


O Reconhecimento das 30 horas Semanais 
para Assistentes Sociais de Salvador

Vereador Augusto Vasconcelos foi o mediador da 
sessão especial realizada quarta-feira, 2 de junho

LEIA MAIS NA PÁGINA 3

A audiência pública será rea­
lizada no próximo dia 16, 
às 10 horas, e será trans­
mitida pela TV Câmara, no 

canal aberto 12.3, no Portal da Câ­
mara www.cms.ba.gov.br e pelo 
Facebook/@tveradiocam. O verea­
dor Isnard Araújo (PL) afirma que 
no Brasil o setor da cultura repre­
senta entre 1,2% a 2,67% do PIB 
(Produto Interno Bruto). O que sig­
nifica uma importância muita gran­
de para o País, ressalta o vereador.
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O ouvidor-geral da Câmara Munici­
pal de Salvador, vereador Augus­
to Vasconcelos (PCdoB), afirmou 
que a sessão tratou da necessida­

de de fortalecer os Centros de Referências 
em Assistência Social (CRASS) e o Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS), além de 
valorizar profissionalmente a categoria com 
a implementação das 30 horas semanais e 
também com a criação de um piso salarial. 

Ações para o setor cultural 
serão tema de audiência pública 

O vereador e 2º vice-presidente da 
Câmara, Isnard Araújo, vai presidir o evento
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Foto: Reginaldo Ipê
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Criado pela Lei 4.429 de 
19 de novembro de 1991 Na quarta-feira (2), foi 

realizada uma ses-
são especial para tra-
tar sobre o Reconheci-

mento das 30 horas Semanais 
para Assistentes Sociais de Sal-
vador. Participaram da atividade 
remota representantes de diver-
sos segmentos e fizeram parte 
da mesa a presidente do Sindi-
cato das Assistentes Sociais da 
Bahia (SASB), Marleide San-
tos; o assistente social e pro-
fessor, Davi Barbosa Delmont; o 
titular da Secretaria de Promo-
ção Social e Combate à Pobreza 
(Sempre), Kiki Bispo; e o advo-
gado Mário Melo.

Mediada pelo ouvidor-geral 
da Câmara Municipal de Salva-
dor, o vereador Augusto Vascon-
celos (PCdoB), a sessão tratou 
da necessidade de fortalecer os 
Centros de Referências em Assis-
tência Social (CRASS) e o Sis-
tema Único de Assistência Social 
(SUAS), além de valorizar pro-

fissionalmente a categoria com 
a implementação das 30 horas 
semanais e também com a cria-
ção de um piso salarial. Também 
foi pautado o déficit de assisten-
tes sociais na Prefeitura de Salva-
dor e a necessidade de convocar 
os aprovados no concurso.

“Eu apresentei um projeto 
de indicação na Câmara Munici-
pal de Salvador, e conseguimos 

aprovar na semana passada, no 
sentido de viabilizar a lei fede-
ral que estipula a presença de 
assistentes sociais nas esco-
las da rede municipal. É funda-
mental valorizar essa profissão 
que auxilia na implementação 
de políticas públicas que visam 
reduzir as desigualdades sociais 
do país”, disse Augusto Vascon-
celos.

Sessão especial discute 
valorização da assistência social

Vereador Augusto Vasconcelos conduziu debate remoto

AComissão de Finanças, 
Orçamento e Fiscaliza-
ção da Câmara Municipal 
de Salvador informa que, 

desde o dia 2 deste mês, começou 
a contar o prazo para apresenta-
ção de emendas ao Projeto de Lei 
nº 180/2021, de autoria do Execu-
tivo Municipal, que dispõe sobre as 
Diretrizes Orçamentárias para o 
Exercício Financeiro de 2022.

Conforme o presidente do 
colegiado, vereador Joceval Rodri-
gues (Cidadania), o fim do prazo 
de apresentação de emendas será 
informado no decorrer dos próxi-
mos dias.

Para maior comodidade e 
como forma zelar pela saúde 
de todos, as propostas podem 
ser enviadas para o e-mail artur.

machado@cms.ba.gov.br. Artur 
Machado é analista de Tramitação.

Também podem ser entregues 
na Coordenação das Comissões, 

Rua Ruy Barbosa, 19, Edifício Rio 
Lima, 5º andar, Sala 502, Centro, 
CEP 40020-070, de segunda a 
quarta-feira, das 13h às 16h.

Prazo para apresentação 
de emendas à LDO de 2022

Conforme a Comissão de Finanças, no dia 2 deste mês 
começou a contar o período de entrega das propostas

Vereador Augusto Vasconcelos

Vereador Joceval Rodrigues
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Overeador George Gor-
dinho da Favela (PSL) 
apresentou o Projeto 
de Lei nº 151/2021, que 

trata de normatizar situações e 
medidas de proteção contra a vio-
lência obstétrica na cidade de Sal-
vador. A proposição também tem 
o objetivo de promover a divulga-
ção de boas práticas durante a 
gravidez, parto, nascimento, abor-
tamento e puerpério, tendo como 
princípio a humanização desses 
processos.

Na justificativa, o vereador 
aponta a inexistência de legisla-
ção federal sobre o tema, elen-
cando conceitos específicos de 
situações que possam definir o 

que seria a violência obstétrica. 
Ainda segundo o texto, o obje-
tivo é assegurar o princípio cons-
titucional da dignidade da pessoa 
humana, respaldado legalmente e 
conciliando a atuação de profis-
sionais de saúde, mulheres e seus 
bebês. Além disso, há previsão de 
sanções para aqueles que subme-
tem as pacientes a qualquer tipo 
de violência.

“Ouvi inúmeros de relatos de 
mulheres que passaram por situ-
ações que marcaram de forma 
negativa suas vidas no momento 
em que necessitavam de atenção 
e cuidado e venho acompanhando 
proposições que tramitam também 
na Câmara Municipal de Curitiba 

e expõem a inexis-
tência de legislação 
de âmbito federal 
sobre o tema, além 
da ausência de con-
ceitos específicos”, 
afirma George.

Por fim, o par-
lamentar conceitua 
que tipo de ações 
poderiam ser cha-
madas de violência 
obstétrica. “Há que 
se considerar tra-
tamento desumano, 
maus-tratos verbais, psicológicos 
e físicos, excesso de interven-
ções e o uso desnecessário de 
ações médicas para aceleração 

do processo de nascimento. Além 
disso, o tratamento indigno e não 
consentido e a discriminação de 
gênero dentro do contexto hospi-
talar”, enumera.

Projeto busca caracterizar 
situações de violência obstétrica

Vereador George Gordinho da Favela diz que objetivo 
é garantir legislação para combater essa prática

Overeador e segundo 
vice-presidente da 
Câmara Municipal 
de Salvador, Isnard 

Araújo (PL), conduzirá no pró-
ximo dia 16, às 10h, uma audi-
ência pública para discutir políti-
cas públicas para o setor artís-
tico e de eventos, bem como 
ações adotadas pela Prefeitura 
de Salvador para o segmento por 
conta dos impactos sofridos com 
a pandemia da Covid-19. A audi-
ência poderá ser acompanhada 
pela TV Câmara, no canal aberto 
12.3, no Portal da Câmara www.
cms.ba.gov.br ou pelo Face-
book/@tveradiocam.

Como destaca Isnard 
Araújo, no Brasil, o setor da cul-
tura representa entre 1,2% a 
2,67% do PIB (Produto Interno 
Bruto) e, além disso, representa 
5,5 milhões de ocupados com a 
atividade cultural, de acordo com 
dados do IPEA (Instituto de Pes-
quisa Econômica Aplicada). 

O vereador diz ainda que 

os números que sofreram gran-
des perdas, de acordo com Pes-
quisa Realizada pela Faculdade 
de Filosofia, Letras e Ciências 
Humanas da USP. Segundo os 
dados, 40% dos profissionais do 
segmento afirmam que perderam 
entre 50% e 100% de sua renda 
durante a pandemia e, em Sal-
vador, berço da cultura nacional, 
não é diferente, como completa 
Isnard.

RECURSOS
Isnard Araújo lembra que, 

através da Lei de Emergên-
cia Cultural Aldir Blanc (Lei nº 
14.017/2020), sancionada em 
junho pelo Governo Federal, 
foram disponibilizados R$ 18,7 
milhões para Salvador, sendo 
gerenciados pela Fundação Gre-
gório de Mattos, com o intuito 
de dar auxílio e suporte ao setor 
cultural, garantindo renda emer-

gencial e apoio para manuten-
ção de centros culturais, micro 
e pequenas empresas culturais, 
cooperativas, instituições e orga-
nizações comunitárias.

Com este incentivo, foi dis-
ponibilizado para artistas devida-
mente cadastrados na Fundação 
Gregório de Mattos um auxílio 
em quatro ou cinco parcelas de 
R$ 600, acrescenta.

Para o vereador Isnard 
Araújo, a audiência é uma opor-
tunidade de dar visibilidade às 
ações adotadas pela Prefeitura e 
ouvir o setor, de modo a aplicar 
novas ações que possam incen-
tivar e aprimorar as propostas 
municipais para o nicho.

“Salvador tem na cultura um 
dos seus principais polos econô-
micos, que ajudam a movimen-
tar a nossa economia. Agora, é 
momento de olhar com mais cari-
nho para essa classe, que, prin-
cipalmente em tempos de festas 
populares, agrega receita para a 
nossa cidade”, ressalta.

Audiência pública discutirá 
ações para o setor cultural

Atividade remota será conduzida pelo vereador Isnard Araújo no dia 16, às 10h

Vereador Isnard Araújo

Vereador George Gordinho da Favela

Foto: Valdemiro Lopes
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O início da vacinação de jornalis-
tas hoje é uma vitória da socie-
dade”, disse o presidente da 
Câmara Municipal de Salvador, 
vereador Geraldo Júnior (MDB). 
O anúncio da vacinação imediata 
para jornalistas em Salvador foi 
realizado quinta-feira (4) pelo pre-
feito Bruno Reis em suas redes 
sociais. 

Geraldo Júnior defendeu, 
em diversas ocasiões, a ime-
diata inclusão desses profissio-
nais como grupo prioritário para 
a imunização contra a Covid-19. 
Determinou, inclusive, a inserção 
de projetos de indicação ao Exe-
cutivo Municipal neste sentido na 
Ordem do Dia da sessão ordinária 
do Legislativo Municipal do último 
dia 26. Um levantamento da Fede-
ração Nacional dos Jornalistas 
(Fenaj) revelou que a Covid-19 

mata um jornalista por dia no Bra-
sil, como lembrou Geraldo Júnior.

“Desde o começo da pande-
mia, a imprensa tem tido o papel 
fundamental de informar à socie-
dade sobre os perigos desta 
doença letal e seus efeitos devas-
tadores no planeta, assim como 
orienta a população diariamente 

sobre como proceder para dimi-
nuir os índices de contaminação. 
E também atualiza os cidadãos 
brasileiros sobre a campanha de 
vacinação”, disse Geraldo Júnior. 

“E esses valorosos profissio-
nais fazem isso nas ruas e nos 
hospitais. Desde o começo da 
pandemia, arriscam suas vidas na 
linha de frente, mas cumprem o 
seu precípuo papel de informar a 
sociedade”, completou.

MANDADO
O Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia (TJ-BA) negou, 
na quarta-feira (2) o man-
dado de segurança (8014585-
71.2021.8.05.0000) do Ministério 
Público do Estado da Bahia que 
tentava impedir a vacinação dos 
profissionais de imprensa apro-
vada na Comissão Intergestores 

Bipartite (CIB), no último dia 18 de 
maio. Em seu parecer a favor da 
CIB e dos jornalistas, o desembar-
gador José Cícero Landim Neto 
frisou que “a definição de grupos 
prioritários para a vacinação é 
uma decisão que está na esfera 
do mérito administrativo do ente 
estatal”.

Moacy Neves, presidente do 
Sindicato dos Jornalistas Profis-
sionais do Estado da Bahia (Sin-
jorba), informou que na quarta-
-feira (2) a CIB tinha ratificado a 
decisão tomada no dia 18 de maio 
e orientaria as prefeituras a pro-
moverem a vacinação dos profis-
sionais de imprensa com base nos 
critérios estabelecidos na resolu-
ção 085/2021. “Com isso, os ges-
tores devem imediatamente pro-
mover a imunização das catego-
rias”, afirmou Moacy.

OMandato Coletivo Pre-
tas Por Salvador (PSOL) 
participou da reunião 
conjunta das comissões 

de Reparação e de Direitos Huma-
nos da Câmara Municipal de Salva-
dor na quarta-feira (2). Havia a con-
vocação do empresário Teobaldo 
Costa, dono do Atakarejo, estabe-
lecimento onde Bruno Barros e Yan 
Barros, tio e sobrinho, foram flagra-
dos furtando carne, e depois entre-
gues por seguranças para líderes 
do tráfico de drogas, que os assas-
sinaram, em maio. O empresário 
não compareceu à audiência. 

Como diz a vereadora Laina 
Crisóstomo (PSOL), apesar da frus-
tração com a ausência de Teobaldo, 
o encaminhamento da reunião foi 
positivo. Está em pauta a realiza-
ção de uma audiência pública, con-
vocando órgãos envolvidos para 
trazer informações sobre o caso e 
as assessorias jurídicas dos parla-

mentares vão pensar estratégicas 
para que seja feita justiça.

Entre falas “extremamente 
chocantes e comovente”, as mães 
de Bruno e Yan emocionaram os 
parlamentares, como disse a vere-
adora. “Não tem como a gente 

não se emocionar porque a cada 
novo caso é um processo que rea-
cende algo dentro de nós. É um 
luto que se transforma em luta. 
É muito assustador como essas 
mulheres precisam se reinventar, 

em meio à dor, para seguir de pé, 
fazendo luta pela morte dos seus 
filhos”, afirmou a vereadora Laina. 

“Devemos pensar em uma 
audiência pública para esse caso, 
chamando, inclusive, as pessoas 
da sociedade civil, o Ministério 

Público e a Defensoria Pública e 
ver de que forma a gente conse-
gue incidir da perspectiva jurídica. 
Não construímos essa luta sozi-
nhos e, por isso mesmo, coloca-
mos à disposição as advogadas 

do Mandato Pretas Por Salvador 
e me coloco, enquanto advogada, 
à disposição do caso para vermos 
de que forma podemos pensar 
estrategicamente, auxiliar e con-
tribuir”, disse Laina Crisóstomo.

RACISMO
A co-vereadora Cleide Couti-

nho falou da importância de deba-
ter sobre o racismo e o genocídio 
do povo negro que afetam a vida 
de homens e mulheres de diver-
sas esferas. É lamentável que Teo-
baldo não tenha comparecido a 
essa reunião. Era uma chance de a 
gente ouvir ele e de fazer ele ouvir 
as falas dessas mães”, concluiu.

A vereadora Laina afirma que 
as comissões seguem fazendo 
uma atuação para que o caso seja 
encaminhado. Semana passada, 
em outra reunião, os parlamen-
tares ouviram o superintendente 
dos seguranças.

Geraldo Júnior comemora 
vacinação de jornalistas

Pretas Por Salvador propõem 
audiência sobre o caso Bruno e Yan

Presidente da Câmara de Salvador defendeu imunização da categoria contra a Covid-19

Vereadora Laina Crisóstomo coloca gabinete à disposição 
das famílias de tio e sobrinho assassinados pelo tráfico

Geraldo Júnior destaca papel 
da imprensa na pandemia
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CÂMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE
 
1ª SESSÃO LEGISLATIVA 
19ª LEGISLATURA   
  
Salvador, 2 de junho de 2021.

21ª SESSÃO ORDINÁRIA    
1ª SESSÃO LEGISLATIVA     
19ª LEGISLATURA  
REALIZAÇÃO: 8 DE JUNHO DE 2021 - 14h30min  
       
1 – EXPEDIENTE                 
            
1.1. Votação da Ata     
1.2. Leitura do Expediente (1º secretário)   

1.3. Inscrição Pinga-Fogo (5 minutos cada vereador)
1 – Governo:  
2 – Oposição: 
3 – Governo:  
4 – Oposição:		        	  			      
5 – Governo:  

2 – REPRESENTAÇÕES PARTIDÁRIAS (60 minutos)

21ª SESSÃO ORDINÁRIA     
1ª SESSÃO LEGISLATIVA      
19ª LEGISLATURA   
REALIZAÇÃO: 8 DE JUNHO DE 2021 - 14h30min   

        
1 – EXPEDIENTE                  
             
1.1. Votação da Ata      
1.2. Leitura do Expediente (1º secretário)    
 
1.3. Inscrição Pinga-Fogo (5 minutos cada vereador) 
1 – Governo:   
2 – Oposição:  
3 – Governo:   
4 – Oposição:                 
5 – Governo:   
 
2 – REPRESENTAÇÕES PARTIDÁRIAS (60 minutos) 
 

Ordem  Partido Tempo em minutos 
1 L/O 05' 
2 L/G 05' 
3 PATRIOTA 02’ 
4 PT 05’ 
5 DEM 08’ 
6 CIDADANIA 02’ 
7 DC 02’ 
8 PSOL 02’ 
9 PSB 02’ 
10 SD 02’ 
11 PMN 02’ 
12 MDB 05’ 
13 PL 05’ 
14 PTB 05’ 
15 PSDB 05’ 
16 REPUBLICANOS 02’ 
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EXPEDIENTE
 
1ª SESSÃO LEGISLATIVA 
19ª LEGISLATURA   
  
Salvador, 3 de junho de 2021.

MOÇÃO Nº 67/21.......Pesar pelo falecimento do compositor e sambista Firmino Rodrigues 
de Santana Filho, mais conhecido como Firmino de Itapuã, aos 78 anos, neste sábado (29), 
em Salvador, em consequência de uma parada cardiorrespiratória, após sofrer um infarto.
Discussão única – Votação 
Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOÇÃO Nº 68/21.......Repúdio às declarações proferidas pelo presidente da Fundação Cul-
tural Palmares, Sérgio Camargo, através das redes sociais, ao anunciar que a obra de Carlos 
Marighella será “excluída” do acervo da instituição.
Discussão única – Votação 
Autora: Vereadora MARIA MARIGHELLA 

REQUERIMENTO Nº 158/21.......Requer à Mesa, ouvido o Plenário, a realização de Ses-
são Especial em comemoração ao Dia Municipal da Criança Negra, prioritariamente a ser 
realizada no dia 18 de junho de 2021, às 15 horas
Discussão única – Votação 
Autora: Vereadora MARTA RODRIGUES

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
 

PORTARIA Nº 048/2021 – O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuições e de conformidade 
com a Lei 9.206/2017, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º- Conforme previsto no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos 

Servidores da Câmara Municipal de Salvador, será realizada, conforme 

Cronograma constante no ANEXO ÚNICO desta Portaria, a Avaliação de 

Desempenho por Competência, compreendendo o período de junho de 2020 a 
maio de 2021. 

§1º. Serão avaliados todos os servidores do quadro efetivo em 
exercício por período igual ou superior a 03 (três) meses de 
atuação nesta Casa Legislativa; 

§2º. A realização e a apuração desta avaliação será feita via 
sistema informatizado implantado na Câmara Municipal de 
Salvador. 

Art. 2º- Os Formulários de Avaliação de Desempenho por Competência serão 

disponibilizados apenas através do sistema informatizado. 
§1º. A auto avaliação do servidor será realizada através do 
Portal do Servidor; e 
§2º. A avaliação do superior imediato e sua própria auto 
avaliação será realizada via Portal do Sistema Informatizado. 
 

Art. 3º- É de responsabilidade de cada avaliador (servidor e superior imediato) 

realizar a avaliação que lhe compete no prazo especificado no Cronograma do 

Anexo Único. 
§1º- O avaliador deverá ter atenção ao realizar o preenchimento 
das notas de cada competência avaliada, e, para isto, deve 
observar os vídeos disponibilizados com o passo a passo, assim 
como seguir as orientações fornecidas durante o período de 
capacitação, considerando que o avaliador só poderá realizar a 
avaliação no sistema uma única vez. 

§2º- No ato do preenchimento deverá ser atribuída uma 
pontuação para cada competência analisada, registrando-a no 
espaço reservado, sendo a menor no valor de 0 (zero) e a 
máxima no valor de 125 pontos. 

§3º Ao servidor que não realizar a avaliação no prazo estipulado 
no Cronograma do Anexo Único será atribuída a nota zero em 
cada uma das competências; 

§4º- Os efeitos financeiros da presente Avaliação de 
Desempenho por Competências serão aplicados no mês de 
agosto/2021, e ocorrerão após a publicação do resultado final do 
processo avaliativo, o qual deverá contemplar os servidores 

efetivos que atenderem a todos os critérios exigidos na 
legislação. 

 

Art. 4º - A avaliação do superior imediato deverá ser feita de forma criteriosa, 

observando todas as competências e analisando o comportamento do servidor 

no intervalo avaliativo correspondente ao período citado no Art. 1º desta 

Portaria.  
 

Art. 5º - O servidor, por sua vez, deverá realizar a auto avaliação de forma 

fidedigna e coerente com sua conduta profissional. 
 

Art. 6º -  Ao realizar a avaliação o servidor e o superior imediato devem 

observar a lista de evidências de cada competência (GERAIS e GERENCIAIS) 

constante no ANEXO VI da Lei 9.206/2017 conforme a função ocupada pelo 

servidor, bem como as competências TÉCNICAS presentes nos ANEXO II-A e 

ANEXO II-B, da Lei 9.206/2017 segundo o perfil de cada cargo/função. 
 

Art. 7º- O resultado final da Avaliação de Desempenho por Competências 

refere-se à soma das notas definidas por cada avaliador, após a aplicação dos 

pesos correspondentes, e definirá o grau de aplicação das competências 

conforme tabela apresentada no Anexo X da Lei 9.206/2017. 
§1º- Para se chegar ao resultado de cada período avaliativo 
considerar-se-á as pontuações atribuídas pelo servidor e pelo 
superior imediato segundo o tipo de competência avaliada e 
seus respectivos pesos (ANEXO VIII e ANEXO IX, da Lei 
9.206/2017). 

§2º- A pontuação obtida por cada servidor seguirá uma escala 
de avaliação na qual se chegará ao grau de proficiência que 
poderá ser de “Aplica Minimamente”, “Aplica Parcialmente”, 
“Aplica Plenamente” ou “Aplica com Excelência”, consoante o 
disposto no ANEXO VII, da Lei 9.206/2017.  

 

Art. 8º- O servidor e o superior imediato, ao tomarem ciência do resultado da 

avaliação de desempenho, irão validá-lo através do Portal do Servidor e do 

Portal de Sistemas, respectivamente, podendo o servidor utilizar o espaço 

próprio para suas restrições e demais considerações, se for necessário. 
§1º- Após a realização da avaliação, feita pelo servidor e pelo 
superior imediato, nos termos dos artigos desta Portaria, será 
publicado no Diário Oficial o resultado parcial da avaliação. 

§2º- Após a ciência do resultado parcial compete ao superior 
imediato fornecer o feedback ao servidor a respeito do seu 
desempenho. Esse diálogo é imprescindível antes da abertura 
da solicitação de recurso. 

EXPEDIENTE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA Nº 027/2021 – O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SALVA-
DOR no uso de suas atribuições e em conformidade com o disposto no art. 51 da Lei Federal 
nº 8.666/1993 e o art. 3º, IV, da Lei Federal nº 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor DILSON DO ESPÍRITO SANTO FILHO, cad. nº 14.983, para 
exercer a função de PRESIDENTE da COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
– COMPEL, desta Câmara Municipal, competindo-lhe a direção dos trabalhos da referida 
COMISSÃO;

Art. 2º Ficam designados os seguintes servidores como demais componentes da COMIS-
SÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO desta Câmara Municipal: ALEXANDRO SOA-
RES RANGEL, cad. nº 6.127, BRUNO GALVÃO MENDES, cad. nº 17.760, GUILHER-
ME PALMA GUERRA, cad. nº 6.181, LUCIANA DE MORAIS SENA, cad. nº 6.145, 
PEDRO ALEXANDRE MACHADO DA SILVA CAPINAN, cad. nº 6.189, QUEDNER 
DE SOUZA MATOS, cad. nº 6.068 e TIAGO ALMEIDA NEVES, cad. nº 6.054.

Art. 3º Na ausência e/ou impedimento do Presidente, ora designado, o substituirá a servidora 
LUCIANA DE MORAIS SENA, cad. nº 6.145;

Art. 4º Designar os servidores DILSON DO ESPÍRITO SANTO FILHO, cad. nº 14.983,        
LUCIANA DE MORAIS SENA, cad. nº 6.145 e BRUNO GALVÃO MENDES, cad. nº 
17.760 para exercerem a função de PREGOEIRO desta Câmara Municipal, competindo-
-lhes a prática de todos os atos necessários ao processamento e julgamento das licitações na 
modalidade Pregão Presidencial e/ou Eletrônico;

Art. 5º Na ausência e/ou impedimento dos Pregoeiros, ora designados, os substituirá o servi-
dor ALEXANDRO SOARES RANGEL, cad. nº 6.127;

Art. 6º Ficam designados os seguintes servidores como membros da EQUIPE DE APOIO 
da Câmara Municipal: ALEXANDRO SOARES RANGEL, cad. nº 6.127, BRUNO 
GALVÃO MENDES, cad. nº 17.760 GUILHERME PALMA GUERRA, cad. nº 6.181, 
PEDRO ALEXANDRE MACHADO DA SILVA CAPINAN, cad. nº 6.189, QUEDNER 
DE SOUZA MATOS, cad. nº 6.068 e TIAGO ALMEIDA NEVES, cad. nº 6.054. Cabe à 
equipe de apoio auxiliar os Pregoeiros em cada processo;

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as dispo-
sições em contrário. 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA, 04 de junho de 2021.

GERALDO JÚNIOR
Presidente
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ANEXO ÚNICO/CRONOGRAMA 

 
ORDEM 

 

 
PROCEDIMENTO 

 
PERÍODO 

 
01 

Instalação da Comissão Especial destinada a 
assessorar a Coordenação de Gestão de 
Pessoas. 

 
08/06/2021 

 
 
 

02 

Capacitação através da Assessoria de 
Informática da CMS, sobre o uso da Internet, 
Intranet, e-mail corporativo e portal do servidor 
para os servidores indicados pelos respectivos 
gestores, conforme solicitado pela SDP no dia 
17/05/2021. Via Plataforma Zoom, às 13h00 (40 
minutos de duração). 

 
 
 

09 e 10/06/2021 

 
 

03 

Capacitação (reforço) através da empresa 
Sudoeste, para os servidores (auto avaliação) e 
gestores sobre como fazer a avaliação no 
sistema informatizado. Via Plataforma Zoom, às 
10h00 (30 minutos de duração). 

 
Gestores, dia 15/06/2021 

Servidores, dia 16/06/2021 

 
 
 

04 

Disponibilização dos formulários de avaliação 
definitivos no Portal do Servidor (para o servidor 
realizar a sua auto avaliação) e no Portal de 
Sistemas (para o gestor realizar a sua auto 
avaliação e a avaliação dos demais servidores a 
ele vinculados). 

 
 

17/06/2021 

 
05 

Prazo para o servidor e o superior imediato 
realizarem as respectivas avaliações. 

 
18/06 a 06/07/2021 

      06 Apuração do resultado da Avaliação.  
07 a 13/07/2021 

      07 Publicação parcial do resultado da Avaliação e   
14/07/2021 

 
08 

Disponibilização dos boletins individuais no 
Portal do Servidor e no Portal de Sistemas para 
fins de ciência e validação pelos servidores. 

     
15/07 a 21/07/2021 

 
09 

Prazo para o superior imediato fornecer o 
feedback sobre o desempenho do servidor. 

 
22 a 29/07/2021 

 
 
      10 

Prazo para o superior imediato enviar a alteração 
das notas para a Supervisão de 
Desenvolvimento de Pessoas, conforme §2º, do 
art. 8º. 

 
         

30/07 a 04/08/2021 

       
      

11 

Atualização das notas no sistema pela 
Supervisão de Desenvolvimento de Pessoas em 
caso de alteração das notas das competências 
promovidas pelo superior imediato após o 
feedback. 

 
 

05 a 06/08/2021 

 
12 

 
Publicação do resultado parcial após possível 
alteração das notas por parte dos gestores. 

 
10/08/2021 

 
13 

Prazo para recurso sobre o resultado parcial da 
Avaliação pelos servidores a serem submetidos à 
análise da Comissão Especial. 

 
11 a 17/08/2021 

 
14 

Prazo para o superior imediato se manifestar a 
respeito do recurso interposto pelo servidor. 

 
18 a 24/08/2021 

 
 

15 

Prazo para o superior mediato registrar suas 
considerações a respeito do recurso interposto 
pelo servidor e sobre a avaliação realizada pelo 
superior imediato e devolvê-lo à Coordenação de 
Gestão de Pessoas. 

 
 

25/08 a 01/09/2021 

 
16 

Prazo para a Comissão Especial julgar os 
recursos interpostos. 

 
02 a 15/09/2021 

 
17 

Publicação final do resultado da Avaliação de 
Desempenho por Competência, após eventuais 
recursos. 

 
17/09/2021 

 

 

 
ANEXO ÚNICO/CRONOGRAMA 

 
ORDEM 

 

 
PROCEDIMENTO 

 
PERÍODO 

 
01 

Instalação da Comissão Especial destinada a 
assessorar a Coordenação de Gestão de 
Pessoas. 

 
08/06/2021 

 
 
 

02 

Capacitação através da Assessoria de 
Informática da CMS, sobre o uso da Internet, 
Intranet, e-mail corporativo e portal do servidor 
para os servidores indicados pelos respectivos 
gestores, conforme solicitado pela SDP no dia 
17/05/2021. Via Plataforma Zoom, às 13h00 (40 
minutos de duração). 

 
 
 

09 e 10/06/2021 

 
 

03 

Capacitação (reforço) através da empresa 
Sudoeste, para os servidores (auto avaliação) e 
gestores sobre como fazer a avaliação no 
sistema informatizado. Via Plataforma Zoom, às 
10h00 (30 minutos de duração). 

 
Gestores, dia 15/06/2021 

Servidores, dia 16/06/2021 

 
 
 

04 

Disponibilização dos formulários de avaliação 
definitivos no Portal do Servidor (para o servidor 
realizar a sua auto avaliação) e no Portal de 
Sistemas (para o gestor realizar a sua auto 
avaliação e a avaliação dos demais servidores a 
ele vinculados). 

 
 

17/06/2021 

 
05 

Prazo para o servidor e o superior imediato 
realizarem as respectivas avaliações. 

 
18/06 a 06/07/2021 

      06 Apuração do resultado da Avaliação.  
07 a 13/07/2021 

      07 Publicação parcial do resultado da Avaliação e   
14/07/2021 

 
08 

Disponibilização dos boletins individuais no 
Portal do Servidor e no Portal de Sistemas para 
fins de ciência e validação pelos servidores. 

     
15/07 a 21/07/2021 

 
09 

Prazo para o superior imediato fornecer o 
feedback sobre o desempenho do servidor. 

 
22 a 29/07/2021 

 
 
      10 

Prazo para o superior imediato enviar a alteração 
das notas para a Supervisão de 
Desenvolvimento de Pessoas, conforme §2º, do 
art. 8º. 

 
         

30/07 a 04/08/2021 

       
      

11 

Atualização das notas no sistema pela 
Supervisão de Desenvolvimento de Pessoas em 
caso de alteração das notas das competências 
promovidas pelo superior imediato após o 
feedback. 

 
 

05 a 06/08/2021 

§3º- Após o feedback, caso haja alguma alteração na pontuação 
dada pelo gestor, este deverá enviar e-mail para 
avaliacaodesempenho2020@cms.ba.gov.br, informando o nome e 
a matrícula do servidor, a competência a ser alterada e qual a 
nova pontuação com a justificativa. 

§4º- Caso não haja o acordo entre a chefia imediata e o servidor 
avaliado, este poderá interpor recurso via processo 
administrativo à Diretoria Administrativa, ao final de cada período 
de avaliação, desde que tenha registrado, no respectivo boletim, 
as possíveis restrições ao processo de acompanhamento do seu 
desempenho. 

§5º- O recurso interposto pelo servidor será submetido ao 
respectivo superior imediato para que este se manifeste a 
respeito das restrições apontadas pelo servidor avaliado. 

§6º- Após a manifestação do superior imediato no recurso 
administrativo, o mesmo deverá ser apreciado e analisado pelo 
superior mediato, para que este registre suas considerações. 

§7º- Após a manifestação do superior imediato e do superior 
mediato, o recurso administrativo será julgado pela Comissão 
Especial. 

Art. 9º- A Coordenação de Gestão de Pessoas ficará responsável por realizar o 

planejamento e a divulgação de cada ciclo de avaliação, conforme as datas 

prováveis constantes no Cronograma do ANEXO ÚNICO desta Portaria.  
 

Art.10- A Coordenação de Gestão de Pessoas no julgamento de eventuais 

recursos será assessorada pela Comissão Especial composta por servidores 

do quadro efetivo das unidades de direção deste Poder Legislativo. 
 

Art.11- Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo desta CMS, que serão 

avaliados nos termos do Art. 1º desta Portaria, e que se encontravam 

afastados por motivo de licença para tratar de interesse particular, durante o 

período de apuração da Avaliação de Desempenho por Competência, terão os 

períodos de contagem interrompidos e serão avaliados quando do retorno ao 

efetivo exercício do cargo na CMS e consoante o cumprimento dos demais 

critérios definidos na legislação pertinente. 
 

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Diretoria, 
 
Em, 04 de junho de 2021. 
 
 

ADRIANO MOTTA GALLO 
Diretor Administrativo 

efetivos que atenderem a todos os critérios exigidos na 
legislação. 

 

Art. 4º - A avaliação do superior imediato deverá ser feita de forma criteriosa, 

observando todas as competências e analisando o comportamento do servidor 

no intervalo avaliativo correspondente ao período citado no Art. 1º desta 

Portaria.  
 

Art. 5º - O servidor, por sua vez, deverá realizar a auto avaliação de forma 

fidedigna e coerente com sua conduta profissional. 
 

Art. 6º -  Ao realizar a avaliação o servidor e o superior imediato devem 

observar a lista de evidências de cada competência (GERAIS e GERENCIAIS) 

constante no ANEXO VI da Lei 9.206/2017 conforme a função ocupada pelo 

servidor, bem como as competências TÉCNICAS presentes nos ANEXO II-A e 

ANEXO II-B, da Lei 9.206/2017 segundo o perfil de cada cargo/função. 
 

Art. 7º- O resultado final da Avaliação de Desempenho por Competências 

refere-se à soma das notas definidas por cada avaliador, após a aplicação dos 

pesos correspondentes, e definirá o grau de aplicação das competências 

conforme tabela apresentada no Anexo X da Lei 9.206/2017. 
§1º- Para se chegar ao resultado de cada período avaliativo 
considerar-se-á as pontuações atribuídas pelo servidor e pelo 
superior imediato segundo o tipo de competência avaliada e 
seus respectivos pesos (ANEXO VIII e ANEXO IX, da Lei 
9.206/2017). 

§2º- A pontuação obtida por cada servidor seguirá uma escala 
de avaliação na qual se chegará ao grau de proficiência que 
poderá ser de “Aplica Minimamente”, “Aplica Parcialmente”, 
“Aplica Plenamente” ou “Aplica com Excelência”, consoante o 
disposto no ANEXO VII, da Lei 9.206/2017.  

 

Art. 8º- O servidor e o superior imediato, ao tomarem ciência do resultado da 

avaliação de desempenho, irão validá-lo através do Portal do Servidor e do 

Portal de Sistemas, respectivamente, podendo o servidor utilizar o espaço 

próprio para suas restrições e demais considerações, se for necessário. 
§1º- Após a realização da avaliação, feita pelo servidor e pelo 
superior imediato, nos termos dos artigos desta Portaria, será 
publicado no Diário Oficial o resultado parcial da avaliação. 

§2º- Após a ciência do resultado parcial compete ao superior 
imediato fornecer o feedback ao servidor a respeito do seu 
desempenho. Esse diálogo é imprescindível antes da abertura 
da solicitação de recurso. 

§3º- Após o feedback, caso haja alguma alteração na pontuação 
dada pelo gestor, este deverá enviar e-mail para 
avaliacaodesempenho2020@cms.ba.gov.br, informando o nome e 
a matrícula do servidor, a competência a ser alterada e qual a 
nova pontuação com a justificativa. 

§4º- Caso não haja o acordo entre a chefia imediata e o servidor 
avaliado, este poderá interpor recurso via processo 
administrativo à Diretoria Administrativa, ao final de cada período 
de avaliação, desde que tenha registrado, no respectivo boletim, 
as possíveis restrições ao processo de acompanhamento do seu 
desempenho. 

§5º- O recurso interposto pelo servidor será submetido ao 
respectivo superior imediato para que este se manifeste a 
respeito das restrições apontadas pelo servidor avaliado. 

§6º- Após a manifestação do superior imediato no recurso 
administrativo, o mesmo deverá ser apreciado e analisado pelo 
superior mediato, para que este registre suas considerações. 

§7º- Após a manifestação do superior imediato e do superior 
mediato, o recurso administrativo será julgado pela Comissão 
Especial. 

Art. 9º- A Coordenação de Gestão de Pessoas ficará responsável por realizar o 

planejamento e a divulgação de cada ciclo de avaliação, conforme as datas 

prováveis constantes no Cronograma do ANEXO ÚNICO desta Portaria.  
 

Art.10- A Coordenação de Gestão de Pessoas no julgamento de eventuais 

recursos será assessorada pela Comissão Especial composta por servidores 

do quadro efetivo das unidades de direção deste Poder Legislativo. 
 

Art.11- Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo desta CMS, que serão 

avaliados nos termos do Art. 1º desta Portaria, e que se encontravam 

afastados por motivo de licença para tratar de interesse particular, durante o 

período de apuração da Avaliação de Desempenho por Competência, terão os 

períodos de contagem interrompidos e serão avaliados quando do retorno ao 

efetivo exercício do cargo na CMS e consoante o cumprimento dos demais 

critérios definidos na legislação pertinente. 
 

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Diretoria, 
 
Em, 04 de junho de 2021. 
 
 

ADRIANO MOTTA GALLO 
Diretor Administrativo 
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PROGRAMAÇÃO

Sábado, 5 de Junho de 2021
Assista à TV Câmara Salvador pelo canal 10 da 

Sim TV e pelo canal aberto 12.3, em sinal digital.

* Programação sujeita a alteração sem aviso prévio.

PROGRAMAÇÃO – TV CÂMARA SALVADOR
05 DE JUNHO DE 2021

12:00 AZEVICHE - TARSILLA ALVARINDO
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a Temática Negra,
trazendo as questões da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.

12:29 TEASER PROGRAMAS TV CÂMARA Vídeos com chamadas para os programas da TV Câmara no Youtube

12:30 COLETIVA - CINTIA KELLY
O programa ''Coletiva'' recebe alguns nomes importantes do jornalismo para
uma conversa com a apresentadora Cíntia Kelly. 

13:30 ESCOLA DO LEGISLATIVO - BÁRBARA SILVEIRA A repórter Bárbara Silveira explica o que é a Escola do Legislativo.

13:40 CiDADÃO QUEM - PÂMELA LUCCIOLA
No programa personalidades baianas são entrevistadas sobre os assuntos
relacionados ao exercício da cidadania.

14:20 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO
O programa ''Soterarte Agenda'' traz curiosidades da nossa cultura e arte, com a
apresentadora Liana Cardoso. 

14:30 POLÍTICA NA MESA
No programa os apresentadores Osvaldo Lyra e Lélia Dourado recebem um(a)
convidado(a) para falar sobre política. 

15:30 DIRETO DA REDAÇÃO - HELENA RAQUEL
Flash direto da redação da TV Câmara, trazendo as principais notícias da cidade,
do país e do mundo.

15:40 LÁ NA ÁREA -  ISABELA GARRIDO  
O programa te leva para conhecer um pouco mais sobre as histórias e
curiosidades do bairros de Salvador, com a repórter Isabela Garrido. 

16:20 ROLEZINHO - JAMES MARTINS
.James Martins caminha pela cidade contando histórias acompanhado por
personagens de notoriedade na comunidade. 

17:OO QUESTÃO DE ORDEM - CINTIA KELLY
No programa a apresentadora Cíntia Kelly media o debate entre duas figuras
políticas sobre assuntos de interesse público.

18:00 CÂMARA EM AÇÃO - RESUMO DAS SESSÕES
O programa ''Câmara em ação'' traz um resumo das Sessões Ordinárias que
acontecem ao vivo no Plenário Cosme de Farias, onde são discutidos os
principais assuntos de interesse público

HORA PROGRAMA SINOPSE
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PROGRAMAÇÃO

Segunda-feira, 7 de Junho de 2021
Assista à TV Câmara Salvador pelo canal 10 da 

Sim TV e pelo canal aberto 12.3, em sinal digital.

* Programação sujeita a alteração sem aviso prévio.

PROGRAMAÇÃO – TV CÂMARA SALVADOR
07 DE JUNHO DE 2021

08:00 TELEAULA MUNICÍPIO Transmissão das aulas remotas da rede pública municipal de Salvador.

12:00 POLÍTICA NA MESA
No programa os apresentadores Osvaldo Lyra e Lélia Dourado recebem um(a)
convidado(a) para falar sobre política. 

13:00 TELEAULA MUNICÍPIO Transmissão das aulas remotas da rede pública municipal de Salvador.

15:00 SESSÃO ORDINÁRIA
As Sessões Ordinárias acontecem ao vivo no Plenário Cosme de Farias, onde são
discutidos os principais assuntos de interesse público. 

17:00 QUESTÃO DE ORDEM - CINTIA KELLY
No programa a apresentadora Cíntia Kelly media o debate entre duas figuras
políticas sobre assuntos de interesse público.

18:00 TEASER PROGRAMAS TV CÂMARA Vídeos com chamadas para os programas da TV Câmara no Youtube.

18:05 O Q. VC VAI SER? - TARSILLA ALVARINDO
Programa voltado para o público jovem como objetivo de orientar a escolha da
profissão ou mudança de carreira.

18:40 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO
O programa ''Soterarte Agenda'' traz curiosidades da nossa cultura e arte, com a
apresentadora Liana Cardoso. 

18:50 COLETIVA - CINTIA KELLY
O programa ''Coletiva'' recebe alguns nomes importantes do jornalismo para
uma conversa com a apresentadora Cíntia Kelly. 

19:50 DIRETO DA REDAÇÃO - HELENA RAQUEL
Flash direto da redação da TV Câmara, trazendo as principais notícias da cidade,
do país e do mundo.

HORA PROGRAMA SINOPSE


