CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

* LEGISLATIVO

Ano XXXIV - N° 6.852 Quinta-feira, 19 de Dezembro de 2024

Lei Orcamentaria Anual para
2025 é aprovada pela Camara

Na mesma sessao — realizada terca-feira, 17 - foram aprovados
outros projetos e houve despedida de vereadores nao eleitos

Orcamenta-
ria Anual (LOA) -
Projeto de Lei n°
159/2024 - estima
receita e fixa despesa no
montante de aproximada-
mente R$ 12,59 bilhoes, re-
presentando um aumento
de 7% emrelacaoaoanoan-
terior. Os trabalhos legislati- 2%=
vos foram conduzidos pelo :

presidente da Camara, ve-
reador Carlos Muniz (PSDB). 4%
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Despedidas na ultima
sessao ordinaria do ano

A votacao da LOA marcou o fim das atividades
dos vereadores, em plenario, em 2024

sessao ordinaria de vota-

¢éo da Lei Orgamentaria

Anual (LOA) para o ano

de 2025 foi marcada tam-
bém por discursos de despedida de
vereadores que ndo se reelegeram
para a proxima legislatura. O presi-
dente da Camara, vereador Carlos
Muniz (PSDB) agradeceu a todos
pelo trabalho em prol da cidade
e desejou sucesso nos préximos
desafios.

O vereador Edvaldo Brito
(PSD) fez um discurso emocio-
nado ao se despedir da Camara,
sendo aplaudido de pé pelos
pares. “S¢6 tenho que agradecer”,
frisou Edvaldo. O presidente Muniz
acrescentou: “Somos testemunhas
de que a sua vida foi e € marcada

por ensinamentos, e s6 temos que
agradecer”.

A vereadora Laina Criséstomo
(PSOL) chorou em seu discurso de
despedida, uma vez que ndo foi
reeleita. Ela frisou que “ocupou o

Fotos: Antonio Queirés

espaco da Camara através da luta
em que acredita”.

Quem também fez um dis-
curso de despedida foi o vereador
Augusto Vasconcelos (PCdoB),
que se afastara da Camara em
2025 para assumir a Secretaria
Estadual de Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte. A votagcdo mar-
cou o fim das atividades dos verea-
dores, em plenario, neste ano.

Somos
testemunhas
de que a

sua vida

foi e € marcada por
ensinamentos, e s6 temos
que agradecer”

CARLOS MunNiz
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Camara aprova orcamento
para o ano de 2025

O Projeto de Lei n° 159/2024, que trata da LOA, estima receita
e fixa despesa no montante de aproximadamente R$ 12,59 bilhoes

Lei Orgcamentaria Anual
(LOA) para o ano de
2025 foi aprovada pela
Camara Municipal de
Salvador, por maioria, em sessao
ordinaria realizada na tarde de
terca-feira (17). O Projeto de Lei
n® 159/2024 estima receita e fixa
despesa no montante de apro-
ximadamente R$ 12,59 bilhdes,
representando um aumento de
7% em relagdo ao ano anterior.
Os trabalhos legislativos foram
conduzidos pelo presidente da
Camara, vereador Carlos Muniz
(PSDB). Na mesma sesséo, foram
aprovados outros projetos.

A proposta da LOA des-
tina 46% do orgcamento a areas
sociais como saude, educagéo
e assisténcia social, com desta-
que para a ampliacdo da cober-
tura de saude basica e melhorias
na educagdo, como a construgao
de escolas e a redugéo de desi-
gualdades educacionais. Além
disso, inclui projetos de infraestru-
tura urbana, saneamento e mobi-
lidade, como a requalificagdo de
vias e a implantagéo de sistemas
modernos de transporte, visando
melhorar a qualidade de vida e
atrair investimentos.

Relator da matéria na Comis-

Fotos: Antonio Queirés

sdo de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagcdo, o vereador Daniel
Alves (PSDB) informou que foram
apresentadas 76 emendas ao pro-
jeto da LOA, sendo 13 emendas
impositivas, que serdo analisadas
pelo Executivo. Na discusséo da
matéria, a vereadora Laina Cri-
so6stomo (PSOL), que votou con-
tra o projeto da LOA, pediu para
o prefeito Bruno Reis acolher as
emendas impositivas.

PLC N° 04/24

Ainda na sesséo, os vereado-
res aprovaram, por maioria, o Pro-
jeto de Lei Complementar (PLC)
n° 04/24, também do Executivo
Municipal, que altera a estrutura
organizacional da Prefeitura. De

acordo com o projeto, que rece-
beu uma emenda, essas mudan-
¢as visam modernizar e adequar
o funcionamento das secretarias
e 6rgaos da administracéo direta
e indireta, com o objetivo de oti-
mizar os servigos publicos ofere-
cidos a populagéo. O projeto inclui
a criagdo, extincdo e reorganiza-
¢éo de fungdes e unidades admi-
nistrativas.

A bancada de oposigao votou
contra o PLC n° 04/24. Os vere-
adores Augusto  Vasconcelos
(PCdoB), Marta Rodrigues (PT),
Silvio Humberto (PSB) e Laina
Cris6stomo consideraram que o
projeto foi encaminhado “as pres-
sas” e “sem tempo para uma
devida discussdo”. Para Marta

Vereadores no Plendrio Cosme de Farias durante a ultima sessao ordindria da 19? Legislatura

Rodrigues, “falta transpa-
réncia”. Silvio Humberto
= afirmou que “a matéria
mexe com o futuro das
pessoas, que € a previ-
déncia dos servidores”.

Entre as principais
alteragbes, destacam-se
modificagdes na Lei Com-
plementar n°® 33/2002,
que trata da estrutura
organizacional da Pre-
feitura. O projeto sugere
ajustes que impactam
secretarias estratégi-
cas, com o intuito de melhorar
a eficiéncia na gestdo de recur-
sos e na execugdo de politicas
publicas. Também ftrata da cria-
¢éo da Secretaria de Articulagéo
Comunitaria e Prefeituras-Bairro
(SACPB), responsavel pela arti-
culagdo entre as 11 unidades da
capital baiana, e do Servigo Social
Autébnomo Municipal.

OUTROS PROJETOS

Também foi aprovado o Pro-
jeto de Lei n° 182/24, de auto-
ria da Mesa Executiva, que fixa
os subsidios do prefeito, da vice-
-prefeita, dos secretarios munici-
pais e dos vereadores. A matéria
trata do reajuste dos subsidios.
Jé a estrutura organizacional da
Camara sera modificada em razéo
da aprovacéo do Projeto de Lei n°
180/24, também da Mesa Execu-
tiva.

Na ultima sessdo ordinaria
da 192 Legislatura, os vereadores
aprovaram, ainda, matérias dos
pares, como projetos de lei, indi-
cagoes, resolugdes, mogdes e um
requerimento. Uma das matérias
é o Projeto de Lei n° 167/2024,
que veda a contratagdo de artis-
tas e bandas pela Prefeitura para
apresentagdes financiadas com
recursos publicos, caso suas pro-
dugdes contenham teor sexual
explicito, apologia a crimes ou
incentivo ao uso de drogas ilicitas.
A proposta é de autoria do verea-
dor Alexandre Aleluia (PL).
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Salvador, 17 de dezembro de 2024. PROJETODE LEIN® 180 /2024

Modifica a estrutura organizacional da Céamara
Municipal de Salvador, composta pela Lei n® 9.626,
de 3 de margo de 2022 e pela Lei n° 9.625, de 24 de
fevereiro de 2022, e da outras providéncias.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N® /2024 A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
Altera o Decreto Legislativo n°. 958, 30 de abril de 2015. Decreta:

CAPITULO |

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DECRETA:

Art. 1° A estrutura organizaci da Camara icipal de Salvador,
pela Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022 e pela Lei n® 9.625, de 24 de fevereiro de

Art. 1° O art. 7° do Decreto Legislativo n® 958, 30 de abril de 2015, passa a vigorar com
2022, passa a vigorar com as modificagoes previstas nesta Lei.

a seguinte redagdo:

Art. 7° Fica criado, na estrutura do Gabinete de Vereador, 01 (um) cargo CAPITULO Il
de Assessor Parlamentar Especial G 30, Classe CC 10, a partir de 1° de 3
janeiro de 2025. DAS ALTERACOES NA LEI N° 9.626, DE 3 DE MARCO DE 2022

Art. 2° As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo correrdo por conta de verba
prépria do orgamento vigente. Art. 2° O artigo 7°, da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passa a vigorar

com as seguintes alteragées:

Art. 3" Este Decreto Legislativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
Art. 7¢ Os cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador ficam organizados

Salvador,17 de dezembro de 2024. em 05 (cinco) carreiras, assim determinadas:
| - Carreira Nivel Esp H pelos cargos i de Arquiteto,
C“?’ ZgSDE]Y][\JTTZ Engenheiro Civil, Assistenie Social, Odontélogo, Médico e Psicologo, que
F-PL-010-03
I ARAUIO IC MEIDA
1° Secretario |/ 2°Secretario

F-PL-011-03

a caa dn cdadunia.

executam atividades cuja natureza exige ensino superior com formag&o
e imentos i 4 sua édrea de

atuacéo;

V - Carreira Procurador Juridico: composto pelo cargo de Procurador Juridico,
que atua em atividades cuja natureza exige formagéo académica de bacharel

em direito, inscrido na Ordem dos g do Brasil e imentos

especificos a area de atuagéo da Ad ia Publica, para rep aCamara
Municipal de Salvador judicial e extrajudicialmente, bem como prestar

assessoria e consultoria juridica as areas administrativas."(NR)
JUSTIFICATIVA
Art. 3° O Cargo de Advogado Legislativo passa a ser denominado de

d

A presente proposta de Decreto Legislativo, que ora ap tem como fi a
X . L Procurador Juridico, integrante da Carreira Procurador Juridico, mantidas as
estruturagdo da equipe de gabinete dos vereadores, permitindo que os membros da nova
| atribuigdes legais previstas no Anexo Il - A da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022.

Legislatura possam dispor do apoio técnico de par que

idade de instr lizar os anseios de popular objetivados pelos vereadores.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidados todos os direitos, anteriores a

. " L. . L - publicagdo desta Lei, reconhecidos e incorporados ao patriménio juridico
Ademais, com a aprovagio desta matéria, cumpriremos o principio da economicidade estampado
s dos Procuradores Juridicos do Poder Legislativo Municipal, bem como as
no art. 37, da Constitui¢io Federal.
vantagens previstas na Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022 e suas alteragoes.

Assim, submetemos a presente proposta de Decreto Legislativo ao crivo dessa Nobre Céamara,
N Art. 4° Fica acrescentado ao Capitulo Il - Da Estrutura dos Cargos Efetivos,
pugnando pela sua aprovagio. .
i 10 9.62 Unica —
Salvador, 17 de dezembo de 2024. da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, a Segdo Unica — Do Cargo de Procurador
Y Juridico, composta pelos artigos 18-A, 18-B e 18-C, com a seguinte redagéo:

“Segao Unica - Do Cargo de Procurador Juridico

PRESIDENTE
(
Art. 18-A Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico, ficam

ISNARP ARAUJO 0 ALMEIDA sujeitos ao disposto no art. 6° e artigo 31, § 1°, da Lei Federal n° 8.906, de

2° Secretatio /‘

1° Secretario
F-PL-010-03
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julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) bem como ao seguinte:

|- sdo dispensados da assinatura ou controle de ponto;

Il - cada ocupante do cargo €& responsavel pelo cumprimento e
gerenciamento  dos prazos designados pelo Procurador-Chefe ou
Subprocurador-Chefe;

Il - deverdo comparecer as reuniées convocadas pelo Procurador-Chefe

ou Subprocurador-chefe, bem como as audiéncias, sessbes de

realizando orais e demais diligéncias
necessarias 4 defesa dos interesses da Camara Municipal de Salvador; e
IV - deverdo participar de outras reunides, grupos de trabalho ou comissoes
internas, quando designados.

Paragrafo tinico. O P -Chefe ou 0 St -Chefe podera

estabelecer escala de plantao, observados os dias e horarios de expediente

do Poder Legislativo Municipal, devendo os respectivos Procuradores

Juridicos i para d i ) plantdo nas

dependéncias da Camara Municipal.” (NR)

“Art. 18-B S&o assegurados aos Procuradores Juridicos os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994,
bem como os inerentes ao exercicio da Advocacia Publica, compativeis
com sua condigdo, além de livre acesso acs ¢rgdos ¢ entidades da
Administragéo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de
colher informagées para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 1° Os Procuradores Juridicos, no exercicio de suas fungdes, gozam de

imunidade funcional quanto as opinides de natureza tecnico-cientificas,
il

F-PL-010-03

emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial.

§ 2° Para instrumentalizar o exercicio dos direitos e prerrogativas previstos
no caput, fica instituida a identidade funcional dos Procuradores Juridicos,
do Procurador-Chefe e do Subprocurador-Chefe, que sera fornecida pela
Camara Municipal de Salvador.

§ 3° Os Procuradores Juridicos atuaréo com respeito, urbanidade, liberdade
I, equivaléncia e i

qualquer distingdo em razao do género, idade, ou fatores diversos que

técnica, autonomia

entre pares, sem

possam criar qualquer forma de distingéo.

§ 4° Todos os Procuradores Juridicos, ocupando ou néo fungéo de
confianga, estdo vinculados hierarquicamente, de forma imediata, ao
Procurador Chefe e ao Subprocurador Chefe, a quem devem reporte e
observancia das regras fixadas para organizagdo e estruturagéo da
Procuradoria Juridica.” (NR)

“Art. 18-C Os Procuradores Juridicos serdo lotados na Procuradoria
Juridica da Camara Municipal, ndo sendo permitida a remogao destes para
desempenho de suas afribuicoes em outras unidades, sendo iguaimente
vedada a lotac@io na Procuradoria Juridica e o exercicio de suas atividades
fins por outros servidores ou cargos n&o previstos na estrutura da unidade,
exceto para o desempenho de atividades de suporte ou apoio.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, para atendimento do interesse publico
inerente as i do Poder L

poderéo ser
para atuagdo formal na Procuradoria Juridica, servidores efetivos ou
\ados, com ise em area iali do imente

inclusive do Direito, para auxiliar na construgéo de solugbes pontuais,
devendo esta atuagao ser restrita ao periodo da contingéncia e néo superior
a 60 dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo” (NR)

Art. 5° Os artigos 20, 48, 49, 51, 52, 54, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66,
todos da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022, passam a vigorar com as seguintes

alteragoes:

F-PL-010-03
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“Art. 20.

| - Classe CC 90: atividades de diregdo ou chefia superior das Diretorias
Geral, Legislativa, Procuradoria Juridica, e Chefia do Gabinete da
Presidéncia;

Il - Classe CC 80: atividades de dire¢@o das Diretorias de Comunicagéo,
Fi e Cor A i Geral, da Chefia da Assisténcia
Militar, de Chefe e de Especial da Presidé

Il - Classe CC 70: ati de técnico das
da Mesa Diretora e da Diretoria-Geral, atividades de Assessoramento direto
ao Chefe da Assisténcia Militar, Secretarias Particulares da Presidéncia,

Cerimonial, Informatica, Procuradoria Juridica, Memorial e assessorias
técnicas as Diretorias e
Controladoria;

IV - Classe CC 60: atividades de assessoramento das areas de Assessoria
de Radio e TV, Assessoria de Cultura, Assessoria de Infraestrutura e
Assessor Contabj|;

V - Classe CC 50: i de da ia de
tifico da area de Informatica,

Gabinete, técni
Assessoria de
Cerimonial, Assessoria da Camara Mirim, Assessoria da Camara ltinerante,
Assessoria Especial da Manutengéo Predial e Auditoria em Controle;

VI - Classe CC 40: atividades de assessoramento direto ao Supervisor

Administrativo da i ja Militar e atividades de cd0 e
assessoramento técnico-cientifico as areas de Comunicagéo, gabinete da
Presidéncia, Memorial, Regéncia do Coral e Coordenagéo Executiva;

VIl - Classe CC 30: atividades de assessoramento técnico ao Coral da
Camara, Centro Cultural e Programas "Camara l[tinerante" e
"Camara Mirim / Camara Vai a Escola”, bem como de Fotografo e

Manutengao Predial;
VIl - Classe CC 20: ativi de e ia, em geral
vinculados ao Centro Cultural, e assessoramento técnico na area de
Programacao

Visual em Comunicag&o;

IX - Classe CC10: atividades de assessoramento, cujos titulares

aos p: da Camara icipal de
Salvador.

§ 1° A remuneragdo referente aos cargos de Classe CC 10, exclusivamente
para Assessor Especial Parlamentar G-30, CC 20, CC30, CC 40, CC 50,
CC 60, CC 70, CC 80 e CC 90 poderao sofrer Acréscimo Salarial (AS) no
o art. 240 da Lei

limite de 100% (cem por cento), previsto no inciso Il

Complementar n® 01/91 do Municipio de Salvador[.\ A
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‘Acasa dopovo,
2 casa dn cidadania.
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§ 3° Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Salvador a concessdo
do Acréscimo Salarial (AS) e a definigéo do percentual a ser aplicado ou
alterado dentro do limite definido no §1° deste artigo, bem como, a qualquer
tempo, a sua cessagdo.” (NR)

“Art. 45

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, mediante
requerimento do servidor, sera declarada vacancia do cargo por posse em

outro inacumulavel.” (NR)

“Art. 48. A Comisséo Especial do Procedimento do Estagio Probatério sera
instituida na Camara Municipal de Salvador sob a orientagdo da
Coordenagdo de Educagéo, Desenvolvimento, Atengdo & Saude e
Beneficios, devendo ser composta por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara Municipal
de Salvador, dentre os servidores efetivos estaveis, tendo como
representante um servidor de cada area, sendo: 01 (um) membro da
Diretoria Legislativa, 01 (um) membro da Diretoria-Geral, 01 (um) membro
da Diretoria Financeira e 01(um) membro da Controladoria.

§ 1° A Comissao Especial do F do Estagio Probatério também
sera composta por 01 (um) membro da Associagéo dos Servidores da
Camara Municipal de Salvador - ASCAM, devendo ser indicado pela

entidade um servidor efetivo ativo.

F-PL-010-03

§ 2° O mandato dos membros da Comiss&o Especial do Procedimento do
Estagio Probatério tera duragéo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, por igual periodo.

§ 3° A Coordenagéo de Educagio, Desenvolvimento, Atengéo & Saude e
Beneficios compete
I - definir o ario padrdo das liagdes periodicas, e demais

instrumentos de controle e que se fizerem

Il - aprimorar o método de avaliag&o e adapta-lo as novas realidades e
objetivos;e

Il - desempenhar as fungdes de orientagdo, coordenagéo e controle das
avaliagges. “(NR)

“Art. 49.

IV- analisar o resultado parcial e final das avaliagbes;
" (NR)

“Art. 51

§ 2° O servidor que no periodo avaliativo ficou subordinado a mais de um
superior imediato e/ou tenha desempenhado suas fungdes em mais de uma
unidade administrativa sera avaliado pelo gestor que o acompanhar por
mais tempo, salvo se ndo fizer mais parte do quadro funcional e, neste
caso, sera avaliado pelo superior imediato atual.

F-PL-010-03
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§ 3° Na hipétese de recusa ou i i i do

superior imediato ou mediato em realizar a avaliagdo do servidor em
estagio probatério, este devera ser avaliado pelo gestor imediatamente
superior.” (NR)

“Art. 52. A C do de ao, D Atengéo a Saude

e ici 4 as uni que o Sistema de Avaliagédo

Especial do Estagio Probatério o suporte técnico necessario ao
to de suas igoes.” (NR)

“Art. 54. As avaliagdes periodicas previstas no art. 53 sero iniciadas, no
més anterior ao aniversario de posse no cargo efetivo do servidor avaliado,
devendo ser encaminhado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o relatério
correspondente @ Comisséo Especial do Procedimento do Estagio
Pi io, que, quando da

final, dispora de 15 (quinze) dias para
pronunciamento.” (NR)

“Art. 56.

§ 3° Em cada avaliago, o servidor que no alcangar a pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos serd i acC ¢do de

Desenvolvimento, Atencdo & Saide e Beneficios, para inclusdo em
de trei " (NR)

progl P!

“Art. 58. A Coordenac#o de Educagéo, Desenvolvimento, Atengéo & Saude

e Beneficios, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data fixada

no art. 54, instaurara m\pmce imento de avaliagéo especial do estagio
A

probatério do servidor. \\

§ 1° A Coordenagéo de Educagéo, Desenvolvimento, Atengéo & Saude e
Beneficios, através da unidade competente, enviara o formulario préprio de
avaliagdo do servidor para que o superior imediato, juntamente com o
superior mediato, promova a i do i do

avaliado, observando o prazo estabelecido no art. 54 e os critérios previstos
no art. 42.

§ 2° Procedida a avaliagéo, dar-se-a vista do boletim correspondente ao
servidor, que podera tecer as consideragoes que julgar pertinentes, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, findo o qual devera a unidade competente
elaborar o relatério correspondente da avaliagao efetuada e remeté-lo para
ciéncia e assinatura dos membros da Comisséo Especial do Procedimento
do Estagio Probatério, a qual podera decidir sobre a avaliagéo realizada,
podendo ratifica-la, altera-la ou rejeita-la, sempre através de ato motivado.
" (NR)

“Art. 59. Quando houver i de iguagéo da i fisica
ou mental para o exercicio do cargo, a Comiss&o Especial do P

do Estégio Probatério devera instaurar o devido processo, encaminhando-

o, i i ite, para

da unidade competente pela
inspegdo meédica e seguranga do trabalho da Céamara Municipal de
Salvador ou Junta Médica do municipio de Salvador, que devera
pronunciar-se no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.” (NR)

“Art. 60. Concluido cada periodo da avaliagao periddica, sera o servidor
notificado para tomar ciéncia do relatério elaborado de acordo com as notas
atribuidas pelos avaliadores, nos termos previstos no § 2° do art. 58 desta
Lei, dispondo o servidor de um prazo de 05 (cinco) dias yteis para

de recurso, da data da notif “(NR), ) .
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“Art. 61. A notificagdo do servidor podera ser pessoal ou por correio
0 e, na i de sua i a

notificagéo sera por edital, publicado no Diario Oficial do Legislativo.

Paréagrafo unico. No caso de recusa do servidor avaliado em atestar ciéncia
do resultado da avaliagdo, sera esta suprida por 02 (duas) testemunhas,
que o far8o na presenga ou nao do servidor.” (NR)

“Art. 62. Transcorrido o prazo previsto no art. 60 sem a interposigéo de
ito, Atengéo & Saude

recurso, a Coordenagéo de D
e Beneficios, através da unidade competente, acompanhara os demais
do servidor.” (NR)

tos a respeito do 10

“Art. 63. Na terceira avaliacdo periédica, deverd a Coordenagio de
Educagéo, Desenvolvimento, Atengdo a Saide e Beneficios, através da
unidade competente, reunir as avaliacdes, os boletins e os relatérios de
todo o periodo avaliativo, assim como apresentar relatério com a
consolidagdo dos boletins de avaliagdo e resultado final, através do

somatoério das pontuagées.” (NR)

“Art. 64. Concluida a avaliagéo final do servidor, nos termos do art. 63, a
Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento, Atengdo a Salude e
Beneficios, através da unidade instaurard p

administrativo e convocara a Comissdo Especial do Procedimento do

Estagio Probatorio para emisséo de parecer sobre a confirmagéo ou néo

do servidor no cargo
* (NR)

“Art. 66. E dever da C Géo de Educagéo, D i Atengao
ito do servidor, através de

a Saude e levar ao

publicidade interna, inclusive por meio eletrénico, o Sistema de Avaliagéo
assim como é dever do

Especial de D do Estagio P
servidor, apés informado das suas responsabilidades, aplicagdes e prazos
previstos, comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado
de sua avaliagao.” (NR)

Art. 6° Os artigos 91, 106, 107, 108, 109, 110, 119, 120, 124, 128, 129, 132,
133, 139, 140 e 149, todos da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

F-PL-010-03

“Art. 91. A qualquer tempo, mediante processo administrativo requerido
por Titulagao, e

pelo servidor i podera ser solicit o
o direito ao pagamento do adicional ocorrerd no més subsequente a data
de entrada do processo administrativo, apés a aprovagéo pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas e pelo Diretor-Geral.”

(NR)

“Art. 106. O servidor interessado no beneficio previsto nesta Lei devera
inscrever-se na Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios, através da Superviséo de Desenvolvimento e
Beneficios.

§ 1° Nos meses subsequentes ao primeiro pagamento do Auxilio-
Educagéo, fara jus a percepgao do beneficio, mensalmente, apenas aquele
o recibo de

servidor que api proprio e/ou de seu

dependente, original e copia, expedido pela instituicdo de ensino privada;

§ 2° Nos casos em que o pagamento & instituigéo de ensino ndo ocorra més
ameés, deveré o servidor comprovar o periodo total do curso em que estiver

regularmente matriculado e o valor a ser pago por todo o periodo,

F-PL-010-03
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demonstrando, através de calculo aritmético, o valor mensal de cada

prestagéo, caso o pagamento n&o ocorra mensalmente.” (NR)

“Art. 107. A Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento, Atencdo a
Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, realizara, a cada exercicio, a divulgagéo do periodo e das
condicdes para inscrigéo de candidatos ao beneficio.” (NR)

“Art. 108. A Coordenagéo de Educagdo, Desenvolvimento, Atengéo a
Saude e Beneficios e suas i Sup ficarao resp i

pelo cumprimento do quanto estabelecido nesta Lei. (NR)

“Art. 109. A Coordenacéo de Educaggo, Desenvolvimento, Atengéo &
Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, para a implantagdo do Auxilio-Educagdo, seguira os
procedimentos estabelecidos em portaria a ser expedida pelo Presidente ¢
publicada no Diario Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art. 110

Paréagrafo tnico. O percentual mensal previsto no caput podera ser alterado
nos casos previstos no § 3° do art. 105 desta Lei.” (NR)

“Art. 119. O Auxilio-Ali & um ber

aos servidores ativos da Camara Municipal de Salvador, ocupantes de
cargos efelivos e em comisséo, ocupantes das classes CC 20 a CC 90,
com a finalidade de auxiliar gastos com alimentag&o.” (NR)

“Art.120.

§ 2° O valor do Auxilio-Alimentagéo sera custeado com recursos préprios
da Camara Municipal de Salvador e definido pelo Presidente e, sempre que
necessario, podera ser por ele revisto, mediante estudos apresentados pela
Diretoria-Geral e Financeira.” (NR)

“Art. 124. A Presidéncia expedira, através de portaria, as instrucdes e
providéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento do disposto

na presente Lei.

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria de Gestéo de Pessoas a implantagéo,
controle e manutencgdo deste beneficio. “(NR)

“Art. 128,

§ 1° Sera devido o beneficio também ao servidor efetivo que, n&o estando
credenciado junto a uma das entidades especificadas no caput deste
artigo, comprove, através de nota fiscal ou recibo original, a prestacéo de
servicos médicos, hospitalares, psicolégicos, de nutricéo e de fisioterapia,
respeitando-se sempre o teto definido conforme a faixa etéria do servidor.
" (NR)

“Art. 129.
g unico. Os pag:
deverao ser comprovados através de boleto e do comprovante do débito

feitos através de Débito em Conta

em conta emitido pela instituig&o financeira.” (NR)

“Art. 132. O servidor efetivo podera se inscrever no beneficio do Auxilio-
Saude a qualquer tempo, desde que apresente a documentagéo necessaria
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e seja observada a data de sua entrada em exercicio na Camara Municipal
de Salvador, além de respeitar o limite temporal estabelecido neste artigo.

Paragrafo Gnico. is efeitos fir il i do io s6
ser&o devidos ao servidor no prazo limite de até 90 (noventa) dias contados
da data da emissao dos documentos comprobatérios apresentados junto a

Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios.” (NR).

“Art. 133. O servidor interessado devera se inscrever para o Auxilio-Saude
na Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atengéo a Salde e
Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, nos

termos de portaria a ser ida pelo P e i no Diario
Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art. 139. As alteragdes relativas & empresa prestadora de Servigos de
Assisténcia Médica a Saude a qual se encontra credenciado o servidor, ou
as alteragbes relativas ao valor do Plano e/ou servigos de Assisténcia
Médica & Saude, deverdo ser feitas pelo servidor beneficiario junto a
Superviséo de Desenvolvimento e Beneficios.” (NR)

“Art. 140. A Cq a0 de g0, D i Atengéo a
Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, seguira os procedimentos estabelecidos em regulamentacao

aser ida pelo Presi e i no Diério Oficial do
Legislativo.” (NR)

“Art. 149. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo a
razdo de 3% (trés por cento) por biénio de efetivo exercicio prestado a
o6rgaos ou enti da inistracao direta, quica e i do Q‘

icipio, incidents i sobre o i do seu cal o\
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efetivo, até o limite de 51% (cinquenta e um por cento), observando-se o
disposto no § 3° do art. 99 desta Lei. *

" (NR)
Art. 7° Ficam revogados os incisos |, Il e Il do art. 49; os incisos do art. 106;
do art. 109; do art. 133 e do art. 140, todos da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022.

Art. 8° Os artigos 160, 161, 162, 163, 164, 166, todos na Lei n° 9.626, de 3
de margo de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 160. Compete a Ci céo de D
Atengdo a Saude e Beneficios identificar e capacitar, sempre que

necessario, os Instrutores Internos de Treinamento e Desenvolvimento,
com base na indicagéo das necessidades, fixando o nimero maximo de
indicagées e o seu quantitativo.” (NR)

Paragrafo tnico. Sendo o numero de servidores indicados superior ao

quantitativo fixado, a C cdo de D
Atencdo & Saude e Beneficios procedera & selegdo conforme as

T i das areas com priori para os
que ja possuem experiéncia comprovada na area de atuag@o.” (NR)

“Art. 161. Os servidores il parao io da ativi de Instrutor
Interno, na forma do art. 160, poder&o participar, se necessario for, de curso
especifico de treinamento em docéncia, e, apés i se
passardo a compor cadastro da C de

Desenvolvimento, Atengéo a Saude e Beneficios, organizado por 4rea de
conhecimento, atuagéo e discipli i com a
solicitada.” (NR),
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“Art. 162. A inclusdo do Instrutor Interno no cadastro sera precedida por
declaragao de concordancia com as regras e procedimentos de trabalho
estabelecidas pela Coordenagéo de Educagéo, Desenvolvimento, Atengéo
a Saude e icios, impe o seu i no todo ou em
parte, na sua excluséo do referido cadastro.” (NR)

“Art. 163. A C do de 0, D i Atengéo a

Saude e Beneficios devera manter o cadastro permanentemente

atualizado, considerando, dentre outros fatores, as necessidades e
de treil o itativo de ir , evolugdo

8 i de dos Internos.” (NR)

“Art. 164. A indicagdo formal do Instrutor Interno para a participagdo em
treinamento dar-se-a apés a devida negociagcdo com o seu superior
imediato e sera i pela C de

Desenvolvimento, Atengéo a Satide e Beneficios, apos andlise técnica que

considere os objetivos, o publico, os conteudos e a metodologia de cada
treinamento. “(NR)

“Art. 166. A avaliagéo prevista no inciso Il do art. 165 desta Lei sera
efetuada com base nos i da C de

Educaggo, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e Beneficios, para a
aferigdo do desempenho instrucional, bem como dos efeitos ou resultados
do treinamento aplicado. “(NR)

Art. 9° Os artigos 183 e 199 da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passam
a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 183. A Camara Municipal de Salvador concedera ao servidor licenga:

F-PL-010-03

§ 3° A licenga para tratamento de saude e por acidente em servigo sera
precedida de inspegéo médica oficial do Municipio.” (NR)

“Art. 199. Os procedimentos para fins de concessdo das licengas para
tratamento de salde e por acidente em servigo serdo regulamentados
i pelo

através de il i a ser
Presidente e publicado no Diario Oficial do Legislativo.

§ 1° A apresentagéo de atestado ou relatorio médico junto a Superviséo de
Atengdo a Saude e Qualidade de Vida, devera ocorrer no prazo de 48
(quarenta e oito) ou 72 (setenta e duas) horas, nos feriados ou finais de
semana, contados a partir do primeiro dia do afastamento registrado no
referido documento.

§ 2° Em caso de documento expedido pela Junta Médica do Municipio de
Salvador, 0 mesmo devera ser apresentado & Supervisdo de Atengdo a
Saude e Qualidade de Vida em até 24 (vinte e quatro) horas apés a
inspeg&o médica realizada.” (NR)

Art. 10. Ficam revogados os incisos do art. 199 da Lei n° 9.626, de 3 de
margo de 2022.

Art. 11. Os artigos 203, 204, 205, 206, 215, 236 e 238, todos da Lei n° 9.626,
de 3 de margo de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 203. O procedimento interno para fins de concessdo de licenca a
gestante, & lactante e a adotante, sera regulamentado através de

instrumento aser i 2 pelo Presi e i no Diario

Oficial do Legislativo.” (NR),\’\

\
\
it
)
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“Art. 204. A Licenga- Paternidade serd concedida ao servidor publico gestéo pautada em valores éticos, no respeito e na colaboragéo entre as
durante o periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do unidades para o alcance dos propdsitos institucionais.
nascimento do filho.

§3° Cabera a Secretaria de Gestéo de Pessoas, através das unidades

técnicas correspondentes, prestar auxilio aos diretores das unidades no

§ 8° O procedimento interno para o gozo da licenga-paternidade seguiré o

disposto em il i a ser ido pelo ena da do das

Presidente e publicado no Diario Oficial do Legislativo. “(NR) mencionadas no paragrafo anterior. *(NR)

“Art. 205. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge "Art. 247.

ou companheiro, pais, filhos, e irmaos, i p ca

médica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e § 1° N&o seréo avaliados os que de licenga para tratar
de i [ no periodo ivo, assim como os servidores

que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cedidos para outros 6rgdos e/ou Poderes.

cargo.
“(NR)
“Art. 206. O " intemno para a 3o de licenga por Motivo § 4° Seréo avaliados os servidores que estdo a disposigdo da Fundagéo
de Doenga em Pessoa da Familia seguira o disposto em instrumento Cosme de Farias em virtude do Acordo de Cooperagdo Técnica existente
i aser ido pelo Presi e " no Dirio com a Camara Municipal de Saivador. “(NR)

Oficial do Legislativo.
“Art. 248. Todos os servidores serfo avaliados nas Competéncias Gerais e

Paragrafo tnico. A solicitagéo de prorrogagéo da licenga por motivo de Técnicas.” (NR)

doenga em pessoa da familia devera ser realizada com antecedéncia, no
minimo, de 48 (quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas, nos
feriados ou finais de semana, da data de término da referida licenga.” (NR)

“Art. 250. O da liagéo de D ho por Ct
seré calculado por meio de 03 (trés) variaveis:

II - Peso do tipo de competéncias: sdo atribuidos pesos as competéncias
gerais e especificas, de acordo com o perfil de cada nivel de carreira;

“Art. 236. S&o objetivos da iagao de D ho por C

0
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V - fornecer informages para embasar a Coordenagéo de Educagao, “Art. 251. Considerando que os servidores se encontram em estagios
Desenvolvimento, Atencdo a Saude e Beneficios. “(NR) no de isi de éncias, foram i 03
(trés) niveis de proficiéncia, com os quais se pode medir o desenvolvimento
“Art. 238. A C o de D i Atenggo a p e icar sua ibuicdo no alcance dos resultados
Saude e ios ficara avel pelo J e estabelecidos.
controle do processo de avaliagao, que ocorrera a cada periodo de 1 (um)
ano de efetivo exercicio, através de: Paragrafo Gnico. Os niveis de proficiéncia obedecem a uma escala de
" (NR) avaliag&o que varia entre “Aplicacac isfatéria” & “Aplicacdo Plena”,

tendo sua conceituagéo discriminada no Anexo VIl desta Lei." (NR)
Art. 12. Ficam revogados os incisos do art. 203 e do art. 206 da Lei n°9.626,

de 3 de margo de 2022. “Art. 252. Para cada C i i (gerais e i sera
. atribuido um peso equivalente, visando retratar consisténcia, importancia
Art. 13. Os artigos 246, 247, 248, 250, 251, 252, 253, 255, 258 259, 260, & coeréncia nos tipos de " .
261, 269 e 272, todos da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes: Paragrafo tinico. O Peso das Competéncias Profissionais esta disposto no

Anexo VI desta Lei. “(NR)
“Art. 246. Os parametros de avaliagdo dos servidores efetivos séo as

C ias F ionais da Camara Municipal de Salvador, definid “Art. 253. Com base na aderéncia a cultura e maturidade da Camara
em Competéncias Gerais e Técnicas. Municipal de Salvador, o modelo adotado & o “Top-Down’, que sera
para todos os servidor
§1° As C énci iais, por rep cias " (NR)
& nao profissionais, nao séo como p:

de avaliagao dos servidores. “Art. 255. A Ci a0 de 30, D¢ Atengéo a
Saude e Beneficios devera registrar todos os resultados obtidos pelo

§ 2° As Competéncias Gerenciais, por estarem relacionadas as fungdes servidor na avaliagéo, assim como planejar as agdes a serem adotadas

de li poderao ser de acordo com o para o i das jas que forem i como

interesse, a necessidade e os objetivos estratégicos da Camara Municipal “Aplicagdo Insatisfatoria”. “(NR)

de Salvador, com vistas a alocar e a manter nas fungdes existentes os

o . PO

servidores que api condutas ivas e i comuma
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§ 1° O servidor podera interpor recurso a Secretaria de Gestéo de
Pessoas, através da Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento,
Atenc&o a Saude e Beneficios, ao final de cada periodo de avaliagéo, caso
julgue ter sido prejudicado, desde que tenha registrado, durante a

li as p! restrigbes ao p de do
seu desempenho.

§ 2° A Coordenagéo de Educagdo, Desenvolvimento, Atengéo a Saude e
Beneficios publicara, no Diario Oficial, portaria especifica designando os
membros da comisséo especial, a qual tera por atribuigéo os julgamentos
de eventuais recursos, além de dirimir duvidas e divergéncias a respeito
do processo de Avaliagéo de Desempenho por Competéncias.

§3A issdo especial sera de 10 (dez) , sendo 05
(cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, todos do Quadro de Pessoal
Efetivo, por 01 (um) rep! da Diretoria-Geral, 01(um)

da Diretoria Legislativa, 01 (um) da Diretoria Financeira, 01 (um) da
Controladoria € 01 (um) da Associagdo de Servidores da Camara
(ASCAM).

§ 5° O mandato dos membros da Comiss&o Especial de Avaliagéo de
Desempenho por Competéncias tera duragao de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo. “(NR)

“Art. 259. A C céo de D i Atengdo a

Saude e Beneficios ficara responsavel por realizar o planejamento e

divulgagao a cada ciclo de avaliagdo. “(NR) '\

“Art. 260 A Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestéo de Pessoas, através
da C cao de D i Atengdo a Saude e
Beneficios, deverdo promover agdes de capacitagéo voltadas para todos

os servidores, de forma a lhes o i eas
para izagdo da iagdo de D por

Competéncias. “(NR)

“Art. 261. A avaliagdo devera ser iniciada no més de junho de cada ano,
sendo considerado para este fim o grau de proficiéncia do servidor,
apurado no periodo de junho do ano anterior a maio do ano subsequente,
sendo os resultados da avaliagdo divulgados no Diério Oficial do
Legislativo.

"(NR)

“Art. 269. A Diretoria-Geral, em conjunto com a Secretaria de Gestéo de

Pessoas e a C de D il Atengdo a
Saude e Beneficios, podera, respeitado o montante de recursos
ari p e destina a i alterar as agdes

previstas nos respectivos planos anuais de capacitagdo e
desenvolvimento para atender a demandas especificas e néo
contempladas. “(NR)

“Art. 272. A Diretoria-Geral, por intermédio da Secretaria de Gestdo de

Pessoas e da Co cao de 680, Di i AtengZo a
Saude e Beneficios, adotard as providéncias necessarias a
impl e i do Prog F de C:

e De: imento dos da Camara icipal de Salvador.

Art. 14. Fica revogado o paragrafo unico do art. 248, da Lei n°9.626, de 3
de margo de 2022.

CAPITULO Il
DAS ALTERAGOES NA LEI N© 9.625, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Art. 15. Ficam alterados, na Lei n° 9.625, de 24 de fevereiro de 2022, os artigos
8°, 11, 32, 33, 37 e 40-B, bem como incluidos os arts.13-A, 13-B, 13-C, 13-D, 13-E,
13-F, 33-A e 33-B, que passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 8° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Salvador,

a Presi ia, tem a seguinte

| - Gabinete da Presidéncia;

I - Procuradoria Juri
a) Nucleo iali de D

b) Nucleo Especializado de Demandas Externas.

Il - Controladoria:
a) Coordenagao de Auditoria e Normas:
1.Supervisao de Auditoria;

2. Supervisao de Normas e Gerenciais.

IV - Assisténcia Militar;
V - Diretoria de Comunicagao;
VI - Ouvidoria:

a) Coordenagdo de Ouvidoria.
VII - Secretaria de Cerimonial; /\
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VIII - Diretoria Legislativa:
a) Coordenagao de Comissdes:
1. Supervis&o de Tramitac&o;
2. Superviséo de Constituicdo e Justica;
b) C do de géio L
1. Superviséo de Redagéo Final;

c) Coordenagao de Taquigrafia:
1. Supervisdo de Revisdo;

d) Coordenagao de Apoio Ao Plenario:
1. Supervis&o de Plenario;
2. Supervisdo de Protocolo L

e) Coordenagao de Expediente:

1. Supervisao de Expediente;
2. Supervisdo de Registro, Mogdes e Reviséo;

) Coordenagao de Anilise Legislativa:
1. Supervisdo de Andlise e Pesquisa;

IX- Diretoria-Geral:

a) Subdiretoria-Geral;

b) ia de T da G
1. Assessoria de Informatica;
2. Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo e Transformagéo
Digital,
2.1 Supervi de e i ao Usudrio;

c) Memorial:
1. Supervisdo do Memorial;
d) Coordenagao de Arquivo-Geral:
1. Supervisdo de Gestao de Docurnentos;
e) Coordenagao do Centro de Cultura:
1. Supervis&o de Biblioteca;
f) pe! deP eA da Gestdo;

F-PL-010-03
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q) ia de Gestdo A e Servigos Gerais:
1. Coordenagéo de Gest&o de Material e Patriménio:

1.1 Superviséo de Patriménio;
1.2 Supervisao de Almoxarifado;
2. Coordenag&o de Aquisicao, Licitagdo, Contratos e Conveénios:
2.1 Superviséo de Licitagéo;
2.2 Supervis&o de Contratos e Conveénios;
2.3 Supervisdo de Anilise e Aquisigéo;

3o de Servigos Admir

3.1 Supervisdo de Servigos Gerais;
3.2 Superviséo de Transporte;
3.4 Supervisdo de Protocolo Administrativo;

4. Coordenagédo de Manutencgdo Predial:

4.1. Superviso de ManutengZo Predial;

h) ia de Gestdo de

1. Coordenagédo de Gestdo de Pessoas:
1.1 Supervisdo de Controle Funcional;

1.2 Supervisao de Administragdo de pessoal;
2. Coordenagdo de Educagéo, Desenvolvimento, Atengdo & Satde
e Beneficios:
2.1 Supervisdo de Formagao e Aperfeicoamento;
2.2 Supervisao de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida;
2.2.1 Gabinete Odontolégico;
2.2.2 Assisténcia Social;
2.2.3 Gabinete Médico;
2.3 Supervisdo de Desenvoivimento e Beneficios;
X - Diretoria Financeira:
a) Coordenagdo Financeira:
1.1 Supervisdo de Prestagéo de Contas;
1.2 Supervisdo Financeira e de Pagamento;,

b) Ct de O eC
2.1 Supervisao de Orgamento;
2.2 Supervisdo de Contabilidade;
c) Coordenagéo de Liquidacéo:
3.1. Supervisdo de Liquidagéo.” (NR)

“Art. 11. Esta dinada di ite a P ia a seguinte estrutura:
Gabinete da Presidéncia; P doria Juridica; i ia Militar;
Diretoria de Comunicagdo; Ouvidoria; Secretaria de Cerimonial;

Controladoria; Diretoria Legislativa; Diretoria-Geral; e Diretoria Financeira.”
(NR)

“Art. 13-A A diregdo, o planejamento e a supervisdo dos servigos da

Pi doria Juridica sdo pelo Procurador-Chefe, conjuntamente

com o Subprocurador-Chefe.

§ 1° Dentre suas atribuigées, o Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe
representam a Camara Municipal de Salvador judicial e extrajudicialmente,
bem como prestam assessoria e consultoria juridica no ambito da Camara
Municipal de Salvador.

§2°0OF Chefee o P dor-Chefe podem avocar a defesa
de interesse da Camara Municipal de Salvador em qualquer agéo ou
processo.

§ 3 O P ol hefe e o P Chefe exercem,

conjuntamente, a chefia imediata sobre os demais integrantes da

Procuradoria Juridica

F-PL-010-03

§ 4° Compete ao P -Chefe e ao P Chefe

osp pelos demais i daF ia Juridica

apenas nas hipdteses previstas no §4° do art. 13-E desta lei” (NR).

“Art. Art.13-B O Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe serdo
assessorados pelos Procuradores Gestores de Nucleo na gestdo das
atividades internas da Procuradoria Juridica, devendo cada uma dessas
funcdes de confianca ser afetada, estritamente, a um nuicleo especializado.

§ 1° A distribuigéo dos p
pelo Procurador Gestor de Nucleo néo obstara que o Procurador-Chefe ou

ou judiciais ja eft

o Subprocurador-Chefe, no exercicio do juizo de conveniéncia e

oportunidade, venha, i ite, avocar determinado processo

para a execugao pela propria Chefia.

§ 2° A fungdo de Procurador Gestor de Nucleo sera exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira de
Procurador Juridico, a ser ocupada através de ato de livre provimento e
exoneragdo da Mesa Diretora, por periodo néo superior a 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugéo, ficando o servidor, ao final do periodo,
impedido de ocupé-ia novamente pelo intersticio de 02 (dois) anos, salvo
nos casos de substituigio por periodo nao superior a 30 (trinta) dias.

§3° 0 Procurador Gestor de Nucleo, enquanto ocupante desta funcéo, tera
reducdo na carga de distr to de pl judiciais,

extrajudiciais e administrativos.” (NR)

“Art. 13-C AP ja Juridica sera pelos i nlcleos

especializados:

F-PL-010-03

| - Demandas internas, que contemplia as areas tematicas:

a) Procedimentos relativos & vida funcional dos servidores e outras
questdes relacionadas a pessoas;

b) Licitages, contratos e afins.

Il - Demandas externas, que contempla as areas tematicas:
a) Processos judiciais; e

b) D do Ministério Publico e |
externos.”(NR)

aos orgéos

“Art. 13-D A distribuic&o das demandas e processos, bem como a gestéo
dos nuicleos especializados da Procuradoria Juridica seguiréo as seguintes

diretrizes:

I- por ato do Procurador-Chefe, podera haver divis&o interna dos trabalhos

da Procuradoria Juridica entre seus i fetand a

nucleo especializado ou area tematica, em escolhas pautadas por critérios
de aptido, capacitacdo ou em razéo de outras particularidades de cada
Procurador Juridico ou Assessor da Procuradoria;

Il - a designagdo do quantitativo de membros afetados a cada nucleo
especializado ou drea tematica levara em consideragao a sazonalidade das
demandas, a complexidade das matérias e o prazo médio necessario para
as execugbes dos trabalhos, podendo, a qualquer tempo, haver
reconfiguracéo dos quantitativos, para contemplar as oscilagdes nos fluxos

de processos de cada nicleo;

IIl - o Procurador-Chefe e o Subpriocurador-Chefe poderdo estabelecer
dentre os nucleos especializados da Procuradoria Juridica previstos no
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I-na dos p emp

caput, segmentos para atuagéo prioritaria de cada um dos Procuradores )
que versem acerca da pretensdo de aposentagao dos servidores da

chefes, com vistas a otimizar o gerenciamento sobre os nucleos; )
Camara Municipal de Salvador;

IV - a distribuicido de demandas sera feita de forma proporcional e

B " i . " II-na dos p: emp
entre os F Juridicos, a da X R X
5 Fe 7 & internos que versem acerca de pretensdes coletivas de servidores da
matéria, e o tempo r para técnica = N X ) .
Camara Municipal de Salvador (envolvendo mais de um servidor), inclusive
- X = - naqueles processos em que houver representagéo por associagdes,
V - A afetagao de a nucleo ou area tematica, : B i i "
< % sindicatos ou ¢rgéos de classes;
previstos no art. 13-C, ndo obstard que o Procurador-chefe ou o by
Subproct hefe avoque i p ou ainda, designe
5 ) Ill-nat dos p emp
integrante da P para atuar num processo ou caso

internos que versem acerca de direitos individuais ou coletivos pleiteados

concreto; . .
por qualguer membro da Procuradoria Juridica;

VI - quando designado para atuar em escala de plantéo, o Procurador
Juridico ou o Assessor da Procuradoria estara a disposi¢éo para sanar toda

IV-na dos p: em matéria de lici e
contratos que tenham dispéndio anual orgado em valor igual ou superior ao
quadruplo daquele previsto no art. 75, Il, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, i i por ato do i da R

e qualquer intercorréncia juridica emergencial advinda ao longo do seu
plantéo, inclusive para consultoria interna, em qualquer seara do Direito,
independentemente do nicleo de atuagdo ou area tematica a que esteja

afetado; . . .
V - nas demandas judiciais que contenham pretensées relativas a mais de

um servidor da Camara Municipal de Salvador, inclusive naquelas em que
houver por ] ou orgaos de classes;

VII - quando da distribuigéo, a inexisténcia de demandas suficientes para

contemplar todos os de i nlcleo iali ou

area tematica, implicara na imediata disponibilizagéo para recebimento de s i TH
i z = VI - nas demandas judiciais que tenham por objeto direitos individuais ou
demandas excedentes de outros nticleos ou areas onde haja sobrecarga; ) 3 )

coletivos pleit por da Pi Juridica;

VIl - a deciséo de afetagéo de um Procurador a determinado nicleo ou ’ e
L . VIl - nas manifestacbes apresentadas em processos objetivos de
area, acarretara a prioridade de sua atuagdo no segmento, mas néo o ) .

nstituci cor as de i

de i itucionali em todas as esferas de

impedimento deste vir a integrar ou a auxiliar outros nicleos ou areas de

e as
trabalho com\sobrecarga de demandas, de acordo com a designagéo da -

jurisdicéo;
A
I\
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VIII - nas manifestages junto ao Ministério Publico.
IX - havendo necessidade, em razéo do excesso e/ou da complexidade de
demandas, podera ser icitad: tte pelos P § 5° Havendo, em p 1 m fioE
Juridicos, sujeita & o pelo F Chefe ou Subp! d opinativos juridicos oriundos da P ia, devera o P hefe
Chefe, a redistribuicdo de parte das demandas aos demais Procuradores ou o Subprocurador-Chefe avocar os processos, ainda que estejam fora da

Juridicos e Assessores da Procuradoria.” (NR) Pre ia, manif através de posicic
uniforme, que servira de balizador para a continuidade dos processos.

“Art.13-E O parecer emitido pela Procuradoria Juridica, salvo previsdo

expressa em lei, ndo possui carater vinculante, mas opinativo, a fim de

subsidiar a decis&o da Autoridade Consulente. juridicos em pr é a edicdo
de Parecer Normativo, na forma do §2° uniformizando a jurisprudéncia

§ 6° Na hipotese do §5° quando identificada dissonancia nos opinativos

§ 1° As consultas destinadas a obter a fixagéo de entendimento juridico administrativa, evitando futuro risco de tratamento n&o isonémico no ambito

deverdo conter, resumidamente, o seu objeto e as dividas a serem da Camara Municipal de Salvador

dirimidas, assim como a documentagéo pertinente.
§ 7° Em todos os casos em que se faga necessaria a homologagéo, sera

preservada a autonomia funcional dos Procuradores Juridicos, que terdo
as suas i Ges técnicas i nos p em que forem
efetivados os atos de nio ou de uni izagdo de

§ 2° O parecer normativo, exarado pelo Procurador-Chefe, publicado
juntamente com o despacho de aprovagéo da Mesa Diretora, sera
precedido de debates juridicos no ambito da Procuradoria, e vinculara toda

a Camara Municipal, cujas unidades ficam obrigadas a lhe dar fiel entendimentos dissonantes.

cumprimento.

§8° E de responsabilidade de cada Procurador Juridico ou Assessor da
§ 3° Os Procuradores Juridicos e os Assessores da Procuradoria, quando Procuradoria o protocolo judicial, bem como o langamento em sistema
da emiss&o de pareceres, deverdo observar as teses e posicionamentos administrativo interno, com a sub ite itagdo ao orgdo/setor de

destino, de toda e qualquer demanda a eles distribuidas, que prescindam
de homologag&o prévia do Procurador-Chefe ou do Subprocurador-Chefe

fixados em pareceres normativos, nos casos que se enquadrem nas
hipéteses ali previstas, sob pena de caracterizagao de falta grave.

como condigéo de eficacia.
§ 4° Sera iaa ifed) prevalente, do P hefe ou
Subprocurador-Chefe:

§ 9° Quando houver a r i de 40 ou
F Chefe ou do Subpros Chefe, as

E-PL-010-03
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pelos Procuradores Juridicos € Assessores da Procuradoria serdo
devolvidas ao Procurador Gestor de Nucleo, para que efetue o protocolo
ap6s homologag&o/manifestagéo da chefia, devendo constar no processo
as manifestacdes e as assinaturas de todas as partes envolvidas.” (NR)

“Art. 13-F As notif oriundas de p! judiciais, i a

Camara Municipal de Salvador se efetivardo na forma do § 1°, do art. 183
da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo
Civil, mediante intimagdo pessoal, através de carga, remessa ou meios
eletronicos.

§ 1° As citagbes pessoais, por via de oficial de justica, seréo direcionadas
ao ambito da Procuradoria Juridica da Camara, e efetuadas
Chefe, ou do Subprocurador-

ite na pessoa do
Chefe.

§ 2° As intimag@es judiciais eletrénicas, na forma do art. 8° da Lei Federal
n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, seréo efetivadas através do portal
eletrdnico oficial cuja titularidade do cadastro pertencera exclusivamente ao

Procurador-Chefe.

§ 3° E indelegavel a titularidade do cadastro para intimagdes judiciais
eletrénicas da Camara Municipal de Salvador, sendo possivel o
gerenciamento destas intimagGes pelo Procurador Gestor de Nticleo, por
deliberagéo do Procurador-Chefe.

§4°Aabertura de admini; ivos internos
para i de comar inagdes judiciais de qualquer
natureza esta ici ao seu prévio i pela P d

F-PL-010-03

Juridica, que dara o recebimento, com os competentes registros, antes do
encaminhamento ao Protocolo para tramitagdo do processo.

§ 5° Os pedidos de informagdes a Camara Municipal de Salvador, oriundos
de o6rgdos externos, serdo destinados a endereco elefronico da
Pi ia Juridica, desi i pare este fim.

§ 6° Quando por meio de o fisica, através de
representantes dos 6rgéos, os oficios e demais documentos contendo
pedidos de i deverdo ser i ao ambito da
Procuradoria  Juridica, para recebimento e registro antes do

a0 Protocolo para p

§T7°AF i ia podera inar a ia de outros setores da
Camara Municipal de Salvador para o recebimento de oficios e pedidos de
informagdes oriundos de outros 6rgéos, a fim de otimizar o processo de

com vista a obl do de mais céleres aos

destinatarios.

§ 8° N&o serao recepcionados pela Procuradoria Juridica, por auséncia de
legitimidade, qualquer comunicagdo processual ou administrativa
i i aos " (NR)

Paragrafo unico. A C céo de sera das

seguintes unidades subordinadas: Supervisao de Expediente; Supervisdo
de Registro, Mogges e Revisdo” (NR)

cawa o pove.
WATREES.

“Art. 33. A Superviséo de Expediente compete:

| - conferir, controlar, revisar e expedir os projetos aprovados,

providenciando autégrafos em projetos de lei, emenda 2 lei organica do
indicagéo, decreto e atos de utilidade

publica;

Il — expedir as p pelo F i da

Cémara;

Il - receber, protocolar e cadastrar em sistema préprio os Requerimentos

Administrativos formulados pelos Edis. que versem sobre a realizagéo de

obras, servigos ou provi ias, por parte de i da ini

publica, em qualquer esfera;

IV - encaminhar as vias dos Requerimentos Administrativos para a

Prefeitura Municipal de Salvador através de oficio assinado pelo Presidente

da Camara

V — publicar no Diario Oficial do L | a relagdo de

Administrativos deferidos;

VI —manter i o sistema

VIl - gerar ios de ivi dos

na Camara;

VIIl - controlar os prazos estabelecidos das leis remetidas ao Poder

Executivo Municipal;

IX - providenciar a guarda dos originais das proposigdes aprovadas e

arquivadas, bem como a devida publicagio;

X - prestar assessoria ao C em it i adrea;

XI — desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos. (NR)"

“Art. 33-A A Supervisdo de Registros, Mogdes e Revisdo compete:

F-PL-010-03

| - controlar, redigir e revisar oficios dos registros, aprovados em sesséo
plenaria;

11 — expedir os oficios dos registros apés assinatura do 1° Secretario;

11l - reestruturar e revisar textos de mogdes;

IV — encaminhar a Presidéncia da Camara para assinatura do oficio,
comunicando a aprovagéo das mogdes;

V - apresentar dados finais sobre registros e mogdes aprovadas para
elaboragéo de relatérios;

VI - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
VII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.” (NR)

“Art. 37. Esta i a Diretoria-Geral a seguinte
estrutura: Subdiretoria-Geral; Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
Memorial; Coordenagdo de Arquivo-Geral; Coordenagdo do Centro de
Cultura; Supervisdo de P j e Acompar da Gestéo;
Secretaria de Gestdo Administrativa e Servigos Gerais; Secretaria de
Gestio de Pessoas.” (NR)

“Art. 40-B. AC de T ia da Ir e

Digital, compete:

" (NR)

Art. 16. Fica incluida na Lei n® 9.625, de 24 de fevereiro de 2022, a Segéo X
- Da Diretoria Financeira, no Capitulo I, abrangendo os artigos 69 a 77, bem como
alterados os artigos 69, 70, 71 72, 74, 75 e 76, todos da referida Lei, com a seguinte
redagio:

“Segdo X — Da Diretoria Financeira '

F-PL-010-03
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Art. 69. A Diretoria Financeira compete:

| - planejar, dirigir e normatizar a atividade relativa & gestéo orgamentéria,

financeira e contabil, estabelecendo diretrizes, normas, critérios e

programas para sua execugo.

II - estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a
dos as Ih préticas e a

legislac&o;
L com o P
IV - prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora em assuntos

na definicdo de ias de acéo;

relacionados a area;
V - administrar contratacbes referentes a area de atuacdo; e

VI - em apoio ao i ) dos
trabalhos.
Paragrafo Unico. A Diretoria F sera das

subordinadas:

a) Coordenagéo Financeira;
b)C ¢80 de O eC
¢) Coordenag&o de Liquidag&o."(NR)

“Art. 70. A Coordenago Financeira compete:

IIl. coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestéo
financeira em observancia as normas legais e deliberagdes da Diretoria

Financeira e da Presidéncia;

F-PL-010-03

VI — prestar assessoria ao Diretor Fi iro em a
area;

arag unico. A C I i ira sera das
subordinadas de Supervis&o Financeira e de Pagamento e Supervisdo de
Prestagéo de Contas.” (NR)

“Art. 71.

Il - coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestéo
financeira, em observancia as normas legais e deliberagoes da Diretoria
Financeira e da Presidéncia;

VI - prestar ia ao Diretor Fi iro em lacionados a
area;

" (NR)

“Art. 72. A Coordenagzo de Orgamento e Contabilidade compete:

V - prestar assessoria ao Diretor Fi iro em i a
area;

Paragrafo dnico. A Coordenagdo de Orgamento e Contabiidade sera
das i : Supervisdo de Orgamento e
Supervisdo de Contabilidade” (NR)

“Art. 74. A Supervisao de Orgamento compeie:

| — auxiliar na da proposta da Camara

E-PL-010-03

dos p e
entre as diversas éreas da

[ e avaliar a
projetos, um fluxo de-i
Camara Municipal;

IIl = acompanhar e analisar os saldos das dotages orgamentérias e seus
respectivos créditos, para fins de auxiliar a Administragdo na consecug&o

dos seus objetivos;
IV — emitir pré-empenhos, acompanhando os seus saldos;
V — acompanhar a execugdo orgamentaria da despesa, apontando

de ou anulagdes de créditos;
VI - prestar ia ao Ci em assuntos i aarea;
Vil - ivi em apoio ao i dos

trabalhos.” (NR)

“Art.75. A Supervis&o de Contabilidade compete:

I - e analisar a & 4 da despesa,

apontando i de p ¢os ou das

notas de empenho;
11 — emitir notas de empenho, acompanhando os seus saldos;

Il —realizar a &0 dos atos da gestéo

financeira e patrimonial, mediante documentos apropriados;

IV - orientar a i e comp dos adi e
das didrias;

V — prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
Vi- ividad em apoio a0 i dos

trabalhos.” (NR)

Art. 76,
V - prestar ao Diretor Fi iro em i a
area;
"(NR)
CAPITULO IV

DA REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 17. Ficam reestruturadas as carreiras e respectivos vencimentos dos

servidores ativos ocupantes do cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal

Permanente da Camara Municipal de Salvador.

Art. 18. A reestruturagao estatuida nesta Lei tem como fundamentos e

diretrizes para a sua implantagao:

| — a valorizagao do servidor piblico;

Il - o respeito ao tempo de servico;

1l — o escalonamento da carreira em 15 (quinze) niveis de steps salariais;

IV — a implantagéo integral da Tabela de Vencimentos em até 05 (cinco) anos,

a contar da data de publicagao desta Lei;

V - a compreensao de que a implantagao integral e imediata da

reestruturago prevista no art. 19 desta Lei encontra ébice de ordem financeira, ante

o impacto

para a Administrag

VI - o equilibrio fiscal e orgamentario da Administragao Publica;

VIl - a definigdo de percentuais proprios para a remuneragéo dos servidores,

tendo como referéncia inicial a diferenga entre o valor do step salarial constante na

F-PL-010-03
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nova Tabela de Vencimentos e o valor do step salarial percebido pelo servidor até

a data de publicacdo desta Lei, a proporg: ia, a
irredutibili de i e possibili que todos os servidores alcancem
imt ai i dos valores de referéncia constantes nos steps

salariais em que se encontram enquadrados, no prazo previsto no inciso IV deste
artigo; e

VIl - o reconhecimento de que com a reestruturagéo da carreira, a alocagéo
nos di steps salarias ao respectivo tempo de servigo gera

impacto financeiro diferenciado em cada nivel, exigindo a adogéo de percentuais
préprios de implantagao para cada um dos niveis das carreiras;

Art. 19. O Anexo llI-A, da Lei n® 9.626, de 4 de margo de 2022, com suas

alteragdes posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 20. A implantagao gradativa da reestruturagéo da tabela de vencimentos
dos servidores efetivos estabelecida por esta Lei ndo impede a progressao
horizontal por tempo de servico constante no art. 79, da Lei n® 9.626, de 4 de margo
de 2022 e a aplicagéo da revisdo geral anual do art. 37, X, da Constituicéo Federal.

Art. 21. A aplicagéo dos valores da tabela de vencimento, constante no
Anexo llI-A, da Lei n® 9.626, de 4 de margo de 2022, ocorrera de forma escalonada,
anualmente, de acordo a incidéncia de percentual entre o vencimento de referéncia
da data da tabela de 35 niveis e o valor de vencimento constante na tabela de
referéncia de 15 niveis, observado os limites financeiros estabelecidos por Ato da

Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 22. Os servidores ativos do cargo de provil > efetivo do
Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Salvador, quando da
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publicagdo desta Lei, serdo enquadrados na nova Tabela de Vencimentos no
mesmo nivel de step salarial em que se encontravam até a data de publicagéo desta
Lei

§ 1° Os servidores que estejam posicionados em nivel de step salarial
superior a 15 (quinze) na data de publicagao desta Lei, serao enquadrados no Gltimo
nivel da carreira, de acordo com a nova tabela de vencimentos constante no Anexo
Unico desta Lei.

§ 2° O enquadramento dos servidores ativos terd por base todas as
progressdes horizontais por tempo de servigo alcangadas pelo servidor no mesmo

grupo de cargo efetivo até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 23. A implantagdo da reestruturagdo da tabela de vencimentos
constante do Anexo III-A, da Lei n® 9.626, de 4 de margo de 2022, veiculada pelo
Anexo Unico desta Lei, se dara de forma escalonada no periodo de janeiro de 2025
a janeiro de 2029, conforme os seguintes critérios:

| — em janeiro de 2025, os servidores serdo enquadrados no nivel de step
salarial referente ao seu tempo de servigo no mesmo cargo efetivo ocupado até a
data de publicagao desta Lei;

Il - os servidores perceberao, a partir de janeiro de 2025, um percentual do
valor constante no step salarial em que for enquadrado, os quais poderao variar em

cada um desses niveis, peitando a irredutibili de

1l - o percentual a que se refere o inciso il deste artigo, sera calculado sobre

a diferenga do vencimento até a entrada vigor desta Lei e aquele aplicado a partir

da folha de janeiro dg 2025na nova tabela de vencimentos do Anexo Ill-A, veiculada
pela presente Lei; ?\

F-PL-010-03

desta Lei, com as seguintes modificagoes:

IV —entre janeiro de 2025 e janeiro de 2029, o percentual relativo aos valores
do step salarial, ao qual foi enquadrado o servidor, sofrera, anualmente, acréscimo
percentual até que seja alcangado 100% (cem por cento) do valor de referéncia do

step salarial em que esteja posicionado na carreira;

V - ato da Mesa Diretora definira os percentuais mencionados no inciso Il e
IV deste artigo, estabelecendo-os por exercicio financeiro no periodo de janeiro de
2025 a janeiro de 2029, sendo o percentual de 100% aplicado em janeiro de 2029,

observado a capacidade financeira e orgamentaria;

§ 1° O ato de que trata o inciso V deste artigo, especificara os indices de
decomposigdo dos valores da nova estrutura de vencimento, em percentuais que
observem o iimite do impacto financeiro definido anualmente e o principio da
iredutibilidade salarial dos servidores, previsto no art. 37, XV, da Constituigao
Federal

§ 2° Para fins de aplicagdo no quanto disposto neste artigo, devera ser
instituida uma Comissao de Acompanhamento com a finalidade de acompanhar a
implantacao da nova tabela de vencimentos até a sua inclusdo total, constituida por
7 (sete) membros, todos servidores efetivos, sendo 1 (um) representante da
Diretoria Geral, 1 (um) representante da Diretoria Legislativa, 1 (um) representante
da Procuradoria Juridica, 1 (um) representante da Diretoria Financeira e outros 3
(trés) a serem indicados pela categoria, com prazo de dura¢ao de um ano, podendo
ser renovada.

Art. 24. Fica alterado o inciso | do art. 97 da Lei n® 9.626, de 4 de margo de
2022 e suas alteragoes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 97
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| - Progress&o Horizontal por Tempo de Servigo: o servidor apto a
progressao horizontal por Tempo de Servigo avangara 01 (um) Step
de intersticio de 10%.

" (NR)

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O inciso | do art. 11 da Lei n® 9.267, de 2 de agosto de 2017, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.
| - Oficial Superior da Policia Militar da Bahia — Chefe da Assisténcia Militar;

"(NR)

Art. 26. Fica revogado o Anexo IV da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022.

Art. 27. Os Anexos I-A, |-B, VI, VIil e X da Lei n® 9.626, de 3 de margo de

2022, passam a vigorar com a redagao conferida pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 28. O Anexo |-C da Lei n°® 9.626, de 3 de marco de 2022, considerando

suas alteragdes posteriores, passa a vigorar na forma constante no Anexo Unico

F-PL-010-03
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| — acréscimo de 01 (uma) fungéo de confianga de Supervisor de Registro,
Mogoes e Revisao — FC10;

Il — acréscimo de 02 (duas) fungdes de confianga de Procurador Gestor de
Nucleo — FC10;

Il — extinggo de (01) uma fungdo de Confianga de Coordenador de
Procuradoria — FC20;

IV — extingdo de 02 (duas) fungées de confianga de Procurador Adjunto —
FC30

V — extingdo de 01 (uma) fungdo de confianga de Procurador Juridico
Especial — FC30; e

VI — extingdo de 01 (uma) fungéo de confianga de Assistente Técnico no
ambito da Procuradoria Juridica — FC30.

Art. 29. O Anexo I-D da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022, passa a vigorar
na forma do Anexo Unico desta Lei, com as seguintes alteragdes:

I-T géo do cargo em issdo de Secretario de Orgamento e
Finangas — CC 70, em Assessor Técnico de Diretoria — CC70;

Il - Criagao do cargo em comissao de Diretor Financeiro — CC80;

IIl = Inclusdo de 01 (um) cargo em comissao de Assistente de Pelotéo da
Assisténcia Militar — CC40; e

IV — Criagéo de 03 (trés) cargos em comisséo de Auditor de Controle — CC50.

Art. 30. Fica alterada a descrigao do cargo de Psicologo e acrescentada a
descrigao do cargo de Procurador Juridico, em substituicdo ao cargo de Advogado
Legislativo, constantes no Anexo H:A dajLei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, na
forma do Anexo Unico desta Lei. “X

N\
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Art. 31. Ficam alteradas e acrescidas as descricdes das funcdes de
confianga constantes no Anexo II-B da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 32. Ficam extintas do Anexo II-B da Lei n® 9.626, de 3 de marco de 2022,
a descrigac das fungoes de confianga de:

| = Procurador Juridico Especial

1 - Procurador Adjunto;

Il — Coordenador de Procuradoria; e

IV — Assistente Técnico da Procuradoria Juridica.

Art. 33. Fica incluido no Anexo |I-C da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022,
a descri¢ao dos cargos em comissao de Auditor de Controle e Diretor Financeiro,
bem como alterado o cargo em comissao de Assessor Técnico Contabil, na forma
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 34. Ficam extintos do Anexo I-A, I-B e II-A da Lei n° 9.626, de 3 de margo

de 2022, os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro.

Art. 35. Os Anexos 1lI-B e III-C da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022,
considerando suas alteracoes posteriores, passa a vigorar de acordo com as
tabelas constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 36. Os casos omissos ou pcionais  serao ou

regulamentados pelo Presidente da Camara Municipal de Salvador.

Art. 37. As despesas decggrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta de

verbas proprias do orgamento,
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Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo os

efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Salvador, em 17 de dezembro de 2024.

\RDO ALMEIDA
cretario .
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JUSTIFICATIVA
O aperfeigoamento e a busca pela melhor gestao piblica devem ser a maxima de
qualquer organizagéo que tenha como missdo a exceléncia na prestagdo dos

servigos publicos ao cidadao.

A Camara Municipal de Salvador ndo pode ficar a reboque das mudangas

ias para a impl ¢do de uma gestao eficiente, célere, sem descuidar
dos principios, valores e metas que permeiam a Administragao e que s&o sempre

perseguidas pela presente Mesa Diretora.

O projeto que ora submetemos ao crivo do Plenario tem como misséo disciplinar
temas como a carreira dos servidores que se dedicam a defesa do interesse publico;
ajustar a Avaliagao de D ) por Competéncias, para que se tenha um

instrumento valoroso na aferigdo do grau de responsabilidade, disciplina,
assiduidade e outros 08 (oito) indicadores da atuagao dos servidores da Camara,
bem como ajustar perfis e descrigdes de atribuiges de agentes publicos e unidades

administrativas.

Por fim, a apresentagéo deste Projeto visa essencialmente atender ao art. 37 da
Constituigdo Patria de 1988, especialmente no que diz respeito ao principio
constitucional da eficiéncia, no sentido de se implementar as melhorias que foram
observadas na rotina das unidades administrativas, através da constante releitura

dos procedimentos e processos adotados nesta Casa Legislativa.

Assim, visando alcangar as finalidades institucionais desta Edilidade de maneira \
|

4

mais célere, econdmica e pensando na melhor forma de utilizar os recursos/
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Anexo | - B: Tabela de correlagdo entre as areas de qualificacéo e atribuicdo correlatas

Area de Qualificagio Subdrea Atribuigdo Correlata
1. Analista de Orgamento
i e, Orgamento e Financas Or;ame~nto, Contabilidade €|, qalista de Contabilidade
Prestacdo de Contas
3. Analista de Prestacdo de Contas
disponiveis para responder de forma eficaz as novas e futuras demandas, propde- Financeira Financeira e de Pagamento Analista  Financeiro e de
se a presente atualizagao normativa. F
Liquidagdo Liquidagdo Analista de Liquidagdo
A - it . 3 1. Desenvolvimento e| 1. Analista de Desenvolvimento e
Ante a da matéria, S 0 io apoio, ao tempo em que " .. L.
Educagdo e Beneficios Beneficios
submetemos aos nossos Nobres Pares a presente proposicao, aguardando, assim, Desenvolvimento 2. Formago e|2. Analista de Formagio e
a aprovagéo dessa proposta. Aperfei Aper
1. Controle Funcional 1. Analista de Controle Funcional
Salvador, em 17 de dezembro de 2024. Gestdo de Pessoas 2. Administraio de Pessoal 2. Analista de Administragdo de
i Pessoal
1. Licitagdo 1. Analista de Licitagdo
Aquisicdo, Licitagdo, .. 2 Analista de Contratos e
CARLOS MUNIZ N Contratos e Convénios 2. Contratos e Convénios convénios
PRESIDENTE § . . X - o
' 3. Andlise e Aquisi¢do 3. Analista de Andlise e Aquisicdo
7 1. Transportes 1. Analista de Transportes
[CARDO ALMEIDA Servicos Administrativos e 2 Servigos Gerais 2. Analista de Servigos Gerais
5 i 3. Manutengéo Predial 3. Analista de Manutengéo Predial
1° Secretario 7 2° Secretario Manutenggo Predial 4. Analista de Protocolo
4. Protocolo Administrativo | * .
ativo
Manutengdo Predial - 1. Analista de Manutengao Predial
Gestio de Material e 1. Almoxarifado 1.Analista de Almoxarifado
Patriménio 2. Patriménio 2. Analista de Patriménio
I . . Ll.Analista de Gestdo de
ANEXO UNICO Cultura, D doe |1.Arq g D
Meméria locumentos
2. Bibli nomia 2. Analista de Bibli
1. Memorial 1. Analista de Memorial
Anexo | - A: Quadro de Cargos Efetivos Diretoria Geral 2.Cultwra 2.Analista de Centro de Cutura
3. Planejamento e|3. Analista de Planejamento de
A de Gestéo | A da Gestdo
Nivel de Carreira Cargo Carga Horaria 1. Expediente 1. Analista de Expediente
2. Apoio ao Plendrio 2. Analista de Apoio ao Plenario
Auxiliar Auxiliar Legislativo Municipal 40 h 3.Planério 3. Analista de Plendrio
R R R . Legislativa 4, analise Legislativa 4. Analista de Andlise e Pesquisa
Assistente Legislativo Municipal 40 h .
. 5. Protocolo de Processos|5. Analista de Protocolo de
Assistente Legislativos Processos Legislativos
Auxiliar em Satde Bucal 40 h o i o
6. Comissdes 6. Analista de Comisséo
Analista Legislativo Municipal 40 h
Analista = - . g
Analista de Tecnologia da Informag&o 40 h 7.Redagdo Legislativa 7.Analista de Redagao Final
s - 1. analista de Taquigrafia
40 h Taquigrafia ) .
Arquiteto 2. Analista de Revisdo

Assessoria Técnica as

Tramitagdo Analista de Tramitagdo

Engenheiro Civil 40h Comissdes

Tecnologia Informagdo -

Analista de Tecnologia da

Especialista Assistente social 30h informagdo
B 1. Analista de Auditoria
Odontélogo 24h Controladoria 2. Analista de Normas e
Médico 24h ) Informagdes Gerenciais
Secretaria Cerimonial - Analista Cerimonial
Psiclogo 30h Ouvidoria - Analista de Ouvidoria
Procurador Juridico | Procurador Juridico 40 h CARREIR S IEROCURADOR s

JURIDICO

1. Procuradoria Juridica 1. Procurador Juridico

CARREIRA: ESPECIALISTA - -
1. Arquiteto

2. Engenheiro Civil
3. Assistente Social

4. Odontdlogo
5. Médico
6. Psicélogo
CARREIRA: ASSISTENTE = =
1. Assistente Legislativo
- Municipal
2. Auxiliar de Satide Bucal
CARREIRA: AUXILIAR - -
- - Auxiliar Municipal

Anexo I-C: Quadro de Fungdes de Confianga

Classe |Fungdo de Confianga Quantitativo | Carga Horaria | Gratificagdo (R$)
FC10 |SECRETARIO 6 40h 1.875,76
FC10 |SUPERVISOR 35 40h 1.875,76
FC10 | PROCURADOR GESTOR DE NUCLEO 2 40h 1.875,76
FC20 |COORDENADOR 20 40h 2.722,08
FC30 | ASSISTENTE TECNICO 9 40h 4.316,79
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Anexo I-D: Relagdo de Cargos em Comissdo Anexo II-A: Descri¢do de Perfis de Cargos e Atribui¢do Correlatas

Quantitativo ‘ Carga

Classe Cargo em Comissio por cargo ‘ o Vencimentos Cargo: Psicélogo (NR)
Dec. Dec.
Ccc-10 ASSESSOR PARLAMENTAR 40h
Leg.811/96 Leg.811/96
DIAGRA!\’IADOR 1 40h Area / Diretoria Geral/ Secretaria de Gestdo de Pessoas

€0 iz?;z::lo ASSISTENTE DE 1 40h 2.189,77 Coordenagédo Educagdo, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e Beneficios
ASSISTENTE DE CORAL 1 20h Supervisdo Atengdo a Saude e Qualidade de Vida
ASSISTENTE DE CULTURA 2 a0h Desempenha atividades na area da psicologia, responsabilizando-se pela realizagdo

— de atendimento psicoldgico, orientagdo e acompanhamento individual e em grupo
FOTOGR’AFO 4 40h Descrigdo sumaria  aos servidores, vereadores, assessores e seus dependentes, através do diagnostico
cc-30 i;ﬁi;?\"lﬁNER:::IESTENTE DA 1 40h 2.682,88 e acompanhamento dos tratamentos realizados, bem como desenvolve e participa
Z de programas cuja agdo vise a promogao da saude psicoldgica e qualidade de vida.
SEFRETARIO ASSISTENTE DA 1 40h — —
CAMARA MIRIM Competéncias Técnicas
ASSESSOR DE MANUTENCAO 1 40h Competéncia Descri¢do
PREDIAL - Prestar atendimento psicoldgico aos servidores, vereadores, assessores e seus
ASSESSOR DE COMUNICACAO 9 40h Atendimento Psicolégico dependentes, promovendo as intervengdes necessarias, a fim de promover a
ASSESSOR DO MEMORIAL 1 40h saude e qualidade de vida.
ASSISTENTE DE GABINETE 5 40h

CC-40 ASSISTENTE DE PELOTAO DA 3.944,82
ASSISTENCIA MILITAR 2 40h Atribuicdes e Responsabilidades
COORDENADOR EXECUTIVO 1 a0h (] Atende a demanda espontdnea ou processual de servidores, vereadores, assessores e seus

dependentes que necessitam de acolhimento psicoldgico estabelecendo o diagnéstico da situagdo,
REGENTE _ L 40h promovendo intervengdo possivel requerida por cada caso ou encaminhando ao atendimento
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE | 1 40h especializado psicoldgico ou social, a fim de restabelecer a satide psicoldgica do atendido.
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM 1 40h . Elabora e encaminha relatérios circunstanciados descrevendo os procedimentos realizados e a
ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h situagdo do individuo atendido, objetivando embasar o direcionamento para os profissionais
AUDITOR DE CONTROLE 3 40h especializados e manter a administragdo da Camara Municipal de Salvador informada sobre as a¢des

CC-50 4.552,07 adotadas em cada caso.

ASSESSOR DO CERIMONIAL 2 4oh ’ (] Mantém acompanhamento regular de cada caso junto aos profissionais especializados ou junto
ASSESSOR N ESPECIAL DA 1 40h a familia e/ou equipe de trabalho, por meio de reunides, solicitagdo de laudos e utilizando-se de toda
MANUTFNCAO PREDIAL ferramenta disponivel, com o intuito de assegurar a compreensdo do caso concreto, buscando a melhor
SECRETARIO DE GABINETE DA|, a0h intervengio possivel.

PRESIDENCIA L] Organiza e mantém atualizados prontuarios individuais, registrando todos os atendimentos e
ASSESSOR DE CULTURA 1 40h procedimentos adotados, a fim de manter histdrico psicoldgico do atendido.

cc-60 ASSESSOR CONTABIL 1 40h 5.706,88 . Elabora laudos e pareceres circunstanciados conforme solicitagio, obedecendo a técnicas
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 2 40h especificas de sua area de atuagdo, visando a subsidiar decisdes administrativas a respeito de questdes
ASSESSOR DE RADIO E TV 1 40h que envolvam varidveis psicoldgicas.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA . Avalia os riscos ocupacionais, realizando visitas aos locais de trabalho e elaborando sugestdes de

INFORMAGAO 1 40h mitigagdo, a fim de identificar e prevenir sua ocorréncia as manifesta¢des psicoldgicas ou ergondmicas.

ASSESSOR CHEFE DO MEMORIAL 1 40h . Planeja a realizagdo da avaliagdo, definindo cronograma, periodicidade de comparecimento,

ASSESSOR DA PROCURADORIA 2 20h testes necessarios, convocando o publico-alvo, por e-mail ou de forma presencial, buscando a prevengao
— de doencas e a promogdo da satde.

70 ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA/ 40h 8.695,28 ® Avalia o estado de saude dos servidores, vereadores, assessores e seus dependentes através de
CONTROLADORIA. atestado psicolégico, realizando pericia quando necessario, registrando a situagdo em seu arquivo, com
SECRETARIO DE GESTAO o objetivo de restabelecer a saude e controlar o absenteismo na organizagdo.

ADMINISTRATIVA E  SERVICOS |1 40h
GERAIS C i Descrigao
Programas de PromogdoOrientar servidores e participar de campanhas de satde, higiene e seguranga
SECRETARIO DE GESTAO DE 1 40h e Prevencdo da Saude eno trabalho, realizando controles e estudos para prevengdo de doengas.
PESSOAS Seguranga do Trabalho
SECRETARI(Z DE TECNOLOGIA DA 1 a0h
INFORMACAQ . Elabora e/ou executa planos e projetos de psicologia, por meio de estudos e analises dos
SECRETARIO DA MESA 2 40h indicares sociais e psicolégicos, a fim de promover a inclusdo e o desenvolvimento social e emocional.
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h . Elabora, propde e executa agdes no sentido da prevengdo e controle do consumo de substancia
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA toxica, através de estudos, pesquisas e analise de indicadores dos referidos temas, com vistas a redugdo
ASSISTENCIA MILITAR 1 40h de indices de alcoolismo, tabagismo e outros.
SECRETARIO PARTICULAR DA . Desenvolve e participa de programas de satde ocupacional e qualidade de vida, analisando em
PRESIDENCIA 6 40h carater multidisciplinar, as condi¢des ambientais, insalubridade e periculosidade, visando a prevengdo
— de doencas ocupacionais e melhoria na qualidade de vida dos servidores.
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h Competéncia Descrigio
ASSESSPR ESPECIAL DA 4 40h Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
PRESIDENCIA Administragdo deatendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o
DIRETOR DE COMUNICACAO 1 40h Servigos Terceirizados ~ pagamento dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da
cc-80 SUBDIRETOR GERAL 1 40h 1117965 Camara Municipal de Salvador.
AtribuicGes e Responsabilidades
CONTROLADOR 1 40h . Identifica a necessidade de contratagdo de servigos terceirizados, coleta informagdes e informa
DIRETOR FINANCEIRO 1 40h a Secretaria, tendo em vista apoiar com elementos para a proposta orgamentéria anual.
SUBPROCURADOR CHEFE 1 40h . Apoia o processo de aquisicdo de servigos terceirizados, através da elaboragdo de termos de
referéncia ou projetos bdsicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e
DIRETOR GERAL 1 40h necessidade da coordenagdo administrativa.

90 DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h 12.425.20 . Acompanha a execugdo do plano de contratagdo de servigos sob sua responsabilidade e apoia o

PROCURADOR CHEFE 1 40h e processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario,
solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.
CHEFE DE GABINETE 1 40h . Realiza a coleta de documentos e registros e monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos

contratados, manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e
encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.
. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servigo, tendo em vista
garantir o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.
Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
Psicoterapia
Psicologia Social
Seguranga do Trabalho
Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas
Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado
Requisitos de Acesso
Situagdo . Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Funcional
. Superior Completo em Psicologia com diploma reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal;
Formagao . Desejavel especializagdo em dreas afins.
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Cargo: Procurador Juridico (NR)
Area / Diretoria Procuradoria Juridica
Coordenagdo -
Supervisdo -
Executa as atividades da Procuradoria Juridica, representando a Camara
judicial e extrajudicialmente, bem como prestando consultoria juridica as

defond.

areas rativas a fim de , em juizo ou fora dele, o patriménio,

Descricdo sumaria gjrejtos e interesses da Camara Municipal de Salvador.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Representagdo da
Camara Municipal

de Salvador

Representar a Camara na esfera judicial e extrajudicial, acompanhando
audiéncias e sessdes, elaborando pareceres e estudos, atuando em
acOes diversas, a fim de defender os interesses Camara Municipal de
Salvador.

Atribui¢oes e Responsabilidades

. Representa a Camara e promove a defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado.

. Opina e emite parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessoal,
concessao de beneficios e vantagens pecuniarias, organizagdo do servigo publico, bem como
quanto as questdes administrativas.

. Promove a uniformizagdo da "jurisprudéncia" administrativa, evitando contradigdes e
conflitos na interpretagdo, através de pareceres.

. Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica, apoio
na elaboragdo de atos.
Competéncia Descrigao

Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos,
conforme normas e procedimentos legais, monitorando as agdes
administrativas, a fim de fiscalizar o cumprimento da legislagdo.

Controle interno
da legalidade dos
atos
administrativos
Atribui¢oes e Responsabilidades

. Atua nas demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a Administragdo nos
processos de licitagdo e contratagdes publicas, bem como na elaboragdo de contratos, convénios,
acordos, exposi¢cdes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.

. Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas agdes de assessoria a Presidéncia e as unidades
administrativas, na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes e outros atos
administrativos, especialmente no que diz respeito aos aspectos constitucionais e legais e de
adequacdo as técnicas legislativas.

. Monitora divulgagdo de leis, normas e procedimentos, acompanhando os trdmites no 6rgdo
legislativo e publicagdes no Diario Oficial, a fim de obter amplo conhecimento e atualizagdo.

0 Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica, buscando acompanhar a organizagdo e
atualizacdo do ementdrio de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como jurisprudéncias
em vigor.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributario e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo

. GERAL:

Funcional
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores integrantes da carreira de Procurador
Juridico da Cdmara Municipal de Salvador.
e Ter sido aprovado em concurso publico especifico destinado a atuagdo no
cargo de Procurador Juridico.
e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e

Formagdo registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Ano XXXIV
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Anexo lI- B: Descri¢do de Perfis de Fung¢do de Confianga

Fungdes de Confianga: Assistente Técnico da Diretoria / Controladoria / Secretaria de Gestdo
Administrativa e Servigos Gerais /Secretaria de Gestdo de Pessoas

Fungdo: Assistente Técnico da Diretoria Financeira (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo -
Supervisdo -

Presta assisténcia Técnica ao Diretor, através do planejamento, organizagdo
e monitoramento das atividades da coordenagdo e supervisdo, prestando o
suporte técnico Administrativo necessério a partir do conhecimento dos
procedimentos a serem cumpridos, a fim de assegurar o adequado controle
dos processos em tramitagdo na Diretoria.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢do
Suporte  Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria, assegurando a
Diretoria legalidade e o melhor atendimento do interesse da institui¢do.

AtribuicSes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Diretor em assuntos de natureza administrativa, disponibilizando
informagdes e/ou indicadores de desempenho, a fim de contribuir para a tomada de decisdo.

. Presta assisténcia a Coordenagdo e Supervisdo no que se refere a assuntos que envolvam
aprovagdo da Diretoria, alinhando as demandas as necessidades e estratégias da institui¢cdo, de
modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das éreas.

. Recebe toda a documentagdo enderegada ao Diretor e consolidando as informagdes,
preparando despachos dos processos administrativos, de modo a garantir agilidade e eficiéncia
nas demandas da Diretoria.

. Acompanha o desenvolvimento dos servigos terceirizados e apoia com informagdes técnicas
da Diretoria, visando contribuir com o conhecimento da area e alinhar com as estratégias definidas
para a Camara.

. Acompanha, junto aos 6rgdos externos, o andamento das providéncias inerentes a area da
Diretoria, para assegurar que todas as agdes determinadas sejam plenamente cumpridas.
Competéncia Descrigdo

Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria, propor e desenvolver
projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim de
atualizar manuais e normas da instituigdo.

Atribuicdes e Responsabilidades

. Conhece todos os processos que envolvem a Diretoria, acompanha as atividades

Acompanhamento e
Controle de Processos

desempenhadas pela coordenagdo e supervisdo, realizando o intermédio entre as mesmas e a
Diretoria, a fim de manter o superior informado e tomando providéncias por este, quando
determinadas.

. A Propde ao Diretor estudos técnicos com vistas ao estabelecimento de normas gerais e
procedimentos de controle, em nivel de Diretoria, visando o constante aperfeicoamento dos
servigos realizados pela Camara.

. Presta assisténcia em processos administrativos, no que se refere a pagamento de servigos
prestados para a Camara.

. Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades da Diretoria, elaborando planos de
melhoria, visando tomar as providéncias necessérias ao restabelecimento da normalidade das
mesmas.

. Participa na elaboragdo e atualizagdo dos manuais da organizagdo, através de reunides,
estudos e pesquisas, visando o aprimoramento das normas estabelecidas pela Diretoria.
Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a tomada de
decisdo.

Atribuicdes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas,

Administra¢do de
Informagdes

com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da drea.

. Fornece informagdes sobre as acBes desenvolvidas nas coordenagdes, a fim de fornecer
dados para defini¢do de estratégias pela Diretoria.

L] Presta assisténcia as coordenagdes no monitoramento da implementagdo das
recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de divergéncias e
indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Gestdo de Processos

Procedimentos e Normas da Coordenagdo de Orgamento e Registros Contdbeis
Procedimentos e Normas da Coordenacdo Financeiro e Pagamento
Procedimentos e Normas da Coordenagdo de Liquidagdo

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

_ GERAL:
Situagao °

t Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcional

. Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na udltima
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avaliagdo por competéncia realizada
L] N3&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
[ Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formagio Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal; ® Pds-Graduagdo

Completa.

Fungdo: Coordenador do Centro de Cultura (NR)
Area / Diretoria Geral

Coordenagdo Centro de Cultura

Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao Centro de Cultura,
quanto a elaboragdo do Plano Anual de eventos culturais, oficinas, cursos de
formagdo e atendimento a populagdo e aos servidores, guarda do acervo

Descrigdo sumaria  bibliografico da Camara, bem como monitora a qualidade dos servigos
terceirizados prestados inerentes a drea de atuagdo e o desempenho das
supervisdes sob sua responsabilidade, a fim de garantir a eficiéncia e
qualidade dos servigos desenvolvidos pela drea.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigdo

Administrar os servigos do Centro de Cultura, através do planejamento

Administra¢dao dos o - ~ h N
. e realizagdo de eventos, oficinas, cursos de formagdo e atendimento a

Servigos do Centro de ~ . X . s .

Cultura populagdo e servidores, a fim de garantir a eficiéncia e qualidade dos

servigos desenvolvidos pela area.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora normas e procedimentos da area sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da equipe.
. Planeja e elabora o Plano Anual de eventos e projetos a serem desenvolvidos pela éarea,
através da consolidagdo do orgamento necessario para a implantagdo, bem como para realizagdo
das agdes de divulgagdo, a fim fortalecer a imagem institucional do Centro de Cultura.
. Monitora as atividades da area e coordena a execugdo, orientando as equipes lotadas no
Centro de Cultura, a fim de dar prosseguimento ao Plano Anual de eventos realizados.
. Coordena os eventos culturais nos espagos do Centro Cultural que envolvam artes cénicas,
musica, literatura, cinema, artes pldsticas.
. Coordena a realizagdo de oficinas educativas voltadas para a promogdo de debate sobre
temas relacionados a Cultura.
. Fomenta intercambio com entidades publicas ou privadas que exergam atividades similares,
com vistas a estabelecer parcerias na realizagdo de projetos socioculturais.

Descrigdo

Fiscalizar a qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area,
de garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da Camara,
bem como controlando o pagamento dos servigos prestados de acordo
com normas e politicas da CMS (Camara Municipal de Salvador).
Atribuicdes e Responsabilidades
. Coordena o plano de contrata¢des de servicos terceirizados, tendo em vista fornecer

Competéncia

Administragdo
Servigos Terceirizados

elementos para a proposta orgamentaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos
terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execug¢do do plano de contratagdo de servigos e o apoia o processo de
pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos e, caso necessario, solicitar
ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

. Realiza a gestdo dos contratos, verificando, por meio de documentos, registros e
acompanhamento in loco da efetiva prestacdo dos servigos contratados, manutengdo da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais, visando
atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servico, tendo em vista
garantir o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.

Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdécio.
Atribuicdes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da explanagdo das necessidades e opinides
dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

L] Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de

Competéncia

Gestdo de Equipes

feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo
a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz
de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo
a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivacdo e o compromisso
com a qualidade do trabalho realizado.

L] Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais
materiais/informagdes dos servidores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de
fornecer as condi¢des necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

L Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia Descri¢do

Coletar, compilar e sintetizar informacgdes para elaborag¢do de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas
tomadas de decisdo.

Atribuicdes e Responsabilidades

. Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para

Administragdo de
Informagdes

Quinta-feira,
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solucionar as ndo conformidades.

. Presta informagdes sobre as a¢Bes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para
definigdo de estratégias pela Diretoria.

. Coordena a implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realiza¢do de Eventos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
L] Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situacdo .

A Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatoria” na dltima
Funcional

avaliagdo por competéncia realizada

. N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

. Superior Completo em Jornalismo, Relagdes Publicas, Turismo,

Produgdo Cultural, Artes Cénicas, Museologia, Direito, Administragdo,
Formagio Administragdo Publica ou Histdria com diploma reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.
. OU P6s-Graduagdo em dreas afins

Fungdo: Coordenador de Orcamento e Contabilidade (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo Orgamento e Contabilidade

Supervisdao -

Coordena e acompanha as atividades referentes a Orcamento e
Registros Contdabeis, nas demandas de controle orgamentdrio,
registros contabeis, patrimoniais, elaboragio do Plano de Contas,
controle de despesas, bem como fiscaliza a qualidade dos servigos
terceirizados da sua area e o desempenho das supervisdes sob sua
responsabilidade a visando assegurar o cumprimento de todas as
normas contabeis e legais vigentes.

Descrigdo sumdria

Competéncias Especificas
Competéncia Descri¢do

Administragdo de Registros Administrar as atividades referentes aos registros contabeis da Camara,
Contabeis assegurando a aplicagdo correta das disposicoes legais pertinentes.
Atribui¢bes e Responsabilidades

® Revisa as normas e procedimentos das supervisdes sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisdo.

® Planeja e coordena os trabalhos inerentes aos registros contabeis da Cdmara, para apuragdo dos
elementos necessarios a elaboragdo or¢amentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira.

das informagdes e da identificagdo de

no como

® Coordena o plano de contas, através da
necessidades de criagdo de novas contas, a fim de provid

objetivo de visar a melhor apuragéo dos custos.

® Acompanha as conciliagdes contabeis, através da orientagcdo de langamentos e realizagdo de ajustes
quando necessario, visando o controle da alocag¢do das despesas.

® Coordena a escrituragdo de registros fiscais, declaragdes obrigatérias e, provendo a divisdo dos
recursos instrumentais de trabalho necessdrios, a fim de manter estruturada e atualizada a
contabilidade da Camara.

® Atende as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais de Contas, fornecendo a Diretoria Financeira
os el (] arios para
Contas dos Municipios.

® Participa dos processos de auditorias, prestando esclarecimentos sobre registros contabeis e

tais questi referentes as diligéncias do Tribunal de

procedimentos de contabilizagdo.

Competéncia Descrigdo
Administragdo Admini o or belecido pela Camara, através do
monitoramento dos indicadores e das despesas, tendo em vista

otimizar o uso dos recursos disponiveis para realizagdo das atividades.

Orcamentaria

Atribuicdes e Responsabilidades
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® Elabora e acompanha o cumprimento do orgamento anual, por meio da orientagdo de langamentos
e ajustes em sistema, quando necessario, a fim de alocar corretamente os recursos previstos.

I h d lizad

. itoraai 3o de agbes arias que a o aos valores orcados

no periodo, através da andlise dos custos de cada drea, a fim de adequar as atividades e instruir as
liderangas em tempo habil para assegurar a realizagdo do planejamento or¢amentario da organizagao.
de vi; ou adi os, reemitindo e controlando as

F {4

® Controla a regularizagdo das d

ordens bancarias canceladas e orientando os servidores quanto a devolugdo de recursos financeiros,

com vistas a realizagdo do pagamento e a correta contabilizagdo do recurso fi iro a ser devolvid
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Descri¢do sumaria Coordena e acompanha as atividades referentes a Liquidagcdo das
despesas, nas demandas referentes a verificagdo das obrigagdes
financeiras da Camara, tendo como base os titulos e documentos
comprobatérios do direito adquirido pelo credor, bem como
fiscalizar os servigos prestados e o desempenho da supervisdo sob
sua responsabilidade. Realiza o ac t o do penh
da equipe sob sua responsabilidade visando assegurar o
cumprimento dos procedimentos internos e legislagdo vigente.

ou adiantado.

Competéncia Descri¢ao

Gestdo de Equipes Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,

d Tvi

das

e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Atribuigdes e Responsabilidades

® Representa a equipe frente a Diretoria, através da

I 30 das nec e opinides dos

servidores, a fim de solucionar de maior cc

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback
com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a

d I

o bom relaci

da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos
colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes
necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

® Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Administragdo de Informagdes

AtribuicGes e Responsabilidades

* Avalia os relatdrios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar
as ndo conformidades.

® Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para

C éncias Técnicas
Competéncia
Administragdo de

Descrigdo
Administrar as atil [{ a em
observancia aos procedimentos internos e legislagdo
vigente.

P 1aci d Liauidacs

Processos de Liquidagdo

Atribui¢des e Responsabilidades
® Revisa as normas e procedimentos da supervisdo sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisdo.

halh P

inerentes a Li

® Planeja e coordena os tr: da Camara, para apuragdo dos elementos
necessarios visando a verificagdo do direito adquirido pelo credor.

® Revisa a regularizagdo das despesas através da analise dos documentos comprobatérios do
respectivo crédito, tendo como objetivo apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a

importancia exata a pagar e a quem se deve pagar a importancia, conforme legislagdo em vigor.

® Acompanha o lang de informagd fiscais em sistema especifico, orientando
procedimentos de registro e apuragdo de taxas, comissdes e impostos a recolher para cumprir com

determinagdes legais e manter sob controle as informagdes de faturamento.

® Emite parecer técnico sobre as relativas a li a fim de fornecer informagdes
necessarias para o cumprimento correto dos procedi os de liquidagdo das d na

forma da lei e das normas em vigor.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagdo
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados esperados.

Gestdo de Equipes

Atribuigdes e Responsabilidades

® Representa a equipe frente a Diretoria, através da [ 30 das r idad inides dos

servidores, a fim de solucionar q

de maior

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback
com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a

de estratégias pela Diretoria.

| Oes das auditorias externas e internas, com base nos

® Coordenaai 4o das rec

relatérios de divergéncias e indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.
® Controla o arqui dosd pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados
e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Orgamento Publico

Legislagdo tributaria, trabalhista e fiscal
Gestdo de Contratos
Contabilidade Publica

Infor

P izados pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo Funcional GERAL:
® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;
® Ter resultado igual ou superior a “Aplica¢do Satisfatéria” na ultima

liagdo por peténcia realizad

d lver o bom relacior da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz de

y I i

todas as ati

da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais
materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim
de fornecer as condigdes necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

® Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de deciséo.

Administracdo de Informagdes

Atribuicdes e Responsabilidades

® Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar
as ndo conformidades.

*® Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na drea, a fim de fornecer dados para defini¢io
de estratégias pela Diretoria.

| q

® Coordena a il das auditorias externas e internas, com base nos

relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e

1tagdo das r

contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® N3o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses; ® Controla o arqui ito dos di pertinentes a drea, tendo em vista manté-los
Formagdo ® Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou dos e iveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
ia;-com dipl r hecido pelo MEC e registro no C lh Conheci Técnicos
| quando exigido em legisl federal; Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
® Pés-Graduagdo nas dreas de Contabilidade Publica ou Planejamento Gestdo da Liquidagdo
e Orgamento Publico ou Finangas Publicas. Gestio Publica
Legislagdo tributaria, trabalhista e fiscal
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade
Funggo de Confi : Coordenador de Liquidag&o (NR) Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
n Orgamento, Finangas e Contabilidade Publicas
Area / Diretoria Financeira A
= . Produtos e Servigos da CMS
Coordenagdo Liquidagdo

Supervisdo -

Requisitos de Acesso
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Situagdo Funcional GERAL:

e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Cimara Municipal de
Salvador;

® Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na
ultima avaliagdo por competéncia realizada;

® N3o possuir p
meses;

lidad, g

rativas nos (Ulti 12

Formagéo ® Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo

ou Economia, ou areas afins com diploma reconhecido pelo MEC
e registro no C lho Regional quando exigido em |
federal;

® Ou Pés-Graduagdo em areas afins.

Fungdo de Confianga: Coordenador Financeiro (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Financeira
Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades Financeiras, nas demandas de
Desclri?io pagamentos, verificando a disponibilidade financeira, além de controlar o
sumaria

ingresso dos duodéci bem como fi o desempenho da supervisdo
sob sua responsabilidade visando o controle das movimentagdes bancarias.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Administragdo rarod imento do plano fi iro de modo a manter a

Financeira eficacia na gestdo do capital financeiro da Camara.

Atribui¢des e Responsabilidades

® Revisa as normas e procedimentos da supervisdo sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisdo.

® Controla as atividades inerentes a drea financeira das contas a pagar, contas a receber e
tesouraria, tendo em vista a correta execugdo das transagdes financeiras.

® Analisa e controla o fluxo de caixa, a fim de garantir a confiabilidade das operagdes, conforme
legislagdo vigente.

® Controla as compensagdes de créditos, através de andlise do histérico de movimentagcdes
financeiras, a fim de manter o equilibrio entre as compensagdes.

® Monitora o fluxo de caixa, através da conciliagdo dos relatérios com previsdo de valores a pagar e
receber, tendo em vista o controle das movimentagdes financeiras.

® Confere o ingresso dos Duodécimos, através de extratos bancarios, a fim de controlar os
recebimentos e fazer os langamentos devidos.

® Controla as operagdes de conciliagdo bancdria, através da instrugdo quanto a procedimentos de
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Técnicas de analise de crédito e cobranga
Conhecimento de rotinas financeiras

Gestdo de Contratos

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Legislagdo Financeira e Tributaria

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedi 1tos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo Funcional GERAL:

® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Salvador;

e Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na

ultima avaliagdo por competéncia realizada

® Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
Formagdo ® Superior Completo em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou
Economia, ou dreas afins com diploma reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal;

® Ou Pés-Graduagdo em areas afins.

Fungdo de Confianga: Supervisor de Prestagdo de Contas (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Financeira
Supervisdo Prestagdo de Contas

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades da Supervisdo,
assegurando o cumprimento das rotinas e demandas de
Prestagdo de Contas Anual, controlando as documentagbes

Descri¢do sumaria

o N "
as, o

da equipe sob sua
responsabilidade, visando assegurar o atendimento as
inspegdes e solicitagdes dos Tribunais de Contas.
Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢do

Admini idad £,

rar as at r as d las de

Administragdo dos  Processos de

B prestacdo de contas anual, assegurando o atendimento
Prestagdo de Contas

as inspegdes e solicitagdes dos Tribunais de Contas.
Atribuigdes e Responsabilidades

P o A . . N (] Elabora normas e procedimentos de protocolo e di de correspondéncia, visand
verificagdo e analise, checagem e avaliagdo de resultados, a fim de garantir a acuracidade das
. ~ - maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
informagdes bancarias.
. P— . . . — " " N . ~ L] Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos,
® Revisa a conferéncia dos doc relativos a ilidade financeira e as movimentagdes
b d lidad . . . visando a melhoria no processo e imizar a eficié nas atividades da supervis3o.
ancarias, atestando a integralidade e iéncia a i 3 I e normas internas. ~ ~ . s - ~
8 . f , . . Controla a preparagdo da documentagdo pertinente a presta¢cdo de contas da Camara
® Estabelece relacionamento com bancos e instituicdes financeiras, através de negocia¢des .. de Salvad. N do a equipe quanto s prioridades e supervisionando o desempenho
or
pautadas em parametros pré-definidos juntamente com a geréncia, visando a melhor execu¢do das visando o cumpriment’o dos procedimentos
operagdes financeiras da Camara. " N s s ) N P
perag . — L] Analisa e realiza a conciliagdo dos relatérios de pagamento dos processos periodicamente, a
Competéncia Descrigdo fim de ar a conformidade das infor ~
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de - N ~ . . N - b Ao § oo
. N quip P ) q . Informa as Coordenagbes e Diretoria quanto as eventuais inconsisténcias identificadas na
Gestdo de Equipes pessoal, desenvolvimento das é e ori 3 " . ) . ) . -
or a e fi a, a fim de assegurar as informagdes que possam comprometer a
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos informacsio contabil
resultados esperados para o negdcio. . Fornece as Coordenagdes, Diretorias e Secretarias os el ios para subsidi

Atribui¢cdes e Responsabilidades

° Representa a equipe frente a Diretoria, através da do das idades e opinid
dos servidores, a fim de de maior idad

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunies de
feedback com os servidores, issdo e/our bi de criticas, des e opinides, de modo a
desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz
de di har todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a

manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informacgées
dos colaboradores, informando ou solicitando a liderangca responsavel, a fim de fornecer as
licd arias para 4o das ativid. de sua equipe.

° Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia Descrigdo

Coletar, ilar e si izar infor para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para

subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis3o.

A

ragéo de Infori

Atribui¢cdes e Responsabilidades

® Avalia os relatdrios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar
as ndo conformidades.

® Presta informacgdes sobre as a¢des desenvolvidas na drea, a fim de fornecer dados para definigdao
de estratégias pela Diretoria.

® Coordenaai aga

dasr

das auditorias externas e internas, com base nos

relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de as p

e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
® Controla o arqui dos

pertinentes a darea, tendo em vista manté-los

organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Dominio de Matemadtica Financeira com conheci em calculadora HP

questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.
Competéncia Descri¢do

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de

d i

das e
orientagdo das atividades, de forma a possibilitar o

Gestdo de Equipes

alcance dos resultados esperados.
Atribuicdes e Responsabilidades

® Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da I das idades e opinid

dos servidores, a fim de solucionar de maior cor idad

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o
bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de
d har todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.

e Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais
materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim
de fornecer as di¢d ias para das atividades de sua equipe.

® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia

Descri¢do

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para

Administragio de Informagdes -elaboraigé? de relatn.ﬁrios ge.rencia.is, de relevante
importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisdo.

Atribui¢des e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as

demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.

. 1ta as r

das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
® Monitora o arqui dos

pertinentes a drea, tendo em vista manté-los
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organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nogdes da Legislagdo (tributaria, trabalhista e fiscal).

Gestao da Contabilidade

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedi 1itos Admini ivos da CMS

Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
L] Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara
Municipal de Salvador;

Situagdo Funcional L] Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo
Satisfatoria” na ultima avaliagdo por peténcia realizad
. N3&o possuir penalidades administrativas nos ultimos
12 meses;
L] Superior Completo com diploma reconhecido pelo

Formagdo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em

legislagdo federal.

Fungdo: Supervisor de Orgamento (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo Orgamento e Contabilidade

Supervisdo Orgamento

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Or¢camento
cumprimento das rotinas e demandas como controle patrimonial,
- . or¢camentdrio, bem como de processos de empenhos, avaliando o
Descri¢do sumaria . - .
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a
qualidade da prestagdo de servigos terceirizados da sua area, visando

assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e legais vigentes.
Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Administrar as atividades referentes ao orcamento da Cadmara,
assegurando a aplicagdo correta das disposicdes legais
pertinentes.

Administragdo de Registros
Contébeis

AtribuicGes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos de protocolo e liente de correspondé visando
a eficiéncia nas atividades da supervis3o.

L] Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos,

visando a melhoria no processo e imizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

. Supervisiona os trabalhos inerentes ao orgamento da Camara, orientando a equipe quanto

as demandas e prioridades, ando os pr para apuracdo dos elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria. Planeja e controla a emissdo de Pré-empenhos e anulagdo

de pré-empenho sempre que necessario.

L] Monitora os pré-empenhos dos contratos globais e estil a fim de ar o

fornecimento de informagdes para a Diretoria e Assessorias Técnicas.

. Orienta nas ati

idades relacionadas com o controle do sistema orgamentario.

. Contribui com informagdes para atendimento as inspe¢des e outras sol
Tribunais de Contas.

tagdes dos

Competéncia Descrigao
A rar o or est: ido pela Camara, através do
.. " L. monitor: o dos indi es e das d tendo em vista
Administragdo Orgamentaria L. n L. L
otimizar o uso dos recursos disponiveis para realizagdo das

atividades.
Atribuicdes e Responsabilidades
. Fornece subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentdria, bem como realiza o
| o da ir acdo do mesmo, visando contribuir para a aplicabilidade conforme
estabelecido pela instituigdo.
. Registra e controla os créditos orgamentarios e adicionais, bem como da programagio e
40 org: aria e fi ira de desp elaborando os respectivos demonstrativos.
. Fornece as Coordenagdes os elementos necessarios para subsidiar questionamentos

referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
d Ivi das e orientagdo das atividades,
de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para

Gestdo de Equipes

Ano XXXIV
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servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o
bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuiges descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo
capaz de d ;

idad.

todas as atil

da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de
modo a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o
compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

L] Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes
dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as

[o arias para ¢do das ati

de sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe
mais adequada para a drea.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Administragdo de Informagdes

Atribuicdes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.
. ' as r

dagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

os pertinentes a drea, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

. i o arqui dos

GERAL:

] Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Salvador;
Situagdo Funcional
. Ter resultado igual ou superior a “Aplicacdo Satisfatéria” na dltima

avaliagdo por competéncia realizada;

. N3o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

. Superior C leto com dipl r hecido pelo MEC e registro

no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.

Formagdo

Fungdo: Supervisor de Contabilidade(NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo Orgamento e Contabilidade

Supervisdo Contabilidade

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Registro Contabil,
cumprimento das rotinas e demandas como controle patrimonial, bem
como de processos de empenhos, avaliando o desempenho da equipe sob
sua responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestacdo de
servigos terceirizados da sua drea, visando assegurar o cumprimento de
todas as normas contabeis e legais vigentes.

Descri¢do sumdria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢do

Administrar as atividades referentes aos registros contdbeis da

Administragdo  de ~ — . - .
Camara, assegurando a aplicagdo correta das disposi¢des legais

Registros

Contabeis :
pertinentes.
Atribuicdes e Responsabilidades
® Elabora normas e pr di de pr e 1te de corr énci d; i

a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
® Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos, visando a

éncia nas atividades da supervisdo.

melhoria no processo e maximizar a efi
® Supervi

iona os trabalhos inerentes aos registros contabeis da Camara, orientando a equipe quanto
as demandas e prioridades, assegurando os procedimentos para apuragdo dos elementos necessarios
ao controle da situagdo patrimonial e financeira.

® Planeja e controla a emissdo de notas de empenho, acompanhando os saldos de empenhos globais
lagdo de h pre que ario.

® Monitora os contratos globais e estil g o forneci de ir Ges para
a Diretoriae A ias Técnicas: Ori aria, Adi rativa e Contabil.

® Controla a atualizagdo da tabela de despesas referentes aos contratos globais, a fim de emitir
relatério de demonstragdo de saldo de empenho de Contratos.

® Supervi if a equipe quanto ao
procedimento correto, a fim de permitir o andamento das atividades da Cdmara conforme previsto.

e estimados, emitindo reforgo e

afim de

iona a processo de das arias, ori

® Acompanha a escrituragdo dos atos e fatos
relativos a disponibilidade fi ira,

iros e patril da instituicdo
des bancarias e de bens patrimoniais, analisando e

a integralidade e aderéncia a legislagdo, regulamentag¢des e

normas internas.

L ® Orienta nas atividades relaci jas com o si abil e colabora com o controle do sistema
0 negécio. -
orgamentario.
Atribuicdes e Responsabilidades ® Contribui com informagdes para di as il e outras soli dos Tribunais de
Contas.
. Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da | 30 das idades e c e s

opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

L] Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os

Administrar os registros contdbeis estabelecidos pela Camara,
através do amento dos indicadores e das d tendo
em vista otimizar o uso dos recursos disponiveis para realizacdo

Administra¢do Orgamentaria
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das atividades.
AtribuicGes e Responsabilidades

® Registra e controla os créditos orgamentarios e adicionais, bem como da programagédo e execugdo
orgamentdria e financeira de despesas, elaborando os respectivos demonstrativos.

® Fornece as Coord Ses os 0s necessarios para questi os referentes as

diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestdo de Equipes d Ivi das peténcias e oril das atividades,

de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Atribuigdes e Responsabilidades

® Representa a equipe frente a Coord a0, através da do das idades e opinides dos

servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da drea.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom
relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com a

lidade do trabalho realizad
® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos

colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigées
necessarias para execugao das atividades de sua equipe.

® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descrigdao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de
relatdrios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Administragdo de Informagdes

AtribuicGes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaborac¢do, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.

o o s

® | asr das auditorias externas e internas a fim de
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® Monitora os recibos de pagamentos, notas fiscais, boletos bancarios, para compor a movimentagdo
diaria de pagamento.
relativos a di

® Monitora a conferéncia dos doc ibilidade financeira e as movimentagdes

bancdrias, atestando a integralidade e obediéncia a legislagdo, regulamentagdes e normas internas.

® Presta informagdes sobre pagamentos aos credores (contratados e servidores), utilizando todos os
meios de consulta acessiveis e orientando quanto aos procedimentos afetos a drea de finangas, a fim
de dirimir os questionamentos.

Competéncia Descrigdao

Administrar os contratos de prestagdo de servicos bancarios,

. . R garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da
Administragdo de  Servigos

. Camara, bem como controlando o pagamento dos servicos
Terceirizados

prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).

AtribuigGes e Responsabilidades

® Identifica a necessidade de contratacdo de servigos bancérios, coleta informagdes e informa a
coordenagdo, tendo em vista apoiar com elementos para a proposta or¢amentdria anual.

® Apoia o processo de contrata¢do de prestagdo de servigos bancarios, através da elaboragdo de
termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade
e necessidade da Coordenagao Financeira.

® Acompanha a execugdo do plano de contratacdo de servigos da supervisdo sob sua responsabilidade
e apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os procedimentos internos e, caso
necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

® Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servigo, tendo em vista garantir
o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,

Gestdo de Equipes desenvolvimento das competéncias e orienta¢do das atividades,

de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Atribuigdes e Responsabilidades

= | = f4od

através da das

® Representa a equipe frente a Coord: e opinides dos
servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da drea.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom

re o da equipe e otimizar os resultados.

as

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de

® Monitora o arqui dosd

e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
GERAL:

os pertinentes a drea, tendo em vista té-los or

Situagao Funcional
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Salvador;

. Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na
altima liagdo por éncia realizad:

L] N3o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12

meses.
. Superior C com di r hecido pelo MEC e
registro no Ci { ql exigido em legisl

Bornacic federal.

Fungdo: Supervisor Financeiro e de Pagamento (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo Financeira

Supervisdao Financeira e de Pagamento

P . .
a e o

Supervisiona e orienta a equipe nas ati
através do cumprimento das rotinas e demandas das contas a pagar,

- N controlando os pagamentos, visando assegurar controle das
Descri¢do sumdria . ~ P . .
movimentagdes bancarias, avalia o desempenho da equipe sob sua

responsabilidade, bem como a a i da pr do de

servigos bancarios.
Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢do

ar o desenvol do plano fi iro de modo a

Administragdo Financeira
< manter a eficacia na gestdo do capital financeiro da Camara.

Atribui¢des e Responsabilidades

controle de saldo e fundo fixo, transferéncias, concili

¢80,

L] pre de
langamentos, emissdo de extratos, a fim de cumprir com os procedimentos da area.

® Atualiza a carteira de fornecedores e o cronograma de pagamentos e recebimentos, por meio da
identificacdo e reporte de pendéncias, visando o cumprimento das obrigac¢des financeiras.

® Revisa o célculo das retengdes tributarias, a fim de garantir a correta aplicacdo de dedu¢d bivei:

no ato do pagamento.
® Monitora o controle de ordens de pagamento e cheque nominais a serem efetuados pela Camara.
@ Verifica o saldo bancario, através da comparagdo entre saldos de crédito e de débito, de modo a

auxiliar na identificacdo de os.

® Controla o ingresso e devolugdes de depési r
informando a Coordenacdo Financeira.
® Revisa o fluxo de caixa por meio de planilha, baseado em relatérios com previsdo de valores a pagar

e outros valores,

e receber e conciliagdes, tendo em vista o controle das movimentagdes financeiras.

todas as da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivag¢do e o compromisso com a
qualidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos

colaboradores, informando ou s ando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes

arias para do das at de sua equipe.
® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descricdo

Coletar, compilar e sintetizar informag¢bes para elaboragdo de
Administragdo de Informagdes relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a

Diretoria nas tomadas de deciséo.
Atribui¢des e Responsabilidades

® Supervisiona os relatdrios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da drea para a tomada de decisdo.

® Impl as recomendagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
. itora o arqui dosd pertinentes a drea, tendo em vista manté-los organizados

e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimento de rotinas financeiras

Gestdo de Contratos

Salide, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Nogdes de legislagdo tributdria, trabalhista e fiscal.

Conhecimento de o fi ira e or aria.
GERAL:
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

sit 50 F ) ! Salvador;

ituagao Funciona . Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na

altima liagdo por éncia realizad
. Ndo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12
meses.
. Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC ou

Formacao . ~ . .
pés-graduagdo em areas afins.
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Fung3o: Supervisor de Liquidagcdo (NR) Conheci de rotinas fi iras
Gestdo de Contratos
Area / Diretoria Financeira Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
Coordenacio Liquidagdo Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Supervisdo Liquidacao Normas e Procedimentos de Qualidade
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Liquidagdo, Normas, Politicas e Pr 5 A rativos da CMS
cumprimento das rotinas e d das como gerenci de si de
conferéncia e controle, bem como de processos de pagamento, emitindo Produtos e Servicos da CMS
DEschicacBnans e controlando as notas de de ° Nogdes de legislagdo tributaria, trabalhista e fiscal.
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a
qualidade da prestagdo de servigos terceirizados da sua area, | Conbheci de execugdo financeira e orcamentaria.
assegurar o cumprimento de todas as normas contdbeis e legais vigentes. GERAL:
Competéncias Técnicas
B . Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Competéncia Descrigdo L X Salvador;
Situagdo Funcional . . P . P
P L FETTI A L] Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na
L " . Administrar as atividades referentes a Liquidagdo da Camara, L L . .
Administragdo de  Registros L . N - . ultima avaliagdo por competéncia realizada;
L. assegurando a aplicagdo correta das disposi¢des legais
Contabeis N . N&do possuir penalidades administrativas nos ultimos 12
pertinentes.
meses.
Atribuigbes e Responsabilidades . Superior Completo com dipl| r hecido pelo MEC ou

® Elabora normas e procedimentos de protocolo e diente de corr déncia, visand

a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
® Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos, visando a
melhoria no processo e imizar a eficié da supervisdo.

PR

nas at
® Supervisiona os trabalhos inerentes a Liquidagdo da Camara, orientando a equipe quanto as
demandas e prioridades, assegurando os procedimentos para apuragdo dos elementos necessarios a
conformidade contabil.

® Supervisiona registros de informagbes de retengdes previdencidrias e fiscais relativas a pessoal e
fornecedores.

® Orienta nas atividades relacionadas com o controle do sistema informatizado especifico.

® Contribui com informag6es para atendimento as inspecdes e outras solicitagdes dos Tribunais de
Contas.

Competéncia Descrigdao

Proceder a Liquidagao de processos na Camara, utilizando recursos

légicos e operacionais dit is, tendo em vista otimizar o

Liquidacdo

uso dos recursos

lisponiveis para realiza¢do das ati

AtribuigGes e Responsabilidades

® Prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area visando contribuir para a
aplicabilidade conforme estabelecido pela instituicdo.

® Desempenha atividades correlatas, em apoio ao d lvi dos tr
5 |

® Fornece as Coordenagdes os o

arios para idiar questi

referentes as

diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
i das peténcias e oril do das ati
de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

d I i dad,

Gestdo de Equipes

AtribuicGes e Responsabilidades

através da do das idad

® Representa a equipe frente a Coord e opinides dos

servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.
® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar

adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom
relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com a

lidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos
colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes

necessarias para execugao das atividades de sua equipe.
® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Administracdo de Informagdes

Atribuiges e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaborag¢do, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da drea para a tomada de decisdo.
. | asr dagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® Monitora o arqui dos d

e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

os pertinentes a drea, tendo em vista manté-los organizados

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Formagdo . ~ < "
pos-graduagio em areas afins.

Fungdo: Supervisor de Registro, Mogdes e Revisdo

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagao Expediente
Supervisdo Registro, Mogdes e Revisdo

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de redagdo legislativa de
registros e mogdes aprovadas em plenario, adequando os textos dos oficios
as regras da técnica de redagdo legislativa e na expedigdo desses documentos,
de forma célere e seguindo os padrdes normativos estabelecidos pela CMS,
avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigdao
Administragdo de Administrar os servigos de redagdo legislativa de registros e mogdes da
Expediente de Camara, seguindo as regras da técnica de redagdo legislativa, além do
Documentagdo controle destes documentos, a fim de proporcionar o adequado
andamento da documentagdo.

Atribui¢Ses e Responsabilidades

. Controla, redige e revisa oficios dos registros, aprovados em sessdo plenaria.

. Expede os oficios dos registros apds assinatura do 12 Secretario.

. Reestrutura e revisa textos de mogdes

. Encaminha a Presidéncia da Camara para assinatura do oficio, comunicando a aprovagdo das
mogdes.

(] Apresenta dados finais sobre registros e mogdes aprovados para elaboragdo de relatérios.

. Presta assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area.

(] Desempenha atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Atribuicdes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da explanagdo das necessidades e
opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da drea, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o
bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo
capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de
modo a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o
compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes
dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as
condigdes necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe
mais adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
Administragdo de P coes p ¢

N gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas
Informagdes

tomadas de decis&o.

Atribuigdes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatdrios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da drea para a tomada de decisdo.

® Implementa as recomendagbes das auditorias internas e externas, a fim de atender as
exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a drea, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Expediente e de Redagdo Legislativa

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

F-PL-010-02

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Situacéio e Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na dltima avaliagdo
Funcional por competéncia realizada.

® Ndo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

® Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal;
Formagio ® Ou pos graduagdo em areas afins.

F-PL-010-02

37

38

Quinta-feira,
19 de Dezembro de 2024

Anexo II- C: Descrigdo de Perfis de Cargos em Comissdo

Auditor de Controle (NR)

F-PL-010-02

Area / Diretoria

Controladoria

Coordenagdo -

Supervisdo -

Descrigdo sumdria

Auditar, assessorar, planejar e orientar as atividades administrativas da sua
unidade, estabelecendo, propondo ou acompanhando as diretrizes, normas,
critérios, programas, diagndsticos e pareceres.

Técnicos

e o o o oD

Administragdo Publica

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Direito Financeiro, Constitucional e Administrativo

Licitagdo, Contratos e Convénios

Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos conforme dérgdos de controle
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Legislagdo Econdmica, Financeira, Contabil e Tributdria
Planejamento Orgamentdrio e Estratégico

Procedimentos e Normas das areas subordinadas

Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso

. Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia, com diploma reconhecido pelo MEC.

Formagdo

Informagdes
Adicionais

L] Desejével Pés-Graduagdo em dreas afins.

L] Realizar auditorias da gestdo administrativa, contabil, financeira,
orgamentdria, patrimonial e operacional da Camara Municipal, a partir da
elaboragdo da programagdo anual.

L] Relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e recomendar

39

adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplicagdo de
valores, dinheiro e outros bens da instituigdo.

L] Elabora relatdrios parciais e finais das inspe¢des e auditorias procedidas,
encaminhando-os a autoridade competente.

. Propor a otimizagdo de procedimentos adotados pela Camara
Municipal, bem como a sua adequagdo a melhor técnica e a legislagdo.

. Verificar a implantagdo das recomendagdes sugeridas em relatdrios e
pareceres de auditoria, conforme prazos estabelecidos.

L] Manter com os Tribunais de Contas colaboragdo técnica relativa a troca
de informagdes e de dados ao nivel de fiscalizagdo e inspegdes, auditorias e
tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior integragdo dos controles
internos e externos.

. Prestar assessoria ao Controlador, em assuntos relacionados a drea.

L] Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

. Realizar auditoria de verbas compensatérias da Camara Municipal de
Salvador.

Diretor Financeiro (NR)

F-PL-010-02

Area / Diretoria

Financeira

Coordenagdo -

Supervisdo -

Descrigdo sumdria

Dirige, planeja e dirige as questdes estratégicas referentes aos assuntos de
cunho orgamentdrio, contabil - financeiro e da politica fiscal, orientando as
areas subordinadas a Diretoria, prezando pela continuidade e exceléncia dos
processos da institui¢do, de acordo com os Decretos Legislativos e demais
legislagdes vigentes, bem como determinagdes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Contabilidade Publica
Orgamento e Finangas Publicas
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Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes

Gestdo de Contratos

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das dreas subordinadas

Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
. Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC.

Formagdo . Desejavel Pos-Graduagdo em dreas afins.

Informagdes . Desempenha outras atribui¢des correlatas ao cargo, a critério do

Adicionais Presidente da Cdmara Municipal.

Assessor Técnico Contabil (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo -
Supervisdo -

Presta assessoria técnica Diretor Financeiro em questdes estratégicas
referentes a drea de atuagdo, de cunho Financeiro, Orcamentario e de
Prestagdo de Contas, representando o superior sempre que for designado,
prezando pela continuidade e exceléncia dos processos da instituicdo, de
acordo com os Decretos Legislativos e demais legislagdes vigentes, bem
como determinagdes da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara
Municipal de Salvador.

Descrigdo sumaria

Conhecimentos Técnicos

. Administragdo Financeira
Contabilidade Pdblica

Normas Técnicas do Tribunal de Contas

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes

Normas e Procedimentos de Qualidade
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Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das dreas da sua Diretoria
Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
. Superior Completo em Contabilidade com diploma reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Formagéo . ) - ) X
. Desejavel Pés-Graduagdo em dreas afins.

Informagdes . Desempenha outras atribui¢des correlatas ao cargo, a critério do

Adicionais Presidente da Camara Municipal.

Fungdo: Procurador Gestor de Nucleo (NR)

Coordenagdo -

Supervisdo -

Gerir o fluxo de processos no nucleo especializado a que esteja designado,
bem como assessorar a Chefia no desempenho da gestdo interna da
Procuradoria Juridica, a fim de garantir a eficiéncia e qualidade dos
servigos desenvolvidos.

Descrigdo
sumdria

Competéncias Técnicas

@ Descri

Representar a Camara na esfera judicial e extrajudicial,
ac hando audiéncias e sessdes, elaborando pareceres e
estudos, atuando em agdes diversas, a fim de defender os interesses
Camara Municipal de Salvador.

p do0 da
Camara Municipal
de Salvador

Atribui¢des e Responsabilidades

e  Representa a Cdmara e promove a defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado.

e Opina e emite parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessoal,
concessdo de beneficios e vantagens pecuniarias, organizagdo do servigo publico, bem como
quanto as questdes administrativas.

42
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e Promove a uniformizagdo da "jurisprudéncia" administrativa, evitando contradicdes e
conflitos na interpretacdo, através de pareceres.

e Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica,
apoio na elaboragdo de atos.

C 5 Doceried

Controle interno da
legalidade dos atos
administrativos

Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos,
conforme normas e procedimentos legais, monitorando as ag¢des
administrativas, a fim de fiscalizar o cumprimento da legislagdo.
Atribuicdes e Responsabilidades

e Atua nas demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a Administragdo nos
processos de licitagdo e contratagdes publicas, bem como na elaboragdo de contratos,
convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.

e Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas a¢des de assessoria a Presidéncia e as
unidades administrativas, na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes
e outros atos administrativos, especialmente no que diz respeito aos aspectos constitucionais
e legais e de adequagdo as técnicas legislativas.

e Monitora divulgagdo de leis, normas e procedimentos, acompanhando os tramites no
6rgdo legislativo e publicagdes no Didrio Oficial, a fim de obter amplo conhecimento e
atualizagdo.

e Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica, buscando acompanhar a organizagdo e
atualizagdo do ementdrio de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como
jurisprudéncias em vigor.

Competéncia Descri¢do

Gerir o fluxo de processos, através de triagem, distribuicdo e registro,
bem como auxiliar a Chefia no desempenho de atividades de
organizagdo e apoio, de forma a otimizar o trabalho e os resultados.

Gestdo de Niicleo

Atribuicdes e

F-PL-010-02

e A Triagem da caixa de processos administrativos da Procuradoria Juridica, com a
destinagdo das demandas aos nticleos especializados da Procuradoria Juridica.

e ATriagem de intimagdes judiciais, através do acompanhamento das intimagdes pessoais
e/ou processuais eletrdnicas destinadas a Camara Municipal de Salvador.

e A Triagem, o acompanhamento e o registro das notificagdes e intimagdes oriundas do
Ministério Publico e Orgdos externos.

e Adistribuigdo equanime dos processos judiciais, administrativos internos e extrajudiciais,
levando em consideragdo a complexidade da matéria e a tempestividade no atendimento das
necessidades publicas, considerando ainda, quando for o caso, atuagdo prioritdria dos
Procuradores Juridicos nos nucleos especializados a que estiverem afetados.

e O registro do cumprimento dos prazos estabelecidos na distribui¢do.

e A organizagdo e a divulgagdo das escalas de plantdes e de férias dos servidores da
Procuradoria.

e A organizagdo e a divulgagdo das escalas de substituicdes de cargos e/ou fungdes, de
acordo com a deliberagdo e autorizagdo prévia do Procurador chefe e do Subprocurador.

e A organizagdo e o agendamento de reunides entre os membros da Procuradoria para
realizagéo dos debates juridicos que antecedem a elaboragéo dos Pareceres normativos.

e A organizagdo e o agendamento de reunides entre os membros da Procuradoria para
realizagdo de debates juridicos que antecedam as mudancas de precedentes consolidados em
jurisprudéncia administrativa.

e A organizagdo e o agendamento de reunides para debates em matérias juridicas,
provocadas por qualquer dos membros da Procuradoria, que abarquem temas de relevante
interesse institucional da Camara Municipal de Salvador, a fim de formar jurisprudéncia
administrativa.

e A publicidade, no ambiente interno da Procuradoria, aos atos de gestdo praticados pela
chefia, inclusive, da vigéncia de pareceres normativos, da superagéo de precedentes firmados
em jurisprudéncia administrativa, e da uniformizagéo de entendimentos dissonantes.

e O protocolo judicial ou administrativo das demandas em que sejam necessaria a
manifestagdo homologatéria do Procurador-Chefe e do Subprocurador-Chefe, observada a
necessidade de assinatura de todos os envolvidos no processo.

e Orecolhimento dos relatérios de produtividade dos Procuradores Juridicos e encaminha-
los ao Procurador-Chefe ou Subprocurador-Chefe.

Ci i Descrigdo

F-PL-010-02

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Chefia nas tomadas de deciséo.

Atribui¢des e Responsabilidades

e Avalia os relatdrios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para
solucionar as ndo conformidades.

Administragdo de
Informagdes

e Presta informagdes sobre as agBes desenvolvidas na drea, a fim de fornecer dados para
definigdo de estratégias pela Chefia.

e  Coordena a implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com
base nos relatérios de divergéncias e indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
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Anexo VI: Competéncias Organizacionais e Profissionais. (NR)
B. Competéncias Profissionais

Competéncias Gerais

Ano XXXIV
N° 6.852

Anexo X: Grau de Aplicagdo das Competéncias.(NR)

RESULTADO FINAL

I- Compromisso

Graus

de Aplicagdo das
ICompeténcias

Pontuagdo

Descrigao

Capacidade de envolver-se e responsabilizar-se pela realizagdo do trabalho e objetivos da
Camara Municipal de Salvador, demonstrando entusiasmo, interesse em participar, discutir
e contribuir para o seu desenvolvimento, bem como apoiar a viabilizagdo das mudangas
operacionais e estratégica propostas pela instituicdo atendendo as solicitagées dentro dos
prazos.

Aplicacdo Insatisfatoria

De 01 até 60 pontos

Aplicagdo Satisfatoria

De 61 até 85 pontos

11- Comunicagdo Ativa

Descrigdo

Aplicacdo Plena De 86 a 100 pontos

Capacidade de expressar-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto
por escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Saber ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, usando feedback de forma adequada e
facilitando a interagdo entre as partes.

11l- Espirito de Equipe

Descrigdo

Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, compartilhar propdsitos e objetivos
comuns, reconhecer e respeitar as limitagdes dos outros, encorajando-os e ajudando-os a
supera-las a fim de alcancar as metas organizacionais, através do comprometimento
mutuo.

IV- Aprendi: Continuo

Descri¢ao

Capacidade de buscar e desenvolver outras habilidades, se mantendo atualizado perante as
novas ferramentas de trabalho e recursos organizacionais que ajudem a desenvolver novos
conhecimentos.

V- Proatividade

Descri¢ao

Capacidade de agir independentemente de cobrangas especificas, antecipando-se aos
problemas, as necessidades e aos desafios, através do conhecimento dos processos da
Camara, tomando para si a responsabilidade dos seus atos, de forma eficaz e com
responsabilidade para fazer com que as coisas acontecam.

VI- Organizagdo

Descrigdo

Capacidade de trabalhar com método e ordem; distribui¢do adequada do tempo e das
tarefas, com relagdo as responsabilidades assumidas.

VII- Relaci o Interp |

Descrigdo

Capacidade de se relacionar com as pessoas, independente do nivel hierarquico,
profissional ou social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito a
individualidade, compr a0, co ia harmoniosa, tolerancia e auséncia de atritos

pessoais.

VIII- Assiduidad

Descrigdo

Capacidade de comprometer-se e frequentar diariamente seu local de trabalho, ndo
apresentando atrasos constantes e injustificados, utilizando-se do tempo para realizacdo
de suas atribuigdes, inclusive para participar de reunides e eventuais servigos
extraordinarios.

IX- Disciplina

Descri¢ao

Capacidade e habilidade em manter um comportamento pautado na civilidade, na ordem

hierarquica e no respeito as regras, as normas e aos procedimentos idos, aos quais
o servidor encontra-se vinculado, contribuindo para o bom andamento do servico,
participando e cooperando do trabalho em equipe com postura adequada, inclusive no
ambiente de trabalho, obedecendo e cumprindo as normas e as ordens emanadas dos seus

superiores.

X- Produtividade

Descri¢do

Capacidade do servidor de utilizar os meios e o conhecimento de que dispde para executar
suas atribuicées com rendimento, presteza, de forma eficaz e atingindo o resultado
planejado com maior economia de recursos e/ou tempo, mantendo o interesse no seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

XI- Responsabilidade

Descri¢do

Capacidade de desempenhar suas obrigagdes, atribuicdes e tarefas com dedicagdo e
compromisso mantendo o interesse e a disposi¢do na execucdo de suas atividades,
assumindo o dever de arcar com as consequéncias das agdes decorrentes do seu préprio
comportamento, zelando pelo patriménio e imagem da Institui¢ao.

Anexo VIII: Peso do Tipo de Competéncias (NR)

Grupos de A . A
~ Competéncias Competéncias
Cargos/Fungdes de ) L. Total
. Gerais Técnicas
Confianga
Auxiliar /
. 50% 50% 100%
Assistente
Analista /
50% 50% 100%

Especialista

PROJETO DE LEI N° 181 /2024

Dispée sobre a Verba Compensatoria de  Atividade
Pailamentar dos Vereadores da Camara Municipal de Salvador

e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

" A Verba Compensatoria de Atividade Parlamentar dos Vereadores da

Camara Mu de Salvador, cujo valor de suas cotas mensais esta fixado no
art. 15 da presente Lei, serda destinada exclusivamente ao ressarcimento das

despesas de pequenos vultos, relacionadas ao exercicio do mandato e da atividade

pariameniar
Paragrafo dnico. Sao consideradas despesas de pequenos vultos as
pequenas compras de pronio pagamento, assim entendidas aquelas de valor néo

superior acestabel no § 2° do art. 95 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO Hi

DAS DESPESAS QUE PODEM SER PAGAS COM A VERBA COMPENSATORIA

Art. 2° Entendem-se como despesas relacionadas ao exercicio do mandato e

atividad ntar as especificadas nos itens abaixo

t - aquisigao

e locacao de softwares e aplicativos;

il - locagao de movel s, seivigos de reparagdo e

s e eletror

manu

e senycos,

F-PL-010-03 .
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vinculados a Tecnologia da Informagao;

Il -assinatura permanente ou temporaria de jornais, revistas, boletins
e outras publicagées voltadas ao desenvolvimento dos servigos
executados pelo Gabinete; realizagao de cursos de formagédo e
treinamento, inclusive os realizados na modalidade Ensino & Distancia

- EAD;

IV - telefonia celular mével em nome do Vereador, até o limite de

assessores nomeados em seu Gabinete;

V - copias, fotocopias, digitalizagoes e impressées de documentos de

interesse do Gabinete

VI - expedigdo de cartas, correspondéncias, registros postais,
telegramas, radiogramas e servicos de mensagens eletronicas por

dispositivos moveis;

VIl - servigos de filmagens e fotografias;

Vil - gastos com viagens do parlamentar e assessores vinculados ao
seu Gabinete, compreendendo hospedagem e meios de transportes,
combustivels em viagens de automoveis a outros municipios ou a
outras unidades de federagdo, quando ndo custeadas com diarias,
inclusive locagdo de meios de transporte, que deverdo ser
acompanhadas de relatorio (contendo destino, data de saida e
retorno) discriminative dos gastos e seus documentos fiscais,
contabeis e administrativos comprobatorios, meio de transporte
utilizado ou locado, finalidade e necessidade da viagem, registros
fotograficos, tudo de modo a comprovar o vinculo da viagem
estritamente com a agao parlamentar do vereador;

IX- contratagdo, devidamente justificada, de consultorias,assessorias,

pesquisas e trabalhos técnicos de pessoa fisica ou juridica, inclusiye

F-PL-010-03

casa do povo,
2 casa da cidadania. .
contabil e juridica, necessarias e imp diveisao apoio da di
p e i a projetos especificos;

X - edigao de jornais, livros, revistas, periédicos e impressos graficos
para divulgagao da atividade parlamentar e servigos de distribuicao e

logistica do material produzido;

X! - aquisigao de material de expediente e de consumo néo fornecido
pele almoxarifado da Camara Municipal de Salvador;

Xil - contratagao de servigos e prc ionais de midia i digital.
de radio, de televisdo e/ou de redes sociais, para fins da divulgagao
da atividade parlamentar;

XIil - impulsionamento de conteudo, desde que identificado de forma
inequivoca como tal e contratado diretamente com provedor da
aplicagéo de internet, com sede e foro no pais, ou de sua filial,sucursal,
escritorio, estabelecimento ou representante legal estabelecido no
pais e apenas com o fim de divulgagdo estrita daatividade
parlamentar;

XIV—aquisigdo de combustivel.

CAPITULO Iii
DA DISCIPLINA DAS DESPESAS

Art. 3° Na locagao de bens moveis e equipamentos de que trata o inciso
Il do art. 2° desta Lei ndo podera ser aplicada a modalidade de leasing.

Art. 4° Nos casos de expedicdo de cartas, correspondéncias, registros

postais, telegramas, radiogramas e servicos de mensagens eletronicas por

dispositivos moveis devera ser anexado aos dc os habeis de p! cao de

contas um relatério detalhado, informando que tipo de servigo postal foi utilizado, a

quantidade, o valor unitario, o valor total e a finalidade.

F-PL-010-03 -~

A casa do povo,
acasa da cidadania,

Art. 5° As despesas com combustiveis, no estrito exercicio do mandato

parlamentar, ndo poderdo ultrapassar 15% (qinze por cento) da Verba
Compensatoria.

Art. 6° Nos casos previstos no inciso X do art. 2° desta Lei, o limite mensal,
inacumulavel, sera de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor mensal da Verba

Compensatbria para cada um dos itens ali previstos.

Art. 7° As contratagdes previstas no inciso IX do art. 2° deverdo ser
acompanhadas de relatorios detalhados dos respectivos servigos prestados, com
definicdo precisa, suficiente e clara da natureza, objeto da contratagao e o valor do
servico, de forma a justificar que tal servico foi necessario e imprescindivel a
atividade parlamentar, datado e devidamente assinado pelos profissionais, com sua
identificagdo, Cadastro de Pessoa Fisica ou Juridica - CPF ou CNPJ, e, quando

houver, numero de registro e do érgao de classe.

Art. 8° As despesas discriminadas no inciso IX serdo admissiveis nas
hipéteses de projetos de Lei, projetos de Decreto Legislativo, projetos de Resolugéo,
emendas, derrubada de vetos, para auxiliar o parlamentar no trabalho das comissdes
de que faga parte, dentre outros, em especifico que possam justificar, pontual e
objetivamente, a necessidade de expertise em assuntos relacionados com a

formagao do profissional contratado

Art. 9° As despesas previstas no inciso X1l apenas serao ressarcidas quando
acompanhadas de informagdes acerca de quais atividades parlamentares teriam sido

divulgadas, e com juntada e/ou especificagao dos servicos eventualmente prestados.

Art. 10. A despesa previstas no inciso XIV sera vedada durante os 90 (noventa)
dias anteriores a data das eleicoes, definindo-se o inicio a partir da data de registro
da candidatura, e o fim como o dia das eleigoes, sejam elas para Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Deputado Federal, Governador, Senador ou Presidente da

Republica, em primgiro ou segynglo turno, se houver, como periodo especifico da
\

|

presente vedagao.
F-PL-010-03

SATVADOR

A casa do povo,
acasa da cidadania.

Art. 11. Nos casos de contratagbes de servigos fotograficos, produgdo e
edigao de video. materiais graficos, publicagbes em jornais, revistas, sites e redes
sociais devera ser anexada ao processo copia dos materiais produzidos e/ou das

publicagoes realizadas.

Art. 12. Caso sejam anexados documentos comprobatorios de despesas ndo

especificadas nesta Norma, seus valores serao glosados.

CAPITULO Il
DA COTA MENSAL

Art. 13. O valor da cota mensal compensatéria para o exercicio anual
correspondera a R $ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), podendo ser reajustado
anualmente pelos indices oficiais de inflagdo, de forma a preservar seu valor real,
tudo mediante edicao de Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador,
publicado até o més de dezembro do ano anterior a sua vigéncia.

Paragrafo unico. A cota mensal compensatoria sera creditada em conta
corrente bancaria do parlamentar, mediante requerimento deste junto a Mesa

Diretora, com apresenlagdo dos documentos habeis, sob sua inteira

para fins de p do de contas ao més ou meses
anteriores, limitados a um quadrimestre, cabendo, exclusivamente, ao vereador a
administragao e destinagao dos recursos disponibilizados, observados os termos da
presente Lei, regulamentados em Ato da Mesa Diretora
Segéo |
Do R i edaD do Comprobatéria

Art. 14. Somente sera objeto de ressarcimento a despesa paga a vista,

comprovada por documento original, fisico ou eletrénico, com entrega de forma
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fontes nao forem de impressdo permanente, em primeira via quitada, com a

identificagdo do Vereador,.

§1° A descrigao genérica das despesas em documentos habeis para fins de

prestagao de contas, por si s6, ndo demonstram a regular aplicagéo dos recursos,

de uma i ¢ao d das despesas executadas, de forma
a atender ao principio orgamentario da especificagao das despesas, cabendo, dessa
forma, ao parlamentar, de posse das notas nos estabelecimentos, verificar se a

discriminagao dos itens consta de forma explicita e detalhada.

§2° Todos os documentos habeis para fins de prestagao de contas das verbas

comper orias do dos vereadores da Camara Municipal de
Salvador deverao conter o visto do parlamentar, inclusive nos comprovantes de

pagamentos, quando debitados em conta.

§3° O documento comprobatdrio devera conter o CPF do (a) parlamentar,
estar isento de rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas, bem como devera
estar datado e detalhado por item de servigo prestado ou material fornecido, trazendo
informagoes quantitativas e qualitativas, nao se admitindo generalizagdes ou

que in i a identificagao da despesa, podendo ser esse

documento:

| - nota fiscal de venda ou de servigos, de acordo com a natureza da
operagao, acompanhada de recebido de quitagéo;

Il - fatura, acompanhada do comprovante de pagamento;

11 - boleto bancario, acompanhado do comprovante de pagamento.

§4° Os documentos habeis para fins de prestagao de contas a que se refere
0 §3° deste artigo deverao ser apresentados a presidéncia da Mesa Diretora, até o

término do ano corrente da despesa.

§5° Serao aceitos como documentos habeis, para fins de inden

F-PL-010-03

acasa da cidadania.
além das notas fiscais de servicos, os recibos ou outro meio idéneo para o

imento, em caso pcional e previsto em lei, quando se tratar de prestador
de servigo pessoa fisica.

§6° Serao admitidos também, de forma excepcional, valores debitados em
cartao de crédito em nome do (a) Vereador (a), para impulsionamento e patrocinio
em redes sociais do mesmo, bem como nos casos de compra, aluguel e/ou de

assinatura de aplicativos utilizados na atividade parlamentar.

Art. 15. A solicitagdo de reembolso devera ser feita por requerimento padréo,

assinado pelo ou par por ele expl ente
designado, que, nesse ato, declarara assumir inteira responsabilidade pela

procedéncia e veracidade de despesa, atestando que:

| - o material foi recebido ou o servigo foi prestado;

1I- o objeto do gasto obed aos limites idos na legisl

n -a G¢ao ap ¢é auténtica e legitima.

§ 1° Os documentos citados neste artigo seguirdo o modelo definido no Anexo
| — Requerimento Padrao com Declaragao de Responsabilidade.

§2° No p imento do Reqt ito Padrdo com Declaragdo de
Responsabilidade - Anexo |, deve-se atentar para a classificagao das despesas de
acordo com a descrigao nele prevista, devendo esse formulario ser disponibilizado
no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Salvador, a fim de manter a
publicidade das informagées perante os usuarios, ressalvadas aquelas de sigilo

previstos em lei.

§3° A documentagao habil de prestagao de contas deve ser anexada ao
processo de forma legivel e organizada, busgando skguir a sequéncia légica dos
itens previstos no requerimento padrao
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Art. 16. De posse dos documentos comprobatérios das despesas,
apresentados na forma prescrita pelos artigos 16 e 17, o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Salvador — SCI, no prazo de 05 (cinco) dias teis,
contados do seu recebimento, apos examina-los sob os aspectos fiscais e contabeis,
emitira parecer pela sua aprovagao, ou reprovagao, com ou sem glosa, remetendo-o
diretamente para o setor de pagamento ou solicitando aos gabinetes possiveis
esclarecimentos e juntadas de novos documentos.

Art. 17. Caso sejam feitas solicitagoes ao Gabinete, o prazo maximo para
atender a solicitagdo € de 05 (cinco) dias uteis; e, decorrido esse prazo, se a
solicitagdo néo tiver sido atendida, tal despesa sera glosada, e um novo prazo de
(cinco) dias uteis sera contado para o SCl apos o recebimento da pendéncia
solicitada ou expiragao do prazo de resposta, para fins de andlise e liberag&o para
pagamento.

Art. 18. Nao sera deferido o pagamento das despesas:

| - que tenham vindo a ser parceladas, admitindo-se, apenas, o pagamento
a vista;
11 - cujo relatério:

a) contenha rasuras;

b) esteja sem a i do ou

parlamentar por ele expressamente designado;
c) nao esteja devidamente preenchido;
d) néo esteja acompanhado dos documentos habeis;

e) ndo se fizer acompanhar dos rglatorios, e arlexos exigidos

nos artigos 4°, 7° e 11° desta Lei, 4
=
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f) que estejam em desacordo com as normas legais e praxis

contabil e financeira.

Segao il
Da Fiscalizagao da Verba C ia

Art. 19. O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Salvador -
SClI fiscalizara os gastos apenas no que diz a respeito a regularidade fiscal e
contabil da documentagao comprobatéria, cabendo ao Vereador ou assessor

parlamentar por ele p e pela

autenticidade, legitimidade e veracidade dos documentos anexados na prestagdo
de contas, mediante declaragao expressa no seu requerimento de pedido de

ressarcimento.

Art. 20. O par titular do perdera o direito a Verba
Compensatoria quando, em casos de afastamento para exercer cargos publicos,
permitidos na Constituigao, licenciar-se para tratar de interesse particular ou por

qualquer outro motivo que o afaste do exercicio do mandato

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21. Sao entendidos como quadrimestres os meses de janeiro a abril, maio
a agosto e setembro a dezembro de cada exercicio.
Art. 22. O saldo da Verba Compensatoria ndo utilizado acumula-se ao longo
do exercicio financeiro, vedada sua acumulagao de um exercicio para o outro.
Art. 23. Qualquer despesa, descrita nesta Lei, da mesma espécie daquela

que venha a ser percebida a titulp remuneratorio pelo parlamentar nao sera objeto

de ressarcimento

-
F-PL-010-03
/



Quinta-feira,
19 de Dezembro de 2024

SATVADOR

A casa do povo,
a casa da cidadania.

Art. 24. A Verba somente podera ser utilizada para as despesas de do

respectivo exercicio financeiro.

Art. 25. E vedada a transferéncia de cotas ou saldos entre os gabinetes
dos parlamentares.

Art. 26. A regulamentagdo e os casos nao previstos nesta Lei serdo

decididos pela Presidéncia, mediante edigao de respectivo ato regulamentar.

Art. 27. Serao procedidas as modificagoes administrativas e legais para o
atendimento desta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Salvador, 16 de dezembro de 2024

4 M

Presidente

E-PL-010-03
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JUSTIFICATIVA

O principio da economicidade é dever que se impde ao gestor publico que ordena

as despesas, conforme determina o art. 37 da Constituigao Federal.

Assim, ndo ha outro caminho sendo o de cumprir os ditames constitucionais,
langando méao de alternativas legais capazes de reduzir as despesas do Poder
Legislativo de Salvador

Apresentamos essa legislagdo como forma de atender as exigéncias presentes
nos principios € regras que buscam tornar esta Casa cada vez mais eficiente nos
gastos e austera na condugao dos recursos publicos.

Estudos elaborados pelos setores competentes de nossa Casa, coordenados por
um grupo de trabalho, criado para a busca constante de meios de economizar os
recursos do duodécimo, indicam que a economia aferida com a efetivagéo desta
Norma, de per si, justifica sua apresentagao pela Mesa Diretora.

Por isso, aguardamos a aprovagao desta matéria, que trara mais economia aos

cofres publicos de nosso Municipio.

Salvador, 16 de dezembro de 2024.

Carlos Muhiz
esidente
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PROJETO DE LEIN° 182/2024

Fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito (a),
Secietarios Municipais e Vereadores do Municipio de

Salvador, e da otitras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

No uso de suas afribuicoes previstas na Constituicdo Federal, nos seus arfigos 29,
§ 4° e na Lei do Estado da Bahia de n” 14.532, de 16

inciso V; 37, incisu

de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Os subsidios mensais do Prefeito & do Vice-Prefeito do Municipio de
io no art. 29, inciso V. observado o que dispéem os artigos 37,

Salvador, comn

inciso X s da Constituigao Federeal, serdo fixados da seguinte forma:
| - do Prefeito: em parcela Unica, no valor de 2$32.042,35 (trinta e dois mil

quarenta e dois reais e rinta e cinco centavos);

ca, no vaior de R$30.440,23 (frinta mil,

11 - do Vice-Prefeitc: em parcela {r

quatrocentos  quarenta reais e vinie e tres ceniaves)

Art. 2° Os subsidios dos Secrstarios Municipais da Cidade de Salvador ficam
fixados, com base no disposto no inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, em

parcela tnica, no valor de R$30.440,23 (&

. quatrocentos e quarenta reais e

vinte e irés centavos)

F-PL-010-0:
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Art. 3° O subsidio mensal dos Vereadores do Municipio de

Salvador para a 207 Legislatura, no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2028, fica fixado, em parcela tnica, no valor de R$26.080,98 (vinte e
seis mil, oitenta reais e noventa e oito centavos), corrigido este limite no decorrer
da referida legislatura, observado o disposto no inciso VI, alinea “f", do art.29, da

Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito Secretarios Municipais e
Vereadores, observado o disposto no art.37, inciso X, da Constituicao Federal,
serdo sempre atualizados na mesma data dos reajustes concedidos aos

servidores publicos municipais.

Art. 5° Em qualiquer circunstancia, os dispositivos desta Lei estdo subordinados e
obedecerao aos limites impostos pelos incisos VI e VI do art. 29, inciso XI do art.
37 e § 4° do art. 39 da Constituigao Federal.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba propria do

orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025; e o disposto no artigo 3° a partir de 1°
de fevereiro de 2025.

Sala das Sessces, em 16 de dezembro de 2024

CARLOS MUNIZ
esidente

1° Secfetario
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JUSTIFICATIVA

A proposta apresentada tem como escopo atender os dispostos nos incisos VI,
VII, do art. 29; o inciso XI, do art. 37; e o § 4° do art. 39, todos da Constituigdo
Federal, como forma de corrigir as perdas salariais dos edis, do Chefe do Poder

Executivo, do vice-prefeito (a) e dos Secretarios municipais

O indice de reajuste aplicado e incorporado aos vencimentos dos vereadores,
prefeito, vice-prefeito e secretarios do municipio de Salvador deriva exatamente do
IPCA, indice oficial utilizado como parametro de correcao inflacionaria apurada

nos titimos quatro anos

Por sua vez, para afastar entendimentos rasos, é preciso informar e sedimentar o
quanto disciplinado na Constituicao Federal que prever reajustes e corregées nas

Casas Legislalivas, apenas de quatro em quatro anos.

O ultimo reajuste dos subsidios previstos no escopo desta matéria foi realizado em
2020 pela Lei 9.557/2020, ou seja, respeitou-se o lapso temporario estampado em
nossa Carta maior.

Portanto, o projeto de lei em tela, cujo o objetivo é o de corrigir a inflagéo dos
ultimos quatro anos deve ser proposto na legislatura anterior para vigorar na
proxima. Exatamente nos moldes do citado artigo constitucional é que a Camara
de Vereadores de Salvador procede essas corregées no estrito limite dos indices
oficiais, atendendo ipsis fittetis aos principios de economicidade, perseguido pela
Administragao Puibiica

F-PL-010-03

Assim sendo. respeitando a capacidade financeiro-orgamentaria do Municipio,

bem como cor ) os indices r is apresentados, submetemos o
presente projeto de lei a apreciagao dos Nobres Pares.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2024.

cARLOS MUNIZ  / |
residente /

1° Secretario

2° Secretario
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PROJETO DE RESOLUGCAO N°99/ 2024

Concede o Titulo de Cidaddo Soteropolitano a Deputada Federal do Estado de Sao Paulo
Renata Hellmeister de Abreu Melo.

A CAMARA MUNCIPAL DE SALVADOR

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidadao poli a Renata Hellmeister de

Abreu Melo, Deputada Federal do estado e Sdo Paulo.

Art. 2°. A Camara icipal fica izada a providenciar a entrega da referida

Comenda, em Sessio Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da verba

propria do orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Salvador, 12 de Dezembro de 2024.

F-PL-025-03

ADoR

A casa do povo,
acasa da cidadania.

JUSTIFICATIVA

Nascida, em Sdo Paulo, em 15 de abril de 1982, Renata Hellmeister Abreu ¢ casada e
tem trés filhos, Felipe, Rafael e José. E filha de José¢ Masci de Abreu, deputado federal
por dois mandatos, e sobrinha do ex-deputado Dorival de Abreu, parlamentar cassado
pela ditadura e preso politico com cassagdo de direitos. E formada em Direito pela
Universidade Presbiteriana N ie, com pos-grad em Direito Eleitoral, e

administragdo de empresa na Fundagdo Getulio Vargas.

Advogada e empresaria, Renata Abreu ¢ presidente nacional do Podemos, ela fundou o
partido com a missio de incorporar trés pilares: transparéncia, participagio e
democracia direta. Fez do Podemos o 1° partido digital do Pais, que permite a
participagio on-line dos cidaddos, ¢ orienta o voto dos parlamentares, ajudando a
construir uma Nagao mais justa.

Atualmente, o Podemos ¢ um dos partidos que mais cresce no pais, na cidade de
Salvador, por exemplo, em 2025 o partido contard com dois representantes na Céamara
Municipal, o vereador RANDERSON LEAL ¢ o vereador JOAO CLAUDIO
BACELAR.

Renata Hellmeister de Abreu Melo deputada federal por Sao Paulo desde 2015. Foi
lider da bancada do partido, que conta com 13 deputados. Unica mulher no Colégio de
Lideres da Camara Federal. Tem mais de 700 prop legislativas no Congi A
luta por um Brasil sem Foro Privilegiado, sem corrupgdo e sem privilégios para as
autoridades sdo algumas de suas bandeiras como politica ¢ brasileira.

A deputada é Autora de trés projetos que se tonaram Leis Federais de combate a
violéncia contra a mulher, ela luta incansavelmente por um Brasil em que haja
igualdade e seguranga para todas. A lei que criminaliza ¢ pune a sexual
com até 5 anos de cadeia ¢ de autoria de Renata (Lei 13.718/2018) e a proposta que se
tornou a Lei 13.931/2019, que da 24 horas para profissionais da saude denunciarem a
policia casos ou suspeitas de violéncia feminina.

E de suma importancia destacar que Renata ¢ filha de Cristina e do ex-deputado federal
José de Abreu, fundadores do Centro de Tradigdes Nordestinas (CTN) criado para
mudar o cenario de intenso p e ia contra os mi i
que residiam na capital paulista.

O Centro de Tradigdes Nordestinas — CTN é um dos maiores pontos de concentragdo da
cultura nordestina na cidade de S3o Paulo, tendo como finalidade a difusio da cultura
nordestina 0 que o torna um ponto de encontro dos mi i icial
a Radio Atual, cri; em 15 de novembro de 1990 pelo pai de Renata, tem as misicas

rap’)
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tipicas nordestinas como principal atrativo o que concedeu para a radio um terceiro
lugar na audiéncia em pouco tempo. O sucesso fazia com que o publico se deslocasse
até as imediagdes com interesse de conhecer os artistas que ali se apresentavam.
Levavam consigo refeigdes (marmitas) para ali almogarem, surge entdo a ideia de criar
um local com uma infraestrutura mais adequada aos seus frequentadores. Um espago de
encontro e convivéncia onde o ponto forte seria a valorizagdo cultural pela vivéncia dos
aspectos pitorescos do Nordeste: musica, culindria, religido, dangas e artesanato.

Jedicad;

Assim como seus pais. a deputada realiza multiplas agdes ao for

da cultura do Nordeste na Capital de SP e combate ao preconceito. Atualmente diretora
social do CTN, promove atividades e projetos de inclusdo social, como o Vila Social,
que acolhe criangas das comunidades, o Nucleo dos Idosos, o Casamento Comunitario,

cursos profissionalizantes, entre outras agdes que a vida dos Nord
que vivem na Capital de Sdo Paulo. Por tudo isso e pelos inegéveis servigos prestados
ao combate do ito ao Nordestino, a luta da igualdade de géneros e a defesa da

diversidade no Brasil, oportuna a concessdo da honraria proposta.

Salvador, 12 de dezembro de 2024.

Carlos/Muniz
Vergador

PROJETO DE RESOLUCAO N° 100/ 2024

Concede o Titulo de Cidaddo Soteropolitano ao Senhor Carlos Robson Rodrigues Da Silva

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Soteropolitano ao Senhor Carlos Robson Rodrigues

Da Silva;

Art. 2° - A mesa da Camara Municipal de Salvador marcaré dia ¢ hora para outorga da referida
Concessao do Titulo de Cidaddo Soteropolitano em Sessdo Solene previamente marcada e

convocada para este fim;

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da verba propria do

orgamento vigente;

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Salvador, 17 de dezembro de 2024

CARLDS MUN

Prgsidente

JUSTIFICATIVA

Carlos Robson Rodrigues Da Silva, casado, 59 anos de idade, agropecuarista, estudou o ensino
fundamental no Colégio Santo Antonio, Nanuque, MG ¢ o ensino médio no Instituto Petropolitano
Adventista - IPAE, Rio de Janeiro, RJ.

Carlos foi eleito prefeito do municipio de Nova Vigosa, BA, pelo Partido do Movimento
Democratico Brasileiro- PMDB, 2005-2008 ¢ 2009-2012. Eleito deputado estadual, pelo Partido
Progressista-PP, 2015-2019. Reeleito pelo PP, Coligagao Forga do Trabalho pela Bahia, para o
periodo de 2019-2023; reeleito deputado estadual pela Unido Brasil, para o periodo 2023-2027.

Como parlamentar, foi presidente da Comissao de Hnancas . Orgamento, Fiscalizago ¢ Controle
(2019-2021); titular das C: : Finangas, O lizagdo ¢ Controle (fev.-out.2015,
2023-2024), ico e Turismo (2015- 2018), Especial de
Desenvolvimento Regional (20|> -2018). Especial da Promogdo da lgualdade (2015-2018),
Especial de Assuntos Territoriais ¢ Emancipagio (2019-2020); suplente da Comissao Especial de
Assuntos Territoriais e Emancipagdo (2016-2018, 2020), Conselho de Etica e Decoro Parlamentar
(mar. 2024).

Por todas razdes i ta-se a presente p
Legislativa

positura para apreciagao desta Casa

Salvador, 17 de dezembro de 2024 .

CARL(}S MUNI

Prefidente
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ATO N.° 565/2024 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso
de suas atribuigdes e de conformidade com a Lei Municipal n.° 9.383/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido um abono no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos servidores
ativos do quadro de pessoal efetivo e cargos comissionados da Camara Municipal de Salva-
dor, a ser pago em tinica parcela no més de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — O beneficio concedido no caput corres-
ponde a sua integralidade para aqueles que estejam no exer-
cicio do cargo ha pelo menos 12 (doze) meses no presente
exercicio, e proporcionalmente para aqueles com tempo de
servigo inferior.

Art. 2° As despesas decorrentes deste Ato correrdo a conta da verba propria do orgamento
deste Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Este Ato da Mesa Diretora entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 19 de dezembro de 2024.

CD
) CARLOS/MUNIZ
= Presidente
ISNARD ARAUJO RICARDO ALMEIDA
1° Secretario 2° Secretario
RETIFICACAO:

No Ato n° 563/2024 do Expediente da Mesa Diretora publicado no D.O.L. de 17 de dezem-
bro de 2024, pagina 05:

Onde se 1&: “MARCELO REIS DOS SANTOS”

Leia-se: “MARCELO REIS DOS ANJOS”

GABINETE DA DIRETORIA, 17 de dezembro de 2024.

CD
CARLOS DA|SILVA MUNIZ
Presidente

EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL

'CAMARA MUNICIPAL DE
VADOR

Sua felici
nosso compromisso.

AVISO DE REPUBLICAGAO DE DISPENSA ELETRONICA

N°/ANO DATA/HORA LOCAL
" https://www.gov.br/compras/pt-br
90012/2024 26/12/2024 - 10:00 (HORARIO DE BRASILIA) UASG: 926412

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagéo de servigcos de intermediacdo de estagios
para estudantes do ensino médio e ensmo superlor sem vmculo empregaticio para atuarem
nas dependéncias da Camara icipal de S dor as isticas de cada
setor.

TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS INFORMAGOES DISPONIVEL NOS SITES/EMAIL:
www.cms.ba.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br

compelcms@cms.ba.gov.br

Salvador/BA, 18 de dezembro de 2024.

PR
A

Adriano Motta Gallo
DIRETOR GERAL
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PROGRAMACAO

Assista a TV CAMARA no canal aberto 12.3, no Portal da Camara
(www.cms.ba.gov.br) ou pelo Facebook/TV e Radio Camara Salvador.

PROGRAMA SINOPSE
12:00 SOTERARTE CONVIDA - LIANA CARDOSO Liana Cardoso bate um papo descontraido com artistas, regado a hoa misica.
12:50 DICAS DO AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA Quadro que traz informagdes sobre produtos e servigos da comunidade negra.
0 programa vai discutir temas relacionados as midias € ao joralismo e seus
13:00 SALA DE IMPRENSA - ISABELA GARRIDO ,
desafios.
James Martins caminha pela cidade contando historias acompanhado por
14:00 ROLEZINHO - JAMES MARTINS , ,
personagens de notoriedade na comunidade.
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a tematica Negra,
14:10 AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA . , , ,
trazendo as questdes da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.
15:00 PAPO DE RUA Historiador, conta as historias e curiosidades das Pracas de Salvador,
. 0 programa " L4 na Area" traz histdrias e curiosidades sobre os bairros de
15:10 LANA AREA - ISABELA GARRIDO
Salvador,
0 programa visa aproximar os cidaddos da Camara, mostrando 0s servios que
15:30 CAMARA OFERECE - ISABELA GARRIDO ela oferece, de forma gratuita e com qualidade, para incentivar a populagdo a
fazer uso deles.
15:35 FALA DOUTO - CRISTIELE FRANCA 0 programa aborda temas de sadde com a participacdo de especialistas.
16:35 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO 0 programa "Soterarte Agenda traz curiosidades da nossa cultura e arte.
. \ No programa personalidaces baianas sdo entrevistadas sobre os assuntos
17:00 | CIDADAO QUEM - PAMELA LUCCIOLA/JAMES MARTINS , S
relacionados ao exercicio da cidadania.
. Flash direto da redacdo da TV Camara, trazendo as principais noticias da cidade,
18:00 DIRETO DA REDACAQ - HELENA RAQUEL ,
do pais e do mundo.

*Programacao sujeita a alteracdo sem aviso.




