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Diretor da ADPF-BA, Rony
Silva, € homenageado

A honraria foi proposta pelo presidente Geraldo Junior

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

A Medalha Thomé de Sou-
za € a mais alta honraria da
Casa, e eu tenho a honra de

concedé-la a este grande pro-
fissional, que tanto tem feito pela nossa
sociedade. Rony Silva sempre esteve a
frente de grandes operacoes desde que
se formou delegado, pela Academia Na-
cional de Policia Federal, e realiza um tra-
balho primoroso no combate a corrupgao
no pais”, destacou o vereador Geraldo
Junior (SD), presidente da Camara Mu-
nicipal de Salvador. Também prestigia-
ram a solenidade os vereadores Carlos
Muniz (Podemos) e Cezar Leite (PSDB).
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Camara prepara homenagens aos
martires da Revolta dos Buzios

Acoes foram tracadas em reuniao de Geraldo Junior com
Marta Rodrigues, Antonio Olavo e Raimundo Bujao

Fotos: Carlos Alberto

ma cidade que preserva

a histéria de seus herdis

faz prosperar a cultura

no presente e no futuro.
E com esse entendimento que
a Camara vai homenagear Jodo
de Deus, Lucas Dantas, Manuel
Faustino e Luiz Gonzaga, marti-
res da Revolta dos Buzios. For-
talecendo esse resgate historico,
o presidente Geraldo Junior (SD)
participou de reunido para tra-
tar do assunto com a vereadora
Marta Rodrigues (PT), o cineasta
Antonio Olavo e o lider comuni-
tario Raimundo Bujao, na manha
de quarta-feira (21), no Saldo
Nobre.

O encontro, conforme a
vereadora Marta Rodrigues, ser-
viu para definir as acgdes que
serdo colocadas em pratica pela
Camara para lembrar os 220
anos (1799 — 2019) do enforca-
mento dos martires da Revolta
dos Buzios.

“Yamos lembrar os nos-
sos herdis que sairam desta
Casa, pois aqui era a Camara
e a cadeia, e foram enforcados
na Praca da Piedade. Faremos
também uma audiéncia no dia
28 e no dia 8 de novembro rea-
lizaremos uma sessdo especial,
além de caminhada da Praga
da Piedade a Camara, simboli-

2

zando a entrega desses martires
a Camara”, informa Marta Rodri-
gues.

Além dessas agbes, havera
a doagao ao Memorial da Camara
de um quadro com as imagens
dos enforcados e texto informa-
tivo sobre a Revolta dos Buzios.
“Essa peca fara parte do acervo
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permanente”, acrescenta Marta.

O presidente Geraldo Junior
deu total apoio a iniciativa. Ele
vai ser o interlocutor junto a Pre-
feitura. As pastas de Educagéo e
Cultura serao informadas. “Que-
remos fazer uma grande festa de
resgate da histéria de Salvador”,
afirma Geraldo Junior.
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Diretor da associacao de delegados
da PF recebe homenagem na CMS

Presidente Geraldo Junior fez a entrega da Medalha

Thomé de Souza em solenidade no Plenario Cosme de Farias

diretor da Associagéo

Nacional dos Delega-

dos de Policia Fede-

ral (ADPF-BA), Rony
Silva, foi homenageado na noite
de segunda-feira (19), com a
Medalha Thomé de Souza, em
solenidade realizada no Plena-
rio Cosme de Farias. A honraria
foi proposta pelo presidente da
Casa, vereador Geraldo Junior
(SD).

A entrega da medalha, que
reconhece personalidades que
tenham prestado relevantes servi-
¢os a cidade, aconteceu com uma
plateia repleta de representantes
da area de seguranca publica do
estado. Também prestigiaram a
solenidade os vereadores Carlos
Muniz (Podemos) e Cezar Leite
(PSDB).

Como dirigente regional da
ADPF, Rony Silva é responsa-
vel para realizagdo do Simpdsio
de Combate a Corrupgéo que,
em sua quarta edigao, reunira os
maiores nomes da justica bra-
sileira em dois dias de debates,
para palestras e troca de experi-
éncia. A atividade acontece nos
dias 22 e 23 de agosto, no UCI do
Shopping Barra.
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“A Medalha Thomé de Souza
€ a mais alta honraria da Casa, e
eu tenho a honra de concedé-la a
este grande profissional, que tanto
tem feito pela nossa sociedade.
Rony sempre esteve a frente de
grandes operag:oes desde que

se formou delegado, pela Acade-
mia Nacional de Policia Federal,
e realiza um trabalho primoroso
no combate a corrupgéo no pais”,
destacou Geraldo Junior.

O delegado da PF é mineiro
e se mudou para a capital baiana
em 2002. A frente da associag&o,
pelo segundo mandato consecu-
tivo, tem se destacado na busca
pela aproximacéo da ADPF com a
sociedade. “E maravilhoso poder
receber essa homenagem da
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Presidente Geraldo Junior destacou a contribuicao de Rony Silva para o estado

terra que escolhi para viver. Pelas
notas na academia eu poderia ter
ido para qualquer local do pais,
mas escolhi Salvador e ndo pre-
tendo sair daqui nunca mais”, afir-
mou o homenageado que recebeu
a homenagem juntamente com

a esposa Mobnica Andrade e os
filhos luri e Erick Ribeiro Silva.

RECONHECIMENTO

O superintendente da Policia
Federal, Daniel Madruga, afirmou
que a homenagem a Rony Silva
€ justa na medida que reconhece
“um super profissional, batalha-
dor e sempre atento as lutas da
classe”. O presidente nacional da
ADPF, Edivandir Paiva, ressaltou

Fotos: Valdemir? Lopes

a importancia do homenageado
para a associagao. “Ele é uma das
pessoas essenciais. Prova do seu
empenho e compromisso com a
corporagao € a realizacdo anual
do Simposio de Combate a Cor-
rupgao, um dos mais importantes
eventos do PF no pais”, afirmou
Paiva.

Contemporaneo do homena-
geado, o secretario de Seguranga
Publica, Mauricio Barbosa, disse
que Rony Silva sempre demons-
trou ser um grande profissional,
comprometido e prestativo. “E
uma justa homenagem. Como
dirigente da ADPF, Rony tem se
mostrado ainda mais combativo
na luta pelos direitos do delega-
dos da Policia Federal e um lider
nato”, disse o secretario.

Além dos ja citados, integra-
ram a mesa da sessdo solene, o
procurador chefe da Unido, Rei-
naldo Couto Filho; o procurador de
Justica Geder Rocha, represen-
tando a procuradora geral de Jus-
tica do Estado da Bahia, Ediene
Lousado e o diretor adjunto da
Escola de Contas do Tribunal de
Contas do Municipio, José Fran-
cisco de Carvalho Neto.
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Bruno Reis destaca contribuicao do
BRT para a mobilidade de Salvador

Secretario de Infraestrutura, vice-prefeito fez explanacdao na Camara Municipal sobre o modal

O futuro da cidade
continua passando
pela Camara Muni-
cipal desta cidade”.

Com o lema da Casa, o presi-

dente Geraldo Junior (SD) exal-

tou, no inicio da apresentagéo
do vice-prefeito Bruno Reis sobre

o andamento das obras do BRT

(Bus Rapid Transit), a importan-

cia do Poder Legislativo para as

transformagdes que ocorrem no

Municipio. A explanagédo do tam-

bém secretario municipal de Infra-

estrutura e Obras Publicas acon-

teceu na tarde de terca-feira (20),

no Salao Nobre.

A presenca do representante
do Executivo municipal ganhou
destaque do chefe do Legislativo,
que avaliou positivamente a apre-
sentacdo. “O vice-prefeito Bruno
Reis apresentou o BRT em suas

diversas etapas, questionado e
respondendo acerca dos impac-
tos visuais, ambientais e conse-
quéncias para a cidade”, obser-
vou Geraldo Junior, ressaltando o
senso democratico da CMS, que
na semana passada recebeu o
governador Rui Costa para apre-
sentagéo do projeto do VLT.

“Mais uma vez a Céamara
mostra que o protagonismo da
histéria da cidade se da através
da Casa, onde todas as discus-
s0es, todo encaminhamento e
projeto operacional do Municipio
passa pelos vereadores”, frisou o
presidente.

PISTA ELEVADA
O modal escolhido pela Pre-

feitura de Salvador vai atender ini-
cialmente o miolo da cidade, que
compreende a regido do Igua-
temi, Caminho das Arvores, ltai-
gara, Cidade Jardim, Polémica,

Vale das Pedrinhas e seguira até
a Estacdo da Lapa. Conforme
o secretario, o formato permitira
que, no futuro, regibes como o
Suburbio Ferroviario e o bairro de
Aguas Claras também sejam con-
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templadas até 2025. O primeiro
trecho sera entregue em dezem-
bro de 2020.

Os 6nibus vao trafegar sobre

pistas elevadas e terdo capaci-

dade para transportar 170 pas-
sageiros cada. O valor sera o
mesmo cobrado no sistema de
6nibus convencional.

Durante a apresentagao,
Bruno Reis destacou a importan-

cia da Camara, na
- condigdo de drgéo
L _ fiscalizador e afirmou
que é dever do Exe-
cutivo prestar
tas ao Municipio. “A
Camara Municipal é
a caixa de ressonan-
cia da cidade. N&do ha
ambiente mais propi-
cio para apresentar-
mos projetos como
este, importante e
impactante, que vai
somar para a vida
das pessoas desta
cidade”, afirmou.

O empreen-
dimento, com trés
trechos, estimado em R$ 820
milhdes, é desenvolvido por meio
de licitagdes publicas, enquanto
que algumas obras complemen-

con-

tares contarédo com recursos pro-
prios. Diante dos questionamen-
tos, o secretario garantiu que
os estudos de impacto ambien-
tal foram respeitados e estdo de
acordo com a legislagdo. A previ-
sé@o é que o percurso da Lapa ao
Shopping da Bahia acontega em
16 minutos.

Bruno Reis afirmou, ainda,
que o BRT ird dinamizar a mobi-
lidade da cidade, alimentando o
metrd, e contribuird para sanar os
constantes alagamentos na Ave-
nida ACM com moderno sistema
de drenagem.

A apresentagao contou com
a presenca de diversos vereado-
res das bancadas de oposicao e
governo.
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Centro de Cultura sedia abertura
da Semana do Bebé de Salvador

Programagao vai até o dia 30 com atividades para bebés, criangas, familias e profissionais

0 més em que é cele-

brado o Agosto Dou-

rado, campanha que

incentiva e valoriza a
amamentacdo, o Centro de Cul-
tura da Camara Municipal de
Salvador sediou, na quarta-feira
(21), a abertura da 42 Semana do
Bebé de Salvador 2019, que vai
até o dia 30 com o tema “Empo-
derar maes e pais para favore-
cer a amamentacao”. “Este € um
evento para estimular a ama-
mentacao, ja que o leite materno
é poderosissimo e cria anticor-
pos para as criangas. E estarre-
cedor imaginar que um simples
ato pode economizar mais de
R$ 300 bilhées por ano”, obser-
vou o vereador Marcos Mendes
(PSOL), presidente da Comissao
de Defesa da Crianga e do Ado-
lescente da Camara.

O objetivo do evento foi
ampliar o debate sobre a impor-
tancia do aleitamento materno na
vida das criangas e destacar cui-
dados que maes e pais devem
ter para o desenvolvimento dos
bebés.

A pediatra e especialista
em saude do Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (Unicef),
Tati Andrade, destacou a impor-
tancia do leite materno nas vidas
das criangas. “A semana do
bebé é uma oportunidade para a
gente discutir isso com a socie-
dade, reforgar que todos podem
colaborar, incluindo o governo,
a familia, os empresarios”, diz.
“Além de fortalecer a saude da
crianga, o leite materno tem
impacto significativo na inteli-
géncia e no comportamento,

Fotos: Reginaldo Ipé

Com apoio da Camara de Salvador, Semana do Bebé vai até o dia 30

além de ser uma alimentacdo
gratuita”, lembra.

DAR VOZ

A secretaria de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude
(SPMJ) e vereadora licenciada,
Rogéria Santos, explicou que

eventos como esse servem para
dar voz a sociedade. “Quando
vocé traz essa discussdo da
infancia para o ambiente publico,
a sociedade civil tem a oportuni-
dade de ouvir, falar e contribuir.
Salvador tem iniciativas volta-
das para cuidar das criangas de

nosso municipio, inclusive o pro-
grama Primeiro Passo, desenvol-
vido para orientar criangas e as
familias”, diz.

Em contrapartida, o vere-
ador Marcos Mendes criticou a
gestdo da educacdo basica no
Municipio. “Temos mais de 140
mil criangas fora das creches e
esse novo projeto, Pé na Escola,
que era para atender 13 mil crian-
¢as, nao atende nem mil”.

Também participou da mesa
de abertura a pediatra da Sobape
e membro do Comité Estadual
de Aleitamento Materno (Ceam),
landira Castro.

PARCERIA

A Semana do Bebé é uma
parceria entre a Prefeitura de
Salvador, através SPMJ, Comis-
sao de Defesa da Crianga e do
Adolescente da Camara Munici-
pal de Salvador e Plataforma dos
Centros Urbanos do Unicef / PCU
Vozes da Cidade, com apoio do
Comité Estadual de Aleitamento
Materno (Ceam), Comité de Alei-
tamento Materno do Salvador
(Coamas) e Sociedade Baiana de
Pediatria (Sobape).
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Suica avalia sessao itinerante de Itapua

Vereador afirmou que atividade foi a que contou com
maior participacao popular desde o inicio do projeto

oordenador do Camara

Itinerante, o

dor Luis Carlos Suica

(PT) avaliou a edigao
do projeto realizada no bairro de
Itapué. Considerada a mais par-
ticipativa, a sessao no Colégio
Estadual Rotary abriu os micro-
fones da Casa Legislativa para
movimentos sociais, sindicais e
para a populacdo em geral que
compareceu em peso para pres-
tigiar, debater e apontar deman-
das fundamentais para o con-
vivio em sociedade. Também
foram ouvidos os representan-
tes dos bairros e lideres comu-

verea-

nitarios sobre desemprego,
acessibilidade e infraestrutura
na regido.

“Queremos que as pes-
soas entendam o papel do vere-
ador, o que ele faz, como faz
e de que forma isso chega a
populacédo. Desde a apresenta-

Fotos: Antonio Queirés
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passado de forma

J didatica para o
povo. E vamos

. sempre ouvir as

SPREETT

demandas para

¢do de um projeto de lei a uma
indicagdo aos Poderes Executi-
vos Estadual e Municipal. E de
suma importancia que isso seja

| que um diagnds-
~ | | tico seja apresen-
tado para todos
os vereadores de
Salvador”, informa
Suica.
De
com o
dor, a ideia é que
essa nova poli-
tica implantada
durante sua coor-
denagao seja

acordo
verea-

eto - como almeja o pre-

sidente da Casa,
vereador Geraldo
Junior. (SD), “com
a Camara mais pedagodgica e
participativa, explicando cada
passo do Poder Legislativo”.

Camara celebra Dia do

Membros de comunidades
usaram o microfone da sesséo
itinerante para cobrar agbes do
Poder Executivo, como ilumina-
¢édo, melhorias em infraestrutu-
ras e areas publicas, além de
politicas para elevar e oferecer
mais emprego e renda. O verea-
dor salienta que a Camara ltine-
rante em ltapua teve forte parti-
cipacdo de mulheres e justifica
a importancia do dado.

“E notério que estamos
mais préximos dos grupos
mais vulneraveis. Os assuntos
mais tratados, principalmente
por Salvador ser a capital com
numero de desempre-
gados, foi geracdo de renda e
trabalho. A cidade aparece em
pesquisa com taxa de desem-
prego de 17,7%. Sendo a maior
do pais, comparando com as
outras metropoles”, completa
Suica.

maior

Soldado em sessao especial

Dia do  Soldado
sera celebrado pela
Camara Municipal de

Salvador, em ses-

sdo especial, na préxima quar-
ta-feira (28), as 19h, no Plena-
rio Cosme de Farias. A inicia-

Foto: montessoriano.com.br

tiva é do vereador Téo Senna
(PHS), que, ao longo de seus
mandatos, vem atuando para
o legislativo municipal preser-
var as homenagens a Duque de
Caxias, patrono do Exército Bra-
sileiro.

Vereador Téo Senna propos a atividade legislativa
agendada para a préoxima quarta-feira (28), as 19h

De acordo com
o vereador, o evento
tem como objetivo
homenagear os bra-
vos homens e mulhe-
res do Exército Brasi-
leiro. “Séo cidadaos
que defendem a
nossa sociedade,
trabalhando e
lutando pela pro-
tecdo da Nagao”,
afirma Téo Senna,
autor do requeri-
mento para a rea-
lizacdo da sessédo
especial.

Em 25 de
agosto é comemorado o Dia
do Soldado no Brasil. A data
faz referéncia ao dia do nasci-
mento de Luis Alves de Lima

Vereador Téo Senna

e Silva, o Duque de Caxias, nas-
cido em 1803. Herdi nacional da
Guerra do Paraguai, ele é con-
siderado o patrono do Exército
Brasileiro.
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Projeto que pune estabelecimentos
por LGBTfobia esta parado na CMS

(0] movimento

LBGT esta indig-

nado com essa

situagdao”.  Assim
a vereadora Aladilce Souza
(PCdoB) avalia o andamento
do Projeto de Lei “Teu Nasci-
mento” na Camara Municipal
de Salvador (CMS). O PL n°
292/2017 visa punir adminis-
trativamente estabelecimentos
publicos e privados, além de
agentes publicos, que discrimi-
nem pessoas em razao da sua

Foto: Internet

Matéria de autoria da vereadora Aladilce
Souza tramita na Comissao de Orcamento

Fotos: Valdemiro Lopes

orientacado sexual ou identi-
dade e expressao de género
no Municipio.

Apos diversos adia-
mentos, o texto foi apro-
vado na Comissdo de Cons-
tituicdo, Justica e Redacgao
Final (CCJ) em 2018, depois
de mais de um ano trami-
tando. Atualmente, encontra-
-se parado na Comisséo de
Orgamento quando, segundo
Aladilce, ja deveria ter sido

apreciado, conforme diretrizes
do regimento.

“Queremos aprovar esse
projeto na Camara o quanto
antes”, defende Aladilce. “Essa
demora ¢é injustificavel e preci-
samos dar uma resposta para
as pessoas que sofrem cotidia-
namente com a LGBTfobia e
outras violéncias, inclusive em
seus ambientes de trabalho”,
complementa.

Militantes do movimento
LGBT, como Ona Ruda (UNA
LGBT), consideram que a situ-
acédo esta sendo tratada de
maneira desrespeitosa, por
conta da sua tematica.

A proposicao foi apresen-
tada no dia 17 de maio de 2017,
Dia Nacional de Combate a
Homofobia.

Teu Nascimento, que da
nome ao projeto, foi um homem
trans, ativista em prol dos direi-
tos da comunidade LGBT, que
foi brutalmente assassinado em
Salvador, em 2017.

Vereador propoe criacao da FliCamara

Odiosvaldo Vigas apresentou um projeto de resolucao que
cria a Festa Literaria Nacional e Internacional da Camara

vereador Odiosvaldo
Vigas (PDT) apre-
sentou um projeto de
resolugdo que cria a
Festa Literaria Nacional e Inter-
nacional da Camara Munici-
pal (FliCamara). Na proposta,

Foto: blogdoriovermelho.blogspot.com

o evento sera reali-
zado em datas para-
lelas a Festa Literaria
Nacional e Interna-
cional do Pelourinho
(Flipeld), que ocorre
anualmente na capi-

tal baiana, tendo como espaco
as instalagdes da Camara.

Odiosvaldo, que é gestor do

Centro da Cultura da Camara,
informa que cabera ao setor a
coordenagdo e organizagdo do

evento, acrescentando
| “‘que o projeto objetiva
| ampliar as acbdes cul-
JI‘ turais da cidade com
envolvimento de artis-
‘ tas locais e demais per-
sonagens da cultura.
O FliCamara sera uma
extensdo da Flipelo”.

Ele diz que serdo
diversificados ainda
mais as atragdes artis-
ticas em varios seg-
mentos, com divulgagcao
nos ambitos literarios nacional
e internacional. “Vamos fazer
ecoar para outros estados brasi-
leiros a cultura baiana e nordes-
tina”, frisa ele.
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Lorena diz que limitar transporte
por aplicativos é inconstitucional

Vereadora, relatora do projeto, aponta deliberacao do STF

elatora do projeto que
regulamenta o trans-
porte por aplicativos
em Salvador, a vere-
adora Lorena Branddo (PSC)
disse na terga-feira (20), na
Camara Municipal, que a pro-
posta de limitagdo de carros
para a atividade é inconstitu-
cional, conforme deliberagédo
do Supremo Tribunal Federal
(STF).
O PL 258/2018, do Execu-
tivo, que tramita no legislativo
ha mais de um ano, deve ser

que a populagéo ja utiliza, para
que haja seguranga e organi-
zacdo. Estivemos em Brasilia
e a forma de fiscalizagdo que
defendemos em Salvador ¢é
igual ao que acontece na capi-
tal do pais. La, o motorista ndo
gasta mais de 15 minutos por
ano para se adequar as formas
legais, isso tudo com segu-
ranca e funcionalidade. Brasi-
lia tem a regulamentacdo mais
antiga do Brasil”, disse Lorena,
que voltou a defender a reti-
rada da limitacdo da prestagéo
de servico do projeto.

votado ainda este més segundo
o presidente E
Geraldo
Junior  (SD).
Para Lorena,
é necessa-
rio priorizar a
regulamenta-
¢ao para dar
seguranga a
motoristas e
passageiros.

LIVRE

INICIATIVA
“Nos que-

remos regu-

lamentar algo
Foto: maringapost.com.br

Foto: Assessoria da vereadora

Vereadora Lorena Brandao

“Esse
ponto da limi-
tacao era
polémico até
o STF deli-
berar sobre.
O parecer do
Supremo diz
que é incons-
titucional a
limitagdo de
quantidade de
motoristas por
aplicativo nas
cidades. E
devemos obe-
decer a isto e

as leis de livre iniciativa e liber-
dade econdémica”, apontou.

A vereadora também afir-
mou que por muitas vezes
esteve reunida com represen-
tantes de taxistas e que melho-
rias para a classe também
foram conquistadas, a exemplo
da “vida util” dos veiculos e da
mobilizagdo do TAC para que a
fiscalizagdo dos mesmos fosse
adiada até a votagdo do pro-
jeto. Além disso, Lorena afir-
mou que prop0s emenda para
que os auxiliares de taxistas
possam ter prioridade na aqui-
sicdo de novas licengas.

Sessao em homenagem ao aniversario
do ECA é transferida para o dia 30

Atividade legislativa foi requerida pelo vereador Luiz Carlos

sessdo especial que

seria realizada nesta

sexta-feira (23), na

Camara Municipal de
Salvador, para discutir os avan-
¢os do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), foi transfe-
rida para o préximo dia 30.

A sesséo requerida pelo
vereador Luiz Carlos de Souza
(PRB) acontece as 14h, no Ple-
nario Cosme de Farias. A ativi-
dade legislativa vai reunir enti-
dades de defesa dos direitos da

criangca e do
adolescente,
como o Con-
selho Tutelar |
de Salvador.
O Esta-
tuto da
Criangca e do
Adolescente
(ECA) com-
pletou 29
anos de exis-
téncia em 13
de julho. O

)

'

Vereador Luiz Carlos

Foto: Valdemiro Lopes 3 X
ECA é uma lei

fundamental para
defesa e promo-
¢do dos direi-
tos de criangas
e adolescentes,
sendo reconhe-
| cida como uma
das legislacdes
mais importantes
do mundo sobre a
protecdo de indi-
viduos de até 18
anos de idade.
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Salvador, 20 de agosto de 2019.

Gabinete do
Prefeito

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

MENSAGEM N° 13/2019

Salvador, 14 de agosto de 2019.

A Sua Exceléncia

Vereador GERALDO JUNIOR

Presidente da Camara Municipal do Salvador
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo
dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar que “Dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, reestrutura a Controladoria
Geral do Municipio de Salvador, institui o Programa Integrado de Residéncias em
Saude e o Programa Nossos Talentos e da outras providéncias”.

A presente proposicdo objetiva adequar a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio as recentes demandas do controle interno e as
boas praticas de Auditoria, bem como estruturar o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, instituir o Programa Integrado de Residéncias em
Saude e o Programa Nossos Talentos, além de trazer ajustes necessarios na
estrutura da Administragdo Municipal com vistas a redefinigdo de finalidades de
orgdos e entidades e elevagao da capacidade técnica gerencial com modificagdes
nos quadros de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga, dando continuidade
a atualizagdo que vem sendo implementada desde o primeiro momento por esta
Gestao.

O Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, que na forma do que
dispde a Lei Organica do Municipio, artigos. 171 e 174, tem por objetivo exercer o
controle interno zelando pela regular aplicagdo dos recursos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, estd sendo organizado seguindo modelo
contemporaneo baseado na Gestdo de Risco, Compliance e Governanga para o
setor publico, nos moldes do que ja vem sendo adotado pela Unido, Estados e suas
capitais.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Municipio passa a ser érgdo
central do controle interno vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
observada a orientagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, integrando a
estrutura da administragéo publica como secretaria municipal e com a finalidade de
auxiliar o Prefeito na consolidagdo dos programas correspondentes as suas
macrofungdes, com vistas, ainda, a consolidar o papel de auditoria como 6rgdo
essencial para a produgdo de informagdes e conhecimentos Uteis a tomada de
deciséo por parte dos gestores.

Ja com o Programa Integrado de Residéncia Médica, em consonancia com
a Politica Nacional de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, pretende-se que
Salvador dé um importante passo na formagéo de novos profissionais de saude, e,
consequentemente, na qualificagdo do atendimento aos pacientes do Sistema
Unico de Saude.

A residéncia médica € a formagéo por exceléncia de especialistas e o
investimento na qualificagdo de novos profissionais € de extrema importancia para
o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, especialmente quando se trata de
areas estratégicas, qual seja Medicina de Familia e Comunidade, para profissionais
que atuam prioritariamente em Atengdo Primaria a Saude, e Medicina de
Emergéncia, capacitando profissionais para iniciar prontamente o tratamento e
monitorar pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia.

O Programa Nossos Talentos tem como objetivo a contratagdo de profissi-
onais jovens, egressos dos programas de estagio da PMS (niveis médio e superi-
or), que tiverem destacado desempenho, como primeira oportunidade de emprego,
concretizado mais um compromisso assumido pela Gestao.

No conjunto das proposigdes consubstanciadas nas Disposi¢des Gerais do
Projeto de Lei destacam-se os ajustes necessarios na estrutura administrativa, no
escopo de competéncias de 6rgdos e entidades e nos quadros de pessoal dos
6érgaos municipais, dentre os quais relacionamos:

| - a alteragdo na finalidade do Gabinete do Prefeito, para excluir as
atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, que passa a ter
autonomia, com vinculagéo ao Chefe do Executivo;

Il- a relocagdo da finalidade de protecdo e defesa dos animais
domeésticos e silvestres da Sempre para a SMS;

Il - remanejamentos nos quadros de cargo em comiss&o e fungdo de
confianga, considerando as alteragbes na legislagdo introduzidas por esta
proposi¢éo se destinam a adequar as necessidades de pessoal ao funcionamento
das Secretarias e demais 6rgdos e entidades envolvidos, com vistas & maior
eficiéncia dos 6rgaos na prestacédo dos servigos publicos;

IV - criagdo da Gratificagdo de Participagdo em Grupamento de
Operagdes Especiais e no Grupamento de Agdes Répidas de Transito para os
servidores da Guarda Municipal e da Transalvador;

V - ampliagdo do quantitativo de sessdes das Comissdes de licitagdo
dos 6rgéos responsaveis pelas politicas de educagdo e salde, tendo em vista a
demanda desses 6rgaos.

CAMARA MUNICIPAL

Quinta-feira,
22 de Agosto de 2019

Ademais, estdo sendo propostas modificagdes nas Leis Complementares
02, de 15 demarco de 1991, n° 50, de 18 de margo de 2010 entre outras para
permitir que os servidores contratados por meio do Regime Especial de Direito
Administrativo estendam o plano de salde para os seus agregados, na lei que
disciplina a relagéo do Municipio com as Organizagdes Sociais para contemplar as
areas de desenvolvimento econdémico, esporte e lazer e na Lei n° 7.867, de 12 de
junho de 2010 para possibilitar o acréscimo de carga horaria dos servidores da
SMS, com a devida complementagéo salarial.

Ressalte-se que o impacto financeiro decorrente da presente iniciativa
obedece aos limites legal e orgamentdrio e serd absorvido pela economia
decorrente de medidas de racionalizagdo dos gastos publicos.

Desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da
proposigao para definigdo dos programas e dos quadros de diregdo necessarios a
Administracdo, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do projeto, seja
atribuido o regime facultado pelo art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres
pares a expressdo do meu mais alto aprego e consideragéo.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

Gabinete do
Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2019

Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno Integrado — SICOI, reestrutura a
Controladoria Geral do Municipio de
Salvador, institui o Programa Integrado de
Residéncias em Saude e o Programa
Nossos Talentos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO INTEGRADO - SICOI

Art. 1° O Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, de que trata a Lei
Organica do Municipio de Salvador em seus artigos 171 e 174, que tem por objetivo
integrar e exercer o controle interno, zelando pela regular aplicagdo dos recursos no
ambito da Administragdo Publica Municipal, é composto:

| - pela Controladoria Geral do Municipio — CGM, como 6rgdo central do
SICOI, responsavel pela gestédo, definicdo de diretrizes gerais de controle interno
nas macrofungdes controladoria, auditoria interna, transparéncia e correigéo,
diretamente ou por meio de suas unidades administrativas, nas respectivas areas
de competéncia;

Il - pelas Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS, como 6rgdos
setoriais do Sistema, vinculadas ao 6rgao central do SICOI, responsaveis pela
avaliagdo dos controles internos da PMS;

Il - pelas Autoridades de Monitoramento dos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, vinculadas técnica e
operacionalmente ao 6rgao central, sem prejuizo da subordinagdo administrativa
aos respectivos 6rgédos e entidades responsaveis por promover campanhas de
fomento a cultura da transparéncia na administragdo publica e conscientizagdo do
direito fundamental de acesso a informagéo, bem como monitorar a aplicagdo das
leis que regem a transparéncia publica, concentrando e consolidando a publicagdo
de informagdes estatisticas no ambito da Administragao Publica Municipal;

IV - pelo Comité de Informagdo para o Acesso Publico — CIAP,
responsavel pela analise, estabelecimento de critérios e proposigdes a autoridade
competente quanto a classificagdo da informagédo para acesso publico, bem como
pelo julgamento dos recursos interpostos contra decisdo de titular de érgao ou
entidade do Municipio que indeferir pedido de acesso a informagéo.

§ 1° Compdem, ainda, o SICOI, a unidade administrativa de auditoria
vinculada ao 6rgéo responsavel pelas politicas publicas de saude, as corregedorias,
comissdes disciplinares e as demais unidades administrativas responsaveis pelo
controle interno dos 6rgédos e entidades municipais.

§ 2° As atividades do o6rgdo central do SICOI ndo se confundirdao com
aquelas relacionadas ao controle interno de responsabilidade do titular de cada
érgéo ou entidade.

§ 3° O Poder Executivo dispord, em regulamento, sobre os requisitos e
definicbes complementares inerentes as competéncias, a estrutura e ao
funcionamento do SICOI, tratados nesta Lei.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador - CGM, o6rgédo da
administragéo direta a ser disciplinado na forma da presente Lei, passa a integrar a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador como Secretaria do
Municipio, cabendo-lhe auxiliar diretamente o Prefeito na consolidagdo dos
programas correspondentes as suas macrofungoes.




Quinta-feira,
22 de Agosto de 2019

Secao |
Da Finalidade e Competéncias

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio de Salvador - CGM, érgéo
central do Sistema de Controle Interno (SICOI), que tem por finalidade planejar,
coordenar e executar politicas, diretrizes, normas, agdes e providéncias que sejam
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correigdo, a prevengao e combate a corrupgao e ao incremento da transparéncia da
gestao no ambito da Administragao Publica Municipal, compete:

| - coordenar e supervisionar, no ambito do SICOI, as macrofungdes
controladoria, auditoria interna, transparéncia e correicdo, cabendo-lhe
especialmente:

a) expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;

b) exercer a supervisdo técnica e administrativa das unidades,
prestando, como érgdo central do SICOI, a orientagdo que julgar
necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do SICOI, aprimorando os controles
com vistas a melhoria da qualidade das informagoes;

d) examinar a legalidade e a legitimidade, bem como avaliar os
resultados da gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade;

e) avaliar convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres,

firmados pela Administragdo Publica Municipal com entes publicos

ou privados;

avaliar a adequacao, eficiéncia e eficacia dos 6rgdos e entidades,

de seus sistemas de controle, registro, analise e informagéo e dos

respectivos desempenhos em relagdo aos planos, metas e

objetivos organizacionais;

g) monitorar as operagdes de crédito.

=

Il - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

Il - recomendar, formalmente, a autoridade administrativa competente,
que instaure imediatamente as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
reputados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos,
que resultem em prejuizo ao erario ou decorram de auséncia ou inconsisténcia na
prestagao de contas;

IV - monitorar o processo de elaboragdo da prestacdo de contas do
Prefeito, promovendo a articulagdo com os érgéos do poder executivo e o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA;

V - emitir o relatério de controle interno, relativo a prestagédo de contas
do Prefeito;

VI - elaborar o Cédigo de Etica supervisionando seu cumprimento junto &
CGM;

VII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

VIII - realizar a gestdo do portal da transparéncia do Poder Executivo
Municipal;

IX - coordenar, promover e acompanhar as politicas de transparéncia e
acesso a informagao previstas na legislacéo;

X - estabelecer diretrizes e estratégias de prevencdo e de combate a
corrupgao;

XI - estabelecer plano de capacitagdo dos servidores que integram o
SICOl;

XII - apurar, em competéncia concorrente com a autoridade maxima do
oérgéo ou entidade lesado, responsabilidade administrativa de pessoa juridica que
possa resultar na aplicagao das sangdes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846, de 01
de agosto de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR, que podera ser precedido de Procedimento de Investigagdo Preliminar, de
carater sigiloso e nao punitivo, podendo ainda avocar os procedimentos ja
instaurados pelo 6rgdo ou entidade lesada no @mbito do Poder Executivo;

XIIl - coordenar e supervisionar a apuragdo de responsabilidades do
servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que
tenha relagdo com as atribuigées do cargo que ocupa, conduzindo diretamente a
apuragao em se tratando de servidor integrante de seus quadros;

XIV - recomendar aos ¢rgdos e entidades da PMS a instauragcdo de
sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares;

XV - instaurar os procedimentos disciplinares de competéncia dos érgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal ou avoca-los, nas hipéteses previstas no
artigo 6° desta Lei;

XVI - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo,
bem como atender as suas demandas especiais em matérias relacionadas ao
SICOl;

XVII - participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagao
administrativa propostos pelo Poder Executivo Municipal;

XVIII - exercer outras atividades compativeis com as fungdes do SICOI.

Paragrafo Gnico. A CGM sera assegurado acesso a todas as dependéncias
da unidade auditada, sistemas informatizados e documentos, abrangendo toda a
base de dados, transagdes, relatérios, valores e livros, sempre que sejam
considerados indispensaveis ao cumprimento de sua competéncia, ndo podendo
ser negado acesso as informagdes pertinentes ao objeto de sua agéo por quaisquer
unidades administrativas da estrutura dos 6rgdos ou entidades da Prefeitura
Municipal de Salvador, independentemente do nivel hierarquico ao qual pertencam.

Art. 4° A CGM, chefiada por um Controlador Geral do Municipio, nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, ao qual sdo asseguradas as prerrogativas,
representagao, remuneracao e impedimentos de Secretario de Municipio, cabera a
supervis&o e a coordenagéo das unidades integrantes do Orgéo.

§ 1° O cargo de que trata este artigo devera ser ocupado por servidor do
quadro de érgdo publico federal, estadual ou municipal, além de atender aos
requisitos previstos em legislagdo especifica, especialmente escolaridade,
idoneidade e conhecimento especifico na area de controle interno e de ter mais de
dois anos de exercicio na funcéo profissional, que exija conhecimento e praticas de
controle interno no setor publico.
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§ 2° Junto ao Gabinete do Controlador Geral atuara um Subcontrolador
Geral, o qual substituira o Controlador Geral em seus impedimentos, afastamentos
legais ou sempre que necessario.

Art. 5° A Auditoria Interna, integrante do SICOI, que realiza fungéo
independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar
valor e melhorar as agdes governamentais e a prestagdo de servigos publicos, por
meio da execugédo de trabalhos de Auditoria, compete:

| - avaliar os controles internos e riscos relacionados aos objetivos da
Administracdo Publica;

Il - examinar a legalidade e legitimidade, bem como avaliar os resultados
da gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade;

Il - avaliar a aplicagdo de recursos repassados a terceiros;

IV - avaliar a adequacdo, eficiéncia e eficacia dos 6rgédos e entidades, de
seus sistemas de controle, registro, andlise e informagdo, bem como dos
respectivos desempenhos em relagdo aos planos, metas e objetivos
organizacionais.

Paragrafo unico. As atividades de auditoria interna deverdo ser exercidas
por Auditores Internos do quadro da PMS.

Secao ll
Das Atribuigoes

Art. 68° O Controlador Geral do Municipio, além das atribui¢des definidas
em legislag&o propria, no tocante a matéria referida nos incisos Xll e XV do artigo
3° desta Lei, podera avocar processos para exame de sua regularidade, para
corrigir-lhes o andamento, ou, ainda, se presentes quaisquer das seguintes
circunstancias:

| - caracterizagdo de omissdo da autoridade originariamente
competente;
Il - inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagé@o no 6rgéo ou
entidade atingido;
Il - envolvimento da autoridade maxima do 6rgéo;
IV - complexidade, repercussao e relevancia da matéria;

V - apuragdo que envolva atos e fatos relacionados a mais de um 6rgéo
ou entidade do Poder Executivo Municipal;

VI - celebragéo de acordo de leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei
Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, sendo vedada a delegagdo dessa
competéncia.

Paragrafo tnico. O julgamento dos processos avocados nas condigdes
previstas neste artigo, cabe, exclusivamente, ao Controlador Geral do Municipio.

Secao lll
Dos Remanejamentos

Art. 7° Ficam remanejados do Gabinete do Prefeito — GABP para a
Controladoria Geral do Municipio — CGM:

|- as competéncias e atividades relacionadas ao desempenho das
fungdes de auditoria e de controle interno da Administragcdo Publica do Municipio de
Salvador;

Il - os cargos em comisséo e fungdes de confianga, sendo:

a) 01 (um) Controlador Geral (Grau 58);

b) 01 (um) Corregedor (Grau 56);

c) 01 (um) Assessor Chefe | (Grau 55);

d) 03 (trés) Coordenador Il (Grau 55);

e) 01 (um) Assistente do Controlador (Grau 54);
f) 03 (trés) Chefe de Nucleo Il (Grau 54);

g) 08 (oito) Chefe de Setor B (Grau 63);

h) 06 (seis) Supervisor (Grau 63);

i) 11 (onze) Encarregado (Grau 61).

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga
remanejados nos termos deste artigo serdo redistribuidos na forma do Anexo |
desta Lei e passardo a integrar a estrutura correspondente as suas novas
vinculagdes.

CAPITULO Ill
DA INSTITUIGAO DE PROGRAMAS
Secgao |
Do Programa Integrado de Residéncias em Saude

Art. 8° Fica instituido, no @ambito da Rede Municipal de Saude, em
consonancia com a Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em
Salde, o Programa Integrado de Residéncias em Saude - PIRS, aprovado pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica, em observancia ao quanto disposto no
art. 1° da Lei Federal n° 6.932, de 07 de julho de 1981, com a finalidade de ampliar
a contribuicdo na formagao de novos profissionais de saude, introduzir uma rede de
ensino-servico com residentes atuando nas unidades de salde, contribuir na

formacgédo de novos profissionais e fomentar o aperfeicoamento do atendimento a
populagédo.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Salvador a
execugdo do Programa Integrado de Residéncias em Saude, por meio de
credenciamento préprio ou parcerias com instituicdes de ensino e/ou pesquisa, bem
como com outros estabelecimentos de saude credenciados em ambito Federal.

§ 2° O Programa Integrado de Residéncias em Saude sera composto pelos
Programas de Residéncia Médica e de Residéncia em Area Profissional da Saude.
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Art. 9° S&o objetivos do Programa Integrado de Residéncias em Saude —
PIRS:

| - possibilitar que a Secretaria Municipal da Saude cumpra seu papel
de ordenadora da formagéo de profissionais de satde;

Il - estimular a formacédo de profissionais e preceptores de elevada
qualificagdo técnica, cientifica, tecnolégica e académica, bem como a atuagdo
profissional pautada pela cidadania e pela fungédo social da educagdo superior,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

Ill - desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de
exceléncia e de natureza coletiva e interdisciplinar;

IV - sensibilizar e preparar profissionais de saiude para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saude da populagdo
brasileira;

V - fomentar a articulagéo entre ensino, servigo e comunidade;

VI - estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas no Sistema Unico de
Saude;

VII - articular a Politica de Educagdo Permanente no Municipio com os
programas de formagédo de especialistas em saude, junto as Instituicdes de Ensino
e Pesquisa e aos Governos Estadual e Federal;

VIII - fortalecer as redes de atencdo a saude, proporcionando a
integralidade dos servigos de saude;

IX - estimular o provimento e a fixagdo do profissional especializado no
Municipio e regigo.

Art. 10. Para os fins do Programa instituido por esta Lei, entende-se por:

| - Residente: profissional graduado, admitido no programa de
residéncia;

Il - Preceptor: profissional responsavel pelo acompanhamento direto do
processo de aprendizagem dos residentes, nas situagdes reais vivenciadas nos
cenarios de ensino-aprendizagem e nos momentos teéricos, com base no projeto
politico pedagdgico de cada programa de residéncia, favorecendo a aquisicdo de
novas competéncias pelos residentes;

Il - Apoiador Pedagdgico: profissional responsavel pelas atividades de
apoio pedagégico do programa de residéncia, pelo planejamento e
acompanhamento das atividades tedricas e praticas do programa, bem como pelo
acompanhamento do processo formativo dos residentes e apoio as atividades dos
preceptores;

IV - Supervisor: profissional responsavel pela supervisdo e orientagdo do
programa de residéncia ao qual estad vinculado, responsabilizando-se pelo
cumprimento do projeto politico pedagdgico do programa e promovendo a
articulagdo entre as ac¢des dos preceptores, apoiadores pedagdgicos e residentes;

V - Coordenador: profissional responsavel pela coordenagéo e gestao do
Programa Integrado de Residéncias em Salde, responsabilizando-se pelo
cumprimento do projeto politico pedagdgico e promovendo a articulagéo no territério
do Municipio de Salvador.

Paragrafo unico. Os profissionais designados nos incisos deste artigo
integrardo o PIRS como agentes essenciais para o funcionamento do Programa.

Art. 11. Os profissionais de saude que exercerem as fungdes elencadas nos
incisos Il a V do art. 10, faréo jus a percepgéo de Bolsa de Estudo para a Educagéo
pelo Trabalho, custeada pela Secretaria Municipal da Saude como forma de auxilio
financeiro, visando o provimento, aperfeicoamento e especializagdo em areas
profissionais estratégicas para o fortalecimento da rede de atengao a saude.

§ 1° A Bolsa de Estudo para a Educagéo pelo Trabalho serd paga em
carater complementar aos profissionais de que trata o inciso | do Art. 10 somente
quando estes integrarem o Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade, a excegdo daqueles que mantém vinculo com a Secretaria Municipal
da Saude de Salvador.

§ 2° A Bolsa de Estudo para a Educagéo pelo Trabalho ndo se incorporara a
remuneragdo ou proventos, ndo sendo computada para calculo de vantagens
pessoais, bem como para contribuicdes previdenciarias.

§ 3° E vedada a percepcdo de Bolsa de Estudo para a Educagio pelo
Trabalho em decorréncia do exercicio de mais de uma fung&o integrante do PIRS.

§ 4° A relagao das fungdes, carga horaria e valor da Bolsa de Estudo para a
Educagéao pelo Trabalho esta elencada no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar o ingresso no Programa Integrado de Residéncias em Saude, que se
dara exclusivamente através de aprovagdo em processo seletivo.

Art. 13. O Secretario Municipal da Saude, por meio de Portaria estabelecera,
anualmente, o quantitativo de vagas para residente, preceptor e apoiador
pedagdgico.

Subsecao |
Do Programa de Residéncia Médica

Art. 14. O Programa de Residéncia Médica, que visa a especializagdo de
médicos, é composto pelos seguintes subprogramas:

| - Programa de Residéncia em Medicina de Emergéncia;
Il - Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

§ 1° O Programa de Residéncia em Medicina de Emergéncia visa formar
especialistas em medicina de emergéncia e capacitar profissionais para
reconhecer, iniciar prontamente o tratamento e monitorar pacientes em situacdes
de urgéncia e emergéncia;

§ 2° O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
visa formar especialistas para atuar na Atengdo Primaria a Saude, a partir de uma
abordagem biopsicossocial do processo saude-adoecimento, integrando agdes de
promogao, protegdo, recuperagdo e de educagdo em saude no nivel individual e
coletivo.
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Subsecao Il
Do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude

Art. 15. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude,
multiprofissional e uniprofissional, visa a formagdo de profissionais de salde
especialistas, com visdo humanista, reflexiva e critica, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautada em principios éticos, conhecedores dos diferentes cenarios da
rede de salde, capazes de atuar com competéncia nas areas especificas de
formagao.

Art. 16. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde
contemplara estudantes com formagao nas seguintes graduagoes:

| - Biomedicina;
Il - Ciéncias Biologicas;
Ill - Educagéo Fisica;
IV - Enfermagem;
V - Farmacia;
VI - Fisioterapia;
VIl - Fonoaudiologia;
VIII - Medicina Veterinaria;
IX - Nutrigao;
X - Odontologia;
Xl - Psicologia;
XIl - Servigo Social;
XIII - Terapia Ocupacional;
XIV - Saude Coletiva.

Secgao ll
Do Programa Nossos Talentos

Art. 17. Fica instituido o Programa Nossos Talentos com o objetivo de
promover a ocupagdo de cargos comissionados exclusivamente por egressos do
Programa de Estagio da PMS, valorizando estagiarios com destacado desempenho
e oportunizando experiéncia profissional no ambito da Administragcdo Publica
Municipal.

Art. 18. Para atender ao Programa Nossos Talentos, serdo criados no
ambito do 6rgéo central do Sistema Municipal de Gestéo, 21 (vinte e um) cargos

para egressos do programa de estagio nivel médio e 21 (vinte e um) cargos para
egressos do programa de estagio nivel superior, a serem distribuidos na
Administracdo Direta do Municipio.

Art. 19. Os cargos de que trata o art. 18 desta Lei serdo ocupados pelo
periodo maximo de 2 (dois) anos, ndo prorrogavel, na forma do regulamento a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo, de
natureza especial, de Controlador Geral, com prerrogativas, status, representagao,
remuneragao e impedimentos de Secretario Municipal.

Art. 21. Fica alterada a finalidade do Gabinete do Prefeito - GABP, que
passa a ser assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuigdes legais, especialmente no relacionamento com o cidadao e com os
segmentos da sociedade civil, além de planejar, coordenar e executar a politica de
descentralizagdo administrativa, bem como mobilizar e articular esforcos para a
Administragdo Municipal executar seus projetos.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Promocgéo Social e Combate a Pobreza -
SEMPRE passa a ter a finalidade de planejar, propor e coordenar a execugdo da
politica municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as agdes voltadas a
redugdo e erradicagdo da pobreza e a promogéo da cidadania, além de garantir a
manutencéo dos direitos e necessidades basicas do cidadao.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Satde - SMS passa a ter a finalidade de
formular e executar a politica de saude publica do municipio de Salvador, bem
como proteger e defender os animais domésticos e silvestres nos limites de suas
competéncias.

Art. 24. Fica alterada a denominagdo do cargo em comissao Assistente de
Secretario do Gabinete do Prefeito (Grau 53) para Assistente de Gabinete do
Prefeito.

Art. 25. Ficam remanejados da Secretaria Municipal de Promogao Social e
Combate a Pobreza — SEMPRE para a Secretaria Municipal da Satde — SMS:

| - as competéncias e atividades relacionadas a protegdo e defesa dos
animais domésticos e silvestres, no que concerne ao regular desempenho das
competéncias do municipio de Salvador;

Il - o Conselho Municipal de Bem-Estar, Protecdo e Defesa dos Animais;

III- 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois)
cargos em comissd@o de Coordenador I, Grau 55 e 02 (dois) cargos em comiss&o
de Subcoordenador Ill, Grau 54, devendo os mesmos atenderem ao quanto
disposto no paragrafo Unico do artigo 17 da Lei n°® 9.409, de 13 de dezembro de
2018.

Art. 26. Ficam alterados os incisos do artigo 9° da Lei n° 8.629, de 14 de

julho de 2014, que passam a ter as seguintes redagdes:

“Art. 9° ..
| - Grau
Subsecretarias dos 6rgéos ou as unidades equivalentes; de assistente
especial; de relagdes publicas; de recepgdo; de encaminhamento de
pessoas;

Il - Grau 51 — atividades de assistente especial com exigéncia de
escolaridade de nivel superior e de secretariado vinculadas a Secretario
Municipal, Presidente, Superintendente e a diretoria de autarquias e
fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

()
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IV - Grau 53 - atividades de subprocurador chefe de especializada;
subcoordenagdo; subgeréncia; geréncia de unidades de saude;
assisténcia ao Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico e de
campo; supervisao de area de trafego; gestdo e chefia de nucleo;

V - Grau 54 - atividades de assessoria de Secretario, do cerimonial, do
6rgao central de gestdo, de controle das empresas, de comunicagao;
presidente de junta de julgamento; procurador chefe de especializada;
chefia de representacdo fiscal e de nucleo; vice-presidéncia do
Conselho Municipal de Tributos; coordenagéo regional e distrital;
coordenagado; subcoordenagado; ouvidoria; assisténcia ao Controlador;
geréncia de unidade setorial; gestdo de nucleo, de fundo, de projetos e
de processos;

VI - Grau 55 - atividades de or chefe; oria do Prefeito, do
Procurador Geral, do Controlador Geral, do Secretario e de projetos;
assessoria especial; chefia de auditoria e de gabinete; ouvidoria;
procurador coordenador; coordenagado; coordenagao central de sistema
de gestéo; geréncia; geréncia de projetos estratégicos; gestao de fundo;
presidente do Conselho Municipal de Tributos;

VIl - Grau 56 - atividades de assessoria especial; geréncia; geréncia
especial de melhoria do desempenho orgamentario; chefia de controle
interno setorial;

VIIl - Grau 57 - atividades de chefia de seguranca do Prefeito;
supervisdo administrativa da Assisténcia Militar; ajudancia de ordem do
Vice-Prefeito; or  chefe; ria - especial; coordenagao;

diregcdo de Autarquias e Fundagdes; geréncia de projetos estratégicos;
geréncia central sistémica e central sisttmica de gestdo; geréncia;
geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria geral;
ouvidoria setorial;

IX - Grau 58 - atividades de assessoria especial e do Prefeito;
presidente e superintendente de Autarquias e Fundagdes;
subsecretario; subchefia da assisténcia militar, do Gabinete do Prefeito
e da Casa Civil; ajudancia de ordem do Prefeito; chefia de cerimonial;
subprocurador geral; subcontroladoria geral; corregedoria geral; direcéo
geral; diretor-presidente; ouvidoria geral; secretariado particular do
Prefeito; secretariado do Gabinete do Prefeito; geréncia de projetos
estratégicos.

§ 1° Para as atividades dos cargos em comiss&o previstos nos incisos |
e Il, sera exigido nivel médio, excetuando as atividades direcionadas a
assisténcia especial, previstas no inciso Il, que exige nivel superior.

§ 2° Para as atividades dos cargos em comissdo previstos nos incisos
Il a IX sera exigido nivel superior, ressalvados os cargos que pela
propria natureza nao exijam tal nivel de escolaridade”. (NR)

Art. 27. Ficam acrescidos ao artigo 78 da Lei Complementar n° 01, de 15
de margo de 1991, os incisos XXXV e XXXVI, com a seguinte redacéo:

(o

XXXV - gratificagdo pela participacdo em Grupamento de Operagdes
Especiais;

XXXVI - gratificagdo pela participagdo no Grupamento de Acdes
Rapidas de Transito.” (NR)

Art. 28. A gratificagdo pela participagdo no Grupamento de Operacoes
Especiais é devida ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal, integrante do Grupamento de Operagoes
Especiais — GOE, lotado e em efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal - GCM
ou na Diretoria de Agbes de Prevencdo a Violéncia da Secretaria Municipal de
Ordem Publica.

§ 1° O valor da gratificagdo prevista neste artigo, a ser pago
mensalmente, sera de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 2° Fica fixado o quantitativo de 85 (oitenta e cinco) servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal como nimero
maximo de integrantes do Grupamento de Operagdes Especiais — GOE.

Art. 29. A gratificagdo pela participacdo no Grupamento de Agdes
Rapidas de Transito ¢ devida ao servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito e Transporte, integrante do Grupamento
de Acdes Rapidas de Transito — GART, lotado e em efetivo exercicio na
Superintendéncia de Transito de Salvador — TRANSALVADOR.

1° O valor da gratificacdo prevista neste artigo, a ser pago
mensalmente, serd de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 2° Fica fixado o quantitativo de 30 (trinta) servidores ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e Transporte como nimero
maximo de integrantes do Grupamento de A¢des Rapidas de Transito — GART.

Art. 30. As gratificagdes de que tratam os artigos 28 e 29 desta Lei ndo se
incorporardo ao vencimento, nem integrardo o provento de aposentadoria do
servidor e somente integrardo a remuneragédo do servidor para efeito de pagamento
do adicional de férias e 13° salario, proporcionalmente aos meses de sua
percepcao.

Paragrafo Unico. O pagamento das referidas gratificagdes cessara,
automaticamente, quando da respectiva dispensa do servidor integrante do
Grupamento de Operagdes Especiais e do Grupamento de Agdes Rapidas de
Tréansito.

Art. 31. Néo fara jus a percepcdo das gratificagdes de que tratam os
artigos 28 e 29 desta Lei o servidor que:

| - tiver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo por tempo superior
a 10 (dez) dias;
Il - for afastado por motivo das licencas previstas nos incisos 1V, V, VI,
VII, VIII, IX do art. 110 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, e suas
alteragdes posteriores;
Ill - tenha no més quantidade de faltas superior as facultadas pela Lei
Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, art. 135.
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Art. 32. Os dirigentes maximos da Guarda Civil Municipal e da
Superintendéncia de Transito do Salvador deverao publicar no Diario Oficial do
Municipio a relagdo dos servidores integrantes dos Grupamentos de Operacdes
Especiais e de A¢des Rapidas de Transito, respectivamente.

Art. 33. Fica acrescido o § 4° ao art. 87 e alterado o inciso | do art. 135 da
Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 4° Na hipétese do § 3° o custeio do pagamento serad realizado
proporcionalmente pelo Tesouro até o Udltimo més em atividade,
passando a ser custeado pelo FUMPRES a partir da migracédo para
folha de pagamento.” (NR)

CATE. 135, s

| - por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses de trabalho, no dia do evento,
em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, e,
por 01 (um) dia, para apresentagéo obrigatéria em 6rgdo militar.” (NR)

Art. 34. Fica alterado o § 2° do art. 37 da Lei Complementar n° 02, de 15
de margo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° O numero de contratados sob o regime de que trata o artigo 36 ndo
podera exceder a 10% (dez por cento) do quadro efetivo de servidores
publicos, nem as despesas relativas @ remuneracdo dos mesmos
poderdo ser superiores a 10% (dez por cento) do valor da folha de
pagamento dos érgéos e entidades da administragédo direta, autarquica
e fundacional do Municipio, ndo se contabilizando nestes percentuais as
contratagdes realizadas com fundamento nos incisos |, Il, V, VI e VIl
deste artigo, estendidos os efeitos ao Poder Legislativo Municipal.” (NR)

Art. 35. Ficam acrescidos os §§ 6° ao 11 ao art. 1° e alterados os artigos 4°
e 5° da Lei Complementar n° 50, de 18 de margo de 2010, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“§ 6° O filho maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 35 (trinta e cinco)
anos podera ser beneficiario da assisténcia médica e/ou odontoldgica,
na condicdo de agregado, desde que nédo preencha os requisitos para
ser beneficiario titular.

§ 7° A condigdo de agregado podera ser estendida aos pais do
beneficiario titular, desde que comprovada dependéncia econémica do
servidor, conforme regulamento a ser editado.

§ 8° O plano de assisténcia médica e/ou odontoldgica do beneficiario,
na condi¢é@o de agregado, sera custeado integralmente pelo beneficiario
titular.

§ 9° O servidor contratado através do Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA podera estender o direito ao beneficio da
assisténcia médica e/ou odontolégica aos seus dependentes e
agregados.

§ 10. A extensdo de que trata o paragrafo anterior sera custeada
integralmente pelo beneficidrio titular, observadas as condigdes
estabelecidas no artigo 11 da Lei Complementar n° 65, de 04 de abril de
2017.

§ 11. Equiparam-se aos filhos o tutelado e o enteado, desde que
observadas as condigbes a serem estabelecidas em regulamento a ser
editado.” (NR)

“Art. 4° Os recursos necessarios ao custeio do programa instituido por
esta Lei serdo suportados pelo servidor publico e pelo Municipio de
Salvador.

Paragrafo Unico. O Municipio de Salvador custeara até 60% (sessenta
por cento) do total das despesas com o plano de saude”. (NR)

“Art. 5° O servidor participard do custeio das despesas do plano de
assisténcia médica e/ou odontolégica mediante desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n® 6.842, de 08 de novembro de 2005.

§ 1° A contribuicdo dos beneficiarios para o custeio do plano de
assisténcia médica e/ou odontolégica observara a remuneragdo do
servidor, além da faixa etaria para o custeio do plano, conforme
regulamentacéo especifica.

§ 2° O desconto a que se refere o caput deste artigo ndo sera
computado no limite previsto em lei para efeito de margem consignavel”.
(NR)

Art. 36. Ficam alterados os §§ 2° e 4° do art. 42 e o art.54 da Lei n°® 7.867,
de 12 de julho de 2010, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

§ 2° As jornadas de trabalho dos servidores profissionais de salde
poderdo ser ampliadas, em carater temporario, mediante opgdo do
servidor, desde que comprovada a necessidade do servigo e deferida a
alteracéo pelo titular do 6rgéo responsavel pelo Sistema Municipal de
Gestéo, na forma que segue:

| - de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais;

Il - de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais;

Il - de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Os servidores que tiverem a sua jornada de trabalho majorada
terdo direito a uma complementagdo de remuneragdo para atingir o
valor de vencimento fixado para o respectivo cargo na Tabela de
Vencimentos correspondente e poderdo receber gratificagdo por
desempenho de fungbes especiais, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Lei.
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“Art. 54. Fica reservado o percentual de, no minimo, 20% (vinte por
cento) dos Cargos em Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Salde, para serem
ocupados, exclusivamente, por servidores de saude efetivos municipais,
estaduais ou federais.” (NR)

Art. 37. Fica alterado o artigo 2° da Lei n° 4.977, de 16 de janeiro de 1995,
que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 2° A remuneragdo mensal de presenga percebida a titulo de jeton
fica limitada & 24 (vinte e quatro) sessdes para os componentes da
Comissédo Central Permanente de Licitagdo e da Comissdo Central
Permanente de Cadastro e Avaliagdo de Fornecedores; 22 (vinte e
duas) sessdes para os componentes da Comissdo Permanente de
Licitagdo dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de salide e educagéo
do Municipio; 12 (doze) sessdes para os componentes das demais
comissdes permanentes de licitagdo; e 08 (oito) sessbes para os
componentes das comissdes setoriais especiais de licitagdo da
administragéo direta e comissdes especiais de licitagdo das autarquias
e fundagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
estabelecer, mediante ato normativo, condigbes a serem observadas
para o efetivo pagamento da remuneracdo mensal de presenca
percebida a titulo de jeton.” (NR)

Art. 38. Ficam alterados o § 1° do artigo 2° e o § 1° do artigo 3° da Lei n°
8.631, de 25 de junho de 2014, alterado pelo art. 19 da Lei n® 9.444, de 12 de abril
de 2019, que disciplina as relages entre o municipio e as organizagdes sociais,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CATE. 2% e

§ 1° Poderdo ser transferidos, para execugdo das Organizagdes
Sociais, servigos e atividades atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e institucional, a protecéo e
preservagdo do meio ambiente, bem como a saude, a agao social, a
cultura, ao esporte e ao lazer, compativeis com o objeto estatutario da
entidade. ” (NR)

“Art. 3°
§1°..
a) politicas publicas de saude;
b) assisténcia social;

c) politicas publicas de educacéo;

d) gestéo da cultura e turismo;

e) politicas de sustentabilidade ambiental;
f) fazenda;

g) desenvolvimento econdmico;

h) esporte e lazer.” (NR)

Art. 39. Fica alterado o artigo 12 da Lei n° 8.723, de 22 de dezembro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Para efeito do disposto no § 3° do art. 100 da Constituicao
Federal e no art. 78 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, consideram-se de pequeno valor, perante a Fazenda
Publica Municipal, os débitos ou obrigagdes consignados em
precatorio judicial que tenha valor igual ou inferior a R$ 5.839,45
(cinco mil e oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco
centavos).

Paragrafo Unico. O valor disposto no caput sera corrigido
anualmente com base na variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE." NR)

Art. 40. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a editar atos
normativos para:

| - promover a padronizagdo das atribuicdes dos Cargos em Comissao
e Funcdes de Confianca da Prefeitura Municipal de Salvador;

Il - regulamentar a celebragdo de parcerias com instituicdes privadas a
fim de obter, sem 6nus para a municipalidade, condicdes especiais para aquisicdo
de produtos e servigos para servidores ou empregados publicos do Municipio de
Salvador e seus dependentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Ficam acrescidos os seguintes cargos ao Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS:

| - Subcontrolador Geral (Grau 58);

Il - Corregedor Geral (Grau 58);

11l - Chefe de Controle Interno Setorial (Grau 56);
IV - Assessor do Controlador Geral (Grau 55);

V - Assistente Especial Il (Grau 51);

VI - Assistente Especial | (Grau 50).

§ 1° Os cargos criados e acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo
da Prefeitura Municipal de Salvador — PMS de que trata o caput deste artigo,
constam quantitativamente distribuidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° As unidades administrativas correspondentes ao cargo de Chefe de
Controle Interno Setorial, criado na forma deste artigo, a serem regulamentadas,
ficardo responsaveis pela avaliagéo dos controles internos.

§ 3° O provimento dos cargos referidos nos incisos V e VI deste artigo sera
destinado ao Programa Nossos Talentos, instituido por esta Lei.

Art. 42. Ficam acrescidos 02 (dois) Chefe de Setor Sistémico de Gestéo,

Grau 65, ao quadro de Fungdes de Confianga, integrante do Anexo IV da Lei n°
9.186, de 29 de dezembro de 2016.
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Art. 43. Ficam excluidos do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Salvador — PMS os cargos de Controlador Geral (Grau 58) e de
Motorista do Prefeito (Grau 53).

Art. 44. A CGM serd regulamentada através de regimento proprio,
publicado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. Fica acrescentado paragrafo Unico ao art. 15, da Lei n°® 8.725, de
29 de dezembro de 2014, nos seguintes termos:

“Art.15 ...

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Auditor Interno e demais
servidores do quadro da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ),
com a finalidade de atender ao disposto no art. 21 desta Lei, poderéo, a
critério da Administragdo Publica Municipal, ficar a disposicdo da
Controladoria Geral do Municipio, sendo-lhes assegurados todos os
direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo de origem, considerando-
se o periodo de disposi¢do como efetivo exercicio no cargo que ocupe
no érgéo de origem.” (NR)

Art. 46. Fica extinto dos Quadros de Cargos Comissionados da
Administragéo Direta e Indireta, constantes da Lei n° 9.186, de 29 de dezembro de
2016, o cargo de Motorista de Gabinete (Grau 50), com a sua vacancia.

Art. 47. Os Quadros de Cargos Comissionados e de Fungdes de Confianga
da PMS ficam alterados na forma do Anexo | desta Lei, contemplando as criages,
redistribuicdes e extingdes.

Paragrafo unico. Os demais cargos e fungbes ndo relacionados no
respectivo anexo permanecem inalterados.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias, consignadas no Or¢gamento do Municipio, que serdo
suplementadas, se necessario, ficando autorizadas a Secretaria Municipal da
Fazenda e a Casa Civil a procederem com os remanejamentos orgamentarios
necessarios.

Art. 49. Os recursos necessarios a manutengdo e ao desenvolvimento das
atividades de controle interno, consideradas as macrofungdes Auditoria Interna,

Controladoria, Transparéncia e Correigdo, serdo assegurados mediante dotagdes
especificas no Orgamento do Municipio.

Art. 50. Os servidores ou empregados publicos lotados ou cedidos a8 CGM
deverao observar as diposi¢cdes previstas em codigo de ética profissional.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para o cumprimento
desta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, com
as modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do
exercicio de 2019, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdes e transferéncias, observada a legislagédo vigente e os limites das
dotacdes globais.

Paragrafo Unico. Durante o curso do prazo previsto no caput deste artigo a
execugao orgamentaria podera ser mantida na unidade orgamentaria anteriormente
existente.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante Decreto:

|- a adequacdo, complementagdo e a fixacdo das estruturas
regimentais dos oOrgdos modificados por esta Lei, com as denominagdes,
competéncias e as atribuicdes dos titulares dos cargos em comisséo e das fungdes
de confianga, de suas respectivas unidades administrativas;

Il- a revisdo dos atos de organizagdo dos 6rgdos colegiados para
adequa-los as disposicdes decorrentes desta Lei;

Il - a redistribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes de confianga da
estrutura regimental dos 6rgdos modificados por esta Lei.

Art. 53. As despesas com a execugdo do Programa Integrado de
Residéncias correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias consignadas
anualmente, a titulo de agbes ou servigos publicos de salde, no orgamento da
Secretaria Municipal da Saude, observados os limites de movimentagdo, empenho
e de pagamento da programagéo orgamentaria e financeira anual.

Art. 54. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
regulamentacéo do Programa Integrado de Residéncias em Saude, através de ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo o efeito
do artigo 34 retroativo a 1° de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 14 de agosto de
2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANGA CRIADOS E EXTINTOS

wl - o
CARGOS EM COMISSAO | o| _ o | & ol | 8| Y| o E%%ﬁégé‘%‘ag—,ﬁ’é
g2 d @203 oL@ =0/2=2 =0 =200 ==k
o <O W|W 2 2| W WL oW uwodald o
10} a0l olulolo oo ol ool oo olal =
Controlador Geral 58 -1 K
Corregedor Geral 581 1
Diretor Geral 58 11 [
Subcontrolador Geral 581 1
SUBTOTAL DE CARGOS
N 581 0o jofofofolot oloofofojofofolet
Coordenador Il 57 |4 4
SUBTOTAL DE CARGOS
A =CARCOS 574 10 o o o o [0 o foo ofofololofolofofofolos
Chefe de Controle Interno
Setorial 563 3
Corregedor 561 E]
BT OTAL DE CARGOS 5 o 0/ojojojojojojojojojojojoajololole
Assessor Chefe |
Assessor do Controlador 55)1
Ger |
55 2 |2
Wﬁggggggggg olojajojofojolole
Chefe de Nucleo Il 54 4
Ce ] 542
Gestor de Nuc\eo \l 542
54 2 |2
Wuggggggggxgggggggeggg
Assistente Especial Il 51 21 21
Secretario de Gabinete 51 -1 -1
SUBTOTAL DE CARGOS
T 5100 o o oo |2t/o o fofoolofojofola/ojoofoo |z
Assistente Especial | 50 21 21
Motorista de Gabinete 50 -1 -2 -1 -1 -5
Oficial de Gabinete 50 -1 -2 |1 -2 -1 -7

SUBTOTAL DE CARGOS

PORORGAO  |22(2 |0 |0 |20 |21|0 |4 0 4000|300 0|0
TOTAL DE CARGOS . |15/0 0 2210 (4210 |4 0 110 00400 A]0]0
FUNGOES DE w 25z 8l alelel, s |@
CON%IAN(}A gz%%gé—ggﬂwééggﬁgﬁgggggg
Ol <O W| W = 2\ W|Wl LW wdooiadg o
IR IR IR A R AR A AR R R R AR AR R IR R 1R R =
Chefe de Setor Sistemico
de Gestdo 65 2 2
o orareR- &2 0 (9 2 Jo o 2 oo oo fojafofoafafoofofololz
Chefe de Setor B 633 3
Supervisor 638 8
Sniors poreReRG &2 110 |0 o o o o oo jo o joolojafofejoofolon
| EUNCOES POR ORGAO
Encarregado 615 5
FONcors pomeReRe |61 5|0 |0 o o o o (oo fo Jojooojoojafofolole s
TOTAL DE FUNCOES 6 [0 [0 [0 [0 |20 o 0o |00 OO OO0 0|00 |0 |8
ANEXO Il
PROGRAMA INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE
FUNGCAO CARGA HORARIA | VALOR DA BOLSA (R$)
Residente do Programa de 60h 6.000,00 (a titulo de
Residéncia em Medicina de Complementagéo)
Familia e Comunidade
Coordenador 20h 2.500,00
Supervisor 20h 2.500,00
Preceptor 20h 2.500,00
Apoiador 12h 1.500,00
PROJETO DE LEI N%63/2019
Dispde sobre a inclusdo do conteido de empreendedorismo nas disciplinas dos curriculos
das escolas piblicas municipais de Salvador.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:
Art. 1% As escolas da rede municipal de ensino de Salvador incluirdo o conteido de
nas iplinas dos iculos das escolas piblicas municipais de
Salvador.
Parigrafo dnico: Entends dori o aprendizado pessoal que,
i ionado pela motivagio, iva, inovagdo, capacita para a descoberta
1, induz a percepgdo de op idades e & de um projeto de vida.
Art. 2°. A inclusio do contetido serd destinado aos alunos de ensino fundamental a partir
do 5% ano,
Art. 3°. No conteido sobre emp devera ser abordado, entre outros os
seguintes aspectos:
I- Nogdes de empreendedori perfil empreended: jatividade, inovagio, plano
de negdcios ¢ empreendedorismo sacial;
II- [dentificagiio de oportunidades, p para o mercado de trabalho ¢ primeiro
emprego;
HI- C de i ionais, habilidades sociais ¢ marketing pessoal;
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dade formando alunos

1V- Motivagdo para de obsticulos, estimulo &

V- Construgio de conhecimento em finangas pessoais;
VI- Orientagiio vocacional ¢ planejamento de carreira;
ViI-  Orientaglo ¢ educagio financeira; ¢

VIII-  Ampliagiio da relagfio aluno/ escola comunidade.
poderdo ser celebrados
sociedade

Art.4. Para a consecugdo dos objetivos previstos nesta Lei,

convénios com érglios plblicos federais, estaduais ¢ municipais, entidades da

civil organizada e iniciativa privada.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio e terd aplicabilidade a partir do

ano letivo seguinte.

Salvador, 25 de julho de 2019.

GERALPO JUNIOR
P ENTE

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei dispde acerca da inclusio do conteido de
empreendedorismo nas disciplinas dos curriculos das escolas plblicas municipais de

Salvador.

A rede de ensino precisa preparar os alunos para a vida ¢ para o mercado de

traballio, a fim de que possam competir e alcangar o sucesso profissicnal. Para isso, mostra-

sé necessdrio que os alunos tenham condigdes minimas de d i P

gerando grande d il de &nci fissional

Muitas das habilidades que os estud d Ivem ao longo da idade sio
exigidas de um dedor ou de um p ional Eles precisam saber

superar obsticulos, ter iniciativa, assumir desafios, exigir qualidade, plancjar ¢ estabelecer
metas. Estudantes que tem nogdes de empreendedori jprende ilos e
conhecimentos que fazer parte da temitica e que mais tarde vai ajuda-los na vida
profissional. Além disso, o emp é uma idade para os jovens

G a perceber a responsabilidade que tém na do préprio destino.

Sabe-se que a escola prepara o estudante para ser um cidaddo consciente e
auténomo. Assim ¢ também na escola que deve comegar a preparagio para o
di parao o de trabalho ¢ para finangas pessoais.

Com diversas mudangas no mercado de trabalho, a tendéncia do empreendedorismo
¢ tecnologia tem impulsionado a atenglio de estudantes para seguirem carreiras

empreendendo seus negéeios e desenvolvendo seus talentos.

E ¢ desta forma que o empreendedorismo se mostra presente no ambiente escolar:
estimulando o desenvolvimento do ser humano em todas as suas dimensdes, vi

contribuir para a aplicagdo de ideias criativas, ]U—«
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Diante do acima exposto, solicito aos nobres pares a aprovagiio do presente projeto
de Lei.

Salvador, 25 de julho de 2019.

GERALPO JUNIOR
PRESI {‘,NTE
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PROJETO DE LEI N2 264/2019

Altera os Anexos I-C, lll-A e IlI-B da Lei
Municipal n? 9.206, de 27 de abril de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 12, Passam os anexos I-C, IlI-A e I1I-B da Lei Municipal n2 9.206, de 27 de abril
de 2017, a viger na a viger de acordo com as Tabelas constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba prépria do
orgamento vigente.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros a partir da competéncia de maio de 2019.

SALA DAS SESSOES, EM 20 DE AGOSTO DE 2019

GERALDO JUNIOR
Presidente
CARLOS MUNIZ ORLANDO PALHINHA

19 Secretario 29 Secretario

ANEXO UNICO

ALTERA OS ANEXOS I-C, IlI-A E 11I-B LEI MUNICIPAL N2 9.206, DE 27 DE ABRIL DE 2017

Anexo |
C: Quadro de fungao de confianga e valor referente a gratificagao pelo exercicio de
cada fungao

Fungao

Confianga

Supervisor 25 40h 1.615,05
Secretario 04 1.615,05
Coordenador |15 40h 2.343,74
Assistente |, 40h 3.716,81
Técnico

Procurador

Adjunto 02 40h 3.716,81

ANEXO UNICO

ALTERA OS ANEXOS I-C, III-A E 11I-B LEl MUNICIPAL N2 9.206, DE 27 DE ABRIL DE 2017

Anexo lll
A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos

Carraira i i dontélogo, Médi
Classe A s @
Grupo 1 2 3 4 B 6 7 s B . oun ow» B o 15 1 7

4 29302 300348 316933 329610 342795 356507 370767 385597 401020 417061 433740 451095 469138 48100 507421 527718 548826
Crescimento
Horizontal 4,0%

o 3 ¥ 3
1 2 a = 3 w3 % w ®m 2 3 un R £ 3 3

570780 53511 617356 642050 667732 630442 722220 751108 781153 812399 844895 878690 913838 950391 988407 1027944 1069061 1111823

Carreira N

Classe A B @
Grupo, 1 2 3 . s 6 7 8 9 10 u 2 5 1 15 16 7

" 293022 300348 316933 329610 3427,95 356507 370767 385597 401020 417061 433744 451095 469138 487904 507421 527718 548826
Crescimento
Horizontal 4,0%
3

[ 3 3 3
18 19 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2 0 £ 2 £l E 35

570780 593611 617356 642050 667732 694442 7.22220 751108 781153 812399 844895 878690 9.13838 950391 988407 1027944 1069061 1111823

Classe A 8 <
Grupo 1 2 3 4 5 6 7 s 9 o o» B o 15 1 1w
4 183713 191061 19704 206651 214918 223515 232055 241753 251423 261480 271939 282816 294129 305894 318130 330855 344089
Crescimento
Horizontal 4,0%
o 3 v .
1 . 0 a2 s w3 2% 27 s 2 2 u % 3 u 3

347430 372167 387054 402536 418638 435383 452799 470911 489748 509337 529711 550900 572935 595853 619687 644475 670255 69706

Classe A B c
Grupo 1 2 3 a s 6 7 8 s 10 u 2 5 1 15 16 7
4 115181 119789 124580 129563 134745 140135 145740 151570 157633 163938 170495 177315 184408 19178 199455 207434 215731

Crescimento

Horizontal 4,0%
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) € [ 3
1 19 20 2 2 3 2 2 2 27 E 2 30 £ 2 E 3 35
220361 233334 242668 252375 262070 272968 283887 295243 307052 319335 33208 345393 35908 373577 388520 404061 420223 437032

ANEXO UNICO
ALTERA OS ANEXOS I-C, IlI-A E 11I-B LEI MUNICIPAL N2 9.206, DE 27 DE ABRIL DE 2017

Anexo Il
B: Tabelas de Gratificagdo por Avango de Competéncia
Carreira Nivel pelos cargos if de i iro Civil, Assi Social,
Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado Legislativo, antigo Consultor Juridico)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1.366,27 1.502,89 1.653,18 1.818,50 2.000,35 2.200,38 2.420,42 2.662,46 2.928,71 3.221,59 3.543,75 3.898,12
Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagao)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1.366,27 1.502,89 1.653,18 1.818,50 2.000,35 2.200,38 2.420,42 2.662,46 2.928,71 3.221,59 3.543,75 3.898,12

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar
em Saude Bucal)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.248,17 1.372,99 1.510,29 1.661,32 1.827,45 2.010,20 2.211,22 2.432,33 2.675,57 2.943,12 3.237,44 3.561,18
Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.050,83 1.15591 1.271,50 1.398,66 1.538,52 1.692,38 1.861,61 2.047,77 2.252,55 2.477,81 2.725,59 2.998,15
Crescimento
Horizontal 10,0%

JUSTIFICATIVA

A proposta de alteragdo acima disposta é o resultado das negociagdes permanentes que a nossa
gestdo tem implementado nesta Casa, buscando sempre o entendimento e a composi¢do na

relagdo com os servidores.

Outrossim, a proposta atende aos requisitos de equilibrio e responsabilidade fiscal, obedecendo
aos indices constitucionais com folha de pagamento, bem como aos indice de DTP, estabelecido

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Aliado a isso, demonstra-se, como afirmado em todos os momentos da gestdo desta Mesa
Diretora, valorizagdo dos trabalhos realizados por esses bravos e abnegados servidores, numa

reciprocidade pelos relevantes servigos publicos prestados.

Sala das Sessdes, 20 de agosto de 2019.

GERALDO JUNIOR
Presidente
CARLOS MUNIZ
19 Secretario

ORLANDO PALHINHA
20 Secretario

PROJETO DE LEI N°265/2019

Institui a carteira de identificaglio do autista no dmbito do Municipio de Salvador, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Salvador, a Carteira de Identificagdo do
Autista (CIA), destinada a conferir identificagdio 4 pessoa diagnosticada com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Art, 2°. A pessoa diagnosticada com Transtomo do Espectro de Autista (TEA) ¢é
legalmente considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos, com direito &
assisténcia social.

Art. 3°. A Carteira de Identificagiio do Autista (CIA) serd-expedida sem qualquer custo,
por meio de requerimento devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu
representante legal, acompanhado de relatério médico, confirmando o diagnéstico com a
CID 10 F84, bem como dos demais di exigidos pelo érgdo

Pardgrafo dnico, A Carteira de Identificagfio do Autista (CIA) terd validade de 05 (cinco)

anos, devendo ser revalidada com o mesmo nimero de identificagdo.

Art4°. Verificada a regularidade da d recebida, o p orgiio
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Art.5°. Constard no corpo da carteira o enderego, nome do responsivel ¢ o telefone
para facilitar a identificagdo ¢ contato com a familia e/ou responsdvel.

Art6". As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessério.
Art.7". Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfio.

Salvador, 16 de julho de 2019.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa facilitar a identificagio das pessoas com Transtomno de
Espectro Autista (TEA) para que tenham assegurados seus direitos, inclusive o
atendimento preferencial, haja vista que o autismo ndo ¢ ficil de ser identificado por
quem ndo tenha um contato direto.

Esse projeto busca ep -, em i de igualdade material, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando a sua inclusdo social e cidadania.

O principal ponto da Carteira de Identificagfio do Autista (CIA) ¢ facilitar a
identificagdo das pessoas autistas para que tenham assegurados seus direitos, inclusive o
atendimento preferencial, haja vista que o autismo ndo é facil de ser identificado por
«quem ndo tenha um contato direto.

O TEA cngloba diferentes sindromes marcadas por perturbagdes do
desenvolvimento neurolégico com (rés caracteristicas fundamentais, que podem
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manifestar-se em conjunto ou isoladamente. Sio clas: dificuldade de comunicagdo por
deficiéncia no dominio da linguagem e no uso da imaginagfio para lidar com jogos

bolicos, dificuldade de socializagio e padrio de restr

erep

O TEA pode ser iado com deficiéncia intel dificuldades de coordenag
motora ¢ de atengdio e, &s vezes, as pessoas com autismo tém prablemas de satde fisica,

tais como sono e distiirbi di como

além de outras
sindrome de déficit de atenglio ¢ hiperatividade, dislexia ou dispraxia. Na adolescéncia
podem desenvolver ansiedade e depressio.

Importante frisar que nem toda deficiéncia é visivel! Assim, constando na Carteira
de Identidade a condigio de autista, serd possivel agilizar atendimentos, diminuindo a
burocracia, bem como o acesso 4s instituigdes publicas e privadas, evitando o

e demora no di e o desgaste

Diante da relevincia da matéria, submeto a presente propositura & apreciagio de

meus nobres pares.
Salvador, 16 de julho de 2019.
GERALD{ JUNIO
PRESIDENTE
PROJETO DE LEI N66/2019

Institui o Programa de Atendimento Médico, nas creches municipais ¢ conveniadas de

Salvador ¢ dd outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no dmbita do Municipio de Salvador, o Programa de Atendimento

Meédico, nas creches ipais e co iadas, que como um sistema de
prevencio de doengas infantis.
Art. 2° Os p ionais i idos da do Programa ji deverdio pertencer ao

quadro de servidores da Prefeitura Municipal.
Art. 3%, O Programa seré desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, constituida por
um médico pediatra, uma enfermeira e uma técnica em enfermagem, a qual prestard os
seguintes servigos:

1 - Avaliagdo ponderal (peso e altura);

11 = Awalizaglio de vacinas;

1II- Orientagdes preventivas (de diversas doengas) aos professores das creches, os.
quais poderiio posteriormente repassi-las aos pais dos alunos.
Art. 4°. As Secretarias Municipais de Educagiio ¢ de Saide atuariio em conjunto, com os
recursos ji previstos no orgamento municipal no sentido de proceder aos estudos

necessdrios para a execugio do Programa de que trata esta Lei.

Art. 5% Os atendinentos deverdio ocorrer mensalmente, sendo programados em datas

ficas, devendo ser ¢ ieados, com antecedénein, i direglio dos ereches a serem

visitadas.
Parigrafo fmico. Deveriio ser afixados, nos murais das creches, cartazes contendo din e
hora do atendimento.

a presente Lei no prizo miximo de 60

Art. 6° O Poder Exccutivo regulament:

(sessenta) dias, contados da data de sua publica

Art. 7. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdio por conta de dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessari

Art. 8% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogando disposigdes em

contririo.

Salvador, 12 de agosto de 2019,

O presente projeto de lei pretende que seja prestado atendimento médico nas

creches municipais e conveniadas de Salvador, vez que os pais trabalham o dia todo ¢ nem
sempre conscguem folgas para levar seus filhos a consultas médicns periddicas com

pediatras.
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Tendo profissionais que vis

m ¢ acompanhem scus filhos, os pais, com certeza,
ficario menos preocupados e mais confiantes, ji que as criangas ndo desenvolverdo
doengas mais graves.

Trata-se de um programa de prevengio de doengas infantis, por meio de

médico, princi nas épocas mais frias, quando as criangas

de resfriados com mais

Com a visita da equipe multidisciplinar nas creches, muitas orientagdes médicas
importantes poderdo ser passadas aos professores que, posteriormente, poderdo repassa-

las a0s pais, evitando, assim, o desenvolvimento de muitas doengas.

Diante do acima exposto, solicito a0s nobres pares a aprovagdo do presente projeto

de Lei.
Salvador,12 de agosto de 2019.
GERA JUNIOR
PR| ENTE
PROJETO DE LEI N2672019

Dispée sobre a implantagiio do projeto “Horta Legal” no Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, no dmbito do Municipio de Salvador, com o intuito de explorar
e desenvolver, sem fins lucrativos, os terrenos ociosos para implantagio de hortas

comunitérias.

Art. 2° A ocupagiio dos terrenos & que se refere esta Lei ndo assegura qualquer direito a

seus eventuais ocupantes, que, sob o aviso dos respectivos donos, deverfio devolvé-los no

prazo de 100 (cem) dias.
Art. 3° O Executivo Municipal regulamentard 2 Lei no que couber.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubJicagio.

Salvador, 10 de julho de 2019.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei se prope a criar a “Horta Legal”, por acreditar que a

formulagiio de projetos que visem impl hortas i estarid
para a melhoria da qualidade da alimentagdio nos centros urbanos, além de estarmos

RPL0I0 P-PL-010-03
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eliminando os terrenos baldios em dreas urbanas, que muitas vezes sio utilizados como O programa visa também ser uma altemativa para que a sociedade civil possa

depésitos de entulhos e se transformam em focos de doengas como por exemplo a dengue. compartilhar a responsabilidade ambiental com o poder piiblica em troca de beneficios
Nesse sentido, produzindo hortaligas para o consumo das familias, incentivaremos mituos.

o empreendedorismo dentro do seio familiar e das comunidades, melhorando o poder Salvador, 15 de julho de 2019.

aquisitive daqueles de baixa renda, sobretudo, proporcionando uma alternativa para aqueles

que se na {stica do d

Reforgar o convivio social, estimular a ali sauddvel, a

e ampliar os conhecimentos. Estes sdo alguns dos objetivos dos projetos de hortas

S
GERALDO JUNIOR
PRESIDENTE

comunitdrias, além do mais, evitar actmulo de lixos nesses locais. Além de oferecerem a

oportunidade de cultivar ¢ consumir ali Ani e is, as hortas

proporci a ibilidade para que os d da idade se
conhegam.
Assim, o presente Projeto de Lei integrara e motivard toda comunidade do

Municipio de Salvador, além de incentivar as familias a trabalhar com a horta e a melhorar

a qualidade da ali pelo de | e legumes frescos, visando
promover saiide e bem-estar social. As hortas serdio instaladas em lotes vagos, e sua
produgdo abastecerd familias que morem perto destes terrenos, e que através deste PROJETO DE LEI N%269/2019
programa, perderdo seus status de ociosos.
Por todo exposto, submetemos aos nobres pares desta Casa Legislativa a aprovagio Dispde sobre a criaglio do “Disque Bullying” nas escolas de Municipio de Salvador, ¢ dd
do referido Projeto de lei. outras providéncias.

Salvador, 10 de julho de 2019. A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:
GERALDO OR
Art. 1° Esta Lei autoriza as escolas do Municipio de Salvador a criagiio do Servigo

PRESID! )
Disque Dentincia Contra o Bullying.
Pardgrafo tnico. Apés o bi da dentincia, esta serd direcionada para a escola
onde ocorreu o fato, que por sua vez deverd tomar medidas cabiveis para solucionar o
bl com o b » da Secretaria icipal de Ed
PROJETO DE LEI N268/2019 y
Art. 2°, Caberd ao Poder Executivo, por meio da ia Municipal de Educagdi
i it I arias & fio desta Lei.
Institui o programa "Adote uma Praga” no Municipio de Salvador ¢ di outras definir ¢ editar as normas comp i a Lei
providéncias. Art. 3°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando disposigdes em
N contrdrio.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA: Salvador, 13 de agosto de 2019,

Art. 1°. Dispde sobre o projeto "Adote Uma Praga” no Municipio de Salvador.

§1° O programa tem por objetivo promover parcerias entre o poder piblico, a iniciativa

ivada ¢ entidades sem fins | ivos, para i e conservagio de
P ! L " GERALDOJUNIOR
logradouros piblicos no Municipio de Salvador.
Art. 2°. A praga poderd ser adotada por empi privadas, instituigdes ou enti nio PRESIDENTE

governamentais, que cuidario de sua manutengdo, podendo proceder a reformas e
melhorias para melhor uso de seus frequentadores.

§1° Sera itida a veiculagio de publicidade na praga por parte da empresa adotante e a
divulgagio da parceria na imprensa e em informes publicitirios envolvendo a drea objeto

do convénio, conforme critérios a serem estabelecidos pelo érgfio publico competente.

Art. 3". As benfeitori lizadas pelo partici em qualquer tempo, sejam elas quais JUSTIFICATIVA

forem, nio serfio indenizadas pelo Municipio e passario a integrar, desde logo, o

Patriménio Pdblico Municipal. O presente projeto de lei pretende possibilitar aos alunos um canal de defesa,
di ibili: : : P . " s

Art4°. O Poder Executivo Municipal estabelecerd, através de decreto, critérios para a isponibilizando um servigo de Disque Deniincia Contra o Bullying. Deveré ser feito o

realizaglio de parceria, estipulando requisitos, dircitos, obrigagdes, limites e vantagens na encaminhamento da reclimagio para o préprio érgio onde o Bullying ocorreu,

adogfio de uma praga., (w possibilitando desta forma, uma solugéo imediata por parte do corpo docente, minimizando
assim, os problemas relacionados & essa causa.

F-PL-010:03 O Disque Bullying podera diminuir os problemas psicolégicos, que por meio de

orientagdes dadas por pessoas especializadas, com a presenga dos pais ou familiares,
poderdio conscientizar os alunos sobre este tipo de violéncia discriminatéria, ofensiva e
constrangedora, que estd cada dia mais, presentes dentro das escolas.

Art.5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas disposigdes em Diante do acima exposto, tends Ari
» € por entender necessdrio ¢ relevante solicito aos nobres

pares a aprovagio do presente projeto de Lei.

contrdrio,

Salvador, 15 de julho de 2019,
Salvador, 13 de agosto de 2019.

GERALDO JUNIOR
PRESIDENTE A
GERALDO JUNIOR
PRE$IDENTE
JUSTIFICATIVA

O Programa Adote uma Praga permite que empresas privadas, instituigdes ou

nio govi a responsabilidade de izar ¢ manter dreas

publicas deste em perfeitas de uso para a co visando assim,
aprimorar a relagiio de parceria entre o poder pablico e a iniciativa privada para a
urbanizagfio, manutengio e conservagio de espagos piblicos. Em contrapartida, permite-se
a veiculagio de publicidade no local da parceria, além de valorizagiio da marca da empresa,
instituigdo ou entidade, contribui-se para o embelezamento da cidade e dos bairros, além do

incremento da qualidade de vida.

A ideia € que a populagdo aproveite da melhor forma, em suas horas de lazer, as
belezas e condigSes destes espagos piblicos, o que reflete o compromisso social dos
parceiros com a cidade, incluindo a associagio da marca 4 atitude de preservagiio ambiental,

retribuindo o consumo feita por seus clientes ou o uso de seus servigos, e colaborando

quea ini jici| ha gastos.

F-PL-010-03
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PROJETO DE INDICACAO N°599/19

Considerando a importincia da atuagfio do poder piblico na rede de atenglio basica, as
necessidades de assisténcia as familias, com todos os recursos e equipamentos necessarios
para oferecer atendimento qualificado.

Versa a Constituigio Art. 6° CF/88; "Sdo direitos sociais a educagdo, a saide, a
alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social,
a protegdo & maternidade ¢ & infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Considerando também o destaque dado pela Lei organica do municipio, Art. 204, “A
satide € direito de todos edc\erdo Municipio”™, Ix:m como o artigo da Constituigfio fednm]
citado anteriormente, i dada pelos disp:

legais a saide da familia que é um :Lrvlpo Llcmemar a ser prestado a populagdio,

principalmente aos mais carentes.

Considerando a quantidade de moradores neste bairro, cerca de 22.054, habitantes, bem
como as grandes demandas quem referem-se a saide da familia que 1a ocorrem,
indicamos a construgio de uma Unidade de Sadde da Familia na Rua Meireles, Pero
vaz- Salvador BA, buscando atender as familias carentes, realizando o acolhimento e
atendimento humanizado.

Buscando atender a populagfio soteropolitana, indico o estudo viabilidade técnica para a
construglio da Unidade de Saide da Familia, Meireles- Pero Vaz.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

Indica ao Prefeito, o estudo de viabilidade técnica para a construgio da Unidade de Saride
da Familia, Meireles- Pero Vaz

Salvador, 14 de agosto de 2019.

BALBINO CARVALHO- SABA

LIDER DO PV

PROJETO DE INDICACAO N°600/19

Considerando que no bairro Cajazeiras 3, ha caréncia de quadra poliesportiva;
Considerando a viabilidade de realizagdo da referida obra;

Considerando o impacto positivo na promog¢do de opgdo de lazer e esporte a
comunidade da localidade;

Considerando que a obra possui baixo custo e excelente retorno em bem-estar social da
comunidade;

Considerando que a LOM dispde, no Art. 268, que o Municipio deve atuar no fomento a
pratica desportiva:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 268. Cabe ao Municipio apoiar e incrementar as
praticas desportivas na comunidade.

Considerando que a adogio de tal medida por parte do Executivo Municipal e Orgios
competentes, implicara em atuagdo de significativa relevancia em localidade de acesso
mais remoto e dificil, garantindo local apropriado para pratica de esportes a toda a
comunidade das imediagdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao Exmo. Sr. Prefeito, que determine ao 6rgdo competente que proceda com o estudo de
viabilidade para a construcio de quadra poliesportiva no bairro Cajazeiras 3.

Salvador, 14 de agosto de 2019.

= g
FABIO SOUZA
VEREADOR - PHS

PROJETO DE INDICACAO N°01/19

Considerando que no bairro Federagao, especialmente na Rua Professor Severo Pessoa,
estd ocorrendo elevado indice de assaltos e invasdo as residéncias, diariamente;

Considerando que um trabalho de cobertura da referida via por cameras de seguranca,
pode diminuir o nimero de ocorréncias;

Considerando que na area de seguranga, atuagéo preventiva sempre ¢ recomendada, pois
reduz o custo estatal e o risco a sociedade;

Considerando a viabilidade de realizagdo do servigo;

Considerando que segue em anexo abaixo-assinado com 104 (cento e quatro)
assinaturas da comunidade local requerendo a instalagdo de cdmeras de seguranga;

Considerando que a referida via possui importancia acentuada pois ¢ via de ligagao a
universidades, escolas infantis, academias, conselhos regionais, associagdes € ao
CEPARH - Centro de Pesquisas ¢ Assisténcia em Reprodugdo Humana, bem como
residéncias;

Considerando que a Prefeitura de Salvador ja possui programa de video-monitoramento,
inclusive com central moderna de acompanhamento constante;

Considerando que o Executivo Municipal ja possui a estrutura da COGEL — Companhia
de Governanga Eletronica de Salvador, para apoiar tecnicamente a medida pretendida;

Considerando o custo-beneficio da referida agdo no bem-estar social a ser
proporcionado para a comunidade local, muito carente de seguranga;

Considerando que a adogio de tal medida por parte do Executivo Municipal e Orgios
competentes, implicara em atuagdo de expressivo impacto e significativa melhoria na
seguranga e prevengdo de crimes na regido, com uma expressiva quantidade de pessoas
beneficiadas diariamente com custo relativo baixo;

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao Exmo. Sr. Prefeito, que determine ao drgdo competente o estudo de viabilidade para
instalagdo de cameras de seguranga para video-monitoramento ininterrupto na Rua
Professor Severo Pessoa no bairro Federagdo.

Salvador, 04 de julho de 2019.

o —
FABIO SOUZA
VEREADOR - PHS

Abaixo-assinado para Instalaco de cimeras de seguranga

Thustrissimo Senhor

Major Adilson José Santana

CMT da Quadragésima Primeira (41%)
CIPM/ Federagiio

Excelentissimo Senhor,

Os cidaddos. abai inados, brasilei id ¢ domiciliados na Rua
Professor Severo Pessoa no bairro da Fedmcio solicitam de Vossa Senhoria a
instalagio de cimeras de seguranca, que deve coibir 2 agio de criminosos, garantindo
um melhor manitoramento da via publica.

Devido as constantes ocorréncias de assaltos, furtos e invasdes de residéncias, a
qualquer hora do dia e/ou da noite, temos vivido em estado de panico intermitente. Vale
ressaltar, que nem mesmo durante a madrugada, quando deveriamos desfrutar do direito
do sagrado descanso, temos tido sossego. As invasdes de residéncias tém ocorrido e
somos surpreendidos, dentro das nossas casas, por criminosos que se utilizam até de
escadas, para escalar em cond ios, O que tem. f nossas
vidas num verdadeiro caos. plei iderado um pedido de
socorro para assegurar a vida, nfio 56 dos moradores, mas de todos aqueles que
transitam pela Rua que d4 acesso ao CEPARH, Umversndades Escolas Infantis,

ias, Conseihos Regionais e A i além de resis

Na certeza de termos nosso pleito atendido, encaminhamos este documento em
folhas numeradas ¢ assinadas por todos os cidadiios, em duas vias a serem protocoladas
em seu Gabinete. Nomeamos a Sra. Delcimeire Aratjo, telefone 71-99147-1263, como
nossa representante, caso sejam necessrias maiores informages.

Salvador, Dezembro de 2017.

NOME RG ASSINATURA
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e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

A anexa d atende a0s requisitos da Legislagio Municipal vigente

Salvador, 09 de agosto de 2019.
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REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA N° 63/19
Ao presidente Geraldo Jinior
Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 215 do Regimento Interno ¢ da Lei Municipal n® 9.1452016,
a renovagio de ulnlldadc pu'hllu munlupa] da entidade Associacio das Irmis
Franciscanas icio — Provincia de Santa Cruz —
ﬂ)\Hll(IPROBRA\OIlT‘F CNPJ, 15 "33 646/0001-96 com sede ¢ foro nesta
Capital

Em anexo constam todos os documentos exigidos pela Lei 5.391/1998

Salvador, 09 de agosto de 2019,

7
" -
— EDVALDO BRITO

JUSTIFICATIVA

A i das Irmds F H i da T Lad:
Conceiclio — I'mnlcu de Santa Cruz — CONFHIC/PROBRANORTE, entidade sem
fins lucrativos ora beneficiada pela declaragiio do titulo de utilidade piblica municipal,
presia inestimavel servigo @ comunidade, tendo como objetivo desenvolver atividades
sécio — educativas, abrigo e, suporte familiar. Fundada a mais de 50 anos, com sede na
Rua Rio So Francisco, n® 10 — Monte Serrat, CEP 40.425-060, no Municipio de
Salvador, aplica integralmente suas rendas, recursos, bem como eventuais na manutencio
e desenvolvimento dos objetivos institucionass.

A anexa de da Legislagio M pal vigente

atende a0s req

Salvador, 09 de agosto de 2019.
— 3o s -
— EDVALDO BRITO

ATA

68" SESSAQ ORDINARIA DA 3* SESSAO LEGISLATIVA DA 18* LEGISLATURA

DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR (CMS), REALIZADA NO DIA 20 DE
AGOSTO DE 2019.

PRESIDENTE: VEREADOR GERALDO JUNIOR
1° SECRET{&RIO: VEREADOR ORLANDO PALHINHA (em exercicio)
2* SECRETARIA: VEREADORA ANA RITA TAVARES (ad hoc)

Compareceram os senhores vereadores: ALADILCE SOUZA, ALEX MINE, ALEXAN-
DRE ALELUIA, ALFREDO MANGUEIRA, ANA RITA TAVARES, ATANAZIO JULIO,
BECA, CARLOS MUNIZ, CATIA RODRIGUES, CEZAR LEITE, DANIEL RIOS, DEME-
TRIO OLIVEIRA, DUDA SANCHES, EDVALDO BRITO, FABIO SOUZA, GERALDO
JUNIOR, HELIO FERREIRA, HENRIQUE CARBALLAL, IREUDA SILVA, ISNARD
ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES, JOSE TRINDADE, KIKI BISPO, LORENA BRAN-
DAO, LUIZ CARLOS SUICA, MARCELLE MORAES, MARCOS MENDES, MARTA
RODRIGUES, MOISES ROCHA, ODIOSVALDO VIGAS, ORLANDO PALHINHA, PAU-
LO MAGALHAES JUNIOR, PEDRO GODINHO, RICARDO ALMEIDA, SABA, SERGIO
NOGUEIRA, SIDNINHO, SI{LVIO HUMBERTO, TEO SENNA, TOINHO CAROLINO ¢
VADO MALASSOMBRADO. Havendo numero legal, o senhor presidente declarou aberta
a Sessdo, anunciando a votagdo da Ata da Sessdo anterior, a qual foi aprovada sem restrigdes.
Em seguida, foi realizada a leitura do Expediente, que constou do seguinte: Mensagem n.
13/19 do Executivo Municipal encaminhando o Projeto de Lei Complementar n. 4/19; Projetos
de Lei n.s 263/19 do vereador Geraldo Junior, 264/19 da Mesa Executiva ¢ 265 a 269/19 do
vereador Geraldo Junior; Projetos de Indicagdo n.s 599/19 do vereador Saba e 600 e 601/19
do vereador Fabio Souza; e Requerimentos de Utilidade Publica n.s 62 e 63/19 do vereador
Edvaldo Brito. Terminada a leitura do Expediente, o senhor presidente lembrou que, por acor-
do de liderangas, a Sessdo de encerraria as 15h30 em razdo da visita do vice-prefeito Bruno
Rei, que viria a Casa debater com os vereadores sobre o projeto do Bus Rapid Transit (BRT).
No Pinga-Fogo, o vereador Luiz Carlos Suica expds sobre os ataques sofridos pelo Sindica-
to dos Trabalhadores em Limpeza Publica do Estado da Bahia (Sindilimp), durante 15 anos,
em razao de disputa judicial com outra entidade pela representagao da categoria. Explicou que
a outra entidade ndo tinha legitimidade para essa representagdo sindical ¢ mencionou detalhes
processuais, apontando ter havido erro judicial em primeira instancia. Contou que entidades
empresariais influenciaram a questao e que um procurador-geral do Municipio humilhou mem-
bros do Sindilimp. E informou que, finalmente, o Tribunal de instancia superior acabou por
lhes dar ganho de causa, inclusive reconhecendo o erro judicial ocorrido. Criticou as empresas
envolvidas na problematica criada contra o Sindilimp. Lamentou que um colega edil tivesse
trazido a Casa um representante da entidade vencida, a qual afirmou estar envolvida em irre-
gularidades. Pediu que uma das empresas atuantes na questdo respondesse por seus atos, assim
como o procurador que os destratou. O senhor presidente se associou ao orador e pediu que
cle apresentasse & Mesa a documentagéo necessaria as medidas que ele pleiteava tomar. O
vereador Orlando Palhinha parabenizou o vereador Luiz Carlos Suica e os membros do Sin-
dilimp presentes, declarando-lhes apoio. Contou ter participado, pela manha, da inauguragao
de loja da rede Atacaddo Atakarejo em Fazenda Coutos, a qual era uma das maiores da rede e
gerava 450 empregos diretos e cerca de 200 indiretos. Disse que a loja tinha excelente prego e
qualidade. Elogiou a rede por vir gerando empregos na Cidade, para tanto, selecionando pes-
soas comuns, sem indica¢do. Sobre o Projeto dos motoristas de aplicativos, defendeu o Uber
e, também, os taxistas, afirmando que o Projeto seria aprovado em harmonia com os pais de
familia trabalhadores. Pela ordem, o vereador Atanazio Julio elogiou o investimento da rede de
supermercados no Suburbio, mas expressou preocupagdo com o sistema viario no entorno de
lojas como a do Atacaddo Atakarejo. Pela ordem, a vereadora Aladilce Souza declarou o receio
de o estadio de Periperi, que estava degradado, dar lugar a um supermercado. Pela ordem, o
vereador Orlando Palhinha disse que houve estudo de impacto vidrio sobre o supermercado e
informou Projeto de Indicacgdo seu para que o Governo do Estado duplicasse rodovia estadual
que influenciava o trafego do Suburbio. A vereadora Ana Rita Tavares elogiou a Companhia de
Eletricidade do Estado da Bahia (Coelba) e o Governo do Estado por langarem curso de eletri-
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cista para mulheres. Disse que o curso capacitaria mulheres para uma profissao que apenas os
homens vinham exercendo e sugeriu que as protetoras de animais o fizessem. Protestou contra
Decreto do Governo Federal que restabelecia a pratica de rodeio, a qual causava sofrimento em
animais jovens. Disse que o Brasil precisava de paz e ndo, de violéncia, a qual afirmou que se
iniciava contra os animais. Disse que faria protesto formal contra a Presidéncia da Republica.
O vereador Sérgio Nogueira mencionou a vinda do governador Rui Costa a Casa na semana
anterior, dizendo que, assim como a Prefeitura, o Governo do Estado néo tinha como manter
os transportes sem subsidio tributario. Elogiou o vice-prefeito Bruno Reis, que estaria na Casa
nesta tarde. Disse que o prefeito ACM Neto fora a Brasilia, junto com o secretario da Satide
Leo Prates, buscar 50 milhdes em recursos e elogiou o gestor pela atuagdo em Educagio e
Satide, afirmando que ele era o futuro governador da Bahia. Pela ordem, o vereador Alexandre
Aleluia, presidente da Comissao de Constitui¢ao e Justiga (CCJ), informou que a Comissdo
apreciara os projetos de vereadores que seriam votados no dia seguinte. O vereador Moisés
Rocha considerou deselegante a atitude dos motoristas de aplicativos na Sessdo do dia anterior.
Pontuou que a manifestagdo seria legitima, mas se dera de modo desrespeitoso em uma Sessao
Itinerante, a qual contava com moradores do bairro onde se realizava. Estimou que a votagao
do Projeto sobre esses motoristas se desse com respeito. Comentou sobre o éxito do Sindilimp
em processo judicial, defendendo a necessidade de julgamento justo das causas. Criticou o
Governo Federal pelos desmatamentos que cresciam e, também, pela pratica de se afastarem
gestores que desagradavam a vontade do Presidente. Criticou ainda o governador do Rio de
Janeiro por sua atitude em agdo policial que levou a morte um sequestrador de 6nibus. Pela
ordem, o vereador Paulo Magalhaes Jinior pediu a bancada de Oposi¢ao que dedicasse ao vi-
ce-prefeito o mesmo tratamento respeitoso que a bancada de Governo dispensara ao governa-
dor Rui Costa na semana anterior. Pela ordem, o vereador Marcos Mendes registrou a presenga
de agentes de satide ¢ de endemias na Galeria, em luta pelo piso salarial nacional. Verificada
falta de guorum, e chegado o horario da visita do vice-prefeito Bruno Reis, o senhor presidente
declarou encerrada a Sessdo, antes marcando outra para o dia seguinte, a hora regimental.
REGISTROS: registro do vereador Henrique Carballal.

PRESIDENTE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

VEREADOR (A) ‘ -
LICENCIADO (A) PERIODO FUNDAMENTACAO
ANA RITA TAVARES 19/08/2019 Art.17, inciso IV, Res. 910/91
(Compilagdo)
JOSE TRINDADE 19/08/2019 Art.17, 1n01so_III,~Res. 910/91
(Compilagdo)
LUIZ CARLOS DE SOUZA 192 21/08/2019 Art.17, inciso II, Res. 910/91
(Compilagdo)
TEO SENNA 19/08/2019 Art.17, 1n01soAIV,~Res. 910/91
(Compilacao)

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RESUMO DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA CMS N°. 03/2019

PROCESSO: 1229/2019 Data: 26/06/2019

PARCEIRA: ABEP — ACADEMIA BAIANA DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO LTDA

CNPJ: 13.477.369/0001-31

DESPACHO JURIDICO: 93/2019

OBJETO: Desenvolver agdes conjuntas, oportunizando e
incentivando o acesso de servidores, cargos em
comissao (diregdo e os assessores parlamentares)
e vereadores da CMS e seus dependentes legais
a cursos de nivel superior (graduagdo e pos-
graduacgao), cursos tecnoldgicos, de acordo com o
ramo de atividade educacional desenvolvida e
ofertada pela Instituigdo de ensino.

VALOR TOTAL: Sem 6nus para a Camara Municipal de Salvador.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data

da assinatura.
BASE LEGAL: Ato n°110/2016, publicado no Diario Oficial
Legislativo de 223/02/2016.

DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2019

ASSINAM: Geraldo Alves Ferreira Junior — Representante da
CMS

Hubert Basques Soares — Representante da
Parceira

Marenilda Santos — Testemunha

Daniel de Oliveira — Testemunha

*Republicado por haver erro no D.O.L Ano XXVIII - N°5.530, de 02 de agosto de
2019, pagina 05.

PROCESSO DEFERIDO

ASSUNTO: Licenca Médica
[ cAD. | SERVIDOR \
| 16.828 | José Waldison Felizola Andrade [

PROCESSO N° |
1326/2019 |
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Gcam

TV CAMARA SALVADOR

Quinta-feira, 22 de Agosto de 2019

Quinta-feira,
22 de Agosto de 2019

PROGRAMACAO

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da
Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

HORA PROGRAMA SINOPSE
Lo No programa "La na area" a repdrter Isabela Garrido vai até a Ribeira para
12:00 LA NA AREA - RIBEIRA prog . . p’ . L . P
contar mais um pouco sobre a histéria e curiosidades do bairro.
12:31 VT - NOVA MARCA Apresentagdo da nova marca da TV e Radio Camara Salvador.
. O programa "Politica na Mesa" recebe um convidado para uma conversa sobre
12:32 POLITICA NA MESA . . .
politica, com os apresentadores Osvaldo Lyra, Lélia Dourado e Raul Monteiro.
13:32 ESCOLA DO LEGISLATIVO - BARBARA SILVEIRA A reporter Barbara Silveira explica sobre o que é a Escola do Legislativo.
0 programa "Questdo de Ordem" recebe dois vereadores para discutir sobre
13:34 QUESTAO DE ORDEM - CiNTIA KELLY projetos de lei e/ou assuntos politicos, por mediagdo da apresentadora Cintia
Kelly.
14:04 MINHA RUA TEM HISTORIA - BAIXA DOS SAPATEIROS  |A repérter Liana Cardoso conta a histéria da Baixa dos Sapateiros.
. Neste episddio de "Cidaddo Quem", a apresentadora Pamela Lucciola entrevista
14:08 CIDADAO QUEM - RUSSO PASSAPULSO )
0 cantor e compositor Russo Passapulso.
0 programa "0 Q VC VAI SER" é voltado para o publico jovem, e tem como
objetivo orientar a escolha da profissdo ou mudanga de carreira. Neste primeiro
14:34 0 QVC VAI SER? - BIOMEDICINA ) P . . ¢ . p ~
programa, a apresentadora Tarsilla Alvarindo mostra como é a profissdo de
Biomedicina.
" - ~ 0 programa "Camara em Agdo" faz um resumo da Sessdo Ordinaria, onde sdo
15:00 CAMARA EM AGAO - RESUMO DAS SESSOES . L ) L
discutidos os principais assuntos de interesse publico.
Neste episddio, o programa "Soterarte" conta a historia da capoeira, com a
15:03 SOTERARTE - CAPOEIRA , P . Prog P
reporter Liana Cardoso.
15:36 VT - MULHERES Campanha sobre violéncia contra as mulheres da vereadora Ireuda Silva.
Neste episddio de "La na area", a reporter Isabela Garrido vai até o bairro de
15:40 LA NA AREA - AMARALINA Amaralina para conhecer um pouco mais sobre a historia e curiosidades do
bairro.
Neste episddio, o programa "Cidaddo Quem" recebe o cantor Lazzo Matumbi,
16:10 CIDADAO QUEM - LAZZO MATUMBI que fala sobre como sua musica é uma ferramenta politica, com a
apresentadora Pamela Lucciola.
Sinopse do programa "La na drea" que te leva para conhecer mais um pouco
17:00 TEASER - AMARALINA sobre as historias e curiosidades dos bairros de Salvador, com a repérter Isabela
Garrido. Neste episddio, 0 "'La na drea" vai até o bairro de Amaralina.
. 0 programa "Politica na Mesa" recebe um convidado para uma conversa sobre
17:02 POLITICA NA MESA ” . .
politica, com os apresentadores Osvaldo Lyra, Lélia Dourado e Raul Monteiro.
. Neste episddio do programa "Coletiva", a apresentadora Cintia Kelly conversa
18:02 COLETIVA - CINTIA KELLY P . p. 8 L. P y
com algumas figuras importantes da politica e do esporte.

* Programacao sujeita a alteragdo sem aviso prévio.




