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Vereador Suíca afirma que a categoria é
importante para o desenvolvimento da economia

Dia Estadual dos Trabalhadores
em Postos de Combustíveis

Adata de homenagem à categoria foi instituída de acordo
com a Lei nº 13.455/2015. “Precisamos valorizar esses tra-
balhadores, que merecem nosso respeito e reconhecimento

pelo trabalho duro, muitas vezes com jornadas que ultrapassam
mais de oito horas por dia”, afirma o vereador Luiz Carlos Suíca
(PT), ouvidor-geral da Câmara Municipal de Salvador. Além dos
frentistas, também são contemplados na data o pessoal de es-
critório, supervisor de loja, funcionários das lojas de conveniência;
lubrificador, vigia e servente; lavador e enxugador; caixa de pista;
chefe de pista; gerente e supervisor geral. Leia mais na página 3
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Através do Projeto de Lei
nº 15/2017, a vereadora
Lorena Brandão (PSC)

visa promover a alternância e a
qualificação para uso de nomes
femininos em ruas, praças, pré-
dios e logradouros públicos de
Salvador. Conforme a proposi-
ção, esses locais devem obedecer
a proporção de 50% para gênero
masculino e 50% para feminino. 

Segundo a proposta apre-
sentada pela vereadora, caso
seja aprovado o PL, ambientes
públicos ainda não nomeados
deverão receber nomes femini-

nos até que proporção seja
igualada. Ao justificar a propo-
sição, a vereadora Lorena

Brandão ressalta a dificuldade
de encontrar obras com ba-
tismo feminino em Salvador. 

“A história demonstra a
participação ativa e decisiva de
várias mulheres na construção
da cultura, ciência, sociedade
e conhecimento. Este dado
contrapõe com o número de
ruas, praças e logradouros pú-
blicos que recebem nomes fe-
mininos em homenagem a
estas mulheres. Há a necessi-
dade de reconhecimento da
participação e da força femi-
nina na sociedade”, frisa.
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Lorena quer inserção de nomes
femininos em obras públicas

TV Câmara Salvador Canal 10 do Sim TV

Para a vereadora, “há a necessidade de reconhecimento
da participação e da força da mulher na sociedade”

Aindenização dos servi-
dores da Câmara exo-
nerados foi antecipada

e será paga até, no máximo,
sexta-feira (27), informou o pre-
sidente Leo Prates (DEM), ao as-

sinar a autorização na manhã
desta quarta-feira (25) durante
reunião com a Diretoria Finan-
ceira do Legislativo Municipal.
“Fico feliz que já neste primeiro
mês tenhamos conseguido

pagar tudo em dia e ainda qui-
tar as indenizações dos exone-
rados antes do prazo legal.
Temos o compromisso com
uma gestão responsável e
transparente”, afirma Prates.

Câmara paga indenização de
 exonerados até sexta-feira

Com o objetivo de benefi-
ciar protetores e simpati-
zantes da causa animal, a

vereadora Marcelle Moraes (PV)
propôs ao Executivo, através do
Projeto de Indicação nº 15/2017,
a criação da Farmácia Veterinária
Popular. Em sua justificativa, a le-
gisladora destaca os altos custos
dos medicamentos veterinários,
que, em alguns casos, por conta
de uma eventual dificuldade fi-
nanceira, podem ocasionar omis-
são no tratamento. 

“Para que a saúde dos ani-

mais seja ainda mais assegurada,
é necessária a existência de servi-
ços veterinários com preços po-
pulares. Os tutores carentes e os
animais de rua precisam desse
apoio, de modo a garantir o
bem-estar dos bichos e, conse-
quentemente, dos seres huma-
nos”, afirma a vereadora.

O projeto de Marcelle ainda
aponta que “o Município possui
condições de firmar convênio
com estabelecimento farmacêu-
tico privado, para este comercia-
lizar diretamente ao consumidor,

na forma de varejo, medicamen-
tos para uso veterinário, a preços
subsidiados”.

Marcelle propõe criação da
 Farmácia Veterinária Popular

Com a indicação, vereadora visa minimizar
gastos com os medicamentos veterinários

Vereadora Marcelle Moraes

Vereadora Lorena Brandão
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Overeador Luiz Carlos
Suíca (PT) homenageou
no sábado (21 de ja-

neiro) os trabalhadores dos pos-
tos de combustíveis, destacando
a importância dos profissionais
para o Estado da Bahia. A data
de homenagem foi instituída de
acordo com a Lei nº
13.455/2015.

“O Dia Estadual dos Traba-
lhadores em Postos de Combus-
tíveis valoriza uma categoria tão
importante para o desenvolvi-
mento da economia. São traba-
lhadores que merecem nosso
respeito e reconhecimento pelo
trabalho duro, muitas vezes com
jornadas que ultrapassam mais
de oito horas por dia”, declarou
Luiz Carlos Suíca.

Além dos frentistas, também
são contemplados na data o pes-
soal de escritório, supervisor de
loja, funcionários das lojas de
conveniência; lubrificador, vigia e

servente; lavador e enxugador;
caixa de pista; chefe de pista; ge-
rente e supervisor geral.

História
A data tem a ver com a his-

tória do petróleo no Brasil, que
começou na Bahia. No dia 29 de
julho de 1938, iniciou-se a perfu-
ração do poço no bairro do Lo-
bato, em Salvador. Em 21 de

janeiro de 1939, o petróleo co-
meçou a jorrar na coluna de per-
furação.

Com a descoberta do petró-
leo, o Brasil dá um novo rumo a
nossa economia, surgindo no
País os primeiros postos de gaso-
lina e os trabalhadores, que exer-
ciam a função de bombeiro, em
razão das bombas de gasolina
utilizadas para o abastecimento

dos veículos.  
Os trabalhadores foram se

organizando e a luta fez surgir os
primeiros sindicatos no Brasil, for-
talecendo a busca pela valoriza-
ção da profissão, garantia de
direitos e combate às injustiças.
O dia 21 de janeiro foi escolhido
para homenagear a categoria,
por corresponder à descoberta
do petróleo, fato determinante
no aparecimento da profissão, de
novos empregos e da geração de
renda no país.

Quinta-feira, 
26 de Janeiro de 2017
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Suíca destaca data dos trabalhadores
de postos de combustíveis

Vereador enfatiza importância da categoria

Vereador Luiz Carlos Suíca

Com quase 8 milhões de
visualizações no You-
Tube, um vídeo com um

trecho da gravação do filme
“Quatro Vidas de um Cachorro”,
com previsão de estreia no Brasil
na quinta-feira (26), tem gerado
polêmica entre os defensores dos
animais. As imagens, divulgadas
pelo site de notícias TMZ, mos-
tram um dos produtores do
longa metragem forçando um
cão da raça pastor alemão a
nadar em uma correnteza.

Ao assistir ao vídeo, a verea-
dora e defensora da causa ani-
mal, Ana Rita Tavares (PMB),
repudiou o ato e pediu a todos os
protetores e ativistas da causa
animal um boicote ao filme.
“Qualquer iniciativa cruel, que
atinja a integridade psicológica

e/ou física do animal, deve ser re-
pudiada e punida dentro da lei.
Essas pessoas visam exclusiva-
mente o lucro, sem se preocupar
com os traumas futuros a esse
cão, visivelmente assustado com
tudo aquilo”, afirmou. 

Com a repercussão negativa
das imagens, a produtora Amblin

Entertainment cancelou a pré-es-
treia do filme, que seria realizada
neste final de semana, em Los
Angeles. 

O autor do livro Quatro Vidas
de Um Cachorro e roteirista do
filme, W. Bruce Cameron, divul-
gou nota em que alega que não

houve sofrimento do cão.  
Ainda de acordo com a ve-

readora, a ação afronta a Decla-
ração Universal dos Direitos
Animais, que dispõe no Artigo
10º: “nenhum animal deve de ser
explorado para divertimento dos
seres humanos".

Ana Rita recomenda boicote
a filme que expõe animal

Vídeo mostra cão sendo forçado a nadar em gravação de filme: vereadora pede boicote

Vereadora Ana Rita Tavares

Trabalhadores em manifestação por melhores salários
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Cena do filme Quatro Vidas de Um Cachorro
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CÂMARA MUNICIPAL
EXPEDIENTE
1ª SESSÃO LEGISLATIVA 
18ª LEGISLATURA 

Salvador, 24 de janeiro de 2017.

PROJETO DE LEI Nº 30/17 

Dispõe sobre a criação do Projeto “Salvador Oportuniza” com o intuito de facilitar o acesso
ao mercado de trabalho a egressos do sistema prisional de Salvador e região metropolitana.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1º Fica a Prefeitura Municipal de Salvador, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da pu-
blicação desta Lei, obrigada às providências administrativas e operacionais elencadas nos pa-
rágrafos deste artigo e demais, em concordância com os dispositivos do Plano Nacional de
Política Criminal e Penitenciária CNPCP/2015, (elaborado pelo Conselho Nacional de Política
Criminal Penitenciária – CNPCP) em atendimento ao contido no artigo 64, incisos I e II da Lei
nº 7.210, de 11 de julho de 1994, no que tange ao fortalecimento da política de reintegração
social, e, para garantir apoio ao egresso do sistema prisional em seu retorno à sociedade.
§ 1º Instituir no âmbito da Secretaria de Trabalho, Esportes e Lazer, especificamente dentro
da estrutura do SIMM – Serviço Municipal de Intermediação de Mão-de-Obra, um programa
de acolhimento e inserção no mercado de trabalho destinado ao atendimento específico de
egressos do Sistema Prisional de Salvador e região metropolitana, denominado “Salvador
Oportuniza”.
§ 2º Em consonância com o Art. 10 da Lei de execução penal nº 7.210, de 11 de julho de
1994, o SIMM terá a responsabilidade de promover a intermediação de mão de obra aos
egressos do sistema prisional, com o estabelecimento de cotas de vagas específicas com o in-
tuito de facilitar o ingresso ou reingresso desses cidadãos ao mercado de trabalho.
§ 3º Além do serviço de psicologia deverá ser disponibilizado profissionais da área de assis-
tencial social para o atendimento personalizado dos egressos em obediência ao art. 27 da Lei
nº 7.210, de 11 de julho de 1994.
Art. 3º Deverão ser disponibilizados cursos de capacitação profissional e/ou profissionalizantes
para os egressos dentro da estrutura do SIMM e/ou por meio de parcerias com empresas, or-
ganizações governamentais e não governamentais, dentre elas o PRONATEC do Governo Fe-
deral.
Art. 4º Poderão participar do Programa os egressos do sistema prisional, conceituados de
acordo com o Art. 26. I e II da Lei nº 7.210, de 11 de julho e 1994, quais sejam: 
I - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saída do estabelecimento;
II - o liberado condicional, durante o período de prova.
Parágrafo único. Serão contemplados pelos benefícios descritos no caput e artigos desta lei
os egressos do sistema prisional, elencados no Art. 4º residentes e domiciliados na cidade de
Salvador e região metropolitana.
Art. 5º Fica a Secretaria de Trabalho, Esportes e Lazer imbuída de tomar as providências ge-
renciais para a implantação e divulgação e execução do projeto que trata o caput desta Lei.
Art. 6º É de responsabilidade Secretaria de Trabalho, Esportes e Lazer a busca e estímulo de
parcerias com entidades privadas para o legítimo cumprimento desta Lei.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 23 de janeiro de 2017
ROGÉRIA SANTOS

JUSTIFICATIVA

O art.1, § IV da nossa Carta Magna elegeu como um dos seus princípios basilares “os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa”, outrossim, o direito ao labor é aduzido no art. 6º
como um direito social constitucionalmente garantido a todos os brasileiros. Destarte, aos
egressos do Sistema prisional como sujeitos de direitos, amparados pela CF/88 e legislação
correlata, deve ser ofertada uma segunda chance, ou seja, uma nova oportunidade para que

possam ser reintroduzidos socialmente, e assim garantir o sustento próprio e das suas famílias
e também evitar que voltem á cometer novos delitos.
Serviço pioneiro no Brasil o SIMM – Serviço Municipal de Intermediação de Mão-de-Obra,
como uma das principais ações da Prefeitura Municipal do Salvador, em parceria com o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, tem como missão intermediar mão-de-obra gratuitamente,
facilitando a recolocação digna do cidadão que busca emprego, inserindo-o social e econo-
micamente na sua comunidade, e prestar serviços de recrutamento, seleção e orientação aos
empresários que oferecem as vagas. Esse, já captou mais de 158 mil vagas e assegurou em-
prego para mais de 76 mil trabalhadores, através da parceria com mais de 5 mil empresas.
Ademais, o quadro funcional do SIMM contempla profissionais da  área de assistência social
e psicologia. Por isso, o fato de esse Projeto ser inserido na estrutura já existente do SIMM, fo-
mentará a responsabilidade social de reinserir os Egressos do Sistema prisional, moradores da
capital e região metropolitana sem onerar a Prefeitura Municipal de Salvador.
Nesse diapasão, é importante trazer à baila a necessidade do Município e demais esferas do
poder público propiciar inserção e/ou reinserção dos egressos do sistema prisional no mercado
de trabalho, conforme pretexta o Plano Nacional de Política Criminal e Penitenciária
CNPCP/2015:
“O retorno da pessoa que esteve privada de liberdade ao convívio social é dificultado pelo es-
tigma que existe sobre o egresso do sistema prisional. Há dificuldade de inserção no mercado
de trabalho, de retomar o cotidiano fora das grades em amplos sentidos.”
O Plano Nacional de Política Criminal e Penitenciária CNPCP/2015, (elaborado pelo Conselho
Nacional de Política Criminal Penitenciária – CNPCP) em atendimento ao contido no artigo
64, incisos I e II da Lei nº 7.210, de 11 de julho e 1994, aduz a realização de ações para fo-
mentar o fortalecimento da política de reintegração social, e garantir apoio ao egresso do sis-
tema prisional em seu retorno à sociedade, para tanto urge a necessidade de ser criado um
dispositivo legal, a nível municipal para corroborar com citada política e propiciar a inserção e
reintegração no mercado de trabalho dos egressos do Sistema prisional de Salvador e região
metropolitana.
Nessa toada, o Artigo Art. 10 e parágrafo único da Lei nº 7.210, de 11 de julho e 1994, de-
fende que:
“Art. 10. A assistência ao preso e ao internado é dever do Estado, objetivando prevenir o
crime e orientar o retorno à convivência em sociedade.
Parágrafo único. A assistência estende-se ao egresso.”
De acordo com dados do Conselho Nacional de Justiça, atualmente, os mais de 700.000 presos
que se encontram cumprindo penas no país em regime de encarceramento, e o Brasil, em ter-
mos mundiais, possui a terceira maior população prisional. É sabido que o modelo de encar-
ceramento praticado no Brasil não estimula a efetivação das propostas de transformações dos
presidiários que atualmente lotam os presídios de nosso País.
Relatório divulgado pela Anistia Internacional em fevereiro de 2015 coloca o Brasil no topo
dos países mais violentos do mundo. São pelo menos 130 homicídios por dia. A reincidência
e as condições desumanas das unidades prisionais são também fatores preocupantes. Segundo
a Anistia, sete em cada 10 presos voltam a praticar crimes.
A população carcerária no Brasil que é a 4ª maior do mundo, é composta principalmente por
jovens entre 18 a 29 anos, e as desigualdades sociais e má distribuição de renda nutrem as
altas taxas de delinquência e criminalidade no Brasil. Por isso, de acordo com o Departamento
Penitenciário Nacional o sistema prisional brasileiro está no limite, tem capacidade para abrigar
299 mil presos, mas recebem hoje, 470 mil pessoas. Este fato, agregado ao preconceito, torna
a continuidade no crime a única “opção” para o ex-detento. Em função disso, a taxa de rein-
cidência criminal no país chega a 70%, uma das mais altas do mundo. 
Portanto, o cenário da eficácia do Sistema Prisional Brasileiro precisa mudar e depende de
ações do Estado, principalmente no que tange a tentativa de evitar a reincidência. De forma
pontual os Estados de Minas Gerais e São Paulo dentre outros, com a parceria com a iniciativa
privada vem desenvolvendo ações com o propósito de propiciar a reintegração dos egressos
do Sistema prisional, e, Salvador, como uma das mais importantes capitais do Brasil não pode
ficar de braços cruzados e precisa tomar medidas urgentes para mudar o cenário que hoje
cresce vertiginosamente.
Por conseguinte, a criação do projeto “Salvador Oportuniza”, com o intuito de facilitar o
acesso dos egressos do Sistema Prisional de Salvador e Região Metropolitana ao mercado de
trabalho é uma iniciativa pioneira na capital que surge como uma das alternativas para a res-
socialização dos ex-presidiários e para a construção de uma sociedade mais digna, humana e
com oportunidade para todos.

Sala das Sessões, 23 de janeiro de 2017
ROGÉRIA SANTOS
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Assista à TV Câmara Salvador pelo canal 10 da
Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

PROGRAMAÇÃO 

* Programação sujeita a alteração sem aviso prévio. 

Quinta-feira, 26 de Janeiro de 2017
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