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Camara Municipal instala
oito comissoes permanentes

Durante o evento, realizado na manha de sexta-feira (10),
também foram eleitos os presidentes dos colegiados

Fotos: Reginaldo Ipé e Antonio Queirés

s comissdes sao

6érgaos técnicos

criados pelo Regi-
mento Interno da Casa e ;
constituidos de verea-
dores (as) com a finali-
dade de discutir e votar
as propostas de leis que
sao apresentadas a Ca-
mara. Com relacao a de-
terminadas proposicoes
ou projetos, as comis-
sbes se manifestam
emitindo opinidao téc-
nica, por meio de pare-
ceres, antes de o0 assunto
ser levado ao Plendrio.
Na acao fiscalizadora, as |
comissdes atuam como
mecanismos de controle .

tos executados ou em #F &
Poder Executivo.

Leia mais na pagina 2, 3,4e5
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Comissoes permanentes
definem presidentes

Oito colegiados foram instalados na manha de sexta-feira

s vereadores Ricardo
Almeida (PSC), Hélio
Ferreira (PCdoB) e Ale-

xandre Aleluia (DEM) vao pre-
sidir, respectivamente, as
comissdes permanentes de De-
senvolvimento Econdmico e
Turismo; Transportes, Transito
e Servicos Municipais, e dos
Direitos do Cidadao. As defini-
¢bes dos dirigentes ocorreram
antes da instalacao dos cole-

Fotos: Reginaldo Ipé e Antonio Queirds

Comissado de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

giados, na manha de sexta-
feira (10), no Paco Municipal.

A Comissao de Saude, Pla-
nejamento Familiar, Seguri-
dade e Previdéncia Social sera
presidida pelo vereador Duda
Sanches (DEM) e o colegiado
de Educacao, Esporte e Lazer
ficara sob a direcdo de Sidni-
nho (PTN). O vereador Luiz
Carlos (PRB) comandara a Co-
missao de Planejamento Ur-

Composicao

bano e Meio Ambiente.

Ainda pela manha, anteci-
pando a agenda de instalacdo
gue ocorreria no turno vesper-
tino, foram instaladas as co-
missdes da Defesa dos Direitos
da Mulher, ficando na presi-
déncia a vereadora Aladilce
Souza (PCdoB), e da Repara-
¢do com o vereador Moisés
Rocha na direcdo dos traba-
Ihos.

Ricardo Almeida (PSC, presidente), Marcelle Moraes (PV, vice-presidente), Duda Sanches (DEM),
Paulo Camara (PSDB), Luiz Carlos (PRB), José Trindade (PSL) e Sidninho (PTN). Suplentes Silvio Hum-

berto (PSB) e Kiki Bispo (PTB).

Comissao de Trans-
porte, Transito e
Servigos Municipais

Hélio Ferreira (PCdoB,
presidente), Carlos Muniz
(PTN, vice-presidente), J.
Carlos Filho (SD), Orlando
Palhinha (DEM), Saba
(PV), Paulo Camara
(PSDB) e Isnard Araujo
(PHS). Suplentes Mauricio
Trindade (DEM) e Odios-
valdo Vigas (PDT).
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Comissao de Defesa dos Direitos do Cidadao

Alexandre Aleluia (DEM, presidente), Téo Senna (PHS, vice-presi-
dente), Henrique Carballal (PV), Lorena Brandao (PSC), Ireuda Silva
(PRB), Hélio Ferreira (PCdoB) e Moisés Rocha (PT). Suplentes Vado Ma-
lassombrado (DEM) e Sidninho (PTN).

Comissao de Saude, Planejamento Familiar e Seguri-
dade

Duda Sanches (DEM, presidente), César Leite (PSDB, vice-presi-
dente), Daniel Rios (PMDB), Odiosvaldo Vigas (PDT), Mauricio Trindade
(DEM), Aladilce Souza (PCdoB), e Edvaldo Brito (PSD). Suplentes Ana
Rita (PMB) e Carlos Muniz (PTN).

{ ¢

Comissao de Educacao, Esporte e Lazer

Sidninho (PTN, presidente), Felipe Lucas (PMDB, vice-presidente),
Téo Senna (PHS), Rogéria Santos (PRB), Alexandre Aleluia (DEM), Silvio
Humberto (PSB), Hilton Coelho (PSOL). Suplentes Marta Rodrigues (PT)
e Ricardo Almeida (PSC).
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Comissao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Luiz Carlos (PRB, presidente), Saba (PV, vice-presidente), Paulo Ma-
galhdes Junior (PV), Carlos Muniz (PTN), Marta Rodrigues (PT), Kiki
Bispo (PTB) e Mauricio Trindade (DEM). Suplentes José Trindade (PSL)
e Hélio Ferreira (PCdoB).

Comissao da Reparacao

Moisés Rocha (PT, presidente), Ireuda Silva (PRB, vice-presidente),
Vado Malassombrado (DEM), Silvio Humberto (PSB), Orlando Palhinha
(DEM), Beca (PPS) e Luiz Carlos Suica (PT). Suplentes Hilton Coelho
(PSOL) e Saba (PV).
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Comissao da Defesa dos Direitos da Mulher

Aladilce Souza (PCdoB, presidente), Catia Rodrigues (PHS, vice-pre-
sidente), Ana Rita Tavares (PMB), Rogéria Santos (PRB), Marta Rodrigues
(PT), Lorena Brandao (PSC) e Marcelle Moraes (PV). Suplentes Ireuda
Silva (PRB) e Hilton Coelho (PSOL).
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Presidentes de comissoes
revelam expectativas para bienio

Integrantes dos colegiados permanentes foram eleitos sexta-feira, 10

Eleitos na sexta-feira (10) para liderar as comissdes permanentes da Camara Municipal de Salvador, os
presidentes dos colegiados tematicos do Poder Legislativo revelaram as expectativas sobre os trabalhos a
serem realizados no o biénio 2017-2018.

Fotos: Reginaldo Ipé e Antonio Queirés

Duda Sanches — Saude,
Planejamento Familiar e
Seguridade

“E de fundamental importan-

cia 0 acompanhamento das inova-
¢des no setor que estao sendo
implantadas pela gestao munici-
pal. Um exemplo é a construcdo
do Hospital Municipal de Salvador,
em Cajazeiras. Nos proximos dias,
inclusive, a Comissao fara uma vi-
sita as obras da unidade de satde.
Mas nao vamos nos restringir a
acompanhar os avancos da rede.
Como o papel do legislador é tam-
bém de fiscalizacdo do Poder Exe-
cutivo, levaremos ao
conhecimento dos representantes
da Secretaria Municipal de Saude
as demandas da populacdo”.

Aladilce Souza — Defesa
dos Direitos da Mulher

“Nbs, na ultima eleicéo,
conseguimos aumentar o nu-
mero de mulheres na Casa.
Somos oito agora a disposicao
de Salvador para lutar contra a
violéncia, por emprego e sala-
rios mais justos, pelo empodera-
mento feminino, pela
valorizagao e respeito. Somos de
varios partidos, mas nos une a
necessidade de lutarmos para
uma vida digna e emancipacéo
das mulheres”.

Sidninho — Educacao, Es-
porte e Lazer

Inicialmente, vou me reunir
com o ex-presidente do cole-
giado [Silvio Humberto] para
saber tudo o que foi abordado
na gestao anterior. Em seguida,
definiremos nossas metas e
prioridades para esse biénio.
Entre os principais assuntos que
iremos discutir, com certeza es-
tardo os projetos Escola Sem
Partido e Escola Livre, apresen-
tados este ano.

Alexandre Aleluia -
Defesa dos Direitos do
Cidadao

“Vamos tirar o foco da Co-
missdo de perseguicdo as em-
presas. Claro que o colegiado
vai estar sempre ao lado do ci-
dadao, sobretudo na defesa do
consumidor. Mas, nao sera so-
mente essa a linha de trabalho.
O norte da nossa atuacao sera a
Declaracao Universal dos Direi-
tos Humanos. Essa premissa, in-
clusive, estd inserida no
Regimento Interno desta Casa.
Portanto, precisamos estar aten-
tos para uma atuacdo do cole-
giado na luta também contra o
preconceito e o racismo”.

Hélio Ferreira — Trans-
porte, Transito e Servicos
Municipais

“Fui presidente do Sindicato
dos Rodovidrios e milito na area
ha mais de 20 anos. Espero que
ndés, desta comissdo, possamos
discutir o melhor para a mobili-
dade de Salvador. Este é um
grande desafio para o cole-
giado, pois nés temos muitos
problemas com o transporte pu-
blico na cidade e o transito.

Moisés Rocha —
Reparacgao

“Para poder fazer a corre-
gao dos erros cometidos no pas-
sado, sdo necessarias politicas
afirmativas e de reparacdo. E
fundamental corrigir os erros,
dando uma melhor condicao
aos negros, ciganos, indios, mu-
Iheres e homossexuais para con-
correr numa condicao de
igualdade com os que os subju-
garam durante anos. E por isso
é importante que tenhamos se-
cretarias de Reparacao, secreta-
rias das Mulheres e comissdes
correspondentes nas Casas Le-
gislativas para garantir a efetivi-
dade dessas politicas”.
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Ricardo Almeida — Desenvolvi-
mento Econdémico e Turismo
“QO desafio é grande diante da
crise no pais. Nosso objetivo é possibi-
litar a abertura de postos de trabalho,
e garantir emprego e renda para a po-

pulacdo. Tenho certeza de que tere-
mos uma boa atuacao, principalmente
na parte de empreendedorismo, apro-
veitando a vocagdo que o soteropoli-
tano tem para o turismo. A intengao é
somar todos os esforcos para que nés
POSSamos ser uma Comissao Proposi-
tiva e que supra a expectativa da po-
pulacéo”.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Luiz Carlos — Planejamento
Urbano e Meio Ambiente

“O primeiro desafio do nosso co-
legiado serd a insercao da Camara nas
discussdes sobre a implantacao do
Plano de Desenvolvimento Integrado
(PDUI) da Regido Metropolitana de
Salvador, pois, de acordo com o Esta-
tuto da Metrépole, todas as regides
metropolitanas e aglomeracdes urba-
nas devem desenvolver seus planos
ate 2018. O PDUI nao pode se sobre-
por a este marco legal, aprovado pela
Camara no ano passado apés uma
série de debates com a sociedade”.

CAMARA MUNICIPAL

57 SESSAO ORDINARIA

12 SESSAO LEGISLATIVA
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REALIZACAO: 14 DE FEVEREIRO DE 2017 - 14h30min.
1 - EXPEDIENTE

1.1. Discussao e Votacao da Ata
1.2. Leitura do Expediente (1° secretério)

1.3. Inscri¢do Pinga-Fogo (5 minutos cada vereador)

1 -

2 -

3-—

4 -

5—

2 — REPRESENTAGOES PARTIDARIAS (60 minutos)

Ordem Partido Tempo em niinutos

1 L/G |05
2 L/O|05'
3 SD |02
4 PTB |02
5 PT |05
6 PTN |02’
7 PMDB |02’
8 PCdoB |05
9 PV |07
10 PMB |02’
11 PPS |05
12 DEM |07
13 PSD |02
14 PHS |02
15 PRB |02’
16 PSDB |02’
17 PSOL |02

ORDEM DO DIA

REQUERIMENTO N° 112/17......Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacao de Sessao
Especial para homenagear o Dia do Capoeirista, dada a sua importéncia cultura para a cidade
de Salvador, em data a ser definida, preferencialmente no més de novembro.

Discussao Unica — Votagdo

Autor: vereador ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 113/17......Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacdo de Sessao
Especial para homenagear a Igreja Adventista do Sétimo Dia, em ocasido da data da sua fun-
dacdo mundial, no més de maio, em data a ser definida.

Discussao Unica — Votagdo

Autor: vereador ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 114/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacdo da Sessao
Especial para homenagear o aniversario da Igreja Adventista do Sétimo Dia na Bahia, em oca-
sido da data da sua fundagdo no nosso Estado, no més de novembro, em data a ser definida.
Discussao Unica — Votagdo

Autor: vereador ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 115/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacdo da Sessao
Especial para Homenagear o Dia Mundial do Doador de Sangue, devida a relevancia do tema
para a saude publica, no més de junho, em data a ser definida.

Discussao Unica — Votagdo

Autor: vereador ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 116/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sesséo Es-
pecial, em 5 de outubro, pelo Dia Nacional do Professor

Discussdo Unica — Votacdo B

Autora: vereadora LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 117/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plendrio, a realizacdo de Sessé&o Es-
pecial, em 11 de agosto, pelo Dia Nacional do Estudante.

Discussdo Unica — Votagdo B

Autora: vereadora LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 118/17....... Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sessao Es-
pecial, em 31 de outubro, pelos 500 anos da Reforma Protestante.

Discusséo Unica — Votagdo

Autora: vereadora LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 119/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacao de Sesséo Es-
pecial, em 8 de dezembro, pelo Dia Internacional da Familia.

Discusséo Unica — Votagdo

Autora: vereadora LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 120/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a
realizacao de Sessao Especial, em data a ser marcada, para comemorar Dia de Combate a Ho-
mofobia.

Discusséo Unica — Votagdo

Autora: vereadora MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 121/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a
realizacdo de Sessao Especial, em data a ser marcada, para comemorar o Dia do Vigilante.
Discussédo Unica — Votagdo

Autora: vereadora MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 122/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a
realizacdo de Sessao Especial, em data a ser marcada, para comemorar o Dia Internacional de
Luta contra a Aids.

Discussédo Unica — Votagdo

Autora: vereadora MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 123/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a
realizacdo de Sesséo Especial, em data a ser marcada, para comemorar Dia Nacional da Visi-
bilidade Lésbica.

Discussédo Unica — Votagdo

Autora: vereadora MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 124/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plendrio, a criacao e instalacao da
Comissao Temporaria de Seguranca Publica.

Discuss&o Unica — Votagdo

Autor: vereador KIKI BISPO

REQUERIMENTO N° 125/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sesséo Es-
pecial, em data a ser marcada, em homenagem ao Dia Internacional da Juventude, celebrado
no dia 12 de agosto.

Discusséo Unica — Votagdo

Autor: vereador LUIZ CARLOS DE SOUZA

REQUERIMENTO N° 126/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sesséo Es-
pecial, em data a ser marcada, em homenagem ao Dia do Conselheiro Tutelar, celebrada no
dia 18 de novembro.

Discusséo Unica — Votagdo

Autor: vereador LUIZ CARLOS DE SOUZA

REQUERIMENTO N° 127/17........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sesséo Es-
pecial, em data a ser marcada, com o proposito de discutir os avancos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, que este completa 27 anos no dia 13 de julho.

Discusséo Unica — Votagdo

Autor: vereador LUIZ CARLOS DE SOUZA

REQUERIMENTO Ne° 128/17........ Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a
realizagdo de Sessao Especial, em data a ser marcada, para debater a Economia Popular Soli-
daria em Salvador.

Discusséo Unica — Votagdo

Autor: vereador MARTA RODRIGUES
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Salvador, 8 de fevereiro de 2017.

PROJETO DE LEI N° 74/17

Dispoe sobre a Reestr a0 Admini: iva O
da Camara Municipal de Salvador.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR faz saber que o Poder Legislativo Municipal promulga e
manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.1°. A Camara Municipal passa a ter a seguinte estrutura:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Ouvidoria

c) Assisténcia Militar

d) Secretaria de Cerimonial

e) Secretaria de Comunicagao
f) Assessoria de Informatica
g) Procuradoria Juridica

h) Memorial

i) Coordenagéo de Centro de Cultura
j)  Controladoria

k) Diretoria Administrativa

) Diretoria Financeira

m) Diretoria Legislativa

Art. 2°. Compete ao Gabinete da Presidéncia:
I Prestar suporte funcional ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio das fungdes,
prerroganvas e responsablhdades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno;
I ite o Presidente da Camara Municipal na analise de questoes de interesses
administrativos;
L. Participar e colaborar nas reuniées de elaboragéo e orientagao de Programas Institucionais;
V. Coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suasdemandas;

Manter comunicagdo com todas as unidades e visando a
da instituicéo;
VI Efetuar o controle da agenda do Presidente;
VI Administrar demandas decorrentes da area de atuagao;
VIl Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 3°. Compete a Ouvidoria:
I Propor medidas para sanar as vn)\agées asil e o0s abuso!
I Propor medidas necessarias & dos. islativos e
ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara Municipal de Salvador;
. Propor a Presidéncia audiéncias publicas com os diversos segmentos da sociedade;
\"A Propor, quanto cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades;
V. Encaminhar a Presidéncia denuncias que i de maiores 1tos junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios, Ministério Publico ou outras unidades competentes;
VI. Responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara Municipal,
sobre os procedimentos legislativos e administrativos de interesse dos mesmos;

, bem como

VI Prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
VI Administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;
IX. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 4°. Compete a Assisténcia Militar:
I Propor planos e normas de seguranga para a CamaraMunicipal;
I Planejar, i e executar polici 1to interno da Camara e os de seguranga do

patriménio, dos Vereadores e todos osservidores;
1. Assegurar a ordem e a seguranga das sessoes do Plenario, bem como de eventos promovidos
pela Camara Municipal;
IV.  Controlar o acesso interno as da Camara
V. Manter um canal técnico de ligagéo entre a Camara Municipal de Salvador com os comandantes
militares sediados em Salvador, com a Policia Militar do Estado, visando aos interesses mutuos de

cooperagao;
VI Planejar e organizar a seguranca pessoal do Presidente e autoridades e/ou dignitarios em visita
oficial & Camara, quando determinado pelo Presidente;
VII. Solicitar o apoio da Policia Militar do Estado para o ct 1to de atos adi , quando
necessario;
VI Acompanhar ou representar o Presidente em ceriménias militares eespeciais;

IX. Pres(ar assessoria 2o Presidente e a Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
X. a 4rea deatuagéo;
rrelatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

XI. D

har

Art. 5°. Compete a Secretaria de Cerimonial:
I Desenvolver atividades pertinentes ao relacionamento da Camara Municipal com autoridades e
6rgaos diversos;
I Planejar e coordenar os eventos em geral, desde a elaboragao e entrega do convite ao publico,
preparagao de roteiro, organizagéo do espago até o encerramento doevento;
1. Providenciar a recepgéo as autoridades e convidados oficiais da Camara Mumclpal de Salvador;
V. Manter atualizado o “mailing” contendo o maximo de o] das
municipais, estaduais e federais, para uso da CamaraMunicipal;
V. Manter o controle de titulos, medalhas e comendas concedidas, bem como o registro das
personalidades agraciadas;
VI. Solicitar e orientar a cooperagéo dos 6rgdos de apoio da Camara para a realizagéo dos eventos
promovidos;

Vil Acompanhar o Presidente em solenidades internas e externas prestando-lhe as informagoes
protocolares referente ao evento;

Vil Elaborar [ do a para o pronur doP , inclusive em
eventos externos;

IX. Orientar o Presidente da Sess&o ou mestre de Ceriménias na condugéo doEvento.

X. Prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
XI. o a area deatuagéo;
XIL. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Comunicag&o:
I Desenvolver atividades pertinentes ao relacwonamemo da Camara Municipal com a comumdade e

com aimprensa, em questoes relativas a ea lgagéo dos 0!
1. Realizar agdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da institui¢ao junto ao publico mterno e
externo;

1. Viabilizar a interlocugao entre os Jornalistas e representantes da Camara durante entrevistas,
respostas e citagdes para divulgagdo namidia;
\'A Redigir reportagens e postagens no Diario Oficial do Legislativo;
V. Coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara Municipal e promover sua
divulgagao;
VI Manter a presidéncia e 8 Mesa Diretora informadas sobre noticias veiculadas na midia
relacionadas & Camara Municipal;
VI Pres(ar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
VIl a drea deatuagao;
IX. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 7°. Compete a Assessoria de Informatica:

V.

V.

VI

Vil

Vil

IX.
X.

XI.
XIl.

Propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informagéo, coordenar a sua implementagéo,
realizar a gestéo e promover a manutencao;

Atuar no ito e 1al da Camara, com vistas a subsidiar a defini¢ao
das prioridades de gestéo de tecnologia da informagéo;

Coordenar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da Camara, promovendo o
aprimoramento e a evolugao dos sistemas informatizados existentes na Camara Municipal;

Efetuar o planejamento e a gestao de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao
funcionamento dos servigos e solugdes de Tl;

Coordenar, controlar e realizar i
confiabilidade e autenticidade dos dados;

Coordenar os sistemas e servigos de desenvolvimento de sistemas no ambito da instituigdo, bem
como a qualidade desses servigos;

Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operagéo e ao
desenvolvimento da Camara;

Coordenar o desenvolvimento e a implantagao dos sistemas de informagao institucionais, prestar
suporte e capacitagdo necessaria aos usuarios quanto ao uso dos sistemas;
Zelar pela garantia da manutengao dos equi e sistemas de i da Camara;
Coordenar, controlar e fiscalizar a prestagéo de servigos terceirizados e/ou contratos relacionados
aarea;

Prestar assessoria a todas as areas da Camara em assuntos relacionados a Tecnologia da
Informagéo;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

integridade,

a disponibil

Art. 8°. Compete a Procuradoria Juridica:
I

V.

V.
VI.
Vi
VIl

Realizar a defesa da Camara Municipal de Salvador em juizo eextrajudicial;

Prestar assessoria e consultoria juridica @ Mesa Diretora, as Comissoes e as Diretorias;
Elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos em assuntos administrativos,
pessoal e licitatorios;

Emitir parecerjundlco sobre projetos de leis, decreios legislativos, dentre outros, quanto a
constitt e técnical I

Revisar minutas de contratos, convénios e outros instrumentosjuridicos;

Prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
Administrar contratagées referentes a area deatuagéo;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 9°. Compete ao Memorial:

.
V.

VI
VI

Vil

XI.
XII.

Art. 10°.
I

VI
VI

Resgatar a meméria cultural da Instituicao e desenvolver agdes voltadas asua

preservagao, bem como da histéria do Brasil e da Bahia;

Salvaguardar o acervo documental e material, através de inventario, pesquisa,

conservagao e preservagao;

Ampliar o acervo através de compras, doagéo, empréstimos, permuta, legadoe heranga;
Sistematizar a histéria da Camara Mummpal de Salvador bem como a meméria das atividades
atuais, técnicas de doct

Divulgar o acervo através de i e tematica

Promover atividades de agao cultural, tais como: seminarios, palestras, visitas guiadas,

intercdmbio com escolas e instituigdes, publicagdes, eventos eetc.;

Promover atividades de pesquisa cientifica e documentagéo sobre seus acervos e sua relagédo com
o patriménio cultural da cidade, estimulando a interdisciplinaridade entre diferentes areas do
conhecimento;

Desenvolver pesquisas e publicagdes de artigos histéricos sobre o acervo da Camara Municipal de
Salvador;

Contribuir para a aproximagao da populagdo com o patriménio histérico e a meméria cultural da
cidade, através de agbes que evidenciem a importancia da cidade de Salvador e de seu poder
municipal, no contexto da Histéria do Brasil;

Prestar assessoria ao Presidente e 8 Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;

Administrar contratagées referentes a area de atuagao;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Compete & Coordenag&o de Centro de Cultura:
Conceber, executar e desenvolver projetos de atividades artisticas culturais para os servidores da

Cémara e asociedade;

Organizar eventos culturais nos espagos do Centro Cultural através do teatro, musica, literatura,
cinema, artes plasticas e exposi¢éo e produzir contetido para divulgagao;

Promover oficinas educativas voltadas para a promogao de debate sobre temas relacionados a
Cultura;

Promover a incluséo Digital.

Prestar assessoria ao Presidente e &8 Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
Administrar contratagoes referentes a area de atuagao;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo Unico — A Coordenagéo de Centro de Cultura sera composta pela seguinte unidade subordinada:

a)

Art. 11

VI
VI

VIl

IX.
X
XI.
XII.

Art. 12.
I

V.
VI
VI

Supervisao de Biblioteca

Compete a Supervisdo de Biblioteca:
Desenvolver normas e proced\mentos de trabalho visando a adequagao dos procedimentos
as préticas e
Promover a leitura e difundir os beneficios do uso dainformagao;
Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e identificar as necessniades de mformagao dacomunidade;
Orientar o usuério para leitura, e bem como oferecer
Ges sobre o funcic daBibli
Planejar e desenvolver exposicdes, palestras e programas de leitura e eventos culturais;
Estabelecer parcerias com organismos relacionados a Educagéo e éreas afins;
Catalogar e 0 material ao acervo, de acordo com normas e
codigos e/ou sistema adotados;
Manter atualizado e organizado o acervo, bem como zelar pela suaconservagao;
Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
Administrar contratagées referentes a area de atuagéo;
Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos

Compete a Controladoria:

Estabelecer diretrizes de trabalho das é&reas subordinadas,
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagao;
Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, contabil,
patrimonial e operacional da CamaraMunicipal;

Verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados;

Gerar informagdes gerenciais visando suportar a tomada de decis&o do Presidente e Mesa
Diretora;

Prestar assessoria ao Presidente e &8 Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
Administrar contratagées referentes a area de atuagéo;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

visando a adequagdo dos

financeira, orgamentaria,

Parégrafo Unico — A Controladoria serd composta pela seguinte unidade subordinada:

a)

Art. 13.
I

\"A

8
VI

Coordenagéo de Auditoria e Normas.

Compete a Coordenagao de Auditoria € Normas:

Desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagéo
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;

Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas as areas de auditoria € normas.

Promover auditorias visando o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdao
administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal;
Regulamentar e implementar o Sistema de Controle Interno Integrado;

Prestar assessoria ao Controlador, em assuntos relacionados aarea;

Administrar contratagées referentes a area deatuagéo;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.




Paragrafo Unico — A Coordenagéo de Auditoria € Normas sera composta pelas seguintes unidades
subordinadas:

a) Supervisgo de Auditoria;

b) Supervisdo de Normas e Informagoes Gerenciais.

Art. 14. Compete a Supervisao de Auditoria:
I Realizar auditorias da gestdo administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional da Camara Municipal a partir da elaboragéo da programagéo anual;
. Relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e recomendar adogdo de mecanismos que
assegurem a probidade na guarda e aplicagéo de valores, dinheiro e outros bens da instituicao;
1. Elaborar relatério parciais e finais das inspegées e auditorias procedidas encaminhando-os a
autoridade competente;
V. Propor a otimizag&o de procedimentos adotados pela Camara Municipal, bem como a sua
adequagao a melhor tecnlca ea Ieglslagao

V. Verificar a das i em orios e pareceres de auditoria
conforme prazos estabelecidi os;
VI Estabelecer contato com Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, outras

organizagdes, a fim de coletar documentos e informagdes de qualquer classificagdo de sigilo,
necessarios ao desempenho de suas atividades;

VIL Manter com os Tribunais de Contas colaboragao técnica relativa a troca de informagées e de dados
ao nivel de fiscalizagdo e inspegdes, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma
maior integragéo dos controles internos e externos;

VI Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

IX. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 15. Compete a Supervisdo de Normas e Informagées Gerenciais:

I Estudar, elaborar e propor a edigdo de normas, rotinas e manuais a serem implantados pela
Camara Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a uniformidade
dos procedimentos;

I Elaborar e desenvolver projetos para i 40 e G0 de i de ir
dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos subsistemas do Sistema de
Controle Interno;

1. Promover estudos e sugerir normas regulamentares pertinentes & Camara Municipal;
V. Acompanhar os registros contabeis e operacionais gerando sistemas de apoio a decisao com base
no Sistema de InVormagoes Gerenclals ede Indlcadores de linhas de atuagao

V. Elaborar de , a partir de graficos, demonstrativos, planilhas e
mapas de execugdes orgamentarias, ﬂnancelras e de Gestaofiscal

VI Atuar em parceria com a Auditoria na consecugéo das atividades de aperfeicoamento
administrativo institucional;
Vil Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 16. Compete a Diretoria Administrativa:
I Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades relativas a todas as unidades
pertencentes a area;
1. Estabelecer diretrizes de trabalho das éreas st i , Visando a dos
procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;
1. Estabelecer comunicagdo com as demais areas que compdem a alta diregao, fornecendo suporte
ao desenvolvimento das atividades relacionadas a area administrativa;
V. Colaborar com ao Presidente na defini¢ao de estratégias de agéo;
. Prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora, em assuntos relacionados & area;
VI Administrar contratagées referentes a area de atuagao;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo tnico — A Diretoria Administrativa sera composta pelas seguintes unidades subordinadas:
a) Coordenagao de Servigos Gerais;
b) Coordenagéo de Licitagao, Contratos e Convénios;
c) Coordenagao de Gestao de Pessoas;

d) Nucleo de Salde e Qualidade de Vida;
e) Supervisao de Gestdo da Qualidade;

Art. 17. Compete a Coordenagéo de Servigos Gerais:
I Do normas e pi imentos de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagao
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;
. Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas as areas de protocolo administrativo,
transporte e servigos de limpeza daCamara;
. Supervisionar, controlar e fiscalizar a prestagao de servigos terceirizados e/ou contratos
relacionados a area;
V. Pres(ar assessoria ao Diretor Administrativo, em assuntos relacionados a area;

V. cor & 4rea deatuagéo;
VI Desempenhar anvwdades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.
Paragrafo tinico — A Ci ¢ao Admi sera pelas seguintes unidades subordinadas:

a) Supervisao de Protocolo Administrativo;
b) Supervisao de Transporte;

c) Supervisao de Copa e Conservagao.

d) Supervisao de Manutengao

Art. 18. Compete & Superwséo de Protocolo Admmlstranvo’

B Realizar selegao, i i e registro de i pela Camara
Municipal cuidando para o tramite correto de documentos oficiais;
. Registrar e controlar o interno dos naCamara;

1. Organizar e monitorar a higienizagéo e armazenamento fisico e digital dos documentos;

Iv. Manter atualizados os registros de controle dosdocumentos;

V. Realizar expedigao de correspondéncias internas e externas, bem como monitorar a entrega e
recebimento de documentos expedidos;

VI. Manter registro meticuloso do recebimento e do encaminhamento de documentos para e da area
VII. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VIIL. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 19. Compete a Supervisao de Transporte:
| Realizar o transporte de parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem como transportar

, objetos, 1tos e materiais relacionados a atividade da Camara Municipal;
1. Controlar a frota de veiculos quanto a identificagdo, abastecimento, manutengéo e conservagao;
. normas e para a correta utilizagéo dosveiculos;

V. Orientar motoristas quanto & seguranga no transito e diregaodefensiva;
V. Supervisionar, controlar e fiscalizar a gestdo de contrato de prestagao de servigo de locagéo de
frota de veiculos;
VI.  Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VIL. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 20. Compete a Supervisdo de Copa e Conservagao:
I Supervisionar o servigo de limpeza nas dependéncias da CamaraMunicipal;
1. Realizar inspe¢ao nas uni visando i i r i do servigo de limpeza e
manutengéo, |nformando aCoordenagéo;
. Executar os servigos de copa, acompanhando o abastecimento e distribuigao de agua e café nas
unidades da Camara Municipal;
v. Supervisionar, controlar e fiscalizar a gestao de contrato de prestacao de servigo de terceirizagéo
de méo de obra de acordo com o seu objeto;
V. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI. Do ar atividades c , em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 21. Compete & Supervisao de Manutengao:_
I Manter a conservagao e manutengéo das instalagdes dos iméveis pertencentes a Camara
Municipal;
1. Realizar inspegéo nas para identificar i do servigo de manutencéo;

1. Acompanhar o funcionamento e controle da hidraulica, elétrica, telefonia, etc.

V. Supervisionar, controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos terceirizados e/ou contratos
relacionados a area;

V. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

VI Do har ativi , em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 22. Compete a Coordenagao de Llcnaqao Contratos e Convénios:
! normas e pi de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagéo
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;
Il.  Coordenar, controlar e executar atividades relacionadas as é4reas de: licitagdes,
contratos/convénios, compras, material e patriménio;
. Acompanhar, controlar e orientar as unidades em relagéo aos contratos firmados pela Camara,
prestando o suporte técnico necessario;
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V. Prestar assessoria as demais un|dades que compoem a alta diregdo, fornecendo suporte ao
imento das
V. D har ativi , em apolo ao desenvolvimento dostrabalhos.
Paragrafo Unico — A Coordenagéo de Licitagao, Contratos e Convé sera pelas

unidades subordinadas:

a)
b)
°)

Art. 23.
!

V.
V.

VI
VL.
VIl

X1

XII.
X

Art. 24.

I
.

VI

VI
Vil

Art. 25.

I
.
V.

VI,

Art. 26.
!

V.
V.
VI

Superviséo de Licitagao, Contratos e Convénios;
Supervisao de Material e Patriménio;
Supervisdo de Compras;

Compete a Supervisdo de Licitagao, Contratos e Convénios:

Elaborar e analisar os editais, contratos e convénios a partir do Termo de Referéncia, bem como
emitir relatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos em observancia as normas legais;
Controlar a execugao dos contratos e convénios celebrados pela Camara Municipal, no que se
referir a prazos de vlgencla e condigdes para renova@ao

Criar e manter 0 crc inanceiro dos contratos/convénios com os termos
aditivos e apostilamentos;

Fiscalizar a contratada/conveniada quanto as i det e

Promover os devidos tos para a e assinatura de contratos, convénios e

termos aditivos correspondentes;

Acompanhar o pagamento dentro do prazo, comunicando a supervisdo responséavel sobre
qualquer problema detectado na prestagao doservigo;

Comunicar a area financeira sobre quaisquer p na p ao do servigo, que
tenham ii no a partir da notificagéo do fiscal do contrato;

Enviar os contratos/convénios para assinatura, publicagéo e insergéo nos 6rgaos oficiais de
controle;

Orientar os supervisores na execugao e fiscalizagao dos contratos/convénios, efetuando o controle
e 0 acompanhamento da garantia dos mesmos;

Fornecer suporte técnico as atividades da Comlssao Permanente deLicitagéo;

Encaminhar matérias para relativas a e convénios em jornais,
portais e diarios oficiais;

Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

D har ativi , em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Compete a Superviséo de Material e Patriménio:

Executar e controlar procedimentos de aquisi¢ao, e baixa de iais de consumo;
Avaliar e controlar o estoque de bens patrimoniais na condigéo de inservivel ou inadequado;
Controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribuigao interna do material de estoque;
Controlar as requisigées do material de estoque, mantendo controle estatistico de consumo por
unidade requisitante;

Executar, controlar e autorizar os i de isi to,
transferéncia de méveis e utensilios, manutengao, e baixa de bens e
equipamentos patrimoniais méveis da CamaraMunicipal

Zelar pela guarda e conservagao dos patriménios e materiais, realizando inventarios e inspegoes
na Camara;

Preslar assessoria ao Coordenador, em assuntos relaclonados adrea;
har , em apoio ao deser

Compete a Supervisdo de Compras:
Efetuar processos de suprimento de material de consumo, bens e servigos, por meio de compra ou

contratagao;

Fornecer ios aos p de isi ou i por licitagao;

Realizar de pre(;os de solicitagao de ousuprimentos;

Programar i de materiais, i e servigos junto com as demais

Coordenagoes da Camara Municipal;

Manter atualizado o banco de dados de fornecedores;

Preskar assessona ao Coordenador, em assuntos relacmnados adrea;
har atit , em apoio ao deser

Compete a Coordenagéo de Gestao de Pessoas:

Desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas st , visando a

dos procedimentos adotados as melhores prallcas e a Ieglslaqao

Coordenar, controlar e realizar as a a0 do 1ho funcional e

desenvolvimento dos servidores;

Promover a lotagao e executar a remanejamento interno de servidores nos casos de mudancga de
lotagdo com o apoio dos profissionais do Nicleo de Salde e Qualidade de Vida, quando
necessario;

Prestar ia ao Diretor i ivo, em e i aarea;
6 & drea deatuagao;
D har atividades ct , em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo tinico — A Coordenacéo de Gestao de Pessoas sera composta pelas seguintes unidades
subordinadas:

a)
b)
)

Art. 27.
I

.
V.

VI.
VL.

Vil
IX.

X
Xl

Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas;
Supervisao de Controle Funcional;
Supervisao de Administragao de Pessoal.

Compete a Supervisao de Desenvolvwmento de Pessoas:

Executar a gestdo e o desen da i das cias técnicas e
comportamentais, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Camara
Municipal de Salvador;

Controlar e gerir a progressao funcional dos servidores, encaminhando os relatérios a unidade
responsavel pelo controle funcional;

Elaburar executar e avaliar Planos Programas e Projetos relativos ao desenvolvimento e

&0 dos servidor
Planejar, coordenar e executar o plano anual decapacnagao
Promover e avaliar ativi de e adotadas pela Camara

Municipal de Salvador;
Dar suporte logistico aos eventos de capacitagdo promovidos pelos setores da Camara Municipal
de Salvador;
Elaborar propostas de convénios com instituigdes publicas e entidades civisvoltadas para o
atendimento das demandas do corpo funcional;
Controlar e fazer a gestao dos beneficios atribuidos aos servidores, prestando
informagdes sobre os processos relativos a concessao e revisao dos beneficios conforme
normas e procedimentos vigentes;
Promover e executar a Avaliagao do Estagio Probatério dos servidores que ingressarem na
Camara Municipal de Salvador, bem como as demais atividades inerentes a referida
avaliagao;
Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

har c , em apoio ao deser

Art. 28. Compete a Supervisgo de Controle Funcional:
I

.
V.

V.

VI
VI

Vil
IX.
X.
XI.

Registrar e controlar os dados funcionais e pessoais do corpofuncional;

Manter atualizados os registros relativos a vida funcional de todas as categorias
pertencentes ao Quadro de Pessoal;

Controlar o dimensionamento de quadro de pessoal;

Instruir , prestar i Ges, emitir certidoes, eoutros
documentos relativos a vida profissional do Quadro de Pessoal;

Controlar, organizar e preparar atos administrativos para publicagao relativos a pessoal,
em conformidade com as normas legais;

Arquivar e conservar todos os documentos produzidos pelaunidade;

Prestar informagdes necessarias para implantagao e alteragéo funcional relativas a folha de
pagamento;

Emitir identificagéo funcional de todo o quadro de pessoal;

Realizar o controle de atestados médicos;

Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 29. Compete a Supervisdo de Administragéo de Pessoal:
I

Realizar a aplicagao das legislagdes vigentes do Plano de Cargos e Salarios relativos a

vencimentos e vantagens dos servidores da CamaraMunicipal;

Preparar a folha de pagamemc do pessoal da Camara Municipal, de acordo com prazos
para e prc 1to dos dados;

Prestar contas junto aos érgaos competentes quanto a dados cadastrais, financeiros,

previdenciarios, tributéarios, sociais e outros relativos a area de pessoal;
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V. Emitir relatérios mensais de consignagées e guias de recolhimento dos encargos sociais e impostos;
V. Disponibilizar informagées de uso comum as outras areas;

VI Controlar frequéncia do corpo funcional;
VIL. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art 30. Compete ao Nucleo de Saude e Qualldade de Vlda

Prestar é social, e aos servidores, cargos em comissao e
vereadores e seus dependentes legais, bem como prestar isténcia médica, de
e técnico de enfermagem, enquanto ndo houver avacancia desses cargos;

1. Realizar acompanhamento social ao servidor afastado por motivo de doenga em pessoa da
familia e emitir parecer para fins de concessao ou nao, e prorrogagéo da referida licenga;

1. Planejar, coordenar e executar programas de salde e qualidade de vida na Instituigao;

\'A Desenvolver ativi dep a0 e p ¢a0 da saude voltadas paraos
servidores, cargos em comisséo e vereadores;

V. Acompanhar prestando assisténcia social e psicolégica os servidores do quadrode pessoal
efetivo que estao na condigao de aposentaveis, através de programas de preparagéo para

aposentadoria;
VI Desenvolver atividades de Educagéo em Salide, voltadas para a orientagao e para a prevengdo
de agravos a satde, no ambito da Instituigao com vistasa:
a. Fortalecer o trabalho em equipe dentro dos grupos de trabalho redirecionando o cuidado
com a saude e o for das relagéesi
b. Formar grupos de trabalho voltados para a discussao e prevengao dasdoengas
relacionadas ao trabalho.
c. Realizar campanhas educativas, feira de satde, seminarios e outrasatividades de carater
preventivo, articuladas com instituicées e entidades desaude
VII.  Criar banco de dados dos recursos insti ais e e municipais existentes
na area da saude do trabalhador;
VI Firmar convénio de cooperagéo técnica com instituigdes de salde e entidades de formagéo,

com vistas a capacitagdo dos profissionais desaude;

IX. Realizar levantamento dos dados primarios & inci ia de doengas
relacionadas ao trabalho, bem como controlar o quadro de pessoala(astado por licenga médica,
visando implementar politicas preventivas.

X. Prestar assessoria ao Diretor Administrativo, em assuntos relacionados a area;
Xl Administrar contratagoes referentes a area de atuagao;
Xl Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 31. Compete a Supervisao de Gestao da Qualidade:

I Elaborar e manter atualizada a Politica da Qualidade da Camara Municipal de Salvador;

I Elaborar e manter atualizado o Manual da Qualidade contendo, de acordo com os requisitos da
NBR ISO 9001, o escopo do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ), referéncia ou sumério sobre
os documentos estabelecidos para o SGQ e a i dos p! esuasir

mn Supervisionar o levantamento e analise das rotinas existentes nas unidades da Camara, visando &
sua padronizagao e formalizagao em procedimentos escritos, para utilizagdo por todos os niveis
organizacionais;

V. Elaborar os procedimentos documentados do SGQ, incluindo, instrumentos de planejamento,
manutengao, avaliagdo e melhorias do sistema, aos padrées e requisitos da NBR 1SO 9001;

V. Planejar e supervisionar a capacitagdo de auditores internos com base na NBR ISO 19011 para
realizar as auditorias internas obedecendo os requisitos da NBR I1SO 9001;

\i Promover auditorias internas periédicas para assegurar o cumprimento dos procedimentos
certificados pela NBR I1SO 9001 visando alcangar maior eficiéncia, eficacia e efetividade no
ambiente de trabalho;

VIl Administrar as nao conformidades identificadas através das auditorias internas e externas,
provldenclando as agdes corretivas com o objetivo deelimina-las;
VI i a fim de i , medir e analisar os processos visando acompanhar a
progressao das ages instituidas na esfera de suas atribuigoes;
IX Propor periodicamente a criagdo e melhoria dos . pr t

informatizados e tarefas, acompanhando as implantagdes em consonancia com a NBR ISSO 9001;
X. Planejar e executar o treinamento de funcionarios nas atividades do Sistema de Gestdo da
Qualidade, visando a multiplicagao dos conhecimentos e facilitar a implementagéo dos programas;

Xl Oferecer suporte técnico para implantar os fluxos e procedimentos de trabalho criados no ambito

de suas atribuigdes;

X Participar e contribuir para a e revis&o do plar e

Xl tar agoes a para atingir os planejados e a melhoria continua dos
processos;

XV, Prestar ia ao Diretor, em relacif aarea;

XV. Planejar e supervisionar a prestagéo de servigo terceirizado correlatos aarea;

XVI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 32. Compete a Diretoria Financeira:
I Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades relativas a administragao financeira,
contabil e orgamentaria;
. Estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagéo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagéo;
. Colaborar com o Presidente na definicéo de estratégias de agéo;
\A Prestar assessoria ao Presidente e 8 Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
V. Administrar contratagées referentes a area de atuagao;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo tinico — A Diretoria Financeira sera composta pelas seguintes unidades subordinadas:
a) Ci de O 0, C il e Prestagao de Contas;
b) Coordenacao Financeira;
c) Coordenagao de Liquidagao;

Art. 33. Compete a C de Of Ci il e Prestacéo de Contas:
I Desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas , visando a
dos mesmos as melhores praticas e a legislagao;
1. Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas & ao orgamento, a contabilidade e a
Prestacéo de Contas em observancia as normaslegais;
1. Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria da CamaraMunicipal;

V. Realizar a gestao ia da Camara
V. Prestar assessoria ao Diretor Financeiro, em assuntos relacionados a area;
VI es referentes a area de atuagao;
VII. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo nico — A Coordenagao de Orgamento, Contabilidade e Prestagio de Contas sera composta pelas
seguintes unidades subordinadas:

a) Supervisdo de Orgamento e Contabilidade;

b) Supervisdo de Prestagédo de Contas.

Art. 34. Compete a Supervisao de Orgamento e Contabilidade:

I Acompanhar a execugdo orgamentéria, apontando necessidades de suplementagéo ou anulagdo
de créditos;
1. Emitir Pré-Empenhos e Notas de Empenho, acompanhando os seus saldos;
1. Analisar e acompanhar a realizagdo dadespesa, apontando necessidades de suplementagao ou
anulagéo de crédltos

V. Realizara lizagéo dos atos da gesta taria, financeira e patrimonial, mediante
documentos apropriados;
V. Orientar a i P cao dos adi ediarias;
VI Prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados aarea;
VII. Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 35. Compete a Supervisdo de Prestagéo de Contas:

I Elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais da Camara Municipal;
Il.  Encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio as prestagdes de contas mensais e anuais;
lll.  Atender as inspegdes e outras solicitages dos Tribunais de Contas;

IV.  Fornecer as Coordenagdes e Diretorias informagdes referentes as diligéncias do Tribunal de Contas
dos Municipios;

V. Elaborar o relatério da Execugéo Orgamentaria e o relatério de Gestao Fiscal, nos termos da Lei
de Respor i Fiscal, para a i no prazo ido no Diario Oficial do
Legislativo e no Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

VI.  Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;

VII.  Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 36. Compete a Coordenagéo Financeira:
I Desenvolver normas e procedimentos, visando a adequagéo dos mesmos as melhores praticas e a
legislagao;
. Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestao financeira em observancia as
normas legais e deliberagdes daPresidéncia;
1. Acompanhar a disponibilidade de caixa e elaborar as conciliagdes bancarias;
\'A Controlar o recebimento e a aplicagao dos duodécimos;
V. Apresentar documentos de pagamento para assinaturas dos ordenadores de despesa;

VI. Prestar assessoria ao Diretor Financeiro, em assuntos relacionados a area;
VII. Administrar contratagées referentes a area de atuagao;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Parégrafo Unico — A Coordenagao Financeira serd composta pela seguinte unidade subordinada:
a) Supervisdo Financeira e dePagamento

Art. 37. Compete a Supervisao Financeira e de Pagamento:

quanto as

I Realizar os procedimentos bancarios, de acordo com a
de pagamentos;
1. Emitir e controlar os cheques nominais e as ordens de pagamento, de acordo com os empenhos
1. Realizar o controle dos ingressos e coes de depd , caugoes, er
e valores informando a Coordenagéo;
IV.  Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
V. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 38. Compete & Coordenagéo de Liquidagao:
I Desenvolver normas e procedimentos, visando a adequagéo dos mesmos as melhores préaticas e a
legislacéo;
I Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a liquidagdo da despesa, em observancia
as normas legais;
1. Acompanhar, analisar e verificar os processos, de modo a garantir o cumprimento das exigéncias
legais e contratuais;
\'A Instruir p e emitir p sobre relativas aos p de liquidagao;
V. Prestar assessoria ao Diretor Financeiro, em assuntos relacionados a area;
VI Administrar contratagées referentes a area de atuagao;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 39. Compete a Diretoria Legislativa:
I Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades de apoio ao plenario, comissdes,
taquigrafia e controle documental dos processos legislativos;
I Estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequagao dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagao;
. Colaborar com ao Presidente na definicéo de estratégias deagao;
V. Prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
V. Administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Lt I sera pelas subordinadas:
a) Coordenagdo de Apoio Técnico em Processos Legislativos;
b) Coordenagao de Comissoes;
c) Coordenagio de Apoio ao Plenario;
d) Coordenagao de Taquigrafia;
e) Coordenagéo de Expediente;
f) Supervisdo de Informagao Legislativa.

Art. 40. Compete a Coordenagéo de Apoio Técnico em Processos Legislativos:
I Desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequagéo dos
procedimentos adotados as melhores praticas € a Ieglslagao

1. Analisar, elaborar e revisar minutas de pr lati p quanto a sua
consisténcia, técnica e legislagéo, junto aosvereadores
1. Promover estudos técnicos visando a do processo i i do ao Diretor

para anélise e deliberagao a respeito da sua pertinéncia e conveméncwa para apresentagao a Mesa
Diretora e a Presidéncia;

V. Acompanhar todo o processo legislativo, com o objetivo de manter célere a tramitagdo das
proposigdes, devendo efetuar o controle dos prazos, notadamente, em relagéo a elaboragao de
atas, mantendo o Diretor informado acerca de eventual dbice ou descumprimento das disposi¢des

regimentais;
V. Opinar tecnicamente na condugdo da atividade legislativa desempenhada na Coordenagdo de
Comissé&o;
VI Acompanhar a tramltagao das proposlgoes nas mais variadas comissées, visando facilitar o acesso
da Diretoria L eda asi de carater técnico;
VIL. Prestar assessoria técnica ao Dlretor Legislativo, em assuntos relacionados a area;
VI Administrar contratagées referentes a area deatuagao;

IX. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo tnico — A Coordenagao de Apoio Técnico em Processos Legislativos sera composta pela
seguinte unidade subordinada:
a) Supervisdo de Protocolo de Processos Legislativos;

Art. 41. Compete & Supervisdo de Protocolo de Processos Legislativos:
Receber e protocolar e despachar as pi i quando st
I Atualizar dados sobre as proposigoes apos deliberagao visando controle e busca de informagao;
1. Apresentar dados finais sobre as proposi¢oes para elaboragao derelatérios;
\"A Manter atualizados os registros de controle dos Processos Legislativos;
V. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 42. Compete & Coordenagéao de Comissoes:

I Desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequagéo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagao;

I Coordenar e controlar os trabalhos das Comissdes Permanentes, realizar atividades relacionadas
ao apoio as Comissdes, em observancia as normas legais e deliberagbes da Presidéncia, e
propiciar a articulagao das Comissdes com outros 6rgaos, sempre que necessario;

1. Adotar providéncias administrativas necessarias ao bom funcionamento das Comissées
Permanentes;

V. E tarefas, r
trabalhos no ambito das Comissoes;
V. Encaminhar a Diretoria Legislativa o Relatério Anual/Sinopse das produgdes legislativas;
VI Prestar assessoria ao Diretor Legislativo, em assuntos relacionados a area;
VI Representar, em comum acordo, a Diretoria, em reunides e eventos que tenham afinidade com os
objetivos das Comissoes;
VIl Assinar documentos no &mbito das Comissoes;
IX. Administrar contratagées referentes a area de atuagéo;
X. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

metas, prazos e recursos para o desenvolvimento dos

Paragrafo tnico — A Coordenagéao de Comissoes sera composta pela seguinte unidade subordinada:
a) Supervisgo de Analise e Pesquisa;
b) Supervisao de Tramitagao;
c) Superviséo de Redagao Final.

Art. 43. Compete & Supervisao de Andlise e Pesquisa:
B Realizar andlise das proposigées apresentadas quanto a sua consisténcia e validade, bem como
verificar entrada de processos em duplicidade na CamaraMunicipal;
I Emitir pareceres sobre projetos de lei, resolugdes, estudos e projetos diversos sob o aspecto
legislativo;
. Manter atualizada toda a legislagéo pertinente a cada area tematica, bem como o Cadastro de
Concessao do Direito Real de Uso e das utilidades publicas;
\'A Providenciar documentos e diplomas legais a fim de anexar & proposigao original;
V. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 44. Compete & Supervisao de Tramitagao:

I Controlar o recebimento das proposicées, distribui-las e acompanhar a tramitagédo nas Comissdes
Permanentes, observando os prazos estabelecidos para apresentagao dos projetos, na forma do
Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio;

1. Estabelecer e apoiar os procedimentos das proposigoes nas ComlssoesTecmcas

1. Prestar técnica, \do na instrugéo daspr 3




IV.  Executar ativi istrati ao funci 1to das reunides das comissoes;
V. Colaborar na elaboragéo de pautas convocagdes e resultados das reuniées das Comissées;
VI Manter o registro cr céo das fases de cao das pr bem como
prestar informagées sobre o andamemo dos processos;
VI Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 45. Compete a Supervisdo de Redagao Final:
I Elaborar, redigir e revisar proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao
funcionamento das Comissées;
. Realizar redagéo e revisdo das matérias aprovadas em plenario, para fins de publicagao.
1. Prestar assessoria técnica as Comissoes, colaborando na instrugéo das proposigdes;
V. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
V. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art 46. Compete a Coordenagao de Apolo ao Plenario:
lver normas e pi de trabalho da area, visando a adequagao dos

proced\menlos adotados as melhores praticas e alegislagéo;

Il Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao funcionamento das atividades do Plenario
em observancia as normas legais e deliberagdes da Presidéncia;

. Prestar assisténcia a Mesa Diretora durante as Sessées Plenarias;

V. Assegurar o cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno da Camara Municipal;

V. Colaborar na elaboragéo das pautas e resultados das Sessées Plenarias e das reunides do Colégio

de Lideres;
VI Coordenar a elaboragao da Ordem do Dia, observando o cumprimento dos dispositivos
regimentais;
VII. Atualizar os dados no Portal da Camara referentes a area, garantindo a transparéncias das
informagées;
VI Prestar assessoria ao Diretor Legislativo, em assuntos relacionados a area;

IX. Administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;
X. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo Unico — A Coordenagao de Apoio ao Plenario serd composta pela seguinte unidade subordinada:
a) Supervisgo de Plenario;

Art. 47. Compete & Supervisdo de Plenario:
I Elaborar a Ordem do Dia, observando o cumprimento dos dispositivos regimentais;
. Acompanhar a tramitagéo de proposi¢des no Plenario, supervisionando o cumprimento da Ordem
do Dia;
1. Elaborar atas das Sessées Plenarias e reunides do Colégio de Lideres;
\A Dar encaminhamento as Proposicées aprovadas, rejeitadas e/ouretiradas;
V. Supervisionar o painel eletrénico do Plenario;
VI. Controlar e registrar em livro proprio a presenga dos Vereadores nas Sessdes Plenarias;

VII Arquivar o expediente externo, apds leitura em Sessdo Ordinéria;
VI Controlar os registros apresentados pelos Vereadores;
IX. Atualizar os dados no Portal da Camara referentes a area, garantindo a transparéncia das
informagées;
X. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
XI. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 48. Compete a Coordenagao de Taquigrafia:
I D¢ normas e pr de trabalho da area, visando a adequagéao dos

procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagéo;

. Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao registro dos discursos e pronunciamento
ocorridos no Plenario;

1. Efetuar a transcrigao, e revisdo dos pronunciamentos em sessées plenarias e, quando
solicitado, nas sessdes das comissoes técnicas eoutras;

\'A Manter atualizados os registros necessarios a execugéo de suasatividades;

V. Orientar e coordenar a gravagao de discursos, debates edepoimentos;

VI Pres(ar assessoria ao Diretor Legislativo, em assuntos relacionados a area;
VII referentes a area de atuagéo;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Paragrafo tnico — A Coordenagéo de Taquigrafia sera composta pela seguinte unidade subordinada:
a) Supervis&o de Revisao;

Art. 49. Compete a Supervisdo de Reviséo:

Efetuar a revisao dos textos dos pronunciamentos constantes das notas taquigréficas, através da
escuta das gravagdes de sessoes;

1. Ci asir oes e os dados r arios para =] dos textos dos
discursos e pronunciamentos;

1. Disponibilizar os pronunciamentos na Intranet e nas pastas dos oradores;

Iv. Coletar os documentos da Ordem do Dia, como requerimentos, projetos, indicagdes, mogbes e
titulos, encaminhando-os para devido arquivamento;

V. Realizar estatistica anual dos discursos para a sinopse das atividades da Camara Municipal de

Salvador;
VI. Fornecer cépias de documentos e discursos, quando solicitado;
VI Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 50. Compete a Coordenagao de Expediente:

I De normas e pr de trabalho da area, visando a adequagéo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislagéo;
1. Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao controle documental do legislativo em
observancia as normas legais e deliberagées daPresidéncia;
1. Atualizar os dados no portal da Camara referentes aarea;
F'restar assessoria ao Diretor Legislativo, em assuntos relacionados a area;

V. a drea deatuagéo;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.
Paragrafo tinico - A C ) de i sera pela seguinte unidade subordinada:

a) Supervisgo de Expediente;

Art. 51. Compete a Supervisdo de Expediente:

Conferir, controlar e expedir os projetos aprovados, providenciando autégrafos em projetos de lei,
indicagao, resolugao, decretolegislativo;

1. Controlar, redigir, revisar e expedir registros, apés assinatura de oficio pelo 1° Secretario da
Céamara;

1. Reestruturar e revisar textos de mogoes;

V. Encaminhar a Presidéncia da Camara para assinatura oficio comunicando a aprovagao das
mogdes, bem como requerimento administrativo;

V. Controlar os prazos estabelecidos das leis remetidas ao Poder Executivo Municipal;

VI Providenciar a guarda dos originais das p! i aprovadas e arqui , bem como a devida
publicagao;
VIL. Prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados aarea;
VI Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Art. 52. Compete a Supervis&o de Informagao Legislativa:
I Controlar e desenvolver o sistema de informagdes da CamaraMunicipal;
1. Proceder a normatizagao na apresentagao de documentos técnicos elaborados na Camara
Municipal;
Il Organizar documentos, em suporte em papel e eletronico, controlando o empréstimo, conservagéo
e preservagao de documentos visando ao acesso aos documentos de arquivos e informagdes;
V. Providenciar triagem dos documentos para preservagao edescarte;

V. Fornecer atendimento ao publico externo em assuntos ao Leglslatlvo icipal;
VI Prestar assessoria ao Diretor e demais Coo em assuntos aarea;
VII. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dostrabalhos.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador terd o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
para implantagéo da nova estrutura a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de verbas préprias do orgamento.
Art. 55. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018, ficando revogados os Decretos

Legislativos de n°s 440/1991, 592/1993, 745/1995, 893/2003, 909/2005, 933/2009 e as demais disposicoes
legais em contrario.

Sala das Sessoes, 07 de fevereiro de 2017

LEO PRATES
Presidente
TOINHO CAROLINO JOCEVAL RODRIGUES
1° Secretario 2° Secretério
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei a ser submetido a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, inaugura um novo marco para os servidores da Camara Municipal,
reorganizando a estrutura administrativa/organizacional deste Poder Legislativo
Municipal.

Trata-se de mais de uma louvavel iniciativa desta Casa Legislativa para
reestruturar as unidades administrativas desta Edilidade e promover a melhoria dos
servigos publicos prestados a populagdo, contemplando as necessidades da gestédo e

os anseios dos servidores.

A proposta apresentada demonstra o compromisso com a valorizagédo da
dinamica das atividades, com vista também a atender melhor a gestéo da Presidéncia
desta Edilidade e os demais setores de Diretorias, Controladoria e Procuradoria
Juridica, bem os servidores, na consecugéo das finalidades deste Parlamento.

Vale destacar que o presente Projeto de Lei é resultado de um longo e
proficuo trabalho realizado em parceria com a Empresa Deloitte Touche Tohmatsu
Consultores LTDA e diversos 6rgaos desta Edilidade, em especial a Procuradoria
Juridica, a Diretoria Administrativa, a Diretoria Financeira, a Controladoria, a
Coordenagéo de Recursos Humanos e a Ouvidoria, além da participacdo da ASCAM —
Associagdo dos Servidores da Camara Municipal, originado através do Processo
Administrativo n® 525/2015, iniciado em 07/04/2015, culminando no Pregdo n°
013/2015 e na respectiva contratagdo daquela empresa, vencedora do certame, para
prestacéo de servigos especializados de consultoria para elaboracéo e reestruturagéo
do plano de cargos e vencimentos dos servidores, bem como suporte técnico a

estrutura organizacional desta CMS.

Foram realizadas inUmeras reuniées e discussdes, no ambito deste
Parlamento com os servidores e correlata Associacéo, para construgdo do modelo de
funcionalismo que atendesse as necessidades essenciais desta Casa Legislativa e dos
servidores, além de debatidas e aperfeicoadas diversas consideragdes legais pela
Procuradoria Juridica desta Edilidade, a fim de adequar o Plano de Cargo e
Vencimentos dos Servidores as normas, aos direitos e aos entendimentos
jurisprudenciais aplicaveis sobre a matéria atinente ao funcionalismo publico, bem
como para ajustes do material apresentado com corregdo de erros materiais,

atualizagdo de legislagéo, atendimento das minutas a parametros constitucionais.

Anteriormente, o Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos e Salarios
eram legislados por decretos, causando inseguranga juridica para a Casa e,
principalmente, para os servidores.

A nova estrutura administrativa organizacional apresentada demonstra o
esforgo deste Poder Legislativo, ndo s6 para trazer melhores condi¢des aos servidores
e ao servico publico, bem como viabilizara o indispensavel concurso publico para
provimentos de cargos nessa Camara Municipal, tendo criado as vagas e os cargos
necessarios ao atendimento das suas necessidades, sobretudo para a busca da
almejada proporcionalidade entre o numero de servidores efetivos e o de
comissionados, nos termos da determinagédo exarada pelo Colendo Tribunal de Contas
dos Municipios, no Termo de Ocorréncia n® 28113-14.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicdo a andlise e

aprovacgao deste Egrégio Plenario.

Sala das Sessdes, 07 de fevereiro de 2017.

LEO PRATES
Presidente

TOINHO CAROLINO JOCEVAL RODRIGUES

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO UNICO
> Organograma da Camara Municipal de Salvador
b = == =
B OietoriaiControladoria “
B Coordenscdo
i \ ' 1 1 ' '
Assistincia e Apolo Hemeass SRR = e s |

S lomacdo

= e N v o oo EE o v s o e

S oo | | S Logho || S Corte | [Sgey Ot o | Sy Prareora g P | SIS e | [ st | g o | st i s

s Pt

1 1 ' | 1
oo T ST [ Sopiime | (e P s =
' 1 1
| e [ e
1
s—

PROJETO DE LEI N° 75/17

Disp&e sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores
da Camara Municipal de Salvador e d4 outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR faz saber que o Poder Legislativo Munici-
pal promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da Ca-
mara Municipal de Salvador, sob o regime juridico estatutario previsto na Lei Complemen-
tar n° 01/91, fixando-se os respectivos quantitativos de cada cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras € um instrumento que possibilita a Ca-
mara Municipal de Salvador, planejar, organizar, desenvolver, acompanhar e avaliar seus
servidores de forma alinhada aos objetivos da instituicao.

Art. 3° O presente documento estabelece politicas, com base no modelo por competéncias,
relativas a:

I. Estrutura de cargos efetivos;

Il. Estrutura de cargos em comissao;

Ill. Estrutura de funcoes;

IV. Provimento dos cargos efetivos e em comisséo;
V. Jornada de trabalho;

VI. Estagio Probatorio;

VII. Estabilidade;

VIII. Estrutura de carreira dos cargos efetivos;

IX. Estrutura de remuneracao dos cargos efetivos.
X. Vantagens Pecunidrias;

XI. Estabilidade Econdmica;

XII. Férias;

Xill. Licencas;

XIV. Abono de Faltas;

XV. Tempo de Servico;

XVI. Aposentadoria;

XVII. Avaliagdo de Desempenho por Competéncias.

Art. 4° Para efeito da Lei, considera-se:

I. Atitudes — Sdo os comportamentos do servidor, como ele age junto a pares, superiores e
subordinados;

II. Avaliagdo de Desempenho — Instrumento de identificacdo, observacao e medicdo dos pa-
droes de desempenho profissional do servidor na funcao, durante um determinado pe-
riodo, através de instrumentos e critérios especificos, com adocao das medidas destinadas
a melhoria das performances individuais, por equipe e de suas identidades com as metas e
resultados da Camara Municipal de Salvador, possibilitando o crescimento na carreira;

Ill. Cargo Publico — Conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a servidor pu-
blico, que tem como caracteristicas essenciais a criacao por Lei, em numero certo, com de-
nominagao prépria e remunerado pela Camara;

IV. Carreira — E o crescimento do servidor dentro do préprio cargo, a partir da complexi-
dade das atribuicbes, das responsabilidades, e também segundo o tempo de servico e de-
senvolvimento profissional, mensurado por meio da avaliagdo de desempenho por
competéncias;

V. Conhecimentos — E 0 “saber” adquirido: conhecimento técnico, conceitos e  teorias;

VI. Competéncia — Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que viabilizam de-
sempenho superior. As competéncias se manifestam por uma lista de evidéncias observa-

veis que se relacionam com o trabalho;

VII. Competéncias Essenciais - Significam o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitu-
des utilizados pela instituicdo para realizar as suas atribuicdes com eficiéncia e eficacia. Re-
presentam o valor percebido pelos servidores e pela sociedade, ou a forma como a Camara
Municipal de Salvador deseja ser reconhecida, e permitem a instituicdo agregar valor de
forma consistente aos seus servigos.

VIIl. Competéncias Gerais - Sao de natureza comportamental e visam conduzir os servido-
res ao entendimento dos objetivos estratégicos da Camara Municipal de Salvador e & acao
que cada um deve demonstrar para que estes objetivos sejam alcangados.

IX. Competéncias Gerenciais - S&o comuns a todos os gestores da Camara Municipal de
Salvador independente do processo em que atuam. Sdo de natureza administrativa e ge-
rencial com grande énfase no aspecto comportamental e tém como objetivo direcionar os
gestores a consecucao dos objetivos estratégicos da instituicao.

X. Competéncias Especificas - Relacionam-se as caracteristicas e necessidades especificas de
cada 4rea da Camara Municipal de Salvador e seus processos de trabalho. Sdo de natureza
técnica e tém como objetivo conduzir o servidor a execucao dos processos de trabalho das
referidas unidades da instituicao.

XI. Descricao de Cargos/Funcao - E a descricdo suméria do conjunto das atribuicées, res-
ponsabilidades, pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas ao servidor para
0 seu exercicio correspondentes a cada cargo/funcao;

XII. Enquadramento — E o ato de designar o servidor na funcao e no vencimento do novo
Plano, com base no trabalho executado e no preenchimento dos requisitos;

XIll. Experiéncia — £ o tempo minimo de atuacdo do servidor para o desempenho satisfato-
rio da funcao ocupada;

XIV. Extincdo de Cargos ou Funcoes — E a excluséo de determinado cargo ou funcao do
plano, quando da vacancia;

XV. Faixa salarial — £ a amplitude entre o menor e o maior valor salarial por nivel salarial
atribuida para cada grupo de carreira;

XVI. Funcdo - E o conjunto de responsabilidades e atribuicdes de mesma natureza especia-
lizada ou variada e caracteristica, cujo agrupamento pertence ao cargo;

XVII. Habilidades — F o “saber fazer”, ou seja, saber colocar em préatica o conhecimento ad-
quirido.

XVIII. Progressao — E a evolucéo do servidor dentro do mesmo cargo. Ocorre através do au-
mento salarial dentro da tabela e nivel salarial em que o servidor estd enquadrado, em
razdo do aumento do nivel de proficiéncia das competéncias, verificado através de avalia-
cdes, ou por Tempo de Servico;

XIX. Quadro de Pessoal — Conjunto de cargos efetivos, de cargos em comissao e funcoes
de confianca, integrantes da estrutura da Camara Municipal de Salvador;

XX. Step Salarial — E cada posicdo identificada na tabela salarial, correspondendo ao valor
do vencimento conferido a cada servidor ocupante de um cargo efetivo;

XXI. Substituicdo — E o exercicio temporario de cargo em comissao ou funcéo de confianca
nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular;

XXII. Tabelas Salariais - Sdo estruturas que estabelecem os steps salariais a serem praticados
pela Camara Municipal de Salvador, de acordo com a politica de remuneracao da compa-
nhia.

XXIII. Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

Art. 5° A base da estrutura de cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador é consti-
tufida pelo Eixo Central, o qual representa o alicerce dos cargos da instituicéo e é regula-
mentado por um conjunto de normas que disciplinam o ingresso e a progressao do
servidor na carreira.

Art. 6° A estrutura é composta por cargos que se caracterizam pela formacao, relevancia
das agoes e dos respectivos resultados esperados. Os cargos determinam a dimenséo e a
amplitude de atuacédo dos servidores e sao estruturados a fim de estimular o desenvolvi-
mento do potencial dos mesmos e de elevar o nivel de eficacia e continuidade da acao
administrativa da  instituicao.

Art. 7° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador ficam organizados em 04 (qua-
tro) carreiras, assim determinadas:

I. Carreira Nivel Especialista: composto pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheiro,

Assistente Social, Odontologo, Médico, Enfermeiro, e Advogado Legislativo, que executam
atividades cuja natureza exige ensino superior com formagéo académica e conhecimentos
especificos complementares a sua area de atuagéo.

II. Carreira Nivel Analista: composto por cargos que executam atividades cuja natureza
exige ensino superior com formacao académica e conhecimentos especificos complementa-
res a sua area de atuacao.

lll. Carreira Nivel Assistente: composto por cargos que executam atividades compativeis




com requisito de escolaridade de nivel médio/técnico e com os conhecimentos especificos
complementares a sua area de atuacao.

IV. Carreira Nivel Auxiliar: composto por cargos que executam atividades compativeis com
requisito de escolaridade de nivel fundamental.

Art. 8° O quadro de cargos efetivos, suas respectivas carreiras e seus quantitativos sao os
constantes do Anexo | — A desta Lei.

Art. 9° Estao extintos, com a vacancia, os seguintes cargos efetivos: Auxiliar Legislativo Mu-
nicipal, Assistente Legislativo Municipal na area de Taquigrafia, Técnico em Enfermagem,
Enfermeiro e Médico.

Art. 10. Foram incluidos na estrutura de cargos da Camara Municipal de Salvador, os se-
guintes cargos efetivos: Auxiliar de Saude Bucal, Analista de Tecnologia da Informacéo, Ar-
quiteto e Engenheiro Civil.

Art. 11. O ingresso em cada nivel de carreira esté vinculado aos requisitos de escolaridade
exigidos em  Lei e as exigéncias de conhecimento na(s) prova(s) do concurso publico de in-
gresso na Camara Municipal de Salvador.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos em comissao, de provimento temporario, de livre nomeacao e exonera-
¢a0, aos quais s&o inerentes as atividades de assessoramento, planejamento, direcdo e coor-
denacao nos diversos niveis da estrutura organizacional da Camara, bem como os
respectivos quantitativos sdo os constantes do Anexo | — D, desta Lei.

Art. 13. Os cargos em comissao da Camara sao distribuidos em classes, de acordo com as
seguintes caracteristicas:

I. Classe CC 80 — Atividades de Direcao das Diretorias Legislativa, Administrativa, Financeira
e Controladoria, e assessoramento técnico-cientifico da Procuradoria Juridica.

II. Classe CC 70 — Atividades de assessoramento técnico das Secretarias da Mesa Diretora,
Cerimonial e Comunicacao, Assisténcia Militar, Procuradoria Juridica, Memorial e assessorias
técnicas as Diretorias e Controladoria.

Il Classe CC 60 — Atividades de assessoramento das areas de Chefia de Gabinete e Asses-
soria de Cultura;

IV. Classe CC 50 — Atividades de assessoramento da Secretaria de Gabinete e assessora-
mento técnico cientifico e administrativo da Informatica e da Contabilidade;

V. Classe CC 40 — Atividades de coordenacao e assessoramento técnico cientifico as areas
de Comunicacao, Informética, gabinete da Presidéncia, Memorial, Programas “Céamara Iti-
nerante” e “Camara Mirim/Camara Vai a Escola”, Regéncia do coral e Coordenacao Exe-
cutiva;

VI. Classe CC 30 - Atividades de assessoramento técnico ao Coral da Camara, Centro Cul-
tural e Comunicacao;

VII. Classe CC 20 - Atividades de assessoramento e secretaria em geral vinculados ao Cen-
tro Cultural, Programas “Camara Itinerante” e “Camara Mirim/Camara Vai a Escola” e as-
sessoramento técnico na area de Programacao Visual em Comunicacao.

VIII. Classe CC10 — Atividades de assessoramento, cujos titulares subordinam-se diretamente
aos parlamentares da Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo Unico — A remuneracéo e demais disposicoes legais referentes ao cargo em co-
missao da Classe CC10, o assessor parlamentar, permanecem disciplinadas no Decreto Le-
gislativo n® 811/96 e suas alteracoes.

Art. 14. A descricdo sumaria da missao dos cargos em comissao, os requisitos minimos de
acesso como formagédo e conhecimentos técnicos necessarios para o desempenho dos car-
gos em comissao, bem como a unidade de lotacao estdo apresentadas no Anexo Il - C
desta Lei.

Art. 15. Os titulares dos cargos em comissao subordinam-se diretamente ao superior ime-
diato da unidade de lotagdo ao qual estao vinculados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE FUNCOES

Art. 16. O cargo de Analista Legislativo Municipal é destrinchado em diferentes éreas e su-
béreas de qualificacoes e fungoes, as quais séo originadas a partir do agrupamento de atri-
buicdes e responsabilidades de mesma natureza e caracteristicas, com requisitos especificos
para sua atuacao, constantes no Anexo Il-Ada Lei.

Art. 17. E permitida, de oficio ou a pedido do servidor, a sua movimentacao, exclusiva-
mente, dentro do cargo efetivo de Analista Legislativo Municipal, através das diferentes fun-
coes, desde que habilitado e certificado, atendidos o interesse da Administracao e os
requisitos estabelecidos para a fungao, mantidos o mesmo nivel salarial e a esséncia das atri-
buicdes do cargo de origem, além de respeitada a area de qualificacdo originaria de in-
gresso no servigo publico.

Art. 18. A correlagao entre as areas de qualificacdo e sub-areas para funcdes, bem como os
respectivos quantitativos de cada funcao encontram-se no Anexo | - B desta Lei.

Art. 19. Os requisitos estabelecidos para cada funcao sao os constantes no Anexo Il — A, nas
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Descricoes de Perfis dos cargos/fungdes nos campos referentes ao Requisito de Acesso,
desta Lei.

Art. 20. A alteracao de cargo somente podera ocorrer através de concurso publico na forma
do Artigo 37, Inciso Il da Constituicao Federal.

Art. 21. A atualizacao, criacao e/ou excluséo de funcdes decorrera de alteracdes dos proces-
s0s atuais ou inclusdo de novos processos na instituicao e devera ser alinhada com a Coor-
denacao de Gestao de Pessoas e aprovada pelo Diretor responsavel pelo processo e
Presidéncia.

Art. 22. Para a criacao de novas fungdes sera necessario:

|. Definicao de rotinas;
Il Elaboracao da descricao de perfil;

Paragrafo Unico — A definicdo das rotinas ¢ de responsabilidade da &rea requerente e para
tanto, devera encaminhar a descricao das novas atribuicées da funcao para a Coordenacao
de Gestao de Pessoas, que desenvolverd a andlise da necessidade e, caso seja procedente a
criacao, encaminhara para as aprovacoes necessarias. Sendo aprovada a nova fungao, cabe
a Coordenacao de Gestao de Pessoas elaborar a descricao de perfil da nova funcao, com
base na definicdo das rotinas  estabelecidas.

Art. 23. E vedada a criacdo de funcées tendo como parametro apenas as especialidades ou
outras particularidades dos ocupantes, sem considerar os processos e necessidades da ins-
tituicdo.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Art. 24. O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em comissao.

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal, sao acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros na forma da Lei e o ingresso se dara atendidos os requisitos de es-
colaridade exigido constantes das Descricoes de Perfis dos cargos/funcoes apresentadas no
Anexo Il — A desta Lei e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Integram a Descricao de Perfis dos cargos/funcoes, na forma do Anexo I
— A referido neste artigo, a descricdo suméria dos cargos, competéncias especificas com res-
pectivas atribuicdes e responsabilidades, conhecimento técnicos, requisitos de acesso ao
cargo/funcao, como formagao minima para o ingresso.

Art. 26. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagao profissional exigida para o in-

gresso na carreira, podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o Edital do

concurso, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo as
etapas fixadas no Decreto Legislativo n° 893/2003.

Art. 27. O provimento dos cargos em comissao se faz mediante livre escolha do Presidente
da Camara Municipal de Salvador, respeitada a preferéncia a servidor publico municipal.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. Os servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador sub-
meter-se-30 a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se aqueles
cuja carga horéria estad determinada no Anexo | desta Lei.

Art. 29. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao e funcao de confianca
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salvador é de 40 (quarenta) horas semanais,
apresentadas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de car-
gos em comissao ou funcao de confianga exigira do ocupante dedicagéo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Camara, sem direito ao paga-
mento de adicional de prestagao de servicos extraordinarios.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Para aquisicdo da estabilidade no servico publico, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, devera ser considerado apto na
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio, a ser realizada durante o periodo previsto
conforme art. 31 desta Lei.

Art. 31. Considera-se estagio probatorio o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor

no cargo efetivo para o qual foi nomeado e entrou em exercicio, durante o qual serdo aferi-
das sua aptidao e capacidade para o desempenho das funcoes inerentes ao cargo ocupado

constante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salvador.

Art. 32. A Avaliacédo de Desempenho do Estagio Probatério, aferird a conveniéncia, ou néo,
da confirmacao do servidor no cargo para o qual foi nomeado e entrou em exercicio, me-
diante a apuragao dos seguintes critérios:

|. Pontualidade;

II. Assiduidade;

IIl. Disciplina;

IV. Responsabilidade;
V. Produtividade;

VI. Etica.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera — se:
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I. Pontualidade — a observancia dos horarios e prazos a que o servidor estiver submetido;

II. Assiduidade — a frequéncia diéria do servidor ao local de trabalho e sua unidade de lota-
céo utilizando o tempo para realizagao de suas atribuicoes inclusive para participar de reu-
nides e eventuais servicos extraordinarios;

IIl. Disciplina — A civilidade e a submissao e respeito, pelo servidor, as regras, normas e pro-
cedimentos estabelecidos e as quais encontra-se vinculado, contribuindo para o bom anda-
mento do servico, participando e cooperando em trabalhos em equipe com postura
adequada, inclusive ao ambiente de trabalho, e a obediéncia no cumprimento das normas e
ordens emanadas dos seus superiores;

IV. Responsabilidade — a dedicacao do servidor no cumprimento de suas obrigacdes, o com-
promisso com o bom desempenho das atribuicoes e tarefas que Ihe sao afetas, o interesse e
disposicao na execucao de suas atividades e o dever de arcar com o préprio comportamento
zelando pelo patriménio da Instituicdo;

V. Produtividade — a capacidade do servidor de utilizar os meios e conhecimento de que dis-
poe para executar suas atribuicoes com rendimento, presteza, de forma eficaz e atingindo o
resultado planejado com maior economia de recursos e/ou tempo mantendo o interesse no
seu desenvolvimento pessoal e profissional.

VI. Etica — observancia do conjunto de normas morais e compromisso social pelos quais o in-
dividuo deve orientar seu comportamento na profissao que exerce, adotando postura dis-
creta, educada e dentro do estrito cumprimento das normas e regulamentos a que esta
submetido visando a construgao do bem-estar no contexto sécio-cultural e profissional onde
exerce suas  atribuicoes.

Art. 33. Durante o periodo de estagio probatério o servidor nao podera se afastar do cargo
para qualquer fim, salvo para gozo das licencas e afastamentos considerados de efetivo
exercicio, nos termos do art. 138 da Lei Complementar n® 01/91, e para ser cedido para
6rgao ou entidade de Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

Art. 34. Durante o estagio probatorio podera ocorrer o afastamento do servidor para partici-
par de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso publico, mediante a sus-
pensdo do  mesmo.

Art. 35. O servidor publico ja estavel, de quaisquer dos poderes, quando entrar em exercicio
para outro cargo para o qual foi nomeado em decorréncia de concurso publico, ficara su-
jeito ao estagio probatério regulamentado por esta Lei.

Secao |
Sistema de Avaliacao Especial do Estagio Probatério

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério a ser realizada durante o estagio
probatério é obrigatéria para todos os servidores habilitados em concurso publico e investi-
dos em cargo efetivo do quadro de Pessoal desta Camara Municipal de Salvador, ficando a
aquisicao da estabilidade prevista no art. 35 da Lei Complementar 01/91 condicionada a sua
aprovacao decorrente desta  Avaliaco.

Art. 37. O Sistema de Avaliagao Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio terd a se-
guinte estrutura:

I. Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatorio;
II. Superior Mediato e Imediato.

Art. 38. A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério sera instituida na Ca-
mara Municipal de Salvador, sob a orientacao da Coordenacao de Gestéo de Pessoas, atra-
vés da Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas, devendo ser composta por 05 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara Municipal
de Salvador dentre os servidores efetivos estaveis, tendo como representante um servidor de
cada area, sendo: Diretoria Legislativa, Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira e Con-
troladoria.

§ 1°— A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério devera também ser com-
posta por um membro da Associacao dos Servidores da Camara Municipal de Salvador —
ASCAM, indicado pela mesma.

§ 2° - A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério tera duracao de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducéo.

Art. 39. A Comissao Especial de Procedimento do Estagio Probatério  compete:

|. Desempenhar fun¢des de orientacao, coordenacao e controle das avaliacoes;

II. Aprimorar o método de avaliagdo e adapta-lo as novas realidades e objetivos;

Il Definir o formulario padrao das avaliacdes periddicas que compdem a Avaliacao de De-
sempenho do Estagio Probatdrio, a ser utilizado, e demais instrumentos de controle e avalia-
céo que se fizerem necessarios;

IV. Analisa o resultado final das avaliagdes;

V. Emitir parecer conclusivo sobre a confirmacao ou néo do servidor no cargo e submeté-lo
ao Presidente da Camara Municipal de Salvador;

VI. Decidir sobre os recursos interpostos contra as avaliagoes realizadas;

VII. Exercer outras atribuicoes correlatas.

Art. 40. Nao podera participar da Comissao Especial de Procedimento do Estagio Probatério,
conjuge, companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau.

Art. 41. As avaliagoes periddicas do estagio do servidor em estagio probatério serdo realiza-
das conjuntamente pelos superiores imediatos e mediatos, nos termos desta Lei.

§ 1° — Compete aos superiores imediatos e mediatos fazer o acompanhamento do servidor
em estagio probatério, pronunciando-se de acordo com os fatos e dados sobre o atendi-
mento aos critérios estabelecidos no Art. 32° desta Lei, sob pena de serem responsabiliza-
dos disciplinarmente.

§ 2° — Caso o servidor em estagio probatério tenha no periodo mais de uma subordinacao,
compete a cada superior fazer a avaliacao correspondente, extraindo-se a média das  ava-
liagoes.

Art. 42. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas provera as unidades que compdem o Sistema
de Avaliacao Especial do Estagio Probatorio de todo o suporte técnico necessario ao desen-
volvimento de suas atribuicdes.

Secao |l
Procedimento de Avaliacdo Especial do Estagio Probatério

Art. 43. O servidor em estagio probatdrio sera avaliado em periodicidade anual, no lapso
temporal de 3 (trés) anos, ocorrendo 3 (trés) avaliagdes, sendo que na ultima devera a Co-
missao Especial do Procedimento do Estagio Probatério, com base no resultado final da ava-
liacao, a ser encaminhado pelo superior imediato, emitir parecer fundamentado sobre sua
permanéncia ou nao no servico publico, submetendo-o 4 homologagao, do Presidente da
Camara Municipal do  Salvador.

Art. 44. As avaliacoes periodicas previstas no artigo anterior serdo iniciadas sempre no pri-
meiro dia Util do més anterior ao aniversario de posse no cargo efetivo do servidor avaliado,
devendo ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o relatério correspondente
a Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério, que, quando da avaliagdo final,
dispora de 15 (quinze) dias para pronunciamento.

Art. 45. A avaliagdo para fins de estagio probatorio sera realizada segundo os critérios dis-
postos no art.  32° desta Lei, sendo confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final, a
pontuacao total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) pontos, somadas as 03 (trés) notas
dos boletins de avaliacao.

Art. 46. Cada boletim de avaliacao tera nota maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

|. Pontualidade: 10 (dez) pontos;

II. Assiduidade: 15 (quinze) pontos;

Il Disciplina: 15 (quinze) pontos;

IV. Responsabilidade: 20 (vinte) pontos;
V. Produtividade: 20(vinte) pontos;

VI. Etica — 20(vinte) pontos

§ 1° - Para cada um dos itens da avaliagdo poderao ser formulados tantos quesitos quantos
considerados necessarios, a critério da Comissao Especial do Procedimento do Estagio Pro-
batério, estabelecendo-se operacao aritmética para ajuste & pontuacao maxima prevista no
caput.

§ 2° — As alternativas da avaliacdo de cada questao terao pontuacao de O (zero) a 3 (trés),
graduada em conformidade com os conceitos abaixo:

I. Pontuacéo 0 (zero): o servidor avaliado ndo atende ao exigido para o desempenho das
atribuicoes do cargo;

II. Pontuagdo 1 (um): o servidor avaliado raramente atende ao exigido para o desempenho
das atribuicoes do cargo;

IIl. Pontuacéo 2 (dois): o servidor avaliado usualmente atende ao exigido para o desempe-
nho das atribuicdes do cargo.

IV. Pontuacéo 3 (trés): o servidor avaliado atende plenamente ao exigindo para o desempe-
nho das atribuicoes do cargo;

§ 3° — Em cada avaliacao, o servidor que n&o alcancar a pontuacao minima de 60 (sessenta)
pontos sera encaminhado a Coordenagéo de Gestéo de Pessoas para inclusao em progra-
mas de treinamento disponiveis.

Secéo Il

Procedimento de Aplicacao da Avaliacdo Especial do Estagio Probatério

Art. 47. Seré confirmado no cargo o servidor que cumprir todo o estagio probatério e obti-
ver aprovacao na Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério, nos termos do Art. 45 e
seguintes desta Lei.

Art. 48. A Coordenacao de Gestao de Pessoas, através da Supervisao de Desenvolvimento
de Pessoas, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data fixada no Art. 44, solici-
tarad ao superior imediato  a instauracdo do processo de avaliagao especial do estagio pro-
batério do  servidor.

§ 1°— A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério, instruindo o processo
com as informacdes funcionais do servidor, remetera os autos ao superior mediato para,
juntamente com  a superior imediato, promover a avaliacao do desempenho funcional
deste, observando o prazo estabelecido no art. 44, realizando-a de acordo com os critérios
previstos no art. 32, mediante preenchimento de formulario proprio a ser disponibilizado
pela Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatorio.

§ 2 ° - Procedida a avaliacdo, sera dada vista do boletim correspondente ao servidor, que
podera tecer as consideragdes que julgar pertinentes, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, findo o
qual deverd o processo ser remetido a Comissao Especial do Procedimento do Estagio Pro-
batorio.

§ 3°— A Comissao de Avaliacéo Especial do Procedimento do Estagio Probatério elaborara
relatério circunstanciado e decidira sobre a avaliacao, podendo ratifica-la, altera-la ou re-
jeité-la, sempre através de ato motivado.

Art. 49. Quando houver necessidade de averiguacéo da capacidade fisica ou mental para o
exercicio do cargo, a Comisséo Especial do Procedimento do Estagio Probatério encami-
nhara o processo, obrigatoriamente, para manifestacdo da unidade competente pela inspe-
cao médica e seguranca do trabalho/CMS, que devera pronunciar-se no prazo maximo de




até 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo.

Art. 50. Concluida a avaliacao periddica, sera o servidor notificado do resultado e dispora de
um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposicao de recurso, contados da data da notifi-
cagao.

Art. 51. A notificacao do servidor devera ser pessoal. Na impossibilidade de sua realizacao, a
notificacao serd por edital, publicado no Diario Oficial Legislativo.

Paragrafo Unico — No caso de recusa do servidor avaliado em atestar ciéncia do resultado da
avaliacdo  da Comisséo Especial do Procedimento do Estagio Probatdrio, serd esta suprida
por 02 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor.

Art. 52. Transcorrido o prazo previsto no art. 50 sem a interposicao de recurso, a Comissao
Especial do Procedimento do Estagio Probatorio encaminhara o processo de avaliacao para
acompanhamento do desempenho funcional do servidor pela Coordenacao de Gestao de
Pessoas.

Art. 53. Na terceira avaliagao periédica deverd a Comisséo Especial do Procedimento do Es-
tagio Probatdrio apresentar relatério com a consolidagao dos boletins de avaliacao e resul-
tado final, através do somatério das pontuacoes.

Art. 54. Concluida a avaliacao final do servidor pela Comisséo Especial do Procedimento do
Estagio Probatdrio, sera o processo encaminhado a Coordenacgao de Gestao de Pessoas para
emissao de parecer sobre a confirmacao ou nao do servidor no cargo.

§ 1° - Quando o parecer da Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério for
pela confirmagdo do servidor no cargo, o processo sera remetido ao Presidente da Camara
Municipal de Salvador para homologacao e declaracéo da estabilidade do servidor.

§ 2° — Os Atos de Declaracao de Estabilidade do servidor deverao ser publicados no Diario
Oficial Legislativo.

§ 3° - Quando o parecer da Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério for
pela inaptidao do servidor, seré o pronunciamento submetido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, que se o homologar determinara a abertura de processo administrativo através do
qual o servidor podera ser exonerado.

§ 4°- O processo administrativo para apuracao sobre a exoneracao do servidor em estagio
probatério adotard o mesmo procedimento e garantias do processo administrativo  discipli-
nar.

Art. 55. A qualquer tempo, a Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério de-
vera proceder ao encerramento antecipado da avaliacao final, desde que seja comprovada a
pratica, através do regular processo administrativo disciplinar, de infracao funcional punivel
com demissao, nos termos da Lei Complementar n® 01/1991.

Art. 56. E dever da Comisséo Especial do Procedimento do Estagio Probatério levar ao co-
nhecimento do servidor, através de ampla publicidade interna, inclusive por meio eletronico,
sobre o Sistema de Avaliacao Especial de Desempenho do Estégio Probatério, assim como é
dever do servidor, apos informado, das suas responsabilidades, aplicacoes e prazos previs-
tos, inclusive de comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacao.

Art. 57. Compete ao Superior Imediato, no exercicio de funcao de confianca, tomar conhe-
cimento da metodologia de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério dos servidores
desta Camara Municipal de Salvador.

Art. 58. A Camara Municipal de Salvador decaira do direito de realizar a Avaliacdo de De-
sempenho do Estagio Probatorio do servidor com o decurso de 3 (trés) anos de seu ingresso
no servico publico para ocupagao do cargo efetivo sem a instauragéo do processo avaliativo
correspondente, tendo como efeito da decadéncia o reconhecimento tacito a aquisicdo da
estabilidade, pelo servidor, no cargo para o qual foi nomeado e efetivamente o exerceu du-
rante esse periodo.

§ 1° - O prazo previsto no caput devera ser computado levando-se em conta o periodo de
efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pelo servidor em estagio probatorio, de-
vendo ser desconsiderado o lapso temporal em que o mesmo se encontre afastado de suas
funcoes, nas hipoteses estabelecidas no Art. 33° desta Lei.

§ 2° - O servidor que der causa & decadéncia referida no caput sera responsabilizado, nos
termos da Lei Complementar n® 01/1991.

Art. 59. Os casos eventualmente nao contemplados nesta Lei serdo apreciados pela Comis-
sao Especial do Procedimento do Estagio Probatorio e a deciséo serd homologada pelo Pre-
sidente da Camara Municipal de Salvador.

CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 60. O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo adquirira es-
tabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de exercicio.

Paragrafo Unico - Para fins de aquisicao de estabilidade somente serd computado o tempo
de servico prestado em cargo de provimento efetivo do Municipio do Salvador.

Art. 61. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DE CARREIRA DOS CARGOS  EFETIVOS
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Art. 62. Os cargos efetivos sao estruturados de modo a direcionar as possibilidades de car-
reira na Camara Municipal de Salvador e orientar o desenvolvimento do servidor.

Art. 63. A estrutura da Camara Municipal de Salvador apresenta 02 (duas) possibilidades de
carreira para os servidores do quadro efetivo:

|. Eixo Central - caracteriza-se pela atuagao técnica e de melhoria dos processos.
Il. Funcao de Confianca — caracteriza-se pela gestao estratégica, tatica e operacional, bem
como pela lideranga de pessoas e/ou processos de mudanca, em exercicio.

Secao |
Progressao na carreira — Eixo Central

Art. 64. Os servidores efetivos podem progredir na carreira horizontalmente por mérito e
antiguidade, percorrendo steps salariais diferentes.

Art. 65. Os servidores efetivos estarao elegiveis a progressao na carreira obedecendo aos se-
quintes critérios:

|. Atender aos critérios exigidos para progressao horizontal;

II. Nao ter sofrido punicao pelo periodo de 2 (dois) anos;

IIl. Nao ter tido mais que 20 (vinte) faltas injustificadas ao servico pelo periodo de 12 (doze)
meses;

IV. Nao estar no gozo de licenga sem vencimento no periodo de 12 (doze) meses anterior a
progressao.

Paragrafo Unico — Os critérios estabelecidos serao apurados pela Coordenacao de Gestao de
Pessoas através dos registros constantes na ficha funcional dos servidores efetivos e uma vez
verificada situacao contraria aos critérios, impossibilitara a progressao na carreira.

Sessao |l
Progressao Horizontal - Eixo Central

Art. 66. Com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento do servidor efetivo baseado na
meritocracia, o0 modelo consiste em duas possibilidades de progressao, atrelado ao resultado
da ferramenta de Avaliagdo de Desempenho e ao Tempo de Servico.

Art. 67. A progressao horizontal por Tempo de Servico é a evolucao salarial na tabela de
vencimento, dentro do mesmo grupo de carreira e ocorrerd 01 (uma) vez no  ano.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos elegiveis evoluirdo 1 (um) step salarial a titulo de
progressao por tempo de servico.

Art. 68. As tabelas de vencimento dos 04 (quatro) niveis de carreira estao apresentadas no
Anexo Ill - A.

Art. 69. A progressao horizontal por Tempo de Servico sera efetivada no mesmo periodo
para todos os servidores efetivos elegiveis, obedecendo o escalonamento a seguir:

|. Marco - carreira nivel Auxiliar
II. Abril - carreira nivel Assistente
IIl. Maio - carreira nivel Analista e Especialista

§ 1° — Para a primeira progressao apos a vigéncia desta Lei, os servidores que completarao
01 (um) ano de servico no mesmo ano da efetivacao da progressao e que ainda nao tenham
sido beneficiados neste mesmo ano serao elegiveis para a progressao no periodo deta-
lhado acima.

§ 2° - Nenhum servidor podera progredir por Tempo de Servico na tabela de vencimento
por mais de 01 (uma) vez no mesmo ano.

§ 3°— As progressoes subsequentes ocorrerao, anualmente, no mesmo periodo detalhado
acima para todos os servidores efetivos elegiveis.

Art. 70. A progressao horizontal por mérito representa a evolucao salarial do servidor na ta-
bela de Gratificagao por Avanco de Competéncia como consequéncia do resultado do seu
desempenho na funcao a qual estd enquadrado.

Art. 71. Consistird na progressao salarial na horizontal, sem que haja alteracdo na funcao de
carreira, que visa estimular e premiar o servidor que apresenta desempenho semelhante ou
superior as expectativas  da instituicao com relacao as atribuicées e responsabilidades que
lhe sdo atribuidas.

Art. 72. A ferramenta a ser adotada que suportara as progressoes horizontais por mérito é a
Avaliacdo de Desempenho por Competéncia, cujos objetivos sao o reconhecimento através
da promogao salarial e o desenvolvimento do servidor, a partir da avaliacdo  dos seus Co-
nhecimentos, Habilidades e Atitudes.

Paragrafo Unico — Os critérios de aplicacdo da Avaliacao de Desempenho por Competéncia
estao previstos no capitulo XVIIl desta Lei.

Art. 73. A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias sera aplicada 1 (uma) vez a cada
ano para todos os servidores efetivos, obedecendo aos critérios de elegibilidade constantes
no no capitulo XVIIl desta Lei, uma vez que o seu resultado é fundamental para as acdes de
treinamento e desenvolvimento dos servidores.

Paragrafo Unico — A efetivacdo da progressdo por mérito ocorrerad no més de Agosto. As
progressoes subsequentes ocorrerdo, anualmente, no mesmo periodo detalhado para todos
os servidores efetivos elegiveis.
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Art. 74. Serao elegiveis ao avanco na tabela de Gratificacao por Avanco de Competéncia os
servidores que:

I. Obtiverem os resultados na Avaliacao de Desempenho por Competéncias daquele ano
como “Aplica com Exceléncia” ou “Aplica Plenamente”;

II. Apresentarem 03 (trés) anos apds o Ultimo ano em que esteve elegivel para progressao
horizontal por mérito. A partir desta data, o servidor serd elegivel a  progressao na tabela a
cada 03 anos.

Paragrafo Unico - O servidor que atender aos critérios de elegibilidade detalhados acima de-
verd progredir 1 (um) step na tabela de Gratificacdo por Avanco de  Competéncia.

Art. 75. A progressao horizontal por mérito esta condicionada a disponibilidade orcamenta-
ria anual da Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo Unico - Em caso de limitacdo orcamentéria para progressao por mérito, os seguin-
tes critérios definirdo o servidor que sera promovido, em ordem de prioridade:

I. Melhor resultado na Ultima avaliacdo de desempenho;

II. Maior nimero de dias em efetivo desempenho durante o periodo de permanéncia no
mesmo nivel;

Ill. Maior pontuacao obtida em razao da participacdo em atividades, programas ou projetos
prioritarios da Camara Municipal;

IV. Maior tempo de efetivo exercicio no nivel atual;

V. Maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

VI. Maior tempo de efetivo exercicio no Poder Legislativo Municipal;

VII. Maior tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal;

VIIl. Maior idade.

Art. 76. As tabelas de Gratificacdo por Avanco de Competéncia dos 04 (quatro) niveis de
carreira estdo apresentadas no Anexo Ill - B

Sessao lll
Da Politica de Incentivo e Valorizacao Profissional

Art. 77. Fica instituido o Adicional por Titulacao, ao servidor que possuir educacao formal
em nivel superior ao exigido para o cargo de que é titular, para os detentores de certificado
de Especializacéo, titulo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo Unico - Adicional por Titulacdo é o percentual incidente sobre o vencimento, de-
corrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, que tenha obtido graduacao universitaria ou titulagdo em nivel
pés-graduacao.

Art. 78. O Adicional por Titulacao tera por base percentual calculado sobre o vencimento
base percebido pelo servidor, observados os seguintes percentuais:

1. 50% (cinquenta por cento), aos detentores do titulo de Doutor;
1. 35% (trinta e cinco por cento), aos detentores do titulo de Mestre;
IIl. 20% (vinte por cento), aos detentores de certificados de Especializacéo;

Paragrafo Unico - Os percentuais do Adicional por Titulacdo ndo sao acumulaveis e serdo
automaticamente incorporados a remuneracao do servidor, inclusive para fins previdencia-
rios, sempre pelo maior percentual em decorréncia do grau de educagao formal obtido.

Art. 79. A Coordenacédo de Gestéo de Pessoas ficara responsavel por realizar o planeja-
mento, avaliacdo dos certificados apresentados e divulgacao do resultado dos elegiveis.

§ 1° - Os cursos de especializagdo s6 serao considerados desde que tenha duracao minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas e seja expedido por instituicdes de ensino credenciadas
ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

§ 2° - Os titulos de Mestre e Doutor sé terao validade quando expedidos por curso nacional
credenciado pelo Conselho Federal de Educacao, ou quando estrangeiro devidamente reva-
lidado pelo Ministério da Educacao.

§ 3°- Os certificados e titulos somente serdo reconhecidos para concessao do Adicional por
Titulacao, se forem em é&rea de estudos diretamente relacionada com o cargo e atividades
do servidor.

Art. 80. Para o Adicional por Titulacdo, nao poderéao ser considerados certificados ja utiliza-
dos para ganho de beneficios anteriores a publicacao desta Lei, ressalvados os casos dos ser-
vidores que nao percebem Gratificagdo de Avanco de Competéncia — EIXO Il (Maturidade
Profissional), nos termos dos Decretos Legislativos n°s 893/03 e 944/10, bem como dos ser-
vidores que deixaram de recebé-la por ocasiao da vigéncia da presente Lei.

Art. 81. A primeira avaliacao dos elegiveis ao Adicional por Titulacdo ocorrerd em maio
2018, e as subsequentes avaliacdes serao realizadas anualmente, sempre no mesmo més e a
efetivacao do aumento salarial ocorrera no més subsequente a sua aprovacao pela Coorde-
nacgao de Gestao de Pessoas e Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera apresentar mais de 01 (um) certificado para ob-
tencao do Adicional por Titulagdo mais de 01 (uma) vez no mesmo ano.

Sessao IV
Funcéo de Confianca

Art. 82. As funcoes de confianca, de recrutamento limitado, serao exercidas, exclusivamente
por servidores da Camara Municipal de Salvador, integrantes dos  cargos de carreira do
Eixo Central.

Paragrafo Unico — A designacéo de servidores para o exercicio das funcdes de confianca, de
que trata o caput deste artigo, compete a Mesa Diretora da Camara Municipal de Salva-
dor.

Art. 83. As funcdes de confianca integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Salvador, bem como seu respectivo quantitativo, sdo as constantes do Anexo | — C desta Lei.

Art. 84. As funcdes de confianca da Camara Municipal de Salvador séo distribuidas em clas-
ses, a serem exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo, conforme abaixo:

|. Classe FC 30 — Atividades de assisténcia técnico-cientifica as Diretorias, Controladoria e
Procurador Adjunto;

II. Classe FC 20 — Atividades de coordenagao das areas subordinadas  a:

a. Servicos Gerais, Licitacdo, Contratos e Convénios, Tecnologia da Informacao, Gestao de
Pessoas, subordinadas a Diretoria Administrativa;

b. Orcamento e Registros Contabeis, Financeira, Liquidacao, subordinadas a Diretoria Finan-
ceira;

. Apoio Técnico de Processos Legislativos, Comissdes, Apoio ao Plenario, Taquigrafia, Expe-
diente, subordinadas a Diretoria Legislativa;

d. Auditoria e Normas, subordinada a Controladoria;

e. Centro de Cultura, subordinada a Presidéncia;

f. Ouvidoria, subordinada ao Ouvidor;

g. Procuradoria, subordinada ao Procurador-Chefe.

lll. Classe FC 10 - Atividades de supervisdo subordinadas as respectivas diretorias e coorde-
nagoes e secretaria, subordinada as Diretorias e Controladoria.

Art. 85. Sem perder a caracteristica de livre nomeacao e destituicao, foram definidos pré-re-
quisitos para avaliacdo dos servidores mais adequados a assumir as atividades das fungoes
de confianca, no tocante ao desempenho e a escolaridade minima que cada funcao de
confianca exige, constantes das Descri¢des de Perfis das fungoes de confianca apresentadas
no Anexo Il - B desta Lei.

Art. 86. Caso nenhum dos servidores atenda aos requisitos de acesso propostos, exclui-se os
seguintes requisitos por ordem crescente de importancia:

|. Requisito de escolaridade — apresentada no campo de Formacao na Descrigao de Perfil de
funcao de confianca.

II. Requisitos administrativos - apresentada no campo de Situacao Funcional (Gerais) na Des-
cricao de Perfil de funcéo de confianca.

Art. 87. A Coordenacao de Gestao de Pessoas deve disponibilizar os dados quanto ao nu-
mero de vagas e os servidores efetivos que atendem as condicdes para decisdo final da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador.

Art. 88. Os servidores que assumirem uma destas fungdes de confianca receberao mensal-
mente um valor referente a gratificacdo pelo acréscimo das responsabilidades assumidas
constantes no Anexo | — C da Lei.

Paragrafo Unico - O servidor designado para o exercicio de funcao de confianca néo fara jus
ao recebimento do adicional de horas extras.

Art. 89. Todos os servidores de carreira em funcéo de confianca continuarao progredindo
horizontalmente por Tempo de Servico e por Mérito, quando elegivel.

Art. 90. Uma vez que as funcoes de confianca séo de livre provimento da Mesa Diretora e
de responsabilidade transitoria, o servidor destituido da funcéo de confianca, a seu pedido
ou por interesse  da instituicdo retornara a sua fungao anterior e a sua carreira do eixo cen-
tral correspondente ao seu nivel, conforme vagas propostas pela Coordenacéo de Gestdo de
Pessoas e decisao da Diretoria, sendo alocado em vaga existente.

Art. 91. Em casos de necessidade, as substituicoes temporarias dos ocupantes de funcéo de
confianca, se dar-se-ao da seguinte forma:

I. O Assistente Técnico deverd ser substituido por um Coordenador que devera estar lotado
na mesma Diretoria;

II. O Procurador Adjunto deverd ser substituido por um Coordenador da devera estar lotado
na mesma Procuradoria Juridica;

IIl. O Coordenador devera ser substituido por um Supervisor que devera estar lotado na
mesma Coordenagao;

O Supervisor devera ser substituido por um servidor efetivo que devera estar lotado na
mesma Diretoria;

§1° - Em caso de auséncia do substituto imediato, a substituicao se dara sucessivamente na
ordem acima.

§2° - O servidor efetivo que substituird o Supervisor e Procurador Adjunto temporaria-
mente, devera atender aos requisitos de acesso estabelecidos para o ingresso a funcao de
confianca.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 92. A estrutura salarial da Camara Municipal de Salvador (tabelas, niveis salariais e am-
plitude de cada tabela) foi construida de modo a permitir a progressao do servidor ao longo
da carreira.

Art. 93. A estrutura salarial é definida para cada nivel de carreira no que se refere aos valo-
res das tabelas de vencimento e gratificacdo por Avanco de Competéncias conforme dispos-
tos no Anexo Ill — A e B desta Lei.




Art. 94. Ao servidor publico investido em fungao de confianca, nas condicdes a que aludem
0s artigos 82 e 104 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteracoes, é devida uma gratifi-

cacao pelo seu exercicio no valor correspondente a funcao constante no Anexo | - C, desta
Lei.

Secao | Ingresso

Art. 95. O ingresso de novos servidores, sera efetuada, obrigatoriamente, na tabela de ven-
cimento apresentada no Anexo Ill = A, no grupo correspondente ao seu nivel de carreira, no
Step 1 do Nivel I.

Paragrafo Unico - O novo servidor ndo poderé ser posicionado em step salarial superior aos
demais ocupantes do cargo que desempenham as mesmas funcées, no mesmo nivel de
complexidade.

Art. 96. Os novos servidores contratados a partir do concurso publico, iniciarao suas ativida-
des percebendo a Gratificacao por Avanco de Competéncias, sendo enquadrados, obrigato-
riamente, no step 1 (um) da tabela correspondente ao seu nivel de carreira apresentada no
Anexo Il - B.

Secao Il

Progressdes Horizontais

Art. 97. O comportamento das progressdes horizontais — por mérito e por tempo de servico
—variam no tocante ao percentual de crescimento, ou seja, ao intersticio considerado,
sendo:

I. Progressao Horizontal por Tempo de Servico - o servidor apto a progressao horizontal por
Tempo de Servico avancara 01 (um) step de intersticio de 4%.

Il. Progressao Horizontal por Mérito - o servidor apto a progresséo horizontal por mérito
avancara 01 (um) step de intersticio de 10%.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 98. As vantagens pecuniarias s&o acréscimos ao vencimento do servidor publico efetivo.
Art. 99. Sdo vantagens do servidor:

I. Auxilios;

II. Gratificacoes e adicionais.

§ 1° - Os auxilios nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, nem
servirdo de base para célculo de outras vantagens.

§ 2° — As gratificacdes e os adicionais poderao ser incorporados ao vencimento ou pro-
vento, nos casos e condicoes fixados em lei.

§ 3° — As vantagens pecunidrias nao serao computadas, nem acumuladas, para fins de con-
cessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao | Auxilios

Art. 100. Séo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios pecuniarios:

1. Auxilio Educacao;

II. Auxilio Transporte;
Ill. Auxilio Alimentacao;
IV. Auxilio Satde.

Subsecéo |
Auxilio Educagao

Art. 101. O auxilio-educacgéo é uma vantagem pecuniaria paga ao servidor publico efetivo
e/ou aos seus dependentes na forma de assisténcia aos custos com educacao.

Art. 102. O auxilio-educacao pago pela Camara Municipal de Salvador tem como finalidade
contemplar os servidores do quadro de pessoal efetivo ativo e/ou seus dependentes que es-
tejam devidamente matriculados e frequentando uma instituicdo ensino reconhecida pelo
MEC — Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 103. O auxilio-educacéo sera concedido ao servidor efetivo e/ou aos seus dependentes
matriculados em instituicdes de ensino da rede publica ou privada, desde que estejam cur-
sando até encerramento do ensino médio, conforme prevé a legislagdo municipal.

Art. 104. Tem direito ao auxilio educacao o servidor regularmente matriculado em institui-
cao de ensino publico ou privado, nos limites e valores a serem estabelecidos em instru-
mento administrativo para os ocupantes:

I. Cargos de carreira nivel Especialista e Superior — para Curso de Graduagdo ou P6s Gradua-
céo exigido em cargo da mesma carreira em que o servidor se encontre;

II. Cargos de carreira nivel Assistente — exclusivamente para Curso de Graduacao exigido em
cargo da mesma carreira em que o servidor se encontre;

Ill. Cargos de carreira nivel Auxiliar — exclusivamente para Curso de Ensino Médio ou Curso
de Graduacao exigido em cargo da mesma carreira em que o servidor se encontre.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos dependentes dos servidores do
quadro de pessoal efetivo desta Camara Municipal de Salvador.

Art. 105. O prazo de inscricao no beneficio sera de 02 de janeiro até o ultimo dia Util do
més de maio de cada exercicio financeiro, devendo ser implantado em folha de pagamento
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no més subsequente.

§ 1° - Aimplantacao do beneficio em folha de pagamento ocorrera a partir do més em que
o servidor e/ou dependente foi matriculado, e iniciou 0 pagamento da mensalidade junto a
instituicdo de ensino dentro de cada exercicio financeiro, para aqueles beneficiarios vincula-
dos a rede privada, conforme documentos comprobatérios. Para os beneficiarios da rede
publica serd necessario o documento comprobatério da matricula;

§ 2° - O valor do auxilio educacéo correspondera ao valor do teto limite fixado através do
Ato da Presidéncia, para vigéncia no lapso temporal de 1° de maio de cada exercicio finan-
ceiro até 30 de abril do ano subsequente, em conformidade com o més de inscricdo e da
implantacao do beneficio em folha de pagamento.

§3° - Havendo saldo remanescente dos valores destinados ao auxilio educacao, devera ser
aberta inscricao suplementar, a fim de contemplar servidores/dependentes que se matricula-
rem ou ingressarem na CMS, ap6s o periodo de inscri¢do regular.

Art. 106. O servidor interessado no beneficio regulamentado por esta Lei devera inscrever-se
na Coordenagao de Gestdo de Pessoas — Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas que
procederd da seguinte forma:

I. O servidor devera solicitar inscricao através do formulario de Requerimento de Direitos e
Vantagens — RDV na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas;

II. O servidor devera apresentar, no momento da inscri¢ao, originais juntamente com cépias
da documentacdo comprobatoria:

a. Relativamente ao servidor que estd em estabelecimento da rede publica cursando até o
encerramento do ensino médio, o documento exigido é o atestado de matricula;

b. Relativamente ao servidor que estd em estabelecimento da rede privada cursando até o
encerramento do ensino médio e aquele que esta em curso de formacao técnica ou supe-
rior, os documentos exigidos s&o: o atestado de matricula e o comprovante de pagamento
expedido pela instituicdo de ensino, devidamente autenticado;

. Relativamente aos dependentes que estdo em estabelecimento da rede publica cursando
até o encerramento do ensino médio, os documentos exigidos s&o: atestado de matricula,
certiddo de nascimento e/ou documento de comprovacao legal da dependéncia;

d. Relativamente aos dependentes que estdo em estabelecimento da rede privada cursando
até o encerramento do ensino médio, os documentos exigidos sao: atestado de matricula,
certiddo de nascimento e/ou documento de comprovacao legal da dependéncia e o com-
provante de pagamento expedido pela instituicdo de ensino, devidamente autenticado.

IIl. Nos meses subsequientes ao primeiro pagamento do auxilio-educacéo, fara jus a percep-
cao do beneficio, mensalmente, apenas aquele servidor que apresentar o recibo de paga-
mento préprio e/ou de seu dependente, original e cépia, expedido pela instituicdo de ensino
privada.

IV. Nos casos em que o pagamento a instituicdo de ensino ndo ocorra més a més, devera o
servidor comprovar o periodo total do curso em que estiver regularmente matriculado e o
valor a ser pago por todo o periodo, demonstrando, através de calculo aritmético, o valor
mensal de cada prestacdo, caso o pagamento nao ocorra mensalmente.

Art. 107. A Coordenacao de Gestao de Pessoas, através da Supervisao de Desenvolvimento
de Pessoas, realizard, a cada exercicio, a divulgacao do periodo e das condicdes para inscri-
¢ao de candidatos ao beneficio.

Art. 108. A Coordenacao de Gestao de Pessoas e suas respectivas Supervisoes ficardo res-
ponsaveis pelo cumprimento do quanto estabelecido nesta Lei.

Art. 109. A Coordenacdo de Gestao de Pessoas, através da Supervisao de Desenvolvimento
de Pessoas, seguira os procedimentos previstos neste instrumento para implementacéo do
auxilio-educacéo, a saber:

| - Servidor:

a) Para a inscrigao - Preencher o formulario “Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV”,
anexar os documentos comprobatdérios exigidos e protocolar junto a Supervisdo de Desen-
volvimento de Pessoas.

b) Para manutencao do beneficio — Para os matriculados na rede privada, apresentar, até o
dia 12 (doze) de cada més, recibo de pagamento do més em curso, original e cépia, e para
aqueles que efetivem o pagamento em periodicidade superior a um més, a comprovagao do
valor pago seréa através de documento fornecido pela instituicdo de ensino. Para os matricu-
lados na rede publica, apresentar atestado de freqiiéncia mensalmente.

Il — Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas:
a) Para a inscricao:

i. Receber do servidor o RDV, com os anexos apresentados, e conferir o seu preenchimento;
ii. Verificar os documentos, conforme previsto nesta Lei, e orientar o Servidor, solicitando, se
necessario, outros documentos;

iii. Autenticar as copias apos apresentacao dos originais;

iv. Registrar a inscricdo do servidor;

v. Emitir e entregar ao interessado Recibo de Inscricao;

vi. Criar banco de dados dos beneficiarios, preparar relatorio e enviar a Coordenagao de
Gestao de Pessoas para dar visto até o dia 12 de cada meés;

vii. Encaminhar o RDV e/ou os documentos apresentados protocolados ao Supervisao de
Controle Funcional para arquivar na pasta funcional.
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b) Para manutencao do beneficio:

i. Receber do servidor documento comprobatério, original e cdpia, conferir e autenticar;

ii. Controlar mensalmente a relacao dos inscritos no beneficio para identificar quem deve
apresentar comprovante de pagamento e quem precisa apresentar atestado de frequéncia;
iii. Sequir item “vi” e "vii"do procedimento de inscricéo;

iv. Verificar o resultado da contemplacao do programa de Concessao de Bolsas de Estudo
da Secretaria Municipal de Educagao/SMED - PMS, e caso exista algum beneficiario do auxi-
lio-educacéo, devera exclui-lo e comunicar imediatamente ao servidor interessado;

v. Emitir relatério atualizado para Coordenacao de Gestao de Pessoas com a exclusao dos
beneficiarios.

Il - Coordenacéo de Gestao de Pessoas:

a) Conferir o relatério, fazer cdpia e enviar para a Supervisao de Desenvolvimento de Pes-
soas;

IV — Supervisao de Administragao de Pessoal:

a) Receber relatério e implantar em folha de pagamento;
b) Apds pagamento, emitir relatério nominal dos beneficiarios para fins de conferéncia para
a Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas e para a Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Art. 110. O custo total do auxilio-educacéo néo podera ultrapassar a 0,8% (zero virgula oito
por cento) da folha de pagamento de pessoal mensal da Camara Municipal de Salvador.

Art. 111. O valor do auxilio-educacao a ser pago aos servidores e/ou aos seus dependentes
serd fixado, anualmente, pelo Presidente da Camara Municipal do Salvador, por instrumento
administrativo, publicado no Diario Oficial do Legislativo Municipal, considerando, para fins
de célculo, o nimero de inscritos, respeitando-se, sempre, o limite que trata o artigo ante-
rior.

§ 1° — O auxilio-educacao nao serd incorporado ao vencimento ou provento, para qualquer
efeito, nem servird de base de célculo de outras vantagens.

§ 2° — O auxilio-educacao serd pago mensalmente, durante 12 (doze) meses a partir da im-
plantacao em folha de pagamento, sendo que para aquele servidor da rede privada de en-
sino somente ocorrera mediante a apresentacao de documento comprobatorio de
pagamento mensal e para aquele servidor da rede publica, mediante a comprovacao da fre-
quéncia escolar mensal.

Art. 112. Néo terd direito ao auxilio-educacao o servidor e/ou o dependente que estiver
sendo beneficiado por outro programa de incentivo a educacao instituida no ambito do Mu-
nicipio do  Salvador.

Art. 113. O auxilio-educacéo sera fixado pelo nimero de servidores inscritos, através de Por-
taria da Presidéncia, observando-se o previsto no Art. 110 desta Lei;

Paragrafo Unico - Ap6s a fixacao do valor do auxilio-educacdo, este montante sera conside-
rado como teto limite para pagamento do beneficio.

Art. 114. O valor creditado em folha de pagamento do auxilio-educacao em favor do servi-
dor sera exatamente aquele que fora pago pelo mesmo e/ou dependentes & instituicao de
ensino privada, até o teto limite estabelecido na Portaria da Presidéncia de fixacao do valor
de cada exercicio financeiro.

§ 1° — Para o servidor e/ou dependente vinculado a rede de ensino privada o pagamento
do beneficio em folha de pagamento ficara condicionado a apresentacao, por parte do ser-
vidor, do documento comprobatério de pagamento (recibo) proprio e/ou dos seus depen-
dentes junto a instituicdo  de ensino.

§ 2° - Para o servidor e/ou dependente vinculado a rede de ensino publica o pagamento
do beneficio em folha de pagamento ficara condicionado a apresentacao do atestado de
frequéncia mensal.

Art. 115. O servidor e/ou dependentes que estiverem cursando até o encerramento do en-
sino médio, bem como aquele servidor amparado na situacao prevista no Art. 104° e forem
vinculados a rede publica de ensino perceberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do valor limite fixados para pagamento do auxilio educacao por cada beneficiario.

Art. 116. O servidor e/ou dependentes que for contemplado com o programa de Concessao
de Bolsas de Estudos de incentivo a educacao gerida pela Secretaria Municipal de Educa-
Cao/SMED — PMS, terd o beneficio automaticamente cancelado, devendo inscrever-se no
exercicio  subsequente.

Subsecéo I
Auxilio Transporte

Art. 117. O auxilio transporte sera devido ao servidor do quadro de pessoal efetivo em ativi-
dade, e destinar se-a a cobrir despesas com transporte nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e vice-versa.

§ 1°- O auxilio transporte, de natureza indenizatoria, sera concedido mensalmente ao servi-
dor ocupante de cargo efetivo, através de crédito no cartdo de Vale Transporte Eletronico,
sendo custeado com recursos da Cadmara Municipal de Salvador.

§ 2° - O auxilio transporte ndo serd incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou
penséo do servidor para nenhum efeito, néo sera configurado como rendimento tributavel e
n&o tera incidéncia de contribuicao para o Plano de Seguridade Social, assim como nao sera

caracterizado como salério utilidade ou prestagao salarial in natura.

§ 3°- O valor do auxilio transporte sera equivalente a 44 passagens mensais e a contribui-
¢ao do beneficio descontada do servidor sera de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do seu
salario- base.

Art. 118. O beneficio devera ser requerido pelo servidor através de processo  administra-
tivo.

Subsecao Ill

Auxilio Alimentagao

Art. 119. O auxilio alimentacao, é um beneficio concedido mensalmente aos servidores ati-
vos da Camara Municipal do Salvador, ocupantes de cargos efetivos e em comissao ocupan-
tes das classes CC 20 a CC 80, com a finalidade de auxiliar gastos com alimentacéo.

Art. 120. - A concessao do auxilio alimentacao serda feita em pecunia, por meio de crédito
atribuido em cartdo magnético, até o décimo dia de cada més.

§ 1° - O valor do auxilio alimentacdo ndo sera:

. incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

Il. configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do servidor beneficiario;

IIl. caracterizado como saldrio utilidade ou prestacao salarial in  natura.

§ 2° - O valor do auxilio alimentacao serd custeado com recursos proprios da Camara Muni-
cipal de Salvador e definido pelo Presidente e, sempre que necessario, podera ser por ele re-
visto, mediante estudos apresentados pelas Diretorias Administrativa e Financeira.

Art. 121. O crédito inicial do auxilio alimentacao esta condicionado a autorizacao, do Presi-
dente, para o servidor que preencher os requisitos impostos no Art. 119° desta Lei.

Art 122. O servidor que acumule cargo ou emprego, em qualquer das esferas de governo,
na forma da Constituicao Federal, fara jus a percepgao de um Unico auxilio alimentacao,
mediante  opcao.

Art. 123. Nao fard jus ao auxilio alimentacao o servidor:

|. em licenca para tratar de interesses particulares;

Il afastado por doenca em pessoa da familia por um periodo superior a 6 (seis) meses.

IIl. que se encontrar a disposicdo de qualquer érgéo ou entidade municipal, estadual ou fe-
deral, salvo nas hipdteses de cessdo sem 6nus, nos termos da Lei n® 01/91,;

IV. em licenca para o desempenho de mandato eletivo ou  classista.

Art. 124. A Diretoria Administrativa expedira, através de portaria, as instrugoes e providén-
cias que se fizerem necessarias para o cumprimento do disposto na presente Lei.

Paragrafo Unico — Caberé a Coordenacéo de Gestao de Pessoas através da Supervisao de
Administracao de Pessoal, a supervisao da implantacao, controle e manutencao deste be-
neficio.

Art. 125. As situacdes ndo previstas nesta Lei, assim como as duvidas dele decorrentes,
serdo dirimidas pelas Diretorias Administrativa e Financeira auxiliadas pela Coordenacéo de
Gestao de  Pessoas.

Subsecao IV Auxilio Satde

Art. 126. O Auxilio-Saude é uma vantagem pecuniaria paga ao servidor efetivo ativo para
complementar o custeio do Plano de Assisténcia Médica a Saude.

Art. 127. O Auxilio-Satde pago pela Camara Municipal de Salvador tem a finalidade de
complementar os gastos dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo Ativo que estejam cre-
denciados a um Plano de Assisténcia Médica a Saude das redes disponibilidades em ambito
nacional.

Art. 128. O Auxilio-Saude sera concedido apenas ao servidor do Quadro Efetivo Ativo do
Poder Legislativo Municipal, regularmente credenciado a uma rede de Plano de Assisténcia
Meédica a Saude, mediante apresentacdo de documento comprobatério.

Art. 129. Tem direito ao Auxilio-Satde o servidor que apresentar o comprovante de paga-
mento mensal junto a empresa prestadora do servico de Plano de Assisténcia Médica a
Saude. Devidamente autenticado, ou documento impresso por instituicdo bancaria, nos limi-
tes e valores estabelecidos nesta Norma.

Art. 130. O servidor que nao estiver credenciado como titular de um Plano e estiver vincu-
lado a um Plano de Assisténcia Médica a Saude como dependente devera apresentar docu-
mento declaratério de credenciamento nessa qualidade, fornecido pela empresa prestadora
do servico de Assisténcia Médica ou pela instituicdo a qual o titular é vinculado, contendo o
valor que representa a sua cota no referido plano familiar ou empresarial.

Art. 131. O valor limite do Auxilio-Saude sera concedido apenas ao servidor, ndo sendo es-
tendido aos seus dependentes.

Art. 132. O servidor podera se inscrever no beneficio em qualquer momento desde que
apresente a documentacao necessaria, retroagindo seus efeitos financeiros ao més em que
ocorreu o credenciamento ao Plano de Assisténcia Médica a Saude, apés a publicacéo da
presente Lei.

Art. 133. O servidor interessado devera se inscrever na Coordenacao de Gestdo de Pessoas,
Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas, e proceder da seguinte forma:




| — O servidor devera solicitar inscricao, através de formulério constante no Anexo IV desta
Lei, na Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas, Coordenacéo de Gestao de Pessoas;

Il - O servidor devera apresentar, no momento da inscricdo, os documentos originais, com
copias, para autenticacao na Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas, a seguir:

a) Comprovante do boleto de pagamento do Plano de Assisténcia Médica a Saude, autenti-
cado, ou documento impresso expedido por instituicao financeira;

b) Comprovante declararério do vinculo na qualidade de dependente de plano familiar ou
empresarial, expedido pela empresa prestadora do Plano de Saude ou por instituicdo res-
ponsavel, constando o valor correspondente a parte relativa ao servidor da Camara Munici-
pal de Salvador, especificando o més correspondente;

Il = Nos meses subsequentes ao primeiro pagamento do Auxilio-Satde fara jus a percepgao
do beneficio, mensalmente, apenas o servidor que apresentar o comprovante de paga-
mento, original e cépia, expedido pela empresa prestadora do servico de Assisténcia Médica
a Saude, até o dia 12 de cada més, para recebimento no més corrente.

Art. 134. O servidor que realizar a inscricdo no prazo posterior ao estabelecido no Art. 132
desta Lei e apresentar os documentos comprobatorios de credenciamento a uma rede de
Plano de Assisténcia Médica a Satde podera perceber os valores retroativos a partir da data
em que se deu a implantagao do beneficio.

Art. 135. O valor do Auxilio-Satide a ser pago ao servidor efetivo ativo sera fixado, anual-
mente, pelo Presidente da Camara Municipal de Salvador por instrumento administrativo,
publicado no Didrio Oficial  do Legislativo Municipal, bem como o valor méaximo limite de
concessao do  beneficio.

§ 1° - O beneficio ndo sera incorporado ao vencimento ou proventos, para qualquer efeito,
nem servird de base de célculo de outras vantagens.

§ 2° — O Auxilio-Satde sera pago mensalmente, mantendo o mesmo valor por 12 (doze)
meses, a partir da implantacdo em folha de pagamento, mediante a comprovacao exigida
nesta Lei.

Art. 136. Nao fara jus ao Auxilio-Saude o servidor que possuir vinculo de trabalho com insti-
tuicdo publica ou privada na qualidade de:

| - beneficiario titular de Plano de Assisténcia Médica a Saude;
Il — beneficiario de auxilio para fins de custeio de assisténcia a saude.

Art. 137. O valor a ser creditado em folha de pagamento na remuneracao do servidor refe-
rente ao beneficio do Auxilio-Salde, sera até o limite estabelecido no Art. 135° desta Lei.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio em folha de pagamento est4 condicionado & apre-
sentacdo do documento comprobatério de pagamento mensal.

Art. 138. A manutencao do beneficio em folha de pagamento esta condicionada a apresen-
tacao do documento comprobatério de pagamento mensal.

Art. 139. As alteragoes relativas a empresa prestadora de servicos do Plano de Assisténcia
Meédica a Saude ao qual se encontra credenciado o servidor, ou as alteracoes relativas ao
valor do Plano, deverao ser feitas pelo servidor beneficiario junto a Supervisao de Desenvol-
vimento de Pessoas, através do Formulario de Alteracao, constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 140. A Coordenacao de Gestao de Pessoas, através da Supervisao Desenvolvimento de
Pessoas, seguird os procedimentos previstos nesta Lei, para a implantacao do Auxilio-
Saude, a saber:

| — Servidor;

a) Comparecer ao Supervisdo Desenvolvimento de Pessoas, munido da documentacao ne-
cessdria, constante no art. 133 desta Lei.

b) Apresentar mensalmente, até o dia 12 de cada més, o documento comprobatério (origi-
nal e cépia) de pagamento do Plano de Assisténcia Médica a Saude;

Il - Supervisao Desenvolvimento de Pessoas:

a) Solicitar a documentacao do servidor;

b) Verificar se esta em conformidade com as exigéncias desta Norma;

¢) Autenticar a copia junto com o original;

d) Preencher o formulario constante no Anexo IV desta Lei e, em seguida, anexar os docu-
mentos comprobatérios exigidos;

e) Emitir o recibo de inscricao e entrega-lo ao servidor;

f) Criar banco de dados dos beneficiarios no Auxilio-Saude;

g) Preparar Relatério do Beneficio mensalmente e envia-lo a Coordenacgao de Gestao de Pes-
soas juntamente com os formularios de inscricao e o comprovante de pagamento, para
serem visitados pelo Coordenador;

h) Ap6s incluir os beneficiarios em folha de pagamento, receber o Relatério Nominal e de
Valores da Supervisdo de Administracao de Pessoal, para fins de  conferéncia;

Il - Para a manutencao do beneficio:

a) Receber do servidor documento comprobatério, original e copia; conferir e autenticar;
b) Preparar Relatério do Beneficio do respectivo més e envia-lo a Coordenacao de Gestao
de Pessoas, juntamente com os formularios de inscricdo ou de alteracdo e/ou o compro-
vante de pagamento, para serem atestados pela Coordenacao de Gestao de Pessoas, até o
dia 12 de cada més

IV — Coordenacao de Gestao de Pessoas:
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a) Conferir Relatério do Beneficio, visitar as fichas de inscricao e/ou os documentos compro-
batorios;

b) Enviar Relatério dos Beneficiarios do respectivo més, protocolado, ao Supervisdo Adminis-
tracao de Pessoal;

) Devolver fichas de inscricdes ao Supervisao Desenvolvimento de Pessoas com os demais
documentos;

V = Supervisdo de Administracao de Pessoal:

a) Receber Relatério da Coordenacdo de Gestao de Pessoas e implanta-lo em folha de paga-
mento;

b) Ap6s pagamento em folha, emitir Relatorio Nominal com o respectivo valor para a Super-
visdo de Treinamento de Pssoas e para a Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Secao |l

Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 141. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores publicos da
Camara Municipal de Salvador poderao fazer jus as seguintes gratificacdes e adicionais:

. gratificacéo pelo exercicio de cargo em comissao;

II. gratificacao pelo exercicio de funcao de confianca;
Il décimo-terceiro saldrio;

IV. adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
V. adicional de férias;

VI. adicional por tempo de servico;

VII. adicional de insalubridade;

VIII. gratificagdo por avanco de competéncias.

IX. adicional por titulagao

X. gratificagdo a titulo de “jeton”

Subsecéo |
Gratificacao pelo exercicio de Cargo em Comissao

Art. 142. O servidor ocupante de cargo em comisséo fara jus, independentemente de
opcao, ao maior valor entre o vencimento atribuido a este cargo, exclusivamente, ou a re-
muneracao do seu cargo efetivo ou emprego publico acrescida de 50% (cinglenta por
cento) do valor do vencimento do respectivo cargo em comissao, a titulo de gratificacao
pelo exercicio de cargo em comissao, ressalvados os casos previstos no Art. 158 desta Lei.

§ 1° — Poderéd o servidor optar, expressamente, pela remuneracéo do seu cargo efetivo ou
emprego publico acrescida da diferenca entre o valor do vencimento do cargo em comissao
e esta remuneracao, a titulo, também, de gratificagao pelo exercicio de cargo em comis-
sao.

§ 2° — A opgao de que trata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir do primeiro dia do
més subsequente ao seu deferimento.

Subsecao Il
Gratificacao pelo exercicio de Funcéo de Confianca

Art. 143. A gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianga sera percebida exclusiva-
mente pelo servidor publico ocupante de cargo efetivo, no exercicio de funcao de con-
fianca, cumulativamente com o vencimento e vantagens do seu cargo.

Paragrafo nico — Os valores da gratificacao referida neste artigo estao apresentados no
Anexo | — C desta Lei, respeitada a ordem hierdrquica organizacional a que corresponda a
funcao.

Subsecao Il
Décimo-terceiro salario

Art. 144. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio na Camara Muni-
cipal de Salvador, no respectivo ano.

§ 1°— A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera havida como més inte-
gral.

§ 2° - No caso de remuneracao composta de vantagem de carater temporario, cujo valor
seja variavel, deverd ser considerada a média aritmética dos valores percebidos sob tal titulo,
no respectivo exercicio.

Art. 145. O décimo terceiro salario serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico — Poder4 ser antecipado, a titulo de adiantamento do décimo terceiro sal-
rio, a metade da remuneragao referente ao caput para a competéncia de junho ou no més
do aniversario do servidor que devera optar pela forma de recebimento através da Supervi-
sao de Controle Funcional.

Art. 146. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando exonerado, perce-
bera o décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado
sobre o vencimento e vantagens de carater permanente do Gltimo més trabalhado na Ca-
mara Municipal de  Salvador.

Subsecao IV
Adicional pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

Art. 147. A remuneragdo do servico extraordinario serd superior a da hora normal, em 50%
(cingUienta por cento) nos dias Uteis.
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§ 1° - Os servicos extraordinarios prestados em horério compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem como aos sdbados, domin-
gos e feriados, serao remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre  a
hora normal diurna.

§ 2° - Somente sera permitido o servico extraordinario para atender situacdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 3° - A prestacao de servicos extraordinarios somente sera possivel quando previamente
autorizada pela autoridade competente.

§ 4° - O adicional pela prestagao de servico extraordinario em nenhuma hipotese sera incor-
porado ao vencimento, nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

Subsecéo V
Adicional de Férias

Art. 148. O servidor do quadro de pessoal da Camara de Salvador ao entrar em gozo de fé-
rias, fara jus ao valor integral resultante da soma do seu vencimento, incluindo gratificacoes
e vantagens pecuniarias habitualmente percebidas, a titulo de adicional de férias, pago jun-
tamente com a remuneracado do més imediatamente anterior.

Paragrafo Unico — O adicional de férias ser4 devido apenas
aquisitivo.

uma vez em cada periodo

Subsecéo VI
Adicional de Tempo de Servico

Art. 149. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor a razao de 3% (trés por
cento) por biénio de efetivo exercicio prestado a érgaos ou entidades da administragao di-
reta, autarquica e fundacional do Municipio, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento
do seu cargo efetivo, até o limite de 51% (cinglienta e um por cento), observando-se o dis-
posto no § 3° do art. 99° desta Lei.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do més imediato
aquele em que o servidor completar o biénio e serd pago automaticamente.

Subsecéo VIl

Adicional de Insalubridade

Art. 150. O exercicio de trabalho em condicoes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecida em regulamento, assegurara ao servidor a percepcao de adicional de insalubri-
dade, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base de cada servidor, segundo se classifique nos graus méaxi-
mos, médio e minimo.

Paragrafo Unico - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade sempre que o servi-
dor deixar de exercer atividade ou operagao insalubre, ou quando eliminadas ou neutraliza-
das as causas da insalubridade.

Art. 151. Sdo consideradas atividades ou operagoes insalubres, aquelas que por sua natu-
reza, condi¢des ou método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima da tolerancia fixada, em razao da natureza e do tempo de exposicéo aos seus efei-
tos.

§1°- O regulamento definira as atividades e operacoes insalubres, os limites de tolerancia
a0s agentes nocivos, 0s meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao do servidor a
esses agentes, conforme legislacdo especifica.

§ 2° - Os servidores que no exercicio de suas atribuicoes, operem, direta e permanente-
mente, com raio X e substancias radioativas, proximas as fontes de irradiagao, faréo jus ao
adicional de insalubridade a razao de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o venci-
mento do seu cargo efetivo.

Subsecéo VIII
Gratificacao por Avanco de Competéncia

Art. 152.0 servidor tem direito a Gratificacao por Avanco de Competéncia, consistindo no
avango de uma referéncia para outra de valor superior, através de progressao na tabela de
Gratificacdo por Avanco de Competéncias, constante do Anexo llI-B, desta Lei, a cada 03
(trés) anos, por meio do Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias discipli-
nado nos arts. 216 a 244 desta Lei.

Subsecao IX
Adicional por Titulacao

Art. 153. Sera concedido o Adicional por Titulacao ao servidor que possuir educacéo formal
em nivel superior ao exigido para o cargo de que é titular, para os detentores de certificado
de Especializacéo, titulo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo Unico - O Adicional por Titulacio é o percentual incidente sobre o vencimento,
decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, que tenha obtido titulacdo em nivel de pos-graduacéo, sendoconcedido
nos termos dos arts. 77 a 81 desta Lei.

Subsecéo X
Gratificacao a titulo de “JETON"

Art. 154. Os integrantes da Comissao Permanente de Licitacdo, Pregoeiro e equipe de Apoio
da Camara Municipal de Salvador — CMS, farao jus ao recebimento de “jeton”, por compa-

recimento a cada sessdo, nos termos do Anexo V.

§ 1° - Os valores fixados no Anexo V serao corrigidos nas mesmas épocas e indices estabe-

lecidos para os servidores da Camara Municipal do Salvador- CMS, mediante aprovacao e
deliberacao do Poder Legislativo.

§ 2° — A remuneragao percebida a titulo de jeton ndo se constitui em saldrio de contribuicao
para efeito dos descontos e beneficios previstos na Lei Complementar n°® 05 de 06 de
julho de 1992.

Art.155. A remuneracao de presenca mensal percebida a titulo de “jeton” fica limitada a
12(doze) sessdes mensais para os componentes da Comissao Permanente de Licitacao, Pre-
goeiro e equipe de Apoio da Camara Municipal de Salvador.

Art. 156. A Comissao Permanente de Licitacao, Pregoeiro e Equipe de Apoio da Camara
Municipal de Salvador fara jus a titulo de “jeton” da gratificacdo, nos termos do anexo  res-
pectivo.

CAPITULO XIl
ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 157. O servidor publico municipal, efetivo, apés completar 10 (dez) anos consecutivos
ou intermitentes, de exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianga, tera direito
a perceber, quando exonerado ou dispensado, a titulo de estabilidade econémica, valor cor-
respondente a 50% (cinquienta por cento) do vencimento do cargo em comissao ou 100%
(cem por cento) da gratificacdo pelo exercicio da funcao de confianca, em qualquer caso, de
maior hierarquia, que tenha exercido, ininterruptamente, no periodo estabelecido, por no
minimo, 02 (dois) anos.

Art. 158. Se apds a aquisicao da estabilidade econémica, o servidor for nomeado ou desig-
nado para 0 mesmo ou para outro cargo em comisséo ou funcao de confianga, ser-lhe-a as-
segurada, sem prejuizo da vantagem da estabilidade econdémica, a percepcéo de
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, conforme o
caso, nos seguintes percentuais:

1. 25% (vinte cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do cargo em comissao
que esteja exercendo;
II. 50% (cinqUenta por cento) incidente sobre o valor da gratificacao da funcéo de confianca
que esteja exercendo.

§ 1° = No caso de nomeacao ou designagao para 0 mesmo cargo em comissao ou fungao
de confianca em relacao ao qual se deu a estabilidade econdmica, o servidor somente fara
jus a gratificacao referida nos incisos | e Il do artigo, conforme o caso, se decorridos, no mi-
nimo, 12 (doze) meses entre a data da nova nomeacao ou designacao e aquela em que
tenha sido exonerado ou dispensado do mesmo cargo em comissao ou funcao de con-
fianca.

§ 2° - Ao servidor em atividade que tenha estabilidade econémica e que vier a exercer, por
mais de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo em comissao ou fungéo de confianca de nivel de
vencimento ou de gratificacdo mais elevado, fica assegurado o direito de alterar para este,
o nivel de situacao de sua estabilidade, quando exonerado ou dispensado do respectivo
cargo ou funcao.

§ 3° - No caso de haver adquirido Estabilidade Econémica em cargo ou funcao de nivel hie-
rarquicamente inferior ao de cargo ou funcao para a qual venha a ser nomeado ou desig-
nado, e desde que o valor resultante do somatdrio da parcela correspondente a vantagem
prevista no art. 157 desta Lei e o da gratificacdo a que aludem os incisos | e Il deste artigo,
conforme o caso, seja inferior ao valor da gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianca que esteja ocupando, serad assegurada ao servidor a diferenca entre
o valor desta ultima e o daquele somatorio, a titulo de complementacao da gratificacao de
que trata o art. 142 desta Lei, enquanto perdurar tal situacdo.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS

Art. 159. O servidor publico fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio na Ca-
mara Municipal de Salvador.

§ 2° — E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 3° - As férias serdo programadas e concedidas, atendida a conveniéncia da Instituicao.

§ 4° — Fica proibido ter mais de 1/3 (um terco) de servidores em gozo de férias, salvo nas hi-
poteses de férias coletivas, observando-se, sempre, o interesse da  Instituicao.

Art. 160. Quando razdes de interesse publico o exigirem, a Instituicdo podera suspender a
concessao do gozo de férias, que devera ser reprogramada para época oportuna.

Art. 161. Em nenhuma hipétese o servidor podera permanecer em servico, sem gozo de fé-
rias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Paragrafo Unico - Alcancado o periodo de 23 (vinte e trés) meses sem gozo de férias, o ser-
vidor se afastara do exercicio das funcées do seu cargo, comunicando o fato, por escrito, ao
superior imediato e a Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Art. 162. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou surto epidémico, garantindo-se o reinicio imediato do seu gozo, tao
logo cesse o motivo determinante da interrupcao.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS




Art. 163. A Camara Municipal de Salvador conceder-se-a ao servidor licenca:

I para tratamento de satde e por acidente em servico;
Il. a gestante, lactante e adotante;

lll. em decorréncia de paternidade;

IV. por motivo de doenga em pessoa da familia;

V. para o servico militar;

VI. para concorrer a cargo eletivo;

VII. para desempenho de mandato classista;

VIII. para tratar de interesses particulares;

IX. prémio ou especial.

§ 1° - As licencas previstas nos incisos VIl e VIII, deste artigo, ndo se aplicam ao ocupante de
cargo em comisséo ou de funcao de confianca.

§ 2° - O servidor nao integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal de Salvador,
que esteja no exercicio de cargo em comissao, nao tera direito ao gozo das licencas previs-
tas nos incisos V, VI, VIl e VIl deste artigo.

§ 3° - As licengas para tratamento de satde e por acidente em servico, a gestante, lactante
e adotante e por motivo de doenga em pessoa da familia serao precedidas de inspecédo me-
dica oficial do Municipio.

Art. 164. As licencas de que tratam os incisos | e IV do artigo anterior, serdo concedidas por
periodo de duracao maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogdveis tantas vezes quantas
necessarias.

§ 1° - Findo o prazo da licenca para tratamento de satde e por acidente em servico, o servi-
dor retornara automaticamente ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova
pericia, cujo laudo médico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacao da licenca,
pela readaptacdo ou pela aposentadoria.

§ 2° — A licenca para tratamento de sauide e por acidente em servico podera ser prorrogada
a pedido ou de oficio.

§ 3° - O pedido de prorrogacao deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas antes
de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo com-
preendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despacho denegatoé-
rio.

§ 4° — Quando o pedido de prorrogacéo for apresentado depois de findo o prazo da licenca,
o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despa-
cho sera considerado como de falta injustificada.

Art. 165. O servidor que se encontrar licenciado nas hipéteses previstas nos incisos I, I, Ill,
IV, Vl e VII, do art. 163, desta Lei, ndo podera durante o periodo, dedicar-se a qualquer ati-
vidade remunerada, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda total da remune-
racao, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades
disciplinares.

§ 1° — Em se tratando de licenga para tratamento de satde de ocupante de dois cargos pu-
blicos, em regime de acumulacao legal, a licenga podera ser concedida em apenas um deles,
quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

§ 2° - O servidor em licenca para trato de interesses particulares nao podera exercer ativi-
dade remunerada em outros érgaos ou entidades da administracao do proprio Municipio,
salvo a hipdtese de acumulagao legal, sob pena de cassacao imediata da licenca.

§ 3° - Na hipdtese de acumulacao legal prevista no paragrafo anterior, o servidor em licenca
para trato de interesses particulares ndo podera ter aumentada a sua carga horaria normal
no érgéo ou entidade em que permaneca em exercicio.

Art. 166. O servidor em licenca médica ndo serd obrigado a interrompé-la em decorréncia
dos atos de provimento listados abaixo de que tratam na Lei Complementar n® 01/91:

|. nomeacao;

Il. ascensao;

Il readaptacao;

IV. aproveitamento;
V. reintegracéo;

VI. reconducao;
VII. reversao.

Secao |
Licenca para Tratamento de Saude e por Acidente em Servico

Art. 167. Sera concedida ao servidor publico licenca para tratamento de satde e por aci-
dente em servico, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Paragrafo Unico - Durante os primeiros 30 (trinta) dias de licenca o servidor sera remune-
rado pela Camara Municipal de Salvador, apds esse prazo passara a perceber auxilio-doenca
a ser pago pelo 6rgao previdenciario do Municipio, nas condicoes e valores determinados
pela Lei de Seguridade Social do servidor municipal suspendendo-se, automaticamente, o
pagamento pelo érgao de origem.

Art. 168 A pericia a que se refere o artigo anterior sera feita por médico do érgao oficial de
inspecao do Municipio, na forma que dispuser o regulamento, inclusive para  fins da con-
cessao do auxilio-doenca.
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§ 1° - Sempre que for necessaria, a inspecdo médica sera feita na propria residéncia do ser-
vidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° — A concesséo de licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias dependerd de inspecao
por Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 169. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satde por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, a
critério da junta médica oficial.

§ 1° — Expirado o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido a nova pericia e
aposentado, se julgado invalido para o servico publico e se ndo puder ser readaptado. O
tempo necessario a inspecao médica serd, excepcionalmente, considerado como de prorro-
gacao da licenca.

§ 2° - O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a pericia efe-
tuada por uma junta médica oficial de, no minimo, 3 (trés) médicos, concluir pela irrecupe-
rabilidade de seu estado de saude, e pela impossibilidade de permanecer em atividade.

Art. 170. No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o de-
vido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o
codigo de ética médica, sem prejuizo do acesso as informacdes basicas para efeito de con-
trole estatistico das licencas e para instrucao de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Art. 171. Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumiré imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
Servico.

Art. 172. - No curso da licenca poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condigoes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Paragrafo Unico — A qualquer tempo, a pericia médica podera, de oficio, proceder a reava-
liacao do servidor, independentemente de estar ou nao licenciado.

Art. 173. - Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia ma-
ligna, cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado do mal de Paget (osteiste deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) ou outras doencas que a lei indicar, com base na medicina especializada, sera conce-
dida licenca quando a inspecao médica, feita obrigatoriamente por uma junta, nao concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Em decorréncia de qualquer das doencas previstas neste artigo, e que te-
nham sido adquiridas ap6s o seu ingresso na Camara Municipal de Salvador, serd garantida
ao servidor a percepcao de proventos integrais.

Art. 174. Para fins de concessao de licenca, considera-se acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione direta ou indiretamente com o exercicio
das atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

|. decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio de suas atri-
buicoes;

II. sofrido no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

Il sofrido no percurso para o local de refeicao ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao acidente sofrido pelo servidor que,
por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu percurso.

Art. 175. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, inclu-
sive acompanhado de declaracdo das testemunhas do evento, cabendo a pericia médica do
Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem
como as possiveis consequiéncias que poderdo advir do acidente.

Subsecéo |
Procedimento para Concessao de Licencga para Tratamento de Saude e por Acidente em Ser-
vico

Art. 176. Os Atestados Médicos apresentados a Camara Municipal de Salvador serdo aceitos
e computados a cada ano civil, até o limite de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou intercala-
dos.

Art. 177. A partir do 16 (décimo sexto) dia de afastamento para tratamento de saude no
respectivo ano civil, o servidor devera dirigir-se a Junta Médica do Municipio de Salvador,
para fins de inspecao médica.

Art. 178. O controle e acompanhamento pelos afastamentos acima descritos ficarao sob a
responsabilidade dos profissionais ocupantes do cargo de Assistente Social, e quando solici-
tado pelos ocupantes do cargo de Médico, ambos atualmente da estrutura de Nucleo de
Satde e Qualidade de Vida.

Art. 179. Abaixo apresentamos as responsabilidades dos envolvidos no  processo:

I. Servidor ou seu familiar:

a) Apresenta o Atestado ou Relatério Médico a Assisténcia Social no Nucleo de Saude e
Qualidade de Vida, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas nos

feriados ou finais de semana, contados a partir do primeiro dia do afastamento registrado
no referido documento;
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b) Apresenta documento de Licenca Médica quando expedido pela Junta Médica do Muni-
cipio de Salvador com até 24 (vinte e quatro) horas apds a inspecao  médica;

II. Assistente Social:

a) Recebe o Atestado ou Relatério Médico e realiza o registro no sistema de acompanha-
mento de servidor afastado;

b) Comunica formalmente o superior imediato do servidor para fins de registro no formula-
rio de frequéncia;

) Faz copia do Atestado ou Relatério Médico e encaminha o documento original para a Su-
pervisao de Controle Funcional — Coordenacao de Gestdo de Pessoas;

d) Comunica ao Nucleo de Saude e Qualidade de Vida os casos de afastamento que necessi-
tam de acompanhamento conjunto;

e) Faz relatério mensal para a Coordenacao de Gestéo de Pessoas acerca dos afastamentos;

Ill. Supervisdo de Controle Funcional:

a) Recebe Atestado ou Relatério Médico da Assisténcia Social;
b) Publica no Diéario Oficial do Legislativo;
) Faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

IV. Coodenacao de Gestdo de Pessoas:

a) Recebe relatério mensal da Assisténcia Social;
b) Faz copia e encaminha para a DIRAD.

Secao Il
Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 180. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias conse-
cutivos, a partir do oitavo més de gestacao, de acordo com a sua conveniéncia ou por reco-
mendacdo do 6rgéo oficial de inspecao médica do Municipio, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia imediato ao
parto.

§ 2°— No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera subme-
tida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

§ 3° - No caso de aborto néo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servi-
dora terd direito a 30 (trinta) dias de licenca para repouso.

§ 4° — A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por recomen-
dacéo do Orgéo oficial de inspecdo médica do Municipio, é assegurado o desempenho de

fungdes compativeis com a  sua capacidade laborativa, sem prejuizo de seu vencimento e
demais vantagens.

§ 5° — A licenca quando requerida apds o parto sera concedida a partir da data do nasci-
mento, mediante a apresentacao do registro civil.

§ 6° — Serd considerado falta grave o exercicio de qualquer atividade remunerada e/ou o
fato de a servidora manter a crianca em creche ou organizacao similar, durante o periodo
da licenca”

Art. 181. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

Art. 182. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 1 (um) ano de
idade terd direito a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias para ajustamento do
adotado ao novo lar.

§ 1° — No caso de adocdo ou guarda judicial de criancas a partir de 1 (um) ano até 8 (oito)
anos de idade, a licenca serd de 90 (noventa) dias.

§ 2° — A licenca adotante so6 serd concedida mediante apresentacdo do Termo Judicial de
Guarda & adotante ou guardia.

§ 4° — Em caso de adocdo por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos, a li-
cenca de que trata o caput deste artigo serd concedida na forma seguinte:

a) ao servidor adotante que assim a requerer, nos prazos estabelecidos no caput e § 1° do
artigo supra;

b) 05 (cinco) dias ao servidor, conjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n°® 47/2009).

Subsecéo |
Procedimento para Concessao de Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 183. O procedimento interno segue o seguinte fluxo de atividades:
1. Servidor:

a) Solicita a referida Licenca através do Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV junto
a Supervisdo de Protocolo Administrativo, anexa o Atestado Médico;

b) Preenche RDV, assina e da entrada na Supervisdo de Protocolo Administrativo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas nos feriados ou finais de semana,

contados a partir do primeiro dia do afastamento registrado no referido documento;

Il. Supervisao de Protocolo Administrativo:

a) Recebe RDV, abre processo administrativo e encaminha a DIRAD;

lIl. DIRAD:

a) Recebe processo e encaminha a Coordenacao de Gestao de Pessoas;

IV. Coordenacao de Gestao de Pessoas:

a) Recebe processo e encaminha para Supervisao de Controle Funcional para informar.
V. Supervisao de Controle Funcional:

a) Recebe processo informa;

b) Faz copia do Atestado de Médico de Licenca e encaminha a Assisténcia Social (Nucleo
de Saude e Qualidade de Vida);

¢) Publica no Diario Oficial do Legislativo o periodo de Licenca;

d) Faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

VI. Assistente Social (NUcleo de Saude e Qualidade de Vida):

a) Recebe a copia do Atestado de Médico de Licenca, registro no sistema de acompanha-
mento de servidor afastado;

b) Comunica formalmente o superior imediato do servidor para fins de registro no formula-
rio de frequéncia;

¢) Faz relatorio mensal para a Coordenacao de Gestao de Pessoas acerca dos afastamentos;

VII. Coordenacao de Gestao de Pessoas:

a) Recebe relatorio mensal da Assisténcia Social;
b) Faz copia e encaminha para a DIRAD.

Secao lll

Licenca Licenca-Paternidade

Art. 184. A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico, para fins de dar-lhe as-
sisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do nascimento do
filho.

§ 1° - Podera ser concedida prorrogacao da licenca-paternidade ao servidor publico que re-
queira o beneficio no prazo de dois dias Uteis apds o nascimento ou a adogao e tera dura-
¢ao de quinze dias, além dos cinco dias concedidos pelo art. 126 da Lei Complementar n°
01, de 1991.

§ 2° — A prorrogacao se iniciara no dia subsequente ao término da licenca de que trata o
art. 126 da Lein° 01, de 1991.

§ 3° - O disposto nesta lei é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca.

§ 4° — Para os fins do disposto no § 2°, considera-se crianca a pessoa de até doze anos de
idade incompletos.

§ 5°— O beneficiado pela prorrogacéo da licenga-paternidade néo poderéa exercer qualquer
atividade remunerada durante a prorrogacdo da licenga-paternidade.

§ 6°— O descumprimento do disposto neste artigo implicara o cancelamento da prorrogacéo
da licenca e o registro da auséncia como falta ao servico.

§ 7° — O servidor em gozo de licenca-paternidade na data de entrada em vigor desta lei po-
deré solicitar a prorrogacao da licenca, desde que requerida até o Ultimo dia da licenca or-
dindria de cinco dias.

Secao IV

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 185. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cénjuge ou compa-
nheiro, pais, filhos e enteados, mediante comprovacao médica, desde que prove ser indis-
pensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo podera ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

§ 1°— A comprovacao da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor sera
feita através da assisténcia social do Municipio.

§ 2°— A licenca serd concedida, com vencimento e vantagens de carater permanente até 6
(seis) meses, consecutivos ou nao, no periodo de 1 (um) ano, a contar do seu inicio; exce-
dendo esse prazo, a licenca sera com 2/3 (dois tercos) do vencimento e vantagens de carater
permanente até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a este tipo de licenca, pela mesma
causa.

§ 3° - N&o se considera assisténcia pessoal ao doente a representacao, pelo servidor, dos
seus interesses econémicos ou comerciais.

Subsecao |
Procedimento para Concessao da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da  Familia
Art. 186. O procedimento interno segue o seguinte fluxo de atividades:

. Servidor:



a) Apresenta o Relatério Médico do familiar a Assisténcia Social no Nucleo de Saude e Quali-
dade de Vida na Coordenacao de Gestao de Pessoas;

b) Solicita prorrogacao com antecedéncia no minimo de 48 (quarenta e oito) horas da data
de término;

II. Assistente Social (NUcleo de Saude e Qualidade de Vida):

) Recebe o Relatério Médico do familiar, realiza registro no sistema de acompanhamento
de servidor afastado;

d) Comunica formalmente ao superior imediato do servidor para fins de registro no formula-
rio de frequéncia;

e) Elabora parecer social de concesséo de afastamento do servidor e encaminha o docu-
mento original para a Supervisao de Controle Funcional;

f) Faz relatério mensal para a Coordenacao de Gestao de Pessoas acerca dos afastamentos;

Ill. Supervisédo de Controle Funcional:

a) Recebe relatério de afastamento do servidor expedido pela Assisténcia Social;
b) Publica no Diario Oficial do Legislativo;
¢) Faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

IV. Coordenacao de Gestdo de Pessoas:

a) Recebe relatério mensal da Assisténcia Social;
b) Faz copia e encaminha para a DIRAD.

Secao V

Licenca para o Servico Militar

Art. 187. Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatoério ou para outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento e vantagens de ca-
rater permanente, salvo  se optar pela remuneracéo do servico militar.

§ 1°— A licenca sera concedida a vista do documento  que comprove a incorporacgao.

§ 2° — Concluido o servigo militar, o servidor tera o prazo de 10 (dez) dias para reassumir
o exercicio do cargo, findo o qual os dias  de auséncia serao considerados como de faltas
injustificadas.

Secao VI
Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 188. O servidor terd direito a licenca remunerada a partir do registro de sua candidatura
e até o dia seguinte ao da eleicao, para a promocao de sua campanha a mandato eletivo,
na forma da legislacao eleitoral, sem prejuizo da percepcao do seu vencimento e das vanta-
gens de carater permanente.

Paragrafo Unico - Para a obtencao da licenca a que se refere este artigo, ¢ suficiente a apre-
sentacao da certidao do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

Secao VII
Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 189. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacéo, federacao, associacao de classe de ambito nacional ou sindicato representa-
tivo da categoria, sem prejuizo de seu vencimento e das vantagens de carater permanente.

§ 1°— A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de ree-
leicdo.

§ 2° - As entidades referidas no caput deste artigo terao que representar, exclusivamente,
servidores publicos.

§ 3° — Ao ocupante de cargo em comissao ou exercente de funcao de confianga nao se con-
cedera a licenga de que trata este artigo.

Secao VIl
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 190. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estével licenca para
tratar de interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecu-
tivos, ndo se computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

§ 1°— N&o serd concedida licenca para tratar de interesses particulares quanto tal concessao
implicar em reposicéo de servidor, seja a que titulo for.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da ante-
rior, seja qual for o periodo da concessao inicial.

§ 4° — A licenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor nomeado, antes de
completar 2 (dois) anos de exercicio, nem ao servidor que esteja respondendo a processo
administrativo ou que esteja obrigado a devolucao ou indenizagéo aos cofres publicos, a
qualquer titulo.

Art. 191. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, na hi-
poétese prevista no § 2° do art. 165 desta Lei, ou pela Administracao, nos casos de calami-
dade publica, comogao interna ou surto epidémico.
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Secao IX
Da Licenca Prémio ou Especial

Art. 192. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio na Camara Municipal de Salvador, o
servidor faré jus a 3 (trés) meses de licenca-prémio ou especial, como incentivo a assidui-
dade, com direito a percepcao do seu vencimento e vantagens de carater permanente.

§ 1° = N&o se concederd licenca prémio ou especial se o servidor houver, em cada quinqué-
nio:

|. sofrido pena de prisdo, mediante sentenca judicial;
Il afastado por licenca.

§ 2° — Ressalvam-se do disposto no inciso Il, do paragrafo anterior, as licencas prémio ou es-
pecial; para tratamento de satde ou por acidente em servico; a gestante, lactante e ado-
tante; paternidade; por motivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada; para
concorrer a cargo eletivo e para desempenho de mandato classista, cujos afastamentos, a
excecao da licenca prémio ou especial, suspenderao a contagem do tempo para o periodo
aquisitivo.

§ 3° - As faltas injustificadas ao servico, bem como as decorrentes de penalidades disciplina-
res de suspensao, retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporcao de
10 (dez) dias para cada falta.

§ 4° - O gozo da licenca prémio ou especial ficara condicionado a conveniéncia do servico,
devendo, entretanto, ser concedida em um periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar
da aquisicao do direito.

§ 5°— O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca prémio ou especial ndo po-
deré ser superior a 1/3 (um terco) do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de
Salvador.

Art. 193. O servidor que nao desejar gozar do beneficio da licenca prémio ou especial, tera
direito ao cdmputo em dobro do tempo da licenca, para efeito de aposentadoria.

Art. 194. O art. 134 da Lei Complementar n® 01/1991 e art.193. da presente Lei, somente
aproveita aos servidores que ja haviam reunido os requisitos para licenga prémio em
16/12/1998, data em que entrou em vigor a Emenda Constitucional n°® 20/1998.

Subsecao |

Licenca Especial em Peclnia

Art. 195. A pretensao da Licenca Especial ou Prémio em Peclnia surge apenas e tao so-
mente no momento da aposentadoria, ocasido que também constitui o termo inicial do
prazo prescricional.

Art. 196. O servidor j& aposentado e que nao tenham gozados da licenca prémio/especial
fazem jus a respectiva conversdo em pectinia, mesmo que nao tenham feito o requerimento
enquanto ainda se encontravam em ativa, ressalvando-se que o pagamento para ser feito
deve estar comportado pelas Leis Orcamentarias.

Art. 197. A Licenca Especial em Pectnia é uma indenizacao paga pela Camara Municipal de
Salvador ao servidor do quadro de pessoal efetivo que nao usufruiu seus quinquénios de Li-
cencas Especiais ou Prémio, nem contou suas Licencas em Dobro.

Art. 198. A conversao em pecunia da licenca prémio — quando admitida — deve acarretar o
pagamento das mesmas parcelas as quais o servidor faria jus se tivesse usufruido o beneficio
no momento oportuno.

Paragrafo Unico — Os servidores que ainda se encontram na ativa ndo fazem jus & conversao
da licenca prémio/especial em pectnia, devendo solicitar o gozo regular do beneficio junto a
Administragao, a quem compete apontar o momento adequado para a fruicao.

CAPITULO XV
DO ABONO DE FALTAS

Art. 199. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do  servico.

§ 1° - Por 03 (trés) dias em cada 06 (seis) meses de trabalho, e, caso de doacao voluntéria
de sangue, devidamente comprovada, e, por 01 (um) dia, para apresentagéo obrigatoria em
6rgdo militar; Redacao alterada pelo Art. 1° da Lei Complementar n° 21/97. D.O.M. de
15/01/97.

§ 2° — até 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

|. casamento;
II. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
menores sob sua guarda ou tutela e irméaos.

CAPITULO XVI
TEMPO DE SERVICO

Art. 200. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado & administra-
cao direta, as autarquias e as fundacoes publicas do Municipio do Salvador, desde que re-
munerado.

Art. 201. A apuracéo do tempo de servico serd feita em dias, convertidos em anos, & razao
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, salvo quando  bissexto.

Paragrafo Unico — Serao computados os dias de efetivo exercicio a vista de registros préprios
que comprovem a freqtiéncia do servidor.
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Art. 202. Além das auséncias ao servico previstas no Art. 199° desta Lei, s&o consideradas
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

. férias;

II. juri e outros servicos obrigatérios por lei;

lll. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para progressoes
horizontais e vertical;

IV. licenca para o servico militar;

V. licenca prémio ou especial;

VI. licenca a gestante, lactante e & adotante;

VII. licenga-paternidade;

VIII. licenca para tratamento de salide ou por acidente em  servico;

IX. licenca para o desempenho de mandato classista, exceto para progressdes horizontal e
vertical;

X. licenca para concorrer a cargo eletivo;

XI. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, inclusive em pro-
grama de formacéo inicial que se constitui em segunda etapa do concurso publico, bem
como em caso de aperfeicoamento e especializacdo, desde que seja de interesse do servico
publico e vinculado ao exercicio do cargo, quando devidamente autorizado o  afastamento;

XIl. participacdo em congressos ou em outros certames culturais, técnicos e cienti-
ficos, quando autorizado o afastamento.
XIII. interregno entre a exoneracao de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato

com érgao publico do Municipio e o exercicio em outro cargo publico municipal, quando se
constituir de dias ndo Uteis.

XIV. afastamento preventivo, se inocentado ao final;

XV. prisao por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

XVI. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo em que for remune-
rada.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses dos afastamentos indicados nos incisos VI, VII, VIII, IX e X,
deste artigo, observar-se-4 o disposto no § 2° do Art. 192° desta Lei.

Art. 203. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado inte-
gralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 204. Contar-se-4, para fins de percepgao do adicional por tempo de servico e gozo de
licenca prémio, o tempo de servico prestado a érgaos ou entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

Art. 205. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

I. tempo de servico prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
entidade ou 6rgao do servico publico do Municipio;

II. afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

Il periodo de cessao do servidor para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de con-
fianca na na Administracao Publica da Unido, do Distrito Federal, dos Territérios, dos Esta-
dos ou dos Municipios.

Paragrafo Unico - Ser4 computado exclusivamente para aposentadoria o tempo de servico
prestado pelo servidor em atividade privada, submetida ao regime previdenciario federal, hi-
potese em que os sistemas previdenciarios se compensarao financeiramente.

Art. 206. E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado, simultaneamente,
em dois ou mais cargos, funcoes ou empregos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios, dos Municipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.

CAPITULO XVII
DA APOSENTADORIA

Art. 207. O servidor publico efetivo serd aposentado:

I. por invalidez permanente, com proventos integrais, quando motivada por acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no
Art. 173° desta Lei, e proporcionais, nos demais casos;

II. compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao ;

Il voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas
as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinglenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° - F vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposen-
tadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos defini-
dos em leis complementares, os casos de servidores:

| portadores de deficiéncia;

Il que exercam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigoes especiais que prejudiquem a saude ou a in-
tegridade fisica.

§ 2° - Devem ser observadas as regras de transicdo estatuidas pelas Emendas Constitucio-
nais 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015.

§ 3°- Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessao, nao po-
deréo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 4° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma do artigo 1° da Lei
federal 10.887/2004.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo

Art. 208. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Paragrafo Unico - O servidor ndo poderd, sob qualquer pretexto, permanecer no servico
ativo a partir do  dia imediato em que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Art. 209. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacao
do respectivo ato.

Paragrafo Unico - Na hipotese de aposentadoria com base no inciso lll, alineas "a" e "b",
do art. 207 desta Lei, o servidor que a requerer, juntando certiddo do tempo de servico, ex-
pedida pelo 6rgao competente, sera afastado do exercicio de suas funcoes a partir da proto-
colizacdo do pedido, desde que nao restem duvidas de que ja preencheu todos os requisitos
para a sua aposentacao, a ser pronunciada pela PREVIS, considerando-se como de licenca
remunerada o periodo compreendido entre o afastamento e a publicacao do respectivo ato.

Art. 210. Os proventos da aposentadoria serao fixados de acordo com a legislagao previden-
ciaria do Municipio, obedecido o limite maximo de remuneracéao estabelecida no art. 61 da
Lei Complementar n° 01/91.

Art. 211. Os critérios de revisdo dos proventos ou rendas mensais na inatividade, na forma
da Lei, obedecerdo, para os que possuem direito a paridade remuneratéria entre ativos e
inativos, aos seguintes principios:

|. os reajustamentos dos proventos ou rendas mensais na inatividade dar-se-d0 na mesma
data e na mesma proporcao, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em ati-
vidade, em relacéo a todos quantos, em igualdade de condicoes, estiverem situados em car-
gos iguais, transformados ou reclassificados;

Il. extensao aos inativos de quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade.

Paragrafo Unico — Para os aposentados que n&o possuam direito & paridade, o reajuste da
sua aposentadoria dar-se-4 na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, nos termos do artigo 15, da Lei federal
10.887/2004.

Art. 212. O servidor do quadro de pessoal efetivo que vier a requerer o Abono de Perma-
néncia tera que preencher os requisitos constantes no § 5° do art. 2° da Emenda Constitu-
cional n° 41/2003 que dispoe:

“Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezem-
bro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracéo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativa-
mente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mu-
lher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da ali-
neaa deste inciso.

§ 1°- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, I, a, e § 5° da Constituicdo
Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria  na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposen-
tadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até




completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 1, da
Constituicao Federal.”

§ 3° - Assegura-se a concessao do abono de permanéncia em servico ao servidor efetivo
municipal que preencher as regras de transicao de aposentadoria do artigo 3° da Emenda
47/2005, nos termos do Acordao TCU 698/2010-Plenério e do artigo 86, §2°, da Orientacao
Normativa MPS/SPS n° 2/2009.

§ 4° - Assegura-se a concessao do abono de permanéncia em servico ao servidor efetivo
municipal que preencher as regras de aposentadoria especial com base na legislacao do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, no que couber, a teor da decisdo tomada pelo Supremo
Tribunal Federal ARE 904533 AgR /RS, de 27/10/2015.

Art. 213. O procedimento para requerer devera ser através de processo administrativo,
apos preenchimento dos requisitos exigidos na legislagao. Sendo o processo deferido, sera
implantado em folha de pagamento a vantagem do Abono de Permanéncia, com os efeitos
financeiros a partir da data em que o servidor preencheu todas as exigéncias necessarias
para concessao, observada a prescricdo quinquenal.

Secao |

Abono de Permanéncia

Art. 214. O servidor do quadro de pessoal efetivo que vier a requerer o Abono de Perma-
néncia terd que preencher os requisitos constantes no § 5° do art. 2° da Emenda Constitu-
cional N° 41/2003 que dispde:

“Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezem-
bro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §8§ 3° e 17, da Constituicao Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativa-
mente:

| - tiver cinqUienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mu-
lher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; Ill - contar
tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da ali-
nea a deste inciso.

§ 1° 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°,1lI, a, e § 5° da Constituicdo
Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de  2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o
disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagao do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou 0 membro do Ministé-
rio Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, in-
cluidas suas autarquias e fundacées, que, até a data de publicacao da Emenda Constitucio-
nal n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusiva-
mente, com tempo de efetivo exercicio nas funcoes de magistério, observado o disposto no
§ 1°

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposenta-
doria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até com-
pletar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, Il, da Consti-
tuicdo Federal.”

Art. 215. O procedimento para requerer devera ser através de processo administrativo,
apos preenchimento dos requisitos exigidos na legislagao. Sendo o processo deferido, sera
implantado em folha de pagamento a vantagem do Abono de Permanéncia, com os efeitos
financeiros a partir da data em que o servidor preencheu todas as exigéncias necessarias
para concessao.

CAPITULO XVIIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR  COMPETENCIAS

Art. 216. A Avaliacao de Desempenho por Competéncias é o processo através do qual os
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Salvador, tem seu desempenho identificado, avaliado, compartilhado
e acompanhado com base nas competéncias dos cargos por eles ocupados.

Art. 217. Sao objetivos da Avaliacao de Desempenho por Competéncias:
I. Alinhar a atuacéo dos empregados aos objetivos estratégicos da Camara, gerando valor
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para a Instituicao;

II. Empoderar os servidores, fornecendo oportunidades de obter e desenvolver competéncias
que possibilitardo desenvolvimento pessoal e profissional;

IIl. Potencializar o desenvolvimento de talentos;

IV. Dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu capital humano,
principalmente com relacdo ao desenvolvimento de sua equipe;

V. Fornecer informagoes para embasar a Coordenacao de Gestao de Pessoas.

Art. 218. A Avaliacao de Desempenho por Competéncias é uma apreciacao sistematica da
performance de cada servidor em funcao dos conhecimentos, habilidades, atitudes e re-
sultados.

Paragrafo Unico - A Avaliacido de Desempenho por Competéncias pressupde a responsabili-
dade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo,
baseado na relacdo interpessoal.

Art. 219. A Coordenacéo de Gestao de Pessoas ficara responsavel pelo planejamento, coor-
denacao e controle do processo de avaliagdo que ocorrera a cada periodo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio, através:

|. Auto avaliacéo realizada pelo préprio servidor avaliado;

Il. Avaliacao do superior imediato ou, em sua impossibilidade, pelo superior imediatamente
acima.

Art. 220. Seréo avaliados todos os servidores do quadro efetivo em exercicio por periodo
igual ou superior a 03 meses de atuacdo na Casa Legislativa.

Secao |

Parametros de Avaliacao

Art. 221. O modelo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncia da Camara Municipal
de Salvador é composto por competéncias Organizacionais (essenciais) e Profissionais (ge-
rais, gerenciais e especificas).

Art. 222. As Competéncias Profissionais tém como base e foram construidas a partir das
Competéncias Organizacionais da Camara Municipal de Salvador.

Art. 223. Sao caracteristicas das Competéncias Essenciais:

|. Relacionadas ao negécio da Camara;

II. Definidas a partir dos elementos estratégicos da Camara Municipal, dentre eles, misséo,
visdo, valores e cultura organizacional;

IIl. Sao fundamentais para a definicao das Competéncias Profissionais dos servidores que
viabilizam a implementacao das acoes e o alcance dos objetivos  estratégicos.

Art. 224. Sao caracteristicas das Competéncias Gerais:

|. Comuns a todos os servidores;

II. Natureza administrativa e comportamental;

Ill. Direcionam o servidor ao entendimento dos objetivos estratégicos e ao comportamento
que cada um deve demonstrar para que estes objetivos sejam alcangados.

Art. 225. Sao caracteristicas das Competéncias Gerenciais:

|. Comuns a todos os servidores que atuam em funcoes de lideranca, independente do pro-
cesso/cargo que ocupa;

II. Natureza administrativa, comportamental e gerencial;

IIl. Possuem relacdo com Lideranca, Resultados e Monitoramento.

Art. 226. Sao caracteristicas das Competéncias Técnicas:

|. Especificas as necessidades de cada area da Camara Municipal;
II. Natureza administrativa e comportamental;

IIl. Descritas aos cargos/funcoes.

Art. 227. Os parametros de avaliacao dos servidores efetivos sdo as Competéncias Profissio-
nais da Camara Municipal de Salvador, definidas em Competéncias Gerais, Gerenciais e
Técnicas.

Paragrafo Unico — As Competéncias Essenciais por representarem competéncias organiza-
cionais, e nao profissionais, ndo sao adotadas como parametros de avaliacdo dos servido-
res.

Art. 228. Os servidores serao avaliados conforme sua atuacao no periodo de 12 (doze)
meses que antecede o més da avaliacao.

Art. 229. Todos os servidores serdo avaliados nas Competéncias Gerais e  Técnicas.

Paragrafo Unico — Os servidores que estiverem ocupando as funcoes de Supervisor e Coor-
denador serao avaliados, também, pelas Competéncias Gerenciais.

Art. 230. As Competéncias Organizacionais e Profissionais (Gerais e Gerenciais) estao apre-
sentadas no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico — As Competéncias Técnicas estao apresentadas na descricdo de perfil de
cada cargo/funcao no Anexo Il — A e B desta Lei.

Art. 231. Para todas as Competéncias Profissionais identificadas foi associada uma lista de
evidéncias por nivel de complexidade, que tem como objetivo orientar o avaliador uma vez
que as evidéncias representam o que é esperado do servidor na aplicacdo das competéncias,
visando obter maior objetividade na avaliacdo e maior aderéncia das Competéncias ao de-
sempenho dos  servidores.

Paragrafo Unico — As listas de evidéncias de todas as Competéncias Profissionais por nivel de
complexidade estao apresentadas no Anexo VI desta Lei.
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Secao Il
Logica de Avaliacao

Art. 232. O resultado da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias sera calculado por
meio de 3 (trés) variaveis:

I. Escala de Avaliacao - foram atribuidos valores percentuais ordenados em escala que re-
flete os diferentes “estagios” em que o servidor pode encontrar-se na aplicacdo das compe-
téncias. Todas as competéncias sao avaliadas através desta escala.

II. Peso do tipo de competéncias - foram atribuidos pesos as competéncias gerais, gerenciais
e especificas de acordo com o perfil de cada nivel de carreira.

Ill. Peso entre os agentes do processo (auto avaliacao e avaliacdo do superior) - foram  atri-
buidos pesos diferentes aos servidores envolvidos, avaliados e avaliadores.

Art. 233. Considerando que os servidores encontram-se em estagios diferentes no processo
de aquisicao de competéncias, foram definidos 4 niveis de proficiéncia com os quais se pode
medir o desenvolvimento profissional e identificar sua contribuicao no alcance dos resulta-
dos estabelecidos.

Paragrafo Unico - Os niveis de proficiéncia obedecem a uma escala de avaliacdo que varia
entre Aplica Minimamente a Aplica com Exceléncia, tendo sua conceituacdo e pontuacao
discriminada no Anexo VII desta Lei.

Art. 234. Para cada Competéncia Profissional (gerais, gerenciais e técnicas) sera atribuido
um peso que varia de acordo com o cargo/funcao ocupado pelo servidor, visando obter
maior consisténcia e coeréncia nas avaliacoes.

Paragrafo Unico — O Peso de cada
desta Lei.

Competéncia Profissional esta disposto no Anexo VIII

Art. 235. Com base na aderéncia a cultura e maturidade da Camara Municipal de Salvador,
o modelo adotado é o “Top-Down" que serd implantado para todos os servidores, inclusive
em aqueles que estiverem exercendo funcéo de confianca.

§ 1° - O modelo de avaliacdo da Camara Municipal de Salvador possui dois agentes do pro-
cesso de avaliacao:

I. Gestor — Representa o superior imediato do avaliado.

II. Autoavaliacdo — Representa o avaliado no papel de avaliador, sendo responsavel pelo de-
senvolvimento de sua autoavaliacéo.

§ 2° - Para cada agente do processo de avaliacdo sera atribuido um peso visando uma maior
precisao dos resultados, conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

Art. 236. O resultado final da Avaliacao de Desempenho por Competéncia refere-se a soma
das notas definidas por cada avaliador, ap6s a aplicacao dos pesos correspondentes, e defi-
nird o grau de aplicagdo das competéncias conforme tabela apresentada no Anexo X desta

Lei.

Art. 237. A Coordenacao de Gestao de Pessoas devera registrar todos os resultados obtidos
pelo servidor na avaliacdo, assim como planejar as acdes a serem adotadas para o desenvol-
vimento das competéncias que forem avaliadas como Aplica Parcialmente e Aplica Minima-
mente.

Secao lll

Formula de Célculo

Art. 238. A Camara Municipal de Salvador analisara a viabilidade de implantacao de um sis-
tema informatizado de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, desta forma, todos os
célculos serao realizados automaticamente pelo proprio sistema que devera ser parametri-
zado, conforme detalhamento abaixo:

I. Primeiro Passo: refere-se ao calculo da pontuacao final de cada competéncia. Esta se ba-
seia na relagdo entre o peso da competéncia e no  resultado obtido pelo avaliado na escala
de avaliacao.

II. Segundo Passo: o célculo do resultado final de cada avaliador da Avaliacao de Desempe-
nho refere-se a soma dos pontos obtidos no célculo da pontuacao final das competéncias.

Il Terceiro Passo: ao final do processo de avaliagao, é calculada a média ponderada do re-
sultado final de cada avaliador, utilizando os pesos estabelecidos.

IV. Quarto Passo: o resultado final da avaliacdo (a média ponderada do resultado final dos
avaliadores) é classificado conforme os conceitos apresentados na tabela apresentada no
Anexo X desta Lei.

Secao IV Aplicagao

Art. 239. A auto avaliacdo e avaliacdo do superior imediato ocorrera simultaneamente, de
forma que nenhum dos agentes envolvidos no processo tera prévio conhecimento do resul-
tado da avaliacao do outro.

Art. 240. O servidor e os superiores imediatos, ao terem ciéncia do resultado da avaliacao
de desempenho, irdo valida-lo, podendo o servidor utilizar o espaco proprio para suas restri-
cbes e demais consideracoes.

§ 1°- O servidor poderd interpor recurso a Diretoria Administrativa, através da Coordenagao
de Gestao de Pessoas, ao final de cada periodo de avaliacdo, caso julgue ter sido prejudi-
cado, desde que tenha registrado, durante a avaliagao, as possiveis restricoes ao processo
de acompanhamento do seu desempenho.

§ 2°- A Coordenacéo de Gestao de Pessoas, no julgamento de recurso, sera assessorada por
comissao constituida, para esse fim.

Secao V

Implantacao

Art. 241. - A Coordenacao de Gestao de Pessoas, ficara responsavel por realizar o planeja-
mento e divulgacdo a cada ciclo de avaliagao.

Art. 242. A Diretoria Administrativa, através da Coordenacao de Gestao de Pessoas, devera
promover acoes de capacitacao voltadas para todos os servidores de forma a lhes assegurar
o entendimento e as condigoes necessarias para realizacao da Avaliacdo de Desempenho
por Competéncias.

Art. 243. A primeira avaliacao sera realizada no més de Junho de 2017, sendo considerado
para este fim o grau de proficiéncia do servidor apurado no periodo de Junho de 2016 a
Maio de 2017 e o resultado desta avaliacdo deverd ser divulgado no més de Julho de
2017.

Paragrafo Unico - As avaliacbes subsequentes seréo realizadas obedecendo a uma periodici-
dade de 1 (um) ano, a partir da implantacao da primeira avaliacao.

Art. 244. A Camara Municipal de Salvador avaliara a viabilidade de aplicacdo do modelo
180° de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias daqui ha 05 (cinco) anos, atrelado a
implantacao de sistema informatizado.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 245. Os servidores atuais serao automaticamente enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 246. Os atuais Analistas Legislativos se enquadrarao na nova nomenclatura de fungéao
correlata as areas de qualificacao, nos termos do Anexo | — B, desta Lei, observadas a rela-
cao de equivaléncia de atividades desempenhadas.

Paragrafo Unico - Para os casos em que a area ou subarea de qualificacdo apresenta mais
de 01 (uma) funcéo correlata, o enquadramento de seus atuais ocupantes devera ser reali-
zado considerando a unidade de lotacdo, formagao e a relacéo de equivaléncia de ativida-
des desempenhadas.

Art. 247. Os servidores serao posicionados na nova tabela salarial, correspondente ao grupo
de carreira e step salarial igual ou superior mais proximo do valor percebido no momento
da transicao, ressalvado os novos servidores que nao foram beneficiados com as progres-
soes anuais de maturidade (Eixo Il) a partir do Decreto 944/2010, os quais devem ser en-
quadrados na tabela salarial do Anexo Ill-A de acordo com o respectivo tempo de servico
prestado a Camara Municipal de Salvador, da seguinte  forma:

I Servidores com até 1 (um) ano de tempo de servigo prestado a Camara Municipal de Sal-
vador deverdo ser agrupados no Step 1;

II. Servidores com até 2 (dois) anos de tempo de servico prestado a Camara Municipal de
Salvador deverao ser agrupados no Step 2;

Ill. Os servidores que possuirem até 3 (trés) anos de tempo de servico prestado a Camara
Municipal de Salvador deverao ser agrupados no Step 3;

IV. Os servidores que possuirem até 4 (quatro) anos de tempo de servico prestado a Camara
Municipal de Salvador deverao ser agrupados no Step 4;

V. Os servidores que possuirem até 5 (cinco) anos de tempo de servico prestado a Camara
Municipal de Salvador deverao ser agrupados no Step 5;

VI. Os servidores que possuirem até 6 (seis) anos de tempo de servico prestado a Camara
Municipal de Salvador deverao ser agrupados no Step 6.

VII. Os servidores que possuirem até 7 (sete) anos de tempo de servico prestado a Camara
Municipal de Salvador deverao ser agrupados no Step 7.

Paréagrafo Unico — Apds efetuado o enquadramento inicial, nos termos dos incisos deste ar-
tigo, todos os servidores da CMS passarao a progredir de acordo com o art. 69 desta lei.

Art. 248. Serdo enquadrados salarialmente todos os servidores do quadro de pessoal ativo
da Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo Unico — O célculo do impacto financeiro do enquadramento dos servidores do
quadro de pessoal ativo foi realizado considerando os salarios percebidos pelos servidores
no més de janeiro de 2017.

Art. 249. Quando houver alteracdo da misséo, visao, valores, planejamento estratégico, pro-
cessos, dentre outros, cabe a Coordenacao de Gestao de Pessoas, juntamente com a Direto-
ria, a andlise das solicitacdes que impliquem em alteracoes estruturais no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, para a posterior aprovagao daPresidéncia e Mesa Diretora da Ca-
mara.

Paragrafo Unico — As alteracdes estruturais podem estar relacionadas  a:
|. Criacdo de novas funcoes.

Il. Extincao de funcoes.

Ill. Alteracdo da tabela salarial.

IV. Alteracdo das normas e procedimentos deste manual.
V. Alteracdo das competéncias.
VI. Alteracao das descricdes dos perfis das funcoes.

Art. 250. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de verbas préprias
do orcamento.

Art. 251. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018, ficando revogados os De-




cretos Legislativos de n°s 799/1996, 830/1997, 858/1997, 867/1998, 872/1999, 878/2000,
886/2001, 893/2003, 900/2005, 902/2005, 912/2006, 913/2006, 914/2006, 921/2007,
923/2007, 937/2009, 938/2009, 940/2009, 942/2009, 944/2010, 948/2011, 957/2014,
784/2015, os Atos da Mesa Diretora n°s 37/1996, 468/2010, 104/2013, 1200/2013,
1201/2013, 436/2014 e 784/2015, e as demais disposicoes legais em contrario.

Sala das Sessoes, 07 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES
Presidente

TOINHO CAROLINO
1° Secretario

JOCEVAL RODRIGUES
2° Secretario

ANEXOS

Anexo | — A: Quadro de Cargos Efetivos

Nivel de ivo Carga
Carreira por cargo
5 Aucxiliar Legislativo Municipal 068 40 hs.
<
% Assistente Legislativo Municipal | 122 40 hs.
% Técnico em Enfermagem | 001 40 hs.
? Auxiliar em Satde Bucal 002 40 hs.
<
Analista Legislativo Municipal | 086 40 hs.
Analista de Tecnologia da Informagéo 003 40 hs.
E
2
®
c
<
Advogado Legislativo 008 40 hs.
Arquiteto 001 40 hs.
Engenheiro 002 40 hs.
Assistente Social | 002 24 hs.
s QOdontélogo 003 24 hs.
o Médico 001 40 hs.
3 Enfermeiro 001 40 hs.
3
U
w

Anexo | — B: Tabela de correlagao entre areas de qualificagéo e fungao

Subérea

Funcéao

1. Analista de Gestdo de Pessoas
1. Treinamento & | 2 Analista de Desenvolvimento de | 1. 03
Recursos " Pessoas 2. 03
Humanos Desenvolvimento 3. Analista de Administragio de | 3. 03
2. Administragédo de Pessoal - Analls e ministragao - de :
Pessoal 4. 03
4. Analista de Controle Funcional
Servigos Gerais | - 1. Analista de Servigos Gerais 1. 02
Material = e | 1. Analista de Patrimonio e Material | 1. 03
Patriménio
1. Analista de Registros Contabeis 1. 02
Contabilidade e 2. Analista  de Orgamento e | 5 o)
. - Registros Contabeis
Finangas . P 3. 03
3. Analista de Liquidagéo 4 03
4. Analista Financeiro .
Comicas Yo TeenIeD e s | 1+ Analista de Comisséo 1. 06
Comissdes 2. Analista de Tramitagdo 2. 10
1. Arquivologia 1. Analista de Informagao 1. 03
Eu"ura, ~ 2. Bibli i Legislativa 2' o1
tagdo . . N 2
& Meméria 3. Memorial 2. Anal!sta de Memorial 3 01
4. Cultura 3. Analista de Centro de Cultura
Expediente e | 1. Analista de Expediente 1. 04
Info. Legislativa
'g. Plenério . 1. Analista de Apoio ao Plenario 1. 01
% 2. Analista de Plenario 2. 02
]
f Redagao e|. 1. Analista de Redagéo Final 1. 02
2 Revisdo 2. Analista de Revisdo 2. 05
]
2
E’ Taquigrafia - 1. Analista de Taquigrafia 1. 08
s
2 1. Analista de Auditoria 1 o2
2 Controladoria - 2. Analista de Normas e 2' 03
< Informagdes Gerenciais .

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
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Comunicagdo 1. Jornalismo . N .
Social 2. Relagdes Publicas 1. Analista Cerimonial 103
1. Analista de Licitagdo, Contratos e
i 1. 02
- - Convénios 2 o1
2. Analista de Compras .
~ B 1. Analista de Gestdo da 1. 01
Qualidade .
1. Analista de Apoio Técnico em
N N Processos Legislativos 1. 01
2. Analista de Protocolo de | 2. 01
Processos Legislativos
- - 1. Analista de Ouvidoria 1. 02
Assisténcia B . .
Administrativa
gl
Assisténcia
E Legislativa - ) -
]
T
% 2 | Taquigrafia - - -
Apoio _ . .
Administrativo
Apoio
. & | Operacional - - -
83
E S | servicos  de | R R
< = | Apoio
Anexo | - C: Quadro de fungao de e valor a ificagdo pelo de cada

fungao

Quantitativo

Supervisor 27
Secretario 04 40h 152977
Coordenador 17 40h 2.219,98
Assistente 04 40h 3.221,61
Técnico
Procurador
Adjunto 02 40h 3.221,61
Anexo | — D: Relagao de cargos em comissao
i Vencimentos
Classe Cargo em Comissdo auantiatio Carga_
porcargo  Horaria
cc10 Assessor Parlamentar g ?;:/96 Leg. 40h LegF)Se1c1. 196
Secretério Assistente da Camara ltinerante | 01
Secretério Assistente da Camara Mirim 01 1.924 85
cc20 Secretério Assistente de Cultura 01 40h '
Programador Visual 01
Assistente de Coral 01
CC30 Ass!stente de Cultura 02 40h 2.358,06
Fotégrafo 02
Assessor de Comunicagéo 08
Assessor do Memorial 01
Assessor da Camara Itinerante 01 3.467,21
Assessor da Camara Mirim 01
ccao Assistente de Gabinete 06 40h
Coordenador Executivo 01
Assessor de Informatica 02
Regente 01
Secretério de Gabinete da Presidéncia 12
Cces0 Assessor Chefe de Informatica 01 40h 4.000,94
Chefe de Gabinete 02
CC60 | Assessor de Cultura 01 40h 5.015,83
Assessor de Radio e TV 01
Secretario da Mesa 02
Secretario de Cerimonial 01 7.642,53
Secretério da Comunicagio 01
Assistente Militar 01
CC70 Assessor Técnico Diretoria / Controladoria | 08 40h
Assessor Chefe do Memorial 01
Assessor da Procuradoria 03
Controlador 01
Diretor Administrativo 01 9.826,11
CC80 Diretor Financeiro 01 40h
Diretor Legislativo 01
Procurador Chefe 01



001, 893/2003, 900
007, 937/2009, 938
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Anexo Il — A: Descricdo de Perfis de Cargos e Funcgdes
Carreira Nivel Auxiliar

Auxiliar Legislativo Municipal

Dir. Administrativa, Dir. Financeira, Dir. Legislativa, Controladoria, Coord. Centro de
Area / Diretoria Cultura, Procuradoria Juridica, Secretaria de Cerimonial, Secretaria de
Comunicagéo, Memorial, Assisténcia Militar e Ouvidoria

Coordenagdo -
Superviséo -

Executa atividades de apoio na area administrativa, operacional e de servigos da
Descrigdo sumaria Camara Municipal de Salvador, tendo em vista fornecer as condigbes necessarias
para o eficaz funcionamento institucional.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Apoiar os trabalhos diversos, utilizando-se dos recursos disponiveis, com o
objetivo de atender a demanda das unidades da Camara Municipal de
Salvador.

Atribuigoes e Responsabilidades

Auxilio Institucional

. Colabora com a equipe técnica nos processos de
aperfeigoamento e implantagéo de rotinas da sua unidade de trabalho.

. Opera microcomputadores e periféricos, sempre que
solicitado, zelando pela conservagéo dos equipamentos.

. Zela pela conservagdo das instalages, das

ferramentas e dos materiais de trabalho, bem como pela imagem publica da instituigéo.
Competéncia Descrigao
Apoiar os trabalhos administrativos diversos, utilizando-se dos recursos
istrativo disponiveis, com o objetivo de atender a demanda das unidades da Camara
Municipal de Salvador.
Atribuigoes e Responsabilidades

Apoio Adm

. Desenvolve atividades administrativas de natureza
simples e rotineira, visando prestar o suporte administrativo necessario a sua unidade de trabalho.
. Efetua registros, controles e tramitagdo de

correspondéncias, mantendo ficharios e arquivos organizados e atualizados, contribuindo para a
eficaria dos sistemas de registro e de protocolo.

. Recebe, confere e organiza os materiais e promove o
controle de estoques, a fim de prover as unidades de trabalho cpom os materiais de expediente
necessarios para o seu funcionamento.

. Executa servigos de digitagdo, armazenamento de
dados e informagdes e consultas em terminais eletrénicos, visando apoiar as unidades de trabalho na
automagéo das suas rotinas.

. Recepciona e atende com presteza os servidores e o
publico em geral, transmitindo informag@es e prestando orientagdes.

Competéncia Descrigao

Apoiar os trabalhos operacionais, utilizando-se dos recursos disponiveis, com o
objetivo de atender a demanda das unidades da Camara Municipal de
Salvador.

Atribuigdes e Responsabilidades

Apoio Operacional

. Opera maquinas, equipamentos e veiculos,
realizando servigos de manutengéo, garantindo o suporte operacional necessario ao funcionamento da
instituigao.

. Promove a manutengdo dos veiculos, maquinas,
equipamentos e ou das instalagdes, solicitando e ou realizando reparos, sempre que falhas forem
identificadas.

. Realiza registro dos servigos e gera os respectivos
relatorio, visando apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho.

Competéncia Descrigao

Realiza atividades de servigos de apoio, utilizando-se dos recursos disponiveis,
com o objetivo de atender & demanda das unidades da Camara Municipal de
Salvador.

Atribuigoes e Responsabilidades

Servigos de Apoio

. Executa atividades de apoio de portaria e
atendimento de copa, tendo em vista assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento
da instituigéio.

. Contribui para a higienizagdo dos equipamentos,
utensilios e instalagdes do local de trabalho.

. Executa servicos de apoio, como entrega de
correspondéncias e documentos, dentre outras.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas Administrativas

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:‘t:sﬁ::;l * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagdo s Ensino Fundamental Completo.

Carreira Nivel Assistente
Assistente Legislativo Municipal

Dir. Administrativa, Dir. Financeira, Dir. Legislativa, Controladoria, Coord. Centro de
Area / Diretoria Cultura, Procuradoria Juridica, Secretaria de Cerimonial, Secretaria de
Comunicagéo, Memorial, Assisténcia Militar e Ouvidoria

Coordenagao -
Superviséo -
Executa atividades de suporte administrativo e técnico, otimizando os processos de
trabalho, primando pela qualidade dos trabalhos e produtividade da area,

distribuindo e acompanhando as atividades dos auxiliares, tendo em vista contribuir
para a consecugéo dos objetivos da unidade de trabalho em que atua.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Prestar assisténcia em trabalhos diversos, utilizando-se dos recursos
Assisténcia Institucional  disponiveis, com o objetivo de atender a demanda das unidades da Camara
Municipal de Salvador.

Atribuigées e Responsabilidades

. Facilita o acesso a informagbes, dados e
documentos, organizando agendas, arquivos e ou catalogos, dinamizando os processos de trabalho.
. Presta suporte a sua unidade de trabalho no

atendimento as solicitagdes e na instrugado de processos, conhecendo e mantendo-se atualizado sobre
procedimentos, normas e legislagao vigentes relativas a sua area de atuagao.

. Contribui para a oftimizagdo do sistema de
comunicagao intermno e externo, efetuando contatos para fornecer ou levantar informagdes relativas as
atividades da sua unidade de trabalho, através de atendimentos, telefone, fax ou monitoramento e
diligenciamento junto as areas de protocolo, malote e servigos de postagem.

. Identifica a necessidade de aquisigdo de materiais,
efetua a solicitagéo e orienta o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais
de expediente, equipamentos bens méveis e outros suprimentos, matendo atualizados os registros de
estoque, visando assegurar o funcionamento da sua unidade de trabalho.

. Contribui para a qualidade do servigos prestados pela
equipe de auxiliar, contribuindo para sua qualificagéo e identificando necessidade de treinamento.
. Operar microcomputadores e periféricos.
. Zela pela imagem da instituicéo.
Competéncia Descrigao

Prestar assisténcia em trabalhos administrativos diversos, utilizando-se dos
recursos disponiveis, com o objetivo de atender & demanda das unidades da
Camara Municipal de Salvador.

Assisténci
Administrativa

eR

. Fornece suporte administrativo as equipes técnicas,
participando, sob orientagdo, dos processos de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de trabalho.

. Contribui para a otimizagdo dos processos de
trabalho, planejando, executando e controlando as rotinas da sua unidade de trabalho, bem como
acompanhando e monitorando as atividades dos auxiliares, delegando atividades e prestando-lhes as
orientagdes necessarias.

. Apoia os sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, efetuando registros, consolidando informagées, dando tratamento estatistico aos dados
gerados pelas atividades desenvolvidas, confeccionando os respectivos relatérios.

. Recepciona e atende com presteza os servidores e o
publico em geral, transmitindo as informagodes e prestando as orientagbes necessarias.

. Elabora e digita documentos, bem como reproduz e
digitaliza, operando computador, a fim de atender as necessidades das areas.

. Controla tramite de documentos, recebendo,
protocolando e encaminhando-os, a fim de garantir o fluxo normal das informagées.

. Realiza atendimento telefénico, formecendo ou
obtendo informagdes de clientes internos ou externos, visando esclarecer eventuais davidas.

. Presta apoio administrativo aos servidores membros

da equipe de trabalho, utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area, seguindo as ordens e
as normas estabelecidas pelo 6rgéo, a fim de viabilizar a execugéo das tarefas.

. Arquiva e conserva leis, decretos e demais

docur o do-as, cl. do-as e organizando-as € de acordo com o tipo de
documento, respeitando regras e procedil de arquivamento.

. Elabora documentos, memorandos, cartas, oficios,
notas informativas, bem como reproduz e digitaliza-os, a fim de atender as necessidades das areas.

. Auxilia operacbes administrativas,  disf

correspondéncias, arquivando papéis e executando outras tarefas de apoio para agilizar e fa
atividades dos drgaos/ instituicoes.
Competéncia Descrigido
Prestar assisténcia em trabalhos no ambito legislativo, utilizando-se dos
Assisténcia Legislativa recursos disponiveis, com o objetivo de atender a demanda das unidades da
Camara Municipal de Salvador.

Atribuics R bilidad

e

. Fornece suporte administrativo as equipes técnicas
da area do legislativo, participando, sob orientagédo, dos processos de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagéo de projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de trabalho.

. Contribui para a otimizagdo, eficacia e maior
agilidade dos processos de trabalho, recebendo, revisando, controlando e registrando, sob superviséo,
proposigdes, requerimentos e concessao de titulos, medalhas e emendas.

. Apoia no planejamento e controle das rotinas da sua
unidade de trabalho, acompanhando e monitorando as atividades dos auxiliares, delegando atividades
e prestando-lhes as orientagGes necessarias.

. Presta assisténcia na andlise, revisdo e
concatenagéo da ordem do dia, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.
. Presta suporte na redagdo das atas, proposigbes

diversas e demais expedientes relativos ao funcionamento do legislativo, sob superviséo das equipes
técnicas da area legislativa.

. Apoia os sistemas de controle do legislativo,
controlando, inclusive, a presenga de vereadores no plendrio e a inscricdo destes para
pronunciamento nas sessées plenarias.

. Promove a organizagdo, mantém contatos,
recepciona e desenvolve atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara.

Competéncia Descrigao

Prestar assisténcia em trabalhos em taquigrafia, utilizando-se dos recursos
disponiveis, com o objetivo de atender & demanda das unidades da Camara
Municipal de Salvador.

Atribuigbes e R: bilidad

. Apoia o sistema de registro do legislativo,
procedendo, traduzindo e transcrevendo os apanhamentos taquigraficos dos procunciamentos
ocorridos em sessdes plendrias e nas comissdes.

. Apoia os sistema de controle do legislativo, através
da organizagéo de arquivos das transcrigbes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o
acesso a dados e informagdes.

. Auxiliar o sistema de gravagdo dos discursos,
debates e pronunciamento através de meio magnético, bem como realizar o servico de guarda e
manutengéo do referido material.

Assisténcia
Taquigrafia

. Zela pela qualidade das gravagbes realizadas nas
sessOes plendrias e nas sesstes das comissbes, comunicando sempre que necessario falhas
identificadas.

. Colabora com a equipe de analistas da unidade de

trabalho, através da organizagédo da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da
Camara Municipal de Salvador.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas em taquigrafia

Regimeto Interno

Técnicas Administrativas

Redagéo

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:}:ta:i‘!::al o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagéo « Ensino Médio Completo.



Auxiliar em Sadade Bucal

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagéo Nucleo de Satde e Qualidade de Vida

Supervisédo -

Descrigao sumaria Presta suporte em atividades de odontologia, responsabilizando-se pela

instrumentag&o de materiais e equipamentos odontolégicos, realizagao de atividades
de higiene bucal de menor complexidade, sob a supervisao do Odontolego, bem
como contribui e participa dos programas de satide bucal desenvolvidos pelo
Nucleo.

Competéncias Especificas
Competéncia Descrigao

Prestar suporte em atendimento odontologico aos servidores, vereadores,
e seus dependentes, conforme a demanda espontdnea ou
processual, realizando as atividades necessarias, a fim de apoiar a promogéo
da saude bucal e qualidade de vida dos servidores.
Atribuigdes e Responsabilidades

p em
odontolégico

* Recepciona os pacientes no consultério, acomodando-os, prestando informagées, anotando recados e
agendando consultas.

® Realiza a identificagéo dos pacientes, com o objetivo de controlar o acesso as dependéncias do
Nicleo.

* Auxilia as atividades do odontdlogo, preparando o consultério para atendimentos, bem como durante o
atendimento, conforme procedimentos e instrugGes de trabalho.

. Realiza a instrumentacdo e manejo do material
visando auxiliar o procedimento desenvolvido pelo odontélogo.

. Realiza procedimento de esterilizaggdo, a fim de
permitir o reuso prezando pela higiene do material utilizado e equipamentos de odontologia.

. Apoia na execugdo de exames, como na execugio
de revelagéo das radi fias sempre que solicitadas pelo odontélogo.

. Participa de campanhas de prevencéo e controle de
doencas bucais, realizando a divulgagéo e sensibilizagdo de servidores, a fim de capacita-los sobre o
tema.

Competéncia Descrigéao

Capacidade para conservar e organizar as ferramentas e os equipamentos de
trabalho, bem como as instalagdes, solicitando manutengdo quando
necessario.
Atribuigdes e Responsabilidades
* Solicita conserto dos equipamentos, através da area responsavel com a chamada de um técnico, a fim
de que os equipamentos estejam em perfeitas condigées para sua utilizagéo.
® Zela pela ordem, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos odontolégicos,
moenitorando o consumo e abastecimento, bem como a validade e solicitando materiais de consumo
odontolégico, quando necessario.

Conservagdo
Manutengao

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
Técnicas e procedimentos em odontologia

Higiene e Seguranga do Trabalho

Requisitos de Acesso

g:}:z?:r:;l * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Gamara Municipal de Salvador.
Formagio e Ensino Médio com Curso profissionalizante em Auxiliar em salude Bucal (ASB) e

registro no Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

Técnico de Enfermagem

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Nugcleo de Salde e Qualidade de Vida
Superviséo -

Presta suporte em atividades de enfermagem, responsabilizando-se atendimento de
primeiros socorros de menor complexidade, adotando medidas de precaucéo,
promogao e recuperacéo da salde individual ou coletiva aos servidores, vereadores,
assessores e seus dependentes, através do diagnéstico e acompanhamento dos
tratamentos realizados, bem como contribui e participa dos programas de saiude
bucal desenvolvidos pelo Nicleo.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descri¢ao

Atendimento de Prestar atendimento de primeiros socorros no local de trabalho de menor
enfermagem de menor complexidade, em caso de acidente ou doenga e encaminhar servidores para
complexidade realizagdo de exames e consultas médicas.

Atribuigdes e Responsabilidades

* Recepciona os pacientes no consultério, acomodando-os, prestando informagées, anotando recados e
agendando consultas.

® Realiza a identificagéo dos pacientes, com o objetivo de controlar o acesso as dependéncias do
Nigleo.

. Presta suporte técnico em procedimentos como
aplicagdo da medicagéo prescrlla por médico, injegdo venosa e intramuscular, administragdo de
medicag&o oral, aferigdo de presséo arterial (T.A.), temperatura, pulso e respiragéo (TPR), verificagdo
da cor dos labios, membros inferiores e superiores.

. Realiza pracedlmentos de enfermagem de menor
complexidade, administrando medicamentos orais e injetaveis, s6 com autorizagdo médica, sob a
supervisdo do Enfermeiro, verificando sinais vitais e fazendo curativos, utilizando-se de técnicas
especificas de enfermagem com atengéo e pericia, a fim de apoiar o alendlmenlo aos usuarios do
servigo de saude no consultério médico.

. Realiza | ) de idade: de
medicamentos com base nas solicitagées médicas e no historico de utilizagdo, efetuando os calculos
pertinentes & previséo, com o objetivo de manter niveis de estoques minimos ao atendimento
emergencial dos servidores.

. Zela pela seguranga dos pacientes, garantindo a
ordem e esterilizagdo dos instrumentos e materiais de servico bem como a higiene do ambiente de
trabalho.

Competéncia Descri¢ao

= Capacidade para conservar organlzar as ferramentas e os equlpamentos de
Conservagao trabalho, b tal licitand 1 d
Manutengéo rabalho, bem como as instalagbes, solicitando manutengdo quando

necessario.
Atribuigdes e Responsabilidades
® Realiza levantamento de necessidades de medicamentos, com o objetivo de manter niveis de
estoques minimos ao atendimento emergencial dos servidores.
& Solicita conserto dos equipamentos, através da area responsavel com a chamada de um técnico, a fim
de que os equipamentos estejam em perfeitas condigdes para sua utilizagéo.
® Zela pela ordem, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da enfermaria,
monitorando o consumo e abastecimento, bem como a validade e solicitando materiais de consumo
odontolégico, quando necessario.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
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Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

Doengas Ocupacionais e Profissionais

Processo de Enfermagem

Promogéo da Salide e Prevencgéo de Doencas

Sistema de Saude Brasileiro PUblico e Privado

Epidemologia e Vigilancia da Satude do Trabalhador

Gestao em Saude: Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho

Requisitos de Acesso

g:}:?:i?r:;l * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Ensino Médio com Curso de formacéo especifica em Enfermagem e registro no
F Ga Conselho Regional quando exigido em legislagZo federal;

Carreira Nivel Analista
Cargo: Analista Legislativo Municipal

Fungéo: Analista de Gestédo de Pessoas

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Gestdo de Pessoas
Superviséo -
Realiza as atividades administrativas da Coordenagéo quanto ao monitoramento da
qualldade dos servicos ferceirizados inerentes a sua area, andlise critica e
Descrigdo sumaria do cumpri das rotinas das supervisbes de administragéo de

pessoal, desenvolvimento de pessoas e controle funcional, visando o atendimento
das necessidades da Camara.

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigiao

Desenvolver trabalhos administrativos diversos para atender a demanda da
area, utilizando-se dos recursos disponiveis.

Atribuicoes e Responsabilidades

Apoio Administrativo

. Elabora textos, correspondéncias e outros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricido de dados e informagdes de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de documentos
entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as divergéncias, com o intuito de efetuar a
devolugéo de itens que ndo apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

. Elabora texios, comunicagdo interna e outros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricdo de dados e informagées de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

® Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras atividades correlatas a fim
de contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio administrativo aos membros da equipe,
utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da 4rea, seguindo as ordens e as normas
estabelecidas pela CMS, a fim de garantir a execugéo das tarefas.

. Comunica ao superior imediato ocorréncias como
erro no sistema de gestéo, falta de material de expediente, quebras e outras irregularidades, com
finalidade de retificar as falhas identificadas.

. Mantém contato com diversas areas da CMS e com
outros 6rgdos, forecendo e coletando informagdes, a fim de obter subsidios para desenvolvimento
das atividades da mesma.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Administracido de
Informagdes

Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagées e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagées sobre as agoes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.
. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
Competéncia Descrigiao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribui¢des e Responsabilidades
. Acompanha o plano de contratages, consultando as
necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes de Administragéo de Pessoal, Controle
Funcional e Treinamento e Desenvolvimento quanto aos servigos com vistas a fornecer elementos
para a proposta orgamentaria anual.

. Apoia na elabora@ao e organizagéo dos termos de
referéncia e/ou projetos bésicos dos servigos nec a de responsabilid; da coord
administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da efetiva

dos servigos cor manutengao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
qullaqao de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequag&o as demandas
apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel € PowerPoint, etc.)
Gestdo dos Subsistemas de Capital Humano

Leis trabalhistas

Gestéo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Requisitos de Acesso

g:lt:ta:i?:al e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador
e Superior Completo em Administragéo, Tecnologo em Recursos Humanos, Ciéncias
Formagio Contabeis, Economia, Secretariado Executivo, Psicologia, Pedagogia, Servigo Social

com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislag@o federal;

Funcéo: Analista de Administracdo de Pessoal

Area [ Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestdo de Pessoas
Superviséo Administracdo de Pessoal

Realiza as atividades referentes a Supervisdo de Administragdo de Pessoal, tais
como: langamento de dados na folha de pagamento, encargos sociais, atendimento

Descrigéo sumaria aos servidores para esclarecimentos acerca do pagamento, elaboragéo de relatérios
gerenciais dentre outras atividades a fim de atender a demanda da Camara e
demais orgéos fiscais trabalhistas, previdenciarios e judiciarios.

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Administrar as diretrizes e procedimentos de Pessoal, envolvendo folha de
pagamento, admisséo e demissdo de pessoas, entre outros, tendo em vista a
eficacia das operagdes desta area.

Atribuicoes e Responsabilidades

Administragao de
Pessoal

. Calcula a folha de pagamento envolvendo
pagamento mensal, 13° salario, encargos e demais verbas, a fim de realizar o pagamento e atender a
legislagdo.

. Consolida os descontos referente a penséao
alimenticia através de realizagéo de célculos dos descontos dos servidores para atender a legislagéo
trabalhista.

. Langa em sistema os eventos de proventos e
descontos, devidamente autorizados, para atender a legislagéo.

. Realiza langcamento de dados na declaragao de

imposto de renda retido na fonte e Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagées a
Previdéncia Social.

. Realiza atividades diversas atendendo demanda da
Receita Federal, Prefeitura e Poder Judiciério, tais como informag&es sobre valores recebidos, penséo
alimenticia, bloqueios judiciais, acertos da GEFIP, processos administrativos variados, dentre ouros.

. Realiza o atendimento aos servidores, através de
respostas as dividas e questionamentos envolvendo pagamento, encargos, horas extras e demais
assuntos relativos a administragéo de pessoal, a fim de atender adequadamente os servidores.

Competéncia Descrigiao

Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagboes e agilizar as
operagdes da area.

. Apoia a supervisio no monitoramento da
implementagéo das recomendagées das auditorias externas e internas, com base nos relatorios de
divergéncias e indicadores da darea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao dos Processos da Administracdo de Pessoal

Leis trabalhistas

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso
g:::ta:i?:al * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Administragdo, Tecndlogo em Recursos Humanos, Ciéncias
Formagédo Contabeis, Economia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagéo federal;

Fungao: Analista de Controle Funcional

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagdo Gestédo de Pessoas
Supervisdo Controle Funcional

Realiza as atividades de referentes a Supervisédo de Controle Funcional, tais como:
langamento de dados na folha de pagamento em relagcdo & movimentacbes dos
servidores efetivos, comissionados e vereados, elaboragdo de relatérios gerenciais,
bem como apoia no levantamento de informagdes aos Processos Administrativos
afim de atender a demanda da Camara e demais ¢rgéos fiscais trabalhistas,
previdenciarios e judiciarios.

Descrigao sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Administra as atividades de controle funcional, monitorando processos de
nomeagao e exoneragdo, férias dos Cargos Comissionados, Vereadores e
Servidores Efetivo, de acordo com as normas estabelecidas.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao
Controle Funcional

. Realiza langamento das informagées dos servidores
em sistema, envolvendo horas extras, férias e controle de frequencia, através da reviséo de relatorios
e cronogramas, tendo em vista viabilizar a operagéo da organizagéo.

. Elabora as respostas aos Processos Administrativos,
como Aposentadoria, Abono Permanéncia e Estabilidade Econémica; e complexidade média, como
Auxilio Alimentagao, Certiddes de Tempo de Servigo, Licengas Especiais.

. Acompanha e verifica a pontuagéo dos Vereadores,
encaminhando ao Supervisor se houver alguma irregularidade. afim de cumprir das normas e
procedimentos internos.

. Recebe e confere a documentagdo para
cadastramento e atualizagéo de Cargos Comissionados, Vereadores e Servidores Efetivos no Sistema
da Folha de Pagamento.

. Solicita e monitora a confecgdo de Crachas de
identificagéo funcional aos assistentes da area.

. Realiza o atendimento aos servidores, através de
respostas as dividas e questionamentos relativos ao controle funcional, a fim de atender
adequadamente os servidores.

Competéncia Descrigiao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao dos Processos da Administragéo de Pessoal

Leis trabalhistas

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:::ta:i?:al o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador

. Superlor Completo em Administragéo, Tecndlogo em Recursos Humanos, Ciéncias

F ¢ abeis, Economia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Reglonal quando exigido em legislagéo federal;

Funcgéo: Analista de Desenvolvimento de Pessoas

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestao de Pessoas
Superviséo Desenvolvimento de Pessoas

Realiza as atividades de referentes @ Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas,
tais como: realizagdo de cursos internos e externos, acompanhando o indice de

Descrigdo sumaria aproveitamento dos participantes, executando avaliagédo de desempenho, pesquisa
de clima, entre outros programas, afim de atender a demanda e necessidades de
capacitagao e desenvolvimento dos servidores da Camara.

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigiao

Treinamento e Planejar, executar e avaliar as ages de treinamento e desenvolvimento,
Desenvolvimento catalisando o crescimento e desenvolvimento de pessoas.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Identifica, periodicamente, as necessidades de
treinamento através do | 1iendo junto as coord: tes, bem como resultado das avaliagGes de
desempenho, com vistas ao aumento da produtividade e satisfagéo profissional.

. Executa os treinamentos conforme grade definida a
partir do levantamento das necessidades e gaps identificados nas avaliagbes de desempenho, a fim
de garantir o atendimento as necessidades de desenvolvimento dos servidores.

. Realiza pesquisa de clima, conforme diretrizes da
Camara, tendo em vista fornecer subsidios para a tomada de decisdo em mudangas estratégicas da
area e/ou institui¢éo.

® Desenvolve o processo de avaliagdo de desempenho em todas as fases do processo, até a avaliagéo
da pontuagéo final para progresséo na tabela, a fim de possibilitar resultados precisos e satisfatérios
tanto para o servidor como para a Camara.

® Realiza cadastro dos beneficios concedidos, através da andlise das documentagbes dos servidores
beneficiados, registrando dados e valores corretos a serem pagos, conforme procedimento interno.

Competéncia Descrigao
Plano de Cargos, Carreira Administrar as acges referentes ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
da Camara Municipal de Salvador, quanto a atualizagéo necessaria.

e Vencimentos
Atribuigoes e Responsabilidades
. Apoia na revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Camara, identificando a necessidade de atualizagéo nos perfis dos cargos/fungdes,
estrutura hierarquica das areas, tabela salarial, informando & Superviséo, a fim de manter a Camara
competitiva frente ao mercado de trabalho.
. Realiza o programa de integragdo dos novos
servidores, aprovando material a serem utilizados, a fim de facilitar a adaptagéo dos recém-nomeados.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios

Admmlst[agao de gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes -
decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagées sobre as agées desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacdo das recomendacdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Educacéo Corporativa
Avaliagdo de Desempenho
Pesquisa de Clima
Gestéo de Beneficios
Saude Higiene e Seguranga no Trabalho
Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?ﬁ:ﬁs&l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador
e Superior Completo em Administragdo, Tecnélogo em Recursos Humanos,
Formagio iado E: tivo, Psicologi Pedagogia, Servigo Social com dlploma

reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagido
federal;




Funcdo: Analista Administrativo

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Engenharia, Arquitetura e Manutengéo
Supervisao -

Descrigdo sumaria

Realiza as atividades administrativas da Coordenagéo quanto a fiscalizagéo de
contratos de terceiros, andlise crifica € acompanhamento do cumprimento das
rotinas das supervisbes de Engenharia, Arquitetura e Manutencdo, visando o
atendimento das necessidades da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia

Administragao
Servigos Terceirizados

Descricao

Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento

dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara

Municipal de Salvador).

Atribuigdes e Responsabilidades

Competéncia

Apoio Administrativo

Acompanha o plano de contratagbes, consultando as
necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes de Engenharia, Arquitura e Manutengéo
quanto a servigos com vistas a fornecer elementos para a proposta orgamentaria anual.

Apoia na elaboragéo e organizagé@o dos termos de
referéncia e/ou projetos basicos dos servigos necessarios de responsabilidade da coordenagédo
administrativa.

Realiza acompanhamento in loco da efetiva
prestagéo dos servigos contratados, manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
quitagao de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagédo as demandas
apresentadas.

Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Descri¢ao
Desenvolver trabalhos administrativos diversos para atender a demanda da
area, utilizando-se dos recursos disponiveis.

Atribuigdes e Responsabilidades

Competéncia

Administragido de
Informagdes

Elabora textos, correspondéncias e outros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricdo de dados e informag¢bes de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovacéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

Auxilia na avaliagdo e registo de documentos
entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as divergéncias, com o intuito de efetuar a
devolucéo de itens que nao apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

Elabora textos, comunicagéo interna e outros
documentos, através da redagéo de comunicados ou transcricdo de dados e informagées de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.
Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras atividades correlatas a fim de
contribuir para a eficacia dos processos.

Presta apoio administrativo aos membros da equipe,
utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area, seguindo as ordens e as normas estabelecidas
pela CMS, a fim de garantir a execugéo das tarefas.

Comunica ao superior imediato ocorréncias como
erro no sistema de gestdo, falta de material de expediente, quebras e outras irregularidades, com
finalidade de retificar as falhas identificadas.

Mantém contato com diversas areas da CMS e com
outros 6rgéos, fornecendo e coletando informagées, a fim de obter subsidios para desenvolvimento
das atividades da mesma.

Descrigéo

Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragédo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisdo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito
de centralizar as informagdes e agilizar as operagtes da éarea.

Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigéo de
estratégias pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento da implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e
internas, com base nos relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de
buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:‘t:sﬁ::;l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio * Nivel Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagéo federal;

Fungéo: Analista de Licitagao, Contratos e Convénios

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Licitagdo, Contratos e Convénios
Supervisdo Licitagdo, Contratos e Convénios

Descrigdo sumaria

Realiza as atividades de referentes a Supervisdo de Licitagdo, Contratos e
Convénios, tais como: elaboragdo de contratos, convénios e editais, renovagéo e
resciséo de contratos de aquisi¢do de produtos e servigos, elaboragéo de relatérios
gerenciais, afim de atender a demanda e necessidades de compra e servigos da
Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia
Administragido de
Licitagao,
Convénios

Descrigao

Administrar as atividades de Licitagéo, Contratos e Convénios, no que se refere
a elaboragéo dos documentos, manutengéo como renovagéo, alteragées em
geral e rescisdo dos contratos, a fim atender as demandas internas conforme
procedimentos e a legislag&o vigente.

Contratos e

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Atribuigdes e Responsabilidades

Competéncia

Administragédo de
Informagdes

Elabora os contratos, convénios e editais, a partir do
Termo de Referéncia, analisando e emitindo pareceres e relatorios relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais.

Formaliza contratos de aquisicbes com as partes,
acompanhando a inclusdo, exclusdo e modificagdo de clausulas quando pertinente, cumprindo a
regulamentagdo vigente e seguindo as diretrizes estratégicas da CMS.

Fiscaliza a contratada/conveniada quanto as
condigbes de habilitagéo e qualificagéo.

Promove os devidos encaminhamentos para
assinatura de contratos, convénios e termos aditivos correspondentes.

Fornece suporte técnico as atividades da Comisséao
Permanente de Licitagdo.

Mantém a organizagdo dos dados e documentos
referentes aos contratos e convénios existentes, de forma a resguardar a Instituicdo e possibilitar a
consulta e acesso as informagdes da area.
Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuicoes e Responsabilidades

Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as
operagdes da area.

Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento da
implementacéo das recomendagfes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim
de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Elaboragao de Contratos e Convénios

Salude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:}:ta:i?:al e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagZo federal;

Fungéo: Analista de Compras

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Licitagao, Contratos e C éni
Superviséo Compras

Descrigado sumaria

Realiza as atividades de referentes & Superviséo de Gompras, tais como: cotagdes,
negociagdes com fornecedores, levantando das necessidades de compras,
cumprimento do plano de aquisigbes, elaboragdo de relatorios gerenciais, afim de
atender a demanda e necessidades de compra e servigos da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia

Administragdo de
Compras

Descrigao

Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, sele¢do e cadastro
de fornecedores e materiais, cotagéo de pregos, entre outras atividades, a fim
de atender as diversas necessidades da institui¢éo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Realiza a pesquisa de pregos, de forma presencial,
por telefone ou pela internet, visando & construgdo do Mapa Analitico e instruir procedimentos
administrativos com relagéo aos pregos praticados pelo mercado e pela Administragéo Publica.

Efetua os processos de pagamento, através da posse
da Nota de Empenho e Nota fiscal, a Superviséo de Compras inicia as diligéncias para pagamento,
formando o processo para este fim.

Registra as penalidades aplicadas nas contratagGes
da CMS, visando a dar conhecimento a sociedade acerca da inadimpléncia das instituigdes para com a
Administragéo Publica.

Mantém atualizado o banco de dados referente ao cadastro de fornecedores e fiscais de contratos
formalizados por meio da Nota de Empenho, através dos controles internos da area, visando dar
publicidade, transparéncia e estabelecer referencial para futuras contratagdes da CMS.

Competéncia Descrigdo
Administragao de Prospectar, negociar e avaliar forecedores, a fim de viabilizar compras nas
Fornecedores melhores condigdes comerciais para a Camara.

Atribuigtes e Responsabilidades

Realiza cadastro de novos fornecedores, verifica
situag&o junto a Secretaria da Fazenda e Receita Federal, a fim de verificar a confiabilidade e atender a
demanda da instituigéo.

Elabora relatério de desempenho dos fornecedores,
quanto a aceitagdo e a qualidade dos produtos, os prazos de entrega, cumprimento das condigGes
comerciais acordadas, dentre outros fatores, a fim de subsidiar a definicdo do processo de compra.

Realiza atendimento a fornecedores via telefone,
prestando informagBes quanto ao andamento dos processos de compra, bem como de seus
respectivos cadastros junto & organizagéo.

Identifica divergéncias no recebimento dos materiais,
tomando providéncias para obter a reposi¢éo adequada dos produtos solicitados.

Competéncia Descrigao

Admini - Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragéo de relatérios
Y de g iais, de relevante importéncia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

InformacgéGes decisio .

Atribuigoes e Responsabilidades
.

Elabora os relatérios gerenciais sempre que
via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbes e agilizar as
operagbes da area.

Presta informaces sobre as actes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento da
implementagéo das recomendagées das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, afim de buscar a maior agilidade dos processos.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Compras

Técnicas de Negociagéo

Salide, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Situagdo

Funcional * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia
Formagdo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislagéo federal.

Fungdo: Analista de Patrimdnio e Materiais

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Licitagdo, Contratos e Convénios
Supervisdao Patriménio e Materiais

Realiza as atividades de referentes a Superviséo de Patrim6nio e Materiais, tais
como: recebimento de materiais, controle de estoque, elaboracdo de relatérios
gerenciais, afim de atender a demanda e necessidades de compra e servicos da
Camara.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar o recebimento, armazenagem e distribuicao dos produtos,
materiais e equipamentos, a fim de manter a organizagéo, controle, niveis
minimos de estoque e viabilizar as operagbes da organizagao.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragido de
Mat s de Consumo

. Realiza o recebimento, organizagéo e embalagem de
mercadorias a serem armazenadas, transferidas ou devolvidas, a fim de apoiar na movimentagao
fisica de entrada e saida de produtos do estoque e registrar em sistema as movimentagées realizadas.

. Recebe as notas fiscais de materiais e servigos, por
meio da conferéncia com a solicitagédo de compra, registrando possiveis néo conformidades, a fim de
garantir o recebimento do material conforme esperado para posterior encaminhamento para a area
financeira.

. Realiza movimentagéo de mercadorias,
transportando-as para as unidades, dentro dos procedimentos de seguranga internos, tendo em vista
evitar avarias nos materiais € equipamentos em transito.

. Auxilia a organizagédo do estoque e identificagdo de
inconsisténcias, envolvendo avarias, condigbes incorretas de armazenamento e validade das
mercadorias, a fim de cumprir com os procedimentos padrdes pré-definidos.

. Apoia no tratamento de divergéncia em transferéncia
de mercadorias entre as unidades, via sistema, visando o cumprimento das agdes conforme
planejadas.

Competéncia Descrigao

Administrar as atividades da éarea, zelando pelo cumprimento das rotinas e
procedimentos contabeis e administrativos pertinentes ao controle patrimonial
da Camara.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de Bens
Patrimoniais

. Identifica os bens permanentes méveis patrimoniais,
classificando e codificando-os, a fim de possibilitar o controle dos mesmos.

e Desenvolve os inventarios de bens patrimoniais, através do fornecimento de informagées e realizagéo
dos ajustes das divergéncias identificadas no controle realizado, a fim de confrontar fisico com as
informag@es em sistema e realizar relatério de ndo conformidades.

. Elabora analise qualitativa dos bens patrimoniais,
através da verificagao fisica de sua qualidade, estado e utilizagéo, visando o desfazimento dos bens
n&o utilizados pela Camara e a emissdo de relatérios para controle de gestéo e contabil.

® Realiza o tombamento de bens patrimoniais, mediante nota fiscal, empenho e Termo de Recebimento.

Competéncia Descrigao
de Coletar, compilar e sintetizar informagBes para elaboragdo de relatorios

Administragao gerenciais, de relevante importéncia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

Informagées -~
decis&o.
Atribuicdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacgées e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagées sobre as agtes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigio de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagdo das recomendacdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da é&rea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPaint, etc.)
Armazenagem e Expedi¢ao de Mercadorias

Gestao de Estoque

Gestéo de Inventéario

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:}:ta:i?:al e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia

Formagao com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislagéo federal.

Fungéo: Analista de Servigos Gerais

Area [ Diretoria Administrativa
Coordenagao Servigos Gerais
Superviséo -

Realiza as atividades admini: da Coords @0 quanto a fiscalizagéo de
contratos de terceiros, analise criica e acompanhamento do cumprimento das
rotinas das supervisGes de protocolo, transporte e copa e conservagao, visando o
atendimento das necessidades da Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragdo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratagdes, consultando as
necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes de Protocolo Administrativo, Transporte,
Copa e Conservagéo quanto a servigos com vistas a fornecer elementos para a proposta orgamentaria
anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagé@o dos termos de
referéncia e/ou projetos basicos dos servigos necessarios de responsabilidade da coordenagao
administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da efetiva
prestagéo dos servigos contratados, manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagéao as demandas
apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigéo

Desenvolver trabalhos administrativos diversos para atender a demanda da
area, utilizando-se dos recursos disponiveis.

AtribuigGes e Responsabilidades

. Elabora textos, correspondéncias e outros
documentos, através da redagédo de comunicados ou transcrigdo de dados e informagées de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagao do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de documentos
entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as divergéncias, com o intuito de efetuar a
devolugéo de itens que ndo apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

. Elabora textos, comunicagdo interna e outros
documentos, através da redagéo de comunicados ou transcricdo de dados e informagbes de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

® Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras atividades correlatas a fim de
contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio administrativo aos membros da equipe,
utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area, seguindo as ordens e as normas estabelecidas
pela CMS, a fim de garantir a execugéo das tarefas.

. Comunica ao superior imediato ocorréncias como
erro no sistema de gestao, falta de material de expediente, quebras e outras irregularidades, com
finalidade de retificar as falhas identificadas.

. Mantém contato com diversas dreas da CMS e com
outros o6rgéos, fornecendo e coletando informagées, a fim de obter subsidios para desenvolvimento
das atividades da mesma.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Apoio Administrativo

Administragdo de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagées e agilizar as
operagées da area.

. Presta informagGes sobre as agées desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagéo das recomendagbes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:::ta:i?:al * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

o Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia

Formagido com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislagao federal;

Funcéio: Analista de Gestado da Qualidade

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagdo -
Supervisdao Gestdo da Qualidade

Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades do Programa de Gestéo da
Qualidade por meio da realizacdo das auditorias internas, elaboracdo de relatérios e
registro dos indicadores da drea, bem como desenvolve campanhas e organiza
treinamentos especificos, a fim de facilitar a implementacao das praticas de qualidade.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Planejar, promover e acompanhar a gesido da qualidade, através da
elaborag&o de normas, controle de indicadores e administragéo de sistemas de
qualidade, de forma promover a exceléncia das rotinas da instituigéo.
AtribuicGes e Responsabilidades

Administragao da
Qualidade

. Levanta e analisa os procedimentos existentes em
todas as areas da instituicéo, visando a sua padronizagéo e formalizagdo em procedimentos escritos,
para utilizagéo por todos os niveis organizacionais.

. Prepara listas de verificagdo com base nas
recomendagbes das normas ISO-9000, visando a identificar métodos de auditoria para esses
procedimentos.

. Presta suporte na elaboragdo do Manual da
Qualidade e o controle de distribuigéo e reviséo, visando atender aos requisitos das normas 1SO.
. Identifica deficiéncias em processos, sistemas e

tarefas, promovendo a consci G las | e areas ite er

d , visando o seu
engajamento na busca de solugées e implementagéo das agbes corretivas.




. Realiza tratamento  estatistico aos  dados
relacionados com a qualidade, para elaboracéo de relatérios gerenciais.
. Apoia na divulgagdo da politica de qualidade da

instituicdo, por meio da preparagéo e distribuicdo de material sobre o assunto, organizagéo de cursos
e palestras, visando & conscientizagéo e envolvimento de todas as areas da instituigdo em relagéo a

qualidade.

. Ministra treinamentos relativos & qualidade e ao
manual da qualidade.

Competéncia Descrigiao

Realizar e acompanhar auditorias internas e externas, através das visitas as
areas, a fim de verificar possiveis falhas nos processos.
Atribuicoes e Responsabilidades

Auditoria Interna

® Realiza as auditorias internas nas unidades, a partir do cronograma definido, com o objetivo de
verificar a aplicagéo dos procedimentos de Qualidade e identificar nao conformidades para tratamento.
* Acompanha as néo conformidades identificadas na instituigio, através de reunides de entendimento
com as areas, monitoramento do Relatério de Ndo Conformidade, Solicitagdo de Agtes Preventivas e
Oportunidades de Melhoria, com o objetivo de garantir a eficiéncia no processo de desenvolvimento e
manutengéo do Sistema de Gestéo da Qualidade.
Competéncia Descri¢ao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.
Atribuicoes e Responsabilidades

Administragédo de
Informagées

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimento na ISO 9001

Curso de Auditor Interno da Qualidade

Gerenciamento de projetos

Gestéo da Qualidade

Indicadores de Desempenho

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::25::; e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagédo federal,

Funcéo: Analista de Registros Contabeis
Area / Diretoria Financeira

Coordenagao Orgamento e Registros Contabeis

Superviséo -

Realiza as atividades da Coordenagéo através da anélise critica e acompanhamento
das rotinas das supervisdes de orcamento e registros contabeis e prestacdo de

contas, bem como fiscalizagdo de contratos de terceiros, visando o atendimento das
necessidades da Camara.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricao

Administracao de Administra as atividades referentes aos registros contabeis da Cémara,
gi Contabei do a aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha as atividades contabeis e financeiras da
Camara, a fim de prestar suporte necessario e fornecer informagdes para a tomada de decisédo da
Coordenagéo e Diretoria.

. Realiza langamento em sistema especifico de Gestao
de Auditoria, os processos de dispensas de licitagdo e inexigibilidade, apés publicagdo no Diario
Oficial do Legislativo.

. Presta suporte na verificagdo das eventuais
inconsisténcias decorrentes das atividades desenvolvidas pelas Coordenagbes financeira, de
liquidagdo e assessoria contabil, dentro do prazo estabelecido pelo calendario de encerramento
mensal, a fim de resguardar o equilibrio das contas.

*  Contrinui no atendimento &s inspegGes e outras solicitagées dos Tribunais de Contas, formecendo as
Coordenagdes e Diretorias os elementos necessarios para subsidiar tais questionamentos referentes
as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

. Participa dos processos de auditorias, fornecendo
informagdes sobre registros contabeis e procedimentos de contabilizag&o.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratagtes, consultando as
necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes das supervises quanto a servigos com
vistas a fornecer elementos para a proposta orgamentéria anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagéo dos termos de
referéncia efou projetos basicos dos servigos necessarios de responsabilidade da coordenagao
administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da efetiva
prestagéo dos servigos contratados, manutengédo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
quitagao de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagéo as demandas
apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigéo

Desenvolver trabalhos administrativos diversos para atender a demanda da
area, utilizando-se dos recursos disponiveis.

Atribuiges e Responsabilidades

. Elabora textos, correspondéncias e outros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcrigdo de dados e informagées de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagao do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de documentos
entregues & area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as divergéncias, com o intuito de efetuar a
devolugéo de itens que nao apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

Apoio Administrativo

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Elabora textos, comunicagdo interna e outros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricdo de dados e informag¢des de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagao do superior imediato e enviar aos locais de destino.

® Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras atividades correlatas a fim de
contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio administrativo aos membros da equipe,
utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area, seguindo as ordens e as normas estabelecidas
pela CMS, a fim de garantir a execugéo das tarefas.

. Comunica ao superior imediato ocorréncias como
erro no sistema de gestdo, falta de material de expediente, quebras e outras irregularidades, com
finalidade de retificar as falhas identificadas.

. Mantém contato com diversas areas da CMS e com
outros 6rgéos, fornecendo e coletando informagées, a fim de obter subsidios para desenvolvimento
das atividades da mesma.

Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatorios

Administragio de
- < gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes -
deciséo.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagées da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da éarea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo da Contabilidade

Legislacéo tributéria, trabalhista e fiscal

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Req s de Acesso
Situacédo " . N .
Funcional s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagéo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagao

federal;

Fungdo: Analista de Orgamento e Registros Contabeis

Area / Diretoria Financeira
Coordenagéo Org e Regi Conta
Supervisao O e Regi Contak

Realiza as atividades de referentes a Supervisao de Orgamento e Registros
Contabeis tais como: registros contabeis, patrimonial, orgamentario, cadastro de
contratos e elaboragéo de relatorios g iais, a fim de cumpril de todas as
normas contabeis e legais vigentes.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragao de Administrar as idad aos regi da Camara,
gi Contabei do a aplicagdo correta das disposi¢@es legais pertinentes.

Atribuigdes e Responsabilidades

" P

. Realiza a escrituragdo dos atos e fatos contébeis,
financeiros e patrimoniais da instituicdo relativos a créditos or¢amentarios, disponibilidade financeira,
movimentagées bancarias e de bens patrimoniais, analisando e conciliando documentos, atestando a
integralidade e aderéncia a legislag&o, regulamentagées e normas internas.

® Prepara langamentos contabeis diversos, por meio da analise e confronto de documentos
classificados com o registro do razdo contabil, realizagdo de acertos de crédito ou débito e
apropriagéo de histéricos, valores, datas e tipos de contas, visando a acuracidade da contabilidade.

. Emite notas de empenho, executando os saldos de
empenhos globais e estimados, emitindo reforgo e anulagéo de pré-empenho e empenho sempre que
necessario.

* Analisa e controla estoques, custos e bens patrimoniais, de modo a fornecer informagdes contabeis
sobre tais fatores, a fim de indicar possiveis inconformidades.

. Participa dos processos de auditorias, prestando
esclarecimentos sobre documentos contébeis e procedimentos de contabilizagéo.
. Organiza e mantém atualizados e conciliados os
registros contabeis e a escrituragdo contabil da CMS.
Competéncia Descrigao

Administrar o orgamento estabelecido pela Camara, através do monitoramento
dos indicadores e das despesas, tendo em vista otimizar o uso dos recursos
disponiveis para realizagéo das atividades.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Realiza os registros dos créditos orgamentarios, a
partir das prioridades estabelecidas procedimentos internos, a fim de proceder com a execugéo
orgamentéria, observadas as normas e procedimentos relativos & licitagéo, contratos, empenho e

Administragido
Orgamentaria

pagamento.

. Atualiza a tabela de despesas referentes aos
contratos globais, a fim de emitir relatério de demonstragéo de saldo de empenho de Contratos.

. Orienta os servidores quanto aos procedimetnos de
concesséo, aplicagéo e comprovagéo dos adiantamentos e diarias.

. Registra e controla os créditos orgamentarios e

adicionais, bem como da programagdo e execugdo orgamentaria e financeira de despesas.,
elaborando os respectivos demonstrativos.

. Presta orientagédo aos servidores, bem como auxilia
na operacionalizagdo do sistema para langamento dos dados que irdo compor a proposta
orgamentaria, a fim de orienta-los e assegurar o cumprimento do procedimento.

. Fornece as Coordenagdes os elementos necessarios
para subsidiar questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragédo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Administragao de
Informagdes




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Atribuicdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicio de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.
® Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim

de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Nogoes da Legislagao (tributéria, trabalhista e fiscal).

Dominio das rotinas do departamento contabil

Conhecimentos na apuragéo de tributos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::sﬁ::;l * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

federal;

Fungao: Analista de Liquidagao

Avrea / Diretoria Financeira
Coordenagéo Liquidagédo
Superviséo -

Realiza as atividades referentes a Coordenagdo de Liquidagdo tais como:
levantamento e andlise dos titulos e documentos comprobatérios das obrigagbes
financeiras da Camara, a fim de dar andamento ao processo de pagamento da
obrigagéo existente conforme procedimentos internos e legislagao vigente.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigiao

Administragdo de - . . N )
Processos de Administrar as atividades relacionadas a liquidagdo em observancia aos
Liquidagio procedimentos internos e legislagéo vigente.

Atribuigoes e Responsabilidades

. Executa os trabalhos inerentes a Liquidagdo da
Camara, através do levantamento e andlise dos documentos comprobatérios do crédito, como contrato
do servigo prestado, nota de empenho, e comprovantes da entrega de material ou da prestagéo efetiva

do servigo.

. Realiza Iangamenlo de |nformagoes flscals em
sistema especifico, orientando procedimentos de registro e apuragao de taxas, cc a
recolher para cumprir com determinagoes legais e manter sob controle as informagtes de faturamento

. Fornece informagbes  necessarias para a

Coordenagéo a fim de contribuir para a elaboragéo do parecer técnico sobre as questdes relativas a
liquidacédo das despesas na forma da lei e das normas em vigor.

. Contribui para a eficacia e efetividade dos sistemas de
administracao geral, planejando, coordenando, executando, controlando e avaliando atividades
contébeis e financeiras.

Competéncia Descricao
Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragéo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

Informagdes x
¢ deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagGes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

®  Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim
de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao da Liquidagéo

Gestéo Publica

Legislacao Tributaria, Trabalhista e Fiscal

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Paliticas e Procedimentos Administrativos da CMS
Orgamento e Finangas Publicas

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::sis::;l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagédo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

federal;

Fungao: Analista Financeiro

Area / Diretoria Financeira
Coordenagéo Financeira
Superviséo -

Realiza as atividades da Coordenagéo através da anélise critica e acompanhamento
do cumprimento das rotinas da supervisdo financeira ¢ pagamento, bem como
fiscalizagéo de contratos de terceiros, visando o atendimento das necessidades da
Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Administragdo Administrar o desenvolvimento do plano financeiro de modo a manter a eficacia
Financeira na gestéo do capital financeiro da Camara.
Atribuiges e Responsabilidades
. Executa as atividades da coordenagéo financeira do

contas a pagar, contas a receber, tesouraria e organiza arquivos, de modo a assegurar o cumprimento
de todas os direitos e obriga¢6es da instituigdo e maior agilidade dos processos.

. Executa lar através de especificos
dos processos de contas a pagar, contas a receber e tesouraria, de modo a assegurar o cumprimento
de todos os direitos e obrigagdes da instituigéo.

. Fornece suporte na elaboragéo do fluxo de caixa, por
meio da preparagao de relatérios contendo previsdo de valores a pagar e a receber em base semanal
e mensal e conciliagdo de fornecedores e clientes a fim de auxiliar no controle das movimentagdes
financeiras.

. Contribui na conferéncia dos documentos relativos a
disponibilidade financeira e as movimentagées bancarias, atestando a integralidade e obediéncia a
legislagéo, regulamentagbes e normas internas.

. Acompanha pagamentos das despesas de acordo
com as disponibilidades de recursos.
. Organiza o arquivo de clientes e fornecedores, a fim
de prezar pela integridade da carteira de crédito e cobranga.
Competéncia Descrigao

Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragdo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratagdes, consultando as
necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes das supervises quanto a servigos com
vistas a fornecer elementos para a proposta orgamentaria anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagédo dos termos de
referéngia elou projetos bésicos dos servigos necessarios de responsabilidade da coordenagao
administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da efetiva
prestagéo dos servigos contratados, manutengao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
quitagao de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagédo as demandas
apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigéo

Desenvolver trabalhos administrativos diversos para atender a demanda da
area, utilizando-se dos recursos disponiveis.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Elabora textos, correspondéncias e outros
documentos, através da redagéo de comunicados ou transcricdo de dados e informagées de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de documentos
entregues a area (como recibos, notas fiscais, efc.), informa as divergéncias, com o intuito de efetuar a
devolugéo de itens que ndo apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

. Elabora textos, comunicagdo interna e outros
documentos, através da redagéo de comunicados ou transcricdo de dados e informagdes de outras
fontes, a fim de submeter para a aprovagéo do superior imediato e enviar aos locais de destino.

& Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras atividades correlatas a fim de
contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio administrativo aos membros da equipe,
utilizand de seus conk da rotina da area, seguindo as ordens e as normas estabelecidas
pela CMS, a fim de garantir a execucéo das tarefas.

. Comunica ao superior imediato ocorréncias como
erro no sistema de gestdo, falta de material de expediente, quebras e outras irregularidades, com
finalidade de retificar as falhas identificadas.

. Mantém contato com diversas areas da CMS e com
outros 6rgéos, fornecendo e coletando informagédes, a fim de obter subsidios para desenvolvimento
das atividades da mesma.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Apoio Administrativo

Administragao de
Informagdes

Atribui¢oes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agées desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagéo das recomendagbes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da érea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Matematica Financeira com conhecimento em calculadora HP
Técnicas de analise de crédito e cobranga

Conhecimento de rotinas financeiras

Gestéo de Contratos

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:::ta:;fr:;l o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

federal;

Funcéo: Analista de Apoio ao Plenario

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Apoio ao Plenario
Superviséo -

Realiza as atividades administrativas da Coordenagédo quanto a processos que
envolvem agbes em plendrio e acompanhamento do cumprimento das rotinas da
area, a fim de contribuir com o adequado andamento dos processos legislativos na
Camara.

Descrigdo sumaria



Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Prestar suporte nas demandas do Plenario, através da assessoria a Diretoria
Legislativa durante as sessbes plenarias, a fim de garantir as condigbes
técnicas necessarias ao funcionamento do Plenario.

Atribui¢cdes e Responsabilidades

Apoio ao Plenario

. Analisa, revisa e concatena a Ordem do Dia,
disponibilizando-as para a Mesa Executiva, para as liderangas, para as Diretorias, para os
Vereadores, e para as demais areas competentes, na forma das normas e procedimentos
estabelecidos.

. Elabora o espelho da Ordem do Dia, a fim de permitir
o andamento das atividades do plenario na forma das normas e procedimentos estabelecidos.
. Acompanha as proposicbes aprovadas ou retiradas,

bem como as mensagens e vetos dos executivos, registrando em sistema especifico os pedidos ou
deliberagoes.
. Auxilia no monitoramento da estatistica anual dos

discursos para sinopse das atividades da Camara Municipal de Salvador.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatdrios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de
Informagdes

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementagéo das recomendagdes das auditorias intemas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::si?r?al s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Ensino Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Funcgéo: Analista de Plenario
Area / Diretoria Legislativa
Coordenagao Apoio ao Plenario
Superviséo Plenario

Realiza as atividades referentes & Supervisdo de Plendrio, acompanhando,
registrando e prestando suporte as atividades durante as sessées plendrias,

Descrigao sumaria conforme normas, procedimentos e regimento interno, elaboragéo de relatérios
gerenciais, a fim contribuir com o adequado andamento dos processos legislativos
na Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Procedimentos de apoio Realizar os procedimentos de apoio ao plenario, como organizagao da ordem
ao Plenario do dia, elaborac&o de atas, controle da presenca dos vereadores, estatistica de

discursos, entre outros.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Coleta as informagdes como frequéncia dos
vereadores nas sessoes plenarias, parecer do tribunal de contas, bem como mensagens do executivo,
dentre outras agdes relativas ao plenario, a fim de contribuir para a divulgagdo em site, como Portal da
Transparéncia e Diario Oficial.

. Elabora atas das sessdes plenarias e reunides da
Mesa Diretora, bem como registrar em livro proprio a presenca dos vereadores.
. Realiza revisao do expediente interno, tendo em vista
verificar a conformidade das informagoes.
. Realiza registro e controle da concess&o de titulos,
medalhas e comendas, recebimento de proposigées e a presenca dos vereadores em plenario.
. Contribui com o levantamento da estatistica anual
dos discursos para sinopse das atividades da Camara Municipal de Salvador.
Competéncia Descrigao
- - Coletar, compilar e sintetizar informages para elaboragdo de relatdrios
Administragdo de o N P M N ;
- gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes

deciséo.
Atribui¢coes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbdes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo e a supervisdo no

monitoramento da implementagéo das recomendages das auditorias internas e externas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fin de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Intemo

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:::sﬁ:;l o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagdo e Ensino Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislag&o federal;

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Funcgéo: Analista de Apoio Técnico em Processos Legislativos

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Apoio Técnico em Processos Legislativos
Superviséo -

Realiza as atividades da equipe da area de Apoio Técnico em Processos
Legislativos, atendendo & consultas técnicas sobre assuntos que envolvem os
[ f e normas legislativas, a fim de contribuir com a eficiéncia e qualidade
do processo legislativo.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Apoio Técnico em Executar atividades de apoio técnico em demandas relativas aos processos
P Legislati legislativos, a fim de maximizar a eficiéncia e qualidade do processo legislativo.
Atribuigdes e Resposabilidades

. Executa as atividades de apoio técnico no que se

refere & elaboragéo de processos legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre procedimentos e
normas legislativas.

. Orienta os servidores interessados internamente
quanto aos procedimentos referentes aos processos legislativos, a fim de disseminar o conhecimento
e apoiar internamente nas demandas do legislativo.

. Realiza andlise das proposigbes apresentadas
quanto a sua conformidade em relagéo aos procedimentos, normas e regimento interno da Camara
Municipal de Salvador.

. Estuda e mantém-se informado quanto a atualizagéao
dos procedimentos e normas internas que tenham impacto nos processos do legislativo.

. Produz material técnico, informativo e educativo
pertinente a &rea legislativo, para divulgagéo e disseminagéo do conhecimento entre os servidores da
Camara.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatdrios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de
Informagées

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagées e agilizar as
operagées da area.

. Presta informagGes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigio de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementagéo das recomendagbes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da &rea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Processos Legislativos

Regimento Intero da CMS

Técnicas de Redagéo

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Req s de Acesso
g:::sﬁ:r:’al s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislac&o federal;

Funcéo: Analista de Protocolo de Processos Legislativos

Area / Diretoria Legislativa

Coordenagéo Apoio Técnico em Processos Legislativos

Supervisdo Protocolo de Processos Legislativos

Realiza as atividades de referentes & Supervisdo de Protocolo de Processos
Legislativos, tais como: receber, protocolar, classificar e organizar toda a

Descrigdo sumaria documentagéo referente & processos legislativos em trémite na Camara, bem como
elaborar relatorios gerenciais, a fim de garantir a eficacia do sistema de informagéo
da Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Realizar o processo de gestdo de documentos legislativos da Camara,
Protocolo de p do que as normas sobre a matéria sejam cumpridas, prestando
legislativos ori do aos solicil sobre sua aplicagédo, elaboragdo e execugdo de
procedimentos de protocolagem.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Executa o processo de recebimento e protocolo das
proposicoes, via sistema especifico, visando o registro e divulgagdo de documentos legislativos na
Camara, de maneira a permitir a eficacia do sistema de informagéo da Camara.

& Realiza o processo de triagem de documentos legislativos, organizando estatisticamente as
proposigoes recebidas pela Camara.

® Mantém a organizagdo dos dados e documentos referentes ao processo legislativo, de forma a
resguardar a Instituiao e possibilitar a consulta e acesso as informagdes da area.

. Mantém-se informado quanto a tramitagéo interna
dos documentos legislativos por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as
informagGes quanto a sua localizagéo.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragédo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragido de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagées e agilizar as
operagées da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisaio no monitoramento da

implementacéo das recomendacbes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nocoes deTécnicas de Protocolo

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:‘t:sﬁ::;l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagédo federal,

Fungéo: Analista de Comissdes

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissoes
Superviséo -

Realiza as atividades administrativas da Coordenagdo quanto a processos que
envolvem as Comissdes Técnicas e panhamento do cumprimento das rofinas
da area, a fim de contribuir com o adequado andamento dos processos legislativos
na Camara.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricao

Administracao das Administrar os servigos de apoio as Comissoes, através da andlise e pesquisa
Atividades de Apoio as e controle dos documentos legislativos durante tramite interno, a fim de
Comissdes assegurar o adequado andamento dos processos legislativos na Camara.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Realiza controle dos documentos legislativos em
tramitagdo na Camara, de maneira a assegurar o cumprimento das normas, procedimentos e
regimento interno.

. Colabora, sempre que solicitado, com o processo de
elaboragéo, redacéo e revisio de proposicdes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes a fim
de garantir a eficiéncia das atividades da area.

. Fornece suporte técnico-cientifico necessario as
comissdes para realizagdo das atribuigtes e responsabilidades, visando contribuir para o eficaz e
efetivo funcionamento das Comissées Permanentes e Temporarias.

. Participa de reunides periodicas com
Coordenagdo/Supervisao, reportando falhas no processo referentes ao atendimento, revisdo e
alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracdo de
Informagdes

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementagéo das recomendagdes das auditorias intemas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Desenvolve mecanismos para apresentagdo de
relatério das atividades desenvolvidas no final de cada periodo. Subsidiando a coordenagdo na
elaboragéo da Sinopse.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Intermo

Redagao Juridica

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

ﬁ:}:ta:i?r:;l o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Ensino Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Fungao: Analista de Tramitagao

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissdes
Supervisédo Tramitagéo

Realiza as atividades referentes a Supervisédo de Tramitagédo, através do suporte
técnico as atividades das Comissées durante trdmite interno conforme normas,
procedimentos e regimento interno, elaboragéo de relatérios gerenciais, a fim de
assegurar o adequado andamento dos processos legislativos na Camara.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
P s Prestar suporte técnico as atividades das Comissdes, através de pesquisa,
Suporte  Técnico  as N L B
Comissées estudo técnico e levantamento bibliogréfico, a fim de assegurar a tramitagao
dos processos legislativos de forma eficiente na Camara.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Fornece suporte técnico-cientifico necessario as
comissbes para realizagdo das atribuigbes e responsabilidades, visando contribuir para o eficaz e
efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes e Temporarias.
. Realiza controle dos documentos legislativos em
tramitagdo nas Comissbes, de maneira a assegurar o cumprimento das normas, procedimentos e
regimento interno.

. Assessora o presidente de cada Comiss&o e demais
membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposigoes relativas a sua area tematica de
atuagao.

. Planeja e realiza pesquisas, estudos técnicos e

levantamentos biograficos relativos as areas tematicas, bem como reine dados técnicos junto a
orgaos e entidades, visando prestar suporte técnico aos assuntos relacionados a comissao.

. Elabora documentos solicitados pela comisséo, bem
como redige e revisa documentos legislativos, a fim de garantir a eficiéncia das atividades da area.

. Assiste as Sessbes Plenarias e reunides para
consultas e esclarecimentos quanto a sua area tematica.

. Propbe eventos cientificos em semanas e datas

comemorativas, prestando suporte na organizagéo da logistica, com o objetivo de possibilitar o pleno
funcionamento conforme programado.

. Elabora ata referente ao tramite dos projetos,
eventos, reunides das Comissdes e recolhe assinatura dos vereadores presentes.
. Participa de reunides periédicas com a Superviséo,

reportando problemas referentes ao atendimento, reviséo e alinhamento de procedimentos.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigoes e Responsabilidades

Administracido de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias intemnas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Redagao Juridica

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g::::?oa:al s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
CONSTITUIGAO E JUSTIGA E REDAGAO FINAL
e Ensino Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro
na OAB;
FINANGAS, ORGAMENTO E FISCALIZAGAO
s Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagéo federal;
TRANSPORTE E SERVIGOS MUNICIPAIS
Formagio e Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia ou

Administragéao reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando
exigido em legislagéo federal;

PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

e Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Geografia e
Geologia reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagéo federal;

DIREITO DO CIDADAO

e Ensino Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro
na OAB;

EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica, Pedagogia, Servigo Social,
Marketing, Publicidade e Propagando ou Artes reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

e Ensino Superior Completo em Administragdo, Economia ou Turismo reconhecido
pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

e Ensino Superior Completo em qualquer area de saude reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

e Ensino Superior Completo em Ciéncias Humanas, reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

REPARAGAO

e Ensino Superior Completo em Ciéncias Humanas, reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

Fungéo: Analista de Redagao Final

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissoes
Supervisédo Redagéo Final

Realiza as atividades referentes a Supervisdo de RedagZo Final, através das
demandas de elaboragdo e/ou revisdo da redagéo dos projetos, atas, pareceres,

Descrigdo sumaria emendas, conforme normas, procedimentos e regimento interno, elaboragédo de
relatérios gerenciais, a fim de contribuir com a qualidade dos documentos
legislativos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Prestar suporte técnico as atividades das Comissdes, através da elaboragao da
redago final do projeto, bem como emendas, revisdo de atas, dentre outros
documentos, a fim de assegurar a qualidade dos documentos legislativos.
Atribuigdes e Responsabilidades

Elaboragdo da Redagido
Final

. Redige e revisa documentos legislativos, observando
a técnica legislativa, a fim de garantir a eficiéncia das atividades da area.
. Participa de reunides periédicas com a Superviséo,

reportando problemas referentes ao atendimento, revis@o e alinhamento de procedimentos.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigoes e Responsabilidades

Administracido de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagées da area.




. Presta informag6es sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias interas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Salude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de Redagéo

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::si‘i::;l * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Ensino Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Fungéo: Analista de Expediente

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Expediente
Superviséo Expediente

Executa as atividades de Expediente, através da expedigdo e movimentagéo interna
de documentos legislativo, registrando em sistema especifico, bem como
controlando os prazos remetidos ao Poder Executivo Municipal, entre outros, a fim
de garantir a eficacia do sistema de informag&o da Camara.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricao
Administracao de Administrar os servicos de expediente da Camara, através do controle de

Expediente de documentos legislativos, a fim de proporcionar o adequado andamento da
Documentagao documentagéo.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Confere, controla e expede os projetos aprovados,
registrando a movimentagéo em sistema especifico.

. Encaminha para a coleta da assinatura junto ao
Presidente, comunicando a aprovagéo das matérias especificas.

. Elabora Autégrafo da Redagdo Final, revisando o
dc quantoar idade de ajustes, encaminhando para a reviséo da redagéo final pela area
responsavel.

. Controla os prazos estabelecidos das leis remetidas

ao Poder Executivo Municipal, visando assegurar o seu cumprimento e permitir o andamento das
agbes do Plenario.

. Mantém-se informado quanto a tramitagéo interna
dos documentos legislativos por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as
informagBes quanto a sua localizagéo.

® Executa a triagem de documentos legislativos, organizando isticamente as ico
aprovadas e consecugédo da devida Sinopse, a partir das informagdes levantadas.
. Participa de reunio para alinhamento das

informagGes das ages de expediente com a Supervisdo, com o intuito de permitir o andamento das
atividades conforme previsto.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisé&o.
Atribuicoes e Responsabilidades

Administracao de
Informagdes

Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementacéo das recomendagdes das auditorias intemas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Expediente

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g:::sﬁ:?al o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislag¢éo federal;

Fungao: Analista de Taquigrafia

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagao Taquigrafia
Superviséo -

Realiza as atividades de Taquigrafia no que se refere a tradugédo, transcrigéo,
digitagdo dos apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos ocorridos em
plenario, bem como elabora relatdrios gerenciais, a fim de manter a contribuir com o
sistema de registro do Legislativo.

Descrigdo sumaria

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administragdo do Administrar as atividades de registro da camara, garantindo o apanhamento
Sistema de Registro do taquigrafico dos pronunciamentos, a fim de manter a exceléncia e otimizagéo
Legislative do sistema de registro do Legislativo.
Atribuigdes e Resposabilidades
. Acompanha as sessbes parlamentares,
taquigrafando as decisdes, discussdes e sustentagbes orais dos vereadores e demais autoridades
presentes, por meio de método taquigrafico.
. Executa a tradugdo, transcricdo, digitagdo dos
apanhamentos taquigrafi dos pronunci; ocorridos em plenério, a fim de contribuir com o
sistema de registro do Legislativo.

. Elabora notas taquigraficas parciais, conforme
solicitagbes recebidas via protocolo, retirando a nota parcial da sesséo referente e submetendo a
reviséo final.

. Realiza a organizagéo dos arquivos das transcrigées
de discursos, debates e pronunciamentos, visando facilitar pesquisas futuras.

. Acompanha a qualidade das gravagbes realizadas

nas sessdes plenarias, sugerindo solugdes para os problemas que porventura forem detectados,
comunicando a coordenag&o para providéncias.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragédo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades

Administracido de
Informagdes

. Elabora os relatérios sempre que necessario, via
sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbes e agilizar as operagées da
area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pela Diretoria.

. Apoia a supervisdio no monitoramento da

implementagdo das recomendagdes das auditorias intemas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Taquigrafia

Técnicas de Redagéo

Sistema de Gravagdo em Audio

Salude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

g:}:gi?&l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e curso especifico em

Taquigrafia.

Fungéo: Analista de Revisdo

Area / Diretoria Legislativa

Coordenagao Taquigrafia

Superviséo Revisao

Descrigao sumaria Realiza as atividades de Revisao no que se refere a conferéncia dos documentos
transcritos a partir dos apanhamentos taquigrafi dos pronunci; s ocorridos

em plenario, bem como elabora relatérios, a fim de manter a contribuir com o
sistema de registro do Legislativo.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Controlar e orientar as atividades de revisdo dos registros do legislativo,
executando a correcdo e complemento de informacdes dos apaganhamentos
taquigrafico dos pronunciamentos.

Atribuigoes e Responsabilidades

Revisdo dos Registros do
Legislativo

* Realiza a revisdo das notas taquigrafas dos pronunciamentos ocorridos em plenario, de forma a
garantir a qualidade do trabalho de registro do Legislativo, minimizando eventuais falhas no processo.

. Realiza a conferéncia entre a gravagdo das sessdes
e produgdo textual dos pronunciamentos, a fim de verificar a congruéncia entre os registros e a
gravagéo.

. Controla a organizagdo dos arquivos das transcricdes
de discursos, debates e pronunciamentos, visando facilitar pesquisas futuras.

. Maneja o sistema de gravagdo dos discursos,

debates e pronunciamentos através de meio magnético, bem como realizar o servigo de guarda e
manutengéo do referido material.
. Orienta, propde melhorias nas atividades de

taquigrafia para que o material seja realizado de forma mais eficiente e consistente.

Competéncia Descrigiao

Coletar, compilar e sintetizar informagoes para elaboragéo de relatorios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribui¢des e Responsabilidades

Administracdo de
Informagdes

. Elabora os relatérios sempre que necessario, via
sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as operagoes da
area.

. Presta informagGes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.

. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementacéo das recomendagbes das auditorias intemas e externas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Taquigrafia

Técnicas em Redagéo

Sistema de Gravagao em Audio

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Requisitos de Acesso

?:::si?& s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e curso especifico em

Taquigrafia.

Fungao: Analista de Informacgéao Legislativa

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo -
Superviséo Informacao Legislativa

Executa as atividades referentes & Documentagéo e Arquivo da Camara Municipal
de Salvador, como empréstimos, consercagao e restauracéo de documentos,
controle do sistema de informagéo, triagem de documentos para incineragéo, entre
outros, a fim de otimizar os processos da area.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar a organizagdo e controle do arquivamento de documentos no
ambito da Cémara, a fim de garantir a adequada guarda e conservagéo dos
mesmos.

Atribuigcdes e Responsabilidades

Arquivamento de
Documentos

. Arquiva documentos diversos, organizando-os em
pastas, a partir do registro, catalogagéo e classificagdo dos mesmos conforme dados especificos,
redigindo resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados, visando permitir pesquisas e
consultas futuras.

. Alimenta o sistema de arquivo, apropriando dados e
informacBes referentes aos documentos guardados, visando garantir o arquivamento adequado dos
papéis da Camara.

. Prepara pastas e caixas de arquivo, emitindo e
afixando etiquetas de identificagdo para guardar documentos com garantias de controle e
especificacéo dos papéis guardados.

. Faz pesquisas de documentos, localizando pastas e
caixas nas prateleiras do arquivo, providenciando copias e encaminhando-as aos solicitantes, visando
atender necessidades de consultas e informagdes de rotina.

. Atende consultas por telefone ou presencialmente,
identificando e certificando-se dos responsaveis localizando documentos e prestando informagoes,
visando atender interesses dos solicitantes.

. Controla o fluxo de documentos, registrando as
informagGes conforme procedimento da area, a fim de monitorar a consulta ao arquivo.
. Executa limpeza e organizagdo de pastas e
prateleiras, utilizando produtos especificos, a fim de preservar a vida Util dos documentos.
. Organiza o layout do arquivo, analisando a melhor
forma de disposigéo das prateleiras e pastas, visando facilitar o fluxo de pessoas e materiais.
. Estuda sistemas de classificagdo e arranjo dos
documentos, identificanso-os, codificando-os e padronizando-os.
Competéncia Descrigao
. . Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
Administragdo de . . A - " B
- gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagées

decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementagéo das recomendagdes das auditorias intemas e extemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Documentagéo e Arquivo

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Situagdo

Funcional * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia ou Historia com
Formagéo diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagéo federal.

Fungao: Analista de Auditoria

Diretoria Controladoria

Coordenagéo Auditoria e Normas

Supervisdo Auditoria

Realiza as atividades de referentes a Superviséo de Auditoria, tais como: analises da
gestao contabil, financeira, patrimonial, contribuigdo nos pareceres técnicos,
elaboragéo de relatorios ¢ iais dentre outras atividades a fim de assegurar o
correto cumprimento das normas e leis da administragéo publica.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Auditar projetos e atividades de interesse da Camara, acompanhando e
avaliando controles internos, a fim de viabilizar a legalidade das acbes da
instituigdo e evitar impactos nas suas operagoes.

Atribuigoes e Responsabilidades

Auditoria Interna

] Realiza auditoria internas através da andlise dos
controles internes nos processos contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional da
Camara Municipal, conforme programagéo anual de auditoria, com o objetivo de verificar se os
registros contabeis estdo sendo realizados com observancia as normas.

. Examina a aplicagdo de recursos orgamentarios e
financeiros, conforme procedimento de auditoria, avaliando as condigGes de contas.

. Inspeciona e avalia a execugédo de contratos,
convénios e outros instrumentos bilaterais a fim de verificar a legalidade das agbes.

. Elabora relatérios parciais e finais das inspegdes e

auditorias procedidas, a fim de relatar ilegalidades e irregularidades identificadas no &mbito da
Camara e encaminhar para o conhecimento do Supervisor para tomada de decisdo.

. Contribui na elaboragéo de parecer técnico, através
da analise de processos, observando as normas técnicas e jurisprudéncias dos érgéos de controle,
com o objetivo de colaborar na interpretagéo das questées contabeis levantadas.

. Realiza apuragdo de denlncias relativas as
irregularidades praticadas em qualquer orgdo ou entidade do legislativo municipal, expedindo
relatério conclusivo para ciéncia imediata ao Controlador, sob pena de responsabilidade solidaria.

. Acompanha e fiscaliza a adogéo das providéncias
sugeridas ou recomendadas em relatorios e pareceres de auditoria, de acordo com os prazos
definidos para saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Informagoes

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar
as operagbes da area.

. Presta informag&es sobre as agbes desenvolvidas
na area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da érea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo
em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Gestao de Contabilidade e Orgamentaria

Técnicas de Auditoria

Gestéo de Contratos

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

g::::?::al o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

s Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou

Formagao Matematica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
quando exigido em legislagéo federal.

Fungéo: Analista de Normas e Informagées Gerenciais

Area [ Diretoria Controladoria
Coordenagao Auditoria e Normas
Superviséo Normas e InformagGes Gerenciais

Realiza as atividades de referentes & Supervisdo de Normas e Informagdes
Gerenciais, tais como: contribui¢do na implantagéo do Sistema de Controle Interno,
lab do de relatori jais com demonstrativo e mapas de execugdo
orgamentaria, financeira e fiscal, visando assegurar a legalidade das agbes da
Camara e evitar impactos nas suas operagoes.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Identificar, mensurar e implantar o Sistema de Controle Interno Integrado,
elaborando normas e politicas internas, visando a redugdo de riscos
corporativos.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragido do
Controle Interno

. Elabora normas, rotinas e manuais a serem
implantados pela Camara Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Intemo, visando a
uniformidade dos procedimentos.

. Propde projetos de implantagdo e manutencéo de
mecanismos de integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos
subsistemas do Sistema de Controle Interno;

. Levanta temas, pertinentes aos procedimentos da
Camara, para realizar estudo aprofundado, através da andlise dos processos aplicados e registros
efetuados, buscando possiveis desvios ou possibilidades de melhoria para tornar a instituicio mais
fidedigna a lei e eficaz possivel.

. A panha di e os reg contabeis e
operacionais gerando sistemas de apoio & decisédo com base no Sistema de Informagdes Gerenciais e
de Indicadores de linhas de atuagéo.

. Identifica a necessidade de propor a adogdo de
mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplicagéo de valores, dinheiro e outros bens da
Camara.

. Atua em parceria com a Auditoria na consecugéo das
atividades de aperfeicoamento administrativo institucional.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracido de
Informagdes Gerenciais

. Elabora relatérios gerenciais, orientando a equipe na
elaboragd@o de demonstrativos e mapas das execugdes orgamentarias, financeiras e fiscal, de modo a
atender as demandas e fornecer informagées da Camara para a tomada de decis&o.

. Desenvolve relatérios de Informagées Gerenciais, a
partir de graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execugbes orgamentarias, financeiras e de
Gestéo fiscal.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pela Diretoria.

. Apoia a supervisaio no monitoramento da

implementagéo das recomendag@es das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Elaboragéo de Normas, Manuais e Rotinas
Relatério Gerenciais
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS




Requisitos de Acesso

ﬁ:}:ii?r:;l s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

s Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou

Formagdo Matematica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
quando exigido em legislagéo federal.

Fungao: Analista do Centro de Cultura

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagio Centro de Cultura
Superviséo -

Realiza as atividades referentes ao Centro de Cultura, através da organizagdo de
eventos, oficinas e projetos no Centro Cultura, atendimento ao publico, bem como na
elaboragéo de relatérios gerenciais, a fim de contribuir com o cumprimento do Plano
Anual desenvolvido pela area.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢ao

Administrar os servicos do Centro de Cultura, através do planejamento e

realizagdo de eventos, oficinas, cursos de formagéo e atendimento a populagéo
servidores, a fin de garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos

desenvolvidos pela area.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao
Servigos do Centro de
Cultura

. Contribui para a elaboragdo do Plano Anual de
eventos e projetos a serem desenvolvidos pela area, através do levantamento do orgamento
necessario para a implantagdo, bem como a realizagdo das agdes de divulgagéo, a fim fortalecer a
imagem institucional do Centro de Cultura.

. Apoia a Coordenagéo na elaboragéo de normas e
procedimentos da area sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
equipe.

. Elabora, juntamente com a Assessoria de

Comunicagao, o conteldo institucional de comunicagdo do Centro de Cultura e na divulgagéo das
agBes promovidas pela area.

. Promove estratégias e mecanismos de mediagao
cultural para o Centro, intercdmbio com entidades ptblicas ou privadas que exergam atividades
similares, com vistas a estabelecer parcerias na realizagéo de projetos socioculturais.

. Orienta as equipes de apoio lotadas no Centro de
Cultura, na organizagédo dos eventos culturais, a fim de dar prosseguimento ao Plano Anual de
eventos realizados.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatdrios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de
Informagdes

. Elabora os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagbdes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenacdo no monitoramento da

implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizacéo de Eventos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagido " . A -

Funcienal s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador
e Superior Completo em Turismo, Produgéo Cultural, Artes Cénicas, Museoclogia ou

Formagédo Histéria com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando

exigido em legislagdo federal.

Fungao: Analista do Memorial

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagéo Memorial
Supervisdo -

Realiza as atividades do Memorial no que se refere a conservagéo e preservagao do
acervo historico da Camara Municipal de Salvador, desenvolvendo pesquisas,

Descrigdo sumaria projetos e programas culturais e educativos voltados para a comunidade, a fim de
contribuir com a disseminagdo do conhecimento sobre o patriménio histérico e a
memdria cultural da cidade.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Conservar de forma preventiva e recuperativa o patriménio cultural, material e

do imaterial da Camara, através de agdes educativas, recuperagdes fisicas e
arquivamento de documentos, a fim de preservar a memoria cultural, social,
artistica e histérica.

Conservagdo
patriménio cultural

Atribuicées e R
. Desenvolve estudo e pesquisa sobre a histéria da
Camara e do Municipio, resgatando fatos, dados e referéncias historicas e identificando e reunindo
objetos, provas documentais, audiovisuais e fotograficas, a fim de subsidiar o Memorial com conteudo
histérico.

. Seleciona, classifica e relaciona os dados levantados
datando o fato ou o objeto, conferindo autenticidade e analisando sua importancia e seu significado
para a compreensao do rento dos aconteci

. Preserva a imagem do Memorial, como instrumento
referencial da histéria da cidade, bem como contribui para que este se constitua como um organismo
integrador do passado e presente da instituigéo.

. Desenvolve agdes e programas culturais e educativos
voltados para a comunidade, estimulando a reflexdo e a articulagdo dos diversos valores do patriménio
cultural e permitindo a ampliagéo do raio de agédo do Memarial.

. Desenvolve projetos de museus e exposigoes
temporarias, elaborando estratégias de desenvolvimento, realizando pesquisas, selecionando
documentos para exposigéo e coordenando a montagem, a fim de divulgar o acervo cultural da cidade.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Diagnostica o estado de conservagédo do acervo,
estabelecendo procedimentos de seguranga, higienizando documentos, monitorando programas de
conservagéo preventiva, definindo especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem, a
fim de conservar o acervo museolégico.

. Planeja e executa servicos de identificagéo,
classificagdo e cadastramento de bens culturais, providenciando o tombamento, inventariando,
administrando processos de aquisicdo e baixa do acervo, catalogando documentos/acervos,
providenciando avaliagéo financeira e descrevendo as caracteristicas do acervo, a fim de elaborar
dossié de colegbes e gerenciar a reserva técnica.

. Monitora visita de grupos, fornecendo informagdes
quanto ao acervo, visando o cumprimento de padrées e normas preestabelecidos.
Competéncia Descrigao
Administragio de Coletarl,lcompilar e sir}letizar‘\ in.formagées .pa.ra elalbora?éo de relatorios
Informagaes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisao.
Atribuicées e R bilidad
. Elabora os relatorios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as
operagbes da area.

. Presta informagées sobre as agbes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigédo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a superviso no monitoramento  da

implementagéo das recomendagées das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Museografia
Legislagao de patriménio cultural
Historia da arte
Histaria da civilizagao
Preservagao e conservagéo de bens culturais
Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Req s de Acesso
g:::ta:ﬁ::al e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Superior Completo em Museologia ou Histéria com diploma reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal.

Fungéo: Analista da Ouvidoria

Area / Diretoria Mesa Diretora
Coordenagao Ouvidoria
Superviséo -

Executa as atividades da Ouvidoria, através da andlise e orientagdo quanto as
dentncias, solicitagdes, reclamagbes e sugestdes recebidos, instrui quanto aos

Descrigdo sumaria processos administrativos, bem como realiza a organizagéo de eventos, reunides e
audiéncias envolvendo os responsaveis, a fim de manter a regularidade dos
trabalhos legislativos e administrativos da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Administrar o canal direto de comunicagdo com a sociedade e servidores,
Ouvidoria através do mapeamento das situagdes encaminhadas, tendo em vista propor

medidas para sanar as violagées, as ilegalidades e os abusos constatados.
Atribuicdes e Responsabilidades

. Efetua a analise para o melhor encaminhamento das
demandas recebidas, orientando e prestado esclarecimentos sobre os direitos do cidad&o.
. Analisa as dentincias, solicitagdes, reclamagtes e

sugesiBes recebidas, classificando de acordo com a natureza da questdo, encaminhando ao
Coordenador as situagées de maior complexidade, para providéncias quanto as agbes a serem
tomadas visando permitir a investigacdo do caso e, se necessario, propor agdes para sanar as
violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados.

. Apoia a coordenagdo no acompanhamento do
cumprimento dos prazos no processo de elucidagdo das dendncias, solicitagées, reclamagbes e
sugestbes em andlise pela area, verificando, junto as areas envolvidas, as agbes que estdo sendo
tomadas, a fim de controlar e permitir a resolugéo do caso e reporte aos 6rgdos competentes /
cidad@os dentro do prazo estabelecido.

. Realiza a organizagdo de eventos internos e
externos, audiéncias publicas e visitas técnicas, envolvendo os responsaveis, visando permitir o
desenvolvimento da tratativa dos casos recebidos € oferecer reporte ao cidadao.

. Elabora documentos e textos técnicos, sempre que
solicitado, de forma a permitir a eficiéncia e atendimento das demandas da area.

. Participa de eventos internos e externos, audiéncias
publicas e visitas técnicas, a fim de acompanhar a tratativa dos chamados abertos e oferecer reporte
ao cidadéo.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

Admmlst[agao de gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes o
decis&o.
Atribuicoes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definicéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagbes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes & area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno
Atendimento ao Publico
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Requisitos de Acesso

g::::i?:al ® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagéo e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagéo federal.

Fungao: Analista de Cerimonial

Area / Diretoria Secretaria de Cerimonial

Coordenagéo -
Superviséo -

Realiza as atividades do Cerimonial, quanto a organizag&o e realizagéo de eventos
solenes da Presidéncia, planejamento do roteiro, envio do convite aos enderegados

Descrigdo sumaria e atualizagdo dos contatos das autoridades, bem como controle e elaboragéo de
documentos e relatdrios gerenciais, a fim de contribuir com a eficacia dos eventos
realizados pela Secretaria de Cerimonial.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Desenvolver a organizagdo e execugéo de eventos solenes realizados pela
Secretaria de Cerimonial, elaborando e implementando agbes a fim de
fortalecer a imagem institucional perante a sociedad:

Atribuigdes e Responsabilidades

Realizagdo de Eventos
Solenes

. Organiza e executa as atividades necessarias para a
realizagéo dos eventos promovidos pela Secretaria de Cerimonial, desde a elaboragéo e entrega do
convite ao publico, preparagao de roteiro, organizagéo do espago até o encerramento do evento.

. Presta apoio na elaboragéo do roteiro de evento, por
meio do alinhamento quanto as informagbes sobre quem vai presidir o evento, publico-alvo,
analisando os indicados para representagdo das autoridades que nao puderem comparecer a
solenidade.

. Acompanha os eventos oficiais e nido oficiais,
apoiando o Secretario, sempre que necessario, nas agdes visando o cumprimento do roteiro previsto
para o evento.

® Elabora nominata obedecendo a precedéncia para o pronunciamento do Presidente, inclusive em
eventos externos.

Competéncia Descrigao

Desenvolver e executar atividades de comunicagdo, elaborando e
implementando acgbes, a fim de fortalecer a imagem institucional perante a
sociedade, fazendo transparecer os resultados, servigos e agoes da Camara.
Atribuigoes e Responsabilidades

Realizagao
comunicagéo

. Redige telegramas e comunicagéo interna, tendo em
vista contribuir com a disponibilizagéo das informagdes entre os responsaveis.
. Elabora, executa e avalia campanhas e pesquisas de
opinido publica para fins institucionais.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informages para elaboragao de relatdrios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades

Administracédo de
Informagées

. Presta informages sobre as agdes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigao de estratégias pelo Secretario.
. Apoia o Secretario no monitoramento  da

implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e intemas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Cerimonial

Imagem institucional

Comunicacéo dirigida

Opinido publica

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

?:::sﬁ;:;l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas
Formagéo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislagéo federal.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Tecnologia da Informagao
Supervisdo Suporte, Infraestrutura e Rede

Realiza as atividades de referentes a Supervisdo de Suporte e Infraestrutura tais
como: atendimento a chamados de Service Desk, implantagédo de sistemas
informatizados, administrando seu uso e acesso, elaboragdo de relatérios gerenciais,
afim de atender a demanda dos servidores da Camara.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Manutengao de Hardware Realizar manutencéo preventiva e corretiva de hardwares e softwares dos
e Software computadores da instituicao.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Efetua a instalagdo de softwares de upgrade de

maior complexidade e executa outras adaptagdes/modificagbes para melhorar o desempenho e
prevenir falhas nos equipamentos.

. Realiza a vistoria das condigbes de funcionamento da
rede, servidores, sistemas operacionais e aplicativos, com o intuito de evitar quebras e problemas que
impossibilitem a operagéo da instituigéo.

. Verifica as condigbes de uso das maquinas, por meio
da realizagéo de vistorias e identificagéo das intervengdes necessarias, visando o bom funcionamento
dos computadores.

. Executa a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, através do acompanhamento da realizagdo de reparos elou troca de pegas e
solicitagéo, quando necessario, de contratagéo de servigos especializados, a fim de assegurar o pleno
funcionamento das maquinas.

. Mantém o funcionamento de mecanismos de
seguranga (backup, antivirus e outras ferramentas de controle dos dados), a fim de garantir a
disponibilidade, seguranga e integridade das informagdes nos servidores.

Competéncia Descrigao
Prestar servico ao cliente interno, através do entendimento da demanda e

Atendimento ao usuario . 2 : H
orientagdes, a fim de atender suas necessidades.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Realiza atendimento as solicitagbes dos clientes
internos, por meio de telefone efou visitas “in loco”, prestando informagbes sobre a operacéo,
configuragéo das maquinas e demais davidas a respeito da tecnologia de informagao, visando atender
as necessidades dos usuarios.

. Aplica programas de treinamento da rede e
equipamentos utilizados pela instituigéo, >-se no | lento  das necessidades
identificadas e no conhecimento técnico adquirido, tendo em vista a capacitagédo das liderangas e
usuarios para melhoria no desenvolvimento das atividades.

Realiza a instalagdo de computadores e demais
periféricos para eventos e reunibes, posicionando em local adequado, efetuando as configuragées e
ajustes necessarios, a fim de permitir sua utilizag&o.

. Revisa a estrutura  tecnolégica, conforme
programagao preestabelecida, através de testes, inspegéo das condigdes de uso das maquinas e
realizagéo de vistorias, com o objetivo de realizar atualizagbes nos equipamentos disponiveis e
intervengdes necessarias para a plena utilizagdo das ferramentas pelos usuarios.

Competéncia Descrigéo

Administrar a acessibilidade a rede da insfituicio, visando garantir a

seguranga dos dados.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Controla os acessos aos computadores da Camara,
através da criagdo ou extingdo de credenciais, bem como de grupos de acesso nas areas clientes,
tendo em vista autorizar o acesso devido para cada usuario.

. Realiza a criagdo de enderegos eletrénicos dos
usuarios, por meio da definigdo de logins e senhas, com o objetivo de possibilitar o uso de caixas
postais e a comunicagao interna e ou externa efetivas.

. Monitora o consumo da banda de internet, através da
analise de graficos de entrada e saida de trafego, a fim de definir limites de uso da internet.

Controle de Acesso

Competéncia Descrigéao
Administragdo de Coletar_, _oompilar e sir}letizarA in_forma(;(“)es para ela_bora_@éo de relatérios
Informacdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que

necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagées e agilizar as
operagées da area.

. Presta informagGes sobre as agées desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a coordenagdo no monitoramento da

implementacéo das recomendagbes das auditorias externas e internas, com base nos relatdrios de
divergéncias e indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Hardware e Software
Manutengéo Corretiva e Preventiva de Equipamentos de T|
Gestéo de Contratos
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
?:::sﬁ:r:;l e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Tecnologia da Informagéo ou correlatos da area, exceto
Formagdo Engenharia, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
quando exigido em legislagéo federal;

Carreira Nivel Especialista
Cargo: Advogado Legislativo

Area [ Diretoria Procuradoria

Coordenagéo -

Superviséo -

Executa as atividades da Procuradoria Juridica, representando a Camara judicial e
judici bem como p consultoria juridica as areas administrativas

a fim‘ de defender, em juizo ou fora dele, o patriménio, direitos e interesses da
Camara Municipal de Salvador.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Representagao da Representar a Camara na esfera judicial e extrajudicial, acompanhando
Camara Municipal de audiéncias, elat lo p: e estudos, atuando em agdes diversas, a fim
Salvador de defender os interesses Camara Municipal de Salvador.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Representa a Camara e promove a defesa dos seus
direitos e interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado.

. Opina e emite parecer nos processos que envolvam
assuntos relacionados com pessoal, concessao de beneficios e vantagens pecuniarias e organizagao
do servigo publico bem como, quanto as questées administrativas.

. Promove a uniformizagdo da ‘jurisprudéncia”
admini iva, evitando cor i e conflitos na interpretagéo, através de pareceres.

. Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica, apoio na elaboragéo de atos.

. Emite parecer nos processos que envolvam

assuntos relacionados com pessoal, concessao de beneficios e vantagens pecuniarias e organizagao
do servigo publico bem como, quanto as questées administrativas.
Competéncia Descrigao
Controle interno da Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos, conforme
legalidade dos atos normas e procedimentos legais, monitorando as agées administrativas, a fim de
ad trativos fiscalizar o cumprimento da legislag&o.
Atribuigoes e Responsabilidades

] Colabora com as demandas da Procuradoria
relativas a consultoria juridica a unidade administrativa nos processos de licitagéo e na elaboragéo de
contratos, convénios, acordos, exposigdes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.

. Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas agbes
de assessoria & presidéncia e as unidades administrativas na elaboragdo de Projetos de Lei,
Decretos Legislativos, Resolugdes e outros atos administrativos no que diz respeito aos aspectos
constitucionais e legais e a sua adequagao as técnicas legislativas.

. Monitora  divulgagdo de leis, normas e
procedimentos, acompanhando os trémites na cadmara legislativa e publicagtes no Diario Oficial do
Estado, a fim de obter amplo conhecimento e atualizagdo dos servidores atuantes na area juridica.



. Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica,
acompanhando a organizagdo e atualizagdo do ementdrio de leis, pareceres e decisbes
administrativas, bem como jurisprudéncias em vigor, visando melhorar a condig&o técnica da equipe

juridica.
Competéncia Descrigdo
Administragso de Coletar., .compilar e sin.letizar informagées para ela.bnraf;éo de relatorios
Informagdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
] Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacées e agilizar
as operagbes da area.

. Presta informagées sobre as agGes desenvolvidas
na area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisio no monitoramento da

implementagdo das recomendagbes das auditorias externas e internas, com base nos relatdrios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo
em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito administrativo
Direito civil
Direito constitucional
Direito previdenciario
Direito trabalhista
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso
Situagio s Ser do Quadro Efetivo de Servidores integrante da estrutura interna da Procuradoria
Funcional Juridica da Camara Municipal de Salvador.

e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil),

Formagéo

Cargo: Engenheiro Civil

Avrea / Diretoria Administrativa
Coordenagio Engenharia, Arquitetura e Manutengéo
Superviséo Engenharia e Arquitetura

Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades de obra para que sejam
executadas em conformidade com os projetos executivos, normas e especificages
técnicas vigentes e controlar sua execugdo buscando a garantia de qualidade com
respeito ao meio ambiente.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Monitorar a realizagdo de obras através do acompanhamento do projeto,
Acompanhamento de execugdo e levantamento de documentos necessarios para inicio das
Obras atividades de ampliagdo e reformas de dependéncias e instalagbes da

organizagao.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Contribui para a melhoria dos procedimentos e
normas da area, prezando pela seguranga dos mesmos e manutencéo dos veiculos, visando
maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

. Analisa os projetos e especificagbes técnicas, a fim
de detectar possiveis falhas efou incompatibilidades e propor melhorias.
. Acompanha o desenvolvimento das obras, por meio

da elaboragao do histérico diario, evidenciando as ndo conformidades detectadas, a fim de informar ao
seu Supervisor e promover plano de agéo de melhorias.

. Verifica possiveis interferéncias da obra no dia a dia
da populagéo préxima a obra, promovendo medidas no intuito de causar o menor transtorno possivel.

. Verificar o cumprimento das normas de Higiene e
Seguranca do Trabalho, atuando se necessario.

. Avalia os riscos considerando todas as atividades
durante o curso do projeto, visando a entrega da unidade montada para inauguragéo.

. Participa de reunido para alinhamento das

informagGes das agbes da area com a Supervisdo com o intuito de permitir o andamento das
atividades conforme previsto.
Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragdo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades
. Acompanha o plano de contratagdes, identificando as
necessidades levantadas pela equipe quanto a servigos com vistas a fornecer elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagdo dos/ termos de
referéncia e/ou projetos basicos dos servigos r arios de responsabilidade da coordenagao
administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da efetiva

prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e
quitagdo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagédo as demandas
apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e realiza controle
das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagzo, a fim de manter os
registros atualizados em conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

. Valida as especificagbes dos materiais e
equipamentos juntamente com o Supervisor, a fim de garantir a execug&o das obras conforme projetos
e especificagdes aprovadas.

. Pesquisa e propde alternativas de suprimentos de
materiais € equipamentos para construgéo civil, operacéo e manutencdo, visando & prestacéo dos
servicos com qualidade.

Competéncia Descrigéo
de Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
« Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito
de centralizar as informagdes e agilizar as operagtes da area.
o Presta informacées sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.
o Apoia a coordenag&o no monitoramento da implementacéo das recomendacdes das auditorias externas e
internas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias

Administragao
Informagdes

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
« Controla os documentos pertinentes & area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de
buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Fiscalizagéo de Obras (acompanhamento da aplicagéo de recursos)
Gerenciamento de projetos

Materiais de Construgéo Civil

Projeto e Execugédo de Obras Civis

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagido " . N . .
Fimtiansl « Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Superior Completo em Engenharia Civil com diploma reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Cargo: Arquiteto

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Engenharia, Arquitetura e Manutengéo
Superviséo Engenharia e Arquitetura

Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades de obra para que sejam
executadas em conformidade com os projetos executivos, normas e especificagbes
técnicas vigentes e controlar sua execugéo buscando a garantia de qualidade com
respeito ao meio ambiente.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Capacidade de elaborar e avaliar os projetos arquitetonicos de reformas,
Projetos Arquitetdénicos  melhorias e expanses da Cémara, visando o cumprimento dos padrées
técnicos estabelecidos.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Contribui para a melhoria dos procedimentos e
normas da érea, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
® Elabora projetos arquitetnicos de reformas e melhorias das instalagées e dependéncias da Camara,
desenvolvendo estudos e definindo materiais, acabamentos e técnicas, para assegurar o completo
entendimento e execugdo da obra elou servigo.
& Prepara plantas, maquetes e estruturas de reformas e construgbes, demonstrando caracteristicas
gerais e especificas do projeto a ser implantado, a fim de retratar o objetivo final da obra.
* Participa da fiscalizac&o arquiteténica das obras, realizando inspecdes, verificando a qualidade dos
produtos e adequagao aos projetos, a fim de assegurar o cumprimento aos padroes da instiuigao.
® Fomece apoio e dados técnicos relativos a novas locagées, compilando dados e informagées,
elaborando relatdrios, visando subsidiar as areas de comercializagéo, contratos e os proprios lojistas.
. Acompanha o desenvolvimento das obras, por meio
da elaboragao do histérico diario, evidenciando as ndo conformidades detectadas, a fim de informar ao
seu Supervisor e promover plano de agéo de melhorias.

. Avalia os riscos considerando todas as atividades
durante o curso do projeto, visando a entrega da unidade montada para inauguragéo.
. Participa de reunido para alinhamento das

informagfes das agdes da area com a Supervisdo com o intuito de permitir o andamento das
atividades conforme previsto.
Competéncia Descrigdo
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento s necessidades da Cdmara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Apoia na elaboracéo e organizacéo dos termos de
referéncia e/ou projetos basicos dos servigos necessarios de responsabilidade da coordenagédo
administrativa.

* Controla e avalia a qualidade e os custos dos servicos executados por terceiros pertinentes a
arquitetura, avaliando cumprimento do planejamento e suas especificagbes, visando aprovar o
pagamento, conforme contrato.

. Realiza controle das notas fiscais emitidas, via
ferramentas e aplicativos gerenciais de tabulagéo, a fim de manter os registros atualizados em
conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigédo

Coletar, compilar e sintetizar informagoes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

» Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito
de centralizar as informagdes e agilizar as operagtes da area.

Presta informacdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento da implementacéo das recomendactes das auditorias externas e
internas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de
buscar a maior agilidade dos processos.

Administracédo de
Informagdes

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Tendéncias da arquitetura
Gerenciamento de projetos
Materiais de Construgéo Civil
Projeto Arquitetonicos
Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo " . N . .
Eimtianal e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Formagio e Superior Completo em Arquitetura com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagZo federal;




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Cargo: Médico (em extingio)

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Ntcleo de Satide e Qualidade de Vida
Supervisdo -

Desempenha atividades na area da medicina, respor ilizando-se pela r

de exames para admisséo e transferéncia de servdmres exames médicos penodlms
demissional e de retorno ao trabalho, pericias médicas, atendimento médico aos
servidores, vereadores, assessores e seus dependentes, através do diagnéstico e
acompanhamento de doengas ocupacionais, bem como desenvolve e participa de
programas cuja agéo vise a salde e bem-estar dos servidores.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os
servidores e executar procedimentos médicos, visando a saiude e bem-estar
dos pacientes.

Atribuigdes e Responsabilidades

Atendimento Médico

® Realiza atendimento médico assistencial, através de consultas, visando o bem estar do servidor.

. Dlagnostlca enfermidades, através do atendimento e andlise de exames, encaminhando a médico

lista quando ario, visando o tr adequado para o serwdor

® Encaminha os servidores para beneficios do INSS quando necessario, realizando consultas médicas,
emitindo atestados e laudos para encaminhamento ao érg&o.

. Elabora e encaminha relatérios circunstanciados e
protocolos de encerramento, descrevendo os procedimentos realizados e a situagéo do individuo
atendido, objetivando embasar o direcionamento para os profissionais especializados e manter a
administragdo da Camara Municipal de Salvador informada sobre as agdes adotadas em cada caso.

. Elabora laudos e pareceres circunstanciados,
precisos e conclusivos, conforme solicitagdo, obedecendo a técnicas especificas de sua area de
atuagdo, visando a subsidiar decisGes administrativas a respeito de questdes que envolvam variaveis
médicas.

. Mantém acompanhamento regular de cada caso
junto aos profissionais especializados ou junto a familia e/ou equipe de trabalho, por meio de reunides,
solicitagdo de laudos e utilizando-se de toda ferramenta disponivel, com o intuito de assegurar a
compreenséo do caso concreto, buscando a melhor intervengéo possivel.

. Organiza e mantém atualizados prontuarios
individuais, registrando todos os atendimentos e procedimentos adotados, a fim de manter histérico
médico do atendido.

. Estabelece medidas de atendimento dos acidentes e
das emergéncias médicas necessarias, criando normas especificas, visando assegurar a imediata
resolugéo do problema apresentado pelo colaborador.

. Concede ou homologa licengas, com base nas
normas pertinentes, avaliando o estado de saude dos servidores, vereadores, assessores e seus
dependentes ou verificando o atestado médico, realizando pericia quando necess: registrando a
situagido em seu arquivo, com o objetivo de restabelecer a salde e controlar o absenteismo na
organizag&o.

® Realiza exames admissionais, periodicos de mudanga de fungéo, retorno ao trabalho e demissionais,
fazendo investigagdes clinicas dos servidores, a fim de atestar a saide dos mesmos.

. Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional), seguindo as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, para assegurar
que todos os critérios determinados sejam atendidos.

Competéncia Descrigao

Programas de Higiene,
Saide e Seguranga do
Trabalho

Atribuigdes e Responsabilidades

Orientar servidores e participar de campanhas de saude, higiene e seguranca
no trabalho, realizando controles e estudos para prevengdo de doengas.

. Participa de programas de assisténcia a salde
referente a alcoolismo, prevengéo e controle da hipertensao e outros, através de reunides, palestras e
grupo operativos, visando o controle das doengas.

. Realiza levantamentos estatisticos por CID (Codigo
Internacional de Doengas), através da analise dos relatérios mensais com os atestados recebidos,
visando o controle de doengas, sinistralidade e dar subsidios para tomada de deciséo.

. Desenvolve e participa de programas de salde
ocupacional e qualidade de vida, analisando em carater multidisciplinar, as condigées ambientais,
insalubridade e periculosidade, visando & prevengdo de doengas ocupacionais e melhoria na
qualidade de vida dos servidores.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracdo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagéo de servigos
terceirizados, coleta informagoes e informa a Diretoria, tendo em vista apoiar com elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos bésicos para licitagdo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugdo do plano de contratagédo de
servigos sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com
os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagédo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequag&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas

Diagnéstico e Tratamento das Doengas de Maior Prevaléncia na Populagdo
Gestao em Salde

Legislagéo Previdenciaria Relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho
Promogéo da Salide e Prevengéo de Doencas

Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado

Requisitos de Acesso

?:::ta:i?:al e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagio e Superior Completo em Medicina, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Cargo: Assistente Social

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Ntcleo de Satide e Qualidade de Vida
Supervisdo -

Presta servicos sociais, orientando servidores individualmente ou em grupo,
contribuindo para a promogéo, prevengdo e recuperagdo da saude e bem-estar
social, individual e coletivo dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo, bem como dos seus dependentes, bem como desenvolve e participa de
programas cuja agéo vise a integragdo e a reiteragdo de usuarios na instituigdo ou
comunidade.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Prestar atendimento psicossocial, conforme a demanda espontéanea ou
processual, promovendo as intervengbes necessérias, a fim de promover a
salde e qualidade de vida dos servidores.

Atribuigdes e Responsabilidades

Atendimento
socioassistencial

. Atende a demanda de servidores ou seus

d lentes que necessitam de lhimento socioassistencial bel do o diagnéstico da
situagéo, encaminhando ao atendimento especializado quando necessario, a fim de restabelecer a
saude do atendido.

. Elabora e encaminha relatérios circunstanciados e
protocolos de encerramento, descrevendo os procedimentos realizados e a situagéo do individuo
atendido, objetivando embasar o direcionamento para os profissionais especializados e manter a
administragdo da CMS informada sobre as agbes adotadas em cada caso.

. Mantém acompanhamento regular de cada caso
junto aos profissionais especializados ou junto a familia e/ou equipe de trabalho, por meio de reunides,
solicitagdo de laudos e utilizando-se de toda ferramenta disponivel, com o intuito de assegurar a
compreenséao do caso concreto, buscando a melhor intervengéo possivel.

. Organiza e mantém atualizados prontuarios
individuais, regi: jo todos os atendi e procedimentos adotados, a fim de manter histérico
social do atendido.

. Elabora laudos e pareceres circunstanciados,
precisos e conclusivos, conforme solicitagédo, obedecendo as técnicas especificas de suas areas de
atuagdo, visando a subsidiar decistes administrativas a respeito de questdes que envolvam variaveis
sociais.

Competéncia Descrigao

Programas de Higiene,
Saude e Seguranga do
Trabalho

Atribuigdes e Responsabilidades

Orientar servidores e participar de campanhas de saude, higiene e seguranga
no trabalho, realizando controles e estudos para prevengdo de doengas.

. Elabora e participa de campanhas de prevengéo e
controle de doengas, realizando a divulgagéo e sensibilizagédo de servidores, a fim de capacita-los
sobre o tema.

. Elabora, propde e executa agbes no sentido da
prevengdo e controle do consumo de substancia toxica, através de estudos, pesquisas e andlise de
indicadores dos referidos temas, com vistas a redugéo de indices de alcoolismo, tabagismo e outros.

. Desenvolve e participa de programas de saude
ocupacional e qualidade de vida, analisando em carater multidisciplinar, as condigées ambientais,
insalubridade e periculosidade, visando & prevengdo de doengas ocupacionais e melhoria na
qualidade de vida dos servidores.

. Presta assessoria técnica para elaboragdo de
convénios institucionais, quando demandada, com vista & implementagéo de programas e projetos
sociais de carater educativo e cultural, voltado para as necessidades da comunidade funcional da
CMS.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagéo de servigos
terceirizados, coleta informagdes e informa a Diretoria, tendo em vista apoiar com elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos béasicos para licitagéo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagao administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéao de
servigos sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com
os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagées de créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequag&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

Etica aplicada & assisténcia social

Instrumentos de intervengdo do assistente social

Leis, Regulamentagtes, Estatutos e Demais Resolucbes do Trabalho Profissional do Assistente Social
Legislagéo previdenciaria

Higiene e Segurancga do Trabalho

Promogéo da Salde e Prevengédo de Doengas

Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado

Requisitos de Acesso

?:::si?rgl e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagdo & Superior Completo em Servigo Social, com diploma reconhecido pelo MEC e registro

no Conselho Regional quando exigido em legislag&o federal;

Cargo: Odontélogo

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Niicleo de Satide e Qualidade de Vida
Supervisao -
Desempenha atividades na éarea da odontologia, responsabilizando-se pela
realizagdo de exames, pericias, atendimento odontolégico aos servidores,
Descrigdo sumaria vereadores, assessores e seus dependentes, através do diagndstico e

dos tr realizados, bem como desenvolve e participa de
programas cuja agéo vise & promog&o da satide bucal.

_



Competéncias Especificas

Competéncia Descrigiao

Atendimento Prestar atendimento odontolégico aos servidores, vereadores, assessores e

odontolégico seus dependentes, conforme a demanda espontanea ou processual,
promovendo as intervengdes necessarias, a fim de promover a saude bucal e
qualidade de vida dos servidores.

Atribuigoes e Responsabilidades

. Atende o paciente, realizando diagnéstico através de
exames e intervengdo odontologica, quando ario, a fim de restabel a saude do paciente.

. Realiza procedimentos odontolégicos necessarios
para como restauragdes de resina, amalgama, através de técnicas especializadas da odontologia.

. Realiza tratamentos periodontais como remogéo de
tartaro, curetagem supra e subgengival.

. Promove procedimentos preventivos como profilaxia
dentéria, controle de placa bacteriana e escovagéo, orientagdo a higiene bucal e aplicagéo tépica de
fldor.

. Trata urgéncias odontoldgicas como abscesso

pi traumatismos e pulpites, encaminhando-o a outro profissional da satde, sempre
que necessario.

. Atualiza prontuario, conforme ocorréncias clinicas,

registrando informagdes acerca do estado de salde do paciente, das intervengdes realizadas e dos
resultados obtidos, objetivando construir histérico do paciente € acompanhar a evolugéo da saude do
servidor.

. Concede ou homologa licengas, com base nas
normas pertinentes, avaliando o estado de saulde do servidor ou verificando o atestado odontolégico,
realizando pericia quando necessario, registrando a situagdo em seu arquivo, com o objetivo de
restabelecer a salide e controlar o absenteismo na organizagéo.

Competéncia Descrigao

Programas de Higiene,
Saude e Seguranga do
Trabalho

Atribuigdes e Responsabilidades

Orientar servidores e participar de campanhas de saude, higiene e seguranga
no trabalho, realizando controles e estudos para prevengdo de doengas.

. Participa de programas de assisténcia a saude bucal
referente & higiene, salde e prevengdo de doengas, através de reunides, palestras e grupo operativos.
. Elabora e participa de campanhas de prevengdo e

controle de doengas bucais, realizando a divulgagdo e sensibilizagéo de servidores, a fim de capacita-
los sobre o tema.

. Desenvolve e participa de programas de saude
ocupacional e qualidade de vida, analisando em carater multidisciplinar, as condigées ambientais,
insalubridade e periculosidade, visando & preven¢do de doengas ocupacionais e melhoria na
qualidade de vida dos servidores.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigoes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagéo de servigos
terceirizados, coleta informagoes e informa a Diretoria, tendo em vista apoiar com elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagéo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugdo do plano de contratagao de
servigos sob sua bilidade e apoia o p de pagamento decorrente, visando cumprir com
os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e reglslros e
monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos cor dos, > da laridade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagao as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
Técnicas e procedimentos em odontologia
Odontopediatria

Cirurgia Oral Menor (extragées simples)

Higiene e Seguranga do Trabalho

Promogéo da Satide e Prevengéo de Doencas

Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado

Requisitos de Acesso

g::::?& * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
e Superior Completo em Odontologia, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formagio Conselho Regional quando exigido em legislagZo federal;

Desejavel credenciamento em: Cirurgia Oral Menor (extragbes simples) e
Odontopediatria;

Cargo: Enfermeiro

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Nucleo de Satde e Qualidade de Vida
Supervisédo -

Desempenha atividlades na area da enfermagem, responsabilizando-se pela
realizagdo de atendimento de primeiros socorros em geral, adotando medidas de
precaugdo, promogdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva aos servidores,
vereadores, assessores e seus dependentes, através do diagndstico e
acom dos tr realizados, bem como desenvolve e participa de
programas cuja ag&o vise & promogao da satide psicologica e qualidade de vida.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenga e encaminhar servidores para realizagdo de exames e consultas
médicas.

Atribuigoes e Responsabilidades

Atendimento de
enfermagem

® Presta assisténcia e cuidados de enfermagem aos servidores acidentados, realizando os primeiros
socorros, encaminhando ao médico quando necessario, a fim de assegurar o correto tratamento para
cada caso.

. Monitora e executa os procedimentos de
enfermagem, como aplicagdo da medicagéo prescrita por médico, injegéo venosa e intramuscular,
administragdo de medicag&o oral, aferigdo de presséo arterial (T.A.), temperatura, pulso e respiragao
(TPR), verificagao da cor dos labios, membros inferiores e superiores.
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. Elabora e encaminha relatérios circunstanciados e
protocolos de encerramento, descrevendo os procedimentos realizados e a situagéo do individuo
atendido, objetivando embasar o direcionamento para os profissionais especializados e manter a
administragdo da Camara Municipal de Salvador informada sobre as agdes adotadas em cada caso.

. Mantém acompanhamento regular de cada caso
junto aos profissionais especializados ou junto a familia e/ou equipe de trabalho, por meio de reunides,
solicitagdo de laudos e utilizando-se de toda ferramenta disponivel, com o intuito de assegurar a
compreenséao do caso concreto, buscando a melhor intervengéo possivel.

Competéncia Descrigao

Programas de Higiene,
Saiude e Seguranga do
Trabalho

Atribuigdes e Responsabilidades

Orientar servidores e participar de campanhas de saude, higiene e seguranca
no trabalho, realizando controles e estudos para prevencéo de doencas.

. Elabora estudos e pesquisas que sirvam de
embasamento pratico e tedrico para a construgéo de projetos e programas no ambito da salde fisica,
a fim de fomentar agées educativas e preventivas que estimulem a adogéo de habitos mais saudaveis.

. Planeja agées de  enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

® Realiza campanhas internas de vacinagdo nas unidades da instituigdo, através de palestras,
informativos, a fim de conscientizar os servidores da importancia da vacinagéo.

. Realiza palestras e ministrar treinamentos de Saude
do trabalho, de acordo com a legislagéo pertinente a area e o cronograma anual a fim de cumprir com
as exigéncias legais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

Doengas Ocupacionais e Profissionais

Processo de Enfermagem

Promogéo da Saude e Prevengédo de Doencas

Sistema de Salde Brasileiro Publico e Privado

Epidemologia e Vigilancia da Satde do Trabalhador

Gestio em Salde: Sistemas de Gestio de Seguranga e Salde no Trabalho

Requisitos de Acesso

ﬁ:::iﬁ::al s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.
Formagdo o Supetior Completo em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo MEC e registro

no Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Anexo Il — B: Descrigdo de Perfis de Fungéo de Confianga

Fungao de Confianga: Assistente Técnico da Diretoria / Controladoria / Procur
Assistente Técnico da Diretoria Administrativa

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagéo -
Supervisédo -
Presta assisténcia técnica ao Diretor Administrativo, através do planejamento,
organizagao e monitoramento das atividades das coordenaqoes prestando o suporte

técnico necessario a partir do conhecimento dos p s a serem
afim de assegurar o adequado controle dos processos em tramitagéo na Diretoria.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Suporte Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria/Controladoria,
Diretoria / Controladoria  assegurando a legalidade e o melhor atendimento do interesse da instituigéo.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Diretor Administrativo em
assuntos de natureza administrativa, disponibilizando informagoes efou indicadores de desempenho, a
fim de contribuir para a tomada de decis&o.

. Presta assisténcia as Coordenagdes no que se refere
a assuntos que envolvam aprovagéo da Diretoria, alinhando as demandas as necessidades e
estratégias da instituigdo, de modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das areas.

. Recebe toda a documentacgdo direcionada para o
Diretor Administrativo e consolidando as informagdes, preparando despachos dos processos
administrativos, de modo a garantir agilidade e eficiéncia nas demandas da Diretoria.

. Acompanha o desenvolvimento dos servigos
terceirizados e apoia com informagées técnicas da Diretoria, visando contribuir com o conhecimento
da area e alinhar com as estratégias definidas para a Camara.

. Acompanha, junto aos érgéos externos, o andamento
das providéncias inerentes a area da Diretoria, para assegurar que todas as agbes determinadas
sejam plenamente cumpridas.

Competéncia Descrigdo

e Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria / Controladoria, propor e
desenvolver projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim
de atualizar manuais e normas da institui¢do.

Atribuigoes e Responsabilidades

Acompanhamento
Controle de Processos

. Conhece todos os processos que envolvem a
Diretoria Admini: i panha as atividades desempenhadas pelas coordenagées, realizando o
intermédio entre as mesmas e a diretoria, a fim de manter o superior informado e tomando
providéncias por este, quando determinadas.

. Propde ao Diretor estudos técnicos com vistas ao
estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel da Diretoria, visando o
constante aperfeicoamento dos servicos realizados pela Camara.

. Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades
da Diretoria Administrativa, elaborando planos de melhoria, visando tomar as providéncias necessarias
aor belecimento da normalidade das mesmas.

. Participa na elaboragéo e atualizagdo dos manuais

da organizacéo e do regimento interno da Camara, através de reunides, estudos e pesquisas, visando
o aprimoramento das normas estabelecidas pela diretoria.
Competéncia Descrigdo
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisé&o.
Atribuigoes e Responsabilidades

Administragdo de
Informagées

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e agilizar as
operagdes da area.

. Fomece informagbes sobre as agbes desenvolvidas
nas coordenagdes, a fim de fomecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Presta assisténcia as coordenagdes no

monitoramento da implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da 4rea, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes & area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao de Processos

Procedimentos e Normas da Coord. Gestéo de Pessoas
Procedimentos e Normas da Coord. T.I.

Procedimentos e Normas da Coord. Gestao de Contratacédo
Procedimentos e Normas da Coord. Administrativa
Procedimentos e Normas da Coord. Obras e Manutengéo
Procedimentos e Normas da Superv. Gestéo da Qualidade
Procedimentos e Normas da Nucleo de Satde e Qualidade de Vida
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagido N N o M L -
= e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
Funcional P A
competéncia realizada
* Néo possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;

® Pés-Graduagio Completa

Assistente Técnico da Controladoria

Area / Diretoria Controladoria
Coordenagio -
Superviséo -

Presta assisténcia Técnica ao Controlador, através do planejamento, organizagéo e
monitoramento das atividades da coordenagéo e superviséo, prestando o suporte

Descrigdo sumaria técnico necessario a partir do conhecimento dos procedimentos a serem cumpridos,
a fin de assegurar o adequado controle dos processos em tramitagdo na
Controladoria.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Suporte Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria/Controladoria,
Diretoria/ Controladoria  assegurando a legalidade e o melhor atendimento do interesse da instituigéo.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Controlador em assuntos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial, disponibilizando informagées
elou indicadores de desempenho, a fim de contribuir para a tomada de decis&o.

. Presta assisténcia a Coordenagéo e Supervisdo no
que se refere a assuntos que envolvam aprovagéo da Direforia, alinhando as demandas as
necessidades e estratégias da instituigio, de modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das
areas.

. Recebe toda a documentagéo direcionada para o
Controlador e consolidando as informagées, preparando despachos dos processos administrativos, de
modo a garantir agilidade e eficiéncia nas demandas da Controladoria.

. Acompanha o desenvolvimento dos servigos
terceirizados e apoia com informagées técnicas da Diretoria, visando contribuir com o conhecimento
da area e alinhar com as estratégias definidas para a Camara.

. Acompanha, junto aos érgéos externos, o andamento
das providéncias inerentes a area da Diretoria, para assegurar que todas as agbes determinadas
sejam plenamente cumpridas.

Competéncia Descrigao

Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria / Controladoria, propor e
desenvolver projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim
de atualizar manuais e normas da institui¢ao.

Atribuigdes e Responsabilidades

Acompanhamento
Controle de Processos

. Conhece todos os processos que envolvem a
Controladoria, acompanha as atividades desempenhadas pela coordenagéo e supervisdo, realizando
o intermédio entre as mesmas e a Controladoria, a fim de manter o superior informado e tomando
providéncias por este, quando determinadas.

. Propde ao Controlador estudos técnicos com vistas
ao estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel da Controladoria, visando
o constante aperfeigoamento dos servigos realizados pela Camara.

. Presta assisténcia em processos administrativos, no
que se refere a pagamento de servigos prestados para a Camara.
. Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades

da Controladoria, elaborando planos de melhoria, visando tomar as providéncias necessarias ao
restabelecimento da normalidade das mesmas.
. Participa na elaboragéo e atualizagdo dos manuais

da organizag&o e do regimento interno da Camara, através de reunides, estudos e pesquisas, visando
o aprimoramento das normas estabelecidas pela Controladoria.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracdo de
Informagdes

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Fornece informag6es sobre as agbes desenvolvidas
nas coordenagdes, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Controladoria.
. Presta assisténcia as coordenagdes no

monitoramento da implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fin de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Processos

Procedimentos e Normas da Coord. Auditoria € Normas e Informagtes Gerenciais
Controle Interno

Auditoria dos processos financeiro, orgamentario e patrimonial
Processo de Pagamento

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagdo Regional quando exigido em legislagéo federal,
e Pds-Graduagéo Completa

Situagido
Funcional

Assistente Técnico da Diretoria Legislativa

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo -
Superviséo -

Presta assisténcia técnica ao Diretor Legislativo, afravés do planejamento,
organizagdo e monitoramento das atividades das coordenagdes, prestando o suporte
técnico necessario a partir do conhecimento dos procedimentos a serem cumpridos,
afim de assegurar o adequado controle dos processos em tramitagéo na Diretoria.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Suporte Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria/Controladoria,
Diretoria / Controladoria  assegurando a legalidade e o melhor atendimento do interesse da instituig&o.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Diretor Legislativo em assuntos
de natureza administrativa, disponibilizando informagées e/ou indicadores de desempenho, a fim de
contribuir para a tomada de decisdo.

. Presta assisténcia as Coordenagdes no que se refere
a assuntos que envolvam aprovagéo da Diretoria, alinhando as demandas as necessidades e
estratégias da instituigdo, de modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das areas.

. Recebe toda a documentagéo direcionada para o
Diretor Legislativo e consolidade as informagGes, preparando despachos dos processos
administrativos, de modo a garantir agilidade e eficiéncia nas demandas da Diretoria.

. Acompanha o desenvolvimento dos servigos
terceirizados e apoia com informagées técnicas da Diretoria, visando contribuir com o conhecimento
da érea e alinhar com as estratégias definidas para a Camara.

. Acompanha, junto aos érgéos externos, o andamento
das providéncias inerentes a area da Diretoria, para assegurar que todas as agbes determinadas
sejam plenamente cumpridas.
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Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria / Controladoria, propor e
desenvolver projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim
de atualizar manuais e normas da instituigéo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Acompanhamento
Controle de Processos

. Conhece todos os processos que envolvem a
Diretoria Legislativa, acompanha as atividades desempenhadas pelas coordenagées, realizando o
intermédio entre as mesmas e a diretoria, a fim de manter o superior informado e tomando
providéncias por este, quando determinadas.

. Prop6e ao Diretor estudos técnicos com vistas ao
estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel da Diretoria, visando o
constante aperfeicoamento dos servigos realizados pela Camara.

. Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades
da Diretoria Legislativa, elaborando planos de melhoria, visando tomar as providéncias necessarias ao
restabelecimento da normalidade das mesmas.

. Participa na elaboragéo e atualizagdo dos manuais
da organizagéo e do regimento interno da Camara, através de reuniées, estudos e pesquisas, visando
o aprimoramento das normas estabelecidas pela diretoria.

. Presta assisténcia a Mesa Diretora durante as
sessoes plenarias, a fim de contribuir com o cumprimento das atividades programadas.
. Avalia e acompanha as rotinas da Diretoria

Legislativa, propondo e desenvolvendo projetos e pesquisa junto as coordenagdes, a fim de buscar
meios necessarios para melhorar a atualizagdo de manuais e normas da instituigao.

Ci éncia Ci
. - Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
Administragido de . N - N . N
~ gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes

decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as
operagdes da area.

. Fornece informagdes sobre as agdes desenvolvidas
nas coordenagdes, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Presta assisténcia as coordenacdes no

monitoramento da implementagéo das recomendagdes das auditorias internas e externas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fin de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Processos

Procedimentos e Normas da Coord. Atendimento Interno e Analise e Pesquisa
Procedimentos e Normas da Coord. Tramitag&o
Procedimentos e Normas da Coord. Apoio ao Plenario
Procedimentos e Normas da Coord. Controle Documental
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
N&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagédo federal;
Pos-Graduagéo Completa

Situacédo
Funcional




Assistente Técnico da Diretoria Financeira

Area / Diretoria Financeira
Coordenagéo -
Supervisédo -

Descrigéo sumaria Presta assisténcia técnica ao Diretor Financeiro, através do planejamento,
organizagao e menitoramento das atividades das coordenagoes, prestando o suporte
técnico necessario a partir do conhecimento dos procedimentos a serem cumpridos,
afim de assegurar o adequado controle dos processos em tramitagéo na Diretoria.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Suporte Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria/Controladoria,
Diretoria/ Controladoria  assegurando a legalidade e o melhor atendimento do interesse da instituic&o.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Diretor Financeiro em assuntos
de natureza administrativa, disponibilizando informagtes e/ou indicadores de desempenho, a fim de
contribuir para a tomada de decisdo.

. Presta assisténcia as Coordenagées no que se refere
a assuntos que envolvam aprovagéo da Diretoria, alinhando as demandas as necessidades e
estratégias da instituigdo, de modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das areas.

. Recebe toda a documentagéo direcionada para o
Diretor Financeiro e consolidade as informagGes, preparando despachos dos processos
administrativos, de modo a garantir agilidade e eficiéncia nas demandas da Diretoria.

. Acompanha, junto aos érgéos externos, o andamento
das providéncias inerentes a area da Diretoria, para assegurar que todas as agbes determinadas
sejam plenamente cumpridas.

Competéncia Competéncia

Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria / Controladoria, propor e
desenvolver projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim
de atualizar manuais e normas da instituigao.

Atribuigdes e Responsabilidades

Acompanhamento
Controle de Processos

. Tem conhecimento sobre todos os processos que
envolvem a Diretoria Financeira, acompanha as atividades desempenhadas pelas coordenagdes,
realizando o intermédio entre as mesmas e a diretoria, a fim de manter o superior informado e
tomando providéncias por este, quando determinadas.

. Propde ao Diretor estudos técnicos com vistas ao
estabelecinento de procedimentos de controle, em nivel da Diretoria, visando o constante
aperfeicoamento dos servigos realizados pela Camara.

. Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades
da Diretoria Financeira, elaborando planos de melhoria, visando tomar as providéncias necessérias ao
restabelecimento da normalidade das mesmas.

. Participa na elaboragdo e atualizagdo dos
procedimentos internos da area em que atua, através de reunides, estudos e pesquisas, visando o
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados pela Diretoria.

Competéncia Competéncia

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Informagdes

. Providencia os relatorios gerenciais sempre que
necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Fornece informagdes sobre as agdes desenvolvidas
nas coordenagdes, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.
. Presta assisténcia as coordenagdes no

monitoramento da implementagéo das recomendages das auditorias externas e internas, com base
nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fin de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em

vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Gestéao de Processos

Procedimentos e Normas da Coord. Orgamento e Registros Contabeis

Procedimentos e Normas da Coord. Financeiro e Pagamento

Procedimentos e Normas da Coord. Liquidagdo

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;

Pés-Graduagéo Completa

Situacédo
Funcional

Fungéo de Confianga: Coordenador

Coordenador de Gestéo de Pessoas

Avrea / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestédo de Pessoas
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades referentes aos subsistemas de Gestdo de
Pessoas, nas demandas de alocagéo dos servidores investidos no cargo apés
concurso publico, avaliagdo de desempenho, plano de cargos, carreira e
remuneragdo, clima organizacional, desenvolvimento de pessoas, gestdo de
beneficios e administragéo de pessoal, bem como monitora a qualidade dos servigos
terceirizados inerentes a sua area e o desempenho das supervisdes sob sua
responsabilidade a fim de manter a exceléncia e otimizagdo do atendimento aos
clientes internos.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administrar a alocagdo dos servidores investidos no cargo apés concurso
Alocag&o de Servidores  publico, elaborando e acompanhamento as agbes estratégicas para
convocagao de pessoal.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Atribuigdes e Responsabilidades

. Define estratégias para o concurso piiblico,
elaborando edital, planejando as etapas do processo, bem como o quantitativo das vagas a serem
abertas, para o quadro de efetivos, observando o plano de cargos vigente e legislag&o.

. Controla a convocagao dos candidatos aprovados, de
acordo com os resultados do concuro publico, no intuito de garantir a conformidade com os
procedimentos internos e o estabelecido em edital.

. Controla o programa de integragdo dos novos
servidores, aprovando material a serem utilizados, a fim de facilitar a adaptagéo dos recém-
contratados.

. Coordena o processo admissional do novo

servidores, a partir da definigdo de procedimentos de admissao, a fim de garantir a contratagao no
prazo previsto e em conformidade com as exigéncias legais e as normas da organizagao.

. Encaminha a Assessoria de Comunicagdo todos os
processos deferidos e indeferidos para publicagéo no Diario Oficial do Legislativo.
. Coordena a revisao anual do Plano de Cargos e

Salarios da Camara, por meio da sugestdo e envio para aprovagdo da Diretoria alteragdes da tabela
salarial, cargos e estrutura hierarquica das areas, a fim de oferecer condicbes necessarias para a
definicdo de uma politica de remuneragéo competitiva frente ao segmento.
Competéncia Descri¢ao
Treinamento e Planejar, executar e avaliar as agbes de ftreinamento e desenvolvimento,
Desenvolvimento catalisando o crescimento do negécio através do desenvolvimento de pessoas.
Atribuigdes e Responsabilidades

® Planeja, em conjunto com a Supervisdo, o Programa de Treinamento, conforme levantamento de
necessidades, avaliagbes de desempenho e alinhamento com os objetivos estratégicos, a fim de
atingir as metas e resultados da Camara.

* Direciona e estabelece com a equipe prioridades de treinamento, de acordo com as estratégias
definidas pela instituigdo, a fim de cumprir as metas estabelecidas.

® Acompanha a execugdo da grade de Treinamentos, a fim de garantir o atendimento continuo ao
padrao de exceléncia proposto pela organizagéo e a legislagéo vigente.

* Coordena parcerias com instituigbes de ensino e prestadores de servigo, através da selegéo,
negociagdo e acompanhamento das atividades realizadas, tendo em vista desenvolver formas
eficazes de desenvolvimento dos servidores.

¢ Dissemina a cultura da organizagao, através de treinamentos e avaliagéo dos servidores e clima da
instituicdo, com o objetivo de direcionar as atividades dos servidores para estarem em conformidade
com as metas e objetivos estratégicos da organizagéo.

& Submete para aprovagéo da Diretoria a realizagéo de pesquisas de clima e cultura organizacional,
sugerindo os aspetos a serem pesquisados, a fim de obter dados que daréo subsidios as estratégias
de desenvolvimento da area.

s Apl os Itados da pesquisa de clima, através de reunides, no intuito de informar os pontos
identificados aos servidores.

® Monitora o grupo de beneficios oferecidos pela instituicdo, através da administragédo dos custos e
andlise da qualidade, a fim de avaliar a eficacia destes e verificar se atendem as necessidades dos

servidores.
Competéncia Descrigao
Administragio de Administrar as d.iretrizes e Ero(iedimentos de Pessoal, envolvendo folha de
Pessoal pagamento, admissdo e demissdo de pessoas, entre outros, tendo em vista a

eficacia das operagdes desta area.
Atribuigoes e Responsabilidades
® Revisa as normas e procedlmentos da supervisdo de Administragédo de Pessoal, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da superviséo.
® Coordena os calculos de reajustes necessarios nas folhas de pagamento, a fim de assegurar o correto
pagamento e o cumprimento das leis.
® Aprova e valida a all 4o de salario, tr ias de area e fungbes, assim como os Iangamentos
de eventos e proventos, através do sistema, por meio da verificagédo do atendimento &s normas,
politicas organizacionais e carreira ida
® Acompanha os processos trabalhistas vigentes, por meio da analise de cada processo, consolidagédo
de documentos pertinentes e interlocugdo com a area Juridica, com o objetivo de defender os
interesses da organizagéo.
Competéncia Descrigao
Administra as atividades de controle funcional, monitorando processos de
nomeagao e exoneragdo, férias dos Cargos Comissionados, Vereadores e
Servidores Efetivo, de acordo com as normas estabelecidas.
Atribuigdes e Responsabilidades

Administragao de
Controle Funcional

* Revisa as normas e procedimentos da supervisdo de Controle Funcional, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da superviséo.

* Monitora o controle de pessoal envolvendo horas extras, férias e controle de ponto, através da revisao
e aprovagdo de relatérios e cronogramas, tendo em vista viabilizar a operagdo da organizagédo e
diminuir custos.

* Coordena o processo de admissdo e demisséo de pessoas, através do acompanhamento do cadastro
em sistema, validagao da remunerag&o a ser paga, a fim de cumprir as normas legais e procedimentos
internos da instituigao.

. Monitora todas as atividades do Programa de
Estagio, como a intermediag&o entre CMS e ¢rgéo de integragéo, férias, cadastramento e regularidade
e desempenho do estagidrio.

. Acompanha a elaboragdo dos Atos da Mesa e
Afastamento por Licenga Médica, Maternidade e Acompanhamento de Familiar para publicagdo no
Diéario Oficial do Legislativo.

Competéncia Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades
. Coordena o plano de contratagbes de servigos

terceirizados, consultando as necessidades das supervisGes, tendo em vista fornecer elementos para
a proposta orgamentéaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servi terceirizados de respor ili e necessidade da
coordenagao administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de

servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de créditos adicionais.

* Realiza a gestdo dos contratos, verificando, por meio de documentos, registros e acompanhamento in
loco da efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagédo as
demandas apresentadas.

Competéncia Descri¢ao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
AtribuigGes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da

explanagdo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

Gestéo de Equipes

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reuniées de feedback com os servidores, emissdo elou recebimento de criticas,
sugestbes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagdes dos servidores, informando ou solicitando &
lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigGes necessarias para execucéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promocdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
Administragéo de | Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatorios
Informagdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decisdo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as n&o
conformidades.

Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.

Coordena a i do das r lagbes das auditorias externas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao dos Subsistemas de Capital Humano

Leis trabalhistas

Gestéo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
Superior Completo em Administragéo, Tecndlogo em Recursos Humanos, Ciéncias
Contabeis, Economia, Secretariado Executivo, Psicologia, Pedagogia, Servigo Social
Formagéo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Situagdo
Funcional

Coordenador de Licitagao, Contratos e Convénios

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagio Licitagdo, Contratos e Convénios
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades referentes Gestédo de Contratagéo da Camara,
nas demandas de licitagdo, contratos, convénios, compra e administragdo de

Descrigdo sumaria patrimonio e materiais, bem como ﬁscallza contratos de terceiros e o desempenho
das supervisbes sob sua respor i a fim de manter a exceléncia e otimizagéo
do atendimento aos clientes internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descri¢ao

Administracido de Administrar as atividades de Licitagdo, Contratos e Convénios, no que se refere

Licitagdo, Contratos e a elaboragéo dos documentos, manutengéo como renovagéo, alteragbes em

Convénios geral e resciséo dos contratos, a fim atender as demandas internas conforme
procedimentos e a legislagéo vigente.

Atribuigoes e Responsabilidades

. Revisa as normas e procedimentos das supervisbes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.
. Coordena o plano de contratagbes de todos os

servigos terceirizados da Camara Municipal de Salvador, consultando as necessidades das
coordenagdes, tendo em vista garantir o atendimento as necessidades das areas conforme legislagéo
e regimento interno.

. Monitora a construgdo dos contratos, convénios e
editais, a partir do Termo de Referéncia, bem como emitir e analisar pareceres e relatérios
relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais.

. Realiza o acompanhamento dos contratos,
verificando, por meio de documentos, registros, acompanhamento do servigco prestado, a necessidade
de manuteng&o do contrato,visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.

. Fiscaliza a contratada/conveniada quanto as
condigbes de habilitagéo e qualificagéo.

. Realiza reuniées periédicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, revis&o e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigao

Administrar as atividades da area, zelando pelo cumprimento das rotinas e
procedimentos contabeis e administrativos pertinentes ao controle patrimonial
da Camara.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de Bens
Patrimoniais

* Responde pelo controle, utilizacdo e conservagéo do patriménio, pelo cumprimento das normas e
procedimentos técnicos e de gestio empresarial, com o objetivo de preservar o patriménio, evitar usos
indevidos de recursos e obter o cumprimento das normas.

* Planeja o processo de inventario, programando, acompanhando e orientando servidores quanto &
rotina a ser executada, visando a acuracidade dos dados e o controle operacional da area.

® Recebe solicitagdo de compra de bens patrimoniais, a fim de submeter & aprovagéo da Diretoria
Administrativa.

. Coordena a execugdo de inventarios de bens
patrimoniais e realizagdo dos ajustes das divergéncias identificadas no controle realizado, visando
manter atualizadas as informag6es quanto ao patrimonio da CMS.

. Monitora o tombamento de bens patrimoniais,
mediante nota fiscal, empenho e Termo de Recebimento.

Competéncia Descrigao

Administrar o recebimento, armazenagem e distribuigao dos produtos,
materiais e equipamentos, a fim de manter a organizagdo, controle, niveis
minimos de estoque e viabilizar as operagdes da organizagéo.

Administragdo de
Materiais de Consumo

Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha os niveis de estoque, verificando a
quantidade de material fisicamente, visando obter o controle de gestdo e contabil e suprir as
necessidades dos servidores em tempo habil.

® Coordena a realizagdo de inventarios de bens de consumo, conforme prazo estipulado, a fim de
minimizar possiveis divergéncias de controle, identificar possiveis desvios/furtos e apurar a posi¢éo de
estoque.

. Administra os espagos referentes ao estoque de
materiais de consumo, realizando avaliagées periédicas das areas ocupadas, redistribuindo os bens,
aplicando novas técnicas de armazenagem, visando manter os bens em condigbes adequadas de
armazenamento e embalagem.

. Planeja agBes para a solugdo de problemas e
acompanha ou executa medidas apropriadas ao combate de desvios dos niveis de estoque
planejados através da andlise de relatorios, com intuito de evitar compras desnecessarias e controlar
os niveis de estoque pré-definidos.

Competéncia Descrigao

Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, selegdo e
cadastro de fornecedores e materiais, cotagdo de pregos, entre outras
atividades, a fim de atender as diversas necessidades da instituigao.
Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Compras

. Monitora o plano de aquisigbes, consultando e
consolidando as necessidades das supervisbes quanto a aquisicédo de bens, com vistas a fornecer
elementos para a proposta orgamentaria anual.

® Planeja o processo de compras, com base nas solicitagbes recebidas, com o objetivo de suprir a
instituicdo com os materiais e equi Arios para sua

. Define parametros para as negociagbes de compras,
através de reunido de alinhamento com a equipe, com base no perfil de consumo e necessidades das
areas, a fim de realizar a aquisigéo de produtos e pregos em condigGes competitivas.

. Acompanha os processos de pagamento, através da
posse da Nota de Empenho e Nota fiscal, a Supervisdo de Compras inicia as diligéncias para
pagamento, formando o processo para este fim.

. Coordena o processo de selegdo de fornecedores,
negociagédo de pregos e aprovagéo de propostas, através do entendimento do negécio e visitas
estratégicas, a fim de buscar as melhores condi¢cdes de compra para a organizagéo.

® Realiza pesquisa de mercado, a partir do levantamento das praticas de precos, por meio da analise de
relatérios gerenciais, a fim de obter as melhores condigdes de compra.

Competéncia Descri¢ao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuicoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagdo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestbes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necesséarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo

de Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribui¢des e Responsabilidades

« Avalia os relatarios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as nao

conformidades.

Presta informacdes sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicéo de

estratégias pela Diretoria.

Coordena a i tagéo das re dacbes das auditorias externas e internas, com base nos

relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir

com a melhoria dos controles operacionais.

Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e

acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administracédo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Elaboragéo de Contratos

Processo de Compras

Inventario

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo B N P » - -
Funcional e Ter resulta_do |g_ua| ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos (ltimos 12 meses;
e Superior Completo em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou
e Engenharia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional

quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Coordenador de Servigos Gerais

Area [ Diretoria Administrativa
Coordenagéo Administrativa
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades de supervisédo de Protocolo Administrativo,
Transporte e Copa e Conservagéo, fiscalizando contratos de terceiros, cumprimento

Descrigdo sumaria das rotinas do protocolo, demandas de transporte e desempenho das supervisGes
sob sua responsabilidade a fim de manter a exceléncia e otimizagéo do atendimento
aos clientes internos.



Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigiao

Coordenar a area de Servigos Gerais, com base no planejamento, elaboragéo
e controle adequado dos procedimentos, tendo em vista a eficiéncia na gestao
e operacionalizagéo dos processos da CMS.

Atribuigoes e Responsabilidades

Coordenagéo de Servigos
Gerais

. Revisa as normas e procedimentos das supervisdes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.

* Monitora o desempenho dos equipamentos automotivos, por meio do acompanhamento e reviséo de
procedimentos, identificagao de necessidade de manutencao preventiva e corretiva, bem como
lavagem, lubrificagdo, borracharia, funilaria, pintura de autos, e utilizagdo de combustivel, a fim de
possibilitar a maxima eficiéncia aos recursos da CMS e controle dos gastos da area.

. Coordena o processo de tramitagéo de documentos
internos na Camara, através da elaboragdo de procedimentos de controle, selecéo, identificagéo,
classificagdo e registro em sistema, de maneira a prezar pela seguranca e facilitar o acesso as
informagdes neles contidas.

® Acompanha a tramitagdo dos documentos que deram entrada na Camara, através da consulta a
supervisdo de Protocolo Administrativo, a fim de fornecer ao publico Informagbes corretas sobre a
localizagZo e tramitagao.

® Realiza vistorias nas unidades, através da observagdo quanto aos aspectos de higienizagdo e
conservagao da infraestrutura, avaliando o desempenho da equipe e orientando quanto aos
procedimentos da area, com o objetivo garantir um ambiente limpo e adequado para o trabalho.

. Avalia o uso dos materiais de trabalho, por meio da
solicitagdo de necessidade de novas compras, a fim de verificar possibilidades de otimizagéo dos
custos de materiais.

. Realiza reuniées periddicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descri¢ao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades das supervisbes de Protocolo, Transporte e Limpeza,
tendo em vista fornecer elementos para a proposta orgamentaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagao administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagédo de
servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitages de créditos adicionais.

. Realiza a gestdo dos contratos, verificando, por meio
de documentos, registros e acompanhamento in loco da efetiva p do dos servigos jo:

manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos

sociais, visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagdo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reuniées de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugesiBes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para

os cargos da coordenacéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o

empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessérias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo

de Coletar_, _oompilar e sir)letizar in_formag(")es para ela_bora_géo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

o Avalia os relatdrios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as n&o

conformidades.

Presta informacées sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de

estratégias pela Diretoria.

Coordena a i a0 das r lacées das auditorias externas e internas, com base nos

relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir

com a melhoria dos controles operacionais.

Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e

acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administracdo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao de Contratos

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagdo N N P » L -
Funcional o Ter resulta_do |g_ua| ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
* Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
o Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia
Formagdo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido

em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Coordenador de Orgamento ¢ Registros Contabeis

Area [ Diretoria Financeira
Coordenagéo Org e Regi Conta
Supervisé@o -

Coordena e acompanha as atividades referentes a Orgamento e Registros
Contabeis, nas demandas de controle orgamentario, registros contabeis, patrimonial,

Descrigdo sumaria elaboragao do Plano de Contas, controle de despesas e prestagéo de contas, bem
como fiscaliza a qualidade dos servigos terceirizados da sua area e o desempenho
das supervisbes sob sua responsabilidade a visando assegurar o cumprimento de
todas as normas contabeis e legais vigentes.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragdo de Administrar as atividades referentes aos registros contabeis da Camara,
Regi Contabei do a aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Revisa as normas e procedimentos das supervisées
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.

. Planeja e coordena os trabalhos inerentes aos
registros contabeis da Camara, para apuragéo dos elementos nec arios a a ari

e ao controle da situagdo patrimonial e financeira.

e Coordena o plano de contas, através consolidagdo das informacBes e da identificacdo de
necessidades de criagéo de novas contas, a fim de providenciar inclusées no sistema contabil, com o
objetivo de visar a melhor apuragéo dos custos.

* Acompanha as conciliagbes contabeis, através da orientagéo de langamentos e realizagéo de ajustes
quando necessario, visando o controle da alocagéo das despesas.

® Coordena a escrituragéo de livros fiscais, declaragbes obrigatérias e prestacfes de contas diversas,
provendo a divisdo dos recursos instrumentais de trabalho necessarios, a fim de manter estruturada e
atualizada a contabilidade da Camara.

® Atende as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais de Contas, fornecendo as Coordenagdes e
Diretorias os elementos necessarios para subsidiar tais questionamentos referentes as diligéncias do
Tribunal de Contas dos Municipios.

. Participa dos processos de auditorias, prestando
esclarecimentos sobre registros contabeis e procedimentos de contabilizagéo.

Competéncia Descrigao

Administrar o orgamento estabelecido pela Camara, através do monitoramento
dos indicadores e das despesas, tendo em vista otimizar o uso dos recursos
disponiveis para realizagéo das atividades.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracido
Orgamentaria

. Elabora e acompanha o cumprimento do orgamento
anual, por meio da orientagéo de langamentos e ajustes em sistema, quando necessario, a fim de
alocar corretamente os recursos previstos.

® Monitora a implantagédo de agGes necessarias que venham a adequar o realizado aos valores orgados
no periodo, através da andlise dos custos de cada area, a fim de adequar as atividades e instruir as
liderangas em tempo habil para assegurar a realizagéo do planejamento orgamentario da organizagéao.

® Controla a regularizagéo das despesas de viagens ou adiantamentos, reemitindo e controlando as
ordens bancarias canceladas e orientando os servidores quanto a devolugéo de recursos financeiros,
com vistas a realizagéo do pagamento e a correta contabilizag&o do recurso financeiro a ser devolvido
ou adiantado.

. Realiza junto ao Supervisor Financeiro e Pagamento
o levantamento do total de recursos necessérios a operagdo, analisando as contas contabeis,
elaborando e acompanhando a execugéo da programagéo, com vistas a possibilitar a disponibilizagao
de recursos para o pagamento de todas as despesas da Camara.

Competéncia Descrigido

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagédo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugao das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigéo

Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

o Avalia os relatarios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néo
conformidades.

Presta informagdes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigéo de
estratégias pela Diretoria.

Coordena a i tagéo das re dacbes das auditorias externas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administracédo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao da Contabilidade

Legislagéo tributria, trabalhista e fiscal

Gestéo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo B N P o - —
Funcional o Ter resylta_do igual ou superior a “aplica plenamente” na dltima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagio reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagido

federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Coordenador de Liquidagao

Area / Diretoria Financeira

Coordenagéo Liquidagao

Superviséo -

Descrigdo sumaria Coordena e acompanha as atividades referentes a Liquidagdo das despesas, nas

demandas referentes a verificagdo das obrigagbes financeiras da Camara, tendo
como base os titulos e documentos comprobatdrios do direito adquirido pelo credor,
bem como fiscalizar os servigos prestados e realizar o acompanhamento do
desempenho da equipe sob sua responsabilidade a visando assegurar o
cumprimento dos p imentos internos e legislag&o vigente.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigéao

Administragéo de  Admil

P

rar as atividades relacionadas a liquidagdo em observancia aos

de Liquidag procedimentos internos € legislagéo vigente.

Atribuicoes e Responsabilidades

Revisa as normas e procedimentos das supervisdes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.

Planeja e coordena os trabalhos inerentes a
Liquidagdo da Camara, para apuragdo dos elementos necessarios visando a verificagdo do direito
adquirido pelo credor.

Revisa a regularizagdo das despesas através da
analise dos documentos comprobatérios do respectivo crédito, tendo como objetivo apurar a origem e o
objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a quem se deve pagar a importancia,
conforme legislagéo em vigor.

Acompanha o langamento de informacgées fiscais em
sistema especifico, orientando procedimentos de registro e apuragéo de taxas, comissdes e impostos a
recolher para cumprir com determinagoes legais e manter sob controle as informagtes de faturamento.

Emite parecer técnico sobre as questSes relativas a
liquidag&o, a fim de fornecer informagdes necessarias para o cumprimento correto dos procedimentos
de liquidacdo das despesas na forma da lei e das normas em vigor.

Competéncia Descrigido

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento

Gestao de Equipes das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a possibilitar o alcance

dos resultados esperados para o negacio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagédo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questbes de maior
complexidade.

Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade
da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugestoes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.

Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da coordenagdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informacGes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢des necessarias para execugéo das atividades de
sua equipe.

Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigéo

Administragao de
Informagdes

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

AtribuicGes e Responsabilidades

* Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néo
conformidades.

* Presta informagdes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.

e Coordena a implementagdo das recomendagbes das auditorias externas e internas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas € contribuir com
a melhoria dos controles operacionais.

* Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestdo da Liquidagao

Gestao Publica

Legislag&o tributaria, trabalhista e fiscal

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Orgamento e Finangas Publicas

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagido
Funcional

Formagéo

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagao
federal;;

Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Coordenador Financeira

Area / Diretoria Financeira
Coordenagéo Financeira
Supervisdo -

Descrigéo sumaria

Coordena e acompanha as afividades Financeiras, nas demandas de pagamentos,
verificando a disponibilidade financeira, além de controlar o ingresso dos
duodécimos, bem como fiscaliza o desempenho das supervisbes sob sua
responsabilidade visando o controle das movimentagoes bancarias.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administracao Administrar o desenveolvimento do plano financeiro de modo a manter a eficacia
Financeira na gestdo do capital financeiro da Camara.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Revisa as normas e procedimentos das supervisGes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.

. Controla as atividades inerentes a area financeira do
contas a pagar, contas a receber e tesouraria, tendo em vista a correta execugéo das transagbes
financeiras.

. Analisa e controla o fluxo de caixa, a fim de garantir a
confiabilidade das operagGes, conforme legislagao vigente.

. Controla as compensagées de créditos, através de
analise do histérico de movimentagdes financeiras, a fim de manter o equilibrio entre as
compensagoes.

. Monitora o fluxo de caixa, através da conciliagao dos
relatérios com previséo de valores a pagar e receber, tendo em vista o controle das movimentagées
financeiras.

. Confere o ingresso dos Duodécimos, através de
extratos bancarios, a fim de controlar os recebimentos e fazer os langamentos devidos.

. Controla as operagbes de conciliagéo bancaria,

através da instrugdo quanto a procedimentos de verificagdo e andlise, checagem e avaliagédo de
resultados, a fim de garantir a acuracidade das informagGes bancarias.

. Revisa a conferéncia dos documentos relativos a
disponibilidade financeira e as movimentagées bancérias, atestando a integralidade e obediéncia a
legislagéo, regulamentagbes e normas internas.

. Estabelece relacionamento com bancos e instituicbes
financeiras, através de negociagbes pautadas em parametros pré-definidos juntamente com a
geréncia, visando a melhor execugéo das operagbes financeiras da Camara.

Competéncia Descrigiao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestéo de Equipes desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a

possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagéo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugestbes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivacdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
Administragao de Coletar_, _oompilar e sir}letizar_ in_formag(“)es para ela_bora_géo de relatérios
Informagdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as nao
conformidades.

Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo de
estratégias pela Diretoria.

Coordena a i agédo das r lagdes das auditorias externas e internas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Dominio de Matematica Financeira com conhecimento em calculadora HP
Técnicas de analise de crédito e cobranga
Conhecimento de rotinas financeiras
Gestéo de Contratos
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Situacio o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcﬁ)nal e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
o Nao possuir penalidades administrativas nos (ltimos 12 meses;
o Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagiio reconhecido pelo MEC e registro no Gonselho Regional quando exigido em legislagéo

federal;
Desejavel Pos-Graduag&o em areas afins.

Coordenador de Apoio ao Plenario

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Apoio ao Plenario
Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao Apoio ao Plenario, nas
demandas assegurando o cumprimento da Lei Orgénica e de Regimento Interno,
bem como fiscaliza o desempenho da superviséo sob sua responsabilidade, a fim de
garantir as condi¢es técnicas necessarias ao funcionamento do Plenario.

Descrigado sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricao
Prestar suporte nas demandas do Plendrio, através da assessoria a Diretoria
Apoio ao Plenario Legislativa durante as sessbes plenarias, a fim de garantir as condigbes

técnicas necessérias ao funcionamento do Plenario.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Revisa as normas e procedimentos das supervisdes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
. Monitora a qualidade dos servigos prestados pela

equipe de apoio as atividades legislativas, orientando e coordenando os trabalhos desenvolvidos, a
fim de garantir a eficiéncia do servigo prestado.




. Responsavel pela Ordem do Dia, observando as
prioridades estabelecidas, a fim de permitir o andamento das atividades do plenario na forma das
normas e procedimentos estabelecidos.

. Acompanha as sessdes no plenario, orientando a
equipe nas atividades, visando assegurar o cumprimento da Ordem do Dia.
. Institui sistema de registro e controle, através do

planejamento, implementagdo e coordenacéo da concessdo de titulos, medalhas e comendas,
recebimento de proposigoes e a presenca dos vereadores em plenario.
. Realiza divulgagéo das agdes relativas ao plenario
em site, como Portal da Transparéncia e Diario Oficial, a fim de cumprir com as determinagées legais.
Competéncia Descrigao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuigoes e Responsabilidades

Gestédo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagédo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugestoes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranca
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promocgdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao de
Informagdes

® Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as
néo conformidades.

® Presta informagGes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de forecer dados para definigéao de
estratégias pela Diretoria.

® Coordena a implementacéo das recomendagdes das auditorias internas e externas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Lei Organica

Regimento Interno

Salude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagao Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel P6s-Graduag&o em areas afins.

Situagido
Funcional

Coordenador de Apoio Técnico em Proc. Legislativos

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Apoio Técnico em Proc. Legislativos
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades de Apoio Técnico em Processos Legislativos
da Camara, assessorando internamente em questées de elaboragdo de parecer e
projetos legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre procedimentos e normas
legislativas, bem como fiscaliza o desempenho das supervisbes sob sua
responsabilidade, a fim de maximizar a eficiéncia e qualidade do processo
legislativo.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Apoio Técnico em Executar atividades de apoio técnico em demandas relativas aos processos

Leg ivos  leg: , a fim de maximizar a eficiéncia e qualidade do processo legislativo.
Atribuigdes e p il

. Revisa as normas e procedimentos das supervistes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.

. Coordena as atividades de apoio técnico no que se
refere a elak processos legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre procedimentos e
normas legislativas.

. Assessora internamente quanto aos procedimentos

aos processos legi
demandas do legislativo.

. Orienta a equipe nas atividades da area, mantendo
informados quanto & atualizagédo dos procedimenios e normas internas que tenham impacto nos
processos do legislativo.

, a fim de disseminar o conhecimento e apoiar internamente nas

. Realiza analise das proposigtes apresentadas quanto
a sua conformidade em relagéo aos procedimentos, normas e regimento interno da Camara Municipal
de Salvador.

Competéncia Descrigéo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento
das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a possibilitar o alcance
dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestédo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagdo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunibes de feedback com os servidores, emisséo efou recebimento de criticas,
sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da coordenacéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagtes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéao
Administragéo de Coletar_, _compilar e sin_lelizarh in_folmagi)‘es para ela_bora_g:éo de relatérios
Informagaes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

« Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néao
conformidades.

« Presta informagdes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.

« Coordena a implerr das recor lagbes das auditorias externas e internas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com
a melhoria dos controles operacionais.

« Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a érea, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Processos Legislativos

Regimento Interno da CMS

Técnicas de Redagédo

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador,;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Situagdo
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagédo federal;
Desejavel Pés-Graduacéo em areas afins.

Coordenador de Comissoes

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissées
Supervisédo -

Coordena e acompanha as atividades referentes as Comissées, nas demandas de
andlise e pesquisa e controle dos documentos legislativos durante tramite interno,
bem como fiscaliza a qualidade dos servicos terceirizados da sua area e o
desempenho das supervisbes sob sua responsabilidade, a fim de assequrar o
adequado andamento dos processos legislativos na Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragio das Administrar os servigos de apoio as Comissoes, através da anélise e pesquisa
Atividades de Apoio as e controle dos documentos legislativos durante tramite interno, a fim de
Comissdes assegurar o adequado andamento dos processos legislativos na Camara.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Revisa as normas e procedimentos das supervistes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Coordena o processo de controle dos documentos

legislativos em tramitacdo na Céamara, de maneira a permitir o cumprimento das normas,
procedimentos e regimento interno.

. Orienta a equipe nos assuntos relacionados a area,
prestando suporte técnico, mantendo-a atualizada quanto aos procedimentos, legislagdo visando o
adequado cumprimento dos mesmos.

. Realiza reuniGes periodicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).

Atribuigdes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades das supervises de Analise e Pesquisa e Tramitag&o,
tendo em vista fornecer elementos para a proposta orgamentéria anual.

. Acompanha e elabora fermos de referéncia ou
projetos basicos para licitagao dos servicos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagéo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

. Realiza a gestao dos contratos, verificando, por meio
de documentos, registros e acompanhamento in loco da efetiva prestagao dos servigos contratados,
manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos
sociais, visando atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servico, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigédo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Gestdo de Equipes




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
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Atribuicdes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questSes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunites de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestoes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das afividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informag6es dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugao das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administragio de Colelar., .mmpilar e sir?tetizarn in.formagf)es para ela.bora.géo de relatorios
Informacdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades

* Avalia os relatorios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as
néo conformidades.

® Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fomecer dados para definigdo de
estratégias pela Diretoria.

e Coordena a implementagéo das recomendagbes das auditorias internas e externas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

* Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

s Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislag¢ao federal;

Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Situagido
Funcional

Coordenador de Expediente

Area / Diretoria Legislativa
Coor 4 Expediente
Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao Expediente da Camara, com
foco nos processos legislativos, bem como fiscaliza a qualidade dos servigos
terceirizados da sua drea e o desempenho das supervisdes sob sua
responsabilidade a fim de manter a eficacia do sistema de informacéo da Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar os servigos de expediente com foco nos processos legislativos da
Camara, a fim de assegurar o adequado andamento da documentagéo no
ambito institucional.

Atribuigoes e Responsabilidades

Controle dos
Documentos Legislativos

. Revisa as normas e procedimentos da supervisdo
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
L] Coordena o processo de controle, armazenamento,

busca e encaminhamento de documentos legislativos na Camara, de maneira a permitir a eficacia do
sistema de informag&o da Camara.

® Planeja e controla as atividades relacionadas as matérias e diversos instrumentos legislativos
egressos das atividades parlamentares no sentido de ensejar o conhecimento das autoridades
relacionadas e da sociedade em geral.

® Planeja e coordena o processo de triagem de documentos legislativos, organizando estatisticamente
as proposigdes aprovadas e consecugédo da devida Sinopse.

. Realiza reunides periodicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, revisdo e alinhamento de procedimentos.

. Orienta a equipe em questées referentes a gestdo
dos documentos, instruindo conforme procedimentos a serem adotados pelas supervisoes.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracédo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuicdes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades da superviséo, tendo em vista fornecer elementos para a
proposta orcamentaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagao.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de

servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitages de créditos adicionais.

L] Realiza a gestéo dos contratos, verificando, por meio
de documentos, registros e acompanhamento in loco da efetiva prestagéo dos servigos contratados,
manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos
sociais, visando atender com qualidade e adequag&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gest&o de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestées e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugao das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragao de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administracido de
Informacgées

® Avalia os relatorios elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as ndo
conformidades.

® Presta informagBes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigéo de
estratégias pela Diretoria.

® Coordena a implementagéo das recomendagbes das auditorias internas e externas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

s Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestédo Documental

Técnicas de Expediente

Gestéo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

* Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na (ltima avaliagdo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagao Regional quando exigido em legislagéo federal,

Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Situagao
Funcional

Coordenador de Taquigrafia

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagao Taquigrafia
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades referentes de Taquigrafia, nas demandas de
traducédo, transcricdo, digitacdo e revisdo dos apanhamentos taquigraficos dos
pronunciamentos ocorridos em plenéario, bem como fiscaliza contratos de terceiros e
o desempenho das supervisbes sob sua responsabilidade a fim de manter a
exceléncia e otimizacéo do sistema de registro do Legislativo.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administragao do Administrar as atividades de registro da camara, garantindo o apanhamento
Sistema de Registro do taquigrafico dos pronunciamentos, a fim de manter a exceléncia e otimizag&o
Legislativo do sistema de registro do Legislativo.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Revisa as normas e procedimentos das supervistes
sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
® Coordena as atividades da equipe quanto a revisdo, conferéncia e taquigrafia dos pronunciamentos
em plenario, orientando o trabalho, de forma a assegurar a eficiéncia do trabalho, minimizando
eventuais falhas no processo.
. Realiza a reviséo final das notas taquigraficas, de
forma mais apurada, corrigindo e complementando a tradugéo dos registros, visando a fidedignidade
das informagdes.

. Monitora a organizagdo dos arquivos das
transcricdes de discursos, debates e pronunciamentos, visando facilitar pesquisas futuras.
. Monitora a qualidade das gravagées realizadas nas

sessdes plenarias e nas sessdes das comissdes, sugerindo solugbes para os problemas que
porventura forem detectados, e providenciando o devido reparo a unidade competente.

. Coordena os registros dos anais da Camara, apés
digitado e revisado, visando possibilitar futuras consultas e acesso aos documentos.
. Orienta, propde melhorias nas atividades de
taquigrafia para que o material seja realizado mais consistente.
Competéncia Descri¢ao

Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragdo de atendimento &s necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades das supervisées de Protocolo, Transporte e Limpeza,
tendo em vista fornecer elementos para a proposta orgamentaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitages de créditos adicionais.



. Realiza a gestéo dos contratos, verificando, por meio
de documentos, registros e acompanhamento in loco da efetiva p cdo dos servigos s,
manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagédo de verbas e encargos
sociais, visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanacéo das necessidades e opinies dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da érea.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reuniées de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugestSes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e oftimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenacéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administrago de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisdo.
Atribuigdes e Responsabilidades

* Avalia os relatdrios elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néo
conformidades.

® Presta informagtes sobre as agbes desenvolvidas na area, a fim de forecer dados para definigdo de
estratégias pela Diretoria.

* Coordena a implementacéo das recomendagées das auditorias internas e externoas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

* Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Taquigrafia

Técnicas em Redagéo

Sistema de Gravagdo em Audio

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e curso especifico em
Formagdo Taquigrafia.

Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

Situacdo
Funcional

Coordenador de Auditoria e Normas

Avrea / Diretoria Controladoria
Coordenagao Auditoria e Normas
Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades referentes a Auditoria e Normas, nas
demandas desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Controles Internos da
Camara, auditoria interna das movimentagées de recursos orgamentarios, bem como
fiscaliza contratos de terceiros e o desempenho das supervisées sob sua
responsabilidade a fim de assegurar o correto cumprimento das normas e leis da
administragéo publica.

Descrig&o sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigédo

Auditar projetos e atividades de interesse da Gamara, acompanhando e
avaliando controles internos, a fim de viabilizar a legalidade das agdes da
instituicao e evitar impactos nas suas operagdes.

Auditoria Interna

Afribuicoes @

. Monitora as auditorias realizadas nos processos
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

. Participa da elaboragdo da programacgéo anual de

auditoria e acompanha a auditoria e andlises das contas contébeis, com o objetivo de verificar se os
registros contabeis estéo sendo realizados com observancia as normas.

. Valida o exame de todas as prestagoes de contas da
Céamara Municipal de Salvador submetidas para Auditoria.

. Monitora a aplicagdo de recursos orgamentarios e
financeiros, quanto a sua aplicag&o nos projetos e atividades.

. Valida relatorios parciais e finais das inspegdes e
auditorias procedidas, a fim de apurar ilegalidades e irregularidad icadas no @mbito da Camara.

. Acompanha a apuragdo de dentncias relativas as
irregularidades praticadas em qualquer érgéo ou entidade do legislativo municipal, expedindo relatorio
conclusivo para ciéncia imediata ao Controlador, sob pena de responsabilidade solidaria.

. Verifica a adog@o das providéncias sugeridas ou

recor 1 em ep de auditoria, estabelecendo prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas.

Competéncia Descrigao

Administragéo do Identificar, mensurar e implantar o Sistema de Controle Interno Integrado,

elaborando normas e politicas internas, visando a redugdo de riscos
corporativos.
Atribuigoes e Responsabilidades

Controle Interno

. Revisa e direciona para aprovagéo do Controlador a
proposigéo e edigéo de normas, rotinas e manuais a serem implantados pela Camara.

® Identifica e mensura riscos inerentes ao negécio, avaliando a probabilidade de ocorréncia e impacto
dos mesmos, propondo agdes preventivas e corretivas, a fim de mitiga-los.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

& Elabora, executa e acompanha a estratégia de eliminagéo, transferéncia e redugéo de riscos
corporativos, mensurando e monitorando os resultados obtidos.

. Acompanha e avalia a implementagéo e cumprimento
das normas e politicas relacionadas a gestéo de riscos empresariais, visando a redugéo e eliminagéo
de impactos nas operacdes da instituigao.

. Recomenda a adog&o de mecanismos que assegurem
a probidade na guarda e aplicacéo de valores, dinheiro e outros bens da Camara.

e —

Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
istragdo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Céamara

Municipal de Salvador).

AtribuicGes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades das supervisées, tendo em vista fornecer elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos e,
caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de créditos adicionais.

* Realiza a gestdo dos contratos, verificando, por meio de documentos, registros e acompanhamento in
loco da efetiva prestag@o dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagéo as
demandas apresentadas.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento
das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a possibilitar o alcance
dos resultados esperados para o negacio.

Atribuicoes e Responsabilidades

Gestido de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagdo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reuniées de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestes e opinies, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e ofimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuicbes descritas para
os cargos da coordenagédo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagtes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢des necessarias para execugao das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administragio de Coletar_, _compilar e sin_letizalh in_formag:('jes para ela_bora_g:éo de relatérios
Informagaes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

« Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néo
conformidades.

s Presta informagbes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de
estratégias pela Diretoria.

« Coordena a implementacdo das recomendagbes das auditorias externas e intemas, com base nos
relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com
a melhoria dos controles operacionais.

* Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Contabilidade e Orgamentaria

Legislacéo tributéria, trabalhista e fiscal

Técnicas de Auditoria

Gestéo de Riscos

Gestéo de Contratos

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo N N 5 » - -
Funcional e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na (ltima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;
s Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou
e Matematica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional

quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Coordenador do Centro de Cultura

Area [ Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagao Centro de Cultura
Superviséo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao Centro de Cultura, quanto a
elaborag@o do Plano Anual de eventos culturais, oficinas, cursos de formagéo e
atendimento a populagéo e servidores, guarda do acervo bibliografico da Camara,
bem como monitora a qualidade dos servigos terceirizados prestados inerentes a
area de atuagéo e o desempenho das supervises sob sua responsabilidade, a fim
de garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos desenvolvidos pela area.

Descrigéo sumaria

Competéncias Técnicas

C é D iGa

Administrar os servicos do Centro de Cultura, através do planejamento e
realizagdo de eventos, oficinas, cursos de formagéo e atendimento a populagéo

servidores, a fin de garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos
desenvolvidos pela area.

Administracédo
Servigos do Centro de
Cultura




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Atribuigdes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos da area sob sua
responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da equipe.
. Planeja e elabora o Plano Anual de eventos e

projetos a serem desenvolvidos pela area, através da consolidagédo do orgamento necessario para a
implantacdo, bem como para realizagdo das agdes de divulgacédo, a fim fortalecer a imagem
institucional do Centro de Cultura.

. Monitora as atividades da é&rea e coordena a
execugdo, orientando as equipes lotadas no Centro de Cultura, a fim de dar prosseguimento ao Plano
Anual de eventos realizados.

. Coordena os eventos culturais nos espagos do
Centro Cultural que envolvam artes cénicas, musica, literatura, cinema, artes plasticas.

. Coordena a realizagdo de oficinas educativas
voltadas para a promogéo de debate sobre temas relacionados a Cultura.

. Fomenta intercdmbio com entidades publicas ou

privadas que exergam atividades similares, com vistas a estabelecer parcerias na realizagéo de
projetos socioculturais.

Competéncia Descrigao
Fiscalizar a qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area,
Administragido de garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da Camara, bem

Servigos Terceirizados como controlando o pagamento dos servigos prestados de acordo com normas
e politicas da CMS (Camara Municipal de Salvador).
Atribuicoes e Responsabilidades

. Coordena o plano de contratagbes de servigos
terceirizados, consultando as necessidades das supervisbes de Analise e Pesquisa e TramitagZo,
tendo em vista fornecer elementos para a proposta orgamentéria anual.

. Acompanha e elabora termos de referéncia ou
projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da
coordenagéo administrativa.

. Acompanha a ¢éo do plano de cor do de
servigos e o apoia o processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os processos internos
e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

. Realiza a gestéo dos contratos, verificando, por meio
de documentos, registros e acompanhamento in loco da efetiva prestagéo dos servigos contratados,
manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos
sociais, visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientacdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gest&o de Equipes

. Representa a equipe frente a Diretoria, através da
explanagédo das necessidades e opinibes dos servidores, a fim de solucionar questbes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas,
sugestdes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da coordenagdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos servidores, informando ou solicitando a
lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administragio de Coletalj, .compilar e sir}tetizarﬂ in.formagf)es para ela_bora_géo de relatorios
Informacdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.
Atribuigdes e Responsabilidades

* Avalia os relatorios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as
n&o conformidades.

® Presta informagdes sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para defini¢io de
estratégias pela Diretoria.

* Coordena a implementagéo das recomendactes das auditorias extemas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir
com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizagao de Eventos

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagido N N P » P N
Foncional e Ter resultgdo |g.ual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
® N&o possuir penalidades administrativas nos (ltimos 12 meses;
e Superior Completo em Turismo, Produgéo Cultural, Artes Cénicas, Museoclogia ou
Formagéo Histéria com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando

exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Coordenador da Ouvidoria

Area / Diretoria Mesa Diretora
Coordenagéo Ouvidoria
Supervisé@o -

Coordena e acompanha as atividades referentes a Ouvidoria através da andlise das
situagBes encaminhadas, propondo medidas para sanar as violagdes, ilegalidades e

Descrigdo sumaria abusos constatados, fiscaliza contratos de terceiros e 0 desempenho da equipe sob
sua responsabilidade a fim de manter a regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Administrar o canal direto de comunicagao com a sociedade e servidores,
Ouvidoria através do mapeamento das situagdes encaminhadas, tendo em vista propor

medidas para sanar as violagées, as ilegalidades e os abusos constatados
Atribuigdes e Responsabilidades

. Elabora as normas e procedimentos da Quvidoria, e
orienta a equipe nas atividades, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervis&o.
. Planeja e acompanha a execu¢do das agdes

realizadas pela equipe a partir das denincias recebidas através do canal de comunicagéo,
identificando as prioridades, visando assegurar os padroes de funcionamento.

. Recebe e apura, de forma imparcial, as reclamagoes,
dendncias ou criticas recebidas, analisando a natureza da questéo, encaminhando a Presidéncia as
situagbes que requerem maiores esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, Ministério Publico ou a outros drgéos competentes.

. Estabelece e acompanha o cumprimento dos prazos
no processo de elucidagdo das reclamagdes, denuncias e criticas, verificando, junto as areas
envolvidas, as agbes que estdo sendo tomadas, a fim de manter a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos da Camara.

. Responde formalmente aos cidadéos e as entidades
quanto as providéncias tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e
administrativos de interesse dos mesmos.

. Participa de eventos internos e extermnos, audiéncias
publicas e visitas técnicas, a fim de acompanhar a fratativa dos casos recebidos e oferecer reporte ao
cidadéo.

. Realiza reuniGes periédicas com a equipe para

40 de ocorréncias, reporte de problemas referentes as agdes de manutengdo e reforma,
e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigiao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Presidéncia, através da
explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe através de reunides de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas,
sugestbes e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir
as respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢bes necessarias para execug¢éo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e
promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administracio de Coletar, compilar e sintetizar informages para elaboragdo de relatérios
Informaqﬁei gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela
equipe, de modo a propor medidas para solucionar as néo conformidades.

. Presta informag6es sobre as agbes desenvolvidas na
area, a fim de fornecer dados para definigéo de estratégias pela Diretoria.

. Coordena a implementagéo das recomendagdes das

auditorias externas e internas, com base nos relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Atendimento ao Pblico

Salude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagao Regional quando exigido em legislagéo federal;

Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Situagido
Funcional

Coordenador de Procuradoria

Area / Diretoria Procuradoria Juridica
Coordenagéo Apoio Técnico em Pr inistrativos e Judiciai:
Supervisédo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao apoio da Procuradoria Juridica
através do recebimento e andlise de processos, elaboracéo de planilhas, bem como
fiscaliza o desempenho da supervisdo sob responsabilidade, a fim de manter a
exceléncia e otimizagéo de processos que tramitam na Procuradoria Juridica.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descri¢ao
Prestar suporte e executar atividade de apoio técnico em demandas relativas
Apoio a Procuraria aos processos da Procuradoria Juridica, a fim de maximizar a eficiéncia e
Juridica qualidade das defesas administrativas e judiciais, garantindo as condigbes
técnicas necessarias ao funcionamento da area.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Coordena a revisdo das normas e procedimentos das
supervistes sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.



. Coordena o monitoramento da qualidade dos
servicos prestados pela equipe da Procuradoria, orientando e coordenando os trabalhos
desenvolvidos, a fim de garantir a eficiéncia do servigo prestado.

. Coordena o acompanhamento das decisées das
chefias, orientando a equipe nas atividades, visando assegurar o cumprimento das normas e rotinas.
. Coordena o planejamento das atividades da

Procuradoria de acordo com a natureza, fluxo e prioridade, a fim de racionar e compatibilizar a
execugéo de servigos com as metas estabelecidas pelo Procurador Chefe e Procuradores Adjuntos.

. Coordena a preparacéo das reunibes, verificando a
adequag&o do espaco e providenciando materiais e equipamentos necessarios para desenvolvimento
do trabalho regular da equipe.

. Coordena o controle e organizagdo dos arquivos,
correspondéncias e processos ativos, encaminhando processos e protocolando documentos, bem
como monitora as atividades desempenhada pelos subordinados, a fim de dar suporte as chefias
superiores.

. Coordenar os planos de atuagdo da Procuradoria,
através da consolidagdo das informagbes e da identificagdo de necessidade de criagdo de novas
rotinas, propondo solugdes as chefias, a fim de melhor desempenhar as atividades.

Competéncia Descricao

Coordena a equipe, dando suporte aos Procuradores Adjuntos, através do

Coord o de Equij planej do quadro de pessoal, desenvolvimento das competéncias e
orientagéo das atividades.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente as chefias superiores da
Procuradoria Juridica, através da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de
solucionar questdes da rotina administrativa.

. Coordena e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area delegadas pelos Procuradores Adjuntos, tendo em vista assegurar e dar suporte
adequado ao controle sobre todas as atividades da area.

. Coordena e otimiza o desempenho e a produtividade
da equipe através de reunides de feedback dos gestores superiores com os servidores, emisséo e/ou
recebimento de criticas, sugestdes e opiniGes, de modo a desenvolver o bom relacionamento da
equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da coordenagéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Apoia o Procurador Chefe e Procuradores Adjuntos,
a fim de organizar e obter a equipe mais qualificada para a area.
Competéncia Descricao
- " Coletar, compilar e sintetizar informages para elaboragdo de relatérios
Administragdo de S . " . N
- gerenciais, subsidiando as chefias mediatas e imediata nas tomadas de
Informagées

decis&o da Procuradoria Juridica.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributario e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

o Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Situacdo e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
Funcional competéncia realizada

* Néo ?ossuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

ESPECIFICA:

e Ser ocupante da estrutura interna da Procuradoria Juridica da Camara Municipal de

Salvador.

e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB

Formagdo (Ordem dos Advogados do Brasil);

Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Fungéo de Confianga: Supervisor

Supervisor de Administragido de Pessoal

Avrea / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestéo de Pessoas
Supervisdo Administragdo de Pessoal

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Administragdo de Pessoal,
cumprimento das rotinas e demandas, estabelece contatos e atende as diversas
demandas externas (Judiciais, da Receita Federal, da Prefeitura e demais
instituigbes) avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem
como monitora a qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area, a fim de
manter a exceléncia e otimizagéo do atendimento aos clientes internos.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Administrar os procedimentos de Pessoal, envolvendo folha de pagamento,
admisséo e demissédo de pessoas, entre outros, tendo em vista a eficacia das
operagées desta area.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracdo de
Pessoal

. Elabora normas e procedimentos de administragéo
de pessoal, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Monitora as atividades da érea, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Executa o processo de fechamento da folha de
pagamento, através do calculo e verificagdo dos valores, elaboragdo da relagdo dos descontos
obrigatérios e facultativos, bem como emissdo de declaragbes e comprovantes de rendimentos com o
extrato dos langamentos realizados em folha, a fim de viabilizar os pagamentos das despesas de
pessoal e evitar prejuizos a instituigao de juros e multa em futuras fiscalizagbes dos Orgéos Publicos.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Orienta o processo de consolidagdo dos dados da
folha de pagamento e a administragdo dos encargos previstos na legislagdo previdenciaria e
trabalhista, tendo em vista o pagamento adequado de salarios e obtencéo de vantagens no ambito da

instituigdo.

. Supervisiona o envio de informagbes mensais e
anuais aos orgéos competentes, como Receita Federal, Ministério do Trabalho e Tribunal de Gontas
Municipal.

® Acompanha o atendimento de fiscais I previ iarios e judicidrios, através de ori ca
quanto as informactes a serem disponibilizadas, para cumprir com as exigéncias legais.

. Participa de reunido para alinhamento das

informages das agbes desenvolvidas pela area com a Coordenagdo com o intuito de permitir o
andamento das atividades conforme previsto.
Competéncia Descrigao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientacédo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuigdes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos servidores, informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condi¢Ges necessarias para execucao das atividades de sua equipe.

Competéncia Descrigéo

Coletar, compilar e sintetizar informagtes para elaboragao de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

* Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informacdes da area para a tomada de decis&o.

e Implementa as recomendagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melharia dos controles operacionais.

® Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragdo de
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao dos Processos da Administragéo de Pessoal

Leis trabalhistas

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagao B N P » . -
Funcional o Ter resulta_do |g_ua| ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragéo, Tecndélogo em Recursos Humanos, Ciéncias
Formag&o Contabeis, Economia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislacéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Controle Funcional

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestéo de Pessoas
Supervisdo Controle Funcional

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Controle Funcional dos
servidores, comissionados e vereadores da Camara, cumprindo com rotinas e
demandas conforme procedimentos e elaborando Atos da Mesa Diretora referentes
as movimentagdes, bem como monitora da qualidade dos servigos terceirizados
inerentes a sua area avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade,
afim de manter a exceléncia e otimizagéo do atendimento aos clientes internos.

Descrigdo sumaria

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Administra as atividades de controle funcional, monitorando processos de
nomeagéo e exoneragdo, férias dos Cargos Comissionados, Vereadores e
Servidores Efetivo, de acordo com as normas estabelecidas.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragido de
Controle Funcional

® Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Controle Funcional, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da superviséo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Realiza conferéncia de Atos da Mesa Diretora,
Processos Administrativos e relatérios de férias, estdgio e movimentagbes a fim de certificar o
adequacdo correta das informagdes.

. Controla a pontuagéo dos Vereadores,
providenciando adequagbes quando necessario afim de assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos internos.

. Supervisiona e orienta quanto &as respostas aos
Processos Administrativos de complexidade superior, como Aposentadoria, Abono Permanéncia e
Estabilidade Econémica; e complexidade média, como Auxilio Alimentagéo, Certiddes de Tempo de
Servigo, Licengas Especiais.

. Monitora todas as atividades do Programa de
Estagio, como a intermediag&o entre CMS e ¢rgéo de integragéo, férias, cadastramento e regularidade
e desempenho do estagidrio.

. Participa de reunido para alinhamento das
informages das agbes de protocolo administrativo com a Coordenagao com o intuito de permitir o
andamento das atividades conforme previsto.

Competéncia Descrigao
Administrar a alocagédo dos servidores investidos no cargo apés concurso
Alocac&o de Servidores  publico, elaborando e acompanhamento as agbes estratégicas para
convocagao de pessoal.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
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Atribuigdes e Responsabilidades

. Monitora o processo admissional do novo servidor, a
partir controle da documentagao através de checklist, a fim de garantir a contratagéo no prazo previsto
e em conformidade com as exigéncias legais e as normas da Camara.

. Monitora o lancamento no sistema da Folha de
Pagamento das movimentagdes de pessoal, como alteragbes, exoneragdes e cadastramento em geral
de cargos comissionados, vereadores e servidores efetivos no sistema da Folha de Pagamento.

. Apoia a Coordenagdo no encaminhamento &
Assessoria de Comunicacdo dos processos deferidos e indeferidos para publicagéo no Diario Oficial
do Legislativo.

Competéncia Descrigiao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

Gestédo de Equipes

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissao e/ou recebimento de criticas, sugestées e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagbes dos servidores, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administrago de Coletar_, _compilar e sir}lelizarA in_forma(;(“)es para ela_bora_g:éo de relatérios
Informacdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decisédo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboracdo, de modo a atender as
demandas e forecer informacOes da area para a tomada de decis&o.

e Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fin de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes & area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo dos Processos da Administragéo de Pessoal

Leis trabalhistas

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo : N P » - -
Funcional e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na (ltima avaliagédo por
competéncia realizada
* Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragéo, Tecndlogo em Recursos Humanos, Ciéncias
Formago Contabeis, Economia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagdo federal;
Desejavel Pés-Graduagdo em dreas afins;

Supervisor de Desenvolvimento de Pessoas

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Gestao de Pessoas
Superviséo Desenvolvimento de Pessoas

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Desenvolvimento de Pessoas,
cumprindo com rotinas e demandas de programas de treinamento conforme
levantamento de necessidades e oportunidades de melhoria identificadas através da

Descrigdo sumaria avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento dos servidores, bem como
monitora a qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area e avalia o
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de manter a exceléncia e
otimizagdo do atendimento aos clientes internos.

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigao

Treinamento e Planejar, executar e avaliar as agGes de ftreinamento e desenvolvimento,
Desenvolvimento catalisando o crescimento e desenvolvimento de pessoas.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Elabora as normas e procedimentos da superviséo
de Treinamento e Desenvolvimento, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

. Monitora as atividades da érea, verificando as
oportunidades de ia nos s, visando maximi a eficiéncia nas atividades da
supervis&o.

. Planeja, em conjunto com a Coordenagdo, o

Programa de Treinamento, conforme levantamento de necessidades, avaliagdes de desempenho e
alinhamento com os objetivos estratégicos, a fim de atingir as metas e resultados da Camara.

. Monitora a execugéo da grade de Treinamentos
conforme prioridades estabelecidas, a fim de garantir o atendimento as necessidades de
desenvolvimento dos servidores.

. Estabelece parcerias com instituicbes de ensino e
prestadores de servigo, tendo em vista possibilitar formas eficazes de desenvolvimento dos servidores.
. Analisa os resultados da pesquisa de clima da

através dos indicadores, tendo em vista fornecer subsidios para a tomada de decisdo em mudangas
estratégicas da area e/ou instituigao.

® Superviona o processo de avaliagéo de desempenho, acompanhando e interferindo em todas as fases
do processo, a fim de obter resultados precisos e satisfatorios tanto para o servidor como para a
Céamara.

* Fiscaliza o controle dos beneficios concedidos, através da anélise e aprovagéo do arquivo de remessa
contendo os valores e servidores beneficiados, realizando as alteragbes necessarias, a fim de
encaminhar o valor correto para pagamento.

. Participa de reunido para alinhamento das
informagdes das agdes de desenvolvimento de pessoal com a Coordenagéo com o intuito de executar
as atividades preestabelecidas.

Competéncia Descrigao
Plano de Cargos, Carreira Administrar as agdes referentes ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

e Vencimentos da Camara Municipal de Salvador, quanto a atualizagéo necessaria.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Acompanha as agdes previstas no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Camara, realizando a atualizagdo necessaria nos perfis dos
cargosffungBes, estrutura hierdrquica das éreas, tabela salarial, mediante aprovacdo da
Coordenagéo/Diretoria, a fim de manter a Camara competitiva frente ao mercado de trabalho.

. Monitora o programa de integragdo dos novos
servidores, aprovando os materiais a serem utilizados, a fim de facilitar a adaptagédo dos recém-
nomeados.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestbes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos servidores, a fim de fornecer as condi¢bes necessarias
para execugdo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
Administraggo de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagoes da area para a tomada de decisé&o.

e Implementa as recomendagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Informagées

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Educagéo Corporativa

Avaliagéo de Desempenho

Pesquisa de Clima

Gestao de Beneficios

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagao N N P s P —
Funcional e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na dltima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragdo, Tecnélogo em Recursos Humanos,
Secretariado Executivo, Psicologia, Pedagogia, Servigo Social com diploma
Formagéo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagao

federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Licitagdo, Contratos e Convénios

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagéo Licitagdo, Contratos e Convénios

Supervisdao Licitagédo, Contratos e Convénios
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Licitagéo, Contratos e Convénios,
cumprimento das rotinas e demandas, avaliando o desempenho da equipe sob sua

Descrigdo sumaria responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestacdo de servicos
terceirizados, a fim de manter a exceléncia e otimizagdo do atendimento aos clientes
internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar as atividades de Licitagéo, Contratos e Convénios, no que se refere
a elaboragéo dos documentos, manutengédo como renovagéo, alteragbes em
geral e resciséo dos contratos, a fim atender as demandas internas conforme
procedimentos e a legislagéo vigente.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo de
Licitagdo, Contratos e
Convénios

. Elabora as normas e procedimentos sob sua
responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Desenvolve o plano de contratagbes de todos os

servicos terceirizados da Camara Municipal de Salvador, consultando as necessidades das
coordenagdes, tendo em vista garantir o atendimento as necessidades das areas conforme legislagao
e regimento interno.

. Realiza e orienta a equipe na elaboragdo dos
contratos, convénios e editais, a partir do Termo de Referéncia, bem como emiti e analisa pareceres e
relatdrios relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e
legais.

. Realiza o acompanhamento dos contratos,
verificando, por meio de documentos, registros, acompanhamento do servigo prestado, a necessidade
de manutengéo do contrato, visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.

. Fiscaliza a contratada/conveniada quanto as
condigbes de habilitagédo e qualificagéo.

. Atualiza-se das modificagbes sofridas  pelo
regulamento interno e pela legislagéo vigente, disseminando as informagdes e orientando a equipe
acerca dos novos procedimentos.

. Monitora o pagamento dentro do prazo, comunicando
a supervisdo responsavel sobre qualquer problema detectado na prestagéo do servigo.
. Supervisiona a organizagéo dos dados e documentos

referentes aos contratos existentes, de forma a resguardar a Instituigdo de possiveis problemas na
aquisi¢ao de produtos e servigos.

Competéncia Descrigao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestéo de Equip desenvolvil to das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a

possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.



Atribuigdes e Responsabilidades

Competéncia

Administracédo de
Informagdes

Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

Avalia o desempenho e a produtividade da equipe
através de reunies de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestées e
opiniées, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugéo das atividades de
sua equipe.

Apoia a Coordenagdo nos
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a érea.
Descrigéo
Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

processos  de

Atribuigdes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenclals orientando a equipe na elaboracdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informacdes da area para a tomada de decis&o.

e Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

e Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Elaboragéo de Contratos, Convénios e Editais

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Situagdo e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcional e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
* Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
s Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formagao Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Compras

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo Licitagdo, Contratos e Convénios
Supervisédo Compras

Descrigdo sumaria

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Compras, cumprimento das
rotinas e demandas, avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade,
bem como monitora a qualidade da prestagédo de servigos terceirizados, a fim de
manter a exceléncia e otimizagao do atendimento aos clientes internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia

Administragao de
Compras

Descrigido

Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, sele¢do e cadastro
de fornecedores e materiais, cotagéo de pregos, entre outras atividades, a fim
de atender as diversas necessidades da instituicéo.

= R bilidad,

Competéncia
Administragao

Supervisiona e orienta a equipe na pesquisa de
pregos, de forma presencial, por telefone ou pela intemet, visando a construgédo do Mapa Analitico e
instruir procedimentos administrativos com relagdo aos pregos praticados pelo mercado e pela
Administragéo Publica.

Monitora os processos de pagamento, através da
posse da Nota de Empenho e Nota fiscal, a Supervisdo de Compras inicia as diligéncias para
pagamento, formando o processo para este fim.

Registra as penalidades aplicadas nas contratagGes
da CMS, visando a dar conhecimento & sociedade acerca da inadimpléncia das instituicbes para com a
Administragéo Pblica.
Assegura atualizagéo do banco de dados referente ao cadastro de fornecedores e fiscais de contratos
formalizados por meio da Nota de Empenho, através dos controles internos da area, visando dar
publicidade, transparéncia e estabelecer referencial para futuras contratacées da CMS.

Descrigédo

de Prospectar, negociar e avaliar fornecedores, a fim de viabilizar compras nas

e
For

Competéncia

Gestéao de Equipes

AtribuigGes e Responsabilidades

condigdes comerciais para a Camara.

Monitora e orienta o cadastramento de novos
fornecedores, verifica situagéo junto a Secretaria da Fazenda e Receita Federal, a fim de verificar a
confiabilidade e atender a demanda da instituigéo.

Analisa criticamente relatério de desempenho dos
fornecedores, quanto a aceitagéo e a qualidade dos produtos, os prazos de entrega, cumprimento das
condigbes comerciais acordadas, dentre outros fatores, a fim de subsidiar a definigdo do processo de
compra.

Realiza atendimento a fornecedores via telefone,
prestando informagGes quanto ao andamento dos processos de compra, bem como de seus
respectivos cadastros junto a organizagéo.

Identifica divergéncias no recebimento dos materiais,
tomando providéncias para obter a reposicéo adequada dos produtos solicitados.

Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento
das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a possibilitar o alcance
dos resultados esperados para o negocio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

Avalia o d tho e a idade da equipe
através de reunides de feeback com os servidores, emissao e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opiniées, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

dut

Competéncia

Administragao
Informagdes

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
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Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagtes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranca responsavel, a fim de fornecer as condicbes necessarias para execugéo das atividades de
sua equipe.

Apoia a Coordenagdo nos
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Descrigéo
de Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragédo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

processos  de

* Supervisiona os relatorios gerenciais, orientando a equipe na elaboracéo, de modo a atender as demandas
e fornecer informagdes da area para a tomada de deciséo.

Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e

acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnhicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Compras

Técnicas de Negociagdo

Saude Higiene e Seguranga no Trabalho

Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Situagdo e Serdo Quadro !Efelivo de Servi(_ﬂores da Qémara Municipal de Sqlvgdor; .
Funcional o Ter resulla_do |g_ua| ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por

competéncia realizada

* N&o possuir penalidades administrativas nos tdltimos 12 meses;

e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia
Formagio com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido

em legislagao federal;
Desejavel P6s-Graduag&o em areas afins;

Supervisor de Patriménio e Materiais

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Licitagao, Contratos e Convénios
Superviséo Patrimanio e Materiais

Descrigéo sumaria

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de aquisicdo de Patriménio e
Materiais, cumprimento das rotinas e demandas, avaliando o desempenho da equipe
sob sua responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestagéo de servigos
terceirizados, a fim de manter a exceléncia e otimizagdo do atendimento aos
clientes internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia

Administragédo de
Materiais de Consumo

Descrigao

Administrar o recebimento, armazenagem e distribuigdo dos produtos,
materiais e equipamentos, a fim de manter a organizagdo, contrale, niveis
minimos de estoque e viabilizar as operagdes da organizagéo.

AtribuicGes e Responsabilidades

Competéncia

Administragdo de Bens
Patrimoniais

Acompanha o recebimento de materiais, através da orientagdo quanto ao processo de
descarregamento, procedimentos de manuseio dos produtos, com o objetivo de evitar avarias nos
materiais e equipamentos entregues.

Administra eventuais problemas relacionados & entrega de mercadoria, desenvolvendo agdes
preventivas e corretivas, a fim de monitorar o cumprimento, por parte dos fornecedores, dos
compromissos assumidos com a instituigéo.

Controla o estoque, através da andlise e diagnéstico do nivel de mercadorias armazenadas,
solucionando possiveis ocorréncias, a fim de manter o estoque minimo de materiais de consumo para
todas as areas da instituigao.

Realiza transferéncia de materiais entre unidades,
por meio da andlise do nivel de mercadorias armazenadas, com o objetivo de permitir a continuidade
do processo.

Supervisiona a realizagdo de inventarios de bens de
consumo, através de treinamentos, fornecimento de informagées, a fim de assegurar a real posi¢do do
estoque.

Monitora o estado, validade e finalidade dos materiais
sob sua guarda, analisando-os tecnicamente e propondo o descarte daqueles considerados obsoletos,
de modo a garantir o controle dos bens.

Mantém a organizagdo dos materiais em estoque,
vistoriando a classificagdo dos itens, tendo em vista minimizar o desperdicio de tempo quando da
distribuigédo de materiais para as areas.

Descrigao
Administrar as atividades da area, zelando pelo cumprimento das rotinas e
procedimentos contabeis e administrativos pertinentes ao controle patrimonial
da Camara.

Atribuicdes e Responsabilidades

Realiza o controle patrimonial dos bens da Camara, acompanhando a distribui¢éo, depreciag&o, baixa
e transferéncias dos mesmos, visando manter inventario atualizado.

Monitora a identificagdo dos bens permanentes
moveis patrimoniais, classificando e codificando-os, a fim de obter o controle e quantitativo dos
mesmos.

Valida a andlise qualitativa dos bens patrimoniais, através da verificagéo fisica de sua qualldade
estado e utilizagéo, visando o desfazimento dos bens ndo utilizados pela Camara e a emisséo de
relatérios para controle de gest&o.

Solicita compra de bens patrimoniais, sempre que necessario, para aprovagdo da Diretoria
Administrativa.

Acompanha a execugdo de inventarios de bens
patrimoniais, através de treinamentos, fornecimento de informagées e realizagédo dos ajustes das
divergéncias identificadas no controle realizado, visando manter atualizadas as informagées quanto ao
patriménio da CMS.

Revisa a analise qualitativa dos bens patrimoniais,
através da verificagéo fisica de sua qualidade, estado e utilizagéo, visando o desfazimento dos bens
nao utilizados pela Camara e a emissao de relatorios para controle de gestéo e contabil.

Administra os espagos referentes aos depdsitos ou
localizagéo de bens patrimoniais, realizando avaliagdes pericdicas das areas ocupadas, redistribuindo
os bens, aplicando novas técnicas de armazenagem, visando manter os bens em condigbes
adequadas de armazenamento.

Monitorar o tombamento de bens patrimoniais,
mediante nota fiscal, empenho e Termo de Recebimento.
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Competéncia Descri¢ao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

AtribuigGes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢des necessarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
Administracio de Coletar, compilar e sintetizar informacGes para elaboracdo de relatérios
Informa éegs gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
< deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a

equipe na elaboragdo, de modo a atender as demandas e fornecer informagdes da area para a
tomada de decisdo.

. Implementa as recomendagbes das auditorias
externas e internas a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Ar n e Expedig&o de ias

Gestao de Estoque

Gestéo de Inventario

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagido N N PR » - —
Eiincianal e Ter resultado |g.ual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada
* Néo possuir penalidades administrativas nos Gltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia
Formagio com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido

em legislagdo federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Protocolo Administrativo

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Servigos Gerais
Superviséo Protocolo Administrativo

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Protocolo Administrativo,

Descrigdo sumaria cumprimento das rotinas e demandas, avaliando o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestagdo de servigos
terceirizados, a fim de manter a exceléncia e otimizacéo do atendimento aos clientes
internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar os servigcos de protocolo da CMS, através do controle do tramite
interno dos documentos, a fim de proporcionar o adequado andamento da
documentag&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragdo
Servigos de Protocolo

. Elabora normas e procedimentos de protocolo e
expediente de correspondéncia, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Monitora as atividades da area, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Controla o recebimento e expedigéo dos documentos
na Camara, de maneira a avaliar o desempenho da equipe e prezar pelo cumprimento dos
procedimentos.

. Mantém-se informado quanto a tramitagéo interna
dos documentos na Camara por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as
informacGes quanto a sua localizagdo.

. Orienta a equipe em questes referentes a gestdo
dos documentos, instruindo conforme procedimentos a serem adotados pela superviséo.
. Participa de reunido para alinhamento das

informacgBes das agbes de protocolo administrativo com a Coordenagé@o com o intuito de permitir o
andamento das atividades conforme previsto.
Competéncia Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracédo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuicdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagéo de servigos
terceirizados, coleta informagées e informa a coordenagao, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgcamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagéo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servicos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagéo dos servicos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagé&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigédo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéao, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe
através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e

opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da &rea e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢des necessarias para execugdo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
Administragdo de Coletar_, _oompilar e sir}lelizarA in_formag(“)es para ela_boragéo de relatérios
Informagdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decisdo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informacOes da area para a tomada de deciséo.

e Implementa as recomendagBes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na (ltima avaliagdo por
competéncia realizada

Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Situagado
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagdo Regional quando exigido em legisla¢éo federal;;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Transporte

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagao Servigos Gerais
Supervisédo Transporte

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Transporte, cumprimento das

Descrigdo sumaria rotinas e demandas, avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade,
bem como monitora a qualidade da prestagédo de servicos terceirizados, a fim de
manter a exceléncia e otimizagao do atendimento aos clientes internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar as atividades de transporte, com base no planejamento, elaboragéo
e controle adequado dos procedimentos, tendo em vista a eficiéncia na gestdo
e operacionalizagéo dos processos de transporte da CMS.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragao
Servigos de Transporte

. Elabora procedimentos e manuais de conduta para
transporte de pessoas e materiais, prezando pela seguranga dos mesmos e manutengédo dos veiculos,
visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo € maximizar a eficiéncia
nas atividades da supervisédo.

. Autoriza o abastecimento dos veiculos, controlando o
consumo por quilémetro rodado, visando garantir o cumprimento da disponibilidade financeira
estabelecida para a atividade.

. Administra infragdes dos condutores, avaliando as
causas e snuagoes |nd|V|duaImente cumprlndo com o procedimento interno da CMS e de acordo com

jades financeiras para a atividades.

. Realiza licenciamento dos veiculos proprios, nos
prazos devidos e acompanha junto aos o6rgdos competentes os laudos periciais, bem como
ocorréncias relativas a acidentes envolvendo veiculos proprios ou locados.

. Encaminha os veiculos da frota para manutengéo,
fiscalizando e monitorando a qualidade dos servigos terceirizados de reparo, ajuste de sistemas
mecanico e hidraulico e substituigdo de pegas e acessorios, prezando a qualidade, seguranga e plena
disponibilidade dos veiculos.

. Participa de reunido para alinhamento das
informagGes das agbes de transporte com a Coordenagdo com o intuito de permitir o andamento das
atividades conforme previsto.

Competéncia Desc
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no

Administragido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento

Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).

Atribuigoes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de oontratag:ao de servigos
terceirizados, coleta informagoes e informa a coordenacéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentaria anual.

. Apoia o p de isicdo de rvic
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos baslcos para licitagéo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagao administrativa.




. Acompanha a execugéo do plano de contratagéao de
servicos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos cor m ¢éo da idade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequag&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessérias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo

Coletar, compilar e sintetizar informacGes para elaboracdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragéo, de modo a atender as
demandas e fornecer informacdes da area para a tomada de decis&o.

o Implementa as recomendagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

® Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragdo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
i Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de Diregéo Defensiva e Seguranga
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas € Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

* Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Nao possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

Situagdo
Funcional

Nivel Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduag&o em areas afins;

Supervisor de Copa e Conservagio

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagio Servigos Gerais
Superviséo Copa e Conservagio

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Copa e Conservagdo nas
dependéncias da Camara, bem como os servigos de copa, cumprimento das rotinas

Descrigdo sumaria e demandas, avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem
como monitora a qualidade da prestagéo de servigos terceirizados, a fim de manter a
exceléncia e otimizagéo do atendimento aos clientes internos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administracao de Administrar as atividades de Copa e Conservagéo, através da limpeza e
Servigos de Copa e organizagdo dos equipamentos, bem como das instalagées de trabalho,
Conservagédo solicitando manutengéo quando necessario.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Monitora as atividades da érea, verificando as
oportunidades de melhoria, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.

. Supervisiona e fiscaliza os servigos de copa e
conservagao nas dependéncias da CMS, juntamente com o preposto responsavel da empresa
terceirizada.

® Observa as condigdes fisicas das dependéncias da copa, verificando a necessidade de limpeza, a fim
de tomar providéncias cabiveis.

* Mantém a copa limpa e organizada, através da execugdo de servigos de copa e conservagéo dos
equipamentos, tendo em vista uma boa apresentagdo do ambiente.

e Controla a guarda de utensilios, orientando a equipe quanto aos meios disponibilizados, tendo em
vista a disponibilizagéo constante dos instrumentos e limpeza do ambiente.

. Controla o uso dos materiais de trabalho, por meio da
verificagdo da necessidade de novas compras, sinalizando ao superior, a fim de possibilitar o
constante abastecimento de materiais.

. Participa de reunido para alinhamento das
informages das agées de copa e conservagdo com a Coordenagéo com o intuito de permitir o
andamento das atividades conforme previsto.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragédo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagdo de servigos
terceirizados, coleta informagdes e informa a coordenagéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentéaria anual.
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. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servicos da supervisdo sob sua respc bilidade e apoia o p de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagéo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe atraves do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigoes necessarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogaes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo

de Coletar_, _oompilar e sinletizar in_formagf)es para ela_bora_géo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

« Elabora relatérios gerenciais, coletando com a equipe dados gerenciais, de modo a atender as demandas

e fornecer informacgdes da 4rea para a tomada de decisdo.

Implementa as recomendagtes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e

acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administracédo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de reprografia

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador,;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

N&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;

Situagado
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagdo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduag&o em areas afins;

Supervisor de Gestao da Qualidade

Area / Diretoria Administrativa
Coordenagéo -
Supervisdo Gestéo da Qualidade

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades do programa de Sistema de Gestao
da Qualidade, através da elaboragaosrevisao dos procedimentos junto as éreas,
realizacdo de treinamentos e divulgacdo da politica de qualidade da instituicdo, bem
como executa a auditoria interna, identifica deficiéncias em processos, bem como
monitora a qualidade da prestagéo de servigos terceirizados, tendo em vista
contribuir para a melhoria continua e manutencao das certificagoes de qualidade.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Planejar, promover e acompanhar a gestdo da qualidade, através da
elaboragéo de normas, controle de indicadores e administragdo de sistemas de
qualidade, de forma promover a exceléncia das rotinas da institui¢éo.
Atribuigdes e Responsabilidades

Administragido
Qualidade

. Elabora procedimentos € normas da area, prezando
pela seguranga dos mesmos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Monitora as atividades da area, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Analisa os procedimentos e forma de execucédo de
cada tarefa, preparando listas de verificagdo com base nas recomendagdes das normas 1SO-9000,
visando a identificar métodos de auditoria para esses procedimentos.

. Participa de comissdes internas, visando a definir
prioridades para o plano de implantagéo do sistema da qualidade, bem como para encontrar solugdes
para aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudangas de processos e redugdo de custos.

. Elabora o Manual da Qualidade e o controle de
distribuigéo e reviséo, visando atender aos requisitos das normas ISO.
. Identifica deficiéncias em processos, sistemas e

tarefas, promovendo a conscientizagéo das pessoas e areas diretamente envolvidos, visando o seu
engajamento na busca de solugdes e implementagéo das agGes corretivas.

. Divulga a politica de qualidade da instituigdo, por
meio da preparagdo e distribuicdo de material sobre o assunto, organizagdo de cursos e palestras,
visando a conscientizagéo e envolvimento de todas as areas da instituigdo em relagéo a qualidade.

. Promove e executa treinamentos relativos a
qualidade e ao manual da qualidade, selecionando prestadores de servicos na area, definindo tipo e
forma do treinamento e controlando os custos envolvidos.
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Competéncia Descrigao
Realizar e acompanhar auditorias internas e externas, através das visitas as

Auditoria Interna . N ) -
areas, a fim de verificar possiveis falhas nos processos.

Evidéncias
. Administra as auditorias internas  como  Auditor
Interno/Auditor Lider.
. Supervisiona e executa os programas de auditoria

interna nos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, com o objetivo de identificar
deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagéo das pessoas e areas
diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementacdo das
agdes corretivas.

. Avalia o processo de auditoria da qualidade, visando
aprimorar os métodos de trabalho utilizados.
. Realiza o acompanhamento das recomendagbes
feitas as areas auditadas para verificar a sua implementagéo ou as agdes corretivas adotadas.
. Avalia a eficacia das modificagbes ou corregdes de
procedimentos implantadas.
Competéncia Descrigao

Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragédo de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuigdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagdo de servicos
terceirizados, coleta informagées e informa a coordenacéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentéria anual.

. Apoia o processo de aquisicio de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servigos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagao dos servigos cor dos, i do da laridade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenacéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissao e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigoes necessarias para execugdo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a érea.
Competéncia Descricéo

de Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuicdes e Responsabilidades
e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fomecer informacOes da area para a tomada de decisé&o.
e Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragao
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimento na ISO 9001

Curso de Auditor Interno da Qualidade

Gerenciamento de projetos

Gestao da Qualidade

Indicadores de Desempenho

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada
Néo possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
Nivel Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagdo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Situagido
Funcional

Supervisor de Orgamento e Registros Contabeis

Area / Diretoria Financeira

Coordenagio Orgamento e Registros Contabeis

Supervisdo Orgamento e Registros Contabeis

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Orgamento e Registro Contabil,
cumprimento das rotinas e demandas como controle patrimonial, orgamentario, bem
como de processos de empenhos, avaliando o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestagdo de servigos
terceirizados da sua area, visando assegurar o cumprimento de todas as normas
contabeis e legais vigentes.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragdo de Administrar as atividades referentes aos registros contabeis da Camara,
Registros Contabeis assegurando a aplicag&o correta das disposigGes legais pertinentes.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos de protocolo e
expediente de correspondéncia, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Monitora as atividades da &rea, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Supervisona os trabalhos inerentes aos registros
contabeis da Camara, orientando a equipe quanto as demandas e prioridades, assegurando os
procedimentos para apuragéo dos elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria € ao controle da
situagéo patrimonial e financeira.

. Planeja e controla a emisséo de notas de empenho,
acompanhando os saldos de empenhos globais e estimados, emitindo refor¢o e anulagcéo de pré-
empenho e empenho sempre que necessario.

. Monitora os pré-empenhos dos contratos globais e
estimados, a fim de assegurar o fornecimento de informagtes para a Diretoria e Assessoria Contabil.

. Controla a atualizacdo da tabela de despesas
referentes aos contratos globais, a fim de emitir relatério de demonstragdo de saldo de empenho de
Contratos.

. Supervisiona a processo de pagamento das

consignatérias, orientando a equipe quanto ao procedimento correto, a fim de permitir o andamento
das atividades da Camara conforme previsto.

. Acompanha a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis, financeiros e patrimoniais da instituig&o relativos a créditos orgamentarios, disponibilidade
financeira, movimentagdes bancérias € de bens patrimoniais, analisando e conciliando documentos,
atestando a integralidade e aderéncia a legislagdo, regulamentagées e normas internas.

. Orienta nas atividades relacionadas com o sistema
contabil e colabora com o controle do sistema orgamentario.

®  Contribui com informagées para atendimento as inspegbes e outras solicitagdes dos Tribunais de
Contas.

Competéncia Descrigao

Administrar o orgamento estabelecido pela Camara, através do monitoramento
dos indicadores e das despesas, tendo em vista otimizar o uso dos recursos
disponiveis para realizagédo das atividades.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo
Orgamentaria

. Fornece subsidios para a elaboragdo da proposta
orgamentaria, bem como realiza 0 acompanhamento da implantagdo do mesmo, visando contribuir
para a aplicabilidade conforme estabelecido pela instituigao.

. Registra e controla os créditos orgamentarios e
adicionais, bem como da programagéo e execugao orgamentaria e financeira de despesas, elaborando
os respectivos demonstrativos.

. Fornece as Coordenagdes os elementos necessarios
para subsidiar questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessocal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.

AtribuigGes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagédo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e ocrienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da &rea.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feedback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestées
e opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execugao das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogaes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo
Administracdo de | Coletar, compilar e sintetizar informagGes para elaboragdo de relatérios

Informagées gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

deciséo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagGes da area para a tomada de decis&o.

e Implementa as recomendactes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nogoes da Legislagéo (tributéria, trabalhista e fiscal).

Gestéo da Contabilidade

Sélidos conhecimentos na apuragéo de tributos

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo B N P . - —
Funcional e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada;
e N&o possuir penalidades administrativas nos tdltimos 12 meses;
o Superior Completo em Administracédo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagio reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Supervisor de Prestagao de Contas

Area / Diretoria Financeira

Coordenagao Orgamento e Registros Contabeis

Supervisdo Prestacdo de Contas

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades da Superviséo, assegurando o
cumprimento das rotinas e demandas de Prestagéo de Contas Anual, controlando as

Descrigdo sumaria documentagbes necessarias, avaliando o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, visando assegurar o atendimento as inspecoes e solicitagdes dos
Tribunais de Contas.




Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragao dos Administrar as atividades referentes as demandas de prestagdo de contas
Processos de Prestagdo anual, assegurando o atendimento as inspegoes e solicitagbes dos Tribunais
de Contas de Contas.

Atribuigoes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos de protocolo e
expediente de correspondéncia, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
. Monitora as atividades da &rea, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Controla a preparacéo da documentacéo pertinente a
prestagéo de contas da Camara Municipal de Salvador, orientando a equipe quanto as prioridades e
supervisionando o desempenho visando o cumprimento dos procedimentos.

. Analisa e realiza a conciliagdo dos relatérios de
pagamento dos processos period ,afimde a conformidade das informagdes.
. Informa as Coordenagdes e Diretoria quanto a

eventuais inconsisténcias identificadas na execugéo orgamentaria e financeira, a fim de assegurar as
informag@es que possam comprometer a informag&o contabil.

. Fornece as Coordenagdes e Diretorias os elementos
necessarios para subsidiar questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos
Municipios.

Competéncia Descricao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenacéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o tho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emiss@o e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivacdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condi¢des necessarias para execucgdo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promocées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo

de Coletar, compilar e sintetizar informagées para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisdo.
Atribuigdes e Responsabilidades
e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagGes da area para a tomada de decis&o.
e Implementa as recomendagGes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
e Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragao
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nogoes da Legislagéo (tributéria, trabalhista e fiscal).

Gestéo da Contabilidade

Sélidos conhecimentos na apuragéo de tributos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situacédo - N P M P —
Funcional e Ter resulla_do |g_ua| ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada;
» N&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
e Superior Completo em Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagio reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéao

federal;
Desejavel Pos-Graduag&o em areas afins.

Supervisor Financeiro e Pagamento

Area / Diretoria Financeira
Coordenagao Financeira
Superviséo Financeira e Pagamento

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades Financeira e Pagamento através do
cumprimento das rotinas e demandas do contas a pagar, controlando a saida de
cheques nominais, ordens de pagamento, devolugées de empréstimos e outros
valores, avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como
monitora a qualidade da prestagéo de servicos terceirizados, visando assegurar
controle das movimentagdes bancarias.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administracdo Administrar o desenvelvimento do plano financeiro de modo a manter a eficacia
Financeira na gestéo do capital financeiro da Camara.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Executa processos de pagamento e baixa de titulos,
controle de saldo e fundo fixo, transferéncias, conciliagéo, langamentos, emiss&o de extratos e boletos
e compensagao de titulos, a fim de cumprir com os procedimentos da area.
. Atualiza a carteira de fornecedores e o cronograma
de pagamentos e recebimentos, por meio da identificagdo e reporte de pendéncias, visando o
cumprimento das obrigagdes financeiras.

. Revisa o calculo das retengées tributérias, a fim de
garantir a correta aplicagéo de dedugdes cabiveis no ato do pagamento.

. Monitora o controle de cheques nominais e as ordens
de pagamento a serem efetuadas pela Camara.

. Verifica o saldo bancério, através da comparagéo
entre saldos de crédito e de débito, de modo a auxiliar na identificagdo de possiveis impactos
financeiros.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
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. Executa a carteira de fornecedores, através da
identificagao das obrigagbes vencidas e a vencer, tendo em vista a correta execugao das obrigagbes
financeiras.

. Controla o ingresso e devolugdes de depdsitos,

caugbes, consignagdes, retencbes e outros valores, informando & Coordenagdo Financeira e
Assessoria Contabil.

. Revisa o fluxo de caixa por meio de planilha,
baseado em relatérios com previsdo de valores a pagar e receber e conciliagbes, tendo em vista o
controle das movimentagées financeiras.

. Monitora os recibos de pagamentos, notas fiscais,
boletos bancarios, para compor a movimentagéo diaria de pagamento.
. Confere o banco de dados do contas a pagar, por

meio do recebimento de documentos intemos e externos, a fim de manter a regularidade entre os
dados arquivados e os documentos recebidos.

. Monitora a conferéncia dos documentos relativos a
disponibilidade financeira e as movimentagGes bancarias, atestando a integralidade e obediéncia a
legislacéo, regulamentagdes e normas internas.

. Presta informagdes sobre pagamentos aos credores
(contratados e servidores), utilizando todos os meios de consulta acessiveis e orientando quanto aos
procedimentos afetos a area de finangas, a fim de dirimir os questionamentos.

Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
Atribuicoes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagédo de servigos
terceirizados, coleta informagdes e informa a coordenagéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisicdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagéo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execugéo do plano de contratagéo de
servigos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagbes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestéo de Equip desenvolvi das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuicoes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente & Coordenagao, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para
os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fomecer as condi¢des necessarias para execugéo das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo
Administracéo de Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatorios
Informagdes gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas fomadas de

decisdo.

Atribuigdes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboracdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informacdes da area para a tomada de deciséo.

o Implementa as recomendagtes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionai

o Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Matematica Financeira com conhecimento em calculadora HP
Técnicas de analise de crédito e cobranga

Conhecimento de rotinas financeiras

Gestéo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Situacdio s Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funci‘j;)nal e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na Ultima avaliagdo por
competéncia realizada;
o N&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
* Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
Formagao reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Supervisor de Plenario

Area / Diretoria Legislativa

Coordenagdo Apoio ao Plenario

Superviséo Plenario

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Plenario durante as sessdes
plenarias, conforme normas, procedimentos e regimento interno, bem como fiscaliza
o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de garantir as condigées
técnicas necessarias ao funcionamento do Plenario.

Descrigdo sumaria




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Administragdo das Administrar as atividades referentes ao Plenario durante as sessdes plenarias,
Atividades de Plenario afim de garantir as condigdes técnicas necessarias ao seu funcionamento.

Atribuigdes e Responsabilidades

¢ Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Plenario, visando maximizar a eficiéncia nas
atividades da supervisdo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
supervisdo.

. Realiza revisdo das atas das sessGes plenarias,

reunides de mesa e colégio de lider, e demais produtos elaborados pela area, a fim de garantir a
qualidade do material para divulgagéo.

. Controla o arquivo do expediente e encaminha
registro para o despacho da area de expediente.

. Realiza reunides periédicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descricao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negacio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagao, através
da explanagéao das necessidades e opiniées dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuiges descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagtes dos colak | , informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condicGes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descricao
. - Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragdo de relatorios
Administragdo de S . A . " ;
~ gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes

deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a
equipe na elaboragéo, de modo a atender as demandas e fornecer informagdes da area para a
tomada de deciséo.

. Implementa as recomendagbes das auditorias
internas e externas, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

Situagdo
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagdo Regional quando exigido em legislag&o federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Protocolo de Processos Legislativos

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Apoio Técnico em Processos Legislativos
Supervisédo Protocolo de Processos Legislativos

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Protocolo de Processos
Legislativos, cumprimento das rotinas e demandas, avaliando o desempenho da

Descrigdo sumaria equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestagéo de
servigos terceirizados, a fim de garantir a eficacia do sistema de informagédo da
Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administragao de Administrar os servigos de protocolo com foco nos processos legislativos da
Protocolo de Processos Camara, através do controle do trémite interno dos documentos, a fim de

Legislativos proporcionar o adequado andamento da documentag&o.
Atribuigdes e Responsabilidades
. Elabora normas e procedimentos de protocolo de
processos legislativos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.
. Monitora as atividades da area, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo € maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Supervisiona o processo de recebimento e protocolo
dos documentos, elaborando despachos nas proposigdes, visando o registro e divulgagdo de
documentos legislativos na Camara, de maneira a permitir a eficacia do sistema de informacao da
Céamara.

®  Contribui com o processo de triagem de documentos legislativos, organizando estatisticamente as
proposigoes recebidas pela Camara.

. Analisa as proposigdes recebidas pela area, por meio
da consolidagéo e reviséo geral dos documentos, quanto a ortografia, visando a devida publicagédo no
Diério Oficial e registro em sistema especifico.

. Mantém-se informado quanto a tramitagdo interna
dos documentos legislativos por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as
informagGes quanto a sua localizagéo.

. Participa de reunido para alinhamento das
informages das agbes de protocolo administrativo com a Coordenagéo com o intuito de permitir o
andamento das atividades conforme previsto.

Competéncia Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceiri; dos servigos pi los de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).

Atribuicoes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratacdio de servigos
terceirizados, coleta informagdes e informa a coordenacao, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisicdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos béasicos para licitagédo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagéo administrativa.

. Acompanha a execugao do plano de contratagéo de
servigos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagédo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequag&o as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servico, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagao, através
da explanagédo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissédo e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opiniées, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais r 'ormagdes dos colab. es, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugao das atividades de

sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigédo

d Coletar, compilar e sintetizar informacdes para elaboragdo de relatérios

Administragao gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

Informagdes s
¢ decis&o.

Atribuictes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.

Elabora € encaminha as comunicagées internas, visando o conhecimento da Coordenagéo e Diretoria e
direcionamento das informagdes para as areas responsaveis.

Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes & area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Protocolo

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na dltima avaliagéo por
competéncia realizada
N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéao Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Situagdo
Funcional

Supervisor de Tramitagao

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissdes
Superviséo Tramitagéo

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Tramitagdo interna dos processos
legislativos, suporte técnico as atividades das ComissGes durante tramite interno
conforme normas, procedimentos, Regimento Interno, Constituicdo Estadual e
Federal e demais legislagées pertinentes ao Processo Legislativo, avaliando o
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o adequado
andamento dos processos legislativos na Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricéao

Prestar suporte técnico as atividades das Comissoes, através de pesquisa,
estudo técnico e levantamento bibliogréfico, a fim de assegurar a tramitagéo
dos pi os legislativos de forma eficiente na Camara.

Atribuigdes e Responsabilidades

Suporte  Técnico  as
Comissodes

* Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Tramitagéo, visando maximizar a eficiéncia nas
atividades da supervisdo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo e maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Recebe as proposigdes e direciona para & comisséo
correspondente, através de protocolo, e realiza controle dos prazos, a fim de assegurar o adequado
andamento do processo.




. Analisa as proposictes em relagdo a conformidade
da documentagcéo, identificando pendéncias e encaminhando para providéncias do responsavel pelo
projeto, visando assegurar o cumprimento das normas, procedimentos e regimento interno da
Camara.

. Monitora a qualidade das propostas relativos as
ComissOes, analisando o parecer do relator, quando aprovado, incluindo emendas que forem
realizadas, a fim de garantir a eficiéncia das atividades da area.

. Direciona as proposigbes para cada comissdo
correspondente e areas envolvidas, fiscalizando os prazos estabelecidades em regimento, a fim de
assegurar o correto andamento do processo.

. Orienta a equipe nos assuntos relacionados a area,
prestando suporte técnico, mantendo-a atualizada quanto aos procedimentos, legislagéo visando o
adequado cumprimento dos mesmos.

. Realiza reunides periédicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descricao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Ivi das competéncias e orientagédo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negacio.

Atribuigdes e Responsabilidades

desen

Gestéo de Equip

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunies de feeback com os servidores, emisséo efou recebimento de criticas, sugestées e
opiniées, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuices descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da érea e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagdes dos , informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigGes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

Administracédo de
Informagées

. Supervisiona os relatorios gerenciais, orientando a
equipe na elaboragéo, de modo a atender as demandas e fornecer informagdes da area para a
tomada de decisédo.

. Implementa as recomendagées das auditorias
internas e externas, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Situacdo e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funci%nal o Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na (ltima avaliagéo por

competéncia realizada
N&o possuir penalidades administrativas nos Ultimos 12 meses;

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduacéo em areas afins;

Supervisor de Analise e Pesquisa

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissdes
Supervis@o Andlise e Pesquisa

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Analise e Pesquisa referentes as
proposigdes legislativos, verificando Ges quanto a duplicidade, consisténcia e

Descrigado sumaria validade documental, bem como avalia o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, a fim de assegurar a legitimidade das proposicoes a serem
tramitadas pelo legislativo na Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricéo
Realiza andlise e pesquisa referentes as proposicbes, verificando questbes
Andlise e Pesquisa de quanto a duplicidade, conformidade documental, através de pesquisa, estudo
Processos Legislativos técnico e levantamento bibliografico, a fin de assegurar a legitimidade das
proposi¢des a serem tramitadas pelo legislativo Municipal.
Atribui¢cdes e Responsabilidades

® Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Tramitagéo, visando maximizar a eficiéncia nas
atividades da supervisdo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
superviséo.

® Realiza andlise das proposigées apresentadas quanto a sua consisténcia e validade, bem como
verificar entrada de processos em duplicidade na Camara Municipal.

® Realiza pesquisas nas diversas dreas do conhecimento para subsidiar a elaboragdo de projetos,
objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas.

. Emite pareceres sobre projetos de lei, resolugdes,
estudos e projetos diversos sob o aspecto legislativo;

. Providencia os documentos e diplomas legais, a fim
de anexar & proposigao original.

. Realiza reuniGes periodicas com a equipe para

avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Competéncia Descrigéo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenacéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reuniGes de feeback com os servidores, emiss&o efou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuiges descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de d: har todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagdes dos es, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigdes necessarias para execucéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
- = Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragido de relatérios
Administragido de ! P N P ¢

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.
Atribuigoes e Responsabilidades

Informagdes

. Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a
equipe na elaboragéo, de modo a atender as demandas e fornecer informagoes da area para a
tomada de decisdo.

. Implementa as recomendagées das auditorias
internas e externas, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Redagéo

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na dltima avaliagédo por
competéncia realizada

N&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

Situagido
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéao Regional quando exigido em legislag&o federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Redagéo Final

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Comissdes
Supervisdo Redagéo Final

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Redagao Final dos documentos
legislativos, no que se refere a elaboragéo e revisdo da redagdo dos mesmos

Descrigdo sumaria conforme normas, procedimentos e regimento interno, avaliando o desempenho da
equipe sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o adequado andamento dos
processos legislativos na Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricéao

Prestar suporte técnico as atividades das Comissoes, através da elaboracéo da
redagéo final do projeto, bem como emendas, revisdo de atas, dentre outros
documentos, a fim de assegurar a qualidade dos documentos legislativos.
Atribuigdes e Responsabilidades

Elaboragido da Redagio
Final

¢ Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Redacéo Final, visando maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
supervisdo.

. Recebe as proposigdes e direciona para equipe,

distribuindo as atividades conforme prioridades, realizando controle dos prazos, a fim de assegurar o
adequado andamento do processo.

. Monitora a qualidade das propostas relativos as
Comissdes, analisando o parecer do relator e elaborando redagéo final do projeto, quando aprovado,
incluindo emendas que forem realizadas, a fim de garantir a eficiéncia das atividades da area e
aperfeigoamento das técnicas legislativas.

. Orienta a equipe nos assuntos relacionados a area,
prestando suporte técnico, mantendo-a atualizada quanto aos procedimentos, legislagédo visando o
adequado cumprimento dos mesmos.

. Realiza reunides periédicas com a equipe para
avaliagdo de ocorréncias, reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, reviséo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emiss&o e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Conhece e pratica todas as atribuiges descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagdes dos , informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigées necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descricao

d Coletar, compilar e sintetizar informagGes para elaboragdo de relatorios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

Administracédo
Informagées

. Supervisiona os relatorios, orientando a equipe na
elaboracéo, de modo a atender as demandas e fornecer informagbes da area para a tomada de
decis&o.

. Implementa as recomendagdes das auditorias

internas e externas, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnias de Redagéo

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

Situagdo
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislag&o federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins;

Supervisor de Expediente

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Expediente
Supervisédo Expediente

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Expediente, cumprimento das
rotinas e demandas de expedicéo dos projetos aprovados, movimentagéo interna de
documentos legislativos e prazos remeditos ao Poder Executivo Municipal, avaliando
o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como fiscaliza a qualidade
do servigos terceirizados da sua area, a fim de garantir a eficacia do sistema de
informagao da Camara.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao

Administragdo de Administrar os servigos de expediente da Camara, através do controle de

Expediente de documentos legislativos, a fim de proporcionar o adequado andamento da
Documentagao documentagéo.
Atribuigoes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos de expediente de
processos legislativos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades de melhoria nos processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
supervisdo.

. Supervisiona o processo de preparagdo de

autografos, controle de prazos, transcrigio de proposigées aprovadas, a fim de garantir a consecugéo
das agBes do Plenario.

® Desenvolve o processo de triagem de documentos legislativos, organizando estatisticamente as
proposigoes aprovadas pelo Plenario e anuéncia da Redagéo Final.

. Mantém-se informado quanto a tramitagéo interna
dos documentos legislativos por entre as unidades destinatarias, a fim de garantir o acesso as
informacgGes quanto a sua localizagdo.

. Participa de reunido para alinhamento das
informagdes das agées de expediente com a Coordenagéo com o intuito de permitir o andamento das
atividades conforme previsto.

Competéncia Descricéao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administragao de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).
AtribuicGes e Responsabilidades

. Identifica @ necessidade de contratagéo de servigos
terceirizados, coleta informagdes e informa a coordenagéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgcamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisicdo de servigos
terceirizados, através da elaboragéo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagédo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagéo administrativa.

. Acompanha a execuc¢éo do plano de contratagédo de
servigos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagdes de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos contratados, manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagéo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descrigéo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negocio.

Gestéo de Equipes

Atribuictes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente &8 Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opiniGes dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emiss&o e/ou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivacéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagGes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigtes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigéo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatorios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.

Atribuictes e Responsabilidades

e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.

e Implementa as recomendagbes das auditorias internas e externas, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragédo
Informagdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Expediente

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na dltima avaliagdo por
competéncia realizada

N&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

Situagédo
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéao Regional quando exigido em legislac&o federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Supervisor de Revisdo

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo Taquigrafia
Supervisédo Revisdo

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Revisdo, cumprimento das rotinas
e demandas de reviséo dos documentos transcritos a patir das notas taquigrafas dos
pronunciamentos ocorridos em plenario, de forma mais apurada, avaliando o
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a qualidade
da prestagdo de servigos terceirizados, a fim de garantir a qualidade no sistema de
registro do Legislativo.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigéao

Controlar e orientar as atividades de revisdo dos registros do legislativo,
executando a corregéo e complemento de informagdes dos apaganhamentos
taquigrafico dos pronunciamentos.

Revisido dos Registros do
Legislativo

Atribuigdes e Responsabilidades

* Monitora e orienta diretamente o trabalho da equipe quanto a reviséo e conferéncia das notas
taquigrafas dos pronunciamentos ocorridos em plenario, de forma a garantir a qualidade do trabalho
de registro do Legislativo, minimizando eventuais falhas no processo.

. Realiza a reviséo das notas taquigraficas, de forma
mais apurada, corrigindo e complementando a tradugéo dos registros, visando a fidedignidade das
informagoes.

. Realiza a conferéncia entre a gravagéo das sesstes
e produgéo textual dos pronunciamentos, a fim de verificar a congruéncia entre os registros e a
gravagéo.

. Controla a organizagdo dos arquivos das transcrigbes
de discursos, debates e pronunciamentos, visando fadilitar pesquisas futuras.

. Orienta, propde melhorias nas atividades de
taquigrafia para que o material seja realizado mais consistente.

Competéncia Descricao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagédo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emisséo efou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de d. penhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagbes dos colat | , informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigtes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéao
. . Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
Administracdo de s . A - . .
. gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagdes

decisao.




Atribuigoes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatorios, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as demandas e
fornecer informagées da area para a tomada de deciséo.

¢ Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPaint, etc.)
Técnicas de Taquigrafia

Técnicas em Redagédo

Sistema de Gravagao em Audio

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagéo por
competéncia realizada

N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

Situagdo
Funcional

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e curso especifico em
Formagéo Taquigrafia.
Desejavel Pés-Graduagé&o;

Supervisor de Informagao Legislativa

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo -
Supervis@o Informagéao Legislativa

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Informagdo Legislativa,
cumprimento das rotinas e demandas de arquivamento de documentos através do
registro, catalogacéo, classificacdo dos mesmos, gerando controle das

Descrigdo sumaria movimentagbes diarias, avaliando o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, bem como fiscaliza a qualidade da prestagdo de serigos
terceirizados da sua érea, a fim de garantir a conservagéo e atualizagéao do acervo
documental da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar a organizagéo e controle do arquivamento de documentos no
ambito da Camara a fim de garantir a adequada guarda e conservagdo dos
mesmos.

Atribuigdes e Responsabilidades

Arquivamento de
Documentos

. Elabora normas e procedimentos de expediente de
processos legislativos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.

. Monitora as atividades da area, verificando as
oportunidades, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

. Supervisiona e realiza o arquivamento dos

documentos, a partir do registro, catalogagédo e classificagdo dos mesmos conforme dados
especificos, redigindo resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados, visando permitir
pesquisas e consultas futuras.

. Avalia o grau de importancia dos documentos a fim
de determinar o tempo de arquivamento adequado de acordo com o uso e legislagio especifica,
realizando controle do prazo para incineragéo dos mesmos.

. Planeja e superviona a restauragdo do material que
se encontra deteriorado, providenciando reprodugées e digitalizagdo dos documentos sempre que
necessario, a fim de assegurar a conservagéo e preservagao da informagéo na Camara.

. Controla o empréstimo, conservagdo e restauragéo
de documentos visando o acesso aos documentos de arquivos e informagées.

*  Contribui com o processo de triagem de documentos legislativos, organizando estatisticamente as
proposicdes recebidas pela Camara.

e Estuda sistema de classificagdo e arranho dos documentos, identificando-os, codificando-os e
padronizando-os.

* Prestar assisténcia aos pesquisadores na utilizagéo dos livros ou documentos, orientando a consulta
auxiliando nas pesquisas e compilagéo de bibliografias.

Competéncia Descricao
Administrar os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
Administracido de atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento
Servigos Terceirizados dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara
Municipal de Salvador).

Atribuigdes e Responsabilidades

. Identifica a necessidade de contratagéo de servicos
terceirizados, coleta informagdes e informa a coordenagéo, tendo em vista apoiar com elementos para
a proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisigdo de servigos
terceirizados, através da elaboragdo de termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos
servigos terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagao administrativa.

. Acompanha a do plano de « o de
servicos da supervisdo sob sua responsabilidade e apoia o processo de pagamento decorrente,
visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario, solicitar ajustes e solicitagées de
créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e
monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada e quitagéo de verbas e encargos sociais, visando atender com qualidade e
adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos
prestadores de servigo, tendo em vista garantir o pagamento correto conforme estabelecido em
contrato.

Competéncia Descricao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

Atribuigdes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as

atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe
através de reuniGes de feeback com os servidores, emisséo efou recebimento de criticas, sugestoes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuiges descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de d. har todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados e demais informagGes dos colat jores, informando ou solicitando & lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condigtes necessarias para execugéo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigao
Administragdo de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisao.
Atribuigoes e Responsabilidades

Informagdes

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagées da area para a tomada de deciséo.

¢ Implementa as recomendagdes das auditorias internas e externas, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Documentagéo e Arquivo

Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Situacdio * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcig;nal e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na Ultima avaliagéo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
e Superior Completo em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia ou Histéria com
Formagao diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em

legislagao federal.
Desejavel Pés-Graduag&o em areas afins.

Supervisor de Auditoria

Area / Diretoria Controladoria
Coordenagéo Auditoria e Normas
Supervisédo Auditoria

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Auditoria, cumprimento das
rotinas e demandas de auditoria interna das prestacoes de contas analisando todas
as movimentagdes de recursos financeiros, orgamentérios e patrimonial realizados
pela Camara, bem como fiscaliza contratos de terceiros e o desempenho das
supervisdes sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o correto cumprimento
das normas e leis da administragéo publica.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricao

Auditar projetos e atividades de interesse da Camara, acompanhando e
avaliando controles internos, a fim de viabilizar a legalidade das ages da
instituicao e evitar impactos nas suas operagoes.

Auditoria Interna

Evidéncias
. Planeja e desenvolve as auditorias internas nos
processos contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional da Camara Municipal, conforme
programagédo anual de auditoria, com o objetivo de verificar se os registros contabeis estdo sendo
realizados com observancia as normas.

. Revisa o exame de todas as prestagées de contas da
Camara Municipal de Salvador submetidas para Auditoria.
. Examina a aplicagdo de recursos orgamentarios e

financeiros, avaliando as condi¢bes de contas, tendo em vista a prepara¢do adequada das
demonstragGes contabeis.

. Inspeciona e avalia a execugdo de contratos,
convénios e outros instrumentos bilaterais a fim de verificar a legalidade das agées.
. Orienta a equipe e revisa os relatérios parciais e finais

das inspecbes e auditorias procedidas, a fim de apurar ilegalidades e irregularidades praticadas no
ambito da Camara e encaminhar para o conhecimento do Coordenador e Controlador para tomada de
decisao.

. Elabora parecer técnico, através da andlise de
processos, observando as normas técnicas e jurisprudéncias dos érgéos de controle, com o objetivo de
colaborar na interpretagéo das questdes contabeis levantadas.

. Acompanha a apuragdo de denlncias relativas as
irregularidades praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade do legislativo municipal, expedindo relatério
conclusivo para ciéncia imediata ao Controlador, sob pena de responsabilidade solidaria.

. Verifica a adogdo das providéncias sugeridas ou
recomendadas em relatorios e pareceres de auditoria, bel lo prazos para I imento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas.

. Mantém com o Tribunal de Contas colaboragédo
técnica relativa a troca de informagdes, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma
maior integragdo dos controles interno e externo.

Competéncia Descrigéo
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento
Gestdo de Equipes das peténcias e ori 4o das atividades, de forma a possibilitar o alcance

dos resultados esperados para o negdcio.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equlpe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equlpe
através de reunides de feeback com os servidores, emisséo e/ou recebi de criticas, e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas para

os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagées dos colabaradores, informando ou solicitando




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes necesséarias para execugéo das atividades de
sua equipe.
. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogées, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigdo
de Coletar., .oompilar e sir]tetizar informac('jes para ela_boragéo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.
AtribuicGes e Responsabilidades
« Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragéo, de modo a atender as demandas
e fornecer informagdes da area para a tomada de decis&o.
« Implementa as recomendagbes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
* Monitora o arquivamento dos documentoes pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragao
Informagdes

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestao de Contabilidade e Orgamentaria
Técnicas de Auditoria
Gestéo de Contratos
Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho
i Informatizados di ibilizados pela CMS
Técnicas de 55
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagido ; : P Y s N
= e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na (ltima avaliagdo por
Funcional P A
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contak Economia, Estatistica ou
Formago Matematica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional

quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduacéo em areas afins.

Supervisor de Normas e Informagoes Gerenciais

Area / Diretoria Controladoria
Coordenagéo Auditoria € Normas
Supervisdo Normas e Informagées Gerenciais

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Normas e Informagtes
Gerenciais, no cumprimento das rotinas e demandas da implantagéo do Sistema de
Controles Internos da Camara, elaboragdo de relatorios gerenciais com
demonstrativo e mapas de execucgéo orcamentaria, financeira e fiscal, bem como
acompanha o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, visando assegurar
a legalidade das agdes da Camara e evitar impactos nas suas operagoes.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia
Administragio

Descrigao
do Identificar, mensurar e implantar o Sistema de Controle Interno Integrado,
Controle Interno elaborando normas e politicas internas, visando a redugdo de riscos
corporativos.
Evidéncias
. Estuda, elabora e propde a edigdo de normas, rotinas
e manuais a serem implantados pela Camara Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle
Interno, visando a uniformidade dos procedimentos.
. Revisa projetos de implantagdo e manutengdo de
mecanismos de integragéo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos
subsistemas do Sistema de Controle Intemno;

. Levanta temas, pertinentes aos procedimentos da
Camara, para realizar estudo aprofundado, através da andlise dos processos aplicados e registros
efetuados, buscando possiveis desvios ou possibilidades de melhoria para tornar a instituigao mais
fidedigna a lei e eficaz possivel.

. Acompanha os registros contabeis e operacionais
gerando sistemas de apoio a decisdo com base no Sistema de Informagbes Gerenciais e de
Indicadores de linhas de atuagdo.

. Recomenda a adogé@o de mecanismos que assegurem
a probidade na guarda e aplicagéo de valores, dinheiro e outros bens da Camara.
. Atua em parceria com a Auditoria na consecugéo das
atividades de aperfeicoamento administrativo institucional.
Competéncia Descrigédo

de Coletar, compilar e sintetizar informagtes para elaboragéo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
deciséo.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administragéo
Informagdes Gerenciais

. Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a
equipe na elaboragdo de demonstrativos e mapas das execugdes orgamentarias, financeiras e fiscal,
de modo a atender as demandas e fornecer informagtes da Camara para a tomada de decis&o.

. Revisa relatorios de Informagées Gerenciais, a partir
de graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execugées orgamentdrias, financeiras ¢ de Gestéo
fiscal.

. Implementa as recomendagdes das auditorias

externas e internas a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.

Competéncia Descrigédo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal, desenvolvimento
das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a possibilitar o alcance
dos resultados esperados para o negocio.

Atribuigoes e Responsabilidades

Gestdo de Equipes

. Representa a equipe frente a Coordenagéo, através
da explanagao das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribui¢bes descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da érea e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou solicitando
a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigbes necessarias para execugéao das atividades de

sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Riscos

Gestao de Contratos

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Situaciio * Serdo Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcﬁmal e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na (ltima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
e Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou
Femraeie Matematica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional

quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Supervisor de Biblioteca

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagédo Centro de Cultura
Supervisdo Biblioteca

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Biblioteca, cumprimento das
rotinas e demandas do acervo da biblioteca, controlando a entrada e saida dos livros
bem como a integridade fisica dos mesmos, possibilitando a difuséo e intercambio
de informagées, avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem
como monitora a qualidade dos servigos terceirizados prestados inerentes a area de
atuagéo, a fim de promover a disseminag&o da informagéo para os servidores e a
comunidade.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigédo

Administrar as atividades referentes a rotina da Biblioteca, cumprimento das
rotinas e demandas do acervo da biblioteca, a fim de promover a disseminagéo
da informagéo para os servidores e a comunidade.

Atribuigdes e Responsabilidades

Administragdo
Biblioteca

. Elabora as normas e procedimentos do Regulamento
de uso da Biblioteca, assegurando a organizag&o e funcionamento.
. Monitora as atividades da area, verificando as

oportunidades de melhoria nos processos, visando a melhoria no processo € maximizar a eficiéncia
nas atividades da superviséo.

. Desenvolve banco de dados do acervo da biblioteca
em sistema especifico, separando os documentos e livros por area especifica, visando facilitar futuras
consultas.

. Mantém organizados o acervo de livros, revistas,
videos, dvd’s, dentre outros, codificando e arquivando, a fim de garantir a conservagéo dos mesmos.

. Disponibilizar e controlar o empréstimo de obras de

acordo com o Regulamento proprio, através de registro dos mesmos no sistema, a fim de evitar
perdas no acervo da biblioteca.

. Elaboragdo de projetos que envolvam a Inclusdo
Digital, oficinas socioculturais e o espago da Biblioteca, acompanhando a execugéo destes.
. Estabelece  convénios  cooperativos  visando

estabelecer intercambio de informagtes e empréstimo com bibliotecas de outras organizagdes .

. Desenvolve e realiza programas internos de incentivo
a leitura, por meio da realizagdo de campanhas, a fim de divulgar a biblioteca e desenvolver o prazer
pela leitura dos servidores e comunidade.

. Planeja e executa agbes de guarda, manutengéo e
conservagdo das instalagoes fisicas, equipamentos, materiais e do acervo bibliografico.
. Atende aos usudrios e orienta-los quantos aos

recursos de informag&o da biblioteca e do sistema, bem como no uso do equipamentos da biblioteca,
com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, executando tarefas relativas a sele¢éo, aquisicéo e
registro do acervo, bem com aos servicos de disseminagéo da informacéo.
Competéncia Descricéao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negacio.
Atribuicoes e Responsabilidades

Gestéo de Equipes

. Representa a equipe frente & Coordenagéo, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questées de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe

através de reunides de feeback com os servidores, emisséo efou recebimento de criticas, sugestdes e
opinides, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigées descritas para
os cargos da sua superviséo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as
respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informages dos servidores, informando ou solicitando a
lideranga responsavel, a fim de fomecer as condigées necessarias para execugéo das atividades de
sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de
transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisao.

Atribuigoes e Responsabilidades

Administracido de
Informagdes

. Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a
equipe na elaboragéo, de modo a atender as demandas e fornecer informagoes da area para a
tomada de deciséo.

. Implementa as recomendagbes das auditorias
externas e internas a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes
a area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos
processos.



Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Biblioteconomia

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagédo N N P » P -
Funcional o Ter resﬂulla_do igual ou superior a “aplica plenamente” na Ultima avaliagao por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
e Superior Completo em Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia ou Histéria com
Formagéo diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em

legislagéo federal.
Desejavel P6s-Graduag&o em areas afins.

Fungéo de Confianga: Procurador Adjunto

Area / Diretoria Procuradoria

Coordenagéo -
Supervisédo -

Atua como adjunto do Procurador, auxiliando no gerenciamento dos servigos
prestados pela Procuradoria Juridica, representa a Camara judicial e
extrajudicialmente, presta consultoria juridica as areas administrativas, bem como
acompanha o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de manter a
eficiéncia da defesa do patriménio, direitos e interesses da Camara Municipal de
Salvador.

Descrigao sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Representagio da Representar a Camara na esfera judicial e exirajudicial, acompanhando
Camara Municipal de audiéncias, elaborando pareceres e estudos, atuando em agées diversas, a fim
Salvador de defender os interesses Camara Municipal de Salvador.

Atribuigoes e Responsabilidades

® Atua como adjunto do Procurador, auxiliando no gerenciamento das agdes estratégicas, visando
manter o funci da inistragéo geral da Proc ia Juridica da Camara.

. Representa a Camara e promove a defesa dos seus
direitos e interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado.

. Opina e emite parecer nos processos que envolvam
assuntos relacionados com pessoal, concesséo de beneficios e vantagens pecuniérias e organizacéo
do servigo publico bem como, quanto as questées administrativas.

. Promove a uniformizagdo da ‘“jurisprudéncia’
admini iva, evitands licBes e conflitos na interpretacéo, através de pareceres.

. Exerce fungéo normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica, apoio na elaboragéo de atos.

. Emite parecer nos processos que envolvam

assuntos relacionados com pessoal, concesséo de beneficios e vantagens pecuniarias e organizagéo
do servigo publico bem como, quanto as questées administrativas.
Competéncia Descricao
Controle interno  da Realizar o controle interno da legalidade dos atos administratives, conforme
legalidade dos atos normas e procedimentos legais, monitorando as a¢oes administrativas, a fim de
administrativos fiscalizar o cumprimento da legislagéo.

Atribui¢coes e Responsabilidades

. Colabora com as demandas da Procuradoria
relativas & consultoria juridica a unidade administrativa nos processos de licitagéo e na elaboragdo de
contratos, convénios, acordos, exposigoes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.

. Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas actes
de assessoria a presidéncia e as unidades administrativas na elaboragdo de Projetos de Lei,
Decretos Legislativos, Resolugdes e outros atos administrativos no que diz respeito aos aspectos
constitucionais e legais e a sua adequagéo as técnicas legislativas.

. Monitora  divulgagdo de leis, normas e
procedimentos, acompanhando os tramites na camara legislativa e publicagdes no Diario Oficial do
Estado, a fim de obter amplo conhecimento e atualizagéo dos servidores atuantes na area juridica.

. Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica,
acompanhando a organizagdo e atualizagdo do ementdrio de leis, pareceres e decisdes
administrativas, bem como jurisprudéncias em vigor, visando melhorar a condi¢do técnica da equipe
juridica.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagéo das atividades, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negécio.

AtribuigGes e Responsabilidades

Gestido de Equipes

. Representa a equipe frente ao Procurador, através
da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior
complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as
atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.
. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade

da equipe atravé:
sugestoes e opi
resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuigbes descritas
para os cargos da coordenagdo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir
as respectivas responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivagéo e 0 compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras,
atestados, fardamentos e demais materiais/informagbes dos servidores, informando ou solicitando a
lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigées necessarias para execugéo das atividades de

reunioes de feedback com os servidores, emissao efou recebimento de criticas,
es, de modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os

sua equipe.
. Apoia o Procurador nos processos de transferéncias
e promogdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a area.
Competéncia Descrigéo
- " Coletar, compilar e sintetizar informagbes para elaboragéo de relatorios
Administragéo de S . A " . h
. gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
Informagées

deciséo.
Atribuigoes e Responsabilidades

e Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar as
n&o conformidades.

* Prestainformag¢des sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicéo de
estratégias pelo Procurador.

e Coordena a implementagéo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

e Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Trabalhista
Direito Processual do Trabalho
Direito Tributario e Financeiro
Direito Eleitoral
Direito Penal
Direito do Consumidor
Direito Ambiental
Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso
GERAL:
* Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
e Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente’ na (ltima avaliagdo por

Situagado competéncia realizada
Funcional o N&o possuir penalidades administrativas nos dltimos 12 meses;
ESPECIFICA:
s Ser ocupante da estrutura interna da Procuradoria Juridica da Camara Municipal de
Salvador.
e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB
Formacgéao (Ordem dos Advogados do Brasil);

* Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

Funcéo de Confianga: Secretario

Area / Diretoria Administrativa, Financeira, Legislativa e Controladoria
Coordenagao -
Superviséo -

Assiste aos niveis estratégicos, desempenhando atividades de secretariado, tais
como: organizagéo de reunides, elaboragdo de atas, controle de documentos e
correspondéncias, recepgdo de pessoas, registro de compromissos, viabilizando o
fluxo de atividades administrativas.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Processos de Organizar, controlar e implementar as tarefas administrativas de forma a
Secretariado agilizar o fluxo de atividades de secretariado da chefia imediata.
Atribuigoes e Responsabilidades
. Planeja atividades de secretaria, de acordo com a
natureza, fluxo e prioridade a fim de racionalizar e compatibilizar a execugéo dos servicos com as
metas estabelecidas.
. Presta assisténcia na organizagdo e administragéo
de eventos e informagdes, marcando e cancelando compromissos, visando a melhor fluidez das
atividades em tempo habil.

. Prepara reunibes, verificando a adequagédo do
espago e providenciando materiais e equipamentos necessarios.

. Controla e organiza arquivos e correspondéncias,
encaminhando processos e protocolando documentos.

. Executa atos de suporte administrativo, através da

realizagdo de reservas de passagens e hospedagem, controle de estoque da area, tratamento e
descarte de residuos provenientes de seu trabalho, organizagdo de arquivos e orientagdo para envio e
recebimento de documentos relatives de sua area de atuagéo.
. Zela pela guarda, conservagédo, limpeza e

manuteng&o dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios

gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de

decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

Administracédo de
Informagées

. Redige documentos, memorandos, cartas e
convocagées, conforme regras e procedimentos da instituicao e ortogréficas, a fim de transmitir as
informac@es de forma clara e objetiva aos destinatarios.

. Elabora textos, correspondéncias e oufros
documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricéo de dados e informagGes de outras
fontes, a fim de atender as demandas da lideranga estratégica.

. Acessa informagdes em sistemas informatizados,
analisando registros, anotagbes e informes de varias fontes, transcrevendo dados de documentos,
tendo em vista compor arquivos e gerar relatérios, i posigdes isti cartas,
memorandos, circulares internas e outros documentos de interesse da instituigéo.

. Arquiva documentos e papéis diversos, separando-os

por tipo e natureza, por meio da observag&o das instrugbes de arquivamento, organizando-os por
ordem alfabética, numérica ou cronologica e guardando-os em caixas, pastas, lotes ou outras formas
de acondicionamento para efeitos de consultas documentais e controles da instituic&o.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPaint, etc.)
Técnicas de Atendimento ao Cliente

Organizagéo de arquivos

Organizagéo de eventos

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagado : N P N - -
Fiincional e Ter res_ultqdo |g.ual ou superior a “aplica plenamente” na Ultima avaliagdo por
competéncia realizada
* N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
Formago e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Regional quando exigido em legislagéo federal;




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Anexo Il - C: Descrigao de Perfis de Cargos em Comissdo

Secretario da Mesa

Area / Diretoria -

Coordenagao -

Superviséo -

Assiste a8 Mesa Diretora de forma a facilitar o exercicio de suas funcées, através da
organizagéo e controle da sua agenda institucional, documentos e correspondéncias,

oferecendo todo o suporte necessario, visando garantir a funcionalidade da
institui¢ao.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos.
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Técnicas de 58
Técnicas de Atendimento ao Cliente
Técnicas de Comunicagao
Técnicas Organizagdo de documentos e arquivos
| Requisitos de Acesso
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho

Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduag&o em areas afins.

e Representa o Memorial nos atos que se referem a instituigao;
e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
imediato.

Informagbes
Adicionais

Assessor Parlamentar

Area / Diretoria -
Coordenagao -
Superviséo -

Presta assessoria direta ao Vereador, oferecendo todo o suporte necessario em
eventos internos e externos, acompanhando e orientando em suas agbes, e 0
representando, sempre que designado. Realiza afividades administrativas, como
controle de documentagéo, agenda e atendimento ao publico, triando as demandas,
visando facilitar o cumprimento de suas competéncias e atribuigées institucionais,
legais e regimentais.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Legislagéo e Decretos vigentes
Lei Orgéanica do Municipio
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Regimento Intero
Técnicas de 58
Técnicas de Atendimento ao Cliente
Técnicas de Comunicagao
Técnicas de Organizagao de Documentos e Arquivas

| Requisitos de Acesso

Formacéo o Nivel fundamental completo

Informagbes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Chefe de Gabinete

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia

Coordenagéo -

Superviséo -

Assessora diretamente o Presidente da Camara Municipal na analise de questoes de
interesses administrativos, elaboragdo de programas, matérias e artigos
institucionais, assuntos de comunicagéo com o publico e imprensa, interagindo com
a Secretarla de Comunicagéo, bem como mantém a comunicagéo com todas as

itares, visando garantir a funcionalidade da instituigéo.
Acompanha a tramitagdo das proposl\;oes, coletando informagbes e outros
documentos de interesse e relevancia para o conhecimento do Presidente da
Camara Municipal.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos.
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Legislagao e Decretos vigentes
Lei Organica do Municipio
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Regimento Interno
Técnicas de Comunicagao
Técnicas de Comunicagéo

| Requisitos de Acesso

.
Formagéo . -

¢ e Ensino Médio Completo
Informagdes e Desempenha outras atribuigées correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario de Gabinete da Presidéncia

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia

Coordenagéo -
Supervisédo -

Assiste ao Presidente de forma a facilitar o exercicio de suas fungdes, através da
organizagéo e controle da sua agenda institucional, interagindo com as unidades da
Camara Municipal de Salvador e oferecendo todo o suporte necessario em agGes

Descrigdo sumaria que envolvam diretamente o Presidente. Mantém o controle de documentos e
correspondéncias, bem como responde pelo atendimento ao publico interno e
externo, triando as demandas, visando garantir a eficiéncia das atribuigées do
Presidente.

\ Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Técnicas de 58
Técnicas de Atendimento ao Cliente
Técnicas de Comunicagéo
Técnicas Organizagéo de documentos e arquivos

| Requisitos de Acesso

.
Formagéao . -

¢ e Ensino Médio Completo.
Informagtes o Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assistente de Gabinete

Avrea / Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagéo -
Supervisédo -

Presta suporte administrativo, através do recebimento e arquivo de documentos e
correspondéncias, atendimento ini ao publico inteno e externo, triando as
demandas, visando garantir a funcionalidade da instituicio. Apoia nas atividades do
Plenario, sempre que necessario.

Descrigéo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Técnicas de 58
Técnicas de Atendimento ao Cliente
Técnicas de Comunicagao
Técnicas de Organizagao de Documentos e Arquivos

| Requisitos de Acesso
Formagéo e Ensino Médio Completo.

Informagbes e Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Coordenador Executive

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia
Coordenagdo -
Superviséo -

Responsavel pelo funcionamento do Selo Editorial Castro Alves, coordenando as
atividades administrativas e operacionais, a partir das deliberagbes do Conselho
Executivo e Conselho Editorial, visando garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados.

Descrigéo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Pessoas

Gestéo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagéo de Eventos

Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso
Formagéo e Ensino Médio Completo;

Informagoes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Diretor Administrativo

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagao -
Superviséo -

Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes administrativas da Camara,
elaborando estratégias e delegando as atribuigées entre as liderangas, visando
assegurar o cumprimento das competéncias e atividades, de acordo com os
Decretos Legislativos e demais legislagdes vigentes, bem como determinagées da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador, reportando as agbes
desempenhadas através de relatério anualmente. Responsavel pela elaboragéo e
apresentacdo da proposta orgamentaria administrativa, prezando pela continuidade
e exceléncia dos processos da instituigao.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos

Administragdo Financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Custos

Gestéo de Pessoas

Legislagéo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico

Planejamento Or¢amentario

Procedimentos e Normas das éreas subordinadas

Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

| Requisitos de Acesso

Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagéo federal;

Formagéo ) N = : "
< « Desejavel Pés-Graduacdo em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares
e Assina cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Presidente da Camara
Informagdes Municipal de Salvador;
Adicionais e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior

imediato.



Diretor Financeiro

Area / Diretoria Financeira
Coordenagao -
Superviséo -

Define, planeja e dirige as politicas, diretrizes orcamentaria e financeira da Camara,
elaborando estratégias e delegando as atribuigées entre as liderangas, visando
assegurar o cumprimento das competéncias e atividades, de acordo com os
Decretos Legislativos e demais legislagbes vigentes, bem como determinagées da

Descrigado sumaria Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador. Responsavel pela elaboragéo e
apresentacdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal de Salvador,
consolidada a partir das propostas apresentadas pelas unidades, bem como pelo
acompanhamento da sua execug&o, reportando ao Presidente e & Mesa Diretora
através de relatdrio, sempre que solicitado.

| Conhecimentos Técnicos
Administragao financeira
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo Contabil
Gestéo de Custos
Gestéo de Pessoas
Gestéo Financeira
Gestéo Tributaria
Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes
Legislacdo Econémica, Financeira, Contébil e Tributaria
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico
Planejamento Orgamentario
Procedimentos e Normas das Areas Subordinadas
Produtos e Servigos da CMS
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

| Requisitos de Acesso

Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
recanhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo
Formagao federal;

Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Experiéncia anterior em cargos similares

Assina notas de empenho, cheques, ordens de pagamento e documentos relativos a
movimentagdo financeira em conjunto com o Presidente da Camara Municipal de

':é‘?’.’”a‘?."es Salvador;
iclonais P P .
e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
imediato.

Diretor Legislativo

Area / Diretoria Legislativa
Coordenagéo -
Supervisdo -

Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes dos processos legislativos da Camara

Descrigéo sumaria através do Regimento Intemo e Lei Organica do Municipio, elaborando estratégias e
delegando as atribui¢Ges entre as liderancas, visando assegurar o cumprimento das
competéncias e atividades, de acordo com os Decretos Legislativos e demais
legislagdes vigentes, bem como determinagbes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador, reportando as agbes desempenhadas através de relatorio
anualmente.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Fluxo de Processos Legislativos
Gestéo de Custos
Gestéo de Pessoas
Legislagéo e Politicas Publicas Vigentes
Lei Orgénica do Municipio
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico
Planejamento Orgamentario
Procedimentos e Normas das Areas Subordinadas
Produtos e Servigos da CMS
Regimento Intermo
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

| Requisitos de Acesso

e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil);

Formagéo e Desejavel P6s-Graduagdo em areas afins.
« Desejavel Pés-Graduagao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares
Informagtes e Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.
Controlador
Area / Diretoria Controladoria
Coordenagio -
Superviséo -

Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes da Controladoria da Camara, através
do desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Controles Internos da Cémara,
elaborando estratégias e delegando as atribuigdes entre as liderangas, promovendo
auditoria interna das movi des de org arios visando assegurar o
cumprimento das competéncias e atividades, de acordo com os Decretos
Legislati e demais legislagées vigentes, bem como determinagbes da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Salvador, reportando as agdes desempenhadas
através de relatério anualmente.

Descrigdo sumaria

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo Contabil
Gestéo de Custos
Gestéo Patrimonial
Gestéo de Pessoas
Gestéo de Riscos
Gestao Financeira
Legislagéo e Politicas Publicas Vigentes
Legislagao Tributaria, Trabalhista e Fiscal
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico
Planejamento Orgamentario
Procedimentos e Normas das éreas subordinadas
Produtos e Servigos da CMS
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas Auditoria

| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Administragédo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica,
Matematica ou Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.
Experiéncia anterior em cargos similares

Responsavel pela elaboragdo e apresentagdo da proposta orgamentaria da

Informagbes controladoria;
Adicionai o D ha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
imediato.

Assessor Técnico Diretoria / Controladoria

Area / Diretoria Administrativa, Financeira, Legislativa e Controladoria

Coordenagao -

Superviséo -

Presta assessoria técnica a Diretoria / Controladoria, em questdes estratégicas
referentes & area de atuagdo, de cunho administrativo e orgamentario,
representando o superior sempre que for designado, prezando pela continuidade e
exceléncia dos processos da instituigdo, de acordo com os Decretos Legislativos e
demais legislagbes vigentes, bem como determinagoes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Administracdo Financeira
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Legislagéo e Politicas Publicas Vigentes
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das areas da sua Diretoria / Controladoria
Produtos e Servigos da CMS
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

| Requisitos de Acesso

DIRETORIA ADMINISTRATIVA / LEGISLATIVA

e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagéo federal;

DIRETORIA FINANCEIRA

e Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo

Formagéo federal;

CONTROLADORIA

e Superior Completo em Administragédo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica,
Matematica ou Direito, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagéo federal;

COMUM A TODAS

* Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

Informagoes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Procurador Chefe

Area / Diretoria Procuradoria

Coordenagédo -
Superviséo -

Representa e defende a Camara Municipal em juizo ou fora dele, praticando todos
os atos que se fizerem necessarios aos seus interesses efou a sua defesa. Define,
planeja e dirige os servicos técnicos e administrativos da Procuradoria Juridica,
elaborando estratégias e delegando as atribuigées entre a equipe, visando assegurar
o cumprimento das competéncias e atividades da area. Realiza estudos, anélises e
pareceres em matéria juridica de interesse da Camara, como na elaboragéao de
instrumentos legais da Camara em aspectos constitucionais e legais, bem como
homologa os pareceres elaboradores pela equipe.

Descrigéo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Direito Administrativo
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Trabalhista
Direito Processual do Trabalho
Direito Tributario e Financeiro
Direito Eleitoral
Direito Penal
Direito do Consumidor
Direito Ambiental
Gestéo de Pessoas
Legislagéo e Politicas Publicas Vigentes
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas da Procuradoria Juridica
Produtos e Servigos da CMS




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
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| Requisitos de Acesso

Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB
Formagéo (Ordem dos Advogados do Brasil);

Desejavel P6s-Graduag&o em areas afins.

Assessora a Mesa Diretora e os dirigentes da Camara Municipal de Salvador, bem
como vereadores, em assuntos de sua competéncia;

Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
imediato.

Informagdes
Adicionais

Assessor da Procuradoria

Area / Diretoria Procuradoria
Coordenagao -
Superviséo -
Presta ia ao P for, em estratégicas, de cunho técnico e

administrativo, representa a Camara judicial e extrajudicialmente, realiza estudos,
anélises e pareceres em matéria juridica de interesse da Camara, bem como
colabora com as demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a unidade

Descrigado sumaria administrativa nos processos de licitagédo e na elaboragéo de contratos, convénios,
acordos, exposicbes de motivos e de outras pegas de natureza juridica e presta
assisténcia, sempre que solicitado, nas agdes de assessoria a presidéncia e as
unidades administrativas na elaboragéo de instrumentos legais no que diz respeito
aos aspectos constitucionais e a sua adequagéo as técnicas legislativas.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo
Direito Civil
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Trabalhista
Legislagao e Politicas Publicas Vigentes
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas da Procuradoria Juridica
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso
Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e registro na OAB

Formagéo (Ordem dos Advogados do Brasil);

e« Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.
Informagdes e Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario de Cerimonial

Area / Diretoria Secretaria de Cerimonial

Coordenagéo -
Superviséo -

Responsavel em desenvolver o relacionamento da Camara Municipal com
autoridades e orgdos diversos, define e planeja as estratégias e delega as
atribuigdes enire a equipe para realizagdo das sessbes solenes, conforme
determinag6es da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador. Oferece todo o
suporte necessario ao Presidente da Camara, inclusive em ceriménias externas e ao
Presidente da Sesséo ou Mestre de Ceriménias na condugéo dos eventos internos,
bem como providencia a recepgéo as autoridades e convidados oficiais em eventos
promovidos pela Camara Municipal.

Descrigéo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Comunicagéo dirigida
Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Pessoas
Imagem institucional
Legislagdo e politicas publicas vigentes
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Opinido publica
Procedimentos e Normas da Area de Atuagéo
Produtos e Servigos da CMS
Técnicas de Cerimonial

| Requisitos de Acesso

e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagéo federal;

Formagéo . N - : "
¢ « Desejavel Pés-Graduagao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares na area de relacionamento e eventos.
Informagtes e Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor Chefe de Informatica

Area / Diretoria Assessoria de Informatica
Coordenagéo -
Supervisdo -

Responsavel pelas atividades referentes a Tecnologia da Informagéo, delegando as
atividades entre a equipe nas demandas de instalagées e manutengéo de

Descrigéo sumaria equipamentos, desenvolvimento de sistemas e seguranca das informagdes, tendo
em vista assegurar o pleno funcionamento do ambiente tecnolégico da Camara
Municipal de Salvador.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Contratos
Gestéo de Pessoas
Hardware e Software
Manutengéo Corretiva e Preventiva de Equipamentos de TI
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Tecnologia da Informagéo ou correlatos da area com diploma

reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo
Formagéo federal;

Desejével Pos-Graduagéo em areas afins.
Experiéncia anterior em cargos similares.

Informagbes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor de Informatica

Area / Diretoria Assessoria de Informatica
Coordenagao -
Superviséo -

Presta assessoria em assuntos de Informatica aos usuarios da Camara Municipal de
Salvador, realizando as atividades de tais como: atendimento a chamados de

Descrigdo sumaria Service Desk (instalagédo e manutencéo de equipamentos), implantagéo de sistemas
informatizados, administragdo do seu uso e acesso, elaboragdo de relatérios
gerenciais, afim de atender a demanda dos servidores da Camara.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPaint, etc.)
Hardware e Software
Manutengéo Corretiva e Preventiva de Equipamentos de T|
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

| Requisitos de Acesso

Formagéo e Ensino Médio Completo.

e Experiéncia anterior em cargos similares.
InformagGes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario de Comunicacao

Area / Diretoria Secretaria de Comunicag¢ao

Coordenagao -
Superviséo -

Responsavel em desenvolver o relacionamento da Camara Municipal com
comunidade e imprensa, em questdes relativas a comunicagéo e a divulgagéo dos
trabalhos legislativos, definindo e planejando as estratégias, bem como delegando
as atribuigbes entre a equipe. Mantém-se informada sobre as noticias veiculadas na
midia a respeito da Camara Municipal, a fim de providenciar agées voltadas para o
fortalecimento da imagem da institui¢&o junto ao publico interno e externo.

Descrigéo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Codigo de Conduta Etica no Jornalismo
Comunicagéo Dirigida
Comunicagéo Institucional
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Pessoas
Imagem Institucional
Legislagdo Jornalistica
Normas LingUisticas
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Programagéo Visual e Design Gréafico
Redacéo e Edigéo Jornalistica
Técnicas de Assessoria de Comunicagéo
Técnicas de Fotografia
Técnicas de Reportagem
Veiculos de Comunicagéo — Midias

| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Comunicagdo social com habilitagdo em Jornalismo ou
correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
Formagéo quando exigido em legislagéo federal;
Desejével Pos-Graduagéo em areas afins.
Experiéncia anterior em cargos similares.

Informagbes e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

A or de Comunicag

Area / Diretoria Secretaria de Comunicagio

Coordenagéo -

Supervisédo -

Coleta informagdes, redige, interpreta e organiza em noticias a serem divulgadas,
expondo, analisando e comentando os trabalhos legislativos. Realiza selecgéo,

Descrigdo sumaria revisé@o e preparo definitivo das matérias jornalisticas através de imagens, sons e
textos para publicagéo/atualizagéo no Diario al do Legislativo, Portal, Intranet,
redes sociais entre outros meios de comunicago.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel € PowerPoint, etc.)
Cédigo de Conduta Etica no Jornalismo

Comunicagao Dirigida

Comunicagao Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Imagem Institucional

Legislagao Jornalistica

Normas Lingiiisticas

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servi¢os da CMS

Programagcéo Visual e Design Gréfico

Redagao e Edigao Jornalistica

Técnicas de Assessoria de Comunicagéo

Técnicas de Fotografia

Técnicas de Reportagem

Veiculos de Comunicagéao — Midias




| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Comunicagdo social com habilitagdo em Jomnalismo ou
correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional

Formagéo o N = N

quando exigido em legislagéo federal;

o Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

Informagbes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.
Fotégrafo
Area / Diretoria Secretaria de Comunicagao
Coordenagao -
Superviséo -

Realiza levantamento fotografico das e atividades institucionais da Camara
Municipal de Salvador e dos Vereadores, dominando técnicas de fotografia,
tratamento de imagens, iluminagdo, enquadramento e composigdo de cena,

Descrigdo sumaria utilizando cameras e acessorios. Responsabiliza-se pela organizagédo do acervo e
acesso ao material fotogréfico produzido, documentando a autoria da imagem
fotografica e realiza publicagdo e atualizagdo da galeria de imagens no Portal da
Camara e Intranet.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Artes Visuais

Comunicagao Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Fotojornalismo

Imagem Institucional

Midias de Armazenamento

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Programagéo Visual e Design Gréfico

Software de Processamento de Imagens

Técnicas de Fotografia

| Requisitos de Acesso
e Ensino Médio completo;
Formagéo « Desejavel cursos de formag&o no campo da fotografia.
« Experiéncia anterior em fotografia.

Informagdes e Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do seu superior

Adicionais imediato.

Programador Visual

Area / Diretoria Secretaria de Comunicagdo

Coordenagéo -
Supervisédo -

Realiza diagramagéo e design do Diario Oficial do Legislativo Municipal para a
publicacéo das matérias jornalisticas realizadas e material fotografico produzido dos
atos legislativos e adminit i i das imagens tendo em vista

Descrigdo sumaria
T tr
garantir a qualidade da produgéo de contetidos visuais para publicagéo.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Artes Visuais

Comunicagéo Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Imagem Institucional

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Programagcéo Visual e Design Gréafico

Software de Processamento de Imagens

| Requisitos de Acesso
o Ensino Médio completo;

Formagéo . . .

« Experiéncia anterior em cargos simalares.
Informagdes e Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor de Radioe TV

Area / Diretoria Secretaria de Comunicagdo

Coordenagéo -
Superviséo -

Presta assessoria em assuntos relacionados & Radio e TV da Camara Municipal de
Salvador, liderando as atividades de produgéo e edigdo de radio e telejomais,
através do planejamento da grade de programagédo, coordenando a 4rea

Descrigdo sumaria operacional, utilizando e preservando os equipamentos afim de manter a qualidade
do conteudo produzido e promover o comprometimento e a transparéncia na
insténcia municipal de forma a aproximar a comunidade de seus representantes
legais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Codigo de Conduta Etica no Jornalismo

Comunicagao Dirigida

Comunicagao Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Edig&o de Audio, Video e lluminagao

Equipamentos e Materiais Elétricos e Eletrénicos

Imagem Institucional

Legislagéo Jornalistica

Normas Lingtiisticas

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Redagéo e Edigdo Jornalistica

Técnicas de Assessoria de Comunicagéo

Técnicas de Reportagem

Veiculos de Comunicagao — Midias

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Comunicagdo social com habilitagdo em Jornalismo ou
correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
Formagéo quando exigido em legislagéo federal;

o Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

« Experiéncia anterior em cargos similares.
Informagdes e Desempenha outras atribuicées correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor de Cultura

Area / Diretoria Centro Cultural
Coordenagao -
Superviséo -

Presta assessoria em assuntos relacionados ao Centro Cultural da Camara
Municipal de Salvador, realizando as atividades de forma articulada entre os projetos

Descrigéo sumaria e programas desenvolvidos pela area, utilizando os recursos e instalagGes
disponiveis referentes ao patriménio histérico e artistico do municipio, com o objetivo
de incentivar e divulgar a produg&o artistica e cultural da cidade.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular
Imagem Institucional
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagéo de Eventos
Produtos e Servigos da CMS
Responsabilidade Social

| Requisitos de Acesso

Formagéao . .

¢ e Ensino Médio Completo.
Informagées e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assistente de Cultura

Area [ Diretoria Centro Cultural

Coordenagao -

Superviséo -
Presta suporte direto ao Assessor de Cultura, realizando as atividades operacionais
necessarias para o desenvolvimento dos projetos e programas da area, e o

Descrigdo sumaria substituindo sempre que designado, de forma a garantir o cumprimento das
atribuigdes conforme planejamento, mantendo a qualidade do servigo prestado pelo
Centro de Cultura.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular
Imagem Institucional
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagdo de Eventos
Produtos e Servigos da CMS
Responsabilidade Social

| Requisitos de Acesso

Formagéo

« Ensino Médio Completo
Informagdes e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario Assistente de Cultura

Area / Diretoria Centro Cultural

Coordenagéo -
Supervisdo -

Presta suporte administrativo nas atividades referentes ao Centro de Cultura da
Camara Municipal de Salvador, através da organizagdo e logistica das agGes

Descrigao sumaria desenvolvidas, bem como na elaboragao de relatério gerencial para reporte e
controle dos recursos e materiais utilizados, tendo em vista contribuir com o pleno
funcionamento do programa conforme planejado.

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizagéo de Eventos
Cultura popular
Elaboragéo de Relatérios Gerenciais
Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Salvador
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formacéo Regional quando exigido em legislagédo federal;
Desejavel Pés-Graduagéo em areas afins.

Informagbes e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Regente

Area / Diretoria Coral

Coordenagdo -

Superviséo -

Rege e dirige o coral da Camara Municipal de Salvador nos eventos musicais,
interpreta partituras por meio de instrumentos ou voz, pesquisa e cria propostas no
campo musical, visando aperfeigoar e atualizar a qualidade técnica de execugéo do
coral.

Descrigéo sumaria




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

| Conhecimentos Técnicos

Acustica Musical

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Classificagdo dos Instrumentos Musicais

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular

Elementos de Harmonia Musical

Grafia e Leitura Musical

Histéria da Musica

Musica Popular e Folclérica

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Muisica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Formagéo Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

e Experiéncia anterior em cargos similares.
Informacdes e Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assistente de Coral

Area / Diretoria Coral
Coordenagao -
Superviséo -

Presta suporte nos eventos musicais promovidos pela Camara Municipal de
Salvador que envolvem o Coral, participa dos ensaios, e substitui o Regente, quando
designado. Contribui com propostas no campo musical, visando aperfeicoar e
atualizar a qualidade técnica de execugéo do coral.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos

Acustica Musical

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Classificagao dos Instrumentos Musicais

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular

Elementos de Harmonia Musical

Grafia e Leitura Musical

Histéria da Musica

Musica Popular e Folclérica

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso

Eoraca0) e Superior Completo em Musica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
< Conselho Regional quando exigido em legislagzo federal;

Informagtes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior

Adicionais imediato.

Assessor da Camara Mirim

Area / Diretoria Camara Mirim

Coordenagao -
Superviséo -

Responsavel pelas agoes referentes ao Programa Camara Mirim da Camara
Municipal de Salvador, por meio do planejamento e controle do publico participante
nas escolas do municipio, bem como dos recursos humanos, materiais, técnicos e
financeiros internos necessarios, reportando as informagdes em relatério gerencial,
tendo em vista contribuir com a divulgacéo do papel da Camara Municipal Legislativa
na sociedade e promover a aproximagédo dos jovens com a histéria e cultura da
cidade.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Pessoas
Gestéo de Recursos Financeiros
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realiza¢do de Eventos
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso

Formagéao . .

G e Ensino Médio Completo
Informagbes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario Assistente da Camara Mirim

Area / Diretoria Camara Mirim

Coordenagéo -
Supervisao -

Presta suporte administrativo nas atividades referentes ao Programa Camara Mirim
da Camara Municipal de Salvador, através da organizagéo e logistica das agdes
desenvolvidas pelo projeto, bem como na elaboragdo de relatorio gerencial para
reporte e controle dos recursos utilizados, tendo em vista contribuir com o pleno
funcionamento do programa conforme planejado.

| Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Elaboragéo de Relatdrios Gerenciais

Gestéo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Planejamento e Realizagéo de Eventos

Produtos e Servigos da CMS

Descrigdo sumaria

| Requisitos de Acesso

Formagéao . .

G e Ensino Médio Completo
Informagdes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor da Camara ltinerante

Area / Diretoria ‘Camara Itinerante
Coordenagéo -
Supervisdo -

Responsavel pelas agdes referentes ao projeto da Camara Itinerante da Camara
Municipal de Salvador, por meio do planejamento e controle da logistica e dos
recursos humanos, materiais, técnicos e financeiros internos necessarios para
desenvolver as audiéncias publicas e eventos nas comunidades do municipio,
reportando as informagdes em relatério gerencial, tendo em vista promover debates
e contribuir com a aproximagéo da comunidade com a histéria e cultura da cidade.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Elaboragéo de Relatdrios Gerenciais
Gestéo de Recursos Financeiros
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagdo de Eventos
Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso

Formagao . o

¢ e Ensino Médio Completo
Informagbes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Secretario Assistente da Camara Itinerante

Area / Diretoria ‘Camara Itinerante
Coordenagéo -

Superviséo -

Presta suporte admini ivo nas atividad fe ao Projeto Camara Itinerante
da Camara Municipal de Salvador, através da organizagéo e logistica das agGes
desenvolvidas, bem como na elaboragao de relatério gerencial para reporte e
controle dos recursos utilizados, tendo em vista contribuir com o pleno
funcionamento do projeto conforme planejado.
| Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Elaboragéo de Relatdrios Gerenciais

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Planejamento e Realizagio de Eventos

Produtos e Servigos da CMS

Descrigdo sumaria

| Requisitos de Acesso

Formagéo : i

¢ e Ensino Médio Completo
Informagdes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assessor Chefe do Memorial

Area / Diretoria Memorial
Coordenagao -
Superviséo -

Assessora e acompanha as atividades referentes ao Memorial, delegando as
atividades entre a equipe nas agbes de preservagdo e divulgagdo da memoria
histérica e cultural da Camara Municipal de Salvador, assim como da cidade de
Salvador, através de seu acervo documental, iconografico e mobiliario, tendo em
vista contribuir para a aproximagdo da populagdo com o patriménio historico e a
memoéria cultural da cidade.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos.
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular
Historia da Arte
Historia da Civilizagéo
Legislagéo de Patriménio Cultural
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Preservacéo e Conservagéo de Bens Culturais

Produtos e Servigos da CMS
| Requisitos de Acesso
Formagao e Ensino Médio Completo
o « Representa o Memorial nos atos que se referem & instituigao;
Informagtes o . .
Adicionais e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior

imediato.

Assessor do Memorial

Avrea / Diretoria Memorial

Coordenagdo -
Superviséo -

Presta assessoria em assuntos relacionados ao Memorial da Camara Municipal de
Salvador, realizando as atividades administrativas, através do planejamento e
elaboragdo de normas e procedimentos, controle e acompanhamento das agGes
desenvolvidas, realizando pesquisa de satisfagdo com o publico, tendo em vista
avaliar a qualidade dos servigos oferecidos pelo Memorial e contribuir com a
aproximagdo da populagdo com o patriménio histérico e a meméria cultural da
cidade.

Descrigao sumaria

| Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular
Historia da Arte
Histéria da Civilizagdo




Legislagao de Patriménio Cultural

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Preservagao e Conservagéo de Bens Culturais

Produtos e Servigos da CMS

| Requisitos de Acesso

= .
Formagéo * Ensino Médio Completo

Informagoes e Desempenha outras atribuiges correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Assistente Militar

Area / Diretoria Assisténcia Militar

Coordenagéo -
Supervisdo -

Planeja, organiza e executa o policiamento interno da Camara Municipal de Salvador
e os de seguranga do patriménio, dos Vereadores e todos os servidores, propondo
planos e normas de seguranga, fiscalizando € administrando recursos humanos e
logisticos em acbes, solicitando o apoio da Policia Militar do Estado, quando
necessério. Planeja a seguranga pessoal do Presidente e autoridades em visita
oficial, bem como o acompanha ou representa em ceriménias militares e especiais.

Descrigdo sumaria

| Conhecimentos Técnicos |
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Técnicas de Prevencéo e Combate a Incéndios
Técnicas de Primeiros Socorros
Técnicas em Seguranga

| Requisitos de Acesso

e Superior completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formagéo Regional quando exigido em legislagéo federal,

e Curso completo de formagéo de oficiais.
Informagbes e Desempenha outras atribuigbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior
Adicionais imediato.

Anexo Il - A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos

Carreira Nivel Especialista

277549 288651 3.001,97 3.122,05 324693 3.376,81 351,88 365235 379844 395038 4.10840 427274 4.44365 462140 480626 499851 519845

4
Crescimento
Horzontal 0%

D

540639 5622,65 5.847,56 6.08146 6.324,72 6,577,711 684082 7.114.45 739903 769499 800279 832290 865582 9.002,05 936,13 9.736,62 10.126,08 1053112

Carreira Nivel Analista

A [} c

[}

3 277549 288651 300197 312205 324693 337681 351188 3652,35 3798,4 395038 410840 427274 444365 462140 480626 499851 519845
Crascimanto
Horzontal 4.0%

o
m
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5406,39 562265 5.847,56 608146 632472 6.577.71 684082 7.11445 7.399,03 769499 800279 832290 865582 9.00205 9.362,13 973662 10.126,08 10.531,12

Carreira Nivel Assistente

Classe A [ c
2 174012 180972 1882,11 195739 203569 2117,12 220180 226987 233146 2476.72 257579 267882 278597 2897.41 301331 313384 325919
Crescimanto
Horzots 0%

) £ F s
[T R R A R SO R R/ A RO RO R B B R -
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Anexo Il - B: Tabelas de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Especialista

129412 142353 156588 1722,47 189472 2.084,19 229261 2.521,87 2774,06 3.051,47 3.356,62 369228

Carreira Nivel Analista

1294,12 142353 156588 172247 189472 208419 229261 2.521,87 277406 305147 335662 3692,28

Carreira Nivel Assistente

1.182,26 1.300,49 1.430,54 157359 1.730,95 1.904,05 2.094,45 2.303,89 253428 2.787,71 3.066,48 3.373,13
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Carreira Nivel Auxiliar
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Anexo IV: Formularios referentes ao Auxilio Satde
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Anexo V: Tabela de “Jeton” da comissdo permanente de Licitagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio
da Camara Municipal de Salvador.

DENOMINACAO DO CARGO JETON
PRESIDENTE/PREGOEIRO R$ 147,61
MEMBRO/EQUIPE DE APOIO R$ 123,94

Anexo VI: Competéncias Organizacionais e Profissionais.

A. Competéncias Organizacionais (Essenciais)

Competéncias Descricdo

Buscar continuamente a eficiéncia operacional, por meio de novas|
tecnologias, do desenvolvimento de pessoas e da revisdo processual,
Eficiéncia reconhecendo e valorizando a importancia dos servidores no processo,

loperacional proporcionando a melhoria de performance, bem como oferecendo boas|
condigbes de trabalho, a fim de otimizar custos sem perder a qualidade na|
prestagéo de servigos.

Excelancia em Dominar o conhecimento relativo aos servigos da cémara legislativa e a

regido de atuacdo, assegurando a qualidade, a fim de alcancgar a exceléncia

gestao pblica lem gestéo publica.

Buscar permanentemente a satisfagéo do publico, concentrando esforgos|
para a compreensdo das suas reais necessidades, através do
comprometimento, prontiddo no atendimento e solugSes personalizadas|
\voltadas a busca pela exceléncia.

Foco no cidadédo

Reconhecimento
lem gestdo|
legislativa

Buscar a credibilidade e respeitabilidade necessarias para o alcance de uma
imagem institucional forte e positiva, reconhecida no mercado e motivo de
lorgulho interno, por meio de uma atuagédo ética, integra e transparente.

|IAssegurar a legitimidade e solidez da camara, através de uma atuagéo
responsavel em seu compromisso com a sociedade e o meio ambiente,
priorizando o desenvolvimento sustentavel da regido.

Responsabilidade

Garantir atuagéo ética e transparente assegurando a credibilidade da camara
perante todas as partes envolvidas, respeitando a corregéo das informag&es
e das decises tomadas.

Transparéncia
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B. Competéncias Profissionais

Competéncias Gerais

ICompromisso

Capacidade de envolver-se e responsabilizar-se pela realizagdo do trabalho e objetivos da|
(Camara Municipal de Salvador, demonstrando entusiasmo, interesse em participar, discutir e|
contribuir para o seu desenvolvimento, bem como apoiar a viabilizagdo das mudangas|
loperacionais e estratégica propostas pela instituicdo atendendo as solicitagdes dentro dos prazos.

Lista de Evidéncias

IAuxiliar Legislativo Municipal

/Assume e cumpre a responsabilidade pelas atribuices descritas no cargo que ocupa, em busca|
de exercé-las conforme esperado, a fim de prezar pelo seu crescimento individual e|
desenvolvimento da instituigdo.

lAtua no seu cotidiano com entusiasmo e dedicagdo, tendo conhecimento da importancia do seu|
trabalho para a instituigdo, com o objetivo de maximizar os resultados da Camara.

Demonstra interesse, disponibilidade, acessibilidade e comprometimento com a area, a equipe e|
atividades de sua responsabilidade, através do apoio aos demais profissionais sempre que|
possivel e quando necessario, tendo em vista o pleno alcance dos objetivos organizacionais.

Cumpre os compromissos e responsabilidades assumidas, no que se refere ao tempo e as|
atividades a serem realizadas, tendo em vista a pontualidade das operagdes conforme prazos €|
metas estabelecidos.

IAssistente Legislativo Municipal

IAssume e cumpre a responsabilidade pelas atribuigGes descritas no cargo que ocupa, em busca|
de superar as exigéncias profissionais especificadas, a fim de prezar pelo seu crescimento
individual e desenvolvimento da instituigdo.

|Atua no seu cotidiano com entusiasmo e dedicagfo, tendo conhecimento da importancia do seu|
trabalho para a instituigdo, com o objetivo de maximizar os resultados da Camara.

Demonstra interesse, disponibilidade, acessibilidade e comprometimento com a area, a equipe €|
atividades de sua responsabilidade, através do apoio aos demais profissionais sempre que|
possivel e quando necessario, tendo em vista o pleno alcance dos objetivos organizacionais.

Cumpre os compromissos e responsabilidades assumidas, a partir da administragdo do tempo €|
das atividades a serem realizadas, tendo em vista cumprimento de prazos e metas estabelecidos.

Inspira nos demais membros da equipe o senso de comprometimento e responsabilidade para o
lcumprimento das suas designagdes, envolvendo e ressaltando o impacto das atividades nos|
resultados e na imagem da Camara, a fim de motivar a equipe no alcance dos objetivos da
instituicdo.

|Analista Legislativo Municipal

lAssume e cumpre a responsabilidade pelas atribuigSes descritas no cargo que ocupa, em busca
de superar as exigéncias profissionais especificadas, a fim de prezar pelo seu crescimento|
individual e desenvolvimento da instituigdo.

/Atua no seu cotidiano com entusiasmo e dedicagdo, tendo conhecimento da importancia do seu|
trabalho para a instituigdo, com o objetivo de maximizar os resultados da Camara.

Demonstra interesse, disponibilidade, acessibilidade e comprometimento com a 4rea, a equipe €|
atividades de sua responsabilidade, através do apoio aos demais profissionais sempre que|
possivel e quando necessario, tendo em vista o pleno alcance dos objetivos organizacionais.

Cumpre os compromissos e responsabilidades assumidas, a partir da administragdo do tempo €|
das atividades a serem realizadas, tendo em vista cumprimento de prazos e metas estabelecidos.

\IComunicagéo Ativa

Capacidade de expressar-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por|
escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Saber ouvir atentamente €|
argumentar com coeréncia, usando feedback de forma adequada e facilitando a interagéo entre|
as partes.

Lista de Evidéncias

IAuxiliar Legislativo Municipal

Comunica-se de maneira objetiva e clara, transmitindo confianga nas atitudes e transparéncia,
seja na forma de comunicago verbal ou escrita.

DispGe-se a escutar quando solicitada atengao, demonstrando receptividade e paciéncia.

Busca a compreensdo exata do que esta sendo transmitido, esclarecendo as dificuldades
apresentadas durante o processo de comunicag&o.

Usa adequadamente os recursos de comunicagdo disponiveis, discernindo o momento e a
maneira mais eficiente de utiliza-los.

I/Apresenta uma postura adequada no processo de comunicagéo respeitando as situagées,
ambientes e niveis hierarquicos, dentro e fora da instituigao.

|Assimila de forma correta o feedback recebido, utilizando-o de maneira construtiva no
desenvolvimento da sua carreira.

IAssistente Legislativo Municipal

Comunica-se de maneira objetiva e clara, transmitindo confianga as atitudes e transparéncia, seja|
na forma de comunicagéo verbal ou escrita.

Dispde-se a escutar quando solicitada atengdo, demonstrando receptividade, paciéncia, ética e|
icomprometimento.

Busca a compreensdo exata do que estd sendo transmitido, esclarecendo as dificuldades|
apresentadas durante o processo de comunicagéo.

Usa adequadamente os recursos de comunicagdo disponiveis, discernindo o momento e a|
maneira mais eficiente de utilizé-los.

/Apresenta uma postura adequada no processo de comunicagio respeitando as situagdes,
ambientes e niveis hierarquicos, dentro e fora da instituigao.

|Assimila de forma correta o feedback recebido, utilizando-o de maneira construtiva no
desenvolvimento da sua carreira.

Utiliza a comunicagdo verbal e escrita de maneira correta, clara e objetiva, utilizando normas
igramaticais corretamente.

Mostra-se atento, identificando falhas no processo de comunicagdo sugerindo melhorias,
buscando o sucesso das agGes pretendidas.

Empenha-se pela compreenséo e transmisséo exata de informagdes de trabalho, a fim de evitar|
ruidos ou falhas no processo de comunicagéo.

E diigente no tratamento das informagdes, evitando possiveis erros de comunicagdo por|
formalizar comunicados importantes, visando a fidedignidade do que pretende-se transmitir.

IAnalista Legislativo Municipal

Inspira nos demais membros da equipe o senso de comprometimento e responsabilidade para o
cumprimento das suas designagdes, envolvendo e ressaltando o impacto das atividades nos|
resultados e na imagem da Camara, a fim de motivar a equipe no alcance dos objetivos da
instituicdo.

Mostra-se atento as necessidades das diversas areas, por meio da sugestdo de novas idéias e|
implementagdes, a fim de permitir o desenvolvimento da Camara.

Estimula os profissionais a participarem de workshops, comités e reunides que discutam o|
desenvolvimento das areas e da Camara, a fim de envolvé-los com os resultados e a construgéao|
da imagem positiva da Camara.

bsocalsn

/Assume e cumpre a responsabilidade pelas atribuicbes descritas no cargo que ocupa, em busca|
de superar as exigéncias profissionais especificadas, a fim de prezar pelo seu crescimento|
individual e desenvolvimento da instituigdo.

Comunica-se de maneira objetiva e clara, transmitindo confianga as atitudes e transparéncia, sejaj
na forma de comunicagio verbal ou escrita.

Dispde-se a escutar quando solicitada atengdo, demonstrando receptividade, paciéncia, ética e|
icomprometimento.

Busca a compreenséo exata do que esta Ihe sendo transmitido, apesar de quaisquer dificuldades|
apresentadas durante o processo de comunicagéo.

Usa adequadamente os recursos de comunicagao disponiveis (telefone, e-mail, etc.), discernindo|
lo momento e a maneira mais eficiente de utiliza-los.

|Apresenta uma postura adequada no processo de comunicagdo respeitando as situagées,
ambientes e niveis hierarquicos, dentro e fora da instituicéo.

lAtua no seu cotidiano com entusiasmo e dedicagdo, tendo conhecimento da importancia do seu|
trabalho para a instituigdo, com o objetivo de maximizar os resultados da Camara.

)Assimila de forma correta o feedback recebido, utilizando-o de maneira construtiva no|
desenvolvimento da sua carreira.

Demonstra interesse, disponibilidade, acessibilidade e comprometimento com a 4rea, a equipe e|
atividades de sua responsabilidade, através do apoio aos demais profissionais sempre que|
possivel e quando necessario, tendo em vista o pleno alcance dos objetivos organizacionais.

Utiliza a comunicagdo verbal e escrita de maneira correta, clara e objetiva, utilizando normas
igramaticais corretamente.

Cumpre os compromissos e responsabilidades assumidas, a partir da administragdo do tempo €|
das atividades a serem realizadas, tendo em vista cumprimento de prazos e metas estabelecidos.

Mostra-se atento, identificando falhas no processo de comunicagdo sugerindo melhorias,
buscando o sucesso das agdes pretendidas.

Inspira nos demais membros da equipe o senso de comprometimento e responsabilidade para o
cumprimento das suas designagdes, envolvendo e ressaltando o impacto das atividades nos|
resultados e na imagem da Cémara, a fim de motivar a equipe no alcance dos objetivos da|
instituicdo.

Mostra-se atento as necessidades das diversas dreas, por meio da sugestdo de novas idéias €|
implementagdes, a fim de permitir o desenvolvimento da Camara.

Estimula os profissionais a participarem de workshops, comités e reunides que discutam o)
desenvolvimento das areas e da Camara, a fim de envolvé-los com os resultados e a construgéo|
da imagem positiva da Camara.

Empenha-se pela compreenséo e transmiss&o exata de informagdes de trabalho, a fim de evitar|
ruidos ou falhas no processo de comunicagéo.

E diligente no tratamento das informagdes, evitando possiveis erros de comunicagdo por|
formalizar comunicados importantes, visando a fidedignidade do que pretende-se transmitir.

Trata de maneira responsavel as informagdes estratégicas e/ou sensiveis, evitando a divulgagéo|
de dados sigilosos da Camara, clientes e parceiros, buscando a comunicagéo correta das|
informacGes.




Comunica-se de maneira objetiva e clara, transmitindo confianga as atitudes e transparéncia, seja|
na forma de comunicagao verbal ou escrita.

DispGe-se a escutar quando solicitada atengéo, demonstrando receptividade, paciéncia, ética e|
icomprometimento.

Busca a compreenséo exata do que esta lhe sendo transmitido, apesar de quaisquer dificuldades
apresentadas durante o processo de comunicago.

Usa adequadamente os recursos de comunicagéo disponiveis (telefone, e-mail, etc.), discernindo|
lo momento e a maneira mais eficiente de utiliza-los.

lApresenta uma postura adequada no processo de comunicagdo respeitando as situagées,
ambientes e niveis hierarquicos, dentro e fora da institui¢éo.

IAssimila de forma correta o feedback recebido, utilizando-o de maneira construtiva no|
desenvolvimento da sua carreira.

Utiliza a comunicagdo verbal e escrita de maneira correta, clara e objetiva, utilizando normas|
igramaticais corretamente.

Mostra-se atento, identificando falhas no processo de comunicagdo sugerindo melhorias,
buscando o sucesso das agdes pretendidas.

Empenha-se pela compreenséo e transmisséo exata de informagdes de trabalho, a fim de evitar|
ruidos ou falhas no processo de comunicagéo.

E diligente no tratamento das informagdes, evitando possiveis erros de comunicag&o por|
formalizar comunicados importantes, visando a fidedignidade do que pretende-se transmitir.

[Trata de maneira responsavel as informagdes estratégicas e/ou sensiveis, evitando a divulgagao|
de dados sigilosos da Camara, clientes e parceiros, buscando a comunicagdo correta das|
informagGes.
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Estimula o aperfeicoamento profissional dos demais membros da equipe, a partir do incentivo a|
troca de habilidades e conhecimentos e sugestdo de a¢des de capacita¢do, tendo em vista o alto|
desempenho da equipe.

Incentiva a participagdo ativa de todos os integrantes da equipe, por meio da evidenciagdo do
papel e importancia de cada membro no atendimento aos objetivos, solicitagdo de opiniGes €|
sugestdes, compartilhamento e del de responsabilidad a fim de obter empenho de|
todos e viabilizar o alcance das metas do setor e da Camara.

Especialista

Esta permanentemente disponivel para cooperar com os demais colegas de trabalho, por meio da|
colaboragdo com as atividades da area de forma cortés, agil e com qualidade, conforme|
prioridade, tendo em vista o alcance dos objetivos em comum.

\Valoriza as opinides dos colegas, demonstrando respeito e flexibilidade para posicionamentos|
adversos, tendo em vista a constru¢gdo de um ambiente confiavel e colaborativo.

Compartilha conhecimentos, mostrando-se solicito para ensinar os colegas, dividindo|
experiéncias e explicando procedimentos/ métodos de realizagdo das atividades, a fim de|
potencializar a produtividade e facilitar o desenvolvimento da equipe.

Mostra-se atento aos resultados obtidos pela equipe, através da interagdo com os demais colegas
e da contribuicdo de idéias para o aprimoramento dos métodos adotados, a fim de melhorar o
desempenho da equipe.

Contribui para o cumprimento dos objetivos da sua area de atuagio, de seus pares e de outras|
pessoas, sem negligenciar os seus préprios objetivos, oferecendo soluges praticas, a fim de|
icolaborar para o desenvolvimento da instituigéo.

Promove um ambiente saudavel e de cooperagédo, demonstrando habilidade em administrar|
iconflitos de maneira imparcial e efetiva, tendo em vista o bom desempenho da equipe.

Estimula o aperfeicoamento profissional dos demais membros da equipe, a partir do incentivo &
troca de habilidades e conhecimentos e sugestio de a¢des de capacitagdo, tendo em vista o alto|
desempenho da equipe.

Incentiva a participagdo ativa de todos os integrantes da equipe, por meio da evidenciagdo do
papel e importancia de cada membro no atendimento aos objetivos, solicitagdo de opinides e|
sugestGes, compartilhamento e delegagcdo de responsabilidades, a fim de obter empenho de|
todos e viabilizar o alcance das metas do setor e da Camara.

Espirito de Equipe
Descrigdo

Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, compartilhar propésitos e objetivos comuns,
reconhecer e respeitar as limitagdes dos outros, encorajando-os e ajudando-os a supera-las a fim|

de alcancar as metas organizacionais, através do comprometimento mutuo.
Lista de Evidéncias

IAuxiliar Legislativo Municipal

Esta permanentemente disponivel para cooperar com os demais colegas de trabalho, por meio da
colaboragdo com as atividades da area de forma cortés, agil e com qualidade, conforme|
prioridade, tendo em vista o alcance dos objetivos em comum.

\Valoriza as opinides dos colegas, demonstrando respeito e flexibilidade para posicionamentos|
adversos, tendo em vista a construgdo de um ambiente confidvel e colaborativo.

Compartilha conhecimentos, mostrando-se solicito para ensinar os colegas as tarefas, dividindo|
experiéncias e explicando procedimentos / métodos de realizagdo das atividades, a fim de|
potencializar a produtividade e facilitar o desenvolvimento da equipe.

IAssistente Legislativo Municipal

Integridade

Descrigdo

Capacidade de atuar de forma ética, integra e transparente promovendo a credibilidade da|

icdmara e de sua marca perante todas as partes envolvidas.

Lista de Evidéncias
[Todos os niveis

Respeita os padrdes de comportamento estabelecidos pela institui¢do, respeitando e valorizando|
a imagem institucional da Camara, perante clientes, fornecedores e parceiros.

|Atua de forma transparente, executando o trabalho com ética e clareza de objetivos e resultados.

Promove o respeito e igualdade entre todos os servidores da Camara.

IAssume suas responsabilidades perante os fatos, ndo as repassando a terceiros.

Esta permanentemente disponivel para cooperar com os demais colegas de trabalho, por meio da|
colaboragdo com as atividades da area de forma cortés, agil e com qualidade, conforme|
prioridade, tendo em vista o alcance dos objetivos em comum.

\Valoriza as opinides dos colegas, demonstrando respeito e flexibilidade para posicionamentos|
adversos, tendo em vista a construgdo de um ambiente confiavel e colaborativo.

Compartilha conhecimentos, mostrando-se solicito para ensinar os colegas, dividindo|
experiéncias e explicando procedimentos/ métodos de realizagdo das atividades, a fim de|
potencializar a produtividade e facilitar o desenvolvimento da equipe.

Mostra-se atento aos resultados obtidos pela equipe, através da interagdo com os demais colegas
e da contribuicdo de idéias para o aprimoramento dos métodos adotados, a fim de melhorar o]
desempenho da equipe.

Contribui para o cumprimento dos objetivos da sua area de atuagdo, de seus pares e de outras|
pessoas, sem negligenciar os seus proprios objetivos, oferecendo solugbes praticas, a fim de|
colaborar para o desenvolvimento da instituic&o.

Promove um ambiente saudavel e de cooperagdo, demonstrando habilidade em administrar|
iconflitos de maneira imparcial e efetiva, tendo em vista o bom desempenho da equipe.

/Analista Legislativo Municipal

Esta permanentemente disponivel para cooperar com os demais colegas de trabalho, por meio da|
colaboragdo com as atividades da area de forma cortés, agil e com qualidade, conforme
pricridade, tendo em vista o alcance dos objetivos em comum.

\Valoriza as opinides dos colegas, demonstrando respeito e flexibilidade para posicionamentos|
adversos, tendo em vista a construgdo de um ambiente confiavel e colaborativo.

Compartilha conhecimentos, mostrando-se solicito para ensinar os colegas, dividindo|
experiéncias e explicando procedimentos/ métodos de realizagdo das atividades, a fim de|
potencializar a produtividade e facilitar o desenvolvimento da equipe.

Mostra-se atento aos resultados obtidos pela equipe, através da interagdo com os demais colegas;
e da contribuicdo de idéias para o aprimoramento dos métodos adotados, a fim de melhorar of
desempenho da equipe.

Contribui para o cumprimento dos objetivos da sua area de atuagéo, de seus pares e de outras|
pessoas, sem negligenciar os seus proprios objetivos, oferecendo solugbes praticas, a fim de|
colaborar para o desenvolvimento da instituigdo.

Promove um ambiente saudavel e de cooperagéo, demonstrando habilidade em administrar|
conflitos de maneira imparcial e efetiva, tendo em vista o bom desempenho da equipe.

Dissemina e atua conforme padrées éticos da Camara, atuando dentro das leis, nédo utilizando|
sua posicdo na Camara para obtengdo de interesses pessoais.

(Organizagéo

Capacidade de trabalhar com método e ordem; distribuigdo adequada do tempo e das tarefas,

icom relagé@o as responsabilidades assumidas.

Lista de Evidéncias

|Auxiliar Legislativo Municipal

Realiza suas agdes rotineiras de forma sistematica e organizada, com vistas a atingir os|
resultados esperados no planejamento da area.

IAdministra bem as responsabilidades e as rotinas de trabalho, distribuindo equilibradamente as|
atividades ao longo do dia, para atingir os resultados esperados, dentro do prazo estabelecidos

IAdministra o tempo que tem disponivel, fazendo “mais em menos tempo”, sem perda da|
qualidade.

|Assistente Legislativo Municipal

Realiza suas agbes rotineiras de forma sistematica e organizada, com vistas a atingir os|
resultados esperados no planejamento da area.

IAdministra bem as responsabilidades e as rotinas de trabalho, distribuindo equilibradamente as|
atividades ao longo do dia, para atingir os resultados esperados, dentro do prazo estabelecidos

IAdministra o tempo que tem disponivel, fazendo “mais em menos tempo”, sem perda da|
qualidade.

Revisa periodicamente o seu plano de trabalho para minimizar problemas e/ou redirecionar agoes.

Registra informagdes rotineiras e nao-rotineiras para viabilizar o monitoramento e gerar insumos|
para reajustes no planejamento de tarefas.

Participa da definigdo dos objetivos e métodos mais adequados para melhor desenvolvimento das
responsabilidades definidas.

IAnalista Legislativo Municipal

Realiza suas ages rotineiras de forma sistematica e organizada, com vistas a atingir os|
resultados esperados no planejamento da area.

IAdministra bem as responsabilidades e as rotinas de trabalho, distribuindo equilibradamente as|
atividades ao longo do dia, para atingir os resultados esperados, dentro do prazo estabelecidos
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IAdministra o tempo que tem disponivel, fazendo “mais em menos tempo”, sem perda da|
qualidade.

Revisa periodicamente o seu plano de trabalho para minimizar problemas e/ou redirecionar agdes.

Registra informagdes rotineiras e ndo-rotineiras para viabilizar o monitoramento e gerar insumos
para reajustes no planejamento de tarefas.

Participa da definicdo dos objetivos e métodos mais adequados para melhor desenvolvimento das|
responsabilidades definidas.

Estd permanentemente atento aos resultados de cada agdo, mantendo-se no foco e sendo|
persistente, concluindo as agdes com o mesmo método e ordem que inicia.

Planeja e organiza o trabalho que executa estabelecendo metas, racionalizando o fluxo de|
processos, revendo etapas e aperfeicoando metas de trabalho.

Identifica agdes para correcdes de rumo, mudando os planos e a forma de atuagdo a fim de atingir|
los resultados inicialmente planejados.

Realiza suas agées rotineiras de forma sistematica e organizada, com vistas a atingir os|
resultados esperados no planejamento da area.

IAdministra bem as responsabilidades e as rotinas de trabalho, distribuindo equilibradamente as|
atividades ao longo do dia, para atingir os resultados esperados, dentro do prazo estabelecidos

I/Administra o tempo que tem disponivel, fazendo “mais em menos tempo”, sem perda da|
iqualidade.

Revisa periodicamente o seu plano de trabalho para minimizar problemas e/ou redirecionar agdes.

Registra informagGes rotineiras e néo-rotineiras para viabilizar o monitoramento e gerar insumos
para reajustes no planejamento de tarefas.

Participa da definicdo dos objetivos e métodos mais adequados para melhor desenvolvimento das|
responsabilidades definidas.

Esta permanentemente atento aos resultados de cada agdo, mantendo-se no foco e sendo|
persistente, concluindo as agées com o mesmo método e ordem que inicia.

Planeja e organiza o trabalho que executa estabelecendo metas, racionalizando o fluxo de|
processos, revendo etapas e aperfeicoando metas de trabalho.

Identifica agbes para corregdes de rumo, mudando os planos e a forma de atuagéo a fim de atingir|
os resultados inicialmente planejados.

Proatividade

Capacidade de agir independentemente de cobrangas especificas, antecipando-se aos|
problemas, as necessidades e aos desafios, através do conhecimento dos processos da Camara,
tomando para si a responsabilidade dos seus atos, de forma eficaz e com responsabilidade para|
ffazer com que as coisas acontecam.

Lista de Evidéncias

IAuxiliar Legislativo Municipal

E proativo e tem iniciativa para buscar e propor solugdes, através da identificacio de|
loportunidades de melhorias para a instituicdo, a fim de proporcionar melhores resultados para a|
Camara.

Busca desenvolver formas criativas e inovadoras de realizar o seu trabalho de maneira eficiente, a
partir da aplicagéo de novos métodos de trabalho, tendo em vista otimizar o seu desempenho.
Responde com rapidez e eficiéncia a eventuais contratempos que surgirem no ambiente de|
trabalho, por meio da verificagdo e solugao de problemas, a fim de evitar danos e prejuizos 3|
Cémara.

Legislativo |

E proativo e tem iniciativa para buscar e propor solugdes, através da identificagdo de|
loportunidades de melhorias para a instituicéo, a fim de proporcionar melhores resultados para a
Cémara.

IAge de forma proativa, através da antecipagdo a problemas, demandas, desafios e|
lopertunidades, independente de instrugdes especificas, a fim de minimizar os riscos e produzir|
melhores resultados para a Camara.

Cria rapidamente alternativas nas situagGes imprevistas, com base no entendimento do contexto e|
na formulagéo de ideias Gteis, tendo em vista a proposigdo de solugdes.

lAge de forma proativa, através da antecipagdo a problemas, demandas, desafios e|
lopertunidades, a fim de minimizar os riscos e produzir melhores resultados para a Camara.

Procura estar atento as mudangas do mercado e da concorréncia para antecipar tendéncias e|
promover mudangas em sua drea de atuagédo, através da identificagdo de oportunidades de|
negécio.

Capta contribuigdes de outros profissionais e estimula a participagéo da equipe na identificagao|
de alternativas de melhorias, demonstrando iniciativa, a fim de propor solugées que agreguem|
\valor aos resultados da Camara.

E proativo e tem iniciativa para buscar e propor solugbes, através da identificagdo de|
lopertunidades de melhorias para a instituicdo, a fim de proporcionar melhores resultados para a
Cémara.

Busca desenvolver formas criativas e inovadoras de realizar o seu trabalho de maneira eficiente, a
partir da aplicagéo de novos métodos de trabalho, tendo em vista otimizar o seu desempenho.

Responde com rapidez e eficiéncia a eventuais contratempos que surgirem no ambiente de|
trabalho, por meio da verificacdo e solugdo de problemas, a fim de evitar danos e prejuizos &
Cémara.

lAge de forma proativa, através da antecipagdo a problemas, demandas, desafios e|
lopertunidades, independente de instrugdes especificas, a fim de minimizar os riscos e produzir|
melhores resultados para a Camara.

Cria rapidamente alternativas nas situagGes imprevistas, com base no entendimento do contexto e|
na formulagéo de ideias Uteis, tendo em vista a proposigéo de solugées.

IAge de forma proativa, através da antecipagdo a problemas, demandas, desafios €|
loportunidades, a fim de minimizar os riscos e produzir melhores resultados para a Camara.

Procura estar atento as mudangas do mercado e da concorréncia para antecipar tendéncias e|
promover mudangas em sua drea de atuagdo, através da identificacdo de oportunidades de|
negacio.

Capta contribuigdes de outros profissionais e estimula a participagdo da equipe na identificagao|
de alternativas de melhorias, demonstrando iniciativa, a fim de propor solugées que agreguem|
\valor aos resultados da Camara.

Relacionamento Interpessoal

Capacidade de se relacionar com as pessoas, independente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo,
iconvivéncia harmoniosa, tolerancia e auséncia de atritos pessoais.

sta de E
\Auxiliar Legislativo Municipal

as

E disponivel para cooperar com membros da equipe e demais servidores, independente do nivel
hierarquico, profissional ou social, atendendo as demandas sempre com cortesia, agilidade €|
qualidade.

Empenha-se pela manutengéo de bons relacionamentos através da busca do consenso, harmonia
de interesse e justica.

E flexivel ao mudar de opinifio e conduta quando informado que seu comportamento &
inadequado e/ou esta prejudicando o seu desempenho pessoal efou do grupo, evitando atritos|
pessoais, sendo tolerante e compreensivo.

Possui abertura para receber feedbacks, analisa as criticas e muda seu modo de trabalho visando|
melhorar o desempenho nos aspectos ressaltados.

Busca através de contato com empregados mais experientes conhecimentos acerca de processos|
que realiza, colocando em pratica o conhecimento adquirido, através de melhorias nos processos|
desenvolvidos.

IAssistente Legislativo Municipal

Busca desenvolver formas criativas e inovadoras de realizar o seu trabalho de maneira eficiente, a|
partir da aplicagéo de novos métodos de trabalho, tendo em vista otimizar o seu desempenho.

Responde com rapidez e eficiéncia a eventuais contratempos que surgirem no ambiente de|
trabalho, por meio da verificagdo e solugdo de problemas, a fim de evitar danos e prejuizos |
Cémara.

IAge de forma proativa, através da antecipagdo a problemas, demandas, desafios ¢|
oportunidades, independente de instrugbes especificas, a fim de minimizar os riscos e produzir|
melhores resultados para a Camara.

Cria rapidamente alternativas nas situagdes imprevistas, com base no entendimento do contexto e|
na formulagéo de ideias Uteis, tendo em vista a proposigéo de solugSes.

IAnalista Legislativo Municipal

E proativo e tem iniciativa para buscar e propor solugdes, através da identificagio de
lopertunidades de melhorias para a instituicdo, a fim de proporcionar melhores resultados para a|
Cémara.

Busca desenvolver formas criativas e inovadoras de realizar o seu trabalho de maneira eficiente, a|
partir da aplicagao de novos métodos de trabalho, tendo em vista otimizar o seu desempenho.

Responde com rapidez e eficiéncia a eventuais confratempos que surgirem no ambiente de|
trabalho, por meio da verificacdo e solugdo de problemas, a fim de evitar danos e prejuizos 3
Camara.

E disponivel para cooperar com membros da equipe e demais servidores, atendendo as|
demandas sempre com cortesia, agilidade e qualidade.

Empenha-se pela manutengéo de bons relacionamentos através da busca do consenso, harmonia|
de interesse e justica.

E flexivel ao mudar de opinido e conduta quando informado que seu comportamento é|
inadequado efou esta prejudicando o seu desempenho pessoal e/ou do grupo.

Possui abertura para receber feedbacks, analisa as criticas e muda seu modo de trabalho visando|
melhorar o desempenho nos aspectos ressaltados.

Busca através de contato com empregados mais experientes conhecimentos acerca de processos|
]que realiza, colocando em pratica o conhecimento adquirido, através de melhorias nos processos|
desenvolvidos.

Busca em seus processos de trabalho, alternativas que favoregam a integragéo da equipe.

Compartilha conhecimentos que possui para toda equipe acerca de processos da célula de|
atuagfo, otimizando atividades e melhorando qualidade dos servigos prestados pela célula de|
atuacgéo.




|Analista Legislativo Municipal

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

\Coordenador

E disponivel para cooperar com membros da equipe e demais servidores, atendendo as|
demandas sempre com cortesia, agilidade e qualidade.

Empenha-se pela manutengéo de bons relacionamentos através da busca do consenso, harmonia|
de interesse e justiga.

E flexivel ao mudar de opinido e conduta quando informado que seu comportamento &
inadequado e/ou esta prejudicando o seu desempenho pessoal e/ou do grupo.

Possui abertura para receber feedbacks, analisa as criticas e muda seu modo de trabalho visando|
melhorar o desempenho nos aspectos ressaltados.

Busca através de contato com empregados mais experientes conhecimentos acerca de processos|
que realiza, colocando em pratica o conhecimento adquirido, através de melhorias nos processos|
desenvolvidos.

Busca em seus processos de trabalho, alternativas que favoregam a integragéo da equipe.

Compartilha conhecimentos que possui para toda equipe acerca de processos da célula de|
atuagfo, otimizando atividades e melhorando qualidade dos servigos prestados pela célula de|
atuagéo.

[Toma iniciativa na promog&o de um ambiente saudavel e de cooperagédo, demonstrando interesse|
e discri¢do no tratamento de conflitos nos relacionamentos interpessoais.

R

E disponivel para cooperar com membros da equipe e demais servidores, atendendo as|
demandas sempre com cortesia, agilidade e qualidade.

Empenha-se pela manuteng¢ao de bons relacionamentos através da busca do consenso, harmonia
de interesse e justiga.

E flexivel ao mudar de opinido e conduta quando informado que seu comportamento &
inadequado e/ou esta prejudicando o seu desempenho pessoal e/ou do grupo.

Possui abertura para receber feedbacks, analisa as criticas e muda seu modo de trabalho visando|
melhorar o desempenho nos aspectos ressaltados.

Busca através de contato com empregados mais experientes conhecimentos acerca de processos|
que realiza, colocando em prética o conhecimento adquirido, através de melhorias nos processos|
desenvolvidos.

Busca em seus processos de trabalho, alternativas que favoregam a integragéo da equipe.

Compartilha conhecimentos que possui para toda equipe acerca de processos da célula de|
atuagéo, otimizando atividades e melhorando qualidade dos servigos prestados pela célula de|
atuag&o.

[Toma iniciativa na promog&o de um ambiente saudavel e de cooperagédo, demonstrando interesse|
e discrigdo no tratamento de conflitos nos relacionamentos interpessoais.

Competéncias Gerenciais

Dominio da Fungao

Capacidade de demonstrar dominio das ferramentas, procedimentos, instrugdes de trabalho,
politicas e produtos da drea de atuagdo, mantendo-se atualizado com as mudangas|

lorganizacionais e tendéncias de mercad
Lista de Evidéncias

Supervisor

Demonstra dominio técnico na sua area de atuagdo, planejando adequadamente trabalhos,
utilizando ferramentas e tecnologias apropriadas, com o objetivo de realizar a adequada gestéo|
técnica de sua unidade e orientar sua equipe.

/Atua como interlocutor técnico da sua area de atuagdo, com base em seu dominio dos|
processos/atividades, com o objetivo de orientar tecnicamente as decisGes que impactem direta)
ou indiretamente na area.

Busca o aprendizado continuo, mantendo-se atualizado sobre as principais praticas e tendéncias
da administragé@o publica relacionadas a sua area de atuagdo, através da participagdo de cursos,|
especializagGes e leituras, com o intuito de obter um dominio desses conhecimentos.

Compartilha o conhecimento através da compilagdo e organizagéo do contelido adquirido em
palestras, treinamentos, conferéncias, tendo em vista e contribuir para o desenvolvimento de|
todos da equipe.

Orienta a equipe nas tomadas de decisdes e na execugéo das atividades, com base em seus|
iconhecimentos técnicos e gerenciais, a fim de obter resultados positivos na unidade.

lAcompanha de maneira proativa as rotinas, identificando pontos criticos e oportunidades de|
melhorias na sua unidade, propondo e coordenando agdes de melhorias de processos e|
procedimentos, com o intuito de reduzir problemas de qualidade nas a¢es de sua unidade.

Demonstra dominio técnico na sua area de atuagdo, planejando adequadamente trabalhos,
utilizando ferramentas e tecnologias apropriadas, com o objetivo de realizar a adequada gestéo|
técnica de sua unidade e orientar sua equipe.

|Atua como interlocutor técnico da sua area de atuagdo, com base em seu dominio dos|
processos/atividades, com o objetivo de orientar tecnicamente as decisbes que impactem direta)
ou indiretamente na area.

Busca o aprendizado continuo, mantendo-se atualizado sobre as principais praticas e tendéncias
da administragdo publica relacionadas a sua area de atuacgéo, através da participagéo de cursos,|

especializagbes e leituras, com o intuito de obter um dominio desses conhecimentos.

Compartilha o conhecimento através da compilagdo e organizagéo do contelido adquirido em
palestras, treinamentos, conferéncias, tendo em vista e contribuir para o desenvolvimento de|
todos da equipe.

Orienta a equipe nas tomadas de decisdes e na execugéo das atividades, com base em seus
iconhecimentos técnicos e gerenciais, a fim de obter resultados positivos na unidade.

IAcompanha de maneira proativa as rotinas, identificando pontos criticos e oportunidades de|
melhorias na sua unidade, propondo e coordenando agbes de melhorias de processos €|
procedimentos, com o intuito de reduzir problemas de qualidade nas agGes de sua unidade.

Disponibiliza informacdes estratégicas desde que aplicavel & area, por meio de reunides, a fim de|
promover a execugdo de agbes alinhadas aos objetivos organizacionais e possibilitar sua|
iconsecugéo.

IAtua como referencial da sua unidade organizacional, com base em seus conhecimentos sobre as|
atividades da sua area de atuagdo, com o objetivo de ingerir nas decisbes estratégicas que|
impactem direta ou indiretamente na sua unidade.

Dissemina o conhecimento especializado que possui sobre processos e técnicas de trabalho entre|
a equipe, para que esta realize a aplicagéo da teoria no dia a dia dos processos/atividade da area.

\Gestdo de Pessoas

Capacidade de gerir e desenvolver pessoas e equipe de trabalho, criando mecanismos e|
instrumentos capaz de propiciar a satisfagédo no trabalho e desenvolvimento de relagées com
clientes, a fim de incentivar e motivar os servidores a atingirem as metas individuais, de equipe €|

da cadmara.
Lista de Evi

Supervisor

Promove a comunicagdo e cooperagdo entre os integrantes da equipe, através da criagdo de um|
ambiente colaborativo, com o objetivo de promover a sinergia e o compartilhamento de|
conhecimento.

Cria e desenvolve agbes para melhoria do nivel de satisfagdo e motivagéo da equipe, por meio do|
estimulo a inovagéo e reconhecimento dos méritos alcangados, tendo em vista o desenvolvimento|
da equipe e o comprometimento com os valores e objetivos da Camara.

Lidera de forma justa, neutra e equilibrada, através da administragéo de conflitos @ monitoramento|
do clima interno, com o objetivo de reverter quaisquer situagdes de insatisfagdo que repercutam|
negativamente no desempenho da equipe.

|Avalia o desempenho da equipe de forma individual e coletiva, acompanhando permanentemente|
as lacunas de desempenho a fim de indicar agdes de capacitagdo apropriadas de modo a suprir|
as competéncias necessarias para execugio das atividades e alcance dos objetivos da instituigéo.

Coordenador

Promove a comunicag&o e cooperagdo entre os integrantes da equipe, através da criagdo de um
ambiente colaborativo, com o objetivo de promover a sinergia e o compartihamento de|
iconhecimento.

Cria e desenvolve agbes para melhoria do nivel de satisfagdo e motivagéo da equipe, por meio do|
estimulo a inovagio e reconhecimento dos méritos alcangados, tendo em vista o desenvolvimento|
da equipe e o comprometimento com os valores e objetivos da Camara.

Lidera de forma justa, neutra e equilibrada, através da administragéo de conflitos € monitoramento|
do clima interno, com o objetivo de reverter quaisquer situagdes de insatisfagdo que repercutam|
negativamente no desempenho da equipe.

|Avalia o desempenho da equipe de forma individual e coletiva, acompanhando permanentemente|
as lacunas de desempenho a fim de indicar agdes de capacitagdo apropriadas de modo a suprir|
as competéncias necessarias para execugio das atividades e alcance dos objetivos da instituigéo.

Participa da definicdo do quadro e perfil ideal dos integrantes da equipe, por meio da identificagéo|
do nivel de desenvolvimento das competéncias dos funcionarios, a fim de suprir a necessidade de|
pessoal da sua area.

Inspira confianga e seguranga na equipe, por meio da conquista de credibilidade e cooperagéo
dos demais, apresentacéo de discurso coerente com suas agdes e valorizagdo das pessoas, a fim|
de impulsiona-las ao alcance dos objetivos da instituigéo.

Promove uma cultura de valorizagdo do conhecimento e contribuicdo da equipe com informagdes,
ideias e sugestées para elaboracdo de planos e tomadas de decis&o, através da aplicagéo de|
métodos de reconhecimento e promogao da sinergia, a fim de incentivar o bom desempenho dos|
servidores da Camara.
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Gestéo de Processos

Capacidade de planejar, executar, avaliar e implantar melhorias nos processos, projetos ou
atividades sob sua responsabilidade, levando em consideragdo o aumento da qualidade,
produtividade e eficacia da gestéo, alocando adequadamente recursos e atingindo os objetivos|
propostos.

Supervisor

Elabora planos de agao de sua area, em conjunto com os demais integrantes da equipe, visando|
a sustentacdo de processos e realizagéo de projetos.

IAdministra a implementagdo dos planos de ag¢do de sua area, garantindo a consecugdo dos|
lobjetivos propostos.

Mobiliza e direciona esforgos para consecucdo de objetivos e direfrizes relacionados aos|
processos ou projetos sob sua gestio.

Monitora indicadores de desempenho e resultados, avaliando os riscos e corrigindo eventuais|
desvios, conduzindo a equipe a atingir suas metas.

Formula ou orienta a formulagéo de novas metodologias ou técnicas, viabilizando o suprimento de|
necessidades corporativas.

Controla perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e|
analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.

Sugere necessidades de mudanga e operacionaliza o processo alocando recursos adequados de|
forma a contribuir para o aumento da qualidade e produtividade das agGes pretendidas.

Propde racionalizagéo de processos e de rotinas operacionais, com vistas a otimizar os custos.

\Coordenador

Elabora planos de agdo de sua drea, em conjunto com os demais integrantes da equipe, visando|
a sustentacdo de processos e realizagdo de projetos.

IAdministra a implementagédo dos planos de agdo de sua drea, garantindo a consecugéo dos|
objetivos propostos.

Mobiliza e direciona esfor¢gos para consecugdo de objetivos e direfrizes relacionados aos|
processos ou projetos sob sua gestao.

Monitora indicadores de desempenho e resultados, avaliando os riscos e corrigindo eventuais|
desvios, conduzindo a equipe a atingir suas metas.

Formula ou orienta a formulagéo de novas metodologias ou técnicas, viabilizando o suprimento de|
necessidades corporativas.

IAcompanha o andamento de projetos e demais trabalhos de sua area, através da analise das|
consequéncias das agGes, de forma a redefinir prioridades e realocar recursos, custos e prazos|
em prol do alcance dos objetivos propostos da maneira mais eficiente possivel.

Orienta a equipe quanto as prioridades e realocagéo de recursos, custos e prazos dos projetos €|
demais trabalhos de maior complexidade e impacto para a Camara, visando o alcance dos|
lobjetivos propostos da maneira mais eficiente possivel.

Planejamento

Determina em fungéo dos objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer,
icomo fazer, recursos hecessarios, prazos, pessoas, critérios de acompanhamento, controle ¢|
agdes contingenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Lista de Evidéncias

Supervisor
Planeja de forma racional as agées conforme desenvolvimento das atividades do setor, buscando|
um equilibrio entre qualidade, prazos e alocagdo de recursos.

IAdministra o seu tempo e de seus subordinados a fim de realizar as atividades com eficiéncial
dentro do prazo determinado sem perder a qualidade do trabalho.

Transforma ideias em resultados concretos, através do planejamento de atividades, com objetivo|
de atingir os resultados esperados.

Planeja as agdes rotineiras de forma sistematica, definindo o que fazer, como fazer, recursos|
necessarios e prazos, visando permitir que a area de atuagédo alcance os resultados esperados;
pela instituicdo.

ICoordenador

Planeja de forma racional as agbées conforme desenvolvimento das atividades do setor, buscando|
um equilibrio entre qualidade, prazos e alocag¢do de recursos.

IAdministra o seu tempo e de seus subordinados a fim de realizar as atividades com eficiéncial
dentro do prazo determinado sem perder a qualidade do trabalho.

[Transforma ideias em resultados concretos, através do planejamento de atividades, com objetivo|
de atingir os resultados esperados.

Planeja as agSes rotineiras de forma sistematica, definindo o que fazer, como fazer, recursos|
necessarios e prazos, visando permitir que a area de atuag&o alcance os resultados esperados;
pela instituicdo.

Determina em fungdo dos objetivos estabelecidos planos e programas, definindo o que fazer,
icomo fazer, recursos necessarios, prazos, pessoas, critérios de acompanhamento, controle e|
agdes contingenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Controla perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e|
analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.

Sugere necessidades de mudanga e operacionaliza o processo alocando recursos adequados de|
forma a contribuir para o aumento da qualidade e produtividade das agGes pretendidas.

Propde racionalizagéo de processos e de rotinas operacionais, com vistas a otimizar os custos.

Faz a interface com clientes internos/ externos, fornecedores ou parceiros, viabilizando a
iconcretizagdo de agdes inseridas em processos ou projetos.

/Atua com disciplina estratégica na condugdo de processos ou projetos, a fim de assegurar o
icumprimento do fluxo correto das informagdes alinhando com os objetivos organizacionais.

Gestao de Resultados

Capacidade de adequar as atividades da area com foco no alcance dos resultados operacionais,
taticos e estratégicos da instituicdo, por meio da definigdo dos objetivos, planejamento das|
atividades e controle do progresso de metas, acompanhamento dos indicadores de desempenho,
redefinicdo de prioridades e administragdo otimizada de recursos, custos e prazos, de forma a
lobter os resultados esperados.

Lista de Evidéncias

Supervisor

/Atua de forma orientada a resultado, através do planejamento das atividades de sua equipe de|
modo a respeitar os prazos estabelecidos, com o objetivo de alcangar as metas e padrées de|
qualidade da Instituigéo.

Busca o alcance das metas da drea de atuagdo, por meio do estabelecimento de agbes, apoiando|
techicamente a equipe e a fim de atingir o nivel de eficiéncia e eficacia esperado pela institui¢do.

Monitora a sua equipe quanto a4 execucgéo das atividades, por meio da orientagdo e estimulo a
perseveranca e determinagdo no desenvolvimento de tarefas dificeis e complexas, a fim de|
alcangar os resultados estabelecidos.

lAcompanha o andamento de projetos e demais trabalhos de sua area, através da andlise das|
iconsequéncias das a¢bes, de forma a redefinir prioridades e realocar recursos, custos e prazos|
em prol do alcance dos objetivos propostos da maneira mais eficiente possivel.

\Coordenador

|lAtua de forma orientada a resultado, através do planejamento das atividades de sua equipe de|
modo a respeitar os prazos est: idos, com o objetivo de alcangar as metas e padrdes de|
iqualidade da Instituic&o.

Busca o alcance das metas da area de atuagio, por meio do estabelecimento de agées, apoiando|
tecnicamente a equipe e a fim de atingir o nivel de eficiéncia e eficacia esperado pela institui¢do.

Monitora a sua equipe quanto a execugéo das atividades, por meio da orientagdo e estimulo a
perseveranga e determinagdo no desenvolvimento de tarefas dificeis e complexas, a fim de|
alcangar os resultados estabelecidos.

sl

Esta permanentemente atento aos resultados de cada agfo realizada no seu controle,
identificando agbes para corregées de rumo, mudando os planos e a forma de atuagéo da equipe,
a fim de atingir os resultados planejados.

\Visdo de Negdcio

Compreende o dinamismo do negdcio da instituicao, suas inter-relagdes com o mercado interno €|

externo, analisando sua atuagéo junto aos clientes.
Lista de Evidéncias

Supervisor

Demonstra interesse em dominar os assuntos concernentes ao mercado de atuagéo, por meio do|
iconstante aprofundamento do entendimento relativo & instituigdo, clientes e parceiros da Camara,|
a fim de buscar uma abrangéncia que permita o alcance dos objetives da Camara.

Compreende os principais mecanismos de atuag@o dos concorrentes da sua area de atuagéo,

através de estudos, pesquisas e andlises de mercado, a fim de obter informagdes relevantes para
lo negécio da Camara.

Participa de estudos de mercados, servigos e conhecimentos da area de atuag&o, por meio da
busca de solugbes inovadoras e pioneiras, tendo em vista a expansdo e conquista de novos
negdcios para a Camara.

\Coordenador

Demonstra interesse em dominar os assuntos concernentes ao mercado de atuagao, por meio do|
iconstante aprofundamento do entendimento relativo a instituigao, clientes e parceiros da Camara,|
a fim de buscar uma abrangéncia que permita o alcance dos objetivos da Camara.

Compreende os principais mecanismos de atuag@o dos concorrentes da sua area de atuagéo,
através de estudos, pesquisas e andlises de mercado, a fim de obter informagoes relevantes para
lo negdbeio da instituigdo.

Participa de estudos de mercados, servicos e conhecimentos da area de atuagéo, por meio da
busca de solugbes inovadoras e pioneiras, tendo em vista a expansao e conquista de novos
negdcios para a Camara.

Estimula sua equipe e pares na constante observagdo e andlise do mercado de interesse da
instituigdo, com o objetivo de acompanhar tendéncias, criar novas ideias e manter-se competitivo|
frente mercado.

Entende a influéncia e interagdo dos agentes envolvidos com a instituicdo (clientes, parceiros,
sociedade, meio ambiente, etc.) nos negécios da Camara, através da articulagéao das atividades
de modo a potencializar as influéncias positivas e minimizar os impactos negativos no seu|
mercado de atuagéo.




Ndo | Competéncia nao pode ser observada ou ainda nao foi demandada. NA
Aplicavel

Aplica | Apresenta desempenho na competéncia de forma pontual e abaixo do esperado para a 25%
Minimamente demonstragéo desta.

Aplica | Competéncia foi demonstrada de forma parcial. O profissional esta apri a 50%
i ia e requer o de seu superior imediato ou e profissionais mais
experientes.

qualidade e dos. D dominar os
foram suficientes para exercer integralmente e com autonomia a competéncia.

Aplica ‘Competéncia foi aplicada de forma plena e satisfatéria. Apresenta atuagédo dentro dos padrdes de 100%
! i i & suas habili

Aplicacom | C ia foi aplicada com fori Realizou atividades de criagdo de novos padroes de 125%
i tilizagao d iae sendo referéncia d ia para outros
Superou as expectativas na maioria das vezes.

Anexo VII: Escala de Avaliagéo.

Anexo VIII: Peso do Tipo de Competéncias.

Grupos de
Cargos/Fungdes de
Confianga

Competéncias Competéncias Competéncias

g e F Total
Gerais Técnicas Gerenciais

Grupo de Lideranga:

so% o 100
o o oo

Anexo IX: Peso entre os Agentes do Processo.

A. Modelo de Avaliagdo Top Down

Avaliadores Peso

Auto avaliagao 20%
Lider 80%
TOTAL 100%

B. Modelo Futuro de Avaliagdo 180°

Avaliadores Peso

Auto avaliagao 15%
Lider 70%
Pares 15%
TOTAL 100%

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Anexo X: Grau de Aplicagdo das Competéncias.

RESULTADO FINAL

Graus de Aplicagdo das
Competéncias

Pontuagao

Aplica Minimamente 0 — 25 pontos

Aplica Parcialmente Acima de 25 até 75 pontos

Aplica Plenamente Acima de 75 até 115 pontos

Aplica com Exceléncia Acima de 115 pontos

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei a ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, inaugura um novo marco para os servidores da Camara Municipal,

reorganizando o quadro dos servidores publicos deste Poder Legislativo Municipal.

Trata-se de mais de uma louvavel iniciativa desta Casa Legislativa para
reestruturar os quadros desta Edilidade e promover a melhoria dos servigos publicos
prestados a populagdo, contemplando as necessidades da gestdo e os anseios dos

servidores.

A proposta apresentada demonstra o compromisso com a valorizagdo dos
servidores — categoria fundamental a consecugéo das finalidades deste Parlamento.

Vale destacar que o presente Projeto de Lei é resultado de um longo e
proficuo trabalho realizado em parceria com a Empresa Deloitte Touche Tohmatsu
Consultores LTDA e diversos 6rgdos desta Edilidade, em especial a Procuradoria
Juridica, a Diretoria Administrativa, a Diretoria Financeira, a Controladoria, a
Coordenagéo de Recursos Humanos e a Ouvidoria, além da participagéo da ASCAM —
Associagdo dos Servidores da Cémara Municipal, originado através do Processo
Administrativo n°® 525/2015, iniciado em 07/04/2015, culminando no Pregdo n°
013/2015 e na respectiva contratagdo daquela empresa, vencedora do certame, para
prestag@o de servigos especializados de consultoria para elaboragdo e reestruturagao
do plano de cargos e vencimentos dos servidores, bem como suporte técnico a

estrutura organizacional desta CMS.

Foram realizadas inumeras reunides e discussées, no ambito deste
Parlamento com os servidores e correlata Associagao, para construgdo do modelo de
funcionalismo que atendesse as necessidades essenciais desta Casa Legislativa e dos
servidores, além de debatidas e aperfeicoadas diversas consideragdes legais pela
Procuradoria Juridica desta Edilidade, a fin de adequar o Plano de Cargo e
Vencimentos dos Servidores as normas, aos direitos e aos entendimentos
jurisprudenciais aplicaveis sobre a matéria atinente ao funcionalismo publico, bem
como para ajustes do material apresentado com correcdo de erros materiais,

atualizagéo de legislagdo, atendimento das minutas a parametros constitucionais.

Anteriormente, o Plano de Cargos e Salarios era legislado por decretos,

causando inseguranga juridica para a Casa e, principalmente, para os servidores.

O plano de cargos e vencimentos apresentado demonstra o esforgo deste
Poder Legislativo, ndo s6 para trazer melhores condicdes aos servidores e ao servigo
publico, bem como viabilizara o indispensavel concurso publico para provimentos de
cargos nessa Camara Municipal, tendo criado as vagas e os cargos necessarios ao
atendimento das suas necessidades, sobretudo para a busca da almejada
proporcionalidade entre o nimero de servidores efetivos e o de comissionados, nos
termos da determinagédo exarada pelo Colendo Tribunal de Contas dos Municipios, no

Termo de Ocorréncia n® 28113-14.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicéo a anélise e aprovacao
deste Egrégio Plenario.
Salas das Sessoes, 07 de janeiro de 2017.

LEO PRATES

Presidente

TOINHO CAROLINO JOCEVAL RODRIGUES

1° Secretario 2° Secretario




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

PROJETO DE RESOLUGCAQ N° 06/17

Denomina Sala das Comissdes, “Vereador Anténio Lima”, da Camara Municipal de Salvador
e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° - Fica denominada “Vereador Antonio Lima”, uma das salas das Comissoes, localizada
no Paco da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Resolugdo, correrao a conta da verba propria
do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

Anténio Cerqueira Lima, nascido no municipio de Feira de Santana (BA) em 18 de fevereiro
de 1940, foi vereador de Salvador por sete mandatos, onde se destacou atuando como pre-
sidente da Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) e membro da Comissao Planejamento
Urbano e Meio Ambiente. O ex-vereador tinha forte atuacéo na érea social e era conhecido
como “amigo dos feirantes”. Como catolico praticante, atuava em comunidades e na Arqui-
diocese de Salvador, era um participante ativo da programacéao da Radio Excelsior AM.
Como vereador, Anténio Lima deixou uma enorme colaboracéo para a cidade, a exemplo do
Camelédromo.

O ex-vereador Anténio Lima morreu na noite, do dia 18/03/2016 sexta-feira, aos 76 anos, no
Hospital Santa Izabel.

Nada mais justo, portanto a esta Casa, homenagear o ilustre edil, dando seu nome a Sala das
Comissoes.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

PROJETO DE RESOLUGCAQ N° 07/17

Denominada Sala das Comissoes, “Vereadora Yolanda Pires”, da Camara Municipal de Salva-
dor e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° - Fica denominada “Vereadora Yolanda Pires”, uma das salas das Comissoes, localizada
no Paco da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Resolugdo, correrao a conta da verba propria
do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

Yolanda Avena Pires, nascida em Salvador, Bahia, a 5 de maio de 1929, dona Yolanda teve
cinco filhos e nove netos. Era formada em Servico Social e tinha, também, diploma em Litera-
tura, Civilizagdo e Cultura Francesa, pela Universidade de Nancy, Franca, da Alianga Francesa.
D. Yolanda escreveu trés livros: “Caminhada em Defesa da Vida"”, uma coletdnea de artigos
nos quais descreve a experiéncia e as acoes desenvolvidas como vereadora em Salvador; “Exilio,
Testemunho de Vida", narrando o periodo que passou exilada com a familia, no Uruguai e na
Franca; e “Fio da Meada”, uma incursao pelo romance. Foi ainda uma das fundadoras da
Casa do Candango, em Brasilia, e sua presidente no periodo 1963/1964. Militou no Movi-
mento Feminino pela Anistia, até a promulgacdo da Lei da Anistia em 1979. Em 1980, junta-
mente com os integrantes da Comissao dos Direitos Humanos do Movimento Feminino pela
Anistia, fundou a Liga Brasileira de Defesa dos Direitos Humanos, com sede no Rio de Janeiro,
e foi sua Presidente durante 12 anos. Em 1992 - 1995, foi eleita vereadora de Salvador, sendo
a Unica mulher naquela legislatura, e entre todos os eleitos, a mais votada. Morreu 09/11/2005,
por volta do meio-dia, Yolanda Avena Pires, esposa do ministro do Controle e da Transparéncia
e ex-Governador da Bahia, Waldir Pires.

Dessa forma, esta homenagem proposta pela Mesa Diretora é justa pelo legado deixado a ci-
dade por essa parlamentar, mulher e como primeira dama da Bahia.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO
JOCEVAL RODRIGUES

PROJETO DE RESOLUCAQ N° 08/17

Concede o Titulo de Cidadao da Cidade de Salvador a Uldurico Alencar Pinto

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao da Cidade de Salvador a Uldurico Alencar Pinto.
Art. 2° A Mesa da Camara Municipal fica autorizada a providenciar a entrega do Titulo, em
Sessé&o Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da Presente Resolucao correrdo por conta da verba prépria
do Orcamento vigente.

Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
MARCELLE MORAES

JUSTIFICATIVA

Criado em Teixeira de Freitas, regiao sul, Uldurico Junior, como é chamado, é estudante de
Agronomia, filho do ex-deputado federal Uldurico Pinto, carrega uma forte tradicao politica
de luta pela populacao baiana em seu seio familiar.

Foi o mais jovem deputado federal eleito no ano de 2014, garantindo na Camara Federal
maior representatividade para a populacao da Bahia. Assumiu em 2016 a Presidéncia do Par-
tido Verde do Estado da Bahia, aproximando-se ainda mais dos anseios e pleitos dos sotero-
politanos e intermediando-os diretamente junto a Camara Federal e Governo Federal.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
MARCELLE MORAES

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 09/17

D& nova redacao aos dispositivos da Resolugdo n° 910/91 (Regimento Interno) que especifica,
e da outras providéncias.

Art. 1° - Altere-se o caput do artigo 50 com a seguinte redacéo:

“Art. 50. Sera admitido 01 (um) Vice-Lider a cada grupo de 02 (dois) Vereadores do mesmo
Partido e, no maximo, 03 (trés) Vice-Lideres por Bancada ou Blocos Parlamentares, respecti-
vamente. As liderangas do Governo e da Oposicdo poderao ter 03 (trés) Vice-Lideres, quando
seus componentes ultrapassarem, respectivamente, 06 (seis) membros”.

Art. 2° - Altere-se as alineas “g” e “i” e inclua-se as alineas e "m" ao paragrafo 1° do
artigo 57 com a seguinte redagao:

"Art. 57. As Comissoes serao:

| — Permanentes: as que subsistem em todas as Legislaturas, com atribuicoes definidas neste
Regimento;

()

§1° As Comissdes Permanentes da Camara séo:

a) Executiva;

b) Constituicao e Justica e Redacao Final;

¢) Financas, Orcamento e Fiscalizacao;

d) Transporte, Transito e Servicos Municipais;

e) Planejamento Urbano e Meio Ambiente;

f) Direitos do Cidadao;

g) Educacao, Esporte e Lazer;

h) Desenvolvimento Econémico e Turismo;

i) Saude, Planejamento Familiar e Previdéncia Social;

j) Defesa dos Direitos da Mulher;

k) Reparagao

) Assisténcia Social e Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

m) Cultura”.

Art. 3° - Altere-se o inciso VII do artigo 68 com a seguinte redacao:

“Art. 68 — £ da atribuicdo das Comissbes o exame técnico dos assuntos submetidos a seu es-
tudo e parecer, de acordo com a competéncia atribuida a cada qual, por este Regimento.
()

VII = compete a Comissao de Educacao, Esporte e Lazer:

a) opinar em todas as proposicoes pertinentes a Educacdo, Esporte e Lazer, assim como em
iniciativas correlatas;

b) opinar sobre a organizacao das festas populares;

C) promover eventos, tais como semindrios, simpdsios, concertos e outros que estimulem o
esporte no Municipio;

e) atuar em assuntos atinentes a educacao em geral, politica e sistema educacional, em seus
aspectos institucionais, estruturais, funcionais e legais, e direito da educacéo, recursos huma-
nos e financeiros para a educagao”.

Art. 4° - Altere-se o inciso IX do artigo 68 com a seguinte redacao:

“Art. 68 — E da atribuicdo das Comissbes o exame técnico dos assuntos submetidos a seu es-
tudo e parecer, de acordo com a competéncia atribuida a cada qual, por este Regimento.
(.)

IX — compete & Comissao de Saude, Planejamento Familiar e Previdéncia Social:

a) opinar em todas as proposicdes relativas a questoes inerentes a Saude e diretrizes do SUS;
b) promover eventos quanto a prevencao da Salde;

) organizar seminarios, palestras e outros, no ambito do Planejamento Familiar;

d) opinar em todas as proposicoes pertinentes a Previdéncia Social;

€) examinar e emitir pareceres em iniciativas de politicas publicas referentes a Previdéncia Social
do Municipio;

f) opinar sobre alternativas de custos e fundos para a Previdéncia Social no Municipio;

g) promover e organizar eventos, semindrios e palestras referentes ao sistema previdenciario
do Municipio;

Art. 5° - Inclua-se os incisos Xl e Xl ao artigo 68 com a seguinte redacao:

“Art. 68. E da atribuicdo das Comissdes o exame técnico dos assuntos submetidos a seu estudo
e parecer de acordo com a competéncia atribuida a cada qual, por este Regimento.

()

XII = Compete & Comissao de Assisténcia Social dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

a) opinar sobre todas as proposicoes e matérias relativas aos direitos da pessoa com deficiéncia,




inclusive dos direitos a educacao, a saude, a inclusao no mercado de trabalho, a mobilidade,
a acessibilidade, ao esporte, ao lazer, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, ao
idoso e de outros decorrentes das Leis;

b) receber reclamacdes e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

C) emitir pareceres e adotar as medidas cabiveis na sua esfera de atribuicdo

d) propor e incentivar a realizacao de campanhas de divulgacao visando a prevencao de defi-
ciéncias e a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e) manter intercambio e formas de acdo conjunta com 6rgaos publicos, empresas publicas,
associacoes civis e entidades privadas, sem fins lucrativos, objetivando a concorréncia de acoes
destinadas a protecao das pessoas com deficiéncia;

f) fiscalizar e exigir o cumprimento dos dispositivos da Constituicao Federal, da Lei Organica
do Municipio, e da Legislagago Complementar e Ordinaria que assegurem os direitos das pes-
soas com deficiéncia e dos cidadéos;

g) fiscalizar a execucao de politica publica, planos e programas para as pessoas com deficiéncia
na Cidade de Salvador;

h) solicitar a Presidéncia da Camara a contratacao de servicos técnicos para assuntos relativos
as pessoas com deficiéncia, e quando pertinente, encaminhar as autoridades e 6rgaos com-
petentes reclamacoes recebidas, para apuragao e repressao a abusos e irregularidades;

i) avaliar e propor politicas de Assisténcia Social para o Municipio;

j) opinar em todas as proposicoes relacionadas ao processo de elaboracao e implantacéo de
politicas publicas referentes a Assisténcia Social que garantam direitos dos municipes;

k) acompanhar e monitorar matérias relacionadas a Assisténcia Social, viabilizando sua ampla
divulgacao a sociedade civil;

) participar da elaboracéo das propostas orcamentarias destinadas a Assisténcia Social com o
objetivo de impedir a reducao dos investimentos sociais frente as crescentes demandas dos
grupos sociais excluidos;

m) encaminhar recomendacoes voltadas para a melhoria do servico de atendimento imediato
ao cidadao;

n) acompanhar e fiscalizar as acoes efetivadas pelos 6rgaos competentes do Executivo Muni-
cipal que tratem do trabalho, assisténcia social e direito do cidadao, para o fim de propor po-
liticas publicas de assisténcia social, em cumprimento das respectivas disposicoes
constitucionais e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

0) monitorar a execucao orcamentaria com o objetivo de garantir a efetiva liberacao dos re-
cursos e recomendar a melhoria dos servicos de atendimento estabelecidos pela LOAS.

Xill - Compete a Comisséo de Cultura:

a) opinar em todas as proposicoes pertinentes a Cultura, assim como iniciativas correlatas;

b) opinar sobre a organizacao das festas populares;

C) promover eventos, tais como seminarios, simposios, concertos e outros que estimulem e
valorizem a cultura no Municipio;

d) a administracao, a gestao da documentacao e as providéncias para franquear a consulta
quantos dela necessitem;

e) incentivar a producao do patriménio cultural do Municipio e a participacao da comunidade
nesse processo;

f) a forma de protecao e promogéo do patriménio cultural do Municipio, e a participacéo da
comunidade nesse processo;

g) 0 processo de tratamento dos documentos, edificacdes e sitios detentores de reminiscéncias
histéricas;

h) a fixacdo de datas comemorativas de significacao cultural”.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Resolucao correrdo por conta da verba prépria
do Orcamento vigente.

Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

A criacao de Comissao permanente para debater e tratar de assuntos relacionados aos idosos
e as pessoas com deficiéncia se estabelece como imperativo da cidade que luta pela igualdade
de condicoes a todos os cidadaos, promovendo acoes afirmativas para equilibrar a balanca de
direitos e servicos que tardam a chegar aos idosos ou as pessoas com deficiéncias.

Ademais, cumpre ressaltar a necessidade de assegurar o atendimento as necessidades basicas
dos individuos, tais como protecdo a familia, a infancia, a adolescéncia, a maternidade, & ve-
lhice, bem como a pessoa com deficiéncia.

Dessa forma, podemos entender a assisténcia social como um conjunto de atividades particu-
lares e estatais direcionadas para o atendimento dos hipossuficientes, consistindo os bens ofe-
recidos em pequenos beneficios em dinheiro, assisténcia a saude, fornecimento de alimentos
e outras pequenas prestacoes. Nao sé complementa os servicos da Previdéncia Social, como
a amplia, em razao da natureza da clientela e das necessidades providas.

No que tange a Comissao de Cultura, temos que Salvador é conhecida como a capital cultural
do pais, berco de grandes nomes do cendrio artistico com destaque mundial. Nesse sentido,
a Cidade investe cada vez mais no turismo, que é reconhecido como importante atividade,
principalmente, no que se refere a exploracao das artes, belezas naturais e patriménios cultu-
rais.

Dessa forma, a criacao da Comissao Permanente de Cultura ird cobrar acdes e resultados, pro-
por solugdes e encaminhar projetos que contemplem a manutencéo, producao e circulagao
da producao cultural da Cidade de Salvador e de seus protagonistas.

Diante do exposto, ha a real necessidade de aperfeicoamento do Regimento Interno, mediante
a instituicdo de Comissdes permanentes de temas de absoluta importancia para o fortaleci-
mento do desenvolvimento da Cidade do Salvador.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

TOINHO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

REQUERIMENTO N° 111/17

Requer a realizaco de Sessao Especial para discutir sobre o tema: A Assisténcia como Politica
de Protecdo Social e Garantia de Direitos”; para o dia 20 do més de abril do presente ano, as
15 horas.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
IREUDA SILVA

REQUERIMENTO N° 112/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacao de Sessao Especial para homenagear o Dia
do Capoeirista, dada a sua importancia cultural para a Cidade de Salvador, em data a ser de-
finida, preferencialmente no més de novembro.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 113/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacdo de Sessao Especial para homenagear a
Igreja Adventista do Sétimo Dia, em ocasido da data da sua fundacdo mundial, no més de
maio, em data a ser definida.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 114/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacao de Sessao Especial para homenagear o ani-
versario da Igreja Adventista do Sétimo Dia na Bahia, em ocasido da data da sua fundagéo no
nosso Estado, no més de novembro, em data a ser definida.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
ORLANDO PALHINHA

REQUERIMENTO N° 115/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, a realizacao de Sessao Especial para homenagear o Dia
Mundial do Doador de Sangue, devida a relevancia do tema para a saude publica, no més de
junho, em data a ser definida.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2017.
ORLANDO PALHINHA

EXPEDIENTE
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Salvador, 9 de fevereiro de 2017.

PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° 01/17

Regulamenta a Lei Organica do Municipio de Salvador em matéria de Referendo, Plebiscito e
Projetos de Iniciativa Popular.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - A soberania popular é exercida por sufragio universal e pelo voto direto e secreto,
com valor igual para todos, nos termos desta Lei e das normas da Constituicdo Federal e da
Lei Organica Municipal pertinentes, mediante, entre outros:

| - Plebiscito;

Il - referendo;

IIl - iniciativa popular.

Art. 2° - O plebiscito e o referendo sao consultas formuladas ao povo para que delibere sobre
matéria de acentuada relevancia, legislativa ou administrativa.

§ 1° O plebiscito é convocado com anterioridade ao ato legislativo ou administrativo, cabendo
ao povo, pelo voto, aprovar ou denegar o que lhe tenha sido submetido, sendo seu resultado
vinculante.

§ 2° O referendo é convocado com posterioridade a ato legislativo ou administrativo, cum-
prindo ao povo a respectiva ratificacado ou rejeigcdo, sendo seu resultado vinculante.

Art. 3° - O povo decide soberanamente, por meio de plebiscito ou referendo, no interesse es-
pecifico do Municipio, sobre:

I - O cumprimento dos deveres e competéncias do Poder Publico Municipal, previstos no Titulo
| da Lei Organica Municipal;

Il - a realizacdo das politicas publicas relativas as matérias constantes no Titulo V da Lei Orga-
nica do Municipio;

IIl - a concessao administrativa de servico publico, em quaisquer de suas modalidades;

IV - a mudanca de qualificacdo dos bens publicos de uso comum do povo e dos de uso espe-
cial, bem como a sua desafetacao;

V - a alienacao, pela Prefeitura Municipal, do controle de empresas publicas;

VI - a realizacao de obras de valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de reais),
ou que tenham significativo impacto ambiental, atestado pela Conselho Municipal de Meio




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Ambiente (COMAM);

VIl - a contratagao de operacao de crédito em valor superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais)

Paragrafo Unico - Os plebiscitos mencionados nos incisos IV & V deste artigo sao obrigatérios,
e realizar-se-30 previamente a edicao de Leis ou a celebracao dos atos neles indicados, sob
pena de invalidade.

Art. 4° - O plebiscito e o referendo serao convocados mediante Decreto Legislativo, proposto
por qualquer vereador da Camara, pelo Executivo ou por 1% (hum por cento) do eleitorado
do Municipio.

§ 1° As solicitacdes encaminhadas pelo Executivo ou por requerimento popular serdo obriga-
toriamente convertidos em Projeto de Decreto Legislativo pela Mesa da Camara.

§ 2° A consulta serd aprovada mediante pronunciamento favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara.

Art. 5° - Recebida a solicitacdo do Executivo ou por iniciativa popular, a Camara Municipal
apreciara o pleito pelo regime previsto no art. 48, §§ 4° e 5° da Lei Organica Municipal.

Art. 6° - Caberd a Camara Municipal organizar a consulta plebiscitaria, através de sua Mesa
Diretora, requerendo auxilio da Justica Eleitoral.

§ 1° A coordenacao dos trabalhos preparatérios ao plebiscito sera feita por uma Comissao
composta por:

a) trés vereadores, sendo um representante da base do governo, um da oposicéo, e o ultimo
indicado pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

b) trés representantes do Executivo Municipal, indicados pelo prefeito;

<) um representante do Ministério Publico, indicado pela respectiva associacao;

d) um representante do Tribunal Regional Eleitoral, indicado por seu presidente;

e) Trés representantes de entidades da Sociedade Civil, especifica entre as componentes do
Conselho Municipal de Salvador, Conselho Municipal de Satde e Conselho Municipal de Edu-
cacao, escolhidas por deliberacao das préprias entidades, em reuniao especificamente convo-
cada para tal fim.

§ 2° As deliberagdes da coordenacéo do trabalho serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

§ 3° O processo de consulta, em todas as suas fases operacionais, sera realizado por funcio-
narios da Camara Municipal, especialmente convocados para a tarefa, pelo presidente da
Casa.

§ 4° A consulta plebiscitaria dar se & com o maximo de 03 (trés) perguntas objetivas, com as
possibilidades de resposta “SIM” ou “NAQ".

§ 5° O plebiscito nao terd como objeto mais de um assunto e/ou matéria para consulta pd-
blica.

§ 6° A comissao solicitara a Justica Eleitoral toda a infraestrutura necessaria para realizagao
da consulta, inclusive lista de votantes, a fixacao da data da consulta popular, urnas eletrénicas
e demais instrugdes para realizacao do pleito consultivo.

Art. 7° - A Camara Municipal deverd promover debates com membros da sociedade civil or-
ganizada e/ou técnicos especialistas nos assuntos abordados na consulta, garantindo-se sem-
pre a presenca equitativa de representantes de cada uma das posicoes a respeito das quais
serd a populagao consultada

Art. 8° - Convocado o plebiscito, o Projeto Legislativo ou a Medida Administrativa nao consu-
mada, cujas matérias constituam objeto da consulta popular, tera sua tramitagao ou seus efei-
tos sustados, até que o resultado das umas seja proclamado.

Art. 9° - Uma vez proclamado o resultado do referendo pela coordenacéo dos trabalhos, com-
pete a Camara Municipal, mediante Decreto Legislativo, declarar que o texto normativo, objeto
da decisao popular, foi confirmado ou rejeitado pelo povo.

§ 1° Os efeitos revocatérios do referendo tém inicio na data da publicacédo do Decreto Legis-
lativo.

§2° Caso o resultado apontado pelo plebiscito indiquem a necessidade de legislagao especifica
para a sua aplicacao, cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal apresentar Projeto de Lei
que regule a matéria.

§3° O Projeto de Lei de que trata o paragrafo anterior devera ser apresentado no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a constar da data de declaragao final dos resultados do plebiscito.
Art. 10 - A Lei Organica do Municipio podera ser emendada por iniciativa de cidadaos, que
representem, no minimo, cinco por cento dos eleitores do Municipio, nos termos da Lei Or-
ganica do Municipio.

Art. 11 - Aliniciativa de Projetos de Lei, de interesse especifico do Municipio ou de bairros, po-
derd ser feita, junto a Camara Municipal, pela subscricdo de, no minimo, 5% (cinco por cento),
conforme o caso, do eleitorado do Municipio.

Art. 12 - A alteracao ou revogacao de um dispositivo da Lei Orgéanica do Municipio, ou de
uma Lei, cuja Proposta ou Projeto originou-se de iniciativa popular, quando feitas por Emenda
ou Projeto que nao tenha como origem a iniciativa do povo, devem ser obrigatoriamente sub-
metidas a referendo popular.

Art. 13 - Para fins de Projetos de Lei, de emenda & Lei Organica ou requerimento de realizacdo
de consulta popular previstos desta Lei, quando de iniciativa popular, os signatarios devem
declarar o seu nome completo, o nimero de um documento de identificagdo, podendo ser o
registro geral - RG, ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou nimero do Titulo de Eleitor, vedada
a exigéncia de qualquer outra informacao adicional.

Paragrafo Unico - A proposta ndo poderd ser rejeitada por vicio de forma, cabendo & Camara
Municipal, pelo seu érgdo competente, providenciar a correcao de eventuais impropriedades
de técnica legislativa ou de redacao.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
HILTON COELHO

JUSTIFICATIVA

A democracia direta e a participacado popular ganham cada vez mais importancia na sociedade
moderna. A Constituicao Federal determina, em seu art. 1°, paragrafo unico, determina que
todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente.
No mesmo sentido, a Lei Organica de Salvador prevé a participacao direta da populagao nos
assuntos de relevancia para a Cidade.

Com os desgastes dos regimes representativos frente a populacao, reforcasse a necessidade
de se utilizar os mecanismos de participacao direta previstas pela Constituicao Federal e pela
Lei Organica do Municipio.

Neste sentido, o plebiscito, o referendo e a iniciativa popular das Leis, mesmo ja previstos nas
normas fundamentais do pais e do municipio, ainda carecem de em Salvador, impedindo o
exercicio destes mecanismos de participacao popular. Esta situacdo fragiliza a democracia e
impede o direto exercicio do poder pela populacéo.

Desta forma, temas altamente relevantes e que impactam profundamente no dia-a-dia da so-
ciedade sao aprovados pela Camara Municipal, sem que haja a possibilidade de qualquer tipo
de consulta direita aos soteropolitanos. £ necessério, portanto, promover a regulamentacao
dos instrumentos de participacado popular, conforme proposto por este Projeto.

Dada a relevancia da tematica, solicito apoio dos pares para a aprovacao do presente Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
HILTON COELHO

PROJETO DE LEI N° 76/17

Dispde sobre o Programa Municipal: “Papelaria Popular” na Cidade do Salvador.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Institui na Cidade do Salvador, o Programa “Papelaria Popular”, para fornecer material
escolar, livros didaticos e jogos educativos, a preco de custo, os estudantes da rede municipal
de ensino de baixa renda.

Paragrafo Unico — As empresas e entidades que se conveniarem para os fins desta Lei, me-
diante projeto de suporte financeiro e técnico, poderao divulgar seu nome, marca e logotipo,
tanto nas dependéncias dos pontos de distribuicdo, quanto nos materiais escolares doados,
com o selo “Papelaria Popular”.

Art. 2° A regulamentacao e a aplicacao desta Lei ficardo a cargo do Poder Executivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no prazo de (noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS SUICA

JUSTIFICATIVA

O processo ensino-aprendizagem envolve uma série de recursos que, no conjunto, sao im-
prescindiveis para um transcurso exitoso. Existe uma grande distancia entre a escola vencer
essa extensao.

£ necesséria a adocdo de medidas que toquem nas questées mais especificas, visando a atacar
tudo o que se constitui um obstaculo para o desenvolvimento da Educacéo. O material dida-
tico, por ser uma ferramenta de fundamental importancia, merece toda a atencao das politicas
educacionais, que devem assegurar a garantia do acesso satisfatério a ele. A caréncia destes
recursos na escola publica hoje é uma triste realidade.

A Lei Organica do Municipio (LOM), na inteligéncia do seu art. 182, assevera:

Art. 182 — A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e in-
centivada pelo Municipio, com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Os jogos ludicos quase nao figuram no contetdo programatico ministrado aos alunos do en-
sino fundamental e ensino médio devido ao alto custo, e a aplicacao de atividades que neces-
sitam de material pedagdgico é limitada pela escassez, tanto de variedade quanto de
quantidade.

Com a presente proposta, objetivamos preencher mais esta lacuna, criando condicoes, através
de parcerias com a iniciativa privada, para o oferecimento de material escolar, incluindo livros
didaticos e jogos para atividades ludicas, a populacao de baixa renda. A possibilidade de di-
vulgacao das logomarcas aventada pela iniciativa permitird que o empresariado, ao mesmo
tempo em que contribui através de doacao de material, possa usufruir de publicidade, tao im-
portante num mercado como 0 nosso.

Pelo carater inclusivo da propositura e pelos beneficios que proporcionara, conto com o apoio
dos nobres pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE LEI N° 77/17

Estabelece diretrizes para a implantacao do Programa de Atendimento ao Paciente com Cancer
e seus Familiares no Municipio de Salvador, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° O Programa de Atendimento ao Paciente diagnosticado com Cancer e seus Familiares,
objetiva assegurar tratamento humanizado, melhorar a qualidade de vida destes pacientes e
contribuir para o seu acolhimento no periodo do tratamento.

Art. 2° Sao diretrizes para a implementacdo do Programa:

| - Formacao de equipes multidisciplinares que atuem em estabelecimentos publicos de satde
e que ofertem acbes de promocao e cuidado as pessoas com cancer;

Il - respeito as diversidades étnico raciais, culturais, sociais e suas opgoes religiosas, se houver;
Il - assisténcia moral, psicolégica, social e religiosa.

Art. 3° Sdo acdes do Programa:

| - realizacao de encontros para oferecer informacées com vistas ao bem estar fisico e mental
do paciente;

Il - realizacao de encontros para proporcionar assisténcia religiosa através da presenca de re-
presentantes de diversas crencas;

Il - atividades ludicas e laborais em grupo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.




Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa a constatar a relevancia da criacdo de um Programa de Atendimento
ao Paciente diagnosticado com Cancer e seus Familiares, que se vincula dentre outros tépicos,
assegurar tratamento humanizado, melhorar a qualidade de vida destes pacientes e de seus
familiares, em plena valorizacdo da melhoria da qualidade de atendimento dos mesmos.
Pelo exposto, a de se considerar que o Projeto é de extrema relevancia para toda a sociedade,
e de inconteste repercussao social e de saude publica.

Certo de poder contar com a compreensao desta Casa Legislativa, nossos protestos de estima
e consideracao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

PROJETO DE LEI N° 78/17

Dispoe sobre a cassacao imediata do Alvard Municipal de Funcionamento ou de qualquer outra
Licenca da Prefeitura para funcionamento, além do impedimento de participacdo em licitacoes
de qualquer empresa que resista ao embargo administrativo ou judicial de construgdes civis,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Artigo 1° - Além das penas previstas na legislacao propria, sera cassado imediatamente o Al-
vara Municipal de Funcionamento, ou qualquer outra Licenca para funcionamento expedida
pela Prefeitura Municipal, de empresa que descumpra ou resista ao embargo administrativo
ou judicial de construgdes civis no Municipio de Salvador.

§1° As penalidades previstas nesta Lei se estendem ao proprietario do imével, se for pessoa
juridica.

§2° Em se tratando de pessoa fisica, o proprietario do imével sera autuado em R$1.000 (mil
reais) por metro quadrado, com base na area total do imével, atualizada anualmente pela va-
riacao do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingao
deste indice, serd aplicado outro que venha a substitui-lo.

Artigo 2° - O descumprimento do disposto no artigo 1° sera apurado na forma estabelecida
pela Prefeitura Municipal, assegurado o regular procedimento administrativo de ampla defesa
e contraditério ao interessado.

Artigo 3° - Esgotada a instancia administrativa, o Poder Executivo divulgara, através do Didrio
Oficial, a relacdo nominal das empresas penalizados com base no disposto nesta Lei, fazendo
constar, ainda, os respectivos nimeros do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, ende-
recos de funcionamento e nome completo dos socios.

Artigo 4° - A cassacao prevista no artigo 1°, implicara aos sécios, pessoas fisicas ou juridicas,
em conjunto ou separadamente, do estabelecimento penalizado:

| - O impedimento de exercerem o mesmo ramo de atividade, mesmo que em estabelecimento
distinto daquele;

Il - a proibicao de entrarem com pedido de alvara de funcionamento de nova empresa, no
mesmo ramo de atividade;

Il - a proibicao de participacdo em qualquer licitagdo publica no Municipio de Salvador; Para-
grafo Unico. As restricoes previstas nos incisos do art. 4° prevalecerao pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados da data de cassacao.

Artigo 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacoes orca-
mentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa a coibir, em todas as suas formas, que empresas, principalmente da
construcéo civil, descumpram ordem de Embargo emitido pela Prefeitura ou por ordem judicial,
atos estes que afrontam de forma indiscutivel os comandos normativos, administrativos e ju-
diciais que se facam direcionados a estas instituicoes.

Fatos estes de descumprimento, que se fazem usualmente materializados em obras civis, em
nosso Municipio, situacoes estas que se fizeram divulgados em toda a midia estadual, mo-
mento que estaremos ofertando um passo importante e essencial na defesa da seguranca e
protecéo a vida do trabalhador, reforcando-se assim, as acoes ja desenvolvidas pelo Poder Pu-
blico.

Pelo exposto, a de se considerar que o Projeto é de extrema relevancia para toda a sociedade.
Certo de poder contar com a compreensao desta Casa Legislativa, nossos protestos de estima
e consideracao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

PROJETO DE LEI N° 79/17

Dispoe sobre a obrigatoriedade das. Unidades Hospitalares da Rede Publica e Privada do Mu-
nicipio de Salvador de realizarem os exames para diagnéstico precoce da encefalopatia cronica
nao progressiva da infancia (PC - paralisia cerebral) - DIPREPAC - nos recém-nascidos, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Art.1° Os hospitais e as maternidades privadas e publicas do Municipio de Salvador ficam ob-
rigados a realizar exames para diagnostico precoce da encefalopatia cronica néo progressiva
da infancia (PC - paralisia cerebral) - DIPREPAC.

Art. 2° Os exames ora tornados obrigatérios devem ser realizados no momento do nascimento
e repetidos de 12 (doze) em 12 (doze) horas, no minimo, até a saida da maternidade, salvo
quando, por determinagédo médica, outro periodo for julgado necesséario.

Art. 3° Nos hospitais e nas maternidades publicas municipais, a realizacdo dos exames para
diagnostico precoce da encefalopatia crénica néo progressiva da infancia (PC - paralisia cere-
bral) nos recém-nascidos sera implantada de forma progressiva, subordinada a comprovagéo
da existéncia de condicdes técnicas e viabilidade econémica para tal, a critério do Executivo.

Art. 4° Os exames obrigatérios ora criados consistem em:

| - Colocar a crianca recém-nascida de barriga para baixo (posicdo PRONA), caso o bebé néo
vire a cabega para respirar fica constatado um atraso no desenvolvimento neuropsicomotor,
deve o recém-nascido ser avaliado pelo especialista (neuropediatra) e realizar exames subsi-
diarios;

Il - Executar o “Reflexo de Moro”, que consiste em colocar o bebé deitado suspendendo-o le-
vemente pela cabeca, ele abrird os bracos e as maos fazendo uma grande abdugéo (susto) e
retornando a posicao anterior de flexdo dos bracos e maos;

Il - Executar o “Reflexo de Marcha”, que consiste em colocar o bebé em pé sobre uma mesa,
segurando-o pelo tronco, as pernas se esticardo e o bebé se endireita para ficar em pé, incli-
nando levemente o tronco para frente, o bebé troca passos com ritmo;

IV - Executar os Reflexos primitivos obrigatorios desde o nascimento: Sucgéo, voracidade,
preensao palmar, preenséao plantar, moro, colocacao, encurvamento do tronco, cutaneo plan-
tar em extensao.

Art. 5° Fica estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para as Unidades Hospitalares da
Rede Privada se adaptarem e se equiparem para realizar os exames para diagnéstico precoce
da encefalopatia crénica nao progressiva da infancia (PC -paralisia cerebral) e, na Rede Publica
Hospitalar, os exames ora criados serdo implantados de forma progressiva, subordinada as
condicoes técnicas e viabilidade econdmica para tal, a critério do Executivo, ndo ultrapassando
0 prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 6° Em caso de descumprimento desta Lei pelas Unidades Hospitalares da Rede Privada
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

| - Multa de R$ 2.500,00 (dois quinhentos reais) na lavratura do auto da primeira infragéo;

Il - multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) na reincidéncia;

Il - no caso de nova reincidéncia a unidade hospitalar tera os servicos de maternidade sus-
pensos até que os procedimentos sejam regularizados.

Paragrafo tnico. O valor da multa de que trata o caput deste artigo sera atualizado anualmente
pela variagao do indice de Precos ao Consumidor Final (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 7° - O Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacéo.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa a necessidade de que os testes para diagnésticos precoces da encefa-
lopatia crénica nao progressiva da infancia sejam realizados obrigatoriamente devido ao fato
de quando sejam realizados tardiamente as criancas saem da maternidade com PC severa sem
diagnéstico, perdendo a chance de iniciar tratamentos importantes que as levarao a uma vida
mais saudavel e incluida no dia a dia das familias.

De uma maneira geral, no desenvolvimento motor normal, até o terceiro més a crianca deve
ter um bom controle da cabega e colocar as maos a frente dos olhos; entre o quarto e quinto
més deve rolar o corpo; do sexto ao sétimo més, sentar sem apoio; do oitavo ao nono, enga-
tinhar; do décimo ao undécimo, ficar em pé, e entre 12 e 16 meses deve caminhar.

Neste contexto, deve ser salientado que a crianca comeca a ter consciéncia do préprio corpo
e da integracdo deste com o meio ambiente, seu cérebro vai sendo estimulado e evoluindo e
a crianca pode controlar seus movimentos. O bebé com PC nao desenvolve o ténus postural
contra a gravidade (ndo consegue colocar as maozinhas a frente dos olhos, nao levanta a ca-
becinha, nao senta etc.) como acontece com uma crianca normal, porém desenvolve atividade
postural anormal que de fato faz com que seu corpo nao venca a forca da gravidade. Nao se
pode esperar que a crianga PC reaja por conta propria aos estimulos do meio ambiente, prin-
cipalmente por nao ter condicdes sensério-motoras para isso.

A diferenca de um tratamento tardio para um precoce é que quando se inicia tarde a estimu-
lacao (depois de 1 més), o bebé ja tem deformidades instaladas e reflexos que poderiam ser
inibidos com a estimulagao precoce, porém permanecem atrapalhando o desenvolvimento de
uma coordenagéo motora adequada.

Pelo exposto, a de se considerar que o projeto é de extrema relevancia para toda a sociedade.
Certo de poder contar com a compreensao desta Casa Legislativa, nossos protestos de estima
e consideracao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

PROJETO DE LEI N° 80/17

Dispoe sobre a instalacao de telefone com linha direta a Ouvidoria Central da Satide em todas
as Unidades de Saude sob Gestdo Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar pelo menos um aparelho telefénico
em cada Unidade de Saude sob Gestao Municipal com linha direta a Ouvidoria Central da




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Saude, para que a populacao possa elaborar, de forma gratuita, reclamacées, sugestoes, de-
nuncias ou tratar de outros assuntos relacionados a satide no Municipio de Salvador.

§1° Subordinam-se ao regime desta Lei todas as Unidades de Satde sob Gestao Municipal,
inclusive, as Unidades Basicas de Saude, Unidades Especializadas Ambulatoriais, Unidades Hos-
pitalares, e outros que fazem parte da Rede Municipal de Satde.

§2° As Unidades de Saude sob Gestao Municipal deverao afixar, em local visivel, placa infor-
mando a Sociedade sobre a existéncia do servico.

§3° O aparelho telefénico deverd ser instalado em local de facil acesso a populacao, preferen-
cialmente na Recepcao ou Sala de Espera da respectiva Unidade de Saude.

Art. 2° O servico sera disponibilizado a populagdo no mesmo horéario de funcionamento de
cada Unidade de Saude.

Paragrafo unico. A Ouvidoria Central da Satde devera disponibilizar atendimento vinte e qua-
tro horas, nos casos de Unidades de Saude que funcionem por igual periodo.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da Administragao Publica, principalmente no que concerne a transparéncia
e ao respeito do sigilo de dados.

Paragrafo Unico. Os entes de saude previstos nesta Lei deverao gerar numeracao especifica
para cada atendimento, de forma que o cidadao possa acompanhar sua demanda.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagao.

Art. 5° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes orgamentarias
préprias suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto visa a criar um canal direto da populacdo com a Ouvidoria da Saude, de
maneira que se possam denunciar os casos de falta de medicamento, auséncia de médico/en-
fermeiros, mau atendimento, falta de aparelhos médicos ou quaisquer outras questdes que
envolvam falhas na prestacao do servico de satide publica nas Unidades de Satde sob Gestao
Municipal.

Muitas vezes, o cidadao constata esta falha no servico, manifesta seu descontentamento com
o funciondrio da Unidade de Saude, porém esta reclamacao nunca chega ao conhecimento
das autoridades superiores. Esta medida contribui, inclusive, para que o Secretario Municipal
de Saude possa tomar ciéncia do que vem ocorrendo nas Unidades de Saude.

Assim sendo, pode ser constado que essa implementacao contribui para o fortalecimento da
democracia, prestigia e desenvolve as nocdes de cidadania e incentiva o controle social sobre
0s atos da gestao, ampliando o acesso do usuério ao processo de avaliacdo da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Pelo exposto, a de se considerar que o projeto é de extrema relevancia para toda a sociedade.
Certo de poder contar com a compreensao desta Casa Legislativa, nossos protestos de estima
e consideracao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
DANIEL RIOS

PROJETO DE LEI N° 81/17

Institui o dia 28 de fevereiro, Dia Municipal das Doencas Raras no Municipio de Salvador, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido no Calendario de Eventos da Cidade de Salvador o Dia Municipal das
Doencas Raras, a ser realizado, anualmente, no dia 28 de fevereiro.

Art. 2° - Durante a Gltima semana do més de fevereiro os prédios publicos serao preferencial-
mente iluminados com as cores verde, azul e rosa.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem como objetivo incluir o Dia Municipal das Doencas Raras no calendario
de eventos do Municipio de Salvador, a ser realizado anualmente, no dia 28 de fevereiro.

A data é celebrada em setenta paises do mundo, com o objetivo de sensibilizar a populagao,
os 6rgaos de satde publica, médicos e especialistas em saude para os tipos de doencas raras
existentes e toda a dificuldade que os seus portadores enfrentam para conseguir um trata-
mento ou cura.

O Dia Mundial das Doencas Raras foi celebrado pela primeira vez em 2008, pela Organizacao
Europeia de Doencas Raras - Eurordis. Normalmente, a data é celebrada em 29 de fevereiro,
nos anos bissextos, sendo que, nos outros anos, comemora-se em 28 de fevereiro.

De acordo com a Organizacao Pan-Americana de Salde, atualmente o Brasil conta com 15
milhdes de pessoas com algum tipo de doenca rara. Por norma, as doengas raras sao de origem
genética, manifestando-se logo nos primeiros anos de vida da crianca.

Todas as semanas sao descobertas novas doencas raras. A deteccdo de doencas raras ¢ um
processo demorado e minucioso, pois as manifestacoes e sintomas das doencas podem ser
lentos e demorar anos.

Segundo dados da Organizacao Mundial de Satde e da Eurordis que é uma alianca nao-go-
vernamental de associacbes de doentes centrada nos proprios doentes, representando 738
associacoes de doentes vocacionadas para as doengas raras provenientes de 65 paises, as
doencas raras sao aquelas classificadas seguindo quatro principais fatores: incidéncia, raridade,
gravidade e diversidade. A previséo é que cerca de 8% da populacdo mundial tenha algum
tipo de doenca rara, ou seja, uma em cada 15 pessoas.

Diante do exposto, esperamos contar com o apoio de meus nobres pares na aprovacao desse
Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

PROJETO DE LEI N° 82/17

Institui e inclui no calendério oficial de eventos do Municipio de Salvador o Dia da Mobilizacao
Democratica nas Ruas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Institui e inclui no calendario oficial da Prefeitura Municipal de Salvador, o Dia de Mo-
bilizacdo Democratica nas Ruas a ser celebrado no dia 15 de marco.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
CEZAR LEITE

JUSTIFICATIVA

O objetivo do Projeto é marcar na historia um dia em homenagem ao povo que foi as ruas
lutar em prol da democracia.

Em 2014 a populagdo comecou a se movimentar e organizar manifestacdes de apoio contra
a corrupgao e a operacao lava-jato. Os movimentos democraticos ganharam forca e culminou
com o dia 15 de marco de 2016, onde milhdes de pessoas foram as ruas em 16 (dezesseis)
Estados e no Distrito Federal, criando um verdadeiro marco histérico.

Liderancas Democraticas de Rua aguerridas da mais legitima vontade popular organizaram a
maior manifestacao popular ja vista no Brasil. A manifestacao ressignificou a ideologia politica,
principalmente dos jovens, e agregou todas as classes sociais que anseiam pela construcéo de
uma nova politica.

Em Salvador, mais de 100 mil pessoas participaram do ato expressando suas insatisfacoes e
aspiracoes repletas de legitimidade.

Diante do exposto, entendemos imperiosa a necessidade de uma norma especifica acerca do
tema.

Por fim, rogamos aos nobres pares a aprovacao deste Projeto de Lei, pela relevancia da medida
ora proposta, e em face das razdes aqui expostas, acreditamos que, com o indispensavel apoio
dos eminentes pares, esta proposicao seja aprovada.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
CEZAR LEITE

PROJETO DE LEI N° 83/17

Dispde sobre a obrigatoriedade do devido cumprimento dos horérios programados para o ini-
cio de shows e apresentacoes publicas remuneradas no Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR
DECRETA:

Art.1° Torna obrigatéria o cumprimento do horario programado para o inicio de shows e apre-
sentagdes publicas remuneradas no Municipio de Salvador.

Art. 2° Os produtores e responsaveis pela organizacao de shows e apresentagdes publicas re-
muneradas pelo publico ficam sujeitos ao pagamento de multa se houver atraso excessivo no
horario determinado para o inicio do evento.

Paragrafo tnico. Cabera aos 6rgaos de defesa do consumidor, em ambito estadual e munici-
pal, a fiscalizacao para o cumprimento das disposicoes e a aplicacdo da penalidade de multa
equivalente a 10% da arrecadacao total bruta do evento, observando sempre os principios
do contraditério e da ampla defesa no procedimento administrativo;

Art 3°. O consumidor podera pedir a imediata restituicdo do valor pago pelo ingresso mone-
tariamente atualizado sem prejuizo de eventuais perdas e danos em caso de atraso no horario
programado para o inicio do evento, conforme art. 20 do Cédigo Consumerista.

Paragrafo Unico. Os valores restituidos ao consumidor poderao ser descontados do valor ar-
recadado para efeito da multa de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
BALBINO CARVALHO - SABA

JUSTIFICATIVA

O respeito ao consumidor deve ser o primado maior a ser observado pelos produtores dos
shows e apresentacoes publicas, principalmente no que diz respeito ao horério de inicio desses
eventos. O devido cumprimento do horério programado para o inicio do show ou apresenta-
¢oes publicas deve ser encarado como demonstracéo de atencao ao publico que se faz pre-
sente e pagou para prestigiar o evento.

£ comumente noticiado que inimeros shows e apresentacées publicas tém seu inicio, muitas
vezes, com mais de uma hora de atraso. O que ocorre é que o publico compra o ingresso an-
tecipadamente, enfrenta o transito e a multidao para se deslocar ao local do evento, e ao final
é surpreendido com a postergacao do horério programado para o inicio do show, sem nenhum
tipo de explicacdo por parte dos organizadores.

Né&o se pode admitir que as empresas promotoras de eventos artisticos e similares continuem
a ignorar as disposicoes do Codigo de Defesa do Consumidor, sem que sejam punidas nos
termos que a esta determina. Portanto, o consumidor que se sentir lesado em seu direito, po-
deré pleitear a reparacao cabivel.

Ademais, ndo se pode admitir que o publico fique a mercé de atrasos arbitrarios e descumpri-




mento dos horérios preestabelecidos.

Diante do exposto, consubstanciado nas razoes supracitadas e em respeito aos direitos do
consumidor, é que esperamos contar com o apoio desta Casa para a aprovacéo do referido
Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
BALBINO CARVALHO - SABA

PROJETO DE LEI N° 84/17

Dispde sobre a possibilidade de as mulheres usudrias do transporte coletivo do Municipio de
Salvador optarem o pelo local mais seguro para embarque e desembarque.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - A partir das 21:00 horas até as 06:00 horas as mulheres usuérias do transporte coletivo
da Cidade poderao escolher o local mais seguro e acessivel para embarque e desembarque,
independentemente das paradas de énibus instaladas no Municipio;

Art. 2° Ficam as empreses concessiondrias de 6nibus da Cidade obrigadas a orientar seus fun-
ciondrios a seguirem as normas previstas por esta Lei;

Art. 3° As despesas provenientes desta Lei correrdo por dotagdo orcamentaria propria;

Art. 4° A Lei devera ser regulamentada em no méaximo 60 dias a contar da data da sua publi-
cacao;

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
HILTON COELHO

JUSTIFICATIVA

Salvador é uma das maiores capitais do pais e a maior do Norte-Nordeste e, como todas as
grandes metropoles brasileiras, possui altos indices de violéncia, especialmente contra as mu-
Iheres. Este Projeto tem o intuito de reduzir a vulnerabilidades das usuarias que usam o trans-
porte publico da Cidade especialmente no horario noturno.

Muitas vezes as paradas de 6nibus séo distantes de suas residéncias, e as usudrias precisam se
deslocar por locais desertos e sem boa iluminacao, o que aumenta a probabilidade de ocorrem
algum ato de violéncia contra elas. Ao escolherem o local de embarque e desembarque, sem
a necessidade de se deslocarem para um ponto de 6nibus, elas podem optar por locais mais
seguros e movimentados, e assim evitar situagoes de risco.

E um Projeto de facil aplicacdo e que néo iré trazer grandes despesas aos cofres publicos, tam-
pouco ao transito da Cidade, vez que no horario indicado, o fluxo é bastante reduzido em
todos as vias, mas que podera diminuir atos de violéncia contra a populacao feminina e trazer
um conforto maior para as mulheres que habitam o Municipio.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
HILTON COELHO

PROJETO DE LEI N° 85/17

Dispde sobre a proibicdo dos restaurantes e estabelecimentos congéneres inserirem o valor
referente ao que denominam de “opcional” nas comandas no fechamento das contas dos
consumidores.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Os restaurantes e estabelecimentos congéneres situados no Municipio de Salvador,
Bahia, ficam proibidos de inserirem o valor referente ao que denominam de “opcional” nas
comandas no fechamento das contas dos consumidores, mantendo somente o valor original
da conta. Dessa forma, ficando a critério do cliente o pagamento da taxa referente ao deno-
minado “opcional”.

Art. 2° - O descumprimento das disposicoes contidas nessa Lei acarretara ao infrator a impo-
sicdo das seguintes infracdes:

I. Adverténcia para o imediato atendimento dos termos dessa Lei;

II. Na primeira reincidéncia a aplicacao de multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos) reais;
lll. Na segunda reincidéncia a aplicacdo de multa equivalente a R$ 800,00 (oitocentos) reais;
IV. Na terceira reincidéncia a aplicacao de multa equivalente a R$ 1.000,00 (mil) reais;
Paragrafo Unico — O valor apurado com as multas previstas nesse artigo sera revertido ao
Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;

Art. 3° - Cabera aos 6rgaos de defesa do consumidor, em ambito estadual e municipal, a fis-
calizacdo para o cumprimento das disposicoes e a aplicacao da penalidade de multa prevista
no artigo anterior, observando sempre os principios do contraditorio e da ampla defesa no
procedimento administrativo;

Art. 4° - Os casos omissos na presente Lei serao dirimidos de acordo com as disposicoes con-
tidas no Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagoes correlatas;

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
BALBINO CARVALHO - SABA

JUSTIFICATIVA

Alguns estabelecimentos inserem na comanda uma taxa que denominam de “opcional” que
acresce uma porcentagem ao valor que realmente foi consumido.

Esse modo de proceder constrange os usuarios do servico que se veem compelidos a pagar o
“opcional” por estarem na presenca dos garcons e gerentes e nesse cenario, embaragados
em negar, acabam pagando, nao se tornando na pratica ato de mera liberalidade.

A presente propositura visa a resguardar a liberdade assegurada ao Consumidor pelo Cédigo

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

de Defesa do Consumidor afastando qualquer tipo de constrangimento direto ou indireto que
possa ser perpetrado pelos fornecedores de servico, especificamente restaurantes e estabele-
cimentos congéneres.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
BALBINO CARVALHO - SABA

PROJETO DE INDICAGAQ N° 76/17

Considerando que a satde é tratada na Constituicao Federal como um direito fundamental e
de competéncia comum entre os entes federados faz-se necessario imprimir esforcos para que
a saude seja garantida com dignidade.

Considerando que nesse sentido a prépria Constituicao do Estado da Bahia preceitua em seu
“Art. 233: O direito a saude é assegurado a todos, sendo dever do Estado garanti-lo mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem:

| - A eliminacao ou reducdo do risco de doencas ou outros agravos a satde;

Il — ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para promogao, protecao, recuperacao
e reabilitacdo da saude.”

Considerando que, segundo o Ministério do Planejamento, a Unidade Bésica de Satude (UBS)
é o contato preferencial dos usudrios sendo a principal estrutura de universalizacdo da saude
publica que desempenha um papel central na garantia de acesso a populacdo a uma saude
de qualidade. De acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude a UBS é tida como a
principal estratégia de expansao, qualificacdo e consolidacao da atencao basica por ampliar a
resolutividade e impacto na situacao de salde, além de propiciar uma importante relagao
custo-efetividade.

Considerando que o bairro de Itapua tem uma populagdo de 216.903 mil pessoas segundo
informacoes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos de Salvador (2007).
Considerando que o bairro de Itapua possui uma populacao elevada além de ser o mais po-
puloso e popular da capital baiana. Porém, possui apenas uma Unidade Municipal Bésica de
Satde (Centro de Satde Prof. José Mariane), que vem sofrendo justas reclamagoes dos mora-
dores por falta de espaco na sala de espera, falta de remédio, dificuldade para marcar consultas
e atendimento desorganizado.

Considerando que nas proprias diretrizes do SUS nao se concebe que a principal forma de
atencao a saude de uma populacéo seja ofertada majoritariamente em unidades de emergén-
cia. £ preciso, portanto, ampliar o investimento na construcdo de novas unidades bésicas ins-
taladas perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem.

Considerando que a Unidade Basica de Saude — USB podera prestar atendimento em regime
de atencao diaria evitando as internacdes e as faltas de vagas em hospitais. Provendo o direito
da pessoa que mora no bairro de Itapua o acesso ao melhor tratamento do sistema de satde
proximo a sua residéncia, acolhendo-as preferencialmente em servicos comunitarios de satde.
Considerando que o Governo do Estado da Bahia tem realizado diversas acoes na satde pu-
blica estadual, fazendo uma série de investimentos para ampliar o atendimento & populacéo.
Além dos investimentos estruturantes, o Governo do Estado anunciou acoes voltadas para a
construcao de policlinicas, Unidades Basicas de Saude e Centros de Atencao Psicossocial.

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:
ao governador, a construcdo de uma Unidade Basica de Saude (UBS), no bairro de Itapua.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
TOINHO CAROLINO

PROJETO DE INDICAGAQ N° 77/17

Considerando que a satde é tratada na Constituicao Federal como um direito fundamental e
de competéncia comum entre os entes federados faz-se necessario imprimir esforcos para que
a saude seja garantida com dignidade.

Considerando que nesse sentido a prépria Constituicao do Estado da Bahia preceitua em seu
“Art. 233: O direito & satide é assegurado a todos, sendo dever do Estado garanti-lo mediante
politicas sociais, econémicas e ambientais que visem:

| - A eliminaco ou reducao do risco de doencas ou outros agravos a satde;

Il — ao acesso universal e igualitario as agoes e servicos para promocao, protecao, recuperacao
e reabilitacdo da saude.”

Considerando que a Lei n® 10.216 de 6 de Abril de 2001 dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais expressa em seu “Art. 3° £ responsabilidade
do Estado o desenvolvimento da politica de saiide mental, a assisténcia e a promogao de acoes
de saude aos portadores de transtornos mentais, com a devida participagdo da sociedade e
da familia, a qual sera prestada em estabelecimento de satde mental, assim entendidas as
instituicoes ou unidades que oferecam assisténcia em satide aos portadores de transtornos
mentais.”

Considerando que o bairro da Boca do Rio tem uma populacao de 128.179 mil pessoas se-
gundo informagoes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos de Salvador (2007).
Considerando que o bairro da Boca do Rio nao possui um Centro de Atencao Psicossocial,
para que o portador de transtorno mental tenha direito ao melhor tratamento do sistema de
saude e que seja preferencialmente em servigos comunitérios de maneira que alcance a recu-
peracao pela insercao na familia, no trabalho e na comunidade.

Considerando que é necessério que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) seja insta-
lado perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem. Provendo o direito da
pessoa que mora no bairro da Boca do Rio o acesso ao melhor tratamento proximo a sua re-
sidéncia e desempenhando um papel central na garantia de acesso da populacéo a uma aten-
¢ao a saude mental de qualidade.

Considerando que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), podera prestar atendimento
em regime de atencao didria evitando as internacoes e as faltas de vagas em hospitais psi-
quidtricos. Oferecendo a pessoa que é portadora de transtorno mental o acesso ao melhor
tratamento do sistema de satide além de acolhé-las preferencialmente em servicos comunita-
rios de saude mental.

Considerando que o Governo do Estado da Bahia tem realizado diversas acoes na saude pu-
blica estadual, fazendo uma série de investimentos para ampliar o atendimento a populacao.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Além dos investimentos estruturantes, o Governo do Estado anunciou acdes voltadas para a
construcao de policlinicas, Unidades Béasicas de Saude e Centros de Atencao Psicossocial.

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que estude a viabilidade técnica que vise a construcao de um Centro de Aten-
dimento Psicossocial (CAPS), no bairro da Boca do Rio.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
TOINHO CAROLINO

PROJETO DE INDICAGAO N° 78/17

Considerando que a satde é tratada na Constituicao Federal como um direito fundamental e
de competéncia comum entre os entes federados faz-se necessario que todos devem imprimir
esforcos para que a saude seja garantida com dignidade.

Considerando que nesse sentido a propria Constituicdo do Estado da Bahia preceitua em seu
“Art. 233: O direito a satide é assegurado a todos, sendo dever do Estado garanti-lo mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem:

| - A eliminacao ou reducdo do risco de doencas ou outros agravos a satde;

Il — ao acesso universal e igualitario as agoes e servicos para promogcao, protecao, recuperacao
e reabilitacdo da saude.”

Considerando que, segundo o Ministério do Planejamento, a Unidade Béasica de Satde (UBS)
é o contato preferencial dos usuarios sendo a principal estrutura de universalizacdo da satde
publica que desempenha um papel central na garantia de acesso a populacdo a uma satde
de qualidade. De acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude a UBS é tida como a
principal estratégia de expansao, qualificacao e consolidacao da atengao basica por ampliar a
resolutividade e impacto na situacao de satde, além de propiciar uma importante relacao
custo-efetividade.

Considerando que o bairro do Imbuf possui apenas uma Unidade Bésica de Saude para que o
cidadéo receba atendimentos basicos gratuitos. Localizado no Conjunto Guilherme Marback,
o posto vem sofrendo justas reclamagdes dos moradores locais que nao conseguem atendi-
mento por n&o haver médicos suficientes.

Considerando que nas proprias diretrizes do SUS ndo se concebe que a principal forma de
atencao a saude de uma populagao seja ofertada majoritariamente em unidades de emergén-
cia. E preciso, portanto, ampliar o investimento na construcao de novas unidades béasicas ins-
taladas perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem.

Considerando que a Unidade Bésica de Saude (USB) podera prestar atendimento em regime
de atencdo didria evitando as internagoes e as faltas de vagas em hospitais. Provendo o direito
da pessoa que mora no bairro do Imbui o acesso ao melhor tratamento do sistema de satde
proximo a sua residéncia, acolhendo-as preferencialmente em servicos comunitarios de satde.
Considerando que o Governo do Estado da Bahia tem realizado diversas a¢des na satde pu-
blica estadual, fazendo uma série de investimentos para ampliar o atendimento a populacéo.
Além dos investimentos estruturantes, o Governo do Estado anunciou agoes voltadas para a
construcao de policlinicas, Unidades Basicas de Saude e Centros de Atencdo Psicossocial.

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que vise a construcao de uma Unidade Basica de Saude (UBS), no bairro do
Imbui.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
TOINHO CAROLINO

PROJETO DE INDICAGAO N° 79/17

Considerando que o Brasil é o segundo pais no mundo com a maior populacéo de animais,
perdendo apenas para os Estados Unidos da América.

considerando que dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que
nos Gltimos anos houve um aumento de 17,6% no nimero de caes e gatos no Brasil, com
isso, indicam a necessidade de se implantarem politicas publicas que atendam aos interesses
das populacoes proprietaria de animais domésticos.

considerando que os animais sao considerados como membro da familia e cada vez mais esse
vinculo vem se estreitando decorrente da afetividade e amor que eles proporcionam para uma
familia. Por conta disso, é constante a preocupagdo com os animais e a responsabilidade com
a qualidade de vida e saude deles.

considerando que a perda deste ente querido pode ocorrer, e muitas familias se deparam com
a falta de locais adequados a destinacao dos restos mortais. Como nao possuem alternativas,
muitas vezes por consequéncia da condicao financeira, descartam os restos mortais em locais
indevidos ou de maneira inapropriada, como em lixo comum, sem qualquer tipo de protecao,
colocando a populacao, principalmente os catadores dos residuos sélidos, expostos a diversos
riscos a saude.

considerando que tal matéria é uma questéo de satde publica, que a exposicao de cadaveres
(humanos ou de animais) expde toda populacao a inimeras doencas e que a possibilidade de
um local adequado a destinacao dos restos mortais amenizaria o sofrimento das pessoas que
teriam um local para depositar seus queridos animais, faz-se necessario a criacdo de um ce-
mitério publico para animais em todo o Estado da Bahia.

considerando que, um equipamento dessa valia, disponibilizado pelo poder publico ajudaria
na protecao animal e a do préprio homem.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que crie o Cemitério Publico para animais no Municipio de Salvador.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARCELLE MORAES

PROJETO DE INDICAGAO N° 80/17

Considerando que a saude é tratada na Constituicao Federal como um direito fundamental e
de competéncia comum entre os entes federados faz-se necessario imprimir esforcos para que
a saude seja garantida com dignidade.

Considerando que nesse sentido a prépria Constituicao do Estado da Bahia preceitua em seu
“Art. 233: O direito a satde é assegurado a todos, sendo dever do Estado garanti-lo mediante
politicas sociais, econémicas e ambientais que visem:

| - A eliminaco ou reducao do risco de doencas ou outros agravos a satde;

Il - ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para promogao, protecao, recuperagao
e reabilitacao da saude.”

Considerando que a Lei n® 10.216 de 6 de Abril de 2001 dispde sobre a protecao e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais expressa em seu “Art. 3° E responsabilidade
do Estado o desenvolvimento da politica de satide mental, a assisténcia e a promocao de acdes
de saude aos portadores de transtornos mentais, com a devida participacdo da sociedade e
da familia, a qual sera prestada em estabelecimento de satde mental, assim entendidas as
instituicoes ou unidades que oferecam assisténcia em satide aos portadores de transtornos
mentais.”

Considerando que o bairro de Pau da Lima tem uma populacao de 334.055 mil pessoas se-
gundo informagoes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos de Salvador (2007).
Considerando que o bairro de Pau da Lima nao possui um Centro de Atencdo Psicossocial
para que o portador de transtorno mental tenha direito ao melhor tratamento do sistema de
saude e que seja preferencialmente em servigos comunitérios de maneira que alcance a recu-
peracéo pela insercao na familia, no trabalho e na comunidade.

Considerando que é necessario que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) seja insta-
lado perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem. Provendo o direito da
pessoa que mora no bairro de Pau da Lima o acesso ao melhor tratamento préximo a sua re-
sidéncia e desempenhando um papel central na garantia de acesso da populagéo a uma aten-
¢ao a saude mental de qualidade.

Considerando que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), podera prestar atendimento
em regime de atencéo didria evitando as internacoes e as faltas de vagas em hospitais psi-
quidtricos. Oferecendo a pessoa que é portadora de transtorno mental o acesso ao melhor
tratamento do sistema de satde além de acolhé-las preferencialmente em servicos comunita-
rios de saude mental.

Considerando que o Governo do Estado da Bahia tem realizado diversas acoes na saude pu-
blica estadual, fazendo uma série de investimentos para ampliar o atendimento & populacéo.
Além dos investimentos estruturantes, o Governo do Estado anunciou acoes voltadas para a
construcao de policlinicas, Unidades Basicas de Saude e Centros de Atencao Psicossocial.

CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR
INDICA:

ao governador, que estude a viabilidade técnica que vise a construcdo de um Centro de Aten-
dimento Psicossocial (CAPS), no bairro de Pau da Lima.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
TOINHO CAROLINO

PROJETO DE INDICAGCAO N° 81/17

Considerando que a saude é tratada na Constituicao Federal como um direito fundamental e
de competéncia comum entre os entes federados faz-se necessario imprimir esforcos para que
a saude seja garantida com dignidade.

Considerando que nesse sentido a prépria Constituicao do Estado da Bahia preceitua em seu
“Art. 233: O direito a satde é assegurado a todos, sendo dever do Estado garanti-lo mediante
politicas sociais, econémicas e ambientais que visem:

| - A eliminaco ou reducao do risco de doencas ou outros agravos a satde;

Il - ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para promogao, protecao, recuperagao
e reabilitacao da saude.”

Considerando que a Lei n® 10.216 de 6 de Abril de 2001 dispde sobre a protecao e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais expressa em seu “Art. 3° E responsabilidade
do Estado o desenvolvimento da politica de satide mental, a assisténcia e a promocao de acdes
de saude aos portadores de transtornos mentais, com a devida participacdo da sociedade e
da familia, a qual sera prestada em estabelecimento de satde mental, assim entendidas as
instituicoes ou unidades que oferecam assisténcia em satide aos portadores de transtornos
mentais.”

Considerando que o bairro de Itapua tem uma populacao de 216.903 mil pessoas segundo
informacoes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos de Salvador (2007).
Considerando que o bairro de Itapué possui uma populacao elevada além de ser o mais po-
puloso e popular da capital baiana, a vista disso que é necessaria a construcao de novos Cen-
tros de Atendimento Psicossocial (CAPS) para que a pessoa que é portadora de transtorno
mental tenha direito ao melhor tratamento do sistema de satde e que seja preferencialmente
em servicos comunitarios de maneira que alcance a recuperacéo pela inser¢ao na familia, no
trabalho e na comunidade.

Considerando que é necessério que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) seja insta-
lado perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem. Provendo o direito da
pessoa que mora no bairro de Itapua o acesso ao melhor tratamento proximo a sua residéncia
e desempenhando um papel central na garantia de acesso da populacdo a uma atencao a
satide mental de qualidade.

Considerando que o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), podera prestar atendimento
em regime de atencao didria evitando as internacoes e as faltas de vagas em hospitais psi-
quidtricos. Oferecendo a pessoa que é portadora de transtorno mental o acesso ao melhor
tratamento do sistema de satide além de acolhé-las preferencialmente em servicos comunita-
rios de saude mental.

Considerando que o Governo do Estado da Bahia tem realizado diversas acoes na saude pu-
blica estadual, fazendo uma série de investimentos para ampliar o atendimento a populacao.




Além dos investimentos estruturantes, o Governo do Estado anunciou acdes voltadas para a
construcao de policlinicas, Unidades Béasicas de Saude e Centros de Atencao Psicossocial.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que estude a viabilidade técnica que vise a construgdo de um Centro de Aten-
dimento Psicossocial (CAPS), no bairro de Itapua.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
TOINHO CAROLINO

PROJETO DE INDICAGAO N° 82/17

Considerando que Servico Social é uma profissao de carater sdcio-politico, critico e interven-
tivo, que se utiliza de instrumental cientifico multidisciplinar das ciéncias humanas e sociais
para analise e intervencgao nas diversas refracdes da “questao social”, isto €, no conjunto de
desigualdades que se originam do antagonismo entre a socializacao da producao e a apro-
priacéo privada dos frutos do trabalho.

Considerando que o assistente social é profissional qualificado com competéncias de nivel su-
perior que atua de maneira privilegiado em diversos espagos socio-ocupacionais, apresentando
uma intervencao investigativa, através da pesquisa e analise da realidade social, atuando na
formulagdo, execucao e avaliacao de servicos, programas e politicas sociais que visam a pre-
servacao, defesa e ampliacao dos direitos humanos e a justica social.

Considerando que o profissional assistente Social atua nas expressoes da questao social, for-
mulando e implementando propostas para seu enfrentamento por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, de organizacoes da sociedade civil e movimentos sociais, sendo dotado
de formacao intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho,
com capacidade de insercao criativa e propositiva no conjunto de relagdes sociais e no mercado
de trabalho, e comprometido com os valores e principios norteados do Cédigo de Etica do
Assistente Social.

Considerando que o Estado que ¢ o representante de uma ordem social determinada, necessita
da prética profissional do assistente social, para relativizacao da problemética social, e para
controlar ou canalizar os conflitos emergentes.

Considerando que as Prefeituras-Bairro funcionam como um grande balcao de servicos, e
acompanham as demandas de cada regidao administrativa de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a insercao do servico de profissionais em Servico Social nas Prefeituras-Bairro do
Municipio de Salvador

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
PAULO MAGALHAES JUNIOR

PROJETO DE INDICAGAO N° 83/17

Considerando que o Dia Mundial das Doencas Raras é comemorado anualmente, no dia 28
de fevereiro.

Considerando que a data é celebrada em setenta paises do mundo, com o objetivo de sensi-
bilizar a populacéo, os 6rgaos de satde publica, médicos e especialistas em saude para os
tipos de doengas raras existentes e toda a dificuldade que os seus portadores enfrentam para
conseguir um tratamento ou cura.

Considerando que o Dia Mundial das Doencas Raras foi celebrado pela primeira vez em 2008,
pela Organizacao Europeia de Doencas Raras - Eurordis. Normalmente, a data é celebrada em
29 de fevereiro, nos anos bissextos, sendo que, nos outros anos, comemora-se em 28 de fe-
vereiro.

Considerando que de acordo com a Organizacao Pan-Americana de Salde, atualmente o
Brasil conta com 15 milhdes de pessoas com algum tipo de doenga rara. Por norma, as doencas
raras sao de origem genética, manifestando-se logo nos primeiros anos de vida da crianca.
Considerando que segundo dados da Organizacao Mundial de Satde e da Eurordis que é uma
alianca nao-governamental de associacoes de doentes centrada nos préprios doentes, repre-
sentando 738 associacoes de doentes vocacionadas para as doencas raras provenientes de 65
paises, as doengas raras sao aquelas classificadas seguindo quatro principais fatores: incidéncia,
raridade, gravidade e diversidade. A previsao é que cerca de 8% da populacao mundial tenha
algum tipo de doenga rara, ou seja, uma em cada 15 pessoas.

Considerando a necessidade de chamar a atencdo da populacdo para os tipos de doengas
raras existentes e toda a dificuldade que os seus portadores enfrentam para conseguir um tra-
tamento ou cura

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que os prédios publicos e monumentos sejam iluminados nas cores verde, azul e
rosa, durante a ultima semana do més de fevereiro, em apoio as comemoracoes ao dia Mun-
dial das Doencas Raras.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAO N° 84/17

Considerando que o autismo é uma disfuncdo global do desenvolvimento, conhecido cienti-
ficamente como Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), o qual altera a socializacao a
comunicagao e o comportamento do individuo de uma forma geral;

Considerando que no Brasil existem mais de 2 milhdes de autistas, que a cada 500 criangas

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

nascidas uma apresentara o autismo e que atinge principalmente o sexo masculino;
Considerando que a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) instituiu o dia 2 de abril como o
Dia Mundial de Conscientizacdo sobre o Autismo, para que houvesse uma mobilizacdo mundial
e realizacao de agoes, de modo que toda a populagao fosse informada acerca do tema;
Considerando que a Campanha “llumine Azul — Light it Up” é uma campanha mundialmente
conhecida, instituida originalmente nos Estados Unidos e aderida por diversos outros paises,
a qual visa a chamar atencdo da populacdo para a causa autista;

Considerando que é dever do poder publico, através de seus 6rgaos, promover medidas que
mobilizem e conscientizem a populacao através de agdes sociais e politicas publicas;
Considerando que Salvador possui uma populacéo de quase 3 milhdes de habitantes, cidade
turistica e mundialmente conhecida pela sua cultura, onde muitos olhares se voltam para pri-
meira capital do pais, aderir a esta campanha de iluminar de azul os seus prédios e monu-
mentos publicos demonstra sensibilidade a causa do autismo;

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao presidente da Camara Municipal de Salvador, a adocdo de medidas necessarias para ilumi-
nagao da fachada do Passo Municipal na cor azul no més de abril.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
CEZAR LEITE

PROJETO DE INDICAGCAQ Ne° 85/17

Considerando que o autismo é uma disfuncéo global do desenvolvimento, conhecido cienti-
ficamente como Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), o qual altera a socializacao a
comunicagéo e o comportamento do individuo de uma forma geral;

Considerando que no Brasil existem mais de 2 milhdes de autistas, que a cada 500 criangas
nascidas uma apresentara o autismo e que atinge principalmente o sexo masculino;
Considerando que a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) instituiu o dia 2 de abril como o
Dia Mundial de Conscientizacao sobre o Autismo, para que houvesse uma mobilizagdo mundial
e realizacao de agoes, de modo que toda a populagao fosse informada acerca do tema;
Considerando que a Campanha “llumine Azul - Light it Up” é uma campanha mundialmente
conhecida, instituida originalmente nos Estados Unidos e aderida por diversos outros paises,
a qual visa a chamar atencao da populagdo para a causa autista;

Considerando que é dever do poder publico, através de seus 6rgaos, promover medidas que
mobilizem e conscientizem a populacao através de acdes sociais e politicas publicas;
Considerando que Salvador possui uma populacao de quase 3 milhdes de habitantes, cidade
turistica e mundialmente conhecida pela sua cultura, onde muitos olhares se voltam para pri-
meira capital do pais, aderir a esta campanha de iluminar de azul os seus prédios e monu-
mentos publicos demonstra sensibilidade a causa do autismo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, adotar medidas necessarias para iluminacao do Elevador Lacerda e ou Farol da
Barra na cor azul no més de abril.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
CEZAR LEITE

PROJETO DE INDICAGAQ N° 86/17

Considerando que:

a) Sao inimeros os baianos residentes do interior do Estado que ingressam em salvador dia-
riamente em busca de atendimento médico/hospitalar nos grandes Hospitais de Salvador, so-
bretudo, os com atendimento pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

b) A busca se da principalmente por pessoas acometidas por doengas graves, como
as que buscam o Hospital Aristides Maltez, que é especializado em pessoas acometidas por
Neoplasias dos mais variados tipos. Conforme foto abaixo, as pessoas chegam ainda na ma-
drugada na fila, em busca de atendimento, enfrenta filas enormes, desgaste fisico e emocional,
face a grande demanda de baianos que busca atendimento médico no referido hospital;

¢) O mesmo ocorre com 0s baianos que procuram o hospital das Obras Sociais Irma Dulce no
Largo de Roma em Salvador, as filas comecam a se formar ainda a noite do dia anterior.

d) Necessario se faz uma iniciativa do Governo do Estado visando a amparar e diminuir o so-
frimento dessas pessoas, que na sua maioria ja sofre com o diagnéstico de uma doenca;

e) Em dezembro de 2016, o Metro1, publicou reportagem sobre pacientes que aguardam
atendimento na fila do hospital Aristides Maltez, referéncia no tratamento de pessoas com
cancer, foram assaltados na madrugada;

f) Como se nédo bastasse a vulnerabilidade que estas pessoas sdo submetidas na frente dos
hospitais, muitas delas dormem nas ruas de Salvador, vez que ingressa na Cidade para aten-
dimento em dias corridos e nao tem onde passar a noites, necessitando muitos deles dormir
nas ruas de Salvador, chegando até mesmo muitos deles se tornando moradores de rua da
nossa Cidade.

g) Por tudo exporto, propde que seja criado um setor de alojamento nos grandes hospitais lo-
calizados na Cidade de Salvador, visando a dar um maior conforto e seguranca as baianos
que ingressam na capital em busca de atendimento médico;

h) Importante salientar que, tal beneficio deve ser disponibilizado a pessoas sem condicoes de
se manter na capital Baiana, devendo ainda ser fornecido aos menos local para suas necessi-
dades basicas, local de descanso, assim como seja fornecido trés refeicoes ao longo de cada
dia de utilizacdo do alojamento.

i) Propde ainda que, a senha seja disponibilizada eletronicamente, através da internet ou apli-
cativo de celular para que essas pessoas ja saibam antes de se deslocar para a Unidade de
Saude a sua senha, que deverdo ser distribuidas por especialidades.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

INDICA:

ao governador, que, através das Secretarias competentes, realize estudos e tome providéncias
para dirimir os sofrimentos dos Baianos oriundo do interior do Estado que buscam atendimento
meédico/hospitalar em Salvador, com a criagao de um alojamento nos hospitais, assim como a
previa distribuicao de senha eletronicamente, através da internet ou aplicativo de celular.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 87/17

Considerando que o servico de seguranca publica é de competéncia estadual, sendo prestado
no ambito da Bahia pela Secretaria de Seguranca Publica, a qual possui como finalidade “For-
mular e executar a politica governamental destinada a preservacédo da ordem publica e da in-
columidade das pessoas e patriménios, bem como assegurar os direitos e garantias
fundamentais”;

Considerando que é de competéncia da SSP/BA a manutencao da ordem publica, através de
acoes policiais ostensivas, preventivas em todo o estado da Bahia;

Considerando que o cidadao soteropolitano, dia apés dia, tem a sensacao que poderd a qual-
quer momento sofrer assaltos, riscos de morte, haja vista os altos indices de assalto, estimados
em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica
do Estado (SSP-BA);

Considerando que tal situacdo diaria de inseguranca requer a implementacao de politicas pu-
blicas céleres, cogentes e efetivas, capaz de fazer frente preventiva e repressiva em face dos
assaltantes;

Considerando que Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci), desen-
volvido pelo Ministério da Justica esta instituido nas 11 regides metropolitanas mais violentas
do pais, dentre elas, estd a Cidade de Salvador;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizacdo dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidadaos soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governo, que informe a esta Casa Legislativa, através de Relatorio especifico, quais os en-
caminhamentos adotados junto ao Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
(Pronasci), no ultimo triénio, para o enfrentamento e reducao da criminalidade na Cidade de
Salvador, decorrente de assaltos e publique em seu sitio, através da Secretaria competente, as
acdes que vém sendo desenvolvidas.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ROGERIA SANTOS

PROJETO DE INDICAGAO N° 88/17

Considerando que o servico de seguranca publica é de competéncia estadual, sendo prestado
no ambito da Bahia pela Secretaria de Seguranca Publica, a qual possui como finalidade “For-
mular e executar a politica governamental destinada a preservagdo da ordem publica e da in-
columidade das pessoas e patriménios, bem como assegurar os direitos e garantias
fundamentais”;

Considerando que é de competéncia da SSP/BA a manutenc¢do da ordem publica através de
acodes policiais ostensivas, preventivas em todo o estado da Bahia;

Considerando que o cidadao soteropolitano, dia apds dia, tem a sensacao que podera a qual-
quer momento sofrer assaltos, riscos de morte, haja vista os altos indices de assalto, estimados
em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica
do Estado (SSP-BA);

Considerando que tal situacdo diaria de inseguranca é fator originado também pelo trafico
de drogas no Municipio de Salvador, requerendo a implementacéo de politicas publicas céleres,
cogentes e efetivas, capaz de fazer frente preventiva e repressiva em face dos usuarios e tra-
ficantes;

Considerando a criacao desde o ano de 2000 do Nucleo de Estudos e Atencdo ao uso de Dro-
gas (NEAD), pela Secretaria de Seguranca Publica do estado da Bahia, cujo objetivo é de pre-
venir, informar e desmistificar a problematica da dependéncia quimica no desempenho da
carreira policial, o Nucleo de Estudos e Atengao ao Uso de Drogas (NEAD), da Secretaria da
Seguranca Publica, estuda e discute permanentemente o uso e abuso de élcool e outras dro-
gas, bem como mantém campanhas preventivas e realiza visitas domiciliares e institucionais,
com atendimentos oferecidos a criancas, adolescentes, adultos e idosos no dmbito da Secre-
taria da Seguranca Publica;

Considerando a explanacao da prépria SSP/BA no sentido de que o NEAD “vem recebendo
uma crescente demanda e necessitando de ampliacéo na oferta de atendimento, nao s6 man-
tém a atengao ao abuso de drogas, como estende os servicos para questdes variadas de ordem
psicoldgica: dificuldades emocionais individuais e familiares e adaptacao funcional, dentre ou-
tras”;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizacao dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidadaos soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao governo, que informe a esta Casa Legislativa, através de Relatorio especifico quais as acoes
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos e Atencao ao uso de Drogas - NEAD), no Ultimo biénio,
na Cidade de Salvador, e publique em seu sitio, através da Secretaria competente, as acoes

que vém sendo desenvolvidas.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.

ROGERIA SANTOS

PROJETO DE INDICAGAQ N° 89/17

Considerando que o servico de seguranga publica é de competéncia estadual, sendo prestado
no ambito da Bahia pela Secretaria de Seguranca Publica, a qual possui como finalidade “For-
mular e executar a politica governamental destinada a preservacao da ordem publica e da in-
columidade das pessoas e patrimonios, bem como assegurar os direitos e garantias
fundamentais”;

Considerando que é de competéncia da SSP/BA a manutencao da ordem publica, através de
acoes policiais ostensivas, preventivas em todo o estado da Bahia;

Considerando que o cidadao soteropolitano, dia apds dia, tem a sensacdo que poderé a qual-
quer momento sofrer assaltos, riscos de morte, haja vista os altos indices de assalto, estimados
em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica
do Estado (SSP-BA);

Considerando que tal situacao diaria de inseguranca é fator originado também pelo trafico
de drogas no Municipio de Salvador, requerendo a implementagédo de politicas publicas céleres,
cogentes e efetivas, capaz de fazer frente preventiva e repressiva em face dos usudrios e tra-
ficantes;

Considerando o Programa de Apoio a usuérios de drogas - PROAD, desenvolvido pela Policia
Civil baiana, através do Departamento de Toxicos e Entorpecentes, com atuacdo junto aos
usuarios de drogas que eventualmente tenham sido presos e voluntarios que se apresentarem
ao programa, sem o risco deles sofrerem qualquer imputagao penal, inclusive oferecendo cur-
sos profissionalizantes;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizacao dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidad&os soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que informe a esta Casa Legislativa, através de Relatorio especifico, quais as
acoes desenvolvidas pelo Programa de Apoio a usuarios de drogas (PROAD) no ultimo biénio,
na Cidade de Salvador/BA, e publique em seu sitio, através da Secretaria competente, as acoes
que vém sendo desenvolvidas.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ROGERIA SANTOS

PROJETO DE INDICAGAOQ N° 90/17

Considerando que o servico de seguranca publica é de competéncia estadual, sendo prestado
no ambito da Bahia pela Secretaria de Seguranca Publica, a qual possui como finalidade “For-
mular e executar a politica governamental destinada a preservacdo da ordem publica e da in-
columidade das pessoas e patrimonios, bem como assegurar os direitos e garantias
fundamentais”;

Considerando que é de competéncia da SSP/BA a manuten¢do da ordem publica através de
acoes policiais ostensivas, preventivas em todo o estado da Bahia;

Considerando que o cidaddo soteropolitano, dia apds dia, tem a sensacao que podera a qual-
quer momento sofrer assaltos, riscos de morte, haja vista os altos indices de assalto, estimados
em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica
do Estado (SSP-BA);

Considerando que tal situacao diaria de inseguranca é fator originado também pelo tréafico
de drogas no Municipio de Salvador, requerendo a implementagéo de politicas publicas céleres,
cogentes e efetivas, capaz de fazer frente preventiva e repressiva em face dos usuérios e tra-
ficantes;

Considerando o Programa de Resisténcia as Drogas e a Violéncia nas escolas (PROERD), de-
senvolvido pela Policia Militar de Salvador-BA, o qual oferece atividades educacionais voltadas
a prevencao ao uso de drogas e a violéncia nas instituicdes de ensino, e que inclusive explana
que ja foi aplicado em varias Cidades de Salvador;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizacao dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidad&os soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que informe a esta Casa Legislativa, através de Relatorio especifico, quais as
acoes desenvolvidas pelo Programa de Resisténcia as Drogas e a Violéncia nas escolas (PROERD)
no ultimo biénio na Cidade de Salvador/BA, e publique em seu sitio, através da Secretaria
competente, as acdes que vém sendo desenvolvidas.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ROGERIA SANTOS

PROJETO DE INDICACAO N° 91/17

Considerando que o servico de seguranca publica é de competéncia estadual, sendo prestado
no ambito da Bahia pela Secretaria de Seguranca Publica, a qual possui como finalidade “For-
mular e executar a politica governamental destinada a preservacdo da ordem publica e da in-
columidade das pessoas e patrimonios, bem como assegurar os direitos e garantias
fundamentais”;

Considerando que é de competéncia da SSP/BA a manuten¢do da ordem publica através de
acoes policiais ostensivas, preventivas em todo o estado da Bahia;

Considerando que o cidaddo soteropolitano, dia apds dia, tem a sensacao que podera a qual-
quer momento sofrer assaltos, riscos de morte, haja vista os altos indices de assalto, estimados
em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica




do Estado (SSP-BA);

Considerando que tal situagao didria de inseguranca é fator originado também pela violéncia
contra as mulheres, idosos, adolescentes, criancas, homossexuais e transgéneros no Municipio
de Salvador, requerendo a implementacao de politicas publicas céleres, cogentes e efetivas,
capaz de fazer frente preventiva e repressiva em face dos agressores;

Considerando o Servico de Atencao a pessoas em situacao de violéncia sexual - VIVER, criado
pela SSP/BA, inclusive sendo apreciado pelo relator especial da Comissao de Direitos Humanos
da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), Juan Miguel Petit, sobre a importancia do atendi-
mento adequado as vitimas de abuso sexual na Bahia, destacando o bom trabalho realizado
pelo Viver na reconstrugao das vidas dos que sofreram esse tipo de crime;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizacao dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidadaos soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que informe a esta Casa Legislativa, através de Relatério especifico, quais as
acdes desenvolvidas no ultimo biénio na Cidade de Salvador/BA pelo Servico de Atencéo a
pessoas em situacao de violéncia sexual - VIVER, e publique em seu sitio, através da Secretaria
competente, as acdes que vém sendo desenvolvidas.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ROGERIA SANTOS

PROJETO DE INDICAGAO N° 92/17

Considerando que o servico iluminagdo publica é de competéncia municipal, devendo ser pres-
tado com efetividade e com o menor custo ao erario, partindo do pressuposto que dentre tal
efetividade, a manutencao do funcionamento da rede de iluminacao publica de Salvador é da
Prefeitura Municipal de Salvador, que deve envidar esforcos para propiciar condi¢des de qua-
lidade, regularidade, continuidade, seguranca aos cidadaos, pois é a responsavel direta pela
substituicdo de lampadas, luminarias e demais equipamentos e materiais que compde o ponto
de iluminacao;

Considerando que a seguranca é um dos fatores imprescindiveis para que a iluminagao publica,
pois, tanto no trafego de veiculos é necessaria a seguranca para enxergar-se os sinais de tran-
sito, pavimentos e movimentacoes, e, se a luz nao ilumina o suficiente, pode ocorrer de nao
se enxergar completamente um buraco na rua, pois as cores nao sao fiéis a realidade, sendo
mormente necessaria para os transeuntes a pé, e, caso a iluminacéo nao seja eficiente, tal se-
guranca é impossivel & noite;

Considerando que o cidadao soteropolitano, dia ap6s dia, ao adentrar as ruas da Cidade de
Salvador, tem a sensacéo que podera a qualquer momento sofrer assaltos, riscos de morte,
haja vista os altos indices de assalto, estimados em 06 (seis) por dia, segundo dados do Setor
de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica do Estado (SSP-BA), mormente no periodo
noturno, dada a impoténcia de iluminacao publica e ainda o estado de escuridao de algumas
ruas, por ndo terem postes de iluminacao;

Considerando que tal situacao diaria de inseguranca requer a implementacao de politicas pu-
blicas céleres, cogentes e efetivas, através do uso de tecnologia apurada, de forma a mitigar
de forma preventiva e repressiva o alto indice de assaltos;

Considerando que, “as lampadas metélicas produzem luz branca, possuem alto indice de re-
producéo de cor (maior que 65, dependendo do modelo) e maior tempo de vida, além de
serem mais em conta que os LEDs... sendo uma excelente opgao quando se fala de iluminacao
publica, conforme quadro comparativo”;

Considerando que a lampada de vapor metélico “é uma evolucao da tecnologia a vapor de
mercurio, sendo fisicamente semelhante a vapor de sédio. O principio é o mesmo, porém a
adicao de iodetos metdlicos, conferiu a fonte luminosa maior eficiéncia luminosa e IRC. A luz
produzida é extremamente brilhante, realcando e valorizando espacos; por estes motivos esta
lampada é empregada em sistemas de iluminacao publica em locais em que se busca também
o embelezamento urbano”;

Considerando a possibilidade de captacao de recursos orcamentdrios e financeiros junto ao
Ministério das Cidades, que possui varios programas para os fins desta Lei, haja vista sua missao
de atuar para transformar as cidades em espacos mais humanizados e ampliar o acesso da
populacdo a efetividade os direitos a ela correlatos;

Considerando outra possibilidade de captacdo de recursos junto ao Programa Nacional de llu-
minagao Publica e Sinalizagdo Semaforica Eficientes, atualmente denominado PROCEL RELUZ,
apoiado pelo Ministério de Minas e Energia, que tem por objetivo promover o desenvolvimento
de sistemas eficientes de lluminacao Publica e sinalizacao semaforica, bem como a valorizacao
dos espacos publicos urbanos, melhorando a seguranca da populacao;

Considerando que a participagao da Prefeitura Municipal de Salvador no programa em epigrafe
para os fins desta indicacao depende somente de sua habilitacdo e envide de esforcos através
da competente Secretaria Municipal;

Considerando nosso papel parlamentar enquanto representantes do povo, a servico do povo,
enquanto possuidores do poder-dever de fiscalizagdo dos servicos publicos para a melhoria
da vida dos cidadaos soteropolitanos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que realize estudo de viabilidade para substituir as lampadas dos postes de ilumi-
nacao publica da Cidade de Salvador, por lampadas de vapor metalico, que proporcionam
maior economia de energia, buscando parceria junto 8 COELBA, o Ministério das Cidades, Mi-
nistério das Minas e Energia através do PROCEL RELUZ ou ainda qualquer outra entidade pu-
blica e privada, de forma que ndo comprometa seus recursos orcamentdrios e financeiros.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
ROGERIA SANTOS

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

REQUERIMENTO N° 116/17

Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacao de Sessao Especial, em 5 de outubro, pelo Dia
Nacional do Professor.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 117/17

Requer & Mesa, ouvido o Plendrio, a realizacéo de Sessao Especial, em 11 de agosto, pelo Dia
Nacional do Estudante.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 118 /17

Requer a Mesa, ouvido o Plendrio, a realizacdo de Sesséo Especial, em 31 de outubro, pelos
500 anos da Reforma Protestante.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 119/17

Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sessao Especial, em 8 de dezembro, pelo
Dia Internacional da Familia.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LORENA BRANDAO

REQUERIMENTO N° 120/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plendrio, a realizacdo de Sessao Especial, em
data a ser marcada, para comemorar Dia de Combate a Homofobia.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 121/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sessao Especial, em
data a ser marcada, para comemorar o Dia do Vigilante.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 122/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a realizacao de Sessao Especial, em
data a ser marcada, para comemorar o Dia Internacional de Luta contra a Aids.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 123/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plendrio, a realizagcdo de Sessao Especial, em
data a ser marcada, para comemorar Dia Nacional da Visibilidade Lésbica.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARTA RODRIGUES

REQUERIMENTO N° 124/17

Considerando a cadtica situacdo que se encontra a Seguranca publica do Estado da Bahia,
que tem causado verdadeiro panico aos soteropolitanos, e nao menos a populacao do interior
do estado.

Tendo em vista que o estado ja ndo tem mais o controle da seguranca publica e a populagéo
encontra-se inerte diante da crescente escalada da violéncia.

Diante disso, essa Casa Legislativa da terceira Capital brasileira, jamais poderia silenciar, sem
chamar as autoridades competentes ou Seguranca Publica, para debater tema tao relevante,
para enfim encontrarmos uma saida para essa situagao.

Diante dessas consideracoes, requer a Mesa, ouvido o Plenério, a criacao e instalacado da Co-
missao Temporaria de Seguranca Publica.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
KIKI BISPO

REQUERIMENTO N° 125/17

Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacao de Sesséo Especial, em data a ser marcada, em
homenagem ao Dia Internacional da Juventude, celebrado no dia 12 de agosto.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS DE SOUZA




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

REQUERIMENTO N° 126/17

Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realizacao de Sessao Especial, em data a ser marcada, em
homenagem ao Dia do Conselheiro Tutelar, celebrada no dia 18 de novembro.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS DE SOUZA

REQUERIMENTO N° 127/17

Requer a Mesa, ouvido o Plenério, a realizacdo de Sessdo Especial, em data a ser marcada,
com o proposito de discutir os avancos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que este
completa 27 anos no dia 13 de julho.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS DE SOUZA

REQUERIMENTO N° 128/17

Requer a Mesa, na forma Regimental, ouvido o Plenario, a realizacdo de Sessao Especial, em
data a ser marcada, para debater a Economia Popular Solidaria em Salvador.

Sala das Sessoes, 9 de fevereiro de 2017.
MARTA RODRIGUES

EXPEDIENTE DA MESA DIRETORA

ATO N.° 753/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear ATILA SANTANA TEIXEIRA, cad. 16.761, para o Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 07, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL ﬁ?IGUES

2° Secretério

TOINHQ/CAROLINO
1° Secretario

ATO N.° 756/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear MARCIO CARDOSO BITTENCOURT, cad. 16.776, para o Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 11, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATQ N.° 757/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear RENANI SANTOS GOMES, cad. 16.777, para o Cargo em Comiss&o de Assessor Par-
lamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 758/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear EDVALDO SANTOS RAMOS, cad. 16.779, para o Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar G 20, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 759/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear GABRIELA CUNHA FIGUEREDO, cad. 16.780, para o Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 10, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

pra
JOCEVAL 6DRIGUES

2° Secretério

TOINHOQ/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 760/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear CARMEM LUCIA AMARAL LIMA PASSOS, cad. 16.781, para o Cargo em Comisséo
de Assessor Parlamentar G 05, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06
de fevereiro de 2017.

ATO N.° 761/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear JOSE CARLOS SANTIAGO SILVA, cad. 16.782, para o Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 762/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:
Nomear IVAN LUIZ OLIVEIRA DOS SANTOS, cad. 16.783, para o Cargo em Comissao de As-

sessor Parlamentar G 24, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 763/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear ROSANGELA DE OLIVEIRA SANTANA ROCHA, cad. 16.775, para o Cargo em Comis-
sao de Assessor Parlamentar G 06, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador,
06 de fevereiro de 2017.

LEO PRATES 5
Presidente Z//
TOINHO/CAROLINO JOCEVAL RODRIGUES

1° Secretario 2° Secretdrio
ATO N.° 764/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear DAVI COSTA LIMA DURAN, cad. 16.784, para o Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 29, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 765/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear CIBELE NEVES DO CARMO, cad. 16.790, para o Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 29, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 766/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear AILTON CRISPIM RAQUEL DOS SANTOS, cad. 16.792, para o Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar G 28, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 767/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear ROBERTO SILVA DO CARMO, cad. 16.793, para o Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar Especial G 30, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

LEO PRATES )
Presidente %'/
TOINHO/CARGLINO JOCEVALRODRIGUES

1° Secretério 2° Secretério
ATO N.° 768/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear CLEBER RAIMUNDO DOS SANTOS MAIA, cad. 16.794, para o Cargo em Comisséo
de Assessor Parlamentar G 05, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06
de fevereiro de 2017.

ATO N.° 769/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear SANDRO COSTA AMORIM, cad. 16.778, para o Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 14, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 770/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear ANGELA MARIA SILVA DOS SANTOS, cad. 16.796, para o Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 771/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear ELMAISE MARTINS GUIMARAES SANTOS, cad. 16.797, para o Cargo em Comisséo
de Assessor Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06
de fevereiro de 2017.

LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL %{IGUES

2° Secretario

TOINHO/CAROLINO
1° Secretario

ATO N.° 772/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear RENATO SOUZA DALTRO, cad. 16.801, para o Cargo em Comiss&o de Assessor Par-
lamentar G 11, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 773/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar DIVA CARVALHO DE VASCONCELOS, cad. 14.180, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 16, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.




ATO N.° 774/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar HEVERTON ANDRADE FERREIRA, cad. 14.176, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 15, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 775/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar MARIA EDUARDA GONCALVES DURAO, cad. 16.473, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL ﬁ?IGUES

2° Secretério

TOINHQ/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 776/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar ANA RITA VIEIRA DE SOUZA SILVA, cad. 14.483, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 04, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 777/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar JULIANA OLIVEIRA DE JESUS SOARES, cad. 12.698, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 20, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 778/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar VINICIUS AMORIM PELLEGRINI FREITAS, cad. 14.526, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 23, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 779/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar SERGIO QUEIROZ BESERRA, cad. 16.076, do Cargo em Comissao de Assessor Parla-
mentar G 29, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro de

2017.
JOCEVAL ﬁ?IGUES

2° Secretéario

LEO PRATES
Presidente
TOINHQ/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 780/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar LIVIA ERCILIA COBRA FRANCHI, cad. 13.384, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 12, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 781/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar SILVINO TITO PARAISO, cad. 15.430, do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar
G 11, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro de 2017.

ATO N.° 782/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar MANOEL CAMPOS DOS REIS NETO, cad. 15.714, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 07, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 783/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar HELDER SANTOS DE SOUZA, cad. 14.854, do Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 07, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

P
JOCEVAL (ﬁDRIGUES

2° Secretério

TOINHO/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 784/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar BRENDA EMILE OLIVEIRA DOS SANTOS, cad. 14.425, do Cargo em Comisséo de As-
sessor Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 785/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar JULIANA NORONHA DA SILVA, cad. 15.711, do Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar G 08, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

ATO N.° 786/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar ALICE RIBEIRO MACEDO SANTA ROSA, cad. 14.921, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 06, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 787/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar ANA PAULA DOS SANTOS BASTOS, cad. 15.818, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 10, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL %RIGUES

2° Secretdrio

TOINHO/CAROLINO
1° Secretario

ATO N.° 788/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar FLAMARION ANDRADE DOS SANTOS, cad. 8.720, do Cargo em Comisséo de Asses-
sor Parlamentar G 10, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fe-
vereiro de 2017.

ATO N.° 789/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar GILDETE FONSECA DE SOUZA, cad. 15.886, do Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 18, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 790/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar SANDRA MARIA RIBEIRO SOARES EVARISTO, cad. 8.122, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar G 03, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 791/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar LILIAN FERNANDA GUEDES PRAZERES, cad. 15.762, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar G 05, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

LEO PRATES >
Presidente %/
JOCEVAL RODRIGUES

2° Secretério

TOINHO' CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 792/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar MARIA CLEUZA SOUZA MENDES, cad. 15.574, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 22, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 793/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar TICIANA SAMPAIO OLIVEIRA, cad. 14.935, do Cargo em Comissao de Assessor Par-
lamentar G 11, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 794/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar IGOR AZIAQUE GOMES NUNES, cad. 15.577, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 06, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

ATO N.° 795/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar FERNANDA GERMINIO OLIVEIRA, cad. 15.717, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar G 16, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

pra
JOCEVAL 6DRIGUES

2° Secretério

TOINHO/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 796/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar EDITE DE SOUZA GOMES, cad. 11.942, do Cargo em Comissao de Assessor Parla-
mentar G 15, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro de
2017.

ATO N.° 797/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar MARIA ANDRADE DOS SANTOS BASTOS, cad. 15.821, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar G 29, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

ATO N.° 798/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar EDIMARCIO RODRIGUES LOBO, cad. 15.850, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar Especial G 30, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de
fevereiro de 2017.

ATO N.° 799/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar GISLENE DIAS TEIXEIRA, cad. 14.428, do Cargo em Comisséo de Assessor Parlamen-
tar Especial G 30, Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2017. Salvador, 06 de fevereiro
de 2017.

LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL Zj;(IGUES

2° Secretério

TOINHO/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 800/2016 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com a Resolugdo n° 2.026/2010, de 22 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Alterar a pontuacao do Assessor Parlamentar, Classe CC 10, na forma abaixo relacionada:

NOME CADASTRO | DE | PARA | APARTIR
ANA MARIA SANTOS ALVES 14.175 G16 | G18 |01/02/2017
MARCIO PARANHOS DE ARAUJO 14.990 G12 | G13 | 01/02/2017
ZILTON KRUGER NETTO 14.708 G18 | G14 |01/02/2017
LUCAS CARVALHO DE MATOS 16.486 G22 | G25 |01/02/2017
ALLAN LEDO CORREIA DE ALMEIDA 16.589 G29 | G28 |01/02/2017
GUILHERME = FERNANDO DE OLIVEIRA 16.448 G05 | GO06 |01/02/2017
RIBEIRO
JULIANA CARVALHO BAHIA MATOS 13.779 G 11 G 23 | 01/02/2017
GEORGIA NOVAES DE OLIVEIRA 16.518 G14 | GO09 |01/02/2017
EDMARLI NASCIMENTO SANTOS 16.480 GO06 | G08 |[01/02/2017
MONALISA PEREIRA MOREIRA 16.509 G06 | G12 |01/02/2017
TEODORO FRANCISCO AZEVEDO NETO 15.897 GO03 | G06 |01/02/2017
JALDIR NEVES DA SILVA 15.776 GO05 | GO06 | 01/02/2017
EDNALDO MARIANO DE OLIVEIRA 14.480 G04 | GO5 |01/02/2017
RECILVO BARRETO MIRANDA 16.529 G12 | G16 | 01/02/2017
AUDELI DA SILVA REIS 15.015 G05 | GO06 |01/02/2017
REINALDO SANTANA PEREIRA 15.481 G16 | GO06 | 01/02/2017
RAFAEL ARAUJO DA SILVA 16.335 G29 | G16 | 01/02/2017
PATRICIA SOUZA DE SOUSA 14.750 G16 | G29 | 01/02/2017
EDNALDO TEIXEIRA DE JESUS 16.550 G10 | G09 [ 01/02/2017

Salvador, 06 de fevereiro de 2017.
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LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL Zj?lGUES

2° Secretério

TOINHQ/CAROLINO
1° Secretério

ATO N.° 819/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes, RESOLVE:

Aposentar a Sra. SANDRA DE OLIVEIRA SANTOS, cadastro n.° 3.311, servidora desta Camara
Municipal de Salvador, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo Municipal, Nivel 5, Classe C,
da Tabela 3, com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41 de 2003, cabendo
ao Instituto de Previdéncia do Salvador - PREVIS, fixar os proventos de sua aposentadoria na
forma da legislacdo pertinente, observada a regra de reajustamento do art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, por forca do estabelecido no art. 2° da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Salvador, 08 de fevereiro de 2017.

e —
_ LEO PRATES .
Presidente z{/‘{ g
TOINHO/CAROLINO JOCEVAL RODRIGUES

1° Secretério 2° Secretario
ATO N.° 823/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE JESUS, cad. 14.663, do Cargo em Comisséo de
Coordenador da Camara Itinerante, Classe CC 40, a partir de 01 de fevereiro de 2017. Sal-
vador, 09 de fevereiro de 2017.

ATO N.° 824/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE JESUS, cad. 14.663, para o Cargo em Comisséo
de Coordenador da Camara Mirim, Classe CC 40, a partir de 01 de fevereiro de 2017. Salva-
dor, 09 de fevereiro de 2017.

ATO N.° 825/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:
Nomear RENATO JORGE LIMA DOREA, cad. 16.817, para o Cargo em Comissdo de Coorde-

nador da Camara Itinerante, Classe CC 40, a partir de 01 de fevereiro de 2017. Salvador, 09
de fevereiro de 2017.

s
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LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL I?ﬁ(IGUES

2° Secretdrio

TOINHO [CAROLINO
1° Secretario

ATO N.° 826/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Exonerar WELLINGTON WANDERLEY SACRAMENTO, cad. 158, do Cargo em Comisséo de
Assessor Técnico da Controladoria, Classe CC 70, a partir de 10 de fevereiro de 2017. Salva-
dor, 09 de fevereiro de 2017.

ATO N.° 827/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear EDILENE PORTELA ROCHA, cad. 16.818, para o Cargo em Comissao de Assessor Téc-
nico da Controladoria, Classe CC 70, a partir de 10 de fevereiro de 2017.

= —
LEO PRATES
Presidente

JOCEVAL Zﬁ(lGUES

2° Secretario

TOINHO/CAROLINO
1° Secretario

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

ATO N° 013/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas pelo Art. 60, § 3° do Regimento Interno,

RESOLVE:

Indicar os membros da Comissdo de Assisténcia Social e de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e Comissao de Cultura.

R Eeaots ol SR

MEMBRO: Mauricio Trindade (DEM) MEMBRO: Silvio Humberto (PSB)
MEMBRO: Beca (PPS) MEMBRO: Suica (PT)

MEMBRO: Cezar Leite (PSDB) MEMBRO: Odiosvaldo Vigas (PDT)
MEMBRO: Edvaldo Brito (PSD) MEMBRO: Igor Kannario (PHS)
MEMBRO: Ireuda Silva (PRB) MEMBRO: Duda Sanches (DEM)
MEMBRO: Ricardo Almeida (PSC) MEMBRO: Felipe Lucas (PMDB)
MEMBRO: José Trindade (PSL) MEMBRO: Tiago Correia (PSDB)
1°SUPLENTE | Ana Rita Tavares (PMB) 1°SUPLENTE | Moises Rocha (PT)

2° SUPLENTE | Orjando Palhinha (DEM) 2° SUPLENTE | pjadilce Souza (PC do B)

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 13 de fevereiro 2017.

LEO PRATES
Presidente

APOSTILAMENTO N° 10/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribuigdes e com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n° 018/2015, firmado em 07 de
maio de 2015, com a empresa BLUE INFORMATICA LTDA - EPP, cujo objeto é a
Locagiio de Equipamentos de Informatica (micros, notebooks, tabletes, servidores,
impressoras), incluida a manutengio preventiva, corretiva e assisténcia técnica com

forneci de i basicos increntes a estes servigos, a responsabilidade pela

fiscaliza¢do e acompanhamento da execugdo dos servigos cabera a Assessora Chefe de
Informatica PAULA LONGA FERNANDES , cad. n° 16.760, com efeitos a partir da data

de sua publicagdo.

Salvador, 07 de fevereiro de 2017

Leonardo Silva Prates

Presidente




APOSTILAMENTO N° 11/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribui¢des e com base na Lei Federal n® 8.666/93 ¢ na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n° 09/2015, firmado em 17 de
abril de 2015, com a Empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E
SERVICOS, cujo objeto ¢ prestacdo de servigos de administragio, gerenciamento e
intermediagio de beneficio de VALES REFEICAO em carné impresso, a
responsabilidade pela fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugio dos servigos caberd a
Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, com efeitos a partir da data de sua

publicagdo.

Salvador, 07 de fevereiro de 2017

Leonardo Silva Prates

Presidente

APOSTILAMENTO N° 12/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribui¢des e com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n* 14/2016, firmado em 02 de
margo de 2016, com a empresa LIZ SERVICOS ONLINE LTDA, cujo objeto ¢ a cessiio
de uso de software da CONTRATADA, i no gerenci divulgacio e

p on-line do

Ads

dos atos oficiais, de efeito externo, do Municipio
do Salvador, a responsabilidade pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo dos
servigos cabera a Assessora Chefe de Informatica PAULA LONGA FERNANDES , cad.

n° 16.760, com efeitos a partir da data de sua publicag@o.

Salvador, 07 de fevereiro de 2017

Leonardo Silva Prates

Presidente

APOSTILAMENTO N° 13/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribui¢des e com base na Lei Federal n® 8.666/93 ¢ na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n® 20/2016, firmado em 10 de
junho de 2016, com a empresa KENTA INFORMATICA LTDA, cujo objeto é a

contratacgiio de empresa

em captura, ar ger

¢ disponibiliza¢iio de informagdes de dudio, video e produgio textual, inclusive na

web, através de e do todo acervo, com 06 (seis)

licengas de uso de software por tempo determinado para automaciio do fluxo de
trabalho do Setor de Taquigrafia da CMS, incluido os servigos de suporte técnico, a
I bilidade pela f lizagdo e I da do dos servigos caberd a

Assessora Chefe de Informatica PAULA LONGA FERNANDES , cad. n° 16.760, com

efeitos a partir da data de sua publicagdo.

Salvador, 07 de fevereiro de 2? 17

Leonardo Silva Prates

Presidente

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

APOSTILAMENTO N° 14/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribuigdes e com base na Lei Federal n® 8.666/93 e na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n° 08/2015, firmado em 01 de
abril de 2015, com a Empresa NUTRICASH SERVICOS LTDA, objetivando a

ragio, gerenci e intermediacio de benefici

prestacio de servigos de
de vales combustivel em carné impresso, a responsabilidade pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos servigos caberd a Diretoria Administrativa da

CONTRATANTE, com efeitos a partir da data de sua publicagdo.

Salvador, 07 de fevereiro de 2017

Leonardo Silva Prates

Presidente

APOSTILAMENTO N° 15/2017

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR, representada pelo seu Presidente, no uso
de suas atribui¢des e com base na Lei Federal n° 8.666/93 ¢ na Lei Municipal n® 4.484/92,
resolve expedir a presente APOSTILA ao contrato CMS n° 22/2016, firmado em 28 de
julho de 2016, com a Empresa NAUTILLUS ENGENHARIA E COMERCIO LTDA,
objetivando a execu¢dio dos servicos continuados por empresa de engenharia

ializada de tengiio preventiva, corretiva e reparos nas instalagdes prediais

¥

P

rativas e operacionais da Cimara Municipal do Salvador, a
responsabilidade pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugio dos servigos cabera a

Sr.* Ténia Oliveira, cad. n® 12.932, com efeitos a partir da data de sua publicagdo.

Salvador, 07 de fevereiro de 201

Leonardo Silva Prates

Presidente

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSO DEFERIDO:

N° PROC. REQUERENTE ASSUNTO

188/2017 Vereador Carlos Muniz Infragéo de Transito
189/2017 Vereador Henrique Carballal Infragé@o de Transito
190/2017 Vereador Eduardo Sanches Infragéo de Transito
191/2017 Vereador Clistenes Bispo Infragéo de Transito

Gabinete da Diretoria Administrativa, em 10 de janeiro de 2017

LEONARDO BARUCH

Diretor Administrativo




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DﬁDIENTE DA NDA ME DE F

INEXIGIBILIDADE N°  :02/2017 ATO N° 012/2017 — A FUNDAGAO COSME DE FARIAS no uso de suas atribuicoes e de con-
PROCESSO CMS 1732016 formidade com a Lei Municipal n°®8.510/2013,

PARECER JURIDICO = n°39/2017 RESOLVE: ) .

CONTRATANTE : CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR Nomear GUIDO ARAUJO MAGALHAES NETO, matricula n® 024, para exercer o Cargo em
CONTRATADA : EMPRESA PARQUE PUBLICITARIO LTDA Comissao de Assessor Técnico, Classe CC-70, a partir de 01 de fevereiro de 2017. Salvador,
CNPJN® : 00.381.224/0001-90 09 de fevereiro de 2017.
OBJETO : Fornecimento de 60 (sessenta) exemplares didrios do jornal

] Tribuna da Bahia ATO N° 013/2017 — A FUNDACAO COSME DE FARIAS no uso de suas atribuicoes e de con-
PERIODO ¢ 12 (doze) meses formidade com a Lei Municipal n® 8.510/2013
VALOR TOTAL : R$ 33.600.00 (trinta e trés mil e seiscentos reais) : '
BASE LEGAL : Art. 25,1 da Lei Federal 8.666/03 RESOLVE:
DOT. ORCAMENTARIA : 01.031.200132 — 33.90.39 Nomear CINTIA VERENA BARBARA GUIRRA, matricula n° 025, para exercer o Cargo em Co-
AUTORIZACAO 1 07/02/2017 missao de Gerente Financeiro, Classe CC-60, a partir de 01 de fevereiro de 2017. Salvador,
09 de fevereiro de 2017.
PROCESSOS DEFERIDOS e
A a s x LEO PRATES

AcS Ale'jNTo' Auxilio Allment;(éaRc\J"DOR PROCESSO N° Presidente do Conselho Delibefativo da

16720 | ANDRE DE CARVALHO CONCEICAO 13972017 Fundacao Cosme de Farias

16704 | DANIELA ALMEIDA SILVANY LIMA 71/2017

16418 | ELIEDNA DE SOUSA SANTANA 138/2017

16411 | KAROLYNE MENDES QUEIROZ 98/2017

16394 | LARA RIVERA CAMARA 161/2017

16696 | PATRICIA KERCHE BACELAR BATISTA 105/2017

16426 | TAINARA SANTOS FERREIRA 110/2017

ASSUNTO: Aposentadoria

[ cAD. | SERVIDOR [ PROCESSO N° |
| 3.311 [ SANDRA DE OLIVEIRA SANTOS | 2.054/2016 |

O Memorial esta aberto a visitacao publica e gratuita
de segunda a sexta, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

WWWwW.cms.ba.gov.br

!vww.twitter.com/camarasaIvador l
www.facebook.com/camaradesalvador




Sabado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

PROGRAMACAO

TVCAMARA

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da
Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

SALVADOR

FUNDACAO COSME DE FARIAS

Sabado, 11 de Fevereiro de 2017

Programa Sinopse
12hoo DONO DA CIDADE Mo Dono da Cidade de hoje, o jornzlista Osvaldo Lyra conversa com a estudante de Direito e ativista
Fernanda Tanara Fernanda Tanara que fala sobre os problemas da cidade que ela enfrenta e guais seriam seus projetos para
melhora-la.
12h23 Gosto Detesto Meste programa, vamos mostrar as preferéncias e reclamacées da populagio em relacdo ao barulho
Barulho
1zh26 EXTRA-ORDINARIO Meste programa, o vereadar Felipe Lucas{PMDB) fala sobre esportes e a pratica de atividade fisica em
Ver. Felipe Lucas salvador.
12h27 OPINIAC Confira a opinido do Vereador Kiki Bispo e do compositor Carlos Pita sobre o Carnaval de Salvador em 2017.
Carnaval de Salvador em 2017
12h50 QUEM FAZ O QUE? © que faz um barista? A resposta vocé confere hoje, no "Quem faz o qué?”.
Barista
13h16 SOM NA CAIXA wal Macambira agita o “Som na Caixa” com a midsica “Embolada das Meninas
Val Macambira
13h19 ADIVINHA OMDE E? Mercado Modelo Mo “Adivinha Onde E?", vamos mostrar o Mercado Modelo e um pouco da sua histoéria.
13haz OPINIAD Confira a opiniio do vereador Téo Senna (PHS) sobre o Projeto Social Segundo Tempo.
Ver. Téo Sena (PHS)
13h45 CAMARA COMENTA Augusto Aras Confira no Cidmara Comenta de hoje recebe o Procurador da Republica Augusto Aras sobre o atual
momenta politico e juridico do Brasil.
14h08 CAMARA PRATICA 1a tomou o Suco Detox? Sabe como fazer? Camara Pratica de hoje vai dé algumas dicas sobre o Suco Detox.
Suco Detox
14h11 EXTRA-ORDINARIO Meste programa, o vereador Orlando Palhinha (DEM) fala sobre como & viver no Subdrbio.
wver. Orlando Palhinha (DEM)
1ah3a SOM NA CAIXA MNeste Som na Caixa, confira Afro Jhow cantando a musica “Eu Sou Quilombo®.
Afro Jhow
14h37 Adivinha Onde E? Mo “Adivinha Onde E?”, vamos mostrar o Solar Gravatd e um pouco da sua histdria.
Solar Gravata (Parte II)
15h10 Opinido O vereador Paulo Camara (PSDB) da sua opinido sobre a viol&éncia contra a mulher.
Ver. Paulo Caimara
15h13 QUEM FAZ O QUE? Quem Faz o Qué de hoje & com o poeta Pareta Calderasch. Vale a pena conferir.
Poeta
15h36 GOSTO E DETESTO Frituras. Vocé gosta ou detesta? Confira neste interprograma o que a populagio tem a dizer.
Frituras
15ha0 Extra- Ordinario Neste programa, os jornalistas Osvaldo Lyra & Mia Lopes vac a Academia Demolicao, aprender um pouco
Muay Thai sobre o Muay Thai
16h03 CAMARA PRATICA Aprenda com © programa camara pratica a fazer lindos penteados.
Penteados
16h06 Passaporte de Servigos Vocé sabe como funciona o Programa Jovem Aprendiz? Confira no Passaporte de Servigos de hoje.
Jovem Aprendiz
16h30: SOM NA CAIXA lanaina Moblah agita este Som na Caixa com a musica “Sentenga”.
Janaina Noblah
16h33 NOSENSE MNeste programa, vamos abordar a peculiaridade do Dicionaric Balanés, com palawras especificas, que sao.
Dicionario Baianés utilizadas pela populagio baiana.
16h56 OPINIAD Confira a opinido da consultora comercial Clarice Dantas sobre o Machismo.
Clarice Dantas
16h59 PELO PARA GINGO Capoeira, dgua de coco, baiana de acaraje, arquitetura... Qual a IMpressaco que © ErNgo (turista estrangeira)
Parte Il tem de tudo isso? Confira na série Peld para Gringo.
17h22 GOSTO, DETESTO Neste programa, vamos mostrar as preferéncias e reclamagbes da populagio em relagio a gatos.
GATO
17h25 EXTRA-ORDINARIO Vocé sabe o que & Acroyoga? Descubra no Extra-Ordindrio de hoje.
Acroyoga
17hag SOM NA CAIXA Meste Som na Caixa, confira Nessa Ribeiro cantando a musica “Black Space™_
Nessa Ribeiro

* Programacao sujeita a alteracdo sem aviso prévio.




Sébado, Domingo e Segunda-feira,
11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

PROGRAMACAO

TVCAMARA

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da
Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

SALVADOR

FUNDACAO COSME DE FARIAS

Segunda-feira, 13 de Fevereiro de 20

Programa Sinopse
12h00 EXTRA-ORDINARIO Meste programa, o vereador Felipe Lucas (PMDB) fala sobre esportes e a pratica de atividade fisica em
Ver. Felipe Lucas Salvador.
12h23 GOSTO, DETESTO Meste programa, vamos mostrar as prefer@&ncias e reclama da populagio em relagio a academia.
Academia
12h26 DONO DA CIDADE Mo Dono da Cidade de hoje, o jornalista Osvaldo Lyra conversa com a estudante de Direito e ativista
Fernanda Tanara Fernanda Tanara que fala sobre os problemas da cidade que ela enfrenta e quais seriam seus projetos para
melhord-la.
1z2h27 OPINIAC Confira a opinido do vereador Claudio Tinoco (Secretdrio de Cultura e Turismo) sobre o Carnaval de Salvador
Carnaval 2017 em 2017.
12h50 Quem Faz o Qué&? Mo “Quem Faz o Qué?”, vamos mostra como & o trabalho do Artista Plastico Gilson Cardoso.
Artista Plastico
13h16 SOM NA CAIXA Wal Macambira agita o “Som na Caixa” com a musica “Gabiru”.
Vval Macambira
13h19 ADIVINHA ONDE E? As pessoas sao questionadas se conseguem identificar um lugar através de pequencs recortes de
Igreja de Sdoc Bento fotografias. Na sequéncia, vamos conhecer a histdria da lgreja de Sio Bento e suas principais caracteristicas.
13h42 OPINIAD Confira a opinido do jornalista José Barreto sobre "0 que a
O gue a Bahia tinha? Bahia tinha?".
13has CAMARA COMENTA Bem estar € um conjunto de praticas que engloba boa nutricio, atividade fisica, bons relacionamentos, além
Bem Estar de controle de stress. Confira neste Camara Comenta o bate-papo com o vereador Claudio Tinoco sobre o
tema.
14ho8 CAMARA PRATICA Gosta de Danga do Ventre? Tem vontade de aprender? O Camara Pratica te da algumas dicas.
Danga do Ventre
14h11 EXTRA-ORDINARIO Meste programa, o vereador Orlando Palhinha [DEMY) fala sobre come € viver no Suburbio.
Ver. Orlando Palhinha (DEM)
14h34 SOM NA CAIXA Meste Som na Caixa, confira Bruno e Breno Casagrande cantando a misica: “Me Deixou Apaixonado”.
Bruno e Breno Casagrande
14h37 ADIVINHA ONDE E? Mo “aAdivinha Onde E?7, vamos mastrar a lgreja da Penha e um pouco da sua histdria.
Igreja da Penha
15h10 OPINIAD Confira a opinido do médico lo Bonanza ialista em medicina ortomolecular e ortopedista sobre
DR. Marcelo Bonanza suas especialidades (medicina ortomelecular e ortopedista).
15h13 QUEM FAZ O QUE? Mo “Quem Faz o Qué?”, vamos mostrar o trabalho de um arguiteto.
Arquitetura
15h36 GOSTO DETESTO Mem tudo s3o flores. Nas ruas de Salvador a populacio & questionada sobre o que gostam e detestam no.
Casamento casamento.
15h40 EXTRA-ORDINARIO Meste programa, a vereadora Aladilce {PC do B) fala sobre a mulher na Politica e outros temas
Ver. Aladilce (PC do B}
16h03 Camara Pratica Wocé conhece a modalidade de danga Tribal Fusion? O Camara Prética de hoje apresenta esta danga e dara
Tribal Fusion algumas dicas para pratici-la.
16h06 PASSAPORTE DE SERVICOS Wocé sabe come funciona o Centro de Referéncia LGBT? Confira no Passaporte de Servicos de hoje.
Centro de Referéncia LGBT
16h30: SOM NA CAIXA Janaina Noblah agita este Som na Caixa com a musica "OM SHANTI™
Janaina Noblah
16h33 ARTE EM TODA PARTE Movimento corporal e a arte de transformar a emog3o em poesia. O Arte em Toda Parte de hoje mistura
Balé e Poesia Bale e Poesia.
16h56 OPINIAC Confira a opiniio do consultor comercial Fernando Ramos sobre Crédito dos Bancos
Fernando Ramos
16h59 SEM PEGADA Os psicdlogos Romero Magalhdes e Silvana Bartilotti debatem no Sem Pagada de hoje, a violéncia contra a
Violéncia (Parte 1) mulher.
17h22 GOSTO, DETESTO Meste programa, vamos mostrar as preferéncias e reclamacdes da populacio em relacio a academia.
Academia
17h25 EXTRA-ORDINARIO Mo Extra-Ordindrio de hoje, Raul Monteiro e Tia Ma falam dos paradoxos da populacio diante da pelitica.
Raul Monteiro e Tia Ma Confira.
17has SOM NA CAIXA As Mandas agitam este Som na Caixa com a misica “Outros Mares”_
As Mandas

* Programacdo sujeita a alteragdo sem aviso prévio.




Sabado, Domingo e Segunda-feira,

11, 12 e 13 de Fevereiro de 2017

Vereador quer esclarecer
cadastro de ambulantes

Silvio Humberto questiona a Semop sobre rapidez no encerramento das inscricoes

falta de transparéncia
acerca do processo de
cadastramento dos am-
bulantes para o Carnaval de
Salvador resultou em uma
grande confusdo na quinta-
feira (9) e deixou o vereador

Silvio Humberto (PSB) em
alerta. Trabalhadores protesta-
ram em frente a Secretaria
Municipal de Ordem Publica
(Semop) e a sede da prefeitura
contra a velocidade com que
as inscricoes foram encerra-
das.

O site disponibilizado pela
Semop para o cadastro dos
ambulantes informou o tér-
mino das vagas, segundo os
trabalhadores, minutos depois
da abertura do cadastro. Bus-
cando esclarecimentos junto
ao Executivo, o vereador vai
protocolar, na Camara, reque-
rimento enderecado a Secreta-
ria “com vistas a entender
como é realizado o processo”.

Vereador Silvio Humberto

Transparéncia

Segundo Silvio Humberto,
nao deveria ser preciso repetir
que é obrigacdo do Executivo dar
total transparéncia dos seus atos:
“Num cenario de altos indices de
desemprego, como é o caso de
Salvador, oportunidades como
essa sao cruciais para as pessoas
e ndo podem ser tratadas dessa
forma. Vamos exigir do Munici-

_ Foto: http://imagem.bocaonews.com.br/

pio que esclareca a questao”.

O vereador pretende, tam-
bém, propor melhorias para o
processo, visando evitar proble-
mas semelhantes em outras oca-
sibes.  Adiantou que  vai
apresentar projeto de indicacdo

propondo ao Municipio a realiza-
cao de um cadastro de ambulan-
tes, que seja aberto com maior
antecedéncia e com ampla divul-
gacao, definindo os contempla-
dos para trabalhar na festa
através de sorteio.

Foto: Antonio Queirss

ARTIGO

Salvador precisa de um choque de
desenvolvimento social e econé6mico

alvador, cuja populagdo negra representa

80% de sua totalidade, continua no topo do

ranking das capitais com mais desempre-
gados do Brasil. Em pesquisa divulgada no dia 27
de janeiro, o Dieese informou que o indice de pes-
soas sem trabalho — seja com carteira assinada ou
ndo - subiu de 18,7%, em 2015, para 24,1%, em
2016. Significa um total de 456 mil pessoas de-
sempregadas e um aumento de 111 mil de 2015
para ano passado.

Embora os indices envolvam todas as esferas
sociais, o cenario revela um dado assustador: dos
456 mil desempregos, 432 mil sdo negros, ou seja,
94,7%. Uma clara demonstragdo de que o desem-
prego em Salvador tem cor e género e vem sendo
acentuado pela politica gentrificadora e elitista da
atual gestdo municipal.

Para quem vive o dia a dia da cidade, o au-
mento era de se esperar. Com cerca de trés milhdes
de habitantes, Salvador ¢ uma das poucas que nao
tém uma politica municipal de gera¢ao de renda e

emprego. O atual prefeito parece fazer vistas gros-
sas, culpando outras gestdes por um problema que
ja poderia ter sido amenizado.

Como se ndo bastasse o desinteresse em tirar
a cidade desse ranking, a prefeitura montou um
aparato com guardas municipais e fiscais para im-
pedir a atuacdo de ambulantes e vendedores de rua
em diversos pontos de Salvador. Trabalhadores
que por muitos anos tiraram o sustento de suas fa-
milias com essas atividades e que ndo encontram
outra alternativa oferecida pela prefeitura.

Outro ponto relevante de analise ¢ que o de-
semprego na capital baiana atinge em sua maioria
as mulheres negras, que equivalem a 54% do total
de desempregados. Podemos dizer que a mulher
negra ¢ a menos procurada, desejavel e empregada
no mercado de trabalho e sofre com dois tipos de
preconceitos articulados: género e raca.

Muito se pode fazer para diminuir este namero
e dar inicio a um processo de inclusdo social, mas
para isto € preciso que Salvador tenha uma gestao

com politicas publicas de
geragdo de trabalho, em-
prego e renda. Precisa-
mos ultrapassar a ideia de
que a cidade vive da eco-
nomia ligada ao turismo.

Nesse contexto, iniciei o ano apresentando o
projeto de indicaga@o ao prefeito para que se insti-
tua a politica municipal de economia popular so-
lidaria. Considero que este ¢ um ponto central na
geracdo da renda, inclusdo socioprodutiva e no
fortalecimento de praticas. Espero que possamos
melhorar esse cenario de desemprego em Salva-
dor, cidade que precisa de um choque de desen-
volvimento social e economico. E essencial um

plano de sustentabilidade socioecondmica e dina-
mizac¢ao do mercado local, ponderando as diversas
praticas a exemplo das finangas solidérias, redes
de producao, comercializagdo e consumo.

MARTA RODRIGUES E VEREADORA PELO PT

RS
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