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Camara destaca empreendedorismo
da Familia Macario

Sessao especial requerida pela vereadora Marta Rodrigues
homenageou - in memoriam - Valdir Cabeleireiro

Foto: Valdemiro Lopes

o justificar a celebra-
¢ao aos 30 anos do
AFRO - Empreendi-
mento Familiar e Afe-
tivo da Familia Macario, a ve-
readora Marta Rodrigues (PT)
exaltou a contribuicao do ca-
beleireiro para a valorizacao e
afirmacao dos negros na socie-
dade. O evento integra a agen-
da do Novembro Negro na Ca-
mara Municipal de Salvador.
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Dia do Conselheiro Tutelar

A data é comemorada em 18 de novembro. A sessao
especial foi presidida pelo vereador Luiz Carlos

Esta sessdao é um reco-
‘ ‘ nhecimento ao profis-

sional que doa sua vida
para resgatar criancas e adoles-
centes. Mesmo diante de dificul-
dades, vocés (se dirigindo aos
profissionais presentes no Plena-
rio Cosme de Farias) encontram
uma solucao para casos aparen-
temente sem saida”, afirmou o
vereador Luiz Carlos (PRB).
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Camara Itinerante vai

Quinta sessao do projeto sera segunda-feira (27),
as 14h30, na Escola Bahiana de Medicina

quinta edi¢cdo do Projeto
Camara ltinerante sera
realizada na proxima
segunda-feira (27), as
14h30. Desta vez, os vereadores
vao ouvir as demandas das comu-

nidades da Prefeitura-Bairro do
Cabula/Tancredo Neves. A sessao
sera na Escola Bahiana de Medi-
cina e Saude Publica, na Rua Sil-
veira Martins, n°® 3.386, no Cabula,
em frente ao Hospital Geral

ao Cabula

Roberto Santos.

Toda a estrutura do Legislativo
Municipal estara a disposi¢éo para
acolher as demandas dos morado-
res dos bairros de Tancredo Neves,
Calabetdo, Jardim Santo Inacio,

Foto: Divulgagéo
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- 27/11 | 14h30

amar

Mata Escura,
Sussuarana,
Nova  Sussua-
rana, Arraial do
Retiro, Arenoso,
Novo Horizonte,
Centro Adminis-

Cabulaf Tancreds Pfenes

Tancredo Neves | Calabetdo | Jardim Santo Inacio | Saramandaia,
Arenoso | Novo Horizonte | Centro Administrativo da Bahia (CAB) |

Saramandaia | Doron | Saboeiro | Narandiba

Medicina e Saude Publica
—— e —
Rua Silveira Martins, 100, Cabula.
(Em frente ao Hospital Geral RobErto Santos)

Farlicppel

trativo da Bahia
(CAB), Sao Gon-
g¢alo, Engoma-
deira, Resgate,
Pernambués,

Doron, Sabo-

Mata Escura | Sussuarana | Nova Sussuarana | Arraial do Retiro | eiro, Narandiba,

Granjas Rurais,
Presidente Var-

Sdo Gongalo | Engomadeira | Resgate | Permambusés | gas, Barreiras,

Beiru, Cabula e
Cabula VI.

Até o final
de 2018, outras
cinco sessoes iti-
nerantes serdo
realizadas pela
Camara, contem-
plando os mora-
dores das dez

© camarasalvador ) /camaradesalvador (@) @camaradesalvador prefeituras-bairro

da cidade.

IAPARTE

Idoso

A Comissdao Tempora-
ria de Defesa dos Direitos do
Consumidor indica ao pre-
feito ACM Neto que, junto a
Secretaria Municipal de Pro-
mogao Social e Combate a
Pobreza / Conselho Munici-
pal do Idoso, requisite infor-
magbes sobre politicas de
atencdo a seguranga do
idoso mantidas pelas empre-
sas que fazem o transporte
de passageiros entre Salva-
dor e ilhas. A matéria tramita
na casa através do Projeto
de Indicagéo n° 856/2017.

Comenda e sessao

A major Ana Fausta Assis de
Araujo recebera da Camara a Comenda
Maria Quitéria nesta sexta-feira (24), as
14h, no Plenario Cosme de Farias. Na
mesma oportunidade, sera realizada
uma sessao especial pelo Dia Muni-
cipal da Bombeira Militar. As ativida-
des serdo conduzidas pela vereadora
Rogéria Santos (PRB).

Mobilidade
Tramita na Camara o Projeto de Lei n® 545/2017 que dispde sobre a
obrigatoriedade de supermercados, shoppings e centros comerciais dispo-
nibilizarem carrinhos adaptados para pessoas com deficiéncia. A matéria é
de autoria do vereador Cezar Leite (PSDB), que defende maior mobilidade
para clientes e acompanhantes.

Africanidades

Como parte das ativida-
des do Legislativo Municipal
durante o Novembro Negro,
sera langado nesta sexta-feira
(24), as 19h, no Centro de
Cultura da Céamara, o livro “O
Negro e Suas Africanidades”. A
obra é de autoria do vereador
Odiosvaldo Vigas (PDT).
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Sessao especial celebra trajetoria
empreendedora da Familia Macario

Evento requerido pela vereadora Marta Rodrigues

prestou homenagem in memoriam a Valdir Cabeleireiro

trajetéria empreen-
dedora da familia de
Valdir Macario, mais
conhecido como
Valdir Cabeleireiro, foi home-
nageada em sessao especial
na Camara Municipal de Sal-
vador, na noite de terca-feira
(21). O evento realizado no
Plenario Cosme de Farias
foi idealizado pela verea-
dora Marta Rodrigues (PT),
que integrou a solenidade a
agenda do Novembro Negro
na Casa Legislativa.
Matriarca da familia,
dona Alda Macario foi condu-
zida ao Plenario Cosme de
Farias por filhos, filhas e netos,
sob o toque de berimbaus.
Ao justificar a celebragéo

aos 30 anos do AFRO — Empre-
endimento Familiar e Afetivo da
Familia Macario, Marta Rodrigues
exaltou a contribuicdo do cabe-
leireiro para a valorizacdo e afir-
macgao dos negros na sociedade.
“Esta sessdo de hoje é mais do
que solene, porque a gente cele-
bra o legado de uma familia des-
tacada como é a Macario. Uma
familia simples, de homens e
mulheres negras, humildes, que
sabem valorizar o fruto da luta”,
discursou Marta.

O cabeleireiro foi
sinado em 12 de novembro de
2016, enquanto trabalhava em
seu saldo, na Avenida Vasco
da Gama. “Valdir foi um exem-

assas-

SESSAQ ESPECIAL
EM COMEMORACAO AQS 30 ANOS DE CARREIRA
DE VALDIR CABELEIREIRO, AFRO EMPREENDIMENTO
AFETIVO, FAMILIA MACARIO.

VEREADORA MARTA RODRIGUES

Solenidade realizada no Plendrio Cosme de Farias

QUILOMBO

Considerado uma referén-
cia para a comunidade do Enge-
nho Velho de Brotas, Valdir criou

plo para todos e todas. Ele lutou
fazendo economia popular e soli-
daria em Salvador. Autogestdo.
Nao existe patrao ali, todos partici-

:
|
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0 saldo de beleza especializado
em cabelos crespos em 1986,

pam da decisdo em igualdade de
condigao”, explicou a vereadora.

com a contribuicao dos fami-
liares, seguindo principios
da economia solidaria, admi-
nistrado até hoje de forma
democratica. “O saldao de
Valdir € um quilombo, que os
irmaos e as irmas vao para
se renovar, para renascer”,
comparou Carlos Lomanto
Nascimento, amigo da fami-
lia.

Representando a Mar-
cha do Empoderamento
Crespo, Naira Gomes pro-
pdés no evento a reflexdo
acerca da estética. “Modifi-
car, mexer no cabelo de uma
mulher negra é produzir uma
revolugéo, e Valdir € um vanguar-
dista nisto”, afirmou.

A sesséo especial foi mar-

cada por apresentagdes da poe-
tiza Benilda Amorim Ferreira,
do duo musical Paloma e John-
son, do musico Jorge Fogueiréo,
do Grupo de Samba Junino, Os
Negbes, além do grupo de capo-
eira Kilombolas.

A mesa do evento, dirigida
por Marta Rodrigues, foi com-
posta pela professora Ana Célia,
da Universidade do Estado da
Bahia (Uneb); a tedloga e histo-
riadora Gicélia Cruz; a econo-
mista Marileide Nunes de Carva-
lho; Naira Gomes; Claudia San-
tos (Mae Cacau); Jaciara Sacra-
mento; e Carlos Lomanto Nas-
cimento, que dirigiu a sesséo
durante o discurso da vereadora.
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Conselheiros tutelares sao
homenageados em sessao especial

Atividade foi presidida pelo vereador Luiz Carlos na manha de quarta-feira

Esta sesséo é um
reconhecimento
do profissional que
doa sua vida para
resgatar criangas e adolescentes.
Mesmo diante de dificuldades,
vocés encontram uma solugéo
para casos aparentemente sem
saida”. A afirmacgéo foi do verea-
dor Luiz Carlos (PRB), na manha
de quarta-feira (22), ao presidir a
sessdo especial pelo Dia do Con-
selheiro Tutelar, celebrado em 18
de novembro. O evento ocorreu
no Plenario Cosme de Farias da
Camara Municipal
O vereador destacou ini-
ciativas de seu mandato que

julga vitoriosas para o trabalho
dos conselheiros. “Com a Lei n°
6.266/13, conseguimos transfor-
mar o conselho tutelar numa poli-
tica de Estado e ndo de Governo.
Trabalhamos juntos na realiza-
¢éo de audiéncia publicas para
buscar melhorias e concretiza-
¢ao de direitos, além da institui-
¢do da caminhada do Estatuto

da Crianca e do Adolescente por
meio do Projeto de Lei n°® 202/13”,
enumerou Luiz Carlos.

O coordenador executivo do
Centro de Defesa da Crianga e do
Adolescente Yves de Roussan,
Waldemar Oliveira, defendeu
maior visibilidade e condi¢des de
trabalho para a categoria. “Temos
muitas falhas e muitos proble-
mas, a exemplo de carros que-
brados destinados as atividades.
E necessaria maior divulgagado

das 18 unidades disponiveis em
Salvador para que elas estejam
acessiveis a populagédo”, decla-

rou Waldemar.

DIFICULDADES

A conselheira tutelar Regina
Santos definiu o trabalho do pro-
fissional e expds dificuldades.
“Agradego o espago e ressalto
a necessidade de politicas publi-
cas que déem maiores condigdes
de trabalho, pois corremos risco

para realizar as demandas e ao
entrar em algumas comunidades.
Precisamos de respeito, remu-
neragdo e Vvisibilidade”, disse
Regina.

O coordenador de Assesso-
ria dos Conselheiros Tutelares,
Julio Santos, evidenciou a impor-
tancia da sesséo e dos profissio-
nais. “Esta sessdo é para valori-
zar os conselheiros que, muitas
vezes, sdo tidos como pessoas
que nao trabalham. O proéprio
ECA néo é tdo reconhecido como
deveria”, desabafou.

Também participaram da
mesa de trabalho a defensora
publica Laissa Souza e o repre-
sentante do Conselho Federal da
Infancia e Mediagdo Conciliato-
ria, Carlos Salles.

A sessao contou com apre-
sentagdo de danga da Associa-
¢ao Cantinho Agdo de Amor. Tam-
bém houve numeros de violao,
ballet e performance da Fanfarra
Alternativa do Instituto Pedro Bar-
bosa.
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Demeétrio Oliveira € empossado na CMS

Vereador assume cargo pelo periodo de 125 dias para cobrir licenca de Vado Malassombrado

vereador Demé-
trio Santos Oliveira
(DEM) tomou posse

na Camara Municipal
de Salvador na manha de quar-
ta-feira (22), em solenidade no
Saldo Nobre. O 2° suplente do
Partido Democratas vai substituir
pelo periodo de 125 dias o vere-
ador Vado Malassombrado que
entra de licenga.

A cadeira ocupada por Demé-
trio Oliveira é de Claudio Tinoco
(DEM), que se licenciou para gerir
a Secretaria Municipal de Cultura.
Inicialmente, Tinoco foi substituido
por Vado Malassombrado, seu pri-
meiro suplente.

Técnico em radio-
logia e especialista em
radioterapia, Demétrio tra-
balha ha 18 anos no Hos-
pital Aristides Maltez e ha
seis no Santa lIzabel. Ele
tem 41 anos e mora no
Cabula, onde tem forte
atuagdo na comunidade
local, ja tendo sido presi-
dente da Associagdo de
Moradores do Chopm 1.
Demétrio também
passagem pela diretoria do
Sindicato dos Técnicos de Radio-
logia e pela presidéncia do Grémio
de Estudos do Aristides Maltez.

“A confiangca que me foi

Vereador Demétrio de Oliveira tomou posse em solenidade no Saldao Nobre

Il Presidente Leo Prates e o vereador Demétrio de Oliveira

dada nas urnas ndo foi em vao.
Estou aqui neste curto espaco de
tempo para somar. Vou honrar os
4.111 eleitores que acreditaram
em mim. Espero contribuir pelo
desenvolvimento da nossa cidade
e lutar por mais saude, educagéo
e em prol dos trabalhadores”, afir-
mou Demétrio.

RENOVAGAO

“Fico feliz com a renova-
¢ao da politica e ao ver um jovem
ligado as questbes sociais e a
saude chegar a essa Casa. Um
dos legados que o prefeito ACM
Neto deixa para a cidade é a reno-
vagdo do quadro publico”, des-
tacou o presidente da Camara,
vereador Leo Prates (DEM).

“Demétrio tem
agora a oportunidade de
mostrar o seu trabalho
a toda a cidade, dando
dimensé&o a causa comu-
nitaria pela qual ele sem-
pre atuou no Cabula. Ele
sempre teve uma voca-
¢do muito forte de ser-
vir ao préximo e tenho
certeza que ira contribuir
muito com essa Casa’,
pontuou o chefe de

gabinete do prefeito ACM
Neto, Jodo Roma.

O termo de posse do mais
novo vereador da cidade foi
lido pelo diretor Legislativo da
Camara, Carlos Cavalcanti Neto.
A concorrida solenidade contou
com a presenga dos vereadores
Téo Senna (PHS) e Felipe Lucas
(PMDB).

Também  prestigiaram a
posse o deputado estadual Pablo
Barrozo, o diretor geral da Defesa
Civil, Sosthenes Macedo, a dele-
gada Valquiria Barbosa, o ex-ve-
reador Sérgio Nogueira, o ex-pre-
sidente do Podemos, Mario Pon-
tes e a vice-diretora administrativa
do Hospital Aristides Maltez, Mar-
cia Ozania.

Hilton convida para debate
sobre alternativas para crise

Evento vai trazer alternativas da esquerda para dificuldades economica, social e politica

Foto: Card Divulgacéo

A crise econdmica

social e politica

e as alternativas

pela esquerda” é
o tema do debate que acontece
nesta sexta-feira (24), as 18h, no
auditorio da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Fede-
ral da Bahia (Ufba), na Praca da
Piedade.

“As pessoas e entidades
estdo convidadas para o debate
que tem como centro uma nova
alternativa politica, verdadeira-
mente de esquerda, que adote
um programa anticapitalista de
combate a crise e que repre-
sente as lutas populares”, disse
o vereador Hilton Coelho (PSOL)

que também participa do
evento.

O debate contara
com a participagdao do
membro da Central Sindi-
cal e Popular (CSP-Con-
lutas), Hamilton Assis;
do economista e livre-do-
cente do Instituto de Eco-
nomia da Universidade
de Campinas, Plinio de
Arruda Sampaio Junior;
do professor da Universi-
dade do Estado da Bahia
(Uneb), Eliziario Andrade;
do representante da Ocu-
pagado Luiza Mahin, Gre-
goério Gould e da operaria do
Ramo Téxtil e representante do

DEBATE

“O evento busca uma
unidade de agao entre os

ECONOMICA, POLITICA E AS
ALTERNATIVAS PELA ESQUERDA.

A CRIS¢&

movimentos sociais e par-
tidos que se reivindicam
de esquerda para a cons-
trugdo de um projeto novo

com
ANA KAREN SOUZA

ELIZIARIO ANDRADE

GREGORIO GOULD

HAMILTON ASSIS

HILTON COELHO

MATHEUS QUADROS

PLINIO DE ARRUDA SAMPAIO JR.
VERA LUCIA

24/11

AS 19H, NA FACULDADE DE ECONOMIA
DA UFBA - PRAGA DA PIEDADE, N° 06

com coragem e indepen-
déncia para enfrentar o
poder econdmico. Nao se
limita a uma agéo eleitoral.
Queremos a construgéo de
uma agdo que apresente
uma visdo popular para

REALIZAGAO

PRO CRIAGAD OO
BLOCO OE LUTADORES
A E5QUEABA SOCIALIETA,

enfrentar e superar as cri-
ses politica e econdmica.
Para nés nédo ha como con-

Partido Socialista dos Trabalha-
dores Unificados (PSTU), Vera
Lucia.

ciliar os interesses dos tra-
balhadores e dos empresarios”,
detalha Hamilton Assis.
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Escola do Legislativo realiza
segundo curso presencial

Curso de capacitacao para conselheiros politicos

esta sendo realizado em parceria com a Esaf e a CGU

Escola do Legislativo ini-
ciou, na terca-feira (22),
o curso de capacitagao
para conselheiros poli-
ticos em parceria com a Escola
Fazendaria da Bahia (Esaf) e com
a Controladoria Geral da Uniédo
(CGU). As aulas seguem até esta
quinta-feira (23), na sede da Esaf,
no antigo prédio do Ministério da
Fazenda, no bairro do Comércio.

A diretora da Escola, verea-
dora Marta Rodrigues (PT), agra-
deceu mais uma vez a Esaf e a
CGU e ressaltou que a parceria
tem rendido bons frutos, com o
retorno positivo dos participantes.
“Nosso objetivo é fortalecer cada
vez mais as parcerias, inclusive
com outras universidades e insti-
tuicdes de ensino, elaborando cur-
SOs que aprimorem a intervencéo
do cidaddo, de maneira demo-
cratica e qualificada, nos traba-
lhos dos executivos municipal e
estadual, no trabalho da Camara
e da Assembleia”, destaca Marta
Rodrigues.

Com o objetivo de contribuir
para o fortalecimento do controle
social e aprimorar o acompanha-
mento da execugdo das politicas
publicas e dos programas gover-
namentais pelos conselheiros, a
capacitagdo contou com numero
expressivo de participantes, inclu-
sive de outros municipios, como &

Fotos: Assessoria da vereador:

o caso de Lilian Siqueira, tutora
em Lauro de Freitas dos progra-
mas do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagéo (FNDE).

Lilian ficou sabendo do curso
de capacitagéo através do coor-
denador do Instituto Federal da
Bahia (IFBA) e logo buscou se ins-
crever por entender a importancia
para sua fungdo numa autarquia
que lida com financiamento de
politicas publicas e fortalecimento
dos conselhos. “O FNDE me pro-
porciona bom  conhecimento,
mas € importante agregar. E para
minha atuagcdo nada melhor que
esse encontro presencial para
identificar dificuldades e pensar

juntos as solucdes”, pontuou.

Segundo a tutora, a inicia-
tiva da Escola do Legislativo deve
ser seguida por outros municipios.
“Espero que outras cidades ado-
tem essa iniciativa, pois a parti-
cipacéo popular é fundamental a
democracia”, disse.

ESCOLA

Membro do  Movimento
Nosso Bairro é Dois de Julho,
Linda Kaiongo, atualmente luta
pela permanéncia da Vila Coragao
de Maria no bairro, que sofre ata-
ques de empreendimentos imo-
biliarios interessados no espago
onde familias residem a dezenas

de anos. “Cursos como esses nos
ajudam a aprimorar nossa partici-
pacéo e atuagdo dentro dos con-
selhos municipais, o que fortalece
muito nossa luta”, declarou.

Analista da Comissdo de
Transportes da Camara de Sal-
vador e conselheira municipal de
Transportes, Katiane Souza disse
que “estava na hora de alguém
ter tomado a iniciativa de criar a
Escola do Legislativo”. Para ela, o
curso que vai até quinta é funda-
mental para capacitar conselheiros
e liderancas. “Para mim é impor-
tante também para ajudar a orien-
tar algum conselheiro do conselho
que eu fago parte”, explicou.

Este é o segundo curso pre-
sencial promovido pela Escola
do Legislativo, que tem parce-
ria também com o Instituto Legis-
lativo Brasileiro (ILB), por meio
de cursos na modalidade EAD —
Ensino a Distancia. A Escola foi
criada através da Resolugdo n°
2.589/2017. Por meio da moda-
lidade EAD, séo oferecidos aos
parlamentares e servidores da
Camara cursos de Administragao
Publica Descritiva; Fundamentos
da Ciéncia Econémica; Gestéo do
Conhecimento Legislativo; Licita-
cdo e Contratos Administrativos;
Organizagdo de Gabinete; Orga-
mento Publico Avancado; Reda-
cao e Técnica Legislativa e Técni-
cas em Didatica.
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Titulo de Guardiao dos

Saberes a mestres de Capoeira

Vereador Luiz Carlos participou do evento pelo Dia da Consciéncia Negra

vereador Luiz Carlos

(PRB) prestigiou, na

noite de segunda-feira

(20), Dia da Consci-
éncia Negra, na Faculdade Dom
Pedro I, no Comércio, a entrega
do Titulo Guardido dos Saberes
e Memorias da Cultura Africana
e Afro-Brasileira no Estado da
Bahia. A honraria, segundo ele,
foi parte de uma homenagem a
seis antigos mestres de Capoeira,
que fizeram histéria no Brasil e no
mundo, disseminando a cultura
e a arte, ensinando o que apren-
deram sobre capoeira durante a
vida.

Os homenageados foram
aos mestre Felipe, do municipio
de Santo Amaro; Pelé da Bomba,
da Associacao Brasileira de Capo-
eira Angola; Boca Rica, discipulo
do Mestre Pastinha; Olavo, do
bairro Santa Monica; Nonato, de

Fotos: Assessoria do vereador
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Feira de Santana; e Lourinho, da
Turma do Mestre Bimba.

Para receber a outorga, os
mestres precisaram apresentar
uma série de documentos aten-
dendo a critérios exigidos pela
faculdade. Os nomes foram sele-
cionados pela Fecaba — Federa-
¢éo de Capoeira da Bahia e pela
Frente Parlamentar em Defesa
da Capoeira através de eleigbes

internas e analise de curriculo.
Um dos idealizadores do

dido dos Saberes mais que mere-
cido”.

O deputado federal Mar-
cio Marinho recebeu uma placa
homenageando-o pelo pionei-
rismo da Frente Parlamentar em
Defesa da Capoeira na Camara
Federal. Na ocasiao, clamou por
respeito e mais oportunidades
para os negros € lembrou a traje-
téria dos mestres que receberam
a honraria.

Em reconhecimento pelo
trabalho de inclusdo social que

desenvolve, ministrando aulas

titulo, o vereador Luiz Carlos, pre-
sidente da Frente Parlamentar em
Defesa da Capoeira na Camara
Municipal de Salvador, reforcou
que “a capoeira € um importante
instrumento artistico e cultural
que foi valorizada pelos mestres
durante uma vida inteira de dedi-
cagao, o que fez do titulo Guar-

Vereadora Marcelle Moraes
quer que hoteéis aceitem animais

Vereadora explicou que mudanga vai incrementar turismo na cidade

ceitar hdéspedes acom-
panhados de animais
pode passar a ser obri-
gatério em Salvador. A
vereadora Marcelle Moraes (PV)
apresentou na Camara Munici-
pal de Salvador o Projeto de Lei
n® 136/17 que trata da permissao
para que os tutores se hospedem
com os seus animais nos hotéis
ou estabelecimentos similares do
municipio. De acordo com a pro-
posicdo, essa norma esta estri-

tamente voltada para os de porte
pequeno e médio.

“Para muitas pessoas via-
jar e ndo poder levar seu animal
é até mesmo motivo de desistén-
cia. Esse projeto de lei visa estrei-
tar as relagdes entre o homem,
os animais e o ambiente social”,
disse a vereadora.

Marcelle destaca que muitos
tutores buscam na localidade que
pretendem ir os hotéis “pet frien-
dly” e que a quantidade de hotéis

que aceitam animal em Salvador
ainda é considerada pequena. “A
obrigatoriedade dos hotéis recep-
cionarem seus visitantes com ani-
mais também ira contribuir para o
turismo na cidade”, pontuou vis-
lumbrando esse como um diferen-
cial para os estabelecimentos da
cidade.

“Salvador ¢ um dos maio-
res destinos turisticos do Brasil
e a implantagéo dessa lei contri-
bui para o aumento do fluxo do

para criangas e
adolescentes, ha
22 anos na APAE
Salvador, Mauri-
cio José Teixeira
(Mestre Louro),

recebeu uma
Mencgéo Hon-
rosa.

A diretora

académica da
Faculdade Dom
Pedro Il, Claudia
Caxias, agradeceu pela oportu-
nidade de poder participar de um
momento tdo importante para a
histéria da capoeira em Salvador.
Marisnalva Nascimento Machado
(Mestra Nalvinha), filha do Mestre
Bimba, também recebeu Mengéo
Honrosa pelos servigos prestados
a capoeira.

Foto: Valdemiro Lopes

Vereadora Marcelle Moraes

turismo em nosso municipio, prin-
cipalmente motivando as pessoas
a viajarem com seu bicho de esti-
magdo. Vou buscar a aprovagao
deste projeto que visa beneficiar
nossa cidade, os animais e seus
tutores”, finaliza Marcelle.
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Moisés propoe votacao do Estatuto
da Igualdade Racial neste ano

"0 processo sera acelerado com o parecer conjunto das comissoes”, afirma o vereador

Estatuto da Igualdade

Racial e de Combate a

Intolerancia Religiosa

(Lei n°549/13) pode ser

votado ainda este ano. A expecta-

tiva € do presidente da Comisséo

de Reparacdo da Camara Munici-

pal de Salvador, vereador Moisés

Rocha (PT). Ele conduziu na quar-

ta-feira (22), no auditério do Edifi-

cio Bahia Center, a segunda audi-
éncia publica sobre o tema.

Moisés Rocha afirma que o

cia publica ou se este colegiado
apresentara logo um parecer que
seguira para as outras comis-
sbes”, afirmou. Segundo o verea-
dor, ha um entendimento na Casa
para as outras comissdes apre-
sentarem um parecer conjunto.
“Assim, o processo sera acele-
rado e o projeto pode ser votado
ainda este ano”, diz Moisés.

Apbs o parecer da Comis-
sdo de Reparagédo, o estatuto
sera apreciado pelas comissoes

terceiro debate sobre o Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate
a Intolerancia Religiosa
sera no proximo dia 30, no
Espaco Cultural Quilombo,
em Sao Thomé de Paripe.
Segundo o vereador, a ati-
vidade reunira pescadores
e marisqueiras, represen-
tantes dos quilombos Alto
do Toror6 e Rio dos Maca-
cos, do movimento negro
e os integrantes da socie-
dade civil interessados no
assunto.

“Cumprida esta etapa,
discutiremos se sera rea-
lizada uma nova audién-

de Constituicdo, Justica e Reda-
¢ao Final; Finangas, Orgamento e
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Audiéncia publica reuniu vereadores e representantes de movimentos sociais

Fiscalizagdo; Educacgao, Esporte
e Lazer e Planejamento Urbano e
Meio Ambiente.

EIXOS

Relator do estatuto, o verea-
dor Silvio Humberto (PSB) expli-
cou que o projeto contempla os
seguintes eixos: acesso a terra
e a moradia adequada; trabalho,
emprego e geracdo de renda;
comunicagao social; direitos das
mulheres e juventude negra;

acesso a servigos publicos e com-
bate ao racismo institucional;

combate ao racismo e a intoleran-
cia religiosa.

De acordo com Silvio Hum-
berto, as audiéncias publicas sao
muito importantes, pois estas dis-
cussdes afetam pelo menos 80%
da populagdo de Salvador. “A
sociedade civil tem muito a contri-
buir e temos ciéncia da importan-
cia das politicas de promogéo da
igualdade racial para garantir, de
fato, a ascensao social da popu-
lagéo negra”, afirmou o vereador.

Também integrante da mesa,
o vereador Hilton Coelho (PSOL)
avaliou que “o Estatuto da
Igualdade Racial e de Com-
bate a Intolerancia Religiosa
€ um passo adiante nas
conquistas historicas pela
ampliagdo dos direitos da
populagdo negra”.

Segundo Zelinda Bar-
ros, professora de Estu-
dos de Género da Universi-
dade Federal do Recdncavo
Baiano (UFRB),
importante a adogdo deste
instrumento num contexto
de ataque aos direitos dos
negros”.

“@ muito
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Rogéria Santos realiza

visita técnica na Ilha de Maré

No local, a vereadora conheceu as necessidades da comunidade

vereadora Rogéria San-
tos (PRB) visitou a llha
de Maré, na manha de
sexta-feira (17), com o
objetivo de pautar as demandas
da localidade, que possui maior
concentragéo de
populagdo negra
em Salvador.
De acordo com
o Instituto Brasi-
leiro de Geogra-
fia e Estatistica

(IBGE), 92,99%
dos  moradores
da localidade

declaram ter pele
negra ou parda.
Famosa pela
beleza  natural,
a llha de Maré
é uma antiga
aldeia de pesca-
dores conhecida
pelo Peguari. O
acesso a regido
acontece a par-

tendo muitas necessidades. Visi-
tamos o posto de saude, a escola
municipal e ainda conversamos
muito com os municipes, em espe-
cial com as mulheres que vivem do
marisco”, explica Rogéria.

especial para mulheres gestan-
tes, foi observado pela vereadora
Rogéria Santos que ndo ha pos-
tos de saude com pré-natal, além
da unidade existente néo possuir
estrutura para transferéncia de

do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia (TRE-BA).

“Visitamos a regiao para levar
suas demandas ao Poder Execu-
tivo Municipal, comegamos pelo
povoado de Praia Grande, onde
identificamos

tir do  Termi-
nal Hidroviario de Sdo Tomé de
Paripe, no Suburbio de Salvador.
A economia local é gerada, princi-
palmente, por meio da pesca e do
artesanato.

“Maré faz parte de um com-
plexo de ilhas de Salvador e, pela
dificuldade de mobilidade, acaba

residente da Comissao

de Reparagado da Camara

Municipal, o vereador

Moisés Rocha (PT) usou
a tribuna para declarar apoio ao
servidor da Casa, Leo Ornelas.
Militante da luta pela igualdade
racial, o fotégrafo foi alvo criti-
cas nas redes sociais ao regis-
trar, na terceira edicdo da Mar-
cha do Empoderamento Crespo,
ocorrida no sabado (18), no Cen-
tro de Salvador, a imagem de
um jovem em situacao de rua ao

Na visita foram identifica-
das algumas necessidades que
serao apresentadas ao Executivo
Municipal, por meio da Camara de
Vereadores.

DEMANDAS
No segmento de saude, em

necessidades de
infraestrutura,
construgoes irre-
gulares e sane-
amento basico.
Voltaremos para
conhecer mais
dez  povoados
que compdem a
ilha: Bananeira,
Passa Cavalo,
Botelho, Tanu-
abu, Neves,
Orotoro, San-
tana, Maracana,
Ponta Grossa e
Martelo. Assumi-
mos esse com-
promisso  com
0s municipes da

Foto: Assessoria da vereadora

pacientes em caso de emergén-
cia.

A legisladora também conhe-
ceu as instalagbes da Escola
Municipal llha de Maré, ao lado
da diretora Cletia Carvalho. A uni-
dade de ensino possui um posto
de recadastramento biométrico

Moisés Rocha declara
apoio ao fotografo Leo Ornelas

Servidor da Camara foi alvo de criticas por registro feito na Marcha do Empoderamento Crespo

lado de jovens sorridentes.

Conforme destacou Moi-
sés Rocha, na sessao de terga-
-feira (21), ao capturar as ima-
gens nas ruas da capital baiana,
o fotégrafo ndo tem a intengéo
de “ridicularizar quem quer que
seja”, e sim, registrar a reali-
dade. “Quando essas imagens
sdo belas ninguém fala nada”,
frisou o vereador.

“O companheiro Leo Orne-
las foi massacrado nas redes
sociais por um monte de pessoas

Foto: Valdemiro Lopes

i

Vereador Moisés Rocha

regiao” explicou.
“Estou a disposicao da popu-
lagdo para ouvir todas as suas
consideragdes, as suas sugestoes
e as suas solicitagdes demanda-
das, afim de colaborar com o bem-
-estar dos cidadaos, bem como, o
plano de governo municipal”, pon-
tuou a vereadora.

que ndo tém o compromisso, néo
tém a biografia, ndo tem a tra-
jetéria de combate ao racismo
nessa cidade”, disse Moisés,
classificando o episédio como
“falso moralismo para esconder
as desigualdades desta cidade”.

Na postagem, comentarios
de alguns internautas questio-
naram o objetivo da publicagao,
enquanto que outros, a exemplo
da jornalista Maira Azevedo, afir-
maram que a imagem € um con-
vite a reflexao.
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Aprovado empréstimo de
U$60,7 milhoes para o Proquali

Vereadores votaram também acordo de cooperacao entre o Executivo e a Unesco

or 32 votos a 5 a Camara
Municipal de Salvador
aprovou, na sessado ordi-
naria de quarta-feira (22),
o Projeto de Lei n° 506/17 que
autoriza o Executivo a contratar
empréstimo no valor de até U$60,7
milhdes, junto ao Banco de Desen-
volvimento da América Latina
(CAF), para o Programa de Requa-

instalacdo do Salvador Inteligente,
programa de infraestrutura de tec-
nologia da informag&o.

UNESCO

Foi aprovado também, por 38
votos a 2 (votaram contra Edvaldo
Brito e Hilton Coelho), o PL n°
516/17, que autoriza a Prefeitura
de Salvador a assinar, por meio

no recém aprovado PDDU, “para
conceber estratégias e projetos
indutores da requalificacdo do
patriménio cultura e do desen-
volvimento sustentavel do Centro
Antigo de Salvador”.

Os vereadores aprovaram,
ainda, o Projeto de Resolugéo n°
89/17, de iniciativa do vereador
Silvio Humberto, alterando a regu-

lificagdo de Salvador (Pro-
quali). Votaram contrarios
a operagao de crédito os
vereadores José Trindade
(PSL), lider da bancada
da oposicao, Edvaldo
Brito (PSD), Hilton Coelho
(PSOL), Marta Rodrigues
(PT) e Silvio Humberto
(PSB), que questionaram
a conveniéncia do endivi-
damento da prefeitura.

Além disso, os opo-
sitores ao projeto critica-
ram o fato do Proquali
ndo beneficiar nenhum
bairro popular. De acordo
com o lider do prefeito na
Camara, vereador Hen-
rique Carballal (PV), os
recursos serdo aplicados
em obras de requalifica-
¢éo urbana do Farol de
ltapua, da orla de Ama-
ralina/Pituba, da Praga Cairu e
do chamado Corredor da Fé até a
Praga da Base da Colina Sagrada
(percurso da Lavagem do Bon-
fim).

O Proquali abrange também
a elaboragdo dos planos muni-
cipais de Saneamento Basico e
de Tecnologia, a implantagdo do
Museu da Musica Brasileira e a

da Fundagao Mario Leal Ferreira,
Acordo de Cooperagédo Técnica
com a Organizagdo das Nagobes
Unidas para a Educagéo, a Cién-
cia e a Cultura (Unesco), no valor
de R$700 mil. O objetivo é capa-
citar a equipe técnica da FMLF,
agentes publicos, atores priva-
dos e sociais, visando utilizar ins-
trumentos urbanisticos previstos

lamentagéo do Selo Editorial Cas-
tro Alves da Camara Municipal de
Salvador.

Super ter¢ga — O presidente
da Camara, vereador Leo Prates
(DEM), chamou atengdo para o
ritmo de votagdes da Casa e agra-
deceu a todos os vereadores pelo
esforgo concentrado para cum-

prir o cronograma de apreciagcao
de matérias, conforme deliberado
pelo Colégio de Lideres. “Tivemos
votagao todas as semanas, esta-
mos dando exemplo para o Brasil,
especialmente para a Bahia. Ja
temos matérias importantes agen-
dadas para vir a plenario nas pro-
ximas duas semanas”. Frisou.
Prates anunciou que o tema

Foto: Antonio Queirés

de debate da préxima Super Terca
(28) sera diversidade de género
e LGBTfobia. A vereadora Marta
Rodrigues o parabenizou pela
decisédo: “Num momento de retro-
cesso em que estamos vivendo
no Brasil, particularmente em Sal-
vador, com o recrudescimento do
édio, discutir este tema é da maior
importancia”.

——ATOS DO PODER LEGISLATIVO——

RESOLUCAO N°2.638/2017
Concede a Medalha Thomé de Souza ao Presidente do Esporte Clube
Bahia, Sr. Marcelo Pereira Sant’Ana.

A Mesa da Camara Municipal do Salvador faz saber que o Poder Legislativo Municipal
promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte Resolu¢io:

Art. 1° Fica concedida a Medalha Thomé de Souza ao Presidente do Esporte Clube Bahia,

Sr. Marcelo Pereira Sant’ Ana.

Art. 2° A Mesa da Camara Municipal fica autorizada a providenciar a entrega da Medalha,
em Sessdo Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolug@o correrdo por conta da verba propria

do or¢amento vigente.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 22 de novembro de 2017.

e

Leonardo Prates
Presidente

Antonio/Carolino Filho
1° Secretario

T—

Joceval Rodrigues

2° Secretario
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Salvador, 21 de novembro de 2017.

PROJETO DE LEI N° 575/17

Acrescenta dispositivos a Lei 5.420, de 4 de setembro de 1998, que “Dispde sobre a
proibi¢do da subjetiva expressdo boa aparéncia ou equivalente, em anuncios que
objetivem selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em quaisquer
estabelecimentos, empresas ou similares e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o paragrafo tinico ao art. 2° da Lei 5.420, de 04 de setembro
de 1998, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.2°

Paragrafo tinico. Os recursos oriundos das multas aplicadas nesta Lei serdo aplicados,
prioritariamente, em publicidade ou campanhas institucionais que visem o combate a
discriminagdo e ao preconceito racial, sem prejuizo de outras areas em defesa de uma
sociedade livre de preconceitos.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 2°-A da Lei 5.420, de 04 de setembro de 1998, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.2°-A. Além da multa prevista no art. 2° desta Lei, poderdo aplicar as seguintes
sangdes administrativas a quem infringir o disposto no art. 1°:

I— Suspensio temporaria da autorizagéo de funcionamento;

IT — cassardo o alvara de funcionamento, em caso de reincidéncia superior a 5 (cinco);

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo serdo apurados em procedimento
administrativo previamente instaurado, do qual seja assegurado contraditorio e ampla
defesa. ”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
IGOR KANNARIO

JUSTIFICATIVA

Com o proposito de alterar a Lei Municipal n® Lei 5.420, de 04 de setembro de 1998,
que “Dispde sobre a proibi¢do da subjetiva expressdo boa aparéncia ou equivalente,
em anutncios que objetivem selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em
quaisquer estabelecimentos, empresas ou similares.”, o Projeto de Lei que ora
apresentamos a esta Casa Legislativa traz mais efetividade a lei ja existente, no
combate a discriminagdo e ao preconceito no processo recrutamento para vagas de
emprego no municipio de Salvador, inibindo a pratica discriminatoria nos anuncios
veiculados na cidade.

Salvador possui caracteristicas historicas importantes que refletem no seu povo e no
proprio processo de constru¢do da cidade. As mais diversas pessoas, moradores de
bairros da periferia, ja possuem dificuldades para disputar vagas de empregos, que,
em muitos casos, essas vagas sdo antecedidas de um perfil discriminatorio e
preconceituoso, evitando o acesso de pessoas que ndo se “enquadram” no conceito
subjetivo de “boa aparéncia” ou outra expressio com o mesmo conteudo
preconceituoso.

Visando combater tal pratica discriminatoria e dar mais efetividade a lei, foi feita a
alteragdo na lei 5.40/1998, garantido que as multas aplicadas a quem anunciar vagas
de emprego com teor discriminatorio sejam destinadas para a realizagdo de
campanhas e propagandas que combata o preconceito racial ¢ a discriminagao. Além
disso, em caso de reiteradas praticas, podera o estabelecimento sofrer a sangdo de
suspensdo ou cassagdo do alvard de funcionamento, sempre com direito ao
contraditorio e ampla defesa.

Sendo assim, o projeto de Lei que ora envio a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, objetiva combater o preconceito e a discriminagdo na nossa cidade, de
maneira a sermos uma sociedade livre de preconceitos.

Sala das Sessoes, 21 de novembro de 2017.
IGOR KANNARIO

PROJETO DE LEI N° 576/17

Altera as Leis 9.206/2017 (Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Carreira dos Servidores
da Camara Municipal de Salvador) e a Lei n® 9.205/2017 (Reestruturagdo
Administrativa Organizacional da Cdmara Municipal de Salvador).

CAMARA MUNICIPAL

Quinta-feira,
23 de Novembro de 2017

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR faz saber que o Poder
Legislativo Municipal promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterada a Lei n.° 9.206/2017 que instituiu o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Salvador, sob o
regime juridico estatutario previsto na Lei Complementar n® 01/91, e da Lei n.°
9.205/2017que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa Organizacional da
Camara Municipal de Salvador

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Compora o quadro de Relagdo de Cargos em Comissdo, Anexo I - a Fungdo
de Confianga de Assistente Técnico de Contratos e Convénios.

Art. 3°. Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 se o Anexo I — C: Quadro de Fung¢do de
Confianga e valor referente a gratificagdo pelo exercicio de Fungao de Confianga - FC
da Lei n° 9.206/2017(Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Salvador a viger em 1° de janeiro de 2018), passando a ter a
seguinte redagio:

Fungao de g Carga Gratificagao

Confianga CuEiERe Horaria  (R$)

Supervisor 25

Secretario 04 40h 1.529.77

Coordenador |14 40h 2.219,98

fesistente os 40n 3.520,54
écnico

Procurador

Adjunto 02 40h 3.520,54

Art. 4° Acrescenta-se na Lei n.° 9.206/2017 no seu “ANEXO II, B: Descri¢do de
Perfis de Fungdo de Confianga”, o seguinte:

“Anexo II B:

Descrigéo de Perfis de Fungéo de Confianga:

Assistente Técnico de Licitagdes, Contratos e Convénio

Assistente Técnico de Licitagdes, Contratos e Convénios

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagéo -
Supervisao -
Descrigédo Presta assisténcia técnica ao Diretor Administrativo, através
Suméria do planejamento, organizagdo e monitoramento das

atividades de Licitagéo, Contratos e Convénios, prestando o
suporte técnico necessario, sobretudo quanto a Legislagédo
aplicavel e Orientagdes do Tribunal de Contas dos
Municipios quanto as Contratagdes Publicas, a partir do
conhecimento dos procedimentos a serem cumpridos, afim
de assegurar o adequado controle e legalidade/adequagéo
dos processos em tramitagdo na Diretoria.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Administragdo de Administrar as atividades de Licitagédo, Contratos e

Licitagdo, Contratos e Convénios, no que se refere a elaboragdo dos
Convénios documentos, manutengdo como renovagao,

alteragdes em geral e resciséo dos contratos, a fim
de atender as demandas internas conforme
procedimentos e a legislag&o vigente.

Atribuicdes e Responsabilidades

e Prestar assisténcia ao Diretor Administrativo em assuntos de natureza
administrativa  sobre  Licitagbes, Contratos e  Convénios,
disponibilizando informagdes e/ou indicadores de desempenho, a fim
de contribuir para a tomada de decis&o.

e Monitora a construgdo dos contratos, convénios e editais, a partir do
Termo de Referéncia, bem como emitir e analisar pareceres e
relatorios relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia
as normas constitucionais e legais.

e Recebe toda a documentacdo direcionada para o Diretor
Administrativo referente a Contratagbes e Licitagdes, bem como
Convénios Publicos, consolidando as informagdes, preparando
pareceres e afins, bem como, despachos dos processos
administrativos, de modo a garantir agilidade, eficiéncia e seguranca
nas demandas da Diretoria.

e Realiza o acompanhamento dos contratos, verificando, por meio de
documentos, registros, acompanhamento do servigo prestado, a
necessidade de manutencdo do contrato, visando atender com
qualidade e adequagao as demandas apresentadas.
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e Elaborar trabalhos de pesquisa quanto as modalidades licitatérias, o s " .
contratos e convénios publicos de modo a atualizar a Camara, Art. 7° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO I, B: Descrigdo de Perfis de

fomentando seguranca e economicidade. Fungdo de Confianga, no subitem Fun¢do de Confianga: Coordenador do Centro de

o Acompanhar, junto aos Orgdo externos, em especial o Tribunal de Cultura, passando a ter a seguinte redagdo:

Contas dos Municipios, o andamento das providéncias inerentes a

area da Diretoria, para assegurar que todas as agdes determinadas “Anexo 11 B:
sejam plenamente cumpridas. s N 5
Competéncias Descricao Descrigéo de Perfis de Fungdo de Confianga Fung¢do de Confianga:

Acompanhamento e Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria /
Controle dos Processos  Controladoria, propor e desenvolver projetor e
pesquisas necessarias a melhoria e seguranca
nos processos licitatérios de contratagéo publica, a

Fungdo de Confianga: Coordenador

fim de atualizar manuais e fluxogramas da Coordenador do Centro de Cultura
instituicdo. .
Atribuicdes e Responsabilidades Area/ Diretoria  Gabinete da Presidéncia

e Conhece todos os processos que envolvem a Diretoria Administrativa,
acompanha as atividades desempenhadas pelas Coordenagoes,
realizando o intermédio entre as mesmas e a Diretoria, a fim de

Coordenagéo Centro de Cultura

L A Supervisdo -
manter o superior informado e tomando providéncias por este, quando
determmad‘ag - . - ) Coordena e acompanha as atividades referentes ao Centro de
. Recebe sqllmtagap de c_:ompraIQe beps patrimoniais, a fim de submeter Cultura, quanto & elaboragdo do Plano Anual de eventos
a aprovaggo da Diretoria Administrativa. culturais, oficinas, cursos de formacdo e atendimento a
e Propde ao Diretor estudos técnicas com vistas ao estabelecimento de Descrigio populagdo e servidores, gL_Jarda do acervo bibliogréficol da
normas gerais e procedimentos de controle, em nivel da Diretoria, - Camara, bem como monitora a qualidade dos servigcos
visando o constante aperfeicoamento dos servigos realizados pela terceirizados prestados inerentes a area de atuagdo e o
Céamara. desempenho das supervises sob sua responsabilidade, a fim
o Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades da Diretoria de garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos desenvolvidos
Administrativa, elaborando planos de melhoria, visando tomar as pela area.
providéncias necessarias ao restabelecimento da normalidade das
mesmas. Competéncias Técnicas
 Participa na elaboragdo e atualizagdo dos manuais da organizagéo e Competéncia Descri¢ao
do regimento interno da Camara, através de reunides, estudos e Administrar os servigos do Centro de Cultura, através do
pesquisas, visando o aprimoramento das normas estabelecidas pela Administracdo dos planejamento e realizagdo de eventos, oficinas, cursos de
diretoria. Servigos do Centro formagéao e atendimento & populagéo e servidores, a fim de
Competéncia Descrigéo de Cultura garantir a eficiépcia e qualidade dos servigos
Administragéo de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para dese.nvt?lvldos pela area. -
Informagdes elaboracdo de relatrios gerenciais, de relevante AtribuigGes e Responsabilidades
importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas . Elabora normas e procedimentos da
de decisdes area sob sua responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas
Atribuicbes e Responsabilidades atividades da equipe.
. Planeja e elabora o Plano Anual de

e Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e
demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagdes e
agilizar as operacgdes da area.

e Fornece informagbes sobre as agdes desenvolvidas nas
coordenacdes, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

e Presta assisténcia as coordenagdes no monitoramento da
implementacdo das recomendacgbes das auditorias externas e
internas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da
area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a
melhoria dos controles operacionais.

eventos e projetos a serem desenvolvidos pela drea, através da
consolidagdo do orgamento necessario para a implantagdo, bem como para
realizagdo das agdes de divulgagdo, a fim fortalecer a imagem institucional
do Centro de Cultura.

. Monitora as atividades da area e
coordena a execugdo, orientando as equipes lotadas no Centro de Cultura, a
fim de dar prosseguimento ao Plano Anual de eventos realizados.

. Coordena os eventos culturais nos
espacgos do Centro Cultural que envolvam artes cénicas, musica, literatura,
cinema, artes plasticas.

C . ) N o Coordena a realizagdo de oficinas
* Controla os documentos pertinentes & area, tendo em vista manté-los educativas voltadas para a promogéo de debate sobre temas relacionados &
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos Cultura.
processos. . Fomenta intercambio com entidades
publicas ou privadas que exercam atividades similares, com vistas a
Conhecimentos Técnicos estabelecer parcerias na realizagéo de projetos socioculturais.
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.) Competéncia Descrigao
G:e{stéci de PFOQGSSOS Administragdo de Fiscalizar a qualidade dos servigos terceirizados inerentes
LicitagGes Publicas Servigos a sua area, garantindo a qualidade no atendimento as
Elaboragao de Editais Terceirizados necessidades da Camara, bem como controlando o
Elaboragédo de Contratos pagamento dos servigos prestados de acordo com normas
Pregéo Eletronico e politicas da CMS (Camara Municipal de Salvador).
Técnica de 5S Atribuicoes e Responsabilidades
Gestao de Contratos Administrativos . Coordena o plano de contratagdes de
Relagéo de emprego e de fornecedores terceirizados servicos terceirizados, consultando as necessidades das supervisdes de
Procedimentos e Normas da Coord. Administrativa Analise e Pesquisa e Tramitag&o, tendo em vista fornecer elementos para a
Procedimentos e Normas da Coord. T.I. proposta orgamentaria anual.
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS . Acompanha e elabora termos de
Normas e Procedimentos de Qualidade referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS responsabilidade e necessidade da coordenacédo administrativa.
Produtos e Servigos da CMS . Acompanha a execucdo do plano de
- contratagdo de servicos e o apoia o processo de pagamento decorrente,
gﬁuq:al;séI?S o Aceségral- visando cumprir com 0s processos internos e, caso necessario, solicitar
Funcional e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara ajustes e solicitagdes de créditos adlcwna}ls. ~
Municipal de Salvador; . . ) Reallzg a gestdo dos cor?tratos,
o Ter resultado igual ou supervisor a ‘“aplicar ver|f|capdo, por meio de docqmentos, registros e acompanhamento in loco
plenamente” na Ultima avaliagdo por competéncia da efetiva prestagéo dos servigos contratados, manutengéo da regularidade
realizada. fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais,
o Na&o possuir penalidades administrativas nos dltimos visando atender com qualidade e adequagéo as demandas apresentadas.
12 meses; . Coleta e organiza os documentos e
_ ) . o ~ notas fiscais dos prestadores de servico, tendo em vista garantir o
IRETTEEED ¢ Superior Completo em Direito, Administracéo ou pagamento correto conforme estabelecido em contrato.
Administragdo Publica com diploma reconhecido a— ]
pelo MEC Competéncia Descrigcao
o Desejavel Pos-Graduagao em areas afins. Gerir a equipe através do planejamento do quadro de

pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagéo
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados esperados para o negdcio.

Gestéo de Equipes

Art. 5° Revogam-se na Lei n.° 9.206/2017 as disposic¢des referentes a Fungdo de

Confianga — FC de Coordenador de Licitagio, Contratos e Convénios. AtribuicGes e Responsabilidades
. Representa a equipe frente a Diretoria,
através da explanagéo das necessidades e opinides dos servidores, a fim de
Art. 6° Revogam-se na Lei n.° 9.205/2017 as disposigdes referentes a unidade solucionar questdes de maior complexidade.
administrativa de Coordenagdo de Licitagdo, Contratos e Convénios, cabendo a . Controla e orienta tecnicamente a
Assisténcia Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios as mesmas atribuicdes. equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar adequado controle

sobre todas as atividades da area.
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Administragcdo de
Informagoes

Monitora e otimiza o desempenho e a
produtividade da equipe através de reunides de feedback com os servidores,
emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a
desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

Conhece e pratica todas as atribuicdes
descritas para os cargos da coordenacdo, sendo capaz de desempenhar
todas as atividades da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de
modo a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a
motivacdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

Administra faltas, atrasos, férias, horas
extras, atestados, fardamentos e demais materiais/informagcdes dos

servidores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de
fornecer as condicoes necessarias para execucao das atividades de sua
equipe.
Apoia a Diretoria nos processos de
transferéncias e promocgdes, a fim de obter a equipe mais adequada para a
area.
Competéncia Descricao
Coletar, compilar e sintetizar informacdes para elaboracédo
de relatorios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.
Atribuicoes e Responsabilidades
Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor
medidas para solucionar as ndo conformidades.
Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer
dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
Coordena a implementagdo das recomendagbes das auditorias externas e
internas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da éarea, a
fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.
Controla o arquivamento dos

documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizagdo de Eventos

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Situagao
Funcional

Formagao

Requisitos de Acesso

GERAL:

e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;

* Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na Ultima
avaliagéo por competéncia realizada

* Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

e Superior Completo em Turismo, Produgao Cultural, Artes
Cénicas, Museologia, Direito, Administragdo, Administragcéo
Publica ou Histoéria com diploma reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislagéo
federal;

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins;
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Competéncia

Administracao de
Informagoes

Elabora documentos solicitados pela

comissdo, bem como redige e revisa documentos legislativos, a fim de
garantir a eficiéncia das atividades da area.

Assiste as Sessbes Plenarias e
reunides para consultas e esclarecimentos quanto a sua area tematica.

Propde eventos cientificos em semanas
e datas comemorativas, prestando suporte na organizagéo da logistica, com
o objetivo de possibilitar o pleno funcionamento conforme programado.

Elabora ata referente ao tramite dos
projetos, eventos, reunides das Comissdes e recolhe assinatura dos
vereadores presentes.

Participa de reunides periddicas com a
Supervisdo, reportando problemas referentes ao atendimento, revisdo e
alinhamento de procedimentos.
Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragéo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da area.

Presta informagdes sobre as agbes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementagao das recomendagbes das auditorias internas e externas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Redacéao Juridica

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagéo e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Funcional Salvador.
e Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo
Publica, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Politicas, Ciéncias
Sociais, Arquitetura e Urbanismo, Turismo, Engenharia,
~ Pedagogia, Servico Social, Marketing, Publicidade e
Formagao

Propaganda, Relagdes Publicas ou Economia reconhecido pelo

Art. 8° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO I, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Analista de Tramitagao, passando a ter a seguinte redagao:

Funcao: Analista de Tramitagao

Area / Diretoria  Legislativa

Coordenagao Comissoes
Supervisao Tramitagdo
Realiza as atividades referentes a Supervisdo de Tramitagéo,
através do suporte técnico as atividades das Comissdes
Descrigao durante tramite interno conforme normas, procedimentos e
sumaria regimento interno, elaboragdo de relatérios gerenciais, a fim de

assegurar o adequado andamento dos processos legislativos
na Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Prestar suporte técnico as atividades das Comissoes,
Suporte Técnico as através de pesquisa, estudo técnico e levantamento
Comissoes bibliografico, a fim de assegurar a tramitagdo dos
processos legislativos de forma eficiente na Camara.
Atribuicoes e Responsabilidades

. Fornece  suporte  técnico-cientifico
necessario as comissdes para realizagdo das atribuicbes e
responsabilidades, visando contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento
das Comissdes Permanentes e Temporarias.

. Realiza controle dos documentos
legislativos em tramitagdo nas Comissdes, de maneira a assegurar o
cumprimento das normas, procedimentos e regimento interno.

. Assessora o presidente de cada
Comissao e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre
proposic¢des relativas a sua area tematica de atuagéo.

. Planeja e realiza pesquisas, estudos
técnicos e levantamentos biograficos relativos as areas tematicas, bem
como relne dados técnicos junto a érgdos e entidades, visando prestar
suporte técnico aos assuntos relacionados a comissao.

MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagao federal;

Art. 9° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO II, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Func¢do: Analista de Licitagdo, Contratos ¢ Convénios, passando a ter a seguinte
redagao:

Fungao: Analista de Licitagdo, Contratos e Convénios

Area / Diretoria  Administrativa

Assisténcia Licitagao, Contratos e Convénios
Técnica
Supervisao Licitagao, Contratos e Convénios
Realiza as atividades de referentes a Supervisao de Licitagao,
Contratos e Convénios, tais como: elaboragdo de contratos,
Descrigao convénios e editais, renovagdo e rescisdo de contratos de
sumaria aquisicdo de produtos e servigos, elaboragdo de relatérios

gerenciais, afim de atender a demanda e necessidades de
compra e servigos da Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administrar as atividades de Licitagdo, Contratos e

Administragao de P N =
Convénios, no que se refere a elaboragéo dos documentos,

Licitacao, ~ ~ ~
manutengdo como renovagdo, alteragbes em geral e
Contratos - ) h
s rescisdo dos contratos, a fim atender as demandas internas
Convénios

conforme procedimentos e a legislagéo vigente.
Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os contratos, convénios e
editais, a partir do Termo de Referéncia, analisando e emitindo pareceres e
relatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as
normas constitucionais e legais.

. Formaliza contratos de aquisicdes com
as partes, acompanhando a inclusdo, excluséo e modificagdo de clausulas
quando pertinente, cumprindo a regulamentagdo vigente e seguindo as
diretrizes estratégicas da CMS.
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. Fiscaliza ~a  contratada/conveniada
quanto as condigdes de habilitagao e qualificagdo.

. Promove os devidos encaminhamentos
para assinatura de contratos, convénios e termos aditivos correspondentes.

. Fornece suporte técnico as atividades
da Comissao Permanente de Licitagéo.

. Mantém a organizagdo dos dados e

documentos referentes aos contratos e convénios existentes, de forma a
resguardar a Instituicdo e possibilitar a consulta e acesso as informagdes da
area.
Competéncia Descrigao
Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.
Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagédo no monitoramento
da implementacao das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

« Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Elaboragéo de Contratos e Convénios

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Administragdo de
Informacgdes

Situagio e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Funcional Salvador.

e Superior Completo em Direito, Administragdo ou Administragéo
Formacao publica com diploma reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Art. 10° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 1I, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungoes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,

Fungdo: Analista de Compras, passando a ter a seguinte redagéo:
Funcgdo: Analista de Compras

Area / Diretoria  Administrativa

Assisténcia Licitagao, Contratos e Convénios
Técnica
Supervisdo Compras

Realiza as atividades de referentes a Supervisdo de Compras,
tais como: cotagdes, negociagdes com fornecedores,

Descricdo levantando das necessidades de compras, cumprimento do

sumaria plano de aquisi¢des, elaboragdo de relatérios gerenciais, afim
de atender a demanda e necessidades de compra e servigos
da Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricao
Administrar as atividades de compras, por meio de
Administragdo de pesquisa, selegdo e cadastro de fornecedores e materiais,
Compras cotagdo de pregos, entre outras atividades, a fim de atender
as diversas necessidades da instituicéo.
Atribuicoes e Responsabilidades

. Realiza a pesquisa de pregos, de forma
presencial, por telefone ou pela internet, visando a construgdo do Mapa
Analitico e instruir procedimentos administrativos com relagdo aos pregos
praticados pelo mercado e pela Administragao Publica.

. Efetua os processos de pagamento,
através da posse da Nota de Empenho e Nota fiscal, a Supervisdo de
Compras inicia as diligéncias para pagamento, formando o processo para
este fim.

. Registra as penalidades aplicadas nas
contratagdes da CMS, visando a dar conhecimento a sociedade acerca da
inadimpléncia das instituicdes para com a Administragdo Publica.

« Mantém atualizado o banco de dados referente ao cadastro de fornecedores
e fiscais de contratos formalizados por meio da Nota de Empenho, através
dos controles internos da area, visando dar publicidade, transparéncia e
estabelecer referencial para futuras contratagcdes da CMS.

Competéncia Descrigao
Prospectar, negociar e avaliar fornecedores, a fim de

Administracdo de . °° S .
viabilizar compras nas melhores condigdes comerciais para

Fornecedores A
a Camara.
Atribuicdes e Responsabilidades
. Realiza cadastro de novos fornecedores,

verifica situagéo junto a Secretaria da Fazenda e Receita Federal, a fim de
verificar a confiabilidade e atender a demanda da instituicéo.

. Elabora relatério de desempenho dos
fornecedores, quanto a aceitacdo e a qualidade dos produtos, os prazos de
entrega, cumprimento das condigdes comerciais acordadas, dentre outros
fatores, a fim de subsidiar a definigdo do processo de compra.

. Realiza atendimento a fornecedores via
telefone, prestando informacdes quanto ao andamento dos processos de
compra, bem como de seus respectivos cadastros junto a organizagéo.
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. Identifica divergéncias no recebimento
dos materiais, tomando providéncias para obter a reposi¢cdo adequada dos
produtos solicitados.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informacdes para elaboragédo

de relatérios gerenciais, de relevante importancia para

subsidiar a Diretoria nas tomadas de decisao.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operacgdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementacédo das recomendacdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Administragdao de
Informacgdes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Compras

Técnicas de Negociagédo

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagao e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Funcional Salvador.

e Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando
exigido em legislagao federal.

Formacgao

Art. 11° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO II, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungoes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,

Fungdo: Analista de Patrimonio e Materiais, passando a ter a seguinte redagao:

Fungao: Analista de Patrimonio e Materiais

Area / Diretoria  Administrativa

Assisténcia Licitagao, Contratos e Convénios
Técnica
Supervisdo Patriménio e Materiais

Realiza as atividades de referentes a Supervisdo de Patrimonio
Descrigao e Materiais, tais como: recebimento de materiais, controle de
sumaria estoque, elaboragéo de relatorios gerenciais, afim de atender a

demanda e necessidades de compra e servigos da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administrar o recebimento, armazenagem e distribuicdo
dos produtos, materiais e equipamentos, a fim de manter a
organizagdo, controle, niveis minimos de estoque e
viabilizar as operagdes da organizacgéo.

Atribuigoes e Responsabilidades

. Realiza o recebimento, organizacdo e
embalagem de mercadorias a serem armazenadas, transferidas ou
devolvidas, a fim de apoiar na movimentacéo fisica de entrada e saida de
produtos do estoque e registrar em sistema as movimentagdes realizadas.

. Recebe as notas fiscais de materiais e
servigos, por meio da conferéncia com a solicitagdo de compra, registrando
possiveis ndo conformidades, a fim de garantir o recebimento do material
conforme esperado para posterior encaminhamento para a area financeira.

. Realiza movimentagdo de mercadorias,
transportando-as para as unidades, dentro dos procedimentos de seguranga
internos, tendo em vista evitar avarias nos materiais e equipamentos em
transito.

. Auxilia a organizagdo do estoque e
identificagdo de inconsisténcias, envolvendo avarias, condigdes incorretas
de armazenamento e validade das mercadorias, a fim de cumprir com os
procedimentos padrdes pré-definidos.

. Apoia no tratamento de divergéncia em
transferéncia de mercadorias entre as unidades, via sistema, visando o
cumprimento das agdes conforme planejadas.

Competéncia Descricao

Administrar as atividades da érea, zelando pelo
Administragdo de cumprimento das rotinas e procedimentos contabeis e
Bens Patrimoniais administrativos pertinentes ao controle patrimonial da

Administracdo de
Materiais
Consumo

Cémara.
Atribuicoes e Responsabilidades
. Identifica os bens permanentes moéveis
patrimoniais, classificando e codificando-os, a fim de possibilitar o controle

dos mesmos.

« Desenvolve os inventarios de bens patrimoniais, através do fornecimento de
informacdes e realizagdo dos ajustes das divergéncias identificadas no
controle realizado, a fim de confrontar fisico com as informagées em sistema
e realizar relatério de ndo conformidades.
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. Elabora andlise qualitativa dos bens
patrimoniais, através da verificagdo fisica de sua qualidade, estado e
utilizagéo, visando o desfazimento dos bens nao utilizados pela Camara e a
emissao de relatorios para controle de gestdo e contabil.

+ Realiza o tombamento de bens patrimoniais, mediante nota fiscal, empenho
e Termo de Recebimento.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuicdes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da area.

. Presta informacées sobre as agdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Administragdo de
Informagoes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Armazenagem e Expedigédo de Mercadorias

Gestéo de Estoque

Gesté&o de Inventario

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Funcional Salvador.

o Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando
exigido em legislagéo federal.

Formagao

Art. 12° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 11, A: Descri¢ao de Perfis de
Cargos e Fungoes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Analista de Servigos Gerais, passando a ter a seguinte redagao:

Funcéo: Analista de Servicos Gerais

Area / Diretoria  Administrativa
Coordenagéo Servigos Gerais

Supervisdo -
Realiza as atividades administrativas da Coordenagéo quanto a
o fiscalizagdo de contratos de terceiros, analise critica e
Descrigao . ; S
A acompanhamento do cumprimento das rotinas das supervisdes

de protocolo, transporte e copa e conservagao, visando o
atendimento das necessidades da Camara.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administrar os contratos dos servicos terceirizados,
Administragdo de garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da
Servigos Camara, bem como controlando o pagamento dos servigos
Terceirizados prestados de acordo com normas e politicas da CMS
(Camara Municipal de Salvador).
Atribuigoes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratagdes,
consultando as necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes
de Protocolo Administrativo, Transporte, Copa e Conservagdo quanto a
servicos com vistas a fornecer elementos para a proposta orgcamentaria
anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagéo dos
termos de referéncia e/ou projetos basicos dos servigos necessarios de
responsabilidade da coordenacéo administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da
efetiva prestagdo dos servicos contratados, manutencdo da regularidade
fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais,
visando atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e
realiza controle das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos
gerenciais de tabulagdo, a fim de manter os registros atualizados em
conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigao

Apoio Desenvolver trabalhos administrativos diversos para

Administrativo atender a demanda da 4area, utilizando-se dos recursos
disponiveis.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora textos, correspondéncias e

outros documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricdo de

dados e informagdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagdo
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de
documentos entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as
divergéncias, com o intuito de efetuar a devolugdo de itens que nédo
apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.
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Elabora textos, comunicagdo interna e
outros documentos, através da redacdo de comunicados ou transcricdo de
dados e informagdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagdo
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

Elabora normas e procedimentos da coordenagdo, e desempenha outras
atividades correlatas a fim de contribuir para a eficacia dos processos.

Presta  apoio  administrativo  aos
membros da equipe, utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area,
seguindo as ordens e as normas estabelecidas pela CMS, a fim de garantir a
execugao das tarefas.

Comunica ao  superior imediato
ocorréncias como erro no sistema de gestéo, falta de material de expediente,
quebras e outras irregularidades, com finalidade de retificar as falhas
identificadas.

Mantém contato com diversas areas da
CMS e com outros 6rgaos, fornecendo e coletando informagdes, a fim de
obter subsidios para desenvolvimento das atividades da mesma.

Competéncia Descrigao

Administragdo de
Informagoes

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragéo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuigoes e Responsabilidades

Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da area.

Presta informagdes sobre as acgdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigcao de estratégias
pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementacdo das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Situagao e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Funcional Salvador.

Formacgao

Art. 13° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 1, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,

e Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando
exigido em legislagdo federal;

Fungdo: Analista de Gestdo da Qualidade, passando a ter a seguinte redagéo:

Fungéo: Analista de Gestao da Qualidade

Area / Diretoria ~ Administrativa

Coordenagéo -
Supervisdo Gestéo da Qualidade
Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades do
Programa de Gestdo da Qualidade por meio da realizagao das
Descrigéo auditorias internas, elaboragdo de relatérios e registro dos
sumaria indicadores da area, bem como desenvolve campanhas e

organiza treinamentos especificos, a fim de facilitar a
implementagao das praticas de qualidade.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao
Administracdo da Planejar, promover e acompanhar a gestdo da qualidade,
Qualidade através da elaboragdo de normas, controle de indicadores

e administracdo de sistemas de qualidade, de forma
promover a exceléncia das rotinas da instituigao.

Atribuicoes e Responsabilidades

Levanta e analisa os procedimentos
existentes em todas as areas da instituigdo, visando a sua padronizagéo e
formalizagdo em procedimentos escritos, para utilizagdo por todos os niveis
organizacionais.

Prepara listas de verificagdo com base
nas recomendagdes das normas 1SO-9000, visando a identificar métodos de
auditoria para esses procedimentos.

Presta suporte na elaboragcdo do
Manual da Qualidade e o controle de distribuicao e revisdo, visando atender
aos requisitos das normas I1SO.

Identifica deficiéncias em processos,
sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e areas
diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugdes e
implementacdo das agdes corretivas.

Realiza tratamento estatistico aos
dados relacionados com a qualidade, para elaboragdo de relatdrios
gerenciais.

Apoia na divulgagdo da politica de
qualidade da instituicdo, por meio da preparacéo e distribuicdo de material
sobre o assunto, organizagdo de cursos e palestras, visando a
conscientizagdo e envolvimento de todas as areas da instituicdo em relagédo
a qualidade.

Ministra  treinamentos  relativos a
qualidade e ao manual da qualidade.
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Competéncia Descrigao

Realizar e acompanhar auditorias internas e externas,

Auditoria Interna através das visitas as areas, a fim de verificar possiveis
falhas nos processos.

Atribuicdes e Responsabilidades

« Realiza as auditorias internas nas unidades, a partir do cronograma definido,
com o objetivo de verificar a aplicagédo dos procedimentos de Qualidade e
identificar ndo conformidades para tratamento.

« Acompanha as ndo conformidades identificadas na instituicdo, através de
reunides de entendimento com as areas, monitoramento do Relatério de Nao
Conformidade, Solicitagdo de Agdes Preventivas e Oportunidades de
Melhoria, com o objetivo de garantir a eficiéncia no processo de
desenvolvimento e manutengdo do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Competéncia Descricao

Administragdo de Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo

Informagoes de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuic6es e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operagdes da area.

. Presta informagdes sobre as acgdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para defini¢do de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementagdo das recomendacdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimento em ISO 9001

Curso de Auditor Interno da Qualidade

Gerenciamento de projetos

Gestao da Qualidade

Indicadores de Desempenho

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagio e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Funcional Salvador.

e Superior Completo em Administragdo, Administragcdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia, Relagdo Publicas, Direito ou
Engenharia com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagédo federal.

Formacgao

Art. 14° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 11, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Analista de Registros Contabéis, passando a ter a seguinte redagao:

Funcgéo: Analista de Registros Contabeis

Area / Diretoria  Financeira

Coordenagéo Orgamento e Registros Contabeis
Supervisao -

Realiza as atividades da Coordenagdo através da analise
Descricao critica e acompanhamento das rotinas das supervisdes de
— orgamento e registros contabeis e prestagdo de contas, bem

como fiscalizagdo de contratos de terceiros, visando o
atendimento das necessidades da Camara.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Administracdo de Administra as atividades referentes aos registros contabeis
Registros da Camara, assegurando a aplicagdo correta das
Contabeis disposigdes legais pertinentes.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Acompanha as atividades contabeis e
financeiras da Camara, a fim de prestar suporte necessario e fornecer
informagdes para a tomada de decisdo da Coordenagéo e Diretoria.

. Realiza langamento em  sistema
especifico de Gestdo de Auditoria, os processos de dispensas de licitagédo e
inexigibilidade, apds publicagéo no Diario Oficial do Legislativo.

. Presta suporte na verificagdo das
eventuais inconsisténcias decorrentes das atividades desenvolvidas pelas
Coordenacdes financeira e de liquidagdo dentro do prazo estabelecido pelo
calendario de encerramento mensal, a fim de resguardar o equilibrio das
contas.

e Contribui no atendimento as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais
de Contas, fornecendo as Coordenagdes e Diretorias os elementos
necessarios para subsidiar tais questionamentos referentes as diligéncias do
Tribunal de Contas dos Municipios.

. Participa dos processos de auditorias,
fornecendo informagdes sobre registros contébeis e procedimentos de
contabilizagéo.

Ano XXVI
N° 5.117

Competéncia Descricao

Administracdo de Administrar os contratos dos servicos terceirizados,

Servigos garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da

Terceirizados Camara, bem como controlando o pagamento dos servigos
prestados de acordo com normas e politicas da CMS
(Camara Municipal de Salvador).

Atribuicoes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratagdes,
consultando as necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes
das supervisdes quanto a servicos com vistas a fornecer elementos para a
proposta orgamentaria anual.

. Apoia na elaboragédo e organizagdo dos
termos de referéncia e/ou projetos basicos dos servicos necessarios de
responsabilidade da coordenagéo administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da
efetiva prestacdo dos servigos contratados, manutengdo da regularidade
fiscal e trabalhista da contratada e quitacdo de verbas e encargos sociais,
visando atender com qualidade e adequacéo as demandas apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e
realiza controle das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos
gerenciais de tabulagdo, a fim de manter os registros atualizados em
conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigdo
Desenvolver trabalhos administrativos diversos para

Ap0|_o_ . atender a demanda da érea, utilizando-se dos recursos
Administrativo . P
disponiveis.
Atribuicoes e Responsabilidades
. Elabora textos, correspondéncias e

outros documentos, através da redagdo de comunicados ou transcricdo de
dados e informacdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagdo
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

. Auxilia na avaliagdo e registro de
documentos entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as
divergéncias, com o intuito de efetuar a devolugdo de itens que nao
apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.

. Elabora textos, comunicacédo interna e
outros documentos, através da redagdo de comunicados ou transcrigdo de
dados e informagdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagéo
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

o Elabora normas e procedimentos da coordenagdo, e desempenha outras
atividades correlatas a fim de contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio  administrativo  aos
membros da equipe, utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area,
seguindo as ordens e as normas estabelecidas pela CMS, a fim de garantir a
execucdo das tarefas.

. Comunica ao  superior imediato
ocorréncias como erro no sistema de gestéo, falta de material de expediente,
quebras e outras irregularidades, com finalidade de retificar as falhas
identificadas.

. Mantém contato com diversas areas da
CMS e com outros 6rgéos, fornecendo e coletando informagdes, a fim de
obter subsidios para desenvolvimento das atividades da mesma.

Competéncia Descrigcao

Coletar, compilar e sintetizar informagoes para elaboragéo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operacdes da area.

. Presta informagdes sobre as acgbes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definicdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagao no monitoramento
da implementacéo das recomendacdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a
area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Administragdo de
Informagoes

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo da Contabilidade

Legislagéo tributaria, trabalhista e fiscal

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagio e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Funcional Salvador.
Formacgao e Superior Completo em Administragdo, Administragcdo Publica,
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Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagao federal;

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nogdes da Legislagao (tributaria, trabalhista e fiscal).

Dominio das rotinas do departamento contabil

Conhecimentos na apuracédo de tributos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Art. 15° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 1I, A: Descri¢ao de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Analista de Orcamento e Registro Contabeis, passando a ter a seguinte

redagéo:

Funcao: Analista de Orgamento e Registros Contabeis

Area / Diretoria  Financeira
Coordenagéo Orgamento e Registros Contabeis
Supervisao Orgamento e Registros Contabeis

Realiza as atividades de referentes a Supervisdo de Orgamento
e Registros Contabeis tais como: registros contabeis,
patrimonial, orcamentario, cadastro de contratos e elaboragéo
de relatérios gerenciais, a fim de cumprimento de todas as
normas contabeis e legais vigentes.

Descrigao
sumaria

Competéncias Técnicas

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Situagio e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Funcional Salvador.

Formacgao

e Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagao federal;

Art. 16° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 11, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungoes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Analista de Liquidagdo, passando a ter a seguinte redagio:

Funcao: Analista de Liquidacao

Area / Diretoria  Financeira

Competéncia Descricao

Administragdo de Administrar as atividades referentes aos registros contabeis

Registros da Céamara, assegurando a aplicagdo correta das Coordenagéo Liquidagao

Contabeis disposicoes legais pertinentes.

Atribuicoes e Responsabilidades Supervisao .

. Realiza a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis, financeiros e patrimoniais da instituicdo relativos a créditos Realiza as atividades referentes & Coordenagao de Liquidagao
orcamentarios, disponibilidade financeira, movimentagdes bancarias e de tais como: levantamento e andlise dos titulos e documentos
bens  patrimoniais, analisando e conciliando documentos, atestando a Descrigéo comprobatérios das obrigagdes financeiras da Camara, a fim
integralidade e aderéncia a legislagdo, regulamentagdes e normas internas. sumaria de dar andamento ao processo de pagamento da obrigac&o

« Prepara langamentos contabeis diversos, por meio da analise e confronto de
documentos classificados com o registro da razdo contabil, realizagcdo de
acertos de crédito ou débito e apropriagdo de histéricos, valores, datas e
tipos de contas, visando a acuracidade da contabilidade.

existente conforme procedimentos internos e legislagdo
vigente.

Competéncias Técnicas

. Emite notas de empenho, executando Competéncia Descrigdo
os,sa'dos de empenhos globais e estimados, ?’f“"”do reforgo e anulagéo de Administragio de Administrar as atividades relacionadas a liquidagdo em
pré-empenho e empenho sempre que necessario. Processos de observancia aos procedimentos internos e legislagdo
« Analisa e controla estoques, custos e bens patrimoniais, de modo a fornecer Liquidagso vigente.

informagdes contabeis sobre tais fatores, a fim de indicar possiveis
inconformidades.

. Participa dos processos de auditorias,
prestando esclarecimentos sobre documentos contabeis e procedimentos de
contabilizagéo.

. Organiza e mantém atualizados e
conciliados os registros contabeis e a escrituragdo contabil da CMS.

Competéncia Descrigao

Administrar o orgamento estabelecido pela Céamara,
através do monitoramento dos indicadores e das despesas,
tendo em vista otimizar o uso dos recursos disponiveis
para realizagao das atividades.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Realiza os registros dos créditos
orgamentarios, a partir das prioridades estabelecidas procedimentos
internos, a fim de proceder com a execugdo orgamentaria, observadas as
normas e procedimentos relativos a licitagdo, contratos, empenho e
pagamento.

. Atualiza a tabela de despesas
referentes aos contratos globais, a fim de emitir relatério de demonstragéo
de saldo de empenho de Contratos.

Administragao
Orgamentaria

Atribuicdes e Responsabilidades

Executa os trabalhos inerentes a
Liquidagdo da Camara, através do levantamento e analise dos documentos
comprobatérios do crédito, como contrato do servico prestado, nota de
empenho, e comprovantes da entrega de material ou da prestacéo efetiva do
servigo.

Realiza langamento de informagdes
fiscais em sistema especifico, orientando procedimentos de registro e
apuragdo de taxas, comissdes e impostos a recolher para cumprir com
determinagdes legais e manter sob controle as informagées de faturamento.

Fornece informagdes necessarias para a
Coordenagao a fim de contribuir para a elaboragéo do parecer técnico sobre
as questbes relativas a liquidagdo das despesas na forma da lei e das
normas em vigor.

Contribui para a eficacia e efetividade
dos sistemas de administragao geral, planejando, coordenando, executando,
controlando e avaliando atividades contabeis e financeiras.

Competéncia Descrigao

. Orienta os servidores quanto aos Administragdo de Coletar, ggmpilar e si.ntletizar informag(’)es. para falaporagéo
procedimentos de concessao, aplicagdo e comprovagao dos adiantamentos Informagées de rfel_atonog gerfanmals, de relevantel |_mportan0|a para
e diarias. subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

. Registra e controla os créditos Atribuicoes e Responsabilidades

orgamentarios e adicionais, bem como da programagdo e execugao
orgcamentaria e financeira de despesas, elaborando os respectivos
demonstrativos.

. Presta orientacdo aos servidores, bem
como auxilia na operacionalizagdo do sistema para langamento dos dados
que irdo compor a proposta orgamentaria, a fim de orienta-los e assegurar o
cumprimento do procedimento.

. Fornece as Coordenagdes 0s
elementos necessarios para subsidiar questionamentos referentes as
diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragao
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os relatdrios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operacgdes da area.

. Presta informagdes sobre as agdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

e Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Administragdo de
Informagodes

Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informacdes e agilizar as operagdes da area.

Presta informagdes sobre as acdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias
pela Diretoria.

Apoia a coordenagdo no monitoramento
da implementacdo das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo da Liquidagao

Gestao Publica

Legislagéo Tributaria, Trabalhista e Fiscal

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Orgamento e Finangas Publicas

Produtos e Servigos da CMS
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Requisitos de Acesso . Auxilia na avaliagdo e registro de

Situagao e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de documentos entregues a area (como recibos, notas fiscais, etc.), informa as
Funcional Salvador. divergéncias, com o intuito de efetuar a devolugdo de itens que ndo
e Superior Completo em Administragdo, Administragcdo Publica, apresentam conformidade com processo de recebimento da CMS.
Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma reconhecido pelo icacdo i
Formacéo pl p . Elabora textos, comunicagdo interna e

MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislagdo federal;

outros documentos, através da redagao de comunicados ou transcricdo de
dados e informagdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagéo
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

o Elabora normas e procedimentos da coordenagéo, e desempenha outras
atividades correlatas a fim de contribuir para a eficacia dos processos.

. Presta apoio  administrativo  aos
membros da equipe, utilizando-se de seus conhecimentos da rotina da area,
seguindo as ordens e as normas estabelecidas pela CMS, a fim de garantir a
execugdo das tarefas.

D Comunica  ao

Art. 17° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 1I, A: Descri¢do de Perfi,
Cargos e Fungédes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Munic
Funcido: Analista Financeiro, passando a ter a seguinte redacao:

Funcgao: Analista Financeiro

superior  imediato

Area / Diretoria | Financeira ocorréncias como erro no sistema de gestao, falta de material de expediente,
quebras e outras irregularidades, com finalidade de retificar as falhas
Coordenagao Financeira identificadas.
. D Mantém contato com diversas areas da
Supervisdo . CMS e com outros 6rgaos, fornecendo e coletando informagoes, a fim de
R - = . o obter subsidios para desenvolvimento das atividades da mesma.
Realiza as atividades da Coordenagédo através da analise
o~ critca e acompanhamento do cumprimento das rotinas da
Descrigao o . N R énci ica
suméri% supervisao financeira e pagamento, bem como fiscalizagao de Competéncia Descrigao

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragédo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.
Atribuicdes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre
que necessario, via sistema e demais ferramentas, com o intuito de
centralizar as informagdes e agilizar as operacdes da area.

Presta informagbes sobre as agdes
desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo de estratégias
pela Diretoria.

. Apoia a coordenagdo no monitoramento

contratos de terceiros, visando o atendimento das

Administracdo de
necessidades da Camara.

Informacgoes

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigao
Administrar o desenvolvimento do plano financeiro de
modo a manter a eficacia na gestdo do capital financeiro da
Camara. o
Atribuicoes e Responsabilidades

. Executa as atividades da coordenacéo

financeira das contas a pagar, contas a receber, tesouraria e organiza

Administracao
Financeira

arquivos, de modo a assegurar o cumprimento de todos os direitos e
obrigagdes da instituicdo e maior agilidade dos processos.

Executa langamento através de
sistemas especificos dos processos de contas a pagar, contas a receber e
tesouraria, de modo a assegurar o cumprimento de todos os direitos e

da implementagédo das recomendagdes das auditorias externas e internas,
com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da éarea, a fim de
atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais.

Controla os documentos pertinentes a

obrigagdes da instituicao.

. Fornece suporte na elaboragéo do fluxo
de caixa, por meio da preparacéo de relatérios contendo previsédo de valores
a pagar e a receber em base semanal e mensal e conciliagdo de
fornecedores e clientes a fim de auxiliar no controle das movimentagdes
financeiras.

. Contribui na conferéncia dos
documentos relativos a disponibilidade financeira e as movimentagdes

area, tendo em vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a
maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Matematica Financeira com conhecimento em calculadora HP
Técnicas de analise de crédito e cobranca

Conhecimento de rotinas financeiras

bancarias, atestando a integralidade e obediéncia a legislagéo, Gestéo de Contratos

regulamentagdes e normas internas. Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
. Acompanha pagamentos das despesas Sistemas Informaltlzados dlSpOnIbI}IZadOS pela CMS

) - Normas e Procedimentos de Qualidade
de acordo com as disponibilidades de recursos. o . - .
o R . d lient Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

° ) rganiza o arquivo de clientes e Produtos e Servicos da CMS

fornecedores, a fim de prezar pela integridade da carteira de crédito e

cobranga. Requisitos de Acesso

Competéncia Descrigao Situagdo e Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

Administragdo de Administrar os contratos dos servicos terceirizados, Funcional Salvador.

Servigo.s ga}rantindo a qualidade no atendimento as necessidadeg da e Superior Completo em Administragio, Administragio Publica,

Terceirizados Camara, bem como controlando o pagamento dos servigos Ciéncias Contabeis ou Economia com diploma reconhecido pelo
prestados de acordo com normas e politicas da CMS Formagéao

MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em

(Camara Municipal de Salvador). -
legislagéo federal;

Atribuicoes e Responsabilidades

. Acompanha o plano de contratacdes,
consultando as necessidades dos Supervisores, levantadas pelas equipes
das supervisdes quanto a servigcos com vistas a fornecer elementos para a
proposta orcamentaria anual.

. Apoia na elaboragéo e organizagdo dos
termos de referéncia e/ou projetos basicos dos servicos necessarios de
responsabilidade da coordenagdo administrativa.

. Realiza acompanhamento in loco da
efetiva prestagdo dos servigos contratados, manutengdo da regularidade
fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais,
visando atender com qualidade e adequagao as demandas apresentadas.

. Acompanha as despesas da area e
realiza controle das notas fiscais emitidas, via ferramentas e aplicativos
gerenciais de tabulagdo, a fim de manter os registros atualizados em
conformidade com as normas técnicas de arquivamento da CMS.

Competéncia Descrigao

Desenvolver trabalhos administrativos diversos para
atender a demanda da area, utilizando-se dos recursos
disponiveis.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora textos, correspondéncias e
outros documentos, através da redacdo de comunicados ou transcricdo de
dados e informagdes de outras fontes, a fim de submeter para a aprovagao
do superior imediato e enviar aos locais de destino.

Art. 18° Ficam revogados o artigo 40, bem como os seus incisos e paragrafo tnico, o
art. 42, paragrafo tnico, alinea “c” e o inciso IV do art. 49, todos da Lei n° 9.205, de
18 de abril de 2017

Art. 19° O paragrafo tnico do artigo 39 da Lei n° 9.205, de 18 de abril de 2017, passa

G
a

a vigorar com a alteragdo da alinea “a”, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 39 ...
Paragrafo unico
a) Coordenacdo de Redagdo Legislativa;

Art. 20° O Art. 40 da Lei n°® 9.205, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar, com a
seguinte redagao:

“Art. 40. Compete a Coordenacao de Redagdo Legislativa:

Apoio
Administrativo

I - receber e formatar os textos das proposigdes aprovadas, efetuando uma primeira
revisdo ortografica, gramatical e de adequagdo a técnica legislativa, encaminhando-as
para a Supervisdo de Redacdo Final, que dispora de até 03 (trés) dias uteis para a sua
elaboragdo, podendo este prazo ser reduzido ou dilatado mediante requisi¢do ou
autorizagdo do Diretor Legislativo;

II - receber os audios das reunides e audiéncias publicas que serdo objeto de registro
mediante elaboragdo da respectiva ata;

III - efetuar o controle dos prazos das supervisdes subordinadas;
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IV - proceder a ultima revisdo da redagdo final e das atas de reunides antes de seu
encaminhamento a Supervisdo de Expediente e a Coordenagdo das Comissdes,
respectivamente;

V - buscar a aprovacao do texto das redagdes finais pelos membros da Comissdo de
Constitui¢@o e Justiga e Redagdo Final;

VI - prestar assessoria ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;
VII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 21° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO II, B: Descri¢do de Perfis de
Fungdo de Confianga, Carreira Nivel Coordenagdo, Cargo: Coordenador de Redagdo
Legislativa, passando a ter a seguinte redagao:

Coordenador de Redagéo Legislativa

[ Area / Diretoria | Legislativa |

[Coordenacdo | Redacéo Legislativa |

[ Superviséo [ - |

Coordena e acompanha as atividades referentes a redagdo
dos textos legislativos, notadamente, de atas de reunides de
Descricéo comissoes, redagdo final de projetos aprovados e sua revisao,
sumaria acompanhando as supervisbes nas atividades e no
acompanhamento dos prazos, a fim de assegurar adequado
andamento dos processos legislativos na Camara.

(o] téncias Técnicas

Ci énci Descrigao

Administragio das Administrar 0s servigos de red.acé_o legislativa, através
Atividades de da elaboragdo de textos legislativos e controle dos
Redacio documentos durante tramite interno, a fim de assegurar o

. G - adequado andamento dos processos de trabalho
Legislativa desempenhados na Camara.

Atribuicoes e Responsabilidades

*» Revisa as normas e procedimentos das supervisbes sob sua
responsabilidade, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da
supervisao.

« Coordena o processo de controle dos documentos legislativos em
tramitacdo na Coordenagdo e nas Supervisdes, de maneira a permitir o
cumprimento das normas, procedimentos e regimento interno.

« Orienta a equipe nos assuntos relacionados a area, prestando suporte
técnico, mantendo-a atualizada quanto aos procedimentos, legislagdo
visando o adequado cumprimento dos mesmos.

. Recebe e formata os textos das proposi¢des aprovadas, efetuando uma
primeira revisdo ortografica, gramatical e de adequagdo a técnica
legislativa, encaminhando-as para a Supervisdo de Redacéo Final.

. Recebe os dudios das reunides e audiéncias publicas que serao objeto de
registro mediante elaboragéo da respectiva ata. .

. Efetua o controle dos prazos das supervisdes subordinadas.

. Procede a Ultima revisdo da redagéo final e das atas de reunides antes de
seu encaminhamento a Supervisédo de Expediente e a Coordenacao das
Comissdes, respectivamente.

. Busca a aprovagdo do texto das redagdes finais pelos membros da
Comisséo de Constituicdo e Justica e Redagéo Final.

« Realiza reunides periddicas com a equipe para avaliacdo de ocorréncias,
reporte de problemas referentes ao atendimento e funcionamento de
equipamentos, revisdo e alinhamento de procedimentos.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagcdo
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados esperados na execugdo de um servigo publico
de qualidade.
Atribuicoes e Responsabilidades

- Representa a equipe frente a Diretoria, através da explanagdo das
necessidades e opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de
maior complexidade.

« Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo
em vista assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

+ Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de
reunides de feedback com os servidores, emisséo e/ou recebimento de
criticas, sugestdes e opinibes, de modo a desenvolver o bom
relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

+ Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da
coordenacéo, sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e
atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a manter a
regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o
compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

« Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e
demais materiais/informagdes dos colaboradores, a fim de fornecer as
condigdes necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

« Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de
obter a equipe mais adequada para a area.

Ci éncia Descrigao

Gestao de Equipes

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para
Administragédo de elaboragdo de relatérios gerenciais, de relevante
Informagdes importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decis&o.

Quinta-feira,
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Atribuicées e Responsabilidades

« Auvalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor
medidas para solucionar as néo conformidades.

« Presta informagGes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de
fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.

« Coordena a implementagdo das recomendagdes das auditorias internas e
externas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a
fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

« Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em
vista manté-los organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade
dos processos.

Conheci s Técnicos |
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Regimento Interno

Técnicas de Redagao Legislativa

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
« Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal
Situagao de
o e ey Salvador; . . _
« Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na
ultima avaliagéo por competéncia realizada
« Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
= Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e
Formagao registro_ no Conselho Regional quando exigido em legislagdo
federal;
« Desejavel Pos-Graduagéo em areas afins.

Art. 22° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO II, B: Descri¢do de Perfis de
Fun¢do de Confianga, Carreira Nivel Coordenagdo, Cargo: Coordenagdo de Apoio

Técnico em Processos Legislativos, ficando a mesma extinta.

Art. 23° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 as disposi¢des referentes a Fungdo de
Confianga — FC de Coordenador de Apoio Técnico em Processos Legislativos, que
passam a ser referentes a Fungdo de Confianga — FC de Coordenador de Redagdo
Legislativa.

Art. 24° Altera-se na Lei n.° 9.206/2017 o “ANEXO 11, A: Descri¢do de Perfis de
Cargos e Fungdes, Carreira Nivel Analista, Cargo: Analista Legislativo Municipal,
Fungdo: Coordenagdo de Apoio Técnico em Processos Legislativos, passando a ter a
seguinte redaco:

Funcéo: Analista de Apoio Técnico em Processos Legislativos
Area / Diretoria . Legislativa
Coordenagéao Redagao Legislativa

Supervisdo -

. Realiza as atividades da equipe da area de Apoio Técnico em
Descrigao

Processos Legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre
sumdria . o
assuntos que envolvem os procedimentos e normas legislativas,

afim de contribuir com a eficiéncia e qualidade do processo

Legislativo.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

Apoio Técnico em

Processos Executar atividades de apoio técnico em demandas
Legislativos relativas aos processos legislativos, a fim de
maximizar a eficiéncia e qualidade do processo

legislativo.

Atribuicdes e Responsabilidades

Executa as atividades de apoio técnico no que se refere a elaboracéo de
processos legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre procedimentos e
normas legislativas.

Orienta os servidores interessados internamente quanto aos
procedimentos referentes aos processos legislativos, a fim de disseminar o
conhecimento e apoiar internamente nas demandas do legislativo.

Realiza analise das proposi¢cdes apresentadas quanto a sua
conformidade em relagédo aos procedimentos, normas e regimento interno da

Camara Municipal de Salvador.
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Estuda e mantém-se informado quanto a atualizagédo dos procedimentos e
normas internas que tenham impacto nos processos do legislativo.

Produz material técnico, informativo e educativo pertinente a area
legislativo, para divulgagéo e disseminagdo do conhecimento entre os servidores

da Camara.
Competéncia Descrigao
Administracao de Coletar, compilar e sintetizar informacdes para

Informagodes elaboragéo de

relatorios gerenciais, de relevante importancia para

subsidiar a Diretoria nas tomadas de decis&o.

Atribuicoes e Responsabilidades

. Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e
demais ferramentas, com o intuito de centralizar as informagoes e agilizar as
operagdes da area.

. Presta informacdes sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de
fornecer dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
. Apoia a supervisao no monitoramento da implementagao das

recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatorios
de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas
e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Processos Legislativos

Regimento Interno da CMS

Técnicas de Redacao

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 58

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS Produtos e Servigos
da CMS

Requisitos de Acesso

Situacao * Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara
. Municipal de Salvador;
Funcional
 Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e
E = registro no Conselho Regional quando exigido em legislagao
ormacgao

federal;

Art. 25° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 21 de novembro de 2017.
LEONARDO PRATES

ANTONIO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

As alteragdes propostas para o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Mu-
nicipal de Salvador tem por escopo dinamizar e adequar a atual Lei aos novos ditames da
gestao administrativa desta Casa.

Com 0 novo concurso em vias de publicagéo do edital inseriram-se novas alteragdes que irdo
equacionar algumas disposigdes que necessitam de inovagdes.

Assim sendo, aguardamos a aprovacdo dessa nova proposta de grande importancia para o
funcionamento pleno desta Casa.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
LEONARDO PRATES

ANTONIO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

PROJETO DE LEI N° 577/17

Dispde sobre o direito a percepgdo de remuneragéo referente ao décimo terceiro salario e
a0 gozo de férias, nos termos desta lei, com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal,
exarada no Recurso Extraordinario de n.° 650.898, com declarada Repercussdo Geral, e do
Parecer Normativo de 14/2017, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia,
para os ocupantes do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador e Secretario do Municipio
de Salvador e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:
Art. 1° Tem o direito a percepgdo de remuneragdo, referente ao décimo terceiro salario e

as férias, nos termos desta Lei, com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF),
exarada no Recurso Extraordinario de n.° 650.898, com declarada Repercussao Geral, e do
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Parecer Normativo de 14/2017, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia
(TCM), sendo compativel com o Art.39, § 3°, da Constituigdo Federal, para os ocupantes
dos cargos de:

I - Prefeito e Vice-Prefeito;

1I - Vereador;

III - Secretario Municipal.

Art. 2° O gozo do periodo de 30 (trinta) dias de férias para os ocupantes dos cargos mencio-
nados no art. 1°, incisos I, II e I1I, desta lei, somente sera concedido aqueles que tenham pelo
menos 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tnico - O periodo de que trata o caput deste artigo, no que tange aos Vereadores,
somente podera ser gozado no recesso parlamentar.

Art. 3° Ao definir o periodo de gozo das férias, com previsdo no art. 124, inc. XV e XVI,
da Lei Orgénica do Municipio de Salvador, o Prefeito devera encaminhar oficio a Camara
Municipal de Salvador comunicando o seu afastamento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. A comunicagiio prevista neste artigo visa conferir publicidade ao ato, ndo
se submetendo a deliberag@o do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° Os ocupantes do cargo de Secretario Municipal deverdo solicitar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o gozo de férias indicando o respectivo periodo.

Paragrafo Unico. O pedido podera ser indeferido, motivadamente, por razdes de interesse
publico, devendo ser apontado outro periodo em que o afastamento sera oportuno.

Art. 5° Ao entrar em gozo de férias, o Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Mu-
nicipais, fardo jus ao valor integral do seu subsidio, acrescidos de 1/3 (um tergo), pago con-
comitantemente com o subsidio do més imediatamente anterior.

Paragrafo Unico O gozo de férias correspondente ao tltimo ano do mandato eletivo dos ocu-
pantes do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador podera ser antecipado para o segundo
semestre daquele exercicio, sendo vedado o gozo concomitante pelas referidas autoridades.
Art. 6° Além do subsidio mensal, o Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ¢ Secretarios Munici-
pais perceberdo o décimo terceiro salario correspondente a 1/12 (um doze avos) do subsidio
a que fizerem jus no més de dezembro no respectivo ano.

Paragrafo Unico Quando houver pagamento da metade da remuneragdo de um més aos servi-
dores publicos municipais, a titulo de adiantamento do décimo terceiro saldrio, na forma da
Lei Municipal, igual tratamento sera dado aos ocupantes do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereador e Secretario Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba propria do orgamento
vigente.

Art. 8° Ficam revogadas as Leis n° 6.590/2004, 7.544/2008 ¢ 8362/2012.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
LEONARDO PRATES

ANTONIO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, ¢ de se mencionar que compete a Camara Municipal de Vereadores, a iniciativa
de projeto de Lei e demais normas que versem sobre os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
dos proprios Edis e dos Secretarios Municipais, em conformidade com os artigos 243 e 244
do Regimento Interno, que assim dispde:

“Art. 243 A Camara, pela maioria absoluta da totalidade dos seus integrantes, fixara os sub-
sidios dos Vereadores, na forma estabelecida pela Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na forma deste Regimento, observada, para o disposto no inciso I do § 2° do art. 186
deste Regimento, a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria ao custeio dessa despesa”.
“Art. 244 A Camara fixard, por lei de sua iniciativa, observadas as disposi¢des da Consti-
tuigdo da Republica Federativa do Brasil, os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios da Prefeitura ¢ do Procurador-Geral do Municipio™.

Dito isto, informa-se que o Projeto de Lei ora encaminhado a aprecia¢do dessa Augusta Casa
Legislativa visa assegurar a percep¢ao do décimo terceiro salario e o gozo de férias anuais
remuneradas aos agentes politicos citados.

Nao ha como negar que os detentores de mandato eletivo estdo abrangidos pela expressao
“trabalhadores”, contida no art. 7° da Constitui¢ao Federal, fazendo jus a percepcao de gra-
tificagdo natalina e acréscimo de um ter¢o, quando no gozo de férias.

O Projeto em referéncia objetiva autorizar a concessdo destes direitos sociais em ambito
municipal dada a necessidade de lei especial e planejamento prévio.

Com todo efeito, esta consolidado o entendimento pela legalidade do pagamento de férias e
13° salario para os agentes politicos, desde que exista autoriza¢do legislativa propria, sendo
obrigatoria a observancia do principio da anterioridade em relagdo ao pagamento e conces-
sdo destes direitos sociais, especialmente para os Vereadores que deverdo aprovar ato proprio
de sua competéncia;

Quanto a constitucionalidade do presente Projeto de Lei, o Supremo Tribunal Federal, recen-
temente, na data de 01 de fevereiro do corrente ano, julgando o Recurso Extraordinario de
n.° 650.898 - RS, a0 qual fora atribuido o carater de REPERCUSSAO GERAL, analisando a
Lein.® 1.929, de 26 de setembro de 2008, promulgada pelo Municipio de Alecrim, no Estado
do Rio Grande do Sul, fixou a seguinte tese “in litteris™:

“O art. 39, § 4°, da Constituigdo Federal ndo é incompativel com o pagamento de tergo de
férias e décimo terceiro salario”.

Cumpre destacar que esta Casa Legislativa realizou analise prévia de impacto orgamentario
e financeiro, e verificou que o Municipio de Salvador possui dotacdo orgamentaria para
cumprir com tais obrigagdes financeiras, sendo que posterior planejamento administrativo
ou edigdo de Decreto, pode cuidar de estabelecer um planejamento administrativo para evitar
prejuizos e descontinuidade dos servigos piblicos em decorréncia do afastamento tempora-
rio (por motivo de férias) dos agentes politicos do exercicio de suas fungdes.

De ressaltar, que o Parecer Normativo de 14/2017, exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, aprovado pelo Pleno daquele colegiado, publicado no
dia 17 de novembro de 2017, disciplina o pagamento desses direitos constitucionais garan-
tidos ao trabalhador brasileiro, sendo seguido por esta Casa ipsis litteris o que determina a
corte.

Assevera o TCM, em seu hialino entendimento:

“ De tal sorte em virtude dos efeitos transcendentais do julgamento do RE n°® 650.898, que,
inclusive, culminou com a fixag@o da supracitada tese com repercussdo geral reconhecida,
passamos a nos filiar a corrente no sentido de que o pagamento do tergo de férias e do décimo
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terceiro salario a agentes politicos ¢ compativel com o art.39, §4°, da Constitui¢do Federal,
desde que Lei local dispde sobre o cabimento de tais parcelas. ” (Destaques inseridos)

De sorte que se altera o entendimento anterior daquele Tribunal de Contas que ndo estendia
aos agentes politicos os pagamentos constitucionalmente previstos de férias e 13° salario.
Sendo assim, em respeito ao que determina expressamente o Tribunal de Contas dos Muni-
cipios e a Corte Suprema, numa clara demonstragio de respeito aos ditames desse importan-
te colegiado, apresentamos a proposta nos estritos limites determinados.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
LEONARDO PRATES

ANTONIO CAROLINO

JOCEVAL RODRIGUES

PROJETO DE RESOLUGAO N° 123/17

Concede o Titulo de Cidadao da Cidade de Salvador ao Pastor Capeldo Coronel Comandante
José Barros Pinheiro.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida o Titulo de Cidadao de Salvador ao Pastor Capeldo Coronel Coman-
dante José Barros Pinheiro.

Art. 2° - A Mesa da Camara fica autorizada a providenciar a entrega do Titulo, em Sessao
Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da verba propria
do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Sa]a das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
HELIO FERREIRA

JUSTIFICATIVA

O comandante José Barros Pinheiro, nasceu em 27 de agosto de 1956, na cidade de Juazeiro
da Bahia, onde conviveu os anos inicias de sua infancia. Filho de Joselito Pinheiro ¢ Mariana
Barros dos Santos, José vem de uma familia com 13 irmdos. Hoje reside em Salvador e é
casado com a senhora Cineide Lopes Pinheiro.

O comandante Pinheiro aos 12 anos de idade estudou o primario na Escola Deputado Juracy
Magalhdes, no bairro da Capelinha de Sdo Caetano na cidade de Salvador, no ano de 1972,
ja com seus 15 anos, sentiu necessidade de trabalhar, pois nesta época, morava sozinho com
sua avo, o seu primeiro emprego foi na Companhia Fabril dos Fiais (fabrica de estopa),
na rua voluntaria da Patria s/n em Salvador foi quando usou pela primeira vez a Carteira
Profissional.

Aos 17 anos retornou para a cidade de Juazeiro — BA, no intuito de servir ao Tiro de Guerra,
14 trabalhou como servente na construgdo do 72* Unidade do Batalhdo do Exército Motori-
zado (BI), em Petrolina — PE. Seis meses depois, foi dispensado do servigo e retornou para
Salvador ja completando 18 anos, em seguida foi apresentado para o alistamento militar no
setor da 6° Regido Militar no Bairro da Barraquinha, sendo encaminhado logo depois para
servir o Exército Brasileiro, em agosto de 1973.

Em 1974 ingressou na Policia Militar da Bahia e no dia 08 de novembro de 1974 foi apre-
sentado no 5° Batalhdo no Centro Administrativo no (CAB), para servir como recruta da PM/
BA, sendo seu comandante daquela unidade Militar, fazendo parte de um grupo de aproxi-
madamente 213 homens, tendo a frente o Tenente coronel Sinfronio comandante da unidade.
Em seguida foi transferido para a cidade de Camagari, onde trabalhou por um 1 (ano), em
1977.

Foi novamente transferido para o 3° Batalhdo na cidade de Juazeiro. Dai entdo iniciou suas
mudangas para outras cidades como: Pogo de Fora, Curaga, Riacho Seco, Pedra de Baixo,
Ibo Abar¢, Macururé, Chorrocho, Barra do Tarragil, Remanso, Campo Alegre de Lourdes,
Casa Nova, Santana do Sobrado, Caraiba Metais, Jagraran, Senhor do Bonfim, Abdbora,
Auaa, Carnaiba do Sertdo, Sobradinho, Feira de Santana.

Em 1983 segue em diligencia com a PM de Pernambuco, para Salgueiro, Exu, Serra Talhada
¢ Araripina, finalizando com grande éxito na captura de 02 assaltantes de bancos. Em 1999
foi transferido para 24* CIPM em Jacobina, servindo como motorista de comandante da
unidade por 03 anos.

Em 2002 foi apresentado na 1* CIPM do Senhor do Bonfim para o Curso Especial de For-
magao de Sargentos que trabalhou por 02 anos. No decorrer destes anos recebeu alguns
prémios pelos comandantes das unidades em que serviu como: Elevado a Soldado de 1*
Classe, apresenta¢ao condignamente com brilhantismo os festejos carnavalescos, bons ser-
vigos prestados a sociedade Juazeirense, bom servigo prestado em favor da causa publica,
bom servigo prestado durante ao pleito eleitoral.

O Secretario de Seguranga Publica do Estado reconhece os grandes servigos que o coman-
dante Pinheiro prestou ao Estado da Bahia, condecorando assim, como prestador de bons
servigos, inclusive por ter efetuado diligencia com grande éxito em conjunto com a PM de
Pernambuco.

Para conquistar tal posi¢ao, o comandante Pinheiro passou por vérios cursos preparativos,
dentre eles; cursos especializados reconhecidos pela Policia Militar: Curso de Soldado, Cur-
so Cabo, Curso 1° Sargento combatente, Curso de Resgate e Primeiros Socorros.
Consciente dos bons servigos prestados e do bom dever cumprido, com 31 anos de corpora-
¢do pediu a sua reserva remunerada no dia 22 de abril de 2004, que foi publicado no BGO
no 054 - portaria no UIF/0009-022004.

Hoje morando na cidade de Salvador, o Comandante Pinheiro presta relevantes servigos
a comunidade soteropolitana conduzido por novas Habilitagdes Académicas, pois 0 mes-
mo agora exerce a fun¢do de Dr. Psicanalista Clinico, Pos-Graduado em Psicopedagogia,
Terapeuta Familiar, Pastor, Bacharel em Teologia, Professor, Instrutor de Defesa Pessoal,
Capelao

Delegado dos Direitos Humanos, 1° Tenente RR/PM, Membro da Associagdo Brasileira das
Forgas Internacionais de Paz (ABFIP), Delegado Estadual da Rede Mundial de Policiais
Cristdos na Bahia CRISTOPOL/BRASIL. Diretor Regional da Bahia da Academia Brasi-
leira de Psicopedagogia e Psicanalise (ABRAPP), Presidente Nacional do Instituto Brasi-
leiro de Prote¢ao Ambiental (IBRAPA) e o mesmo exerce ainda a fungdo de comandante

Quinta-feira,
23 de Novembro de 2017

Nacional da Academia de Capelania Pré Militar do Brasil (ACPMB), institui¢do esta que
fez do Comandante Pinheiro uma autoridade merecedora deste titulo de cidadao da cidade
de Salvador.

Sa}a das Sessoes, 21 de novembro de 2017.
HELIO FERREIRA

PROJETO DE INDICAGAO N°© 861/17

Considerando a necessidade de orientar os praticantes de esportes de rua no Municipio do
Salvador, bem como aqueles que utilizam o trecho Farol da Barra X Itapuad, para praticas de
corridas e caminhadas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que determine ao 6rgao competente a realizar estudos técnicos para SINALIZA-
CAO DE DISTANCIA PERCORRIDA, a cada 500 metros do trecho compreendido entre o
Farol da Barra até Itapud, sendo o KM 0, iniciando no Farol da Barra.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
TIAGO CORREIA

PROJETO DE INDICAGAO N° 862/17

Considerando que a obra do BRT foi dividida em trés etapas;

Considerando que o primeiro trecho do BRT da capital tera 2,9 km de extensao, ligando a
regido do Parque da Cidade, no Itaigara, até a estagdo de integragdo com o metrd, na area
do Iguatemi;

Considerando a necessidade de realocar os ambulantes da area da regido do Iguatemi.

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que seja destinado area para ambulantes da nova Estagdo do BRT regido do
Iguatemi.

Sala das Sessdes, 21 de novembro de 2017.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAO N° 863/17

Considerando que o projeto Ruas de Lazer, da Secretaria Municipal de Educagio (SMED),
leva atividades recreativas a bairros de Salvador.

Considerando que a valorizagéo da leitura, principalmente no que se refere a disponibiliza-
¢d0 a populagdo em geral dos grandes classicos da literatura brasileira, cumpre importante
fungéo social;

Considerando que a implantagdo de uma Biblioteca movel no Projeto Ruas de Lazer, traz
maiores possibilidades de acesso a leitura para sociedade soteropolitana além de incentivar
o habito da leitura.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que seja introduzido no Projeto Ruas de Lazer a disponibilizagao de Biblioteca
movel.

Sala das Sessdes, 21 de noyembro de 2017.
PAULO MAGALHAES JUNIOR

PROJETO DE INDICAGAO N° 864/17

Considerando que:

a) o desenvolvimento da cidade ndo pode desconsiderar a diversidade musical, cultural e
esportiva existentes nas favelas;

b) o movimento musical tera como premissa o fortalecimento da identidade cultural das
periferias, com carater inclusivo, através dos diversos talentos das pessoas residentes na
favela desta Cidade;

¢) o Festival podera ser realizado a partir das inciativas patrocinadas pelo Poder Publico e/
ou pela inciativa privada;

d) o propdsito do “Gueto Festival” é a revelag@o de talentos das favelas de nossa cidade,
oportunizando espagos publicos para que possam demonstrar o seu potencial;

e) o Festival pode ser realizado em conjunto com outras praticas artisticas e esportivas, a
exemplo da utilizagéo de skate, grafitte, dangas de rua etc.;

f) a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera estudar a implantagio deste calenda-
rio de eventos, com o proposito de implementar o “Gueto Festival” na cidade de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao prefeito, a promogdo de um calendario de eventos intitulado “Gueto Festival”, com o
intuito de fomentar as atividades musicais em conjunto com outras praticas esportivas, artis-

ticas e culturais das favelas da Cidade.

Sala das Sessﬁgs, 21 de novembro de 2017.
IGOR KANNARIO
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MOGAO N° 175/17

Mogdo de Aplausos aos 57 anos da TV Itapoan

Um dos ditames constitucionais para todo e qualquer integrante da Ordem Econdmica no
Brasil de que trata o Art. 170, é o atendimento a fun¢do social, ou seja, serve a sociedade
quando da cumprimento as finalidades para o qual foi criado.

Trazendo tal reflexdo para as emissoras de televisdo, sdo varios os principios que por elas
deverao ser obedecidos, a luz do Art. 221 da Carta Magna. Dentre eles, dois merecem desta-
que, quer sejam: a preferéncia a finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas e
o respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia.

Partindo do pressuposto que, toda programacao televisiva alberga um servigo de radiofusao,
¢ clarividente que esse servigo possui natureza publica, e que, ¢ ao piblico que sua missao
institucional deve atender.

Num Estado Democrético de Direito, erigir-se como uma das melhores emissoras televi-
sivas, ¢ um dos degraus mais sonhados pelas emissoras brasileiras, haja vista que a con-
corréncia mercadologica a cada dia ¢ mais acirrada, além da dificil tarefa de fidelizar os
telespectadores de que suas programagdes ndo albergam somente lazer e entretenimento,
mas sobretudo, dissemina a cultura, informagao veridica e atualizada e educag@o.

Eis a emissora televisiva que preenche tais requisitos: A TV Itapoan, que, além de cumprir os
principios constitucionais e sua fungao social, respeita a liberdade de pensamento e opinido,
os valores essenciais para o viver em sociedade e a dignidade da pessoa humana, fidelizando
seus telespectadores por leva-los a construirem suas vontades livres, refletirem sobre a opi-
nido politica e a formarem um juizo de valor capaz de ndo serem massa de manobra.

Sua histéria, incapaz de ser apagada, comegou na década de 60, quando reinventou a co-
municag¢do no estado da Bahia, ao trazer a primeira transmissdo de televisdo. Dessa cami-
nhada, varias mudangas sistematizaram sua estrutura, a exemplo da sua marca, que de TV
Itapoan virou Record Nordeste (2007 a 2011), Record Bahia (2011 a 2016), e por tltimo, em
25/11/2016, passou a se chamar passa a se chamar Record TV Itapoan, Todavia, indepen-
dentemente das alteragdes em sua nomenclatura, seus projetos, sua marca e sua existéncia,
sempre serd um diferencial na Bahia e no corago dos cidadaos baianos, sempre sera a pri-
meira emissora da Bahia a marcar a historia do programa televisivo que obedece a todos os
principios legais, éticos e morais, em prol daqueles daqueles que sdo e ddo o significado de
sua missdo institucional .

Em sendo assim, é imprescindivel nesta Mogéo de Aplausos, para parabenizar a Record
TV Itapoan pelos seus 57 anos de existéncia, completados em 19 de novembro de 2017, no
ensejo que muitos anos ainda virdo, de forma a consolida-la, hodiernamente como a melhor
Rede de TV do Estado da Bahia.

CIENTIFICAR:
A Record TV Itapoan

Sala d,as Sessdes, 21 de novembro de 2017.
ROGERIA SANTOS

MOCAO N°© 176/17

Mogao de Aplausos a Prefeitura Municipal de Salvador e a UNICEF pela iniciativa da Se-
mana do Bebé

Toda crianga, desde antes de seu nascimento, tém, na fria letra da Lei, seus direitos reco-
nhecidos. Porém, muito além dos ditames legais, muito além do reconhecimento pela Carta
Magna, os gestores publicos devem se preocupar com outra realidade cogente, urgente e
ansiada pelas familias e pelos proprios pequeninos: a efetividade desses direitos.

Desde os primeiros dias de sua vida, todo bebé deve ter a garantia de que seus direitos serdo
efetivados, deve ter a garantia de que sobrevivera, deve ter a garantia que ira se desenvol-
ver, aprender, reaprender, conviver com sua familia e todos que o rodeiam, brincar, viver e
crescer longe da violéncia, das doengas, das mazelas sociais, das intolerancias, enfim, deve
ter assegurado pelo Estado que seu caminho sera de paz e prosperidade, que tera o cuidado
de todos em prol do seu pleno desenvolvimento, mormente dos poderes publicos, a quem
compete a implementagao de politicas publicas para este fim.

No entanto, em que pese ser cedigo por todos que Unido, Estados e Municipios tém o poder-
-dever dessas agdes, também ¢ cedi¢o que sdo infimos os municipios que criam, implemen-
tam e efetivam politicas publicas que contemplem o direito dos bebés. Sao raras as propo-
si¢Oes legislativas que versem sobre agdes gerenciais, programas e projetos nessa tematica.

Dentre esses raros municipios, um se destaca, o de Salvador, pois a Prefeitura Municipal,
através da Secretaria de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude (SPMJ), com a parce-
ria do Fundo as Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), realiza de 17 ¢ 24 de novembro a
Semana do Bebé de Salvador 2017, com vias a mobilizagdo e conscientizagdo das familias,
profissionais, estudantes e demais interessados, sobre a necessidade de proteger e cuidar da
primeira infancia, evento esse que abordam temas que abrangem as fases entre a gestagao e
o sexto ano da crianga.

Da histéria, tém-se que, dando sequéncia a agdo desenvolvida pelo psiquiatra infantil Salva-
dor Celia, que, em 2000 deu ensejo a Semana do Bebé, a UNICEF, em 2010, sistematizou
¢ adotou tal agéio, disseminando mundialmente que a Primeira Infancia, fase entre o nasci-
mento até os seis anos de idade ¢ a fase em que “a afetividade, a socializagdo, a construgao
da sabedoria e o aprendizado de valores éticos e morais comegam nesta faixa etaria. Este ¢
o periodo em que se aprende a falar, andar, se conhecer e a conhecer e respeitar os outros.
E também um momento em que a base para a vida adulta comega a se formar por meio das
interagdes na familia, na comunidade, na creche ou pré-escola e das experiéncias sociais™ .

Em sendo assim, parabenizar o Fundo as Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), ¢ re-
conhecer, no ambito do Poder Legislativo, suas iniciativas em prol dos pequeninos, ¢ reco-
nhecer o envide de esforgos no desempenho de sua fungdo social, insculpida constitucio-
nalmente.

Em sendo assim, ¢ imprescindivel nesta Mog¢ao de Aplausos, parabenizar a Prefeitura Mu-
nicipal, a Secretaria de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude (SPMJ) e o Fundo das
Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), pelas a¢des em prol da mobiliza¢do da sociedade
sobre a importancia da Primeira Infancia, pelas acolhidas institucionais aos pequeninos, que,
embora ndo clamam objetivamente, dependem de um olhar diferenciado, dependem das po-
liticas publicas para tutelarem seus direitos.

CIENTIFICAR:
A Prefeitura Municipal de Salvador;
A Secretaria de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude (SPMJ);
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Ao Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF).
Sala d,as Sessdes, 21 de novembro de 2017.
ROGERIA SANTOS

ATA

93* SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO LEGISLATIVO DA 18* LEGISLA-

TURA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR (CMS). REALIZADA NO
DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

PRESIDENTE: VEREADOR LEO PRATES
1° SECRETARIO: VEREADOR KIKI BIPO
2* SECRETARIO: VEREADOR ORLANDO PALHINHA (ad hoc)

Compareceram os senhores vereadores: ALEXANDRE ALELUIA, ALFREDO
MANGUEIRA, ATANAZIO JULIO, BECA, CARLOS MUNIZ, CATIA RODRI-
GUES, DUDA SANCHES, EDVALDO BRITO, FELIPE LUCAS, HENRIQUE
CARBALLAL, HILTON COELHO, IGOR KANNARIO, IREUDA SILVA, ISNARD
ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES, JOSE CARLOS FILHO, JOSE TRINDADE,
KIKI BISPO, LEO PRATES, LORENA BRANDAO, LUIZ CARLOS DE SOUZA,
LUIZ CARLOS SUICA, MARCELLE MORAES, MARTA RODRIGUES, MAURI-
CIO TRINDADE, MOISES ROCHA, ODIOSVALDO VIGAS, ORLANDO PALHI-
NHA, PAULO MAGALHAES JUNIOR, RICARDO ALMEIDA, ROGERIA SAN-
TOS, SABA, SIDNINHO, S{LVIO HUMBERTO, TEO SENNA, TIAGO CORREIA
e TOINHO CAROLINO, estando licenciado o vereador VADO MALASSOMBRA-
DO. Havendo niimero legal, o senhor presidente declarou aberta a Sessdo, anuncian-
do a votacgdo da Ata da Sessdo anterior, a qual foi aprovada sem restrigdes. Em se-
guida, foi realizada a leitura do Expediente, que constou do seguinte: Oficio n.
955/17 da Secretaria de Mobilidade de Salvador (Semob); Projetos de Lei n.s 575/17
do vereador Igor Kannario, e 576 ¢ 577/17 da Mesa Executiva; Projetos de Indicagao
n.s 861/17 do vereador Tiago Correia, 862/17 do vereador Leo Prates, 863/17 do
vereador Paulo Magalhdes Jinior ¢ 864/17 do vereador Igor Kannario; Projeto de
Resolugdo n. 123/17 do vereador Hélio Ferreira; Mogdes n.s 175 e 176/17 da verea-
dora Rogéria Santos; Requerimento de Licenga de vereador; e Requerimentos de
Urgéncia Urgentissima. Terminada a leitura do Expediente, apos urgéncias aprova-
das, foram discutidos, votados e aprovados, até a Redagdo Final, os Projetos de Lei
n.s 576 ¢ 577/17. Em seguida, no Pinga-Fogo, a vercadora Marta Rodrigues infor-
mou o inicio do segundo curso promovido pela Escola do Legislativo, desta vez
destinado a qualificagdo dos membros de conselhos. Explicou que sua realizagdo era
em parceria com a Escola de Administragdo Fazendaria (Esaf) e com a Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU), e que aconteceria entre os dias 21 a 23. Contou que, no
domingo, esteve, com outros edis, ao lado do governador do Estado, Rui Costa, na
entrega de etapa das obras de urbanizagdo em Sdo Jodo do Cabrito, no Suburbio
Ferroviario. Disse que as obras envolviam pavimentacéo, iluminagdo e outros aspec-
tos, e a construcdo de pragas, quiosques e equipamentos esportivos e de lazer, e
elogiou o governador, informando que, no dia seguinte, ele entregaria outras obras,
nos Barris. Concluiu saudando o aniversario do falecido ex-vereador Zezéu Ribeiro.
O vereador Henrique Carballal criticou o governador Rui Costa por descumprir or-
dem judicial ao realizar etapa de processo licitatorio que havia sido suspenso pela
Justi¢a. Disse que havia indicios de fraude na licitagdo, cujo valor era de 2,4 mi-
lhoes, e que o governador defendia interesses corruptos de sua gestdo, enquanto
prejudicava o interesse publico. Em aparte, o vereador Moisés Rocha disse que nao
adentraria o mérito dessa questdo e criticou o Judiciario por adotar medidas de modo
extemporaneo e ndo, preventivamente, para evitar danos. O orador prosseguiu criti-
cando declaragdo publica do governador sobre o assunto, a qual reputou um insulto
ao Judiciario, e disse que o gestor deveria ser preso, assim como secretario de sua
gestdo. O edil Moisés Rocha parabenizou a Casa e os vereadores pela realizagio de
diversas atividades alusivas ao Novembro Negro. Em seguida, elogiou o presidente
Leo Prates pela atuagéio democrdtica, o que disse faltar no Pais, onde os negros cos-
tumam estar a margem da sociedade, e defendeu que o Dia da Consciéncia Negra
fosse todos os dias. Em seguida, prestou apoio ao fotografo Leo Ornelas, que foi
seriamente criticado por algumas pessoas em razdo de uma imagem sua que ndo foi
bem recebida; lembrou outras situagdes vividas por pessoas negras em razio de sua
cor; e considerou que o falso moralismo que ha no Brasil tenta esconder a desigual-
dade. Por fim, afirmou que as reformas trabalhista e previdencidria, e a Lei da ter-
ceirizacdo, prejudicavam os negros, mas ressaltou que esse ¢ um problema de toda a
sociedade. O senhor presidente agradeceu o elogio ¢ externou sua admiragdo e res-
peito pelo colega. O vereador Orlando Palhinha comentou sobre matéria do portal
Bocdo News sobre a cobranga abusiva da Zona Azul. Comentou sobre Projeto de sua
autoria que aprimora essa cobranga, através de aplicativo de compra de horas e da
fiscalizagdo digital pelos agentes de transito. Parabenizou o prefeito ACM Neto pe-
las contas da Prefeitura, salientando a importancia da constru¢ido do Centro de Con-
vengdes Municipal para o incremento da economia da Cidade. Por fim, pelou para
que o governador desse aten¢do ao atendimento médico no Subtrbio Ferroviario.
Em seguida, foi votada e aprovada a licenga do vereador Henrique Carballal (20 de
novembro). O senhor presidente convidou todos para a posse do novo vereador De-
métrio Oliveira, no dia seguinte, as 11h, no Saldo Nobre. O vereador Hilton Coelho
comentou sobre a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) em Salvador, afirmando que
estimativas do IBGE mostravam uma demanda, para essa modalidade de ensino, de
quase 1 milhéo de pessoas, e criticou o fato de o EJA ndo constar no Plano Plurianu-
al (PPA) nem na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio. Considerou a EJA
uma questdo de reparagdo, porque seu publico, de algum modo, teve o direito a edu-
cagdo negado em algum momento. Contou que, no dia anterior, na reunido da Co-
missdo de Educagdo, debateu-se sobre as condigdes do EJA e observou-se que elas
estavam cada vez piores, e deu como exemplos as questdes do mobiliario e do mate-
rial didatico, que sdo os mesmos usados por criancas. Indagou que motivagao teriam
esses alunos e considerou que a evasdo, que levava a se fundirem as turmas, era, na
realidade, uma expulsdo. Por fim, pediu reparagdo para a situagdo da EJA e infor-
mou que discutiriam o assunto em audiéncias publicas e em assembleia da Associa-
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¢ao dos Professores Licenciados da Bahia (APLB). O senhor presidente informou
que o Edital do concurso piblico da CMS seria langado na segunda-feira, as 10h.
Nas Representa¢des Partidarias, o vereador Kiki Bispo, incialmente, elogiou a au-
diéncia da TV Camara, contando que a percebia no retorno encontrado nas ruas.
Criticou o governador do Estado pelo contrato com a Arena Fonte Nova, no tocante
a evento estudantil realizado naquele equipamento, explicando que o evento era ob-
jeto de intervencdo do Judiciario. Disse que se previa dispensa de licitagdo para o
fornecimento de merenda para os estudantes, o que, ao seu ver, ndo traria problemas,
exceto por envolver a empresa Odebrecht, cuja atuagdo era alvo da Operagdo Lava-
-Jato, da Policia Federal. Mencionou atos de imoralidade atribuidos ao PT em sua
gestdo federal, considerando que o governador dava continuidade a mas praticas do
partido, e opinando que o Ministério Publico (MP) deveria agir a respeito. O verea-
dor Luiz Carlos Suica se associou ao edil Moisés Rocha, destacando as inimeras
marchas contra o racismo no Més da Consciéncia Negra. Discorreu sobre a necessi-
dade de novos discursos e politicas publicas para prote¢do dos negros, e comentou
sobre sua participagdo na Marcha do Empoderamento Crespo, salientando que os
jovens precisam continuar a luta de Zumbi dos Palmares ¢ Dandara. Disse que fica
muito triste com os discursos sobre corrupg¢do no PT e considerou que a corrupgao
existe antes mesmo da entrada do partido no Governo. Afirmou que a violéncia con-
tinuava crescendo devido a falta de oportunidades e que as escolas publicas ndo tém
qualidade, mas que ndo foi o PT responsavel por isso. O senhor presidente declarou
seu respeito a bancada do PT na Casa, dizendo que seus membros honravam sua
missdo publica. Em seguida, transmitiu a Presidéncia ao vereador Kiki Bispo para
que pudesse fazer uso da Tribuna. Com a palavra, o vereador Leo Prates expds sua
linha de condugdo da Presidéncia da Casa como pautada pela lisura, transparéncia e
respeito ao Regimento Interno (RI), e discorreu sobre decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), publicada em margo, que reconheceu o direito ao 13° salario para os
agentes politicos. Explicou que, na CMS, pagavam-se os 12 saldrios, sem 13° ou
parcela referente a férias, o que seguia o entendimento tradicional do Tribunal de
Contas dos Municipios (TCM). Explicou ainda que a decisdo do STF foi confirmada
em acorddo, publicado em agosto, e que, por precaugdo, a CMS se organizou orga-
mentariamente, desde a decisdo em margo, para a possibilidade de executar essa
despesa. Contou que, também por precaugdo, foi consultado o TCM, cujo entendi-
mento foi de que a mudanga s6 se operaria a partir do acoérddo publicado em agosto,
o que tornava o valor a ser recebido pelos edis, no fim deste ano, proporcional ao
periodo de vigéncia da mudanga, equivalente a 4/12 do referente ao total do ano, nao
havendo, pois, retroatividade. Disse ainda que quem se sentisse prejudicado poderia
recorrer a Justiga. Expos sobre a realidade orgamentaria da Casa, dizendo que o pa-
gamento do 13° traria impacto pequeno ao que fora or¢ado no ano anterior para reger
este ano, ¢ que a CMS ja devolveria 12 milhdes a Prefeitura, montante que se tenta-
va aumentar em mais 2 milhdes até o fim do ano, sendo que 1 milhdo, por pedido da
Casa aceito pela Prefeitura, seria investido nos cemitérios da Cidade. O vereador
Leo Prates disse ainda que: sua gestdo na Presidéncia mantinha os ajustes da gestao
anterior, com 57% das finangas destinados a pessoal; esse percentual aumentaria
para 60%, ainda abaixo do limite, com o ingresso de novos servidores através do
iminente concurso; ndo seria reconduzido a Presidéncia, e seu sucessor encontraria
as finangas organizadas. Reafirmou que o 13° seria pago com fundamento no STF e
no TCM e citou o ministro do STF Luiz Barroso, autor da decisdo de margo, quanto
aos agentes politicos ndo poderem ter nem mais nem menos direitos que os demais
trabalhadores. O senhor presidente Kiki Bispo disse que o presidente da Casa pauta-
va as agdes com legalidade e transparéncia, e apenas seguia as recomendagdes do
STF e do TCM. Verificada falta de quorum, a Sessdo foi suspensa por 15 minutos.
Nao se restabelecendo o guorum, o senhor presidente Kiki Bispo declarou encerrada
a Sessdo, antes marcando outra para o dia seguinte, a hora regimental.

PRESIDENTE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

EXPEDIENTE DA MESA DIRETORA

ATO N° 1492/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR no uso de
suas atribuigdes, e de conformidade com o Processo Administrativo n°2076/2017,

RESOLVE:
Declarar a servidora Deise de Jesus Silva, cad. 6.136, apta a Estabilidade no Cargo Efeti-
vo de Analista Legislativo Municipal, da area de qualificagdo de Contabilidade e Finangas,

a partir de 11 de novembro de 2017.

Salvador, 10 de novembro de 2017.

LS

- LEONARDO PRATES
Presidente
ANTONIQ/CAROLINO FILHO

1° Secretario

JOCEV%IﬁUES

2° Secretario

ATO N.° 1493/2017 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso
de suas atribui¢des, de conformidade com o art. 8°, alinea “a” do Dec. Leg. 944/2010, no
seu Anexo IV,

RESOLVE:

Promover a servidora ocupante do cargo efetivo de Analista Legislativo Municipal abaixo

Quinta-feira,
23 de Novembro de 2017

relacionado, para o Nivel “II” da Classe “A” da tabela 1, a partir de 11 de novembro de
2017.

NOME
Deise de Jesus Silva

CADASTRO
6.136

Salvador, 10 de novembro de 2017.

LS

_, LEONARDO PRATES
Presidente
ANTONIO/CAROLINO FILHO

1° Secretario

JOCEYV. LR/OfIGUES

2° Secretario

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

ATO N° 58/2017 — O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR no
uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Tornar a servidora Deise de Jesus Silva, estavel no servigo publico, a partir de 11 de
novembro de 2017.

Gabinete da Presidéncia, 10 de novembro de 2017.

LEONARDO PRATES
Presidente

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSO DEFERIDO

ASSUNTO: Estabilidade no Cargo Efetivo

CAD. SERVIDOR PROCESSO
NO
6136 | DEISE DE JESUS SILVA 2076/2017

RETIFICACAO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

A Comissio Permanente de Licitagio — COMPEL/CMS retificaa HOMOLOGACAO
do PREGAO ELETRONICO n° 19/2017 — Objeto: Aquisi¢io de Materiais de Expediente,
Processamento de Dados e Elétrico/Eletronico para atender as necessidades das unidades da
Céamara Municipal de Salvador, publicado no DOL, N°. 5.107 de 10/11/2017, pagina 10.
Processo Adm. n°. 903/2017.

Onde se 1&: DESCRICAO - MEMORIA PORTATIL MICROCOMPUTADOR, CA-
PACIDADE MEMORIA 16 GB

Léia-se: DESCRICAO - MEMORIA PORTATIL MICROCOM PUTADOR, CAPA-
CIDADE MEMORIA 8 GB
Salvador, BA, 22 de novembro de 2017.

)1 ﬁlam w/l@

DILSON DO'ESPIRITO SANTO
PREGOEIRO
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EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

COMUNICADO N° 07/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR — CMS, no uso de suas atribui¢des, e considerando as disposicoes estabelecidas nos artigos 2°, 52 e 53 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, faz publicar os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria do Poder Legislativo, relativa ao bimestre setembro e outubro de 2017.

Notas Explicativas:
O Balango ¢ as Demonstragdes apresentadas referem-se ao Orgamento Fiscal, no ambito da CMS.
Estas informagdes estardo disponiveis, na Internet, no enderego http://www.cms.ba.gov.br

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 22 de novembro de 2017.

T
LEONARDO PRATES
Presidente
MUNICIPIO DE SALVADOR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENT ARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO - OUTUBRO 2017 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso I e §1°) Em Reais
- - RECEITAS REALIZADAS SALDO
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS No Bimestre % Até o Bimestre %
(@) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-¢)
TO INTRA-ORCAMENT ARIAS) (U]
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) - - - N - _ -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (1 + IT) — — — — — — —
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) — B B — _ _ _
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV)
DEFICIT (VI) - - - - - -
TOTAL (VID = (V + VI)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - - o o
Superévit Financeiro - B - B - - -
Reabertura de Créditos Adicionais - - — _
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS | |NSCRITAS EM RESTOS A.
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Atéo No Atéo ATE O BIMESTRE PAGAR NAO
2
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre ERUCEESLOS
@ (© (U] (®) = (N (h) () = (e-h) (1))
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAM| RIAS) (VIIT) 155.365.000,00 158.715.000,00 1.974.953,70 155.429.351,57) 328564843  23.434.597.32 116.718.146,17 41.996.853,83 116.694.701,66
DESPESAS CORRENTES 154.362.000,00 158.573.974,00 1.969.053,70 155.351.553,70 322242030)  23.434.597.32 116.704.298.23 41.869.675,77] 116.680.853,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 119.479.000,00 120.854.000,00) -188.999,99) 120.852.000,00 200000 17.849.719.40 9132143096 2.569.04 91.321.430,96
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.883.000,00 37.719.974,00 2.158.053,69 34.499.553,70( 322042030 5.584.877.92 25.382.867,27 12337.106,73 25.359.422,76
DESPESAS DE CAPITAL 1.003.000,00 141.026,00 5.900,00] 77.797,87] 63.228,13 0,00 13.847.94 127.178,06 13.847,94
INVESTIMENTOS 1.003.000,00| 141.026,00 5.900,00 7179787 63.228,13 0.00 13.847.94] 127.178.06 13.847.94
SAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 6.010.000,00 5.160.000,00 ~850.000,00 5.150.000,00 10.000,00 728.968,99 3481.534,07 L678.465,93 3.481.534,07
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 161.375.000.00 163.875.000,00 1.124.953.70) 160.579.351.57) 3205.648.43|  24.163.558.31 120.199.680.24 43.675.319.76] 120.176.235.73) -
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) — —
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XID) = (X + XI) 161.375.000,00 163.875.000,00 1.124.953.70) 160.579.351,57 329564843 24.163.558.31 120.199.680.24 43.675.319,76| 120.176.235.73) -
SUPERAVIT (XI1I) — - — - — — - —
TOTAL (XIV) = (XII+ XIIl) 161.375.000,00 163.875.000.00 1.124.953.70 160.579.351,57 329564843 | 24.163.558.31 120.199.680.24 43.675.319.76 120.176.235.73
ONTE: Sistema SIGEF, Unidade Responsavel: DIRFIN/CMS. Emissao: 20112017,
2 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre
. PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS No Bimestre % Até o Bimestre %
(@) (b) (b/a) © (c/a) (a-¢)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A
Ateo PAGAR NAO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Bimestre No Bimestre Bimestre ATEOBIMESTRE PROCESSADOS
@ (© [0) (2) = (N (h) @ = (e-h) G
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 6.010.000,00 5.160.000,00 -850.000,00 5.150.000,00 10.000,00 72896099 3.481.534,07 1.678.465,93 3.481.534,07) -
DESPESAS CORRENTES 6.010.000,00 5.160.000,00 -850.000,00 5.150.000,00 10.000,00 728.960,99) 3.481.534,07 1.678.465,93 3.481.534,07 -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.010.000,00 5.160.000.00 ~850.000,00 5.150.000,00 10.000,00 728.960,99 348153407 1.678.465.93 3481.534,07 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 -
=
) LS
Presidente
LICIA MARIA FERREIRA AZEVEDO KAROLYNE MENDES

Contadora CRC/BA 10.107

Controlador


http://www.cms.ba.gov.br/
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MUNICIPIO DE SALVADOR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO A OUTUBRO/2017
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAQ INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre 'Até 0 Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre % RESTOS A PAGAR NAO
(a) (b (btotalb) | (&) =(a-h) @ (dtotal d) (©) = (a-d) PROCESSADOS' (f)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
LEGISLATIVA 155.365.000,00]  158.715.000,00 1.974.953,70 155.429.351,57 96,79 | 328564843 | 23.434.597,32 116.718.146,17 97,10 41.996.853,83 0,00
ESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 6.010.000,00 5.160.000,00 -850.000,00. 5.150.000,00 321 10.000,00 728.960,99| 3.481.534,07 2,90 1.678.465.93 0,00
TOTAL (1Il) = (1+ 1) 161.375.000,00]  163.875.000,00 1.124.953,70 160.579.351,57| 100,00 3.295.648.43]  24.163.558.31 120.199.680,24] 100,00 43.675.319,76] 0,00

FONTE: Sistema SIGEF, Unidade Responsével: DIRFIN/CMS. Emissdo: 20/11/2017

1 Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestre
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Contador CRC/BA 6.516 Controlador
Tabela 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO A OUTUBRO/2017
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCiCIOS ANTERIORES
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO Em Em 31 de Em Em 31 de
Exercicios dezembro de Pagos Cancelados Saldo Exercicios dezembro de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores 2016 @) Anteriores 2016 (b)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)
PODER LEGISLATIVO 0,00 70.529,45 70.529,45 0,00 0,00 0,00 651.522,01 478.658,53 478.658,53 64.649,52 108.213,96
cMs 0,00 70.529.45 70.529,45 0,00 0,00 0,00 597.961,29) 429.165,50) 429.165,50) 64.649,52 104.146,27
FCF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.560,72 49.493,03 49.493,03 0,00 4.067,69
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIT) = (I + IT) 0,00 70.529.45 70.529,45 0,00 0,00 0,00 651.522,01 478.658,53 478.658,53 64.649.52 108.213,96

FONTE: Sistema SIGEF. Unidade Responsavel DIRFIN/CMS, Data da emissao 20/11/2017
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Quinta-feira,
23 de Novembro de 2017

Ano XXVI
N° 5.117

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da
Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

PROGRAMACAO

CAMARA

SALVADOR

FUNDACAO COSME DE FARIAS

Quinta-feira, 23 de Novembro de 2017

PROGRAMA Sinopse
12h00 | PASSAPORTE DE SERVICOS - DOENCAS | Em reportagem de Rogério Aquino veja os tipos mais comuns, frequéncias e como prevenir a sua satde.
SAZONAIS

12h23 SOM NA CAIXA - ADAO NEGRO “Feed Back” é a musica em destaque hoje desta banda que completou 20 anos de som reggae em
Salvador.

12h26 QUEM FAZ O QUE - GARI Confira na reportagem de Ayana Simdes esta importante profissdo responsavel pela limpeza das cidades.

12h50 SOM NA CAIXA - FELIPE BARROS Veja o artista baiano apresentando-se em acustico de voz e violdo com a composigdo autoral “Sem
Chao”.

12h53 ADIVINHA ONDE E? - CENTRO GEMOLOGICO Liana Cardoso visita o Centro Gemoldgico da Bahia (CGB), uUnico laboratério de certificagdo e
autenticidade de pedras preciosas do Norte-Nordeste, guiada por Geraldino Almeida Filho, administrador
deste local.

13h16 OPINIAO - SITUAGAO POLITICA DA VENEZUELA Conheca o ponto de vista do cientista social Roderick Navarro com o tema “Situacdo Politica da
Venezuela”.

13h19 PASSAPORTE DE SERVICOS - HMG André Luis vai ao Hospital Martagdo Gesteira (HMG) em visita com Antdnio Novaes, diretor
administrativo.

13h44 SOM NA CAIXA - MARCIO MELLO Veja o cantor e compositor no “Som na Caixa” com a musica autoral “Punk Solitario”.

13h47 EXTRA-ORDINARIO - KAIO MORAES (LIMPURB) O entrevistado de hoje é Kaio Moraes, Presidente da Empresa de Limpeza Urbana do Salvador
(LIMPURB).

14h10 CAMARA PRATICA - DEFESA CONTRA FACA Na reportagem de Rogério Aquino com instrutor de defesa marcial aprenda a proteger- se pessoalmente.

14h13 O DONO DA CIDADE - THALITA TAVARES Advogada Thalita Tavares, hoje como “O Dono da Cidade”, conversa com lIsabela Garrido e Rogério
Aquino.

14h37 SOM NA CAIXA - ORQUESTRA NEOJIBA Aprecie hoje no programa “Som na Caixa” o especial com a Orquestra Juvenil e Infantil da Bahia
(NEOJIBA).

14h40 | EXTRA-ORDINARIO - FLAVIO GONCALVES | “|novacio dos Meios de Comunicacdo”, é o tema da entrevista entre Osvaldo Lyra, Mia Lopes e o diretor

(IRDEB) do Instituto de Radiofusdo Educativa da Bahia (IRDEB), Fldvio Gongalves, em visita ao novo estudio da TV.

15ho03 GOSTO, DETESTO - VIZINHA FOFOQUEIRA A reporter Liana Cardoso apura o que pensa o povo, sobre residentes que ficam falando da vida dos
outros.

15ho06 NOSENSE - CAJAZEIRAS Confira a repérter Mia Lopes e o comediante Diego Barreto visitando com humor o bairro de Cajazeiras.

15h30 CAMARA PRATICA - COMO AFINAR VIOLAO Em reportagem de Rogério Aquino aprenda “como afinar violdo”, este instrumento muito usado na
musica.

15h33 QUEM FAZ O QUE? - SAPATEIRO A repdrter Liana Cardoso apresenta curiosidades sobre este oficio em visita a um profissional desta area.

15h56 CAMARA PRATICA - DOBRAR CAMISAS Veja na reportagem de Ayana Simdes dicas Uteis para aprender a “como dobrar camisas” corretamente.

16h00 PASSAPORTE DE SERVICOS - NUTRICIONISTA “Vocé é o que Come”, afirma a nutricionista Luciana Queiroz em entrevista com Osvaldo Lyra e Mia
Lopes.

16h23 SOM NA CAIXA - AFRO DENDE A banda baiana Afro Dendé agita o “Som na Caixa”, interpretando a musica “Telegrama”, de Zeca Baleiro.

16h26 PELO PARA GRINGO - PARTE | Mia Lopes caminha com a portuguesa Ana Santos pelo Centro Histérico e mostra o que é “Fixe” para
gringo.

16h50 CAMARA PRATICA - COMO TOCAR BATERIA Ana Santos vai aprender com o “Mestre Paulinho” a tocar um dos instrumentos mais populares do
mundo.

16h53 EXTRA-ORDINARIO - VER. SIDNINHO (PODEMOS) “Receita Tributaria e Finangas Publicas” é pauta com o vereador Sidninho (PPODEMOS), Osvaldo e
Pamela.

17ho6 GOSTO, DETESTO - POLITICA Vocé gosta de politica? Conhecga a opinido do povo sobre esta arte ou ciéncia de se relacionar e governar.

17ho9 SOM NA CAIXA - NADJANE SOUZA A cantora Nadjane Souza tem uma histéria de amor e identificagdo com a musica. Neste programa ouga
“Redemption Song”, composi¢do internacional de Bob Marley, do dalbum “Uprising”, langcado em 1980.

* Programagdo sujeita a alteragdo sem aviso prévio.




