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Homenagem ao advogado
Antonio Carlos Nogueira Reis

O Titulo de Cidadao da Cidade do Salvador foi
requerido pelos vereadores Edvaldo Brito e Duda Sanches

contribuiu com o desenvolvimento econdmico e social do
Estado da Bahia. “Anténio Carlos Nogueira Reis é um
homem de participagdo social enorme. Todas as fungdes que ele
desempenhou em diversos organismos do Estado foram respon-

saveis pelo desenvolvimento econdmico e social da Bahia”.
Leia mais na pagina 3

S egundo o vereador Edvaldo Brito (PSD), o homenageado
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Sustentabilidade e moda sao temas
de evento no Centro de Cultura

Projeto realizado pelo Colégio Municipal de Pltuagu exalta inclusao social

a manha de
sexta-feira (2),

o espaco mul-

tiuso do Centro de &%
Cultura da Camara
Municipal sediou o
projeto “Moda e Sus- ¢
tentabilidade”, do Co-
légio Municipal de
Pituacu. O evento foi
realizado em parceria
com o vereador Sabé |
(PV).
Mascaras, quadros *

e outros trabalhos

Fotos: Reginaldo Ipé

produzidos com materiais re-
ciclaveis foram expostos por
alunos e docentes. Também
ocorreram apresentacoes de
violino, beatbox (percussao
vocal do hip-hop), coral e
danca.

"Esse evento é um traba-
lho de inclusdo social. A Es-
cola Municipal de Pituagu
teve a brilhante ideia de
pegar os seus alunos e incen-
tivar a reciclagem, a arte de
utilizar materiais descartados
no lixo e fazer com que eles
se tornassem Uteis. Como fru-
tos desse trabalho foram con-
feccionados colares e
maéscaras, dentre outros uten-
silios que servem como exem-
plo no sentido de preservar a
natureza”, afirmou o verea-
dor Saba.
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Titulo de Cidadao do Salvador para
Antonio Carlos Nogueira Reis

Segundo o vereador Edvaldo Brito, o homenageado

contribuiu para o desenvolvimento econémico e social da Bahia

om uma vasta experiéncia
na éarea juridica, o advo-
gado Anténio Carlos No-

gueira Reis recebeu na noite de
quinta-feira (1°), no Plenario
Cosme de Farias da Camara Mu-
nicipal, o Titulo de Cidaddo da
Cidade do Salvador. A honraria
foi requerida pelos vereadores
Edvaldo Brito (PSD) e Duda San-
ches (DEM), nos termos da Reso-
lucdo n° 2.535/2016.

Segundo Edvaldo Brito, o ho-
menageado contribuiu com o de-
senvolvimento econémico e
social do Estado. “Anténio Carlos
Nogueira Reis ¢ um homem de
participacdo  social enorme.
Todas as funcdes que ele desem-
penhou em diversos organismos
do Estado foram responsaveis
pelo desenvolvimento econémico
e social da Bahia. Por muitos
anos ele foi responsavel pela As-
sessoria Juridica da Federacao
das Industrias e em anos decisi-
VOS a essa economia que me re-
feri”, disse o vereador.

"Por toda essa grandeza do
homenageado eu fiz questdo de
colocé-lo no rol dos meus esco-
lhidos para prestar essa homena-
gem”, completou.

O homenageado se disse or-
gulhoso em receber o Titulo. Se-
gundo ele, a honraria ratifica
tudo aqui que ele viveu durante
esses anos em Salvador. “Essa é
uma honraria que evidentemente

vha gl

Fotos: Valdemiro Lopes

me toca muito, porque eu vivo
na cidade de Salvador desde os

cinco anos de idade. Aqui eu me
formei e constitui familia, entao
j& me considerava cidadao de Sal-
vador mesmo sem o titulo. E uma
honra muito grande e tenho mo-
tivos de sobra para me sentir or-
gulho em estar finalmente
recendo o Titulo de Cidadao So-
teropolitano”, ressaltou Anténio
Carlos Nogueira.

O Titulo foi entregue ao ho-
menageado pela sua esposa, Re-
gina Nogueira.

Trajetéria

Antdnio Carlos Nogueira Reis
nasceu em ltaparica (BA). E gra-
duado em Direito e fundador da
Nogueira Reis Advogados, que
funciona em Salvador desde
1966. E professor de Direito Fi-

nanceiro e Tributario na Facul-
dade de Direito da Universidade
Catdlica do Salvador (Ucsal),

tendo lecionado também na Uni-
versidade Federal da Bahia (Ufba)
e na Unifacs.

Foi presidente do Instituto
dos Advogados da Bahia e con-
selheiro da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, secdo Bahia
(OAB-BA). Também foi presi-
dente da Academia de Letras Ju-
ridicas da Bahia.

Durante 15 anos foi chefe do
Departamento Juridico da Fede-
racdo das Industrias da Bahia. Foi
presidente e socio do Instituto
Baiano de Direito Financeiro.
Atualmente é membro da Asso-
ciacao Brasileira de Direito Finan-
ceiro, do Instituto Brasileiro de
Direito Tributario, do Instituto
dos Advogados Brasileiros, e do

Conselho Superior da Associacdo
Comercial da Bahia. Anténio Car-
los Nogueira é autor de livros pu-

blicados sobre Direito Tributério,
além de artigos e pareceres.

A mesa do evento também
contou com a presenca dos de-
sembargadores do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT),
Raimundo Antonio Carneiro
Pinto e José Alfredo Cruz Guima-
raes; do cobnsul honorério da
Hungria, Geza Urmenyi; do pre-
sidente da Academia de Letras
Juridicas da Bahia, César Faria; do
vice-presidente do Instituto dos
Advogados da Bahia, Sérgio Emi-
lio Schlang Alves; e do presidente
do Conselho Superior da Associa-
cao Comercial da Bahia, Rubens
Araujo, representando o presi-
dente da Associacdo Comercial
da Bahia, Luiz Fernando Studart.
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Forte Sao Marcelo pode se tornar

espaco para fomento da capoeira

Projeto de autoria do vereador Luiz Carlos indica a adocao
de espaco proprio como forma de proteger a cultura

om o objetivo de valori-
zar o patrimoénio cultural
da humanidade o verea-
dor Luiz Carlos de Souza (PRB)
indicou ao Executivo Municipal,
por meio do Projeto de Indica-

cdo n° 506/16, um estudo de
viabilidade para a construcdo de
um nucleo permanente de valo-
rizacao da capoeira no Forte Séo
Marcelo.

O vereador destaca que o

Gilmar Santiago diz que FMLF elaborou o
projeto de requalificacao, mas nao fiscaliza

destruicao da vegetacdo
de restinga e do coqueiral
da praia de Stella Maris,

durante a construcdo de quios-
ques pela Prefeitura de Salvador,
foi denunciada na Camara Muni-
cipal pelo vereador Gilmar San-
tiago (PT). Ele critica a obra do
projeto de requalificacdo da orla:
"Parece que o verde incomoda

Vereador Gilmar Santiago

i

essa gestao, tdo comprometida
com a especulagdo imobilidria que
projeta quiosques a semelhanca
de estandes de venda de imoveis”.

Os moradores j& apresenta-
ram denudncias ao Ministério PU-
blico Federal (MPF), sem que
providéncias tenham sido adota-
das até o momento. O pior, frisa
Gilmar Santiago, é que a implan-
tacdo do projeto, desenvolvido
pela Fundacao Mario Leal Fer-
reira, a partir de oficinas realiza-
das com moradores da regido de
Pedra do Sal, Stella Maris, Praia
do Flamengo e Ipitanga, ndo esta
sendo fiscalizada pela FMLF.

As obras, segundo morado-
res do bairro, ja destruiram 70%
da flora da restinga e os quios-
ques, chamados por alguns de
"aberracbes”, sdo construidos
nos taludes, sobre caixotes de
concreto, justamente onde se
forma a vegetacao, quase cola-
dos uns aos outros, exatamente

esporte é um dos simbolos na-
cionais mais reconhecidos inter-
nacionalmente. Além disso, foi
destacado que a capoeira, além
de elemento cultural formador
da identidade soteropolitana, é
um dos atrativos turisticos mais
demandados por visitantes bra-
sileiros e do mundo inteiro.

O Forte de Sao Marcelo tam-
bém é apontado como um dos
simbolos do Brasil mais interna-
cionalmente reconhecidos que,
contudo, ficou “prejudicado”
devido ao tempo fechado a visi-
tacoes e que ganhara destaque
com o projeto.

Em sua proposicao, o verea-
dor indica como uma das formas
de proteger e difundir a ca-
poeira, a adocdo de espacos

Moradores de Stella Maris
denunciam “aberracoes”

Foto: Assessoria do vereador

e
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Vereador Luiz Carlos indica Forte
Sdo Marcelo como espaco de
preservacao da capoeira
para a pratica e fomento dessa
cultura. "A capoeira precisa ser
difundida e protegida e isto se
torna possivel através da adocao
de espacos onde essa cultura
possa ser propagada para o
maior nuimero possivel de pes-

soas”, afirma Luiz Carlos.

na orla
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Moradores do bairro criticam desfiguracao da orla

nos locais de onde foram retira-
das as barracas de madeira.

Eles denunciam, ainda, que a
Sucom, a Semop e a Secretaria

da Cidade Sustentdvel, cujo se-
cretario reside no bairro, nao
atendem os chamados dos mora-
dores.

i
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PROGRAMACAO

TVCAMARA

SALVADOR

FUNDACAO COSME DE FARIAS

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da

Sim TV e pelo canal aberto 61.4, em sinal digital. Segunda-feira, 5 de Dezembro de 2016
Hordario Programa Sinopse
12h00 QUEM FAZ O QUE? No programa de hoje, a arquiteta Vanezza Matos abre as
Arquiteto portas de sua casa e da dicas de como deixar os ambientes
ainda mais aconchegantes.
12h30 OPINIAO — Caixa 2 O vereador Moisés Rocha (PT) da sua opinido sobre caixa 2
em campanhas.
12h33 EXTRAORDINARIO — O especialista em segurancga da informacdo, Wilson Mendes,
Pokemon Go dé dicas de como jogar de forma segura o aplicativo que
virou febre no mundo e alerta para os riscos que ele traz aos
usuarios.
13h00 SOM NA CAIXA — Neste interprograma vocé confere toda a musicalidade da
Tiano e Rodrigo dupla Tiano e Rodrigo.
13h33 CAMARA COMENTA - O professor de Direito da Ufba, Samuel Vita, juntamente
Cotas com o analista e auditor do municipio, Hilton Sacramento,
debatem sobre cotas nas universidades e concursos
publicos.
14h00 OPINIAO - Samba O vereador Moisés Rocha da sua opinido sobre o ritmo que
encanta baianos e turistas.
14h33 DONO DA CIDADE — O que vocé faria se fosse dono da cidade por um dia?
Chico Vieira Confira no programa o que o artista plastico Chico Vieira
faria em Salvador.
15h00 GOSTO DETESTO — Muito calor. Chuva fora de hora. Abafado de mais. Confira o
Clima de Salvador que a populagdo mais gosta e detesta do clima de Salvador.
15h33 EXTRAORDINARIO — Lixo nas ruas é falta de manutencdo ou de educacdo das
Tiago Correia (PSDB) pessoas? Essa e owutras perguntas polémicas foram
discutidas com o wvereador Tiago Correia no programa
Extraordinario de hoje. Confira.
16h00 SOM NA CAIXA — O Som na Caixa de hoje &€ com a cantora jovem cantora
Luana Matos Luana Matos, que solta a voz e encanta.
16h33 CAMARA COMENTA — Dor, experiéncia sensitiva e emocional desagradavel. O
Dor (parte 2) Camara Comenta debate sobre os diferentes tipos de dores.
17h00 OPINIAO — O vereador Paulo Camara fala sobre as a¢des do seu
Violéncia contra a mulher | mandato em defesa das mulheres.

* Programacao sujeita a alteracdo sem aviso prévio.

i
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332 SESSAO ORDINARIA

42 SESSAQ LEGISLATIVA

172 LEGISLATURA

REALIZAGAO: 6 DE DEZEMBRO DE 2016 - 14h30min.

1 - EXPEDIENTE

1.1. Discussao e Votacao da Ata
1.2. Leitura do Expediente (1° secretario)

1.3. Inscricdo Pinga-Fogo (5 minutos cada vereador)

1-
2-
3-
4-
5_

2 — REPRESENTAGOES PARTIDARIAS (60 minutos)

Ordem Partido

/G
L/O
PTN
PMDB
PCdoB
PV
PMB
PPS
DEM
PSD
PTB
PT

Tempo em minutos
05'
05'
05’
05’
05’
07’
02’
07’
05’
02’
05’
07’
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EXPEDIENTE

42 SESSAQ LEGISLATIVA
172 LEGISLATURA

Salvador, 1° de dezembro de 2016.

PROJETO DE LEI N° 297/16

Dispde sobre a cassacéo do alvara de funcionamento de empresas e postos estabelecidos no
Municipio de Salvador que revenderem combustiveis adulterados, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Sem prejuizo das sancOes previstas na Legislacao vigente, sera cassado o Alvara de
Funcionamento das empresas e postos de combustiveis instalados no Municipio de Salvador
que comprovadamente revenderem combustiveis adulterados.

Art. 2° - Para efeitos dessa Lei considera-se adulterado o combustivel que sofra alteracao
quanto ao padrao de qualidade, evidenciada em laudo pericial emitido pela Agéncia Nacional
de Petroleo-ANP ou entidade por esta credenciada ou com ela conveniada para esse fim.

§ 1° - Apds o Executivo Municipal obter a informacao quanto a constatacao da infragao a que
se refere o caput deste artigo, sera instaurado processo administrativo, que devera ser con-
cluido no prazo maximo de sessenta dias, assegurando-se ampla defesa ao acusado, perma-
necendo o estabelecimento interditado cautelarmente nesse periodo.

§ 2°- Os responsaveis pelo estabelecimento que tiver o seu Alvara de Funcionamento cassado
ficam proibidos, pelo periodo de cinco anos, de obter novo alvara para o mesmo ramo de ati-
vidade.

Art. 3° - Ap6s a cassacao do Alvard de Funcionamento serao encaminhadas cépias do processo
administrativo e dos respectivos documentos que o compdem ao Ministério Publico Estadual
para as providéncias cabiveis.

Art. 4° - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria
prépria, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

JUSTIFICATIVA

A adulteracao de combustivel é uma pratica altamente prejudicial ao consumidor, seja pelos
danos que causa ao motor do veiculo e a satide, em consequéncia do aumento da emissao de
poluentes, ou mesmo pelo aumento do consumo, sem falar na sonegacéo de impostos.
Embora bastante combatida a adulteracdo de combustiveis é uma pratica anticompetitiva fre-
quente em todo o pafs.

O denominado “batismo”, é uma operacao ilegal, danosa ao consumidor, que consiste na
mistura de outras substancias como nafta, solvente, dgua, alcool, etc. aos combustiveis.

A par dos avancos no combate a essa pratica comercial fraudulenta, porém, ainda sao fre-
quentes as denuncias noticiando casos de suspeitas quanto ha alguns postos que se utilizam
desse artificio como meio para aumentarem os seus lucros, em flagrante desrespeito ao con-
sumidor.

A mudanca dessa realidade exige medidas duras para coibir a pratica, entre elas a cassacao
do Alvara de Funcionamento dos estabelecimentos que comprovadamente revenderem com-
bustiveis adulterados.

Nesse sentido a Propositura apresentada, para a qual conto com os nobres pares para apro-
vacao.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

PROJETO DE LEI N° 298/16

Autoriza o chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal a conceder 1 (um) dia de folga
aos servidores publicos municipais efetivos e terceirizados, na data de seus respectivos aniver-
sérios, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal a conceder um
dia de folga sem desconto em folha aos servidores publicos municipais efetivos e/ou terceiri-
zados, na data de seus aniversarios.

Paragrafo Unico — Quando o aniversério do Servidor e/ou funcionarios terceirizados coincidir
com final de semana, feriados e pontos facultativos, o mesmo, tera direito de gozar esta folga
no proéximo dia util.

Art. 2° - O Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal tomara todas as providéncias ne-
cessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a conceder aos funcionarios publicos municipais e aos terceiri-
zados a concessao de folga no dia em que celebrarem seus respectivos aniversarios.

E justo que o servidor e/ou funcionérios terceirizados merecam folga no dia do seu aniversario
para poder festejar essa data especial junto com seus familiares e os mais préximos.

O aniversdrio é um evento que merece ser celebrado e, tendo em vista que é cultural a come-
moragao, nada mais justo do que conceder essa folga aos servidores e/ou funcionarios tercei-
rizados.

Ressalta que a instituicao de tal beneficio ao servidor publico, pela administracdo municipal,
também representara uma forma de valorizagéo do trabalhador.

O servidor e/ou funciondrio terceirizados se constituem nas principais pilastras da maquina
publica e ndo vejo porque nao os contemplar com este privilégio no dia em que comemora
mais um ano de vida.

Pelas razbes expostas peco o apoio de todos os colegas vereadores para aprovagao do presente
Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

PROJETO DE LEI N° 299/16

Torna obrigatério afixar em lugar visivel lista de profissionais de saude em estabelecimentos
publicos que menciona, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, obrigado a afixar em local visivel, em todos os es-
tabelecimentos publicos de satide do Municipio de Salvador, a relagéo de todos os profissionais
em exercicio e seu horario de trabalho, lotado em cada unidade.

Art. 2° - Na eventualidade de falta do profissional, justificada ou néo, sera afixada em local vi-
sivel, o motivo de auséncia e se implicard em desconto salarial.

Art. 3° - A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir de sua publicacéo.




Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacoes or-
camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei objetiva disponibilizar a populacéo usuéria do sistema publico municipal
de saude as informagdes necessarias ao controle da frequéncia dos profissionais nas diversas
unidades de atendimento.

E recorrente a reclamacdo de que os profissionais designados a determinadas unidades de
saude, ou ndo cumprem o horario que Ihes é designado ou faltam a diversos plantoes ou
mesmo no atendimento didrio.

Em razéo da relevancia da matéria aqui tratada, o alcance da medida e o interesse publico
inerente é que se conta com a manifestacao favoravel dos demais vereadores.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

PROJETO DE LEI N° 300/16

Institui no &mbito municipal a honraria policial destaque do ano, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° — Fica instituido a “Honraria Policial Militar Destaque do Ano” e a “Honraria Policial
Civil Destaque do Ano” a ser outorgado anualmente pela Camara Municipal de Salvador a
um membro da Policia Militar e a um membro da Policia Civil que atua no Municipio e que se
destacou em seus afazeres durante o ano.

Art. 2° - Anualmente, até o dia 31 de marco, a chefia da Policia Militar e a chefia da Policia
Civil no Municipio encaminharé a indicacdo do nome escolhido juntamente com sua qualifi-
cagdo para a Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo Unico — Fica a critério dos membros da Policia Civil e Militar a forma de escolha do
homenageado.

Art. 3° - A sessao solene devera ser realizada preferencialmente no feriado de 21 de abril,
tendo em vista que Tiradentes é o patrono da Policia Brasileira.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao dessa resolugao correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como principal finalidade, reconhecer, homenagear e estimular
aqueles policiais que mais se destacaram no periodo de 1 (um) ano em prol da seguranca de
nossa comunidade.

Aqueles policiais que mais se destacam e mais trabalham pela Cidade merecem a devida va-
lorizagdo pelos Poderes constituidos do Municipio.

Pelas razées expostas peco o apoio de todos os colegas vereadores para aprovagao do presente
Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
BECA

PROJETO DE INDICACAO N° 507/16

Considerando que, a partir da Constituicao de 1988, o lazer passou a ser direito social de
todos os cidad&os brasileiros. Isso é assegurado também, praticamente, em todas as Consti-
tuicoes Estaduais e Leis Organicas de Municipios do nosso Pais;

considerando que os espacos de esporte e lazer sdo locais onde se desenvolvem agdes culturais,
em que ha inclusao social através de atividades recreativas que ajuda o individuo a obter me-
Ihor qualidade de vida, e que tal direito se encontra amparado no art. 6° da Constituicao Fe-
deral, conforme se vé:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o trans-
porte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a as-
sisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Considerando que o avanco da cultura democrética traz consigo um processo de aprofunda-
mento da consciéncia dos direitos e deveres do cidad&o, associados a um novo perfil de Es-
tado;

considerando que o espaco de lazer tem uma importancia social, por ser um espaco de en-
contro e de convivio. Através desse convivio, pode acontecer a tomada de consciéncia, o des-
pertar da pessoa para descobrir que os espacos urbanos equipados, conservados e,
principalmente, animados para o lazer sao indispensaveis a uma vida melhor para todos, e se
constituem em um direito dos brasileiros;

considerando que o aumento consideravel da populagdo do meio urbano ocasionou a dimi-
nuicao do espaco disponivel para a realizacao do lazer. As &reas residenciais sofreram uma di-
minuicdo razoavel de seus territérios, derivando a restricdo dos espacos para o lazer. Hoje, as
familias nao dispdem nem mais das ruas da Cidade para serem aproveitadas como espaco de
lazer, pois essas oferecem perigo e violéncia. Por conta desta constatacao, houve uma mu-
danca nos habitos de lazer, assim como na forma de relacionar-se com outrem. A partir dai,
é preciso desenvolver e valorizar o lazer individual, restrito e limitado a quatro paredes de um
recinto;

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
3, 4 e 5 de Dezembro de 2016

considerando que é de obrigacao do Poder Publico desenvolver mecanismos que vise a pro-
teger direitos que estao sendo vilipendiados e que é de fundamental importancia haver espacos
nos bairros que oferecam condicdes de lazer e de praticas de esportes com a garantia dada
pela Administracdo Publica quanto a seguranca;

considerando que a inteligéncia do art. 269 da Lei Organica da Cidade do Salvador assevera
que o Municipio devera promover a construcao de espacos de lazer e esportes com o fito de
oferecer a populacdo, complementa-se aqui, o bem-estar fisico, mental e social, sendo veja-
mos:

Art. 269. O Municipio promovera a construcao de equipamentos de parques infantis, centros
de juventude e de idosos com locais de lazer, notadamente em bairros populares.
Considerando a importancia de se promover uma integracao social entre pessoas bem como
a pratica de esportes entre estas, desenvolvendo na comunidade a cultura de uso dos espagos
urbanos, através da construcao de ambientes que possibilitem o lazer.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade técnica que vise a reformar o campo de futebol, conhecido
como: “Campo dos Aracas”, localizado na Rua Chile, proximo ao Bar Mocotd, no bairro de
Plataforma, Salvador/BA.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE INDICAGAO N° 508/16

Considerando que, a partir da Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser direito social de
todos os cidadaos brasileiros. Isso é assegurado também, praticamente, em todas as Consti-
tuices Estaduais e Leis Organicas de Municipios do nosso Pais;

considerando que os espacos de esporte e lazer sao locais onde se desenvolvem acdes culturais,
em que ha incluséo social através de atividades recreativas que ajuda o individuo a obter me-
Ihor qualidade de vida, e que tal direito se encontra amparado no art. 6° da Constituicao Fe-
deral, conforme se vé:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o trans-
porte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a as-
sisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Considerando que o avanco da cultura democratica traz consigo um processo de aprofunda-
mento da consciéncia dos direitos e deveres do cidad&o, associados a um novo perfil de Es-
tado;

considerando que o espaco de lazer tem uma importancia social, por ser um espaco de en-
contro e de convivio. Através desse convivio, pode acontecer a tomada de consciéncia, o des-
pertar da pessoa para descobrir que os espacos urbanos equipados, conservados e,
principalmente, animados para o lazer sao indispensaveis a uma vida melhor para todos, e se
constituem em um direito dos brasileiros;

considerando que o aumento consideravel da populagdo do meio urbano ocasionou a dimi-
nuicao do espaco disponivel para a realizagcdo do lazer. As éreas residenciais sofreram uma di-
minuicao razodvel de seus territdrios, derivando a restricdo dos espacos para o lazer. Hoje, as
familias nao dispdem nem mais das ruas da Cidade para serem aproveitadas como espaco de
lazer, pois essas oferecem perigo e violéncia. Por conta desta constatacao, houve uma mu-
danca nos habitos de lazer, assim como na forma de relacionar-se com outrem. A partir dai,
é preciso desenvolver e valorizar o lazer individual, restrito e limitado a quatro paredes de um
recinto;

considerando que é de obrigacao do Poder Publico desenvolver mecanismos que vise a pro-
teger direitos que estao sendo vilipendiados e que é de fundamental importancia haver espacos
nos bairros que oferecam condicdes de lazer e de praticas de esportes com a garantia dada
pela Administracéo Publica quanto a seguranca;

considerando que a inteligéncia do art. 269 da Lei Organica da Cidade do Salvador assevera
que o Municipio devera promover a construcao de espacos de lazer e esportes com o fito de
oferecer a populacao, complementa-se aqui, o bem-estar fisico, mental e social, sendo veja-
mos:

Art. 269. O Municipio promovera a construcao de equipamentos de parques infantis, centros
de juventude e de idosos com locais de lazer, notadamente em bairros populares.
Considerando a importancia de se promover uma integracao social entre pessoas bem como
a préatica de esportes entre estas, desenvolvendo na comunidade a cultura de uso dos espacos
urbanos, através da construcao de ambientes que possibilitem o lazer.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDER), o
estudo de viabilidade técnica que vise a reformar o campo de futebol, conhecido como:
“Campo dos Aracas”, localizado na Rua Chile, proximo ao Bar Mocoto, no bairro de Plata-
forma, Salvador/BA.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE INDICAGAO N° 509/16

Considerando que no Municipio do Salvador possui muitas encostas e, que essas localidades
por possuirem um numero acentuado de moradores, é considerado como drea de risco, prin-
cipalmente em perfodo chuvoso, frente a facilidade de haver deslizamentos de terra. Em fun-
cdo da condicao topogréfica da Cidade de Salvador, ha algumas décadas, as areas com maior
risco concentravam-se nas regides proximas a falha geologica que separa a Cidade Alta e a
Cidade Baixa, contudo, por motivo do grande crescimento populacional, sendo esse ainda de-
sordenado, essas areas se espalham por quase toda a Cidade. “E importante ressaltar que as
pessoas ndo moram em dreas de risco porque querem. Moram por falta de opcao”;

considerando que é imprescindivel haver politicas publicas que vise a desenvolver mecanismos




Sabado, Domingo e Segunda-feira,
3, 4 e 5 de Dezembro de 2016

de requalificacdo de espagos ocupados por moradores, a Constituicdo Federal brasileira em
seu art. 6° aduz que é direito de todo cidadao brasileiro bem como aos estrangeiros, residente
no Brasil, usufruir dos direitos Sociais e que o mesmo deve ser garantido pelo Poder Publico,
Logo, a construcao de contencdo nas encostas deve ser uma maxima do poder publico no to-
cante a busca de desenvolver condicdes melhores para as familias residente nesses locais;
Considerando que a Lei 10.431 de 20 de dezembro de 2006, na inteligéncia do art. 2° assevera
que:

Art. 2° - Ao Poder Publico e a coletividade incumbe defender, preservar, conservar e recuperar
o meio ambiente, observando, dentre outros, os seguintes principios:

[..]

Ainda em consonancia com o supracitado dispositivo legal, a Lei Organica do Municipio do
Salvador (LOM), assevera em seu art. 71 que em atendimento as peculiaridades locais, bem
como as diretrizes estaduais e federais no tocante a promocao de desenvolvimento urbano, é
imprescindivel haver um planejamento visando a alguns uma série de objetivos, dos quais esta
relacionado a prevencdo de desastres naturais, especialmente as encostas;

Considerando que ha muitas familias assentada em diferentes pontos da Cidade do Salvador,
a exemplo de alguns moradores do bairro de Santa Cruz, cujo o local é considerado de alto
risco por motivo de haver encostas, e estas, no periodo chuvoso, apresentam o risco iminente
de deslizamento de terra, ocasionando desabamento de imoveis e, na maioria das vezes, a
morte de alguns moradores destas localidades

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano da Bahia (CONDER), a realizacao
de estudo de viabilidade técnica com escopo de ser efetuado a construgao de contencao de
encosta na 2° Travessa Disneylandia, local este situado atras do Posto de Satde Osvaldo Caldas
Cruz, no bairro de Santa Cruz, Salvador/BA, com o fito de proporcionar para aqueles mora-
dores uma vida mais digna, segura e tranquila.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE INDICAGCAO N° 510/16

Considerando que no Municipio do Salvador possui muitas encostas e, que essas localidades
por possuirem um numero acentuado de moradores, é considerado como érea de risco, prin-
cipalmente em periodo chuvoso, frente a facilidade de haver deslizamentos de terra. Em fun-
¢éo da condicao topogréafica da Cidade de Salvador, ha algumas décadas, as areas com maior
risco concentravam-se nas regioes préximas a falha geoldgica que separa a Cidade Alta e a
Cidade Baixa, contudo, por motivo do grande crescimento populacional, sendo esse ainda de-
sordenado, essas areas se espalham por quase toda a Cidade. “£ importante ressaltar que as
pessoas N&o moram em &reas de risco porque querem. Moram por falta de opcao”;
considerando que é imprescindivel haver politicas publicas que vise a desenvolver mecanismos
de requalificacao de espagos ocupados por moradores, a Constituicdo Federal brasileira em
seu art. 6° aduz que é direito de todo cidadao brasileiro bem como aos estrangeiros, residente
no Brasil, usufruir dos direitos Sociais e que o mesmo deve ser garantido pelo Poder Publico,
Logo, a construcao de contencdo nas encostas deve ser uma maxima do poder publico no to-
cante a busca de desenvolver condicdes melhores para as familias residente nesses locais;
considerando que a Lei 10.431 de 20 de dezembro de 2006, na inteligéncia do art. 2° assevera
que:

Art. 2° - Ao Poder Publico e a coletividade incumbe defender, preservar, conservar e recuperar
o meio ambiente, observando, dentre outros, os seguintes principios:

(]

Ainda em consonancia com o supracitado dispositivo legal, a Lei Organica do Municipio do
Salvador (LOM), assevera em seu art. 71 que em atendimento as peculiaridades locais, bem
como as diretrizes estaduais e federais no tocante a promogao de desenvolvimento urbano, é
imprescindivel haver um planejamento visando a alguns uma série de objetivos, dos quais esta
relacionado a prevencao de desastres naturais, especialmente as encostas;

Considerando que ha muitas familias assentada em diferentes pontos da Cidade do Salvador,
a exemplo de alguns moradores do bairro de Santa Cruz, cujo o local é considerado de alto
risco por motivo de haver encostas, e estas, no periodo chuvoso, apresentam o risco iminente
de deslizamento de terra, ocasionando desabamento de iméveis e, na maioria das vezes, a
morte de alguns moradores destas localidades.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a realizacéo de estudo de viabilidade técnica com escopo de ser efetuado a cons-
trucao de contencao de encosta na 2° Travessa Disneylandia, local este situado atras do Posto
de Saude Osvaldo Caldas Cruz, no bairro de Santa Cruz, Salvador/BA, com o fito de propor-
cionar para aqueles moradores uma vida mais digna, segura e tranquila.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE INDICACAO N°511/16

Considerando os problemas que o Municipio vem sofrendo com alagamentos ocasionados
pelo entupimento canais, galerias e tubulacoes, principalmente em época de chuvas intensas;
considerando que com a chegada das chuvas, essa situacéo cria serissimos problemas de dre-
nagem, ocasionados pelo acumulo de lixo nesses canais e galerias;

considerando que a limpeza, drenagem e cobertura do canal evitara a proliferacao de insetos,
ratos e animais peconhentos, resultando em uma melhoria na satide dos moradores que vivem
préximo ao canal;

considerando a relevancia do aludido projeto para a comunidade local e todos os soteropoli-
tanos que irdo se beneficiar com uma rua limpa e sem alagamentos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para cobertura do canal, localizado na Avenida Vale das
Pedrinhas, no bairro Vale das Pedrinhas, a fim que sejam reduzidas as enchentes causadas
pelo acumulo de lixo no canal da referida localidade.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
CLAUDIO TINOCO

PROJETO DE INDICAGAO N° 512/16

Considerando que a Constituicdo da Republica, no seu Art. 30, inciso VIII, institui que é dever
do Municipio, promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante plane-
jamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

considerando que se trata de um fendmeno natural e que pode ocorrer mesmo em area que
esteja com sua vegetacdo intacta;

considerando que com a ruptura do solo de uma encosta, causada por algum fator de risco,
expde a comunidade ao perigo de desabamento de casas e soterramento de pessoas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para a construgdo de uma contengao de encosta, localizada
na Rua 15 de agosto, localizada no bairro de Pernambués, nesta Cidade, a fim de beneficiar
a comunidade com uma vertente requalificada.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
CLAUDIO TINOCO

PROJETO DE INDICAGAO N° 513/16

Considerando que o art. 217, em seu capitulo IV, § 3° da Constituicao da Republica, atribui
ao Poder Publico o incentivo ao lazer, como forma de promocéo social;

considerando que a praca é considerada o espaco apropriado para encontros, acontecimentos,
praticas sociais, religiosas, culturais, politicas, para manifestagoes da vida urbana e comunitaria,
dentre outras atividades;

considerando que as pragas e os parques sao espacos publicos onde o lazer, a diversao e o es-
porte nao apenas proporcionam a integracao da familia na comunidade, mas também contri-
buem para melhor qualidade de vida e a reducéo dos niveis de violéncia;

considerando que as pracas sao obras destinadas a apropriacdo da comunidade, um local
onde a drea urbana ganha dimensdes socioambientais, promove a integragdo e realca valores,
como o respeito ao proximo e cuidados com a saude;

considerando que é uma reivindicagdo antiga da comunidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para a construcao de uma praca na Baixa da Paz, no bairro
de Pernambués, nesta Cidade, a fim de beneficiar a comunidade com um espaco de lazer e
entretenimento requalificado.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
CLAUDIO TINOCO

PROJETO DE INDICAGAO N° 514/16

Considerando que o art. 217, em seu capitulo IV, § 3° da Constituicao da Republica, atribui
ao Poder Publico o incentivo ao lazer, como forma de promogcéo social;

considerando que o esporte, como expressdo da cultura material e espiritual do homem, é
um patriménio cuja apropriacdo é fundamental para o processo de humanizacdo das novas
geracbes, portanto, deve ser entendido como alavanca do desenvolvimento integral dos jo-
vens;

considerando que o esporte hoje em dia ndo serve somente para incluséo social, ele de fato
“salva vidas”, com frequéncia, o futebol tem desenvolvido o papel de alavancar vidas, muitas
vezes, jogando em um jovem toda expectativa de vida de uma familia inteira;

considerando que o fomento e a protecao a qualquer atividade desportiva, culminam em re-
sultados positivos a sociedade;

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para a construcao de uma Quadra de Esportes na rua da
Harmonia, no bairro de Pernambués, a fim de beneficiar a comunidade com um espaco de

lazer e entretenimento qualificado.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
CLAUDIO TINOCO

REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA N° 31/16
Renovacao de utilidade publica municipal ao Centro de Surdos da Bahia (CESBA).

Senhor presidente,




Requeiro, nos termos do art. 215 do Regimento Interno e da Lei Municipal n° 9.145/2016, a
renovacao de utilidade publica municipal da entidade CESBA Centro de Surdos da Bahia,
CNPJ 14.770.606/0001-10, com sede e foro nesta Capital.

Em anexo constam todos os documentos exigidos pela Lei 5.391/1998.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
GILMAR SANTIAGO

JUSTIFICATIVA

O Centro de Surdos da Bahia (CESBA), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com o objetivo de realizar atividades sociais com a promocéo de atividades culturais e recrea-
tivas, com debates, reunides e excursdes objetivando a melhor relacao interpessoal dos por-
tadores de surdez.

Os membros da entidade sao constituidos por maiores de 18 (anos), os quais gozam de boa
reputacao perante a Comunidade Surda da Bahia e ndo praticam atividades ilicitas ou crimi-
nosas.

A diretoria é eleita para o mandato de 4 (quatro) anos podendo ser reeleito.

A entidade desenvolve no ambito do estado cursos de qualificagdo em Libras com o objetivo
de propagar e aperfeicoar a “lingua” que é a 22 Oficial no Municipio de Salvador.

A finalidade da Instituicdo é integrar a Populacao surda da Bahia, num processo permanente
e organizado de inclusao social por meio da prestagao assistencial, cultural e produtiva.

O érgao possui em sua constituicao o Conselho Fiscal composto por 3 membros efetivos e 1
membro suplente. Eleito com o fito de fiscalizar as atividades da instituicao e diretoria.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
GILMAR SANTIAGO

REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA N° 32/16

Renova a utilidade publica municipal da Fundacdo OCIDEMNTE.
Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 215 do Regimento Interno e da Lei Municipal n° 9.145/2016, a
renovacao de utilidade publica municipal da entidade Fundacdo OCIDEMNTE, CNPJ
01.389.776/0001 08, com sede e foro nesta Capital.

Em anexo constam todos os documentos exigidos pela Lei 5.391/1998.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
PAULO CAMARA

JUSTIFICATIVA

A Fundacéo Organizacao Cientifica de Estudos Materiais, Naturais e Espirituais (OCIDEMNTE)
é uma entidade civil, ndo sectaria, sem fins lucrativos, com estrutura de Fundacao, regida por
Estatuto e Regulamento proprios, fundada na Cidade do Salvador, em 5 de maio de 1984.
Criadora e mantenedora de instituicoes de pesquisa e ensino, dedicada a programas de pes-
quisa, projeto e construcao, bem como execugao de todo conhecimento teérico/prético, dou-
trinario, filoséfico e/ou cientifico conhecido, possivel e disponivel, sobre a vida, mais
particularmente sobre o Ser Humano.

Trata-se de uma Fundagao de carater educativo, criada para auxiliar as criaturas humanas, em
sua reforma interior, a partir do conhecimento e integracao de si mesmo, através do desper-
tamento, desenvolvimento, manutencéo e utilizacao do seu préprio potencial, fundamentado
no estudo e desvendamento dos cédigos imutaveis das Leis Naturais que regem o Universo.
A Fundagéo desenvolve experiéncias em diversos campos do conhecimento, buscando sempre
criar e inovar na area educacional. Em seus trabalhos tem estimulado, inclusive, acoes ligadas
a arte, cultura, educacdo, consciéncia e responsabilidade social.

Neste portfolio sdo apresentadas as realizagoes e projetos de autoria da Fundagao, bem como
0s que sao realizados mediante parcerias e convénios. Todos os cursos refletem as politicas
internas da Fundacao e sao voltados para o desenvolvimento integral do ser humano.
MISSAO:

Augxiliar as criaturas humanas, em sua transformacao interior, a partir do conhecimento e in-
tegracdo de si mesmo, através do despertamento, desenvolvimento, manutencao e utilizagdo
do seu préprio potencial, fundamentado no estudo e desvendamento dos codigos perenes e
imutaveis das Leis Naturais que regem o Universo.

VISAO:

Ser referéncia de exceléncia, nacional e internacional, na apresentacéo de estudos, pesquisas
e projetos inovadores sobre o ser humano integral, segundo valores insofismaveis de Leis Na-
turais que regem o Universo.

Sala das Sessoes, 1° de dezembro de 2016.
PAULO CAMARA

EXPEDIENTE

42 SESSAO LEGISLATIVA
177 LEGISLATURA

Salvador, 2 de dezembro de 2016.
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 290/16
Institui no ambito do Municipio de Salvador o Dia Municipal de Acdo de Gracas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Sabado, Domingo e Segunda-feira,
3, 4 e 5 de Dezembro de 2016

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Salvador o Dia Municipal de Acdo de Gragas,
que terd como lema a Campanha “E DIA DE DOAR" Parégrafo Unico — O Dia Municipal de
Acao de Gragas sera realizado anualmente na quarta quinta-feira do més de novembro, se-
guindo o que preceitua a Lei n° 781/49, que instituiu o Dia de A¢do de Gracas no Brasil.

Art. 2°. Durante este dia seré realizada a Campanha com a participacdo da sociedade civil,
por meio de mobilizacdo para doacdes a entidades ndo governamentais.

Paragrafo unico - Poderdo os representantes da sociedade civil em conjunto com as organiza-
¢bes nao-governamentais responsaveis previamente pela realizacao e divulgagdo da campanha,
por meio de agdes que visem a fomentar o ideal de uma sociedade mais doadora.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no prazo de até 30 (trinta)
dias do inicio de sua vigéncia.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 2 de dezembro de 2016.
JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

A Campanha Dia de Doar surgiu nos Estados Unidos no rastro das comemoragoes do Dia de
Acao de Gragas, como uma forma de conscientizar pessoas, empresas, Ongs e governos da
importancia da doacado. Neste sentido, apresento a proposta em tela, em que visamos a im-
portancia do gesto de doar, seja material escolar, brinquedos ou até mesmo pecas de vestua-
rios. Diversas organizacoes e individuos se mobilizam no Pais para aumentar cada vez mais a
visibilidade desta data, que celebra a generosidade e a doacdo. E uma oportunidade de retri-
buir o que se recebeu ao longo do ano que esta acabando e onde comemoramos o nascimento
de Jesus Cristo. Doar-se implica na necessidade de retribuir o que foi agregado a sua vida!
Doamos amor, gratidao, respeito, sorrisos, acoes. O que de fato importa é a relevancia desse
ato de entrega que devemos tornar um habito. Quando vocé distribui gentilezas, esta doando
aquele tecido que para vocé um dia j& fez diferenca, a vida é assim, cheia de impactos que
funcionam como um contégio se alguém ou algo ja nos impactou antes, é possivel que pos-
samos transmitir isso a sociedade como forma de retribuicdo. Por estas razoes, solicito aos
meus pares a imediata aprovacéo desta matéria, por tratar-se de grande relevancia social para
as entidades que deverao ser atendidas pela campanha ora proposta.

Sala das Sessoes, 2 de dezembro de 2016.
JOCEVAL RODRIGUES

MENSAGEM N° 18/16

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo
dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que “Modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador e da outras providéncias’.

No inicio do atual mandato, empreendeu-se um grande esforco de
reestruturacdo da administragdo municipal, compatibilizada com o contexto de um
conjunto de politicas fiscal, tributaria e administrativa definidas, visando estabelecer
suporte e condigdes operacionais necessarios a implementagdo do Planejamento
Estratégico, que entéo se delineou, com os objetivos de promover a requalificagdo
e modernizagao da Cidade, preparando-a para novos avangos, bem como prover e
ampliar a oferta de servigos publicos com melhor padrao de entrega e qualidade, e
reorganizar as finangas municipais com vistas ac equilibrio fiscal, este como um
pré-requisito indispensavel a efetiva autonomia do Municipio na diregao do seu
destino.

A despeito dos bons resultados alcangados neste quadriénio, amplamente
reconhecidos pelos soteropolitanos, a estrutura administrativa da Prefeitura de
Salvador ainda apresenta limitagées, fruto do déficit de modernidade acumulado ao
longo do tempo, razéo pela qual tem demandado ajustes periédicos relativamente
frequentes, os quais tém sido promovidos, com o apoio dessa veneranda Camara
Municipal, sempre em consonancia com os avangos conquistados na gestdo da
Cidade.

Neste contexto, pretende-se com o Projeto de Lei ora submetido a
apreciagdo dessa Casa, na mesma linha de continuidade do esforgo de atualizagao
e contemporaneidade empreendido, o aperfeicoamento da estrutura administrativa,
com melhor especializagédo das competéncias de 6rgaos e entidades, de maneira a
evitar duplicidades e superposigdes, visando o aumento da eficiéncia, a elevagao
da capacidade técnica e gerencial e ampliar, cada vez mais, a eficacia e a oferta da
prestagéo devida a populagéo, assim como o melhor gerenciamento da Cidade.

Pretende-se, ademais, fortalecer as estruturas destinadas a
implementagéo de politicas especificas nos segmentos do emprego, da educagéo e
do desporto dirigidas, em especial aos jovens, ao fomento ao desenvolvimento
econdmico articulado com a dimenséo urbana, tendo em vista @ implementagédo do
PDDU e da LOUQS, a atengéo a cultura e a comunicagéo social, quer mediante a
criagao de novos érgaos, quer mediante o reforgo dos atualmente existentes.

Com efeito, do conjunto das proposigdes consubstanciadas no anexo
Projeto de Lei destacam-se:

| - a criagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, em
decorréncia da extingdo proposta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho € Emprego, com a finalidade de acompanhar, desenvolver e apoiar agdes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a geracéo de emprego e
renda e politicas de apoio ao trabalhador, ao desenvolvimento local das empresas
do Municipio, em especial as micro € pequenas empresas;

Il- a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Infancia e Juventude, j& traduzindo a atengdo que serd conferida a esses
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importantes segmentos da populagdo, com a finalidade de planejar, acompanhar,
desenvolver e apoiar acdes relacionadas a mulher, as politicas publicas para a
juventude e a crianga, incorporando a experiéncia € o acervo desenvolvidos pela
Superintendéncia de Politicas para as Mulheres, cuja extingdo € proposta no
presente projeto;

Ill - a criacdo a Secretaria Municipal de Comunicacéo, com a finalidade
de planejar, coordenar e executar a publicidade de carater informativo, educativo e
de orientagdo social, além da comunicagdo institucional, inerentes ao Poder
Executivo Municipal, encargos, até entdo, cometidos ao Gabinete do Prefeito;

IV - a reconfiguracdo da atual Secretaria Municipal de Urbanismo que
passara a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo,
incorporando a dimens&o do desenvolvimento econdémico, com a finalidade de
formular, planejar, coordenar e executar a politica do desenvolvimento econdmico e
urbana do Municipio, a promogdo do relacionamento e da articulagdo com
instituicdes de desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e
internacionais, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e planejar o cumprimento do
uso e ocupacao do solo, bem como aplicar a legislacdo ambiental, no tocante ao
licenciamento ambiental e sua fiscalizagdo e na coordenagdo do programa
municipal de parcerias publico privadas.

V - a criagdo da Diretoria de Previdéncia, no ambito da Secretaria da
Gestao, que absorvera as atividades a cargo do Instituto de Previdéncia de
Salvador, autarquia cuja extingio se propde.

Aperfeicoa-se, na sequéncia, o escopo de competéncias de 6rgéos e
entidades, pela incorporagdo de novas atividades e/ou pelo remanejamento de
oérgaos, expressando um novo conceito da Administracéo, no trato de determinado
setor de sua atuacdo. Assim, sdo modificadas:

| - a Secretaria Cidade Sustentavel (que passara a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagao), incorporando a sua competéncia a
dimensdo de inovagdo e resiliéncia, dentro de um novo conceito de
desenvolvimento sustentavel, absorvendo a Defesa Civil, a cargo da atual
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil;

Il - a Casa Civil da Prefeitura que tera acrescida a sua competéncia a
formulagéo do planejamento e gestédo dos instrumentos de Orgamento Publico
do Municipio, complementando a gestdo do planejamento estratégico;

Ill - a Secretaria de Manutencédo da Cidade que passara a gerenciar e
operar os equipamentos urbanos nos espacos publicos da Cidade do Salvador;

IV- a Fundacdo Mario Leal Ferreira que tera acrescida a sua
competéncia institucional, as atividades de informacéo, producédo e implementacéo
de indicadores para administragéo publica municipal no tocante a gestao da cidade,
especialmente tendo em vista a implementacdo do PDDU e da LOUOS

Além das modificagbes referidas, promovem-se adequacgdes na estrutura e
competéncias atuais do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Promogao
Social, Esporte e Combate a Pobreza (que passara a denominar-se Secretaria
Municipal de Promogéao Social e Combate a Pobreza), da Secretaria Municipal de
Gestao, da Secretaria de Municipal de Ordem Publica, e da Secretaria Municipal da
Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil (que passara a denominar-se Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas) em virtude do remanejamento de
orgdos ou atividades para compor os 6rgaos criados ou reconfigurados, bem como
propde-se a alteragdo da vinculacdo de orgdos colegiados e entidades para

compatibilizar a supervisdo com a reorganizagdo da area pertinente, conforme se
discrimina no anexo Projeto de Lei.

Conforme referido nas diretrizes orientadoras da presente proposicdo, as
modificagdes estruturais da organizagdo administrativa visam consolidar os
resultados ja alcancados e estabelecer uma nova etapa de avangos na gestédo do
Municipio. Sob este aspecto, propde-se no projeto a criagdo de cargos em
comisséo e as fungbes de confianga, nos limites estritamente necessarios, com o
objetivo de um lado, viabilizar a implantagio dos novos 6rgaos, e, de outro, reforgar
a gestdo intermediaria de nivel técnico, especialmente nos setores econémico, de
planejamento setorial € para a implantagdo da rede de ouvidoria. Ressalte-se que o
impacto financeiro decorrente da presente iniciativa sera absorvido pela extingcdo de
cargos em comisséo e fungdes de confianga, extingao de érgéos e entidades e com
a economia decorrentes de medidas de racionalizacao do gasto publico.

Desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da
proposicéo para definicdo dos programas e dos quadros de diregdo necessarios a
Administragcdo, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do projeto, seja
atribuido o regime facultado pelo art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia, extensivo aos
dignos Pares, meu renovado apreco € o reconhecimento do apoio que sempre
recebemos dessa veneranda Céamara Municipal no encaminhamento e aprovacgao
de projetos transformadores da nossa velha Cidade da Bahia.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 301/16

Modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador
fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° Os orgaos e entidades que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal ficam organizados em 04 (quatro)

areas de politicas publicas: econdmicas e fiscais; sociais; de qualificagcao da
cidade e de planejamento e gestao.

Art. 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da Administragéo Indireta Municipal, deverao observar, em sua
estrutura e funcionamento os requisitos de eficiéncia de gestdo, com vistas a
adequar sua estrutura organizacional as modificagbes definidas nesta Lei.

- . _CAPITULON
DA EXTINGAO DE ORGAOS E DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 4° Ficam extintos os seguintes orgaos e entidades Municipais:

I - a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empre-
go — SEDES, devendo suas competéncias e acervo relacionado:

a) a politica do desenvolvimento econdémico, a promog¢éao do re-
lacionamento e da articulagao com instituicoes de desenvol-
vimento afins, publicas e privadas, nacionais e internacionais
e o fomento a atragdo de investimento para o Municipio ser
transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Urbanismo — SEDURB;

b) ao desenvolvimento de atividades voltadas a geragdo de
emprego e renda e politicas de apoio ao trabalhador e as
micro e pequenas empresas, ser transferidos para a Secre-
taria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer — SEMTEL;

c) a articulagado das acdes voltadas para a protecao e defesa
do consumidor, ser transferidos para a Secretaria Municipal
de Ordem Publica — SEMOP.

Il - o Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS, devendo su-
as atividades, acervo e pessoal ser transferidos para a Diretoria de Previ-
déncia no ambito da Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE;

Il - a Superintendéncia de Politicas para as Mulheres — SPM, de-
vendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos para a Secreta-
ria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ;

IV - a Secretaria de Relagdes Institucionais;

V - o Escritério Salvador Cidade-Global.

. . CAPITULO 1l
DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADE MUNICIPAIS

Secgao |
Administracdo Direta

Art. 5° Ficam criados as seguintes Secretarias e Orgaos Municipais:

| - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer — SEM-
TEL, com a finalidade de coordenar, executar e acompanhar as atividades
voltadas a geragdo de emprego e renda, as politicas de apoio ao trabalhador
€ as micro e pequenas empresas, bem como desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de esportes e lazer;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ, com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas
plblicas e apoiar agbes relacionadas a mulher e a juventude e a promogao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - a Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM, com a fina-
lidade de planejar, coordenar e executar a publicidade de carater informativo,
educativo e de orientagao social, além da comunicagao institucional, ineren-
tes ao Poder Executivo Municipal;

IV - Diretoria de Previdéncia, com a finalidade de gerir, administrar
e operacionalizar o regime proprio de previdéncia dos servidores do Munici-
pio de Salvador.

) Secgao ll
Orgaos Colegiados

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Controle das Empresas
Municipais — COCEM, érgao colegiado de carater consultivo e normativo,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,
composto pelos seguintes membros:

I - Secretario Municipal da Fazenda;
Il- Chefe da Casa Civil;
Il - Chefe de Gabinete do Prefeito;
IV - Secretario Municipal de Gestao;
V - Procurador Geral do Municipio;

§ 1° Compete ao COCEM:

| - Assessorar o Gabinete do Prefeito na criagao, alienagao, fusao,
cisdo, liquidagao e extingao de empresas controladas direta ou indiretamente
pelo Municipio;

Il - Emitir pareceres orientando o voto do Municipio nas Assem-
bleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizadas por empresas controla-
das direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - Manifestar-se, previamente a submissao da matéria as instan-
cias municipais competentes, acerca de pleitos apresentados pelas empre-
sas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas ou insti-
tuidas, relativos a reajuste salarial, concessdo de beneficios, aplicagdo de
convencgodes coletivas, implantacdo ou alteracéo de plano de cargos e sala-
rios e programa de participagdo nos lucros ou resultados;

IV - Manifestar-se previamente acerca de pleitos apresentados pe-
las empresas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas manti-
das ou instituidas, relativos a fixagdo ou alteragao de quadro de pessoal e
autorizagdo para abertura de concursos publicos e contratagdes, exceto em
relagdo as contratagdes para cargos de livre provimento;

V - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria ao Conse-
lho de Administragéo das empresas controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio, acerca de proposta de destinagao do resultado do exercicio, au-
mento do capital social dentro do limite autorizado, eleigédo de diretores e
eleigdo, na vacancia e "ad referendum" da Assembleia de Acionistas, de
membros do Conselho de Administracéo;

VI - Manifestar-se acerca da instituicao, liquidacdo, saldamento ou
alteragao de plano de previdéncia complementar patrocinado por empresas




controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como sobre altera-
¢éo dos respectivos regulamentos, majoracédo da contribuicdo da patrocina-
dora ou instituigdo de contribuicido adicional ou extraordinaria para equacio-
namento de déficits atuariais;

VIl - Acompanhar e avaliar os Programas e Planos desenvolvidos
pelas empresas municipais, bem como os orgamentos, balancos, balancetes
e fluxo de caixa;

VIl - Estabelecer parametros para a remuneragdo dos conselhos cu-
rador, administrativo, deliberativo ou orientador e fiscal das empresas e fun-
dagdes por elas mantidas ou instituidas;

IX - Assessorar o Prefeito no estabelecimento de diretrizes para a
orientacao de praticas de governanga corporativa e controle internos;

X - Acompanhar as atividades e avaliar o desempenho das empre-
sas publicas e sociedades de economia mista municipais;

Xl - Expedir deliberagdes normativas, de observancia obrigatdria
pelas empresas publicas € sociedades de economia mistas municipais;

XIl - Deliberar sobre temas societarios, financeiros, econémicos,
contabeis, recursos humanos, previdenciarios, entre outros, relativos a em-
presas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, obser-
vando-se, as regras e regulamentagdes aplicaveis.

§ 2° O Regimento do COCEM dispora sobre a periodicidade de suas
reunides € os demais aspectos necessarios ao seu funcionamento.

§ 3° A participag&o dos membros no conselho é considerada presta-
cao de servigo publico relevante e nao sera remunerada.

i CAPITULO IV o
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7° Ficam transferidas para:

I- o Gabinete do Prefeito, as competéncias e atividades relacio-
nadas as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
Il - a Casa Civil:

a) a Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos
Publicos de Salvador, mantida sua finalidade;

b) as competéncias e atividades relacionadas a coorde-
nacao da formulagao do planejamento orgamentario da
gestao publica municipal;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, a Fundacgdo Cidade Mae;

IV - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, as competéncias e
atividades relacionadas a organizagéo, preservagao, ampliagao e divulgagéao
do arquivo histérico municipal;

V- a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, as
competéncias e atividades relacionadas:

VI - as relagdes internacionais;

VIl - as parcerias publico-privadas;
VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, as
competéncias e atividades relacionadas a infraestrutura urbana, projetos

habitacionais de interesse social e a politica de redes de infraestrutura da
Cidade;

IX - a Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade, as compe-
téncias e atividades relacionadas as edificagdes publicas;

X - a Secretaria Municipal de Ordem Publica, as competéncias e
atividades relacionadas as acées de monitoramento e fiscalizagao dos niveis
de emissdo sonora;

Xl - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, as com-
peténcias e atividades relacionadas ao esporte e lazer;

Xl - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude as competéncias e atividades relacionadas as politicas publicas
para a juventude e a promogéo e defesa dos direitos da crianga e do adoles-
cente;

Xl - a Fundagao Mario Leal Ferreira, as competéncias e atividades
relacionadas a produgédo de informagdes estatisticas e cartograficas neces-
sarias ao planejamento municipal e a elaboracao de projetos.

) CAPITULO V
DAS ALTERAGOES DE DENOMINAGCAO, COMPETENCIAS, FINALIDADE
E VINCULACOES DE ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Da alteracao de denominacéo e finalidade

Art. 8° A Secretaria Cidade Sustentavel passa a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagédo, mantendo a sigla SECIS, com
a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica
municipal do desenvolvimento sustentavel e de resiliéncia, promover a
inovacao da Cidade, executar estudos e planos para a promog¢do ambiental
e preservagéo dos recursos naturais, gerir o Sistema de Areas de Valor
Ambiental e Cultural (SAVAM) e coordenar as agdes de Defesa Civil.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Esporte e
Combate a Pobreza passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Promogao Social e Combate a Pobreza, mantendo a sigla SEMPS, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execucgao da politica municipal
de assisténcia social, articulagdo e a mobilizagao das agdes voltadas a
redugdo e erradicagédo da pobreza e a promogdo da cidadania, além da
garantia da manutencgao dos direitos e necessidades basicas do cidadao.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitacao e Defesa
Civil passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas, SEINFRA, com a finalidade de executar obras publicas, planejar e
gerir a infraestrutura urbana e a politica de redes de infraestrutura da cidade
no que concerne ao regular desempenho das competéncias do municipio do
Salvador e executar projetos habitacionais de interesse social.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Urbanismo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDURB, com a
finalidade de formular, planejar, coordenar e executar a politica do
desenvolvimento econémico e urbano do municipio, a promogédo do
relacionamento e da articulagdo com instituicdes de desenvolvimento afins,
publicas e privadas, nacionais e internacionais, supervisionar, acompanhar,
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fiscalizar e planejar o cumprimento da ocupagéo € uso do solo, bem como
aplicar a legislagado ambiental, no tocante ao licenciamento ambiental e sua
fiscalizagdo e coordenar o programa municipal de parcerias putblico-privadas.

Secao ll
Da alteracao da finalidade

Art. 12. Ficam modificadas as finalidades dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito — GABP: assistir o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, especialmente no
relacionamento com o cidadao e com os segmentos da sociedade civil, defi-
nir e executar a politica para pessoas com deficiéncia, planejar, coordenar e
executar a politica de descentralizagao administrativa, mobilizar e articular
os esforgcos da Administragédo Municipal para a execugéo de projetos, bem
como de formular, coordenar e executar as fungdes de auditoria e do contro-
le interno da Administracao Publica do Municipio do Salvador;

Il - Casa Civil: assessorar o Chefe do Poder Executivo na formula-
¢ao do planejamento estratégico e orgamentario da gestdo da Administragéao
Publica Municipal, na gestdo e controle dos projetos estratégicos intersetori-
ais, no acompanhamento de indicadores de desempenho, na avaliacdo de
resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo € na captacao de
recursos financeiros;

111 - Secretaria Municipal de Gestao: SEMGE, planejar € implemen-
tar a modernizagé@o e inovagao da gestéo, elaborar, e executar a gestao de
pessoas, dos recursos logisticos, da tecnologia da informagZo e comunica-
c¢cao, bem como a previdéncia dos servidores municipais;

IV - Secretaria de Manutengdo da Cidade — SEMAN: planejar, su-
pervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e edificagcées publicas, a
conservagcao e manutengao da infraestrutura, espacgos e bens publicos, além
de prover a sua recuperagdo, e ainda gerenciar e operar os equipamentos
de mobiliario urbano nos espacgos publicos da Cidade do Salvador;

V - Secretaria de Municipal de Ordem Publica — SEMOP, planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, monitorar
e fiscalizar os niveis de emissao sonora, administrar os servigos publicos da
iluminacéo publica, limpeza, urbana, destinacéo de residuos soélidos, organi-
zar e manter o servigo de salvamento maritimo, articular as agdes voltadas
para a protecao e defesa do consumidor e acompanhar o planejamento e a
execucdo das acdes destinadas a manutengdo da ordem publica e preven-
¢ao a violéncia e a protecao do patriménio no que concerne ao regular de-
sempenho das competéncias do Municipio;

VI - Fundagéo Mario Leal Ferreira — FMLF: produzir informagdes
estatisticas e cartograficas necessarias ao planejamento municipal, elaborar
e coordenar projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura, especiais e com-
plementares.

B _ CAPITULO VI .
DA ALTERAGAO,CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos Cargos em
Comisséao da Prefeitura Municipal de Salvador:

| - de Coordenador Central Sistémico de Gestdao, Grau 57, para

Gerente Central Sistémico de Gestao, Grau 57;

Il - de Gerente lll, Grau 57, para Gerente IV, Grau 57;

Il - de Assessor Especial Il, Grau 57, para Assessor Especial lll,
Grau 57;

IV - de Assessor Especial Ill, Grau 58, para Assessor Especial IV,
Grau 58;

V - Subcoordenador Central Sistémico de Gestdao, Grau 55, para
Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal
de Salvador — PMS fica acrescido dos cargos abaixo, que serdo distribuidos
conforme os Anexos | e Il desta Lei:

| - 04 (quatro) cargos de Gerentes Centrais Sistémicos, Grau 57;
Il - 13 (treze) cargos de Ouvidores Setoriais, Grau 57;
Il - 40 (quarenta) cargos de Gerente, Grau 56;
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial Il, Grau 56;
V - 06 (seis) cargos de Gerentes de Execugao e Melhoria do De-
sempenho Orgamentario, Grau 56.

Paragrafo tnico. Os Cargos em Comissao de natureza temporaria,
previstos na Lei n®8.652/2014 e na Lei n° 8.915/2015 passam a ter
nomenclatura e vinculagdo conforme Anexo |ll desta Norma.

Art. 15. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario do Municipio.
Art. 16. Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente.

CAPITULO VII
DA CRIAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 17. O Quadro de Fungdes de Confianga da Prefeitura Municipal
de Salvador — PMS fica acrescido das funcdes abaixo, que serao
distribuidas conforme os Anexos IV e V desta Lei:

| - 23 (vinte e quatro) Gestores de Equipamentos Publicos, Grau
65;
Il - 02 (dois) Chefes de Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, Grau 64;
Il - 04 (quatro) Supervisores de Projetos, Grau 63.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 18. Fica alterada a relagdo de Orgaos e Entidades a que se
aplicam os cargos efetivos das Leis n® 7.867 de 13 de julho de 2010 e 8.629
de 14 de julho de 2014, respectivamente Anexos V e lll “Descricao dos
Cargos”, na forma do relacionado nos Anexos VI e VIl desta Lei.

Art. 19. Ficam alterados os quadros de vencimentos dos Cargos em
Comissdo e de Fungdes de Confianca dos Orgdos e Entidades da
Administragao, previsto na Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, Anexos VI e VII
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que passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e IX desta Lei.

Art. 20. Os servidores dos orgaos e entidades, alterados ou
transferidos nos termos da presente Lei serdo redistribuidos para outros
orgaos e entidades da estrutura da Prefeitura Municipal de Salvador,
atendida, prioritariamente, a localizagdo das competéncias e atividades
remanejadas por forga desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos servidores dos ¢6rgdos e entidades,
extintos ou remanejados nos termos da presente Lei, a manutencdo da
percepcao de gratificacdes e adicionais inerentes aos cargos ou as
atividades exercidas, desde que sua nova unidade de lotagdo seja correlata
com a anterior.

Art. 22. Ficam assegurados ao servidor todos os direitos e
vantagens gue vinha percebendo até a data de inicio de vigéncia desta Lei,
por conta de transferéncia da unidade onde esteja lotado.

Art. 23. Os Cargos em Comissédo de Gestor de Nucleo I, vinculados
aos Nucleos de Tecnologia da Informagao, constantes nos Anexos | e Il
dessa Lei, serao de livre nomeagado, subordinando-se tecnicamente a
Companhia de Governanca Eletronica do Salvador — COGEL, e
administrativamente ao 6rgao e entidade que pertence.

Art. 24. Ficam alterados os arts. 9° e 12 da Lei n° 8.629, de 14 de
julho de 2014, alterada pela Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015:

I - Grau 50 - Atividades de relagdes publicas, recepcéo e
encaminhamento de pessoas, condugdo de veiculos, vinculadas
ao Gabinete de Secretario Municipal ou de autoridade equivalente
com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de secretariado, em geral, vinculadas a
Secretario Municipal ou a autoridade equivalente e a diretoria de
Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel
médio;

Il - Grau 52 - Atividades de diregéao de unidades de salde e de
orgaos intermediarios subordinados a unidades de salde; de
geréncia de unidades e centros de atendimento subgeréncia;
supervisdo médica e de enfermagem; supervisdo técnica, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria Especializada; subcoordenagado; subgeréncia;
diregdo de unidades de saude; assisténcia administrativa do
Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisao de
area de trafego; geréncia; gestdo de nucleo; conducdo de
veiculos de representagdo do Prefeito, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretario
Municipal, ou a autoridade equivalente; direcdo de Junta de
Julgamento e Procuradoria Especializada; chefia de
Representacao Fiscal e de nucleo; vice-presidéncia do Conselho

Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de
comunicagao; de Controle de Empresas Municipais; assessoria do
Orgao Central de Gestdo; coordenagdo regional e distrital;
coordenagao; gestdo de projetos e de processos;
subcoordenacao, ouvidoria, assisténcia ao Controlador; gestao de
nucleo e de fundo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe e de assessoria
especial; Procurador Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria;
assessoramento ao Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretario,
e de projetos; geréncia; coordenagao; chefia de auditoria e de
gabinete; geréncia de projetos estratégicos; gestdo de fundo;
Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos; assessoramento
especial; coordenacao central do odrgao central do Sistema
Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VIl - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial;
geréncia; geréncia de execucdo e melhoria do desempenho
orcamentario, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-
Prefeito; de assessoria do prefeito e do vice-prefeito; assessor-
chefe; assessoria especial; coordenacéo; diretoria de Autarquias e
Fundagdes; geréncia de projetos estratégicos; geréncia central
sistétmica e do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestéo;
geréncia; geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro;
inspetoria; ouvidoria setorial, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendentede Autarquias e Fundagdes; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do
Prefeito, de procuradoria-geral e da Casa Civil; chefia de
cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-Geral; Diretor-Presidente;
Ouvidor-Geral; secretariado particular do Prefeito; geréncia de
projetos estratégicos, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior”. (NR)

| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria
fiscal, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 63 - Atividades de organizagao, supervisao, supervisao
de projetos, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da
execucado das tarefas inerentes a sua fungédo, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspegdo médica oficial do
Municipio, gestdo de equipamentos publicos; de organizacéo,
supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de
atividades sistémicas e de consultoria interna do 6rgao central do

Sistema Municipal de Gestao, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.” (NR)

_CAPITULO X .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As competéncias e atribuigdes do Instituto de Previdéncia do
Salvador — PREVIS constantes da Lei Complementar n® 05, de 06 de julho
de 1992 passam a ser exercidas pela Diretoria de Previdéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE.

Art. 26. As alteragbes do quadro de cargos em comissao e das
fungdes de confianga dos Orgédos e Entidades integrantes da estrutura da
Administragdao Municipal constam dos Anexos de | a V desta lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
promover, no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - a adequacgao, complementagéo e a fixagédo das estruturas re-
gimentais dos Orgaos e Entidades Municipais criados e modificados por esta
lei, com as denominacdes, competéncias € as atribuicdes dos titulares dos
cargos em comissdo e das fungdes de confianga, de suas respectivas uni-
dades administrativas;

Il - a revisao dos atos de organizagao e vinculagao dos Orgaos e
Entidades da Administrag&o, dos 6rgdos colegiados e fundos municipais,
para adequa-los as disposi¢cdes decorrentes desta Lei;

Il - a redistribuicao dos cargos e funcdes de confianca da estrutura
regimental, do pessoal e do acervo dos 6rgaos modificados por essa lei, pa-
ra compor a dos érgaos que tiverem absorvido as competéncias e atividades
correspondentes.

IV - a fixagado da lotagao dos servidores nos Orgéos e Entidades
criados e reestruturados, nos termos da presente Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar os
sistemas da Administracao Publica Municipal, compreendendo as fungdes de
Planejamento das Acodes Governamentais, de Orgamento e
Acompanhamento, de Administragao Geral e Inovagao da Administracao, da
Administragao Financeira, de Controle interno integrado e da Tecnologia da
Informagédo e Comunicagéo

1° As atividades constituidas sob a forma de sistemas serdo
exercidas através de 6rgaos centrais e setoriais correspondentes, definidos
em regulamento proéprio;

§ 2° Os Orgaos Centrais tém acdo normativa, supervisora e
fiscalizadora sobre o sistema;

§ 3° Os Orgaos Setoriais, responsaveis pela execugdo das
atividades sistémicas, ficam com vinculagdes técnicas e operacionais aos
orgaos centrais, sem prejuizo da subordinagdo administrativa as Secretarias,
orgéaos e entidades em que se encontram situados.

Art. 29. As Secretarias Municipais e Entidades vinculadas
observarao, nas suas respectivas areas de atuagdo, os programas

transversais liderados pela Secretaria Municipal de Reparagao, Secretaria de
Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude e Unidade de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
promover as modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orgamentaria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposigbes e transferéncias, observada a
legislagao vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 31. Fica atribuida ao Diretor de Planejamento, Orgamento e
Financas da Secretaria Municipal de Educacéo a gestdo do Fundo Municipal
de Educacao.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
reestruturacdo das Empresas Municipais, observadas, dentre outras
diretrizes, a redugao dos cargos em comissao e custos operacionais, ouvido
o Conselho de Controle das Empresas Municipais — COCEM.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes consignadas no Orgamento Municipal de 2017, incluindo a
abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e
transferéncias, observada a legislagéo vigente e os limites das dotagdes
globais.

Art. 34. As modificagées decorrentes desta lei entram em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 35. Ficam revogados o art. 56, da Lei 7.610, de 30 de dezembro
de 2008, o art.23 e as disposicdes em contrario da Lei n° 8.725 de 29 de
dezembro de 2014 e da Lei n° 8.907, de 14 de setembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em de
novembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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Cargos Comissionados - Administracao Indireta
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ANEXO V
Funcgoes de Confianga - Administragcao Indireta
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ANEXO VI

DESCRIGAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos
Municipais

| Area de qualificacao: Analista em Defesa Civil

Direta: SECIS/Defesa Civil

Este cargo se aplica a:
«  Administraca

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos
Municipais

Area de qualificagao: Analista Sécio Urbano
Ambiental

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta: SECIS, SEMOB,
SEINFRA, SEMAN e SEDURB.
. Administracao Indireta: FMLF e SU-
coP

Este cargo se aplica a:
+ Administragao Direta: SEDURB

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagao: Analista em Educagao Social

Este cargo se aplica a:
Administragao Direta: SEMPS, SEM-
TEL e SMJ.
. Administraggo Indireta: FCM.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificacéo: Analista em Instrutoria em
Desenvolvimento Comunitario

Este cargo se aplica a:
- Administracéo Direta: SEMTEL, SEM-
GE, SEMPS e SMED
* Administragao Indireta: FCM.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificacéo: Analista em Pedagogia

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagao: Analista em Sociologia

Este cargo se aplica a:
. Administragao Direta
«  Administragso Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR

Este cargo se aplica a:
. Administraggo Direta.
«  Administragao Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR

Cargo: Técnico em Infraestrufura e Servigos | Egtg cargo se aplica a:

Municipais . Administraggo Direta: SECIS, SEMAN,

Area de qualificagao: Técnico Agricola . ffm;':&z;ﬁ?gz‘; SUCOP.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos | Egyo cargo se aplica a:

Municipais Administragao Direta: SEFAZ, SEMAN,

_ SEMOB, SEINFRA e SEDURB

Area de qualificagao: Técnico em Agrimensura . Administraggo  Indireta: SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos | Este cargo se aplica a:

Municipais . Administragdo _Direta: SEMAN, SE-

Area de qualificagao: Técnico em Desenho

MOB, SEMOP, SEINFRA e SEDURB
« Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e  Servigos

Area de qualificagio: Técnico em Edificacées

Este cargo se aplica a:

. Administracao Direta: SEFAZ, SEMAN,
SEMOB, SEINFRA e SEDURB

. Administrag&o Indireta: FMLF, SUCOP
e TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e Servigos

Area de qualificagao: Técnico em Estradas

Este cargo se aplica a:

. Administrag&o Direta: SEMAN, SEMOB
e SEDURB

. Administrag&o Indireta: FMLF e SU-
CcoP

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e Servicos

Area de qualificagao: Técnico em Eletromecanica

Este cargo se aplica a:

. Administragao Direta: SEMAN, SEMOP
e SEDURB

. Administracao Indireta: FMLF, SUCOP
e TRANSALVADOR

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e Servigos

Area de qualificagdo: Técnico em Eletrotécnica

Este cargo se aplica a:

. Administrag&o Direta: SEMAN, SEMOP
e SEDURB
. Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP

e TRANSALVADOR

Cargo: Agente de Fiscalizagdo de
Empreendimento e Seguranga

Obras,

Area de qualificacao: Agente de Fiscalizagdo de
Obras, Empreendimento e Seguranga

Este cargo se aplica a:
« Administragado Direta: SEDURB

Cargo: Agente de Fi:

Area de qu Agente de de
Meio Ambiente e Servigos Publicos

Este cargo se aplica a:
. Administragéo Direta: SECIS, SEMOB,
SEMOP e SEDURB

ANEXO VII

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

DESCRIGAO DE CARGOS

“CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

Este cargo se aplica & Area de Qualificac&o de:
Assistente Social - Todos os C)rgéos e Entidades da PMS;
Bidlogo - SMS, SECIS;

Educador Fisico — SMS, SEMTEL;

Enfermeiro - SMS;

Engenheiro Sanitarista - SMS;

Farmacéutico - SMS;

Farmaceéutico Bioquimico - SMS;
Fisioterapeuta - SMS, SEMPS;

Fonoaudiélogo - SMS;

Médico - SMS, SEMGE, SEMPS;

Médico Veterinario - SMS;

Nutricionista - SMS, SEMPS, SMED, FCM;
Odontoélogo - SMS;

Psicdlogo - SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, SEMTEL, FCM, SPMJ, GCM;

Quimico - SMS;
Terapeuta Ocupacional - SMS, SEMPS, FCM."

ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES —

REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINAGAO DO CARGO
Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete.

Secretario da Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de
Presidente, Secretario de Superintendente.

Gerente |, Gerente Tipo |, Subgerente |, Supervisor, Supervisor de
Enfermagem, Supervisor Médico.

Assessor Técnico, Assistente de Secretario do Gabinete do
Prefeito, Chefe de Nucleo |, Gerente de Unidade, Gerente Tipo II,
Gerente Tipo Ill, Gestor de Nucleo |, Motorista do Prefeito,
Subcoordenador |, Subgerente |Il, Subprocurador Chefe de
Especializada, Supervisor da Area de Trafego.

Assessor Central de Gestdo, Assessor do Cerimonial, Assessor do
Secretario |, Assessor de Comunicagéo, Assessor de Controle das
Empresas, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo Il, Chefe de
Representagéo Fiscal, Coordenador |, Coordenador Distrital,
Coordenador Regional, Gestor de Fundo |, Gestor de Ndcleo II,
Gestor de Projetos, Gestor de Processos, Ouvidor |, Presidente de
JARI, Procurador Chefe de Especializada, Subcoordenador Il, Vice
Presidente do Conselho Municipal de Tributos.

Assessor Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito,
Assessor do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor do
Secretario Il, Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete,
Coordenador I, Coordenador Central, Gerente Il, Gerente de
Projetos Estratégicos |, Gestor de Fundo Il, Quvidor I, Presidente
do Conselho Municipal de Tributos, Procurador Coordenador.

Assessor Especial Il, Corregedor, Gerente, Gerente de Execugéo e
Melhoria do Desempenho Orgamentario.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-
Prefeito, Assessor Chefe Il, Assessor Especial I, Chefe de
Seguranga do Prefeito, Comandante de Pelotdo da PM,
Coordenador Ill, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor
Executivo, Diretor Técnico, Gerente Central Sistémico, Gerente
Central Sistémico de Gestao, Gerente lll, Gerente de Prefeitura
Bairro, Gerente de Projetos Estratégicos Il, Gerente Regional,
Inspetor Geral, Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar.

m, or Especial do Prefeito, Chefe de
Cerimonial, Controlador Geral, Diretor Geral, Diretor Presidente,
Gerente de Projetos Estratégicos Ill, Ouvidor Geral, Presidente,
Secretario Particular do Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar,
Subchefe da Casa Civil, Subchefe do Gabinete do Prefeito,
Subprocurador Geral, Subsecretario, Superintendente.

ANEXO IX

GRAU VENCIMENTO

50 770,04

51 1.133,07

52 1.430,05

53 1.848,02

54 2.123,12

55 2.992,13

56 5.000,00

57 6.789,71

58 ESPECIAL

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40

HORAS SEMANAIS

FUNGOES DE CONFIANCA

DENOMINAGAO DO CARGO

Encarregado, Secretario Administrativo.

Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal.

Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Projetos.

Chefe de Representacio da Procuradoria Geral do Municipio.

Chefe de Setor Sistémico de Gestado, Supervisor de
Equipamentos Publicos, Supervisor Sistémico de Gestéo,
Componente de Junta Médica, Consultor de Gestéo.

GRAU  VENCIMENTO
61 323,42
62 446,69
63 567,61
64 668,84
65 745,50




EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N°. 01/2016
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuicoes e tendo
em vista o disposto no art. 10, item 1 da Resolucao n® 1060/05, do Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia,
RESOLVE:

Designar os servidores HILTON DE ABREU SANTA RITTA — mat. 0028, FERNANDA GABRIELA
NORONHA DOS SANTOS — mat. 6076 e LUCIANO SANTA BARBARA SOUZA — mat. 6067 para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao que deverd lavrar o Termo de Confe-
réncia de Caixa, desta Casa Legislativa, relativa ao exercicio financeiro corrente devendo o res-
pectivo termo ser lavrado até o dia 31 de dezembro de 2016.

Salvador, 30 de novembro de 2016.

)

PAULO/ CAMARA
Presidente
PORTARIA N°. 02/2016
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuicoes e tendo
em vista o disposto no art. 10, item 1 da Resolugdo n® 1060/05, do Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia,

RESOLVE:

Designar os servidores CID ALCANTARA SANTOS — mat. 6074, MARIA TERESA LIMA VIEIRA —

Sdbado, Domingo e Segunda-feira,
3, 4 e 5 de Dezembro de 2016

mat. 3364 e GILDASIO MOREIRA DOS SANTOS — mat. 3290 para, sob a presidéncia do pri-
meiro, procederam ao inventario dos bens patrimoniais moveis e imoveis, desta Casa Legisla-
tiva, lavrando o respectivo termo até o dia 31 de dezembro de 2016.

Salvador, 01 de dezembro de 2016.

)

PAULO/CAMARA
Presidente

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMNISTRATIVA

RETIFICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo — COMPEL/CMS retifica o RESULTADO DE LICITACAO,
PREGAO ELETRONICO n° 09/2016 — Objeto: Aquisicao de Materiais de Expediente, Processa-
mento de Dados, Elétrico e Eletronico e Copa e Cozinha, publicado no DOL, N°. 4.881, de
01/12/2016, pagina 10.

Processo Adm. n°. 118/2016.

Referente ao Grupo 06

Onde se |&: Valor Total: R$ 44.679,00

Léia-se: Valor Total: R$ 44.670,00

Salvador, BA, 02 de dezembro de 2016.

o fll
DILSON DO ESPIRITO SANTO
PREGOEIRO

O Memorial esta aberto a visitagdo publica e gratuita
de segunda a sexta, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

WWW.Cms.ba.gov.br

!vww.twitter.com/camarasaIvador

l www.facebook.com/camaradesalvador




Sabado, Domingo e Segunda-feira,

3, 4 e 5 de Dezembro de 2016

Edvaldo Brito quer garantia de
verba para creches comunitarias

Vereador intermediou reuniao com a secretaria municipal de Educacao

omo desdobramento do
encontro promovido pelo
Partido Social Democra-

tico (PSD), na segunda-feira (28),
que debateu a educacéo infantil
nas creches comunitarias de Sal-
vador, foi realizada na tarde de
quinta-feira (1°) uma reunido
com a secretaria municipal de
Educacao, Joelice Braga. O prin-
cipal item da pauta foi a verba
das creches comunitdrias para
atender criancas de 4 e 5 anos
que, a partir de 2017, n&o seria
mais repassada.

Alteracdes entre os conveé-
nios assinados a partir de 2017
entre a Prefeitura e creches
preocuparam o vereador Ed-
valdo Brito (PSD) e outros legis-
ladores da Camara. Os acordos

B 1

passariam a garantir recursos
apenas para criangas de 0 a 3
anos, deixando de fora cerca de
8 mil entre 4 e 5 anos.

Diante da situacao, o verea-

Vania Galvao critica
aprovacao da
PEC 55 no Senado

Para a vereadora, aproveitaram o
momento de comocao com o acidente
aéreo para dar continuidade ao golpe

lider do PT na Camara
Municipal,  vereadora
Vania Galvao criticou o

Senado Nacional por conta da
votacao e aprovacao, em pri-
meiro turno, da Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC)
55. A proposta estabelece um li-
mite para gastos publicos pelos
préximos 20 anos.

"0 Senado mostra insensibi-
lidade e oportunismo com a
aprovacao dessa PEC da mal-
dade. Foi desumana a votacao
de uma proposta tao impor-
tante para o pais, quando todo
0 pais estava solidario aos fami-
liares e amigos dos atletas e de-
mais cidadaos vitimas da
tragédia com o avido da Chape-
coense. Aproveitaram 0 mo-
mento para continuar com o
golpe na populacdo”, disse a
vereadora.

Ainda de acordo com Vania,
nao respeitaram a dor dos bra-
sileiros, nem os movimentos po-
pulares, nem mesmo o luto
decretado pelo presidente. “Isso
mostra que nao ha cidadania no
Senado nem comprometimento
com a nacao". A vereadora aler-
tou que ainda é possivel reverter
esse processo, ja que a PEC
ainda serd analisada em se-
gundo turno, previsto para o
préximo dia 13 de dezembro.

"Temos que recorrer ao Su-
premo Tribunal, Mistério Publico
e a quaisquer outras instituicoes
que possam intervir nesse pro-
cesso e anula-lo. £ inadmissfvel
a reducao de investimentos em
setores essenciais ao desenvolvi-
mento social como educacédo e
saude. Isto é mais que um retro-
cesso”, completou Vania Gal-
vao.

dor Edvaldo Brito (PSD) requisi-
tou reunido com a secretaria,
que o atendeu para solucionar o
problema, assegurando que a
verba estd garantida. O depu-

tado federal Antonio Brito (PSD-
BA) também solicitou a secreta-
ria que fosse criado um
programa para a recuperacao
das instalacoes das creches, vi-
sando adequar as condicoes fisi-
cas dessas entidades.

Joelice Braga destacou a
importancia do debate para o
desenvolvimento da educacao
infantil em Salvador e colocou
a pasta a disposicdo. Também
estiveram presentes os verea-
dores Hilton Coelho (PSOL), Sil-
vio Humberto (PSB) e a
vereadora eleita Marta Rodri-
gues (PT); além da promotora
de Justica do Ministério Pu-
blico, Cintia Guanaes; a subse-
cretaria da Educacao, Marilia
Castilho; e assessores.

Projeto de lei
estabelece diretrizes
para a defesa da familia

Vereador Joceval Rodrigues afirma
que é dever do Estado promover
politicas publicas a favor da familia

Projeto de Lei n°
286/16, de autoria do
vereador Joceval Rodri-

gues (PPS), estabelece diretrizes
para a implantacao de politicas
publicas para a valorizacdo da
familia na cidade de Salvador.
Na justificativa do projeto o ve-
reador afirma que é notdria a
existéncia de um “desgaste sig-
nificativo” no que se refere a
relacionamentos entre pessoas.
Joceval Rodrigues afirma tam-
bém ser dever do Estado pro-
mover politicas publicas de
protecdo aos valores e concei-
tos da familia para que a socie-
dade seja mais humana,
respeitando e preservando di-
reitos e deveres de cada cida-
dao.

Para Joceval, as politicas
publicas devem priorizar e ga-
rantir, para a efetivacdo dos di-

reitos de todas as unidades fa-
miliares, o direito de viver em
um ambiente seguro, sem vio-
|éncia, com garantia da sua in-
tegridade fisica e mental. O
vereador também afirma que as
politicas precisam assegurar a
igualdade de oportunidades e
facilidades para seu aperfeicoa-
mento intelectual, cultural e so-
cial enquanto nucleo societario.

Vereador Joceval Rodrigues



