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Camara Municipal
homenageia o Mestre Curio

O capoeirista angoleiro recebeu a Medalha Zumbi do Palmares
por iniciativa dos vereadores Silvio Humberto e Alemao

|

Fotos: Valdemiro Lopes

aime Martins dos Santos, o popular oo
Mestre Curi6, de 79 anos de idade, g' *
disse que se iniciou na capoeira com \ '
apenas 5 anos de idade, passando aos 8
anos para a escola do Mestre Pastinha.
Sobre quantos mestres formou ao longo de
tantas décadas ensinando as artes da
capoeira angola por nove paises, ele sur-
preende: “Apenas trés, incluindo uma mu-
lher. Ndo tenho pressa em formar mestres
e sim formar cidaddos, com conhecimento e desenvolvimento”. E agradeceu a

Deus, aos orixas e a Camara pela emogao de ser homenageado em vida.
Leia mais na pagina 3
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Exame de musica no
Centro de Cultura

Avaliacées publicas do Ceep Artes e
Design ocorrem no final de cada semestre

Estudantes tém prova de instrumento, pela manha

auditorio do Centro
de Cultura da Camara
Municipal sediou,
nesta quarta-feira (14), pro-

vas publicas do Centro Esta-

dual de Educacéao Profissional

Artes e Design (Ceep Artes e

Design), do bairro de Nazaré.

Foram realizadas avaliacoes
de instrumentos musicais e
canto, nos turnos da manha e
da tarde, respectivamente.

Suica indica obra de contencao
de encosta em Santa Cruz

Vereador propoe estudo técnico para beneficiar a 22 Travessa Disneylandia

vereador Luiz Carlos

Suica (PT) propbs, por

meio de indicacées ao
Executivo Municipal e a Compa-
nhia de Desenvolvimento Urbano
da Bahia (Conder), a realizacéo
de estudo técnico para seja exe-
cutada obra de contencéo de en-
costa na 28 Travessa
Disneylandia, no bairro de Santa
Cruz.

Nas justificativas, argumen-
tou que Salvador, por conta da
geografia, possui muitas encos-
tas e com um numero elevado de
moradores, sendo, por si so,
areas de risco, especialmente em
periodos chuvosos.

Também considerou que o
crescimento populacional reper-
cutiu diretamente na ocupacao

2

Vereador Luiz Carlos Suica
desordenada do solo, implicando
na dispersdo de &reas de risco
por toda a cidade. “E importante
ressaltar que as pessoas nao
moram em areas de risco porque

querem, mas, sim, por falta de
opgao”, analisou Suica.
Recorrendo ao artigo 71 da
Lei Organica do Municipio do
Salvador, lembrou das diretrizes
das leis federais e estaduais que
versam sobre a promocéo do de-
senvolvimento urbano. “E im-
prescindivel um planejamento
visando prevenir os desastres na-
turais, notadamente nas encostas
da cidade”, destacou o vereador.
Sobre o bairro de Santa Cruz,
frisou que é um local conside-
rado de alto risco por conta das
encostas. “No periodo chuvoso,
aumenta o risco de deslizamento
de terra, ocasionando desaba-
mento de imoveis e, na maioria
das vezes, infelizmente, a morte
de moradores”, reforcou Suica.
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Medalha Zumbi do Palmares a Mestre Curio

Homenagem ao angoleiro foi iniciativa dos vereadores Silvio Humberto e Alemao

iscipulo de Mestre Pasti-
nha, o capoeirista ango-
leiro Jaime Martins dos

Santos, o popular mestre Curid,
de 79 anos de idade, foi home-
nageado na noite de terca-feira
(13) pela Camara Municipal de
Salvador com a Medalha Zumbi
dos Palmares. A iniciativa foi con-
junta dos vereadores Silvio Hum-
berto (PSB) e Alemao (PHS), que
destacaram sua contribuicdo
para a luta pela preservacdo das
tradicoes culturais e contra a in-
tolerancia racial e religiosa.
Identificando-se com orgulho
como angoleiro, Mestre Curié

—

contou que iniciou a capoeira
com apenas 5 anos de idade,
passando aos 8 anos para a es-
cola do Mestre Pastinha. Sobre
guantos mestres formou ao
longo de tantas décadas ensi-
nando as artes da capoeira an-
gola por nove paises, ele

surpreende: "Apenas trés, in-
cluindo uma mulher. Nao tenho
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pressa em formar mestres e sim
formar cidaddos, com conheci-
mento e desenvolvimento”. E
agradeceu a Deus, aos orixas e a
Camara pela emocao de ser ho-
menageado em vida.

A capoeira, para Curio, ndo é
luta. “E arte, danca, malicia, filo-
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sofia, educacao, religido, sagaci-
dade, terapia... Nao ensino nin-

guém a lutar, nao incentivo a
violéncia”, declarou. Ele se disse
gratificado com a condecoracéo
que leva o nome de Zumbi e pro-
vou isso relembrando algumas
musicas que fazem referéncia ao
lider negro do Quilombo dos Pal-

Esséncia

O vereador Silvio Humberto
ressaltou a importancia do mes-
tre Curié na difuséo da capoeira
pelo mundo, ensinando no Mé-
xico, Equador, Argentina, Estados
Unidos, Iraque, Alemanha, Bél-
gica, Suica e Japado. Segundo ele,
a personalidade forte e aguerrida
do mestre “permitiu que o co-
nhecimento da capoeira angola
fosse passado integralmente,
mantendo a esséncia dos movi-
mentos, ritmos, musica, filosofia
e historicidade”.

Emocionado ao lembrar do
avoé de criacdo, um negro capoei-
rista do Recdncavo, o vereador
Alemao classificou como justa a
homenagem ao Mestre Curio,
por simbolizar a resisténcia dos
negros e a preservacao das tradi-
coes afro-brasileiras, incluindo a
arte da capoeira.

Para entregar a Medalha
Zumbi dos Palmares ao homena-
geado os vereadores convidaram
Ajax Alcantara, advogado da Es-
cola de Capoeira Angola Irmaos
Gémeos do Mestre Curid, ao
som do grupo musical da ECAIC.
Participaram da mesa da sessao a
secretdria municipal da Repara-
cao, Ivete Sacramento; a gestora
de Politicas Publicas de Turismo

Tamara Azevedo, aluna da
ECAIC; a mestre em antropologia
social e coordenadora das Acdes
de Salvaguarda da Capoeira do
Instituto do Patrimoénio Histérico
e Artistico Nacional (Iphan); e o
cantor e mestre de capoeira
Tonho Matéria.
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Camara aprova LOA 2017
e reforma administrativa

Vereadores instituiram também o Plano Diretor de Arborlzagao

Camara Municipal de Sal-
vador aprovou, na sessao
ordindria de terca-feira

(13), a Lei Orcamentaria Anual
(LOA 2017), no valor de R$6.710
bilhdes; a reforma administrativa
do segundo mandato do prefeito
ACM Neto e a criacdo do Plano Di-
retor de Arborizacdo Urbana. Os
dois primeiros projetos tiveram os
votos contrarios dos 10 vereadores
da bancada da oposicéo e o Plano
foi aprovado por unanimidade.

A LOA recebeu duas emendas
da Comissao de Financas e Orca-
mento, presidida pelo vereador
Claudio Tinoco (DEM). Segundo
ele, uma instituiu no Orcamento
os fundos Garantidor e Financeiro
de Parcerias Publico Privadas e a
outra o Fundo de Protecdo a Pes-
soa Idosa, “leis aprovadas pela Ca-
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mara que ndo estavam contem-
pladas na mensagem do Execu-
tivo”.

Tinoco fez questao de ressal-
tar que os vereadores tiveram va-
rias oportunidades para discutir a
LOA, incluindo vérias audiéncias

publicas para manifestacdo das

reivindicacoes da sociedade: “Sdo
R$ 2,7 milhdes a mais que a men-
sagem aprovada na legislatura
passada. O prefeito manteve a
prioridade para a area social, com
R$1,4 bilhdo destinado a érea da
Saude”.

A LOA compatibiliza as pro-
postas dos poderes Executivo e Le-
gislativo,  estruturadas ~ nos
orcamentos Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimento, abran-
gendo todos os 6rgaos, fundos,
empresas e entidades da adminis-
tracao direta e indireta.

Economia

Com a reforma administrativa
a prefeitura estima uma economia
anual da ordem de R$104,6 mi-
lhdes. O projeto altera o nimero
de secretarias de 16 para 17,

criando as pastas do Trabalho, Es-
portes e Lazer; Politica para Mu-
lheres, Infancia e Juventude; e
Comunicacdo. Por outro lado ex-
tingue as secretarias de Desenvol-
vimento, Trabalho e Emprego
(Sedes) e Relacoes Institucionais
(Serin). Reduz de cinco para trés o
numero de autarquias, com a ex-
tingdo do Instituto da Previdéncia
de Salvador (Previs) e da Superin-
tendéncia de Politicas para Mulhe-
res (SPM).

Os vereadores da oposicao,
bancada liderada por Silvio Hum-
berto (PSB), argumentaram que o
Executivo ndo priorizou a area so-
cial nem na LOA nem na reforma
administrativa, dando destaque
para o desenvolvimento econé-
mico. “O Orcamento destina ape-
nas R$10 mil para o combate a
homofobia, R$40 mil para comba-
ter a violéncia contra a mulher e
R$340 mil para todos os conselhos
tutelares. Por outro lado, investira
R$37 milhdes em publicidade”,
comparou Hilton Coelho (PSOL).

A vereadora Aladilce Souza
(PCdoB) criticou o fato da criacao
da Secretaria de Politicas para Mu-
Iheres, o que seria um ponto posi-
tivo da reforma, ter sido associada
também as areas da Infancia e Ju-
ventude, “que mereciam uma es-
trutura independente”.

Hilton Coelho refuta reforma
administrativa da prefeitura

Para vereador, mudancas apresentadas "“prejudicam a populacao e a cidade”

reforma administrativa
anunciada pelo prefeito
ACM Neto (DEM) foi re-

futada pelo vereador Hilton Coe-
Iho (PSOL). Para o vereador, “os
grandes beneficidrios serdo as
empresas, o setor privado, e
pouco sera investido nos interes-
ses populares”.

Hilton aponta que a reducéo
em R$ 104,6 milhdes, com corte
de terceirizados, significara de-
semprego para pais e maes de fa-

mmite

milia. E aponta a especulagao
imobiliaria como centro da acdo
da gestdo. “Estamos fazendo um
estudo profundo da reforma ad-
ministrativa municipal para discu-
tirmos com a sociedade uma
acao conjunta em 2017. Nada fi-
caré sem resposta e com acao
daqueles que querem uma Salva-
dor para a maioria da populacdo
e ndo apenas para os interesses
empresariais”, afirmou o verea-
dor.

Para Hilton Coelho,
com a politica administra-
tiva anunciada pelo pre-
feito, o urbanismo deixa
de ser direito a cidade e se
vincula aos interesses da
industria imobiliaria. “O li-
cenciamento ambiental
fica na mesma secretaria
que faz contato com o
setor privado e nao na Ci-
dade Sustentavel”, desta-
cou o vereador.

Foto: Assessoria do vereador

Vereador Hilton Coelho
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Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da

SimTVe Eelo canal aberto 61.4, em sinal digital.

SALVADOR

FUNDACAO COSME DE FARIAS

uinta-feira, 15 de Dezembro de 201

Horario Programa Sinopse
12h00 EXTRA-ORDINARIO Sera que vocé & um comprador compulsivo? No programa
Compra Compulsiva de hoje o terapeuta Marco Ornellas, e o assessor juridico da
CDL, Sérgio Schland debatem sobre o tema.
12h30 OPINIAO — O vereador Téo Senna (PHS) da sua opinido sobre a
Projeto Social importancia dos projetos sociais.
12h33 CAMARA COMENTA — O professor de Direito da Ufba, Samuel Vital, juntamente
Cotas com o analista e auditor do municipio, Hilton Sacramento,
debatem sobre cotas nas universidades e concursos
publicos.
13h00 SOM NA CAIXA — No Som na Caixa de hoje a musica fica por conta da Banda
Banda SSA SSA.
13h33 EXTRA-ORDINARIO — Neste Extra-Ordinario, o presidente do Legislativo, vereador
Paulo Camara (PSDB) Paulo Camara, faz um balango do seu mandato e avalia as
ultimas elei¢des municipais.
14h00 OPINIAO — A escola deve ser um indutor das potencialidades dos
Lorena Branddo (PSC) jovens? Confira a opinido da vereadora Lorena Brand&o.
14h33 PASSAPORTE DE SERVICO Aprenda a estruturar seu plano de negdcios em nove etapas.
— Canvas
15h00 OPINIAO — O que a Bahia Mudsica, teatro, arquitetura, culinaria. Confira a opinido do
tinha? jornalista José Barreto sobre o tema: O que a Bahia tinha?
15h33 CIDADANIA Especialistas em educa¢do falam da formagdo de
professores no Brasil. O programa & uma produg¢do da TV
Senado.
16h00 OPINIAO — O vereador Téo Senna (PHS) fala sobre o projeto social
Projeto social Segundo Segundo Tempo.
Tempo
16h33 QUEM FAZ O QUE — O Quem faz o qué de hoje mostra o trabalho do barista,
Barista profissional especializado em cafés especiais.
17h30 GOSTO DETESTO — Muito calor. Chuva fora de hora. Abafado de mais. Confira o
Clima de Salvador que a populagdo mais gosta e detesta do clima de Salvador.
17h33 DIA DE CAMPO NA TV Conheca as estratégias para evitar a perda de eficiéncia em
produtos por causa de ferrugem. O programa € uma
producdo da Embrapa.

PROGRAMACAO

AMARA

6

* Programacéo sujeita a alteracido sem aviso prévio.
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CAMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE

4* SESSAO LEGISLATIVA
17* LEGISLATURA

Salvador, 13 de dezembro de 2016.

MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 18/16

Senhor Presidente,

Em aditamento a Mensagem n° 18/2016, encaminho a Vossa Exceléncia,
para apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, o Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 301/16, que “Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal do Salvador, e da outras providéncias”.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para garantir
que a estrutura do Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Saude,
Agencia Reguladora e Fiscalizadora de Servigos Publicos de Salvador,
tenham eficiéncia no seu funcionamento, considerando a relevancia das
atividades exercidas por estes orgdos.

Nestes termos, estd sendo proposta alteragdo no quadro de cargos em
comissdo, com a criagdo de (04) Cargos de Assessor Especial IV, Grau 58,
no ambito do Gabinete do Prefeito, e (01) Cargo de Assessor Especial do
1V, Grau 58, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, bem como a
readequagdo do Cargo em Comissdo de Coordenador II (Coordenador de
Administra¢do do Patrimdnio Imobiliario — SEFAZ), para Coordenador I1II.

O cargo de Diretor Presidente da Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos
Servigos Publicos de Salvador, Grau 58, atualmente integrante do quadro
de cargos comissionados do Gabinete do Prefeito, passa a ser de natureza
especial, com prerrogativas, status, representagdo e impedimentos de
Secretario do Municipio de Salvador.

Outrossim insta salientar a insergdo do paragrafo Ginico no artigo 4°.

Assim, estes sdo os pontos que merecem modificagdo no Projeto de Lei n®
301/2016, que ora submeto a aprovacdo do Poder Legislativo, para
democratica discussdo dos membros dessa Camara, reiterando que na sua
tramitagdo seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei
Organica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares

a expressdo do meu melhor aprego.

Atenciosamente,
ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 301/16

Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do
Salvador fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° Os orgdos e entidades que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal ficam organizados em 04 (quatro)
areas de politicas publicas: econdmicas e fiscais; sociais; de qualificagdo da
cidade e de planejamento e gestdo.

Art. 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da Administragdo Indireta Municipal, deverdo observar, em sua
estrutura e funcionamento os requisitos de eficiéncia de gestdo, com vistas
a adequar sua estrutura organizacional as modificagdes definidas nesta Lei.

~ CAPITULO I
DA EXTINCAO DE ORGAOS E DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 4° Ficam extintos os seguintes orgaos e entidades Municipais:

I- a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Emprego — SEDES, devendo suas competéncias e acervo relacionado:

a) a politica do desenvolvimento econdmico, a promogdo do
relacionamento e da articulagdo com instituicdes de
desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e
internacionais e o fomento a atragdo de investimento para o
Municipio ser transferidos para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR;

b) ao desenvolvimento de atividades voltadas a geracdo de

emprego e renda e politicas de apoio ao trabalhador e as

micro e pequenas empresas, ser transferidos para a

Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer —

SEMTEL;

a articulagdo das agdes voltadas para a protecdo e defesa do

consumidor, ser transferidos para a Secretaria Municipal de

Ordem Publica — SEMOP.

C,

| - o Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS,
devendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos para a
Diretoria de Previdéncia no ambito da Secretaria Municipal de
Gestdio — SEMGE, observado o Paragrafo Unico deste artigo;

Il - a Superintendéncia de Politicas para as Mulheres — SPM,
de- vendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos para a
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ;

Il - a Secretaria de Relagdes Institucionais;

IV- 0 Escritério Salvador Cidade-Global.

Paragrafo unico. A extingdo do Instituto de Previdéncia do
Salvador — PREVIS ficara condicionada a criagdo e regulamentagio do
Fundo de Previdéncia Municipal.

i _ CAPITULO Il
DA CRIACAO DE ORGAOS E ENTIDADE MUNICIPAIS

Secio I
Administragio Direta

Art. 5° Ficam criados as seguintes Secretarias ¢ Orgdos Municipais:

I- a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer —
SEMTEL, com a finalidade de coordenar, executar e acompanhar as
atividades voltadas a geragdo de emprego e renda, as politicas de apoio ao
trabalhador e as micro e pequenas empresas, bem como desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de esportes e lazer;

II - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMIJ, com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas
publicas e apoiar agdes relacionadas a mulher e a juventude e a promogdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

III - a Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM, com a
finalidade de planejar, coordenar e executar a publicidade de carater
informativo, educativo e de orientagdo social, além da comunicagdo
institucional, inerentes ao Poder Executivo Municipal;

IV - Diretoria de Previdéncia, com a finalidade de gerir, administrar
e operacionalizar o regime proprio de previdéncia dos servidores do
Municipio de Salvador.

) Secdo 11
Orgios Colegiados

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Controle das Empresas
Municipais — COCEM, orgéo colegiado de carater consultivo e normativo,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,
composto pelos seguintes membros:

I- Secretario Municipal da Fazenda;
Il- Chefe da Casa Civil;
- Chefe de Gabinete do Prefeito;
IV - Secretario Municipal de Gestdo;
V- Procurador Geral do Municipio;




§ 1° Compete ao COCEM:

I- Assessorar o Gabinete do Prefeito na criagdo, alienago, fusdo,
cisdo, liquidagdo e extingdo de empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio;

Il- Emitir pareceres orientando o voto do Municipio nas
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizadas por empresas
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria as
instancias municipais competentes, acerca de pleitos apresentados pelas
empresas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas
ou instituidas, relativos a reajuste salarial, concessdo de beneficios,
aplicagdo de convengdes coletivas, implanta¢do ou alteragdo de plano de
cargos e salarios e programa de participagdo nos lucros ou resultados;

IV - Manifestar-se previamente acerca de pleitos apresentados pelas
empresas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas
ou instituidas, relativos a fixagdo ou alteragdo de quadro de pessoal e
autorizagdo para abertura de concursos publicos e contratagdes, exceto em
relacdo as contratacdes para cargos de livre provimento;

V- Manifestar-se, previamente a submissio da matéria ao
Conselho de Administragdo das empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, acerca de proposta de destinagdo do
resultado do exercicio, aumento do capital social dentro do limite
autorizado, elei¢do de diretores e elei¢do, na vacancia e "ad referendum" da
Assembleia de Acionistas, de membros do Conselho de Administragio;

VI - Manifestar-se acerca da instituigdo, liquidagdo, saldamento ou
alteragdo de plano de previdéncia complementar patrocinado por empresas
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como sobre
alteragdo dos respectivos regulamentos, majoragdo da contribui¢do da
patrocinadora ou instituigdo de contribui¢do adicional ou extraordinaria
para equacionamento de déficits atuariais;

VIl - Acompanhar e avaliar os Programas e Planos desenvolvidos
pelas empresas municipais, bem como os or¢amentos, balangos, balancetes
e fluxo de caixa;

VIl - Estabelecer pardmetros para a remuneragdo dos conselhos
curador, administrativo, deliberativo ou orientador e fiscal das empresas e
fundagdes por elas mantidas ou instituidas;

IX - Assessorar o Prefeito no estabelecimento de diretrizes para a
orientagdo de praticas de governanga corporativa e controle internos;

X - Acompanhar as atividades e avaliar o desempenho das
empresas publicas e sociedades de economia mista municipais;

XI- Expedir deliberagdes normativas, de observancia obrigatoria
pelas empresas publicas e sociedades de economia mistas municipais;

Xl - Deliberar sobre temas societarios, financeiros, econémicos,
contabeis, recursos humanos, previdenciarios, entre outros, relativos a
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
observando-se, as regras e regulamentagdes aplicaveis.

§ 2° O Regimento do COCEM dispora sobre a periodicidade de
suas reunides e os demais aspectos necessarios ao seu funcionamento.

§ 3° A participagdo dos membros no conselho é considerada
prestagdo de servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

R CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 7° Ficam transferidas para:

I- o Gabinete do Prefeito, as competéncias e atividades
relacionadas as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
Il - a Casa Civil:

a) a Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos
Publicos de Salvador, mantida sua finalidade;

b) as competéncias e atividades relacionadas a coordenagdo
da formulagdo do planejamento orgamentario da gestdo
publica municipal;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, a Fundagdo Cidade Mae;

IV - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, as competéncias
e atividades relacionadas a organizagdo, preservagdo, ampliagdo e
divulgagdo do arquivo histérico municipal;

V- a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, as
competéncias e atividades relacionadas:

VI - as relagdes internacionais;

VII - as parcerias publico-privadas;

VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, as
competéncias e atividades relacionadas a infraestrutura urbana, projetos
habitacionais de interesse social e a politica de redes de infraestrutura da
Cidade;

IX- a Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade, as
competéncias e atividades relacionadas as edificagdes publicas;

-
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X - a Secretaria Municipal de Ordem Publica, as competéncias e
atividades relacionadas as agdes de monitoramento e fiscalizagdo dos niveis
de emissdo sonora;

XI- a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, as
competéncias e atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XIl- a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude as competéncias e atividades relacionadas as politicas publicas
para a juventude e a promogdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

Xl - a Fundagdo Mario Leal Ferreira, as competéncias e atividades
relacionadas a produgdo de informagdes estatisticas e cartograficas
necessarias ao planejamento municipal e a elaboragdo de projetos.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES DE DENOMINA(;AO, COMPETENCIAS,
FINALIDADE E VINCULACOES DE ORGAOS E ENTIDADES

Secao I
Da alteracdo de denominagio e finalidade

Art. 8 A Secretaria Cidade Sustentavel passa a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagdo, mantendo a sigla SECIS, com
a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
politica municipal do desenvolvimento sustentavel e de resiliéncia,

promover a inovagdo da Cidade, executar estudos e planos para a promogio
ambiental e preservagdo dos recursos naturais, gerir o Sistema de Areas de
Valor Ambiental e Cultural (SAVAM) e coordenar as agdes de Defesa
Civil.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Promog¢do Social, Esporte e
Combate a Pobreza passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Promogdo Social e Combate a Pobreza, mantendo a sigla SEMPS, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execugdo da politica municipal
de assisténcia social, articulagdo e a mobilizagdo das a¢des voltadas a
reducdo e erradicagdo da pobreza e a promogdo da cidadania, além da
garantia da manutengdo dos direitos e necessidades basicas do cidadao.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitagdo e
Defesa Civil passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas, SEINFRA, com a finalidade de executar obras publicas,
planejar e gerir a infraestrutura urbana e a politica de redes de infraestrutura
da cidade no que concerne ao regular desempenho das competéncias do
municipio do Salvador e executar projetos habitacionais de interesse social.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Urbanismo passa a denominar-
se Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR, com
a finalidade de formular, planejar, coordenar e executar a politica do
desenvolvimento econdémico e urbano do municipio, a promogdo do
relacionamento e da articulagdo com institui¢gdes de desenvolvimento afins,
publicas e privadas, nacionais e internacionais, supervisionar, acompanhar,
fiscalizar e planejar o cumprimento da ocupagdo e uso do solo, bem como
aplicar a legislagdo ambiental, no tocante ao licenciamento ambiental e sua
fiscalizagdo e coordenar o programa municipal de parcerias publico-
privadas.

Secio II
Da alteracio da finalidade

Art. 12. Ficam modificadas as finalidades dos seguintes 6rgdos:

|- Gabinete do Prefeito — GABP: assistir o Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢des legais,
especialmente no relacionamento com o cidaddo e com os segmentos da
sociedade civil, definir e executar a politica para pessoas com deficiéncia,
planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagdo administrativa,
mobilizar e articular os esforgos da Administragdo Municipal para a
execugdo de projetos, bem como de formular, coordenar e executar as
fungdes de auditoria e do controle interno da Administragdo Publica do
Municipio do Salvador;

II- Casa Civil: assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagdo do planejamento estratégico e orgamentario da gestdo da
Administragdo Publica Municipal, na gestdo e controle dos projetos
estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de indicadores de
desempenho, na avaliagdo de resultado das agdes empreendidas pelo Poder
Executivo e na captagdo de recursos financeiros;

Il- Secretaria Municipal de Gestdo: SEMGE, planejar e
implementar a modernizagdo e inovagdo da gestéo, elaborar, e executar a
gestdo de pessoas, dos recursos logisticos, da tecnologia da informagdo e
comunicagdo, bem como a previdéncia dos servidores municipais;

IV - Secretaria de Manutengdo da Cidade — SEMAN: planejar,
supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e edificagdes
publicas, a conserva¢do e manutengdo da infraestrutura, espagos e bens
publicos, além de prover a sua recuperagdo, e ainda gerenciar e operar os
equipamentos de mobiliario urbano nos espagos publicos da Cidade do
Salvador;
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V- Secretaria de Municipal de Ordem Publica — SEMOP, planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos,
monitorar e fiscalizar os niveis de emissdo sonora, administrar os servigos
publicos da iluminagdo publica, limpeza, urbana, destinagdo de residuos
solidos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo, articular as
agdes voltadas para a prote¢do e defesa do consumidor e acompanhar o
planejamento e a execucdo das agdes destinadas a manuten¢do da ordem
publica e prevengdo a violéncia e a prote¢do do patriménio no que concerne
ao regular desempenho das competéncias do Municipio;

VI - Fundagdo Mario Leal Ferreira — FMLF: produzir informagdes
estatisticas e cartograficas necessarias ao planejamento municipal, elaborar
e coordenar projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura, especiais e
complementares.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO,CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Salvador:

I- de Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 57, para
Gerente Central Sistémico de Gestdo, Grau 57;
II - de Gerente III, Grau 57, para Gerente IV, Grau 57;
III - de Assessor Especial I, Grau 57, para Assessor Especial III,
Grau 57;
IV - de Assessor Especial III, Grau 58, para Assessor Especial IV,
Grau 58;

V - Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, para
Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55.

VI - no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, fica alterado o
Grau do Cargo em Comissdo de Coordenador II, de Administragdo
Patrimonial, Grau 55, para Coordenador III, Grau 57.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Presidente da Agéncia
Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de Salvador, Grau 58,
atualmente integrante do quadro de cargos comissionados do Gabinete do
Prefeito, passa a ser de natureza especial, com prerrogativas, status,
representag@o e impedimentos de Secretario do Municipio de Salvador.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissédo da Prefeitura Municipal
de Salvador — PMS fica acrescido dos cargos abaixo, que serdo distribuidos
conforme os Anexos I e II desta Lei:

I- 04 (quatro) cargos de Gerentes Centrais Sistémicos, Grau 57;
IT- 13 (treze) cargos de Ouvidores Setoriais, Grau 57;
III - 40 (quarenta) cargos de Gerente, Grau 56;
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial 11, Grau 56;
V- 06 (seis) cargos de Gerentes de Execugdo e Melhoria do
Desempenho Or¢amentario, Grau 56.

§ 1° Os Cargos em Comissdo de natureza temporaria, previstos na
Lei n°8.652/2014 e na Lei n° 8.915/2015 passam a ter nomenclatura e
vinculagdo conforme Anexo III desta Norma.

§ 2° Os demais cargos criados, e de nomenclatura ja existentes no
ambito do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Salvador — PMS constardo no anexo I desta Lei.

Art. 15. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario do Municipio.
Art. 16. Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente.

CAPITULO VII
DA CRIACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 17. O Quadro de Fungdes de Confianga da Prefeitura
Municipal de Salvador — PMS fica acrescido das fungdes abaixo, que serdo
distribuidas conforme os Anexos IV e V desta Lei:

I- 33 (trinta e trés) Gestores de Equipamentos Publicos, Grau 65;
I1- 02 (dois) Chefes de Representagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, Grau 64;

III - 04 (quatro) Supervisores de Projetos, Grau 63.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 18. Fica alterada a relagio de Orgdos e Entidades a que se
aplicam os cargos efetivos das Leis n° 7.867 de 13 de julho de 2010 e 8.629
de 14 de julho de 2014, respectivamente Anexos V e III “Descri¢do dos
Cargos”, na forma do relacionado nos Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 19. Ficam alterados os quadros de vencimentos dos Cargos em
Comissio e de Fungdes de Confianga dos Orgdos e Entidades da
Administragao, previsto na Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, Anexos VI e
VII que passam a vigorar na forma dos Anexos VIII e IX desta Lei.

Art. 20. Os servidores dos orgdos e entidades, alterados ou
transferidos nos termos da presente Lei serdo redistribuidos para outros
orgdos e entidades da estrutura da Prefeitura Municipal de Salvador,
atendida, prioritariamente, a localizagdo das competéncias e atividades
remanejadas por forga desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos servidores dos orgdos e entidades,
extintos ou remanejados nos termos da presente Lei, a manuten¢do da
percepgdo de gratificagdes e adicionais inerentes aos cargos ou as
atividades exercidas, desde que sua nova unidade de lotagdo seja correlata
com a anterior.

Art. 22. Ficam assegurados ao servidor todos os direitos e
vantagens que vinha percebendo até a data de inicio de vigéncia desta Lei,
por conta de transferéncia da unidade onde esteja lotado.

Art. 23. Os Cargos em Comissdo de Gestor de Nucleo II,
vinculados aos Nucleos de Tecnologia da Informagdo, constantes nos
Anexos I e II dessa Lei, serdo de livre nomeagdo, subordinando-se
tecnicamente a Companhia de Governanga Eletronica do Salvador —
COGEL, e administrativamente ao 6rgdo e entidade que pertence.

Art. 24. Ficam alterados os arts. 9° e 12 da Lei n° 8.629, de 14 de
julho de 2014, alterada pela Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015:

I - Grau 50 - Atividades de relagdes publicas, recepgdo e
encaminhamento de pessoas, condugdo de veiculos, vinculadas
ao Gabinete de Secretario Municipal ou de autoridade
equivalente com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

II - Grau 51 - Atividades de secretariado, em geral, vinculadas a
Secretario Municipal ou a autoridade equivalente e a diretoria de
Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel
médio;

I - Grau 52 - Atividades de diregdo de unidades de saude e de
orgdos intermediarios subordinados a unidades de saude; de
geréncia de unidades e centros de atendimento subgeréncia;
supervisdo médica e de enfermagem; supervisdo técnica, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria  Especializada; subcoordenagdo; subgeréncia;
diregdo de unidades de satde; assisténcia administrativa do
Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisdo de area
de trafego; geréncia; gestdo de nucleo; condugdo de veiculos de
representagdo do Prefeito, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretario
Municipal, ou a autoridade equivalente; dire¢do de Junta de
Julgamento e Procuradoria  Especializada; chefia de
Representagdo Fiscal e de nucleo; vice-presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de
comunicagdo; de Controle de Empresas Municipais; assessoria
do Orgdo Central de Gestdo; coordenagdo regional e distrital;
coordenagdo; gestdo de projetos e de processos; subcoordenagdo,
ouvidoria, assisténcia ao Controlador; gestdo de nucleo e de
fundo, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe e de assessoria
especial; Procurador Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria;
assessoramento ao Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretario, e
de projetos; geréncia; coordenagdo; chefia de auditoria e de
gabinete; geréncia de projetos estratégicos; gestdo de fundo;
Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos; assessoramento
especial; coordenagdo central do o6rgdo central do Sistema
Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VII - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial;
geréncia; geréncia de execugdo e melhoria do desempenho
orgamentario, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e
Vice-Prefeito; de assessoria do prefeito e do vice-prefeito;
assessor-chefe; assessoria especial; coordenagdo; coordenagdo de
patriménio imobilidrio, diretoria de Autarquias e Fundagdes;
geréncia de projetos estratégicos; geréncia central sistémica e do
orgdo central do Sistema Municipal de Gestdo; geréncia; geréncia
regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria; ouvidoria
setorial, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundagdes; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do
Prefeito, de procuradoria-geral ¢ da Casa Civil, chefia de
cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-Geral; Diretor-
Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do Prefeito;
geréncia de projetos estratégicos, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior”. (NR)

[EE]
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“Art.12

I - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

II - Grau 62 - Atividades de chefias intermedidrias e inspetoria
fiscal, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

III - Grau 63 - Atividades de organizagéo, supervisdo, supervisdo
de projetos, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da
execugdo das tarefas inerentes a sua fungdo, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspe¢do médica oficial do
Municipio, gestdo de equipamentos publicos; de organizagéo,
supervisdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
atividades sistémicas e de consultoria interna do 6rgdo central do
Sistema Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.” (NR)

reestruturagdo das Empresas Municipais,
diretrizes, a redug@o dos cargos em comisséo e custos operacionais, ouvido
o Conselho de Controle das Empresas Municipais — COCEM.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
observadas, dentre outras

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta

das dotagdes consignadas no Orgamento Municipal de 2017, incluindo a
abertura de créditos
transferéncias, observada a legislagdo vigente e os limites das dotagdes
globais.

adicionais, remanejamentos, transposi¢des e

Art. 34. As modifica¢des decorrentes desta lei entram em vigor na

data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de

Art. 35. Ficam revogados o art. 56, da Lei 7.610, de 30 de

dezembro de 2008, o art.23 e as disposigdes em contrario da Lei n°® 8.725
de 29 de dezembro de 2014 e da Lei n° 8.907, de 14 de setembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em

12 de dezembro de 2016.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Art. 25. As competéncias e atribui¢des do Instituto de Previdéncia Prefeito
do Salvador — PREVIS constantes da Lei Complementar n® 05, de 06 de
julho de 1992 passam a ser exercidas pela Diretoria de Previdéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE. ANEXO |

Art. 26. As alteragdes do quadro de cargos em comissdo e das
fungdes de confianga dos Orgdos ¢ Entidades integrantes da estrutura da
Administragdo Municipal constam dos Anexos de [ a V desta lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
promover, no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

I- a adequagdo, complementagdo e a fixagdo das estruturas
regimentais dos Orgdos e Entidades Municipais criados e modificados por
esta lei, com as denominagdes, competéncias e as atribuigdes dos titulares
dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga, de suas respectivas
unidades administrativas;

Il - a revisdo dos atos de organizagfio e vinculagdo dos Orgdos e
Entidades da Administragdo, dos 6rgdos colegiados e fundos municipais,
para adequa-los as disposigdes decorrentes desta Lei;

III - a redistribui¢do dos cargos e fungdes de confianga da estrutura
regimental, do pessoal e do acervo dos 6rgdos modificados por essa lei,
para compor a dos Orgdos que tiverem absorvido as competéncias e
atividades correspondentes.

IV - a fixagdo da lotagio dos servidores nos Orgdos e Entidades
criados e reestruturados, nos termos da presente Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar
os sistemas da Administragdo Publica Municipal, compreendendo as
fungdes de Planejamento das Ag¢des Governamentais, de Orgamento e
Acompanhamento, de Administragdo Geral e Inovagdo da Administragdo,
da Administragdo Financeira, de Controle interno integrado e da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

§ 1° As atividades constituidas sob a forma de sistemas serdo
exercidas através de Orgdos centrais e setoriais correspondentes, definidos
em regulamento proprio;

§ 2° Os Orgidos Centrais tém agdo normativa, supervisora e
fiscalizadora sobre o sistema;

§ 3° Os Orgdos Setoriais, responsaveis pela execugo das atividades
sistémicas, ficam com vinculagdes técnicas e operacionais aos Orgdos
centrais, sem prejuizo da subordinagdo administrativa as Secretarias, 6rgdos
e entidades em que se encontram situados.

Art. 29. As Secretarias Municipais e Entidades vinculadas
observardo, nas suas respectivas dreas de atuagdo, os programas
transversais liderados pela Secretaria Municipal de Reparacdo, Secretaria
de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude e Unidade de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
promover as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orgamentaria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposi¢des e transferéncias, observada a
legislagdo vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 31. Fica atribuida ao Diretor de Planejamento, Or¢amento e
Finangas da Secretaria Municipal de Educagdo a gestdo do Fundo
Municipal de Educagéo.
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. ~ B | ANEXO Il
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DESCRICAO DE CARGOS

SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|55) 4 | 5|12| 8| 8| 5 |11] 53
Coordenador | |54] 6 6 ﬁﬂﬁ?é’.p Analisa de Plangiamento @ Senigas Esto cargo se aplica a:

SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO]54] 6 ol o[ o] oo o] 6 i PP—— — +  Administraggo Direta: SECIS/Defesa Civil.

- rea de qualificagao: Analista em Defesa Civil
Assessor Técnico 53 2141 3)4|8] 22
Gestor de Nucleo | 53 1 11111 4 Cargo: Analista de Planejamento e Servigos
Subgerente || 53 5]3|2]|2]8]15] 35 Municipais Este cargo se aplica a:
- T e Administrag&o Direta: SECIS, SEMOB, SEIN-
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10 Area de qualificagao: Analista Socio Urbano FRA, SEMAN e SEDUR.

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ 5310|8174 ]|6]13)23) 71 Ambiental +  Administragéo Indireta: FMLF e SUCOP.
Secretéario da Diretoria 51 3|2 5
SeCIEt?I’!O de PreSIdAente 51 1]1]11 3 [ Cargo: Fiscal de Servigos Municipais | Este cargo se aplica a:

Secretario de Superintendente 51 1] 1 2 | Area de qualificacao: Fiscal de Servigos Municipais | o  Administrago Direta: SEDUR.

SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|51J o [ 4| 3 [ 1| 1] 1| o] 10
Motorista de Gabinete 150 1 1 1 1 1 5 ﬁlzzgi;;);nahs(a de Desenvolvimento Sociocultural Este cargo se aplica a:

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAOI 50001 1 1 1 1 0 5 * Administragéo Direta: SEMPS, SEMTEL e

=Ll Ll ~ =~ = ~ _ SPMJ.
TOTAL] 12| 30|36 |17 |21 ]| 27 |37 ] 180 Area de qualificagao: Analista em Educagéo Social

e Administragéo Indireta: FCM.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagao: Analista em Instrutoria em
Desenvolvimento Comunitario

Este cargo se aplica a:
« Administragéo Direta: SEMTEL, SEMGE,
SEMPS e SMED.
e Administragéo Indireta: FCM.

_



Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagao: Analista em Pedagogia

Este cargo se aplica a:
*  Administragéo Direta.
o Administrago Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagdo: Analista em Sociologia

Este cargo se aplica a:
*  Administragéo Direta.
s Administracéo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico Agricola

Este cargo se aplica a:
e Administragéo Direta: SECIS, SEMAN, SEIN-
FRA e SEDUR.
e Administrag&o Indireta: SUCOP.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico em Agrimensura

Este cargo se aplica a:
o Administragéo Direta: SEFAZ, SEMAN, SE-
MOB, SEINFRA e SEDUR
* Administragéo Indireta: SUCOP e TRANSAL-
VADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico em Desenho

Este cargo se aplica a:
s Administragédo Direta: SEMAN, SEMOB, SE-
MOP, SEINFRA e SEDUR
e Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos
Municipais

Area de qualificacao: Técnico em Edificactes

Este cargo se aplica a:
*  Administragéo Direta: SEFAZ, SEMAN, SE-
MOB, SEINFRA e SEDUR
e Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico em Estradas

Este cargo se aplica a:
*  Administragéo Direta: SEMAN, SEMOB e SE-
DURB
e Administragéo Indireta: FMLF e SUCOP

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico em Eletromecanica

Este cargo se aplica a:
s Administragéo Direta: SEMAN, SEMOP e SE-
DURB
e  Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos
Municipais

Area de qualificagao: Técnico em Eletrotécnica

Este cargo se aplica a:
*  Administragdo Direta: SEMAN, SEMOP e SE-
DURB
o Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR

Cargo: Agente de Fiscalizagdo de Obras,
Empreendimento e Seguranca

Area de qualificagao: Agente de Fiscalizagao de
Obras, Empreendimento e Seguranca

Este cargo se aplica a:
«  Administraggo Direta: SEDUR

Cargo: Agente de Fiscalizag&o Municipal

Area de qualificagdo: Agente de Fiscalizagéo de
Meio Ambiente e Servigos Publicos

Este cargo se aplica a:
* Administragéo Direta: SECIS, SEMOB, SE-
MOP e SEDUR

ANEXO VIl

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

DESCRIGAO DE CARGOS

“CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO CODIGO: 28000

Este cargo se aplica a Area de Qualificagio de: Assistente Social
- Todos os Orgdos e Entidades da PMS; Bidlogo - SMS, SECIS;

Educador Fisico - SMS, SEMTEL;
Enfermeiro - SMS;

Engenheiro Sanitarista - SMS;
Farmacéutico - SMS; Farmacéutico
Bioquimico - SMS; Fisioterapeuta -
SMS, SEMPS; Fonoaudidlogo - SMS;

Médico - SMS, SEMGE, SEMPS;
Médico Veterinario - SMS;

Nutricionista - SMS, SEMPS, SMED, FCM;
Odontdlogo - SMS;

Psicélogo - SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, SEMTEL, FCM, SPMJ, GCM;

Quimico - SMS;

Terapeuta Ocupacional - SMS, SEMPS, FCM."

-
i
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ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES — REGIME DE 40
HORAS SEMANAIS

DENOMINAGAO DO CARGO GRAU  VENCIMENTO

Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 770,04

Secretario da Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de 51 1133,07
Presidente, Secretario de Superintendente. B
Gerente |, Gerente Tipo |, Subgerente |, Supervisor, Supervisor de 52 1.430,05
Enfermagem, Supervisor Médico. s
Assessor Técnico, Assistente de Secretério do Gabinete do Prefeito,
Chefe de Nucleo I, Gerente de Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente
Tipo 11, Gestor de Nticleo |, Motorista do Prefeito, Subcoordenador I, 53
Subgerente II, Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor da

Area de Trafego.

1.848,02

Assessor Central de Gestdo, Assessor do Cerimonial, Assessor do
Secretario |, Assessor de Comunicagéo, Assessor de Controle das
Empresas, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo Il, Chefe de
Representagéo Fiscal, Coordenador I, Coordenador Distrital,
Coordenador Regional, Gestor de Fundo I, Gestor de Nucleo I,
Gestor de Projetos, Gestor de Processos, Ouvidor |, Presidente de
JARI, Procurador Chefe de Especializada, Subcoordenador I, Vice
Presidente do Conselho Municipal de Tributos.

54 212312

Assessor Chefe I, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito,
Assessor do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor do
Secretario Il, Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete,
Coordenador I, Coordenador Central, Gerente Il, Gerente de
Projetos Estratégicos I, Gestor de Fundo II, Ouvidor II, Presidente do
Conselho Municipal de Tributos, Procurador Coordenador.

55 2.992,13

Assessor Especial Il, Corregedor, Gerente IIl, Gerente de Execugéo 56 5.000,00
e Melhoria do Desempenho Orgamentario. AR
Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito,
Assessor Chefe Il, Assessor Especial lll, Chefe de Seguranga do
Prefeito, Comandante de Pelotdo da PM, Coordenador lll, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico,
Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico de Gestéo,
Gerente 1V, Gerente de Prefeitura Bairro, Gerente de Projetos
Estratégicos Il, Gerente Regional, Inspetor Geral, Ouvidor Setorial,
Supervisor Administrativo daAssisténcia Militar.

57 6.789,71

Assessor Especial 1V, Assessor Especial do Prefeito, Chefe de
Cerimonial, Controlador Geral, Diretor Geral, Diretor Presidente,
Gerente de Projetos Estratégicos Ill, Ouvidor Geral, Presidente,
Secretério Particular do Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar,
Subchefe da Casa Civil, Subchefe do Gabinete do Prefeito,
Subprocurador Geral, Subsecretario, Superintendente.

58 ESPECIAL

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINAGAO DO CARGO GRAU  VENCIMENTO

Encarregado, Secretario Administrativo. 61 323,42
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 446,69
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Projetos. 63 567,61
Chefe de Representacéo da Procuradoria Geral do Municipio. 64 668,84

Chefe de Setor Sistémico de Gestéo, Gestor de Equipamentos
Publicos, Supervisor Sistémico de Gestao, Componente de Junta 65 745,50
Meédica, Consultor de Gestao.

PROJETO DE INDICACAO N° 516/16

Considerando que o Institui do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN), ¢6rgdo de fundamental importancia na protegdo do patrimdnio
nacional, concedeu parecer favoravel a construgdo do empreendimento
localizado na Ladeira da Barra denominado "La Vue”, que posteriormente
veio a ser embargado pela Justica Federal;

considerando a existéncia de outras situagdes denunciadas pela imprensa e
por entidades do movimento social, que questionam pareceres favoraveis a
empreendimentos imobiliarios em Salvador como o caso da constru¢do do
empreendimento “Cloc Marina Residence” localizado a Av. Contorno;

considerando ainda outras agdes deste orgdo que contém indicios de
irregularidades a exemplo da demoli¢do de 31 (trinta e um) imoveis
historicos na regido do Centro Antigo de Salvador no més de maio de 2015
que teriam sido demolidos sem os pareceres devidos, violando a norma e os
principios ligados a protegdo do patrimdnio histérico;

considerando que ha época, esta ultima ag¢do foi questionada pelo Instituto
de Arquitetos do Brasil na Bahia (IAB-BA), o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Bahia (CAU-BA) e o Sindicato de Arquitetos e Urbanistas
da Bahia (Sinarq) que encaminharam um documento para o Centro do
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Patrimonio Mundial da Unesco solicitando a inclusdo da regido na Lista do
Patrim6nio Mundial em Perigo;

considerando, por fim, o dever do Poder Legislativo em fiscalizar as a¢des
de orgdos do Poder Executivo, como atividade tipica, promovendo a
instalagdo de Comissdes de Inquérito, quando houver suspeita de
irregularidades.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao presidente da Camara dos Deputados que instaure Comissdo
Parlamentar de Inquérito para apurar supostas irregularidades relativas aos
pareceres exarados pelo IPHAN — Seccional Bahia, aprovando
empreendimentos imobilidrios em areas de importéncia histérica e cultural,
sob responsabilidade do referido 6rgéo federal.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2016.
HILTON COELHO

REQUERIMENTO N° 155/16

Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a criagdo da Comissdo Especial do
Carnaval e das Festas e Eventos Populares de Salvador em 2017, com o
objetivo de acompanhar as propostas e planejamentos desses eventos
comemorativos.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2016.
MOISES ROCHA

JUSTIFICATIVA

Sendo o Carnaval e as Festas Populares de Salvador um dos principais
produtos de divulgagdo da cultura baiana no Brasil e no mundo, fomentado
a industria do turismo, proporcionando negdcios e movimentando a
economia do Estado, gerando emprego, renda e fortalecendo a importante

cadeia do turismo integrada por hotéis, restaurantes prestadores de servigos
e a do entretenimento musicos, produtor, assistentes, além do mercado
informal, ambulantes, alugue de imdveis por temporada, transportes, entre
outros. Entendendo ainda a importancia do poder publico como
organizadores e principais investidores na festa e buscando ampliar e
garantir os interesses da sociedade som sua diversidade de pluralidade,
propomos a criagdo da Comissdo Especial do Carnaval e das festas e
eventos populares de Salvador visando a didlogos com a Prefeitura de
Salvador, suas Secretarias e Orgéos competentes, Governo do Estado da
Bahia, Ministério Publico, e entidades carnavalescas e sociedade civil
organizada, alternativas capazes de contemplar a maioria da populagdo de
Salvador e seus visitantes.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 2016.
MOISES ROCHA

EXPEDIENTE DA FUNDACAQ COSME DE FARIAS

ATO N° 05/2016

EXTRATO TERMO DE COOPERACAO
TERMO N° 002/2016

CONVENENTES: FUNDACAO COSME DE FARIAS (FCF) E ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TELE-
VISAO E RADIO LEGISLATIVA (ASTRAL)

OBJETO: INTERCAMBIO E COOPERACAO TECNICA, VISANDO O SUPORTE, A IMPLANTACAO,
GESTAO E EXPANSAO DOS CANAIS DE RADIO E TELEVISAO LEGISLATIVA.

VIGENCIA 12 (DOZE) MESES — 14/12/2016 A 14/12/2017.

EXPEDIENTE DA DIRETORA LEGISLATIVA

PROPOSICOES TRAMITADAS NAS COMISSOES
PARECERES DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E
REDACAO FINAL

SAEVABOR

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER AO REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 31/2016
AUTOR: Gilmar Santiago
EMENTA: “Renovacio de utilidade pdblica municipal ao Centro de Surdos da Bahia (CESBA).”.

RELATOR: Leo Prates
PARECER

A proposi¢io em comento tem o escopo de renovar a Utilidade Pdblica Municipal do Centro de
Surdos da Bahia (CESBA). O prop justifica a proposigdo em face da idade da renovagao
da Utilidade Pablica Municipal da referida entidade para continuidade das suas atividades estatutdrias
eap no processo d i0s da exigéncia contida em legislaca i

Compete a esta Comissao i quanto a lidade, legalidade e juridicidade das
matérias que nos foram apresentadas para exame, nos termos do art. 68, inciso II do Regimento

Interno aprovado pela Resolugdo 2.456/15.

Encontra-se apensado ao Requerimento c6pia dos 6rios dos

exigidos na Lei 5.391 de 1998, alterada pela Lei 6.246 de 2002, que sdo: personalidade juridica,
efetivo e continuo funcionamento hd mais de 12 (doze) meses, nio ter fins lucrativos, prestagao de
contas do dltimo exercicio financeiro, e gratuidade das funcoes de seus dirigentes.

O presente Requerimento estd apto a seguir regular itagao na Casa Legislativa do icipio de
Salvador, uma vez que atende aos requisitos previstos na nossa Lei Organica e no Regimento Interno,
razdo pela qual opinamos PELA APROVACAO DO RUP Ne 31/2016.

E o Parecer.
Sala das Comissoes, 13 de dezembro de 2016.

Vereador Leo Prates
Relator

Geraldo Jinior ‘Waldir Pires
e
€ber Santdna Everaldo Augusto

A

SATVADOR
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER AO REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 32/2016
AUTOR: Paulo Camara
EMENTA: “Renova a utilidade piblica municipal da Fundagio OCIDEMNTE".

RELATOR: Leo Prates
PARECER

A proposi¢ao em comento tem o escopo de renovar a Utilidade Pablica Municipal da Fundagio
OCIDEMNTE. O proponente justifica a proposicao em face da necessidade da renovacio da
Utilidade Piblica Municipal da referida entidade para continuidade das suas atividades estatutdrias e
apresenta no processo documentos comprobatérios da exigéncia contida em legislacdo especifica.

Compete a esta Comissao i quanto a de e juridicidade das
matérias que nos foram apresentadas para exame, nos termos do art. 68, inciso II do Regimento
Interno aprovado pela Resolugio 2.456/15.

Encontra-se apensado ao Requerimento cGpia dos p orios dos

exigidos na Lei 5.391 de 1998, alterada pela Lei 6.246 de 2002, que sdo: personalidade juridica,
cfetivo e continuo funcionamento hi mais de 12 (doze) meses, ndo ter fins lucrativos, prestacio de
contas do dltimo exercicio financeiro, e gratuidade das fungoes de seus dirigentes.

O presente Requerimento estd apto a seguir regular tramitago na Casa Legislativa do Municipio de
Salvador, uma vez que atende aos requisitos previstos na nossa Lei Organica e no Regimento Interno,
razio pela qual opinamos PELA APROVACAO DO RUP N° 32/2016.

E o Parecer.
Sala das Comissdes, 43 de dezembro de 2016.

Vereador Leo Prates

Relator
Geraldo Jisior Waldir Pires
H// 7 %
eber Santana Everaldo Augusto
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Indica ao Sr. Presidente da Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da
Bahia - CONDER, estudo de viabilidade

- = PIN-! 201 i técni i fi d Leo Prat¢ FAVORAVEL
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E REDACAO FINAL 508/2016 Suica écnica que vise reformar o campo de eo Prates

PARECER PROJETO DE LEI N° 278/2016

futebol conhecido como Campo dos
Aragas, localizado no bairro de Plataforma,

AUTOR: Vereador Leo Prates Salvador/ BA.
Indica ao Sr. Presidente da Companhia de

EMENTA: “Denomina Nair Goulart, um logradouro publico desta Cidade”.
Desenvolvimento Urbano da Bahia -

RELATOR: Alfredo Mangueira CONDER, a realizagio de estudo de

P PIN-509/2016 Suica viabilidade técnica para a construgdo de Leo Prates FAVORAVEL
A Proposigéo em analise esta ampargda no né?‘ragr ~
Municipio, tendo o ilustre Autor ]ustmca,ﬂo ple ent méritos do homenageado. contengdo de encosta na 22 Travessa
Com relagao a técnica legislativa, nos t da L , de 29 de outubro de 1979, que Disneyléndia, no bairro de Santa Cruz,
estabelece a nomenclatura ea cod‘iﬁca 0 dos logra ros publloos do mumciplo dispoe Salvador/BA.

Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, a realizagdo

de estudo de viabilidade técnica para a
PIN-510/2016 Suica construgdo de contengdo de encosta na 22 Leo Prates FAVORAVEL

Travessa Disneylandia, no bairro de Santa

= planta ‘com geo l 0,

§ J, RA, Zl, SD (Sub- Dlstnta) Folh: S:r;ar( lha ¢ i afi Cruz, Salvador/BA.

Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, o estudo de
viabilidade para cobertura do canal,

localizado na Avenida Vale das Pedrinhas,

- PIN 511/2016 Claudio Tinoco no bairro Vale das Pedrinhas, a fim que Leo Prates FAVORAVEL
l§ a Secreta ia Muni al de Urbanismo e Transporte — SEMUT, sejam reduzidas as enchentes causadas
foram informados osﬁa’é{osd A C para o logradouro “solicitado. Assim, pelo acimulo de lixo no canal da referida
localidade.

Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, o estudo de

I ’ foi redlgldo com ia as normas
reglmentals amparado pelo solugdo n° 2.456/2015 eglmemo Interno), viabilidade para a construgdo de uma
opinamos pela APROVA(,‘KO DO PLE N° 278/2016, com a segunnte ‘Emenda: - N
contengdo de encosta, localizada na Rua
EMENDA N° 1 15 de agosto, localizada no bairro de

PIN 512/2016 Claudio Tinoco Leo Prates FAVORAVEL
Pernambués, nesta cidade, a fim de

0 artigo 1°do Proj
beneficiar a comunidade com uma
vertente

requalificada.
Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, o estudo de

E o Parecer.
viabilidade para a construgdo de uma

praga

PIN 513/2016 Claudio Tinoco | na Baixa da Paz, no bairro de Pernambués, Leo Prates FAVORAVEL
nesta cidade, a fim de beneficiar a

comunidade com um espago de lazer e

ent i r lificad

Indica ao Exmo.Sr. Prefeito, o estudo de

EXTl}ATO DE PARECERES DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (PROJETOS DE INDICAGAO) viabilidade para a construgio de uma
PROPOSICAO AUTOR EMENTA RELATOR PARECER .
n ~ = Quadra de Esportes na rua da Harmonia,
Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, a construgdo PIN 514/2016 Claudio Tinoco bairro de P bués. a fim d Leo Prates FAVORAVEL
indck idiccinli Ati no bairro de Pernambues, a fim de
PIN-497/2016 | Duda Sanches | 4 Endsio multidisciplinar para pratica de | 500 | ayvoRAVEL ) .
lutas e artes marciais no bairro de Sdo beneficiar a comunidade com um espago
Cristévao. de lazer e entr i qualificado.

Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, que realize

estudo de viabilidade para criagdo de B
PIN-506/2016 Luiz Carlos Leo Prates FAVORAVEL
um Nucleo Permanente de Valorizagdo da
Capoeira no Forte de Sdo Marcelo.
Indica ao Exmo. Sr. Prefeito, estudo de
viabilidade técnica que vise reformar o
PIN-507/2016 Suica campo de futebol conhecido como campo Leo Prates FAVORAVEL
dos Aragas, localizado no bairro de
Plataforma -Salvador

acesse o portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

www.twitter.com/camarasalvador www.facebook.com/camaradesalvador




Quinta-feira,
15 de Dezembro de 2016

Mérito Tamandareé

Honraria homenageia personalidades que tenha

prestado servicos relevantes para a Marinha

o Dia do Marinheiro,
na terca-feira (13), o
vereador Henrique

Carballal (PV) foi homena-
geado pelo 2° Distrito Naval
com a Medalha Mérito Ta-
mandaré, em solenidade rea-
lizada na Praca Cairu, no
bairro do Comércio. Em pos-
tagem nas redes sociais, o le-
gislador soteropolitano
demonstrou gratiddo por ter
recebido a honraria.

"Estou muito feliz com
essa Medalha Mérito Taman-

Fotos: Assessoria do vereador

daré, que o 2° Distrito Naval
da Marinha me concedeu no
Dia do Marinheiro. Quero
agradecer ao vice-almirante
Claudio Portugal de Viveiros e
ao capitao de Mar e Guerra,
José Luis Ferreira Borges, pela
aprovacao deste titulo a mim
outorgado”, declarou Carbal-
lal.

A Medalha Mérito Taman-
daré foi criada pelo Decreto
n° 42.111, de 20 de agosto
de 1957, e destina-se a auto-
ridades, instituicoes e perso-
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Vereador no momento da
outorga do da medalha

nalidades civis e militares que
tenham prestado relevantes
servicos na divulgacéo e for-
talecimento das tradicoes da
Marinha do Brasil.

A origem do Dia do Mari-
nheiro surgiu em homenagem
a Joaquim Marques Lisboa,
conhecido como Almirante
Tamandaré, que nasceu em
13 de dezembro de 1807, e é
considerado o patrono da
Marinha Brasileira, devido a
sua bravura nos combates da
Guerra do Paraguai e por
todo servico prestado a Mari-
nha Nacional.

Diplomacao dos eleitos sera nesta quinta-feira, 15

Tribunal Regional Elei-

toral da Bahia (TRE-BA)

realiza nesta quinta-

feira, 15, a ceriménia de diplo-
macao dos 58 politicos eleitos
na capital baiana em decorrén-
cia das Eleicoes Municipais de
2016. O evento ocorre no audi-
torio do Eleitoral, localizado na
12 Avenida do Centro Adminis-
trativo da Bahia (CAB), n°® 150.
De acordo com Nivia Bar-
berino, chefe do cerimonial do
TRE baiano, a diplomacédo é,
apos o dia do pleito, o evento

mmid

mais importante da Justica
Eleitoral. “O processo comeca
logo apds a totalizacdo dos
votos, quando é feito o levan-
tamento dos eleitos que tive-
ram  seus registros de
candidatura deferidos e suas
contas aprovadas. Por se tratar
de Eleicao Municipal, os eleitos
serao diplomados pelo juiz da
4@ Zona Eleitoral, responsavel
pela totalizagdo dos votos. No
diploma devera constar o nu-
mero de votos nominais, nu-
mero de votos validos e nome

do partido e/ou coligacdo”, es-
clareceu.

Em Salvador, dentre os 58
diplomados estdo o prefeito
reeleito da cidade, Antoénio
Carlos Magalh&es Neto; o vice-
prefeito, Bruno Reis; 43 verea-
dores e mais 13 suplentes.

Cerimdnia

A diplomacao acontecera
no auditério, porém, devido ao
limite maximo de pessoas esti-
pulado para o local, dois teldes
serdo instalados para que os

demais interessados possam
acompanhar, em tempo real, o
evento. Um deles ficard na
Sala de Sessdes e o outro no
espaco do Memorial do TRE.

A cerimonia de diplomacéo
dos eleitos nos municipios do
interior do estado ¢ de respon-
sabilidade do respectivo carté-
rio eleitoral, devendo a
diplomacao de prefeito, vice-
prefeito e vereadores ocorrer
até o dia 19 de dezembro
(conforme estabelece o Calen-
dario Eleitoral).



