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Sessa

o Mirim com estudantes do Instituto
Educacional de Aprendizagem Integrada

O vereador Luiz Carlos Souza explicou como funcionam os trabalhos da Casa

vereador Luiz Car-

los Souza (PRB) re-

presentou o Poder
Legislativo soteropolitano
e deu total atencdo aos
alunos do Instituto Educa-
cional de Aprendizagem
Integrada (IEAI). Os estu-
dantes demonstraram in-
teresse em saber dos
principais projetos que
tramitam na Camara. Os
debates que estao sendo
travados no Legislativo
foram também discutidos
pelos vereadores mirins.

Leia mais na pagina 3
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Camara lamenta falecimento
de Virgilio Pacheco

Corpo foi sepultado na terca-feira (11),
as 16h30, no Cemitério Jardim da Saudade

Camara Muni-
cipal amanhe-
ceu de luto

com a noticia do fale-
cimento do ex-verea- 8
dor Virgilio Pacheco,
aos 65 anos. Na ve-
reanca, se destacava
nos debates econoémi-
COs e sociais por
conta de sua larga ba-
gagem cultural. Era
professor de Econo-
mia da Universidade
Catodlica de Salvador e
foi secretario de Ser-
vicos Publicos da Pre-
feitura de Salvador na
gestdo da prefeita Li-
dice da Mata (PSB).

“£ com profundo
pesar que recebemos
a triste noticia da morte do
ex-vereador Virgilio Pacheco,
que soube honrar o mandato
de vereador, mantendo equi-
librio na defesa de suas con-
viccbes sociais. A Camara
Municipal esta de luto e a ci-
dade como um todo”, lamen-
tou o presidente do
Legislativo Municipal, verea-
dor Paulo Camara (PSDB).

O ex-vereador Virgilio Pa-
checo passou mal durante a

Ex-vereador Virgilio Pacheco

madrugada, em casa, de onde
foi levado para o Hospital
Cardio Pulmonar, onde fale-
ceu. O corpo foi sepultado na
terca-feira (11), as 16h30, no
Cemitério Jardim da Saudade,
onde também foi velado.

Perfil

Virgilio Pacheco de Araujo
Neto nasceu em Santo Anto-
nio de Jesus em 21 de maio
de 1949. Em 1972, graduou-

se em Economia pela Univer-
sidade Federal da Bahia. Na
Camara assumiu o primeiro
mandato em 1983, pelo
PMDB, atuando como 1° se-
cretdrio da Mesa Diretora.
Ainda teve outras trés passa-
gens pela Casa, como su-
plente, em 2005, 2006 e
2007. Além da vida publica
ocupava o cargo de auditor
fiscal da Secretaria Estadual
da Fazenda.

Joceval Rodrigues lamenta
a morte do ex-vereador

Vereador destacou tra]etorla politica de Virgilio Pacheco

0i com pesar que o Ve-
reador Joceval Rodri-
gues (PPS) recebeu, na

manha de terca-feira (11), a
noticia do falecimento do ex-
vereador Virgilio Pacheco. Jo-
ceval relembrou a trajetéria
politica de Virgilio e lamentou
a morte se solidarizando com
familiares, amigos e admirado-
res.

Foto: Reginaldo Ipé

“N6s recebemos com pro-
funda tristeza essa noticia. Vir-
gilio Pacheco sempre foi um
grande quadro da politica”,
disse Joceval, lembrando a tra-
jetéria do ex-vereador. “Um
grande economista, professor
da Universidade Catdlica e au-
ditor fiscal, além de ter sido se-
cretario de Servicos Publicos da
ex-prefeita Lidice da Mata”.
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Alunos do IEAI participam
de Sessao Mirim na Camara

Vereador Luiz Carlos explicou para os jovens como funcionam os trabalhos no Legislativo
It ! h 57‘ 3 | _n_ ) !

studantes do Instituto
E Educacional de Apren-

dizagem Integrada
(IEAI) participaram no Plena-
rio Cosme de Farias, na
manha de terca-feira (11), de
mais uma Sessdao Mirim da
Camara Municipal de Salva-
dor. O vereador Luiz Carlos
Souza (PRB) representou o
Poder Legislativo soteropoli-
tano e explicou como funcio-
nam os trabalhos da Casa aos
44 alunos da instituicao, com-
preendidos na faixa etéaria
entre 7 a 10 anos.

Ao lado de Luiz Carlos na
mesa da sessdo, os vereado-
res mirins Camile Fonseca
Mesquita, lan Magno Pereira,
Juliana Vitéria Machado e
Manuela Lima Rosa assumi-
ram a direcdo da solenidade.

Os principais projetos que
tramitam na Camara, os de-
bates que estao sendo trava-
dos no Legislativo foram
também discutidos pelos ve-
readores mirins.

A estudante Amanda Reis
disse conhecer o trabalho de-
senvolvido pelo vereador Luiz
Carlos em prol da capoeira.

“Assim gque assumimos o
mandato, criei a Frente Parla-
mentar em Defesa da Ca-
poeira na Camara Municipal
de Salvador. Desde entao,
realizamos reunides, semina-
rios e audiéncias publicas
para discutir o tema. Quere-
mos dar apoio as pessoas que

Fotos: Reginaldo Ipé

praticam a arte, valorizando
sempre o aspecto historico e
cultural”, afirmou Luiz Carlos.

Moradora da Capelinha do
Sao Caetano, a pequena Maria
Luiza dos Santos perguntou o
gue o mandato do vereador ja

Luiz Carlos com os estudantes do IEAI

fez pelo bairro em que reside.
"Intermediei junto ao depu-
tado federal Marcio Marinho

para que disponibilizasse R$
3,5 milhdes em emendas para
a construcdo de uma Unidade
de Pronto Atendimento (UPA)
no local. Fiz minha parte e o
deputado Marcio Marinho
também. Estamos na torcida
para que, agora, o Governo do
Estado realize a obra”, respon-
deu Luiz Carlos.

Ja o estudante Vitor Silva
Sacramento quis saber sobre
o trabalho que é desenvolvido
pela Camara em favor dos jo-
vens. “Nos, desta Casa Legis-
lativa, sabemos que é uma
responsabilidade muito
grande trabalhar para os jo-
vens. Antes mesmo de ser ve-

-

reador, ja desenvolvia ativida-
des em prol da juventude.
Tenho diversos projetos apre-
sentados que estimulam o de-
senvolvimento da cultura e da
educacao. Precisamos investir
na juventude para que o fu-
turo de nossa sociedade seja
melhor”, avaliou.

Diretora coruja

Orgulhosa e emocionada,
a diretora do IEAI, Suze
Franca, ficou encantada com
o comportamento dos pupilos
durante a Sessao Mirim na
Camara Municipal de Salva-
dor. Sem esconder a ‘coru-
jisse’, a gestora relatou que
0s jovens sempre se mostra-
ram bastante maduros para a
idade que tém.

"Eu estou encantada com
o comportamento deles. E um
sentimento de orgulho muito
grande em ver eles se por-
tando desta maneira. Eles
sempre perguntaram sobre
politica em sala de aula e
mostravam interesse sobre o
assunto. Quando recebi o
convite, ja fiquei muito lison-
jeada, mas vé-los nesta Casa,
desempenhando um bom
papel, mostra que estamos no
caminho certo”, afirmou Suze
Franca.
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Acervo do Memorial ganha destaque nacional

Entrada do Exército Pacificador e Ana Nery sao telas mais procuradas por visitantes

m das telas mais impor-
tantes do acervo do Me-
morial da  Camara

Municipal de Salvador, “Entrada
do Exército Pacificador”, integra
a exposicdo “Dois de Julho — a
Independéncia do Brasil na
Bahia”, realizada no Centro Cul-
tural Camara dos Deputados. A
mostra, que registra a participa-
cao da Bahia na luta pela liberta-
¢ao do Brasil Colonia do império
portugués, encerra-se nesta
quarta-feira (12).

“Entrada do Exército Pacifica-
dor” é uma pintura sobre 6leo de
Presciliano Silva, criada em 1930.
Ela foi entreque a Camara nas
comemoracbes do 2 de Julho
deste mesmo ano. Para a exposi-
cdo ela foi reproduzida em um
painel. No quadro, vé-se Lima e
Silva a frente da tropa em cortejo

pela Soledade, comemorando a
vitéria sobre os portugueses, se-
guido por Maria Quitéria. O cor-
neteiro, responsavel pelo toque
de avancar e, consequente-
mente, o recuo do exército por-
tugués, segue também na
dianteira sorrindo e descalco.

Outro destaque recebido

Fotos: Antonio Queirds

atualmente pelo acervo da Ca-
mara foi o retrato de Ana Justina
Nery pintado em 6leo sobre tela
por Victor Meirelles, no século
XIX. Ele foi publicado na Revista
de Histéria da Biblioteca Nacio-
nal, edicdo de junho 2015, n°®
117.

“Eu peco que todos incenti-

Projeto de lei busca equiparar
salario de homens e mulheres

Proposta do vereador Luiz Carlos Suica quer igualdade
salarial e punicao para empregadores que descumprirem a lei

ados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

(IBGE), deste ano, apontam que
mulheres baianas tém média de
rendimentos  salariais  68%
menor que a dos homens. A
pesquisa revela, ainda, que na
regido Nordeste elas possuem
menor remuneragao se compa-
rada a média nacional. O verea-
dor Luiz Carlos Suica (PT) prop6s
por meio do Projeto de Lei n°.
225/2015, que tramita na Ca-
mara Municipal de Salvador, a
igualdade salarial entre homens
e mulheres.

"0 objetivo é obrigar em-
pregadores a pagar um salario
justo a sua mao de obra, inde-
pendente de género. Nesse
caso, além de estabelecer crité-
rios de remuneracao laboral, a
lei traz as penalidades que o pa-
trdo infrator deve cumprir, caso
nao siga a regulamentacao”, ex-
plica Suica.

Em Salvador, o tema nao é

novidade para a populacdo —
principalmente entre as mulhe-
res. De acordo com o vereador
Suica, “falar de igualdade sala-
rial é tocar nas relacoes de
poder que historicamente se es-
tabeleceu favoravelmente para
os homens”. Destaca como
“um paradigma”, ainda predo-
minante nas discussées publi-
cas, que é o de reivindicacdo de
garantias para as mulheres.
“Em um pais e principal-
mente numa regido em que o
machismo impera de maneira
quase invisivel aos nossos olhos,
nao seria de se estranhar que
um vereador, homem, plei-
teasse no Poder Legislativo, que
as mulheres tenham iguais con-
dicoes de direitos, se assim elas
cumprem de mesmo modo seus
deveres”, ironiza. Otimista, o
vereador promete lutar pela
causa até a aprovacao, no Exe-
cutivo Municipal. “Fiz minha
trajetéria sindical ao lado de
mulheres. Sei da competéncia

de cada companheira e, até
hoje, ndo entendo qual a l6gica
de receberem menores sala-
rios”, questiona.

Questédo nacional

Em Brasilia, a matéria travou
na Camara Federal desde o ano
de 2011 e, até o momento, o
parecer dos relatores que “se
debrucaram” sobre a pauta é
gue os projetos lancados estdo
mal elaborados. Para o profes-
sor universitario Igor Nunes
Costa, “questdes objetivas de
adaptacdo das leis hoje vigentes
no palis se ancoram em valores
morais que os representantes da
populacdo defendem”. Sobre a
falta de legislacdo especifica
para a pauta, o advogado
aposta numa disputa politica da
propria sociedade.

“Se os homens ganham
mais que mulheres nas relacoes
de trabalho, o siléncio e a inér-
cia dos nossos representantes
em formalizar o pleito de igual-

vem a visitacdo, pois fora da
Bahia nosso acervo ja é muito va-
lorizado. Recebemos visitantes
atraidos muitas vezes por essas
duas telas que sdo muito conhe-
cidas e de grande importancia”,
destacou a coordenadora do Me-
morial, Ana Lucia Barbosa.

Vereador Suica quer remuneracéo
Justa, independente do género

dade reforcam o conservado-
rismo de quem ainda ganha
com isso, que S30 empresarios.
Levar uma proposicdo de lei a
votacdo é importante. Mas, a
populacéo precisa dar forca a
iniciativa e acompanhar de
perto os tramites do projeto”,
defende.

"0 preconceito as mulheres
reforca a justificativa dos em-
presarios em baratear mao de
obra no mercado”, avaliou a
coordenadora sindical Ana An-
gélica Rabelo. Ela sugere maior
integracao entre associagdes de
classes trabalhistas e movimen-
tos sociais. “Precisamos unir for-
cas para mudar essa ordem
perversa”, disse.

i
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s avenidas Bonoco, Pa-
ralela e Suburbana séo
as que registram o

maior numero de ocorréncias
de assalto a 6nibus em Salva-
dor. Mas, apesar dessa informa-

cdo ser de conhecimento
publico, os dados oficiais sao
"sonegados pelos empresarios
do setor”, segundo denuncia
feita pelo presidente da Asso-
ciacdo Municipal e Metropoli-
tana dos Usuarios de Transporte
(Amut), Jorge Carvalho, que
ocupou a Tribuna Popular da
Camara Municipal de Salvador
na sessao ordindria de segunda-
feira (10).

Ele defende que as empresas
de transporte coletivo, “que ha
mais de 60 anos dominam o
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Presidente da Amut
pede seguranca nos onibus

Jorge Carvalho denunciou, da Tribuna Popular da Camara, os pontos mais visados por bandidos

setor”, também sejam responsa-
veis por acoes que visem a redu-
cao da violéncia. As estatisticas
apontam, segundo Jorge Carva-
lho, que em 2015 j& foram regis-
trados mais de 700 assaltos a
onibus na capital. “E diante
deste quadro, o que esta sendo
feito pelos poderes publicos e
pelos empresarios”, questionou,
argumentando que a falta de
medidas para inibir os assaltos
s6 estimulam os bandidos,
criando um sentimento de impu-
nidade.

Restituicdo

O presidente da Amut afir-
mou que apenas 20% das ima-
gens das cameras de seguranca
dos 6nibus chegam a delegacia

especializada, e mesmo assim
com baixa qualidade. “Deveria
ser apresentado um projeto para
regulamentar a restituicdo das
perdas dos usuarios, porque nao
¢ justo um pai de familia traba-
Ihar a vida toda pra ter o celular,
o relégio, dinheiro e outros per-
tences roubados no 6nibus”, su-
geriu Jorge Carvalho.

Ele questionou, também, o
que foi feito com “os milhoes ar-
recadados com a cobranca de
R$36 por SalvadorCard dos es-
tudantes, que deveria ser gra-
tuito?”. E cobrou a promessa de
campanha do prefeito ACM
Neto de que os 6nibus de Salva-
dor seriam equipados com ar
condicionado.

“Quem tem concessao de

Geraldo Janior destaca

investimento na educacao

servico publico tem que revelar
guanto ganha e investir na qua-
lidade do servico prestado. A
Bahia tem a mais cara tarifa de
transporte coletivo da regido
Nordeste e os movimentos po-
pulares ndo tém o direito de par-
ticipar do processo de definicao
dos valores”, protestou o presi-
dente da Amut.

O vereador Antonio Mario
(PSB) se solidarizou com Jorge
Carvalho pelo tema levado a Tri-
buna Popular, frisando que o sis-
tema de transporte publico de
Salvador ndo atende aos anseios
da populacdo. “Temos que nos
debrucar sobre o problema, por-
que nao devemos legislar para
empresarios e sim para 0s usua-
rios”, defendeu.

Projeto vai contemplar diversos pontos da cidade com foco nas areas mais carentes

vereador Geraldo Ju-
nior (SD) destacou a
iniciativa da Prefeitura

de Salvador, através da Secre-
taria Municipal de Educacéo
(Smed), que oferece 20 mil
novas vagas para a educacao
infantil no Municipio. O bene-
ficio para os soteropolitanos
foi anunciado pelo Executivo
na manha de quinta-feira (6).

De acordo com a Prefei-
tura, o projeto esta entre as
principais metas estabelecidas

pelo Programa Combinado,
destinado para o biénio 2015-
2016. “Salvador ganhara 20
mil novas vagas até o final de
2016 na educacdo infantil
municipal e o investimento da
Prefeitura sera de R$ 100 mil
para criancas de 0 a 5 anos”,
explicou o vereador. Com a
iniciativa, é prevista a aber-
tura de 40 novas unidades de
creche e pré-escola.

Os espacos vao contemplar
diversos pontos da cidade, com

foco nas areas mais carentes.
Os bairros de Fazenda Grande,
Jardim Placaford, Periperi, Caja-
zeiras VIII, Sdo Marcos, Cabula,
Paripe, Vila Canaria e Piraja
serdo os primeiros a receberem
as novas unidades. O projeto
prevé ainda a reforma e amplia-
gao das unidades ja existentes.
Localidades como as ilhas dos
Frades e Bom Jesus dos Passos,
serdo atendidas através dos
projetos de Indicacdo n° 302/15
e 307/15.

Vereador Geraldo Junior




Foto: Assessoria do vereador
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Mocao apoia retomada de obras do estaleiro

Enseada do Paraguacu interrompeu atividades apos operacao Lava-Jato

Camara Municipal
aprovou uma mogcao
de apoio, apresentada

pelo vereador Silvio Humberto
(PSB), para a continuidade
dos trabalhos no Estaleiro do
Paraguacu, em Maragogipe.
O empreendimento parou
apo6s a operacao Lava-Jato en-
volvendo dirigentes da Petro-
bras e de trés das sécias do
Estaleiro — Odebrecht, OAS e
UTC.

De acordo com o socia-
lista, a retomada das ativida-
des é importante e pode

garantir o aquecimento da
economia no estado. “A po-
pulacao esta envolvida direta
e indiretamente com o esta-
leiro, trabalhadores fizeram
seus investimentos pessoais
em formacao, além de micros
e pequenos empresarios que
ndo podem ser prejudicados
por esta parada abrupta do
Estaleiro”, defende Silvio.
Segundo a assessoria de
comunicacdo da Enseada, o
empreendimento contratou
da capital baiana, entre ja-
neiro de 2014 e abril de

@ Debate: ~ MMpEm
A paralisacgo das obras do Estaleiro Enseada
lo Parag Petrobras e os impactos gerados |
de desemprego regiondl.
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2015, cerca de R$ 300 mi-
Ihdes em servicos de hospe-
dagem, alimentacao e

fardamento, além da aquisi-
c¢do de milhares de pecas e
equipamentos.

Moradores do Imbui recebem rua requalificada

Conclusao da obra é

epois de um ano e
guatro meses em que
foi  assinado  um

Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) para requalifi-
cacao da Rua Jayme Sapolnik,
no Imbui, a obra, enfim termi-
nou e os moradores ja podem
usufruir da via completa-
mente reformada. A realiza-
cao da obra é resultado da
atuacdo do vereador Euvaldo
Jorge (PP), presidente da Co-
missdo de Transito, Transpor-
tes e Servicos Municipais da
Camara.

Na manha de segunda-
feira (10), a prefeitura entre-
gou a rua completamente
reurbanizada, com o transito
reordenado, passeios requali-
ficados, area de lazer, espa-

.
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Vereador Euvaldo Jorge durante evento com a presenca do prefeito ACM Neto

cos destinados a circulacdo e
parada de 6nibus, bem como
uma éarea para o descarte
apropriado do lixo.

Euvaldo Jorge promoveu
uma série de debates e en-

contros entre representantes
do Poder Publico e moradores
da regido visando melhorar os
servicos oferecidos no bairro,
bem como a qualidade de
vida da populacdo. Na época,

resultado da atuacao do vereador Euvaldo Jorge

também assinaram o docu-
mento representantes das
secretarias de Urbanismo e
" Transporte; Infraestrutura,
Habitacdo e Defesa Civil; a
Fundacdo Maério Leal Fer-
reira e a Sertenge, em-

presa responsavel por
executar as obras de re-
qualificacao.

"Fui testemunha da as-
sinatura desse documento
e estive presente em todas
as reunides que acontece-
ram para debater a situa-
cdo da rua. Hoje, gracgas a
Deus, tive a oportunidade de
participar da entrega dessa
rua, completamente requalifi-
cada”, disse, enfatizando a
necessidade de se preservar o
que foi feito.

LDO de 2016 deve ir a votacao
no plenario na proxima semana

Comissao de Financas,
Orcamento e Fiscaliza-
cdo, presidida pelo ve-

reador Claudio Tinoco (DEM),
aprovou o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO) 2016 (PL n°® 131/15), na
tarde desta terca-feira (11).
Além de Tinoco, estiveram

presentes na reunidao os ve-
readores Alfredo Mangueira
(PMDB), Isnard Araljo (PR),
Geraldo Junior (SD) e Joceval
Rodrigues (PPS).

Com a aprovacdo da co-
missdo, o PL deverd ir para
votacdo no plenario na pro-
Xima semana.
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Entendimento marca reuniao
do Colégio de Lideres da Camara

Vereadores voltam a se reunir na proxima terca-feira (18), dando continuidade as analises das pautas

Colégio de Lideres da
Camara Municipal de
Salvador se reuniu na

manhéa de terca-feira (11), no
Salao Nobre da Casa, para de-
finir a pauta de votacao da se-
mana em curso e da proxima
semana. O entendimento mais
uma vez marcou o encontro
dirigido pelo presidente do Le-
gislativo, vereador Paulo Ca-

Vereadores de Salvador em mais uma reunido do Colégio de Lideres

-

mara (PSDB).

Os lideres concordaram em
apreciar em plendrio a se-
gunda rodada das modifica-
¢des da Lei Organica e
também os projetos de verea-
dores, como requerimentos,
utilidade publica e sessdo es-
pecial. A mensagem do Execu-
tivo com o aumento dos
servidores da Prefeitura de Sal-

vador esta na pauta podendo
ser votado nesta quarta-feira
(12).

Também ficou agendada
para a préxima terca-feira (18),
a partir das 10h, uma nova
reunidao do Colégio de Lideres,
quando os vereadores vao re-
tomar os entendimentos para
demais votacoes na Casa.

Além do presidente Paulo

Camara (PSDB), participaram
da reunido os lideres os verea-
dores Ana Rita Tavares (PEN),
Claudio Tinoco (DEM), Joceval
Rodrigues (PPS), Euvaldo Jorge
(PP), Pedrinho Pepé (PMDB),

Geraldo Juanior (SD), Saba
(PRB), Silvio Humberto (PSB),
Toinho Carolino (PTN), Aladilce
Souza (PC do B) e Luiz Carlos
Suica (PT).

Gilmar diz que presenca do governo
estadual na periferia é fundamental

O bairro de Marechal Rondon sera contemplado com

R$ 3,8 milhoes para obras de

vereador Gilmar San-
tiago (PT) criticou a au-
séncia do Poder

Publico municipal nos bairros
periféricos de Salvador. “A pre-
senca do Governo do Estado é
fundamental, sem ela a popu-
lacdo sofre”, afirmou Gilmar,
durante assinatura da ordem
de servico para construcao de
contencdes de encostas no
bairro de Marechal Rondon
(Rua Ligia Maria), no valor de
R$ 3,8 milhoes.

Além da construcdo de 330
metros de contencdo em seis
locais, sera feita a recuperacao
de 200 metros de escadaria,
com a construcdo de corrimaos,
pavimentacdo de 1.107 metros
guadrados de ruas e drenagem

Foto: Assessoria do vereador

Vereador acompanha o governador Rui Costa em Marechal Rondon

do solo. “Com essas obras e a
requalificacdo do Dique do Ca-
brito, que acontecerd em outra
etapa, o governo investira cerca
de R$ 40 milhdes numa regiao

estratégica entre Piraja, Mare-
chal Rondon e o Suburbio. E
quase o mesmo que a prefei-
tura investiu em apenas 6 qui-
|[6metros na Barra”, comparou

contencao de encostas

Gilmar.

Segundo
Gilmar, o Dique
do Cabrito res-
taurado e re-
qualificado néo
ficard nada a
dever ao do To-
rord. De acordo
com o Governo,
esta obra deve
ser autorizada
em até 90 dias.
O governador
Rui Costa deter-
minou a Em-
basa, por intermédio do diretor
Carlos Ramirez, que todas as
residéncias do entorno sejam li-
gadas as redes de agua e es-
goto.

o
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CAMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE

43" SESSAO ORDINARIA
3° PERIODO LEGISLATIVO
17* LEGISLATURA

Salvador, 10 de agosto de 2015.

MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 06/15

Senhor Presidente,

Em aditamento 4 Mensagem n°® 06/2015, encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagiio dessa colenda Camara Municipal, o Substitutivo ao Projeto de Lei
n® 181/15, que estabelece as condigdes de pagamento do Imposto sobre a
Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis — ITIV, decorrente de aquisigdo de
unidade imobiliaria para entrega futura.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para garantir,
aos adquirentes de unidades imobiliarias decorrentes de incorporagio que
tenham assinado Contrato de Promessa de Compra e Venda para entrega
futura até 31 de maio de 2015 e que se encontrem em atraso com o pagamento
do referido imposto, a possibilidade de pagamento em parcela tnica,
atualizada monetariamente. mais multa de mora de 5% (cinco por cento).

Autoriza ainda o Poder Executivo. a parcelar o valor correspondente a
contrapartida financeira pela utilizacio da Outorga Onerosa do Direito de
Construir, prevista no art. 1° da Lei n® 8.798, de 26 de junho de 2015.

Assim, estes sido os pontos que merecem modificagido no Projeto de Lei n®
181/2015, que ora submeto a aprovagdo do Poder Legislativo. para
democratica discussdo dos membros dessa Camara.

Valendo-me do ensejo. renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a
expressdo do meu melhor aprego.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 181/15

Altera dispositivos da Ler n® 7.186, de 27 de dezembro de 2006, que mstituiu
o Codigo Tributario e de Rendas do Municipio do Salvador, e da Le1 n® 8.798,
de 26 de junho de 2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 19 Os arts. 26, 83 e 122 da Lei n® 7.186, de 27 de dezembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 26,

V — Transcorridos 05 (cinco) anos da propositura da execugdo fiscal, for
verificado o insucesso das tentativas de constrigdo do patrimonio do devedor
visando a garantia do respectivo Juizo.

o "(NR)

XIII - destinado a construgdo dos empreendimentos vinculados aos
programas habitacionais de interesse social, para a familia com renda mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, desenvolvidos por 6rgdos ou entidades da
administragdo publica, durante o periodo de construgdo da unidade
habitacional.

XIV — utilizado pelos Povos ¢ Comunidades de Terreiros reconhecidos e
registrados no banco de dados do Municipio de Salvador,

ceverneneeee (NR)

§ 4° Quando se tratar de unidade imobiliaria para entrega futura, o imposto
podera ser pago das seguintes formas:

[ — & wvista, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da assmatura do
contrato de promessa de compra ¢ venda para entrega futura, com o desconto
de at¢ 10% (dez por cento);

Il — parcelado em até 12 (doze) prestagdes, mensais e consecutivas, vencendo
a primeira em até 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do contrato de
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promessa de compra e venda para entrega futura, desde que a quitagdo do
parcelamento se dé até o Alvara de Habite-se;

§ 5% As parcelas previstas no inciso 11 do § 4° deste artigo serdo atualizadas
com base na variacdo mensal do Indice de Precos ao Consunudor Amplo —
IPCA, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 6° Na cessdo de direitos decorrente de contrato de promessa de compra e
venda de unidade imobiliaria para entrega futura, o cessionario € o
responsavel pelo pagamento do imposto.

§ 7° Ato do Poder Executivo regulamentard as formas de pagamento do
imposto previstas neste artigo.” (NR)

Art. 2° Orart, 1°da Lei n® 8.798, de 26 de junho de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 1°

§ 4° O valor apurado como contrapartida financeira pela utilizagio da Outorga
Onerosa do Direito de Construir podera ser pago em até 18 (dezoito) parcelas,
mensais e consecutivas, atualizadas com base na variagdo mensal do Indice de
Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidas de juros de 1% (um por
cento) ao més, nos termos definidos em Ato do Poder Executivo.” (NR)

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a remitir os créditos do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU incidentes sobre
imoveis utilizados:

| — para a construgdo dos empreendimentos vinculados aos programas
habitacionais de interesse social, destinados a familia com renda mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, desenvolvidos por orgdos ou entidades da
administracfo publica, relativos ao periodo de construgio: e

Il — pelos Povos ¢ Comunidades de Terreiros reconhecidos e registrados no
banco de dados do Municipio de Salvador.

Art. 47 Os débitos tributarios relativos ao Imposto Sobre a Transmissdo Inter
Vivos de Bens Imoveis — ITIV, decorrentes de aquisicio de umdade
imobiliaria para entrega futura, cujo contrato de promessa de compra ¢ venda
tenha sido assinado até 31 de maio de 2015, poderdo ser pagos, em parcela
unica, em pecunia, até o penultimo dia util do més subsequente ao da
publicagdo desta Lei.

Paragrafo Onico. Os débitos de que trata o caput deste artigo deverdo ser
atualizados monetariamente pela variacdo do IPCA apurada entre a data do
vencimenio e a data do pagamento acrescido de multa de 5% (cinco por
cento).

il
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Art. 5% As alteracoes instituidas por esta Lei relativas as formas de pagamento
do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis - ITIV decorrente
de contrato de promessa de compra ¢ venda de unidade imobiliaria para
entrega futura somente serfio aplicaveis aos empreendimentos cujos Alvaras
de Construciio sejam emitidos a partir da sua vigéncia.

Art. 6° As condigdes relativas ao pagamento parcelado da contrapartida
financeira pela utilizagdo da Outorga Onerosa do Direito de Construir
previstas nesta Lei retroagirdo seus efeitos desde a data da publicagio da Lei
n® 8.798/2015.

Art, 7° Fica revogado o inciso Il do § 1° do art. 122 da Lei 7.186, de 27 de
dezembro de 2006.

Art. 87 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de
agosto de 2015,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

MENSAGEM N° 07/2015

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagiio dessa
veneranda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Fixa os
quantitativos dos cargos de provimento efetivo dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura
Municipal do Salvador™.

O projeto visa atender as disposi¢des do artigo 7° da Lei 7.867/2010, do artigo
7° da Le1 8.629/2014 edo artigo 5° da Lei n® 8.722/2014, relativas aos Planos
de Cargos e Vencimentos dos servidores da Administracio Direta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Grupo Magistério e Profissionais de
Saude,que impdem a fixagdo anual dos quantitativos dos seus cargos efetivos,

No mesmo sentido, possibilita a adequacdo da lotagdo dos cargos efetivos
introduzidos pelas Leis n® 8.725 de 29 de dezembro de 2014 da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador e Lei n® 8.629 de 14 de
Julho de 2014 do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio.
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Assim, Senhor Presidente, esperando que essa Cdmara conceda o seu apoio ao
presente  Projeto, apreciando-o e aprovando-o, observado o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 47 da Lei Orgénica, renovo a Vossa
Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressiio do meu
elevado aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

PROJETO DE LEI N° 248/2015

Fixa os quantitativos dos cargos de provimento efetivo dos orgdos e entidades
da Administragio Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas da Prefeitura
Municipal do Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo integrantes dos
quadros de pessoal dos oOrgdos e entidades da Administragido Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador,
Profissionais de Saide, Magistério Puablico, Grupo Fisco e Grupo
Procuradoria sdo os constantes dos Anexos | a XII desta Lel.

Art. 2° O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, ajustara os quadros de
pessoal dos orgdos da Administragdo Direta do Municipio, de acordo com os
quantitativos de cargos fixados nos Anexos | e Il desta Lel

Art. 3° Excepcionalmente e para atender a necessidade do servico os
quantitativos de cargos dos quadros de pessoal da administragio direta e
indireta poderdo ser acrescidos, mediante redistribuigdo, na forma e condigdes
previstas no artigo 52 da Le1 Complementar n® 01/91.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicagdio desta Lei correrdo a conta das
verbas proprias do orgamento em vigor.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de
agosto de 20135.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADROQ DE PESSOAL
ADMINISTRAGAO DIRETA

Cargos Efetivos:

DENOMINAGAOD DO CARGO QUANTITATIVO
Especialista em Politicas Publicas 200
Especialista em Politicas Publicas
Analista de Planejamento e Servigos Municipais 59

Analista em Defesa Civil
Analista em Transito e Transporte
Analista Socio Urbano Ambiental

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras 190
Publicas Municipais

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Analista de Gestao Publica Municipal 817
Analista em Arquivalogia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacio

Analista em Comunicacio Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestio de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal 155
Analista em Educacio Social

Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociclogia

Analista Fazendario 140
Administracdo Tributaria

Imobiliaria

Auditor Fiscal 162

Administrag@o Tributaria
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Tecnolagia da Informacao

Auditor Interno 40
Auditar Interno
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais T2

Técnico Agricala

Tecnico Agrimensura

Tecnico em Desenho

Técnico em Edificactes

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Transito e Transporta
Agente de Fiscalizagdo Municipal 775

Agente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente e Servigos
Plblicos

Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimentos e 50
Seguranga

Agente de Fiscalizaco de Obras, Empreendimentos &
Seguranca

Agente de Salvamento Aquatico 280
Agente de Salvamento Aguatica
Agente Fazendario 217
Assistents de Tributacio
Assistenta Fazendario

Fiscal de Servigos Municipais 42
Fiscal de Servicos Municipais
TOTAL 3408

Cargos em Extingdo por Vacancia:

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO
Advogado | 7
Advogado 1
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos 19
Agente de Suporte Operacional e Administrativo 664
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha
Agente de Suporte Operacional

Agente de Obras Pablicas 28
Agente de Técnico Operacional 1
Assistente de Mecanica

Auditor de Tributos e Rendas Municipais |
Auxiliar de Ensino Primario |

Cobrador

Operador de Microcomputador e Periférico |
Regente de Ensino Profissionalizante |
Regente de Ensine Profigsionalizante ||
Técnico Administrative Municipal 987

IRV ST S -
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Tacnico Administrativo
Tecnico em Contabilidade

Programador |

TOTAL

1.722

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRAGAO DIRETA
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Cargos Efetivos:

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Agente Comunitario de Salde
_Agente Comunitario de Sadde

1816

Agente de Combate as Endemias
_Agente de Combate as Endemias

2200

Auxiliar em Servigos de Salde
Auxiliar em Salde Bucal
Cuidador em Saude

Oficinaira

200

Técnico em Servicos de Saude
Técnico em Enfermagem
Tacnico em Laboratdrio

Técnico em Nutrigio

Técnico e Radiologia

Técnico em Salde Ambiental
Técnico em Sadde Bucal

1996

Auditor em Sadde Pablica
Auditor Contabil

Auditor Enfermeiro

Auditor Farmacéutico
Auditor Medico

Auditor Odontdlogo

75

Fiscal de Controle Sanitario

Fiscal de Controle Sanitario Arguiteto

Fiscal de Controle Sanitario Bidlogo

Fiscal de Controle Sanitario Biomédico

Fiscal de Controle Sanitario Enfermeiro

Fiscal de Controle Sanitario Engenheiro Civil

Fiscal de Contrele Sanitaric Engenheiro Quimico
Fiscal de Controle Sanitério Engenheiro Sanitarista
Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico

300




Quarta-feira,

12 de Agosto de 2015

Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico Bioguimico
Fiscal de Controle Sanitario Fisico

Fiscal de Controle Sanitario Fisioterapeuta

Fiscal de Controle Sanitario Madico

Fiscal de Controle Sanitario Médico Veterinario

Fiscal de Controle Sanitario Nutricionista

Fiscal de Controle Sanitario Odontdloga

Fiscal de Controle Sanitario Quimico

Profissional de Atendimento Integrado
Assistenta Social
Bidlogo

Educador Fisico
Enfermeiro

Engenheire Sanitarista
Farmacéutico
Farmacéutico Bioguimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Medico

Medico Veterinario
Mutricionista

Odontdlogo

Psicdlogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

4005

Sanitarista
Sanitarista

a7

TOTAL

10689

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRAGAO DIRETA

MAGISTERIO PUBLICO

Cargos Efetivos:

CATEGORIA FUNCIOMNAL: PROFESSOR
DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Professor Municipal

4500

Professor Municipal

43200

Professar Municipal

200

Professor Municipal

100

9300
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ANEXO 1
QUADRO SUPLEMENTAR

Cargos Efetivos:
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

NIVEL DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO
1 Professor Municipal 89
2 Professor Municipal 24
3 Professor Municipal 2
TOTAL 115

Cargos Efetivos:
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO

NIVEL DENOMI HA{;ECI DO CARGO QUANTITATIVO
1 Coordenador Pedagagica 851
2 Coordenador Pedagogico 400
3 Coordenador Pedagdgico 70
4 Coordenador Pedagogico 30
TOTAL 1351
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPQO PROCURADORIA

Cargos Efetivos:

NIVEL DENOMINAGAO DO CARGO CLASSE QUANTITATIVO
1 Procurador do Municipio 1# 35
2 Procurador do Municipio 22 72
TOTAL 107
ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - SUCOP
QUADRO DE PESS0AL

Cargos Efetivos:
DENOMINAGAO DO CARGO [ QUANTITATIVO

-
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Analista de Planejamento e Servigos Municipais
Analista Socio Urbano Ambiental

15

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais
Analista em Infraestrutura & Obras Plablicas

120

Analista em Gestao Puablica
Analista em Arquivelogia

Analista em Biblioteconomia
Analista em Comunicacio

Analista em Comunicagdo Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administracao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Analista de Desenvolvimento Séciccultural Municipal
Analista em Pedagogia
Analista em Sociclogia

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagdes

Tecnico em Eletromecanica

Técnico em Eletrotécnica

Teécnico em Estradas

Técnico em Pavimentacao

Tecnico em Seguranca do Trabalho

51

Profissional de Atendimento Integrado
Assistente Social

10

TOTAL

227

Cargos em Extingdo por Vacancia:

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Agente de Obras Publicas |

2

Agente de Supervisaoc de Obras e Servigos
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

19

Agente de Suporte Operacional e Administrative
Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas & Veiculos

51

Qutras Atividades de Nivel Médio

Técnico Administrative Municipal
Técnico Admimstrativa
Técnico em Contabilidade

TOTAL

150

ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - TRANSALVADOR

QUADRO DE PESS0AL
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Cargos Efetivos:

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Analista de Planejamento & Servigos Municipais
Analista em Transito @ Transporte

10

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Pablicas Municipais

Analista em Infraestrutura & Obras Publicas

51

Analista de Gestao Pablica Municipal
Analista em Arguivologia

Analista em Biblicteconomia

Analista em Comunicacio

Analista em Comunicacio Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimenta da Administragio Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigos Administrativas
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

57

Analista de Desenvolvimento Séciocultural Municipal
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificactes

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Eletrotécnica

Tecnico em Transito e Transporte

Tecnico em Seguranga do Trabalho

Agente de Transito e Transporte
Agente de Transito & Transporte

1.111

Profissional de Atendimento Integrado
Assistente Social

TOTAL

1.305

Cargos em Extingdo por Vacancia:

DENOMINACAD DO CARGO

LOTAGAQ

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos

14

Operador de Microcomputador e Periférico Il

Técnico Administrativo Municipal
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade

7

TOTAL

106

ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - PREVIS

QUADRO DE PESSOAL
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Cargos Efetivos:
DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTITATIVO

Analista de Gestdo Pablica Municipal 21

Analista em Arguivologia

Analista em Biblicteconomia

Analista em Comunicacgdo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administraggo Municipal

Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Técnico em Servigos de Saide 5

Assistente de Enfermageam

Assistante de Laboratorio

Assistente de Radiclogia

Profissional de Atendimento Integrade 10
Assistente Social
TOTAL 36
Cargos em Extingio por Vacancia:

DENOMINAGAQO DO CARGO QUANTITATIVO
Agente de Suporte Operacional e Administrativo 9

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos
Operador de Microcomputador e Periférico |l 1
Técnico Administrativo Municipal 32
Técnico Administrativa
Técnico em Contabilidade
TOTAL 42

ANEXO VIl
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - FGM

QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivos:
DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO

Analista de Gestdo Pdblica Municipal 7

Analista em Argquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicacio Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvalvimento da Administracia Municipal

Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

0
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Analista em Suprimentos
Analista Juridico

Analista de Desenvolvimento Séciocultural Municipal 5
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia

Profissional de Atendimento Integrado 1
Assistente Social
TOTAL 13

Cargos em Extingdo por Vacancia:
DENOMINAGCAQ DO CARGO QUANTITATIVO
Agente de Suporte Operacional e Administrativo 3
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos
Técnico Administrativo Municipal 19
Técnico Administrativa
Técnico em Contabilidade
TOTAL 22

ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - FMLF

QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivos:

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO
Analista de Planejamento e Servigos Municipais 8
Analista Sécio Urbano Ambiental
Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras 52

Puiblicas Municipais

Analista em Infraestrutura & Obras Pdblicas
Analista de Gestdo Piblica Municipal 23
Analista em Arguivologia

Anglista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagdo

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimeanto da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gesto de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Analista de Desenvolvimento Séciocultural Municipal 1
Analista em Pedagogia
Analista em Sociclogia
Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais 15
Tecnico em Desenho
Técnico em Edificactes
Técnico em Estradas
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Tecnico em Eletromecanica
Tecnico em Eletrotécnica
Técnico em Seguranca do Trabalho

Profissional de Atendimento Integrado 1
Assistente Social
TOTAL 100
Cargos em Extingo por Vacancia:

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO
Agente de Obras Publicas | 1
Agente de Suporte Operacional e Administrativo 3

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos

Técnico Administrativo Municipal K|
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade

TOTAL 35

ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - FCM
QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivos:

DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTITATIVO

Analista de Gestdao Puablica Municipal 13
Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Analista de Desenvolvimento Séciocultural Municipal 50
Analista em Educacio Social

Analista em Pedagogia

Analista em Sociclogia

Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario

Técnico em Servigos de Sadde 8
Técnico em Nutrigao

Profissional de Atendimento Integrado 36
Assistente Social
Mutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

TOTAL 107

s
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Cargos em Extingdo por Vacancia:

DENOMINACAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Agente de Suporte Operacional e Administrative
Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha
Opearador de Maguinas e Veiculos

Agente de Suporte de Servigos

11

Técnico Administrative Municipal
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade

TOTAL

ANEXO XI

PREFEITURA MUNICIPAL DD SALVADOR - SPM

QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivas:

DENOMINAGAO DO CARGO

QUANTITATIVO

Analista de Gestao Piblica Municipal
Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacio

Analista em Comunicacdo Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvalvimento da Administracio Municipal
Analista em Eslatistica

Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

13

Analista de Desenvolvimento Saciocultural Municipal
Analista em Educacio Social

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

12

Profissional de Atendimento Integrado
Assistente Social

11

TOTAL

Cargos em Extingdo por Vacancia:

DENOMINACAQ DO CARGO

QUANTITATIVO

Técnico Administrative Municipal
Técnico Administrativa
Técnico em Contabilidade

09

TOTAL

ANEXO XII

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - SUSPREV

QUADRO DE PESSOAL
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Cargos Efelivos:
DENOMINAGAO DO CARGO QUANTITATIVO

Analista de Gestdo Pdablica Municipal 16

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimenta da Administracdo Municipal

Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Guarda Civil Municipal 3000

Guarda Municipal de Protecio ao Patiimanio Publico

Guarda Municipal de Protegio e Valorizagéo do Cidadio

Profissional de Atendimento Integrado 7

Assistents Social

TOTAL 3023
MENSAGEM N° 08/2015

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacio
dessaveneranda Cdmara Municipal, o mcluso Projeto de Ler Complementar
que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 58,de (03 de abril
de 20127,

() presente projeto visa alterar o limite remuneratorio previsto na Lei
Complementar 58/2012, considerando as atualizacbes e reajustes dos
vencimentos dos servidores publicos e a implementagdo dos Planos de Cargos
e Vencimentos dos servidores da Administragio Direta, Autarquias,
Fundagodes Publicas e Grupo Magistério.

Ressalte-se que com a aprovacao da proposta ndo havera qualquer incremento
financeiro ao valor do subsidio mensal do Prefeito, de modo que o disposto
no artigo 2° do Projeto de Lei em questdo apenas sera considerado para fins
de limite remuneratorio, em consonidncia com o artigo 37, inciso XI, da
CF/88.

Assim, Senhor Presidente, esperando que essa Cdmara conceda o seu apoio ao
presente Projeto, apreciando-o ¢ aprovando-o, observado o regime de
urgéncia, conforme disposto no art. 47 da Lei Orgdnica, renovo a Vossa

it
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Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressio do meu
elevado apreco e distinta considerago.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 58, de 03 de abril de
2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar;

Art. 1° Fica renumerado para § 1° o Paragrafo Unico do artigo2® da Lei
Complementar n® 58, de 03 de abril de 2012, sendo acrescido a este o § 2°,
com a seguinte redagio:

§2° A partir de 2016, o limite remuneratorio previsto no § 1° sera atualizado
na mesma data ¢ no mesmo percentual dos reajustes concedidos aos
servidores do Grupo Fisco.” (NR)

Art. 2° O limite remuneratorio previsto no art. 2° da Lei Complementar 58, de
03 de abril de 2012 fica reajustado nos seguintes percentuais:

| —6.5% (seis e meio por cento) a partir de maio de 2015;
IT - 3,0% (trés por cento) a partir de dezembro de 20135,

11 — 2.91% (Dois virgula noventa e um por cento) a partir de maio de 2016,
sem prejuizo da aplicagdo do disposto no §2°, do art. 2° da Lei Complementar
n” 58, de 03 de abril de 2012, acrescentado por esta Le1r Complementar.

Paragrafo unico. Os percentuais de que tratam os incisos 1l e 11l deste artigo
incidirdo sobre o valor obtido apos aplicagdo do percentual previsto no inciso
L.
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Art. 37 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler correrdo por conta das
verbas proprias do or¢amento vigente,

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR. em 07 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

MENSAGEM N° 09/2015

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a apreciagdo dessa
veneranda Cédmara Municipal, o incluso Projeto de Ler que “Altera e
acrescenta dispositivos a Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, a Lei 8.725, de 29
de dezembro de 2014 e da outras providéncias”.

Visa a presente proposigdo realizar adequacdes necessarias, considerando o
realinhamento da estrutura administrativa da Prefertura, introduzido pela Lei
n® 8.725 de 29 de dezembro de 2014, ¢ as disposi¢des do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014,

Do conjunto das disposigdes, vale destacar no projeto:

[ - Adequacdo das caracteristicas e perfil profissional dos cargos em
comissdo e fungdo de confianca;

IT- Ajuste na correlacdo do cargo de analista de planejamento,
Infraestrutura ¢ Obras Publicas, que por equivoco deixou de ser prever
a formacdo bacharelado em geografia;

111 - Reajuste na Tabela dos vencimentos do cargo de Advogadosl e 11, “em
Extin¢do™, bem como a inclusfio destes nas regras do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores, com a consequente alteragio na tabela de
Gratificagio por Avango de Competéncias, tendo em vista que a
categoria ndo fo1 contemplada com as regras de 2014,

IV - Alteracdo na Descrigdo dos Cargos com o objetivo de contemplar as
mudancas introduzidas pela Reforma Administrativa de 2014;

V - Extingdo do cargo efetivo de Agente Administrativo Municipal e
Técnico Administrativo Municipal;

VI - Aumento do quadro de Procuradores Municipais, considerando a
crescente demanda judicial e administrativa, decorrentes, em especial,
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da dindmica do processo judicial eletrénico e criagdo de 200 vagas de
Especialistas em Politicas Publicas;

VIl - Criagdo dos Cargos de Analista em Medicina do Trabalho ¢ Analista de
Enfermagem do Trabalho., Analista em Seguranga do Trabalho, técnico
em Enfermagem do Trabalho, tendo em wvista a necessidade do
Municipio na drea de Gestdo da politica de sadde ocupacional do
Municipio:

VI - Atualizacdo do Quadro de Pessoal e estrutura, face as mudancas
inseridas na proposta para a Administragdo Direta e Indireta;

IX - Alteragdo de dispositivos da Lei 8.725/2014, que contemplam a
denominagdo ¢ finalidade de orgdos e entidades municipais, assim
como adequagdes, criagio/extingdo de unidades administrativas;

X - Ajuste de quantitativos de cargos comissionados e fungdes de
confianga.

Vale ressaltar que na elaboragido da proposta foram observados. sob o aspecto
or¢amentario-financeiro, os compromissos assumidos, a exigéncia de atuagio
responsdvel e o controle para equilibrio das contas publicas.

Assim, tendo em vista a relevincia de que se reveste o objeto em pauta,
solicito que, na tramitagdo do presente Projeto de Lei, seja observado o
regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei1 Orgénica do Municipio.

Na certeza do acolhimento da proposi¢cdo, valho-me da oportunidade para
renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres vereadores, a
expressdo do meu mais alto aprego e consideragio.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

PROJETO DE LEI N° 249/2015

Altera e acrescenta dispositivos 4 Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014, a Lei
n® 8.725 de 29 de dezembro de 2014, a Lei n® 7.867 de 13 de julho de 2010, &
Lein® 8.465 de 11 de setembro de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,
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Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n® 8,629 de 14 de julho de
2014:

I- Os artigos 9°, 34, 39, 40 ¢ 44 passam a vigorar com as seguinles
redacdes:

|- Grau 50 — Atividades de relagdes publicas, recepcio e
encaminhamento de pessoas, condugdo de wveiculos,
vinculadas ao Gabinete de Secretario Municipal ou de
autoridade equivalente e dirigente maximo de Autarquias e
Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il-  Grau 51 — Atividades de relagbes publicas, recepgio,
encaminhamento de pessoas vinculadas ao Gabinete do
Vice-Prefeito; secretariado em geral vinculadas ao
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, dirigente
maximo de Autarquias e Fundagdes e diretoria de
Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolandade de
nivel médio;

11 - Grau 52 — Atvidades de direcdo de unidades de saade e de
orgdos itermedianios subordinados a umidades de sande; de
geréncia de unidades e centros de atendimento (assisténcia)
social; subgeréncia; supervisio meédica e de enfermagem;
supervisdo técnica, com exigéncia de escolaridade de nivel
SUperior;

[V - Gran 33 — Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria Especializada; subcoordenagio; subgeréncia;
direcdo de unidades de saude; assisténcia administrativa do
gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisido de
unidade; supervisio de area de trafego; geréncia de
albergues e abrigos; gestdo de nicleo; condugio de veiculos
de representagido do Prefeito; com exigéncia de escolaridade
de nivel supenor;

V-  Grau 54 — Atividades de assessoramento ao Secretario
Municipal ou de autoridade equivalente; dire¢do de Junta de
Julgamento e Procuradoria Especializada; chefia de
Representacdo  Fiscal:  vice-presidéncia  do  Conselho
Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial, de
comunica¢do; de Controle de Empresas Municipais;
assessoria do orgdo Central de Gestdo: coordenagio
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VI -

VII -

VIII -

IX -

regional e distrital: coordenacfo; gestio de projetos e de
processos; subcoordenagdo e subcoordenacdo central,
ouvidoria em saude, assisténcia ao Controlador; gestio de
nucleo e de fundo: com exigéncia de escolaridade de nivel
superior:

Grau 55 — Atividades de Assessor Chefe; Procurador
Coordenador; Auditor Chefe; ouvidoria; assessoramento ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador-Geral, Secretdrio e
Superintendente, e em projetos; geréncia; coordenagio;
chefia de auditoria e de gabinete; chefia de nuicleo; gestdo
de nicleo central do Orgdo Central de Gestdo; geréncia de
projetos estratégicos; gestdo de fundo; Presidéncia do
Conselho Municipal de Tributos; coordenagio central;
assessoramento especial; subcoordenagio central do orgdo
central do Sistema Municipal de Gestdo; com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

Graus 56 — Atividades de corregedoria, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior.

Grau 57 — Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e
Vice-Prefeito; de assessoria e seguranca do Prefeito;
assessor chefe; assessoria especial; diretoria de Autarquias ¢
Fundagoes; geréncia de projetos estratégicos, geréncia
regional: geréncia de Prefeitura-Bairro e coordenagio do
orgido central do Sistema Municipal de Gestdo; com
exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Grau 58 — atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundagodes; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar do gabinete do
Prefeito e; chefia de cerimonial; Controlador Geral; Diretor
Geral; Diretor Presidente; Ouvidor Geral; secretariado
particular do prefeito; subchefia de procuradona geral e da
casa civil; gerencia de projetos estratégicos; coordenacio;
geréncia; com exigéncia de escolaridade de nivel superior.”
(NR)

Paragrato unico. A Gratificagdo por Avango de Competéncias correspondera
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do nivel 1 (um) até o 7 (sete), a
42.5% (quarenta dois e meio por cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze), e
45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 15 (quinze) ao 21 (vinte e um), da
Tabela de Vencimentos - Anexo 1, desta Lel, excetuando os cargos efetivos
do Grupo Fisco™. (NR)
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“Art. 39. Aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdoes
que percebem vencimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais,
quando no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, fica
assegurada uma complementagdo correspondente a 33.33%, para atingir o
valor do Vencimento e da Gratificagdo por Avango de Competéncias fixados
para o respectivo cargo na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas,
cessando automaticamente o pagamento da complementagdo, na ocorréncia
de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianca™.
(NR)

“Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-do as
jornadas de trabalho de 30 ou 40 horas semanais, na forma do Anexo I desta
Le1, independentemente da carga horaria semanal fixada para os orgdos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes que estdo lotados e em
exercicio”. (NR)

(..
I

a) Enquadramento por tempo dar-se-a de forma escalonada, mniciando no
primeiro nivel de vencimento da Tabela de Vencimentos - Anexos IV - de
cada cargo, passando para os niveis 3, 6, 10, 12 e 14, somente para os
servidores que obtiverem resultado satisfatorio nas avaliagdes de
desempenho. assim entendido como a obtengiio de conceitos iguais ou
superiores aqueles definidos como medianos; . (NR)

I1- Fica renumerado para § 1° o Paragrafo Unico no art. 635, acrescendo-se
aeste 0 § 2°, com a seguinte redacgio:

§ 2° Os ocupantes do cargo de Advogado, em Extingdo permanecerdo com o
vencimento ¢ gratificacdo de competéncias atualmente percebidos até 30 de

abril de 2015.”

(NR)

Art. 2° Ficam alterados os seguintes anexos da Lei n® 8.629 de 14 de julho de
2014:

| - Anexo | — Quadro de Pessoal da Admimistragio Direta ¢
Indiretaque passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei;

Il - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingdo - 30
e 40 horas, que passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Le1, com efeito
financeiro retroativo a 1° de maio de 2014, excetuando-se o cargo efetivo de
Advogado, em Extingio;

msd
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§ 17 Fica alterada a relagio de orgos a que se aplica os cargos efetivos,

Anexo 11 - “Descri¢do dos Cargos”, na forma do relacionado no Anexo Il
desta Lei;

§ 2° Fica incluida a formagdo em bacharelado em geografia na redacdo da
correlagdo do “Cargo Anterior”™ do “Cargo Atwal”™ de Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Puablicas Municipais do Anexo II -
“Correlagdo de Cargos da Administragio Direta” e “Correlagdo de Cargos da
Admimistracdo Indireta”, com efeito retroativo a 1” de maio de 2014;

§ 3° A Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo de Advogado, em Extingdo,
fica majorada em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2015, na forma do constante no Anexo 11 desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados, da Lei n® 8.725 de
29 de dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redagio, tendo
seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2015:

Art. 4°

I - de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Detfesa Civil para Secretana de
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Detfesa Civil, mantendo sua sigla
(SINDEC), com a finalidade de prover a oferta da infraestrutura urbana,
planejar e executar a defesa civil, em articulacdo com orgdos e entidades
municipais, bem como executar projetos habitacionais de interesse social;

VII - de Superintendéncia de Conservagido e Obras Publicas do Salvador para
Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador, mantendo sua sigla
(SUCOP), com a finalidade de executar as obras em geral, previstas no plano
de obras e infraestrutura da Cidade do Salvador ¢ implantar o sistema de
drenagem do Municipio; " (NR)

VIII - de Diretoria Geral de Relagdes Institucionals para Secretaria de
Relagdes Institucionais, com a finalidade de realizar a interlocucdo do Poder
Publico Municipal com o Poder Legislativo Municipal e outros Poderes
Constituidos. "(NR)

“Art. 3° Ficam alteradas as finalidades dos Orgios e Entidades indicados, que
passam a ser:

[II - Secretarta Municipal da Fazenda - SEFAZ, formular, coordenar e
executar as fungdes de administragdo tributaria, financeira, patrimonial e
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contabil do Municipio, com as seguintes areas de competéncia: programacio,
administragdo, fiscalizacdo, arrecadagdo das receitas municipais,
administragdo financeira ¢ contabilidade puablica, julgamento de processos
fiscais e financeiros, administragdo das dividas e haveres do municipio e a
administragdo patrimonial;

VI - Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, planejar, administrar e
fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, administrar os servigos
publicos, organizar e manter o servigo de salvamento maritimo, acompanhar o
plangjamento e execucdo das acgdes destinadas a manutengdo da ordem
publica no que concerne ao regular desempenho das competéncias do
Municipio na gestdo da cidade, & preven¢do a violéncia e a protegdo do
patrimonio pablico municipal. (NR)

XV - na estrutura da Casa Civil 01 (uma) Diretoria.” (NR)

Art. 5% Ficam criados nas estruturas dos fjrgﬁus ¢ Entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS:

[ -  Ol{uma) Coordenadoria e 0l{uma) Subcoordenadoria, no Gabmete do
Prefeito — GABP;

I1- 03(trés) Escritorios Centrais e 01(um) Nucleo Central, na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE;

I[I1 - 0l{uma) Assessoria, na Secretaria Municipal de Urbanismo — SUCOM;
IV - 03(trés) Setores, na Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ;

V- 0Ol(uma) Assessoria, 03(trés) Nucleos e 01(um) Setor, na Controladoria
Geral do Municipio — CGM.,

Art. 6° Fica excluido na estrutura do Gabinete do Prefeito (1({um) Nucleo.

Art. 7° Ficam excluidas na estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo -
SEMGE, 02(duas) Coordenadorias Centrais e 01{uma) Subcoordenadoria
Central.

Art. 8" Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:

I-  Analista em Medicina do Trabalho na darea de qualificacdo de Médico
do Trabalho;

I1- Analista em Seguranga do Trabalho na area de qualificagdo de Analista
em Seguranga do Trabalho;

a2
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[l - Analista em Enfermagem do Trabalho na area de qualificagio de
Enfermeiro do Trabalho;

IV -  Téenico em Enfermagem do Trabalho na area de qualificagio de
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

§ 1° Os cargos relacionados neste artigo fazem parte do Grupo - Gestdo, na
forma do artigo 6° da Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014.

§ 2° A descrigdo dos cargos relacionados no caput consta do Anexo IV desta
Lei.
Art. 9° Ficam criadas vagas para os seguintes cargos efetivos;

I-  Procurador 1" Classe - 10 (dez) vagas, no quadro de cargos da
Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Especialista em Politicas Publicas- 200 (duzentas) vagas.

Art. 10. Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados:

- 01(um) Coordenador I1I, Grau 57, e 01({um) Subcoordenador II, Grau
54, no Gabinete do Prefeito;

Il - 02(dois) Diretores Gerais, Grau 58, na Casa Civil;

II1- Ol{um) Coordenador Central Sistémico de Gestio, Grau 57.01(um)
Gestor de Nucleo Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, 02(dos)
Gestores de Projetos, Grau 54, 02(dois) Gestores de Processos, Grau 54
¢ Ol{um) Assessor Técnico, Grau 53, na Secretaria Municipal de
Gestdo - SEMGE;

[V-  O0l{um) Assessor Chefe [, Grau 35, na Secretaria Municipal de

Urbanismo —SUCOM;

V- 03(trés) Chefes de Nucleo 11, Grau 55, e 01{um) Assessor Chefe I, Grau
55, na Controladoria Geral do Municipio - CGM;

VI-  Ol{um) Assessor Especial Ill, Grau 58 e 03(trés) Assessores de
Projetos, Grau 55, na Secretaria de Relagdes Institucionais.

Art. 11. Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados:

-  Ol{um) Chefe de Nucleo II, Grau 55 ¢ 0l(um) Gestor de Nucleo Il
grau 54, no Gabinete do Prefeito;

3

I1- 02(dois) Gerentes de Projetos Estratégicos 111, Grau 58, na Casa Civil;

[I1-  0l{um) Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 355,
05(cinco) Supervisores de Unidades, Grau 53, na Secretaria Municipal
de Gestdo - SEMGE;

IV - 01(um) Assessor do Secretario I, Grau 55, na Secretaria Municipal de
Urbanismo - SUCOM,
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Art. 12, Ficam cnadas as seguintes funcdes de confianga:

I-  03(trés) Componentes de Junta Médica, Grau 65.na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE;

[I- Ol(um) Chefe de Representagio da Procuradoria, Grau 64, na
Procuradoria Geral do Municipio do Salvador — PGMS;

IT- 03(trés) Chefes de Setor B, Grau 63, na Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ,

IV - 0l{um) Chefe de Setor B, Grau 63, 03(trés) Supervisores, Grau 63 ¢
| 1{onze) Encarregados, Grau 61, na Controladoria Geral do Municipio
- CGM;

V- 02(dois) Supervisores, Grau 62, na Superintendéncia de Politicas para
as Mulheres — SPM.

Art. 13. Ficam extintas as seguintes fun¢oes de confianga:
I - 06(seis) Secretarios Administrativo, Grau 61, na Casa Civil;

[I- 0O8(oito) Chefes de Setor Sistémico de Gestido, Grau 65 ¢ 01(um) Chete
de Setor A, Grau 62, na Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

IIT-  03(trés) Supervisores, Grau 63, e 11(onze) Encarregados, Grau 61, na
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

IV - 04(quatro) Secretarios Administrativo, Grau 61, na Superintendéncia de
Politicas para as Mulheres — SPM.

Art. 14, O Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Pablica Municipal sdo os constantes dos Anexos V e VI desta
Lei.

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo de natureza temporaria, previstos nas
Leis n® 8.652/2014 ¢ na Lei n® 8.653 /2014 passam a ter nomenclatura ¢
vinculacgdo conforme Anexo VII desta Lel.

Art. 15, Ficam considerados em extingdo por vacincia os cargos efetivos de
Agente  Administrativo Municipal e Técnico Administrativo Municipal,
previstos na Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014, passando a integrar o Grupo
Cargos Em Extingdo na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 16, Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Advogado, em extingdo,
o disposto na Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014, inclusive o disposto na
Secdo 1, do Capitulo IV, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2014,

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover,
no prazo de até cento ¢ vinte (12()) dias, mediante decreto:

I- a adequagdo, complementa¢do e a fixagiio das estruturas regimentais
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, criados e
modificados por esta lel, com as denominagdes, competéncias e as
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atribuigdes dos titulares dos cargos em comussdo ¢ das funcgdes de
confianga, de suas respectivas unidades administrativas;,

I1- a revisdo dos atos de organizagdo das entidades da Administragio
Indireta, dos orgdos colegiados e fundos municipais, para adequa-los as
disposicoes decorrentes desta Lei.

Art. 18. Fica alterado o § 1° do artigo 42 da Lei n° 7.867 de 13 de julho de

2010 alterado Lei n® 8.465 de 11 de setembro de 2015, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 1° A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de saude
podera ser desenvolvida em regime especial, na forma de plantdo, para
atender as atividades que exijam prestagio de servigos de forma ininterrupta,
limitada ao plantdo de 24 horas.”

Art. 19. Ficam revogados o § 6° do art. 42 da Lei n® 7.867 de 13 de julho de
2010 acrescentado pela Lei n® 8.465 de 11 de setembro de 2015 e art. 55 da
Lein” 7.867 de 13 de julho de 2010.

Art.20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINAGCAO DOS CARGOS SEMANAL

- NiVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

Na Area de Qualificagdo de: 40
Especialista em Politicas Plblicas

GRUPOD - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGD: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPALS 30/ 40

MNa Area de Qualificacdo de:
Analista em Defesa Civil
Analista em Transito & Transporte
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Analista Socio Urbano aAmbiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLAMEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
P'IZIEJLICAS MUMNICIPALIS s a0
Ma Area de Qualificacdo da:

Analista em Infraestrutura e Obras Pablicas

CARGO: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
Ma Area de Qualificacdo de: 40
Fiscal de Servigos Municipais

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma area de Qualificacio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicacdo Visual 30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

CARGO: ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
Ma Area de Qualificacdo de: 30 / 40
Enfermeire do Trabalho

CARGO: AMALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
Ma Area de Qualificacdo de:
Meédico do Trabalho 30/ 40

CARGO: ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO
Ma Area de Qualificacio de: 30/ 40
Analista em Seguranca do Trabalho

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:

Analista em Educacao Social 30/ 40
Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO = FISCO

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
MNa Area de Qualificacdo de: 30/ 40
Administragao Tributaria
Imobiliaria

CARGO: AUDITOR FISCAL

Ma Area de Qualificacdo de:
Administracdo Tributaria 40
Tecnologia da Informacio

CAHGD: AUDITOR INTERNO
Ma area de Qualificacdo de:

Auditor Interno 40

- NIVEL TECNICO

0
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GRUPO - GESTAO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
Ma Area de Qualificacdo de:
Técnico em Enfermagem do Trabalho

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALS
Ma Area de Qualificagdo de:
Técnico em Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacoes

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Pavimentacio

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Transito e Transporte

30/ 40

30/ 40

- NIVEL MEDIO
GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAQ MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Fiscalizacgo do Meio Ambiente e Servigos Pablicos

CARGD: AGENTE DE FISCAI_IZACE.D DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA

Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Fiscalizago de Obras, Empreendimentos & Seguranca

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Ma Area de Qualificacdo de;
Agente de Transito e Transporte

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAD

CARGD: AGENTE DE SALVAMENTO AQLI}S.TICCI
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Salvamento Aguatico

GRUPO - FISCO

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
Ma Area de Qualificacdo de;
Assistente Fazendario
Assistente de Tributagio

30/ 40

40

40

40

30

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMAMNAL
- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGOD: ADVOGADD I 30
CARGOD: ADVOGADO I1 30

- NIVEL TECNICO

GRUPO = CARGOS EM EXTINCAD 30/ 40
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CAR‘GD: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Ma Area de Qualificacao de:
Assistente de Mecdnica

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS T

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I
CARGO: OFERADOR DE MICRO PERIFERICO II
CARGO: QUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO: PROGRAMADOR !

40

30/40

40
30
30

30
30

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

l‘:hR{GD; AGENTE DE SUPERVISAQ DE QBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de;
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGOD: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMIMISTRATIVO

Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha
Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas & Veiculos

CARGO: AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO I

CARGO: COBRADOR EM EXTINCAQ

CARGO: REGENTE DE ENSIND PROFISSIONALIZANTE I
CARGO: REGENTE DE ENSINC PROFISSIONALIZANTE I

30/ 40

30/ 40

40
30
30
30

CARGOS EM COMISSAO

GRAU DEMﬂHINM}ﬁﬂ DOS CARGOS QTDE.
=0 Motorista de Gabinete H
S0 Oficlal de Gablnete 26
5 Oficial de Gabinete do Viee-Prefeito 2
51 Secreténio de Gabinete 25
52 Gerente | 3
52 Gerente Tipo | 115
52 Subgerente | 5
52 Supervisar 7
52 Supemvisor de Enfermagem 3
52 Supervisor Médico 3
53 Assessor Técnico 70
23 Assistente do Secretario do Gabinete do Prefeito 2
53 Chefe de Nucleo T 1
53 Gerente de Unidade 2
53 Gerente Tipo [l 52
53 Gerente Tipo (1 14
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53 Gestor de Mdcleo |

53 Motorista do Prefeito
Subcoordenador |
Subgerente ||

Subprocurador Chefe de Especializada

Supervisor de frea de Trafego

Supervisor de Unidade

Assessor Central de Gestéo

Assessor de Comunicagio

Asseszor de Controle das Empresas

Asseszor do Cenimonial

Assessor do Secretario |

Assistente do Controdador

Chefe de Representagio Fiscal

Coordenador |

Coardenador Distrital

Coardenador Regional

Gestor de Fundo |

Gestor de Naclea 1l

Gestor de Projetos

Gestor de Processos

Ouvidor em Sadde

Presidente de JARI

FProcurador Chefe de Especializada

Subcoordenadaor 1l

Subcoordenador Central

Wice Presidente do Conselho Municipal de Tributes

Assessor Chefe |

Assessor de Projetos

Assessor do Prefeito

Asseszor do Procurador Geral

R AR R R R A A g R b bk d LA b A bbb bbb g A d b e o b B

Assessor do Secretario ||

sl |=lm| g w2 gmo| o= e Do o] =]l =Bl = =2]w|w|=]a M| o= S) =

55 Asseszor do Viee Prefeito

55 Auditor Chefe

55 Chefe de Micleo |l

25 Coordenador

55 Coordenador Central

55 Gerente |l

55 Gerente de Projetos Estratégicos |

55 Gestor de Fundo Il

55 Gestor de Micleo Central Sistémico de Gestio

33 Presidente do Conselho Municipal de Trbutos 1

55 Procurader Coordenador 4
55 Subgoordenador Central Sistémico de Gestao 20
56 Comegedor 2
a7 Apdante de Ordem do Prefeito 2
57 Apdante de Ordem do Vice-prefeito 1

57 Assessor Thele || 1

57 Assessor Especial I ]

57 Chefe da Seguranga do Prefeite 1

57 Comandante de Pelotio da PM 1

57 Coordenador (11 4

a7 Coordenador Central Sistémico de Gestdo 11
57 Gerente |l 11
57 Gerente de Prefeitura Bairro 10
57 Gerente de Projetos Estratégicos I 5

57 Gerente Regional 10
ar Supervisor Administrative da Assisténcia Militar 2

58 Assessor Especial Il g

58 Asseszor Especial do Prefeito G
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58 Chefe de Cerimonial 1
o8 Conbrolador Geral 1
58 Diretor Geral 38
58 Gerente de Projetos Estratégloos | 3
58 Ouvidor Geral 1
58 Secretdrio Pardicular do Prefeito 1
58 Subchefe da Assisténcia Militar 1
28 Subchefe da Casa Civil 1
28 Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
58 Subprocurador Geral 1
58 Subsecretario 14
Total: 237

FUNCOES DE CONFIANCA

GRALU DENOMINAGAD DOS CARGOS QTDE.
1 Encarregado 333
&1 Secretario Administrative 184
62 Chefe de Setor A 55
B Inspetor Fiscal 14
B3 Chefe de Setor B 541
63 Supervisor 114
54 Chefe de Representagho de Procuradonia Geral do Municipio 16
G5 Chefe de Setor Sistémico de Gestio 36
55 Componente de Junta Médica 15
G5 Consultor de Gestdo 7
G5 Supervisor Sistémico de Gestio 20

Total: 1,345
ANEXO I

QUADRO DE PESS0AL

FUNDAGAO CIDADE MAE - FCM

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINAGCAD DOS CARGOS SEMANAL

- NiVEL SUPERIOR
GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ FUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblicteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30 /40

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Educacdo Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario

e

30/ 40
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Analista em Pedagogia
analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Ma Area de Qualificacdo de:
Teécnico em Seguranca do Trabalho

30 /40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMNAL

- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAD

C&EGD: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIFAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Tecnico Administrativa

Tecnico em Contabilidade

30/ 40

- NEVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha

Agente de Suporte Operacional

Operador de Magquinas & Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAQ

GRAL DEHGMINﬂﬂiG DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario de Presidente 1
53 Assessor TECNICO 3
53 Subgerentea I1 11
53 Gestor de Nucleo [ 1
55 Assessor Chefe 1 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente I1 &4
57 Assessor Especial 1T 2
58 Presidente 1

Taotal: 27
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU DE HDHIHM:ED DOS CARGOS QTDE.

53 Chefe de Setor B 20




Quarta-feira,
12 de Agosto de 2015

52 Chefe de Setor A 5
gl Secretario Administrativo 8
Total: 33
ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
FUNDACAO GREGORIO DE MATOS - FGM
CARGOS EFETIVOS
" CARGA HORARLA
DENOMINACAD DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGOD: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E QBRAS
FUB]_ICAS MUNICIPALS 30740
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Infraestrutura @ Obras Publicas

GRUPO - GESTAD

CARFGD: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIRAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arguivalogia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagas Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30 /40

GRUPQ - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTD SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagao de: 30/ 40
Analista em Pedagogia
Analista em Scociologia

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO

CARGOD: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
. 30740
Ma Area de Qualificagdo de:

Tecnico em Seguranca do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

= CARGA HORARIA
DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL
- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
. 30/ 40
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIFAL

iz
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Ma Area de Qualificacio de:
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

Ch&GD: AGENTE DE SUPERVISAC DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de;
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGD: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVOG
Ma Area de Qualificagio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas & Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAD

GRAL DEHDHIHAI;ED DOS CARGOS QTDE.
50 Motarista Gabinete 1
51 Secretario Presidenta 1
53 Assessor Técnico 1
53 Suhgerente 11 (=]
53 Gestor de Micleo I 1
55 Assessor Chefe 1 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 4
58 Presidente 1

Total: 18
FI.INI;ﬁIES DE CONFIANCA

GRALU DE HﬂHIHA@iﬂ DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 21
62 Chefe de Setor A 5
61 Encarregada 17
51 Secretdrio Administrativo 7

Total: 50

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO DOS CARGOS c““:é"“:ﬂﬂm
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVIGCOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVIGOS MUNICIPAIS 30/ 40

MNa Area de Qualificacdo de:
Analista Socio Urbano Ambiental
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GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAILS an /S 40
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Infraestrutura @ Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30/ 40

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagao de: 30/ 40
Analista em Pedagogia
Analista em Scciologia

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

MNa Area de Qualificacdo de:
Tecnico em Desenbo

Técnico em Edificagbes 30/ 40
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAD
DENOMINAGCAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMAL

- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de: 30/ 40
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAD

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I 40

mdds
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CARGOD: AGENTE TECNICD OPERACIONAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Assistente de Mecanica 30 /40

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

Ch&GD: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacio de; 30 /40
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos 30 4 40
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maguinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAOD

GRAL DENGMIN#G&U DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente 11 5
53 Gestor de Micleo I 1
55 Assessor Chefe [ 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 3
58 Presidente 1

Total: 19

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 18
61 Encarregado 4
61 Secretario Administrativo &

28

Total:

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAD DOS CARGOS SEMANAL

- NfVEL SUPERIOR
GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagao de:

Analista em Arquivelogia

Analista em Biblloteconomia

30 40
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Analista em Comunicacdo

analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Ma Area de Qualificacio de:
Teécnico em Seguranca do Trabalho

30/ 40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAQ

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGOD: TECNICO ADMIMISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL MEDIO
GRUPOD = CARGOS EM EXTINCAD

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11

30

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGD: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificagio de:
Agente de Supervisao de Obras e Servigos

CARGD: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas & Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAOD

GRALU DENOMINACAQ DOS CARGOS QTDE.
50 Motarista Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor TEcnico 4
53 Subgerente 11 7
53 Gestor de Nocleo 1 1
55 Assessor Chefe 1 2
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55 Auditor Chefe 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente I1 3
58 Presidente 1

Total: 22

FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU |DENOMINACAOQ DOS CARGOS QTDE.

63 Chefe de Setor B 14
63 Supervisor 5
61 Secretario Administrativo 8

Total: 27

ANEXO I

QUADRO DE PESS0AL

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - GESTAD

CARFGD: AMNALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIRAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacas Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGOD: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagao de:

Analista em Educacdo Social

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/ 40

30/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Ma area de Qualificacdo de:
Tecnico em Seguranca do Trabalho

30/ 40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAQ
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DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORA
SEMAMAL

RIA

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CAR‘GID: TECHICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAQ DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de;
Agente de Supervisao de Obras e Servigos

CARGD: AGENTE DE SUPORTE QPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Suporte Administrative
Agente de Suporte de Servicos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maquinas & Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAD

GRAU DENﬂHIHA;ﬁﬂ DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista de Gabinete 1
51 Secretaric de Superintendente 1
53 Assessor Tacnico 1
83 Subgerente 11 3
53 Gestor de Nocleo 1 1
55 Assecsor Chefe 1 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 7
55 Assessor de Superintendente 1
58 Superintendente 1

Total: 19
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14
63 Supervisor 2
&1 Secretario Administrativo &

Total: 22

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR - SUCOP

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORA
SEMANAL

RIA
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- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIFAIS

MNa Area de Qualificacdo de:
Analista Socio Urbano Ambiental

30/ 40

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAIS 30 /40
Ma Area de Qualificagao de:

Analista em Infraestrutura & Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicagdo Visual 30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGD: AMALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUMNICIPAL
Ma Area de Qualificagdo de: 30 f 40
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALIS
Ma Area de Qualificagao de:

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Teécnico em Desenho

Tecnico em Edificagdes 30/40
Técnico em Eletromeacdnica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Pavimentagdo

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL
- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 30/ 40

Ma Area de Qualificagio de:
Técnico Administrative
Técnico em Contabilidade
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- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Ma Area de Qualificacdo de:
Assistente de Mecanica

CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

40

30/ 40

40

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUFERVISAD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAD

GRAU DENDHIHAI;ED DOS CARGOS QTDE.
50 Meotorista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
51 Secretario da Diretoria 3
53 Assessor TEcnico 2
53 Subgerente I1 5
53 Gestor de Nocleo | 1
55 Assessor Chefe 1 2
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente I1 5
57 Diretor Executivo 2
57 Diretor Administrative Financeiro 1
58 Superintendente 1

Total: 26
FUNGOES DE CONFIANGA

GRAL DE HDHIHN‘,:.ED DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 21
61 Encarregada 12
&1 Secratario Administrative 11

Total: ad

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA E PREVENGAO A VIOLENCIA - SUSPREV




Quarta-feira,
12 de Agosto de 2015

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAOQ DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAD

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestio de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30/ 40

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO
CARGD: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

MNa Area de Qualificacdo de:
Técnico em Seguranca do Trabalho

30/ 40

- ENSINO MEDIO

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ma Area de Qualificagdo de:

Guarda Municipal de Protecdo ao Patrimdnio POBlico
Guarda Municipal de Protecdo e Valorizagdo do Cidadio

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMNAL

- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARIGG: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGD: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

30/ 40

30/ 40
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Ma Area de Qualificacio de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Magquinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU I:IEHUI'-IINAI;EU DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabingte 1
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente II 4
53 Gestor de Nicles | 1
55 Assessor Chefe 1 2
35 Gerente 11 4
57 Assessor Especial 1T 2
58 Superintendente 1

Total: 17
FUNK;ﬁES DE CONFIANCA

GRALU DE HﬂMIHM}iﬂ DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 9
63 Supervisor 12
&1 Encarregado 25
&1 Secretario Administrativo 7

Total: 53

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO DOS CARGOS C“R:;H:ﬁﬂm
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVIGOS MUNICIPAIS 30 / 40

MNa Area de Qualificacdo de:
Analista em Transito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAILS 30 /40
Ma Area de Qualificacdo dea:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CAR_GD: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicagao Visual

A

30/ 40
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Analista em Contabilidade Financeira

analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridice

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacao de: 30740
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO

CARFGD: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALIS
Ma Area de Qualificacdo de:

Tecnico em Agrimensura

Tecnico em Desenbo

Tecnico em Edificagdes 30/40
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Transito e Transporte

- NIVEL MEDIO
GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAD

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 40
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Trénsito e Transporte

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAD

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMAMNAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO:; TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de: 30/ 40
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11 30
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL

Ma Area de Qualificacio de:
Assistente de Mecanica 30 / 40

- NIVEL FUNDAMENTAL
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GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAOD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:
Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

30/ 40

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de;

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos 30 /40
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maguinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAD

GRAU DENDHIHAI;ED DOS CARGOS QTDE.
50 Motarista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
51 Secretario da Diretoria 2
53 Assessor TEcnico 4
53 Subgerente 11 3
83 Supervisor Area Trafego 10
55 Assessor Chefe 1 3
35 Chefa de Auditoria 1
35 Chefe de Gabinate 1
55 Gerente I1 &
57 Diretor Executivo 1
57 Diretor Administrative Financeiro 1
58 Superintendente 1

Taotal: 35
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 29
63 Supervisor 20
(e Chefe de Setor A a7
G61 Encarregadao 24
61 Secretdrio Administrative 13

Total: 93
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO MIVEL VENCIMENTO
15-21 411430 421715 432258 4.430,85 454141 465495 477132
ADVOGADO |
x ADVOGADD I 8-14 3.46122 3.547.75 363644 3.727,35 3.820,53 3.916,05 401395
ﬁ 1.7 2.911.80 2.984.60 3.059.21 313569 321408 329443 3.376,80
-
g 15-21 2.119.45 217245 222676 228243 233948 239798 245792
=
= TECHICO EM PLANEJAMENTO | ]
TEGNIGO EM PLANE JAMENTO I 8-14 1.783,03 1.827.60 187320 1.620,13 1.968,13 201733 208777
17 1.500,00 1.537.50 157594 161534 165572 169711 1.739,54
g 1521 137785 1.412,00 1.447 39 1.483 58 152067 155868 1.507 65
=
(53
U TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIEAL | 814 115887 116784 121764 1.248 08 127428 1.311,27 1.344 05
g CARGOS EM
o EXTINCAC
= 17 975,00 999,38 1.024,36 1.049,97 1.076,22 1.103,12 1.130,70
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS | 15-21 1.377.65 141208 1.447.39 1.483,58 152087 1.558,68 1.597 85
AGENTE TECNICO OPERAGIONAL NA
o AREA DE QUALIFICAGAD DE
2 ASSISTENTE DE MECANICA .
5 OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
= OPERADOR DE MICRG PERIFERICO I 814 1.158.97 1.187.94 121764 1.248,08 127928 131127 134405
g OQUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
= PROGRAMADOR |
REGENTE DE ENSING PROFISSIONAL |
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL Il 1-7 975,00 099,38 1.024.26 1.049,97 1.076,22 1.103,12 1.130,70
a E < AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E
Z8E SERVIGOS 1521 1.022.98 1.046,57 107478 1.101,85 112818 1.157 42 1.186,38
Z5m AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO | ~
AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO |1 8-14 860,61 88212 a04.18 926,78 948 85 873,70 908 04
COBRADOR
1-7 724,00 742,10 760 65 77967 799,16 819,14 839,62
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAO
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
.9 15-21 1.836,87 188279 1,929,385 1.978,10 2.027,56 2.078,25 213020
oe
2 5 TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL | 514 1.545,29 1.583 .92 162352 1.664,11 1.708,71 1.748,36 1.792,06
E 1-7 1.300,00 1,232.50 1,265,81 1.399,96 1.434 95 147083 1,507 60
AGENTE DE OBRAS FUBLICAS | 1521 1.836 87 1.882,78 1.928 86 1.878.10 202758 2.078,25 2.13020
AGENTE TEGHICO OPERACIONAL NA.
o AREA DE QUALIFICACﬁ.O DE
=] ASSISTENTE DE MECANICA .
= OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
3 CARGOSEM | OPERADOR DE MIGRO PERIFERICO I 8-14 154529 1,583,892 162352 1.664.11 1.705,71 1.748,36 1.792 06
s EXTINGAO | QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
E PROGRAMADOR |
REGENTE DE ENSING PROFISSIONAL |
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I | 4 7 130000 | 133250 | 1.36581 1.399.96 1.434,96 1.470,83 1.50750
2 AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E
E SERVICCS 1621 1.263,96 1.188.06 1.433.01 1.468.83 1.608,55 1.543,189 1.681,77
fE AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
5= ADMINISTRATIVO
E AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO |
% AUXILIAR DE ENSINDG PRIMARIO NI B-14 1.147 45 1.176,14 1.205,54 121568 1.268,57 1.298,23 1.330 69
[ COBRADOR
1-7 855,31 889 44 1.014,18 1.028,53 1.0685,52 1.082,16 111846
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_ ANEXO I ]
DESCRIGAQ DOS CARGOS - LOTAGAQ

CARGO EFETIVO

ORGAQ/ENTIDADE A QUE SE APLICA

Especialista em Politicas Pablicas
na drea de qualificacio de Especialista em Poliicas Publicas

Administragio Direta,

Analista de Planejamento e Servigos Municipais
na area de qualilicacao de Analista Socio Urbano Ambiental

Adminiatragao Direta; SECIS, SEMOB, SINDEC e SUCOM.
Administracao Indireta: FMLF ¢ SUCOP.

Analista de Planejamento e Servigos Municipais
na area de qualificagao de Analigla em Transiio e Tranapaorie

Administragao Direla: SEMOB.
Adminiairagao Indireta: TRANSALVADOR,

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Pablicas
Municipais

na area de qualificacio de Analista em Infraesirutura ¢ Obras
Publcas

Administragao Direta: SECIS, SEFAZ SEMAN, SEMOE,
SINDEC, SMED.SMS e SUCOM.

Administracio Indireta: FGM,FMLF, SUCOP ¢
TRAMNSALVADOR,

Fiscal de Servigos Municipais
na area de qualificagao de Fiscal de Servigos Municipas

Adminiatragao Direta; SLICORM.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

na area de qualficagio de Téenico Agricola

Adminisiragdo Direta: SECIS, SEMAM, SINDEC a SLHCZOM,
Administracao Indireta: SUCOP,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualficagio de Técnico em Agrimensura

Adrministragio Direta: SEFAZ, SEMAN, SEMOB, SINDEC e
SLICOM.

Adminiatragao Indireta: SUGOP e TRANSALVADOR.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area da qualilicacao de Tacnico am Desanbo

Adminiairagao Direta; SEMAN, SEMOB, SEMOP, SINDEC e
SUCOM.

Administragio Indireta: FMLF, SUCOP ¢ TRANSALVADOR.

Téenico em Infragstrutura ¢ Servigos Municipais
na drea de gqualificasas de Téenico em Edificagtes

Administragio Direla: SEFAZ, SEMAN,SEMOB, SINDEC &
SUCOM.

Administracao Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualificasio de Técnlco em Estradas

Administracao Direta; SEMANSEMOB & SUCOM,
Administracao Indireta: FMLF & SUCOP,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualificacio de Téenico em Eletromecinica

Administragio Direta; SEMAN, SEMOP & SUCOM,
Administracio Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR,

Técnico em Infragstrutura & Servigos Municipais
na drea de qualificasas de Téenico am Eletrotéenica

Administracio Direta: SEMAN,SEMOP ¢ SUCOM.
Adrministragia Indireta: FMLF, SUCOP ¢ TRANSALVADOR.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area da qualilicacio de Técnico em Pavimenlagao

Administragdo Direla: SEMAM.
Administragio Indireta: SUCOP.

Téenlce em Infragstrutura @ Servicos Municipals
na area de qualilicagas de Tecnico am Transilo g Transporls

Administragao Direla: SEMOB.
Administragao Indireta: TRANSALVADOH.

Agente de Transito e Transporte
na area de qualificagdo de Agente da Transito e Transporte

Adminisiragdao Direta; SEMOB.
Administragdo Indireta: TRAMNSALVADOR.

Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimento e
Seguranca

na area de qualilicacao de Agenle de Fiscalizacao de Obras,
Empreendimento & Seguranga

Administracio Direta: SUCOM.

Agente de Fiscalizagio Municipal

na area de guallficacio de Agente de Fiscalizagio de Meio
Amblanle & Servigos Plblicos

Adminisiragao Direla; SECIS, SEDES, SEMOEB, SEMOF &
SUCOM.

Agente de Supervisio de Obras e Servicos

na area de qualificagio de Agente de SupervisAo de Obras e
Servigos

Administraciao Direla e Adminisiragao Indineta.

Agente Técnico Operacional
na drea de gqualificagao de Assistente de Mecanica

Administracio Direta: SEMAN, SEMOEB e SEMOP,
Administragaa Indireta: FMLF, SUCOP & TRANSALVADOR.

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na area de qualilicacio de Agente de Suporle Adminisirativo

Administracao Direla e Adminisiragao Indirela.

Agente de Suporte Operacional e Administrative
na area de qualilicacao de Agenle de Suporle de Servigos

Adminisiragao Direla & Adminisiragao Indirela.

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na area de qualificagio de Agente de Suporte Operacional

Adminisiragdo Direla e Administragdo Indireta.

Agente de Suporte Operacional @ Administrativo
na area de qualificagao de Operador de Maqunas e Veicwos

Adminiatragao Direta @ Administragao Indirela.

6.
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOD

Cargo: Analista em Medicina do Trakalho

Grupo: Gestao

Area de Qualificagho: Médico do Trabalho

Areas de Atuacdo: Adminisiracio

Objetives:
acupacianal,
adequadas do ambiente e do processo de trabalho, promogio
e preservacan da sadde fisica e mental dos servidores,
concessdao da banelicios pravidenciaros e geslao de cuslos
com pessoal, visando redusir as perdas decorentes de
ackdenles de lrabalho & dosngas ocupacionais & promover a
valorzagie de pessoas ne dmbite do senvige  plblico
rrmcipal.

Aluar ma gestio da salde @ seguranga
com  foco na promogao  das  condigbes

Escolaridade:

Ensine superior complelo am Madicina com regisino em
congselho de casse e ps-graduagio em nivel de
especalizacao em Medicina do Trabalho reconhacida
pelo Mindsténo da Educagao.,

Principais Atribuigbes:

Atuar, juntamente com a equipe mullidisciplinar na
elaboragio, gestio, Implemeniagio, execugio e
atualizagao do Programa de Controle Médico e Sadde
Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal do
Salvador,

Conhecer o Programa de Prevengao de Hiscos
Amblentals - PPRA da PMS para melhor embasar as
decistas am salde ocupacional,

Realizar atlendimentas na area de sadde ocupacional;
Avaliar, auditar & supenisionar o cumpriments das

normmas & procedimenlos vigenles da  sadde
ocupacional;

Atuar  para  © cumprimento  das  nommas e
procadimanlas da bicessaguranga, realizanda

Ireinamentos  visando minimizar os  acidentes  de
frabalho;

Realizar estudos epidemiclogicos na area de sadde
ocupacional para conbecer o pedil de morbidade dos
sanidores municipals e propor agdes preventivas &
carmelivas,

Raalizar periciaz e amdlizes processuais, emitindo
relatirics e pareceres tconicos na area de salde
ooupacional;

Apoiar a Comizsao Inlema de Prevengao de Acidentes
= CIPA no desemvolvimenio de campanhas, programas
e tretnamenio de servidores quanio A prevengao da
acidentes de trabalho;

Analisar, invesligar & registrar os casos de acidentes a
doangas do trabalho;

Ciagnasticar as necessidades da salide ecupacional ¢
elaborar plano de assisléncia a ser praslada pela
equipe de sadde ocupacional, em servigo de protecio,
recuparagan, presarvagao & reabilllagao da sadde do
semnvider em conjunic com a Diretora Geral de Gestao
de Pessoas/SEMGE,

Analisar riscos e condighes de trabalho conaiderando
o menor, a mulher, a pessca com deficiéneia ¢ o
idoso, para propiclar 8 presenacao de inlegridade
fisica @ mental do senddor;

Desenvalver asludos sobre as causas de absenleismo
e das doengas ocupacionals,

Participar, planejar ¢ ofentar as alividades de salde
ocupacional nos programas de aducagao sanilana,
estimulande habitos sadios para prevendr doengas
profissicnaie & melhorar as condigoes de sadde dos
senidores;

Healizar pericias para avaliagio dos adicionals dae
inaalubndadea e periculosidade no Ambito dos drgios e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador,
Executar avaliagao médica de serndores para fins da
readaplacin, reversao, restrigho, licenga médica,
malemidada, para lralameanlo de salgde, por acidanla
em servigo, e por mative de doenca em pessca da
lamilla & para avabagao de concessao  de
aposentadona, quanda atuanda na jurta meédica oflcial
do municipha;

Raalizar avallagoes medicas
(adrmissional, periddico, demissional);
Realizar  avaliagdo medica  para os

noupacionaia

casos  da

Conhecimentos Bisicos:

Momas Regulamentadoras do MTE (MFs)
Ergonamia

Direite Administrative ¢ Constitucional
Legislagan de benelicios do INSS

Gestdo de Cuslos e Qrgamento
Infomatica Avangada

Legislagio Municipal

Prevenciio de Fiscos

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Pessoas
Gestdo de Treinamemos
Geslao Pdblica

Geslao de Equipes

- Gestao de Projatos
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reintegragaa, recondugao & revarsio, quando aluando
na junta médica oficial do muricipio;

+  Audliar, o gque couber, a integragio da PMS com o
INSS, nmno  que lange aos  senddores do
Regime Espedal de Direitle Administrative - REDA ¢
empregados plblicos;

" Falar pela gquarda, consarvagdo, manulangio e
limpeza dos equipamentos, instiumentas e maleriais
utilizados, bem como do local de trabalho;

+« Pariclpar da agenda de freinamente e educacao
corporaliva no gue coubar a area de sadde
ocupacional;

+  Contribuir para a eficicia do sistema de cusieio,
atrawvée do controde e andlise dos custos nae diversas
ctapas do seu processo de rabalho;

+  Propagar valores de gualidade, eficiéncia e efethidade
na prestagao de semrvigos pela administragio pablica
miunicipal;

" Exgcutar oulras alribuigdes inerenles ao cargo.

PERFIL DD CARGO

Passuir  habilidade em  analise crilica,  comunicaco,
planejamento, organizagio, trabalha em equpe, Iniclatva a
relacionaments intepessoal.

Avaliagio de Desempenho:
Avaliagao de Desempenho Cualitaliva e
Cluantitativa

Este cargo se aplica a:
Administragie Dirsta: SEMGE

Carge: Analista em Enfermagem do Trabalho

Grupa: Gestiao

Area de Qualificacdo: Enformeite do Trabalho

Areas de Atuagio: Administragao

Objetivos: Aluar na geslao da saode e seguranga
ooupacional, com foco ma promogao e prescrvagic da
sande fisica e mental dos servdores & gestao de cuslos
com pessoal, visando reduzir as perdas decorrentes de
acidenies de frabalho e doengRs ocupacionals & promover
a vaborizagho de pessoas no ambito do servigo plblico
munscipal.

Escolaridade:

Enzimo superior compleio am Enfermagam com registro em
consclho de classe ¢ pds-graduagfio em nivel de
aapecializacao em Enfermagem do Trabalho reconhecida
pelo Ministéno da Educagdo.

_Prim:ipais. A.tri-huil;ﬁes:

" Atuar, juniamente com a eguipe multidisciplinar, na
impdementacdio ¢ execugiio do Programa de Conlrale
Madico e Saide Ccupacional - PCMS0 da Prefeitura
Municipal de Sahader,

. Aealizar consulas e alendimenlos na area de
enfarmagem ocupacional;

«  Auditar ¢ supendsionar o cumpriments das nomas e
procadimanlos vigenlas da anfermagem ocupacional;

«  Aluar nas  nomas e procedimentos de
bluss&guran;a. realizando resinamentos
vizandominimizar os acdenies de irabalho;

+  Realizar estudes epldemicligicos na area de salde
ocupacional para conhecar o perfil de morbidade dos
senvidores municlpals e propor aghes preventivas e
comelivas,

. Realizar andlises processueais, emitinda relatonos e
pareceras tEcnicos Na sua area de aluagao;

#« Apoiar a Comissio Infema de Prevengio de
Acidentes - CIPA no desamvolvimento de campanhas,
programas e freinamento de servidores quanic a
prevengao de acidentes de trabalhao;

= Analizar rscos e condigies de trabalhe considerando
o menar, 8 mulhar, 8 pessoa com deliciencia & o
Idose, para propliclar a preservagao de Integridade
lislca & menlal do sarddor;

. Colaborar com o estudo das causas de absentaismo
¢ levantamento de doengas profissionais;

" Farticipar & oranlar as alividades de anlermagem do
frabalho nos programas de educagdo sanifara,
eslimulando habilos sadios para pravenic doengas
profissionais @ melhorar as condigies de aalde dos
semvidores,

. Treinar técnicoa em anfarmagem do trabalho para
promover o atendimente adequado as necessiklades
de sadde do serddor,

. Cinentar, superasionar e  Avallar  procedimentos
executados pela equipe de enfermagem do trabalho,
" Assegurar  condigies adequadas  de  limpesa,

Conhecimentos Bisicos:

+  Mormas de Regulamentadoras de MTE (MRs)
Seguranca {Sinalizagdo, EFI's)

Ergonomia

Dhretlo Admineztrativo @ Constifucional
Gestao de Custos e Orgameanto

Infarmética Avangada

Legislagso Municipal

FPrevangao da Hiscos

" Aiscos Fisicos, Cuimicos e Biolagicos

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Pessoas
Gestio de Treinamentos
Geslao Publica

Geslao de Equipes
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preparo, eslerlizagiao e manuseio de malerais na
aua areq de aluagho;

«  Apoiar no planejamenio, implementagiio e realizagio
dos exames madicos ocupacionals  (admissional,
periddica, reloms ao rabalhe ¢ demissional);

+  Elaborar relatonios epidemiolégicos do peil de salde
dos serddores e das agoes raalizadas;

»  Avaliar e supervisionar o cumprimento das nomas e
procadimantos vigenlas da enfermagem do lrabalho;

. Felar pela guarda, conservagAo, manulencao e
limpeza dos equipamentos, instrumenios e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

. Farticipar da agenda de ireinamenioc & educagao
carporaliva no gue couber & aea de  sadde
ocupacional;

«  Contribuir para a eficacla do sistema de custeio,
alrawas do conlrole & analise dos cuslos nas diversas
etapas do seu processo de frabalho;

+ Propagar wvalores de qualidade, eficiéncia e
efelividade na prestagao de  servigos pala
administragio plblica mumcipsal;
. Esxecular oulras alrbuigies inerenles ao cango.
PERFIL DO CARGO Avaliagio de Desempenho:
Possuir habilidade em andlise crilica, comunicagio, Avaliagao de Desempenho Qualilaliva e

plamejamento, ocrganizagao, trabalho am equipe, niciativa
o relacionamento interpessoal.

Cruianiitatia
Este cargo se aplica a:

Administracac Direta: SEMGE

Cargo: Analista em Seguranga do Trabalho
rea de Qualificacio: Analisla em Seguranga do
Trabalho

Grupo; Geslio
Areas de Atuagdo: Administragdo

Objetives: Atuar na gestic de seguranga e salde
ocupacional com foco na promogao das condigoes
adequadas do ambiente ¢ do processe de trabalho,
promocins e presenyacio da salde fisica e menial dos
servidores,  redugsic  das  perdas  decorrenies  de
Ackdentes de irabalhe e doengas ocupacionais a
promovier a valorizagao de pesscas no Ambilo do sendgoe
publico municipal,

Escolaridade:

Ensino supenor completo em Engenhana ou Arguslatura com
registro em conselho de dasse ¢ pds-graduagio em nivel de
especializacio em Engenhana de Seqguranga do Trabalho
reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Principais Atribuigtes:

+  Elaborar ¢ implementar o PPRA - Plano de
Frevengao de Hiscos Ambsentais de lodos os
drgans ¢ enlidades da Prefeilura Municipal do
Salvador - PMS;

»  Fiscalizar a execugio de servigos contratados em
sUd ared de aluagan;

" Elabarar o Paril Prolissicgralico Previdenciang -
PPP dos servidores municipals,

+  Fealizar pericias para avallagiao de adicionais de
inzalubndada e panculosidade;

«  Elaborar e Implementar sistema de prolegio
canlra ncéndics & plano da conlrole de calasirale
nes drgdos @ enfidades da PMS;

«  Analisar 05 processos de ackdente de trabalho e
propor medidas prevenlivas @ cormelivas, com
cantrole estatisiico e andllse de custos;

. Coordanar  a'ou realizar o moniloramenlo
amblenial de agentes fisicos e quimicos com
utilizagio de aparelhagens especificas;

" Flanajar & supervisionar o programa  para
armazenamento, recuperacic e descane de
rejeilos, quimicos, lisicos @ bioldgicos no ambilo
dos drgaos e enlidades da PMS,

+ Paricipar ¢ opinar na especificagio  para
aquisigao de subslancias e equipamenios cuja
manipulagis, ammazenaments,  transporle o
funcionemento  possa Apresentar  nscos  de
exposicho ocupaclonal no &mbito dos drgaos e
entidades da PMS;

«  Participar da agenda de trelnaments & educacac
caorporativa no gue couber & arga de seguranga

do trabalho;
+  Propor e implementar trabalhos  de  cardler
educalive vollados  para o labalhador  guea

Conhecimentos Basicos:

Mormas Regulamentadoras do MTE (NEs)
Seguranga (Sinalizagio, EPI's)
Ergonomia

Afualiragao em AUTOCAD

Direiio Administrative e Constitucional
Gestao de Custos e Qrgamento
Infomidtica Avangada

Legislagan Municipal

Gestao Pablica

Gestdo de Projetos

- & & & & & & &

Conhecimentos Adicionais:

Prevenciio de Fiscos

Riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos
Direlio Constitucional

Saoftware da Projetos (REVIT)

- 5 & 8

-
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emalvam  lemas  melatives a5 medidas  de
SEQUIRANGA & percepgac de scos;

¢«  Levantar dados e informagdes, desemvolver
esludos & posquisas, realizar avaliagbes e
peficias, claborar relatdsos ¢ emilir parecenes
laudos, na sua ares de alnbuigao prolissional,

. Raalizar pericias @ analisas processuris, amitinda
relaténios ¢ parcceres echnicos na drea de
Engenharia de saguranga do trabalho;

+  Elaborar Programas de desamolimento sobre as
candigdes de seguranga dos locais de rabalho a
das Instalagies e equipamentos, com  visias
espaciaimante aos problemas de conlrole dos
riscos, controle da polulgao, higiene do frabalho,

ergonomia,  prolegac conlra ncéndio e
saneamenio;
¢« Elaborar projetos  de  padionizagao e

normatizagao de procedimentoa destinados as
atividades de avallagao, pericias e Indenizaghes;

" Assegurar, suparvisionar e audilar o cumprimenla
das especificagdes técnicas, doas procedimentos,
das normas ¢ da legislagio municipal, perinentes
AD CANY,

+«  Zelar pela guarda, conservagidc, mamitengio e
impeza dos equipamentos,  instrumentos e
malerlals ulllizados, bem como do local de
frabalho;

. Participar da agenda de treinamento & educagao
cofpodaliva no gue couber 4 Arca de salde
ooupacional;

«  Contribuir para a eficicia do sistema de cusielo,
alravas do conlrole & andlise dos cuslos nas
diverszas etapas do seu processo de rabalhe;

+  Propagar valores de gualidade, eficiéncia e
elelividade na  preslagac de  senvigos  pela
administragio pablica municipal;

" Executar oulras alribuigdes inerenles ao cargo.

PERFIL DD CARGO

Possuir habllidade em andlise critica, comunicagio,
planejamento, organizacgao, labalho em  eguipe,
inlclativa e relaclonamenta iInerpessoal,

Aval-ial;ﬁu de ﬁesempmhu:

Avalacio de Dasempenho Qualitaliva e Quanlilativa

Este cargo se aplica a:

Adminislragao Direla: SEEMGE

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Grupo: GestEao

Area de Qualificacao: Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Areas de AtuacBo: Administragio

Objetivos: Auxlliar na gestdo da sakde e seguranca
ocupacional, com foco na promogdo e presensacio da
sadde fisica ¢ mental dos senddores @ gestio de cuslos
com pessoal, visando redunir As perdas decomentes da
acilentes de trabalhe e doengas ocupaconais ¢ promoer
A valonzagio de pesacas no Ambito do servige plablico
rurscipal.

Escolaridade:

Ensing Técnice complelo em Enfermagem com registro em
conselho de classe e especializagao em nivel técnico em

Entermagem do Trabalbo.

Principais Atribuigdes:

#  Aucdliar, jurtaments com a equipe mulidisciplinar, na
implementagao e execugio do Programa de Controle
Médico ¢ Salde Ocupacional - PCMS0 da Prefeitura
Municipal do Sahvador;

»  Awdliar nos atendimenics na area de  sadde
ocupacicnal;

. Atear para o cumprmento  das  nomas e
procedimentos de  blosseguranga,  realizando
freimamentos visando minimizar os acidentes de
trabalhc;

«  Aldliar nos estudos epidemickigices na arca de
salde ocupacional;

«  Audliar na anallise de nscos e condighes de trabalha
cansiderando o menor, a mulhar, a pessoa com
deficiéncia e o idose, para propician 4 preservacan e
inlegrdade lsica & manlal do servidaor;

. Colaborar com o estudo das causas de absenteiama
& levanamento de doengas profissionals,

" Participar com o enlermairo do  planejamento,
programacdo e  orenfacio  das  afiwdades  de

Conhecimentos Basicos:

Mormas de Regulameaeniadoras do MTE [MR=)
Seguranga (Sinalizagde, EPI's)

Ergonamia

Gestao de Custos ¢ Orgamento

Infommalica Basica

Legislaciao Municipal

Prevenghoe de Riscos

Riscos Fiskcos, Quimicos e Biolégleos
Gaestio de Documenlos

Conhecimentos Adicionais:

+  Moghes de Gestio Plblica
. Mogdes da Direito

Adminisirativo =1
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enlermagem do lrabalho nos programas de educacao Constilucional

samitana, estimulande habilos sadios para prevenr MNogies de Gestio de Pessoas
doangas profissionals & malhorar as condigbes de Moghes de Gestio de Treinamenios
salde dos servidores; Mogdes de Gestde Piblica

* Organizar arquivos, enviar ¢ receber documentos, MNoghes de Gestio de Equipes
parlinanies a sua area de aluagao;

" Preencher o= relatdros de afivdades do servigo de
salkde ocupacional;

. Jalar pela guarda, conservagdo, manulencao e
limpeza dos equipamentcs, Instrumentos & materals
utilizadas, bem como do local de rabalbo;

" Participar da aAgenda de treinamento e educagao
corporaliva no gue couber & area de  sadde
ooupacional;

«  Contribulr para a eflcécla do sislema de cusielo,
através do conlrale ¢ andlise dos cuslos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

+ Propagar wvalores de qualidade, efickncla e
eglelividade na preslaggo de  servigos pela
administragio piblica municipal;

+  Excoutar gutras lamefas corelalas,

PERFIL DO CARGO Avaliagio de Desempenho:
Passuir habilidade em andlise critica, organizagao, Avaliagio de Desempenho Qualitativa ¢
lrabalho em equipe & relacionameanlo inlerpessoal. Cluanditativa
Este cargo se aplica a:
Administracio Direta: SEMGE

ANEXO YV
Administragao Direta
2| w = 2|z |u|e o
CARGOS OOMISSIONADOS E % % E § g E E E E é E E E E E g g S El
A I R L R A R A R A - R
Azsessor Especial do Prefeito 58| 6 B
Astegsor Especial 5| & 1 1 1 g
Chefe de Cerimaonial 8|1 1
Contralador Geral RE| 1 1
Diretor Geral 5B | 2 5424|4312 3 I I I e
Garenta de Projetos Estratégicas 1 58 3 3
Ouwvidor Geral 58| 1 1
Secretdrio Particular do Prefeito 8|1 1
Subchefe da Acclcténcla Militar BB 1 1
Subchefe da Casa Civil 58 1 1
Subchefe do Gabinete do Prefeita BB 1 1
Subprocurador Geral 5B 1 1
Subsecretdrio 5B B I I T I I T I I T I A A O T A O
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO (58| 20 | 0 |1 |9 |5 |3 |5 |6 |a|2|2|2|3|2|2|3|a|s |
Ajucante de Ordem da Prefeins 57| 2 2
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito 5701 1
Assesser Chefe 1| 57 1 1
Assessor Espacial [l 57| & G
Chefe de Seguranga do Prefelto 571 1
Comandante de Pelotio da PM 57| 1 1
g::;:nadur Central Sistémico de 57 1 1
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Coordenador I 57 1 3 4
Gerente de Prefeitura Bairro 57| 10 10
Gerente de Projetos Estratégicos | 57 5 5
Gerente 1 57 1 9 1 11
Gerente Regional 57 10 10
P CIE :
SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO |57 |24 (0 | Q |6 (1|0 (28| 2|0 |0 fo|ofo|Qfafo|a|0 s
Carrageador 56 1 2
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD 56| 1 (0|0 |o|o|af@|ofofofojo|a|ofajajoje|2
Assessor Chefe | 550 1|1 il 1 1 1]10
Assessor de Projetos 55 6 ]
Assessor do Prefeite 55| &8 2
Assessor do Procurador Geral 55 2 2
Assessor do Secretdrio || 55 3ilz 12|z )1fojz|1|1]1 2 1E
Azzessor do Vice-Prefeito LL] 2 2
Auditor Chefe 55 1 1
Chefe de Nicleao il 55 3 3
Coordenador Central 55 2 b
Coordenador I 55| 7 15|16 |17 14|51 (6|48 [7]1]5]|70
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 3 3
Gerente 55 1 1
Gestor de Fundo I 55 1 i 111 S 7
Gastor de Mdclea Central Sistémico de
Gestdo 59 1 1
Presidente do Consalho Municipal de 55 1 1
Tributos
Procurador Coordenadar 55 ] ]
E:i:::rdenadnr Central SistéEmico de - 0 4
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAD |55 | 25 ( 3 | B (11|24 |1w0|20| 23 (5|5 (6|3 |B| 6|9 |15 |6 f
Assessor Central de Gestdo 54 2 2
Assessor de Comunicacio 54| 15 15
Assessor de Contrale das Empresas 54 1 1
Azzessor do Carimanial Ga| 2 2
Azsessor do Secratdrle | 5d 3 3
Assistente do Controladar 51 1
Chefe de Representagdo Flscal 5 1 1
Coordenador Distrival 54 12 1%
Coordenador | 401 (1)1 4 12| 5 1|2z 1 4 iz
Coordenador Reglonal 5 20 20
Gastor de Fundo | 54 1 1
Gestor de Nicleo Sl1 1|zl z|1f2|r|2fz|3 |22 f2]|2]|2]|32
Gestor de Projetos 54 2 z
Gaster de Processos 54 F) 2
Ouvidor em Sadde 5 1 1
Predidente de LAR] 54 5 5
Procurador Chefe de Especializada G 8 a8
Subcoordenador Central 24 3 3

bz
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Subcoordenador I 54 1 16 17
Vice-Presidente do Conselho Municipal 54 i i
de Tributas
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAD (54 | 21 ( 2 (11| 2 | B |11|22 |26 |8 |2 |4 (4 (2|3 |7 |20|6(2 11—5
Assetsor Téonico 53| 4 [ 4| @ G|10] 9 4 2 1 1|2 1 1213 2] 2 'I-[l
?rsz;:;t;unm de Secretirio do Gabinete do 53l 2 2
Chefe de Miclea | B3] 1 1
Gerente de Unidade 53 2 2
Gerente Tipo ll 53 0 U¥s
Gerente Tipo 1 53 14 14
Gestor de Miclea | 53 1 1
Maotorista do Prefeito 53| 2 2
Subcoardenador | 53| 3 2 53|14 6|13 |41 ar
Subgerente 1l 53 2 2
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1 1
Supervisor de frea de Trifego 53 5 5
Supervisor de Unidade 53 2 2
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |53 |12 (4 (2 |0 | 8 (10 2 qu B 1|2 |2(4|5|8|15(2|2 ?
Gerente | LY 3 3
Gerente Tipo | 5 ]:_l ]:_1
ol ol
Subgerante | 52 B B
Supervisor L2 7 7
Supervisor de Enfermagern 5% 3 3
Supervisor Médico L2 3 3
suBTOTAL DE cARGOS PoR ORGAO [s2| o (o (o |o|afofe|® 3 |o|a|a|z|a|afa|a]e|®
Oficlal de Gakinets do Vice-Prefeito 51 2 2
Secrotdrio de Gabinote 511 (2 1{ 2 1|25
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO | 51 af1(2jrjafaf(2j2fafr(1jrj2f2f2jr1j1|az
Matorista de Gabinete = 2 Zz 1 2 Zz 2 1 1 1|2 21212 1|31
Oficial de Gabinote 50| 2 I3 P I - I T I O A A A O [ 26
SUBTOTALDECARGOSPORORGAD (50| 4 | 2 (4 |3 |1 |4 |4 |4 |a|2|2|2(3(3|a|a|a|1|52
TaTAL j: 15|34 (35| 58 | 40 | EO J: 45|13 (23|14 |28 (21 | 34| 55| 23| 16 5:
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ANEXO VI
Administragdo Indireta

«
= @E%g wl=21 =
CARGOS COMISSIONADOS A 2 & 3 2|2 E
SI?lE|Z|®|2]" Ll<| F

s

=

Diretor Presidants

58
Presidanta 5] 1 1 1 1 4
Superntendenie 81 111 4
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD (58 (1 |1 |1 |1 (21|11 /11| 8
Azseszor Especial Il 57 2 2 4
Diredor Téonico 57 1] 1
Diretor Executivo 57 211 3
Daretar Administrativo Financein 57 11 1] 3
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD (57 |0 |0 |2 |3 (2|0 |2 0|2 |11
Apsessor Chefa | BRl2)12|1221a1212 |2 17
Assessor de Superintendenie 5511
Azsessor Especial | 55 2 2
Auditor Chefe 55 1 1
Chefe de Auditaria 55 11 2
Chefe de Gabinate 55 (1 1 1 1 1 1 1 7
Gerente Il Ba| 7|3 |45 |6 |44 38| M
Ounidar 55 1 1
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO (55 (11| 7 |6 |9 (11| 7 |7 |8 |11| 78
Assessor Téonioo Bil1 (422|413 4|8 29
Geslor de Maclso | B3| 1 1 1 1 1 1 1 7
Subgerenta Il B3| 3|74 |56 |36 |15 |15 59
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO |53 | 5 |12 | 7 | 8 |17 | 8 |15 |10 23 | 105
Secretano da Diretoria 51 32 &
Secrelano de Prasidente 51 1 1 1 1 4
Secreldno de Supanntendanta 8 111 3
SUBTOTALDECARGOSPORORGAD (51| 1|1 |0 |4 3|1 |1 |10 12
Matorsta de Gabinets a1 )1 (1|11 8
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAOD |50 |1 |1 (1 (1|1 |1 /1 |1]|0| &

TOTAL | 45| 22 | 17

-
b
=
£
L]
g
-l
£~

37| 220
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ANEXO Vil
CARGOS DA LEI N® 8.652/2014
CARGD GRALU | QUANT. VINCLU LAQﬁD
Coordenador Geral do PRODETLR 58 (1) ] Sacretana Municipal de Culiura @ Tunemo
Agsassar Técnico do PRODETUR 57 03 Secretana Municipal de Cullura e Turismo
(1] Caga Chvil
Coordenador Suporae Técnico do PRODETUR 55 [i4 Secretaria Municipal de Cullura e Turismo
Assistente Gesldo Financeira do PRODETUR 54 [} Secretaria Municipal de Cullura e Turismo
Secrelara Administraliva do PRODETUR 53 [l Secrolana Municipal de Cullura e Turismo

CARGOS DA LEI N* 8.653/2014

CARGO GRAU | QUANT. VINCULAGAD
Gerante Geral do PMAT 58 01 Sacretana Municipal da Farenda - SEFAZ
Gerente do PMAT 57 2 Secretana Municipal da Fazenda - SEFAZ

4 Secretana Municipal de Gestao - SEMGE
06 Caga Chvil
Total 13

MENSAGEM N° 10/2015

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Cédmara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que majora os vencimentos dos servidores
ativos do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude, Grupo Agentes de
Saude, Grupo Fisco e Grupo Magistério. Inativos e Pensionistas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma que
indica e da outras providéncias.

() presente projeto resultado das discussdes da pauta de reivindicagoes entre o
Municipio e Entidades Sindicais, travadas na Mesa de Negociagdo
Permanente faz parte das agdes de valorizacdo do servidor municipal, umas
das diretrizes desta Gestdo, e representa um grande esforgo da Administragdo,
diante das limitagdes financeiras do Municipio.

MNesse contexto, a proposta prevé a aplicacio dos percentuais de 6.5% (seis
virgula cinco por cento) para o Grupo Ocupacional dos Profissionais de Sahde
do Municipio do Salvador, para os cargos comissionados e fungdes de
confianca e, 13,86% (treze virgula oitenta e seis por cento) para o Grupo
Agentes de Saude, a partir de 17 de maio de 2015.

A proposigio, contempla, ainda, a aplicagiio do percentual de em 8,14% (oito
virgula quatorze por cento) para o Grupo Magistério, sendo 6,5% (seis virgula
cinco por cento) a partir de 1° de maio e 1,64% (hum virgula sessenta e quatro
por cento) a partir de 1% de dezembro.

Em relagdo aos profissionais da saude, foi estendida a gratificagio por
desempenho de fungdes especiais ao cargo de Técnico em Servigos de Saude
na darea de qualificagdo de Teécnico de Enfermagem que atuam na urgéncia e
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emergéncia movel no percentual de 20% (vinte por cento), ademais, fol
prorrogado até 30 de maio de 2016 o pagamento do abono de R$ 1.300,00
(hum mil ¢ quinhentos reais) aos profissionais de Atendimento Integrado na
Area de Qualificagiio de Médico com carga horaria de 20 horas, que percebe
vencimento na tabela salarial de 20 horas, como forma de garantir a
permanéncia desses profissionais nos quadros da Secretaria Municipal de
Sande.

As empresas que integram a Administragdo Publica Municipal ficam
autorizadas a reajustar no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os
saldrios dos seus empregados e os proventos e rendas mensais dos servidores
inativos e pensionistas deverdo ser majorados observadas as disposigdes
constantes do mciso [ do art. 238 da Ler Complementar n® 01/1991, e suas
alteragdes posterores.

A presente proposi¢iio consigna ainda a prorrogagdo até 30 de maio de 2016
do pagamento do abono de R$ 100,00 (cem reais), aos Agentes de Copa e
Cozinha, como forma de wvalorizar os servigos desempenhados por esta
categoria. Bem como fixa o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelaresem
R$ 2.433,55 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais ¢ cinquenta ¢ cinco
centavos).

Assim, reafirmando o compromisso desta Gestdo com a valonzacdo do
servidor municipal, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitagdo do
presente Projeto de Lei. seja observado o regime de urgéncia previsto no art.
47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus 1lustres Pares a
expressdo do meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 250/2015

Majora os vencimentos dos servidores ativos do Grupo Ocupacional dos
Profissionais de Saude, Grupo Agentes de Sauade, Grupo Fisco e Grupo
Magistério, inativos e pensionistas da Administragio Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, na forma que indica e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Sadde do Municipio do Salvador
ficam majorados, a partir de 1* de maio de 2015, em 6,5% (se1s virgula cinco
por cento), conforme valores indicados no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Grupo
Agentes de Sande ficam majorados em 13.86% (treze virgula oitenta e seis
por cento), na forma do Anexo I desta Ler.

Paragrafo dnico. Aplica-se 0 mesmo percentual de reajuste aos Agentes
Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate as Endemias ndo optantes pela
alteragio de regime juridico mstituida pela Lei n® 7.955, de 20 de janeiro de
2011.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Grupo Magistério ficam majorados em 8,14% (oito virgula
quatorze por cento), a serem implantados da seguinte forma:

- 6,5% (seis virgula cinco por cento) a partir de 1° maio de 20135;

[I- 1,64% (hum virgula sessenta ¢ quatro por cento), tendo como base o
vencimento de abril, a partir de 1° de dezembro de 2015,

Paragrato unico.Os valores dos vencimentos e respectiva vigéncia estdo
fixados nas Tabelas do Anexo I1I desta Lei.

Art. 4° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Grupo Fisco ficam majorados em 6,5% (seis e meio por cento).

Paragrafo (nico.O valores dos vencimentos estdo fixados nas Tabelas do
Anexo 1V desta Lei.

Art.5° Ficam corrigidos no percentual de 6.5% (seis virgula cinco por cento),
0s vencimentos dos cargos em comissdo e das gratificagdes pelo exercicio de
funcdo de confianga fixados na Lei n® 8.629/2014, na forma do Anexo V
desta Lei.

Art. 6° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
concedido pelas Leis n® 8.467 de 11 de setembro de 2013 e n” 8.628 de 14 de
julho de 2014, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na area
de qualificagdo de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha.

§ 1° O abono mensal referido no caput ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de
quaisquer outras vantagens pecuniarias.
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§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono até o dia 30 de abrl

de 2016.

§ 3° Sobre o wvalor do abono ndo incidirdo os descontos relativos s
contribuigdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
do Municipio do Salvador serdo majorados em 6.3% (seis virgula cinco por
cento), a partir de 1° de maio de 2015.

Paragrafo unico.O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos proventos e
rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas integrantes do Grupo
Fisco, do Grupo Magistério, do Grupo Profissionais de Saide e do Grupo
Agentes de Sande que deverdo ser majorados observadas as disposicoes
constantes do inciso | do art. 238 da Ler Complementar n® 01/1991, e suas
alteragdes posteriores.

Art. 8 Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragio Publica
Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no percentual de 6,5%
(seis virgula cinco por cento).

Art. 9° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de
Qualificagdo de Médico, com carga horaria de 20 horas semanais, e que
percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas, concedido no artigo 17
da Lein® 8.628 de 14 de julho de 2014,

§ 17 O abono mensal referido no caput ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de
quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Sobre o wvalor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as
contribuigdes devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio do Salvador,

§ 3° O abono mensal indicado no caput deste artigo terd vigéncia até o dia 30
de abril de 2016.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos [V e VIII da Lei n® 7.867, de 12 de julho
de 2010, que passam a vigorar de acordo com os Anexo VI e VII desta Lei.

Art. 11. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em RS
2.433,55 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos).

Art. 12, As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correriio por conta das
verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 13. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de maio de 20135, ressalvado o disposto no art.3°, I1.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR. em (07 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

ANEXO |

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
FREFEITURA MUNICIFAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

20 HORAS
TABELA DE VEMCIMENTOS
Grupo Especialisla em Sadde - 20h
CARGO MIVEL VENMCIMENTOS
1 1.435.75
2 1.514.71
E 3 1.598,02
g 4 1.685,91
= 5 1.778.62
& g 6 1.876.46
E é 7 1,979 65
] 8 2.088.56
2 E 9 2.203,41
=l 10 2,924 61
E 11 2452 46
5 12 258734
& 13 2.720,65
14 2.879.78
15 3.038,17

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
FREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VEMCIMENTOS

a0 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupe Técnico em Satkde - 30h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS

W i 807 B2
g 2 852,04
(5 3 354,90
B 4 048,34
L Lo
m_% 5 1.000,50
=3 B 1.055.53
E 7 1,113,59
= 8 1.174,83
é g 1.239,45

10 1,307 63
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11 1.370,65
12 1.455,42
13 1.535,46
14 1.619.92
15 1.709,01
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Salde - 30h

CARGD HIVEL YENCIMENTOS
1 1.076,83
N 2 11536, 06
= 3 1,198 54
s 4 1.264.45
u 5 1.334,01
o 6 1.407,38
"g 7 1,484,790
T B 1.566.46
g ] 1.652,61
i} 10 1. 743,50
by 11 1.839,38
Z 12 1.940.56
= 13 2.047.28
14 2,150,890
15 2.278,68

TABELA DE VENCIMENTOS
Gnupo Ezpecialista em Salde - 300

GARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 215367
2 227212
g 3 2.397.09
m 4 252893
= 5 2.668,01
E g B 281476
=T, E 7 296857
&3 B 3.132,89
EI ; 9 3.305,22
5% 10 348700
9 11 367H. 78
§ 12 3.881,12
T 13 4.094 58
14 431977
15 4,557,397

TABELA DE VENGCIMENTOS
Grupo Especialista em Sakde - 30h

CARGOD NIVEL VENCIMENTOS
1 2.692,09
2 2,840,186
% 3 290637
2 4 3.161,15
=z 5 3.335.04
o 6 3.518,44
3 7 3.711,87
£ 8 3.916,12
5 9 4,131,51
o 10 4.358,74
E 11 4.598.48
b 12 4,851,348
L 13 5.118,22
14 5.399.72
15 569671
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PLAMO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VEMCIMEMNTOS
40 HORAS

TABELA DE VENCIMEMNTOS
Ginupo Técnico em Sadda - 40h

CARGO MIVEL WENCIMENTOS

1 1.076,81
. 2 1,136,04
= 3 1.1948.52
a 4 1. 264,43
H & 1,333,098
a B 1.407.34
= 7 1.484,75
% B 1,566,481
'*EW 8 1.652.55
i} 10 1.743,45
T 11 1,839,34
= 12 1.940.50
2 13 2.047.24

14 215083

15 2,278,613

TABELA DE VEMCIMENTOS
Grupa Téenico em Sadde - 400

CARGO NIVEL WENCIMENTOS

—ry

1.435.75
1.514,71
1.508,02
1.685,91
1.778,62
1.876,46
1.979 65
2.088,56
2.203,41
2.324,61
245246
2,587,344
2,720 65
287978
3.038,17

L= el Rt (=l e B (A N

=

—_
—

X

TECHNICO EM SERVIGO DE SAUDE

ca

—
-

—
o

TABELA DE VENGIMENTOS
Ginupo Especialisla em Sadds - 40h

CARGO NIVEL WENCIMENTOS

sy

2,871,560
3.029,41
319603
3.371,82
3.557.27
3.752,92
3.959,33
4,177,089
4.406.84
4,649,241
4,904,091

PROFISSIONAL DE
ATENDIMENTO INTEGRADO

=i e el St et DA (Bl E el BAw]

P
- (o
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12 5.174,60
13 5.450.30
14 5.758,54
15 6.076,35
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialisla em Saoude - 400
CARGO HIVEL VENGIMENTOS
1 3.580,35
o 2 3.786.78
E 3 3.995 05
= 4 4,214,785
E 5 4.446,50
0 & 4.691,14
a 7 4.949,17
E g 5.221,35
§ 9 5.508,54
0 10 5.811,51
= 19 6.131,15
a 12 £.468,96
z 13 6.824,13
14 7.199.43
15 7.595.41
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Salde - 406
CARGD NIVEL VENCIMENTOS
1 4.423.72
2 4,667,071
3 4.923.71
4 519451
5 &.480,21
st ] 578163
% 7 609962
< B 6.435,08
= 9 6.789,02
& 10 7.162 41
11 7.556,35
12 7.971,95
13 2.410,40
14 B.872.97
15 9,360,899
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialisla em Saode - 400
CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 7.008,77
2 7.489,19
o 3 7.901.10
g 4 B.335,65
-% 5 B.794,12
0 B 8.277.74
= 7 9.788,07
& B 10.326,42
E 9 10894, 36
o 10 11.493,57
£ T 12.125,72
= 12 12.792,61
< 13 13.496,21
14 14,238 51
15 15.021,62
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ANEXO N
PLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUMICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agenle de Sadde - 40h

NIVEL VEMCIMENTOS

£
5
&

746,92
TEB.00
831,34
By .07
025,20
976,20
1.020,80
1.086,53
1.146.29
1.200,34
1.275.85
1.346.,02
1.420,05
1,498, 16
1.580,55

AGENTE COMUNITARIO DE SALUDE

b |k |k | fem =
A Y S ol e el Al R L LR e

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Sadde - 40h

MIVEL YEMCIMENTOS

2
2
o

T46.92
TEA OO
831,34
B77.07
825,30
476,20
1.028,59
1.086,53
1,146,29
1,208,534
1.275.85
1.346,02
1.420,05
1.498.16
1.580,55

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
el Bl ol bl = = [l Rl = R B (R B

=
n
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ANEXC Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAD | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H I J L M ] [+] P
PROFESSOR | 1| 120873 | 123895 | 126092 | 130167 | 1.03421 | 1.967.56 | 140175 | 149680 | 147272 | 150050 | 1.547.07 | 1.585.96 | 1.625.60 | 166624 | 170790
MUNICIPAL / 2 | 152704 156522 | 160435 | 164446 | 168557 | 172771 | 177080 | 181517 | 1.86056 | 1.007,07 | 195474 | 200881 | 208370 | 2.105,04 | 2,157 67
cgg&fgggﬁ" 3 [1.919.83| 1.967,83 | 2.017.03 | 206745 | 211914 | 217212 | 2.276.42 | 2.282,08 | 2.339,13 | 2.397.61 | 2.457.,55 | 2.618.99 | 2.581,96 | 2.646.51 | 2.71268
4 |2400,12 | 246422 | 25583 | 258897 | 265370 | 272004 | 2788,04 | 285774 | 2.909.19 | 3.002.42 | 207748 | 315441 | 323307 | 341410 | 3.396,96

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

REFERENCIA
A 8 c o] E F G H 1 J L M N 2] P

DENOMINAGAO | NIVEL

PROFESSOR |1 | 2417.47 | 247790 | 259085 | 2609.05 | 266843 | 279514 | 200052 | 287361 | 2.04545 | 2.019.08 | 2.004.56 | 317193 | 325122 | 893250 | 341582
MUNICIFAL / 2 3.054.08 | 313044 | 320870 | 328882 | 3.371,14 3.455,42 354180 | 363035 | 372111 3.814.13 | 3.90949 | 4.007,22 | 410740 | 421000 | 4.31534
ngﬁfgggg" 3 |5639.66 | 090565 | 405404 | 413489 | 2420826 | 404422 | 445283 | 456415 | 4.678.25 | 479521 | 491509 | 5.007.96 | 516391 | 5289.01 | 542524
4 480825 | 492846 | 505167 | 517706 | 5307 41 5.440,08 557610 | 571550 | 585830 | 6.004.84 | 615407 | 630884 | 6.466,56 | 6.628,23 | 6793093

ANEXO i
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

A- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAG | NIVEL REFERENCIA
A B c o E F G H I J L M N o P
proFEssoR || 20416 | 92677 | os00s | o7a69 | oo03 | 102098 | 1.0s855 | 107477 | 1.10164 | 112018 | 1.167.41 | 118634 | 1.216,00 | 124640 | 1.277.56
MUNICIPAL 2 949,37 873,11 97 44 1.022.37 104793 1.074,13 1.100.98 1.128,51 1.156,72 1.185,64 1.215.28 1.245,66 1.276,80 1.308,72 1.341 44
3 | 99457 | 1.019.44 | 104492 | 107104 | 1.007.82 | 112527 | 115340 | 118223 | 1.211.79 | 1.242,08 | 127314 | 1.204.96 | 1.397.59 | 1.571.08 | 1.405.30

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c 8] E F G H I oJ L M M 5] P
proresson |1 100802 | 1esose | 189906 | 1.947.96 | 1.096.04 | 205,04 | 200700 | 214052 | 220026 | 225004 [ 201480 [ 2027 [ 243198 [ 240278 [ 268810
MomMiopaL |2 | 189873 | 104620 | 1.09486 | 204473 | 209585 | 214824 | 220195 | 2.257,00 | 231342 | 237126 | 2.430,54 | 2.491,30 | 255359 | 2.617.43 | 2.682,86
3 |1.989.14 | 200887 | 2.08984 | 2.142,00 | 219564 | 225053 | 2.006.80 | 236947 | 2.429.50 | 248417 | 254627 | 2.60095 | 267518 | 2.742.08 | 281061

ANEXO lll
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H 1 J L M M ] P
PROFESSOR |11 1227.34 | 125602 | 1.269.47 | 1.321.71 | 1.354.75 | 1.38862 | 142354 | 145692 | 149540 | 1.532.78 | 1.571,10 | 1.610.38 | 1.65064 | 1.691,90 | 1.734,20
MUNICIPAL / 2 1.550.66 | 1.589.32 1.629,05 1,669,758 1.711,53 1.754.31 1.798,17 1.543,13 1.889,20 1.936,43 1.984,84 203447 | 208533 | 213746 | 2.190,90
cgg;‘fggg%" 3 [1.949.40 | 199813 | 2.048,09 | 200929 | 215177 | 220556 | 226070 | 281722 | 287515 | 243453 | 249530 | 255778 | 262172 | 2667.27 | 275445
4 244114 | 2502,17 | 256472 | 262804 | 260456 | 276189 | 283097 | 290175 | 207420 | 304865 | 912487 | 320290 | 998308 | 396514 | 3.44927

A . 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OGUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

REFERENCIA
A B c D E F G H 1 J L M N o P

DENOMINAGAO | NIVEL

PROFESSOR |1 | 245460 | 251606 | 267806 | 264344 | 270052 | 277796 | 284669 | 291786 | 200081 | 306558 | 314221 | 320077 | 330120 | 338382 | 3.468.42
MUNICIPAL ¢ 2 3.101.11 | 3.178.64 325811 3.339.56 3.423,05 3.508.63 A.5096,34 J.686.25 A778.41 3.872.87 3.969,68 4.068.93 417065 4.274.92 4.381,79
ngni":gg;gg" 3 |ases7s | 399625 | 409616 | 419856 | 4.303,53 | 4.411,12 | 452139 | 463443 | 475020 | 486005 | 490077 | 511554 | 524343 | 547452 | 5.508,88
4 4.882.29 | 5.004.35 G.129.46 5.257 69 5.389,14 5.523.87 5.661,96 5.804.51 5.848,60 6.087.31 6.249,75 6.405.99 6.566,14 6.730.29 6.888,55




Quarta-feira,
12 de Agosto de 2015

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H i J L M N o 3
mroresson || 81809 | 84104 | o6es6 | asmes | 101340 [ 100870 [ 106470 [ 109192 | 111860 [ 114656 | 1.17520 | 120461 | 128472 [ 126550 | 120720
MUNICIPAL 2 | 96399 | 9809 | 101279 | 103811 | 106407 | 109067 | 1.117.94 | 114588 | 117453 | 120389 | 123099 | 126484 | 129646 | 132887 | 1.362.10
a 100980 | 1.03513 1,061,041 1.087 54 111473 1.142 59 117116 1.200,44 1.230 45 1.281,24 120274 1.325 06 1.358,19 1,392 14 1.426,94

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H ] J L M M ] P
roresson || 189616 | 188207 [ 1.920.12 | 107795 | 202678 [ 207745 [ 212038 | 2maee | 2207.18 | 220911 | 205044 | 240920 | 246040 [ 250117 [ 250485
MUNICIPAL 2 | 192797 | 197617 | 202558 | 20762z | 22812 | 218133 | 23586 | 220175 | 234005 | paov77 | 2asrav | 2se067 | 2seeet | eesria | 27eaqm
3 |201977 | 2om027 | 242200 | 247508 | 222045 | 22ssis | 204000 | 240088 | 246090 | 252042 | 258548 | 265042 | 271647 | 27sece | 2es089

AMNEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO

DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO

DENOMINACAD CARGO/FUNCAOD WENCIMENTO DO CARGO

Agente Fazendario 773,89
Analista Fazendario 952 48

ANEXOD IV
TABELA DE VEMCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO

DENOMINACAO CARGO/FUNCAD WENMCIMENTO DO CARGO

Auditor Interno 2.624,62
Auditor Fiscal 1.587.48
Analista Fazendario 1.269,94
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ DA ADMINISTRACAQ DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA DE GABINETE, OFICIAL DE GABINETE. 50 770,04
OFICIAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, SECRETARIO DA DIRETORIA,

SECRETARIO DE GABIMETE, SECRETARIO DE PRESIDENTE, SECRETARIO 51 1.133,07
DE SUPERINTEMNDENTE,

GEREMTE TIPO I, GERENTE, SUBGERENTE, SUPERVISOR, SUPERWISOR

DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR MEDICO, 52 1.430,05
ASSESSOR TECMICO, ASSISTEMTE DE SECRETARIO DO GABINETE DO
PREFEITO, , CHEFE DE NUCLEQ I, COORDENADOR, GERENTE DE
UNIDADE, GERENTE TIPO I}, GERENTE TIPO Ill, GESTOR DE NUCLEO Il, 848,02

MOTORISTA DO PREFEITO, SUBCOORDEMADOR, SUBGERENTE,
SUBPROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUPERVISOR DA AREA
DE TRAFEGO, SUPERVISOR DE UNIDADE.

ASSESSOR DO CERIMONIAL, ASSESSOR CENTRAL DE GESTAO,

ASSESS0R DE COMUNICACAD, ASSESSOR DE CONTROLE DAS

EMPRESAS, ASSESS0R DO SECRETARIO,  ASSISTENTE DO

CONTROLADOR, CHEFE DE REPRESENTACAO FISCAL, COORDENADOR,

COORDEMADOR DISTRITAL, COORDEMADOR REGIOMAL, GESTOR DE 54 2.123,12
FUNDO, GESTOR DE NUCLED |, OUVIDOR EM SAUDE, PRESIDENTE DE

1ARI, PROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUBCOORDEMADOR,

SUBCOORDENADOR CENTRAL, VICE PRESIDENTE DO COMSELHO

MLUNICIPAL DE TRIBUTOS.

ASSESSOR  CHEFE, ASSESSOR  DE  PROJETOS,  ASSESSOR  DE
SUPERINTENDENTE, ASSESSOR DO PREFEITOD, ASSESSOR DO
PROCURADOR GERAL, ASSESSOR DO SECRETARIO, ASSESSOR DO
VICE-PREFEITO, ASSESSOR ESPECIAL, AUDITOR CHEFE, CHEFE DE
AUDITORIA, CHEFE DE GABIMETE, CHEFE DE NUCLEQ |,
COORDENADOR, COORDENADOR CEMTRAL GEREMTE, GEREMTE DE
PROJETOS ESTRATEGICOS, GESTOR DE FUNDO, OUVIDOR, PRESIDENTE
DO CONSELHO  MUNICIPAL  DE  TRIBUTOS, PROCURADOR
COORDENADOR, SUBCOORDEMADOR CEMTRAL SISTEMICO DE
GESTAO.

55 2.992,13

CORREGEDOR. 56 3.111,84

AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO, AIUDANTE DE ORDEM DO WVICE-
PREFEITO, ASSESSOR CHEFE, ASSESS0R  ESPECIAL, CHEFE DE
SEGURANCA DO PREFEITO, COMAMNDANTE DE PELOTAOD DA PM,
COORDENADOR, COORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE GESTAD,
DIRETOR, DIRETOR  ADMIMNISTRATIVO  FINAMCEIRO, DIRETOR
EXECUTIVO, GERENTE, GERENTE DE PREFEITURA BAIRRO, GEREMTE DE
PROJETOS ESTRATEGICOS, GERENTE REGIONAL, SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA MILITAR.

57 6.789,71

ASSESSOR ESPECIAL, ASSESS0R ESPECIAL DO PREFEITO, CHEFE DE
CERIMOMIAL, CONTROLADOR GERAL, DIRETOR GERAL, GERENTE DE
PROJETOS ESTRATEGICOS, OUVIDOR GERAL, PRESIDENTE, SECRETARIO
PARTICULAR DO PREFEITO, SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR,
SUBCHEFE DA CASA CIVIL, SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO,
SUBPROCURADOR GERAL, SUBSECRETARIO, SUPERINTENDENTE.

it

58 ESPECIAL
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AMNEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES DE CONFIANCA

DENGHINACiﬂ DO CARGO GRAU VENCIMENTO
ENCARREGADO, SECRETARIO ADMINISTRATIVO. 61 323,42
CHEFE DE SETOR A, INSPETOR FISCAL. 62 446,69
CHEFE DE SETOR B, SUPERVISOR. 63 567,61
CHEFE DE REPRESENTACAO DA PROCURADORIA L 668,84

GERAL DO MUNICIPIO.

CHEFE DE SETOR %ISTEMICD DE ENESTE;D, 65 745,50
SUPERVISOR SISTEMICO DE GESTAO, COMPONENTE
DE JUNTA MEDICA, CONSULTOR DE GESTAD,

ANEXO VI
DESCRICAD DAS FUNGOES ESPECIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL

DENOMINAGAQ DOS CARGOS PSF | NASF | CEQ | CAPS | SAMU REGULAGAD SALEF
PROF. ATENDIMENTC INTEGRADC
Ma drea de qualificagioe de:
A nte Soctal 40h
Educader Fisico 40h
Enfarmeir a0h 36h 36h
Famaceutico 400
Fizinlerapeula 200
Médico 40h 20h 20h 24h 2dh 2dh
MNutricsonista 400
Odanlalogo 40h 20h
Psicdloga A0k
Tarapeuta Doupacional 200
TECHICC EM SERVIGOS DE SAUDE
Ha érea de qualificacio de:
Técnico em Enfermagem 30h 30h

PSF - Programa de Sadde da Familia

HASF - Nicleo de Apoio a Sadde da Familla

CEQ - Centro de Especialidades Odontoldgicas

CAPS - Canlre de Alengio Psicossocial

SAMU - Senago de Alendimento Mavel de Urgéncia
AEGULAGAD - Unidade de Regulagio de Padenlas

SAUEF - Servigo de Alendimenlo a Urgéncla @ Emergéncia Fixo
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ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAD PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS
VISENCIA BMAID DE 2015
PROGRAMA [ PERCENTUAL DE GRJ\TIFICN:ED
DEMEIMINN;ﬁ.D DOA CARGOS -
PSF MASF CED caps SAMU REGULACAD SALEF
PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
Ma drea de gualificagdo de:
Assistente Social S0
Educadaor Fislen S04
Enfermeiro 100% A% A%
Farmacoutics 50%
Fisinterapeuta 25%
Médico 200% 100% S50% 180% 50% 100%
Hutricionista S0%
Odentdlogn 100% 50%
Pelodlogo S04
Terapeuta Ocugacional 25%
TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Ma drea de qualificagdo de:
Técnico em Enfermagem 10% 2%

PSF - Programa de Sadde da Familia

MASF - Miclen de Apaio a Sadde da Familia

CED - Centra de Especialidades Odentaldgicas

CAPS - Centro de Atenglio Psicossocial

SAMU - Service de Atendiments Mdvel de Urgéneia
REGULACAD - Unidade de Regulagdo de Pacientes

SALIEF - Servico de Atendimento a Urgéncia ¢ Emergéncia Fixo




PROJETO DE LEI N° 251/15

Dispde sobre a proibicdo de veiculos particulares cadastrados em aplicativos fixos ou méveis
para o transporte remunerado individual de pessoas, no ambito do Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Artigo- 1° - Fica proibido no ambito da Cidade de Salvador o transporte remunerado de pes-
soas em veiculos particulares, cadastrados através de aplicativos fixos ou méveis para locais
pré-estabelecidos.

Artigo- 2° - Para efeitos dessa Lei, fica também proibido a associacdo entre empresa, adminis-
tradoras desses aplicativos fixos ou méveis e estabelecimentos comerciais para o transporte
remunerado de passageiros em veiculos que ndo atendam a legislacdo municipal especifica
em vigor que estabeleceu normas para execucao do servico na cidade do Salvador.

Artigo- 3°- Na hipdtese do desrespeito a essa Lei, fica o condutor e as empresas solidarias su-
jeitas as sangdes previstas nesta Lei, que em seu Artigo 4° prevé a imposicao de multa, e demais
sangoes cabiveis

Artigo- 4°- O descumprimento da obrigacdo fixada nesta Lei ensejara a aplicacao das seguintes
penalidades:

| — adverténcia na primeira ocorréncia;

Il — multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de segunda ocorréncia.

Il — multa de R$ 5.000,00(cinco mil reais) nas ocorréncias subsequentes.

Artigo- 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
ALFREDO MANGUEIRA

JUSTIFICATIVA

Embora seja inegavel o valor das novas tecnologias, para o aprimoramento dos servicos, ndo
se pode permitir o uso das mesmas quando em completo desacordo com as Leis Vigentes.
No que tange ao uso de aplicativos fixos ou moveis para oferta de transporte remunerado em
carros particulares, ressaltamos que essa é uma atividade privativa dos profissionais taxistas,
portadores de certificacdo especifica para exercer a profissao, emitida pelo 6rgao competente
conforme Lei Federal 12.468/2011 de 26 de Agosto de 2011 que regulamenta a profisséo.
Ainda o disposto na Lei Federal 12.587/2012 que institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; que determina no Artigo 12 do Capitulo Il - “que os servicos de utilidade
publica de transporte individual de passageiros deverdo ser organizados, disciplinados e fisca-
lizados pelo Poder Publico Municipal, com base nos requisitos minimos de seguranca, conforto,
higiene, qualidade dos servicos e de fixacdo prévia dos valores méaximos das tarifas a serem
cobradas”.

Em Salvador o servico de taxi é regido por Legislacéo especifica Decreto 11698/97 que deter-
mina que o veiculo usado no transporte remunerado de passageiros deve apresentar caracte-
risticas especiais de identificacdo, aprovados previamente pela Prefeitura (sigla e simbolos)
taximetro devidamente lacrado pela autoridade competente.

Também a Lei Organica do Municipio em seus Artigos 7° inciso lll e Artigo 52, incisos Ill, XVI,
XXII, XXIIl, e XXIX e XXXII, definem a competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria.
Assim, visando a proteger o sistema e os profissionais do setor, ambos definidos e reconhe-
cidos em Lei, apresentamos o presente Projeto visando a evitar a proliferacao de servicos que
possam colocar em risco os usudrios e, criar novos subterfugios para a atuacéo de profissionais
e veiculos clandestinos que em fase da deficiéncia da fiscalizacao, ja agem junto a hotéis aero-
porto e terminal rodovidrio, Porto de Salvador e Terminal Maritimo de Sao Joaquim.

Dessa forma, diante da relevancia do Projeto ora apresentado, conto com o apoio dos Mem-
bros desta Casa Legislativa, no sentido da aprovacdo da Proposta, por ser de grande interesse
para a categoria dos taxistas de Salvador e seguranca dos usuarios do servico.

Sala das Sessdes, 10 de agosto 2015.
ALFREDO MANGUEIRA

PROJETO DE LEI N° 252/15

Institui no Calendério Oficial do Municipio de Salvador o Dia Municipal de Conquista do Voto
Feminino no Brasil, a ser comemorado em 20 de marco, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Artigo- 1° - Fica instituido no Calendério Oficial do Municipio de Salvador o Dia Municipal da
Conquista do Voto Feminino no Brasil, a ser comemorado anualmente no dia 20 de marco.
Artigo- 2° - As comemoragodes alusivas a data farao parte

do Calendario escolar turistico e Cultural de Salvador.

Artigo- 3° Esta data serd lembrada pela Camara Municipal de Salvador, anualmente, na Sessao
Ordinéaria do dia 20 de marco ou imediatamente posterior, no caso de sua nao realizacao na
data prevista.

Artigo- 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
ALFREDO MANGUEIRA

JUSTIFICATIVA

O voto feminino foi sendo conquistado ao longo dos anos, com a lider feminina e politica
Bertha Maria Julia Lutz, uma das pioneiras pela luta em prol do voto da mulher e igualdade
de direitos entre os géneros no Brasil.

Ela representou as brasileiras na Assembleia Geral da Liga das Mulheres Eleitoras nos Estados
Unidos, onde foi eleita vice-presidente da Sociedade Pan Americana. Ao regressar ao Brasil,
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criou a Federacéo Brasileira para o Progresso Feminino a fim de continuar a luta pela extensao
do direito de voto as mulheres, até o Decreto ser assinado pelo Presidente Getulio Vargas, em
1932. Desde essa época, as mulheres vém contribuindo sobremaneira para o crescimento do
Pais.

Frisamos a importancia do incentivo a todos os cidadaos para a participacao nos pleitos Mu-
nicipal, Estadual e Federal, com senso critico da situagao politica como um todo. As mulheres
sao imprescindiveis para o processo eleitoral, pois, além de maioria, elas participam ativamente,
nao apenas na educacao familiar, mas também em todos os segmentos sociais e em todas as
frentes de Trabalho. E justo, portanto, que haja um dia ndo somente com o intuito de come-
morar, mas de estimular as mulheres a participarem dinamicamente tanto como eleitoras
quanto como candidatas para os cargos politicos. Por tais razdes, contamos com a colaboracdo
dos nobres vereadores para a aprovagao desta Propositura.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
ALFREDO MANGUEIRA

PROJETO DE LEI N° 253/15

Renova o reconhecimento de utilidade publica municipal da Associacao Picolino de Artes do
Circo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Renova o reconhecimento de utilidade publica municipal da Associacao Picolino de
Artes do Circo.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
PAULO CAMARA

JUSTIFICATIVA

“Acéo para Educar, nosso instrumento é o Circo”

Objetivos:

Promover o desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens, prioritariamente os em des-
vantagem social, através das artes circenses e acoes complementares.

Integrar criancas, adolescentes e jovens de diversas realidades sociais.

Formar artistas e apresentar espetaculos de circo.

A Escola Picolino de Artes do Circo foi criada em 1985, pelos artistas Anselmo Serrat e Veronica
Tamaoki. Surgiu como uma escola de circo particular, mas desde seu inicio ja realiza trabalhos
em parceria com Prefeitura, Juizado de Menores, no atendimento a criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social. A partir de 1991 esse trabalho passa a ser sistematico
e desde entdo vem crescendo e se tornando prioridade ao lado da produgéo cultural.

No ano de 1997, surge a Associacao Picolino de Artes do Circo, uma Organizacdo Nao Go-
vernamental sem fins lucrativos, voltada para o trabalho de desenvolvimento infanto-juvenil
através da arte-educacao, expandindo a magia do circo e contribuindo para o desenvolvimento
saudavel das nossas criancas e adolescente.

Hoje, a Picolino atende criancas, adolescentes, jovens, adultos, de todas as idades, culturas,
classes sociais, independentes de sua cor, religido, formacao, tendo estes em comum o encanto
pelo mundo mégico do Circo. Uma grande Comunidade esta Picolino que atende hoje, cen-
tenas de alunos encaminhados por projetos sociais ou que vem ao nosso Circo receber aulas
particulares.

Durante estes 20 anos de trabalho, mais de 2.000 criangas, adolescentes e jovens jé& fizeram
aulas na Escola Picolino, muitos deles se formaram artistas de circo e realizam apresentacoes
por todo Brasil e pelo exterior, sendo inclusive contratado por grandes companhias de circo,
tanto no Brasil quanto no exterior, como o Cirque du Solelil. A formacao na Escola Picolino
nao se restringe a profissionalizacao do artista de circo, mas também do educador de circo e
de uma série de profissoes ligadas ao universo circense.

QOutra parte desta Comunidade é formada pela Equipe da Picolino, parceiros e amigos que
criam as condicdes para que os projetos se realizem. Na ponta de todo este movimento en-
contra-se a Companhia de Circo Picolino, composta por artistas formado na prépria Escola Pi-
colino, que apresentam  espetdculos como  Panos, Batuque,  GuerReiro,
cenascotidianas@circ.pic, que traduzem a alma brasileira em sua forma e conteudo.
Arte-educacao, cultura popular, informacao, cidadania, musica, espetaculos, muita magia e
alegria, tudo isso temperado com a cultura baiana, nordestina, brasileira. Esta é a Escola Pico-
lino de Artes do Circo, 20 anos de acao para educar.

Por isso, a Associacao Picolino de Artes do Circo, entidade sem fins lucrativos, situada na Av.
Otdvio Mangabeira, s/n — Pituagu, Salvador, BA — Cep.: 41740-000, CNPJ. 01.773.087/0001-
00, merece e faz jus a sua renovacao de utilidade publica. Conto com o apoio de meus pares
para isso.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
PAULO CAMARA

PROJETO DE LEI N° 254/15

Reconhece o titulo de utilidade publica municipal do Centro Afro de Promogéo e Defesa da
Vida Padre Ezequiel Ramin.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° - Fica considerado de utilidade publica municipal o Centro Afro de Promocao e Defesa
da Vida Padre Ezequiel Ramin com sede e foro no Municipio de Salvador Bahia.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
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Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
SILVIO HUMBERTO

JUSTIFICATIVA

O Centro Afro de Promoc&o e Defesa da Vida Padre Ezequiel Ramin foi fundado em 13 de
julho de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, uma entidade civil sem fins lucrativos,
com prazo de duracao indeterminado e sede na Rua Albino Fernandes, n° 59 C, bairro Sus-
suarana, CEP: 41215-770, e possui todos os requisitos a concessao do titulo de utilidade pu-
blica.

Ademais, o Centro Afro de Promocéo e Defesa da Vida Padre Ezequiel Ramin tem por finali-
dade, “promover e defender a vida dos mais desfavorecidos, especialmente dos afro-descen-
dentes, que na periferia de Salvador sé&o aqueles, que mais sofrem a violéncia da fome,
desemprego, doenca e morte violenta, por meio de acées de promogcao humana e de incentivo
de politicas publicas afirmativas.”

Por fim, a documentacao anexa preenche os requisitos da Legislacdo Municipal vigente, motivo
pelo qual espero contar com o apoio dos nobres pares para concessao deste titulo de utilidade
publica municipal.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
SILVIO HUMBERTO

PROJETO DE LEI N° 255/15

Dispde sobre a constru¢ao e o funcionamento de Postos de Abastecimento de Combustiveis
e Lubrificantes, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR:
DECRETA:

Art. 1° A construcédo e o funcionamento de Postos de Abastecimento de Combustiveis e Lu-
brificantes depende de alvara municipal, respeitadas as condicées estabelecidas nesta Lei, na
Lei 10.257, de 10 de julho 2001, na Resolucdo CONAMA n° 273, de 29 de novembro de
2000, Lei N° 8379, de 21 de dezembro de 2012 e em outras Leis pertinentes ao disposto.
Art. 2° E vedada a expedicéo de licenca prévia e alvaré de funcionamento para Postos de Abas-
tecimento de Combustivel e Lubrificantes que pretendem se instalar a um raio de 100 (cem)
metros de clinicas médicas, hospitais, sistema viario, habitacoes multifamiliares, escolas, in-
dustrias ou estabelecimentos comerciais sem a devida apresentacao de estudo prévio de im-
pacto ambiental e estudo prévio de impacto de vizinhanca.

Art. 32 Para os fins desta Lei, serdo utilizados, entre outros instrumentos:

| — planos nacionais, regionais e estaduais de ordenagao do territério e de desenvolvimento
econdmico e social;

Il — planejamento das regides metropolitanas, aglomeracoes urbanas e microrregioes;

Il - planejamento municipal, em especial:

a) plano diretor;

b) disciplina do parcelamento, do uso e da ocupacao do solo;

) zoneamento ambiental;

d) plano plurianual;

e) diretrizes orcamentarias e orcamento anual;

f) gestao orcamentéria participativa;

g) planos, programas e projetos setoriais;

h) planos de desenvolvimento econémico e social.

IV — institutos tributarios e financeiros:

a) imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU);

b) contribuicdo de melhoria;

) incentivos e beneficios fiscais e financeiros.

V — institutos juridicos e politicos:

a) desapropriacao;

b) serviddo administrativa;

) limitagdes administrativas;

d) tombamento de iméveis ou de mobilirio urbano;

e) instituicao de unidades de conservacao;

f) instituicdo de zonas especiais de interesse social;

g) concessao de direito real de uso;

h) concessao de uso especial para fins de moradia;

i) parcelamento, edificacdo ou utilizagdo compulsérios;

j) usucapiao especial de imoével urbano;

) direito de superficie;

m) direito de preempgéo;

n) outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso;

o) transferéncia do direito de construir;

p) operagdes urbanas consorciadas;

q) regularizacao fundiaria;

r) assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos favoreci-
dos;

s) referendo popular e plebiscito.

Os instrumentos mencionados neste artigo regem-se pela legislacdo que lhes é prépria, ob-
servado o disposto nesta Lei.

§ 120s instrumentos previstos neste artigo que demandam dispéndio de recursos por parte
do Poder Publico municipal devem ser objeto de controle social, garantida a participacao de
comunidades, movimentos e entidades da sociedade civil.

Art. 4°, O EIV sera executado de forma a contemplar os efeitos positivos e negativos do em-
preendimento ou atividade quanto a qualidade de vida da populacao residente na area e suas
proximidades, incluindo a andlise, no minimo, das seguintes questoes:

| — adensamento populacional;

Il — equipamentos urbanos e comunitarios;

Il - uso e ocupacéo do solo;

IV — valorizacao imobiliaria;

V - geragao de trafego e demanda por transporte publico;

VI - ventilagao e iluminacao;

VIl — paisagem urbana e patriménio natural e cultural.

§ 1°- O estudo a que se refere o caput deste artigo, denominado de Estudo de Impacto de
Vizinhanca (EIV), tem como objetivo avaliar as alteracoes positivas ou negativas produzidas
pelo empreendimento ou atividade, nos aspectos econémicos, sociais e ambientais, na area
de influéncia do empreendimento e indicar as medidas mitigadoras desses impactos.

§ 2°. Dar-se-4 publicidade aos documentos integrantes do EIV, que ficardo disponiveis para
consulta, no 6rgao competente do Poder Publico municipal, por qualquer interessado.

Art. 5°. A elaboracao do EIV nao substitui a elaboracao e a aprovacéo de estudo prévio de im-
pacto ambiental (EIA) requeridas nos termos da legislacao ambiental.

Art.6°. Fica o Poder Executivo Municipal e seus érgaos competentes responsaveis pela regu-
lamentacédo dessa Lei no prazo de 120 dias.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
VANIA GALVAO

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe tem a finalidade de cumprir o consagrado pelo art. 225 da Cons-
tituicao Federal e resguardar o meio ambiente, em seus diversos aspectos.

Constante implicitamente no artigo supracitado, o Principio da Prevencao trata-se de riscos
conhecidos (as quais ja possuem estudos cientificos) e determina que sejam adotadas medidas
condicionantes no licenciamento ambiental para mitigar ou minimizar os danos. Enfatiza-se
que nao deve haver negligéncia quanto a sua aplicacao, primando pela efetividade.

Os postos revendedores de combustiveis realizam atividades que sao consideradas potencial-
mente impactantes, pois trazem caracteristicas positivas como a disponibilidade do servico de
abastecimento de veiculos, mas tém aspectos muito mais negativos principalmente devido as
substancias comercializadas terem alto grau de toxicidade. A grande quantidade dos postos
na Cidade de Salvador apresenta caracteristicas de perigos para o meio ambiente, incluindo a
seguranca da sociedade. Preservar distancias minimas justifica-se a fim de minimizar os efeitos
negativos que os postos podem causar em decorréncia de defeitos na sua estrutura ou falhas
humanas operacionais.

£ relevante ressaltar que as irregularidades no cumprimento das Leis ocorrem nao somente
pelos proprietarios dos postos, mas por toda a sociedade, fato observado no caso das distan-
cias minimas de construcoes em relacio as Unidades de Conservacao, Areas de Protecéo Per-
manente que dificiimente sdo respeitadas.

QOutro aspecto importante é a atuacao no monitoramento dos postos e na fiscalizagao no cum-
primento das Leis e Normas, avaliar todo o processo de instalagdo, construcao e operacao dos
postos, destacando os beneficios evitarem condutas inadequadas em relacao questao ambien-
tais. Buscar incentivar o uso da ferramenta de gestao ambiental para a tomada de decisao
considerando os riscos ambientais nas atividades que exercem e para atingir um equilibrio
entre desenvolvimento econdémico, protecao ambiental e prevencdo de acidentes, e conse-
qlentemente garantindo a seguranca dos empregados e da sociedade. O desenvolvimento
de um trabalho continuo de Educacao Ambiental tem papel fundamental na eficiente partici-
pacéao da populacao nas questoes ambientais, direcionando de maneira reflexiva nas atitudes
e assim garantindo uma melhor qualidade de vida e conservacao do ambiente.

Diante dos motivos acima expostos, levamos ao conhecimento dos edis o presente Projeto de
Lei, que objetiva regular a construcao e funcionamento dos postos de combustiveis no ambito
da Cidade de Salvador.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
VANIA GALVAO

PROJETO DE LEI N° 256/15

Dispde sobre a aplicagao de multas para os praticantes de trotes contra o Servico de Assisténcia
Médica de Urgéncia (SAMU), no Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a aplicacao de multa para os proprietdrios de linhas telefénicas de cujos
aparelhos sejam originados trotes para o Servico de Assisténcia Médica de Urgéncia (SAMU).
Art. 2° - Enquadra-se na definicao de trote toda e qualquer ligacao telefénica destinada ao
SAMU e que resulte frustrada pela inexisténcia de evento anunciado.

Art. 3° - Anotado o numero do telefone de onde se originou o trote, o SAMU encaminhara
0s respectivos relatérios as empresas telefonicas para que as mesmas informem os nomes dos
seus proprietarios.

Paragrafo Unico: As ligaces originadas de telefones publicos serdo anotadas em separado
para futuro levantamento de incidéncia geografica e posterior identificacao pelo 6rgao com-
petente.

Art. 4° - |dentificados os proprietarios das linhas telefonicas, na forma prevista no artigo an-
terior, serao enviados os respectivos relatérios ao érgao competente municipal que, no seu
mister constitucional adotara as medidas cabiveis, inclusive a lavratura de Auto de Infracéo.
Art. 5° - A multa prevista no artigo 1° desta Lei sera de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada trote
realizado, duplicando-se tal valor em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico: A verba arrecadada via multa devera ser destinada em investimentos para o
Setor de Satde do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
J. CARLOS FILHO

JUSTIFICATIVA
A presente Propositura visa a coibir a pratica de trotes telefonicos direcionados aos servicos

prestados pelo Servico de Assisténcia Médica de Urgéncia (SAMU), no ambito do Municipio
de Salvador




Esse servico, que é essencial para garantir a seguranca da populacao, ¢é atrapalhado, no en-
tanto, pela falta de conscientizacdo, principalmente entre os mais jovens, principais praticantes
dos trotes, da importancia do servico 192 e os maleficios do seu mau uso.

A maioria dos praticantes do trote nao deve saber que a falsa comunicacao de ocorréncia é
contravencao penal cominada no artigo 340 do Cédigo Penal. O infrator fica sujeito a pena
de um a seis meses de detencao ou multa.

A aplicacao de trotes telefonicos nos servicos publicos de emergéncia configura utilizagao ina-
dequada dos servicos de telecomunicagdes, uma vez que o usudrio esta se valendo de um ser-
vico telefénico para prestar informacoes falsas a um servico de atendimento telefénico publico
e de emergéncia.

E inadmissivel que o telefone 192 receba milhares de ligacdes diarias em que os fatos narrados
nao sao verdadeiros. Os prejuizos causados por essa pratica sao incalculaveis, tanto para o
poder publico quanto para a populagao em geral.

Um minuto perdido em um atendimento pode custar até mesmo a vida de alguém.

Diante do exposto, rogamos aos nobres pares a aprovacao deste Projeto de Lei, que contribuird
para dar maior efetividade aos servicos colocados a disposicao da sociedade.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
J. CARLOS FILHO

PROJETO DE INDICAGAO N° 314/15

Considerando a competéncia do Municipio para:

| - dispor sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagao federal e a estadual no
que couber;

Il- regulamentar a utilizacdo de logradouros publicos, especialmente no perimetro urbano.

a) prover sobre transporte coletivo urbano, que podera ser operado através de concessao ou
permissao;

b) prover sobre os servicos de taxis;

c) fixar locais para estacionamento de veiculos, inclusive em areas de interesse turistico e de
lazer;

d) fixar e sinalizar os limites das zonas de siléncio, de transito e de trafego em condigdes es-
peciais;

e) disciplinar os servicos de carga e descarga, fixar os tipos, dimensoes e tonelagem méxima
permitida a veiculos;

f) Sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem como regulamentar e fiscalizar sua uti-
lizacao;

IV - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, coleta, remogao, destino e apro-
veitamento do lixo;

V - prover sobre o fornecimento de iluminacao das vias e logradouros do Municipio e galerias
de aguas pluviais;

VI- disciplinar e fiscalizar as atividades relacionadas com a exploracdo de mercados e mata-
douros e manter e fiscalizar feiras livres em todos os bairros de Salvador;

VII- ordenar as atividades urbanas, fixando condicoes e horarios para funcionamento de esta-
belecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, cabendo-lhe, inclusive:

a) conceder, renovar ou revogar alvara de licenga para localizacdo e funcionamento;

b) conceder licenca para o exercicio do comércio eventual e ambulante;

¢) fiscalizar as condices sanitarias e de higiene dos estabelecimentos, a qualidade das merca-
dorias, bem como dos veiculos destinados ao transporte de produtos de origem animal ou ve-
getal e da distribuicao de alimentos.

VIII - exercitar o poder de policia administrativa, bem como organizar e manter os servicos de
fiscalizacdo necessérios ao seu exercicio, dentre outras.

Considerando ser imperativa a adocao de medidas para a acao da Prefeitura Municipal do Sal-
vador na conducao da fiscalizacao integrada;

considerando que Salvador é uma metrépole, e, por conseguinte, sdo executados diariamente
centenas de servicos na cidade, como telefénicos, energia elétrica, pavimentacao, 4gua e es-
goto e etc, muitos dos quais sem autorizagdo do poder publico municipal, além de ocorréncias
alheias ao conhecimento das autoridades municipais;

considerando que sao registradas dezenas de manifestacdes em vias publicas durante o ano,
e que as mesmas causam implicagdes para o cidadao de diversas naturezas, como por exemplo,
atrasos ao trabalho, perda de consultas médicas e outros compromissos bem como o excessivo
consumo de combustivel o qual polui 0 meio ambiente e causam despesas extras para 0s Ci-
dadaos que se encontram nos locais em que os reflexos da manifestacao afetam a mobilidade
do transito;

considerando que Salvador se aproxima de ter emplacado em seu municipio uma frota de um
milh&o de veiculos, e que é perfeitamente natural que varios deles apresentem defeito meca-
nico no leito carrocavel e quando ocorre, e preciso que o Orgdo de transito do municipio tenha
as informacoes acerca do evento o mais rapido possivel para adocao de medidas cabiveis para
que a mobilidade nao seja afetada em grandes proporcoes;

considerando que boa parte desses servicos quando executados sdo maléficos a cidade, seja
pela realizacao em horérios inconveniente ou pela utilizacdo de material inadequado, termina
contribuindo para a degradacao dos bens publicos;

considerando que os servicos realizados na via publica, em muitos casos sao executados por
concessionarias do servico publico, entretanto em outros s&o acdes clandestinas que agem as
escondidas, a exemplo de invasao de terrenos publicos, furtos de agua, luz, destruicao de pas-
seios, ruas e etc;

considerando que as aces de fiscalizacio distintamente realizadas pelos Orgaos especificos
nao tem ao longo dos anos surtido o efeito desejado, em decorréncia de pouco efetivo e da
prépria extensao da cidade;

considerando que o ordenamento do uso do solo é uma condicao precipua para manter Sal-
vador préspera e organizada;

considerando que a Prefeitura Municipal de Salvador, possui em “EXERCITO” de servidores
da area de fiscalizacdo e que poderiam ser treinados para executar a tarefa de registrar as ir-
regularidades ocorridas na cidade e remeter as mesmas para uma central de operacoes para
que de fato, o Orgao responsavel possa atuar rapidamente na solucdo do problema;
considerando o bom momento que vivemos com varias ferramentas tecnolégicas a disposicao
do homem a exemplo da internet e aplicativos que revolucionaram a interatividade humana;
considerando que a Prefeitura poderd criar um aplicativo para que os seus servidores depois
de credenciados possam registrar em tempo real os acontecimentos que estejam em desacordo
com a legislacdo do municipio e interrompé-lo imediatamente a bem do servico publico;
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considerando que esta indicagdo ora apresentada sera amplamente aceitada pela populacao
residente em Salvador, tendo em vista que contribuird para manter a cidade mais harmoniosa
e por sua vez mais bonita;

considerando que esta acao demonstrara que a prefeitura esta atenta aos problemas existente
na cidade;

considerando que a ampliacdo da fiscalizacao ird inibir a acao daqueles que efetivamente pra-
ticam atos ilicitos no tocante ao espaco publico urbano;

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que estude a possibilidade de adotar o modelo de fiscalizacao integrada de rua,
no ambito do Municipio de Salvador, com servidores publicos engajados e dispostos a utilizar
o aplicativo a ser desenvolvido pela Administracao Municipal para tal fim.

Sala das Sessoes, 10 de agosto de 2015.
EUVALDO JORGE

PROJETO DE INDICAGAO N° 315/15

Considerando que a Constituicao da Republica diz que A educacao é direito de todos e dever
do Estado”. A emenda constitucional n.° 14/96 alterou dispositivos relativos a educacao e es-
tabeleceu que a educacao infantil é atribuicao prioritaria dos municipios, segundo a Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacao, cabe aos sistemas municipais a responsabilidade maior por esses
atendimentos;

considerando que a educacao infantil é a base para uma boa educacao e formacao do carater,
revelado primordial para uma aprendizagem efetiva, que socializa, desenvolve habilidades,
propiciando a crianca resultados superiores ao chegar ao ensino fundamental;

considerando que a educacao infantil é o verdadeiro alicerce da aprendizagem, deixa a crianca
pronta para aprender, a construcado de um Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) no
bairro de Sussuarana atendera plenamente a demanda significativa por vagas, garantindo o
direito a educacao a comunidade carente, além de dar suporte as maes de familias para que
essas possam ter um local para deixarem seus filhos e ir a busca do sustento familiar;
considerando que os CMEI's tém o objetivo de oferecer as criangas um desenvolvimento fisico,
psicologico e interativo, promovendo um trabalho inclusivo e social, é de suma importancia a
viabilizagdo desse Centro de Educacao Infantil, uma vez que, a educacao é um direito de todos
e dever do estado promover e facilitar a sua acessibilidade, que é um anseio da comunidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a construcdo de um Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI) no Conjunto
Primavera — Sussuarana Velha.

Sala das Sessoes, 10 de agosto 2015.
ANTONIO NOELIO LIBANIO (ALEMAO)

ATA

43® SESSAO ORDINARIA DO 3° PERIODO LEGISLATIVO DA 17° LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SALVADOR, REALIZADA NO DIA 10 DE AGOSTO DE 2015.

PRESIDENTE: VEREADOR PAULO CAMARA
1° SECRETARIO: VEREADOR KIKI BISPO
2° SECRETARIO: VEREADOR ORLANDO PALHINHA

Compareceram os Senhores vereadores: ALADILCE SOUZA, ALBERTO BRAGA, ALE-
MAO, ALFREDO MANGUEIRA, ANA RITA TAVARES, ANTONIO MARIO, ARNANDO
LESSA, ATANAZIO JULIO, BECA, CARLOS MUNIZ, CLAUDIO TINOCO, DUDA SAN-
CHES, EDVALDO BRITO, EUVALDO JORGE, EVERALDO AUGUSTO, GERALDO JUNIOR,
GILMAR SANTIAGO, HENRIQUE CARBALLAL, ISNARD ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES,
J. CARLOS FILHO, JOSE TRINDADE, KATIA ALVES, KIKI BISPO, LEANDRO GUERRILHA,
LEO PRATES, LUIZ CARLOS DE SOUZA, LUIZ CARLOS SUICA, MOISES ROCHA, ODIOS-
VALDO VIGAS, ORLANDO PALHINHA, PAULO CAMARA, PEDRINHO PEPE, SILVIO
HUMBERTO, TOINHO CAROLINO, VANIA GALVAO e WALDIR PIRES. Havendo nimero
legal, o Senhor presidente declarou aberta a Sessao, anunciando a leitura e discussao
da Ata da Sessao anterior, a qual foi aprovada sem restricdo. Em seguida, foi reali-
zada a leitura do Expediente, que constou do seguinte: Comunicacao Interna n.
27/15 do Gabinete da Presidéncia, encaminhando Oficios diversos da Secretaria de
Relacdes Institucionais da Prefeitura Municipal de Salvador; Oficio n. 534/15 da Se-
cretaria da Educacao, Mensagem n. 6/15 encaminhando o Substitutivo ao Projeto
de Lei n. 181/15 do Executivo Municipal, Mensagem n. 7/15 encaminhando o Projeto
de Lei n. 248/15 do Executivo Municipal, Mensagem n. 8/15 encaminhando o Projeto
de Lei Complementar n. 2/15 do Executivo Municipal, Mensagem n. 9/15 encami-
nhando o Projeto de Lei n. 249/15 do Executivo Municipal e Mensagem n. 10/15 en-
caminhando o Projeto de Lei n. 250/15 do Executivo Municipal; Projetos de Lei n.s
251 e 252/15 do vereador Alfredo Mangueira, 253/15 do vereador Paulo Camara,
254/15 do vereador Silvio Humberto, 255/15 da vereadora Vania Galvao e 256/15
do vereador J. Carlos Filho; Projetos de Indicacdo n.s 314/15 do vereador Euvaldo
Jorge e 315/15 do vereador Aleméao; e Requerimento n. 186/15 do vereador Paulo
Camara. Terminada a leitura do Expediente, na Tribuna Popular, o Senhor Jorge Car-
valho, representando a Associacao Municipal e Metropolitana dos Usuéarios de Trans-
portes (Amut), falou sobre a grande quantidade de assaltos a 6nibus em Salvador.
Questionou o que tem sido feito a respeito, afirmando que as empresas de 6nibus
sao responsaveis por levar em seguranca os usuarios do transporte. Contou que leva
mais de trinta dias para que as imagens dos assaltos sejam disponibilizadas e consi-
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derou que esse fato aumenta a impunidade. Considerou, ainda, que os empresarios
de 6nibus se preocupam apenas com arrecadacao e pediu aos vereadores que fosse
editada uma lei obrigando os empresarios a ressarcirem as vitimas dos assaltos, afir-
mando que esse entendimento tem lastro no Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC). Citou, além do prejuizo financeiro que sofrem as vitimas, o prejuizo emocio-
nal, e considerou que os empresarios de 6nibus fazem o que querem na cidade ha
mais de sessenta anos. Lembrou que, ha dezenove anos, foi implantado o SmartCard,
atual SalvadorCard, e considerou que, desde entdo, os estudantes continuam sendo
enganados, j& que sao obrigados a pagar doze tarifas para ter a meia-passagem —
que é um direito — garantida. Questionou para onde vai esse valor e defendeu que
as empresas tenham responsabilidade social. Cobrou ao prefeito ACM Neto o ar-
condicionado nos 6nibus, disse ndo ser contra lucro para os empresarios, mas de-
fendeu o respeito a populacdo. Criticou a qualidade do servico prestado, disse que
Salvador tem a tarifa mais cara do Nordeste e observou que qualquer aumento de
tarifa deveria passar por audiéncia publica. A Senhora Ana Angélica Rabello Oliveira
Santos, representante do Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio,
Conservacéo, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipais (Sindilimp/BA) dis-
correu sobre a situacao dos trabalhadores terceirizados. Considerou o momento de-
licado, j& que atentados aos direitos dos trabalhadores vém ocorrendo, motivados
pela politica de reajuste fiscal do Governo Federal. Observou que a maioria dos tra-
balhadores da categoria tem direito ao abono, porque recebe até dois salarios-mini-
mos, e ja contavam com ele. Mencionou medidas provisorias que criaram restri¢oes
para o acesso a direitos trabalhistas como o seguro-desemprego e repudiou que os
trabalhadores fossem sacrificados a pagar pela crise econémica instaurada. Disse
que, na Bahia, todos os meses héa atraso de salarios e as empresas nao recolhem o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Mencionou manifestacoes dos tra-
balhadores terceirizados em cidades do interior e na capital, onde héa paralisacdo de
colégios estaduais, e criticou que a Educacao restasse prejudicada devido a irrespon-
sabilidade das empresas contratadas pelo Governo do Estado. Disse que, além dos
saldrios atrasados, ha pendéncias de outros direitos, como vale-transporte, alimen-
tacdo e plano de satide. Mencionou o Projeto de Lei da terceirizacéo e a Lei Antica-
lote, afirmando que ela ndo é integralmente cumprida no Estado, e defendeu a
mudanca de atitudes para que os mesmos problemas nao continuem a persistir. Afir-
mou que os terceirizados sofreram na antiga gestao e continuam a sofrer na atual e
criticou que as empresas continuem a receber suas faturas sem demonstrar depésito
do FGTS. Contou que, em Salvador, queriam elaborar o plano de carnaval sem a par-
ticipacdo dos trabalhadores em limpeza publica, mas que conseguiram garanti-la
para o Carnaval de 2016. Lamentou que os trabalhadores tivessem que recorrer ao
ultimo instrumento que é a greve. Emocionada, relatou incidente envolvendo a Po-
licia Militar (PM), que a deteve e, também, o companheiro Edson, quando protesta-
vam por melhorias para a categoria. Disse que foram conduzidos em um camburéo,
como bandidos, e considerou que a situagao fugiu do bom senso e do didlogo. Disse
que o ex-governador sempre escalava uma pessoa para negociar e contou que, apos
o desgaste, houve uma reunido com o secretdrio da Administracao e representantes
da Secretaria de Relagdes Institucionais, na qual ficou garantida a criacdo de um
grupo de trabalho para tratar da questdo dos terceirizados e o pagamento de ime-
diato, pelas empresas, o que ndo aconteceu. Pela ordem, o vereador Léo Prates sau-
dou o vereador Kiki Bispo pela iniciativa, a qual considerou acertada. O Senhor
presidente Kiki Bispo esclareceu a fala do colega, informando que ele e o vereador
Beca haviam ingressado na base do prefeito ACM Neto. Pela ordem, o vereador Ale-
méo também saudou o edil pela iniciativa. Nos Comentarios a Tribuna, o vereador
Moisés Rocha inicialmente saudou os agentes de saude e de combate a endemias.
Em seguida, solidarizou-se com a Senhora Ana Angélica e o Senhor Edson, do Sindi-
limp, considerando ter havido um equivoco na atuacdo da PM. Comentou sobre o
PL 4330 (terceirizacdo), considerando que ele prejudica as relacdes trabalhistas, e
sobre a Lei Anticalote. Por fim, comprometeu-se a cobrar do Governo a apuracédo
das irregularidades havidas, afirmando nao ser esse seu perfil. O vereador Luiz Carlos
Suica declarou apoio aos agentes de saude, ressaltando o papel do PT de sempre
defender os trabalhadores. Em seguida, contou que o Sindilimp dialogou muito bem
com o Governo municipal, obtendo éxitos, e considerou a situacao dos terceirizados
mais dificil. Questionou como as empresas recebem a fatura sem terem recolhido o
FGTS e defendeu a uniao de forcas em prol dos trabalhadores. O vereador Arnando
Lessa também se solidarizou com a Senhora Ana Angélica e considerou o fato uma
atuacao isolada de policiais militares que descumpriram o processo democréatico.
Considerou a atitude da PM reprovavel e refutou se tratar de uma acao de governo.
Também se solidarizou com os membros do Sindicato dos Agentes Comunitérios de
Saude e Contendores de Doengas Endémicas e Epidemioldgicas do Estado da Bahia
(Sindacs) que sofreram ameacas, também reprovando a acao dos segurancas do pre-
feito. Pediu respeito ao direito de manifestacao dos servidores e afirmou haver video
sobre a acdo. Disse que votara a favor do Sindacs, ressaltou a importancia da nego-
ciacao e observou a necessidade de quorum qualificado na votacao. O vereador An-
tonio Mario primeiramente falou sobre o transporte publico, lembrando que ha
muito tempo vem pedindo melhorias no servico. Criticou o sistema, afirmando que
ele precisa ser revisto e que nao se deve legislar para empresarios. Depois, comentou
sobre o video que gravou a atuacdo do seguranca do prefeito, afirmando té-lo visto
nas comemoracoes ao Dois de Julho também atuando com truculéncia, demons-
trando que ele é despreparado e reincidente em maltratar a populacdo. Opinou que
o prefeito ndo deveria saber e concluiu afirmando que ele precisava ser informado
a respeito. A vereadora Aladilce Souza também saudou os agentes de satide. Em se-
guida, falou sobre a instabilidade por que passam os servidores terceirizados, sem
receber salarios e outros direitos. Afirmou que a precarizacao de vinculos é um pro-
jeto neoliberal, ao qual é preciso dar um basta. Parabenizou a postura e a combati-
vidade dos trabalhadores e solidarizou-se com aqueles que foram tratados com
truculéncia por policiais e segurancas. Defendeu que as questdes envolvendo traba-
Ihadores sejam tratadas em mesas de negociacdo, pediu a apuracao dos fatos e de-
clarou que o PCdoB estava a disposicdo dos trabalhadores. O vereador Gilmar
Santiago também saudou os trabalhadores na Galeria e também se solidarizou com
os dirigentes do Sindilimp, lembrando sua origem no Sindicato dos Trabalhadores
em Agua e Esgoto no Estado da Bahia (Sindae). Considerou inadmissivel e arbitraria
a atitude dos policiais. Considerou, ainda, que muitos deles agem com racismo e

contou que trabalhadores de sua base também ja foram vitimas de sua atuacao. Em
seguida, também se solidarizou com o Senhor Lazaro, do Sindacs, e convocou os li-
deres do Governo e dos partidos para encontrar uma saida ao impasse dos agentes.
Informou que o Governo ja enviou Projeto que trata do assunto e que nele ha diver-
géncia com o que desejam os trabalhadores, que estao dispostos a negociar. O ve-
reador Silvio Humberto também se solidarizou com a Senhora Ana Angélica e
repudiou a criminalizacdo dos movimentos sociais. Defendeu o didlogo como cami-
nho, e ndo, a repressao. Associou-se ao vereador Gilmar Santiago sobre a busca de
solucdo para o impasse dos agentes, considerando justa a reivindicacao dos traba-
|lhadores. Em seguida, também repudiou a acdo de segurancas do prefeito que im-
pediram a populacao de Sdo Gongcalo do Retiro de entregar reivindicacao por posto
de saude na localidade, quando da inauguracdo de uma escola. No Pinga-fogo, o
vereador Luiz Carlos Suica parabenizou o Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Combustiveis da Bahia (Sinposba), cujos trabalhadores estao em greve por campanha
salarial, e confirmou que o Sindilimp nasceu do Sindae. Em seguida, afirmou que o
chefe da PM é o governador, mas que a culpa pela criminalizacdo dos movimentos
sociais é da Secretaria Institucional do Governo do Estado, que faz o Governo se
afastar dos movimentos e gere o 6rgao como se fosse propriedade sua. Verificada
falta de quorum, a Sessao foi suspensa por 15 minutos. Nao se restabelecendo o
quorum, o Senhor presidente Kiki Bispo declarou encerrada a Sesséo, antes mar-
cando outra para amanha, a hora regimental. REGISTROS: registros do vereador Léo
Prates.

PRESIDENTE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

VEREADOR(A) : -
LICENCIADO(A) PERIODO FUNDAMENTAGAO
ELIEL 10 A 12/08/2015 Art.18, inciso IV, Res. 910/91

PROCESSO DEFERIDO

ASSUNTO: Solicitagdo de Informagodes

[ REQUERENTE
[ SILVANA CURVELLO DE CERQUEIRA CAMPOS \

N° Processo |
1427//2015 |

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 37/2015
Analista Legislativo Municipal

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR no uso de suas
atribuicbes e considerando a Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico desta Camara Municipal de Salvador, conforme Edital n° 18/2011,
publicado no D.O.L. de 16/08/2011, e de conformidade com o Deferimento do
Processo Administrativo n® 1427/2015, datado de 07/08/2015,

RESOLVE:

1 - Convocar para nomeagéo 01 (uma) candidata, por ordem de classificagao
relacionado no Anexo | deste Edital, para o cargo de Analista Legislativo
Municipal.

2 — A candidata convocada devera comparecer a Coordenagdo de Recursos
Humanos deste Poder Legislativo na Rua Ruy Barbosa, S/N Edificio Rio Lima,
1° andar, Centro, Salvador — Bahia de 2° a €° feira no horéario das 8:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00 no prazo de 11/08 a 10/09/2015;

3 — A candidata devera apresentar-se munida dos seguintes documentos em
original e fotocopia:

l. Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

II. Prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

1. Prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo
masculino;

V. Documento de Identificacéo;

V. Cartao do CPF;

VI.  Diploma ou Certificado de Conclusdo da Formagéo Académica
exigido no Edital do Concurso;

VII.  Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade;

VIIl. 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;
IX. Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

X. Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde
reside;

XI.  Certidao Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

Xll.  Comprovante de residéncia;

X, N°. do PIS/PASEP;
XIV. Declaragao de bens.



Quarta-feira,
12 de Agosto de 2015

4 — Apos apresentagdo a candidata devera realizar os exames pré- ANEXO |
admissionais (médico, odontolégico e psicolégico), sendo necessarios para a
avaliagdo médica os seguintes exames:

:I g?mog‘rama Completo; CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
. icemia;
ll. Grupo sanguineo e fator RH; Area de Qualificagao: Taquigrafia
V. Parasitolégico de Fezes;
V. Sumario de Urina; NUMERO DE NOME DOC.IDENT. N. CLASSIF
VI.  Exame oftalmolégico ( acuidade visual e fundoscopia, menor de 40 INSCRIGAO FINAL
anos ) e ( acuidade visual, fundoscopia e tonometria, maior de 40
anos); 03612590 SILVANA CURVELLO DE 0837370655 | 90.90 03
VIl.  RX do Térax (PA ) com laudo radiolégico; CERQUEIRA CAMPOS
VIII.  Eletrocardiograma;

IX. PSA da préstata (para homens a partir de 40 anos de idade);
X Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos);

XI.  Avaliacao ginecolégica ¢/ colposcopia, citologia & microflora. E)(PEDIENTE D A DIRI:TQRIA ADMINI% QTIV A

5 - A candidata sera encaminhada para as avaliagdes odontologica e

psicologica, e devera ser considerada apta ap6s inspegdo medica realizada A Comissdo Permanente de Licitagdo — COMPEL torna publico para conhecimento dos inte-
pela Junta Médica do Municipio de Salvador. ressados, o seguinte:

. A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR torna publica a DECISAO pelo PROVIMENTO PARCIAL
6 — A candidata que ndo atender a convocagdo da entrega de documentagdo quanto as impugnacoes apresentadas pelas empresas CLARO S.A (processo n°1192/2015) e
efou ndo se submeter a inspecdo médica Oficial do Municipio no prazo TELEFONICA S.A. (processo 1166/2015) ao Edital n°. 23/2015, Processo n® 1470/2014 cujo
determinado de 30 dias, conforme art. 15 da Lei Complementar n® 01/1991, objeto é Contratacao de empresa para prestacdo do Servico de Telefonia Mével Pessoal —
sera submetido as penas previstas em lei especifica. SMP. O inteiro teor da decisao est4 com vistas franqueadas as impugnantes, bem como aos

demais interessados.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 11 de agosto de 2015. Salvador, BA, 11 de agosto de 2015.

S il
DILSON DO ESPIRITO SANTO
Pregoeiro

PAULQ CAMARA
Presidente

O Memorial esta aberto a visitacao publica e gratuita
de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

!vww.twitter.com/camarasaIvador |
www.facebook.com/camaradesalvador
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Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente 3° Vice-Presidente 1° Secretario 2° secretario
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Aladilce Souza Ant6nio Mario Arnando Lessa
PCdoB PEN PSB

Alberto Braga
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Carlos Muniz

Eliel Souza Euvaldo Jorge Everaldo Augusto Gilmar Santiago Hlton Coelho
PV PP PCdoB PT PSOL

José Trindade Leandro Guerrilha Kétia Alves Leo Prates Luis Carlos
DEM DEM
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