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Cenpa homenageia
Waldir Pires

Organizacao que fara a honraria
considera o vereador um dos
politicos mais respeitados do Brasil

evento acontece nesta quarta-feira (19),
O as 19 horas, no Espaco Cultural da §

Livraria Saraiva do Shopping da Bahia. O =
vereador Waldir Pires (PT) é o primeiro homenageado da Coordenacao Es-
pecializada em Nucleos de Promocao a Arte, Comunicacao, Educacao,

Saude, Cultura e Cidadania (Cenpa-Bahia). Leia mais na pagina 3

Eliel de Souza reivindica
CMEI em Sao Cristovao

Vereador é autor do projeto de indicagcao que solicita
construcao de unidade de ensino no Alto da Caja

vereador Eliel de Souza
O (PV) destaca que o Cen-

tro Municipal de Edu-
cacdo Infantil (CMEI) é um
equipamento social, que se
destina a formacdo da crianca
de até cinco anos de idade,
visando proporcionar a guarda,
alimentagcdo, prevencao da
salde e agoes educativas, bem
como agdes junto a familia e a
comunidade.

Leia mais na pagina 2
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Unidade de ensino
infantil em Sao Cristovao

Vereador Eliel é autor do projeto de indicacao que
solicita construcao de CMEI na localidade Alto da Caja

vereador Eliel de Souza

(PV) solicitou a prefei-

tura, por meio do Pro-

jeto de Indicacdo n° 327/15, a

construcdo de um Centro Mu-

nicipal de Educacao Infantil

(CMEI), na localidade Alto da

Caja, Rua Buerarema, no bairro
de Sao Cristovao.

O vereador destaca que o

CMEI é um equipamento social,

que se destina a formacédo da
crianca até cinco anos de
idade, visando proporcionar a
guarda, alimentacdo, preven-
cdo da saude e acdes educati-
vas para a crianca, bem como
acgoes junto a familia e a comu-
nidade.

“A educacéo infantil é a
primeira etapa da educacao ba-
sica, que visa o desenvolvi-

Fotos: Reginaldo Ipé

Vereador Eliel de Souza

mento social, fisico e intelec-
tual, por isso é necessario ofe-
recer um ambiente que esti-
mule e amplie as possibilidades
das criancas”, justificou Eliel. O
projeto do vereador atende a
uma reivindicacdo dos morado-
res, comerciantes e recomenda-
c¢oes do Conselho Comunitario
da  Prefeitura Bairro IV
Itapud/Ipitanga.

Vereador critica plano
salarial da Prefeitura

Para Hilton Coelho, a proposta apresentada prejudica os servidores

vereador Hilton Coelho
(PSOL), presidente da
Comissao de Defesa da
Crianca e do Adolescente e
membro da Comissao de Edu-
cacdo da Camara Municipal de
Salvador, afirmou que “o pro-
jeto de reajuste salarial dos ser-
vidores  apresentado  pelo
prefeito ACM Neto é um legi-
timo ‘Cavalo de Troia’. Divide a
categoria e lanca um artificio
para prejudicar os agentes co-
munitarios de saude e ende-
mias. Aceitar o projeto como
estd é contribuir para punir
uma categoria que luta usando
até mesmo a greve para asse-
gurar seus direitos”, avalia.
Hilton lembra que sempre
esteve na luta dos educadores

Vereador Hilton Coelho
em defesa da educacdo pu-
blica. “Estivemos em quase
todas as atividades, assem-
bleias, e manifestacbes para
denunciarmos que as escolas
estao em péssimo estado fisico,

e as que foram reformadas
mostram que o servico foi mal
feito”, disse. Ainda de acordo
com o edil, houve afastamen-
tos de agentes administrativos
0 que precarizou ainda mais o
atendimento a comunidade es-
colar.

Para o vereador, o reajuste
salarial ndo é nem ao menos
uma preocupacao da Prefeitura
Municipal de Salvador. “Quere-
mos que se desmembre a ques-
tdo salarial e, dessa forma, se
respeite uma categoria que de-
veria e deve ser valorizada.
Queremos que efetivamente se
pague o piso salarial conquis-
tado pela categoria e que até o
momento nao foi efetivado”,
finaliza Hilton.
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Waldir Pires sera homenageado pela Cenpa

Entidade civil diz que vereador é "sinénimo de ética e transparéncia”

ex-governador, minis-

tro e atualmente ve-

reador de Salvador,
Waldir Pires (PT), serd a pri-
meira personalidade baiana a
ser homenageada pela Coor-
denacdo Especializada em Nu-
cleos de Promocao a Arte,
Comunicacéo, Educacao,
Saude, Cultura e Cidadania
(Cenpa-Bahia). O evento
acontece nesta quarta-feira
(19), as 19 horas, no Espaco

Cultural da Livraria Saraiva do
Shopping da Bahia.

Sediada no bairro de Per-
nambués, a Cenpa é uma en-
tidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, que atua
ha 19 anos, buscando formar
e promover liderancas jovens,
através de atividades como a
musica, a danca, o teatro, as
artes plasticas e o debate cul-
tural de forma geral.

Segundo informa a coor-

Vereador Waldir Pires

Sugerida Semana do Uso
Racional de Medicamentos

denadora executiva da
Cenpa, Indaia Oliveira, Waldir
foi escolhido como primeiro
homenageado “por ser um
politico respeitado na Bahia e
no Brasil e ainda atuar de
forma primorosa no desenvol-
vimento do estado, sendo si-
noénimo de transparéncia em
suas obras na politica e na
vida, e refletindo aquilo em
que a Cenpa se espelha: ética
e respeito aos cidadaos”.

Vereador Geraldo Jr. quer instituir, ainda, Dia de Luta Contra o Lupus

vereador Geraldo Ju-

nior (SDD), por meio

dos projetos de lei n°®
260/15 e n® 261/15, apresen-
tados na Camara Municipal de
Salvador, sugere ao Municipio
a instituicdo da Semana do
Uso Racional de Medicamen-
tos, de 5 a 11 de maio, e do
Dia Municipal de Luta Contra
o Lupus, dia 10 do mesmo
més.

O objetivo da semana, se-
gundo o autor, é incentivar es-
tudos e experiéncias inova-
doras na area, conscientizar a
populacao soteropolitana
sobre os riscos da automedica-
¢do e a importancia do uso ra-
cional de medicamentos. A
programacao poderd ficar a
cargo dos 6rgaos municipais
competentes, se houver data-
¢do orcamentaria para isto, ou
da iniciativa privada em parce-
ria com a administracao pu-
blica.

“0Os medicamentos sado
produtos preparados para au-
xiliar a manutencdo da saude
em caso de necessidade, mas

¢do da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), o uso racio-
nal de medicamentos pressu-
pde que os pacientes recebam
os remédios apropriados as
suas necessidades clinicas, na
dose correta por um periodo
de tempo adequado e um
custo acessivel.

O vereador destaca tam-
bém o artigo 10 da Lei Federal
n° 13.021/14, que reforca que
o farmacéutico e o proprieta-
rio dos estabelecimentos far-
macéuticos  deverdo  agir
sempre solidariamente, reali-
zando todos os esforcos para
promover o uso racio-
nal de medicamentos.

Ldpus

Ja o projeto que ins-
titui o Dia Municipal de
Luta contra o Lupus
prevé a realizacao de
acoes de orientacao e
cuidados aos portado-
res da sindrome, fami-
liares e a populacao em
geral. Geraldo Junior
esclarece que o Lupus é

ataca seus proprios tecidos,
por considera-los estranhos, o
que frequentemente produz
dor, inchaco e lesbes em or-
gaos, a exemplo dos rins.

"As pessoas acometidas
geralmente apresentam perio-
dos de maior atividade da
doenca, em que 0s sintomas
se intensificam alternados com
periodos de remissao, quando
ha alivio da sintomatologia. O
[Gpus é relativamente leve em
algumas pessoas e potencial-
mente letal em outras. Os tra-
tamentos disponiveis ainda
sdo incapazes de curar a

O Impacto do lupus

no corpo

Vereador Geraldo Jinior

doenca, mas comprovam-se
Uteis para melhorar os sinto-
mas, reduzir a atividade infla-
matdria e mitigar o dano
aos 6rgdos”, explica.
Aproximadamente
90% dos casos ocorrem
em mulheres, sendo
mais frequente entre a
populacdo negra ou
afrodescendente. “A
despeito dos relevantes
impactos sanitario, eco-
némico e social da
doenca, responsavel por
mortes, sequelas e afas-
tamentos do trabalho, o

0 Uuso incorreto pode levar a doenca inflamatdria ordenamento juridico
uma série de problemas e até cronica, que pode afe- ndo dispée de normas
mesmo a morte. Por isso, o tar varias partes do'g especificamente volta-
uso racional é importante para corpo. E considerada § das para o manejo da
garantir que os medicamentos uma enfermidade au-~§ _ enfermidade e para o
terdo os efeitos desejados”,  toimune, o que significa 5  ecm s i e o ;:ﬁ-;ﬁ@:ﬁ«%%ﬁ:’“ atendimento a seus por-
justifica Geraldo Junior. Ele  que o sistema imunolé- & o e PO tadores”,  argumenta
observa que, segundo defini-  gico do organismo & __ ™t prmsmapimsmee | Geraldo Janior.
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Vereador reivindica agéncia
do Banco do Brasil no Suburbio

Solicitacao de Gilmar Santiago foi feita durante solenidade no bairro Rio Sena

vereador Gilmar San-
tiago (PT) solicitou ao
governador Rui Costa,

uma agencia do Banco do Bra-
sil, no Suburbio. O pedido foi
feito na manha de segunda-
feira (17), durante a solenidade
de assinatura da ordem de ser-
vico para uma obra de conten-
cdo de encosta na Travessa
Volts, no bairro Rio Sena.

“Nesta regido residem mui-
tos servidores publicos esta-
duais, e ha wuma grande
quantidade de micro e peque-
nos empresarios que precisam
de um banco publico para ter
acesso aos saldrios e linhas de
crédito”, justificou Gilmar.

O vereador, que é autor da
proposta de criacao do ‘Cir-
cuito da Moqueca’, para apro-
veitar a vocacado natural do
Suburbio (pesca e gastronomia)
na geracdo de emprego e

~ Foto: Assessoria do vereador

renda, comemorou a afirmacéo
do governador, de que vai criar
condicoes de atrair empreendi-
mentos para a regido. “E uma
das &reas mais belas de Salva-

Pedido foi feito ao governador Rui Costa

dor, mas, infelizmente, foi
abandonada pelo poder pu-
blico municipal. Aqui em Rio
Sena, fora da rua principal
quase nada se vé de acdo da

Camara recebe exposicao
“Amigos, Formas e Cores”

A

prefeitura”, disse Gilmar. Ainda
de acordo com o edil, na Rua e
Travessa Volts, por exemplo, o
lixo se acumula e nao existe
calcamento.

Evento acontece no foyer do Centro de Cultura e tem entrada franca

Vo
(]

Cerca de 30 obras estdo disponiveis para apreciacao

s artistas plasticas Lia
Costa, Rita Emilia, Edna
Mota, Cassia Lopes e

Romélia Fontes trazem para a
Camara Municipal de Salvador
a exposicdo “Amigos, Formas e
Cores”. Com técnicas de im-
pressionismo, 6leo sobre tela e
craquelado (acrilico em aqua-
rela), a coletiva movimenta o

mmte

foyer do Centro de Cultura ao
trazer temas variados. Com en-
trada franca, o publico pode
conferir as 30 obras até o pro-
ximo dia 28, com horario de vi-
sitacao das 8h as 18h.

A artista Lia Costa comemo-
rou a abertura da exposicdo. “E
mais uma oportunidade para o
artista mostrar o seu trabalho e
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Fotos: Reginaldo Ipé

ter o reconhecimento devido”,
observou. Ela contou também
um pouco sobre sua trajetoria e
realizacao artistica: “Estudei na
Escola de Belas Artes da Univer-
sidade Federal da Bahia, quando
era jovem, tenho um atelié na
barra e estou ligada ao mundo
artistico até hoje: eu realmente
nasci para isso”.

A colega Edna Mota, ideali-
zadora da exposicao coletiva,
acredita que a mostra vem para
fortalecer a arte na cidade de
Salvador. “Temos um cenario
fraco em Salvador e uma expo-
sicdo como essa ajuda na divul-
gacdo, além de revigorar a
imagem artistica na cidade”,
afirmou.
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Sessao marca Dia Municipal
do Macom na Camara

Atividade legislativa acontece nesta quinta-feira (20), as 19h, no Plenario Cosme de Farias

Dia  Municipal  do
Macom sera celebrado
em sessao especial na

Camara de Salvador, nesta
quinta-feira (20), as 19h, no Ple-
nario Cosme de Farias. Autor do
projeto de lei que possibilitou a
comemoragao magonica na capi-
tal baiana, o vereador Alfredo
Mangueira (PMDB) destaca que
"0 macom busca o bem-estar da
sociedade, a defesa da patria e o
culto ao grande arquiteto do uni-

verso”.
Conforme o vereador Al-
fredo Mangueira, que tem ficado
a frente dos trabalhos legislativos
desde a primeira sessdo especial
realizada pela Camara em home-
nagem aos magons soteropolita-
nos, a comemoracao anual serve
para mostrar a importancia dos
magons na construcdo de um
mundo mais justo, fraterno e
igualitario.
"Ao

realizar anualmente

uma sessao especial pela passa-
gem do Dia Municipal do
Macom, a Camara presta justa
homenagem aos macons de Sal-
vador, reconhecendo publica-
mente o trabalho centrado nos
ideais de liberdade, igualdade e
fraternidade”, observou o verea-
dor Alfredo Mangueira.

Vereador Alfredo Mangueira
é autor do projeto de lei que
o possibilitou a homenagem
aos macos em Salvador

Projeto de lei prevé multa para
praticantes de trote contra o Samu

J. Carlos Filho é autor da matéria que pune proprietarios
de linhas telefénicas utilizadas para os falsos chamados

m projeto de lei do ve-
reador J. Carlos Filho
(sem partido) visa coibir

a pratica de trotes contra o Ser-
vico de Assisténcia Médica de
Urgéncia (Samu). Sob o n°
256/15, o projeto prevé a apli-
cacao de multas para os pro-
prietéarios de linhas telefénicas
utilizadas para realizar trotes

para o servico de urgéncia.

“E inadmissivel que o tele-
fone 192 receba milhares de li-
gacdes diarias em que os fatos
narrados ndo sao verdadeiros.
Os prejuizos causados por essa
prética sao incalculaveis, tanto
para o poder publico quanto
para a populacdo em geral. Um
minuto perdido em um atendi-

NAO BRINQUE COM O

SAMU192

DIGA NAO AO TROTE!

L

mento pode custar até mesmo
a vida de alguém™”, destacou o
vereador.

Enquadra-se na definicao
de trote toda e qualquer liga-
cao telefonica destinada ao ser-
vico de assisténcia e que seja
frustrada pela inexisténcia do
evento anunciado. O Samu vai
anotar os numeros dos telefo-
nes utilizados
para realizar os
trotes e encami-
nhara os res-
pectivos
relatérios as
empresas tele-
fonicas para
que as mesmas
informem  os
nomes dos seus
proprietarios.
As ligacoes ori-
ginadas de tele-
fones publicos
serdo anotadas
em  separado
para futuro le-
vantamento de
incidéncia geo-
gréfica e poste-

r i 0 r
identificacao
pelo orgao

competente. A

Vereador J. Carlos Filho destaca
prejuizos dos trotes para o bom
funcionamento do servico
multa prevista no artigo 1°
desta lei serd de R$ 1.000 (mil
reais) por cada trote realizado,
duplicando-se tal valor em caso
de reincidéncia. A verba arreca-
dada pelas multas devera ser
destinada em investimentos
para a area de saude do muni-

cipio.

"Esse servico, que é essen-
cial para garantir a seguranca
da populacdo, é atrapalhado
pela falta de conscientizacao,
principalmente entre os mais
jovens, principais praticantes
dos trotes. A maioria nao deve
saber que a falsa comunicacdo
de ocorréncia é contravencao
penal cominada no artigo 340
do Coédigo Penal. O infrator fica
sujeito a pena de um a seis
meses de detencdo ou multa”,
destacou J. Carlos Filho.
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CAMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE

46" SESSAO ORDINARIA
3° PERIODO LEGISLATIVO
17" LEGISLATURA

Salvador, 17 de agosto de 20135.

MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 09/15

Senhor Presidente,

Em aditamento a Mensagem n” 09/20135, encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagio dessa colenda Cdmara Municipal, o Substitutivo ao Projeto de Lei
n® 249/15, que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei n” 8.629 de 14 de julho
de 2014, a Lei n® 8.725, de 29 de dezembro de 2014, a Lei n® 7.867 de 13 de
Julho de 2010, e da outras providéncias”™.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para garantir
que a estrutura da Controladoria Geral do Municipio tenha eficiéncia no seu
funcionamento, considerando a relevincia das atividades exercidas pelo
orgdo, responsavel, apos alteracdo na estrutura introduzida pela lei n®
8.725/2014, por coordenar ¢ executar as fungdes de auditoria e do controle
interno da Administragdo Publica Municipal do Municipio de Salvador.

Nestes termos, esta sendo proposto alteracio no quadro de cargos em
comissdo e fungoes de confianga para mudanca de Grau de 55 para 54 do
Cargo de Chefe de Nucleo 1l e de aumento no quantitativo da Fungio de
Supervisor, Grau 63, de 3 para 6.

Assim, estes sdo os pontos que merecem modificagdo no Projeto de Lei n°
181/2015, que ora submeto a aprovagdo do Poder Legislativo, para
democratica discussdo dos membros dessa Cadmara, reiterando que na sua
tramita¢do seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei
Orgénica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a
expressdo do meu melhor aprego.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 249/2015

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014, a Lei
n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, a Lei n® 7.867 de 13 de julho de 2010, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR. CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n® 8.629 de 14 de julho de
2014:

Os artigos 9°, 34, 39, 40 e 44 passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

Grau 50 — Atividades de relagdes pablicas. recepgiio e encaminhamento
de pessoas. conducdo de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretdrio
Municipal ou de autoridade equivalente e dirigente maximo de Autarquias ¢
Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio:

Grau 51 — Atividades de relagdes publicas, recepgdo, encaminhamento
de pessoas vinculadas ao Gabinete do Vice-Prefeito; secretariado em geral
vinculadas ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, dirigente
maximo de Autarquias e Fundagdes e diretoria de Autarquias ¢ Fundacoes,
com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Grau 52 — Atividades de dire¢do de unidades de saude ¢ de orgdos
intermediarios subordinados a unidades de saide; de geréncia de unidades ¢
centros de atendimento (assisténcia) social: subgeréncia; supervisio médica e
de enfermagem: supervisdo técnica, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

Grau 53 — Atividades de Procurador Subcoordenador de Procuradoria
Especializada: subcoordenagdo; subgeréncia; diregdo de unidades de saude:
assisténcia administrativa do gabinete do Prefeito: assessoramento iécnico:
supervisdo de unidade: supervisdo de drea de trafego: geréncia de albergues e
abrigos; gestdo de nucleo; condugio de veiculos de representagdo do Prefeito;
com exigéncia de escolaridade de nivel superior:

Grau 54 — Atividades de assessoramento ao Secretario Municipal ou de
autoridade equivalente: direcio de Junta de Julgamento e Procuradoria
Especializada: chefia de Representacdo Fiscal; vice-presidéncia do Conselho




Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial, de comunicagio; de
Controle de Empresas Municipais; assessoria do orgdo Central de Gestio:
coordenagdo regional e distrital: coordenagio; gestdo de projetos e de
processos; subcoordenagdo e subcoordenagdo central, ouvidoria em salde,
assisténcia ao Controlador; gestdo de nicleo e de fundo:; com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 — Atividades de Assessor Chefe: Procurador Coordenador;
Auditor Chefe; ouvidoria; assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Procurador-Geral, Secretario e Superintendente, e em projetos; geréncia;
coordenagdo:; chefia de auditoria e de gabinete:; chefia de nacleo; gestio de
nticleo central do Orgdo Central de Gestdo; geréncia de projetos estratégicos;
gestdo de fundo; Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos:
coordenacdo central; assessoramento especial: subcoordenagdo central do
orgdo central do Sistema Municipal de Gestdo: com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

VII - Graus 56 — Atividades de corregedoria. com exigéncia de escolaridade
de nivel superior,
VIII - Grau 57 — Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito:

de assessoria ¢ seguranga do Prefeito; assessor chefe; assessoria especial;
diretoria de Autarquias ¢ Fundagdes; geréncia de projetos estratégicos:
geréncia regional: geréncia de Prefeitura-Bairro ¢ coordenagdo do orgéo
central do Sistema Municipal de Gestdo; com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.

X - Grau 58 — atividades de assessoria especial: Presidente e
Superintendente de Autarquias € Fundagdes: subsecretario municipal;
subchefia de assisténcia militar do gabinete do Prefeito e; chefia de
cerimonial; Controlador Geral; Diretor Geral; Diretor Presidente; Ouvidor
Gieral; secretariado particular do prefeito; subchefia de procuradoria geral e da
casa civil: gerencia de projetos estratégicos; coordenagio; gerncia; com
exigéncia de escolaridade de nivel superior.” (NR)

Paragrafo Gnico. A Gratificagio por Avango de Competéncias correspondera
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do nivel 1 (um) at¢ o 7 (sete). a
42,5% (quarenta dois e meio por cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze), e
45% (quarenta ¢ cinco por cento) do nivel 15 (quinze) ao 21 (vinte € um), da
Tabela de Vencimentos - Anexo 11, desta Lei, excetuando os cargos efetivos
do Grupo Fisco™. (NR)

“Art. 39. Aos servidores da Administragio Direta, Autarquias e Fundagoes
que percebem vencimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais,
quando no exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, fica
assegurada uma complementacdo correspondente a 33,33%, para atingir o
valor do Vencimento e da Gratificaco por Avanco de Competéncias fixados
para o respectivo cargo na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas,
cessando automaticamente o pagamento da complementagio, na ocorréncia
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de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga™.
(NR)

“Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-io as
jornadas de trabalho de 30 ou 40 horas semanais, na forma do Anexo | desta
Lei. independentemente da carga horaria semanal fixada para os orgdos da
Administragio Direta, Autarquias ¢ Fundagdes que estdo lotados e em
exercicio™. (NR)

11

a) Enquadramento por tempo dar-se-a de forma escalonada. iniciando no
primeiro nivel de vencimento da Tabela de Vencimentos - Anexos IV - de
cada cargo. passando para os niveis 3. 6. 10. 12 ¢ 14, somente para os
servidores que obtiverem resultado satisfatorio nas avaliacdes de
desempenho, assim entendido como a obtencdo de conceitos iguais ou
superiores aqueles definidos como medianos; ™. (NR)

Il - Fica renumerado para § 1° o Pardgrafo Unico no art. 65, acrescendo-se
a este 0 § 2°, com a seguinte redagio:

“Art ﬁj
Il e e e e eSS e e e E e E e E e AR e e e bk e s s an e e
'y l[!l

§ 2° Os ocupantes do cargo de Advogado, em Extingdo permanecerio com o
vencimento ¢ gratificagdo de competéncias atualmente percebidos até 30 de
abril de 2015.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os seguintes anexos da Lei n® 8.629 de 14 de julho de
2014:

| - Anexo | — Quadro de Pessoal da Administragdo Direta ¢ Indireta
que passa a vigorar na forma do Anexo [ desta Lei:

Il - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extincdo - 30
e 40 horas, que passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei, com efeito
financeiro retroativo a 17 de maio de 2014, excetuando-se o cargo efetivo de
Advogado, em Extingdo:

§ 1° Fica alterada a relacdo de orgdos a que se aplica os cargos efetivos,

Anexo III - “Descri¢do dos Cargos”, na forma do relacionado no Anexo III,
desta Ler;

§ 2° Fica incluida a formagio em bacharelado em geografia na redagdo da
correlagdo do “Cargo Anterior” do “Cargo Atual”™ de Analista de
Plangjamento, Infraestrutura e Obras Puablicas Municipais do Anexo II -
“Correlagdo de Cargos da Administracdo Direta™ e “Correlacio de Cargos da

Administragdo Indireta™, com efeito retroativo a 1° de maio de 2014;
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§ 3° A Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo de Advogado, em Extingdo,
fica majorada em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) com vigéncia a partir
de 1° de maio de 20135, na forma do constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados, da Lei n® 8.725 de
29 de dezembro de 20114, que passam a vigorar com a seguinte redagdo, tendo
seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 20135:

Art. 4°
AT, 27 ettt en et er et r e

[l - de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil para Secretaria de
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo ¢ Defesa Civil, mantendo sua sigla
(SINDEC), com a finalidade de prover a oferta da infraestrutura urbana,
planejar e executar a defesa civil, em articulagdo com orgidos ¢ entidades
municipais, bem como executar projetos habitacionais de interesse social;

VII - de Superintendéncia de Conservacio e Obras Pablicas do Salvador para
Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador, mantendo sua sigla
(SUCOP), com a finalidade de executar as obras em geral, previstas no plano
de obras e infraestrutura da Cidade do Salvador e implantar o sistema de
drenagem do Municipio; ™ (NR)

VIl - de Diretoria Geral de Relagdes Institucionais para Secretaria de
Relagdes Institucionais, com a finalidade de realizar a interlocuciio do Poder

Puablico Municipal com o Poder Legislativo Municipal e outros Poderes
Constituidos. © (NR)

“Art. 3° Ficam alteradas as finalidades dos Orgdos e Entidades indicados, que
passam a ser:

[II - Secretarta Municipal da Fazenda - SEFAZ, formular, coordenar e
executar as funcoes de admimistracdo tributaria, financeira, patrimonial e
contabil do Municipio, com as seguintes areas de competéncia: programacio,
administragdo, fiscalizagdo, arrecadagdo das receitas municipais,
administragdo financeira e contabilidade puablica, julgamento de processos
fiscais e financeiros, administracdo das dividas e haveres do municipio e a
administra¢do patrimonial;

V1 - Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, planejar, administrar e
fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, administrar os servigos
publicos, organizar e manter o servigo de salvamento maritimo, acompanhar o
plangjamento ¢ execucdo das agdes destinadas a manutencdo da ordem
publica no que concermne ao regular desempenho das competéncias do
Municipio na gestdo da cidade, a prevenc¢do a violéncia e a prote¢do do
patriménio publico municipal. (NR)

il
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XV - na estrutura da Casa Civil 01 (uma) Diretoria.” (NR)

Art. 5° Ficam criados nas estruturas dos f}rgﬁus ¢ Entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS:

- 01(uma) Coordenadoria e 01{uma) Subcoordenadoria, no Gabinete do
Prefeito — GABP;
Il - 03(trés) Escritorios Centrais e 01(um) Nucleo Central, na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE:
111 - 01{uma) Assessoria. na Secretaria Municipal de Urbanismo — SUCOM:
IV - 03(trés) Setores, na Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ;
V- 01(uma) Assessoria. 03(trés) Nucleos e 01(um) Setor. na Controladoria

Geral do Municipio — CGM.

Art. 6° Fica excluido na estrutura do Gabinete do Prefeito (0 1(um) Nicleo.

Art. 7° Ficam excluidas na estrutura da Secretaria Municipal de Gestio -
SEMGE. 02(duas) Coordenadorias Centrais ¢ 0l(uma) Subcoordenadoria
Central.

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:

I - Analista em Medicina do Trabalho na drea de qualificagio de Médico
do Trabalho:
11 - Analista em Seguranga do Trabalho na area de qualificagio de Analista
em Seguranca do Trabalho:
111 - Analista em Enfermagem do Trabalho na drea de qualificagio de
Enfermeiro do Trabalho:
IV - Técnico em Enfermagem do Trabalho na drea de qualificagdo de

Técnico em Enfermagem do Trabalho.

§ 1° Os cargos relacionados neste artigo fazem parte do Grupo - Gestdo, na
forma do artigo 6° da Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014,

§ 2° A descri¢do dos cargos relacionados no caput consta do Anexo IV desta

Lei.
Art. 9° Ficam criadas vagas para os seguintes cargos efetivos:

- Procurador 1* Classe - 10 (dez) vagas. no quadro de cargos da
Procuradoria Geral do Municipio.
11 - Especialista em Politicas Publicas - 200 (duzentas) vagas.
Art. 10. Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados:
I - 01{um) Coordenador III, Grau 57. e 01{um) Subcoordenador 11. Grau
54. no Gabinete do Prefeito;
11 - 02(dois) Diretores Gerais. Grau 58, na Casa Civil;
111 - 01{um) Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 57, 01(um)

Gestor de Nicleo Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, 02(dois) Gestores de
Projetos. Grau 54, 02(dois) Gestores de Processos. Grau 54 e 0l(um)
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Assessor Técnico. Grau 53, na Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE;

IV - 0l(um) Assessor Chefe 1. Grau 55, na Secretaria Municipal de
Urbanismo — SUCOM;

V- 03(trés) Chefes de Nucleo 11, Grau 34, e 01(um) Assessor Chefe I, Grau
55, na Controladoria Geral do Municipio - CGM:

VI - 01(um) Assessor Especial III, Grau 58 e 03(trés) Assessores de
Projetos. Grau 55, na Secretaria de Relagdes Institucionais.

Art. 11. Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados:

I - 0l(um) Chefe de Nuacleo Il Grau 55 e 0l{um) Gestor de Nuicleo 1L,
grau 54, no Gabinete do Prefeito;
Il - (02(dois) Gerentes de Projetos Estratégicos 111, Grau 58, na Casa Civil;
I - 0l(um) Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo. Grau 535,

05(cinco) Supervisores de Unidades, Grau 53. na Secretaria Municipal de
(Gestio - SEMGE:

V- 01(um) Assessor do Secretario Il, Grau 55, na Secretaria Municipal de
Urbanismo - SUCOM.

Art. 12. Ficam criadas as seguintes fungoes de confianga:

I - 03(trés) Componentes de Junta Meédica, Grau 65, na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE:

Il - 0l(um) Chefe de Representa¢io da Procuradoria, Grau 64. na
Procuradoria Geral do Municipio do Salvador — PGMS:

I - 03(trés) Chefes de Setor B, Grau 63. na Secretaria Municipal da
Fazenda — SEFAZ;

[V - 01(um) Chefe de Setor B, Grau 63. 06 (seis) Supervisores, Grau 63 e
11(onze) Encarregados, Grau 61, na Controladoria Geral do Municipio -
CGM;

V- 02(dois) Supervisores, Grau 62, na Superintendéneia de Politicas para

as Mulheres - SPM.

Art. 13. Ficam extintas as seguintes fungdes de confianga:

I - 06(seis) Secretarios Administrativo, Grau 61, na Casa Civil;
Il - 08(oito) Chefes de Setor Sistémico de Gestio, Grau 65 ¢ 01(um) Chefe
de Setor A, Grau 62, na Secretaria Municipal de Gestio - SEMGE;
I - 03(trés) Supervisores. Grau 63. e 11{onze) Encarregados. Grau 61. na
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ:;
IV - 04{quatro) Secretarios Administrativo. Grau 61. na Superintendéncia de

Politicas para as Mulheres - SPM.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos ¢ Entidades da
Administragdo Pablica Municipal sdo os constantes dos Anexos V e VI desta
Lei.

Pardgrafo tnico. Os cargos em comissdo de natureza temporaria, previstos nas

Leis n® 8.652/2014 e na Lei n” 8.653 /2014 passam a ter nomenclatura e
vinculacdo conforme Anexo VII desta Lei.

e
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Art. 15. Ficam considerados em extingdo por vacincia os cargos efetivos de
Agente Administrativo Municipal e Técnico Administrativo Municipal,
previstos na Lei n® 8.629 de 14 de julho de 2014, passando a integrar o Grupo
(Cargos Em Extingdo na forma do Anexo 11 desta Lei.

Art. 16. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Advogado, em extingio.
o disposto na Lei n° 8.629 de 14 de julho de 2014, inclusive o disposto na
Secgdo 1, do Capitulo IV, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2014.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover,
no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

I- a adequacdo, complementagio e a fixagdo das estruturas regimentais
dos Orgios e Entidades da Administragdo Piblica Municipal, criados e
modificados por esta lei, com as denominagdes, competéncias ¢ as atribuicoes
dos titulares dos cargos em comissdo e das funcgoes de confianca. de suas
respectivas unidades administrativas:

Il - a revisdo dos atos de organizacdo das entidades da Administrac¢do
Indireta, dos orgdos colegiados e fundos municipais. para adequa-los as
disposigdes decorrentes desta Lei.

Art. 18. Fica alterado o § 1° do artigo 42 da Lei n® 7.867 de 13 de julho de
2010 alterado Lei n® 8.465 de 11 de setembro de 2015, que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

R Y R

§ 1° A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de saude
poderd ser desenvolvida em regime especial, na forma de plantdo, para
atender as atividades que exijam prestacio de servigos de forma ininterrupta.
limitada ao plantdo de 24 horas.”

Art. 19. Ficam revogados o § 6° do art. 42 da Lei n® 7.867 de 13 de julho de
2010 acrescentado pela Lei n® 8.465 de 11 de setembro de 2015 ¢ art. 55 da
Lein® 7.867 de 13 de julho de 2010,

Art.20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMAMAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - ESPECIALISTA

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
40
Na Area de Qualificacdo de:

Especialista em Politicas Publicas

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPALS
Na Area de Qualificaciio de:

30/ 40
Analista em Defesa Civil

Analista em Transito & Transporte

Analista Sdcio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS 30/ 40

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Infraestrutura & Obras Publicas

CARGOD: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificacio de:
40
Fiscal de Servigos Municipais
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GRUPO - GESTAD

CARGO: ANALISTA DE GESTAC PUBLICA MUNICIPAL
MNa Area de Qualificacio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicacdo Visual 30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestio de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

CARGD: ANALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
MNa Area de Qualificacio de:

30 /40
Enfermeiro do Trabalho

CARGD: ANALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
MNa Area de Qualificacio de:

30 / 40
Médico do Trabalho

CARGD: ANALISTA EM SEGURANCA DO TRABALHO
MNa Area de Qualificacio de:

30 / 40
Analista em Seguranca do Trabalho

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGDO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de: 30/ 40
Analista em Educacdo Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimente Comunitario

Analista em Pedagogia
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Analista em Sociclogia

GRUPO - FISCO

CARGO: AMALISTA FAZENDARIO
Na Area de Qualificacdo de;
Administracdo Tributaria

Imohiliaria

CARGOD: AUDITOR FISCAL
Ma Area de Qualificacio de:
Administracdo Tributaria

Tecnologia da Informacdo

CARGO: AUDITOR INTERNO
Na Area de Qualificacio de:

Auditor Interno

30/ 40

40

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - GESTAO

CARGO: TECMICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
Na Area de Qualificacio de:

Técnico em Enfermagem de Trabalho

GRUPO = TECNICO

CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALIS
MNa Area de Qualificacio de:

Técnico em Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletromecinica

30/ 40

30/ 40
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Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Pavimentacdo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

- NIVEL MEDIO

GRUPO — SERVICO DE FISCALIZACAD

CARGD: AGENTE DE FIECALIEAI;.E.D MUMNICIPAL
. 30/ 40
Ma Area de Qualificacao de:

Agente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente e Servicos Pablicos

CARGD: AGENTE DE FIECALIEP.CE.U CE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA
Na Area de Qualificacio de: 40

Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreandimentos & Seguranca

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Ma Area de Qualificacio de:

40
Agente de Transito e Transporte

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO

CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO
40
Na Area de Qualificacio de:

Agente de Salvamento Aguatico

GRUPO - FISCO

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
) 30
Na Area de Qualificacio de:
Assistente Fazendario

Assistente de Tributagao
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CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINACAQ DOS CARGOS cnn::“:?;tnm
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAD
CARGO: ADVOGADO I 30
CARGO: ADVOGADO 11 a0
- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de: 30/ 40
Técnico Administrativo
Técnico em Contabilidade
- NIVEL MEDIO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

40
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Ma Area de Qualificacéo de: 30/40
Assistente de Mecanica
CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS I 40
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I 30
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO II 30
CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO 30
CARGO: PROGRAMADOR 1 30
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGCAO

mis,
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CARGO: AGENTE DE SUPERVISAC DE OBRAS E SERVICOS

Ma Area de Qualificacdo de:

30/ 40
Agente de Supervisdo de Obras e Servigos
CARGO: AGENTE DE SUPQRTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacio de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos 30/ 40
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha
Agente de Suporte Operacianal
Operador de Miguinas e Velculos
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I 40
CARGO: COBRADOR EM EK"I'INC.&D 30
CARGO: REGENTE DE ENSING PROFISSIOMALIZANTE I 30
CARGO: REGEMTE DE ENSING PROFISSIONALIZANTE I 30
CARGOS EM COMISSAQ
GRAU DENOMINAGAD DOS CARGOS QTDE.

50 Motonsta de Gabinete )

50 Oficial de Gabineta 26

1] Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 2

H Secretario de Gabinete 23

a2 Gerente | 3

52 Gerente Tipo | 115

52 Subgarente | 3]

52 Supenisar 7

52 Supernvisor de Enfermagem 3

52 Supervisor Madico 3

a3 Assessor Tecnico 70

53 Aszsistente do Secretario do Gabinete do Prefeito 2

53 Chefe de Nacleo | 1

a3 Gaerente de Unidade 2

53 Gerente Tipo || 52

53 Gerente Tipo 1l 14
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=3 Gastor de Nacleo | 1
=3 Motarista do Prefeito 2
53 Subcoordenadaor | &7
53 Subgerente || 2
53 Subprocurador Chefe de Especializada 1
53 Supensor de Area de Trafego 5
53 Supernvisor da Unidada 2
54 Assessor Central de Gestao 2
54 Assessor de Comunicagio 15
54 Assessor de Controle das Empresas 1
54 Aszessor do Cerimonial 2
54 Assessor do Secratarnio | 3
54 Assistente do Conirolador 1
54 Chefe de Mucleo || 3
54 Chefe de Representagio Fiscal 1
54 Coordenadar | 32
54 Coordenadar Distntal 12
54 Coordenadar Regional 20
54 Gestor de Funda | 1
54 Gestor de Nicleo 1l 32
54 Gestor de Projetos 2
54 Gastar de Processos 2
54 Cuvidor em Sadde 1
54 Presidente da JARI E
54 Procurador Chefe de Especializada 8
o4 Subcoordenador || 17
54 Subcoordenadaor Central 3
Sd Vice Presidente do Conselho Municipal de Tributos 1
=3 Assessor Chefe | 10
55 Assessor de Projetos ]
55 Assessor do Prefeito &
55 Assessor do Procurador Geral 2
55 Aszessor do Secretara Il 18
55 Assessor do Vice Prefeito 2
55 Auditor Chafe 1

e S
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=3 Coordenadar Il e
=3 Coordenador Cenfiral 2
55 Gerente I 1
55 Gerente de Projetos Estratégicos | 3
55 Gestor de Funde 1| 7
55 Gastor de Micleo Cenlral Sistdmico de Geslao 1
55 Presidents do Conselho Municipal de Trbutos !
55 Procurador Coordenadar 4
55 Subcoordenador Ceniral Sistémico de Gestao 20
56 Cormegedaor 2
57 Ajudante de Ordem do Prefeito 2
57 Ajudante de Ordem do Vice-prefeito 1
=7 Assessor Chefe | 1
a7 Assessor Especial |l 5
=T Chefe da Seguranga do Prefeito 1
a7 Comandante de Pelolde da P 1
57 Coordenadar Il 4
57 Coordenadaor Cenfral Sistémico de Geslao 1
&7 Gerente I 11
&7 Gerente de Prefettura Bairro 10
57 Gerente de Projetos Estratégicos Il 5
57 Gerante Regional 10
57 Supenvisor Administrativo da Assist&ncia Militar 2
=] Assessor Especial Il 9
56 Assessor Especial do Prefeito ]
o6 Chefe de Cerimonial 1
58 Controlador Geral 1
58 Diretor Geral 39
58 Gerente de Projetos Estratégicos |11 3
58 Cvidor Geral 1
55 Secretanio Particular do Prefeito 1
S8 Subchefe da Assisténcia Militar 1
58 Subchefe da Casa Cwil 1
58 Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
58 Subprocuradar Geral 1

-
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1] Subsecretaria 14

Total: g37

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
&1 Encamegado 333
G1 Sacrefaro Administrativo 189
] Chefe de Setor A 85
[+ Inspetor Fiscal iE]
63 Chefea de Setor B 541
53 Supervisor 117
54 Chefe de Representacio de Procuradora Geral do Munleiple 16
65 Chefe de Setor Sistémico de Gestio 36
5] Componenta de Junta Médica 15
65 Consultor de Geslao T
85 Supervisar Sistémico da Gest&o 20

Tatal: 1.245
ANEXOD I

QUADRO DE PESSOAL

FUNDACAO CIDADE MAE - FCM

CARGOS EFETIVOS

- CARGA HORARIA
DENOMINACAD DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO 30/ 40




Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

CARGO: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblicteconomia

Analista em Comunicacio

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Educacéo Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnlco em Seguranca do Trabalho

30/ 40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

|
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DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA

SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVG MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OFERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAD

GRAU DENOMINACAD DOS CARGOS

QTDE.

50 Maotorista Gabinete

51 Secretario de Presidente

53 Assessor Técnico

53 Subgerente II

53 Gestor de Micleo I

55 Assessor Chefe [
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55 Chefe de Gahinete 1
55 Gerante 11 4
57 Assessor Especial 11 2
58 Presidente 1

Total: 27

FI.IN;E':ES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINAGCAO DOS CARGOS QTDE.

a3 Chefe de Setor B 20
62 Chefe de Setor A 5
a1 Secretario Administrativo 8

Total: 33

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
FUNDAGAO GREGORIO DE MATOS - FGM
CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

= NIVEL SUPERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEIAMENTO, INFRAESTRUTURA E CEBRAS

PUBLICAS MUMNICIPAIS

MNa drea de Qualificacdo de:

Analista em Infrasstrutura e Obras Poblicas

GRUPO - GESTAO

-

30/ 40

30/ 40
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CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESEMVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPD - TECNICO
CARGO: TECMICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

e

30/ 40




Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

CARGA HORARIA

DENOMINAGAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAD

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de: 30/ 40
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS 30/ 40
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGOD: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativa

307 40
Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU DENOMINACAOQ DOS CARGOS QTDE.

50 Motorista Gabinete 1

51 Secretario Presidente 1

53 Assessor Tecnico 1

53 Subgerente II G

53 Gestor de Micleo I 1

55 Assessor Chefe [ 2

55 Chefe de Gabinete 1
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55 Gerente I1 4
58 Fresidente 1
Total: 18

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU DENOHIHAE&O DOS CARGOS QTDE.
&3 Chefe de Setor B 21
62 Chefe de Setor A L1
61 Encarregado 17
61 Secretario Administrativo 7

Total: S0
ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CARGOS EFETIVOS

- CARGA HORARIA

DENOMINACADO DOS CARGOS SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS MUNICIPALIS

. 30/ 40
Ma Area de Qualificacdo de:
Analista Sécio Urbano Ambiental
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

307 40
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CARGD: ANALISTA DE PLANEIAMENTO, INFEAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificacio de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacéo de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagao Visual

30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
MNa Area de Qualificacdo de: 30/ 40
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS 307 40

Na Area de Qualificagio de:

-
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Técnico em Desenho
Técnico em Edificactes
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas

Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAOQ

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPD - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVG MUNICIPAL
Ma Area de Qualificaco de: 30/ 40
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
40
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I

CARGO: AGENTE TECNICO QPERACIONAL

Na Area de Qualificacio de: 30/ 40
Assistente de Mecanica

- NiVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAQ DE OBRAS E SERVICOS 30, 40

Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras & Servicos
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CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMIMISTRATIVO
Ma Area de Qualificacio de;

Agente de Suporte Administrativo

30/ 40

Agente de Suporte de Servicos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Maotorista do Gabinete 1
51 Secretario Presidents 1
53 Assessor Tecnico 4
23 Subgerente 11 5
53 Gastor de Nucleo 1 1
55 Assessor Chefe I 2
55 Chefe de Gabineta 1
55 Gerente 11 3
28 Presidente 1
Total: 19
FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 13
6l Encarregado 4
61 Secretarlo Administrativo 6
Total: 238
ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINAGCAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGOD: ANALISTA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagdo de:

Analista em Arquivelogia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagio

Analista em Comunicagdo Visual

30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista e Estatistica

Analista e Gest3o de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGOD: TECNICD EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALIS
20/ 40
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnlco em Seguranca do Trabalha

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGCAO
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CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EmHl;ﬂ.ﬂ

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de: 30/ 40
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAD

30
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO II

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAD

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS 30 / 40
Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATING
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

30740
Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU | DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.

50 Maotorista Gabinete 1

51 Secretario Presidente 1
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53 Assessor Tecnico 4
53 Subgerente 11 7
53 Gestor de Nicleo I 1
55 Assessor Chefe I 2
55 Auditor Chefe 1
55 Chefe de Gabineta 1
55 Gerente II 3
58 Presidente 1
Total: 22
FUNCOES DE CONFIANGA
GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14
a3 Supervisor 5
31 Secretario Administrativo &
Total: 27

AMEXO I

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAQ DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

30 f 40
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Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacdo

Analista em Comunicagao Visual
Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENMVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIFAL
Ma Area de Qualificacio de:

Analista em Educacdo Social

Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30 / 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALS
Ma Area de Qualificagio de;

Técnico em Seguranca do Trabalho

30/40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAOD

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO

T
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GRUPO - CARGOS EM EXTINCAOD

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAOD

CARGOD: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGO: AGENTE DE SUPDRTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Veiculos

30/ 40

30/ 40

CARGOS EM COMISSAD

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS

QTDE,

50 Motorista de Gabinatea

51 Secretdrio de Superintendente

53 Assessor Tecnico

=3 Subgerente II

53 Gestor de Nacleo I

55 Aszessor Chefe 1

55 Chefe de Gabinete

55 Gerente II

55 Assessor de Superintendente

58 Superintendente
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Total: 13
FUNGOES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14
63 Supervisor 2
61 Secretario Administrativo &
Total: 22

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR - SUCOP

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAILS

CARGD: AMALISTA DE PLAMEIAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
. 207 40
Ma Area de Qualificacdo de:

Analista Sacio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEIAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS

PUBLICAS MUNICIPALIS 30740

Ma Area de Qualificacdo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Pablicas
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GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificaciio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblicteconomia

Analista em Comunicagdo

Analista em Comunicacdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvalvimento da Administracio Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLYIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30/ 40

30/ 40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico Agricola

TEcnico &m Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagies

30/ 40
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Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas
Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAD

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAD

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacdo de:
Tecnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Ma Area de Qualificacdo de:

Assistente de Mecanica

CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

40

30/ 40

4

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAD

CARGOD: AGENTE DE SUPERVISAQ DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacio de:

Agente da Supervisdo de Obras & Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPQORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVD

30/ 40

30/ 40

-
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Ma Area de Qualificacéio de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suparte de Servigos
Agente de Suporte Operacional
Operador de Maguinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
51 Secretdrio da Diretoria 3
53 Assessor Tecnico 2
53 Subgerente II 5
53 Gestor de Micleo 1 1
55 Assessor Chefe [ 2
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente II 5
57 Diretor Executive 2
57 Diretor Administrative Financeiro 1
58 Superintendentes 1

Total: 26

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 21
61 Encarregado 12
61 Secretario Administrativo 11

Total: 24
ANEXOD I
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QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA E PREVENCAO A VIOLENCIA - SUSPREV

CARGOS EFETIVOS

CARGA HORARIA

DENOMINACAQ DOS CARGOS SEMAMAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacdo de:

Analista em Arguivologla

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagdo Visual

30/ 40
Analista em Contabllidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista erm Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECHICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALS
30 /40
Ma Area de Qualificacdo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho
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- ENSINO MEDIO

GRUPO - SERVICOS DE PROTEGAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagdo de:
Guarda Municipal de Protecdo ao Patriménio Publico

Guarda Municipal de Protecdo e Valorizacdo do Cidaddo

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAQ

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMNAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:
Tecnice Administrativo

Tacnico em Contabilidade

30/ 40

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGD: AGENTE DE SUPERVISAQ DE OBRAS E SERVICOS
Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGO: AGENTE DE SUPQRTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificagio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos

Agente de Suporte Operacional

Operador de Maguinas e Velculos

307 40

30/ 40
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CARGOS EM COMISSAD

GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente II 4
53 Gestor de Nucleo I 1
55 Assessor Chefe 1 2
55 Gerente II 4
57 Assessor Especial 11 2
58 Superintendentes 1

Total: 17
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 9
83 Supervisor 12
a1 Encarregado 25
&l Secretario Administrativo 7

Total: 53

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAOQ DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMAMNAL

B
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- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: AMALISTA DE PLAMEIAMENTO E SERVICOS MUNICIPAIS
307 40
Na Area de Qualificacio de:

Analista em Trinsito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: AMALISTA DE PLANEIAMENTO, INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS 30/ 40
Na Area de Qualificacio de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAD

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Ma Area de Qualificacio de:

Analista em Arguivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicagio Visual

30/ 40
Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico
GRUPO - SOCIOCULTURAL
30/ 40

CARGO: AMALISTA DE DESENVYOLVIMENTO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

Na Area de Qualificagio de:
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Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de QualificacSo de;

Técnico @m Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacoes

Teécnico em Eletromecanica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

30 /40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
Na Area de Qualificagdo de:

Agente de Transito e Transporte

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Ma Area de Qualificagio de:

Técnico Administrativo

30/ 40
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Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO 11 30

CARGOD: AGENTE TECNICO OPERACIONAL

Ma Area de Qualificacio de:
30 /40
Assistente de Mecanica

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAD DE OBRAS E SERVICOS 30740
Ma Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ma Area de Qualificacio de:

Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servigos 30740
Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas e Veiculos

CARGOS EM COMISSAQ

GRAU DENOMINACAQ DOS CARGOS QTDE.

50 Maotorista Gabinete 1

51 Secretario Superintendente 1

51 Secretario da Diretoria 2

53 Assessor Técnico 4

53 Subgerente 11 3
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53 Supervisar Area Trafego 10
55 Assessor Chefe | 3
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 11 &
57 Diretor Executivo 1
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
58 Superintendente 1
Total: 35

FUNCOES DE CONFIANGA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE,
63 Chefe de Setor B 29
63 Supervisor 20
62 Chefe de Setor A 07
61 Encarregado 24
61 Secretario Administrativo 13

Total: 93
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAQ

ESCOLARIDADE GRUPG CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 4.114,30 421715 4 322 58 4 43085 4.541 41 4 654 85 477132
ADNVOGADD |
8-14 3.46122 154775 I 636 44 372735 3.820,53 3.916,05 4.013,95
« ADVOGADO Il
@ 17 | 281180 | 298460 305021 | 313569 | 321408 | 320843 | 337680
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=
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8 15-21 1.377 65 1.412 08 1.447 39 1.4B82 58 1.520 67 1.558 68 1.587 65
z
]
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AGEMTE TECNICD
OPERACIONAL NA AREA DE 1521 137765 | 141200 | 1447308 | 148358 | 152067 | 155888 | 159765
QUALIFICACAD DE
ASSISTENTE DE MECANICA
=} OPERADOR DE MICRO
~LD|J PERIFERICC | 214 1.158 87 1.187 94 1217 B4 1.248 08 1.279 28 1.311,27 1,344 05
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FPROFISSIONAL Il
a AGEMTE DE SUPERVISAD DE
'-ﬂ_: OBRAS E SERVICOS 16-21 1.022 09 1.048 57 1.074,78 1.101 85 1.12819 1.157 42 1,188 36
E AGENTE DE SUFPORTE
= OPERACIONAL E
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2 AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO
o AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO
= ]
= 1-7 T24 00 T42.10 TED BS Tra 87 TR9 16 81914 838 62
= COBRADOR - - ) . . , ,
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAD
ESCOLARIDADE GRUPG CARGO NIVEL VENCIMENTO
K- 1521 | 183687 | 188270 | 102088 | 107810 | 20275 | 207828 | 213020
i TECNICO ADMINISTRATIVO
25 MUNIGIPAL 814 | 154529 | 158382 | 162352 | 166411 | 1.708.71 | 1.748,36 | 1.792.06
1wl
= 1-7 1.300,00 1.332 50 1.365 81 1.289 96 1.434 96 1.470 83 1.507 60
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o PERIFERICO I )
= QUTRAS ATIVIDADES DE MIVEL
5 MEDIO
PROGRAMADOR |
REGENTE DE ENSING
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Especialista em Politicas Pablicas
na drea de qualificagio de Especdalista em Politicas Pablicas

Administracio Direta.

Analista de Planejamento & Servigos Municipais
na area de qualificacio de Analista Socio Urbano Ambiental

Administragio Direta: SECIS, SEMOE, SINDEC e SUCOM.
Administragio Indireta: FMLF e SUCOP.

Analista de Planejamente ¢ Servigos Municipais
na drea de qualificacio de Analista em Transito e Transporte

Adminstragie Direta: SEMOB
Administragio Indireta: TRANSALVADOR.

Analista de Planejamento, Infraestrutura @ Obras Publicas
Municipais

na érea de qualificagho de Analista em Infraestrutura e Obras
Piblicas

Administragdo Direta: SECIS, SEFAZ SEMAN, SEMOE,
SINDEC, SMED, SMS e SUCOM,

Administragioe Indireta: FGM, FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Fiscal de Servigos Municipais
na érea de gualificagho de Fiscal de Servigos Municipais

Administragio Direta: SUCOM.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de gualificagho de Téenico Agricela

Administragio Direta: SECIS, SEMAN, SINDEC e SUCOM.
Adminstragie Indireta: SUCOP,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na drea de gualificagio de Técnico em Agrimensura

Adminstragio Direta: SEFAZ SEMAN, SEMOE, SINDEC e
SUCOM.

Adminstragde Indireta: SUCOP ¢ TRANSALVADOR.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualificagio de Téenlco em Desenho

Administragio Direta: SEMAN, SEMOB, SEMOP, SINDEC &
SUCOM,

Administragho Indireta: FMLF, SUCOP & TRANSALVADOR,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de gualificacio de Técnico em Edificagies

Administragio Direta: SEFAZ, SEMAN, SEMOE, SINDEC &
SUCOM.

Administracioe Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR,

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na drea de qualificacio de Técnico em Estradas

Administragie Direta: SEMAN, SEMOB e SUCOM,
Administragio Indireta: FMLF e SUCOP.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

na drea de qualificagiio de Técnico em Eletromecanica

Administragae Direta: SEMANSEMOP ¢ SUCOM,
Administragio Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na érea de qualificacio de Téenico em Eletrotécnica

Administragio Direta: SEMAN SEMOP & SUCOM.
Administragio Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualificagio de Téenlco em Pavimentagio

Administragoe Direta: SEMAN,
Administragio Indireta: SUCOP.

Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
na area de qualificagfio de Técnico em Transito & Transporte

Administragio Direta: SEMOB.
Administracio Indireta: TRANSALVADOR.

Agente de Transito @ Transporte
na area de gualificagio de Agente de Transito & Transporte

Administragio Direta: SEMOB.
Adminstracido Indireta: TRANSALVADOR.

Agente de Fiscalizagio de Obras, Empreendimento e
Seguranga

na drea de gualificagio de Agente de Fiscalizagdo de Obras,
Empreendimento e Seguranga

Administragdo Direta: SUCOM.

Agente de Fiscalizacio Municipal

na area de qualificagfio de Agente de Fiscalizagdo de Meio
Ambiente e Servicos Piblicos

Adminetragio Direta: SECIS, SEDES, SEMOE, SEMOP &
SUCOM,

Agente de Supervisao de Obras e Servigos
na drea de qualificagio de Agente de Supervisdo de Obras
Servigos

Adminstragioe Direta e Administragio Indireta,

Agente Técnico Operacional
na area de qualificagio de Assistente de Mecanlca

Administragao Direta: SEMAN, SEMOB & SEMOP.
Administragio Indireta: FMLF, SUCOP e TRANSALVADOR.

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na area de qualificagfio de Agente de Suporte Administrativo

Administragio Direta e Administragdo Indireta.

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na area de qualificagio de Agente de Superte de Servigos

Administragio Direta e Administragéo Indireta.

Agente de Suporte Operacional e Administrativo
na area de gqualificacho de Agente de Supere Operacional

Administragio Direta e Administragio Indireta.

Agente de Suporte Operacional @ Administrative
na drea de gualificagio de Operador de Maguinas e Veiculos

Adminstragdoe Direta e Adminisiragdo Indireta,

d g EI AGENTE DE SUPERVISAD DE
4= OBRAS E SERVICOS 15-21 | 126396 | 1238806 | 143301 | 146883 | 1.50555| 154319 | 158177
zgd AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 814 | 1.14745| 117614 | 120554 | 123588 | 1.28657 | 120823 | 1.330.69
AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO
|
AUXILIAR DE ENSING PRIMARIO
1-7 965,31 08944 | 1.014,18 | 1.03953 | 1.06552 | 1.09216 | 1.11946
COBRADOR
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS - LOTAGAO
CARGO EFETIVO “GRGAO/ENTIDADE A QUE SE APLICA
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ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Analista em Medicina do Trabalho Grupo: Gestao
Area de Qualificacdo: Médico do Trabalho Areas de Atuagio: Administracio

Objetivos: Atuar na gestio da salde e seguranga | Escolaridade:
ocupacional, com foco na promogdo das  condigdes
adequadas do amblente e do processo de trabalho, promogdo | Ensino superior completo em Medicina com reglstro em
e preservacac da salde fisica e mental doz servidores, | conselho de classe e pds-graduagdo em nivel de
concessdo de beneficios previdenciarios e gestdo de custos | especializagaéo em Medicina do Trabalho reconhecida
com pessoal, visando reduzlr as perdas decorentes de | pelo Ministéno da Educacao.

acidentes de trabalhe e doengas ocupacionais & promover a
valorizacdo de pessoas no ambito do servico  pablco
municipal.

Principais AtribuigGes:
Conhecimentos Basicos:
= Atuar, junfamante com a equipe multidisciplinar na

alaboragdo, gestdo, implementagio, execucdo e . Mormas Regulamentadoras do MTE (MRs)
atualizagho do Programa de Controbe Médico e Sadde =  Ergonomia
Ocupacional - PCMSO da Prefeitura Municipal do e«  Direlto Administrative e Constituclonal
Salvadar; + Legislacdo de beneficios do INSS
= Conhecer o Programa de Prevengdo de Riscos +  Gestio de Custos e Orgamento
Ambientais - FPRA da PMS para melhor embasar as « Informdtica Avangada
dewsdes em salde ocupacional, »  Legislagio Municipal
Realizar atendimantos na area de salude ocupacional; . Prevencio de Riscos
Avaliar, auditar e supenisionar o cumprmento das
normas e procedimentos vigentes da  sadde
ocupacional;
- Atear pam o cumpnmenio  das  nomas e
procedimentos de  biosseguranca,  realizando | Ceonhecimentos Adicionais:
freinamentos  visando minimizar 05 acidentes de
trabalho; +  Goestio de Pessoas
#*  Realizar estudos epidemiolégicos na drea de salde s Gestdo de Treinamentos
ocupacional para conhecer o perfil de morbidade dos «  Gestio Piblica
senvidores municipais e propor agles preventivas e s Gestio de Equipes
cometivas; «  Gestio de Projetos

« [Realizar pericias e andlises processuais, emitindo
relatdrios e pareceres técnicos na arsa de sadde
ocupaciomal,

=  Apoiar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acdentes
- CIPA no desamvohimeanto de campanhas, programas
e treimamento de servidores quanto a prevengio de
acidentes de trabalhao;

=  Anaksar, investigar @ registrar os casos de acidentes @
deencas do trabalho;

+«  [magnosticar as mecessidades da salde ocupacional e
elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela
aquipe de salde ocupacional, em servigo de protecio,
recuperacio, presenvacac e reabilitagdo da saldde do
senvidor em conjunts com a Diretoria Geral de Gestdo
de Pessoas/SENMGE,

=  Analisar riscos e condigies de trabalho considerando
o menor, a mulher, a pessoa com defidéncla e o
idozo, para propiciar a presernvacao de integridade
fisica & mental do senidar;

+  Desenvolver estedos sobre as causas de absenteismo
& das doengas ooupacionais;

=  [Paricipar, planejar e onentar as atividades de salde
ocupacional nos programas de educac8o sanitana,
estimulands habllos sadios para prevenlr doengas
profissionais @ melhorar a8 condigbes de sadde dos
sanvidores;

+  Realizar pericias para avaliagio dos adicionais de
insalubridade e perculosidade no dmbito dos rgdos e
entidades da Prefeitura Municipal do Salvador,

=  Executar avaliagio madica de servidores para fins de
readaptacio, reversdo, resticio, licenga médica,
matemidade, para tratamento de sadde, por acidente
em senige, & por motive de doenga em pessoa da
farilia e para avallagio de concessio de
aposentadona, quando atuando na junta médica oficial
do municipio;

+  Realizar avaliagbes médicas ocupacionais
{admissional, penddico, demissicnal);

« [Realizar avaliagdo médica para o0 casos  de
reintegracio, reconducio e reverséo, quanda atuando
na junta mddica oficial de municiplo:
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= Auxiliar, no que couber, a integragéo da PMS com o
IN3S, no que tange aos servidores  do
Regime Espedal de Direito Administrative - REDA e
empregados pdbdicos;

«  Zelar pela quardas, conservagho, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos & materiais
utlizados, bermn como do local de trabalha;

- Participar da agenda de treinamente e educagdo
corporativa no  que couber & Area de sadde
ocupacional;

- Confribuir para a eficdcia do sistema de custeio,
através do contrele e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

+  Propagar valores de gualidade, eficiéncia e efetivdade
na prestagio de semvigos pela administragBo pdblica
municipal;

L3 Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir  habilidade em andlise critica, comunicacdo,
planejamento, organizagio, trabalho em equipe, iniciativa e
relacionamento interpessoal.

Avaliagio de Desempenho:
Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
Administragdo Dareta: SEMGE

Cargo: Analista em Enfermagem do Trabalho

Grupo: Gestao

Area de Qualificagcdo: Enfermeiro do Trabalho

Areas de Atuacio: Adminkstragio

Objetiveos: Aluar na gesitio da salde e seguranga
ocupacional, com foco na promoglo e preservagdo da
salde fisica & mental dos servidores e gestio de custos
com pessoal, visando reduzir as perdas decorentes de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e promaover
a valorizagio de pessoas no ambile do servigo piblico
mumnicipal,

Escolaridade:

Ensing superior completo em Enfermagem com registro em
conselho de classe & pés-graduacio em nivel de
eapecializac8o em Enfermagem do Trabalho reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Principais Atribuictes;

+  Afuar, juntamente com & equipe multidisciplinar, na
implementacio & execugdo do Programa de Controle
Médico & Saide Ocupacional - PCMS0 da Prefeilura
Municipal do Salvador;

+  Realizar consuftas e atendimentes na area de
enfermagem ocupacional;

= Auditar & supenigicnar o cumprimento das normas e
procedimentos vigentes da enfermagem ocupacional;

- Atuar nas  normas e  procedimentos  de
Mosseguranga, realizando  temamentos  visando
minimizar os acidentes de trabalho,

+«  Realizar estudos epldemlolégicos na drea de sadde
ccupacional para conhecer o perfil de morbidade dos
servidores municlpaks ¢ propor agdes preventivas e
corretivas;

+  Realizar andlises processuais, emiinds relaldres e
pareceres técnicos na sua area de atuacéo;

=  Apoiar a Comiss#o Intema de Prevengio de
Acidentes - CIPA no desenvolvimenta de
campanhas, pregramas & freinamento de senvidores
quante a prevencio de acidentes de trabalho;

+  Analisar risces e condigies de frabalho considerando
o menor, a mulher, a pessoa com deficiénga e o
idoso, para propiciar a preservagdo de integridade
fisica e mental do servidar;

+  Colaborar com o estude das causas de absentefzmo
e levantamento de doengas profissionais;

+  Participar & orientar as atividades de enfermagem do
trabalho mos programas de educagdo sanitaria,
estimulando habitos sadios para prevenir doencas
profissionais & melhorar as condigdes de sadde dos
servidores,

«  Treinar técnicos em enfermagem do trabalhe para
promover @ atendimento adequado &s necessidades
de salde do servidor;

L3 Crientar, supervisionar e avaliar procedimentos
executados pela equipe de enfermagem do trabalho;

- Assegurar  condigdes adeguadas de limpeza,
preparo, esterilzagio e manuseld de matenais na
suda drea de atuagio,

= Apoiar no plangjamento, implementacio & realizagéo

dos  exames médicos ocupacionais  (admissional,

Conhecimentos Basicos:

Mormas de Regulamentadoras do MTE (NRs)
Seguranga (Sinalizagao, EPI's)

Ergonomia

Direite Administrative & Constilucional
Gestio de Custos e Orcamento

Informatica Avangada

Legislacio Municipal

Prevengao de Riscos

. Riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos

Conhecimentos Adicionais:

Gestio de Pessoas
Gestao de Trelnamentos
Gestio Pablica

Gestio de Equipes




Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

penddico, retorno ao trabalho e demissional);

- Elabarar relatdrios epidemiologicos do perfil de salds
dos servidores e das agides realizadas;

«  Avaliar @ supervisicnar o cumprimento das normas e
precedimentos vigentes da enfermagem do frabalho;

« Zelar pela guarda, consenacio, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos & matenas
ulilizados, bem como do local de trabalho,

+« Paricipar da agenda de treinamento e educagdo
corporaliva no que couber A area de salde
ocupacional;

- Contribuir para a eficasa do sistema de cusbeio,
através do controle & andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de frabalho;

= Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efelividade na prestagdo de serigos pela
administracio plblica municipal;

L Executar outras alnbuicies inerentes ao camgo.

PERFIL DO CARGO Avallagio de Desempenho:

Possisr  habilidade em  analise critica, comunicagdo, Avaliazio de Desempenho Qualitativa e
planejamento, organizacdo, trabalho em eguips, iniciativa Quantitativa

& relacionamento interpessoal Este cargo se aplica a:

Administracio Direta: SEMGE

Cargo. Anaksta em Seguranga do Trabalho Grupo: Gestao
Area de Qualificagiio; Analista em Seguranga do Areas de Atuagdo: Administragao
Trabalho

Objetives: Atuar na gestde de seguranca e salde | Escolaridade:

ocupacional com foco na promogdo das condigies | Ensino superor completo em Engenharnia ou Arquitetura com
adequadas do amblente e do processo de trabalho, | registro em conselha de classe e pés-graduacdo em nivel de
promocdo e preservacao da salde fisica € mental dos | especializagac em Engenharia de Seguranga do Trabalho
servidores, redugdo das  perdas decomentes de | reconhecida pelo Ministéro da Educagio.

acidentes de trabalho @ doencas ocupacionals e
promaver a valonzacaoe de pessoas no ambito do servigo
publco municipal.

Principais Atribuigcoes:

+ Elaborar e implementar o PPR& - Plano de | Conhecimentos Basicos:
Prevencio de Riscos Ambientais de todos os
grgdos e entidades da Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS,

- Fizcalizar a execucdo de servigos confratados em
sua drea de atuagao;

L Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP dos senvidores municipais,

- Realizar pericias para avaliagdo de adicionais de
ingalubridade e perculosidade;

L Elaborar & implementar sistema de protecio
contra incéndios e plane de controle de catastrofe
nos argdos & entidades da PME;

#  Analizar o2 processos de acidente de trabalho e
propor medidas preventivas e comelivas, com | Conhecimentos Adicionais:
controle estatistico e andlise de custes;

- Coordenar  efou  realizar o  monitoramento
ambiental de agentes flsicos e quimicos oom
ulilizacdo de aparalhagens especificas,

+ Planejar e supenisionar o programa para
armazanamento, recuperacio & descarte de
rejellos, quirnicos, fisicos e bioldgices no ambito
dos drgios e entidades da PMS;

+ Patticipar e opinar na especificacdo  para
aquisicio de substancias e equipamentos cuja
manipulagio, armazenamento, transporfe ouw
funcionamentc  possa  apresentar  riscos  de
exposicio ocupaconal no ambito dos drgdos e
enlidades da PMS,

=  Participar da agenda de freinamento e educagio
corporaliva no que couber & area de seguranga
do frabalho;

« Propor e Implementar trabalhos de cardler
educative wvoltados para o trabalhador gque
envolvam  temas relatvos as  medidas de
seguranga e percepsio de riscos;

« Levantar dados e Informagdes, desenvolver
estudos e pesquisas, realizar avaliaghes e
pericias, elaborar relatonos e emilir parecares e
lad s, na sua drea de alfnbulcio profsslonal;

e

Mormas Regulamentadoras do MTE (MRs)
Seguranga (Sinalizacio, EPI's)
Ergonamia

Atvalzacio em AUTOCAD

Direite Administrative & Constitucional
Geslao de Custos e Orgcamento
Informatica Avancada

Legislagdio Municipal

Gestio Piblica

Gesldo da Projelos

" & & & & & & & & 8

Prevengio de Riscos

Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
Direite Constitucional

Software de Projetos (REVIT)

- @& & @
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+ Realizar pericias e andlises processuais, emitindo
relatdrios @ pareceres lécnicos na area de
Engenhara de seguranca do trabalhe;

=  Elaborar Programas de desenvolvimento sobre as
condigies de seguranca dos locals de trabalho e
das instalagies e equipamentos, com vistas
espedalmante aos problemas de controle dos
riscos, contrele da poluigdo, higlene do trabalho,

ergonomia, protegds  contra incéndio e
saneamento;
+  Elaborar projetes de  padromizacdc e

normatizagie de procedimentos destinados &s
atividades de avaliacdo, pericias e indenizacies;

*  Assegurar, supenvigionar e auditar o cumpamento
das especificagies técnicas, dos procedimentos,
das normas & da legislagdo municipal, parinenies
a0 cargo;

- Zelar pela guarda, conservacio, manutencdo a
Impeza dos equipamentos, instrumenies e
materiaiz utiizades, bem como do local de
frabalho;

=  Parlicipar da agenda de freinamento & educagio
corporativa no que couber & area de salde
ncupacianal;

»  Contribuir para a eficacia do sistemna de custeio,
atraves do controle & analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

= Propagar wvalores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacdo de serviges pela
administragio plblica municipal;

«  Executar outras atribulgdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, comunicagao,
plangjamento, organizacio, trabalho am  equipe,
iniciativa e relacionamento interpessoal.

Avaliagio de Desempenho:

Avalacio de Desempenho Qualitativa e Cuantitativa

Este cargo se aplica a:

Administracdo Direta: SEMGE

Cargo: Técnico em EI'IfEI'ITIHEE'ITI da Trabalho

Grupo: Gestdo

Area de Qualificacio: Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Areas de Atuagio: Adminisiracio

Objetives: Auxiliar na gestio da salde e seguranga
ocupacional, com foco na promogic e presen/acao da
salde fizica e mental dos servidores e gestio de custos
com pessoal, visando reduzir as perdas decorrentes de
acidentes de trabalho @ doengas ocupacionas & promover
a valonizacao de pesscas no ambito do servigo pdblico
municipal,

Escolaridade:

Ensing Técnico completo em Enfermagem com registro em
conselho de classe e especializacdo em nivel técnico em
Enfarmagern do Trabalho.

Principais Atribuigtes:

- Auxiliar, juntamente com a equipe multidiscaiplinar, na
implementacao & execucio do Programa de Controle
Meédico & Salde Ccupacional - PCMS0 da Prefeitura
Municipal do Salvadaor;

»  Aapiliar nos atendimentcs na drea de salde
ocupacional;

# Afuar para o cumprimente  das  nommas e
procedimentos de  biosseguranga,  realizando
freinamentos visando minimizar os acidentes de
trabalho;

- Auxiliar nos estudos epidemiolégicos na area de
salde ccupacional;

= Auwiliar na analise de riscos e condighies de trabalho
considerande o menor, a mulher, a pessca com
deficiéncia e o idoso, para propiciar a presenvagao de
integridade fisica & mental do servidor,

+  Colaborar com o esledo das cassas de absenteisma
e levantamento de doencas profissionais;

«  Parllcipar com o enfermelro do  planejamento,
programagido e onentagdo das  afividades de
anfarmagem do trabalho nos programas de educacao
sanitaria, estimulando habitos sadios para pravenir
doengas profissionais e melhorar as condigbes de
salde dos senvidores;

«  Qrganizar arguivos, emiar @ receber documentos,
perinentes a sua area de afuagio;

+«  Preencher os relatdnos de atwvidades do servico de

Conhecimentos Béasicos:

Marmas de Regulamentadoras do MTE (MRs)
Seguranga (Sinalizacdo, EPI's)

Ergonomia

Gestio de Custos e Orcameanto

Informatica Basica

Legislacio Munlicpal

Prevencio de Riscos

Riscos Flsicos, Quimicos e Biokigicos
Gestio de Documentos

Conhecimentos Adicionais:

Mogtes de Gestdo Plublca
MogGes de  Dirgito
Canghituconal

Mogies de Gestdo de Pessoas
Mogtes de Gestdo de Treinamentos
MNoghes de Gestdo Publica

Mogdes de Gestdo de Equipes

Adminisirative &
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saude ocupacional;

«  Zelar pela quarda, conservagdo, manutencio e
limpeza dos eguipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bam como do local de trabalho;

«  Participar da agenda de treinamento e educagdo
corporativa no gue couber & area de saude
ocupacional,

«  Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle @ analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

. Propagar walores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacdo de servigos  pela
adminisiragdo publica municipal,

»  Executar outras tarefas comelatas.

PERFIL DO CARGO Avaliagio de Desempenho:
Possuir habilidade em analise critica, organizagio, Avaliagio de Desempanho Qualitativa e
trabalho em equipe e relacienamento interpassoal Quantitativa

Este cargo se aplica a:
Administragao Direta: SEMGE

ANEXOV
Administragdo Direta
a | w w | zlz|ly|m o =
CARGOS COMISSIONADOS gggggggéggggggggéggg
2| v e Wl [PV lwv | |&d|wm]|A]|w =
Aszessor Especial do Prefeito a6 b
Assessor Especial || 53| 6 1 111| 9
Chefe de Cerimonial 58 1 1
Controladaor Geral 58 1 1
Diretor Geral 58( 2 51421443 |1/(2 22222238
Gerente de Projetos Estratégicos 1) Lt 3 3
Ouvidor Geral el 1 1
Secretario Particular do Prefeito gl 1 1
subchefe da Assisténcia Militar 58] 1 1
Subchefe da Casa Civil 58 1 1
Subchefe do Gabinete do Prefeito 58 ( 1 1
Subprocurador Geral La 1 1
Subsecretério ta 11112111 (1|2 f1|1])1]1]|14
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD (58| 20 | 0 (1|8 |5 (3|5 |6 |4 (2|3 |1 (3|3 |3|3|a|a|18
Ajudante de Ordem do Prefeito 57| 2 2
Ajudante de Ordem do Vice-Prefelto 571 1 1
Assessor Chefe (| 57 1 1
Aszessor Especial 1l 57| 6 b
Chefe de Seguranca do Prefeito 571 1 1
Comandante de Pelot3o da PM 570 1 1
gl::tr;:nadnr Central Sistémico de 57 11 1
Coordenador 111 5711 3 4
Gerente de Prefeitura Bairro 57| 10 10
Gerente de Projetos Estratégicos 11 57 5 5
Gerente 11 57 1 ] 1 11
Garente Regional 57 10 10
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Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO | 57

57| 2 2

E
=
=
=)
(=
=
Iz
o
=)
™
1=
[ =]
=
[ =]
-
=
-
)
A

Carregedor 56 1 1 2

SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD |56 | 1 |2 (o0 |o |0 (1|2 |0 |o|e|o|ojefo|a|oja|o)|2
Assessor Chefe | 51|11 il 1 1 1|10
Assessor de Projetos 55| & [
Assessor do Prefeito 55| B 8
Assessor do Procurador Geral 55 2 2
Assessor do Secretdrio || 55 ilz 112211021111 2 13
Assessor do Vice-Prefeito 55 2 2
Auditor Chefe 55 1 1
Coordenador Central 55 2 2
Caordenador || 55| 7 1|51 6|17 1(a|s5|1)6|a|8[7|1]|5]|7
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 3 3
Gerente || 55 1 1
Gestor de Fundo Il 55 1 2 1(1 2 7
Gestor de Mickeo Central Sistémico de
Gestio = ! !
Presidente do Conselho Municipzl de
Tributos = 1 !
Procurador Coordenador 55 4 4
él:?lzg:ugrdenadnr Central Sistémico de 5 20 20

SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD (55|22 | 3 |8 (11|24 |10|20| 3 |5 (5|6 (3|8 |6 |92 |11|5 |6 1;
Assessor Central de Gestao 54 2 2
Assessor de ComunicagSo 54 | 15 15
Assessor die Controle das Empresas 54 1 1
Assessor do Cerimonial 54( 2 2
Assessor do Secretario | 54 3 3
Assistente do Controlador 54 1 1
Chefe de Micleo I 54 3 3
Chefe de Representacio Fiscal 54 1 1
Coordenador Distrital 54 12 12
Coordenador | sl 1011 4 12| 5 1|2 1 4 32
Coordenador Regional o4 20 20
Gestor de Fundo | 54 1 1
Gestor de Nickeo || sl 1)1 l2l2f(2 )1 |21 |2(2|3|2|2]2)2|1]|2]|2]32
Gestor de Projetos o4 2 2
Gestor de Processos 54 2 2
Cuvidor em Salde 54 1 1
Presidente de JARI 54 5 5
Procurador Chefe de Especializada Ld B g
Subcoordenador Central 54 3 3
Subcoordenador || 54 1 16 17
Wice-Presidente do Conselho Municipal
de Tributos 3 !

SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAD |54 |24 | 2 (22| 2 | & |21 |22(26| B8 |2|a|a|2|3|7 20|58 |2 f
Assessor Teonico 34146 6jpfolaj2zf{1|1]2|1|1)2]13|2|2]|70
i.::;:..:;te de Secretario do Gabinete do 53| 2 3
Chefe de Micles | 53 1 1
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Gerente de Unidade 53 2 2
Gerente Tipo 11 53 52 52
Gerente Tipo | 53 14 14
Gestor de Mideo | 53 1 1
Matorista do Prefeito 53| 2 2
Subcoordenador | 53| 3 2 53|14 611 (3|4]1 B7
Subgerente || 53 2 2
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1 1
Supervisor de Area de Trifego 53 5 5
Supervisor de Unidade L3 2 2
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAD (53 (12 |4 |9 (o0 |8 |20 8 1': (1|2 )z |a|5|8|15|2 2 315
Gerente | 52 3 3
Gerente Tipo | 52 151 i_:l
Subgerente | 52 & &
Supervisor 52 7 7
Supervisor de Enfermagem 52 3 3
Supervisor Médlco 52 3 3
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO (52 | 0 |0 [0 |0 |o|e _n‘fa oflojalz|o|e|e|e E‘f
Oicial de Gabinete do Vice-Prefeito t1 2 2
Secretirio de Gabinete 51(1 (2121|112 |3|1(1)1]|]1]1])2 1 |1]235
SUBTOTALDECARGOSPORORGAD |51( 1 |4 (1|2 (4|1 |1|2 |3 |2faj1|1f2j2|2f1|1|22
Maotorista de Gabinete 50 2 2 202 2 212 £
Oficizl de Gabinete 500 2 213 222|111 |1|1|z2|2|2 6
SUBTOTALDECARGOSPORORGAD (50| 4 |2 | 4|5 |1 |4 |4 |a|a|2|2|2|3|2|a|a|a|1]|s?
rorat | | 15|34 | 35| 58| 40| 80| % | a5 | 13|23 |14 | 28| 21| 34 | 55|23 | 16|
ANEXO VI

Administragdo Indireta

1

o
w E o E - E|

=2 = | ® = =

CARGOS COMISSIONADOS % E E '8 E é E E E 3
g |9 |E|@|o|g|L|C | E o
a|=2o)| = =

o E

i

=
Direter Presidente 58 1 1
Praesidente 58 1 11111 4
Superintendente 58| 1 1111 4
SUBTOTALDECARGOSPORORGAD |58 |1 |1 |41 1|1|1|1(1]| 8
Assassor Especial 1l 57 2 2 4
Diretor Tecnico 57 1 1
Diretor Executive 57 211 3
Diretor Administrative Financeiro 57 111 1 3
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SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO |57 |0 |0 |2 |3 |2 |0o|2|o|2 |1
Assessor Chefe | ssl2| 2223 |2|2|2 17
Assessor de Superintendants 5801 1
Assassor Especial | 55 21 2
Auditor Chefe 55 1 1
Chefe de Auditoria 55 111 2
Chefe de Gabinete 85| 1 |1 11 (111

Gerente |l R 7| 3|4 ) 5|6 4428 44
Qvidar 55 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAD (55 (11| 7 (6|8 |1 |7 |2 |8 11| 758
Assessor Técnico B3| 1| 422|413 |48 29
Gestor de MNiclea | B3| 1 (1] 1)1 111 (1 7
Subgerente || B3| 3|7 4|53 |86 |11 5|15 59

=]
1
-
=]
-
=]

Supervisor da Area de Trafego

SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAD [ 53| 5 | 12

=4
lea
=
]
[£:]
|-L
ih
—
=
L=
)
—
=
kie]

Secretario da Diretoria 51 3|2 5
Secrefario de Presidente 51 1 1111 4
Secretario de Superintendante 5101 111 2
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO |51 |1 |1 |0 |4 |3 |1 |1 |10 12
Motorista de Gabinets |11 [{1)1{1]1[1]1 B
SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO (50| 1 (1|1 |1 {11110 &8

ANEXO VII
CARGOS DA LEI N® 8.652/2014

CARGO GRAU | QUANT. VINCULAGAC
Coordenador Geral do PRODETUR 58 a1 Secretana Municipal de Cultura @ Turisma
Assessor Técnico do PRODETUR a7 03 Secretana Municipal de Cultura e Turismo

o Casa Civil

Coordenadar Suparte Técnico do PRODETUR 55 02 Secretana Municipal de Cultura & Turisma
Assistente Gestdo Financeira do PRODETUR 54 01 Secretara Municipal de Cultura & Turismo
Secretana Administrativa do PRODETUR 53 02 Secretana Municipal de Cultura & Turisma

CARGOS DA LEI N® 8.653/2014

CARGO GRAU | QUANT. VINCULAGAC
Gerente Geral do PMAT 58 o1 Secretana Municipal da Fazenda - SEFAZ
Gerente do PMAT 57 02 Secretana Municipal da Fazenda - SEFAZ

B
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04 Secretaria Municipal de Gestio - SEMGE

06 Casa Civil

Total 13

MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 10/2015

Salvador, 12 de agosto de 2015

Em aditamento a4 Mensagem n® 10/2015. encaminho a Vossa Exceléncia. para
apreciacdo dessa colenda Cdmara Municipal. o Substitutivo ao Projeto de Lei
n® 250/15, que “Majora os vencimentos dos servidores ativos do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Saide, Grupo Agentes de Sadde, Grupo
Fisco e Grupo Magistério, inativos e pensionistas da Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma que indica e da outras
providéncias”.

(O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para
cumprimento do acordo firmado em Mesa de Negociacio com os servidores
do Fisco Municipal. garantindo o reajuste da Gratificacdo por Avango de
Competéncia

Nestes termos, estd sendo proposto alteragiio das tabelas de Gratificagio por
Avanco de Competéncia, cujo valor ¢ nominal, nos termos do Paragrato
Unico do Art. 34 da Lei Municipal n° 8.629 de 14 de julho de 2014,

Assim, estes sdo os pontos que merecem modificacdo no Projeto de Lei n°
250/2015. que ora submeto & aprovacdo do Poder Legislativo, para
democritica discussdo dos membros dessa Cimara, reiterando que na sua
tramitacio seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a
expressio do meu melhor aprego.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 250/2015

3
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Majora os vencimentos dos servidores ativos do Grupo Ocupacional dos
Profissionais de Sande, Grupo Agentes de Sande, Grupo Fisco e Grupo
Magistério, inativos e pensionistas da Administracio Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, na forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Satde do Municipio do Salvador
ficam majorados, a partir de 1° de maio de 2015, em 6,5% (seis virgula cinco
por cento), conforme valores indicados no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Grupo
Agentes de Satde ficam majorados em 13.86% (treze virgula oitenta e seis
por cento), na forma do Anexo Il desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se o mesmo percentual de reajuste aos Agentes
Comunitdrios de Saidde e Agentes de Combate as Endemias ndo optantes pela
alteracgéo de regime juridico instituida pela Lei n® 7.955, de 20 de janeiro de
2011.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Grupo Magistério ficam majorados em 8,14% (oito virgula
quatorze por cento), a serem implantados da seguinte forma:

I - 6,5% (seis virgula cinco por cento) a partir de 1° maio de 20135;

I - 1.64% (hum virgula sessenta ¢ quatro por cento), tendo como base o
vencimento de abril, a partir de 1° de dezembro de 2015.
Paragrafo Unico.Os valores dos vencimentos e respectiva vigéncia estdo
fixados nas Tabelas do Anexo III desta Lei.
Art. 4° Os valores dos vencimentos e das gratificagdes por avango de
competéncia dos cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo Fisco
ficam reajustados da seguinte forma:
I - Os valores dos vencimentos ficam majorados em 6,5% (seis e meio por
cento);
I - Os valores das gratificagdes por avango de competéncia ficam reajustados
nas condigdes fixadas abaixo:
a) 6.5% (seis e meio por cento) a partir de maio de 2015;

b) 3.0% (trés por cento) a partir de dezembro de 2015 sobre o valor obtido
apos aplicacio do percentual previsto na alinea a);
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¢) 2,91% (Dois virgula noventa e um por cento) a partir de maio de 2016
tendo como base o valor obtido apés aplicagio do percentual previsto na
alinea a).

Paragrafo Ginico. As Tabelas de Vencimento e de Gratificagdes por Avanco de
Competéncia sdoas constantes dos Anexos IV e V desta Lei, respectivamente.
Art.5° Ficam corrigidos no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento),
os vencimentos dos cargos em comissdo e das gratificacdes pelo exercicio de

fungdo de confianca fixados na Lei n° 8.629/2014, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 6° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
concedido pelas Leis n° 8.467 de 11 de setembro de 2013 e n° 8.628 de 14 de
julho de 2014, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na drea
de qualificacio de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha.

§ 1° O abono mensal referido no caput ndo se incorporard aos vencimentos,
remuneracdo ou proventos, nem serd considerado para efeito de cdlculo de
quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono até o dia 30 de abril
de 2016.

§ 3° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as
contribui¢des devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
do Municipio do Salvadorserdo majorados em 6,5% (seis virgula cinco por
cento), a partir de 1° de maio de 2015.

Paragrafo tinico.O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos proventos e
rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas integrantes do Grupo
Fisco, do Grupo Magistério, do Grupo Profissionais de Saude ¢ do Grupo
Agentes de Satde que deverdo ser majorados observadas as disposi¢oes
constantes do inciso I do art. 238 da Lei Complementar n® 01/1991, e suas
alteracdes posteriores.

Art. 8° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragio Publica
Municipal a reajustar os saldarios de seus empregados no percentual de 6,5%
(seis virgula cinco por cento).

Art. 9° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de
Qualificacdo de Médico, com carga horaria de 20 horas semanais, e que

percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas, concedido no artigo 17
da Lei n® 8.628 de 14 de julho de 2014,

§ 1° O abono mensal referido no caput ndo se incorporard aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de
quaisquer oufras vantagens pecuniarias.

bl
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§ 2° Sobre o valor do abono nfo incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio do Salvador.

§ 3° O abono mensal indicado no caput deste artigo tera vigéncia até o dia 30
de abril de 2016.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos IV e VIII da Lei n® 7.867, de 12 de julho
de 2010, que passam a vigorar de acordo com os Anexo VII e VIII desta Lei.

Art. 11, Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares emRS$
2.433.55 (dois mil quatrocentos ¢ trinta e trés reais e cinguenta e cinco
centavos).

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do or¢amento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 13.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros a 1° de maio de 20135, ressalvado o disposto nos arts.3° Il ¢
4° 11, “b™ e “c™.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR. em 12 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

ARNEXD |

PLAMO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
20 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Sadde - 20h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS

o 1 1.435 75
=z 2 1.514,71
= 2 1.598,02
g 4 1,685 61
ER2 5 1.778,62
o
w i 6 1.876,46
3 & 7 1.979,65
iz B 2.088.55
S 9 2.203,41
2 10 2.324,61
o 11 2452 45
[ 12 2,587,324




Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

13 272963
14 287978
15 3.038.17

PLANC DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

30 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Sadde - 30h
CARGO NIVEL VEMCIMENTOS
1 807 52
" 2 852,04
o 3 598,90
g 4 948,34
w 5 1.000,50
o & 1.055.53
o 7 1.113 .58
% 3 1.174 83
g 4 1.230.45
i 10 1.307.63
% 11 1.379,55
= 12 1.455.42
3 13 1.535,48
14 1.619.92
15 1.708 01
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Sadde - 30h
CARGO NIVEL VEMCIMENTOS
1 1.076.83
2 1.136.06
"'%J 3 1.198.54
-4 4 1.264. 45
w 5 1.334.01
o 6 1.407 .38
‘»5’* 7 1.484.79
o & 1.566.46
w g 1.652 61
& 10 1.743 50
3 11 1.839,38
Z 12 1.940,58
= 13 2.047.28
14 2.159.89
15 2.278.68
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Sadde - 30h
CARGO NIVEL VEMCIMENTOS
1 215367
8 2 2272.12
w % 3 2.397.09
2 4 2.528.93
g = 5 2.B68,01
B o 6 2.814,76
2E 7 2.969,57
g2 8 3.132,89
o z 4 3.305.22
e 10 3.487.00
11 3.678.78
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12 3.881.12
13 4.094 58

14 4.319.77

15 4 557 37

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista am Sadde - 30h
CARGO MIVEL VENCIMENTOS

1 2.692.09

o 2 2.840.16
E 3 2.995.37
i 4 3.161.15
% 5 3.335,04
& 3518 44

E 7 371187
3 8 3.916.12
8 9 4.131.51
o 10 4.358.74
a 11 4 .598.48
3 12 4.851.38
2 13 511822
14 539972

15 5 696,71

PLANC DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUMICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Sadde - 40h

CARGO NIVEL VEMCIMENTQS

1 1.076.81

2 1.136,04
= 3 1.198,52
g 4 1.264,43
n 5 1.333 98
p & 1.407 34
‘g 7 1.484.75
& 8 1.566.41
g g 1.652,55
o 10 1.743 .45
e 11 1.839.34
% 12 1.940.50
3 13 2.047 24

14 2.158 83

15 2278 63

TABELA DE VEMCIMENTOS
Grupo Técnico em Sadde - 40h

CARGD MIVEL WEMCIMENTOS

-

1.435.75
1.514.71
1.598,02
1.685.91
1.778.62
1.876.46
1.879.65
2.088,56
2.203.41

SAUDE

TECMICO EM SERVICO DE

[Tl LT St R L B P ]
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10 2,324 61
11 2.452 46
12 2.587,24
13 2.729,65
14 2.879,78
15 3.038,17
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 2.871,50
o 2 3.022 41
E 3 3.196,03
w 4 3.371.82
E 5 3.567.27
l.l_J g B 3,752 52
<< 7 3.850 33
o B 4.177.09
5 g 4.406,84
oo 10 4,649,21
] 11 4.504,51
L 12 5.174,69
E 13 5.459,30
14 5.759,54
15 8.076,35
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Sadde - 40h
CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 3,585,358
o 2 3.786,78
T 3 3.895,05
= 4 4.214,78
= 5 4,445,509
o B 4,681,14
a 7 4.04917
E 8 5.221,35
o g 5.508,54
o 10 5.811,61
= 11 6.131,15
3 12 6.468, 35
2 13 6.824,13
14 7.199,43
15 7.565,41
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Sadde - 40h
CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 442372
2 4,667,01
3 4,923 71
4 5.154,51
5 5.480,21
= 5 5.781,63
g 7 £.099,62
2 8 8.435 08
z g 6.789,02
i 10 7.162,41
11 7.566,35
12 7.971,95
13 B.410,40
14 B.872.97
15 9.360,99
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TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40n
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 7.098.77
2 7.489,19
< 3 7.901,10
e 4 8.335,55
o 5 8.794,12
o 6 9.277,79
8 7 9.788,07
x B 10.526,42
= 5 10.894 36
o 10 11.493 57
= 11 12.125,72
=] 12 12.792 61
< 13 13.496,21
14 14238 51
15 15.021,62
ANEXO Il

PLANO DE CARGOS E VEMCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUMICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VEMCIMENTOS
40 HORAS
TABELA DE WVENCIMENTOS
Grupo Agente de Sadde - 40h
CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 745,52
w 2 788,00
= 3 831,34
& 4 87707
w 5 925,30
o & 978,20
& 7 1.029.89
- 8 1.086.53
g g 1.146.29
9 10 1.200.34
w 11 1.275.85
z 12 1.346,02
Q 13 1.420.05
14 1.498.16
15 1.580.55
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Sadde - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 745,92
@ 2 THE 00
W 3 831,34
& a 4 877,07
2 % 5 925,30
O i 6 878,20
w o
] ﬁ 7 1.029,89
B 8 1.086,53
& g 1.146.29
g 10 1.209.34
11 1.275.85
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12 1.346,02
13 1.420,05
14 1.498,16
15 1.580,55
ANEXQ I

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H I J L M N (o] P
pROFESSOR |1 1120873 | 123885 | 126692 | 130167 | 133421 | 136756 | 140175 | 143680 | 147272 | 150953 | 154727 | 158596 | 162560 | 166624 | 1.707.90
MUNICIPAL / 2 | 152704 | 156522 | 1.604.35 | 164446 | 168557 | 172771 | 1.770.80 | 181517 | 1.860.55 | 1.907.07 | 1.954,74 | 200361 | 2.053,70 | 210504 | 215767
ngf;g;ﬁg” 3 | 191983 | 1.967.83 | 2017.03 | 2.067.45 | 211914 | 217212 | 220642 | 228208 | 2.32913 | 230761 | 245755 | 251699 | 2.581.95 | 264651 | 2.712,68
4 |240412| 246420 | 252583 | 258,97 | 265370 | 272004 | 278804 | 285774 | 292919 | 3.00242 | 2.077.48 | 245441 | 322327 | 231410 | 2.396.96

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H 1 J L M N 0 P
proressor |1 1241747 | 247700 | 253085 | 260335 | 266843 | 273514 | 280352 | 287361 | 204545 | 3.019.08 | 30845 | 3.171.93 | 325122 | 3.332.50 | 41582
MUNICIPAL/ | 2 | 3.054.08 | 313044 | 320870 | 3.288.92 | 337114 | 23.45542 | 3.541.80 | 363035 | 3.721.11 | 3.614.13 | 3.909.48 | 4.00722 | 4.107.40 | 4.210,09 | 4.31534
ng&fggg‘;ﬁ 3 |383965| 393565 | 403404 | 413489 | 423835 | 424422 | 445283 | 456415 | 467825 | 479521 | 491508 | 500796 | 5.163.91 | 529301 | 542534
4 |a480825] 492845 | 505167 | 5.177.96 | 5307.41 | 544000 | 557810 | 571550 | 5.85830 | 6.004.84 [ 615497 | 6.308.84 | 64e656 | 662823 | 670393

ANEXO N
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRQ SUPLEMENTAR

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAOD | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H I J L M N 0 P
1 | 90416 | 526577 | s4sse | 97369 | 99s0a | 1.022.98 | 1.048.55 | 1.074.77 | 110164 | 1.129.18 | 1.157.41 | 1.186.34 | 1.216,00 | 1.246.40 | 1.277,56
Pm:in 2 949 37 97311 997 44 1.022.37 | 104753 1.074.13 110088 | 112851 [ 115672 | 118564 | 121528 | 1.24566 | 1.276,80 | 1.308,72 | 1.341,44
3 994,57 | 1.019.44 | 1.04452 | 1.071.04 | 1.087.82 1.125.27 1.153.40 | 118223 [ 121179 | 124208 | 127314 [ 130496 | 1.33758 | 1.371,03 | 1.40530

A . 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H i J L M N o P
1 [1.80632 | 1.85352 | 1.809.86 | 1.947.36 | 1.986.04 | 204594 | 2007.08 | 2149.52 | 2.205.26 | 2.256.34 | 2.314.80 | 237267 | 2.431.98 | 248278 | 2.555.10
PROFESSOR | 2| 1.898.73 | 1.946.20 | 1984.86 | 2.044.73 | 200585 | 2148.24 | 2201.95 | 2257.00 | 2.31342 | 237126 | 243054 | 249130 | 255350 | 261743 | 26526
3 | 188914 | 203887 | 208984 | 214200 | 219564 | 225053 | 230680 | 2.354.47 | 242358 | 248417 | 254627 | 260993 | 2675.18 | 2.742,06 | 281061

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H | J L M N o P
PROFESSOR |1 | 1227.34 | 125802 | 128947 | 132171 | 1.354.75 | 1.388.62 | 1.423.3¢ | 1.458.92 | 149540 | 153278 | 157110 | 1.610.38 | 165064 | 169190 | 1.734.20
MUNICIPAL/ |2 | 155056 | 1589.32 | 1629.05 | 166978 | 1.711.53 | 175431 | 179617 | 1.84313 | 1.689.20 | 193643 | 198484 | 2.034.47 | 2.08533 | 213746 | 215090
c&"ﬂ’ggg‘g‘;& 3 | 194940 199813 | 2048.09 | 2089.23 | 215177 | 220556 | 2260.70 | 2.317.22 | 237515 | 2.434.53 | 249539 | 2.557.78 | 262172 | 266727 | 2.754.45
4 |244114 | 250217 | 2564.72 | 262884 | 269456 | 2761,93 | 2.830.87 | 2.901.75 | 297428 | 3.048.65 | 312487 | 3.202.99 | 3.283.06 | 3.365.14 | 3.449.27

_
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A . 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

REFERENCIA
A ] c D E F G H | J L ] N o P
245460 | 251606 | 257696 | 264344 | 2V0952 | 277726 | 2846608 | 201786 | 200081 | 306558 | 314221 | 322077 | 3.30120 | 338382 | 346542
310111 | 217864 | 325611 | 333056 | 342305 | 350863 | 350634 | 368625 | 377041 | 387287 | 306060 | 406893 | 417065 | 427482 | 438179
3.898,78 | 299625 | 4095,16 | 419856 | 4.302,53 | 4.411,12 | 4521,30 | 463443 | 475029 | 4.86005 | 4.890,77 | 511554 | 524343 | 537452 | 5.508.88
4.88229 | 5004,35 | 512046 | 525760 | 538914 | 552387 | 5.661.96 | 580351 | 594860 | 6,007 31 | 624975 | 6.405,89 | 6.566,14 | 6.730.20 | 6.88855

DENOMINAGAO | NIVEL

PROFESSOR

%
:

ANEXO In
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGIS TERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F & H | J L " N o P
1 | 01808 | 941,04 | ceas6 | 08868 | 1.013.40 | 1.03873 | 1.084.70 | 1.091,32 | 1.118.60 | 1.146.56 | 117523 | 120451 | 123472 | 126550 | 1.207.23
Rniaonr. | 2| o399 | 98800 | 101279 | 103611 | 1.064.07 | 1.09087 | 1117.0¢ | 114588 | 117453 | 120360 | 129299 | 126484 | 120646 | 1.028.87 | 1362.10
3 |1.009.89 | 109513 | 108101 | 1.087.54 | 1.114.73 | 114258 | 117116 | 1.200.44 | 1.23045 | 126121 | 129274 | 132506 | 1.356.18 | 1.392.14 | 1.426.54

A . 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAC | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H | J L " N o P
1 | 183616 | 188207 | 1.629.12 | 1.877.35 | 2.026.78 | 2.07745 | 212938 | 218262 | 2.237,18 | 220311 | 235044 | 240020 | 2.469.43 | 253117 | 250445
PROFFSSOR | 2 | 182707 | 187617 | 202558 | 2.076.22 | 212812 | 218133 | 223586 | 229175 | 2.340.05 | 2.407.77 | 2467.97 | 252067 | 2.592.91 | 265773 | 2.724.18
3 201977 | 207027 | 212203 | 2.175.08 | 220045 | 228518 | 224232 | 240088 | 246090 | 252242 | 258548 | 265012 | 271637 | 278428 | 2.853.88

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO
= = WENCIMENTO DO
DENOMINACAD CARGO/FUNCAD CARGO
Agente Fazendario 773,89
Analista Fazendario 952,48

ANEXOD IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO

DENOMINACAQ CARGO/FUNCAO ”ENCQEEEO Lo
Auditor Interno 2.624,62
Auditor Fiscal 1.587,48
Analista Fazendario 1.269,94
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
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1 -
Fazendar

Analista
Auditor
Fiscal
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DENOMINAGAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
MOTORISTA DE GABIMETE, OFICIAL DE GABINETE. 50 770,04

OFICIAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, SECRETARIO DA
DIRETORIA, SECRETARIO DE GABINETE, SECRETARIO DE 51 1.133,07
PRESIDENTE, SECRETARIO DE SUPERINTENDENTE.

GERENTE TIPO |, GERENTE |, SLIBGEFIENTEI,‘ SUPERVISOR, 52 1.430.05
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR MEDICO, B
ASSESSOR TECNICO, ASSISTENTE DE SECRETARIO DO GABINETE
DO PREFEITO,CHEFE DE NUCLEQI, GERENTE DE UNIDADE,
GERENTE TIPO I, GERENTE TIPO Ill, GESTOR DE NUCLEO |,
MOTORISTA DO PREFEITO, SUBCOORDENADOR |, SUBGERENTE
I, SUBPROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUPERVISOR DA
AREA DE TRAFEGO, SUPERVISOR DE UNIDADE.

33 1.848,02

ASSESSOR DO CERIMOMNIAL, ASSESSOR CENTRAL DE GESTAOQ,
ASSESSOR DE COMUNICAGAD, ASSESSOR DE COMTROLE DAS
EMPRESAS, ASSESSOR DO SECRETARIO |, ASSISTENTE DO
CONTROLADOR, CHEFE DE REPRESENTACAO  FISCAL,
COORDENADOR |,COORDENADOR DISTRITAL, COORDENADOR
REGIONAL, GESTOR DE FUNDO |, GESTOR DE MNUCLEO II,
OUVIDOR EM SAUDE, PRESIDENTE DE JARI, PROCURADOR
CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUBCOORDENADOR Il,
SUBCOORDENADOR CENTRAL, VICE PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS.

54 2.123,12

ASSESSOR CHEFE |1, ASSESSOR DE PROJETOS, ASSESSOR DE
SUPERINTENDENTE, ASSESSOR DO PREFEITO, ASSESSOR DO
PROCURADOR GERAL, ASSESSOR DO SECRETARIO 1l, ASSESSOR
DO VICE-PREFEITO, ASSESSOR ESPECIAL 1, AUDITOR CHEFE,
CHEFE DE AUDITORIA, CHEFE DE GABIMETE, COORDENADOR I,
COORDENADOR CENTRAL, GERENTE I, GERENTE DE PROJETOS
ESTRATEGICOS I, GESTOR DE FUNDO II, OUVIDOR, PRESIDENTE
DO CONSELHO MUMNICIPAL DE TRIBUTOS, PROCURADOR
COORDENADOR, SUBCOORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE
GESTAO.

55 2.992,13

CORREGEDOR. 56 3.111,84

AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO, AJUDANTE DE ORDEM DO

VICE-PREFEITO, ASSESSOR CHEFE Il, ASSESSOR ESPECIAL |,

CHEFE DE SEGURANCA DO PREFEITO, COMAMNDANTE DE

PELOTAO DA PM, COORDENADOR IIl,COORDENADOR CENTRAL

SISTEMICO DE GESTAO, DIRETOR, DIRETOR ADMINISTRATIVO 57 6.789,71
FINANCEIRO, DIRETOR EXECUTIVO, GERENTE Ill, GERENTE DE

PREFEITURA BAIRRO, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS II,

GERENTE REGIOMNAL, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA

ASSISTENCIA MILITAR.

ASSESSOR ESPECIAL 1Nl, ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO,
CHEFE DE CERIMOMNIAL, CONTROLADOR GERAL, DIRETOR
GERAL, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS Ill, OUVIDOR
GERAL, PRESIDENTE, SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO,

58 ESPECIAL
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SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR, SUBCHEFE DA CASA CIVIL,
SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, SUBPROCURADOR
GERAL, SUBSECRETARIO, SUPERINTENDENTE.

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNGCOES DE CONFIANGA

DENOMINAGCAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
ENCARREGADO, SECRETARIO ADMINISTRATIVO. 61 323,42
CHEFE DE SETOR A, INSPETOR FISCAL. 62 446,69
CHEFE DE SETOR B, SUPERVISOR. 63 567,61
CHEFE DE REPRESENTACAO DA PROCURADORIA 64 668,84

GERAL DO MUNICIPIO.

CHEFE DE SETOR SISTEMICO DE GESTAO, 65 745,50
SUPERVISOR SISTEMICO DE GESTAO,

COMPONENTE DE JUNTA MEDICA, CONSULTOR

DE GESTAO.

ANEXO VI
DESCRICAD DAS FUNCOES ESPECIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL
PSF | MASF | CEO | CAPS | SaMU REGULACAD SALEF

DENOMINAGAC DOS CARGOS

PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
Ma drea de qualficacdo de:

Assistente Social 40h

Educador Fisico 40h

Enfermeiro 40h 36h 38h
Farmaceutico 40h

Fisioterapeuta 20h

Medico 40h 20h 20h 24h 24h 24h
Nutricionista 40h

Qdontdlogo 40h 20h

Psicalogo 40h

Terapeuta Ocupacional 20h

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Ma drea de qualficagdo de
Técnico em Enfermagam 30h 30h

PSF - Programa de Sadde da Familia

MASF - Nucleo de Apoio a Sadde da Famila

CEOQ - Centro de Especialidades Odontolagicas

CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
REGULACAD - Unidade de Regulagdo de Pacientes

SALUEF - Servigo de Atendimento & Urgéncia e Emergéncia Fixo

s
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ANEXC VI
TABELA DE GRATIFICACAD PELO DESEMPENHO DE FUNCOES
ESPECIAIS
VIGENCIA MAID DE 2015
FROGRAMA / PERCENTUAL DE
DENOMINAGRO DOS CARGODS GRA‘I{IFICACRO
PSF MASF CEO caps SAML REGULAGAD SALEF
FROF. ATENDIMENTO INTEGRADD
Na drea de qualificagdo de:
Assistente Social s0%
Educador Fisico 505
Enfermeiro 100% 40% A4
Farmaceutico 5006
Fisioterapeuta 25%
Médico 200% 100 50% 1806 50 100%
MNutricionista 50%
COdontdlogo 100% 56
Psicdlogo 5006
Terapeuta Ocupacional 25%
TECMICO EM SERVICOS DE SAUDE
Ma drea de qualificagdo de:
Técnico em Enfermagem 20% 200

PSF - Programa de Satde da Familia

NASF - Micleo de Apoio a Satde da Familia

CEQ - Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS - Centro de Atengdo Psicossodial

SAMU - Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia
REGLILACKG - Unidade de Regulacdo de Pacientes

SAUEF - Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
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MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM ADITIVA
N°10/2015

Salvador, 13 de agosto de 2015

Em aditamento a Mensagem n® 10/2015, encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagio dessa colenda Camara Municipal. o Substitutivo ao Projeto de Lei n®
250/15, que “Majora os wvencimentos dos servidores ativos do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Satde, Grupo Agentes de Saude. Grupo Fisco
e Grupo Magistério, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, na forma que indica ¢ da outras providéncias™.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para cumprimento
do acordo firmado em Mesa de Negociagio com os servidores do Magistério,
garantindo o reajuste dos cargos em comissdo e das gratificacdes pelo exercicio
de fungdo de confianca da organizacio administrativa da unidade escolar.

Nesles termos, estd sendo proposto reajuste de 6.5% (seis virgula cinco por
cento) aos cargos em comissdo de Vice Diretor ¢ Diretor de Unidade de Ensino
¢ da gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de confianga de Chefe de Secretaria
Escolar nos termos da Lei n® 8.722 de 22 de dezembro de 2014.

Assim, estes sdo os pontos que merecem modificacio no Projeto de Lei n°
250/20135, que ora submeto & aprovacdo do Poder Legislativo, para democraitica
discussdo dos membros dessa Cdmara. reiterando que na sua tramitagio seja
observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do
Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a
expressdo do meu melhor apreco.

Atenciosamente.
ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 250/2015

Majora os vencimentos dos servidores ativos do Grupo Ocupacional dos
Profissionais de Saide. Grupo Agentes de Saide., Grupo Fisco e Grupo
Magistério, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, na forma que indica ¢ da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA.

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Satde do Municipio do Salvador ficam
majorados, a partir de 1° de maio de 2015, em 6.5% (seis virgula cinco por
cento), conforme valores indicados no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Grupo
Agentes de Saude ficam majorados em 13.86% (treze virgula oitenta e seis por
cento), na forma do Anexo 1l desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o mesmo percentual de reajuste aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias ndo optantes pela
alteracdo de regime juridico instituida pela Lei n® 7.955, de 20 de janeiro de
2011.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo integrantes
do Grupo Magistério ficam majorados em 8.14% (oito virgula quatorze por
cento), a serem implantados da seguinte forma:
[ - 6.5% (seis virgula cinco por cento) a partir de 1° maio de 2015:
Il - 1.64% (hum virgula sessenta e quatro por cento), tendo como base o
vencimento de abril, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Paragrafo Gnico. Os valores dos vencimentos e respectiva vigéncia estdo fixados
nas Tabelas do Anexo III desta Lei.

Art. 4° Os valores dos vencimentos ¢ das gratificagdes por avango de
competéncia dos cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo Fisco ficam
reajustados da seguinte forma:

I - Os valores dos vencimentos ficam majorados em 6,5% (seis ¢ meio por
cento):

Il - Os valores das gratificagdes por avanco de competéncia ficam reajustados
nas condicoes fixadas abaixo:
a) 6.5% (seis ¢ meio por cento) a partir de maio de 20135;

b) 3.0% (trés por cento) a partir de dezembro de 2015 sobre o valor obtido apds
aplicacdo do percentual previsto na alinea a):

¢) 2.91% (Dois virgula noventa ¢ um por cento) a partir de maio de 2016 tendo
como base o valor obtido apds aplicagdo do percentual previsto na alinea a).

Paragrafo tnico. As Tabelas de Vencimento e de Gratificagdes por Avango de
Competéncia sdo as constantes dos Anexos IV ¢ V desta Lei. respectivamente.
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Art. 5% Ficam corrigidos no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), 0s
vencimentos dos cargos em comissdo e das gratificagdes pelo exercicio de
fun¢do de confianga fixados na Lei n® 8.629 de 14 de junho de 2014 e na Lei n°
8.722 de 22 de dezembro de 2014, na forma dos Anexos VI e VII desta Lei.
respectivamente.

Art. 6° Fica prorrogado o abono mensal. no valor de R$ 100.00 (cem reais).
concedido pelas Leis n® 8.467 de 11 de setembro de 2013 ¢ n® 8.628 de 14 de
julho de 2014, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na area de
qualificacdo de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha.

§ 1° O abono mensal referido no caput ndo se incorporard aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem serda considerado para efeito de cdlculo de
quaisquer outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono até o dia 30 de abril de
2016.

§ 3° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribuigdes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio do Salvador.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas do
Municipio do Salvador serdo majorados em 6.5% (seis virgula cinco por cento).
a partir de 1° de maio de 20135.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos proventos e
rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas integrantes do Grupo
Fisco. do Grupo Magistério. do Grupo Profissionais de Saide ¢ do Grupo
Agentes de Saiude que deverdo ser majorados observadas as disposigdes
constantes do inciso 1 do art. 238 da Lei Complementar n® 01/1991, ¢ suas
alteragdes posteriores.

Art. 8 Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragdo Publica
Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no percentual de 6.5%
(seis virgula cinco por cento).

Art. 9° Fica prorrogado o abono mensal. no valor de R$ 1.500,00 (hum mil ¢
quinhentos reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de
Qualificagdo de Médico, com carga horaria de 20 horas semanais, ¢ que

percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas, concedido no artigo 17 da
Lei n® 8.628 de 14 de julho de 2014.

§ 19 O abono mensal referido no caput ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos. nem serda considerado para efeito de calculo de
quaisquer outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribuigdes
devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
do Salvador.

e
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§ 3° O abono mensal indicado no caput deste artigo tera vigéncia até o dia 30 de
abril de 2016.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos IV ¢ VIII da Lei n® 7.867, de 12 de julho de
2010, que passam a vigorar de acordo com os Anexo VIII ¢ IX desta Lei.

Art. 11. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em RS$
2.433.55 (dois mil quatrocentos e trinta ¢ trés reais ¢ cinquenta e cinco
centavos).

Art. 12, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de maio de 2015, ressalvado o disposto nos arts.3° Il e
4°, 11, *b" e “c™.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 13de agosto
de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

AMNEXD |

FLAMO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

20 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Sadde - 20h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 1.435.75
o 2 1.514,71
E 3 1.598,02
i 4 1.685,91
5 5 1.778,62
@ 9 B 1.876,46
<3 7 1.979,65
85 8 2.088,56
L g 2 203 41
5= 10 2.324,61
o 11 2452 48
L 12 2587.34
E 13 2.729,65
14 2.879,78
15 3.038,17

PLANOD DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
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FREFEITURA MUNICIFAL DO SALVADOR

TAEBELA DE VENCIMEMNTOS

30 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h
CARGO MIVEL VEMCIMENTOS
1 BO7 62
2 B52,04
w
Q 3 B3890
2z 4 948,34
w 5 1,000 50
a [ 1.055.53
o 7 1.113 58
ﬁ B 1.174,83
u 9 1.239.45
i 10 130763
Z 11 1.379.55
= 12 1.455 42
2 13 1.535 46
14 161992
15 1,709,01
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnlco em Sadde - 30h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 1,076,832
w 2 1.136,06
9 3 1.198.54
z 4 1.264 45
w 5 1.334.04
g & 1,407,368
o 7 1.484.79
% B 1.566.46
g 9 1,652,61
it 10 1.743 50
3 11 1.839.38
z 12 1,940 56
i 13 2.04728
14 2.159,89
15 2278 68
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista am Satde - 30h
CARGO NIVEL VEMCIMENTOS
1 215367
2 227212
= 3 2.397.09
n 4 252893
B 5 2 668 01
ﬁ o 6 2.814.76
= g 7 2.968 57
k] 8 3.132.89
g E 3 3,306,22
5° 10 3.487 00
o 11 3.678.78
i 12 3.881,12
& 13 4.094 58
14 431977
15 4 557 37

TABELA DE VENCIMENTOS
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Grupo Especialista em Sadde - 30h
CARGO MIVEL VEMCIMENTOS

1 2.692,09
o 2 2.840,18
= 3 2.996,37
E 4 3.161,15
g 5 3,335,04

8 3.518 44
é 7 2.711.97
E 8 3.516,12
g 9 4.131,51
o 10 4.358,74
o 11 4.598,48
3 12 4.851,38
o 13 5.118,22

14 5.309,72

15 5.806,71

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Salde - 40h
CARGD NIVEL VEMCIMENTOS
1 1.076,81
W 2 1.136.04
= 3 1,158 52
e 4 1.264 43
w 5 1.333,08
a & 1.407 34
g 7 1.484.75
i 8 1,566 41
g ) 1.652,55
i 10 1.743 45
g 11 1.839,34
= 12 1.940,50
= 13 2.047 24
14 2.158,83
15 2.278,63
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saide - 40h
CARGO MNIVEL VEMCIMENTOS
1 1.435,75
2 1.514,71
L
= 3 1.598,02
o 4 1,885 81
W 5 1.778,52
Q & 1,878,485
£ 7 1,575 65
K 8 2.088,56
u ) 220341
g 10 2.324 51
b 11 2.452 46
z 12 2587 34
u 13 2.729.85
14 2875978
15 3.038,17
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TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saide - 40h

CARGO MIVEL VENCIMENTOS
1 2.871,50
o 2 3.029.41
E 3 3.196,03
w 4 3.371,82
o 5 3857 27
ﬁ Q 8 3.752,92
<z 7 3.959 33
& (9 8 4.177.04
z E g 4.406,84
o= 10 4.649.21
07 11 4.904,91
& 12 5.174,69
x 13 5.458,30
14 5.759.54
15 6.078,35
TABELA DE VENCIMENTCS
Grupo Especialista em Saode - 40h
CARGO MIVEL VENGIMENTOS
1 3.580,36
o 2 3.786.78
& 3 3.995,05
B 4 4.214,78
g 5 4.445 50
u 8 4.6891.14
a 7 4.940,17
E 8 5.291,36
§ 9 5 508,54
m 10 5.811,51
e 11 6.131,15
X 12 6.468,36
2 13 6.824,13
14 7199 43
15 7.505,41
TABELA DE VEMCIMENTOS
Grupo Especialista em Saode - 40h
CARGOD NIVEL VENCIMENTOS
1 4.423,72
2 4.B87,01
3 4.923,71
4 5.194,51
5 5.480,21
s g 5.781,63
g 7 6.099,62
2 8 5.435 08
= g 6.780,02
& 10 7.182 41
11 7.556,35
12 7.971,95
13 5.410,40
14 8.872,97
15 9.360.99
TABELA DE VENGIMENTOS
Grupo Especialista em Sadgde - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
o-wd 1 7.098,77
g w3 = 2 7.488,19
T @F 3 7.801,10
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4 8.33585
5 8,794 12
G 927778
i 9.788,07
i) 10.326,42
g 10.894,38
10 11.493,57
11 12.125,72
12 12.792 81
13 13.496.21
14 14.238,51
15 15.021,62

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA

AMNEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VEMCIMENTOS

40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Sadde - 40h
CARGO NiVEL VENCIMENTOS
1 746,92
W z 788,00
= 3 831,34
= 4 877.07
W 5 525 30
o B 976,20
o~ 7 1.029,89
= 5 1.088,53
= g 1.146,29
S 10 1.208 34
w 11 1.275,85
= 12 1.346,02
Q 13 1.420,05
14 1.498 18
15 1.580,55

TABELA DE VEMCIMENTOS
Grupa Agente de Sadde - 40h

CARGOD

NIVEL

VENCIMENTOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

746,92

788,00

831,34

g7r.orv

925,30

976,20

1.0:29,89

1.086,53

D (D0 | [T O | D | P

1.146,29

-
=]

1.209,34

-
iy

1.275,85

-
%]

1.346,02

-
a3

1.420,05

-
.

1.458,18

-
e

1.580,55
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A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINAGAD | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H 1 J L M N [+] P
PROFESSOR |1 | 1.208.73 | 123895 | 1.269.82 | 130167 | 1.334.21 | 1.367.56 | 1.401.75 | 1.436,80 | 1.472.72 | 1.509.53 | 1.547.27 | 1.565.96 | 1.625.60 | 1.666.24 | 1.707.90
MUNICIPAL/ | 2 | 1527,04 | 156522 | 160435 | 164446 | 168567 | 1.727,71 | 1.770.90 | 1.815,17 | 1.860.55 | 1.907,07 | 1.95474 | 200361 | 208370 | 210504 | 2157.67
";‘Eﬁ"gg&g‘;’* 3 191983 | 196785 | 2017.03 | 206745 | 211914 | 217212 | 222642 | 228208 | 233913 | 230761 | 245755 | 251899 | 258196 | 264651 | 271268
4 |240412| 246422 | 252583 | 258097 | 265370 | 272004 | 278804 | 285774 | 292019 | 300242 | 307748 | 345441 | 323327 | 33140 | 330696
A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
DENOMINAGAD | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F s H 1 J L M N o P
PROFESSOR |1 | 241747 | 247780 | 253085 | 260325 | 2066863 | 273514 | 260352 | 287361 | 2.045.65 | 3.019,08 | 3.094.56 | 3.471,93 | 325122 | 333250 | 3.41582
MUNICIPAL / 2 3.054,08 | 313044 320670 328392 3.371.14 3.455,42 3.541.80 3.630,35 372111 3.814.13 | 290949 | 400722 | 4.107.40 421008 4.315,34
cfg&”:ggg;’" 3 | 3.83066 | 393565 | 403404 | 413489 | 423826 | 434422 | 445283 | 456415 | 4.678.25 | 479521 | 491500 | 5037.96 | 516391 | 5293.01 | 542534
4 4.808 25 | 4.028 46 5,051,687 517796 5.307.41 5.440,08 5.576.10 5.715,50 5.858 38 6.004,84 B.154 97 6.208 84 B 468 56 B.628.23 6.793,83
ANEXO Iit
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
DENOMINAGAD | NIVEL REFERENCIA
A B [+ D E F G H 1 J L M N [+] P
prOFEssoR || 20416 | 92677 | 94904 | 07360 | 99803 | 1.022.98 | 104855 | 1.07477 | 110164 [ 112018 | 116741 | 1.186.34 | 1.216.00 | 126640 | 1.277.56
MUNIGIRAL 2 | 04937 | o731 | eoras | 102237 | 104783 | 107413 | 110098 | 112851 | 145672 | 118584 | 121528 | 124588 | 127880 | 130872 | 134144
3 98457 1.018,44 1.044.82 1.071,04 1.087.82 112527 1.153.40 1.182,23 1.211.78 1.242,08 1.273,14 1.304.96 1.337.59 1.371.03 1.405,30
A, 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
DENOMINAGAO | NIVEL REFERENGIA
A B [+ D E F G H 1 J L M N [+] P
PROFESSOR 1 1.808,32 | 1.853,52 1.899.86 1.947 .36 1.996.04 | 2.04594 | 2.087.09 | 214852 | 2.203.26 | 2.258,34 2.314,80 | 237267 | 243188 248278 | 2.55510
MUNIGIPAL 2 |1.89873 | 104820 | 199488 | 204473 | 208585 | 214824 | 220195 | 2257.00 | 231342 | 237126 | 243054 | 249130 | 255350 | 261743 | 268286
3 1.989, 14 | 2.038,87 208084 | 214208 | 219564 | 2.250,53 | 230680 | 236447 | 242358 | 2.484,17 2.546,27 | 2.608,03 | 267518 274206 | 2.810,61
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H 1 J L M N o P
PROFESSOR 1 | 122734 | 125802 | 128947 | 132171 | 1.35475 | 138862 | 142334 | 1458,92 | 149540 | 153278 | 1.571.10 | 161038 | 165064 | 1.681.90 | 1.734,20
MUNICIPAL / 2 1.550,56 | 1.585,32 1.620,05 166973 1.711,53 1.754,31 1. 78817 1.843,13 1.888.20 1.936,43 1.984 84 2.024 47 208533 2137 46 2.190,90
ng&‘fg&g‘;‘* 3 | 194940 | 199813 | 204809 | 209929 | 215177 | 220556 | 226070 | 231722 | 237515 | 243453 | 249530 | 255778 | 262172 | 268727 | 275445
4 |244114)| 250217 | 256472 | 262884 | 2694565 | 276193 | 283097 | 2901,75 | 2.974.20 | 304865 | 312487 | 320299 | 328306 | 3.365.14 | 344927

A . 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAD | NIVEL REFERENCIA
A B c D E F G H 1 J L M N o P
proFEssor |1 | 245469 | 251608 | 257896 | 264344 | 270952 | 277726 | 284669 | 291786 | 299081 | 308550 | 3.14221 | 322077 | 230120 | 338202 | 246842
MUNICIPAL / 2 310111 | 317864 3.258 11 3.339 56 3.423 05 350883 3.586 34 3 BBB,25 377841 387287 3968 B9 4068 93 417065 4.274 82 4 38178
cfE‘E”{fggggR 3 |389878 | 399625 | 409615 | 419856 | 430353 | 4.411,12 | 452139 | 463443 | 475020 | 488005 | 490077 | 511554 | 524343 | 537452 | 550888
4 4 882 23 | 500435 512846 5257 63 5.389.14 5523 87 5.661.96 5.803,51 5.845.680 6.087.31 5.248.75 640599 5.565,14 6.730.28 5.898,55

ANEXO
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A FARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H 1 J L M M o P
1 | ota0s | e41.04 | 6456 | sesss | 101340 | 103873 | 1.064.70 | 1.081,32 | 1.116.60 | 114656 | 117523 | 120461 | 123472 | 126559 | 120723
PROFESSOR | 2| ss3ss | 98809 | 1.012.79 | 103811 | 1,064.07 | 1.090,67 | 1.117.94 | 1.145,88 | 1.174.53 | 1.203,88 | 123399 | 1.264.64 | 120645 | 1.328.87 | 1362,10
3 1.009 89 | 103513 1.061,01 1.087 54 1.114.73 1.142 59 1.171,18 1.200,44 1.230 45 1.261,21 1.292 74 1.325,06 1.358,189 1.282 14 1.425 84

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NiVEL REFERENCIA
A B c D E F =] H | J L M N o P
1| 1.836,16 | 188207 | 192812 | 197735 | 202678 | 207745 | 212038 | 218262 | 223718 | 229311 | 2.35044 | 240920 | 246943 | 253117 | 258445
P:O{J;ggf‘_ﬂ 2 1.927.97 | 197647 | 202558 | 207622 | 212812 | 2181,33 | 223586 | 2201,75 | 234005 | 240777 | 246797 | 252967 | 259291 | 265773 | 272418
3 |201977 | 207027 | 212203 | 217508 | 222045 | 228519 | 234232 | 2400,88 | 2.460,90 | 2.522.42 | 2.585.48 | 265012 | 271637 | 278428 | 285389
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TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPD FISCO

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPD FISCO

ANEXO TV

DENOMINAGAO VENCIMENTO
CARGO/FUNCAQ DO CARGOD
Agente Fazendario 773,89
Analista Fazendario 952,48
ANEXO TV

DENOMINAGAO VENCIMENTO
CARGO/FUNCAD DO CARGO
Auditor Interno 2.624,62
Auditor Fiscal 1.587,48
Analista Fazendario 1.269,94
ANEXO V
TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 30 HORAS
GRUPO FISCO
VIGENCIA MAIO f 2015
FAIXAS / REFERENCIAS
CARGOS | o (B|C|D|E|F|G|H|I1|J|K|L{MN|O|P|Q|R|S|T|U|V
1- - K=} (=] ) (] od
Agente [ |Z|R|F @S|’ |B|= | 8|Sa(2|3 T2 |F[23125=
Fazenddr [R [ R |[B |3 | RIS |R|S|8|A|ZF|(=|R|R|2|B|3/23|8|%(33
iD — ™ ™~ M "M = = [Fa] T3] s o = = [=s] (=] =31 — — — — — —
e NN R R R R N E R R EEEEE
Anglista |~ 1 IRl gl |m|m|e| s | g|g|o|le|s[sS|s]m|e| s
g ™~ m "M i~ — — — — ™~ " 5] = L= "M = — [¥al ™~ oo T3]
Fazenddr |0 1@ | K@ |o|—|n|migs un|le|lr|lo|lal=nimlule|le|lo| ~
iD = L] L ] [ ] [} = = L | L] L] Lot ™ (o] (o] Lo} ™ ~ m
ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 40 HORAS

GRUPO FISCO

VIGENCIA MAID f 2015

FAIXAS / REFERENCIAS
CARGOS | A (B |(C|D|E|F|G|[H]|I ] K| LM N|O|(P | Q R|S|T|U|V
1- s = s
e |21 R|RIE|R|Z|RIB|IR|R|R|RIA|S|R|R|IG|IS|IR|BIRIZ
Analista mla|lm|d|g|d|F|d|g || |@| 0|y |w| by s|g|=|d]g
. mle|l~|lalg | n|lv|la | nw|le|o|~|m|lo|e|le|wv|wm|e|e| S
Fazenddr |2 |8 |= N |m A |EB|R[(®|a|=|m|I|E|&|a|=|[m|A|=|a|~

a4
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ANEXO V
TABELAS DE GRATIFICACAQ POR AVANGO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 30 HORAS

GRUPO FISCO
VIGENCIA MAIO [ 2016
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ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 40 HORAS

GRUPO FISCO
VIGENCIA MAIO / 2016
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ANEXO VI

COES DE CONFIANCA DA

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUN

-

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU VENCIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO

ENCARREGADO, SECRETARIO ADMINISTRATIVO.

323,42

61

446,69

62

CHEFE DE SETOR A, INSPETOR FISCAL.
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CHEFE DE SETOR B, SUPERVISOR. 63 567,61

CHEFE DE REPRESENTACE\O DA PROCURADORIA 64 668,84
GERAL DO MUNICIPIO.

CHEFE DE SETOR SISTEMICO DE GESTAO, 65 745,50
SUPERVISOR SISTEMICO DE GESTAO,

COMPONENTE DE JUNTA MEDICA, CONSULTOR

DE GESTAO.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
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DENOMINACAD DO CARGO
MOTORISTA DE GABINETE, OFICIAL DE GABIMETE.

OFICIAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO, SECRETARIO DA
DIRETORIA, SECRETARIO DE GABINETE, SECRETARIO DE
PRESIDENTE, SECRETARIO DE SUPERINTENDENTE.

GERENTE TIPO [, GERENTE |, SUBGERENTE |, SUPERVISOR,
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM, SUPERVISOR MEDICO.

ASSESSOR TECNICO, ASSISTENTE DE SECRETARIO DO GABINETE
DO PREFEITO, CHEFE DE MUCLEC |, GERENTE DE UNIDADE,
GERENTE TIPO I, GERENTE TIPO Ill, GESTOR DE NUCLEO |,
MOTORISTA DO PREFEITO, SUBCOORDENADOR |, SUBGERENTE
11, SUBPROCLURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUPERVISOR DA
AREA DE TRAFEGO, SUPERVISOR DE UNIDADE.

ASSESSOR DO CERIMOMIAL, ASSESSOR CENTRAL DE GESTAD,
ASSESSOR DE COMUMICAGCAO, ASSESSOR DE CONTROLE DAS
EMPRESAS, ASSESSOR DO SECRETARIO |, ASSISTENTE DO
CONTROLADOR, CHEFE DE REPRESENTACAO  FISCAL,
COORDEMNADOR |, COORDENADOR DISTRITAL, COORDENADOR
REGIONAL, GESTOR DE FUNDO |, GESTOR DE MNUCLEO Il
OUVIDOR EM SAUDE, PRESIDENTE DE JARI, PROCURADOR
CHEFE DE ESPECIALIZADA, SUBCOORDENADOR I,
SUBCOORDENADOR CENTRAL, VICE PRESIDENTE DO CONSELHO
MUMNICIPAL DE TRIBUTOS.

ASSES50R CHEFE |, ASSES50R DE PROJETOS, ASSESS0OR DE
SUPERINTENDENTE, ASSES50R DO PREFEITQ, ASSESS0R DO
PROCURADOR GERAL, ASSESSOR DO SECRETARIO I, ASSESSOR
DO VICE-PREFEITO, ASSESSOR ESPECIAL |, AUDITOR CHEFE,
CHEFE DE AUDITORIA, CHEFE DE GABINETE, COORDEMADOR 11,
COORDENADOR CENTRAL, GERENTE I, GERENTE DE PROJETOS
ESTRATEGICOS I, GESTOR DE FUNDO Il, OUVIDOR, PRESIDENTE
DO COMNSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, PROCURADOR
COORDEMADOR, SUBCOORDEMADOR CENTRAL SISTEMICO DE
GESTAD.

CORREGEDOR.

AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO, AIUDANTE DE ORDEM DO
WVICE-PREFEITO, ASSESS0R CHEFE 1, AS5ES50R ESPECIAL |,
CHEFE DE SEGURANCA DO PREFEMTO, COMAMDANTE DE
PELOTAQ DA PM, COORDENADOR Ill, COORDENADOR CENTRAL
SISTEMICO DE GESTAQ, DIRETOR, DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO, DIRETOR EXECUTIVO, GEREMTE Ill, GERENTE DE
PREFEITURA BAIRRO, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS |,
GEREMTE REGIOMNAL, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA
ASSISTENCIA MILITAR.

ASSESS0R ESPECIAL 111, ASSESS0OR ESPECIAL DO PREFEITO,
CHEFE DE CERIMOMIAL, CONTROLADOR GERAL, DIRETOR
GERAL, GERENTE DE PROIETOS ESTRATEGICOS I, QUVIDOR
GERAL, PRESIDENTE, SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO,

GRALU

50

51

a2

53

o4

&5

56

57

58

VENCIMENTO

770,04

1.133,07

1.430,05

1.848,02

2.123,12

2.992,13

3.111,84

6.789,71

ESPECIAL
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SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR, SUBCHEFE DA CASA CIVIL,
SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, SUBPROCURADOR
GERAL, SUBSECRETARIO, SUPERINTENDENTE.

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO/GRATIFICAGOES

A. - CARGOS EM COMISSAQ

DENOMINAGAO DO CARGO CcODIGO NIVEL | VALOR
Vice-Diretor de Unidade de Ensing DM 1 1.153.81

Diretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) DmM2 2 265330
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 classes) D3 3 2.999 38
Vice-Diretor de Unidade de Ensing 11 a 1 D4 “ 1.4889 69
Diretor de Unidade de Ensino 11 e 11l OMs 5 3.460,82

B. - FUNGAO DE CONFIANGA
DENOMINAGAQ DA FUNGAO VALOR
Chefe de Secrelana Escolar 576,80

ANEXC VI
DESCRICAC DAS FUNGOES ESPECIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL
PSF | MASF | CEO | CAPS | 8AMU | REGULAGAD | SAUEF

DENOMINAGAD DOS CARGOS

PROF. ATENDIMENTO INTEGRADD
Ma drea de qualificagio de:

Assistente Social 40h

Educador Fisico 40n

Enfermeiro 40h 36h 2Eh
Farmaceutico 40n

Fisioterapeuta 20h

Médico 40h | 20h 20h 24h 24h 24h
Mutricionista 40h

Odontaloga 40h 20h

Psictlogo 40n

Terapeuta Ocupacional 20h

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Ma drea de qualificacio de:
Técnico em Enfermagem 20h 20h

PSF - Programa de Sadde da Familia

MNASF - Micleo de Apoio a Sadde da Familia

CEQ - Centro de Especialidades Odontoldgicas

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

SAMLU - Sarvico de Atendimento Mavel de Urgéncia
REGULACAD - Unidade de Regulacio de Paclentes

SALUEF - Servico de Atendimento 4 Urgéncia & Emergéncla Fixo
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ANERD 1X
TABELA DE GRATIFICACAD PELD DESERMPENHO DE FUMCOES ESPECIAIS
VIGENCIA MAID DE 2015

PROGRAMA / PERCENTUAL DE GRATIFICACAD
PSE | MASF | CEO | CaAPS | SAMU | REGULACAD | SAUEF

DENOMINAGCAD DOS CARGOS

BROF. ATEMDIMENTO INTEGRADD
Ma drea de qualificacio de:

Assistente Social 505

Educadar Flskco B05E

Enfermeira 100% 40%, 40%
Farmaceutico S0

Fisioterapeuta 25%

Mdeicn 2000 | 100% 50% | 180% L1 100%
Mutricionista 505

Odontdlogo 10084 50%

Peicdlogo 505

Terapeuta Ocupacional 25%

TECMICD ER SERVICOS DE SAUDE
MNa drea de qualificacio de;
Técnico em Enfermagem 20% 2%

FSF - Programa de Saude da Familia

MASF - Micleo de Apoio a Sadde da Familia

CED - Centro de Especialidades Odontologicas
CAPS - Centra de Atengio Psicossocial

SAMIL - Servigo de Atendimento Mdavel de Urgéncia
REGULACAD - Unidade de Regulagio de Paclentes

SALEF - Servigo de Atendimento 3 Urgéncla e Emergéncla Flao

MENSAGEM N° 11/2015
Salvador, 12 de agosto de 2015.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagdo dessa nobre Camara, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a
criagio do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Sustentavel ¢
Inovagdo — PIDI e da outras providencias™.

Em Salvador ha significativo nimero de sitios de relevante interesse social,
econdmico, turistico e cultural, cuja ocupacdo. renovagdo ou edificacio
devem ser compativeis com a protec¢do ¢ a conservagdo da ambiéncia urbana
da drea onde estdo localizados e com sua tipologia e elementos construtivos.

Ocorre gque, muitos imoveis que compdem esle acervo encontram-se
atualmente vazios, subutilizados ou em péssimo estado de conservagio,
comprometendo ndo apenas o patrimonio arquitetonico da Cidade. como
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também a seguranca dos cidadios. Além disso, o alto custo de manutencio
desestimula ou, em alguns casos, até inviabiliza empreendimentos em tais
imoveis.

Neste contexto, esta sendo proposta a criacdo do Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Sustentdvel ¢ Inovagdo — PIDI com o objetivo de fomentar
o desenvolvimento urbano e econdmico sustentavel. com vistas a estimular a
recuperagdo ¢ uso de sitios abandonados. subutilizados ou degradados.

Os incentivos fiscais, utilizados como politica de desenvolvimento regional,
portanto, serdo obtidos através da emissdo de Certificado de Incentivo que
podera ser utilizado para promover pagamento de tributos municipais,
observados os critérios constantes do art.17 do Projeto de Lei. Ademais,
foram realizados pela Secretaria Municipal da Fazenda os estudos técnicos
acerca dos valores de rentincia fiscal, na forma dos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cabe informar que a rentncia fiscal decorrente do disposto neste Projeto de
Lei. estimada, respectivamente, em cerca de R$ 15.0 ¢ R$ 30.0 milhdes para
0s exercicios de 2016 e 2017, sera, nos termos do art.14, inc. I, combinado
com o art. 12 da Lei Complementar n® 101. de04 de maio de 2000.
considerada na previsdo de receita da proposta de Lei Orgamentaria, a qual
incorporara a reavaliagiio das metas de resultados fiscais de 2016, e no projeto
da LDO/2017.

Com relagio ao ano-calendario de 2015, ndo ha impacto da presente medida,
haja vista que os projetos, por ventura beneficiados e aprovados no exercicio,
somente resultardo em utilizagdo efetiva dos incentivos concedidos a partir do
ano seguinte,

Desta forma. objetiva-se a criagdo de mecanismos de estimulo para a
edificagdo, utilizagdo ¢ recuperagdo de imoveis, atragdo de empresas,
moradias e atividades. de forma sustentdvel, com vistas ao desenvolvimento
economico, geragcdo de emprego, renda. justica social. preservacio ambiental
¢ prote¢io do patriménio cultural, além de se constituir em vetor para a
concretizagdo dos direitos fundamentais sociais de moradia, seguranca, lazer,
circulagdo, educacdo. acesso a cultura, entre outros, com a consequente
reabilitacdo do ambiente urbano.

Enunciados, assim. os motivos que embasaram a propositura e entendendo ser
de suma importincia para o desenvolvimento do Municipio, submeto o
presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa respeitavel Casa Legislativa, para a
democratica discussdo dos membros dessa Camara.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres Pares. a
expressdo da minha melhor consideragio.

Atenciosamente.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 268/15

Dispde sobre a criagio do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Sustentavel e Inovacio — PIDI e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Sustentavel ¢ Inovagio — PIDI para empreendimentos ndo residenciais e de
uso misto, a serem implantados, reformados ou ampliados nos sitios
compreendidos nos perimetros delimitados no Anexo Unico desta lei.

§1° Para os fins desta Lei, considera-se de uso misto aquele

empreendimento que  contemple o uso combinado de
residencial/comercial/servicos, visando o estimulo da ocupacgio e fixacio
de moradias.

§2° A concessio de incentivos fiscais para empreendimentos em imoveis ja
existentes abrangerd apenas o investimento sobre o projeto de expansio e
reforma.

§3° Os incentivos fiscais instituidos pela presente Lei ndo poderdo ser
concedidos cumulativamente com outros incentivos fiscais municipais ja
obtidos pelo interessado.

Art. 2° O PIDI tem como objetivo promover e fomentar o desenvolvimento
urbano e econdomico sustentavel. através da utilizagdo adequada dos
espacos urbanos, estimulando a recuperacio e uso de sitios subutilizados,
abandonados ou degradados. gerando trabalho, renda e o incremento de
receitas tributarias, nos termos das disposigdes desta lei.

Art. 3° O PIDI tera a duragdo de 10 (dez) anos. contados a partir da
publicacdo da presente lei.

i
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Paragrato unico. Somente serdo objeto de apreciagio e decisio os
requerimentos fundamentados na presente Lei que sejam protocolados
dentro do prazo fixado no caput do presente artigo.

Art. 4° Os valores global e anual de incentivos do PIDI serdo,
respectivamente, os seguintes:

[ - até R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais);

Il - até 1% da Receita Corrente Ligquida do Municipio realizada no
exercicio anterior.

Art. 5° Os incentivos fiscais instituidos por esta Lei ficam limitados, por
projeto aprovado, a, no maximo, 50% (cinquenta por cento) do
investimento comprovadamente realizado.

CAPITULO II

DO CERTIFICADO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL E DE INOVACAO - CIDEL

Art. 6° Os incentivos fiscais instituidos por esta Lei serdo obtidos na forma
da emissio de Certificado de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e de Inovagdo — CIDEI

§1° O CIDEI sera expedido em conformidade com formulario aprovado em
regulamento.

§2° A utilizagio do Certificado de Incentivo fica condicionada a emissio de
Termo de Conclusdo do Investimento e de Liberagio de Uso do CIDEL

§3° O valor de face do CIDEI sera igual ao valor total do incentivo
concedido.

§ 4° O CIDEI serd emitido em nome do investidor, pessoa fisica ou
juridica, sendo permitida a cessdo de sua titularidade. a qualquer tempo. na
forma da legislagdo civil.

§ 5% Os wvalores expressos nos certificados serdo atualizados
monetariamente pela variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica IBGE.
verificada entre as datas da sua emissdo e da sua efetiva fruicdo.

§ 6° As eventuais cessdes para terceiros dar-se-Ao mediante escritura
publica ¢ a sua eficacia perante o Municipio do Salvador fica condicionada
a realizacdo da notificacdo de que trata o art. 290, da Lei Federal n®
10.406/2002.

§ 7° Cabera a Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ o controle da
expedigdo, da cessdo e da utilizagdo do CIDEI, assegurada a consulta
publica através do Portal Proprio. o qual devera permitir a emissio de
relatorio de acompanhamento a ser encaminhado semestralmente ao
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Conselho de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e de
Inovagio — COPIDI, conforme regulamentagéo desta Lei.

Art. 7° O titular do CIDEL a seu critério. podera utiliza-lo para promover o
pagamento dos seguintes tributos municipais:
I - Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

Il - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

CAPITULO 111

DO CONSELHO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL E DE INOVACAO — COPIDI E DO
CORPO TECNICO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO —
COMTA.

Art. 8° Ficam instituidos o Conselho de Incentivo ao Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel e de Inovagdo — COPIDI e o Corpo Técnico
Permanente de Assessoramento — COMTA.

Art. 9° O COPIDL. orgdo colegiado permanente. de carater deliberativo.
integrard a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Emprego ¢ Trabalho — SEDES e sera composto por representantes. titulares
e suplentes, dos seguintes orgdos. indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

I - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Emprego ¢ Trabalho -
SEDES;

Il - Secretaria Municipal de Ordem Pablica - SEMOP;
I1 - Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB;:
IV - Secretaria Municipal de Urbanismo - SUCOM;
V - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

V1 - Gabinete do Prefeito:

VII - Casa Civil.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Emprego ¢
Trabalho exercera o cargo de Presidente do COPIDI e o titular da
Secretaria Municipal da Fazenda exercera o cargo de Secretario Geral.

§ 2° Cabera a Procuradoria Geral do Municipio - PGMS a indicagdo de um
representante para o competente assessoramento juridico ao COPIDI.
Art. 10 Ao COPIDI competirdo as seguintes atribui¢des:

I - apreciar os requerimentos de obtengio do CIDEI e recomendar a
concessdo ou ndo dos incentivos previstos nesta lei;
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Il - propor a expedi¢do de decretos, resolucdes e portarias, a tim de
regulamentar as normas. procedimentos e padrdes previstos nesta lei para a
sua fiel aplicagiio e execugio;

Il - fiscalizar o cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessio
dos incentivos previstos nesta lei, podendo requisitar apoio do COMTA e
dos demais orgdos municipais para este fim;

IV - opinar sobre planos, projetos e propostas de qualquer espécie referente
aos fins e objetivos especificos desta lei;

V - elaborar, reformar ¢ aprovar o seu regimento interno;

VI - decidir sobre eventuais omissdes nos processos e procedimentos
previstos nesta lei.

Art. 11 O COPIDI tem autonomia no cumprimento de suas atribuigdes.
podendo solicitar ao COMTA e a qualquer entidade ou oOrgdo da
Administragdo Municipal as informagdes necessarias ao desempenho de
suas fungdes.

Art. 12. O COPIDI se reunira conforme estabelecido em seu Regimento
Interno.

Art. 13. O exercicio das fungdes de Conselheiro é considerado de relevante
interesse publico e ndo poderd, por qualquer forma, ser remunerado.

Art. 14. O COMTA sera composto por 05 (cinco) membros, todos eles
servidores publicos municipais. e reunira profissionais das diversas areas

do conhecimento necessarias a analise dos elementos que devam orientar a
deliberacdo do COPIDI.

Paragrafo tnico. Os membros do COMTA serdo designados por ato do
Prefeito.

Art. 15. O COMTA exercera as seguintes atribuigdes:

| - organizacdo de inventirio dos imoveis objeto de implementacio de
novos usos e ocupacdes que formularam requerimento dos incentivos
previstos nesta lei:

[l - suporte técnico ao COPIDI na andlise dos processos administrativos;

III - demais atribui¢des inerentes as suas atividades, conforme regulamento.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DOS INCENTIVOS

Art. 16 O COPIDI publicara edital, no Diario Oficial do Municipio,
objetivando a concessdo dos incentivos instituidos por esta Lei, devendo
conter, dentre outros:
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| - periodo e local das inscri¢des dos projetos:
II - os objetivos de interesse publico que devem nortear os projetos:

1T - o valor maximo do incentivo a ser concedido de acordo com o tipo de
empreendimento;

IV - especificacdo dos critérios e respectivos fatores de ponderacido. de
avaliagiio dos projetos, conforme o tipo de empreendimento;

V - documentos e informacdes a serem fornecidos pelos proponentes.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos relativos a concessio
dos incentivos instituidos por esta Lei serdo regulamentados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. O COPIDI decidira sobre a recomendagdo, ou nio, da concessio
do incentivo instituido por esta Lei, por decisdo de maioria simples dos
presentes, observados os seguintes critérios:

I - valor do investimento;

Il - geracdo de emprego:

II - impacto econémico-social;

IV - requalificacdo de imoveis:

V - uso de tecnologias limpas.

§ 1° Se houver recomendagio favoravel do COPIDI a concessio do
incentivo o processo sera encaminhado para o Chefe do Poder Executivo.

§ 2 Nas hipoteses de recomendacgdo desfavoravel do COPIDI ao pedido. o
processo serd arquivado.

§ 3° Das deliberagdes do COPIDI cabera recurso, dirigido ao seu
presidente, no prazo de 10 (dez) dias qteis, a contar da data da efetiva
notificagdo via aviso de recebimento que, verificada a sua admissibilidade,
remetera ao Chefe do Poder Executivo, para julgamento.

Art. 18. A concessdo do incentivo instituido por esta Lei é ato de
competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Concedido o incentivo, a Secretaria Municipal da Fazenda
expedira o CIDEIL que sera publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DO INCENTIVO E DAS PENALIDADES

Art. 19. Para dos fins da presente Lei, ficam estabelecidas as seguintes
penalidades:

I — multa correspondente a 02 (duas) vezes o valor do incentivo concedido:

mmde
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IT — multa correspondente a 02 (duas) vezes o valor dos créditos tributarios
compensados indevidamente;

II1 - proibicdo de obter quaisquer incentivos fiscais municipais, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo
Chefe do Executivo, ouvido o COPIDI, observado o devido processo legal.

Art. 20 O incentivado que lograr obter os beneficios previstos nesta Lei,
mediante fraude, dolo ou simulagdo, fica sujeito ao cancelamento do
incentivo e do correspondente CIDEI e as penalidades estabelecidas nos
incisos | e 111, do art. 19, desta Lei.

Art. 21 O contribuinte que se utilizar, mediante fraude, dolo ou simulagéo,
dos CIDEI emitidos fica sujeito, sem prejuizo das sancoes capituladas na
legislagdo tributaria municipal, a desconstitui¢do da compensagédo realizada
e as penalidades estabelecidas nos incisos Il e 111, do art. 19 desta Lei.

Art. 22. E vedado o reingresso no Programa instituido nesta Lei do
incentivado cujo beneficio tenha sido cancelado na forma do art. 19.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Leil Orcamentaria fixara, anualmente, o valor destinado aos
incentivos fiscais previstos nesta lel.

Art. 24. O Poder Publico Municipal procedera a regulamentagdo da
presente Lei, naquilo que for necessario, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagao.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de
agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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PIDI - PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INOVACAO N/ ol lz
e
\
CAMINHO :
i 2 DE AREIA MASSARANDUBA
i Sg CAPELINHA
e
§ JARDIM CRUZEIRO/
o VILA RUY BARBOSA SANTA
g LUZIA
2 §
2 URUGUAI
Fﬂm
) s |
‘LIBERDADE
SANTA
MONICA
PERd ‘
VAZ
CAIXA
D'AGUA
PAU
'MIUDO
BAIXA
- DEQUINTAS
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SEFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CAP - Coordenadona de Administragao do Patrimdnio / SEDIG

POLIGONAL - PROJETO DE LEI
Sistema Cartogréfico e Cadastral do Municipo do Salvador - SICAD 2006

Sistema Carlogréfico da Regiso Metropolitana do Saivador - SICAR 1092
Escala: 1/25.000 Data: Julho/2015

Projegso: UTM - Zona 24S - SADB3

Secretaria da Fazenda
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19 de Agosto de 2015

Quarta-feira,




Quarta-feira,

19 de Agosto de 2015
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PROJETO DE LEI N° 269/15

Estabelece o sistema municipal de seguranca para usuarios e profissionais autbnomos de vei-
culos de transportes de passageiros por aluguel a taximetro da Cidade de Salvador, através
da implantacao em toda frota de téxis de GPS integrado a uma central publica de monitora-
mento, rastreamento e conexao de dados moveis via satélite e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Estabelece o sistema municipal de seguranca preventiva aos profissionais e usuarios
de transportes de passageiros em carro de aluguel a taximetro — taxis, através de acoes que
possibilitem a implantacdo em toda a frota de taxi legal da Cidade de Salvador de GPS's inte-
grados a uma central publica de monitoramento, rastreamento e de conexao de dados mével
via satélite.

Paragrafo unico O beneficio previsto neste artigo se aplica exclusivamente aos veiculos licen-
ciados na Cidade de Salvador.

Art. 2° O dispositivo mencionado no Art. 1° permitird, através da conexao de dados moveis,
acompanhar em tempo real, a fluidez do trafego e a velocidade do transito, permitindo o re-
manejamento de veiculos para areas da cidade com deficiéncia dessa modalidade de trans-
porte, bem como, o controle e autenticacdo dos carros piratas, nao autorizados pelo Poder
Publico para exercer o servico de transportes de passageiros em veiculos de aluguel a taximetro
— téxis, coibindo a préatica de atividade ilegal.

Art. 3° O dispositivo mencionado nesta Lei devera ser aferido remotamente, através da central
publica de monitoramento, sem énus para o profissional autdnomo, sempre que o 6rgao com-
petente de fiscalizacdo entender necessario, reduzindo o tempo em postos de vistorias e per-
mitindo a fiscalizagdo pela Secretaria Municipal Transporte e Mobilidade de forma eficaz e
precisa.

Art. 4° A instalacao e utilizacao do GPS integrado ao sistema de monitoramento, rastreamento
e de conexao de dados via satélite, serdo realizadas em consonancia com as disposicoes per-
tinentes do Poder Publico competente e do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com entidades publicas ou priva-
das para implantagao do dispositivo tecnolégico mencionado nesta Lei, em toda a frota de
taxi da Cidade de Salvador.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico, a definicao de regras especificas, especialmente quanto ao dis-
posto no art. 1° desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes Orca-
mentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
JOCEVAL RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

No ano 2010, a Camara dos Deputados iniciou andlise sobre o Projeto de Lei 5758/09, que
torna obrigatoria a instalacao de GPS em todos os taxis e veiculos de aluguel que prestam ser-
vicos em cidades com mais de 200 mil habitantes. Apesar da rejeicao da matéria em 2012
pela Camara, a matéria ganhou félego em municipios que viram no GPS, um instrumento de
auxilio perante a constante sensacao de inseguranca que interfere a rotina dos cidadaos que
transitam em cidades com as dimensées de Salvador como em vérias cidades do pais.

O objetivo desta proposta é garantir acoes efetivas de seguranca, visando a tornar o transporte
de taxi mais eficiente, a fiscalizacdo pelo Poder Publico mais eficaz e precisa e o servico pres-
tado a populacao e aos usuarios, reconhecidamente seguro e confidvel, permitindo ainda ao
Poder Publico, acompanhar em tempo real a fluidez do tréfego nas ruas e a velocidade do
transito, favorecendo o remanejamento dos veiculos para setores da Cidade com deficiéncia
dessa modalidade de transportes, gerando seguranga em razao da reducao dos acidentes no
transito.

Em Porto Alegre, por exemplo, o vereador Alberto Kopittke, ex-secretério de seguranca publica
e cidadania da Cidade de Salvador, fez uma emenda ao projeto da Empresa Publica de Trans-
portes e Circulacéo (EPTC) e do Sindicato de Taxistas de Porto Alegre (Sintéxi) para instalar
equipamentos de GPS nos 3.921 veiculos em circulagdo na Cidade. Além disso, o parlamentar
sugeriu em sua proposta a integracao desses dados com a policia e a abertura deles para a
comunidade.

A proposta em discussdo prevé ainda que os veiculos tenham um botdo de panico de emer-
géncia para que em uma situacdo adversa, o comunicado chegue as centrais da EPTC e do
Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica.

Em Salvador, ha um sistema moderno e integrado implementado pelo proprio autor da pro-
posta em Porto Alegre e abriga totais condicdes de integracao entre os veiculos que prestam
servicos de interesse publico. Nesse sentido a presente proposta, pode ser um instrumento de
combate aos téxis piratas, uma demanda constante dos taxistas da Cidade de Salvador.
Desta forma, hé casos em que nao havera necessidade de chamar a policia, como os acidentes
de pequeno porte, desta forma o acionamento direto dos 6rgéos de fiscalizacao de transito
por meio de um aplicativo para GPS pode contribuir para melhor utilizagdo e organizacao da
policia e para o direcionamento correto dos servicos publicos de acordo com a necessidade
exata de cada cidaddo.

Com o amadurecimento da proposta e sua possivel implementacéo, ha possibilidade de abrir
os presentes dados de controle para que a populagdo possa dispor da rapidez e facilidade de
identificar onde se localizamos taxis na Cidade e buscar a melhor alternativa de deslocamento.
Essa varidvel, ja € uma proposta integrada dentro dos conceitos de cidades inteligentes discu-
tidos amplamente no mundo todo. Recentemente o Campus Party um dos maiores eventos
de tecnologia do mundo, abrigou em recife entre os dias 17 e 21 de julho de 2013, propostas
de “Apps" de cidadaos para cidadaos” onde foram discutidas formas que a tecnologia tem
de viabilizar solugdes para o cotidiano dos cidadaos, melhorando a qualidade de vida e mini-
mizando os problemas. O evento ainda contou com a discussao em torno do selo do evento
" Smart Cities —Tecnologias Aplicadas as Cidades” com a representacdo da NEC Latin America
que implantou o sistema automatizado de identificacdo da Policia Civil do Distrito Federal e o
monitoramento sem fio de equipamentos médicos do Hospital Israelita Albert Eistein em Sao
Paulo.

Antes de falar dos Apps é importante esclarecer sua funcao App é a abreviatura de application,
ou seja, aplicacao em portugués. Aplicacdo essa que € instalada num Smartphone (telefone
inteligente) ou GPS. A funcéo das apps é facilitar a vida aos utilizadores, proporcionando-lhes
um acesso direto a servigos de noticias, informacao meteorologica, jogos, servicos de mapas,
com geolocalizacdo através de GPS ou utilitarios do mais variado tipo de finalidades.

Falar em aplicativos de téaxis remete lembrar que diversos desenvolvedores estao apostando
em iniciativas de rastreamento e solicitacdo de taxis para o consumidor. Nos Ultimos meses,
cerca de cinco novos "“apps’’ foram anunciados no mercado, ja de olho numa temporada ren-
tavel para o meio, com a chegada de eventos como a Copa do Mundo e Jogos Olimpicos de
2016.

Empresas como a carioca Easy Taxi, que recentemente levantou R$ 10 milhdes da Rocket In-
ternet e a sergipana Taxiplon estao chegando ao mercado com suas solucées, de olho no cres-
cente base de usudrios de smartphones.

Em janeiro, a SaferTaxi também apresentou a sua solucéo, disponivel em Sao Paulo e que
conta também com facilidades de pagamento eletrénico via app.Segundo dados do relatorio
Brazil Mobile Observatory, elaborado pela GSMA, o Brasil é o quarto maior mercado mével
do mundo, com mais de 260 milhdes de dispositivos ativos. Em Porto Alegre, a desenvolvedora
Ayza Tecnologia esta testando em cerca de 100 taxis o Ayza Taxi Web, ferramenta para os
usuarios de taxi, assim como uma ferramenta de controle de corridas e movimento de passa-
geiros para os frotistas.

A intencao da presente propositura é trazer tal dispositivo a realidade atual, na qual ha muitos
veiculos orientados por GPS em vez do antigo guia de ruas impresso.

Como bem exposto na justificativa, os “apps” para GPS, além de serem muito eficazes nas
informacoes das ruas e trajetos da Cidade, podem informar ao passageiro o trajeto mais curto
e 0s pontos de interesse que este possa ter.

Desta forma, submeto aos pares a apreciacao desta matéria de grande relevancia para a se-
guranca preventiva da populacéo da Cidade de Salvador, de modo a ampliar a discussao nesta
Casa Legislativa com as devidas contribuices, opinides e pontos de vista, para que juntos pos-
samos evoluir a presente matéria e chegar a um consenso digno da representacao popular
que nos foi confiada pelos cidadaos da Cidade.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
JOCEVAL RODRIGUES

PROJETO DE LEI N° 270/15

Dispoe sobre a obrigatoriedade das Maternidades ou similares, dos Centros de Parto Normal
ou similares e das Casas de Gestantes, Bebés e Puérperas ou similares, em Salvador, de ga-
rantirem acoes de Promogcéo, Protecéo e Apoio ao Aleitamento Materno.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Para os fins dispostos na presente Lei definem-se:

| - Aleitamento Materno Exclusivo (AME) — Quando a crianca recebe somente leite materno
(direto da mama ou ordenhado), ou leite humano de outra fonte, sem outros liquidos ou s6-
lidos, com excecdo de gotas ou xaropes contendo vitaminas, sais de reidratacdo oral, suple-
mentos minerais, ou medicamentos.

Il - Aleitamento Materno (AM) — Quando a crianca recebe leite materno diretamente da mama
ou ordenhado, independentemente de receber ou ndo outros alimentos.

IIl - Maternidade — Estabelecimento Assistencial de Satide que tem por finalidade prestar aten-
dimento a gestante durante toda a gravidez, durante o parto e o pds-parto, quando entdo o
atendimento é estendido ao recém-nascido.

IV - Centro de Parto Normal — Unidade de saude que presta atendimento humanizado e de
qualidade exclusivamente ao parto normal, atuando de maneira complementar as unidades
de saude existentes. Funciona em parceria com o nivel de referéncia secundario, que garantira
o atendimento dos casos identificados e encaminhados pelas unidades béasicas as quais esta
vinculado.

V - Casa da Gestante, Bebé e Puérpera — Unidade de cuidado Peri-hospitalar que acolhe,
orienta, cuida e acompanha gestantes puérperas e recém-nascidos que, embora nao estejam
imediatamente com necessidade de atendimento hospitalar, precisam de acompanhamento
supervisionado em ambiente n&o hospitalar.

Art. 2° Todas as Maternidades ou similares, Centros de Parto Normal ou similares, e Casas de
Gestantes, Bebés e Puérperas ou similares, sejam elas de natureza publica ou privada, no ter-
ritério do municipio do Salvador, deverao desenvolver acoes de Promocéo, Protecdo e Apoio
ao Aleitamento Materno (AM).

Art. 3° A prescricao do Aleitamento Materno Exclusivo (AME) deverd ser garantida durante
todo o periodo de internacéo clinica, preservadas as restricoes das condicoes clinicas que con-
traindiquem ou nos casos de afastamento do recém-nascido da sua genitora.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento do recém-nascido da sua genitora, ainda assim
devera ser garantido o Aleitamento Materno como alimento prioritario.

Art. 4° Todo recém-nascido devera ter garantido o Aleitamento Materno Exclusivo (AME) na
primeira hora de vida, preservadas as restricoes das condicdes clinicas que contraindiquem.
Art. 5° O uso do Leite Humano (LH) através da amamentacao ou do Leite Humano Ordenhado
Pasteurizado (LHOP) devera ser priorizado em detrimento ao uso da formula lactea.

Art. 6° Todas as Maternidades e Centros de Parto Normal deverao garantir Alojamento Con-
junto 24 horas para maes e lactentes de modo a assegurar o Aleitamento Materno.
Paragrafo Unico. Casas das Gestantes, Bebés e Puérperas deverdo assegurar a permanéncia
da puérpera junto ao seu recém-nascido.

Art. 7° Todas as Maternidades e os Centros de Parto Normal deverao registrar na Caderneta
de Saude da Crianca informacoes referentes ao padrao alimentar do recém-nascido na alta
hospitalar.

Art. 8° Todas as Maternidades, os Centros de Parto Normal e as Casas de Gestantes, Bebés e
Puérperas estao obrigadas a;

| -Assegurar o acesso da gestante, da puérpera, da nutriz e de familiares a praticas em Aleita-
mento Materno baseadas em evidéncias;

Il -Desestimular o uso de bicos, chupetas e mamadeiras para lactentes em Aleitamento Ma-
terno e informar os riscos e as patologias associadas a esse uso.

Il -Afixar placa informativa, conforme as seguintes orientacoes:




a) Tal placa deverd ser afixada em local visivel, na principal via de acesso da instituicao, prefe-
rencialmente na recepcao ou hall de entrada;

b) A placa devera ter noventa centimetros de altura por noventa centimetros de largura;

) Devera constar o seguinte texto: “Pela Lei (referir nimero da Lei), todas as Maternidades
ou similares, Centros de Parto Normal ou similares, e Casas de Gestantes, Bebés e Puérperas
ou similares, sejam elas de natureza publica ou privada, no territério do municipio do Salvador,
deverdo desenvolver acées de Promogao, Protecéo e Apoio ao Aleitamento Materno (AM) e
garantir as condigées para o Aleitamento Materno Exclusivo (AME) durante todo o periodo
de permanéncia da nutriz e do recém nascido nessas instituicoes."”

Art. 9° Todas as Maternidades, os Centros de Parto Normal e as Casas de Gestantes, Bebés e
Puérperas ou similares, no Municipio do Salvador, terdao que “garantir capacitacao de, no mi-
nimo, 80% de todas as categorias ocupacionais em Manejo Clinico de Lactagao.

§ 1° O curso de Manejo Clinico da Lactacao devera ter carga hordria minima de vinte horas,
sendo duas horas reservadas para atividade pratica.

§ 2° Deverao ser abordados, no minimo, os seguintes temas:

| -Politica Nacional de Aleitamento Materno e indicadores nacionais e locais de prevaléncia do
Aleitamento Materno;

Il -A Importancia do Aleitamento Materno;

Il -Lidar com a amamentacao no pré-natal e sala de parto;

IV -Como colocar o bebé para mamar e avaliar a mamada;

V -Como retirar leite materno e alimentar bebés com o mesmo;

VI -Problemas precoces e tardios da amamentacao;

VIl -Maleficios do uso de bicos e chupetas;

VIl -Motivos médicos aceitaveis para o uso de complementos;

IX -Como lidar com a queixa de pouco leite;

X -Bebés que recusam o peito;

Xl -Bebés que exigem cuidados especiais;

Xl -Como oferecer apoio permanente as maes;

Xl -Como proteger a amamentacao das pressoes comerciais;

XIV -Apoio as maes lactantes;

XV -Prética clinica -Observar e auxiliar o aleitamento materno;

XVI -Prética Clinica - Conversa com uma gestante;

XVII -Prética clinica -Observar a ordenha manual e a alimentacdo com copo.

Art. 10 -Todas as Maternidades e os Centros de Parto Normal no territério do municipio do
Salvador deverao ter em suas instalacoes um Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH).

§ 1° O PCLH seréa responsavel pelas atividades de coleta, armazenamento e distribuicao da
producado lactea da nutriz e sua estocagem, assim como pelas agdes de promocao, prote¢ao
e 0 apoio ao Aleitamento Materno.

§ 2° Para funcionamento do PCLH deverdo ser observadas todas as Resolucoes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

§ 3° Os PCLH dos Centros de Parto Normal e das Maternidades deverao estar sob supervisao
técnica de um Banco de Leite Humano (BLH), considerando a organizacéo territorial do muni-
cipio do Salvador.

§ 4° Todos os Centros de Parto Normal e as Maternidades publicas e privadas deverao garantir
o transporte do Leite Humano Ordenhado Cm (LHOC) e do Leite Humano Ordenhado Pasteu-
rizado (LHOP), assim como todas as condigdes logisticas para o pleno funcionamento do PCLH.
§ 5° Todos os Centros de Parto Normal e as Maternidades publicas e privadas deverdo garantir,
pelo menos, um veiculo para uso exclusivo do PCLH.

§ 6° O veiculo do PCLH de que trata esta L U deverd ser identificado com o nome do PCLH e
0 nome do BLH ao qual esta vinculado.

§ 7° A identificacdo do veiculo do PCLH devera ser feita nas portas dianteiras e traseiras,
através de plastico adesivo ou de pintura, nas dimensdes minimas de 33 ¢cm de altura por 63
cm de largura.

Art. 11 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes ou das determinacoes da presente
Lei acarretard, para o estabelecimento publico ou privado, isolada ou acumulativamente, a
aplicacao das seguintes sancoes:

| -Adverténcia;

Il -Multa diaria;

Il -Fechamento do estabelecimento.

Art. 12 Todas as Maternidades, os Centros de Parto Normal e as Casas de Gestantes, Bebés e
Puérperas tém o prazo de doze meses, a contar da data desta publicacdo, para adaptarem-se
aos dispositivos desta Lei.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor 120 dias ap6s sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ALADILCE SOUZA

JUSTIFICATIVA

A amamentacao oferece inimeros beneficios para a satide da crianga, sendo a melhor maneira
capaz de promover seu desenvolvimento integral, pois o leite materno fornece os nutrientes
necessarios para a crianca iniciar uma vida saudavel e se modifica conforme seu crescimento
para continuar atendendo as suas necessidades. Por isso, é o alimento ideal ndo somente para
recém-nascidos a termo, como também é o mais indicado para prematuros.

Dentre os beneficios trazidos pela pratica da amamentacao, podemos citar: prevencdo contra
doencas infecciosas e diarréicas; protecao contra alergias; favorecimento no crescimento e de-
senvolvimento intelectual, entre outros, além de intensificar as relacoes da mae com o neo-
nato. Nao obstante, nota-se também os beneficios econdmicos, que impedem a interrupgao
da alimentac&o da crianca por dificuldades financeiras, e as vantagens para a mée, como me-
nores possibilidades de desenvolver cancer de mama, maior rapidez na involucao uterina® e
protecao contra a gravidez nos primeiros meses apés o parto.

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) preconiza a amamentacao exclusiva e sob livre de-
manda até os seis meses de idade, e sua manutencao, acrescida de outras fontes nutricionais,
até os vinte e quatro meses ou mais

No entanto, muitos sao os fatores que interferem na pratica do aleitamento materno (AM) le-
vando ao desmame precoce, podendo ser estes referentes a mae, como nivel socioeconémico,
idade, paridade, escolaridade, cultura, insercdo no mercado de trabalho, falta de conhecimento
sobre os beneficios do AM; outros como o servigo que recepciona esse binémio, como uso de
bicos artificiais - mamadeira e chupeta, orientacéo precoce de férmulas lacteas pelos profis-
sionais, impossibilidade de amamentar na sala de parto, auséncia de alojamento conjunto, in-
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ternagao da mae ou crianga por longo periodo de tempo, auséncia ou mau funcionamento
de banco de leite humano, desestimulo & amamentacéo, falta de apoio ao AM apos a alta
hospitalar. Além disso, nao podemos deixar de citar a influéncia de familiares e amigos, que
acabam por influenciar negativamente, uma vez que relatam experiéncias e orientam de ma-
neira incorreta.

Em 1984, foi publicada pela primeira vez uma meta-analise mostrando que amamentar ex-
clusivamente até cerca de 4-6 meses protege a crianca contra a morte por doencas infecciosas.
No Brasil, a maioria das mulheres inicia 0 AM; entretanto, mais da metade das criancas j& nao
se encontra em amamentacao exclusiva no primeiro més de vida, o que contraria a recomen-
dacao da OMS.

No entanto, apesar de todo o avanco cientifico e dos esforcos de diversos organismos nacionais
e internacionais, as taxas de AM no Brasil, em especial as de amamentacao exclusiva, estao
bastante aquém do recomendado. A mediana de amamentacao no Brasil é de dez meses, e
de amamentacao exclusiva, de apenas 23 dias.

Com o intuito de combater o desmame precoce e contribuir para o crescimento saudavel da
crianga, garantindo o aleitamento materno enquanto ainda estiverem nas unidades de saude,
contamos com o apoio dos demais vereadores para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ALADILCE SOUZA

PROJETO DE LEI N°® 271/15

Dispde sobre a criacdo do “Selo Ecologicamente Correto” a ser concedido aos bares, restau-
rantes, hotéis e congéneres, no Municipio do salvador, que conferirem a destinacéo adequada
ao oleo vegetal descartavel, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o “Selo Ecologicamente Correto”, que serd concedido pelo Poder Executivo
municipal aos bares, restaurantes, hotéis e congéneres no Municipio de Salvador, que confe-
rirem a destinacao adequada ao 6leo vegetal descartavel.

| - Para os fins desta Lei, considera-se adequada a destinacao do oleo vegetal descartavel, de-
vidamente armazenados em garrafas PET, para quaisquer dos compostos existentes no Muni-
cipio do Salvador;

Il - Aos bares, restaurantes, hotéis e estabelecimentos congéneres que aderir a Campanha,
obter&o alem do selo, incentivos fiscais expressos em regulamentacéo produzida pelo Poder
Executivo Municipal;

Art. 2° - O “Selo Ecologicamente Correto” terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser reno-
vado indefinidamente, mediante nova avaliacao e vistoria realizada pelo 6rgao competente.
Art. 3° - Na hipotese de descumprimento do critério que autoriza a concessao do “Selo Eco-
logicamente Correto” antes de expirar sua validade, o 6rgao competente deverd cancelar o
direito de uso do referido Selo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LUIZ CARLOS SUICA

JUSTIFICATIVA

A presente Lei tem o objetivo de estimular a preservacdo do meio ambiente, visto que, quando
descartado de forma incorreta, o 6leo vegetal causa mau cheiro e aumenta consideravelmente
as dificuldades referentes ao tratamento de esgoto.

Para realizar a remocéo do éleo no tratamento de esgoto sao necessarios muitos produtos
quimicos de custo elevado. A entidade Ser Melhor em estudos e publicacdes sobre ‘Qualidade
de Vida'. Em uma de suas edices na Internet, a instituicdo fez uma relacao entre praticas sus-
tentaveis, consequéncias climaticas e a propor¢ao uma vida mais saudavel. No estudo, a Ser
Melhor apresentou em seu site algumas situacoes hipotéticas. Por exemplo, um litro de 6leo
de cozinha pode poluir certa de 10.000 litros de dgua, mas algumas estimativas dizem que
um litro de éleo pode poluir até um milhao de litros de 4gua - esta quantidade de agua é
aproximadamente o que uma pessoa consome em 14 anos. A poluicao pelo 6leo faz encarecer
o tratamento da agua até 45%, além de agravar o efeito estufa, ja que o contato da agua
poluida pelo 6leo ao desembocar no mar gera uma reacao quimica que libera gas metano,
um componente muito mais agressivo que o gas carbonico.
(http:/Awww.sermelhor.com.br/ecologia/oleo-de-fritura-o-problema-tem-solucao.html - Acesso
em 14/08/2015 as 16h36min)

£ de fundamental importancia que os bares, restaurantes, hotéis e congéneres no municipio
de Salvador confiram a destinacdo adequada ao 6leo vegetal, armazenando-o em garrafas
PET o que foi utilizado, levando a quaisquer dos ecopontos existentes no municipio especiali-
zado nesse tipo de reciclagem.

A Constituicao Federal em seu art. 225, § 1°, V, VI, expde em sua redacao que compete ao
poder publico criar mecanismos que protejam o meio ambiente de técnicas, métodos e subs-
tancias que possam destruir o meio ambiente. Ademais, o mesmo texto constitucional aduz
que é imperioso haver mecanismos de conscientizacdo com o fito de educar a populacao sobre
a preservacao do meio ambiente, sendo vejamos:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a co-
letividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao poder publico:

[..]

V - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educacao ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacao publica
para a preservacao do meio ambiente;

As possibilidades de reciclagem do 6leo vegetal usado sdo muitas: producao de resina para
tintas, sabao, detergente, glicerina, racdo para animais e até biodiesel. Os restaurantes sao
grandes utilizadores de 6leo vegetal. Por esta razao, é necessario que estejam engajados na
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preservacado do meio ambiente e no descarte adequado desse 6leo.
Por todo o exposto, peco apoio dos colegas para a aprovacao da matéria, tendo em vista a
importancia da mesma para a populacdo do Municipio do Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE LEI N°® 272/15

Dispde sobre o Dia de Comemoracao das Atividades Profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro,
Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Salvador o Dia Municipal dos Pro-
fissionais de Estética e Beleza: Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador
e Magquiador, a ser comemorado anualmente, no dia 19 de janeiro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
GERALDO JUNIOR

JUSTIFICATIVA:

Apresento a presente Propositura que visa a instituir em Salvador o Dia Municipal dos Profis-
sionais de Beleza, entre eles, Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador
e Maquiador, dado a importancia em que estes profissionais exercem em meio de nossa so-
ciedade, pois além de empreendedores, referidos profissionais exercem papel fundamental
para o bem-estar das pessoas.

Atualmente, em todo o mundo, sabe-se que o mercado de beleza é o que mais cresce no Bra-
sil, sendo feito de forma extremamente profissional.

O dia 19 de janeiro foi o escolhido, pois é nesta data que se comemora o Dia Nacional do Ca-
beleireiro. Data esta criada pelo Decreto de Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de 2012.

Nesse sentido, nada mais justo do que estabelecer como Dia Municipal dos Profissionais de
Estética,o dia 19 de janeiro,para que os todos comemorem estas profissdes tao importantes.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
GERALDO JUNIOR

PROJETO DE LEI N°® 273/15

Dispde sobre a instituicdo do Dia do Guarda Municipal no Municipio de Salvador.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o dia 10 de outubro de cada ano, como data comemorativa ao Dia do
Guarda Municipal, no Municipio de Salvador.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
GERALDO JUNIOR

JUSTIFICATIVA

Apresento a presente Propositura que visa a instituir em Salvador o Dia Municipal do Guarda
Municipal, dado a importancia em que estes profissionais exercem em meio de nossa socie-
dade, pois eles exercem um papel fundamental para o bem-estar e a seguranca das pessoas,
atuando na area de controle social, os guarda municipais apresentam-se como uma alternativa
a seguranca publica no Brasil, mostrando que é possivel fazer a mesma com a chamada policia
comunitaria.

Dos 5.565 municipios do Pais, 993 — o equivalente a 17,8% — possuem guarda municipal e é
nesse sentido, que se torna nada mais justo do que estabelecer um dia para que se comemore
esta importante profissao.

O dia 10 de outubro foi o escolhido, pois é nesta data que se comemora o Dia Nacional da
Guarda Municipal, data esté criada pela Lei 12.066.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
GERALDO JUNIOR

PROJETO DE LEI N° 274/15

Denomina Dr. José Caires Meira a um logradouro publico da Cidade de Salvador, Bahia.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica denominado de Dr. José Caires Meira um logradouro publico da Cidade de Salva-
dor.

Art. 2° As despesas decorrentes com a presente Lei correrao por conta da verba propria do
Orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
EVERALDO AUGUSTO

JUSTIFICATIVA

O Dr. José Caires Meira foi presidente do Sindicato dos Médicos da Bahia (SIMDIMED-BAHIA),
e sua atuacao sindical tiveram inicio na década de 1990.

Segundo informagoes colhidas no site do Sindimed, Dr. Caires era natural do Municipio de
Dom Basilio e iniciou sua formagéo na cidade de Liviamento de Nossa Senhora, onde passou
a infancia e a adolescéncia. Mudou-se para Salvador ap6s a conclusao do estudo secundario,
iniciando a carreira profissional como fotografo na Secretaria de Comunicacdo do Governo
Roberto Santos.

Ingressou na Escola Baiana de Medicina em 1979, mesmo ano em que se filiou ao PCdoB,
que funcionava na clandestinidade. A partir de entéo, participa ativamente do movimento es-
tudantil e da luta pelo fim da ditadura militar, figurando como um dos fundadores da Uniao
da Juventude Socialista, na qual teve uma atuacéo de destaque.

Na década de 1990, incorporou-se na luta da categoria medica, atuando como diretor do Sin-
dimed, secretario geral e vice-presidente, até assumir a presidéncia da entidade, no ano de
2007, reeleito em 2010. Ainda segundo informacées contidas no site da entidade, durante a
sua gestao, o Sindimed cresceu em estrutura, com a implementacao da Assessoria Juridica e
Contébil, ampliagdo dos convénios do Cartao de Vantagens e aquisicao da sede propria. No
movimento médico, o sindicato atuou em varias frentes, como na luta pela realizagcdo e con-
cretizacdo do Concurso para médicos do Estado, paralisacao dos planos de satde para imple-
mentagao da CHBPM, aprovacao do PCCV dos médicos da SESAB, pelo qual ele lutou pela
sua correta implantacao até os ultimos dias de sua vida.

Dr. José Caires Meira também era um fomentador da cultura. Ele sempre apoiava os prepara-
tivos da Jornada Lindembergue Cardoso, em Liviamento de nossa Senhora. “A Jornada Lin-
dembergue Cardoso” ¢ uma homenagem ao consagrado maestro e ex-professor da Escola
de Musica da Universidade Federal da Bahia (UFBA), nascido em Livramento.

O Dr. José Caires Meira faleceu aos 52 anos, deixando vitva, a Sra. Inalba Fontenelle, dois
filhos e initmeros amigos e companheiros cobertos de tristeza e com uma imensa saudade.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
EVERALDO AUGUSTO

PROJETO DE LEI N° 275/15

Renova a utilidade publica municipal do Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH).
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1°- Renova a utilidade publica municipal do Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH).
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
MOISES ROCHA

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Gestao e Humanizacao, criado sob a forma de associacao, doravante denomi-
nado IGH, é uma associacao civil de fins ndo econdémicos, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, constituido em 9 de abril de 2010, rege-se por este estatuto e pelas dis-
posicoes legais que sejam aplicaveis. O instituto tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado
da Bahia, Rua Alceu Amoroso Lima, 314,sala 1012, Edificio Antares Empresarial,Caminho das
Arvores, Salvador-Bahia,CEP 41.820-770.

Sao objetivos principais:

Prestacao de servicos de Assisténcia Médica, nos setores médico hospitalar, ambulatorial e sa-
nitario, desenvolvendo as atividades curativas e preventivas de saude;

Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de forma a receber e tratar
indistintamente os portadores de enfermidades, sem distincao de situacao econémica, raca,
credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacao
deste segmento, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art.198
da Constituicdo Federal e no art.7° da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo
ainda exercer atividades educacionais na area de saude curativa e preventiva;

Desenvolver aprimoramento tecnolégico das acoes de satde;

Opinar,quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de politicas preven-
tivas de sauide;

Propagacao, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressao dos conceitos de satde, visando
ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

Promocao e a realizacdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos, sempre li-
gados area da saude;

Participacao, o apoio e a colaboracdo com projetos, eventos e programas, ligados a area da
saude, da medicina e do direito médico;

Propor aos poderes a adocao de providencias e edi¢ao de normas com o objetivo de ampliar
e aperfeicoar a assisténcia a satde dos doentes, idosos, criancas e adolescentes carentes;
Exercer acdo da integracao comunitdria, desenvolvendo atividades ético-sociais, valorizando
as idéias da Patria, da cultura e da humanidade.

Pela seriedade e relevantes servicos sociais prestados a Cidade de Salvador, é que propomos
a renovacao do Grupo Instituto de Gestao e Humanizacao

(IGH) como entidade de utilidade publica municipal.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
MOISES ROCHA

PROJETO DE LEI N° 276/15

Renova o reconhecimento de utilidade publica municipal da Associacdo Cultural Fogueiréo.




A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1°. - Fica renovado o reconhecimento de utilidade publica municipal da Associacdo Cul-
tural Fogueirao, conforme disposto no art. 3° da Lei Municipal n°. 5.391, de 29 de junho de
1998, retroagindo-se tais efeitos a data de 27 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

JUSTIFICATIVA

Trata-se, na espécie, de Proposicéo Legislativa elaborada no intuito de renovar o titulo de uti-
lidade publica municipal, outrora concedido a entidade civil Associacao Cultural Fogueirao.
A entidade sem fins lucrativa ora beneficiada pela renovacao do titulo de utilidade publica
municipal, presta inestimavel servico a comunidade, tendo como finalidade participar das ma-
nifestacdes populares realizando Producao Musical, estimular e apoiar manifestacoes e inicia-
tivas culturais com realizacdo de Artes Cénicas, Espetaculos e Atividades Complementares,
defender os interesses dos profissionais que trabalham em prol do crescimento da cultura,
promover oficinas, cursos profissionalizantes, palestras, trabalhar elementos da cultura baiana,
entre outros.

A Associacao Cultural Fogueirao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, é sediada na Avenida Vasco da Gama, 434, sl. 202, no
bairro de Vasco da Gama, 40.230-730, no Municipio de Salvador.

A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

A documentacao em anexo preenche os requisitos da Legislacdo Municipal vigente, motivo
pelo qual contamos com o apoio dos insignes pares.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE LEI N°® 277/15

Dispde que seja denominado de José Carlos da Conceicao o Centro Municipal de Educagao
Infantil em Ilha Amarela.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica denominado de José Carlos da Conceicdo o Centro Municipal de Educacéo In-
fantil em llha Amarela.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

JUSTIFICATIVA

Trata-se de justa homenagem ao ilustre e honroso morador José Carlos da Conceicao, que
dedicou sua vida ao labor incansavel, que sempre elevou 0 nome da comunidade na qual se
inseria, lutando, durante 25 anos em prol de melhorias. Cidadao atuante e sempre atento aos
anseios e necessidades da populacéo, representou voz ativa da grande maioria da comuni-
dade.

Cidadéo que levou a frente projetos de educacao esportiva direcionado para o publico infanto
juvenil da comunidade, proporcionando dignidade e lazer, evitando desta maneira, que des-
virtuem para o caminho do ilicito.

Deixou legado e exemplo de luta em razao do trabalho comunitario que desenvolveu ardua-
mente, promovendo palestras de conscientizacao voltado para a importancia da educagao
para a formagao das criangas, além da enorme contribuicao para o desenvolvimento e cresci-
mento da comunidade, com muita honestidade e ética.O momento do seu falecimento gerou
enorme comogao e mobilizacao para prestar as ultimas homenagens, o que demonstra o ca-
rinho e admiracdo da comunidade aquele que tanto se preocupou com a educagéo das crian-
as.

Ainiciativa da homenagem vislumbra reconhecer o trabalho de um homem reconhecidamente
querido pela comunidade, consagrado por sua competéncia, trabalho e conquistas.

Diante do exposto, consubstanciado nas razoes supracitadas e na justa homenagem ora pro-
posta, é que esperamos contar com o apoio desta casa para a aprovacao do referido projeto
de lei.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE LEI N°278/15

Dispoe que seja denominado de deputado Lourival Evangelista Costa o Centro Municipal de
Educacao Infantil em Plataforma, na antiga Fabrica FAGIP.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° - Fica denominado de Deputado Lourival Evangelista Costa o Centro Municipal de Edu-
cacao Infantil em Plataforma, na antiga Fabrica FAGIP.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
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ORLANDO PALHINHA
JUSTIFICATIVA

Trata-se de justa homenagem ao ilustre e honroso politico deputado Lourival Evangelista da
Costa, nascido em 26 de outubro de 1930, nesta Capital. Cursou o ensino primario na Escola
Anphildfito Carvalho, localizada em Periperi, no Suburbio Ferroviario. Formou-se em técnico
em Contabilidade e Administracdo.

Exerceu a funcao de grafico do Jornal Didrio da Bahia e Jornal da Bahia. Foi funcionario da
Prefeitura Municipal do Salvador, ocupando os cargos de auxiliar de escrita; fiscal de limpeza
publica; viacao; diversdes publicas e atuou como fiscal de rendas municipais. Participou como
membro da Associacao dos Auditores da Prefeitura Municipal, do Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa da Bahia (SINDSALBA), da Associacdo dos Servidores da Assembleia Le-
gislativa da Bahia (ASSALBA) e da Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais.

Dedicou sua vida a lutar incansavelmente por toda sociedade baiana, trajetéria que exerceu
com brilhantismo e dignidade. Exerceu o cargo de vereador pelo Movimento Democréatico Bra-
sileiro (MDB), entre os anos de 1971 a 1973, sendo reeleito para o mandato pelo mesmo par-
tido (MDB) nos anos de 1973 a 1976, renunciando ao mandato em 1974. Elegeu-se deputado
estadual em 1975 a 1979, reeleito em 1979 a 1983. Exerceu o mandato de vereador pelo
Partido da Frente Liberal (PFL) nos anos de 1977 a 2000. Filiou-se aos partidos politicos: MDB,
PFL, PMDB e PPB.

Na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, foi presidente da Comissao de Protecdo ao
Meio Ambiente (1982); vice-presidente da Comissado de Desenvolvimento Econémico (1977-
1978). titular das seguintes Comissoes: Desenvolvimento Econémico (1975-1976); Financas e
Orcamento (1979-1980); Poluicao ao Meio Ambiente (1980); Foi suplente das Comissoes:
Agricultura e Incentivo Rural (1977-1978); Desenvolvimento Econdmico (1979); Turismo e Em-
preendimentos Sociais (1978 e 1980); Educacao, Saude e Servicos Publicos (1981-1982).
Teve a honra de ser condecorado com o titulo de melhor vereador da Camara Municipal de
Salvador nos anos de 1997 e 1998, durante todo esse tempo apresentando Projetos e se po-
sicionando na defesa dessa Cidade.

Diante do exposto, consubstanciado nas razdes supracitadas e na justa homenagem ora pro-
posta, é que esperamos contar com o apoio desta Casa para a aprovacao do referido Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE RESOLUGAQ N° 45/15

Cria a Frente Parlamentar em Defesa da Industria que impacta na Economia e Geragéo de
Rendas no Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1°- Fica criada a Frente Parlamentar em Defesa da Industria que impacta na Economia e
Geracao de Rendas no Municipio de Salvador.

Paragrafo Unico. A Frente Parlamentar em Defesa da IndUstria que Impacta na Economia e
Geracao de Rendas no Municipio de Salvador tera carater suprapartidario, a ser composta por
integrantes indicados pelos partidos politicos com representacao na Camara Municipal e, pelos
demais vereadores que a ela aderirem.

Art. 2° - Compete a Frente Parlamentar: propor, analisar, desenvolver estudos e projetos, fis-
calizar e viabilizar iniciativas dos Poderes Legislativo e Executivo que tenham como objetivo
promover agdes que estimulem a geragéo de rendas e economia no Municipio.

§ 1° - Sensibilizar e mobilizar a Camara Municipal de Salvador para a causa do fortalecimento
do setor industrial construindo espacos de discussao e agdes que congreguem representantes
do setor empresarial, dos trabalhadores e do governo, para fazer frente a crescente reducao
da participagao dos produtos da industria nacional no nosso préprio mercado interno.

§ 2° - Promover a interagdo de empreséarios e trabalhadores com a Mesa Diretora e com as
Liderancas Partidarias da Camara Municipal de Salvador, visando a acompanhar todo o pro-
cesso legislativo, e com o governo Estadual e Federal, no que se refere aos assuntos relativos
a defesa da industria.

§3°- Discutir e propor medidas legislativas e politicas publicas que intensifiquem a inovacao
tecnoldgica e valorizem o contetido estadual e federal nas linhas de produgao.

§4°- Realizar audiéncias publicas, seminarios, conferéncias, palestras e outras atividades afins,
com representantes de érgaos governamentais, municipais, estaduais e federais, organizacoes
da sociedade civil e comunidade, visando a colher subsidios que possibilitem desenvolver e
orientar politicas especificas para estimular acoes que tenham impacto na geracao de renda
e emprego.

Art. 3° - A adesao a Frente Parlamentar serd facultada a todos os vereadores da Camara Mu-
nicipal de Salvador, independentemente das indicacoes dos partidos politicos.

§ 1° - Os partidos politicos com representacao nesta Casa terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para indicar seus representantes nesta Frente, contados da publicacdo desta Resolucao, se
assim o preferirem.

§ 2° - Os signatarios da presente propositura legislativa comporao a Diretoria
§ 3°- Os parlamentares signatarios serao na ordem de subscricao deste Projeto de Resolucao,
respectivamente, presidente, primeiro e segundo vice-presidente e secretario executivo da
Frente e competir-lhes-a a indicacao para preenchimento dos demais cargos a serem criados
no Estatuto.

Art. 4° - As reunides da Frente Parlamentar serao publicas, realizadas periodicamente, nas
datas e nos locais estabelecidos por seus integrantes.

Art. 5°- Serdo produzidos relatérios das atividades da Frente Parlamentar supra criada, com
sumario das conclusoes das reunides, seminarios, simposios e encontros, para divulgacao
ampla na sociedade.

Art. 6° - A Frente Parlamentar tera sede e foro na cidade de Salvador, com prazo de 12 (doze)
meses de duracéo.

Paréagrafo Unico — Esta Resolucéo da Frente Parlamentar podera ser prorrogada enquanto per-
durar a necessidade de suas atividades.

Art. 7° - A Frente Parlamentar em Defesa da Industria que Impacta na Economia e Geracao de
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Rendas no municipio de Salvador reger-se-a pelo Estatuto a ser elaborado, cujas disposicoes
obedecerdo a legislacdo em vigor, e atuara sem 6nus para Camara Municipal.
Art. 8° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

JUSTIFICATIVA

IndUstria é uma atividade econémica surgida na Primeira Revolugao Industrial, no fim do século
XVIIl e inicio do século XIX, na Inglaterra, e que tem por finalidade transformar matéria-prima
em produtos comercializaveis, utilizando para isto forca humana, maquinas e energia.
Estudos divulgados recentemente identificam uma grande diferenca entre o aumento do fa-
turamento real da industria e o volume produzido, causada por diversos fatores.

Esse problema tem motivado manifestacoes publicas de alerta a sociedade e aos poderes pu-
blicos por providéncias no sentido de adotar medidas para protecao da economia e do em-
prego dos brasileiros.

Em recente artigo publicado na imprensa, o professor Renato Janine Ribeiro, da Universidade
de Sao Paulo, diz considerar que j& ha um movimento no Brasil ao qual ele denominou de
" partido industrial”, referindo-se aqueles que estao preocupados com o processo de desin-
dustrializacao de alguns setores atingidos.

A matriz industrial baiana é caracterizada por um alto grau de concentragdo, tanto em termos
geogréaficos quanto no que diz respeito aos segmentos produtivos. No entanto, novos vetores
de desenvolvimento no Estado vém emergindo, com potencial para alterar o perfil da nossa
indUstria de transformacao.

A Frente Parlamentar em Defesa da IndUstria que Impacta na Economia e Geracao de Rendas
sera uma entidade civil, de interesse publico, de natureza politica suprapartidaria e sem fins
lucrativos, de ambito local, duracao indeterminada, com sede e foro na cidade de Salvador,
Bahia. A atuacdo da Frente se norteia pelos principios contidos na Constituicao Brasileira e
pelos ideais de fortalecimento da livre iniciativa e do bairro, visando a melhoria da qualidade
de vida da populagao

Por tais fundamentos, é que se propde o presente Projeto de Resolucao, esperamos contar
com o apoio dos demais vereadores.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAO N° 333/15

Considerando que o Governo do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes e com funda-
mento nos artigos 8° e 9° da Lei Federal n° 6.902 de 27 de abril de 1981, decreta como area
de preservacéo do Abaeté;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, a partir de uma proposta integrada de ocu-
pacao do solo na faixa costeira do Salvador, entre as praias de Itapoan e Praia do Flamengo,
deu inicio a implantacéo do Projeto do Decreto Estadual n° 351 de 22 de setembro de 1987,
dando-a como érea de protecao ambiental;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, com o Decreto Estadual n° 2.540 de 18 de
outubro de 1993, decreta a APA Lagoas e Dunas do Abaeté no Municipio de Salvador, com
a finalidade de proteger o ecossistema;

considerando que, através do Decreto Municipal n° 19.093 de 27 de novembro de 2008, foi
declarado de interesse publico a implementacdo do Parque das Dunas;

considerando que o Parque das Dunas recebeu da Organizacao das Naces Unidas para a edu-
cagao, a ciéncia e a cultura (UNESCO), em 28 de novembro de 2013, o titulo de Posto Avan-
cado de Reserva da Biosfera da Mata Atlantica (RBMA);

considerando que o Parque das Dunas est4 inserido na Area de Protecao Ambiental (APA) La-
goas e Dunas do Abaeté e compreende uma area de aproximadamente 6 milhdes de metros
quadrados de grande importancia para o meio ambiente por ser o Gltimo manancial urbano
de ecossistema de dunas, lagoas e restingas no pais com 7 (sete) lagoas perenes e 10 (dez) in-
termitentes;

considerando que o Projeto Parque das Dunas consiste em um complexo ambiental baseado
nas diretrizes da sustentabilidade e voltado para educacéo, meio ambiente, ecoturismo e cul-
tura;

considerando que o Parque das Dunas conta com um Horto de Restinga, que tem como ob-
jetivo recuperar areas degradadas nas bordas litoraneas de Salvador e promover a sustentabi-
lidade do Parque, capaz de produzir mudas de plantas do ecossistema de restinga que poderao
ser utilizadas no reflorestamento de margens de lagoas como a do Abaeté, minimizando a
antropizacao do seu entorno;

considerando que o Parque das Dunas é o maior Projeto Ambiental do Municipio de Salvador,
um importante remanescente da restinga com quatro espécies endémicas da flora e outras
ameacadas de extingdo, que promove pesquisas cientificas na area de restinga, que gera um
micro clima agradavel, contribui para a recarga do aquifero subterraneo, que contribui para a
melhoria do ar, que age como barreira hidraulica ao avanco subterraneo da cunha salina, que
funciona como um filtro de salinidade da cidade;

considerando que o tombamento é um ato administrativo realizado pelo poder publico com
o0 objetivo de preservar, através da aplicacdo da Lei, bens de valor historico, cultural, arquite-
ténico e ambiental para a populacao, impedindo que venham a ser destruidos ou descaracte-
rizados;

considerando a reivindicacao dos moradores, comerciantes e da UNIDUNAS, organizacao da
sociedade civil presidida pelo Sr. Jorge Santana, que administra o Parque das Dunas.

A CAMARA DE MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao diretor geral do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia (IPAC), o tombamento
do Parque das Dunas, localizado no bairro de Praia do Flamengo, no Municipio de Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ELIEL

PROJETO DE INDICAGAQ N° 334/15

Considerando que o Governo do Estado da Bahia, no uso de suas atribuices e com funda-
mento nos artigos 8° e 9° da Lei Federal n° 6.902 de 27 de abril de 1981, decreta como area
de preservacao do Abaeté;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, a partir de uma proposta integrada de ocu-
pacao do solo na faixa costeira do Salvador, entre as praias de Itapoan e Praia do Flamengo,
deu inicio a implantagao do Projeto do Decreto Estadual n® 351 de 22 de setembro de 1987,
dando-a como drea de protecdo ambiental;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, com o Decreto Estadual n® 2.540 de 18 de
outubro de 1993, decreta a APA Lagoas e Dunas do Abaeté no Municipio de Salvador, com
a finalidade de proteger o ecossistema;

considerando que, através do Decreto Municipal n® 19.093 de 27 de novembro de 2008, foi
declarado de interesse publico a implementacéo do Parque das Dunas;

considerando que o Parque das Dunas recebeu da Organizacao das Nacoes Unidas para a edu-
cagdo, a ciéncia e a cultura (UNESCO), em 28 de novembro de 2013, o titulo de Posto Avan-
cado de Reserva da Biosfera da Mata Atlantica (RBMA);

considerando que o Parque das Dunas est4 inserido na Area de Protecido Ambiental (APA) La-
goas e Dunas do Abaeté e compreende uma area de aproximadamente 6 milhdes de metros
quadrados de grande importancia pro meio ambiente por ser o Ultimo manancial urbano de
ecossistema de dunas, lagoas e restingas no pais com 7 (sete) lagoas perenes e 10 (dez) inter-
mitentes;

considerando que o Projeto Parque das Dunas consiste em um complexo ambiental baseado
nas diretrizes da sustentabilidade e voltado para educacao, meio ambiente, ecoturismo e cul-
tura;

considerando que o Parque das Dunas conta com um Horto de Restinga, que tem como ob-
jetivo recuperar dreas degradadas nas bordas litoraneas de Salvador e promover a sustentabi-
lidade do Parque, capaz de produzir mudas de plantas do ecossistema de restinga que poderao
ser utilizadas no reflorestamento de margens de lagoas como a do Abaeté, minimizando a
antropizacao do seu entorno;

considerando que o Parque das Dunas é o maior Projeto Ambiental do Municipio de Salvador,
um importante remanescente da restinga com quatro espécies endémicas da flora e outras
ameacadas de extingdo, que promove pesquisas cientificas na area de restinga, que gera um
micro clima agradavel, contribui para a recarga do aquifero subterraneo, que contribui para a
melhoria do ar, que age como barreira hidraulica ao avanco subterraneo da cunha salina, que
funciona como um filtro de salinidade da cidade;

considerando que o tombamento é um ato administrativo realizado pelo poder publico com
o objetivo de preservar, através da aplicacao da Lei, bens de valor histérico, cultural, arquite-
ténico e ambiental para a populagdo, impedindo que venham a ser destruidos ou descaracte-
rizados;

considerando a reivindicacao dos moradores, comerciantes e da UNIDUNAS, organizacéo da
sociedade civil presidida pelo Sr. Jorge Santana, que administra o Parque das Dunas.

A CAMARA DE MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao superintendente do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN)- Bahia, o
tombamento do Parque das Dunas, localizado no bairro de Praia do Flamengo, no Municipio
de Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ELIEL

PROJETO DE INDICAGCAO N° 335/15

Considerando que o Governo do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e com funda-
mento nos artigos 8° e 9° da Lei Federal n° 6.902 de 27 de abril de 1981, decreta como érea
de preservagao do Abaeté;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, a partir de uma proposta integrada de ocu-
pacao do solo na faixa costeira do Salvador, entre as praias de Itapoan e Praia do Flamengo,
deu inicio a implantagao do Projeto do Decreto Estadual n° 351 de 22 de setembro de 1987,
dando-a como area de protecao ambiental;

considerando que o Governo do Estado da Bahia, com o Decreto Estadual n® 2.540 de 18 de
outubro de 1993, decreta a APA Lagoas e Dunas do Abaeté no Municipio de Salvador, com
a finalidade de proteger o ecossistema;

considerando que, através do Decreto Municipal n® 19.093 de 27 de novembro de 2008, foi
declarado de interesse publico a implementagéo do Parque das Dunas;

considerando que o Parque das Dunas recebeu da Organizacao das Nacoes Unidas para a edu-
cacao, a ciéncia e a cultura (UNESCO), em 28 de novembro de 2013, o titulo de Posto Avan-
cado de Reserva da Biosfera da Mata Atlantica (RBMA);

considerando que o Parque das Dunas esté inserido na Area de Protecao Ambiental (APA) La-
goas e Dunas do Abaeté e compreende uma area de aproximadamente 6 milhdes de metros
quadrados de grande importancia pro meio ambiente por ser o Ultimo manancial urbano de
ecossistema de dunas, lagoas e restingas no pais com 7 (sete) lagoas perenes e 10 (dez) inter-
mitentes;

considerando que o Projeto Parque das Dunas consiste em um complexo ambiental baseado
nas diretrizes da sustentabilidade e voltado para educacao, meio ambiente, ecoturismo e cul-
tura;

considerando que o Parque das Dunas conta com um Horto de Restinga, que tem como ob-
jetivo recuperar areas degradadas nas bordas litoraneas de Salvador e promover a sustentabi-
lidade do Parque, capaz de produzir mudas de plantas do ecossistema de restinga que poderao
ser utilizadas no reflorestamento de margens de lagoas como a do Abaeté, minimizando a
antropizacao do seu entorno;

considerando que o Parque das Dunas é o maior Projeto Ambiental do Municipio de Salvador,
um importante remanescente da restinga com quatro espécies endémicas da flora e outras
ameacadas de extin¢ao, que promove pesquisas cientificas na area de restinga, que gera um
micro clima agradavel, contribui para a recarga do aquifero subterraneo, que contribui para a
melhoria do ar, que age como barreira hidraulica ao avanco subterraneo da cunha salina, que




funciona como um filtro de salinidade da cidade;

considerando que o tombamento é um ato administrativo realizado pelo poder publico com
o objetivo de preservar, através da aplicacao da Lei, bens de valor histérico, cultural, arquite-
tonico e ambiental para a populagao, impedindo que venham a ser destruidos ou descaracte-
rizados;

considerando a reivindicacao dos moradores, comerciantes e da UNIDUNAS, organizacao da
sociedade civil presidida pelo Sr. Jorge Santana, que administra o Parque das Dunas.

A CAMARA DE MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

a Organizagao das Nagdes Unidas para a educagao, a ciéncia e a cultura (UNESCO), a conces-
sao do Titulo de GEOPARQUE ao Parque das Dunas, localizado no bairro de Praia do Flamengo,
no Municipio de Salvador, Bahia, Brasil.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ELIEL

PROJETO DE INDICAGAO N° 336/15

Considerando que o ambiente urbano é formado pelo sistema natural e pelo sistema antro-
pico;

considerando que a moradia é tao essencial quanto comer, beber, vestir, respirar e € uma ne-
cessidade basica de todo ser humano;

considerando que ao longo dos tempos, a ocupacao irregular em Salvador, promoveu a mo-
radia precéria, sem dignidade, com falta de 4gua limpa, sistema de esgoto, asfalto nas ruas,
sem infraestrutura basica, foco de doencas como chagas, dengue, diarreia, hepatite A etc;
considerando que a falta de areas verdes e espacos publicos destinados ao lazer e a recreagao
da populacéo também é considerado um problema que interfere na qualidade ambiental nos
espacos urbanos, assim como na qualidade de vida da populagao;

considerando que o direito & moradia digna é um direito social importante, conquistado atra-
vés de muita luta, promovida por movimentos populares organizados, e hoje esté previsto no
artigo 6° da Constituicao Federal;

considerando a reivindicacdo dos moradores, comerciantes e do Conselho Comunitario de
Sao Cristévao.

A CAMARA DE MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para implantacdo do Projeto Minha Casa Minha Vida em
S&o Cristévao ou no Parque Sao Cristévao.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ELIEL

PROJETO DE INDICAGAO N° 337/15

Considerando que esta Iniciativa fard com que os alunos com necessidades especiais tenham
as mesmas oportunidades que as demais criangas nao-portadoras de deficiéncias e que os alu-
nos poderao, deste modo, participar de todas as atividades esportivas e recreativas inerentes
as aulas de educacéo fisica, alcancando melhor desenvolvimento motor e aumentando o con-
vivio social;

considerando que esta medida tem como objetivo, ndo somente igualar as oportunidades de
aprendizagem, mas também de promover a inclusao dos alunos com necessidades especiais
na comunidade escolar, incentivando-os e motivando-os a se tornarem cidadéos produtivos a
nossa sociedade;

considerando que o Projeto visa, sobretudo, a levar maior acessibilidade as criancas portadoras
de necessidades especiais que frequentam o Ensino Publico Municipal e, desta forma, propor-
cionar integragao entre os alunos, desenvolvimento mental e psicologico, além de levar diver-
sao e lazer para as criangas especiais.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que sejam instalados equipamentos esportivos e de lazer adaptados para alunos
com necessidades especiais nas Escolas Publicas Municipais de Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
GERALDO JUNIOR

PROJETO DE INDICAGAO N° 338/15

Considerando que a violéncia doméstica é um problema universal que atinge milhares de pes-
soas, principalmente mulheres e criancas e que em grande nimero de vezes ocorre de forma
silenciosa;

considerando que a violéncia doméstica tém sido um dos principais pontos a serem tratados
em nossa sociedade e que lamentavelmente essa pratica possui suas raizes firmadas em uma
cultura de soberania patriarcal e machista, por isso afeta muitas mulheres, que na grande
maioria dos casos dependem financeiramente do agressor;

considerando que a vitima de violéncia doméstica, geralmente, tem baixa auto-estima e se
encontra atada na relacdo com o agressor;

considerando que n&o existe, por parte da sociedade, ou dos érgaos ligados 4 justica, uma
grande preocupacao com o modo de subsisténcia dessas vitimas, que em sua maioria, acabam
por voltar ao convivio com seus agressores, por nao possuirem uma forma de se sustentarem
e a seus filhos;

considerando ainda, que com a dependéncia econdémica em relagdo ao agressor, muitas mu-

Quarta-feira,
19 de Agosto de 2015

Iheres violentadas nao procuram o auxilio dos érgaos competentes ou ndo déo seguimento a
denuncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a criacdo de Banco de Emprego para a vitima de violéncia domestica na Cidade
do Salvador, condicionada a apresentacao de copia do boletim de ocorréncia expedido pela
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM) e de Cépia do exame de corpo de
delito, quando este constituir a prova material do crime, pois desta medida a vitima estara
livre do poder econémico do seu agressor

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
CATIA RODRIGUES

PROJETO DE INDICAGAQO N° 339/15

Considerando que a musica como disciplina curricular em escola formal cumpre um importante
papel na formacao do individuo ampliando no aluno sua sensibilidade, percepcao, reflexao e
a sua imaginacao, despertando, portanto, a capacidade de criar;

considerando que o aluno que tem contato com a musica possui o desenvolvimento agucado
de se posicionar e de perceber o contexto de vida em que esta inserido de forma vivaz, reco-
nhecendo objetos e formas que estdo a sua volta no exercicio de uma observagéo critica do
que existe na sua cultura, podendo criar condicoes para uma qualidade de vida melhor;
considerando que a musica cumpre um importante papel como facilitadora ao autoconheci-
mento no entendimento, compreensao e valorizagao do outro, bem como no resgate das re-
lacoes sociais humanas;

considerando que a musica ndo esta inserida em um contexto de mero divertimento e nem
tampouco se assemelha a mais uma ferramenta do mero saber a ser adquirido e, sim a mais
um instrumento de orientacao ao individuo sobre o seu papel na sociedade que auxilia nas
relagoes interpessoais, harmonizando pessoa e natureza em um sé contexto;

considerando que esta proposta aproxima as atividades académicas com a comunidade peri-
férica, vez que estas apresentam um campo fértil para o estudo das relaces socioculturais;
considerando que a musica e a arte tém transformado a vida de muitos, mudando por com-
pleto os rumos existenciais de milhares de pessoas, construindo uma perspectiva pautada
numa construcao cognitiva e sensorial, em valores morais, sociais e éticos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a elaboracéo de estudo técnico que viabilize nas escolas municipais e privadas na
Cidade do Salvador a obrigatoriedade do ensino de musica como componente da grade cur-
ricular no Ensino Fundamental. E mister que este Projeto seja integrado as outras instituicoes
de representacao da cultura local e de associacdes pedagogicas que atuem na pratica do de-
senvolvimento da musica como processo e ferramenta de formacéo social, pedagogica e ci-
dada de individuos.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LUIZ CARLOS SUICA

PROJETO DE INDICAGAO N° 340/15

Considerando que, as necessidades de tratamento de satde para cidadaos portadores de dia-
betes melito, também conhecido como diabetes sacarina ou diabetes acucarado, é uma
doenga metabolica caracterizada por um aumento anormal do aclcar ou glicose no sangue,
esta enfermidade é uma realidade social e ndo mais uma doenca de minoria;

considerando que, calcula-se, em todo mundo, aproximadamente 250 milhées de pessoas
s&o portadores de diabetes, registrando-se um novo caso a cada instante. Segundo a Federa-
cao Internacional de Diabetes, entidade vinculada a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o
numero total de portadores de diabetes devera chegar a 380 milhdes de pessoas em 2025.
considerando que, as pessoas acometidas por essa enfermidade necessitam se alimentar de
forma diferenciada devido as vérias restricoes alimentares necessarias estabilidade da doenca;
considerando que, a medida nao prejudicara a iniciativa privada, vez que é de facil e barata
implantacao, tendo em vista que se baseia tdo somente em produtos dietéticos, paes pouco
caldricos e muitas frutas. Note-se, por ser oportuno, que o Brasil, por seu clima tropical e sua
rica vegetacao, é um grande produtor de milhares de tipos de frutas, a maior parte delas ba-
ratas e nutritivas, devendo seu consumo ser estimulado como medida de satde publica;
considerando que, essa medida também atingira pessoas nao acometidas pela referida doenca,
tendo em vista que a prevencao é a forma mais eficaz de se proporcionar uma vida saudavel

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a obrigatoriedade de hotéis e estabelecimentos similares de oferecerem desjejum
apropriado para hospedes diabéticos.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 341/15

Considerando que o esporte é uma das ferramentas sociais mais importantes para o desen-
volvimento de uma nagéo, visando n&o somente trazer beneficios a satide, mas também re-
fletindo um meio de inclusdo da comunidade;

considerando que o esporte aprimora o campo experimental do cidadao, criando assim, obri-
gacoes, estimulando a personalidade intelectual e fisica, oferecendo, portanto chances reais
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de integragéo social, sendo uma forma de coibir condutas ilicitas;

considerando o impacto positivo que um ginasio poliesportivo produzira para todos os mora-
dores do Suburbio Ferroviario, nao s6 como um meio de lazer, mas também como um equi-
pamento publico que valorizara a regido.

considerando que um espago fisico, como o mencionado ginasio poliesportivo é fundamental
para o desenvolvimento integral das criancas e dos jovens, em virtude de possibilitar o fomento
das potencialidades e habilidades técnicas, sociais e comunicativas, essenciais para o processo
de desenvolvimento individual e social;

considerando que o Poder Publico devera promover e garantir meios e equipamentos publicos
que promovam o acesso a pratica esportiva.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:
ao governador, a construcao do ginasio poliesportivo no Suburbio Ferroviario.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 342/15

O vereador infra-assinado nos termos regimentais em vigor indica ao prefeito que se digne a
interferir junto ao Orgdo competente da Administracao para que seja realizada a implantacao
de cobertura nos pontos de 6nibus do Suburbio Ferroviario, tais como dos bairros de Ilha Ama-
rela, Rio Sena, Terezinha, Periperi, Sdo Jodo do cabrito, Plataforma, Lobato, Alto de Coutos,
Vista Alegre, Paripe, Conjunto senhor do Bonfim, Conjunto Baia de todos os Santos, etc.

Ha uma insatisfacao dos usuarios que se utilizam diariamente dos pontos de 6nibus sem o
respectivo abrigo, tendo em vista que, estes aguardam seus transportes expostos a chuva e
sol, o que gera grande desconforto aos mesmos, diante disso, tal pleito busca uma melhor
qualidade de vida a populacao do Suburbio Ferroviario.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a implantagéo de abrigos nos pontos de énibus do Suburbio ferroviario de Salva-
dor/Ba.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 343/15

Considerando que, a Dengue e a Febre Chikungunya sao doencas graves com grande inci-
déncia no Municipio de Salvador;

considerando que, a Unica forma de combate é a prevencado do mosquito Aedes aegypti,
agente transmissor da Dengue e da Febre Chikungunya, campanhas de conscientizacdo de
toda populacdo, de combate ao mosquito em seus criadouros, inspecdes domiciliares, educa-
¢ao em saude e mobilizacdo social sdo essenciais;

considerando que, a Semana de Combate e Prevencao a Dengue e a Febre Chikungunya visa
ampliar e intensificar as acoes de combate num momento importante do pré-verdo, em que
as condicoes de chuva e calor se aproximam, tomando-se propicias para o aumento de cria-
douros do mosquito;

considerando que, a Semana de Combate e Prevencdo a Dengue e a Febre Chikunhunya nas
escolas Municipais e particulares da cidade do Salvador ocorrendo de forma interdisciplinar
usara as criangas como multiplicadores em seus lares da conscientizacdo da necessidade de
prevencao e combate ao mosquito Aedes aegypti.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a instituir a Semana de Prevencao e Combate a Dengue e a Febre Chikungunya
nas escolas municipais e particulares do Municipio de Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
ORLANDO PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 344/15

A pedra tem 27 metros de didmetro e fica as margens da Avenida Assis Valente, entre Caja-
zeiras X e Fazenda Grande II, na capital baiana.

Chamada de Pedra de Xango se tornou uma area tradicional pelos seguidores do Candomblé.
Considerando que tombamento é o ato de reconhecimento do valor cultural de um bem, que
o transforma em patriménio oficial e institui regime juridico especial de propriedade, levando
em conta sua fungdo social. Um bem cultural é “tombado” quando passa a figurar na relacao
de bens culturais que tiveram sua importancia histérica, artistica ou cultural reconhecida por
algum érgao que tem essa atribuicao;

considerando que o tombamento é efetivado por meio de ato administrativo, cuja competéncia
é atribuida pelo Decreto n°. 25, de 30 de novembrode 1937 ao poder executivo. Pode ocorrer
em nivel federal, feito pelo IPHAN, ou ainda na esfera estadual ou municipal. Resumindo, tom-
bamento é o ato ou efeito de “restringir” um bem que geralmente é publico e que possui im-
portancia histérica e cultural para a sociedade atual e futura;

considerando que objetivo do tombamento é a protecdo do patrimonio histérico e artistico
nacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), o tombamento da Pedra de
Xango, localizado no bairro de Cajazeiras, no Municipio de Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAQ N° 345/15

Considerando que, atualmente, com quase de 800 mil habitantes, Cajazeiras € uma metrépole
dentro de Salvador. Sua populacao ultrapassa a de Feira de Santana, segunda cidade mais po-
pulosa da Bahia;

considerando a revitalizacao e a construcao de pragas e areas verdes voltadas para o entrete-
nimento no Municipio de Salvador;

considerando que a populacao de Salvador conta cada vez mais com espaco urbanizados e
humanizados na capital baiana, a exemplo do canteiro central da Avenida Garibaldi, da nova
Praca do Imbui, da Praca Ana Lucia Magalhées, entre muitas outras.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para requalificacdo da Praca da Pronaica, com a instalacado
de Parque Infantil com brinquedos adaptados a crianca com deficiéncia e/lou com mobilidade
reduzida, bem como sinal de internet sem fio (WIFl), no bairro de Cajazeiras.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAQ N° 346/15

Considerando que a Praca Bahia Sol, localizada no bairro de Ondina, em frente ao Instituto
Bahiano de Reabilitacdo, deveria atender as exigéncias das pessoas com deficiéncias fisicas e
sensoriais (visual e auditivo) da cidade;

considerando a revitalizacao e a construcao de pragas e areas verdes voltadas para o entrete-
nimento no Municipio de Salvador;

considerando que a populacao de Salvador conta cada vez mais com espaco urbanizados e
humanizados na capital baiana, a exemplo do canteiro central da Avenida Garibaldi, da nova
Praca do Imbui, da Praca Ana Lucia Magalhées, entre muitas outras.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para instalacdo de Parque Infantil com brinquedos adap-
tados a crianca com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, na Praca Bahia Sol, no bairro
de Ondina.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAQ N° 347/15

Considerando que, atualmente, com quase de 800 mil habitantes, Cajazeiras € uma metrépole
dentro de Salvador. Sua populacao ultrapassa a de Feira de Santana, segunda cidade mais po-
pulosa da Bahia;

considerando a revitalizacao e a construcao de pragas e areas verdes voltadas para o entrete-
nimento no Municipio de Salvador;

considerando que a populacao de Salvador conta cada vez mais com espaco urbanizados e
humanizados na capital baiana, a exemplo do canteiro central da Avenida Garibaldi, da nova
Praca do Imbui, da Praca Ana Lucia Magalhées, entre muitas outras;

considerando que a Pedra de Xangd tem 27 metros de didmetro e fica as margens da Avenida
Assis Valente, entre Cajazeiras X e Fazenda Grande II, na capital baiana. Chamada de Pedra
de Xango se tornou uma area tradicional pelos seguidores do Candomblé.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, o estudo de viabilidade para implantacao de uma Praca no entorno da Pedra de
Xango, localizado no bairro de Cajazeiras, bem como a instalacao de Parque Infantil com brin-
quedos adaptados a crianca com deficiéncia, e/ou com mobilidade reduzida, e sinal de internet
sem fio (WIFI).

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
LEO PRATES

PROJETO DE INDICAGAO N° 348/15

As Creches Comunitarias localizadas na Cidade de Salvador, especialmente aquelas das peri-
ferias, desenvolvem trabalhos sociais da mais alta importancia para a sociedade soteropolitana.
Acolhendo criangas de familias carentes, cuidando, alimentando, mas principalmente ofere-
cendo carinho e amor para milhares dessas familias.

A maioria dessas instituicoes filantropica, por questoes burocraticas e falta de recursos, en-
frentam dificuldades para receberem os minimos beneficios para manterem seus objetivos so-
ciais e assim, poderem manter seus projetos. Por esta razao, muitas dessas Creches
comunitarias vém fechando suas portas e deixando de atender a centenas de criangas.
Considerando que essas instituicdes desenvolvem o papel social e comunitario, servicos que




deveriam ser oferecidos pelos poderes publicos de modo geral, situagdo que nem sempre
ocorre;

considerando que, para manter dezenas de criancas nas creches em regime diario, oferecendo
alimentacao, higiene, lazer e dormitério, e ainda ter que manter monitoras (babas) cuidando
das mesmas, gera um custo mensal muito alto e estas instituicoes nao cobram taxas para man-
ter seus trabalhos;

considerando que o Municipio ndo dispde de recursos para atender as demandas de todas as
creches comunitarias e institui¢des filantropicas de Salvador;

Por fim, considerando que quanto mais creches comunitarias em funcionamento, mais criancas
serao atendidas e mais possibilidades, consequentemente, mais tempo as mées destas criangas
terao para trabalhar.

A CAMARA DE MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao prefeito, a respeito da necessidade de celebrar parceria publico privada no sentido de buscar
ajuda para manter ativos os trabalhos sociais desenvolvidos pelas instituicoes filantropicas de

Salvador.

Sala das Sessoes, 17 de agosto de 2015.
VADO MALASSOMBRADO

ATA

46 SESSAO ORDINARIA DO 3° PERIODO LEGISLATIVO DA 172 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SALVADOR, REALIZADA NO DIA 17 DE AGOSTO DE 2015.

PRESIDENTE: VEREADOR GERALDO JUNIOR
1° SECRETARIO: VEREADOR KIKI BISPO
2° SECRETARIO: VEREADOR ORLANDO PALHINHA

Compareceram os Senhores vereadores ALADILCE SOUZA, ALBERTO BRAGA, ALEMAO, AL-
FREDO MANGUEIRA, ANA RITA TAVARES, ANTONIO MARIO, ARNANDO LESSA, ATANAZIO
JULIO, BECA, CARLOS MUNIZ, CATIA RODRIGUES, CLAUDIO TINOCO, EDVALDO BRITO, ELIEL,
EVERALDO AUGUSTO, GERALDO JUNIOR, GILMAR SANTIAGO, HENRIQUE CARBALLAL, HIL-
TON COELHO, ISNARD ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES, J. CARLOS FILHO, JOSE TRINDADE,
KATIA ALVES, KIKI BISPO, LEANDRO GUERRILHA, LEO PRATES, LUIZ CARLOS DE SOUZA, LUIZ
CARLOS SUICA, MOISES ROCHA, ODIOSVALDO VIGAS, ORLANDO PALHINHA, PAULO CA-
MARA, PAULO MAGALHAES JUNIOR, PEDRINHO PEPE, SABA, SILVIO HUMBERTO, TOINHO
CAROLINO, VADO MALASSOMBRADO, VANIA GALVAO e WALDIR PIRES. Havendo nimero
legal, o Senhor presidente declarou aberta a Sessao, anunciando a leitura e discussao da Ata
da Sessao anterior, a qual foi aprovada sem restricdo. Em seguida, foi realizada a leitura do
Expediente, que constou do seguinte: Oficio n. 223/15 do Ministério do Esporte (Convénio n.
806248/14); Oficio n. 898/15 da Secretaria da Educacao do Governo do Estado; Oficios n.s
1.013 e 1.014/15 da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (Sudesb); Oficio n.
916/15 do Ministério do Ambiente; Mensagem Aditiva a Mensagem n. 9/15 encaminhando
Substitutivo ao Projeto de Lei n. 249/15 do Executivo Municipal, Mensagem Aditiva a Mensa-
gem n. 10/15 encaminhando Substitutivo ao Projeto de Lei n. 250/15 do Executivo Municipal,
Mensagem Aditiva a Mensagem n. 10/15 encaminhando Substitutivo ao Substitutivo do Pro-
jeto de Lei n. 250/15 do Executivo Municipal, Mensagem n. 11/15 encaminhando o Projeto
de Lei n. 268/15 do Executivo Municipal; Projetos de Lei n.s 269/15 do vereador Joceval Ro-
drigues, 270/15 da vereadora Aladilce Souza, 271/15 do vereador Luiz Carlos Suica, 272 e
273/15 do vereador Geraldo Junior, 274/15 do vereador Everaldo Augusto, 275/15 do verea-
dor Moisés Rocha, 276/15 do vereador Léo Prates, e 277 e 278/15 do vereador Orlando Pa-
Ihinha; Projeto de Resolucao n. 45/15 do vereador Léo Prates; Projetos de Indicacdo n.s 333 a
336/15 do vereador Eliel, 337/15 do vereador Geraldo Junior, 338/15 da vereadora Catia Ro-
drigues, 339/15 do vereador Luiz Carlos Suica, 340 a 343/15 do vereador Orlando Palhinha,
344 a 347/15 do vereador Léo Prates e 348/15 do vereador Vado Malassombrado; Mogéo n.
37/15 do vereador Silvio Humberto; Requerimentos n.s 190 e 191/15 da vereadora Aladilce
Souza, e 192/15 do vereador Joceval Rodrigues. Terminada a leitura do Expediente, foram vo-
tadas e aprovadas licencas dos vereadores José Trindade (5 de agosto) e Leandro Guerrilha
(18 e 19 de agosto). Na Tribuna Popular, o Senhor Marcos Barbosa, vice-presidente da Asso-
ciagdo dos Arquivistas da Bahia (AABA), considerou haver um descaso com a historia da cidade
de Salvador, ja que faltam espaco adequado e estrutura para abrigar a documentacao do mu-
nicipio e ndo é realizado concurso para arquivista, o que favorece o acimulo desordenado de
documentos em varias secretarias e 6rgdos. Criticou a caréncia de incentivo para o Arquivo
Historico Municipal, lembrando que os documentos antigos encontram-se nas dependéncias
da Fundagao Gregdrio de Matos, onde os funciondrios se esforcam para manter o que resta
da memoria da cidade, ja que as condi¢oes nao favorecem a preservacdo. Lamentou que as
politicas de cultura municipais nao vissem o arquivo como um érgao cultural e, lembrando
que a profissao de arquivista tem regulamentacao especifica, criticou a contratacao de profis-
sionais fora dos critérios legais. Discorreu sobre o trabalho do arquivista e mencionou as nor-
mas que tratam sobre seus direitos e deveres. Pediu aos vereadores mais atencdo ao
cumprimento da legislacdo vigente direcionada aos arquivos e érgao municipais, a abertura
de concursos com vagas para arquivista, bem como a implementacao de politicas arquivisticas
e o direcionamento de recursos financeiros para o Arquivo Historico Municipal. Por fim, lem-
brando documentos que foram perdidos por conta de um sinistro em Secretaria municipal,
propos reflexao questionando se devem esperar que mais sinistros ocorram e o que esta sendo
feito para preservar os documentos da cidade. Em seguida, o Senhor Robson Teixeira, repre-
sentante do Sindicato dos Agentes Comunitérios de Saude e Contendores de Doengas Endé-
micas e Epidemioldgicas do Estado da Bahia (Sindacs), lembrou que a categoria esta ha mais
de 40 dias parada em razéo de a Prefeitura ter firmado acordo com uma associacdo que nao
os representa. Declarou-se indignado com o descaso das autoridades e ressaltou a importancia
dos agentes na vida da populacao. Disse que o piso salarial j& deveria vir sendo pago e pediu
o cumprimento da Lei Federal, lembrando j& haver decretos e portarias a regulamentando.
Disse, ainda, néo ter a intencao de prejudicar outras categorias de servidores e lembrou que
2016 é ano eleitoral e que os agentes atuam em contato direto com a populagao. Propds que
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os agentes de saude fossem retirados da Mensagem do Executivo e enfatizou a demora na
resolucao do problema. Afirmou haver recurso para o pagamento do piso e criticou terem
sido cortados os salarios. Falou que o prefeito, quando deputado, defendeu o pagamento do
piso, e criticou que agora ele ndo pagasse. Disse que a Gestao estd jogando os trabalhadores
uns contra os outros e que o secretario ndo os respeita. Reiterou pedido para que a pauta dos
agentes fosse retirada do Projeto e pediu que fosse votado o reajuste dos outros servidores.
Foi promulgada a Resolucdo n. 2.445/15. Nos Comentarios a Tribuna, o vereador Arnando
Lessa defendeu que o Sindacs é quem representa os agentes de satde e afirmou que, se ha
divergéncias entre a categoria, que fossem aguardadas novas elei¢des, fazendo uma analogia
com o momento por que passa o Pafs. Considerou um erro o Sindicato dos Servidores da Pre-
feitura do Salvador (Sindseps) assinar o acordo e refutou ser chamado, junto a outros verea-
dores, de traidor. Declarou continuar irredutivel na busca de um entendimento com a Gestao
municipal e conclamou os trabalhadores a continuarem firmes na luta. A vereadora Aladilce
Souza saudou o Senhor Marcos Barbosa e declarou o apoio do PCdoB aos arquivistas, afir-
mando conhecer a realidade da Fundacao Gregdrio de Matos e do Arquivo Publico. Em se-
guida, solidarizou-se com os agentes de saude e reiterou pedido para a retirada do reajuste
da categoria do Projeto, considerando a situacao mal resolvida. Saudou a maturidade da ca-
tegoria, prop6s discussdo com a Gestao, inclusive sobre os recursos, e reiterou apoio aos tra-
balhadores. O vereador Hilton Coelho parabenizou os arquivistas e, contando ser historiador,
ressaltou a importancia do trabalho que realizam. Mencionou a situacdo do Arquivo Publico
da Bahia e lembrou operagao de salvamento na cidade de Cachoeira, cujo arquivo poderia ter
sido todo perdido, nao fosse pelo trabalho dos arquivistas. Observou que o arquivo é impor-
tante também pela questdo da transparéncia e declarou todo o apoio do PSol aos profissionais
arquivistas. Em seguida, também parabenizou os agentes de satide, afirmando que o reajuste
da categoria ndo podia constar no Projeto como uma punicao, e conclamou ao consenso. Pela
ordem, a vereadora Aladilce Souza registrou a presenca do medalhista de karaté Marcius Pi-
ropo. O vereador Silvio Humberto defendeu a unido da categoria dos agentes de satde, con-
siderou justa a reivindicacao do piso salarial e registrou o apoio do PSB. Em seguida, saudou
o Senhor Marcos Barbosa, afirmando que, sem memoria, ndo ha como se pensar a cidade.
Ressaltou a importancia do arquivo, lembrando-se de como ele foi vital para sua pesquisa de
mestrado e doutorado, e citando fala de Mé&e Stella. Defendeu investimento no setor e propds
a realizacao de audiéncia publica para discutir a situacao dos arquivos em Salvador. Pela ordem,
o vereador Hilton Coelho associou-se quanto a sugestao de audiéncia publica, acrescentando
a profissao de arquivista como tema a ser abordado. Pela ordem, o vereador J. Carlos Filho
solicitou a retirada do Projeto de Indicagdo n. 289/15 e dos Projetos de Lei n.s 242 e 256/15.
O vereador Luiz Carlos Suica explicou ter pedido vistas do Projeto de reajuste dos servidores
para que houvesse mais tempo para negociacao e lamentou ter sido chamado de traidor por
alguns. Contou que conversou com o Sindacs sobre a possibilidade de suspensao da greve,
como contrapartida, mas que os trabalhadores voltaram ainda mais tristes da reuniao com o
secretério Alexandre Paupério. Lamentou a divisao da categoria, fato que considerou sé servir
ao patrao e registrou que haveria assembleia dos trabalhadores no dia seguinte, desejando
que eles saissem fortalecidos da luta. O vereador Gilmar Santiago disse ter se lembrado de
uma conversa com o historiador Jodo Reis sobre o Arquivo Publico e ressaltou sua importancia,
lamentando n&o haver uma politica de preservacdo desse arquivo, que considerou meméoria
viva da histéria da Bahia. Associou-se a proposta sobre a audiéncia publica e considerou que
o presidente da Casa também deveria se associar, pois boa parte da historia da cidade passou
pala Camara. Em seguida, também se associou quanto a retirada dos agentes de saude da
Mensagem do Executivo, repassando a informacao de que a mesa de negociacdo nao teria
avancado. Por fim, criticou aqueles que faziam “queimacao”, afirmando que eles ndo o atin-
gem, pois sempre lutou pelos trabalhadores. Em comunicacao inadiavel, o vereador Silvio
Humberto informou ter protocolado Mocao de aplausos pelos 10 anos da Universidade Federal
do Recéncavo Baiano, que foi a primeira Universidade do Pais a ter uma Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas. A vereadora Vania Galvdo comentou o discurso do Senhor Marcos Barbosa afir-
mando que a Administracdo Municipal ndo trata o setor com respeito. Lembrou a derrubada
dos casardes da Ladeira da Montanha, considerando que o fato demonstra o desrespeito com
a Historia de Salvador, e declarou apoio a ideia de realizacdo de uma audiéncia publica. Sobre
o pronunciamento do Senhor Robson Texeira, disse que restou comprovado haver recursos e
que a Prefeitura ndo quer cumprir o piso salarial, o que considera uma falta de respeito. Por
fim, disse que o prefeito e o secretario tém conhecimento das normas e que a proposta de
negociagao é para pagamento parcelado, mas que, mesmo assim, ndo aceitam pagar, de-
monstrando autoritarismo. No Pinga-Fogo, o vereador Anténio Mério declarou-se contente
pelos agentes de satide terem entendido que podem defender seus direitos sem atacar os ou-
tros. Em seguida, lembrou a situacao que passou na Ladeira da Montanha, quando foi ofen-
dido por um funcionario da Transalvador, e ainda nao ter sido informado sobre alguma
providéncia. Por fim, parabenizou o vereador Arnando Lessa por ter sido considerado o can-
didato da deputada Fabiola Mansur. Em aparte, o vereador Léo Prates destacou a importancia
dos agentes de satde e criticou o uso do adjetivo “autoritario” mencionado em fala anterior,
considerando que autoritario é quem prende sindicalista e tem tido problema com a prépria
base no Congresso Nacional. Pela ordem, o vereador Arnando Lessa explicou que o servidor
da Transalvador envolvido no fato ocorrido com o vereador Anténio Mario esta em licenca e
que o 6rgao aguarda seu retorno para apuracao. Em seguida, esclareceu fala do vereador An-
ténio Mario sobre o dito pela deputada estadual Fabiola Mansur, explicando que ela apenas
afirmou ser sua amiga. A vereadora Aladilce Souza observou estarem com uma pauta repleta
de Projetos do Executivo, como o Projeto dos servidores publicos, a Politica Municipal de Meio
Ambiente, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Projeto da “minirreforma”, o qual con-
siderou complexo, pois cria novos cargos e subsecretarias, além de estabelecer a terceirizagao.
Defendeu a discussao do Projeto pelas Comissoes e em audiéncia publica, pois ele implica em
gastos. Lembrou que, em um projeto, o prefeito aumenta o seu salario em 12% e considerou
que o mesmo percentual deveria ser aplicado aos servidores publicos. Em aparte, a vereadora
Vania Galvao lembrou que os servidores tentaram negociar apresentando propostas e afirmou
que eles foram tratados de forma autoritaria, confirmando o autoritarismo da Gestéo. Reto-
mando a palavra, a vereadora Aladilce Souza associou-se a vereadora Vania Galvao. Verificada
falta de quorum, a Sessao foi suspensa por 15 minutos. N&o se restabelecendo o quorum, o
Senhor presidente Kiki Bispo declarou encerrada a Sesséo, antes marcando outra para a se-
mana seguinte, a hora regimental. REGISTROS: registros dos vereadores Geraldo Junior, Léo
Prates e Silvio Humberto.

PRESIDENTE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
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EXPEDIENTE DA MESA DIRETORA

ATO N° 1.378/2015

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuicées, combinado
com o Paragrafo Unico do inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 6.841, de 19 de outubro de 2005, RE-
SOLVE:

Indicar o servidor Fabio Carvalho Oliveira, Mat. 14.578, para compor o Conselho Municipal
de Transportes como representante do Poder Legislativo de Salvador, em substituicdo da ser-
vidora Raqueline dos Santos Alves, Mat. 14.973.

Paco da Camara Municipal da Cidade de Salvador, em 17 de agosto de 2015.

PAULO/CAMARA %Z%
Presidente /’
ORLANDO PALHINHA
2° Secretério

CLISTENEY BISPO
1° Secretdrio

ATO N.° 1.397/2015 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 958/15, RESOLVE:

Nomear EDSON PEREIRA DA CONCEICAO, cad. 15.097, para o Cargo em Comissdo de As-
sessor Parlamentar G 10, Classe CC 10, a partir de 1° de agosto de 2015. Salvador, 18 de
agosto de 2015.

PAULO/CAMARA W%
Presidente 7 i
ORLAND6 PALHINHA

2° Secretério

CLISTENES/ BISPO
1° Secretéario

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 020/2015 — O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR,
no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir os servidores: MARIA TERESA LIMA VIEIRA, cad. 3.367 e LUIZ MAU-
RICIO DE SA LEITE, cad. 3.316, designados para compor a Comissao de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, instituida através do Ato da Presidéncia n°s. 24/2015, publicado
no Diério Oficial do Legislativo de 11/06/2015, pelos servidores: MARCO ANTONIO
BAHIA SOUZA, cad. 3.262 e ISAC GOMES MATOS, cad. 9022, respectivamente, sendo
o primeiro servidor na qualidade de Presidente da Comissao e o segundo servidor como
Membro da Comissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 18 de Agosto de 2015.
— X\

PAULO/CAMARA
Presidente

ATO N® 02972015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
conforme estabelecido no art, 6°, § 1° do Regimento Interno da Comissdo Especial de
Desburocratizagio ¢ Incentivo ao Empreendedorismo, RESOLVE:

Designar para compor o Conselho Consultivo da Comissdio Especial de Desburocratizagiio ¢
Incentivo a0 Empreendedorismo:

I) Silvio de Sousa Pinheiro — Secretario Municipal de Urbanismo — Coordenador;

IT) Andréa Almeida Mendonga — Secretiria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Emprego — Vice Coordenadora
Suplente: Vitor de Mesquita Brasileiro — Assessor Chefe;

I11) Antonio Ricardo Alvarez Alban — Presidente da FIEB
Suplente: Vladson Bahia Menezes — Diretor Executivo da FIEB;

1V) Adhvan Novais Furtado — Superintendente do SEBRAE/BA
Suplente: Maria Thereza Andrade — Gerente da Unidade de Politicas  Publicas  do
SEBRAE/BA;

V) Carlos de Souza Andrade — Presidente da Fecomércio/BA
Suplente: Edmundo Bustani — Assessor Institucional e Legislativo da Fecomércio/BA;

V1) Luiz Henrique do Amaral — Presidente da ABRASEL/BA
Suplente: Julio Cesar Calado;

VII) Jodo Pedro Bahiana — Presidente da AJE BAHIA
Suplente: Braulio Barreto — Diretor Executivo da AJE BAHIA

VI Marcos Luiz Neves de Almeida (Cazuza) — Coordenador da Asfaerp
Suplente: Paulo Roberto Sousa Marques — Diretor de Area da Asfaerp:

IX) Gabriel Lobo — Presidente da Associagio de Food Trucks ¢ Comida de Rua da Bahia
Suplente: Maria Del Carmen Lobo Azcona Souza — Associagio de Food Trucks e
Comida de Rua da Bahia:

X) Paulo Gaudenzi — Vice Presidente da ABIH/BA;

XI) Silvio Pessoa — Presidente da Federagdo Baiana de Hospedagem e Alimentagio
Suplente: Antonio Portela — Presidente do SHRBS:

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 18 de agosto de 2015

Presidente

Republicado por ter saido
com incorrecao.

COMISSAO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO E INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO
CONSULTIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO E
INCENTIVO A0 EMPREENDEDORISMO

Pelo presente instrumento tomam posse solencmente, os membros do Conselho
Consultivo da Comissio Especial de Desburocratizagio ¢ Incentive ao
Empreendedorismo para mandato pelo mesmo prazo de duragio da Comissio, nos
termos do art. 6° do Regimento Interno. Os membros abaixo discriminados ¢
firmados, eleitos na forma do Regimento desta Comisséo, a0 assumir suas fungdes, o
fazem sob o compromisso de respeita-lo fielmente,

Por ser expressio da verdade, assinam a seguir:

MEMBROS . ASSINATURA

Silvio de Sousa Pinheiro
(Coordenador)
Suplente:

Andréa Almeida Mendonga
(Vice Coordenadora)
Suplent

e R L

Antonio Ricardo Alvarez Alban <3
Suplente: Vladson Bahia Menezes

Adhvan Novais Furtado
Suplente: Maria Thereza Andrade

Carlos de Sonza Andrade
Suplente: Edmundo Bustani

Luiz Henrique do Amaral
Suplente: Julio Cesar Calado

Jodo Pedro Bahiana

| Suplente: Braulio Barreto

| Marcos Luiz Neves de Almeida (Cazuza)
Suplente: Paulo Roberto Sousa Marquet

Gabriel Lobo
Suplente: Maria Del Carmen Lobo
Azeona Souza

Paulo Gaudenzi ;
Suplente:

Silvio Pessoa
Suplente: Antdénio Portela

L

EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PROCESSO DEFERIDO

ASSUNTO: Aposentadoria

[ Cad. | Servidora

[ N° Processo |

| 3022 | Lucia Maria Corréa Ribeiro |

00930/2015

*Republicado por ter saido com incorregao.
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PORTARIA N° 050/2015 — O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-

Licitante Vencedor: NETLIFE COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME

VADOR, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE: CNPJ/MF n°: 14.010.218/0001-31
) ) ‘ ) ) GRUPO N° 07
Relotar, para servir na unidade abaixo, o seguinte servidor: ITENS: 39-40-41-42-43-44

Valor Total: R$ 2,.839,60 ( dois mil oitocentos e trinta & nove reais ¢ sessenta centavos)

COORDENAGAQ DE SERVICOS GEREAIS

SETOR DE SERVIGOS AUXILIARES Licitante Vencedor: FERNANDO CORNELIO DO NASCIMENTO-ME
CNPJ/MF 0 07.003.540/0001-78

ANTONIO FERNANDO SALDANHA BARROS — cad. 3.226, a partir de 03/08/2015. ?T'El\‘_';?;f f"&
Valn-r Tota_I: R$§ 2.575,00 ( dois mil quink s € selenta e cinco reais)

Gabinete da Diretoria, 18 de Agosto de 2015.

Licitante Vencedor: GAMBOA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ/MF n°: 07.843.117/0001-86

ITEM N° 38

Valor Total: RS 3.318.,00 ( trés mil trezentos ¢ dezoito reais)

CARLOS ALBERTO FAGUNDES PEREIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO Valor total da licitaciio: R$ 65.933,50 (sessenta e cinco mil novecentos e trinta e
trés reais e cinquenta centavos).

RESULTADO DE LICITAGAO - HOMOLOGAGAQ Data da homologacio: 10/08/2015

A Comissao Permanente de Licitacdo - COMPEL, atendendo a decisao do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Salvador, divulga o resultado da licitacdo abaixo especificada:

(e
Dilson do Espirito Santo Filho
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 15/2015

OBJETO:Contratacao de empresa jornalistica ou congénere para dar publicidade aos avisos de
licitacdes e atos de interesse da CMS, no formato 2cm x 5cm, pelo periodo de 12 (doze) meses.
LICITANTE VENCEDORA: SINUS PRESTACAO DE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA-EPP

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 31.200,00 (trinta e hum mil e duzentos reais)

CNPJ: n®14.720.199/0001-37

DATA DA HOMOLOGACAO: 14/08/2015.

Salvador, 17 de agosto de 2015.

Presidente
| !
(e o
Dilson do Espirito Santo Filho REQUERIMENTOS DEFERIDOS
Pregoeiro TTVABOR
— N | VEREADOR | REQUERIMENTO

Solicita recuperagdo e implantagdo do alambrado do campo de futebol, que fica localizado no
final da Rua 22 de Margo/Barriquinha - Boa Vista de Sdo Caetano.

Solicita servigo de recapeamento asfaltico na 12 Travessa Entre Rios, localizada em Cassange -
Séo Crisrovao.

1183/2015 Toinho Carolino

1184/2015 Toinho Carolino

Paulo/Camara 1185/2015 |  Toinho Carolino  [Solicita servico de recapeamento asféltico na 22 Travessa Entre Rios/Cassange - So Cristovéo.

Presidente 1186/2015 Toinho Carolino Solicita servico de recapeamento asféltico na Rua Marques de Santana/Cassange - S&o|
Cristovéo.

Solicita incremento da poténcia da iluminagdo publica dos postes de iluminagdo publica,

1187/201! Toinh: i
87/2015 oinho Carolino |, lizados nas Ruas Abelardo de Carvalho e Rua da Mangabeira - Boca do Rio.

RESULTADO DE LICITAGCAO - HOMOLOGAGAO

1188/2015 Toinho Carolino  [Solicita servigo de r asfaltico na Rua i assange - S3o Cristovao.

Solicita servicos de drenagem, requalificacio da rede subterranea e recapeamento asfaltico
na Rua Norte 1/Cassange - S0 Cristovao.
Solicita colocagdo de um contéiner (tipo grande), para coleta de lixo na Rua Albino Fernandes

1189/2015 Toinho Carolino

A Comissdo Permanente de Licitacdo - COMPEL, atendendo a decisdo do Senhor

Presidente da C3amara Municipal de Salvador, divulga o resultado da licitacio abaixo 1190/2015 | - Leandro Guerritha |\ o onte,
especificada: 1191/2015 | Leandro Guerrilha _[Solicita Operagdo Tapa-buracos na Rua Albino Fernandes - Novo Horizonte.
1192/2015 Leandro Guerrilha _|Solicita servico de coleta de lixo na Rua Albino Fernandes - Novo Horizonte.
l)REGAO ELE I‘RONICO N 02012015 1193/2015 Leandro Guerrilha _|Solicita servico de varrigdo na Rua Albino Fernandes - Novo Horizonte.
Processo N* 00694/2015 1194/2015 | Leandro Guerrilha |°0/ta reposisao de lampada do poste de iluminagio pablica de n? X018472, localizado na

Rua Nova Disneylandia - Novo Horizonte.

OBJETO: MATERIAL DE ESCRITORIO
1195/2015 | Leandro Guerrilha  [Solicita pavimentagdo asfaltica na Rua Eraldo Tinoco/32 Travessa/Lote 27 - Cajazeiras XI.

Licitante Vencedor: RITA MARIA CONCEICAOI SILVA -ME 1196/2015 | Leandro Guerrilha_|Solicita pavimentacao asfaltica na Travessa Gilson Fonseca - Tancredo Neves.
CNPJMF n": 13.372.912/0001-36 1197/2015 | Leandro Guerrilha _[Solicita pavimentaciio asfaltica na Travessa Lafaiet - Tancredo Neves.

GRUPO N° 01 1198/2015 | Leandro Guerrilha |°0/Ci@ reposisao de lampada do poste de iluminagdo pablica de n? X114206, localizada na
ITENS: 1-2-3-4-5 Rua Martins Francisco - Garcia.
‘otal: RS 26.463,00 (vinte e seis mil quatrocentos ¢ sessenta ¢ (rés reais ¢ noventa centavos. 1199/2015 | Leandro Guerrilha |°°/S1t@ reposicdo de lampadas dos postes de iluminagdo publica de s X102555 e X102365,

localizados na Travessa Santa Terezinha - Brotas.
Solicita reposicdo de lampadas dos postes de iluminagdo publica de n2 X060322 a X060325,

Licitante Vencedor: AME COMERCIAL DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA- 1200/2015 | LeandroGuerritha |t O o 56/Quadra C . Fazenda Grande I

EPP 1201/2015 | Leandro Guerrilha_[Solicita pavi 30 asfaltica na Rua Silveira Martins - Saboeiro.

CNPJMF n": 07.805.424/0001-72 1202/2015 | Leandro Guerrilha _[Solicita servico de capina na Rua Odilon Dérea - Brotas.

GRUPO N° 02 1203/2015 | Leandro Guerrilha _[Solicita pavimentagio asféltica na Rua Juarez Araujo - Estrada das Barreira.

ITENS: 6-7-8-9 1204/2015 | Leandro Guerrilha _|Solicita desobstrugao do canal situado na Rua Edgard Santos - i

Valor Total: RS 1.547,60 ( mil quinhentos ¢ quarenta o sete reais ¢ sessenta centavos) 1205/2015 | Leandro Guerrilha Zol]cita colocagdo de um contéiner para coleta de lixo na Rua Martin Francisco - Fazenda
arcia.

1206/2015 Toinho Carolino Solicita Operagao tapa-buraco na Rua Emiliano Galiza - Boca do Rio.
Solicita reposi¢do de lampada do poste de iluminagdo publica de n2 X010147, localizado na

Licitante Vencedor: PAPELARIA DIMENSIONAL LTDA-ME

a0, . .
CNPJ/MF n": 13.970.625/0001-28 1207/2015 | Toinho Carolino | . ¢rancisco Manoel Cardoso - Boca do Ri.
GRUPO N° 03 1208/2015 Suic Solicita O a b Rua José Rodri de Oliveira - Nordeste de Al li
ITENS: 10-11-12-13 uica olicita Operagdo tapa-buraco na Rua José Rodrigues de Oliveira - Nordeste de Amaralina.
Valor Total; RS 742,00 (  quarenta ¢ dois Reais) 12092015 suica Solicita ituicao de um poste de 50 publica, localizado na Rua Onze de Novembro
- Santa Cruz.

P . Solicita reposi¢do de lampada do poste de iluminagdo publica de n? X134685, localizado na
l.:lflmnle Vencedor: AME COMERCIAL DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA- 1210/2015 Suica Rua Rezende Costa/Quadra 20/Lote 08 - Massaranduba.
EPP 121172015 suica Solicita poda de rvore no Parque da Cidade, no local que da acesso a ladeira do bairro da
CNPJ/MF n*;: 07.805,424/0001-72 Santa Cruz.
GRUPO N° 04 1212/2015 | Henrique Carballal _|Solicita operagao tapa buraco na Rua Colmar Americano da Costa - Pituba.
ITENS: 14-15-16-17-18-19-20-21 1213/2015 | Henrique Carballal Solicita desobstrugdo dos canais e drenagens de aguas fluviais, nas Travessas da Rua do

Valor Total: RS 3.610,00 (_trés mil seiscentos ¢ dez reais) Campo Largo e nas Ruas Beto Gaban e Nobiquara - Cabula.
Solicita poda das arvores localizadas na Praga Miguel Argemiro Carballal/Rua Colmar
Americano da Costa - Pituba.

Solicita revitalizagao da Praga Miguel Argemiro Carballal, localizada na Rua Colmar Americano

1214/2015 Henrique Carballal

Licitante Vencedor: PAPELARIA DIMENSIONAL LTDA-ME

gi:‘;‘:’:{‘:i:;ﬁl 3.970.625/0001-28 1215/2015 Henrique Carballal da Costa - Pituba.
l.T ENS:22-23-24-25-26-27-28-29-30-31 - 32 1216/2015 Euvaldo Jorge Solicita Operagdo Tapa-buracos na Rua Lucia Teles/Parque Sdo José - Cajazeiras X.

Valor Total: RS 13.864,00 (freze mil oitocen

1217/2015 Euvaldo Jorge Solicita faxinago na Rua Edson Evangelista - Cajazeiras X.
Solicita faxinago no Condominio Jardim Cajazeiras localizado na Rua Luciano Gomes - Aguas

1218/2015 Euvaldo Jorge

Licitante Vencedor: MAQNET COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME Claras.
CNPJMF n"18.152.404/0001-66 1219/2015 Euvaldo Jorge Solicita colocagao de caixa coletora de lixo na Rua Luciano Gomes - Jardim Cajazeiras.
TRUP °
GRUPO N° 06 1220/2015 Euvaldo Jorge __|Solicita servico de faxinago no Jardim Santana - S&o Cristovao.
ITENS: 33-34-35-36-37 Solicita desobstrugao da rede de esgoto a céu aberto na Travessa Jodo Melo Santos - Sao
Valor Totak RS 10.9753,40 ( dez mil novecentos e setenta e trés reais & quarenta centavos) 1221/2015 EuvaldoJorge o
1222/2015 J. Carlos Filho  [solicita pavimentagdio asféltica na 12 Travessa Sao José de Plataforma - Plataforma.

1223/2015 Leo Prates Solicita a ampliagdo da Escola Municipal Roberto Correia - Pau da Lima.
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licit Municipal E do Infantil - CMEI R ime Vi
1224/2015 Leo Prates Solicita construgdo de um Centro Municipal de Educagdo Infantil - C na Rua Jaime Vieira
Lima - Pau da Lima.

1225/2015 Leo Prates Solicita a ampliacdo do Centro Municipal de Educag&o Infantil - CMEI na Rua Nova Esperanca -|
Pau da Lima.
Solicita construgdo de um Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI na Rua Ministro)
Leo Prates "
|Apolindrio Sales - Cajazeiras X.
Sollclta a ampliagdo da Escola Municipal Maria Antonieta Alfarano - Cajazeiras XI.
Solicita a ampliagdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI na Rua Edivaldo)
Leo Prates P
Machado Boaventura - Cajazieras X.
Solicita a ampliagdo do Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI na Rua Rafael de Oliveira
Leo Prates -
- Cajazieras VIII.
1230/2015 Solicita a ampliagdo da Escola Municipal Professor Ricardo Pereira - Cajazieras VIII.

1231/2015 Leo Prates Solicitz? consltrut,iio de um Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI na Rua Delmiro
Gouveia - Cajazeiras VIII.
1232/2015
Solicita pavimentagao asfaltica na Rua Zunalva - Fazenda Grande II.
Solicita p: ientacdo asfaltica na Travessa Girassol - Fazenda Grande II.
1242/2015 Leandro Guerrilha Sollc}té pavimentagao ?sﬁltica na Rua Silveira Martins/Conjunto Fernando Morgado
Presidio/Bloco 10 - Saboeiro.

1243/2015 | Leandro Guerrilha _|Servico de pavimentagdo asfaltica na Rua Osmério José Silva - Tancredo Neves.

1244/2015 Leandro Guerrilha  [Servico de pavimentagdo asfaltica na Rua Juarez Aratjo/Estrada das Barreiras - Cabula.

1245/2015 Leandro Guerrilha _|Servico de pavimentagdo asfdl na Travessa Lafaiete - Tancredo Neves.
1246/2015 | Leandro Guerrilha |Servico de pavimentagio asféltica na Travessa Gilson Fonseca - Tancredo Neves.

1247/2015 Leandro Guerrilha  |Solicita instalagdo de semaforo em frente ao Atacaddo na Rua Coqueiro Grande - Cajazeiras.
1248/2015 | Leandro Guerrilha

12492015 | Leandro Guerrilha o de ldmpada do poste de iluminagdo publica de n® X007529, localizado na

Rua Juarez Aratjo/Estrada das Barreiras - Cabula.

1250/2015 Antbnio Mario Solicita colocagdo de caixa coletora de lixo na Rua do Lavrador - Valéria.

1251/2015 Antdnio Mério __|Solicita servico de recapeamento asfaltico na Rua da Lama - Valéria.

1252/2015 Anténio Mario Solicita servigo de recapeamento asfaltico na Travessa da Rua Nova Brasilia - Valéria.
1253/2015 Antonio Mario Solicita servico de capina na Rua do Lavrador - Valéria.

1254/2015 | Anténio Mario __|Solicita poda de arvore na Rua da Matriz - Derba.

1255/2015 Leo Prates Solicita construgdo de um Centro Municipal de Educag&o Infantil - CMEI - Campinas de Brotas.

Solicita instalagdo de Parque Infantil com brinquedos adaptados a crianga com deficiéncia, e
lou com mobilidade reduzida na Praca Bahia Sol - Ondina.
Solicita instalagdo de Parque Infantil com brinquedos adaptados a crianca com deficiéncia,
Leo Prates o N " -

le/ou com mobilidade reduzida no bairro de Cajazeiras.

1258/20 Leo Prates Solicita instalagdo de Parque Infantil com brinquedos adaptados a crianca com deficiéncia,
le/ou com mobilidade reduzida na Praga da Revolugdo - Periperi.

1259/2015 Leo Prates Solicita instalagdo de um Parque Infantil com brinquedos adaptados a crianga com deficiéncia,
le/ou com mobilidade reduzida, no Largo do Campo Grande.

1260/2015 | Suica __|solicita poda de 4 (quatro) drvores na Rua Lourival Pimenta Basto - Costa Azul.

1zs1/zms Solicita servigo de recapeamento asfaltico na Rua Penedo - Valéria.

1262/ 2015 I.eandro Guerrilha  |Solicita Operagdo Tapa-buracos no Conjunto Residencial Fazenda Grande 8B - Cajazeiras.

Solicita colocagdo de um banheiro quimico para uma Feira de Saude, a ser realizada no dia 18|
1263/2015 | J.CarlosFilho | cotembro , das 09hs s 17hs, no Largo do Bariri - Plataforma.

Solicita da EMBASA, uma unidade mével desta empresa, para fazer atendimentos na Feira de
1264/2015 1. Carlos Filho Satde, a ser realizada no dia 18 de setembro, das 0%hs &s 17hs, no Largo do Bariri -|

Plataforma.

Solicita da SEMPS, uma unidade movel desta secretaria, para fazer atendimento de bolsa
1265/20: 1. Carlos Filho familia, na Feira de Saude, a ser realizada no dia 18 de setembro, das 09hs as 17hs, no Largo|
|do Bariri - Plataforma.

Solicita da COELBA, uma unidade mével desta empresa, para fazer atendimentos na Feira de|
1266/2015 1. Carlos Filho Satide, a ser realizada no dia 18 de setembro, das 0%hs &s 17hs, no Largo do Bariri -
Plataforma.
12672015 Euvaldo Jorge SO|!CIta a reallxa_;éo de est_udo téc.mcos com intuito de constrt _méd_ulos de conforto para os
taxistas nos locais onde exista maior concentragéo destes profissionais.
de um acesso de chéo batido, entre as Ruas dos Col
1268/20 Euvaldo Jorge Estrada do Curralinho.

Leo Prates

O Memorial esta aberto a visitacao publica e gratuita
de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

Www.cms.ba.gov.br

www.twitter.com/camarasalvador

www.facebook.com/camaradesalvador
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Sindacs pede retirada de
agentes de Saude do reajuste salarial

Da Tribuna Popular Adenilson Rangel disse que a categoria vai continuar lutando pelo piso salarial

m greve ha mais de 40
E dias, os agentes comuni-

tarios de saude e de
combate a endemias apresen-
taram, da Tribuna Popular da
Camara Municipal de Salvador,
a proposta de retirada do item
referente ao reajuste da cate-
goria da mensagem de au-
mento do funcionalismo, que
estd para ser votada na Casa.
Segundo o coordenador-geral
do Sindacs-BA em Salvador,
Adenilson Rangel, os trabalha-
dores vao resistir na luta pelo
piso nacional de R$1.014.

Ele fez questdo de frisar
que 0s agentes nao tém inte-
resse em atrasar a aprovacao
do PL n°268/15, que dispoe
sobre o reajuste dos servidores
municipais. “Mas o acordo foi
firmado por uma entidade que
nao representa nossa categoria
e vamos continuar lutando pelo
piso a que temos direito desde
2014", enfatizou. Segundo ele,
todos os entraves colocados
pelo Executivo para nao aderir
ao piso ja foram sanados pelo
governo federal, que publicou
um decreto e duas portarias re-
gulamentando a lei, além de re-
passar os recursos diretamente
para o Fundo Nacional de

Camara Municipal de
Salvador recebeu, na
tarde de segunda-feira

(17), a visita do professor de
caraté e atleta, Marcius Pir6po,
de 36 anos. O esportista parti-
cipou no final de semana, dias
15 e 16 de agosto, do Cam-
peonato Brasileiro de Caraté
Unificado, realizado em Palmas
(TO).

No Plenario Cosme de Fa-
rias, Marcius foi saudado pela
vereadora Aladilce  Souza
(PCdoB) e pelo vereador Ar-

I

Saude.

“QOs trabalhadores mere-
cem respeito e 0 que a gestao
estd fazendo é tentar jogar
trabalhador contra trabalha-
dor, sindicalista contra sindi-

calista”, denunciou Adenilson [}

Rangel, aformando que a pre-
feitura também nédo tem de-
positado FGTS dos agentes,
nem pago a insalubridade.

Solidariedade

Os partidos da bancada
da oposicao se pronunciaram
em apoio ao movimento dos
agentes de Saude, fazendo um
apelo a bancada governista no
sentido de levar a proposta do
Sindacs ao prefeito ACM Neto
e ao secretario de Gestao, Ale-
xandre Paupério, para que a
mensagem do reajuste das de-
mais categorias possa ser apro-
vada ainda esta semana. O lider
da oposicao, Luiz Carlos Suica
(PT), protestou contra a atitude
de alguns sindicalistas que o
acusaram e a outros vereado-
res, como Arnando Lessa e Gil-
mar Santiago, ambos do PT, de
traidores. “Estdo desconside-
rando toda a nossa histéria de
militancia e apoio ao movi-
mento sindical, mas vamos de-

fender até o fim o direito do
Sindacs negociar pelos agen-
tes”, frisou.

"0 Sindacs é o negociador
legitimo dos agentes e esse
acordo ndo poderia ter sido as-
sinado por outra entidade”,
concordou Arnando Lessa (PT).
“Essa queimacao nao me
atinge, minha historia sempre
foi de apoio a luta dos traba-
Ihadores”, acrescentou Gilmar
Santiago.

Aladilce Souza (PCdoB) pa-
rabenizou a categoria pela
“maturidade politica de enten-
der o jogo da gestdo e, mesmo
apertando um pouco mais o
bolso, se manter irredutivel na

Camara recebe a visita
do carateca Marcius Piropo

Atleta baiano acaba de participar do campeonato nacional realizado em Palmas

Adenilson Rangel representou os agente de endemias na Tribuna Popular

luta pelo piso nacional”. Hilton
Coelho (PSOL) se solidarizou
com o Sindacs e disse que o
reajuste salarial nao pode ser
visto como “uma puni¢ao a ca-
tegoria”.

Para o vereador Silvio Hum-
berto (PSB) a administracao
"estd apostando na divisdo da
classe trabalhadora”, classifi-
cando como “uma armadilha”
a inclusao dos agentes no pro-
jeto de reajuste do conjunto do
funcionalismo. Vania Galvao
(PT) também deu apoio aos
agentes, lembrando  que
quando a lei foi aprovada o
prefeito era deputado federal e
participou da votacéo.

nando Lessa (PT), entre outros.
"Como representante de Salva-
dor, é importante receber este
retorno da Casa”, disse.
Soteropolitano, mas radi-
cado em Santo Antdnio de
Jesus, no Recdncavo, Pirépo foi
o 2 ° melhor colocado em luta
e 3° na classificacdo geral da
competicao, que contou com a
participacao de representantes
de 15 estados. O proximo
passo do atleta baiano é parti-
cipar do Campeonato Mundial
de Caraté em Dubai, em 2016.
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