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Panorama Carnaval 2014

Seminario promovido pela Camara acontecera nos dias 12 e 13 de maio

om o objetivo de avaliar os erros e acertos do D8

Carnaval deste ano e propor mudancas para

aperfeicoar a organizacao da festa, a Comissao
Especial do Carnaval, da Camara de Salvador, promove
mais uma edicdo do Semindrio Panorama Carnaval, nos
dias 12 e 13 de maio, no Centro Cultural da Camara. O
afrédromo, segundo o presidente do cole-
giado, vereador Henrique Carballal (PT),
serd um dos temas em pauta.
Leia mais na paginas 2 e 3
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Comissao define data para
Seminario Panorama Carnaval 2014

Debate sera realizado no Centro Cultural da CaAmara, nos dias 12 e 13 de maio

Comissao do Carnaval
da Camara Municipal
definiu, em reunido na

quarta-feira (12), no Saldo
Nobre, as datas para a reali-
zacao do Seminario Panorama
Carnaval 2014. O encontro
para avaliar a festa momesca
deste ano serd nos dias 12 e
13 de maio, no Centro Cultu-
ral da Casa, a exemplo do que
ocorreu no ano passado e
gerou uma série de recomen-
dacbes para a organizacdo do
evento.

O colegiado, presidido

pelo vereador Henrique Car-
ballal (PT), e tendo como inte-
grantes também 0s
vereadores Claudio Tinoco
(DEM - vice-presidente), Ar-
nando Lessa (PT), Duda San-
ches (PSD), Euvaldo Jorge
(PP), Leandro Guerrilha (PSL),
Moisés Rocha (PT), Pedrinho
Pepé (PMDB) e Tiago Correia
(PTN), identificou também os
temas que serdo abordados
no Semindario.

Afrédromo
Na pauta destaque para a

;

Fotos: Valdemiro Lopes

Vereador Henrique Carballal
organizacao do afrédromo, a
gualidade dos servicos
oferecidos, a reorgani-
zacao dos circuitos, a
aplicacdo de tributos e
a movimentacao eco-
noémica da festa.

“A ideia do semi-
nario é avaliar o Car-
naval de 2014, tendo
em vista que percebe-
mos melhoras em rela-
cao a 2013. Preten-
demos também cons-
truir  politicas que
mantenham as nossas
identidades culturais”,
afirma Carballal.

Euvaldo propoe zoneamento
da cidade para corrida de taxi

Projeto do vereador visa garantir que o

passageiro saiba antecipadamente o valor da corrida

vereador Euvaldo

Jorge (PP) indicou ao
prefeito ACM Neto o
“Zoneamento da Cidade” com
sistema de bilhetagem para
taxi comum em grandes even-
tos, como o Carnaval. A su-
gestao é para o passageiro
tomar conhecimento anteci-
pado do valor a ser pago no
final da prestacao do servico.
Conforme esclareceu o ve-
reador, o projeto de “Zonea-
mento da Cidade” consiste na
bilhetagem de valores do
ponto de partida até o destino

do passageiro prefixado pelo
Poder Publico, através de ta-
bela propria com a emissdo de
voucher constando origem e o
destino da corrida, o valor a
ser pago, placa e alvard do
veiculo.

O vereador Euvaldo Jorge
lembrou que durante o Carna-
val a populacdo foi bastante
“penalizada com a recusa de
parte da categoria de taxista
em transpor o folido ao seu
destino”.

Para equacionar o pro-
blema, ele sugeriu que o ser-

Vereador Euvaldo Jorge
vico seja realizado em pontos
de téxis dos circuitos do Car-
naval, “garantindo o direito
do usuério”.
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Tinoco rebate criticas contra
licitacao de banheiros quimicos

Modelo semelhante utilizado pelo governo estadual é ressaltado pelo democrata

vereador Claudio Tinoco
(DEM) utilizou o plenario
da Camara Municipal,

na sessao ordindria desta terca-
feira (11), para rebater as denun-
cias publicadas na imprensa
acerca dos gastos com os sanita-
rios publicos no Carnaval de Sal-
vador. O contra-ataque
do democrata partiu |
ap6s duras criticas do
vereador Arnando
Lessa (PT) destinadas a
secretdria municipal
Rosemma Maluf.
Tinoco  explicou
que houve um pro-
cesso de licitacdo em
trés lotes. O primeiro e
o segundo lotes seriam
destinados aos contra-
tos de banheiros qui-
micos para o periodo
carnavalesco de
2014/2015, e também
para a Copa do

Mundo. J4 o terceiro lote seria re-
ferente aos contéineres utilizados
como sanitarios publicos nos cir-
cuitos da festa.

Prejuizos
O vereador ainda apresentou
no plenério os seguintes gastos

referentes a licitacdo municipal:
segundo a documentacdo, cada
banheiro quimico teve o custo de
R$230, enquanto que os contéi-
neres custaram R$330.

Ainda rebatendo as criticas,
Tinoco lembrou que o “governo

do Estado, através da Secopa,
Foto. Internet

Suica se junta a Lessa para
questionar banheiros quimicos

Contrato firmado entre prefeitura e
Star Ambiental devera ser investigado

urante a sessao ordi-
naria da ultima terca-
feira (11), o vereador

Luiz Carlos Suica (PT) se jun-
tou ao vereador Arnando
Lessa (PT) para questionar os
valores contratados para alu-
gueis de sanitarios quimicos
entre a Prefeitura de Salvador
e a empresa Star Ambiental

Ltda. Os equipamentos darao
suporte as festas populares
que serdo realizadas na capi-
tal baiana.

“E no minimo estranho o
servico custar R$ 3 milhdes no
ano passado e passar para
R$9 milhdes este ano. Sendo
que o contrato nem especifica
a quantidade de banheiros. A

capacidade administrativa de
ACM Neto é incontestavel,
mas tem que tomar cuidado
para nao cair no mesmo erro
nos proximos anos”, declarou
Suica.

O vereador Arnando Lessa
prometeu recorrer ao Ministé-
rio Publico Estadual (MP-BA) e
ao Tribunal de Contas dos

S

Fotos: Valdemiro Lope.

—

Vereador Claudio Tinoco

possui licitacdes com estruturas
semelhantes as utilizadas pela
prefeitura”. O vereador questio-
nou também os contratos polé-
micos da Bahiatursa durante o
Carnaval, igualmente pautados
pela midia local, que, segundo
ele, “trouxeram prejuizos para a
Associacdo Baiana de Trios Inde-
pendentes (ABTI), o cantor e
compositor Moraes Moreira,

entre outros artistas”.

Vereador Luiz Carlos Suica
Municipios (TCM-BA) para
gue apurem as possiveis irre-
gularidades no contrato de R$
18 milhdes por dois anos.

Audiéncia debatera mudancas no Carnaval

Vereadora Vania Galvao agendou evento para o dia 19 as 14h, no Edificio Bahia Center

vereadora Vania Galvao
(PT) agendou para o dia
19, proxima quarta-

feira, as 14h, no auditério do
Edificio Bahia Center, uma au-
diéncia publica sobre o Carna-
val. O evento focara, sobretu-

do, as mudancas no Circuito
Osmar (Campo Grande a Praca
Municipal).

Na sessao ordinaria de se-
gunda-feira (10), a vereadora
Vania Galvao falou sobre de-
nuncias que apontam acodes

ik

Galvao

Vereado-
ra Vania

truculentas de fiscais da prefei-
tura durante a festa. “Todas as
questbes relacionadas a maior
festa popular do planeta pode-
rao ser reavaliadas e discutidas
na audiéncia publica”, assegu-
rou.
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Vereadoras discutem Botao do Panico com PM

Integrantes da Comissao da Mulher foram recebidas pelo coronel Alfredo Castro

omo parte das comemo-
racoes pelo Més da Mu-
|lher, as vereadoras Tia

Eron (PRB), Fabiola Mansur (PSB)
e Aladilce Souza (PCdoB), inte-
grantes da Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher na Ca-
mara Municipal de Salvador, vi-
sitaram, na tarde de terca-feira
(11), o comandante da Policia
Militar, coronel Alfredo Castro.
Na pauta, o projeto de lei que
prevé a implantacdo do Botado
do Panico na capital baiana, de
autoria do presidente do Legis-

Foto: Noel Tavares

lativo Municipal, vereador Paulo
Camara (PSDB).

O coronel parabenizou a Co-
missao pela iniciativa e disse que
vai enviar duas policiais femini-
nas ao Espirito Santo, ja que o
dispositivo de protecdo de mu-
Iheres vitimas de violéncia do-
méstica foi implantado de forma
pioneira em Vitéria, para adqui-
rir conhecimento sobre o funcio-
namento do Botdo do Panico.

Tia Eron, coronel Castro, Fabiola
Mansur e Aladilce Souza

Zel Torres expoe arte francesa
no Centro Cultural da Camara

Exposicao podera ser visitada até sexta-feira (21) da proxima semana

ela segunda vez, a ar-
tista baiana Zel Torres
expoe arte francesa no

Centro Cultural da Camara
Municipal de Salvador. Desta
vez, a artista plastica traz 54
quadros, com destaque para as
imagens de flores, santos e
temas ludicos. A exposicdo
aberta na segunda-feira (10)
podera ser visitada até sexta-
feira (21) da préoxima semana.

Zel Torres é soteropolitana,
trabalhou na area financeira e
ha dois estd aposentada. Desde
entdo, resolveu aprender e ini-
ciar uma nova forma de traba-
Ilho, a arte francesa. Dedican-
do-se totalmente ao mundo

Fotos: Antonio Queirés

Artista traz 54 obras com destaque para imagens de flores e santos

das artes, ela produz e comer-
cializar os quadros e ministra
cursos de arte francesa.

A artista plastica gosta de
trabalhar com temas variados e
muitas cores. “Costumo utili-
zar imagens da cultura afri-
cana, times de futebol, foto-
montagens, religiosos e, princi-
palmente, flores” ressalta Zel
Torres. Ela trabalha também
com temas e imagens solicita-
das por clientes.

Zel Torres costuma viajar
com seus trabalhos, expondo
em diversos ambientes, como
feiras, pracas publicas, restau-
rantes, galerias e em eventos
artisticos.

E—
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Paulo Camara sugere a criacao de “parklets”

Projeto indica criacdo de areas de convivéncia para o descanso e la

vereador Paulo Cdmara

(PSDB), presidente da

Casa Legislativa, indicou
a Prefeitura de Salvador a criacao
de dreas de convivéncia para a
populacdo, os “parklets”. Trata-
se de um pequeno espaco, do ta-
manho  de  vagas para
estacionamento, que serve como
uma extensao da calcada para
proporcionar conforto e espaco
verde para as pessoas que utili-

B zam a rua.
" Estes locais
especificos
devem funcio-
nar como
areas de con-
vivéncia para
pessoas que
residem nas
metrépoles.
“Os park-
lets vao ofere-
cer as pessoas um espaco para
parar, sentar e descansar. Outros
podem ser utilizados como um
canteiro com flores ou exposicdes
artisticas, tornando-se assim, um
espaco ludico. Podem acomodar
também um estacionamento de
bicicletas”, explica Paulo Camara.
O termo "parklet" foi usado
pela primeira vez em San Fran-
cisco, nos EUA, para representar
a conversdo de um espaco de es-
tacionamento de automovel,
num local para descanso e lazer.
Depois de San Francisco, eles

zer da populacao

Foto: Valdemiro Lopes

|

Vereador Paulo Camara quer am-
pliar os espacos de recreacao e
comércio local

foram utilizados em diversas cida-
des norte-americanas. No Brasil, a
cidade de Sao Paulo ja comecou
0 processo de criacdo desse es-
paco de convivéncia, assim como
Fortaleza.

"O objetivo é aumentar os
espacos para as pessoas na Ci-
dade, tornando ruas e bairros
mais humanos e amigaveis, esti-
mulando assim a recreacdo e o
comércio local”, conclui Paulo
Camara.

Hilton Coelho defende rigor contra o feminicidio

Vereador afirma que a violéncia contra a mulher
deve ser combatida com politicas publicas efetivas

vereador Hilton Coelho

(PSOL) afirma que as mu-

Iheres no Brasil, em espe-
cial na Bahia, ainda enfrentam
uma sociedade preconceituosa e
violenta. O socialista chama a
atencdo para os numeros divulga-
dos pelo Instituto de Pesquisa Eco-
némica Aplicada (Ipea) apontan-
do, entre 2009 e 2011, o registro
de 16,9 mil casos de mortes de
mulheres por conflitos de género,
sobretudo agressoes perpetradas
por parceiros intimos.

“A Bahia aparece como o se-
gundo estado com maior nimero
dessa covardia com 9,8 casos a
cada 100 mil. Esse dado mostra
gue nossa sociedade precisa avan-
¢ar muito para que exista uma ver-
dadeira igualdade e este 8 de
Marco, Dia Internacional da Mu-
lher, deve dar passos concretos
para tornar realidade o que aspi-
ramos”, almejou.

Hilton Coelho lembra que a
data simboliza a luta contra as de-
sigualdades que imperam na rela-
Cao entre os géneros, em uma
sociedade culturalmente machista
que precisa rever conceitos. “Ulti-
mamente temos encontrado re-
correntemente noticias  de
assassinatos de mulheres, o femi-
nicidio é uma realidade e precisa

ser duramente combatido. Mas
como combatermos o machismo
e essas praticas se ainda vivemos
numa sociedade em que se acre-
dita que as mulheres sdo proprie-
dade dos homens?”, questiona.
O vereador acredita que a so-
ciedade deve parar de encarar o
feminicidio como uma questao
pessoal e individual, e sim como

Foto. Valdemiro Lopes

Vereador Hilton Coelho

um sintoma de um problema co-
letivo que precisa ser combatido
com politicas publicas rigorosas.
“Nosso mandato participa da luta
contra toda e qualquer forma de
violéncia contra a mulher. Noés
acreditamos que nao existe socie-
dade justa se mais da metade da
populacdo é injusticada e desres-
peitada. Saudamos aqui as guer-
reiras anénimas do  nosso
cotidiano e a todas que deram a
sua vida na luta por uma socie-
dade mais justa”, pontua Hilton
Coelho.

B
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Salvador, 11 de marco de 2014.

PROJETO DE LEI N° 32/14

Dispde sobre a colocacao de banheiros quimicos adaptados nos eventos realizados no muni-
cipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Nos eventos realizados no municipio de Salvador em que haja colocacdo de banheiros
quimicos, serd garantida a instalacdo de banheiros adaptados as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

Art. 2°. O uso do banheiro quimico adaptado sera de exclusividade da pessoa com deficiéncia,
exceto acompanhante, quando estiver assistindo aquele.

Art. 3°. A quantidade de banheiros adaptados a ser instalada, serd estabelecida em regula-
mento, observados critérios de proporcionalidade que levem em conta a natureza e, especial-
mente, a estimativa de publico para o respectivo evento, porém, nunca menor do que 2%
(dois por cento) do quantitativo de banheiros a serem instalados.

Art. 4°. O infrator do disposto na Lei fica sujeito a multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
cada banheiro adaptado nao instalado, considerando o quantitativo proporcional estabelecido
no Art. 3°.

Paragrafo Unico - O valor da multa sera reajustado anualmente pela variacao do Indice de Pre-
cos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislacao federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.
Art. 5° - O chefe do Executivo regulamentaréa esta Lei no que couber.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor 30 dias ap6s a sua publicacao.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
LEO PRATES

JUSTIFICATIVA

Considerando que o ser humano, independente de sexo, raga, religido, posicao social e con-
dicéo fisica, deve, antes de tudo, ter respeitado a sua dignidade o que implica em jamais deixar
de se tratar de forma desigual aos desiguais;

considerando, ainda, que as pessoas com deficiéncia, diariamente, enfrentam dificuldades de
locomogéo ou de acesso a locais de uso comum, dificuldades que se agravam quando sdo ob-
rigados a frequentar locais de grande concentracao populacional, onde, invariavelmente, a
competigao pelos servicos ofertados se intensifica, agravando, ainda, mais as desigualdades
j& observadas;

considerando que os eventos artisticos culturais sdo situacdes em que existem grandes con-
centracdes populacionais, bem como, geralmente, sao realizados em locais sem infraestrutura
adequada, principalmente, para as pessoas com deficiéncia, trazendo dificuldades e constran-
gimentos a essas pessoas ao frequentarem eventos em nossa cidade;

considerando, ainda, que devemos, incansavelmente, buscar condi¢des que reduzam as ind-
meras dificuldades impostas as pessoas com deficiéncia, objetivando a téo propalada inclusao
social dos mesmos.

Apresentamos esse Projeto que visa garantir que as pessoas com deficiéncia, especialmente
cadeirantes, encontrem condicdes adequadas na utilizacdo de sanitarios a quando da realiza-
cdo de eventos sécio- culturais, esportivos, religiosos e assemelhados, particularmente, quando
esses eventos necessitam da instalacao de sanitarios quimicos.

Desta forma, este vereador que j& apresentou outros Projetos de Leis relacionadas a questoes
de interesse das pessoas com deficiéncia, também, a exemplo dos anteriormente apresentados,
busca a maior valorizacao destas pessoas tanto pelo Poder Publico, como pela sociedade civil.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
LEO PRATES

PROJETO DE LEI N° 33/14

Dispoe sobre fiscalizacao popular de obras no ambito do Municipio de Salvador.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - £ garantido ao cidadao, nos termos do art. 6°, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
de Salvador, a fiscalizacao popular das obras publicas.

§ 1° - Considera-se obra publica, toda construcao, reforma, fabricacao, recuperacao ou am-
pliacao realizada por execucao direta ou indireta.

§ 2° - Para o pleno exercicio da fiscalizacdo e acompanhamento da execucao de obras publicas,
o municipe tera acesso as informacdes nos termos do que dispde esta Lei, em acordo com a
Lei Federal n° 12.527 de 2011.

Art. 2° - A Administracdo Publica, direta ou indireta, fundacional, autarquica e empresa privada
executora de obras e de prestagdo de servico publico, devem garantir o acesso de todo e qual-

quer municipe as informacoes, de forma a possibilitar o amplo conhecimento dos meios fisicos,
materiais e econdmicos aplicados na execugao da obra ou servico publico, tomando as medidas
necessdrias para disponibiliza-las prontamente.

§ 1°- A comunicagao deve ser feita de forma clara e em linguagem de facil entendimento a
populacdo em geral;

§ 2° - Para ter acesso as informagdes de que trata esta Lei, basta o protocolo de requerimento
na sede do 6rgao, empresa publica ou privada executora ou prestadora de servico, indepen-
dente de pagamento de taxa.

Art. 3° - Aprovada a licitacdo, toda obra publica deve ser acompanhada da constituicao de
uma comissao composta por membros da comunidade ou localidade afetada pela obra, para
fiscalizagdo, a qual recebera integral apoio da Administracao Publica e da executora ou pres-
tadora de servico privada.

Paragrafo Unico - A comissdo de que trata o caput deste artigo, deverd ter no minimo trés e
no maximo sete representantes da comunidade, eleitos pelos seus pares, em reunides publicas,
previamente convocadas e divulgadas pelos 6rgaos responsaveis.

Art. 4° - A informacoes de que trata o artigo anterior, tera forma de Boletim Informativo, ou
de resposta a requerimento especifico, que o 6rgao, empresa publica ou particular executora
fara publicar periodicamente, a pedido dos municipes, ou da Comissao de que trata o artigo
3° desta Lei.

§ 1°- No inicio da obra publica, o Boletim Informativo contera:

| - origem do empenho de verba;

Il - valor do contrato;

Il - decomposicao do custo da obra ou do servico publico, por item, de modo a permitir o en-
tendimento e o conhecimento dos custos unitarios utilizados, inclusive os trabalhistas;

IV - cronograma com etapas de duracdo da obra ou servico; e

V - horério de execucao da obra ou servico publico.

§ 2°- Durante a execucao da obra publica, a executora emitird Boletim Informativo indicando:
| - etapas concluidas e seus custos;

Il - padrao de qualidade dos servicos e materiais aplicados; e

Il - eventuais consultas publicas.

§ 3°- Ao final da execucéo da obra, a executora emitird Boletim Informativo contendo:

| - custos finais da obra ou servico;

Il - proposta exigida para manuten¢do ou conservagao da obra ou servico; e

IIl - prazo em que a obra ou servico permanecera sob responsabilidade e garantia da executora
ou prestadora de servigos.

§ 4° - O Boletim Informativo deverd ser afixado nas Subprefeituras abrangidas pela obra ou
servico, além de disponibilizado amplamente na internet, através dos portais publicos do Mu-
nicipio.

§ 5° - As duvidas quanto as informagdes constantes do Boletim Informativo serdo sanadas
pelo érgéo, empresa publica ou privada, mediante requerimento simples de qualquer cidad&o.
§ 6° - O prazo para emissao do Boletim Informativo e para respostas as duvidas sera de cinco
dias uteis.

Art. 5° - Para as obras publicas que por sua natureza venham a interferir ou modificar a estru-
tura fisica, visual, arquitetonica e ambiental do local de abrangéncia do contrato, o Poder Pu-
blico fara realizar, por seu 6rgdao ou unidade gerenciadora, audiéncia publica, para a
apresentacao dos trabalhos a serem realizados, convocando a populagao afetada pela obra.
Art. 6° - O ndo cumprimento do disposto nesta norma legal implicara na responsabilizacao
civil do infrator, cabendo a aplicagdo das sancdes previstas.

Art. 7° - O acompanhamento das obras realizadas em unidades da rede municipal de ensino
devera ser realizado pelo Conselho correspondente, nos termos previstos nesta Lei.

§ 1°- A qualquer momento o Conselho tera livre acesso ao local onde estiver sendo realizada
a obra ou prestado o servico.

§ 2° - Observando qualquer irregularidade na realizacdo da obra ou na execucao do servico,
o Conselho oficiard o secretdrio Municipal de Educacéo.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes or-
camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentard esta Lei em até 90 dias a contar da data de publi-
cagao.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
EVERALDO AUGUSTO

JUSTIFICATIVA

O estimulo a transparéncia publica é um dos objetivos essenciais da moderna Administracao
Publica. A ampliacao da divulgacao das acdes governamentais a milhdes de brasileiros, além
de contribuir para o fortalecimento da democracia, prestigia e desenvolve as nogoes de cida-
dania.

A transparéncia do Estado se realiza por meio do acesso dos cidadaos as informacoes gover-
namentais, resguardada por meio da Lei Federal 12.527/11, o que torna mais democréatica e
estreita as relacoes entre o Estado e a sociedade civil.

Aluz do art. 6°, inciso Il da Lei Organica Municipal (LOM), temos que o exercicio da soberania
e a participacao popular na administracdo municipal e no controle dos seus atos, é principio
fundamental da organizacao do municipio, o que reforca a ideia da necessidade de a popu-
lacdo ter acesso as realizagdes governamentais.

Diante do exposto, é que esperamos contar com o apoio desta Casa, e dos nobres edis para
a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
EVERALDO AUGUSTO




PROJETO DE LEI N° 34/14

Regulamenta o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, estabelecendo normas gerais para a
realizacdo de concursos publicos na Administracao Publica direta e indireta do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, inciso II, da Constituicao Federal, estabelecendo normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos na Administracao Publica direta e indireta do
Municipio de Salvador, com vistas a:

| - higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais sobre concursos publicos;

Il — defesa dos interesses da Administracao Publica, com énfase na impessoalidade, na mora-
lidade e na legalidade;

Il — defesa dos direitos dos candidatos.

Paragrafo Unico - Subordinam-se ao regime desta Lei os concursos publicos para investidura
em cargos publicos civis, efetivos e vitalicios, e empregos publicos dos 6rgaos da administracao
direta do Municipio, suas autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.
Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observancia dos principios constitucionais
da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia
e a selecionar os candidatos mais aptos ao ingresso no servico publico, e serd processado, em
todas as suas fases, em estrita conformidade com os seguintes principios, além de outros deles
decorrentes:

| — ineditismo;

Il — motivacao;

Il - julgamento objetivo;

IV — competitividade;

V - seletividade;

VI - probidade administrativa.

Art. 3° O concurso publico, pela sua natureza de processo seletivo, é etapa anterior a nomea-
¢a0 ou contratacao, néo representando forma de provimento de cargos e empregos publicos.

CAPITULO Il

DO CONCURSO PUBLICO
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 4° A realizacao de concursos publicos representa servico publico relevante, respondendo
objetivamente a instituicao organizadora e a Administracdo Publica pelos danos que seus res-
pectivos agentes, nessa qualidade, causarem aos candidatos, assegurado o direito de regresso
contra os responsaveis nos casos de dolo ou culpa.

Art. 5° O concurso publico sera realizado:

| — por execucao direta, pelos proprios 6rgaos e entidades da Administracao Publica; ou

Il - por execucéo indireta, através da contratacao de instituicao organizadora incumbida regi-
mental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, com reco-
nhecida reputagao ético-profissional.

§ 1° No caso do inciso Il do caput deste artigo, a instituicao organizadora do concurso sera
selecionada mediante licitacao, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, admitidas as hipoteses de dispensa previstas no art. 24 daquela Lei.

§ 2° Nas licitagdes para selecao da instituicao organizadora, a documentacéo da licitante re-
lativa a qualificacdo técnica devera conter:

| — comprovacao de aptiddo técnica e logistica para a realizacao de concursos publicos;

Il - indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do concurso publico,
bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, os quais deveréo participar da realizacdo do concurso, admitindo-se a substi-
tuicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Ad-
ministracao;

Il — metodologia de execucdo do concurso, que abrangera todas as fases do procedimento,
desde a publicacao do edital até a homologacao do resultado, cuja avaliacao, para efeito de
sua aceitacao ou nao, sera efetuada exclusivamente por critérios objetivos.

§ 3° E vedado a instituicdo organizadora contratada realizar subcontratacéo, total ou parcial,
para elaboracao ou correcéo de questdes de provas de concursos publicos.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o procedimento do concurso publico
em todas as suas fases, nao ficando excluida ou reduzida a responsabilidade da instituicao or-
ganizadora pelo exercicio de tal prerrogativa.

Art. 7° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, cujo contetdo programatico
e suas respectivas questoes deverdo estar de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - O concurso publico poderd ser realizado em 2 (duas) etapas, nos termos
dos arts. 25 e 35 desta Lei.

Art. 8° £ vedada a participagao, como membro de banca examinadora, coordenador, fiscal de
sala ou em qualquer outra funcéo atinente a realizacdo do concurso, de cénjuge ou parente
de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau,
ou por adogao.

Art. 9° O cancelamento ou a anulagao de concurso publico com edital j& publicado exige fun-
damentacao objetiva, expressa e razoavel, amplamente divulgada, e sujeita o 6rgao ou enti-
dade responsavel a indenizacéo pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

Secao Il
Do Edital de Abertura do Concurso

Art. 10. O edital é a Lei interna do concurso publico, vinculando aos seus termos a Adminis-
tracao Publica e todos os candidatos, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O edital serd redigido de forma clara e objetiva, visando a perfeita compreensao de seu
conteudo pelos candidatos.
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§ 2° £ nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie a legislacio aplicavel aos
servidores da carreira para a qual o concurso esté sendo realizado.

§ 3° £ dever da instituicio organizadora esclarecer, em 10 (dez) dias, contados do recebimento
do requerimento, eventuais questionamentos dos pretendentes ao cargo ou emprego publico,
mesmo que ainda nao inscritos no certame, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis ap6s a divulgacao do edital.

§ 4° Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital do concurso, devendo proto-
colar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacao, independentemente de pre-
visdo no edital.

Art. 11. Nenhum requisito de acesso a cargo ou emprego publico sera cobrado sem expressa
previsdo legal ou antes da data da investidura, vedada a exigéncia de comprovacao de qual-
quer requisito no ato de inscricdo no concurso.

§ 1° A imposicao de exigéncias de sexo, estado civil, idade, religido, condicao familiar, carac-
teristicas fisicas ou de qualquer outra natureza exige expressa previsao legal e relagao, objeti-
vamente demonstrada no edital do concurso, da incompatibilidade da caracteristica individual
com o exercicio do cargo ou emprego.

§ 2° A escolaridade minima e a qualificacao profissional deverdo estar de acordo com as Leis
que regem as profissdes regulamentadas, quando for o caso.

Art. 12. O edital do concurso publico sera:

| — publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da realizacao da primeira prova;

Il - disponibilizado no sitio oficial da internet do érgao ou entidade responsavel pela realizacdo
do concurso publico e no da instituicdo organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s
sua publicacdo na imprensa oficial.

§ 1° A alteracao de qualquer dispositivo do edital devera ser divulgada na mesma forma do
disposto no caput deste artigo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
se tratar de mera correcao de erro material.

§ 2° A instituicdo organizadora divulgara todos os atos do concurso, na mesma forma do dis-
posto no caput deste artigo.

Art. 13. O contetido minimo do edital de abertura do concurso serd composto de:

| — identificacdo da instituicao organizadora do concurso e do érgao ou entidade publica que
0 promove;

| — ato oficial que autorizou a realizacdo do concurso publico;

IIl - Lei de criagdo do cargo ou emprego publico e da carreira, bem como seus regulamentos;
IV — identificacao do cargo ou emprego publico, suas atribuicdes, requisitos de investidura,
classe de ingresso e remuneracao inicial, discriminando-se as parcelas que a compoem, bem
como sua natureza fixa e varidvel e seus limites de variacao, quando for o caso;

V — quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada a oferta simbolica de vagas
ou a adocao exclusiva de cadastro de reserva, nos termos do art. 14 desta Lei;

VI - indicagéo precisa dos locais, horéarios e procedimentos de inscricao, bem como das for-
malidades para sua confirmacao;

VII - valor da taxa de inscricdo e hipoteses de isencéo;

VIl - indicacao do 6rgao e da localidade geogréfica de lotacdo dos aprovados ou o critério
para sua definicao, respeitada a ordem de classificacao no concurso;

IX — nimero de etapas do concurso publico, com indicacao das respectivas fases e seu carater
eliminatério e/ou classificatorio;

X — enumeracao precisa das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e ma-
térias e nimero de questoes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e
pesos;

X| - contetdo programatico de cada disciplina, de forma clara, precisa e especifica;

Xl — datas de realizacdo das provas, as quais s6 poderéo ser alteradas por razoes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta;

Xl - relacdo da documentacao a ser apresentada pelo candidato no ato de inscri¢do e na rea-
lizacao das provas, bem como do material de uso permitido e nao permitido em cada fase;
XIV — explicacao resumida da relagdo existente entre cada disciplina cobrada no certame e as
atribui¢des do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e complexidade das atri-
buicoes, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;

XV — formas de divulgacao dos resultados, com datas, locais e horarios de consulta, vedada a
adocéo de consulta individual dos resultados, de acesso restrito unicamente ao candidato,
salvo quanto aos dados pessoais inseridos em sua esfera de intimidade;

XVI - explicitacao detalhada da metodologia de avaliacdo de cada fase do concurso publico,
inclusive das provas discursivas e orais, e das férmulas de célculo das notas;

XVII = quando for o caso, informacao quanto a exigéncia de exames médicos especificos para
a carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia de vida pregressa, com apresentacao dos
critérios objetivos de sua avaliacao;

XVIII - regulamentagao do processo de elaboragao, apresentacao, julgamento, decisao e co-
nhecimento dos recursos contra os resultados das provas;

XIX — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios para
sua admissao;

XX — prazo de validade do concurso e possibilidade ou ndo de sua prorrogacao; e

XX| — cronograma detalhado das fases do concurso.

§ 1° As referéncias a portarias ou outros atos normativos do Poder Publico, de carater infralegal
ou infrarregulamentar, indicarao a data em que foram publicados no Diario Oficial do ente
federado a que se referem, inclusive eventuais retificacoes, consolidacoes e atualizagoes.

§ 2° Qualquer limitagao ou exigéncia constante do edital devera estar em plena conformidade
com esta Lei e com a Lei de criacao do respectivo cargo ou emprego publico.

§ 3° O edital podera fornecer indicacéo bibliografica relativa a cada matéria constante do edi-
tal, inclusive quanto as fontes de consulta para as disciplinas de atualidades e de conhecimen-
tos gerais, nos termos do art. 27 desta Lei.

Art. 14. £ vedada a realizacdo de concurso publico com oferta simbélica de vagas ou que se
destine exclusivamente a formacao de cadastro de reserva.

§ 1° Entende-se por oferta simbdlica a abertura de concurso publico com nimero de vagas
inferior a 5% (cinco por cento) das vagas do respectivo cargo ou emprego existentes no 6rgao
ou entidade.

§ 2° Para efeitos do disposto neste artigo, os 6rgaos e entidades da Administracao Publica di-
vulgarao, anualmente, inclusive em sitio da internet de amplo acesso ao publico, o nimero
de cargos ou empregos vagos em seus quadros, bem como, quando for o caso, as datas pre-
vistas para publicacao dos editais de realizacdo dos concursos.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, 1
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(uma) vez, por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do con-
curso.

§ 1° O prazo de que trata o caput ficara suspenso por periodo equivalente ao previsto em ato
administrativo de suspensao temporaria de nomeacao ou contratagéo dos aprovados.

§ 2° A suspensao de que trata o § 1° serd, no maximo, igual ao prazo inicial de validade do
concurso.

Secao Il
Da Inscricao

Art. 16. A inscricdo do candidato poderéd ser condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo
fixada no edital, quando indispenséavel ao custeio do concurso, ressalvadas as hipoteses de
isencdo expressamente previstas em Lei ou no edital do concurso.

§ 1° As inscricdes deverao ser disponibilizadas em pagina da internet, na qual os candidatos
poderao ler a integra do edital e se inscrever, com a possibilidade de imprimir e salvar em meio
eletrénico seu comprovante de inscricao.

§ 2° Os horarios de inscricdo deverdo facilitar ao maximo a sua realizacéo pelos interessados,
devendo os postos de recebimento de inscri¢ao funcionar em horério comercial, ininterrupta-
mente.

§ 3° O perfodo de inscricao sera de no minimo 30 (trinta) dias, contado da data da publicacdo
do edital.

§ 4° A inscricao pela internet impoe a adocao de processos de controle, seguranca do proce-
dimento e protecdo contra fraude.

§ 5° Ainscricdo no concurso poderd ser feita por procuracao.

§ 6° A relacao dos candidatos que se inscreverem no concurso publico, com nome completo,
nudmero de inscricao, cargo ou emprego a que concorrem e outros dados relevantes seré pre-
viamente divulgada a todos os candidatos, antes da realizacdo das provas, resguardado o sigilo
dos dados inseridos na esfera de intimidade do candidato.

Art. 17. A taxa de inscricdo serd estabelecida em, no maximo, 3% (trés por cento) do valor da
remuneracao inicial do cargo ou emprego publico e levard em conta o nivel remuneratorio, a
escolaridade exigida e o numero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscricao serao fixados relativa-
mente a cada um deles.

§ 2° Serd isento da taxa de inscricao o candidato que comprovar uma das seguintes situacées:
| - renda da sua entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, a época da inscricao,
mediante comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il — outras condigdes autorizadas pelo edital, desde que nao firam a isonomia.

§ 3° £ assegurada a devolucdo do valor integral relativo & inscricdo, em caso de adiamento,
anulagdo ou cancelamento do concurso.

Art. 18. No caso de expedicao de cartdo confirmatdrio de inscricdo, a instituicdo organizadora
daréa preferéncia a remessa por via postal para o endereco do candidato.

§ 1° A retirada de cartdo confirmatério de inscricdo, ou de sua segunda via, podera ser feita
pessoalmente ou por procuracao.

§ 2° O candidato que néo receber a confirmacao da inscricao em até 7 (sete) dias Uteis antes
da realizacdo da prova podera solicitar a instituicao organizadora que providencie meio alter-
nativo de comprovacao da inscricdo, que devera ser fornecido ao candidato em até 2 (dois)
dias Uteis antes da prova.

Art. 19. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao
ou documento falso para inscricdo ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo
das sancoes legais cabiveis.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 20. E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso publico, em igualdade
de condicoes com os demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribui-
coes sejam compativeis com a deficiéncia, obedecidas as seguintes regras especificas:

| — os editais e as provas serao disponibilizados e operacionalizados em linguagem e com re-
cursos compativeis com as deficiéncias do candidato, nos termos do regulamento;

Il - os editais serdo confeccionados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e, mediante opgao
do candidato, também as provas seréo realizadas em Libras, com assisténcia de intérprete ou
recurso apto a possibilitar ao candidato a compreensao das provas.

§ 1° O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas previstas no edital, sem prejuizo
de concorrer as vagas reservadas.

§ 2° O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera de, no minimo, 5%
(dez por cento) e, no méximo, 20% (vinte por cento).

§ 3° No caso do calculo previsto no paragrafo anterior resultar em nimeros néo inteiros a
aproximacao serd sempre para o préximo numero inteiro para mais.

§ 4° O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, especialmente no que concerne:

| — ao contetdo das provas;

Il — aos critérios de avaliacdo e aprovacao;

Il — ao horério e ao local de aplicacdo das provas, garantida a devida

acessibilidade;

IV — & nota minima exigida para aprovacao.

§ 4° £ dever da instituicao organizadora assegurar as condices necessarias aos candidatos
com deficiéncia para a realizacao do concurso publico.

§ 5° Se da aplicagéo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero
fracionado de vagas, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro seqguinte, observado
o percentual méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 6° Nao serao consideradas com deficiéncia, para fins de concurso publico, aquelas pessoas
cuja deficiéncia ndo provoque dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, conforme pa-
recer de junta médica oficial.

§ 7° A condicao de pessoa com deficiéncia, observado o § 6° deste artigo, e a compatibilidade
com as atribuicoes do cargo serdo aferidas, quando da convocacao para posse, por junta mé-
dica oficial composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo ao menos 1 (um) de especia-
lidade médica ou odontologica especificamente relacionada a deficiéncia do candidato.

§ 8° Os candidatos com deficiéncia declarardo tal condicéo a instituicdo organizadora, por

ocasido da inscricao no concurso publico, sendo:

| — vedada a exigéncia de apresentacao de laudo médico como condicéo para a inscricao;

Il — obrigatdria a apresentacao de laudo médico para habilitagdo a fase subsequente a prova
objetiva.

§ 9° A relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condicdo de pessoas com
deficiéncia serd previamente divulgada, em lista separada, observado o disposto no § 6° do
art. 16 desta Lei.

§ 10. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem por estes preenchi-
das, por auséncia de aprovados, reverterdo aos candidatos sem deficiéncia aprovados no con-
curso, segundo a ordem classificatoria.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 21. O edital de abertura devera indicar o calendério de provas, devendo a convocacao
para cada fase dar-se por novo edital, com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia
de sua realizacao.

§ 1° As provas serao realizadas, preferencialmente, aos domingos.

§ 2° £ vedada a sujeicdo do candidato, no momento de aplicacao das provas, a qualquer outro
processo de reconhecimento gravoso ou vexatorio, exceto quando houver fundadas suspeitas
sobre sua identidade.

§ 3° Aos candidatos que, em razao de credo religioso, ndo puderem fazer as provas nas datas
e horarios estabelecidos, serad oferecida a realizacdo em horario compativel com sua fé, de-
vendo o 6rgao ou entidade executora garantir o sigilo das provas.

Art. 22. O local de realizacdo das provas devera contar com:

| - vias de acesso apropriadas para candidatos com deficiéncia;

Il - condigbes ambientais e instalagdes que nao impliquem desgaste fisico ou mental desne-
cessario ao candidato ou lhe prejudiquem a concentracao;

IIl - instalacGes sanitarias adequadas e proximas a sala de prova;

IV - servico de atendimento médico de emergéncia.

Art. 23. As provas serao elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao can-
didato a compreenséo do tema dado a julgamento, a partir do estabelecimento de padrao de
compreensao médio do candidato e considerado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego.
§ 1° £ vedado o uso, nos enunciados das questdes, de vocabulario ou nomenclatura técnica
em desuso, abandonada ou rara, e de expressoes, vocabulario ou construcées fraseoldgicas
que levem a ambiguidade, a dubiedade ou a imprecisao semantica, devendo a instituicao or-
ganizadora utilizar a terminologia ordinaria do padréo da lingua culta.

§ 2° A utilizacéo de palavras e expressoes estrangeiras, sem a respectiva traducao, soé sera ad-
mitida quando consagradas pelo uso, no ramo de conhecimento especifico da questéo, ou
quando se tratar de prova de lingua estrangeira.

Art. 24. As provas e exames terao carater:

| - eliminatério, em que o candidato que nao atingir determinada nota minima, ou nao for
considerado apto, estara eliminado do concurso;

Il - classificatério, em que a nota do candidato sera computada no calculo final da classificacdo
Nno CoNcurso;

IIl - eliminatdrio e classificatério, em que o candidato que néo atingir determinada nota mi-
nima, ou nao for considerado apto, estara eliminado e sua nota serd computada no célculo
final da classificacdo no concurso;

IV — indicativo, em que apenas se verificarad a aptiddo do candidato para determinadas atri-
buicdes especificas do cargo, para efeito de definicao de sua lotacao, sem influéncia na apro-
vacao ou classificacdo no concurso.

Art. 25. A primeira etapa do concurso publico podera ser composta por 1 (uma) ou mais das
seguintes fases:

| — prova escrita objetiva;

Il — prova escrita discursiva;

Il - prova oral;

IV — prova fisica;

V — prova pratica;

VI — exame médico;

VII — exame psicotécnico;

VIII — exame psicologico;

IX — sindicancia de vida pregressa; e

X — avaliacao de titulos.

Art. 26. E obrigatéria a realizacio da prova escrita objetiva.

§ 1° No caso de questdo objetiva de multipla escolha em que se verifique a existéncia de 2
(duas) ou mais alternativas corretas, sera considerada valida a resposta que aponte qualquer
delas, ainda que a instituicao organizadora entenda ser uma delas mais completa ou escorreita.
§ 2° E vedada, nas questées objetivas, a utilizacdo de alternativas que declarem que nenhuma,
todas, algumas, anteriores ou posteriores alternativas estdo corretas ou erradas.

Art. 27. As questdes que versarem sobre atualidades limitar-se-do a cobrar conhecimentos
sobre fatos ocorridos até a data da publicacéo do edital de abertura do concurso.

§ 1° E vedada a cobranca de anélises, opinides, laudos ou pareceres de especialistas ou jorna-
listas sobre fatos da atualidade, sendo permitido unicamente aferir o conhecimento do can-
didato sobre os fatos em si ocorridos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes e possuir alcance e repercussao
municipal, estadual, nacional ou internacional, vedada a cobranca de dados especificos irre-
levantes.

§ 3° O edital indicara, como referéncia para o contetido programatico de atualidades, os jor-
nais, livros, revistas e sitios da internet veiculadores de noticias, brasileiros ou em lingua por-
tuguesa, cujas informagoes servirao de base para elaboracao das questoes.

§ 4° Serd anulada a questdo de atualidades ou conhecimentos gerais cujo contetido seja apre-
sentado de forma divergente ou contraditério em mais de um meio de informacéo previsto
no § 3° deste artigo, ou em contradigao com dados oficiais de onde as informacoes jornalisticas
possam ter sido retiradas, quando tais divergéncias ou contradicdes prejudicarem o julgamento
objetivo da questao.

§ 5° Aplica-se as questdes sobre atualidades e conhecimentos gerais, no que couber, o dis-
posto no § 1° do art. 38 desta Lei.

§ 6° £ nula qualquer questdo que o critério de correcao ou incorreco seja pautado por posi-




cionamento politico, ideoldgico ou filosofico.

Art. 28. A instituicao organizadora definira, no edital do concurso, o género literario, a tipo-
logia textual e os nimeros minimo e maximo de linhas das questoes discursivas.

Art. 29. E assegurado ao candidato retirar-se do local de aplicacdo com o seu caderno de
questdes objetivas e discursivas, desde que tenha ali permanecido pelo periodo minimo esta-
belecido no edital.

Art. 30. A prova oral sera realizada em local de livre acesso ao publico, resguardadas as con-
dicoes necessarias a concentracdo dos examinadores e dos candidatos.

§ 1° A prova oral seré gravada em audio e video, com obrigatoria entrega de copia da respec-
tiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o pagamento das despesas de confeccao da
copia, se exigido.

§ 2° E assegurado ao candidato surdo-mudo ou impossibilitado permanentemente de falar o
direito de realizar a prova oral, por meio de comunicagao com intérprete oficial da instituicao
organizadora, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de expressao
a ela associados.

Art. 31. A sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e critérios de natureza
objetiva, sendo vedada a exclusdo do concurso de candidato que responda a mero inquérito
policial ou a processo criminal sem sentenca condenatdria transitada em julgado ou proferida
por 6rgao colegiado.

Art. 32. A prova fisica exige a indicacdo no edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e
dos indices minimos, especificados para candidatos e candidatas, necessarios para aprovacéo.
§ 1° A gravidez n&o é fator de inabilitacao em prova fisica.

§ 2° A candidata que comprovar gravidez podera:

| —realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se entenda em condicoes fisicas para
isso;

Il - requerer a realizacao da prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou tér-
mino do periodo gestacional, sem prejuizo da sua participacdo nas demais fases do concurso.
§ 3° Na hipétese do inciso Il do § 2° deste artigo, a candidata que nao estiver apta a realizar
a prova fisica no prazo maximo estabelecido sera eliminada do concurso.

Art. 33. O edital do concurso deverd informar o equipamento, material ou instrumentos que
serao utilizados ou aceitos para a realizacao da prova pratica, com indicacéo, se for o caso, de
marca, modelo, ano e tipo, com todas as indicacdes necessarias a sua perfeita identificacao.

Paragrafo Unico - E obrigatério o oferecimento de equipamento, material ou instrumentos
idénticos a todos os candidatos, vedada a variacdo de marca, modelo, ano ou tipo.

Art. 34. Todas as avaliacdes dos exames psicotécnico e psicolégico serdo fundamentadas se-
gundo critérios objetivos, podendo os candidatos obter copia de todo o processo envolvendo
sua avaliacéo.

Paragrafo Unico - Os exames psicotécnico e psicolégico nao poderdo consistir exclusivamente
em entrevista.

Art. 35. A segunda etapa do concurso, quando houver, sera constituida de curso ou programa
de formagéao.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa serdo convocados por edital
para fins de matricula no curso de formacao, observado o prazo fixado pelo érgao ou entidade
realizadora do certame.

§ 2° O candidato que nao formalizar a matricula na segunda etapa dentro do prazo fixado
pelo edital sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovado.

§ 3° Havendo vagas remanescentes no curso de formagao, em razdo da nao formalizacao da
matricula de candidato anteriormente convocado, deverdo ser convocados novos candidatos,
em igual nimero, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 4° Ser4 considerado reprovado no concurso publico o candidato que ndo comparecer ao
curso de formacao ou dele se afastar sem motivo justificado.

§ 5° Quando o numero de candidatos aptos ao curso de formagéao ensejar a formacao de
varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de validade do concurso tera inicio a
partir da primeira homologacao.

Art. 36. Em todas as fases do concurso, deverao ser publicadas listas com os nomes completos
dos aprovados e as respectivas classificacdes atuais, até aquele momento, para fins de trans-
paréncia e controle publico do certame.

Paragrafo Unico - Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos candidatos seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, nos termos do art. 5°, inciso XXXIll, da Constituicdo Fe-
deral, e desde que haja expressa previséo legal, admite-se a divulgacdo das listas de que trata
o caput deste artigo apenas com o nimero de inscricdo dos candidatos.

Secao Il
Do Conteuido Programético

Art. 37. E vedada a exigéncia de conteido programatico em nivel de complexidade superior
ao necessario para o satisfatorio exercicio das fungoes do cargo ou emprego ou que nao tenha
relacado com suas atribuigoes.

§ 1° O conteudo programatico de cada disciplina sera enunciado de forma precisa e detalhada,
a fim de permitir ao candidato a perfeita compreensao do assunto a ser exigido, vedada a ci-
tacao genérica de grandes tdpicos do conhecimento.

§ 2° F assegurado ao pretendente ao cargo ou emprego publico, mesmo que ainda nao inscrito
no certame, o direito a receber, em 10 (dez) dias, contados da formalizacdo do requerimento,
o0s esclarecimentos necessarios a respeito do contetdo programatico do concurso, devendo a
instituicdo organizadora dar ampla publicidade a resposta ao requerimento.

Art. 38. A indicacao bibliografica de cada matéria, quando houver, vinculara a instituicao or-
ganizadora e os candidatos a ultima edicdo existente da obra até a publicacdo do edital de
abertura do concurso.

§ 1° A ndo indicagao de bibliografia, ou sua indicagao apenas sugestiva, obrigara a instituicao
organizadora a aceitar, como critério de correcdo, posicoes técnicas, doutrindrias, tedricas e
jurisprudenciais amplamente aceitas ou cientificamente comprovadas.

§ 2° Serd anulada a questao que percorra tema, assunto ou enfoque que seja objeto de diver-
géncia doutrinaria em relacéo a doutrina majoritaria.

Art. 39. A legislagéo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da primeira publi-
cacao do edital do concurso.

Paragrafo tnico. Nao sera cobrada legislacao revogada ou que entre em vigor ap6s a data de
publicacdo do edital, inclusive a relativa a Leis e atos normativos vigentes.

Art. 40. Nao serd cobrada jurisprudéncia superada no Supremo Tribunal Federal, em Tribunal
Superior ou no Tribunal de Contas da Unigo.
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Paragrafo Unico - Nas provas objetivas a jurisprudéncia eventualmente cobrada devera ser ma-
joritaria, consolidada ou sumulada no Supremo Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no
Tribunal de Contas da Unido, sendo vedada e nula a questao que cobrar jurisprudéncia isolada
ou de alto grau de divergéncia.

Art. 41. As questdes envolvendo legislagdo ou conhecimentos juridicos serdao elaboradas com
o objetivo de aferir a compreensao, pelo candidato, do efetivo contetdo normativo ou juris-
prudencial veiculado, vedadas exigéncias assentadas na mera memorizacéo de nimero de dis-
positivo ou de sua redacao.

Art. 42. Sempre que possivel, a prova oral sera realizada no mesmo dia para todos os candi-
datos, sem interrupgao, até que todos tenham sido examinados, devendo ser aplicadas as
mesmas questdes a todos que fizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado, quando
necessario, o isolamento dos candidatos em instalacdes adequadas, para evitar o acesso as
questoes antes de sua avaliagao.

§ 1 No caso de sorteio de pontos para serem cobrados na prova oral, o referido sorteio devera
ser feito com antecedéncia minima de 24h do momento em que o candidato sera inquirido.

Secao Il
Dos Critérios de Avaliacdo

Art. 43. O edital do concurso devera trazer expresso o carater eliminatério, classificatorio, eli-
minatério e classificatorio ou indicativo de cada fase do concurso, nos termos deste artigo e
do art. 24 desta Lei.

§ 1° As provas objetiva e discursiva terao carater eliminatério e classificatorio; a prova oral tera
carater meramente classificatorio.

§ 2° As provas fisica e pratica, os exames médico e psicotécnico e a sindicancia de vida pre-
gressa terao carater eliminatério.

§ 3° O exame de perfil psicologico teré carater indicativo.

§ 4° As questoes de atualidades e a avaliacao de titulos terao carater

classificatorio.

Art. 44. Todas as provas e fases do concurso publico terdo seus respectivos pesos na nota final
definidos no edital.

§ 1° As provas objetivas nao poderao ter peso inferior a 40% (quarenta por cento) da nota
total do concurso.

§ 2° As provas orais nao valerao mais do que 20% (vinte por cento) da nota total do concurso.
§ 3° Todas as questdes do concurso terao seus valores individuais e respectivos pesos devida-
mente identificados no edital.

§ 4° As formulas de célculo das notas de todas as fases do concurso deverao estar explicitadas,
de forma clara e compreensivel, no edital.

Art. 45. Os critérios de avaliacdo da prova discursiva deveréo ser divulgados no edital do con-
curso, com indicacao da férmula de calculo e da descricao detalhada dos aspectos a serem
considerados na correcao.

§ 1° A correcao de contetido das provas discursivas sera feita por, no minimo, 2 (dois) exami-
nadores, que nao se comunicarao entre si, sendo a nota final de contetido a média dos resul-
tados.

§ 2° A correcéo de idioma das provas discursivas devera ser feita por 1 (um) ou mais especia-
listas em lingua portuguesa ou na lingua estrangeira exigida, sem prejuizo do disposto no §
1° deste artigo.

§ 3° Na correcdo da prova discursiva, a banca examinadora devera:

| — assinalar de forma clara e direta a justificativa para a perda de pontos de cada erro come-
tido;

Il — assinalar ou indicar a linha em que o erro foi cometido, bem como sua natureza.

Art. 46. A avaliacdo das respostas as questoes discursivas e orais devera ser feita com base em
espelho de correcao e modelo de resposta, fornecidos em edital ou juntamente com o resul-
tado preliminar da prova, onde estejam indicados, pelo menos:

| — os pontos de abordagem necesséria;

Il - a pontuacao relativa aos pontos referidos no inciso I;

IIl — os critérios de atribuicao da nota final da questao;

IV — as razoes da perda de pontos pelo candidato.

Paragrafo Unico - As respostas as questées discursivas ndo conterdo identificacdo nominal do
candidato, para efeito de correcao pelo examinador.

Art. 47. A prova oral sera realizada por uma banca examinadora de, no minimo, 3 (trés) espe-
cialistas reconhecidos, por matéria, sendo a nota do candidato a média aritmética das avalia-
coes.

Paragrafo Unico - As notas de cada especialista serdo fornecidas a instituicdo organizadora
sem que ele tenha conhecimento das notas atribuidas pelos demais examinadores.

Art. 48. Na prova prética, o desempenho do candidato seréa julgado por 1 (um) ou mais espe-
cialistas na area, por escrito e fundamentadamente.

Art. 49. O exame psicotécnico limitar-se-4 a deteccao de problemas que possam vir a com-
prometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo ou emprego disputado no concurso,
sendo o resultado do exame “apto” ou “nao apto”.

§ 1° A avaliacdo dos exames psicotécnico e psicoldgico seréa realizada por junta médica com-
posta por pelo menos 3 (trés) especialistas, devendo todos os resultados ser objetiva e tecni-
camente fundamentados.

§ 2° E vedada a realizacio de exame psicotécnico para afericao de perfil profissiografico, ava-
liagdo vocacional ou determinacéo de quociente de inteligéncia.

Art. 50. Os candidatos nao classificados dentro de determinado niimero maximo de aprovados,
ainda que tenham atingido nota minima, poderao ser considerados automaticamente repro-
vados no concurso publico, conforme previsao do edital.

Paragrafo Unico - Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados
sera considerado reprovado nos termos deste artigo.

Art. 51. E permitido o condicionamento da correcao de cada fase do concurso a aprovacio
na fase anterior até determinada classificagcdo, conforme previsao no edital.

Art. 52. A inabilitagdo ou reprovacao em qualquer fase ou etapa do concurso sera necessaria-
mente motivada, segundo critérios objetivos, por meio de linguagem clara e acessivel ao can-
didato.

Paragrafo Unico - Para efeitos do caput deste artigo e relativamente as provas objetivas, o ga-
barito sera considerado motivacao suficiente.

CAPITULO V
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DA AVALIACAO DE TITULOS

Art. 53. As regras da avaliacao de titulos deverao especificar:
| — os critérios de pontuacao a ser obtida pela apresentagao de cada titulo;
Il — 0 nimero maximo de pontos a ser obtido nas provas de titulos.

§ 1° A avaliacdo dos titulos deverd seguir critérios objetivos e razoaveis, expressamente des-
critos no edital, de acordo com as atribuicoes e responsabilidades do cargo ou emprego pu-
blico.

§ 2° N&o serao aceitos titulos que ndo guardem relacao com as atribuicdes do cargo ou em-
prego em disputa, que firam a isonomia ou que tenham sido obtidos em data posterior a da
publicacao do edital do concurso.

§ 3° A prova de titulos deveré ser realizada como etapa posterior as provas escritas e somente
apresentardo os titulos os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores ou que
tiverem sua inscricdo aceita no certame.

§ 4° A avaliacao de titulos nao podera ter peso superior a 10% (dez por cento) da nota total
do concurso.

§ 5° Ndo haverd exigéncia de titulos nos concursos destinados ao preenchimento de cargos e
empregos dos niveis fundamental e médio de escolaridade.

§ 6° £ vedada a utilizacdo de tempo de servico publico ou privado como titulo.

Art. 54. A abertura dos envelopes contendo os titulos dos candidatos seréa realizada em sesséo
publica, designada e divulgada com ampla publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, da qual se lavrard ata circunstanciada, assinada pelos candidatos presentes, se desejarem,
e pela comisséo encarregada da avaliacao dos titulos.

§ 1° Os candidatos poderao comparecer a sessao publica pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido.

§ 2° Os titulos apresentados serdo rubricados pelos membros da comisséo e pelos candidatos
presentes que assim o desejarem.

§ 3° E assegurado aos candidatos presentes a sesséo publica ou aos seus procuradores o direito
de receber copias dos titulos apresentados pelos demais candidatos, mediante ressarcimento
do custo reprogréfico, se exigido.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 55. F vedada a realizacao de prova ou fase de concurso sem previsao de recurso adminis-
trativo contra seu resultado.

Art. 56. Todos os resultados dos recursos deverao ser objetiva e tecnicamente fundamentados,
possibilitando ao candidato o conhecimento das razdes de sua reprovacao, inabilitacdo, inap-
tiddo ou nao recomendacéo.

Art. 57. E assegurado ao candidato vista de todas as provas aplicadas e de seus resultados
preliminares e definitivos, por meio de sistema na internet que possibilite a visualizacdo e a
impressao dos enunciados das questoes e das respostas do candidato, inclusive do cartao-res-
posta das questdes objetivas e dos textos das questdes discursivas redigidos pelo candidato.
§ 1° A vista de que trata o caput deste artigo e a obtencdo de copias serao disponibilizadas
também em meio fisico ao candidato que prefira comparecer ao local determinado pela ins-
tituicdo organizadora em edital, diretamente ou por meio de procurador.

§ 2° O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do concurso néo sera inferior
a 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° A institui¢do organizadora devera disponibilizar sistema de elaboracdo de recursos pela
internet que permita ao candidato redigir e enviar seu recurso, com a funcionalidade, se pos-
sivel, de anexar arquivos magnéticos de texto ou figuras, como auxilio & fundamentacao do
recurso, com fornecimento de ntimero de protocolo e possibilidade de impressao e salvamento
em arquivo magnético do comprovante.

§ 4° A instituicao organizadora podera aceitar também o envio de recurso por meio dos cor-
reios, podendo exigir que isso seja feito por carta registrada ou outra modalidade de envio
que assegure a celeridade e a seguranca.

§ 5° E vedada qualquer limitacdo no exercicio da ampla defesa na apresentacdo dos recursos,
especialmente no que se refere ao nimero maximo de caracteres, palavras, linhas ou paginas.
Art. 58. As respostas aos recursos dos candidatos:

| — ndo poderao ser vagas ou genéricas;

Il — deverdo descrever, em relatorio sucinto, os principais argumentos utilizados pelos candi-
datos em seus recursos;

Il - deveréo conter justificativa clara e objetiva, em relagao aos principais argumentos utilizados
pelo candidato recorrente, com fundamentacao técnica da razao de provimento ou rejeicao
dos recursos;

IV — deverao ser fornecidas ao candidato em até 2 (dois) dias ap6s a divulgacéo do resultado
definitivo, especialmente no caso de indeferimento do recurso.

§ 1° O julgamento de todos os recursos sera motivado, de forma clara e congruente, e per-
manecera disponivel ao publico em geral, devendo os pareceres dos especialistas ser disponi-
bilizados na internet, com possibilidade de salvamento magnético e impresséo.

§ 2° As decisdes sobre os recursos, principalmente as indeferitérias, conterdo ampla, objetiva
e fundamentada sustentacao, vedada a alegacao vazia, obscura, evasiva, laconica ou imprecisa.
§ 3° O profissional responsavel pela elaboracéo da questao objeto do recurso ou do gabarito
oficial é impedido de examinar, direta ou indiretamente, o recurso interposto e suas razoes.
§ 4° Nas provas discursivas e orais, a analise dos recursos nao podera resultar em diminuicao
da pontuacdo anteriormente obtida, salvo a constatacdo de erro aritmético.

§ 5° E vedada a anulacéo, total ou parcial, de questdo de prova de concurso publico, ou a al-
teracao de gabarito de questéo objetiva, sem a apresentacéo aos candidatos das devidas jus-
tificativas.

Art. 59. A decisao que anular ou alterar gabarito de questao objetiva acarretara novo célculo
da nota de todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recor-
rido da questao.

Art. 60. Deverdo ser anuladas:

| — as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

Il - as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou dubia;

Il - as questoes com erro gramatical substancial;

IV — as questdes que exigirem contetdo programatico néo previsto especificamente no edital
ou nao constante da bibliografia indicada como obrigatéria ou dela divergente;

V — as questoes que versem assuntos objeto de divergéncia doutrinaria;

VI — as questdes que forem cépias literais de outras ja utilizadas em concursos publicos ante-
riores, da mesma ou de outra instituicao organizadora;

VIl — as questoes de contetdo flagrantemente néo relevante para o exercicio do cargo ou em-
prego;

VIl - as questdes que reproduzirem literalmente dispositivo de Lei ou ato normativo cujo sen-
tido isolado seja divergente de sua interpretacao sisteméatica com os demais dispositivos nor-
mativos sobre o assunto;

IX = questdes que cobrem entendimento de legislacdo revogada a época da publicacdo do
edital, ou de legislacoes promulgadas posteriormente ao edital;

X — as questoes que cobrem jurisprudéncia néo pacificada ou nao sumulada.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 61. Os candidatos aprovados serao nomeados ou contratados com obediéncia rigorosa
a ordem de classificacdo do concurso publico, sob pena de nulidade da investidura.

§ 1° Os aprovados em numero excedente ao das vagas inicialmente previstas no edital possuem
direito a nomeacdo ou contratacao, limitada pelo prazo de validade do concurso, em caso de
demonstracdo inequivoca da Administragdo quanto a necessidade de admissao de pessoal,
inclusive pela contratacao de agentes temporérios ou prestadores de servicos terceirizados
para o desempenho de fungoes inerentes aos cargos ou empregos do concurso.

§ 2° Havendo desisténcia expressa ou tacita a investidura de candidatos nomeados ou convo-
cados para contratacdo, deverd a Administragdo convocar os candidatos remanescentes, na
ordem de classificacéo, para provimento das vagas nao preenchidas.

§ 3° Para efeito deste artigo, é dever do candidato manter atualizado seu endereco e demais
dados de contato junto ao 6rgao ou entidade promovedora do concurso.

Art. 62. No exame de satide do candidato convocado para a investidura somente poderao ser
consideradas como inabilitantes as condicdes fisicas ou psiquicas que impecam o exercicio
normal das funcdes do cargo ou emprego.

Art. 63. E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeacao ou
convocacao para contratagao, o direito de ser reclassificado no final da lista de aprovados do
concurso.

Art. 64. Nao serao convocados para posse candidatos aprovados em concurso realizado dentro
do prazo de validade de concurso anterior para 0s mesmos cargos, exceto se, neste caso, ha-
vendo ainda prazo de validade, ndo mais houver candidatos aprovados.

§ 1° O fim do prazo de validade do concurso sem que os aprovados remanescentes sejam no-
meados ou contratados exige fundamentacao formal, objetiva e suficiente por parte da Ad-
ministracao.

§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso anterior para o0 mesmo
cargo ou emprego gera direito subjetivo a nomeacao dos excedentes, em igual nimero ao
das vagas oferecidas no edital do novo concurso.

§ 3° E vedada a contratacao temporaria mediante regime diferenciado de pessoal para ocupar
vagas para as quais tenha candidatos aprovados e classificados mediante concurso publico.

CAPITULO VI
DO CONTROLE JURISDICIONAL DO CONCURSO PUBLICO

Art. 65. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario para impugnar, no todo ou em parte, o
edital normativo do concurso publico e para a discussao acerca da legalidade das questoes,
bem como da legalidade dos critérios de correcéo de prova, segundo o estabelecido nesta Lei.
Paragrafo Unico - Considera-se ilegal o gabarito ou a solucdo considerada correta pela insti-
tuicdo organizadora que viole manifestamente o conhecimento técnico ou legal relativo a
questao, ou ainda que viole dispositivo desta Lei.

Art. 66. A sentenca ou acérdao que declarar a nulidade de questao de concurso acarretara a
atribuicao dos respectivos pontos a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido administrativamente ou de serem parte da acao judicial em que se discute o feito.

§ 1° A nulidade tao somente da correcao da questdo acarretara nova correcao para o candi-
dato.

§ 2° Serd anulada a questao que se enquadrar nos casos previstos no art. 60 desta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Séo nulos os atos de concursos publicos que contrariarem o disposto nesta Lei.

Art. 68. A instituicdo organizadora resguardara o sigilo das provas, podendo seus agentes
serem responsabilizados administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissdes que possam
divulgar ou propiciar a divulgacdo indevida, no todo ou em parte, de provas, questoes, gaba-
ritos ou resultados.

Art. 69. A fim de assegurar o principio do ineditismo e o controle publico, as instituicoes or-
ganizadoras deverao divulgar ao publico em geral, em seu sitio na internet de facil acesso,
por tempo indeterminado, todas as suas provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos preli-
minares e definitivos, razoes de modificacao de gabarito, resultados e propostas de solugao ja
realizadas em concursos publicos.

Art. 70. O servidor ou empregado publico que, em razéo de anulagdo do concurso publico a
que nao tenha dado causa, perca o cargo ou emprego ja assumido tem direito a retornar ao
cargo ou emprego anteriormente ocupado, desde que exerca tal opcao no prazo de até 60
(sessenta) dias apos a anulacao definitiva do certame.

Art. 71. Mediante prévia solicitacao a instituicdo organizadora, é assegurado a candidata lac-
tante o direito a levar acompanhante as provas, que sera o responsavel pela guarda da crianca.
§ 1° A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabele-
cido para fechamento dos portoes, ficando com a crianca em sala reservada para essa finali-
dade, préxima ao local de aplicacao das provas.

§ 2° A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, o qual assegurara a manutengéo
das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizacdo da prova e a re-
posicao do tempo despendido na amamentagao, até o méaximo de 1 (uma) hora.

§ 3° A relacao das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicao especial
de realizacdo de prova como lactante, nos termos deste artigo, sera previamente divulgada,
em lista separada, a todos os candidatos do concurso, observado o disposto no § 6° do art.




16 desta Lei.

Art. 72. Havendo candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade néo ex-
pirado, a terceirizagao de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico em disputa, ou a
contratacao de agentes temporarios para tais funcoes, gera para o aprovado o direito subjetivo
a nomeagao ou contratacao.

Art. 73. Qualquer candidato, cidadao, pessoa fisica ou juridica podera representar ao Tribunal
de Contas dos Municipios ou aos 6rgaos integrantes do sistema de controle interno contra ir-
regularidades na aplicacao desta Lei.

Paragrafo Unico - O Tribunal de Contas dos Municipios e os 6rgaos integrantes do sistema de
controle interno poderao solicitar para exame, até o dia util imediatamente anterior a data de
aplicacao das primeiras provas, copia de edital de concurso ja publicado, obrigando-se os 6r-
gaos ou entidades da Administracao e as instituicoes organizadoras a ado¢do de medidas cor-
retivas pertinentes que, em funcdo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 74. As referéncias desta Lei as instituicdes organizadoras de concurso referem-se aos or-
gaos e entidades da Administracdo Publica, quando o certame for realizado por execucao di-
reta.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 76. Revogam-se todos os dispositivos em contrério.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
ERON VASCONCELOS

JUSTIFICATIVA

Hoje existem mais de dez milhdes de brasileiros que, ano ap6s ano, se preparam para ingressar
nas carreiras publicas por meio de concurso de provas ou de provas e titulos, mas, lamenta-
velmente, sdo forcados, muitas vezes, a recorrer a Justica comum por nao existir uma Lei com
critérios claros e objetivos para disciplinar a realizacédo de concursos publicos no Brasil.
Embora o Governo Federal tenha publicado decreto no sentido de regular a matéria, existem
ainda diversos aspectos, que precisam ser disciplinados, razao pela qual existe hoje um Projeto
de Lei do Senado Federal sobre o tema.

Entendemos, contudo, que apesar dessas iniciativas federais na regulacao da matéria, existem
diversas peculiaridades municipais e que, por conta da autonomia federativa municipal torna-
se necessaria e oportuna a apresentacéo do presente Projeto de Lei tratando o tema da pers-
pectiva da municipalidade.

O objetivo é estabelecer um conjunto de normas para garantir a transparéncia e isonomia dos
processos seletivos realizados pelo Municipio de Salvador e proporcionar, assim, condicoes de
disputas iguais a todos os candidatos, respeitando sempre as idiossincrasias municipais. Ques-
tbes como a contratacdo de empresas para a realizacao de concursos por meio de editais e a
proibicao de formacdo de cadastro de reserva precisam ser reguladas.

Além dos critérios de aprovagao e reprovagao nas provas objetivas e discursivas, tem-se mos-
trado necessario exigir os comentarios das Bancas Examinadoras dos gabaritos oficiais para
possibilitar que os candidatos possam entrar com recurso quando for o caso e receber respos-
tas diretas, concisas e objetivas, sem padronizacao.

Cremos, portanto, que a sociedade soteropolitana ganhara muito com a aprovacéo deste Pro-
jeto de Lei, e os candidatos poderao planejar melhor os estudos bem como ter a certeza de
que, uma vez, aprovados terao direito assegurado a nomeacao.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
ERON VASCONCELOS

PROJETO DE LEI N° 35/14

Renova a utilidade publica municipal da Associacdo os Amigos de Clara Amizade Brasil — Bahia
(AACBA), com sede e foro no municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica renovada a utilidade publica municipal, da Associacdo os Amigos de Clara Ami-
zade Brasil — Bahia (AACBA) com sede e foro no municipio de Salvador.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 11de marco de 2014.
SOLDADO PRISCO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto justifica-se devido ao importante trabalho desenvolvido pela Associacao
os Amigos de Clara Amizade Brasil-Bahia (AACBA), associacao essa sem fins lucrativos, que
tem como objetivo a viabilizacao de casas de acolhimento e formacéo integral, destinadas a
criancas, adolescentes, jovens e mulheres em situacao de risco social, oferecendo-lhes ajuda
e acompanhamento para que possam alcancar a promogao humana e acima de tudo a espi-
ritual, na vida familiar, econémica, social e civica do Brasil, sendo realizada a promogéo da se-
guranca alimentar e nutricional, o desenvolvimento comunitario, cultural, bem como a
assisténcia a saude e educacao, desenvolvendo uma consciéncia de defesa, preservacao e con-
servacao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentével, criando assim, uma
consciéncia do voluntariado.

A Associacao os Amigos de Clara Amizade Brasil-Bahia (AACBA), vem no desenvolvimento de
suas atividades, promovendo agoes e formacao e capacitagao profissional que criem condicoes
ou auxiliem a insercao no mercado de trabalho, a partir da qualificacdo dos segmentos para
que assim possamos ter uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por tudo que foi expresso no bojo do Projeto, é que solicitamos o apoio dos nossos pares para
a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
SOLDADO PRISCO

Quinta-feira,
13 de Marco de 2014

PROJETO DE INDICAGAOQ N° 49/14

Considerando que a mobilidade urbana é um tema recorrente nas grandes cidades e que se
caracteriza como um desafio para os gestores publicos;

considerando a necessidade de propor solucdes eficazes para os futuros eventos de grande
porte a ser realizado na cidade;

considerando a existéncia de varias empresas que comercializam durante todo o ano dezenas
de milhares de produtos como abadés e camarotes;

considerando que essas mesmas empresas utilizam, cotidianamente, a estrutura dos estacio-
namentos de grandes centros de compras de nossa cidade;

considerando que o transito local ja é saturado no seu dia-a-dia e que quando do acréscimo,
estrangula-se ainda mais as vias arteriais, contribuindo para o caos na cidade;

considerando que as empresas realizam a montagem das estruturas dentro dos estaciona-
mentos dos centros de compras e que elas podem ser montadas em qualquer outro local;
considerando que as empresas realizam a montagem de toda infraestrutura do local e ainda
mobilizam a estrutura de seguranca privada, além da publica;

considerando que a montagem dessas estruturas em dreas publicas poderd gerar mais receita
para o municipio j& que taxas e/ou preco publico poderao ser cobradas pela Prefeitura;
considerando ser imperativa e indispensavel a acdo da Prefeitura Municipal do Salvador na
condugao desse Projeto;

considerando, também, que a comercializacdo informal de abadas e camarotes em locais pré-
ximos aos circuitos do carnaval, ou ndo, contribui para o mesmo transtorno no transito da Ci-
dade, além de ser uma atividade ilegal;

considerando a necessidade de maior fiscalizacdo no entorno desses locais para que a atividade
seja coibida.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que disponibilize uma area publica municipal ou estadual ou federal, estas através
de convénios com os respectivos Governos, para que as empresas que comercializam e entre-
gam abadas e/ou camarotes no periodo do carnaval possam instalar as suas estruturas, com
o fito de se evitar os congestionamentos nos grandes centros, polos geradores de trafego,
bem como intensifique a fiscalizacdo proibindo o comércio informal desses mesmos produtos,
cujos, locais, também, contribuem para o acodamento do transito, sobretudo, quando esses
produtos sao comercializados nas proximidades dos circuitos da festa momesca.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
EUVALDO JORGE

PROJETO DE INDICAGAO N° 50/14

Considerando que a coleta seletiva ou recolha seletiva é o termo utilizado para o recolhimento
dos materiais que sao possiveis de serem reciclados, previamente separados na fonte geradora.
Dentre estes materiais reciclaveis podemos citar os diversos tipos de papéis, plasticos, metais
e vidros;

considerando que a separacao na fonte evita a contaminacao dos materiais reaproveitaveis,
aumentando o valor agregado destes e diminuindo os custos de reciclagem;

considerando que o Centro de Salvador, na Avenida Sete de Setembro, Rua Carlos Gomes e
transversais, possui um ndmero considerado de lojas comerciais, restaurantes e escritérios,
com uma producao volumosa de residuos diariamente.

A Prefeitura devera realizar audiéncias publicas, campanhas de educacdo ambiental e treina-
mento para os envolvidos no processo de coleta: comerciantes, moradores e colaboradores.
O Projeto Piloto de Coleta Seletiva comeca no Centro de Salvador, podendo ser expandido
para outras localidades depois de sua implantacao, com envolvimento de associacoes de mo-
radores, cooperativas de reciclagem e cooperativas de catadores, conforme Lei Federal de Re-
siduos Solidos 12.305/2010.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que, por meios cabiveis, implante Projeto Piloto de Coleta Seletiva do Lixo no Cen-
tro de Salvador.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
LEANDRO GUERRILHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 51/14

Considerando que a preocupacao social e publica na erradicacao da Violéncia contra a
Mulher se constitui na luta pela construcado de uma sociedade justa, igualitaria e guardia
dos Direitos Humanos e esta pautada nas agendas locais, nacional e internacional, sendo
resultante dos constantes esforcos dos movimentos de mulheres e feminista, aliados a
outros setores;

considerando que o Brasil, mesmo antes de ratificar tratados internacionais, ja indicava
na Constituicao Federal, o compromisso de criar mecanismos para coibir e prevenir a vio-
léncia intrafamiliar que atinge, historicamente, as mulheres;

considerando o reconhecimento da violéncia como um problema de todos e todas, e,
portanto, do Estado, foi assumido pelo Governo da Bahia ao assinar o Pacto Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, num compromisso irrestrito com os direitos
humanos destas e com agdes correspondentes;

considerando que a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria
da Penha avanca ao ratificar na legislacao brasileira os tipos de violéncia doméstica e fa-
miliar e indica que esta politica publica demanda uma intervencao integral e articulada
dos diversos setores, desde a Uniao se estendendo até os Municipios;

considerando nesse aspecto, que uma das atribuicbes de uma vereadora, enquanto re-
presentante politica da sociedade, é a de requerer as vontades coletivas de amplos seg-
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mentos sociais junto a outros Poderes e consequentemente ao Governo do Estado da
Bahia, consideramos relevante o pleito da populacdo do bairro de Valéria para criacdo
de Delegacia de Atendimento & Mulher (DEAM), em virtude das consequéncias e perdas
sociais, a fim de que seja mantido o compromisso de garantia da seguranca das mulheres
em situacdo de violéncia, seu publico-alvo;

considerando que a criacdo desta DEAM se constitui em passo fundamental para a via-
bilizacao de politica publica de seguranca mais articulada, integralizada para erradicar a
violéncia contra a mulher no municipio de Salvador, ampliando assim a possibilidade de
mulheres vitimas de violéncia nao serem revitimizadas por seus mais frequentes agresso-
res, maridos/companheiros, ex-maridos/ex-companheiros;

considerando, ainda, que todo o corpo de delegados e de policiais tenha por funcéo pres-
tar atendimento a todas as situagdes de agressoes e violacoes de direitos humanos com-
preendemos que, as DEAMS, a primeira e mais consolidada politica de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, foram criadas especificamente para atender de forma qua-
lificada as vitimas de violéncia doméstica e familiar, sobretudo nos periodos de maior
ocorréncia que correspondem a noite, finais de semana e feriados;

considerando que embora existam hoje na Bahia Delegacias Especializadas em funciona-
mento, seria razoavel ampliar o numero atual no municipio de Salvador de DEAM’s, j&
que a nossa populacdo é de 2.675.656 habitantes e implantar uma no bairro de Valéria;
considerando que essa demanda se justifica ao constatarmos que lamentavelmente a vio-
|éncia contra a mulher no Estado da Bahia tem aumentado, e passamos do 8° lugar para
0 6° no ranking nacional de homicidios femininos, sendo Salvador a 16 capital mais vio-
lenta do Brasil para as mulheres, sequndo o mapa da violéncia divulgado em 2012. Isso
confirma também através de dados apresentados nas tabelas abaixo:

REGISTROS OCORRENCIAS DE HOMICIDIOS E TENTATIVA DE HOMICIDIO
PRATICADOS CONTRA AS MULHERES NO ESTADO DA BAHIA

Periodo: Periodo: Periodo: Periodo: Periodo:
01/01/2007 4|01/01/2008 a/01/01/2009 a|01/01/2010 a|01/01/2011 a
31/12/2007 |31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011
(HOMICIDI [(HOMICIDIOS |(HOMICIDIOS +|(HOMICIDIOS +

oS +|+ TENTATIVAS) |TENTATIVAS)

TENTATIV |TENTATIVAS) %i%h.ﬁic;ggss) *
AS)

218 359 [270 395 249 435 225 349 280 343

Fonte: planilha da Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia.

REGISTROS OCORRENCIAS DE ABUSO SEXUAL, ASSEDIO SEXUAL E VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA MULHERES EM SALVADOR E NO INTERIOR.

Periodo: Periodo: Periodo: Periodo: 01/01/2010|Periodo:
01/01/2007  a{01/01/2008 a|01/01/2009  a|a31/12/2010 01/01/2011 a
31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009 (SALVADOR E 31/12/2011
(SALVADOR [(SALVADOR E|[(SALVADOR [INTERIOR) (SALVADOR E
E INTERIOR) |[INTERIOR) E INTERIOR) INTERIOR)

622 185 1.183 [114 969 70 1041 115 1.622 |108

Fonte: Nucleo Especializado na Defesa da Mulher Vitima de Violéncia da Defensoria
Publica.

Cabe lembrar que conforme a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher, o papel preponderante do Estado ao afirmar que a simples
tolerancia da violéncia de género perpetrada por este ou por seus agentes ja se configura
COMO Uma agressao;

considerando que o compromisso com a eliminacao da violéncia de género e sexista é
também um compromisso com todas as mulheres em situacao de violéncia, e é em torno
e em funcdo dessas que as estratégias de atencao e politicas publicas sejam formuladas,
para a eficacia ao enfrentamento deste problema na sociedade e no Estado;
considerando que nosso mandato continua, como sempre, parceiro do Estado, esperamos
contar com a solicitacédo pela instalacao de nucleo de atendimento das mulheres na 82
Delegacia Territorial de Valéria, a fim de que o pleito das mulheres desse bairro possa
ser satisfatoriamente atendido.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador, que, através do érgdo competente, instale a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM) no bairro de Valéria.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
FABIOLA MANSUR

PROJETO DE INDICAGAO N° 52/14

Considerando que a preocupacao social e publica na erradicacao da Violéncia contra a
Mulher se constitui na luta pela construcdo de uma sociedade justa, igualitaria e guardia
dos Direitos Humanos e esta pautada nas agendas locais, nacional e internacional, sendo
resultante dos constantes esforcos dos movimentos de mulheres e feminista, aliados a
outros setores;

considerando que o Brasil, mesmo antes de ratificar tratados internacionais, j& indicava
na Constituicao Federal, o compromisso de criar mecanismos para coibir e prevenir a vio-
léncia intrafamiliar que atinge, historicamente, as mulheres;

considerando o reconhecimento da violéncia como um problema de todos e todas, e,
portanto, do Estado, foi assumido pelo Governo da Bahia ao assinar o Pacto Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, num compromisso irrestrito com os direitos

humanos destas e com acdes correspondentes;

considerando que a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Le/ Maria
da Penha avanca ao ratificar na legislacao brasileira os tipos de violéncia doméstica e fa-
miliar e indica que esta politica publica demanda uma intervencao integral e articulada
dos diversos setores, desde a Unido se estendendo até os Municipios;

considerando nesse aspecto, que uma das atribuicbes de uma vereadora, enquanto re-
presentante politica da sociedade, é a de requerer as vontades coletivas de amplos seg-
mentos sociais junto a outros Poderes e consequentemente ao Governo do Estado da
Bahia, consideramos relevante o pleito da populacao do bairro de Valéria para criacdo
de um nucleo policial direcionado ao atendimento de mulheres, em virtude das conse-
quéncias e perdas sociais, a fim de que seja mantido o compromisso de garantia da se-
guranca das mulheres em situacdo de violéncia, seu publico-alvo;

considerando que a criacao de tal ntcleo se constitui em passo fundamental para a via-
bilizacao de politica publica de seguranca mais articulada, integralizada para erradicar a
violéncia contra a mulher no municipio de Salvador, ampliando assim a possibilidade de
mulheres vitimas de violéncia nao serem revitimizadas por seus mais frequentes agresso-
res, maridos/companheiros, ex-maridos/ex-companheiros;

considerando, ainda, que todo o corpo de delegados e de policiais tenha por fungao pres-
tar atendimento a todas as situacoes de agressoes e violacoes de direitos humanos com-
preendemos que este nucleo atendera de forma qualificada as vitimas de violéncia
domeéstica e familiar , sobretudo nos periodos de maior ocorréncia que correspondem a
noite, finais de semana e feriados;

considerando que embora existam hoje na Bahia Delegacias Especializadas em funciona-
mento, seria razoavel ampliar este atendimento ja que a nossa populacéo é de 2.675.656
habitantes;

considerando que essa demanda se justifica ao constatarmos que lamentavelmente a vio-
|éncia contra a mulher no Estado da Bahia tem aumentado, e passamos do 8° lugar para
0 6° no ranking nacional de homicidios femininos, sendo Salvador a 162 capital mais vio-
lenta do Brasil para as mulheres, segundo o mapa da violéncia divulgado em 2012. Isso
confirma também através de dados apresentados nas tabelas abaixo:

REGISTROS OCORRENCIAS DE HOMICIDIOS E TENTATIVA DE HOMICIDIO
PRATICADOS CONTRA AS MULHERES NO ESTADO DA BAHIA

Periodo: Periodo: Periodo: Periodo: Periodo:
01/01/2007 a|01/01/2008 a(01/01/2009 a|01/01/2010 a[01/01/2011 a
31/12/2007 |31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011
(HOMICIDI |(HOMICIDIOS |(HOMICIDIOS +|(HOMICIDIOS +

oS +|+ TENTATIVAS) |TENTATIVAS) n
TENTATIV |TENTATIVAS) (T}é?\lb.ﬁic.rlll)\,lgss)
AS)

218 (359 [270 395 249 435 225 349 280 343

Fonte: planilha da Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia.

REGISTROS OCORRENCIAS DE ABUSO SEXUAL, ASSEDIO SEXUAL E VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA MULHERES EM SALVADOR E NO INTERIOR.

Periodo: Periodo: Periodo: Periodo: 01/01/2010|Periodo:
01/01/2007  a|01/01/2008 a|01/01/2009  afa31/12/2010 01/01/2011 a
31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009 (SALVADOR E 31/12/2011
(SALVADOR [(SALVADOR E|(SALVADOR |INTERIOR) (SALVADOR E
E INTERIOR) |INTERIOR) E INTERIOR) INTERIOR)

622 185 1.183 |114 969 70 1041 115 1.622 108

Fonte: Nucleo Especializado na Defesa da Mulher Vitima de Violéncia da Defensoria
Publica.

Cabe lembrar que conforme a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher, o papel preponderante do Estado ao afirmar que a simples
tolerdncia da violéncia de género perpetrada por este ou por seus agentes ja se configura
COMO Uma agressao;

considerando que o compromisso com a eliminacao da violéncia de género e sexista é
também um compromisso com todas as mulheres em situagao de violéncia, e é em torno
e em funcao dessas que as estratégias de atencao e politicas publicas sejam formuladas,
para a eficacia ao enfrentamento deste problema na sociedade e no Estado;

considerando que nosso mandato continua, como sempre, parceiro do Estado, esperamos
contar com a solicitacdo pela instalagdo de nucleo de atendimento das mulheres na 82
Delegacia Territorial de Valéria, a fim de que o pleito das mulheres desse bairro possa
ser satisfatoriamente atendido.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao governador, que através do 6rgao competente amplie a atuacdo da 8° Delegacia Ter-
ritorial do Municipio de Salvador, localizada no bairro de Valéria, com a criacdo de um
nucleo de atendimento especializado a mulher, o qual preste servicos a esse grupo, tendo

em vista a dificuldade financeira porventura existente na criacdo de uma DEAM.

Sala das Sessoes, 11 de marco de 2014.
FABIOLA MANSUR




EXPEDIENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE LICITACAO
A Comissao Permanente de Licitacao, com base nas Leis Federais n° 10.520/02 / n°

8.666/93 e Lei complementar 123/06, torna publico para conhecimento dos interessados a
realizacdo das seguintes licitacoes:

No RECEBIMENTO E ABERTURA
MODALIDADE OBJETO DOS ENVELOPES

Contratagdo de empresa

Pregéo Presencial | 04/2014| especializada para fornecimento de 27/03/2014 as 10h00min
café

Contratagdo de empresa

Pregéo Presencial 05/2014 .es_pegleillzada para fornemmento e 28/03/2014 s 10h00min
distribuigado de natureza continuada de
4gua mineral potavel sem gas

O recebimento e abertura dos envelopes, de ambas licitacdes, sera na sala da Comissao Per-
manente de Licitacdo (COMPEL) - CMS, localizada no Edificio Rio Lima, 2° andar, Rua Rui
Barbosa n° 19, nesta Capital. Os interessados poderao obter, gratuitamente, os Editais com-

pletos através de solicitagdo via e-mail: dilson.santo@cms.ba.gov.br ou, pessoalmente, na
prépria COMPEL, a partir do dia 13/03/2014, através de representante credenciado, de se-

gunda a sexta, das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 18h00min. Informacdes adicio-
nais poderao ser obtidas pelo telefone (71) 3320-0421 ou através do fax (71) 3320-0422.

Salvador, 12 de marco de 2014.

(e e

Dilson do Espl’ritc\)\Santo Filho — Pregoeiro — COMPEL

RESUMO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO CMS n° 6/2013

PROCESSO DE ORIGEM CMS n®. 2629/2012

CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR - CMS
CONTRATADA TURISMO PINHEIRO LTDA
OBJETO Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato n® 6/2013.
PRAZO 6 (seis) meses, contados a partir de 21 de

fevereiro de 2014.
BASE LEGAL Art. 57, I, da Lei Federal n°. 8.666/93 e nas

informacoes exaradas no Processo CMS n° 0006/2014.
R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)
01.031.016.2001-3.3.90.33.000 /
01.031.016.2001- 3.3.90.39.000

21 de fevereiro de 2014

VALOR ESTIMADO
DOTACAO ORCAMENTARIA

DATA DE ASSINATURA

ASSINAM Paulo Camara - CMS
Juvenal Bittencourt Correia
TESTEMUNHAS Camila Franca Santos

Rafael de Aguiar

AVISO DE LICITACAO /RETIFICACAO
No aviso de licitacao publicado no DOL n° 4265 de 12/03/2014, pag. 11,
Onde se |é: ... a partir do dia 27/02/2013...

Leia-se: ... a partir do dia 27/03/2014...

EXPEDIENTE DA DIRETORIA

PORTARIA N° 023/2014 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar a servidora ROSANGELA KARINE ESTEVES, cad. 6.057, para responder como Coor-
denadora Adjunta do Memorial, Classe CC-40, em substituicdo a titular, DANYELLA GUIMA-
RAES WANDERLEY, cad. 14.540, que entrara em gozo de férias, referente ao exercicio/2014,
no periodo de 10/03/14 a 31/03/14.

GABINETE DA DIRETORIA, 11 de Marco de 2014.

=

JAIME JOSE DA'SILVA
Diretor Administrativo em Exercicio

Quinta-feira,
13 de Marco de 2014

PORTARIA N° 024/2014 — O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar a servidora ISABELA GARRIDO TEIXEIRA DE CARVALHO SANTOS, cad. 6.075, para
responder como Assessora Chefe de Cerimonial, Classe CC-50, em substituicao ao titular,
CRISTIANO MIRANDA BARRETO, cad. 14.368, que entrara em gozo de férias, referente ao
exercicio/2014, no periodo de 01/03/14 a 30/03/14.

GABINETE DA DIRETORIA, 11 de Marco de 2014.

=]

JAIME JOSE DA SILVA
Diretor Administrativo em Exercicio

EXPEDIENTE DA DIRETORIA

PORTARIA N° 10/2014 — O DIRETOR FINANCEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar o servidor PEDRO MARQUES DE SANTANA, cad. 6.079, para responder pela Funcao
de Confianca FC-10 de Chefe do Setor de Tesouraria, em substituicao ao titular, IVANILDO
TENORIO DA SILVA, cad. 3.264, que se encontra afastado por motivo de licenca médica, no
periodo de 08/03/2014 a 15/04/2014.

GABINETE DA DIRETORIA, 12 de Marco de 2014.

ﬂ«««/
JOSE CABRAL FERREIRA
Diretor Financeiro




MAIS MULHERES NO PODER PUBLICO.

MAIS CONQUISTAS PARA A SOCIEDADE.

Apos 82 anos da conquista do direito ao voto, as mulheres
buscam a sua consolidacdo na politica brasileira. Versateis,
corgjosas e atuantes, elas ocupam cada vez mais espaco no
poder publico, com realizacdes de destaque e importantes
vitorias. Entre elas, o projeto de reforma politica que tramita na
Camara Federal, estabelecendo que, no minimo, 30% do
legislativo municipal, estadual e federal sejam ocupados por
mulheres. Avancos como esse sao motivo de orgulho para a
sociedade e tém o apoio da Camara Municipal de Salvador.

COMISSAO DE DEFESA

DOS DIREITOS DAS MULHERES SAIVADOR




