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Campanha para divulgar doacao
de orgaos, sangue e tecidos

O debate foi proposto pela vereadora Vania Galvao (PT)

A ARCAM REVERS]

MUNICIPAL DE

SATVADOR

debate com representantes estadual e municipal da area
da saude foi realizado no auditério do Anexo Bahia Cen-
ter e apontou para a conscientizacdo de cada pessoa no
ato solidario de doar. Segundo o médico Heraldo Moura,
coordenador do Sistema Estadual de Transplantes, todo o processo
de doacao passa pela informacado e depende da participacao da
populacdo. “Nao basta ter uma equipe médica e hospitais, tem que
ter a corresponsabilidade do cidaddo”, afirmou.

Leia mais na pagina 3
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Camara altera funcionamento
durante a Copa do Mundo

Centro Cultural vai sediar Centro Aberto de Midias e
Memorial retoma visitas guiadas a partir de 14 de julho

urante o periodo da
Copa do Mundo Fifa
2014, o horario de

funcionamento da Camara
Municipal de Salvador sera
alterado, assim como o
atendimento prestado por
alguns setores ao publico
externo, incluindo o Memo-
rial.

Até o dia 7 de julho, o ~
da Casa [

Centro Cultural
abrigara o Centro Aberto de
Midia da Copa do Mundo,
que vai oferecer estrutura

para jornalistas credencia- §

dos e ndo credenciados pela
Fifa. O espaco, com capaci-
dade para 100 profissionais
trabalharem simultanea-
mente, estd sendo instalado
em espaco cedido pela Ca-
mara Municipal de Salvador,
e é fruto de parceria entre o
Governo da Bahia e a Prefei-
tura de Salvador.

O Memorial da Camara,
que estarad aberto no mesmo
horéario de funcionamento da

Horario de funcionamento da
Camara Municipal
na Copa do Mundo da FE_A__ 2014
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***Conforme Portaria n® 019!2014 da Presidéncia da Camara
e com base no decreto n® 24.884/2014 24.884, de
02/04/2014 da Prefeitura de Salvador, havendo jogos do
Brasil nos dias 04/07, 08/07 ou 09/07, o expediente também
sera cumprido em regime de turndo, das 8h as 14h.

Casa nos dias de jogos, reto-
mara as visitas guiadas no dia

de visitas podem ser obtidas
pelos telefones 3320-0308 e

14 de julho. Informacoes 3320-0283 ou pelo e-mail
sobre o funcionamento do memorialcamara@cms.ba.gov
Memorial e o agendamento br.
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Audiéncia na Camara fortalece
campanha de doacao de orgaos

Debate requerido pela vereadora Vania Galvao apontou para a conscientizacao de cada pessoa

Camara Municipal de
Salvador, por meio da
vereadora Vania Gal-

vao (PT), deu mais visibilidade
as campanhas do Governo do
Estado da Bahia de doacéo de
sangue, 6rgaos e tecidos ao
realizar uma audiéncia pu-
blica sobre a importancia des-
tas acbes voltadas para a
vida. O debate com represen-
tantes estadual e municipal
da area da saude, na manha
de quarta-feira (11), no audi-
torio do Anexo Bahia Center,
apontou para a conscientiza-
¢ao de cada pessoa no ato so-
lidario de doar.

A vereadora Vania Galvao
destacou que as campanhas
de doacdo de 6rgao, pele e
sangue do Governo da Bahia
buscam conscientizar as fami-
lias para a importancia do
processo de doacdo. “Por
conta da falta de informacéao
muitas vidas estdo correndo
perigo”, considerou, acres-
centado que “a audiéncia na
Camara contribui com as
campanhas de esclareci-
mento”.

Segundo o médico He-
raldo Moura, coordenador do
Sistema Estadual de Trans-
plantes, todo o processo de
doacéo passa pela informacao
e depende da participacdo da

Fotos: Antonio Queirds

populacdo. “N&o basta ter
uma equipe médica e hospi-
tais, tem que ter a correspon-
sabilidade do cidadao”,
afirmou.

Avancos

Sobre a situacdo da Bahia
no quesito transplante de 6r-
gaos, informou que houve
crescimento, mas o indice con-
tinua negativo, com a de-
manda na casa de 70%. Dos
avancos conquistados pela Se-
cretaria Estadual da Saude,
apontou para a realizacdo de
transplante de medula &ssea
nos hospitais das Clinicas e

r

"

S&o Rafael. Ainda em sua fala,
o médico Heraldo frisou que a
fila de transplante é obedecia.
Conforme a auditora em
Saude Publica do Municipio,
Roseane Matos, o que tem
sido mais apurado diz respeito
ao acompanhamento antes e
depois do transplante, além
do acesso ao mesmo. “Existe
pouca sensibilizacdo da familia
para a doagdo”, reconheceu a
representante municipal.

Testemunho

O transplantado renal José
Vasconcelos, presidente da
Associacdo Renal da Bahia,

1% v]

testemunhou sobre a expecta-
tiva para receber um o6rgao.
“Foram trés anos fazendo he-
modialise e cinco na fila de es-
pera, que funciona
corretamente”, assegurou. Ele
reconheceu que “a qualidade
de vida do transplantado é
outra”.

A enfermeira Ana Cristina
Mendonca, coordenadora do
Tratamento Fora do Domicilio,
falou da dificuldade para con-
vencer uma familia para que
seja doado um o6rgédo de al-
guém que acabou de perder.
“E muito dificil aceitar a doa-
¢do num momento de perda”,
afirmou.

"Doacao é solidariedade, é
pensar no outro, sobretudo
quando a doacédo é volunta-
ria”, destacou o médico José
Raimundo, presidente da Fun-
dacdo de Hematologia e He-
moterapia da Bahia (Hemoba).
Em sua analise, considerou a
doacdo de sangue uma coisa
complexa; “uma luta contra o
processo cultural da individua-
lidade”.

Ao final das falas dos inte-
grantes da mesa de trabalho,
a plenéria reforcou a impor-
tancia das campanhas esclare-
cedoras sobre a doacdo de
6rgao, pele e sangue.

B
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Derrubada de arvores em Salvador
preocupa populacao

Através da Ouvidoria, CAmara registra reclamacgoes de moradores e de ambientalistas

ndignados com a reti-
I rada de arvores na ci-

dade por conta de
obras realizadas pela Prefei-
tura de Salvador, participan-
tes da reunido ampliada
promovida pela Ouvidoria da
Camara Municipal de Salva-
dor denunciaram que as in-
tervencbes do Executivo
desobedecem a normas téc-
nicas e legais. O encontro
ocorreu na manha de terca- |
feira (10), no Edificio Bahia
Center, anexo da Camara
Municipal, quando foi defi-
nida a realizacado de um
amplo debate com a presenca da
Prefeitura e do Ministério PU-
blico.

A responsabilidade da Supe-
rintendéncia de Conservacao e
Obras Publicas (Sucop) foi desta-
cada pela ouvidora geral da Ca-
mara, a vereadora Aladilce Souza
(PCdoB). “E um dever da superin-
tendéncia preservar o patriménio
ambiental da cidade e cumprir as
normas legais”, enfatizou.

O representante do Grupo
Ambientalista da Bahia (Gamba),
Renato Cunha, elogiou a inicia-
tiva da Ouvidoria e se mostrou
preocupado com a questao am-
biental. “A poda e derrubada

Na reuniao foi

_ SN

definida a realizacao de amplo debate

com a presenca do Ministério Publico e da Prefeitura

ferem a legislacdo. Devem ser fei-
tas apds estudos, vistorias e lau-
dos”, afirma.

A diretora da Associacao de
Moradores e Amigos da Barra
(Amabarra), Regina Serra, recla-
mou da requalificacdo da orla na
regido do Porto da Barra. Se-
gundo ela, as intervencdes nao
estdo sendo fiscalizadas e a Pre-
feitura admitiu erro na derrubada
das arvores no local. “Houve
uma promessa de replantio de ar-
vores, o que ainda nao foi cum-
prido. Cerca de 20 foram
arrancadas”, disse.

Em nome do Conselho Re-
gional de Engenharia e Agrono-
mia da Bahia (Crea-BA), Anténio

Jorge Menezes alegou que nao
ha tratamento ou manutencado
das arvores da cidade, prejudi-
cando a saude das plantas e
pondo em risco a propria popu-
lacdo. “As acoes devem ser feitas
por técnicos especializados. As
empresas contratadas ndo pos-
suem critérios, ha poda indiscri-
minada no Carnaval” alertou.

Ministério Publico

O representante da Federa-
cao das Industrias do Estado da
Bahia (Fieb), Mario Pithon apre-
sentou fotos de arvores que
foram derrubadas “de forma
aleatdria” e informou que ja en-
trou com uma acao junto ao Mi-

Camara aprova projeto que
penaliza vandalismo

Proposicao foi apresentada pelo vereador Leo Prates

Camara Municipal apro-
vou, na segunda-feira (9),
um substitutivo ao Pro-

jeto de Lei n® 831/13, que impde
sancdes aos vandalos. Segundo a
proposicdo, de autoria do verea-
dor Leo Prates (DEM), o vandalo
terd que pagar uma multa que
varia entre R$ 1.000,00 e R$
1.000.000,00, a ser recolhida no
prazo improrrogavel de 30 dias,
a contar do recebimento da no-
tificacdo correspondente ao dano
constatado. Agora, o projeto

segue para sancao do prefeito
ACM Neto e vira uma lei munici-
pal.

“Uma vitéria da cidade a
aprovacao deste projeto. Nao po-
demos deixar que o patriménio
publico continue sendo depre-
dado sem que haja responsabili-
zacao dos infratores. O vandalo
destroi o patriménio publico e,
portanto, deve ressarcir os gastos
com a restauracdo ou substitui-
¢do do bem”, justificou.

O nao pagamento da multa

no prazo resultara na inclusdo do
nome do devedor no Cadin, que
centraliza informacdes relativas
aos débitos de pessoas fisicas
com a Prefeitura de Salvador.
Quando inadimplente, a ins-
cricao do autor do dano no
Cadin constitui impedimento a
estes para a realizacdo de opera-
¢bes de crédito, concessao de in-
centivos fiscais e celebracdo de
contratos que envolvam recursos
publicos. Também nao poderao
receber alvards municipais.

tho.‘ Antc‘)m‘o ueirds

nistério Publico denun-
ciando o crime ambien-
tal. “E preciso aperfeicoar
a legislacdo para que o
poder publico seja pu-
nido pelos danos causa-
! dos. Estamos a
disposicao para juntos re-
vertermos esse quadro de
destruicdo na cidade”,
defendeu.

Segundo  levanta-
mento feito pela Ouvido-
ria através de
depoimentos de morado-
res e matérias divulgadas
pela imprensa, os locais
mais atingidos com a derrubada
de arvores sdo: Barra, Avenida
Vasco da Gama, Vitéria, Rio
Sena, Piraja, Avenida Centenario,
Rio Vermelho, Avenida Bonoco,
Dique do Torord, Jardim Arma-
cdo e Stiep.

Também estiveram pre-
sentes a reuniao representan-
tes dos sindicatos de
Telecomunicacoes (Sintel) e
Panificacdo (Sindipan), da As-
sociacdo de Moradores do Rio
Vermelho (AMARYV), do Forum
do Condominio do Jardim Ar-
macao e do Conselho Comu-
nitdrio de Seguranca de
Ondina e Rio Vermelho.

d
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Vereador Leo Prates

Ndo havendo o ressarci-
mento aos cofres publicos, o pro-
cesso  serd encaminhado a
Procuradoria-Geral do Municipio
do Salvador para a propositura
da acdo judicial cabivel.
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Camara aprova reajuste dos servidores,
Plano de Cargos e alteracoes no IPTU e ITIV

Fotos: Reginaldo Ipé

m sessdo ordinaria com a Na mesma sessdo foram des imobilidrias constituidas por que estabelece as condicbes de
presenca de dezenas de aprovados os projetos de lei do terrenos em que houver constru- pagamento do Imposto sobre a
servidores municipais, que Executivo n°® 74/2014, que reduz cdo em andamento, a partir da Transmissao Inter Vivos de Bens

lotaram as galerias da Ca-
mara Municipal, os vereado-
res de Salvador aprovaram
por unanimidade, na sessao
ordinaria de quarta-feira (11),
0s projetos do reajuste sala-
rial e Plano de Cargos e Ven-
cimentos da categoria. A

2 Imoveis (ITIV), decorrente de
* aquisicao de unidade imobilia-
ria para entrega futura.

Parte da bancada da opo-
sicdo votou contra o projeto
do IPTU, por entender que a
atualizacdo monetaria dos va-
lores do imposto s6 serd valida
para 2015 e que o texto auto-

majoracao dos servidores ati- [ SIS e g D SIND
vos, inativos e pensionistas N 4 I ; \ SEMB=~+—0u

do Grupo Fisco sera de PLANOR® careos E VENCIMEN :

riza a Secretaria da Fazenda a
reduzir dividas sem consulta a

5,91% e a do Grupo Magis-
tério de 8.32%.

O Plano de Cargos e Ven-
cimentos abrange os servido-
res da administracdo direta,
autarquias e fundacoes publicas
do Municipio.

v h Dara nanhar!

em até 50% o valor do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Ter-
ritorial Urbana (IPTU) das unida-

N I - g 1 1

data da emissao inicial do Alvara
de Licenca para Construcao, limi-
tado a 4 anos; e o n° 75/2014,

Camara.

Adiada desafetagdo

Na sessao de terca-feira
(10) os vereadores decidiram
adiar a votacao do projeto de Lei
n° 121, do Executivo, que pede
autorizacdo do Legislativo para
desafetar e alienar 62 iméveis do
Municipio. Diante do pedido da
bancada do governo para vota-
cao da matéria em regime de ur-
géncia urgentissima, a vereadora
Vania Galvao (PT) defendeu a re-
tirada do pedido para que a ma-
téria sequisse tramitacdo normal,
com base no Paragrafo 4°, Artigo
110 do Regimento Interno, que
ndo permite o regime para desa-
fetacdo de éreas publicas. O pre-
sidente Paulo Cémara (PSDB)
deferiu o pedido da vereadora,
apds consulta a assessoria juri-
dica da Casa.
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Salvador, 10 de junho de 2014.

MENSAGEM N° 08 /14

Exmo. Sr.

Vereador PAULO CAMARA

DD. Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa veneranda Camara Municipal, o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Adminis-
tragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador e da
outras providéncias.

Resultado de acordos entre o Municipio e as Entidades Sindicais, elaborada com base nas dis-
cussoes democraticas da pauta de reivindicacoes, travadas nas Mesas de Negociagdes Perma-
nentes e aprovada pela Comissao de Politica de Remuneragao de Pessoas, sem perder de vista
a responsabilidade com os compromissos financeiros assumidos e o controle para equilibrio
das contas publicas, a presente proposta atende a uma demanda histérica dos servidores pu-
blicos municipais e reafirma a diretriz da Gestao de valorizagdo da categoria.

Prevista no Planejamento Estratégico de Salvador/2013-2016, a revisao do atual Plano de Car-
reira e Vencimentos instituido em 2002, envolve cerca de 10(dez) mil servidores, entre ativos
e inativos.

Os estudos para implantacao do plano tiveram inicio em 2013 com o levantamento das de-
mandas e equacionamento dos pleitos prioritarios, continuando no corrente ano com nego-
ciacoes especificas e pontuais com algumas categorias como ACE/ACS, SAMU,
ASMEA/SEMGE, dentre outras.

Nesse contexto, em linhas gerais, buscou-se corrigir distorcoes histéricas de vencimentos, sim-
plificar e dar coeréncia no ambito interno de cargos e remuneracoes, estabelecer a légica da
meritocracia no desenvolvimento das competéncias e remuneracao por resultado, atualizar,
através de correcdo monetdria, os valores das gratificages pelo exercicio de cargos em co-
missao e funcdes de confianca, além de criar o cargo de especialista em politicas publicas e a
gratificagao por atividade sistémica de gestao.

O plano foi estruturado em capitulos: Disposicoes Gerais, onde estdo sendo reforcados os
principios, diretrizes e definicoes que devem ser observados, bem como a abrangéncia da le-
gislacao; Estrutura do Plano de Cargos, que trata da relacdo dos cargos efetivos, cargos em
comissao e funcoes de confianca, além dos cargos em extincao e as formas de provimento e
movimentacao; Vencimentos, Gratificacbes e Jornada de Trabalho; Enquadramento; Formas
de Progressao e Disposicoes Finais.

No que tange a remuneracao, de forma responsavel, foi feita pesquisa tomando como base
os valores praticados em outras capitais e 0 mercado da iniciativa privada, e, nesse sentido, os
reajustes foram acordados em percentuais que variam de 30% a 200% para o nivel superior
e entre 20% e 60% para o nivel médio, preservando as diferencas salariais para os servidores
com mais tempo de servico com o enquadramento escalonado em trés anos.

A principio, os novos valores de vencimentos basicos acordados, ja representaram ganhos sig-
nificativos para todos os cargos contemplados pelo plano, recompondo as perdas acumula-
das.

Além disto, o enquadramento observando o tempo de servico de cada servidor em maio/2015
(02 referéncias para os servidores com de 03 anos a 06 anos de servico; 05 referéncias para
os servidores com mais de 06 anos de servico); maio/2016(04 referéncias para os servidores
com mais de 08 anos de servico); novembro/2016 (duas referéncias para os servidores com
mais de 14 anos de servico) e maio/2017 (duas referéncias para os servidores com mais de 14
anos de servico) buscou garantir que os servidores com maior tempo de dedicacdo ao Muni-
cipio tenham ganhos diferenciados.

Outro parametro observado na elaboracao da proposta foi a padronizacao das gratificagoes.
Ficou definido que todos os servidores do novo plano passarao a fazer jus a uma Gratificacao
por Avanco de Competéncia de 40% do vencimento basico, podendo esta atingir um per-
centual de 45%, levando em consideracao o tempo de servico.

Os enquadramentos previstos para os proximos trés anos compensarao eventuais perdas in-
flacionarias, razao pela qual ndo havera reajuste nas datas-base de 2015 e 2016 para os ser-
vidores incluidos no novo plano que forem enquadrados a partir de 01 de janeiro de 2015,
data de corte definida.

No que se refere a Progressao e Desenvolvimento Funcional, destacamos o mérito e a qualifi-
cacao profissional como requisitos para a passagem dos servidores aos niveis de vencimentos
subsequentes, buscando sempre a garantia de reconhecimento e desenvolvimento de com-
peténcias e dos resultados individuais e grupais que seréo verificados através de um sistema
de avaliacdo de desempenho que permite remuneracao varidvel. Ademais passa a ser reco-
nhecido o esforco individual da escolarizacéo, através da progresséo por titulagao.

Constam como anexos da presente norma o Quadro de Pessoal (Anexo 1), a Correlagédo de
Cargos (Anexo Il); a Descri¢ao dos Cargos (Anexo lll); a Tabela de Vencimentos (Anexo IV); Ta-
bela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias (Anexo V); Tabela de Vencimentos dos Car-
gos em Comissao (Anexo VI) e Tabela de Vencimentos das Fungoes de Confianca (Anexo VII);
Ao final, ressalto que esta Gestao entende que o servidor publico é parte fundamental para o
funcionamento da cidade, razdo pela qual mantem o compromisso com a sua capacitagao e
motivacao, garantindo melhores condicoes de trabalho, na carreira e nos vencimentos, o que
resulta em servigos de qualidade ao cidadao.

Assim, diante do compromisso desta Gestao com a valorizacao do servidor municipal, solicito

a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do presente Projeto de Lei, seja observado o regime de
urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos llustres vereadores a expresséo do
meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 137/14

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Admi-
nistracao Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura Mu-
nicipal do Salvador e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOI
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Di-
reta, das Autarquias e Fundacoes Publicas do Poder Executivo do Municipio do Salvador, sob
o regime juridico estatutdrio previsto na Lei Complementar n.° 01 de 15 de marco de 1991 e
alteragdes posteriores.

Paragrafo tnico.Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos néo se aplicam aos ser-
vidores do Grupo Magistério Pblico Municipal, do Grupo Profissionais de Satide e do Grupo
Procuradoria, por estarem submetidos a legislacao especifica.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos, instituido por esta Lei, tem por objetivo a valorizagdo
do servidor através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional, associando
a evolugao funcional a um sistema permanente de capacitagao e avaliacdo, como forma de
melhorar a gestao publica, a eficiéncia, eficacia e a qualidade dos servicos prestados a popu-
lacdo, fundamentadas nos seguintes principios e diretrizes:

do mérito como principio norteador para desenvolvimento no cargo efetivo;

do concurso publico de provas ou provas e titulos como Unica forma de ingresso no servico
publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

da adocao de uma sistematica de remuneracao harmonica e justa, que associe capacitagoes,
avaliagoes e progressoes periddicas, permitindo a valorizacao da contribuicao de cada servidor
para o alcance das metas e objetivos institucionais;

da flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo deste Plano e adequagao
as necessidades e condicdes orcamentarias do Municipio;

da gestao partilhada, entendida como a participacéo de seus integrantes na formulagao e ges-
tao deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

da educagao permanente como pré-requisito para progressao funcional, com oferta continua
de capacitacao aos servidores municipais, voltada para o desenvolvimento das suas potencia-
lidades e habilidades profissionais, bem como para a melhoria da eficiéncia da maquina publica
e da qualidade dos servigos prestados a populacao;

da promogao da mudanca cultural quanto a conducao do trabalho, voltada para a produtivi-
dade e resultados alinhados com o planejamento estratégico municipal;

da avaliacao de desempenho e aquisicdo de competéncias como processo pedagogico focado
no desenvolvimento profissional e institucional;

da habilitacdo dos gestores, através de um instrumento de administracao estratégica de seu
Capital Humano;

do compromisso solidario, compreendendo que o Plano é um instrumento firmado entre os
gestores e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestacao dos

servicos publicos municipais;

do reconhecimento dos saberes nao instituidos, resultante da atuacao profissional no exercicio
das atribuicoes do cargo, como importante fator para a evolucao funcional.

SECAO I




DOS CONCEITOS
Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:
Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo Publico - conjunto de atribuicoes e responsabilidades especificas, criado por lei, em nu-
mero certo, denominacao prépria e pagamento pelos cofres do Municipio;

Grupo - conjunto de cargos da mesma natureza ocupacional;
Area de Qualificacdo — formacéo profissional e/ou conjunto de conhecimentos e habilidades
de natureza genérica ou especializada necessarias para o desempenho eficiente e eficaz das

atividades requeridas pela natureza do trabalho;

Area de Atuacdo — campo de atuacao da area de qualificacéo relacionado com as habilidades
de natureza especificas inerentes ao cargo ocupado;

Nivel — unidade que identifica o valor integrante do nivel de vencimento da Tabela de Venci-
mentos, representado por algarismos arabicos;

Vencimento - retribuicao pecuniariadevida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo,
com valor fixado em lei;

Competéncia — conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios a realizacao
das atividades relacionadas ao cargo e suas areas de qualificacdo e/ou atuacéo;

Conhecimento — informacao adquirida através de estudos ou pela experiéncia que uma pessoa
utiliza;

Habilidade — capacidade de realizar uma tarefa ou um conjunto de tarefas em conformidade
com determinados padroes exigidos pela instituicao;

Atitude — A intensidade de envolvimento e comprometimento da pessoa;
Avaliacdo de Desempenho — monitoramento sistematico do conjunto de atividades e resulta-
dos desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem como seus conhecimentos, com-

portamentos, habilidades e atitudes no processo de trabalho;

Desempenho — performance do servidor no exercicio do conjunto de atividades, resultados e
atribuicdes inerentes ao cargo e a fungdo que ocupa;

Progressao — evolugdo do servidor municipal no cargo que ocupa em razdo de mérito ou de
aquisicao de competéncias individuais atribuidas ao cargo;

Quadro de Pessoal - conjunto de cargos efetivos, de cargos em extincao, de cargos em comis-
s&o e funcoes de confianca, integrantes da estrutura da Administracdo Direta, das Autarquias
e Fundacoes Publicas do Municipio;

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de acoes de capacitagao e desenvolvimento
de competéncias de forma continuaque visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e ha-
bilidades do servidor, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal;

Capacitacao — processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propésito de con-
tribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Remuneracdo — vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias de carater perma-
nente ou temporaria, estabelecidas em Lei;

Remuneracao Minima —o vencimento do cargo acrescido da gratificagdo por avanco de
competéncias;

Vantagem Pessoal — valor pecunidrio decorrente do direito adquirido pelo servidor, com base
na legislacao vigente em determinada época, nominalmente identificado e somente reajustéavel
mediante a aplicacdo dos percentuais gerais de reposicéo estabelecidos em lei;

Transformacao — ato de dar nova denominagao ao cargo, sem alteracdes de atribuicoes e grau
de instrucao;

Avaliacdo de Cargos de Provimento Efetivo — método objetivo e analitico, a partir de identifi-
cacao de fatores relacionados diretamente com a natureza dos cargos, observando-se os re-
quisitos de escolaridade, experiéncia e complexidade, visando a definicao da hierarquia dos
cargos que compdem 0s grupos ocupacionais.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
SECAQI
DA ESTRUTURA DO PLANO
Art. 4° O Plano de Cargos e Vencimentos ora instituido é composto por:

Quadro de Pessoal -Anexo |;

Correlacao de Cargos — Anexo I;
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Descricao de Cargos - Anexo |ll;

Tabela de Vencimentos - Anexo IV;

Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias - Anexo V;
Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao — Anexo VI;
Tabela de Vencimentos das Funcdes de Confianca - Anexo VII.

Paragrafo Unico.Integram a Descricdo de Cargos na forma do Anexo Ill referido neste artigo:
o Cargo, a Area de Qualificacdo, o Grupo e as Areas de Atuacdo, o Objetivo do Cargo; as
Principais Atribuicoes, o Perfil do Cargo, os Pré-Requisitos de Escolaridade e os Conhecimentos
Bésicos e Adicionais para o desenvolvimento profissional, a avaliagdo de desempenho e seus
Locais de Lotacao.

Art. 5°0s Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacoes sdo cons-
tituidos de cargos em provimento efetivo, cargos em comisséo e funcoes de confianca, na
forma do Anexo | desta lei.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram este Plano sao organizados da seguinte
forma:

NIVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA

Cargo: Especialista em Politicas Publicas
Area de Qualificacao de:
Especialista em Politicas Publicas

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

Cargo: Analista de Planejamento e Servicos Municipais
Area de Qualificacao de:

Analista em Defesa Civil

Analista Sécio Urbano Ambiental

Analista em Transito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais
Area de Qualificacao de:
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

Cargo: Fiscal de Servicos Municipais
Area de Qualificacao de:
Fiscal de Servicos Municipais

GRUPO - GESTAO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal
Area de Qualificacao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

Cargo:Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal
Area de Qualificacao de:

Analista em Educacao Social

Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitério
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO - FISCO

Cargo: Analista Fazendario
Area de Qualificacao de:
Administracao Tributaria
Imobiliria

Cargo: Auditor Fiscal
Area de Qualificacao de:
Administracao Tributdria




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

Tecnologia da Informacao
Cargo: Auditor Interno
Area de Qualificacao de:
Auditor Interno

NIVEL TECNICO
GRUPO - TECNICO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal
Area de Qualificacao de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais
Area de Qualificacao de:

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacoes

Técnico em Estradas

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Transito e Transporte

NIVEL MEDIO
GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAOQ

Cargo: Agente de Transito e Transporte
Area de Qualificacao de:
Agente de Transito e Transporte

Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranca
Area de Qualificacao de:
Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Municipal
Area de Qualificacao de:
Agente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente e Servicos Publicos

GRUPO - SERVICO DE PROTECAO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificacao de:

Guarda Municipal de Protecao e Valorizacao do Cidadao
Guarda Municipal de Protecao ao Patriménio Publico

Cargo: Agente de Salvamento Aquético
Area de Qualificacao de:
Agente de Salvamento Aquético

GRUPO — ADMINISTRATIVO

Cargo: Agente Administrativo Municipal
Area de Qualificacao de:
Agente Administrativo Municipal

GRUPO - FISCO

Cargo: Agente Fazendario
Area de Qualificacao de:
Assistente Fazendario
Assistente de Tributacao

Art. 7° Anualmente, até o ultimo dia util do 1° semestre, serdo fixados em Lei, por iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos,em conformidade com as
disposicoes contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e com base em proposta da Secretaria
responsavel pela politica de Gestao de Pessoas do Municipio.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 8° Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, a que sao inerentes as ativi-
dades de planejamento, supervisao, controle, direcao e assessoramento nos diversos niveis da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacoes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador,

sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissao sao agrupados em graus, identificados por algarismos
arabicos.

Art. 9° Os cargos em comissao da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais sao distribuidos nos graus de 50 (cinquenta) a 58 (cinquenta e oito) de acordo com
as seguintes caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

Grau 50 — Atividades de relacoes publicas, recepcao e encaminhamento de pessoas; conducao

de veiculos; vinculadas ao Gabinete de Secretario Municipal ou de autoridade equivalente e
dirigente maximo de Autarquias e Fundacdes; com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Grau 51 - Atividades de relacoes publicas, cerimonial e secretariado em geral; vinculados ao
Gabinete do Prefeito, Vice Prefeito, Secretario Municipal ou de autoridade equivalente e diri-
gente méaximo de Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de saude e de 6rgdos intermediarios subordinados
a unidades de saude; de geréncia de unidades e centros de atendimento de (assisténcia) social;
atividades de chefe de nucleo (de comunicacéo); com exigéncia de escolaridade de nivel su-
perior;

Grau 53 - Atividades de procurador subcoordenador de procuradoria especializada; subcoor-
denacao; subgeréncia; direcdo de unidades de salde; assisténcia administrativa do gabinete
do Prefeito; assessoramento técnico; assessoramento juridico; supervisao de unidades; super-
visao de area de trafego; geréncia de albergues e abrigos; chefia e gestao de nucleo; conducéo
de veiculos de representacao do Prefeito; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

Grau 54 - Atividades de direcao de Junta de Julgamento e Procuradoria Especializada; asses-
soramento ao cerimonial e de comunicacgao; coordenacao; subcoordenacao central, ouvidoria
em salde, assisténcia ao controlador; gestao de nucleo; com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

Grau 55 - Atividades de assessor chefe; procurador coordenador; auditor chefe; assessora-
mento ao Prefeito, Vice Prefeito, Procurador Geral, Secretério e Superintendente; geréncia;
coordenacao; coordenacao executiva, chefia de auditoria e gabinete; chefia de nucleo, gestao
de fundo; presidéncia do conselho municipal de contribuintes; subcoordenacdo central do
o6rgao central do Sistema Municipal de Gestao; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

Graus 56 - Atividades de corregedoria da fazenda municipal, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior.

Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito; de assessoria e seguranca
do Prefeito, diretoria executiva, geréncia de projetos estratégicos e coordenacao central do
o6rgéo central do Sistema Municipal de Gestao; com exigéncia de escolaridade de nivel supe-
rior.

Grau 58 - atividades de assessoria especial e particular do Prefeito e de relacdes internacionais;
presidente e superintendente de autarquias e fundacoes; subsecretarios municipais; subchefia
de assisténcia militar, do gabinete do prefeito e da casa civil; chefia de cerimonial; controlador
geral; diretor geral; ouvidor geral; gerente de projetos, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior.

Art. 10.0s cargos em comissao da Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas, in-
tegrantes do Quadro de Pessoal, passam a ser estruturados, quanto a denominacéo, grau e
quantitativo, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 11.As funcoes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por servidores publicos ocu-
pantes de cargos efetivos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
mediante designacao.

Art. 12. As funcoes de confianca da Administracao Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas
Municipais sao distribuidas nos graus 61 (sessenta e um) a 65 (sessenta e cinco), de acordo
com as seguintes caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado; com exigéncia de escolaridade de nivel
médio;

Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal; com exigéncia de escolaridade
de nivel médio;

Grau 63 - Atividades de organizagdo, supervisao, orientacdo, acompanhamento e avaliacao
da execucao das tarefas inerentes a sua fungdo, com exigéncia de escolaridade de nivel supe-
rior;

Grau 64 - Atividades de chefia derepresentacao da Procuradoria Geral do Municipio, com exi-
géncia de escolaridade de nivel superior;

Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial do municipio; de organizacao, su-
pervisdo, orientacao, acompanhamento e avaliacdo de atividades sistémicas e de consultoria
interna do 6rgao central do Sistema Municipal de Gestao, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.

Art. 13.As funcdes de confianca da Administracao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
da Prefeitura Municipal do Salvador passam a ser estruturadas, quanto a denominacao, grau,
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 14.A designacéo para o exercicio de funcdo de confianca compete aos Secretarios Muni-
cipais no ambito da Administracéo Direta ou aos dirigentes maximos nas Autarquias e Funda-
coes.

SECAO IV
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 15.0s cargos a serem extintos por vacancia e os em extin¢ao estao especificados no Anexo
| desta Lei.

§ 1° Fica assegurado ao servidor, em efetivo exercicio, ocupante dos cargos em extingao per-




cepcao da remuneracao minima composta do vencimento, conforme Tabela de Vencimentos
- Anexo IV, acrescida de Gratificacao por Avanco de Competéncias — Anexo V.

§ 2° Ficam estendidos aos cargos em extincao de que trata o caput, quando preenchidos os
requisitos legais, as gratificacdes e vantagens pecunidrias, previstos no art. 35 desta Lei.

SECAO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 16. O provimento de cargos pode ser em carater efetivo ou em comissao:

cargos de provimento efetivo: providos mediante concurso publico de provas ou provas e ti-
tulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme definido em Edital;

cargos em comissao: providos mediante nomeacao, preferencialmente por servidores efetivos
do Banco de Talentos do Programa Lider Servidor ou, por profissionais com perfil e qualificagao
para o cargo.

Paragrafo nico. O provimento de cargo publico dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
ou do dirigente maximo de Autarquia e Fundagdo, conforme o caso.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos bra-
sileiros e equiparados e o ingresso se dard mediante aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, através de Editais, observando-se o grau de instrucéo exigido e atendi-
mento dos pré-requisitos estabelecidos nas Descricdes de Cargos — Anexo |ll.

Art. 18. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida para o in-
gresso no cargo efetivo podera ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser o edital, ob-
servadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido.

Art. 19. Na hipdtese de realizagao de concurso publico em mais de uma etapa, os candidatos
classificados na primeira etapa participarao da(s) etapa(s) sequinte(s), em numero determinado
no edital de abertura do concurso publico.

§ 1° O candidato, participante no Programa de Formacao Inicial, cuja carga hordria serd esta-
belecida em edital, podera perceber bolsa auxilio em percentual maximo de até 85% (oitenta
e cinco por cento) do vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda financeira, salvo opcao
pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
municipal e possa usufruir de algum dos afastamentos previstos na Lei Complementar 01/91
Artigo 105 e Artigo 110 no inciso XIX.

§ 2° A classificacao final serd resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos
nas etapas previstas conforme dispuser o Edital.

Art. 20. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os candidatos apro-
vados serao chamados, dentro do limite de vagas estabelecidas em Edital, ficando os demais
candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

§ 1° A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a por ato do titular da Secretaria respon-
savel pela Gestdo de Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagdo e o limite de
vagas existentes, dentro do periodo de validade do concurso.

§ 2° O candidato, se houver previsao expressa no Edital do Concurso, deverd submeter-se a
exame psicolégico que tem objetivo a deteccao de caracteristicas psicoldgicas que possam vir
a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo disputado.

§ 3° S6 terd direito a nomeacao o candidato que preencher os requisitos exigidos no Edital e
for declarado apto nos examesfisico, mental e/ou psicologico, para exercicio do cargo, me-
diante atestado expedido pela Inspecao Médica Oficial do Municipio.

Art. 21. O concurso publico terd a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 22. O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os requisitos para ins-
cricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado para pessoas com
deficiéncia e afrodescendentes e as condicoes de sua realizacao serdo fixados em Edital.

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a no primeiro nivel de vencimento
do cargo na Tabela de Vencimentos e na primeira referéncia da Tabela de Gratificacao por
Avanco de Competéncias do respectivo cargo, previsto nos Anexos IV e V, respectivamente,
desta Lei.

Art. 24.0 provimento de cargo em comissao se faz mediante livre escolha do Prefeito Muni-
cipal, no ambito da Administracao Direta, ou dos dirigentes maximos, no caso das Autarquias
e Fundacoes, preferencialmente por servidores do quadro selecionados pelo programa Lider
Servidor.
SECAO VI
DA MOVIMENTAGAO

Art. 25.Fica incluida na redistribuicdo prevista nos artigos 51 e 52 da Lei Complementar n.°
01/91 a possibilidade de movimentacdo de areas de atuacdo/qualificagdo do cargo do que é
titular, desde que habilitado e certificado e apos autorizacado da Secretaria responsavel pela
politica de Gestao de Pessoas.

Art. 26. A movimentacao de que cuida o artigo anterior processar-se-a:

por processo seletivo;
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por permuta.

Paragrafo Unico. O processo seletivo ocorrera no més de novembro de cada ano, pela Unidade
Administrativa responsavel pela movimentacao de pessoal dos Orgaos ou Entidades, coorde-
nada pela Secretaria responsavel pela politica de Gestéo de Pessoas, mediante critérios a serem
definidos em regulamento.

Art. 27. A movimentacao prevista no art. 26 podera ocorrer, exclusivamente entre areas de
atuacao ou qualificacdo, compativeis, dentro do mesmo cargo efetivo, para os cargos de nivel
fundamental, médio e superior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos em regula-
mento.
Art. 28. A Secretaria responsavel pela politica de Gestao de Pessoas, no ambito do Poder Exe-
cutivo Municipal, promoverd o controle das redistribuicoes e remocoes a que se refere o art.
25.
Art. 29. A publicacdo do ato de redistribuicdo previsto nos artigos 51 e 52 da Lei Comple-
mentar n.° 01/91 implicaréd no remanejamento automatico, do cargo efetivo e apresentacao
do servidor para o Orgao ou Entidade de destino, que deverd ocorrer até o 5° (quinto) dia til
imediato a publicacdo do ato.
Paragrafo Unico. Fica o Orgdo ou Entidade de origem encarregado de transferir para o Orgao
ou Entidade de destino, o prontuario funcional do servidor contendo as ocorréncias até a data
da redistribuicao, em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato.
CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICAGOES E DA JORNADA DE TRABALHO
SEGAO|
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO MINIMA

Art. 30. Vencimento ¢ a retribuicao pecunidria atribuida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos - Anexo IV, desta Lei.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo é formada por 21 (vinte
e um) niveis de vencimento que definem o posicionamento salarial do servidor durante sua
progressao funcional.

Paragrafo Unico. O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois e meio).

Art. 32. Os niveis de vencimento sdo compostos de valores que sao expressos em moeda cor-
rente vigente no Pais e constituem um conjunto de valores limitados por valores minimos e
maximos.

Art. 33. O posicionamento dos vencimentos individuais bem como o seu crescimento ao longo
do nivel de vencimento sera decorrente da progresséao profissional e do desempenho individual

do servidor.

§ 1° Os valores de vencimentos dos cargos efetivos ora criados por esta Lei sdo os constantes
dos Anexos IV desta Lei.

§ 2° Os valores de vencimentos dos cargos em comissao sao os fixados no Anexo VI, desta
Lei.

§ 3°0 disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos em comissao de grau especial,
cujos valores de vencimentos sao fixados em Lei especifica.

Art. 34. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percepcédo de uma remuneracao
minima, composta do Vencimento do cargo efetivo acrescido da Gratificacdo por Avanco de
Competéncias, constantesnos AnexoslV e V, desta Lei.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo por Avanco de Competénciascorrespondera a 40% (quarenta
por cento) do vencimento do nivel 1 (um) até o 7 (sete), a 42,5% (quarenta dois e meio por
cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze) e 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel 15
(quinze) ao 21 (vinte e um) da Tabela de Vencimentos — Anexo IV, desta Lei, excetuando-se
os cargos efetivos do Grupo Fisco e de Advogado em extingao.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35. O servidor poderd receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias,
instituidas no Regime Juridico Unico:

Décimo terceiro salario;

Adicional noturno;

Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
Adicional de férias;

Adicional de periculosidade;

Adicional de insalubridade;
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Adicional pelo exercicio de atividades penosas;

Gratificacao pelo exercicio de cargo em comisséo;

Gratificacao pelo exercicio de fungdo de confianca;

Adicional por tempo de servico;

Gratificacdo de producéo;

Participagdo no produto de arrecadacao decorrente da fiscalizagdo nas areas de controle e or-
denamento do uso do solo, vigilancia sanitaria, meio ambiente, servicos publicos ou transportes
publicos;

Estabilidade econdémica;

Gratificacao de produtividade fiscal;

Gratificacao suplementar;

Gratificacao de periferia ou local de dificil acesso;

Gratificacao de incentivo a produtividade e qualidade;

Gratificacdo de incentivo ao desempenho gerencial;

Gratificacao por atividade de instrutoria;

Gratificacao por avanco de competéncias;

Gratificacao pela participacdo em operacdes especiais;

Gratificacao de defesa civil;

Gratificacao pelo exercicio de atividades de apoio as acoes de defesa civil;
Gratificacao pelo exercicio de atividades de motociclista;

Gratificacao de risco;

Adicional de incentivo a prevencado e educacao no transito;

Gratificacao por exercicio de atividade sistémica de gestao;

Gratificacdo de produtividade dos servicos de assisténcia social.

Art. 36. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias perma-
nentes ou transitérias, estabelecidas em lei.

Art. 37. A gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao sera concedida ao servidor inves-
tido em cargo de provimento em comissao, instituida pelo Regime Juridico Unico, cujos valores
de vencimentos sao os constantes do Anexo VI, desta Lei.

Art. 38. Ao servidor publico investido em funcao de confianca é devida uma gratificacdo pelo
seu exercicio, no valor correspondente a funcdo constante do Anexo VII, desta Lei.

Art. 39.A0s servidores da Administracao Direta, Autarquias e Fundagoes que percebem ven-
cimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, quando no exercicio de cargo em co-
missao ou funcdo de confianga, fica assegurada uma complementagao correspondente a
33,33% sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, cessando automaticamente o paga-
mento da complementagao, na ocorréncia de exoneragdo do cargo em comisséo ou dispensa
da funcao de confianca.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-ao as jornadas de trabalho
de 30 horas ou 40 horas semanais, de acordo com a carga horéria fixada para os 6rgaos da
administracao direta, autarquias e fundacoes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo em comissao e de funcéo de confianca
dos Quadros de Pessoal da Administracao Direta, das Autarquias e Fundacdes é de 40 horas
semanais.

§ 1° A complementacao salarial, prevista no Art. 39 desta lei, correspondente a 33,33% per-
cebida pelos servidores municipais ocupantes de cargos de 30 horas semanais no exercicio de
cargo em comisséo ou funcao de confianca integrara o salario de contribuicao para efeito de
custeio do plano previdencidrio do servidor.

§ 2° O ocupante de funcao gratificada ou de cargo comissionado fica sujeito a regime de in-
tegral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Admi-
nistracao.

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores municipais lotados e em efetivo exercicio nos
Orgaos e Entidades com carga horéria de 30 horas semanais podera ser de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com escala previamente estabelecida pelo titular do érgéo ou entidade
respectiva, consultada a necessidade do servico e mediante opcao do servidor, e homologacao
pelo titular da Secretaria responsavel pela Gestédo de Pessoas do Municipio.

§ 1° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para aqueles que por ela optarem,
terd vigéncia para cada exercicio financeiro, podendo ser renovada, no interesse da adminis-
tracdo, com anuéncia do servidor, nao podendo abranger mais de 30% (trinta por cento) do
contingente de servidores por unidade delotagao.

§ 2° Os servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho per-
ceberao uma complementacdo correspondente a 33,33% para atingir o valor do vencimento
e da Gratificacdo por Avanco de Competéncias fixados para o respectivo cargo na tabela de
vencimentos de 40 (quarenta) horas.
§ 3° A complementacao a que se refere o paragrafo anterior integrara o salario de contribuicao
para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
SECAOI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. O enquadramento constitui direito dos servidores pertencentes ao quadro de provi-
mento efetivoda Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 44. O enquadramento dos atuais servidores obedecera aos seguintes critérios:
enguadramento em cargo de provimento efetivo, feito exclusivamente com base no cargo e

em sua descricao e perfil, respeitando o grau de instrucao exigido e jornada de trabalho, ob-
servando-se a Tabela de Correlacao de Cargos, definida no Anexo Il e da seguinte forma:

Enquadramento dos servidores ativos e inativos no nivel inicial da Tabela de Vencimento do
seu respectivo cargo e referéncia na Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias.

cémputo do tempo de servico, para efeito de hierarquizacao, o tempo de servico, prestado
no cargo, na Prefeitura Municipal do Salvador, posicionando o servidor ativo e em efetivo exer-
cicio no nivel de vencimento correspondente aocargo e respectiva referéncia na Tabela de
Gratificacdo por Avanco de Competéncias.

Enquadramento por tempo dar-se-a de forma escalonada, iniciando no primeiro nivel de ven-
cimento da Tabela de Vencimentos — Anexos IV — de cada cargo, passando para os niveis 3,
6, 10, 12 e 14, de acordo com o tempo de servico.

O enquadramento na Tabela de Vencimentos obedecera a seguinte escala:

TEMPO DE NOVEMBR
SERVICO MAIO/ 2015 | MAIO/ 2016 0/2016 MAIO/ 2017
Menos que 3 Nao se Nao se Nao se Nao se
(trés) anos aplica aplica aplica aplica
Acima de 3 (trés) | No nivel 3 Nio se Nio se Nio se
até 6 (seis) anos (trés) aplica aplica aplica
Acima de 6 (seis) | No nivel 6 Naio se Naio se Nao se
até 08 (oito) anos (seis) aplica aplica aplica
.A cima de 0,8 Nonivel 6 | No nivel 10 Nao se Naio se
(oito) anos até 14 (seis) (dez) aplica aplica
(quatorze) anos P P
Acima de 14 Nonivel 6 | No nivel 10 | No nivel 12 | No nivel 14
(quatorze) anos (seis) (dez) (doze) (quatorze)

§1° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado na data de 01 de janeiro de 2015.
§2°Néo sera computado como tempo de efetivo servico, os seguintescasos previstos abaixo:
licenca para tratar de interesses particulares;
prisdo decorrente de condenacao penal, transitado e julgado;
tempo de servico privado averbado.
§3° O Chefe do Poder Executivo poderd, por ato proprio, antecipar o enquadramento disposto
no inciso Il deste artigo, desde que haja disponibilidade financeira.
CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROGRESSAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SEGAO|
DA PROGRESSAO
Art. 45. Progressao é o desenvolvimento e evolucao do servidor publico no cargo efetivo, den-

tro da Tabela de Vencimentos, que ocorrera em razao de mérito e qualificacao profissional
conforme estabelecido em regulamento especifico.




Art. 46. A Progressao, devida a servidor ativo e em efetivo exercicio de cargo publico, de que
trata o Art. 45 desta Lei dar-se-a pela passagem do servidor através das seguintes formas:

§1° Por enquadramento — quando do reposicionamento do servidor na nova Tabela de Ven-
cimentos, em virtude do computo do tempo de servico prestado aPrefeitura Municipal do
Salvador, quando da implantagao deste Plano, seguindo as condicoes da Secao | do Capi-
tulo IV desta Lei.

§2° Por mérito — Ap6s intersticio de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo deste
Plano, mediante o avanco do servidor para o nivel de vencimento imediatamente posterior a
que se encontra, apos resultado favoravel obtido em Avaliacdo de Desempenho, cujos crité-
rios e formas de avaliagdo serao definidos em regulamento especifico.

§3° Por Titulacdo — E o enriquecimento do cargo, medido através de titulos associados ao
aperfeicoamento das habilidades de seu ocupante, validados pela Escola de Governo do Sal-
vador, a serem definidos em regulamentacao especifica.

Art. 47. A capacitagdo dos servidores da Prefeitura Municipal do Salvador serd fundamentada
no conjunto de cursos previstos na Escola de Governo do Salvador. As prioridades para os cur-
sos de pos-graduacao serao definidas de acordo com as necessidades e interesse dos érgaos
e entidades e servirdo de base para o processo de selecao dos candidatos ao programa de
pés-graduacao conforme regulamentacao especifica.

SEGAOII
DA PROGRESSAQ POR MERITO

Art. 48. A passagem do servidor aos niveis de vencimento subsequentes dar-se-a mediante o
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

efetivo exercicio do cargo publico;

conclusao, com aproveitamento satisfatorio, dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvi-
mento de Pessoas — PDP, quando disponibilizados para a categoria funcional a qual pertence
o servidor;

resultado satisfatério nas avaliacbes de desempenho, assim entendido como a obtencao de
conceitos iguais ou superiores aqueles definidos como medianos;

nao afastamento do exercicio das atividades proprias do cargo por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos no ano da avaliacao, excetuadas as hipoteses estabelecidas em Lei.

§ 1° A participacdo dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP,
para fins de progressao por mérito, podera ser dispensada se o servidor apresentar trabalho
ou estudo especial cuja preparacao propicie a aquisicao de competéncias exigidas pelo cargo,
a ser avaliada pelo 6rgao responsavel pela gestao de pessoas.

§ 2° Para fins de progressao por mérito, serdo consideradas as duas Ultimas avaliaces de de-
sempenho cuja média devera atender ao escore estabelecido no inciso Ill, de acordo com re-
gulamento especifico.
SUBSECAQ |

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 49. O Sistema de Avaliacao de Desempenho e Aquisicdo de Competéncias destinado a
avaliar, promover, incentivar, orientar o crescimento profissional e subsidiar a remuneracao
variavel dos servidores serd estruturado observando-se os seguintes aspectos:
§1° A Avaliacdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncias permitird a progressao por
Mérito, através da afericao sistematica e continua do desempenho do servidor e da sua con-
duta no exercicio de suas atribuigoes, a vista da contribuicao efetiva para realizacao dos prin-
cipios e objetivos institucionais e por qualificacdo profissional, mediante a verificacdo da
aquisicao de competéncias previstas para o cargo, em conformidade com o disposto em re-
gulamento especifico.
§2° O Sistema estabelecido no caput deste artigo serd desenvolvido mediante aplicacdo de
instrumento Gnico que contemplara os aspectos descritos no paragrafo anterior, distribuidos
em peso a serem definidos em regulamento especifico, observando-se os seguintes requisitos
e caracteristicas:
definicdo metodologica;
definicao de critérios e objetivos mensuraveis;
definicdo de metas;

participacao dos servidores;

adocao de instrumentos que atendam a natureza das atividades, resguardando-se os seguintes
principios:

legitimidade e transparéncia;
periodicidade;
contribuicao do servidor para alcance dos resultados pactuados;

adequacao aos conteudos ocupacionais e as condicdes reais do trabalho, de forma que situa-
cbes precarias ou adversas de trabalho n&o prejudiquem a avaliacdo do servidor;
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conhecimento do servidor quanto ao resultado final da avaliacdo, com direito a recurso;
caracterizacao da condicdo de insuficiéncia de desempenho;
definicdo dos processos e das instancias recursais.

§3° O Sistema de Avaliacao de Desempenho e Aquisicdo de Competéncia dar-se-4, anual-
mente, pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§4° Aprogressao mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho ocorrerd a cada 24
(vinte e quatro) meses.

§5° Aprogressao mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dara suporte ao pro-
cesso de remuneracao variavel.

SECAO I
DA PROGRESSAQ POR TITULACAO

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que apresentarem titulacdo obtida em
cursos de graduacao, pés-graduacao, especializacdo, mestrado ou doutoradofarao jus a con-
cessao extraordinaria de 1 (um) nivel por titulo, de progressao na Tabela de Vencimentos, li-
mitando-se o avango a 02 (dois) niveis na Tabela de Vencimentos.

§1° O servidor,ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que ja tenha usufruido dessa van-
tagem, quando obtiver nova titulacao superior a primeira, fara jus a mais 1 (um) nivel previsto
para a nova titulacéo.

§2° A titulagdo obtida em cursos de pés-graduacao, de especializacdo ou mestrado, somente
sera reconhecida para efeito da progresséo de que trata o caput deste artigo, dentro da area
de atuacao do cargo ocupado pelo servidor, exclusivamente para cargos de nivel superior.

§3° Os cursos de que tratam os incisos acima, quando realizados no exterior, somente serao
considerados para fins de progressao quando validados por instituicao brasileira credenciada
para este fim.

§4° Para efeitos financeiros, a progresséo de que trata o caput deste artigo sera feita 06 (seis)
meses apds o enquadramento previsto no inciso Il, do Artigo 44 desta Lei.

Art. 51. Sera concedido aos servidores ativos e em efetivo exercicio ocupantes de cargos de
nivel fundamental, médio e técnico que tenham concluido o nivel superior, a progresséo de 2
(dois) niveis na Tabela de Vencimentos do seu respectivo cargo, em uma Unica vez, 06 (seis)
meses apds o enquadramento previsto no inciso I, do artigo 44 desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores que concluirem o nivel superior apos o prazo previsto no caput
deste artigo, fica garantida a progressao mediante processoindividual de solicitacdo de con-
Cessao.

Art. 52. A progressao do servidor devera obedecer aos critérios definidos na Tabela de In-
centivo a Titulacdo, a serem definidos em regulamentacao especifica.

Qualquer que seja o titulo, s6 dara direito a movimentacéo se for em area de estudos direta-
mente relacionados com as atividades e cargos existentes na estrutura do Plano de Cargos e
Vencimentos, devendo ser aprovada pela area de Diretoria de Gestao de Pessoas da SEMGE
através da Escola de Governo do Salvador e Grupo de Trabalho a ser criado.

Os certificados de especializacdo s6 serao validos se expedidos por Entidade de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo.

Os diplomas de graduacao sé terdo validade quando devidamente registrados por Instituicoes
de Ensino Superior - [ES credenciadas pelo Ministério da Educacao.

Os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por curso nacional creden-
ciado pelo Conselho Federal de Educacao — CFE, ou quando estrangeiro, devidamente revali-
dados.
SECAO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 53. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP observara as seguintes diretrizes:

garantia de programas de capacitacéo, qualificacao, desenvolvimento de competéncias e apri-
moramento profissional para todos os servidores;

oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, gerenciamento, diretoria e
chefia mediante formacéo e desenvolvimento de quadro gerencial;

implementacdo de Programa de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 54. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo geral promover, em ca-
rater permanente e continuo, o desenvolvimento de competéncias que permitam a melhoria

do desempenho, bem como os seguintes objetivos especificos:

adequar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais, nas suas diversas areas
de atuacao;

assegurar uma equipe qualificada que garanta a eficiéncia, eficacia e a qualidade dos servicos
prestados pela Prefeitura Municipal do Salvador;
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potencializar o componente da qualificacdo como elemento motivacional para a progressao
e desenvolvimento pessoal e institucional;

identificar necessidades de capacitacao e demandas especificas de desenvolvimento;
possibilitar a progressao funcional.

Art. 55. A qualificagdo profissional serd planejada, organizada e executada pela Secretaria res-
ponsavel pela politica de Gestao de Pessoas e contemplara os seguintes tipos de capacitacdo:

de integracdo,tendo por finalidade integrar o novo servidor ao ambiente de trabalho, através
de informacoes sobre o Cargo e Orgdo de ingresso, sobre a estrutura e funcionamento da
Prefeitura Municipal do Salvador, bem como dar conhecimento sobre os aspectos mais rele-
vantes da legislacdo de pessoal especifica;

de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas que propiciem um
melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o permanentemente atualizado sobre
novos procedimentos e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas
ao desenvolvimento funcional;

de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar e certificar o servidor
para o exercicio de novas funcdes quando requisitado para atuar em outra area de qualificagdo
e ou de atuacdo do cargo efetivo ocupado.

Art. 56. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP serd elaborado a partir da avaliacdo
do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional e das competéncias estabele-
cidas para cada cargo do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais, observa-
das as areas de qualificacao e atuacao.

§1° O aproveitamento satisfatorio nos cursos pressupde a obtencao da respectiva titulagao ou
certificacdo, na forma da Lei e das normas vigentes, como requisito para a progressao e/ou
mudanca de édrea de atuagdo e ou area de qualificacdo.

§2°0 reconhecimento de competéncias adquiridas pela execucdo de trabalhos ou estudos es-
peciais e/ou especificos pressupde a confirmacao da certificacdo pela area sistémica do Orgao
responsavel pelo desenvolvimento de Gestao de Pessoas.

§3° Cursos nao integrantes do PDP poderao ser aceitos, desde que em area diretamente rela-
cionada as atribuicoes do cargo, mediante apreciacdo da Unidade responsavel pelo desenvol-
vimento de pessoas do Orgao competente.

§4° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca, para fazer jus
a progressao, estara sujeito a observancia dos requisitos de que trata este artigo e ao cumpri-
mento dos modulos de desenvolvimento gerencial integrantes do PDP, correspondente ao
cargo ou funcéo ocupada pelo servidor.

§5° Serdo considerados para efeito de progressao os cursos realizados pela Prefeitura Municipal
do Salvador, instituicées indicadas ou contratadas ou conveniadas, Orgaos ou Entidades Mu-
nicipais, Estaduais e da Unido, Instituicoes de Ensino reconhecidas pelo MEC, Entidades de
Classe ou Sindicais e organizacoes nao Governamentais, além de cursos ministrados por ins-
tituicdes privadas previamente analisadas e validadas pela Escola de Governo do Salvador.

§6° Deverd haver previsdo de recursos para capacitagdo de servidores no Plano Plurianual —
PPA e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

§7° A administracdo, mediante regulamento préprio, validado na Mesa Permanente de Ne-
gociacao, fixara os meios, critérios e condicoes pertinentes aos programas de qualificacao pro-
fissional.

CAPTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57.A aplicacao da primeira progressao mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
ocorrera 24 (vinte e quatro) meses apos a entrada em vigor desta Lei.

Art. 58. Fica fixado o Quadro de Pessoal, conforme definido no Anexo |, observando-se o qua-
dro de correlagdo de cargos, constante no Anexo Il, a compatibilidade das atribuicoes, a for-
macao e semelhanca de remuneracao.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal dos profissionais da Administracdo Direta, das Autar-
quias e Fundagdes terd os seus quantitativos estabelecidos apés a aplicagdo desta Lei.

Art. 59. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos em comisséo e funcdes de confianca devera ser efetivada anual-
mente, por Lei especifica, desde que ndo ultrapasse os limites de despesas com pessoal esta-
belecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em funcéo dos beneficios previstos nesse Plano, consi-
dera-se concedido antecipadamenteo reajuste adicional dos vencimentos nas datas bases de
2015 e 2016 para os servidores que forem beneficiados com o enquadramento previsto na
alinea b, do inciso Il, do art. 44 desta Lei.

Art. 60. O processo de avaliacdo de desempenho disciplinada nesta Lei terd inicio no més de
janeiro de 2015.

Art. 61. A Comissao de Politica de Remuneracao de Pessoas sera responsavel pelo acompa-
nhamento da aplicacdo do Plano e deliberar sobre as questoes que envolvam:

monitoramento do impacto financeiro na folha de pagamento;
critérios exigidos para as progressoes;

enquadramento;

interpretacao de situacdes nao contempladas na presente Lei.

Art. 62. As vantagens pecunidrias previstas no Artigo 35 de Adicional por Tempo de Servico
e Estabilidade Econdémica ficam extintas para os servidores que ingressarem na Prefeitura Mu-
nicipal do Salvador nos concursos deflagrados apds a aprovacao desta lei.

Art. 63.As regulamentacoes previstas nesta Lei serdo editadas por ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo da Lei.

Art. 64. Os servidores que, apos enquadramento previsto no art. 44, inciso |, alinea a, desta
Lei, perceberem vencimento menor do que o atual, fardo jus a avanco em nivel na Tabela de
Vencimentos que garanta o vencimento imediatamente superior.

Paragrafo Unico. No caso do enquadramento resultar em Gratificagdo por Avanco de Compe-
téncias de valor menor que o atualmente percebido, fica garantido o pagamento da diferenca
de valor através de complementacao salarial que sera extinta quando a gratificacao por avanco
de competéncias atingir um valor igual ou superior ao anteriormente percebido.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos de Agente Fazendario, Auditor Interno, Auditor Fiscal, Ana-
lista Fazendario e os ocupantes do cargo Advogado em Extin¢ao permanecerdo com os ven-
cimentos e Gratificacao por Avanco de Competéncias atualmente percebidas.

Paragrafo unico. Os Grupos Fisco e Auditoria passam a constituir um grupo unico denominado
Grupo Fisco e serdo contemplados em Plano de Cargos e Vencimentos especifico.

Art. 66. O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal do Salvador
sera objeto de revisao no prazo de 03 (trés) anos a contar da data da sua aprovacao.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, mediante decreto, a adequacdo, complementacao e a fixacdo da es-
trutura regimental da Secretaria Municipal de Gest&o, inclusive das denominacées, das com-
peténcias e das atribuicdes dos titulares dos cargos em comisséo e das funcdes de confianca,
bem como das suas unidades administrativas, sem que haja aumento das despesas.

Art. 68.As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo das verbas proprias do orga-
mento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ne-

Cessarios.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos financeiros
a partir de 01 de maio de 2014.

Art. 70. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n.° 6.149/2002 e suas al-
teracdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 09 de junho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
40

Na Area de Qualificagéo de:

Especialista em Politicas Publicas

GRUPO - SERVIGOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVIGCOS
MUNICIPAIS




Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Defesa Civil
Analista em Transito e Transporte

Analista Socio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS

Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Pdblicas Municipais

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacao de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragéo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificacao de:

Analista em Educacgéo Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPOQ - FISCO

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
Na Area de Qualificacéo de:
Administracéo Tributaria

Imobiliaria

CARGO: AUDITOR FISCAL
Na Area de Qualificagdo de:
Administracéo Tributaria

Imobiliaria

30740

30740

30740

30/40

30/40

40

Quinta-feira,
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CARGQO: AUDITOR INTERNO
Na Area de Qualificacdo de:

Auditor Interno

- NiVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:
Técnico em Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagfes

Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Pavimentagio

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

30/40

30/40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVIGO DE FISCALIZAGAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Na Area de Qualificagdo de: Agente de Fiscalizagdo do Meio
Ambiente e Servigos Publicos

GRUPO - SERVIGOS DE PROTEGAO

CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO
Na Area de Qualificagdo de:

Agente de Salvamento Aquatico

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Agente Administrativo Municipal

GRUPO - FISCO

CARGO: AGENTE FAZENDARIO
Na Area de Qualificagao de:
Assistente Fazendario

Assistente de Tributagio

30/40

40

30/40

30
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CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO CARGO: AGENTE DE SUPERVISAQ DE OBRAS E SERVICOS
CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAQ CARGOS EM COMISSAQ
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
CARGO: ADVOGADO 30 50 Matorista de Gabinete 28
50 Oficial de Gabinete 26
CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO | 51 | Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 2
51 Secretario de Gabinete 24
52 Gerente 3
- NIVEL TECNICO 52 [Gerente de Unidade Tipo A 88
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 30/40 52 Subgerente de Unidade Tipo B 6
53 Assessor de Ensino 5
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL 53 Assessor Técnico 78
Na Area de Qualificagdo de: 53 Assistente do Secretario do Gabinete do 2
Assistente de Mecanica Prefeito
53 Chefe de Nacleo | 1
- NIVEL MEDIO 53 Coordenador Regional de Educagéo 11
GRUPO — CARGOS EM EXTINGAO 53 |Gerente de Abrigo 1
53 Gerente de Albergue 1
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO | 53 |Gerente de Unidade 8
53 Gerente de Unidade Tipo B 70
30 -
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I 53 |Gestor de Nicleo | 3
53 Motorista do Prefeito 2
CARGO: PROGRAMADOR | 53 Subcoardenador 112
53 Subprocurador Chefe de Especializada 1
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 53 Supervisor de Unidade 11
54 Assessor de Comunicagio 12
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS | 54 Assessor de Controle das Empresas 1
40
54 Assessor do Cerimonial 2
CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 54 | Assessor do Sacretario 3
54 Assistente do Controlador 1
- NIVEL FUNDAMENTAL 54 Chefe de Representacdo Fiscal 1
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO 54 Coordenador 40
54 Gestor de Fundo 1
CARGO: COBRADOR EM EXTINGAO 30 54 Gestor de Nucleo Il 24
54 Quvidor em Saude 1
54 Presidente de JARI 5
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO 54 Procurador Chefe de Especializada 8
1 4
30740 54 Subcoordenador Central 6
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E o Vice Presidente do Gonselho Municipal de ;
Tributos
55 Assessor Chefe 6
ADMINISTRATIVO
55 Assessor do Prefeito 8
Na Area de Qualificacio de:
55 Assessor do Procurador Geral 2
Agente de Suporte Administrativo
55 Assessor do Secretario 21
Agente de Suporte de Servigos
55 Assessor do Vice Prefeito 2
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha
55 Assessor para a Copa do Mundo FIFA 2014 3
Agente de Suporte Operacional
55 Auditor Chefe

=

1
B




55 Chefe de Nucleo Il

Quinta-feira,

12 de Junho de 2014

65 Supervisor Sistémico de Gestédo 21
Total:| 1.466
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
FUNDAGAOQ CIDADE MAE - FCM
CARGOS EFETIVOS
CARGA

DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA

SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagdo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPOQ - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificacdo de:

Analista em Educagao Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

40

55 Coordenador 39
55 Coordenador Central 2
55 Coordenador Executivo 1
55 Gerente de Projetos Estratégicos 3
55 Gestor de Fundo 7
55 Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes 1
55 Procurador Coordenador 4
55 Subcoordenador Central Sistémico de Gestao 13
56 Corregedor da Fazenda Municipal 1
57  |Ajudante de Ordem do Prefeito 2
57 Ajudante de Ordem do Vice-prefeito 1
57 Assessor Especial 2
57 Chefe da Seguranga do Prefeito 1
57 Comandante de Pelotdo da PM 1
57 Coordenador Central Sistémico de Gestédo 9
57 Gerente de Prefeitura Bairro 10
57 Gerente de Projetos Estratégicos 5
57 Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 2
58 Assessor de Imagem da Gestédo 1
58 Assessor Especial 6
58 Assessor Especial do Prefeito 6
58 Chefe de Cerimonial 1
58 Controlador Geral 1
58 Diretor Geral 28
58 Gerente de Projetos Estratégicos 5
58 Ouvidor Geral 1
58 Secretario do Gabinete do Prefeito 1
58 Secretario Particular do Prefeito 1
58 Subchefe da Assisténcia Militar 1
58 Subchefe da Casa Civil 1
58 Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
58 Subprocurador Geral 1
58 Subsecretario "
Total:| 771
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 388
61 Secretario Administrativo 231
62 Chefe de Setor A 141
62 Inspetor Fiscal 19
63 Chefe de Setor B 489
63 Supervisor 99
64 Chefe d_e_F\‘:epresemaQéo de Procuradoria Geral "
do Municipio
65 Chefe de Setor Sistémico de Gestao 43
65 Componente de Junta Médica 12
65 Consultor de Gestao 12

.

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagio de:

Técnico em Segurancga do Trabalho

40
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

40

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAO GREGORIO DE MATOS - FGM

CARGOS EFETIVOS

Na Area de Qualificacgo de:

Agente Administrativo Municipal

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Suporte de Servigos
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha

30740

CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINAGAOQ DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario de Presidente 1
53 Assessor técnico 3
53 Subgerente 1"
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 4
57 Assessor Especial 2
58 Presidente 1
Total: 27
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
62 Chefe de Setor A 5
63 Chefe de Setor B 20
61 Secretario Administrativo 8
Total: 33

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTOQ, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagao

Analista em Comunicagéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragéo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificagdo de:

Analista em Pedagogia

30

30

30

Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO

GRUPO = TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagio de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:

30
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

FUNDAGAQ MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NiVEL SUPERIOR

GRUPO — SERVIGOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

40

Técnico Administrativo 30
Técnico em Contabilidade
- NIVEL MEDIO
GRUPO - ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de: .
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAQ
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E 20
ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagéo de:
Agente de Suporte de Servigos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Técnico 1
53 Subgerente 6
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 4
58 Presidente 1
Total: 18
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
62 Chefe de Setor A 5
61 Encarregado 17
61 Secretario Administrativo 7
63 Chefe de Setor B 21
Total: 50

Analista Socio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Plblicas

GRUPO - GESTAQ

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

MUNICIPAL

40

40

40

Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia
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- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:
Técnico em Desenho
Técnico em Edificaces
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas

Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- NIVEL MEDIO

GRUPOQ — ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qualificagio de:
Agente Administrativo Municipal

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO

CARGOS EM COMISSAQ

GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista do Gabinete

51 Secretario Presidente

53 Assessor Técnico

53 Subgerente

53 Gestor de Nucleo Il

55 Assessor Chefe

55 Chefe de Gabinete

55 Gerente

58 Presidente

Total:

FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU | DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

61 Encarregado

61 Secretario Administrativo

63 Chefe de Setor B

Total:

28

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificagio de:

Assistente de Mecéanica

40

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL MEDIO

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

30

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificagéo de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos

40

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacéo

Analista em Comunicagao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30

|- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

30




CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificaggo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Tecnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Quinta-feira,

12 de Junho de 2014

FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

63 Supervisor

€1 Secretario Administrativo

63 Chefe de Setor B

14

Total:

27

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

30
Na Area de Qualificagéo de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

30
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificagéo de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos
- NIVEL MEDIO
GRUPO = CARGOS EM EXTINGAO

30

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I

CARGOS EM COMISSAQ
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Tecnico 4
53 Subgerente 7
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Auditor 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 3
58 Presidente 1
Total: 22

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragao Municipal

Analista em Estatistica
Analista em Gestdo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

MUNICIPAL

Na Area de Qualificagio de:
Analista em Educacao Social
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificacéo de:

Técnico em Seguranga do Trabalho

40
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ANEXO |
Na Area de Qualificacdo de:
Técnico Administrativo QUADRO DE PESSOAL

Técnico em Contabilidade

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E USO DO SOLO DO MUNICIPIO - SUCOM

- NIVEL MEDIO
GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CARGA
40 DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
Na Area de Qualificagdo de: ¢ SEMANAL
Agente Administrativo Municipal _NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
40
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO MUNICIPAIS
CARGA Na Area de Qualificagao de:
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA ) . .
SEMANAL Analista S6cio Urbano Ambiental
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS 40
ADMINISTRATIVO 40 )
_ Na Area de Qualificagéo de:
Na Area de Qualificagdo de:
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos
CARGO: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagao de:
40
CARGOS EM COMISSAO Fiscal de Servigos Municipais
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista de Gabinete 1 GRUPO - GESTAO
51 Secretario de Superintendente 1
53 |Assessor Técnico 1 CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
53  |Subgerente 3 Na Area de Qualificagio de:
53 Gestor de Nucleo Il 1 Analista em Arquivologia
55 Assessor Chefe 2 Analista em Biblioteconomia
55 Chefe de Gabinete 1 Analista em Comunicagdo 40
55 Gerente 4 Analista em Comunicagdo Visual
55 Assessor de Superintendente 1 Analista em Contabilidade Financeira
58 Superintendente 1 Analista em Desenvolvimento da Administrag&o Municipal
18 Analista em Estatistica
Total
Analista em Gestdo de Pessoas
Analista em Servigos Administrativos
FUNGOES DE CONFIANGA Analista em Suprimentos
- Analista Juridico
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14 _ _
- NIVEL TECNICO
61 Secretario Administrativo 10
GRUPO - TECNICO
Total: 24
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura
Técnico em Desenho
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Técnico em Edificagbes 40 53 Subgerente 17
Técnico em Estradas 55 Assessor Chefe 2
Técnico em Seguranga do Trabalho 55 Chefe de Gabinete 1

55 Gerente 7
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 58 Superintendente 1
Na Area de Qualificagéio de: Total:| 47
Tecnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

FUNGOES DE CONFIANGA

- ENSINO MEDIO GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
GRUPO - ADMINISTRATIVO 61 Encarregado 48
61 Secretario Administrativo 11
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 63 Chefe de Setor B 57
Na Area de Qualificagdo de: © Total:| 116

Agente Administrativo Municipal

GRUPO - SERVIGOS DE FISCALIZAGAO
ANEXO |

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL

Na Area de Qualificagio de:
Agente de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Servigos Plblicos SUPERINTENDENCIA DE CONSERVAGAO DE OBRAS PUBLICAS DO
SALVADOR - SUCOP
40
CARGO: Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimentos e
Seguranga
Area de Qualificagio de: CARGOS EFETIVOS
Agente de Fiscalizagdo de Obras, Empreendimentos e Seguranga CARGA
DENOMINAGAQ DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NiVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVIGOS MUNICIPAIS
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
CARGA MUNICIPAIS
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA 40
SEMANAL Na Area de Qualificagéio de:
- NIVEL MEDIO Analista Socio Urbano Ambiental
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
CARGO: PROGRAMADOR |
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
= OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS 40
- NIVEL FUNDAMENTAL
B Na Area de Qualificagdo de:
GRUPO = CARGOS EM EXTINGAO
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E 40
ADMINISTRATIVO GRUPO - GESTAO
Na Area de Qualificagdo de:
Agente de Suporte Administrativo CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Agente de Suporte de Servigos 40
Na Area de Qualificacédo de:
Analista em Arquivologia
B Analista em Biblioteconomia
CARGOS EM COMISSAO Analista em Comunicagao
GRAU |DENOMINAGCAQ DOS CARGOS QTDE. Analista em Comunicaggo Visual
50 Motorista Gabinste 1 Analista em Contabilidade Financeira
§1 | Secretdrio Superintendente 1 Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
53 | Assessor Técnico 13 Analista em Estatistica
53 |Assessor Juridico 4 Analista em Gestéo de Pessoas
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Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

Assistente de Mecanica

- NIVEL MEDIO

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

GRUPOQ - CARGOS EM EXTINCAO

CARGQ: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

MUNICIPAL 40
Na Area de Qualificagéio de: 40 CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
Analista em Pedagogia
Analista em Sociologia
- NIVEL FUNDAMENTAL
- NIVEL TECNICO GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO - TECNICO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO
CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS . i ) 40
MUNICIPAIS Na Area de Qualificagdo de:
i N 5 Agente de Suporte Administrativo
Na Area de Qualificagdo de: Agente de Suporte de Servigos
. . 40 Agente de Suporte Operacional
Técnico Agricola Operador de Maguinas e veiculos
Técnico em Agrimensura GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
Técnico em Desenho
Técnico em Edificagbes CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGOS 40
Na Area de Qualificagio de:
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica Agente de Supervisdo de Obras e Servigos
Técnico em Estradas
Técnico em Pavimentagao "
CARGOS EM COMISSAO
Técnico em Seguranga do Trabalho GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
51 Secretario Superintendente 1
Na Area de Qualificacdo de:
51 Secretario da Diretoria 3
Técnico Administrativo
53 Assessor Técnico 2
Técnico em Contabilidade
53 Subgerente ]
53 Gestor de Nucleo Il 1
- NIVEL MEDIO
55 Assessor Chefe 2
GRUPO - ADMINISTRATIVO 55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
40 55 Gerente 7
Na Area de Qualificagéo de: _ .
57 Diretor Executivo 2
Agente Administrativo Municipal . — . . .
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
58 Superintendente 1
Total: 32
CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAQ
CARGA -
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA FUNGOES DE CONFIANGA
SEMANAL GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
- NIVEL TECNICO 53 SupaIviser 3
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO &1 Encarregado 20
40 61 Secretario Administrativo 13
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL 53 Chefe de Setor B 35
Na Area de Qualificagao de: Total:| 76




ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA E PREVENGAO A VIOLENCIA - SUSPREV

CARGOS EFETIVOS

Quinta-feira,
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CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPQ - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagio de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagédo

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragéo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagdo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Tecnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- ENSINO MEDIO

GRUPO - SERVIGOS DE PROTEGAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:
Guarda Municipal de Protegéo ao Patriménio Publico

Guarda Municipal de Protegdo e Valorizagéo do Cidadao

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qualificacéo de:

Agente Administrativo Municipal

40

40

. CAR_GA
DENOMINACAQ DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO = CARGOS EM EXTINGAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 40
Na Area de Qualificagio de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente 4
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Gerente 4
57 Assessor Especial 2
58 Superintendente 1
Total: 17
FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 25
61 Secretario Administrativo 7
63 Chefe de Setor B 9
63 Supervisor 12
Total: 53

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR -

TRANSALVADOR

CARGOS EFETIVOS
CARGA

DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVIGOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS

MUNICIPAIS 40

Na Area de Qualificagdo de:
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Analista em Transito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéa de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

40

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagdo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administragéo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGQ: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

40

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagdo de:

Agente de Transito e Transporte

GRUPOQ - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:

Agente Administrativo Municipal

40

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificagdo de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGOS

- NIVEL MEDIO
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il

40

30

30

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:
Tecnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificagtes

Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZAGAO

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINAGAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista Gabinete

51 Secretario Superintendente

51 Secretario da Diretoria

53 Assessor Técnico

53 Subgerente

53 Supervisor Area Trafego

55 Assessor Chefe

55 Chefe de Auditoria

55 Chefe de Gabinete

55 Gerente

55 Secretario Executivo Fundetran

57 Diretor Executivo

57 Diretor Administrativo Financeiro

58 Superintendente

Total:

47




FUNGOES DE CONFIANGA
GRAU | DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE.

61 Encarregado 54
62 Chefe de Setor A 24
63 Chefe de Setor B 44
63 Supervisor 26
61 Secretario Administrativo 17

Total:| 165

ANEXO Il

CORRELAGAQ DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

Quinta-feira,
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICAGAO DE DEFESA CIVIL; ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO;
SANEAMENTO, HABITAGAO E INFRAESTRUTURA
URBANA; ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;
ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMAGAQ
ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA OU URBANISMO

FISCAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE SERVIGOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICAGAO DE DEFESA CIVIL E ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

GRUPO - SERVIGOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

GRUPO - GESTAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

GRUPO - SOCIOCULTURAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

GRUPO - TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

GRUPO - SERVIGO DE FISCALIZAGAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

GRUPOQ - SERVIGOS DE PROTEGAQ

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

ANALISTA DE SERVIGOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICAGAO DE DEFESA CIVIL; ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO;
SANEAMENTO, HABITAGAO E INFRAESTRUTURA
URBANA; ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;
ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMAGAQO
ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA OU URBANISMO

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICACAO DE DEFESA CIVIL E ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
COM DEMAIS FORMACOES ACADEMICAS

ANALISTA DE PROCESS0OS ORGANIZACIONAIS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE
QUALIFICACAQ DE AGENTE DE FISCALIZAGAO DE
MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

ANEXO Il

CORRELAGAO DE CARGOS ADMINISTRACAO INDIRETA

AUTARQUIAS / FUNDAGOES

CARGOS EFETIVOS

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

GRUPOQ - INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

GRUPO - GESTAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

GRUPO - SOCIOCULTURAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

GRUPO - TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
MUNICIPAIS
GRUPO - SERVIGO DE FISCALIZAGAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E
EMPREENDIMENTOS E SEGURANCA

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

GRUPO - SERVIGOS DE PROTEGAO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COM DEMAIS FORMAGOES ACADEMICAS

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE

QUALIFICAGAQ DO MEIQ AMBIENTE E SERVIGOS

PUBLICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE

QUALIFICACAQ DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E

SEGURANGA

AGENTE DE FISCALIZAGAO NA AREA DE

QUALIFICAGAO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO DO

TRANSITO E TRANSPORTE

GUARDA MUNICIPAL

ANEXO Ill
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Especialista em Politicas Pblicas

Area de Qualificacao: Especialista em Politicas Piblicas

Grupo: Especialista

Areas de Atuagiio: Administragio, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, FiscalizagZo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Pdblica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Obji . Executar de alta de
] gestdo, e assi ia técnica,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais dos Orgaos e Entidades do Municipio, dotando o
e

Ensino superior completocom registro em Conselho de
Classe quando exigido pela Legislagao Federal e pos-

« Dar suporte na elaboragdio de projetos de lei,
decretos, resolugdes, portarias, editais, contratos e
demais instrumentos juridicos, utilizando a legislagao
da PMS e legislagdes especificas das dreas de
atuacdo;

« Avaliar o grau de efetividade e economicidade de
politicas  plblicas, por meio de indicadores
previamente tragados, métodos e técnicas de

" vas © >

de técnicas, ao
ea i das diret
estratégicas;

s Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
Garantir 0 acesso a informagéo;
Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagéo municipal pertinentes & sua area de
atuagdo;

+__Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

.

poder piblico de que a em nivel de
execucdo de politicas transformadoras da gestdo piblica,
voltadas para resultades, transparéncia, controle social,
prestagdo de contas, de p e avali
dos indi de da F itura icipal do
Salvador, com feco na melhoria continua dos servigos
plibicos prestados ao cidadao.
Principais Atribuicdes: Conhecimentos Basicos:
o Planejar, formular, implantar, gerenciar e avaliar
politicas publicas voltadas para o aprimoramento das « Direito Administrativo e Constitucional
dreas de atuagdo da Prefeitura Municipal do + Informatica Avangada
Ealvadlor: ) o 4 + Legislagio Especifica da Area
¢ Formular e promover e «  Legi ici
Bro)e!os e parcerias em cconsonancia com as « Planejamento Estratégico
. etriz , pelo Muni «  Politicas Publicas
¢ Pesquisar, 3 e as
ivi planej P € | Ci
dos e projetos imp
nas diferentes areas de atuacéo do Municipio; « Gestio de Conflitos
«  Assessorar tecnicamente aos Orgaos e Entidades da « Gestio de Crises
PMS na formulagao de planos, programas e projetos «  Gestao de Equipes
em suas respectivas areas de negocio; « Gestlo de Pessoas
* Implementar e executar planos, programas, projetos «  Gestao de Processos
e contole dos resultados das atividades +  Gestao de Projetos
mitrl:ilé?:;als no ambito dos Orgéos e Entidades do «  Gestiio de Treinamentos
. « Gestao Publica
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PERFIL DO CARGO iag4o de D
Possuir i em atuagao analise critica, . ao de D Q iva e
comunicacéo, | j iaca Quantitati

trabalho em equipe, iniciativa, colaboragdo irrestrita,
compromisso com resultados e relacionamento interpessoal.

Este cargo se aplica a:
« Administracdo Direta e Administracao
Indireta

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de e Servigos

Grupo: Servigos Municipais

Area de Qualificagao: Analista em Defesa Civil

| Areas de Atuagao: Ambiente Urbanc

Objetivos:

Contribuir para o to  urbano,

e cl

a aper

das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o
plangjamento, controle, usec e ordenamente do salo,
preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento

i i a de
empreendimentos publicos, as agbes de manutengac e
conservacdo de vias e sistemas de drenagem, as acdes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda,
garantindo a continuidade e desenvolvimento das operacdes
do sistema viario, envolvendo o fransporte publico e a
engenharia de trafego.

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagao Federal

Prlnclpals Atribuicdes:

de politicas e di de Defesa
Civil, “em conformidade com o Sistema Nacional de
Defesa Civil;

= Analisar e monitorar as informagdes de ocorréncia e
situagbes que envolvam riscos para populagéo, a fim de
subsidiar planos preventivos e / ou corretivos;

* Avaliar situagdes que representem ameaca e ou riscos
miltiplos, visando garantir a seguranca da populagéo;

+» Desenvolver agbes multidisciplinares preventivas a
populagdes vitimas de situagdes de wulnerabilidade e
risco;

+ |dentificar e caracterizar éareas em situagdo de
vulnerabilidade de defesa civil;

+ Propor e implementar trabalhos de carater educativo
voltados para a populagdo que envolvam temas relativos
& medidas de seguranca e percepgao de riscos;

« Executar direta ou projetos e atividad
voltadas para a defesa da cidade e da populagdo em
situacao de risco;

* Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestagdo de servigos pela administragao publica
municipal;

+ Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e
pesquisas, realizar avaliagbes e pericias, elaborar
relatérios e emitir parecerese laudos, na sua area de
atribuigao profissional;

« Contribuir para. qualmcacao da equnpe de supor\e
orientando as 1do de
treinamento;

« Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do centrole e anlise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

« Contribuir para o desenvolvimento urbano, executando
projetos e atividades voltados para a defesa da cidade e
populagao em situagao de risco;

« Realizar planejamento, estudos, analise e provisbes de
natureza econdmica e financeira;

Executar outras atribuigBes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

« Gestao Plblica

¢ Informética Avangada

* Legislagdo Municipal

« Plangjamento e Desenvolvimento Urbano

Conhecimentos Adicionait

Estatistica

Gestao de Custos e Orgamento
Normas ABNT

Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir habilidade em negociago, persuasio, criatividade,
trabalho em equipe relacionamento interpessoal, analise
critica, raciocinio 16gico & lideranga.

s Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa,

Este cargo se aplica a:
« Administragdo Direta: SINDEC/Defesa
Civil.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servicos Municipais

Grupo: Servicos Municipais

Area de Qualificagdo: Analista Sécio Urbano Ambiental

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano e Ambiente de
Negobcios

Objetivos: Cantrlbulr para o desenvu\vlments urbano

das leis, p\anos politicas e diretrizes von.adas para o
plangjamento, controle, uso e ordenamento do solo,
preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioecondmico, coordenando a execugio de
empreendimentos plblicos, as acbes de manutencdo e
conservagdo de vias e sistemas de drenagem, as agoes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda,
garantindo a continuidade e desenvolvimento das operagdes
do sistema vidrio, envolvendo o transporte publico e a
engenharia de trafego.

Escolaridade

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Principais Atribuicdes:
« Assegurar as politicas e diretrizes dos sistemas

Conhecimentos Basicos:

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

referenciados, coordenando e executando atividades nas .
éreas de desenvolvimento urbano, > de * Gestao Publica
areas publicas e de ek * Legi a ici

em conformidade com o que determina o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano;

+ Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos
trabalhos de formulagéo e implementagdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e
ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio

e di Bmico;

* Assegurar na promogao, fomento e potencializagéo das

vocagﬁes emnﬁmlcas atraindo para o municipio

i industriais, is e outras,
de accrdu com o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e o que determina as diretrizes da legislacéode

Planejamento

Conhecimentos Adicionais:

« Estatistica

s (estdo de Custos e Orgamento
« Informatica Avangada

= Normas ABNT

* Planejamento Estratégico

controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do
meio ambiente e outras pertinentes;

» Contribuir na formulagéo e implementagéo de planos,
programas e projetos, relacionados as atividades de
controle e ordenamento do uso do solo, preservagéo do
meio ambiente e desenvolvimento socicecondmico -
cultural do municipio

. Garantir sistemalicamenle a imegrat;iu com as areas de

lar
permanentemente alualnzado os diversos cadastros,
ir relatérios, i gréficos e outros;

e Produzir dados, indicadores, indices, cadastros e
publicagdes para o planejamento urbano ambiental;

« Contribuir para o desenvolvil ito da politica
de investimento e projetos especiais, executando e
acmmpanhando _programas. de promogdo, fomento e

wvisand i 4o de
opcrtumdade geragén de emprego e desenvolvimento
municipal;

« Contribuir para acdes de disponibilizacéo de recursos
financeiros e outros, negociando e acompanhando
contratos com os organismos nacionais e estrangeiros,
visando a viabilidade dos projetos definidos como
estratégicos;

* Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacao de servicos pela administragio publica
municipal;

* Levantar dados e informagao, desenvolver estudos e
pesquisas, realizar avaliagdes e pericias, elaborar
relatérios e emitir pareceres e laudos, na sua area de
atribuigao profissional;

= Contribuir para. quallf\cacao da equipe de supnne‘
orientando as do r
treinamento;

* Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do
'seu processo de trabalho;

« Realizar planejamento, estudos, analises e provisdes de
natureza econémica e financeira;

Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo.

relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio légico
e lideranga.

PERFIL DO CARGO de D [
Possuir habilidade em negociagéo, persuaséo, ), de D Qualitati: e
trabalho em equipe, planejamento estratégico, Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
* Administraggo Direta: SECIS, SEMUT e
SINDEC;
* Administragéo Indireta: FMLF SUCOM e
SUCOP.

ANEXO 1l
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Grupo: Servicos Municipais

Urbana

Area de Qualificagdo: Analista em Transito e Transporte

| Areas de Atuagao:

Objetwos Conmbu\r para o d urbano,

aper o
das leis, p\ancs, politicas e diretrizes vcltadas para o
planejamento, controle, uso e ordenamento do solo,
preservagdo  do  meio  ambiente,  desenvolvimento
socioeconémico, coordenando a execugao de
empreendimentos publicos, as acdes de manutengdo e
conservagdo de vias e sistemas de drenagem, as agdes
prevenlwas e oorrellvas na area de Defesa C\VH e ainda,

do sna.tema vidrio, envnlvenda 0 lranspaﬂa punhco e a
engenharia de lralago

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacdo Federal

Frmt:lpam Atribuigdes:
Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de
transito e tlanspcrte envolvendo a adccac de normas
técnicas e p para e
operacdo do sistema, objetivando adequé-los as reais
de lvimento de novas |

Conhecimentos Basicos:

AUTOCAD
Codigo de Transito Brasileiro
Gestado Publica

* Assegurar a continuidade operacional0

« | do sistema viéric urbano promovendoestudes para a
definicdo da politica tarifaria, da politica de circulagao
viaria e diminuicio de acidentes e da politica de
educagBo para o ftransito, bem como realinhande

projetos  conforme  alteragdes legais e  politicas
pertinentes;
e Planejar, controlar, har, analisar e h I
a serem indicadores

nas Areas de trénsito e transporte;

« Promover o desenvolvimento do sistema wiario urbano,
elaborando  especificagdes  técnicas,  memoriais
descritivos e critérios para modificactes, adaptagdes e
construcdes no sistema, como também elaborando
estudos de viabilidade técnica e econdémica e de
modernizacdo do sistema;

- Elaborar e sugerir especificagbes técnicas de
0 e de i 3

dando apoio aos processos licitatdrios;
= Contribuir no de i o da

sinalizagéo semaférica e participar de estudos sobre
novas tecnologias e equipamentos, objetivando a
melhoria do sistema e obtencdo de maior fluidez e
seguranga do trafego urbano;

. Aval\ar & decidir sobre novos equipamentose aplicagdo

par: dos sistemas: CTA
(Contrcle de Trafegupur Area), radares, lombadas
eletronicas, sistema de bilhetagemeletronica, dentre
outros;

»  Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver
projetos de fransito e fransporte de pequena e média
complexidade, desde croquis até o projeto concluido
utilizando software, para manutengdo, alteragdo ou
mp\amacéo de sistemas de trdnsito e transporte no

s Analisar solicitagbes, autorizagdo de eventos e obras,
elaborando projetos de desvios de transito, interdigdes
de ruas, para viabilizar a operagio de eventos e obras
nos locais;

* Estudar pélos geradores de tréfego buscando viabilizar
solucdes para minimizar os impactos que poderdo ser
causados no nans\lo

« Propor a
compatibilizacéo da oferta e demanda de usuérios, nas
areas de transito e transporte;

= Elaborar e propor politicas tarifarias e metodologias de
célculo de coeficientes para compor a planilha de custos
dos transportes coletivos, envolvendo a pesquisa e a
analise de indicadores e fatores especificos, objetivando
manter o equilibrio econdmico-financeiro do sistema de
transporte urbano;

« Desenvolver & manter atividades de geoprocessamento
nao sistémicos relacionados ac sistema viario e ao
trénsito;

» Planejar e desenvolver agbes com base nas variaveis de

i ili e i dos

L fluidez,

sistemas de fransito e de transporte;

« Desenvolver métodos necessérios & avaliacio e analise
dos sistemas de transito e transparte;

= Promover e supervisionar a criacdo de condigbes
adequadas de circulagdo e acesso aos servicos de
trénsito e transporte para as pessoas com deficiéncias;

» Contribuir na supervisdo de permissdes, convénios e
contratos, procedendo a vistorias  técnicas,
acompanhando o andamento de obras, observando a
qualidade dos servicos, tempo de execucdo, custos,
equipamentos e mao de obra;

« Desenvolver ati de i e
recuperagdo das sinalizagbes e semaforicas no sistema
vidrio;

* Elaborar relatérios técnicos e tematicos com dados do
sistema vidrio e estatistica de trénsito;

= Desenvolver planilhas eletrénicas a fim de coletar dados
de volume de veiculos, infragdes, acidentes, demanda
de e outras de transito e
transporte;

» Levantar dados em areas com grande concentragio e
circulagdo de veiculos, a fim de subsidiar estudos sobre
impactos ambientais;

* Organizar e manter atualizado o cadastro de vias,
equipamentos, abrigos, terminais, pontoa de parada de

p publico, p e

can
Legislacéo Municipal
+ Planejamento & Desenvolvimento Urbano

Conhecimentos Adicionais:

Estatistica

Gestéo de Custos e Orgamento
Normas ABNT

Planejamento Estratégico




» Cooperar na elaboragao de estudos de avaliagao
das linhas, e projetos

especiais do sistema de transporte publico;
= Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacio de servicos pela administracdo publica

municipal;
. Conlrlbu\r para quallﬁ:aoéo da equipe da suporte,
do 1 de
rrelnamentn,

« Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e anélise dos custos nas diversas etapas do
'seu processo de trabalho:

Executar oufras atribuigbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

de Di

Possuir il em iagao, p a0, criatividads

* Avaliagio de Desempenho Qualitativa e
Quantiath

trabalho em equipe, plar
relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio légico
e lideranca.

Este cargo se aplica a:
«  Administragdo Direta: SEMUT;

« _Administracdo Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Servicos Municipais

Grupo:Infraestrutura e Obras Publicas

Area de Qualificacao: Fiscal de Servigos Municipais

| Areas de Atuagéo: Infraestrutura e Fi

Objeti i das diretri: e do

desempenno mmucmnal exercendo através de agdes do

poder de policia, fungdes de controle exclusivo do poder

municipal, orientando,  disciplinando, fiscalizando e

i as ati de da edo

uso do solo do municipio, em conformidade com a legislagéo

& com base nas metas e prazos previstos pela Administracéo
Municipal.

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagéo Federal.

Prmcupaus Atribuigoes:
Assegurar o cumprimento do disposto no Cédigo de
Policia Administrativa do Municipio, efetuando vistorias,
inspecdes, notificagdes, embargos e interdigbes,
emitindo laudos técnicos por transgressdes &s normas
na area de da e do
uso do solo, lavrando os respectives autos e instruindo
processos administrativos;
« Assegurar o cumprimento do conjunto de dlrelnzes e
normas relativas ao ordenamento da uso

Conhecimentos Basicos:

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Administrativo e Constitucicnal
Direito Urbanistico

Informatica Intermediaria

Legislagdo Municipal

Planejamento Estratégico

O
.

do solo, consolidados no Plano Dlrator de

D i Urbano, i i e
fiscalizando  sistematicamente, de acordo com a
legislacdo  especifica, projetos de implantacao e
manutengéo de empreendimentos, edificagbes, obras e
servigos, meio ambiente, publicidade e outras atividades
vinculadas & ocupagao urbana;

« Propor e novos p e
medidas, visando & mensuragac de resunados obtidos
pela fiscalizacdo mumclpal no que tange a resultados
relativos a metas insti a
dos recursos e qualidade dos senngos. na area
referenciada;

. . propor e noves  projetos,
adequandn os dwersos sistemas da estrutura da

as legais, cenjunturais

& institucionais;

« Garantir a qualificacdo da equipe de suporte, orientando
atividades,  avaliando  desempenho,  identificando
necessidades de treinamento, solucionando problemas
administrativos referentes & pessoal e outros pertinentes;

+ Contribuir na formulagao e implementagao de pollllws e

diretrizes ao p\a\

e do uso do
solo, sistematizando e dlspomb\lizando dados e
i 0 no i do

de fiscalizagao;

« Contribuir para a eficiéncia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Integrar equipe ar ne i dos
trabalhos de formulagdo e implantagdo do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do
uso do solo, preservagdo do meic ambiente e

i i i a sua

& rea de
+ Propagar valores de gualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacdo de servicos pela administragdo plblica
municipal;
« Contribuir para quallﬁcat;ao da equipe de suporte,
as de
treinamento;

Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

« Gestdo de Custos e Orgamentos
« Gestéo de Pessoas

* Gestdo de Projetos

* Gestao Publica

« Normas ABNT

* Politicas Publicas

Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

executando direta ou indiretamente projetos e atividades
voltadas para a conservacdo da cidade, edificios
publicos, pavimentagdo, drenagem, infraestrutura

urbana, Defesa Civil. populagio em situacéo de risco.

Conhecimentos Al

onais:

« Direito Administrativo e Constitucional

administracio de parques e hortos, areas verdes,
reservas naturais e paisagismo;

«  Conferir conformidade no suprimento de servicos nas
diversas areas, projetos,
necessidades, acompanhando e fiscalizando a execucéo
dos contratos, conlro\ando pregos prazos quahdade
dos servigos
publica, consultorias e outros de qualquer natureza;

» Exercer supervisio de grupos nas atividades de projeto,
fiscalizagdo de obras publicas, assegurando adequagao

aos e

e
cmncgramas‘

. 40 € il de projetos,
ﬂscallza:;ac de execucao, conservagio e manutengéo de
obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios
técnicos que garantam a qualidade e seguranca;

¢ ntegrar equipe multidisciplinar e contribuir  no
desenvolvimento dos trabalhos de elaboragao,
implantacdo e atualizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

» Exercer supervisdo de convénios e contratos,
acompanhando de forma integral o andamento das
obras;

* Realizar estudos padronizagdo e normatizacdo de
procedimentos destinados &s atividades de avaliacéo,
pericias e indenizacoes;

« Assegurar, analisar e fiscalizar em articulagio com
outros orgéos e entidades municipais e de outras esferas
de governo e instituicdes privadas a implantacao de
projetos e obras inclusive geotécnicas;

« Contribuir para agdes de captagdo e coordenacao de
recursos financeiros para execugdo de agdes em sua
drea de qualificacéo;

. i as wulr de risco, si
planos preventivos e corretivos:

* Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestagdo de servigos pela administragdo publica
municipal;

* Realizar avaliagdes e pericias e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuicdo profissional;

e Contribuir para qualificagao da equipe de suporte,

i as i e de
treinamento;

* Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

« Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

e Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de
empreendimentos,  edificagbes,  urbanisticos,  de
parcelamento do uso do solo, de obras especiais e
outros, bem como compatibilizar os projetos existentes
com as leis vigentes;

« Contribuir na elab a &0 da lizagé
da legislagao de normas prlvanvas de sua competéncia
profissional em suas diversas éreas de atuagéo;

e Desenvolver estudos para a elaboragaoe atualizagio de
planos setoriais e urbanisticos;

«__Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo

+ Gestéo Publica
« Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)

PERFIL DO CARGO

Avaliagéo de Desempenho:

Possuir habilidade em negociacdo, persuasdo, andlise « Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
critica, criatividade, trabalho em eguipe, plangj Qu
interpessoal, inio légico &
lideranga. Este cargo se aplica a:
* Administragdo Direta: SMS, SINDEC,
SEMUT, SEFAZ, SECIS e SMED;
* Administragdo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP, FGM e TRANSALVADOR.
ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Grupo: Gestao

PERFIL DO CARGO i de D p
Possuir il em cr X 30 de D 0 Qualitativa e
trabalho em equipe,relacionamento interpessoal, andlise Quantitativa.
critica, raciocinio 16gico e lideranca.
Este cargo se aplica a:
* Administracéo Indireta: SUCOM.
ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Area de Qualificagao: Analista em Arquivologia

Areas de Atuagdo: Administragdo, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educac&o,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mol ade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Sadde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracao de projetos, efetivacac de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhona da qualldade dos servigos publicos,
e agilidade
na sistematica de trabalho da sua érea de atuagéo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Arguivologia com
registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagao Federal.

Prlnclpals AtribuigGes:

Propor, planejar, coordenar e avaliar sistemas de
protocolo & arquivo;

« Organizar documentos de arquivos correntes e
intermediérios dos érgdos;

« Elaborar tabelas de temporalidade para os Orgdos e
Entidades;

« Assessorar Os Usudrios em suas necessidades e

Conhecimentos Basicos:
* Gestao de Documentos
« Legislacdo Municipal
* Rotinas Administrativas

Conhecimentos A

nais:

interesses documentais relacionadas a arquivos, « Gestdo de Processos
Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas de e + Gestao d? F'rojelos
PublicasMunicipais arquivamento dos documentos; o +  Gestao Publica
Areas de Atuagao: Ambiente Urbano, Educagio, * Gontribuir para a conservagéo e uliizagéo dos = Informatica Avancada
Area de Qualificagao: Analista em Infraestrutura e Obras Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, dmum?ﬁs da PTS‘ supervisionando e execuiango »  Técnicas de Pesquisa
Publicas Municipais Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Planejamento e os trabalhos relativos a arquivo & sefor de
Satide documentagéo;
« Criar, organizar e conservar acervos bibliograficos e
—— documentais
Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano, | Escolaridade N ! .
i a ar-p . e . N « Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
das leis, planos, poliicas e diretrizes voltadas para o | Ensine superior completo em Engenharia, Arquitetura :,"“ES dt: w"‘;mle e anahsed d;sb‘i;“'s?ns nas
planejamento e controle do uso e to do solo, | el i Urbanismo, Geologia ou Geografia, com \ersas etapas do seu processa de trapaiho;
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento | registro no Conselho de Classe quando exigido pela * Garanhrnacessca|nfurmagan,
i i e o agdes | L Federal, * o das
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, execugéo tecmcas d°‘$ procedimentos, das nomas e da
de projetos, obras e empreendimentos publicos, acbes de legislagao municipal pertinentes & sua area de
manutencéo e conservagio de cbras especiais, vias e atuacao;
sistemas  de do Executar ouiras atribuigdes inerentes ao cargo.
sistema vidrio, envolvendo o Vansporte piblico e a F'ERF"- DO CARGO de D h
engenharia de tréfego. Possuir habilidade em organizagéo, trabalho em equipe, . de D w0 Q e

iniciativa, colaboracéo irrestrita & atendimento ao plblico. Quantitativa.

Prlnclpais Atribuicoes:
Garantir sistematicamente a \ntegracao com as éreas de

Conhecimentos Basicos:
Este cargo se aplica a:

plangjamento e fiscalizacdo de normas, . em AUTOCAD + Administraggo  Direta e Administracéo
permanememenle alua\lzadc\ os dlversus cadastros « Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente Indireta.
ciados, ] relatérios, « Direito Urbanistico e Direito Administrativo

gemonztm\iv:s‘ gra'xliﬂrcssgée outros pertinentes especificos «  Engenharia de Seguranca no Trabalho DESCRIAQ'}\EOXgE“IGARGO

le sua rea de qualificaco; +  Geoprocessamentos
+ Analisar e aprovar projetos de empreendimentos, « Gestao de Custos e Orgamento _ E— _ _

;e:r:r:;: pc'_g;t;:s Qc::.d:m;e::;:ﬁ:n;s (;br;sm:: «  Gesto de Obras Cargo: Analista de Gestéao Publica Municipal Grupo: Gestao

Uibli i Libli -
privados, de cordo com as normas pertinentas; : ﬁﬁﬁ;?;ﬁ:ﬁ:;‘ aria Area de Qualificacao Analista em Biblioteconomia ﬁrea‘sv de :t-i;qa;: Sd';ninislrﬂcqé:‘ Am:éi:me de
s - egécios,  Ambien rbano, Cultura, Educaco,

: écroer:r‘t?: ‘;5:;}:;:;: e;;ﬁz:ﬂ t:rﬁwct‘:?p&ba;h?;r?:ssz: *  Legislagéo Municipal Fagenda. Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Jusﬁ;a

planejamento, nrgamlzaq;éo na formulagéc de solugdes. * MAFINFO . Social,  Mobilidade  Urbana, Ordem  Publica,

retri " 3 jetivos. * Planegjamento Estrate Planejamento, Satide e Turismo.

diretrizes & metas para a consecucdo dos objetivos, B




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

Executar outras atribuicSes inerentes ao cargo

Objetivos: Assegurar condigdes de suporte técnico na
elaboracéio de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de nowvas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua érea de atuagéo.

planejando,

Escolaridade:

Ensino superior completo em Bibliotecono
registro em Conselho de Classe quando e
Legislaco Federal

Princlpals AtribuicBes:

Favurecer a geslao de documentos e a aqulsn;aa de
e
sistemas bibllmeconémicos‘ centros de
documentagdo, arquivos, centros de referéncia,
salas de leitura ou qualquer outro ambiente onde
possua documentos bibliograficos;
Organizar, controlar, preservar e divulgar a memaria
da PMS, coo e

anélises de

acervos técnicos e documentais,
e

de jia da i

Assessorar o usuario em suas necess\dades e

interesses documentais emlormacmna\s executando

e | 4
classificando,

dad. e classificacio de

documentos;

Contribuir para a consewaqao e utilizagéo do acervo
centros de

documenta;ao‘ arquivos, cenlrc-s de referéncia,
salas de leitura, efc.;

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
Garantir o acesso a informagéo;

Assegurar o cumprimento das especificagdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua area de
atuacéio;

Conhecimentos Basicos:

* Gestdo de Documentos
* Legislagao Municipal
+ Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

* Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestao Publica
Informatica Avangada
Técnicas de Pesquisa

PERFIL DO CARGO &0 de D h
Possuir habilidade em organizacdo, trabalho em equipe, i de D Qualitativa e
iniciativa, colaboracéo irrestrita e atendimento ao publico. Quantitativa

Este cargo se aplica a:
ini Dirsta e

Indireta

ANEXO

DESCRIGAQ DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Comunicagao

Grupo: Gestao

Areas de Atuagao: Administragdo, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizaggo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Satde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboragéo de projetos, efetivagéo de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia,
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

planejando,

racionalidade e agilidade

Escolaridade:

Ensino  superior completo em  Comunicagéo,
Jornalismo, Publicidade ou Relagdes Plblicas com
registro em Censelho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal

e e

+__Executar outras afribuicoes inerentes ac cargo

Prmc:pa:s Atribuigoes:

o al da PMS,
envclvendo as relagdes interinstitucionais,
garantindo a execugdo da comunicagdo e a
publicidade oficial, de acordo com as diretrizes
estratégicas do organismo municipal;

Conhecimentos Basicos:

+ Legislagdo Municipal
* Redag&o Oficial e Empresarial
* Nocoes de Marketing

os gestores Ci A

assessorando e coletando matérias de interesse;
Manter a opinifo publica informada sobre as * Gestéo Publica
atividades da PMS, produzindo e disponibilizando s Gestdo de Processos
para os diversos orgaos de mmumc-a(;éa cus prqetos s Gestdo de Crises

los obtidos pela *  Marketing Estratégico
Momlo ar a imagem e identidade corporativa da s Media Training
instituigéo; * Informatica Avangada

Gerir, planejar e divulgar eventos;

Coordenar o relacionamento com a midia;

Conduzir o Cerimonial Municipal;

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
Garantir o acesso a informacéo;

Assegurar o cumprimento das especificagbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacéo;

PERFIL DO CARGO ¢éo de D h
Possuir il em o, cr , Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
organizagio, trabalho em equupe iniciativa, colaboragao Quantitativa

irrestrita e relacionamento interpessoal

Este cargo se aplica a:
racao Direta e Adm\mslrag@o Indireta

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestéo Publica Municipal

Area de Qualificagdo: Analista em Comunicagao Visual

Grupo: Gestao

Areas de Atuagio: Administracdo, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagiio,
Fazenda, Fiscalizago, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Plangj Saude e Turismo

+  Elaborar, e 4o da
programagao visual do sistema de lransporte urbano
(diagramagdo da pintura dos veiculos e da
sinalizago viaria);

« Conceber e desenvolver projetos editoriais (texto,
titulo, foto e ilustragdes), observando as normas de
publicagdes e direitos autorais, preservacdo

e

. Di
medida e disposicdo das colunas,
dimensdes de pagina;

« Criar e desenvolver cartazes, outdoors, folhetos,
embalagens, pubhcaqﬁes painéis ilustrativos, etc.;

+  Elaborar, a de
projetos manulaluradcs‘ observando o aspecto
funcional e estatico, determinando os materiais & os
meios de produgéo a serem utilizados;

« Orientar as pessocas juridicas na elaboragio dos
engenhos  publicitérios, conforme  legislacdo
especifica;

+ Contribuir para a eficdcia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos cusios nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

« Garantir o acesso a informagao;

+ Assegurar o cumprimento das especificagbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua area de
atuacao;

» Executar outras atribui

tipos de letras,
ilustragbes e

es inerentes ao ca

PERFIL DO CARGO de Dx
Possuir em i cr , . cao de Desempenho Qualitativa e
organizagéo, trabalho em equipe, iniciativa, = Quantit

irrestrita e relacionamento interpessoal.

Este cargo se aplica a:
* Administragdo Direta e Administragao
Indireta.

ANEXO Il
DESCRICAQO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao PU

lica Municipal

Grupo: Gestao

Area de Qualificagao: Analista em Contabilidade Financeira

Areas de Atuacao Administraggo, Ambiente de
Negdcios, Ambiente  Urbano, Cultura, Educag#o,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Satde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracdo de projetos,efetivacéo de processos de trabalho
e formulagdo de politcas e diretrizes, plangjando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo plblico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
garantindo . eficiéncia, e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao

Escolaridade:

Ensino  superior completo em  Contabilidade,
Administrag&o ou Economia com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagéo Federal,

Principais Atribuigoes:
» Proceder escrituragdes contabeis e financeiras no
ambito da PMS, executando os processos de

trabalho  relativos aos  langamentos  das
movimentagdes, analisando e congciliando
atestando a ir e obediéncia

a legislagao, regulamentagao e normas internas;

= Analisar registros contabeis financeiros pertinentes &
receita e despesa orgamentaria e extra-orgamentaria
da PMS;

= Contribuir para
financeiros da PMS, sugerindo alteracdes de rotinas
e procedimentos sempre que houver mudanga na
legislacéo contabil e fiscal;

* Elaborar e desenvolver projefos para implantagao
dos diversos sistemas da administraco que servem
de apoio aos de
e de contabilidade, em articulacdo com odrgdos e
entidades da PMS;

» Identificar fontes de captacdo de recursos,
verificando origem e condicdes gerais de
financiamentos, indicando sua utilizacdio e aplicacéo,
elaborando op
em todas as suas e!apas

= Contribuir para a eficacia das operagdes contabeis e
financeiras, assessorando nas questdes relativas
aos aspectos da legislacdo contabil e fiscal das
referidas operagbes;

* Salvaguardar a documentagdo contabil e fiscal,
organizando e disponibilizando as informacdes para
auditorias internas e externas dos orgdos publicos
controladores e fiscalizadores:

+ Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

* Garantir o acesso & informagao;

e Assegurar 0 Cl as
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacéo;

« Executar outras atribuiges inerentes ao cargo

80 dos sist

Conhecimentos Basicos:

« Contabilidade Publica
* Gestdo de Crises

« Gestéo de Processos
+ Gestéo Financeira

+ Legislacdo Especifica

Legislagao Municipal

Conhecimentos Adicionais:

.

Contabilidade Gerencial
Gestdo Custos e Orgamento
Gestéo de Documentos.
Gestéo de Processos
Gestao Financeira

Gestéo Publica

Informatica Avangada

P

PERFIL DO CARGO

Tagao de Di

Possuir  habilidade em analise critica, detalhamento,
concentraggo, raciocinio logico, organizagéo, trabalho em
equipe e colaboracdo irrestrita.

s Avaliacao de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa,

Este cargo se aplica a:
s Administraco Direta e Administracéo
Indireta.

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboracao de projetos, efetivacao de processos de trabalho
e formulacdo de
desenvolvende e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de nowvas tecnologias gque
permitam a melhoria da qualidade dos servigos plblicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuagéo.

politicas e diretrizes, planejando,

Escolaridade:

Ensino superior completo em Artes Visuais,
Desenho  Industrial com  habilitagde em
programacdo visual e Educagdo Artistica, com
registro no conselho regional especifico, quando
exigido em federal.

Desenvolver, detalhar e acompanhar projetos de
programagcdo visual, inclusive para sites e sistemas
web (webdesign). Construgdo de péginas de
internet, manutencdo e atualizacéo;,

Realizar interfaces, tratamento de imagem e
fotografia digital, impressdes graficas artesanais,
industriais e digitais;

Criar, desenvolver & acompanhar a execucio da

visual de urbanos tais
como: estacdo de transbordo, estacionamentos,
médulos, abrigos, efc.;
Fazer sistemas de elementos visando uma

identificagéo visual institucional (marcas,
tipologia, cor);

logotipo,

Conhecimentos Basicos:

= AUTOCAD

+ CorelDraw

= Design Institucional,
e Promocional

» Legislagdo Municipal

= Photoshop

Editorial, Publicitario

Conhecimentos Adicionais:

= Gestéo para Comunicagéo
= Informatica Avangada
*  Marketing Direto

Cargo: Analista de Gestéo Publica Municipal

Area de Qualificagao: Analista em Desenvolvimento da
Administracao Municipal

Grupo: Gestdo

Areas de Atuagao: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéao,
Fazenda, Fiscalizacgo, Infraestrutura e Obras, Justica
Saocial,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salide e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboragdo de projetos,efetivagéo de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
e agilidade

Escolaridade:

Ensino superior completo com registra em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacdo Federal

na sistematica de trabalho da sua drea de atuagéo.




Frlnnlpals Atribuigdes
gurar o ir através
da andlise, diagnostico, acompanhamento e
\mplantacao de projetos que envolvam gestao,
dos diversos
slslemas wsando a integragéo das acdes setoriais
as

Conhecimentos Basicos:

« Gestio de Documentos
»  Legislaggo Municipal
* Rotinas Administrativas

Municipal,
i ionais e das
papéis da administrac&o publica;

» Acompanhar e avaliar permanentemente a estrutura
organizacional e adequdla &  mudancas
decorrentes do direcionamento de novas diretrizes
estratégicas, legais e conjunturais, definindo
competéncias, fungdo, fusdo e reorganizagéo,
visando assegurar a continuidade do sistema
organizacional;

« Imprimir e disseminar na matriz gerencial da PMS, a
otimizagao de valores, no planejamento, execugao e
controle, referentes & maximizacdo de recursos
publicos disponiveis, redugao de custo, melhoria dos
processos de gestdo e operacionalizagéo, padréo de

de acordo com as alleraqoes legais,
igé aos novos

qualidade de servico e atendimento ao
cidad&o/usuario;
» Assistir os o6rgéos setoriais na elaboragdo de

programa e projetos que visem a melhoria de

desempenho  gerencial e  organizacional,
P de "

e integralidade das agoes;

s Elaborar procedimentos administrativos e
operacionais, padronizando e sistematizando normas
e instrumentos utilizados como insumo relevante,
visando a permanente modemizacao do servigo
pliblico municipal;

* Garantir a operacic do f
Estratégico, apoiando a sua formulagdo e
acompanhando o seu cumprimento;

+ Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,

através do controle e andlise dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho;

Garantir o acesso & informagéo;

Assegurar o das

técnicas, dos procedimentos, das normas e da

legislagde municipal pertinentes 4 sua area de

Gestao de Crises

Gestao de Equipes
Gestao de Processos
Gestao de Projetos
Gestao Publica
Informética Avancada

= Planejamento Estratégico

atuacéo;

Executar outras atribuigbes i ao cargo.
PERFIL DO CARGO iacdo de D
Possuir  habilidade em persuaséo, analise critica, « Avaliacdc de Desempenho Qualitativa e
organizagdo, trabalho  em  equipe,  detalhamento, Quantitativa.
planejamento, iniciativa, colaboragéo irrestrita e | Este cargo se aplica a:
relacionamento interpessoal. . i &o Direta e a

Indireta
ANEXO Ill

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Grupo: Gestao

Area de Qualificacdo: Analista em Estatistica

Areas de Atuagao: Administracdo, Ambiente de
Negbcios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condigbes de suporte técnico na
elaboragéo de projetos, efetivacéo de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo piblico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualldade dos serwcos publ\cos.
garantindo
na sistemética de lraba\no da sua area de aluagé

Escolaridade:

Ensino superior completo em Estatistica com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagao Federal

Principais Atribuigoes

. ou padrées do
comportamentc  de  determinados  fenémenos,
analises i e inter oes de

dados, emitindo relatérios;

* Planejar, analisar e coordenar a execugdo de
isas elou | i

aos orgaos e entidades municipais a alguns
aspectos do municipio
» Comprovar a validade e a adequagéo aos objetivos
especificos de novos métodos, formulas, sistemas
de caloulos e outras técnicas através da realizagéo
de estudos e/ou implementacéo;
« Confribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
Garantir 0 acesso a |nforma§ao
Assegurar o das
técnicas, dos procedimentos, das rlurmas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua darea de
atuagéo;
= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

* Legislagdo Especifica da area
»  Legislagao Municipal

Conhecimentos Adicionais:
* Gestao de Processos

» Gestéo Pablica
« Informética Avancada

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir  habilidade em analise critica, organizagao, » Avaliagdo de Desempenhc Qualitativa e
ji irestrita e Quantitativa.
relacionamento interpessoal
Este cargo se aplica a:
. » Direta e
Indireta.
ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Grupo: Gestao

Area de Qualificacdo: Analista em Gestac de Pessoas

Areas de Atuagio: Administragdo, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica
Social Mobilidade Urbana, Ordem Publica,

Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condigbes de suporte técnico na
elaboragéo de projetos, efetivacéo de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e direfrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar_o organismo plblico de novas tecnologias que

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe guando exigido pela Legislacao Federal

permitam a melhoria da_qualidade dos servicos publicos,
garantindo e

na sistematica de trabalho da sua area de atuacéo

Principais Atribuigoes:
« Contribuir para a captagdo,
desenvolvimento de pessoas,

manutencdo e
implementando e

p de recr selecdo,
i de pessoal e
administracdo de cargos e salarios, em

conformidade com a legislagdo e as politicas e
diretrizes da PMS;

* Garantr a execugdo dos processos de trabalho
relativos a administracdo de pessoal, coordenando
as afividades de admissao, mowmenta«;ao registro,

de pessoal,

Conhecimentos Basicos:

» Legislagdo Municipal
* Redagao Oficial

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Conflitos
Gestdo de Crises

Gestao de Equipes
Gestéo de Pessoas

s

Gestao de Processos
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sociais, impostos, taxas e
previdenciarias e sindicais;

s Contribuir para o desenvolvimento e adequado

das  pc internas,

do e ¢ alizando p de

contribuigdes

la  proposig
sistematica de premiagdo e reconhecimento,
monitoramento & controle do quadro de pessoal,
enquadramentos funcionais e outros pertinentes a
area;

* Assessorar, apoiar e subsidiar as negociagdes
sindicais, disponibilizando informagdes, realizando
simulagbes e informando sobre o impacto de custos
e outros desdobramentos das propostas em
discussao;

« Promover a
desenvolvimento  de

a0 e
pessoal,  identificando

) o
recursas financeiros, pamer::as e instrutoria interna e
externa e promovendo apoio logistico necessério;

= Atuar nos programas de atendimento assistencial a
salde do servidor e seus dependentes;

* Confribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

* Garantir 0 acesso & informagao;

= Assegurar o cCl imento  das
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagio municipal pertinentes & sua area de
atuacao;

Executar outras atribui

inerentes ao cargo.

Gestao de Treinamentos
Informatica Avangada
Legislacéo Especifica da Area
Planejamento Estratégico

e e

F‘ERFIL DO CARGO

de Di

Possuir  habilidade em analise critica,
organizaggo, frabalho em equipe, iniciativa, colaboragéo
irrestrita e relacionamento interpessoal

de D Q iva e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
+ Administragdo Direta e Administragio
Indireta.

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Grupo: Gestao

Area de Qualificacéo: Analista em Servicos Administrativos

Areas de Atuagdo: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéio,
Fazenda, Fiscalizagéo, Infraestrutura e Obras, Justiga
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salde & Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboracao de projetos, efetivacéo de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo plblico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualndade dos serwn;a& publlm&
garantindo efetividads e agilid

na sistematica de trabalho da sua area de atuacéo

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacéo Federal.

anclpals “Atribuigoes:

Garantir condigbes de apoio e suporte administrativo

as diversas 4reas da PMS, coordenando as

afividades de servicos gerais, através da gestdo de
contratos sistémicos;

« Contribuir para a melhoria do funcionamento das

Conhecimentos Basicos:

«  Gestao de Documentos
= Legislacdo Municipal
* Rotinas Administrativas

2]

a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes;
* Acompanhar a execucdo de projetos e atividades

Gestéo de Processos

visando andlise de resultados obtidos, em fungéio * Gestao de Projetos
das metas avaliando e » Gestdo Plblica
corrigindo distoredes; « Informatica Avancada
= Promover estudos e projetos referentes & area
ini i i de acdo
ao das da sua
unidade de trabalho;
* Garantir condigdes de controle do abastecimento e
da frota de veiculos leves da PMS;
* Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
+ Garantir 0 acesso a infarmagao;
« Assegurar o cl imento  das ificagd
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua area de
atuagao;
= Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO de D
Possuir habilidade em iniciativa, organizagdo, trabalho em + Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
equipe, planejamento, colaboragéo irrestrita e Quantitativa
relacionamento interpessoal
Este cargo se aplica a:
* Administragdo Direta e Administragdo
Indireta.
ANEXO Il

DESCRIGAQ DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Grupo: Gestéo

Area de Qualificag&o: Analista em Suprimentos

Areas de Atuagdo: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéio,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justiga
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Pdblica,
Planejamento, Salde e Turismo

Objetivos: Assegurar condigdes de suporte técnico na
de projetos, e proce: de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, plangjando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo plblico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da gualidade dos serwcos pubhcos
garantindo ., eficiéncia, lid:
na sistemética de trabalho da sua rea de alua;ac‘

Escolaridade

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagéo Federal

Principais Atribuicdes:
* Garantir o suprimento, no tempo oportuno e em
i i s fai - e

e das
periodicamente  os

dreas usuarias, avaliando

para 0s de [ a
regulamentagéo de licitagéo piiblica e as direfrizes
municipais;

« Garantir 0 adequado armazenamento e preservacéo
de todos os materiais disponiveis, conforme as
especificagbes técnicas de cada item estocado,

Conhecimentos Bésicos:

+ Gestdo de Compras e Materiais
« Gestéo em Logistica

* Legislagado Municipal

« Licitagdo Publica

Conhecimentos Adicionais:

Elaberagac e Controle de Contratos
Gestédo de Processos

normas & p

» Gerenciar os i e

de aquisicao de materiai

Gerir contratos da &rea de atuaco;

Desenvolver relatérios de projecdo e orgcamento

anual da area de compras & suas cotagdes;

= Acompanhar, controlar, atualizar e ampliar o
cadastro de fornecedores;

« Coordenar o procedimento de organizacdo de
processos de compras para fins de prestagbes de
contas junto as Auditorias Internas e Externas;

» Promover a execugao de inventarios;

.
.
.
.

Legislagao Especifica
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= Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,

através do controle e andlise dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho;

Garantir o acesso & informagéo;

= Assegurar o cumprimento das especificagdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuagéo;

Executar outras ati icbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO de D

Possuir  habilidade em persuasdo, andlise critica, . liagao de D ho Qualitativa e
organizagao, trabalho  em  equipe,  detalhamento, Quantitativa

planejamento,  colaborago irrestrita e relacionamento

interpessoal. Este cargo se aplica a:

Direta &

Indireta.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificag&o: Analista Juridico

Grupo: Gestéc

Areas de Atuagdio: Administracio, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboragdo de projetos, efetivacio de processos de trabalho
e formulagdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhona da qualidade dcs servicos publicos,
e agilidade
na sistematica de trabalho da sua érea de atuacéo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Direito com registro em
Conselho de Classe guando exigido pela Legislagdo
Federal

Principais Atribuicdes:

« Propor e acompanhar agdes e defesas, atuando em
audiéncias e na elaboragdo de pecas processuais,
nas esferas administrativas e judiciais, em todas as
fases e instancias;

* Analisar, negociar e elaborar contratos, alteragoes
contratuais e distratos, acumpanhando a gestao e

dos mesmos,

Conhecimentos Basicos:

Contratos

Direito Administrativo & Constitucional
Direito Publico

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
Licitagbes

d
riscos de agbes trabalhistas e a verificacdo UD
cumprimento, por parte dos confratados, das
obrigagdes legais e contratuais;

Gestao de Processos
Gestao Publica

e Viabilizar  novas admir
municiando a estrutura da entidade sobre aspent05
I |s. salvaguardando as pullllcas. diretrizes e

pr pelai
* Interagir permanenlemente com as areas contabil,
fiscal e

o das rotinas e

atuando nos dms\dms individuais e coletivos;

e Analisar e emitir parecer e pronunciamento no
ambito administrativo,

. idiar as decisbes inistrativas, através de
suporte juridico as diversas areas de atuagdo da
PMS;

« Elaborar peticdes, defesas juridicas e recursos nos
processos judiciais;

e Analisar, encaminhar & fazer cumprir ordens
Judiciais;

s Julgar, analisar, revisar defesas e recursos de
infragdo;

+ Acompanhar agentes publicos e servidores

icipais em iéncias e del ias, nos casos

em que esta for a orientagdo da Entidade;

¢ Proceder estudos e pesquisas na Legislagio, na
Jurisprudéncia e na doutrina, com vistas & instrugao
de expedientes adm\mstrallvos

e Estudar e minutar Editais, contratos, atos
normativos, projetes de lei e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacéo juridica;

«  Atuar na p de situa que e
impliquem em futuras contingéncias contra a
Entidade;

* Atuar e representar judicialmente em qualquer Foro
ou instancia, em nome da Entidade, nos feitos em
gue ela seja autor, réu, assistente ou na qual a
mesma tenha interesse;

« Contribuir para a eficcia do sistema de custeio,

através do controle e analise dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho

Garantir o acesso & infurmagéo'

. das
lecnlcas dus procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a4 sua édrea de
atuacdo;

« Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

A

Legislagoes Especificas das demais areas

PERFIL DO CARGO

irrestrita e relacionamento interpessoal

de D« h
i de D tho Qi liva e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:

* _ Administracao Indireta

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de D

['Area de Qualificagao: Analista em Educagéo Social

Grupo: Sociocultural

| Areas de Atuagao: Cultura e Justica Social

Ob]ehvns Contribuir_para o

& das con usuarias dos

serwws presnados pelo municipio, dlfundmdo produzindo e

de carater i cultural

relaclcnados com o ftrabalho, as artes, a humanidade & a
preservagdo da memaria cultural.

Ensino superior completo em Pedagogia, Sociologia
ou Educagdo Fisica com registo em Conselho de
Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Frlnnlpain Atribuigdes:
Realizar atividades de apoio aos usuarios dos
SErvicos municipais;
+ Desenvolver agbes multidisciplinares com as familias
dos usudrios dos servicos municipais que favoreca a
reinsercéo famlllar

Conhecimentos Basicos:
+ Legislagdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

relacionamento interpessoal.

« Plangjar, e avaliar ducati « Gesto de Conflitos
s Atuar junto a urganlzawes ccmunwarlas em equipe » Gestdo de Crises
ional, no ¢ planejamento, + Gestdo de Equipes
m(ecugso e avaliacio de programas no &mbito da s Gestdo de Pessoas
educacéo, salde, lazer, trabalho e seguranca; s Gesto de Treinamentos
s Contribuir, na sua especialidade, em programas « Informatica Avangada
relacionados  as  politicas  sociais,  prestando
assisténcia técnica a individuos e grupos;
s Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestagdo de servigos pela
administracdo publica municipal;
« Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;
* Garantir o acesso a in!omagéo
. ) das ificacte
becnlcas dos precedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua éarea de
atuagéo;
Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO de D
Possuir X « Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
trabalho em equnpe iniciativa, colaboragdo irrestrita e Quantitativa,

Este cargo se aplica a:
+ Administragéo Direta: SEDES;
«__Administracéo Indireta:FCM e SPM.

ANEXO

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Deser Sociocultural

Area de Qualificacdo: Analista em Instrutoria em

Desenvolvimento Comunitario

Grupo:

Areas de Atuacio: Cultura e Justica Social

Objetivos: Contribuir para o

dos servidores municipais e das comunidades usudrias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater sociceducative cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a

preservacéo da memoria cultural

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacdo Federal

+ Desenvolver trabalhos de instrutoria em atividades
de qualificagdo profissional voltadas para a
preparag&o, insergéo ou reinsergéo de individuos de
baixa renda no mercado de trabalho;

« Desenvolver atividades de instrutoria em atividades
de recreagéo, esporte e cultura em comunidades de
baixa renda;

. a a politicas
plblicas de interesse social, educativo e cultural,
prestando assisténcia técnica a individuos e grupos;

* Disseminar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacdo de servicos pela
administragao publica municipal;

« Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,

através do controle e andlise dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho;

Garantir 0 acesso a informagao;

« Assegurar o cumprimento das especificacbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislaggc municipal pertinentes & sua érea de
atuagao;

= Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo

Conhecimentos Basicos:
+ Legislagdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Conflitos
Gestéo de Crises
Gestéo de Equipes
Gestao de Pessoas
Gestdo de Treinamentos
Informética Avancada

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir t a cao de D Q e
trabalho em equlpe iniciativa, colaboracéo irrestrita e Quantitativa.
relacionamento interpessoal.
Este cargo se aplica a:
+ Administragdo Direta: SEDES, SEMGE,
SEMPS e SMED
+__Administragéo Indireta: FCM.
ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Deser

Area de Qualificag&o: Analista em Pedagogia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuacdo: Adminisiragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educago,
Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, ~Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivas: Contribuir para o deser

dos servidores municipais e das ccmumdades usudrias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo frabalhos de carater socioeducativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacdo da meméria cultural.

Ensino superior completo em Pedagogia com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagao Federal.

Frmclpals Atribuicdes:

Confribuir, na sua especialidade, programas
relacionados a politicas publicas de interesse social,
cultural e de preservagao do patriménio histérico do
municipio, prestando assisténcia técnica a individuos
@ grupos atuantes nas diversas areas;

s Colaborar para a ampliagdo de conhecimentos e
difusdo da cultura nas suas diferentes areas,
planejando, organizando, divulgando e coordenando

a realizacdo de eventos, mostras, exposicdes,
palestras e seminarios;
» Propagar valores de qualidade, eficiéncia e

efetividade na prestagdo de

administragio publica municipal;

« Garantr a regularidade do
i ivo do servidor

servigos municipais, planejando,
N ‘de ensi

servicos pela

desenvolvimento
& usudrios dos
coordenando e

o di T e
profissional do servidor municipal e usudrios dos

Conhecimentos Basicos:
+ Legislagdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestéo de Conflitos
Gestao de Crises
Gestao de Equipes
Gestéo de Pessoas
Gestéio de Processos
Gestao de Treinamentos
Informética Avangada

Y




sernvigos elaborando coor e
avaliando  treinamentos e  agdes  técnico-
pedagégicas;
. equipes multidisciplinares no
ito de ha

voltadas para a melhoria da qualidade de vida do
servidor municipal e usudrios dos  servigos
municipais;

+ Contribuir para a eficicia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

+  Garantir o acesso a informagaa;

e Assegurar © cumprimento das especificagbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua &rea de
atuacéo;

+ Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir em 3 )
trabalho em equipe, iniciativa, colaboragéo irrestrila e
relacionamento interpessoal.

de D Q e
Quantitativa,

Este cargo se aplica a:
+ Administragéo Direta;
«  Administragao Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SPM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacéo: Analista em Sociologia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuagiio: Administragio, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Satide e Turismo.

Objetivos: Camr\bulr para o

dos servidor e das usuarias dos
servicos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater socio educativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacao da meméria cultural.

Ensino superior completo em Sociclogia com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislagéo Federal.

Prmclpals Atribuicdes:

Promover interago humana em novos polos de
desenvolvimento  sécio, poliico e econdmico
identificados, executand ha\hss que favoregam o
desenvolvimento comuni
«  Garantir a mtegraqao eo bem estar da comunidade,
projetos e
sociais com i e grupos, nas

areas de educacao, salde, habitacdo e outras;
« Contribuir para a melhor adequacdo de sistemas

a
realizando estudos de organizacéo social;
+ Colaborar no planejamento das agbes de
o da regiao
estudos e e

a,
a implantagéo de

Informatica:

¢ Intermedidria
Conhecimentos Bésicos:

«  Legislagao Municipal
Conhecimentos Adicionais:
Gestao de Pessoas
Gestdo de Equipes
Gestéo de Treinamentos

Gestéo de Confiitos
Gestéo de Crises

programas no campo sociolégico;

. na sua programas
relacmnadus a politicas publicas de interesse social,
cultural e de preservacZo do patiménio historico do
municipio, prestando assisténcia técnica a individuos
e grupos atuantes nas diversas areas;

s Colaborar para a ampliagdo de conhecimentos e
difusdo da cultura nas suas diferentes dreas,
planejando, organizando, divulgande e coordenando
a realizagdo de eventos, mostras, exposicdes,
palestras e seminarios;

s Propagar valores de qualidade,
efetividade na prestagdo de
administragdo plblica municipal;

s Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,

através do controle e analise dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho;

Garantir 0 acesso a informaco,

e Assegurar 0 cl das
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

o Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

eficiéncia e
servicos  pela

Informatica Avangada

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir habilidade em
trabalho em equipe, iniciativa, colaboragdo irrestrita e
relacionamento interpessoal

. Avallac.éo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
+ Administragéo Direta;
s Administracdo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SPM, SUCOP & TRANSALVADOR.

ANEXO Ill
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificagao: Técnico Administrativo

Grupo: Técnico

Areas de Atuagdo: Administragio, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacao,
Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servicos
Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Satide e
Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas no campo
administrativo, otimizando os projetos e processos,
acompanhando, orientado & controlando a implantacéo & o
desenvolvimento de atividades dentro de sua area de
atuacao

Escolaridade:

Ensino técnico completo em  Administragdo com
registro no Orgao Profissional competente, quando

exigido pela Legislacao Federal

+  Executar e nrgamzar atividades admlmslralwas e de
apoio a técnicos, e
compilando dados;

+ Analisar e instruir processos sobre assuntos de sua
drea de atuacéo;

s Ofimizar as comunicagdes internas e externas
através de telefone, fax elou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de
postagem e malote;

e Utilizar os sistemas de controle da sua unidade,
consolidando  informagdes diversas sobre as
atividades desenvolvidas, gerando os respectivos

relatérios;
+ Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas
para a de laudos, p
& relatorios;

+ Contribuir para o processo de automacao das rotinas
de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
e atuando na ali dos sistema:
garantindo a otimizagdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de
trabalho;

Conhecimentos icos:

+ Gestéo de Documentos
+ Legislagao Municipal
« Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Exceléncia no Atendimento
Gestao de Processos
Informatica Avancada
Nogdes de Gestao Publica
Redacéo Oficial

Rotinas de Pessoal

Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

¢ Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial do érgéo em
que esta lotado, objetivando a orientacdo correta ao
usuario;

* Elaborar relatorios e planilhas;

«  Prestar atendimento de exceléncia ao pablico interno
& externo;

« Analisar, distribuir e arquivar sistematicamente
documentos pertencentes a sua érea de atuacdo;

Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

iagao de D

Possuir il em
trabalho em equipe,

irrestrita & i ito

« Avaliagio de Desempenho Qualitativa e
A

interpessoal

Este cargo se aplica a:
« Administracdo Direta e Administracio
Indireta

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificagao: Técnico em Contabilidade

Grupo: Téchico

Areas de Atuagao: Administracdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagao,
Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servicos
Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Salde e
Turismo.

Objetivos:  Executar atividades técnicas no campo
administrativo, otimizando os projetos e processos,
acompanhando, orientado & controlando a implantagéo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua area de
atuacdo.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Contabilidade com
registro no Orgao Profissional competente, quando
exigido pela Legislagao Federal

Principais Atribuices:

* QGarantir a correta apropriagdo da escriturag@o de
atos contébeis, verificando e analisando os
lancamentos de forma a conciliar e Jusuﬁoar as

Conhecimentos Basicos:

* Legislagéo Municipal
« Rotinas Administrativas

e " .

ocorréncias contabeis nas datas pi

s Interpretar e aplicar a legislacéo contabil;

+ Contribuir para o provisionamento das obrigagbes
financeiras, analisando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias;

e Contribuir  para elaboragdo  dos

iodi ifi dados
organizando e disponibilizando fichas contabeis;

*  Contribuir no atendimento das obrigagbes legais e
contratuais do
contabeis de movimentagéo financeira occorrida,
fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de
controle e apuragdo, de acordo com Plano de
Contas em vigor;

* Manter a apropriagdo correta das operagdes, em
conformidade com o Plano de Contas, realizanda
analises contabeis dos documentos recebidos;

+ Contribuir para o processo decisorio de sua area,
alimentande o sistema informatizado e gerando
relatorios, de acordo com padrdes pré-definidos;

« Definir a natureza das cobrangas, verificando e
acompanhando receitas e despesas realizadas,
elaborando a respectiva programagdo para
apreciacéo superior;

. Conmbulr na efetivacao dos pagamentos‘ emitindo
e cheques, e
em i com a P &

Financeira aprovada;

* Respaldar os processos de trabalho, arguivando e

1do todos os relativos a sua
édrea de atuagdo, visando a ofimizagc do
atendimento aos orgaos executores e controladores

Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo

balancetes

« Informatica Avangada
« Nogdes de Auditoria Financeiro-Contabil
+ Nogdes de Gestdo Piblica

PERFIL DO CARGO

Aval de D hor

Possuir habilidade em andlise cnmca orgamzagao trabalho

¢ Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Qu X

em equipe, raciocinio Iégico, 1o e
interpessoal.

Este cargo se aplica a:
¢ Administragio Direta e Administragéo
Indireta.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacao: Técnico Agricola

Grupo: Técnico

Areas de Atuacao: Ambientse Urbano, Fazenda,
Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Executar técnicas
ofimizando 05 projetos e processos, aoompanhando.
orientado e controlande a implantacéo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua érea de atuacéo.

Ensino técnico completo em Agricola com registro no
Orgdo profissional competente, quando exigido pela
Legislacio Federal

Principais Atribuicbes:

« Contribuir para o planejamento e execucdo dos
projetos desenvolvidos pelo municipio nas &reas
verdes, desenvalvendo trabalhos na montagem de
pomares e hortas, transplantio de arvores, prevengdo
e exterminio de pragas;

«Ci com o deser
i nadas
efetuando Ievantamentus ccletandc dados e
informacGes que subsidiem a emissdo de relatérios
técnicos e estatisticos;

«Prestar  assisténcia técnica nos estudos e
desenvolvimento de projetos e pesquisas ambientais;
e« Elaborar laudos, pareceres, relatérios e projetos

pertinentes a sua area de atuagao;

sDar suporte técnico a area de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento ambiental, levando dados
e dando suporte para emissdo de laudos e pareceres
técnicos, de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades,
visando assegurar a conformidade técnica e a
seguranca do  controle  dos  servigos  de
responsabilidade do municipio;

« Executar e monitorar programas e projetos ambientais
visando @ conservagdo e preservagdo das dreas
verdes p do do

oCoordenar, manipular e aplicar fertlllzanles e
defensives guimicos, para fins de prevencédo, combate
e controle de pragas e doencas fitas sanitarias;

«Zelar pela guarda, conservag.ao manuleng.ao e
limpeza dos equi tos. i itos e
utilizados, bem como do local de trabalho;

de ag;oes tecmcas

Conhecimentos Bésicos:

« Legislagdo Ambiental

= Legislagdo Municipal

* Monitoramento Ambiental

« Préaticas de Manejo do Solo, Irrigacéo e
Paisagismo

= Uso Correto de Agrotoxicos

« |nformatica Basica

Conhecimentos Adicionais:

« Avaliagdo de Impacto Ambiental
* Desenvolvimento sustentavel

« Licenciamento Ambiental

« Nogdes de Gestdo Plblica

« Rotinas Administrativas Operacionais




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

+ Realizar vistorias, sempre gue necessario, sob
superviséo;

eAssegurar o cumprimento das especificagdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da

legislagdo municipal pertinente & sua area de atuagdo;
« Apoiar as diversas dreas de licenciamento e fiscalizagdo,
levantando dados e dando suporte para emissdo de laudos
e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previstas para as dlversas naturezas das atividades,
visando a
controle dos servigos de responsabilidade do municipio;
+ Contribuir

técnica e ca do

para o cumprimento das obrigacées

contratuais ~ pactuadas nos diversos  projetos,
executados alraves de terce\nzagao e oulras tormas
de contratacéo, a de dos

servigos prestados;
+ Executar outras atribuigées inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO de D
Possuir habilidade em analise critica, organizacéo, trabalho icéo de D Qualitativa e
em equipe, raciocinio logico, planejamento e relacionamento Quantitativa.

interpessoal.

Este cargo se aplica a:
«  Administracio
SINDEC/Defesa Civil.
« Administracdo  Indireta:
COM.

Direta: SECIS,

SUCOP e

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura & Servigos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Agrimensura

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica

Objetivos:
otimizando  os
orientado e
de atividades dentro de sua area de atuagéo.

Executar atividades técnicas
projetos e processes, acompanhando,
a eo

Ensino técnico completo em Agrimensura com registro
no Orgéo Profissional competente, quando exigido

pela Legislagéo Federal.

s Executar outras afribuicGes inerentes ao cargo
PERFIL DO CARGO

Principais Atribuicdes:

Contribuir para a conformidade da execucdo
dos projetos desenvolvidos pelo  muni
fiscalizando, acompanhando e execulando
servigos topograficos, geodésicos e
batimétricos, calculos de éarea e volume,
observando sempre os parametros de qualidade
& prazos previsto;
Garantir a qualidade dos servigos topograficos
realizados  por  empresas terceirizadas,
monitorando a sua execugao;
Contribuir para a conformidade da execugio
dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando os servigos de
demarcagfo, calculo analitco de areas e
terrenos e de terras, i do
as especificagbes contidas nos contratos e
ordem de servigos;
Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos
sobre os tragados a serem feitos, indicando
pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, canas e projetos publicos;
Preparar
analisando mapas, plan\as‘ titulos de propriedade,
registros e especificagbes, para possibilitar o
conhecimento basico de areas;
Registrar os dados obtidos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente;
Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
mar a iodi elou
alteracdes de projetos de instalagéo;

i d

g o as
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinente & sua area de
atuagao;
Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servigo que executa;
Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizac@o, levantando dados e dando suporte para
emisséo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servigos de responsabilidade do
municipio;
Contribuir para o cumprimento das obrigages
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de cor ¢éo, apoiando a de
i dos servigos p

Conhecimentos Basicos:

+ Legislagdo Municipal
+ Cartografia
« Informética Intermediaria

Conhecimentos Adicionais:

Legislagao Especifica

Nogdes de Gestao Publica
Sistema de Geoprocessamento
Topograph

Tecnologia GPS

Geodésia

Rotinas Administrativas

do de D

Possuir habilidade em analise critica, organizacdo, trabalho
em equipe, raciocinio logico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

e Avaliagao de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
+ Administragdc Direta: SEMUT, SINDEC e
SEFAZ.

* Administracéio Indireta: SUCOP, SUCOM
& TRANSALVADOR.

ANEXO lii
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Desenho

Grupo: Técnico
Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizacdo. Infraestrutura e Obras, Mobilidade

Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos:
ot\m\zando os prc|e|os e processus

Executar atividades tecnicas operacionais,

acompanhando,

Escolaridade:
Ensino (ecmco completo em Desenho com registro no

de atlwdades dentro de sua area de avuagao

Orgao quando exigida pela

Legislacéo Federal.

Principais Atribuigdes:

Conhecimentos Basicos:

s Confribuir para continuidade de p
operacionais, desenhando estudos preliminares,
anteprojetos e projetos, elaborando  graficos
estatisticos, mapeamento de transportes, layout,
plantas, cartazes, logotipos, mapas topograficos e
cadastramento de areas, visando registro técnico
dos processos e qualidade dos projetos;

s Contribuir para a ofimizagdo dos trabalhos
operacionais, desenhande projetos de arquitetura,
calculo estrutural, instalacdes elétricas, hidraulico -
sanitaria e outros, utilizando conhecimentos
técnicos, normas, interpretando esbogos,
especificagbes e dados basicos;

Utilizar softwares especificos para desenho técnico;

Apoiar a elaboragdo de projetos nas areas de

arquitetura, engenharia e urbanismo, desenhando

organogramas, cronogramas, fluxogramas,
graficos, quadros e tabelas em geral;
s Apoiar as di areas de i o e

fiscalizagéo, levantando dados e dando suporte
para emissdo de laudos e pareceres técnicos de
acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranga do
controle dos servigos de responsabilidade do
municipio;

e Gontribuir para o cumprimento das obrigagdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratagéo, apciando a execugdo de
medigao dos servigos prestados;

s Apoiar a drea de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

» Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutengdo
peribdica efou recomendando alteragées de
projetos de instalagéo;

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servigo que
executa;

s Assegurar o cumprimento das especificagbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinentes a sua area de
atuagao;

Executar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

« Legislagdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:
* AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSIC
AO

¢ Gestdo de Documentos
« Informatica Avancada
¢ Legislagéo Pertinente

+ Nogdes de Gestao Publica
« Redagdo Empresarial

PERFIL DO CARGO de D F
Possuir habilidade em analise critica, organizagao, trabalho de Di Q e
em equipe, raciocinio logico, plar e Quantitativa.

interpessoal.

Este cargo se aplica a:
Administracéo Direta: SEMUT, SINDEC E
SEMOP.

+ Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP,
SUCOM e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRIGAQ DE CARGO
Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico
Area de Qualificagao: Técnico em Edificagoes Areas de Atuagdo Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo. Infraestrutura e Obras, Mobilidade

Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos:  Executar técnicas
ofimizando os prqelos e processos, acompanhando,
orientado e eo i rgéo F

Ensino técnico mmpleio em Edificagbes com registro

de atividades dentro de sua érea de atuacéo.

competente.

Principais Atribuicdes:

Conhecimentos Basicos:

» Cc

« Contribuir para a oonformldade da execugao
dos projetos elo
executando e fiscalizando os servigos de
demarcacdo, calculo analitico de areas e
terrenos e mapeamento de terras, monitorando
as especificagées contidas nos contratos e
ordem de servigos;

+ Realizar levar para icio e

i 4o de iais de a

+ Contribuir para o planejamento de recuperagdo
de prédios publicos, efetuando o cadastramento
dos imoveis locados ou de propriedade do
municipio;

+ Realizar cadastramento fisico de iméveis para
fins de desapropriacdo, indenizagdo e
concessdo de direito real de uso de terra
publica;

« Colaborar para a melhoria dos servigos prestados,
orientando a instalagdc de equipamentos e
garantindo a conformidade dos servicos executados
pelo Municipio;

+ Contribuir para o cumprimento das obrigagdes
confratuais pactuadas nos diversos projetos,

através de i e outras formas
de contratagéo, apoiando a execugdo de medicéo
dos servicos prestados;

« Apoiar a area de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

e Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
manutengédo periodica efou recomendando
alterages de projetos de instalagao;

e Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do serviga que executa;

. to  das
tecmcas dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinente a sua érea de
atuacdo;

e Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizagéo, levantando dados e dando suporte para
emissédo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das  atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servigos de responsabilidade do
municipio;

+  Executar outras a0 cargo.

das Normas 1SO 9001, ISO
14001
* Legislagdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

AUTOCAD

Informatica Avangada
Interpretacéo de Projetos
Legislagao Especifica
Nogdes de Gestao Publica
Rotinas Administrativas




PERFIL DO CARGO |

Avaliagao de Desempenho:

Possuir habilidade em analise critica, organizagéo, trabalho
em equipe, raciocinio logico, planejamento e relacionamento
interpessoal

valiacio de D Qualitativa e

Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
= Administracéo Direta: SEFAZ, SEMUT &
SINDEC/Defesa Civil.
s Administracgo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Estradas

Grupo: Técnico

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizacio, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Plblicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
ofimizando  os pro;ems e processos, acompanhando,

Escolaridade:
Ensino técnico completo em Estradas com registro no

orientado e col

ea
de atividades dentro de sua drea de atuaco.

Orgéo te, quando exigido pela
Legislacéo Federal

Principais Atribuigoes:

« Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar
equipes de trabalhadores de construgdo de obras
de infraestrutura;

« Contribuir com o planejamento urbano;

e Auxiliar no desenvolvimenta de projetos, no
levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria
técnica de infraestrutura;

+ Realizar trabalhos de laboratérios e levantamento
de materiais e equipamentos;

* Atuar no planejamento, manutengéo e execugao da
implantagdo de estradas de acordo com a
legislagdo especifica da area;

« Padronizar procedimentos técnicos;

« Acompanhar obras em suas varias etapas de
acordo com o projeto e especificagdes;

s Auxiliar na do de projetos, g
pavimentagao, drenagem, sinalizagao,
terraplenagem, loteamentos e obras de arte;

e Atuar no planej mar
restauracio e conservacio de infraestrutura;

s Realizar fiscalizagdo e manutengdo de vias
terrestres;

s Confribuir para melhoria dos servigos publicos
prestados, crlenlando a instalagdo  dos
equi e fo a conformidade dos
servigos executados pelo municipio;

s Apoiar as diversas areas de licenciamento e,
levantando dados e dande suporte para emissédo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as

Conhecimentos Basicos:

* Legislagio Municipal
+ Normas de Seguranga (NRs)
* Pavimentacao

Conhecimentos Adicionais:
* AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSIC
AC

Gestao de Documentos
Informatica Avangada
Legislagao Pertinente
Nogdes de Gestao Publica
Topografia

normas especificas_previstas para as diversas
naturezas gas alividades, visando assegurar a
conformidade técnica e seguranga do controle dos
servigos de responsabilidade do municipio;

+ Contribuir para o cumprimento das obrigagdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados aftravés de terceirizagdo e outras
formas de contratacdo, apoiando a execugdo de
medigao dos servigos prestados;

« Programar os recursos necessérios a execucéo dos
servigos, levantando as necessidades de materiais
e suas aplicagbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes;

« Apoiar a area de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando 0s  materiais
utilizados;

« Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutengéo
periédica e/ou recomendando alteragbes de
projetos de instalagéo;

+ Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa;

« Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de 1rabalha

+ Assegurar o cumprimento das especificacies
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinentes a sua area de
atuagao;

+ Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo

PERFIL DO CARGO

de D h

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho
em equipe, raciocinio l6gico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

. Avalla\;ao de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragao Direta,
s Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM e
P

ANEXO Il
DESCRIGCAQ DE CARGO

‘Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Grupo: Técnico

Area de Qualificagao: Técnico em Eletromecanica

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otnm\zanda 0s projetos e processos, acompanhando,
oa eo imento

de atmdades dentro de sua area de atuacéo.

Escolaridade:
Ensino técnico completo em Eletromecanica com
registro no Orgdo Profissional competente, quando

Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

« Executar a instalacdo, operagio e manutencio dos
aparelhos e componentes eletromecanicos;

s Coletar dados e registrar as observacdes e leituras
relativas maquinas e aparelhos elétricos;

* Elaborar orgamentos de materiais e de mao-de-obra;

Organizar fichas e ordens de servigos observando as

normas de seguranca;

« Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servigo que
executa;

« Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutencdo
periddica elou recomendando alteragbes de
projetos de instalacdo;

« Apoiar as diversas dreas de licenciamento e fiscalizacdo,
levantando dados e dando suporte para emissdo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas
especificas previstas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e
seguranca do controle dos servicos de responsabilidade
do municipio;

« Contribuir para o cumprimento das obrigagdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras
formas de contratagdo, apoiando a execucdo de
medi¢do dos servigos prestados;

Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

exigido pela Legislacéo Federal.

incipais Atribuigoes

« Contribuir para conformidade dos projetos
executados pelo  municipio, fiscalizando e
acompanhando os servigos de natureza mecanica e
elétrica nas etapas de montagem, instalagdes e
manutencédo de equipamentos e acessorios.

s Supervisionar a execugdo dos projetos, tendo em
vista o conjunto de detalhes de obras e as
exigéncias de normas legais vigentes,
determinando os processos de instalagdo a serem
adotados;

« Promover a si izacdo e p izagdo de
materiais elétricos, definindo as especificagdes
técnicas de materiais utilizados nos processos de

Conhecimentos Basicos:

« Informéatica Basica
* Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

Informatica Avangada

Legislacéo Especifica

Manutengao Preventiva e Corretiva
NogBes de Gestdo Publica

Normas ABNT

PRI

trabalho;

PERFIL DO CARGO de D
Possuir habilidade em analise critica, crgamzaqao trabalho « Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
em equipe, raciocinio 16gico, ito Quantitativa.
interpessoal.
Este cargo se aplica a:
* Administragao Direta: SEMOP.
* Administracio Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR
ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Grupo: Técnico

Area de Qualificacdo: Técnico em Eletrotécnica

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagio, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigos Urbanos, Obras Publicas & Ordem
Publica

Objetivos:  Executar técnicas

ofimizande os projetos e processos, acompanhando,
orientado & controlando a implantagéo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua drea de atuagio.

Ensino técnico completo em Eletrotécnica com registro
no Orgéo Profissional competente, quando exigido

pela Legislacdo Federal.

Pri ncnpals Atribuicdes:

Contribuir na administragdo do servico de
iluminagdo publica de responsabilidade do
municipio, supervisionando e executando a
instalagdo e manutengdo dos eguipamentos e
acessorios de natureza elétrica, visando a
continuidade do sistema operacional e o
atendimento das solicitagdes contidas nas
ordens de servigos;

« Contribuir na elaboragdo dos programas de
manutengdo preventiva e corretiva, mantendo
os registros de ocoréncias das intervengdes
realizadas na rede de iluminagdo publica,
visando atualizagéo de projetos, equipamentos
e dispositivos elétricos e a continuidade
operacional;

« Executar testes de aceitagdo dos equipamentos
e acessbrios de natureza elétrica efou
recomendar alteragbes de projetos de
instalagdo, visando garantir a eficiéncia dos
mesmos;

« Executar servicos técnicos atinentes aos

i de pri 1 ori e
comunicagéo de dados;
s Exercer atividades de planejamento e execugéo

da manutengao elétrica de maquinas e

utilizando escadas e fi
aéreas, quando necessario;
« Realizar instalagdo e manutencio eletronica e
circuitos  elétricos em geral, inclusive em

centrais computadorizadas de trafego e
monitoramento;
e Auxiliar na implantagio e manutencdo de

programagao semaférica através de
equipamentos eletrénicos;

s Monitorar tempos semafdrices e planos-horérios
e alterar programagdes e implementa-las nas
centrais de trafego e monitoramento;

e Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servigo que executa;

s Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
manutencdo periddica e/ou recomendando
alteracfes de projetos de instalacdo;

+ Apolar as diversas éareas de licenciamento e
fiscalizac@o, levantando dados e dando suporte para
emisséo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranga do
controle dos  servicos de responsabilidade do
municipio;

« Contribuir para o cumprimento das obrigacdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras
formas de contratagdo, apoiando a execucio de
medicdo dos servigos prestados;

s Executar outras atribui inerentes a0 cargo

Conhecimentos Basicos:

+ Informatica Avancada
* Legislagado Municipal

Conhecimentos Adicionais:
* Nogdes de Gestdo Publica

+ Normas de Seguranca (NRs)
« Rotinas Administrativas

PERFIL DO CARGO

iagao de Di

Possuir habilidade em anélise critica, organizago, trabalho

+ Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantkati

em equipe, logico, plar
interpessoal.

Este cargo se aplica a:
* Administragéo Direta: SEMOP.
« Administragao Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRIGAQ DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Grupo: Técnico

Area de Qualificagdo: Técnico em Pavimentagao

Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizag@o, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem

Publica.




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

+ Contribuir para o cumprimento das obrigagbes

Executar atividades técnicas operacionais, | Escolaridade: . "

ofimizando os pralems e processos, acompanhando, | Ensino técnico completo em Pavimentaco com contratuais pactuadas nos d_lyersos projetos,

orientado 40 & o deser registro no Orgéo Profissional competente, quando executados através de terceirizagdo e outras

de atividades dentro de suaérea de atuacao exigido pela Legislacao Federal formas de contratagéo, apoiando a execucéo de

medigéo dos servicos prestados;

Principais Atribuigdes: Conhecimentos Basicos: «  Executar outras atribuigSes inerentes ao cargo.

« Contribuir para a conformidade da execucdo de « Legislago Municipal
obras de pavimentagio desenvolvidas pelo e PERFIL DO CARGO de D

P f‘dﬂ p € P do  os Possuir habilidade em analise critica, organizacée, trabalho . ¢ao de D 0 Q e
servicos de topografia, drenagem, pavimentagdo, em equipe, inio logico, ji to e Qu
contengdo, ensaios, andlise e teste de amostra de +  Informética Avancada interpessoal.
solo, agregados, material asféltico e ndo asfaltico *  Manutengéo Preventiva e Corretiva Este cargo se aplica a:
uilizados ~ na pavimenlagio e servigos + Nogdes de Gestao Piblica +  Administacao Direta e Administracio
de url = Normas ABNT Indireta.
ttare:

* Contribuir para melhoria dos servigos publicos ANEXO I
prestados,  orientande  a  instalagdo  dos DESCRICAQ DE CARGO
equipamentos e garantindo a conformidade dos
servigos executados DE}U municipio; Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais Grupo: Técnico

¢ Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte Area de Qualificagdo: Técnico em Transito e Transporte Areas de Atuagdo: Ambiente Urbano, Fiscalizagéo,
para emissdo de laudos e pareceres técnicos de Infraestrutura & Obras, Mobilidade Urbana, Servigos
acordo com as normas especlf cas previstas para Urbanos, Obras Publicas e Ordem Plblica.
as d visando
assegurar a conformidade lécnlca e seguranca do Objetivos: Executar técnicas
controle dos servicos de responsabilidade do ofimizande os projetos e processos, awmpanhando‘ Ensino Técnico Completo em Trénsito e Transporte
municipio: orientado e controlando a implantagéo e o desenvolvimento | com registro no Orgao Profissional competente,

« Contribuir para o cumprimento das obrigagies de atividades dentro de sua area de atuacio. quando exigido pela | Federal.
contratuais pactuadas nos diversos projetos, — — - —
executados através de terceirizagdo e outras Principais Atribuicoes: Informatica:
formas de contralacao, apoiando a execugdo de s Participar da elaboragéo e desenvolvimento de estudos e « Basica
medigao dos servigos prestados; projetos vidrios, geométricos e de smallzagao avaliando

» Programar os recursos necessarios a execugao dos & executando a sua as
servicos, levantando as necessidades de materiais agbes de transporte e de lrénsm
e suas aplicagdes, bem como de pessoal e outras o Executar tarefas de apoio na &rea de transporte e * Legislacio Municipal
pertinentes; transito, controlande  os  servigos  relativos  a . Engenhana de Trafego;

+ Apoiar a drea de suprimento, especificando, operacionalizacio do transporte publico de . j em Trénsito e Transporte
sistematizando e padronizando os materiais @ da circulagéo vidria; . Educavac para o Transito
utilizados: . ng\:zﬂard |?balhodde_e ﬁarrga_ %ara v‘enﬁ:agaa dde conn N

1 - 1 Vviabilidade tecnica de implan 0 de pontos de parada, il ici is:

+ Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, cauipamentos e ﬁst_a”zpa@éo z?etranic'fa, S\nallzaF:;éo 18 | Gonhecimentos Adicionais
desenvolvendo  programas de  manutengdo via e dispositivos de seguranga da via; «  Informética Avancada
periodica e/ou recomendando  alteracdes  de « Realizar pesquisas na area de transporte e transito, « Rotinas Administrativas
projetos de instalagdo; visando adequagdo dos sistemas e a detecgao de pontos

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos criticos na circulagéo de veiculos e pedestres;
de trabalho pertinentes a natureza do servigo que * Analisar dados e indicadores de qualidade nas areas de
executa; transporte e transito;

« Conlribuir para eficacia dos sistemas de custeio, ¢ Auxiliar na producio de mapas tematicos; i
através do controle dos custos nas diversas etapas * Auwiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas
do seu pracesso de trabaiho; . ﬁZ\f’:nrc‘:Irmoes":;:‘Szﬂen'eoessanas para elaboracdo de

¢ Assegurar o cumprimento das especificagdes estudos de viabilidade técnica para implantagdo de
técnicas, dos procedimentos, das normas e da empreendimentos que possam se transfarmar em pélos.
legislagdo municipal, na sua area de atuagéo; geradores de trénsito;

+ Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo. « Fomecer subsidios para elaboragio de estudos e

projetos de engenharia de tréfego e transito, bem como a

PERFIL DO CARGO Gao de D ‘execugio de intervencdes fisicas no sistema viario;

Possuir habilidade em analise critica, organizacéo, trabalho + Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e * Coletar informagdes dos acidentes de trénsito com base

em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento Quantitativa nos boletins de ocorréncia de acidentes de ftréansito,

interpessoal. dados do IML e outros;

Este cargo se aplica a: e Operar centrais computadorizadas de trafego &
« Administracao Indireta: SUCOP. monitoramento;
s Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de
ANEXO Il trabalho pertinentes a natureza do servigo que executa;
DESCRIGAOQ DE CARGO + Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio, através
do controle dos custos nas diversas etapas do seu
«Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais Grupo: Técnico processo de trabalho;
e Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas,
Area de Qualificacéo: Técnico em Seguranca do Trabalho Areas de Atuagio: Administracdo, Ambiente de dos procedimentes, das normas e da legislagdo
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacdo, municipal, pertinentes ao cargo;
Fazenda, Fiscalizacao, Infraestrutura e Obras, Justica ¢ Executar outras atribuicSes inerentes ao cargo,
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Plblica, Servicos
Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Salde e PERFIL DO CARGO i de D
Turismo. Possuir habilidade em analise critica, crgamzagao trabalho * Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
em equipe, inio logico, to Qi

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais, | Escolaridade: interpessoal

otimizando os projetos e processos, acompanhando, | Ensino Técnico Completo em Seguranca do Trabalho Este cargo se aplica a:

orientado e controlando a implantag@o e o desenvolvimento | com registro no Orgéo Profissional competente, « Administragéo Direta: SEMUT.

Lde atividades dentrode suadreadeatuacdo. | quando exigido pela Legislacdo Federal » _Adminisirag&o Indireta: TRANSALVADOR.
ANEXO Il
Principais Atribuicdes: Conhecimentos Basicos: DESCRIGAO DE CARGO
+ Contribuir para formulagdo das diretrizes & +  Ergonomia Cargo: Agente de Fiscalizagao Municipal Grupo: Servico de Fiscalizagdo
politicas referentes a seguranga e higiene do *  Informatica Basica
trabalho, compativeis com a natureza das +  Legislagao Especifica da Area Area de Qualificagao: Agente de Fiscalizagao de Meio Areas de Atuagao: Ambiente Urbano, Fiscalizagdo e
diversas areas, participando da elaboragdo de ¢ Legislagao Municipal Ambiente e Servigos Publicos Ordem Publica
normas e procedimentos de seguranca no *  Normas de Seguranga (NRs)
desenvolvimento das afividades operacionais e * Seguranca (Sinalizacao, EPI's) Objetivos: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo | Escolaridade:
de manutencdo, bem como em todas as demais . o exercicio do poder de policia administrativa no dmbito do
areas da PMS: Conhecimentos Adicionais: municipio do Salvador, executando as atividades de | Ensino médio completo
. i - _ orientagdo, fiscalizacdo e vistoria, emitindo notificacdes,
:e:;‘:zgﬁ;‘;"?::?‘;h;’;;”jg:('gga;: ;‘:g:ég';; * Gestao de Documentos lavrando auto de infragdo, promovendo embargos,
h . o s Informatica Avancada interdigies, apreendendo materiais e equipamentos
individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a +  Nogdes de Gestao Publica imegulares, demolindo obres iregulares ou com risco de
incéndio,necessarios e adequados para cada «  Prevencdo de Riscos bem como medidas ini
atividade desenvolvida nosdiversos 6rgéos da * Riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos de retencéo e remogéo
PMS inclusive em prédios publicos. « Rotinas Administrativas e Operacionais
+ Municiar a chefia dos setores onde estéo Principais Atribuicdes: Conhecimentos Basicos:
prestando  servigos, elaborando  relatérios + Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagio de
técnicos e estatisticos, bem como organizando pubhmdade através de engenhos publicitérios, «  Codigo da Policia Administrativa
dados sobre ocorréncias fora do padrio 0 ¢ tto das leis, e *  Codigo do Consumidor
(acidentes) e doengas ocupacionais; . E?;EZ? p:::i;'::' com instrumentos especificos, . tzgglai?ciiﬁ"?c- o
o \ . i i unicipi
* C,onmbu'r para manutengdo da seguranca e realizando blitz e operagbes especiais para controle *«  Meio Agmbiente P
higiene do trabalho, assegurando a da poluicio ao meio ambiente . N
identificagao e sinalizagao das diversas areas e 5 ‘ 3 5 logBes de Lei de Ordenamento do Uso do
iden Gal A « Lavrar notificagdes, autos de infragdo e intimagdes Solo
equipamentos; quando constatadas iregularidades nos locais
+ Propor normas e dnspus\lwos de seguranca, por g a i Ci
dificagdes nos equi tos especifica;
e instalagdes e verificando sua observancia, para + Realizar o ordenamento, agoes educativas e exercer «  Inglés Intermediario
prevenir acidentes; a fiscalizagao das atividades de proteco a estética e +  Nogbes de Gestao Publica
. locais, des e ir e ordenago fisica da cidade, do comércio e prestagao « Relacionamento Interpessoal
determinar fatores de riscos e de acidentes; de servigos informais e logradouros publicos, feiras e
+ Investigar acidentes ocorrides, examinar as mercados municipais;
condicdes, identificar suas causas e propor as  Realizar apreensao de materiais poluentes, bens e
providéncias cabiveis; mercadorias por exercicio ilicito do comércio ou por
+ Promover campanhas e coordenar a publicagido de transgressdo &s normas municipais, \awando
material educativo sobre seguranca e medicina do ne auto de infr: e até
trabalho; atividade, quando constatadas irregularidades nos
+ Orientar os servidores no que se refere a locais fiscalizados;
observéncia das normas de seguranca; + Realizar a fiscalizacdo e agbes educativas nos
+ Organizar e realizar treinamentos e campanhas programas, projetos e servigos referentes & politica
de prevencio de acidentes, apoiando a criagio municipal de defesa dos direitos e interesse do
de CIPA's: consumidor,
. das . o . Gar_armr o cumprimento do que gegermlna a
!ecnlcas dcs procedimentos, das normas e da :ﬁ?l;\se‘?ﬁgoo?;:n:riﬁadga suecwu:;g;:ueblﬁsusz‘ig
legislago municipal pertinente & sua area de solo, blitz €
atuagao, B : + Colaborar na execucdo de acbes integradas de
° Zélar pela guarda e ,'nteg”dade dos fiscalizagho com  outros  érgdos  publicos
|nslrum_enws de trabalho pertinentes a natureza fiscalizadores;
do servigo que executa;




» Subsidiar as areas de fiscalizagdo, organizando e

disponibilizando dados e informagdes, instruindo

e ibui ra a de
politicas e diretrizes de controle das diversas
matérias;

* Apoiar 0s sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, registrando em relatérios & /ou processos
todas as acdes, inspecoes e atividades praticadas;

« Contribuir para eficacia e eficiéncia dos sistemas de
custeio através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

* Exercer a fiscalizagdo, de acordo com as normas
técnicas previstas na Ieg\sla;;ao € nas instrugdes dos
fabricantes, de
motores e equwpamentas eletromecénicos, em
empreendimentos industriais, comerciais,

e
Apoiar a administracdo de cemitérios publicos;

.

* Exercer fiscalizacdo de obras em cemitérios
publicos;

« Efetuar fiscalizagao ostensiva e permanente das
agdes de

coleta, transporte, tratamento e destino final do
entulho produzido no municipio;
+ Fiscalizar o sistema de iluminagao publica;
Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo

PERFIL DO CARGO de D
Possuir habilidade em analise critica, raciocinio légico, s Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
relacionamento interpessoal Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
¢ Administragéo Direta: SEMOP, SEMUT e
SECIS,

«_Administracéo Indireta; SUCOM

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente de Fi de Obras, Empreer

Grupo: Servico de Fiscalizacdo

e Seguranca
rea de Qualificagao: Agente de Fiscalizacao de Obras,
Empreendimentos e Seguranca

Areas de Atuacio: Ambiente Urbano, Fiscalizagio e
Ordem Publica

Objetivos: Proceder a acdes de vistoria, inspecdo e
fiscalizacdo, no exercicio de poder de policia administrativa,

Escolaridade:

lavrando notificagbes, autos de infracdo e
GUEHUD constadas \I'I'““I e
retencdes e remogdes,
quando autorizados e da forma disposta na legislacdo
especifica

Ensino  Médiopr ou com
técnica complementar, com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagao Federal

Frlm:lpala Atribuigbes:
Garantir o do que ina a L
nas areas de ordenamento da ocupagéo e do uso do
solo, realizando blitz e operag:nea especiais;

« Realizar a das idades de e
implantagéo de empreendimentos, edificagbes, obras e
outras atividades de qualquer natureza, vinculada a
ocupagéo urbana;

«  Vistoriar, emitir relatorios, notificar, autuar, e

Conhecimentos Basicos:

+ Cddigo da Policia Administrativa

+ Legislagéo Especifica

« Lei Orgénica do Municipio

+ Nogdes de Lei de Ordenamento do Uso do
Salo

interditar atividades e publicidades;
« Lavrar autes de infr e
quando constatadas  irregularidades  nos

locais

interdigdes apreensdes de materiais e equipamento bem
como, demoligbes, quando autorizade e na forma
prevista na legislacéo especifica;

« Exercer a fiscalizacdo, de acordo com as normas
técnicas previstas na legislacdo e nas |nstru¢ces dos
fabricantes,
motores  eequi ani em
empreendimentos industriais, comerciais, residenciais,
institucionais e especiais;

= Monitorar as intervencdes em espacos plblicos do
municipio & seus alvaras correspondentes, notificando
usuarios em situacdes irregulares, estipulande prazo
para sana-las;

* Colaborar na execugdo de agdes integradas de
fiscalizagao com outros 6rg&os publicos fiscalizadores;

. Subsnmar as édreas de fs.nahzac;éo organizando e

dﬁdns e 5 insiruindo
i para a de politicas
e diretrizes de controle das diversas matérias;

e Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas
as acbes, inspegdes e atividades praticadas;

= Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através
do controle dos custos nas diversas etapas do seu

rocesso de frabalho.

+ Inglés Intermediério
+ Nogbes de Gestdo Publica
« Relacionamento Interpessoal

PERFIL DO CARGO de D
Possuir habilidade em andlise critica, raciocinio logico, . liagdo de D P Qualitativa e
relacionamento interpessoal. Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
+ _Administragao Indireta: SUCOM.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente de Transito e Transporte

Grupo: Servico de Fiscalizagdo

Area de Qualificacdo: Agente de Transito e Transporte

Areas de Atuagdo: Fiscalizaciio e Mobilidade Urbana

Objetivo: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo
exercicio do poder de policia administrativa no ambito do
municipio do Salvador, executando as atividades de
orientaglo, fiscalizagdo e vistoria de acordo com as normas
de circulagao e conduta de transito e de transporte do
Cadigo de Trénsito Brasileiro — CTB e com as legislagdes

especificas nas esferas municipal, estadual e federal

Escolaridade:

Ensino médio completo

Prlnclpals Atribuigdes:
Garantir o cumprimento da legislagao de transito e
tlansporte plblico, orientando e fiscalizando a
de veiculos e lavrando autos
de infragdo e as medldas i
previstas em normas e legislagao;
+ Exercer a fiscalizacio do sistema de lrénsllo e de

Conhecimentos Basicos:

« Cadigo da Policia Administrativa

Cadigo de Transito Brasileiro - CTB

= Legislagdo Especifica Municipal, Estadual
e Federal

» Legislaggo Municipal

publico, os e
equ\pamenlos de cunlrole 0s esla::icnamenlos
publicos e a sinalizag&o viaria;

+ Realizar o monitoramento técnico, avaliando as
condigoes de fluidez, de estacionamento e parada na
via, de forma a reduzir as interferéncias no viério;
prestar socorros imediatos e informagdes aos
pedestres e condutores, quandu neuessarlo

¢ Realizar
retencdes e remogdes quanda autorizados € da
forma disposta na legislagao especifica;

s Proceder & vistoria de veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar em situagbes
especiais ou de emergéncia, providenciando a
sinalizacio adequada e executando as medidas de
reorientacdo do transito e do transporte publico de
passageiros;

& " e

Curso Técnico em Mecanica a Diesel
Inglés intermediario

Nogdes de Direito

Nogdes de Engenharia de Trafego
Nocdes de Gestdo Publica

PR
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Realizar blitz & operacées especiais a fim de verificar
a regularidade dos sistemas de transito e de
transporte, aplicando as medidas corretivas e
administrativas  cabiveis quando  constatadas
irregularidades;
Proceder a agdes de vistoria e inspegéo de veiculos
leves e pesados, no exercicio do poder de policia
administrativa, lavrando notificagées, autos de
infragdo e intimagdes e adotando as medidas
corretivas quando constatadas irregularidades;
Contnbulr para a melhoria da seguranca e wnlrule
do transito, 0 peso,
e lotagdo de veiculos, o nivel de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou por sua carga, autuando & apllcando
medidas admir quando bem
como dar apoio as acbes especificas de o6rgao
ambiental local;
Providenciar e manter o isclamento de locais de
acidente em vnas publlcas

Exercer o das
normas vultadas ao exercicio das permissdes no
sistema de transporle pubhm em todos os seus
modais, e

cumprimento das Ianhs a operagao do sistema de
transporte;

Fiscalizar as condigoes de seguranga, higiene e
conforto dos veiculos do sistema de transporte
publico, fazendo a retirada elou substituigbes de
veiculos e equipamentos sem condicdes de
operagdo, autuando de acordo com as normas
técnicas e governamentais  assim como
regulamentacdo especifica vigente;

VSWHGI’ 08 velculos dO transpcne publico de

de critérios,
normas e especwfcaoées técnicas elaborando e
analisando  laudos, aplicando as  medidas

preventivas e corretivas cabiveis;

Garantir a operacionalizacdo dos médulos de

transbordo do sistema de transporte piblico,

estagdes, terminais e equipamentos, acompanhando

sua manutengao, controlando e organizando o fluxo

de usuarios;

Exercer a fiscalizagao garantindo o cumprimento das

normas voltadas a obras e eventos que interfiram na

circulacao normal de veiculos e pedestres, bem

como sobre obstdculos ou elementos gue gerem

desordem na sinalizacdo, autuando e aplicando

medidas administrativas por infragdes ocorridas;

Partlcwpar de campanhas educatwas de preven;éu
e outros

seguranca viria;

Participar e contribuir nas discussdes das tematicas

de planejamento urbano, de circulagdo e de

transporte;
Contribuir na execugao de acgbes integradas de
fiscalizagdo ~ com tros  6rgaos  plblicos

fiscalizadores;

Operar sistemas de monitoramento de transito e de
transporte, realizando intervengdes no tra mediante
articulagbes com a equipe de area, quando
necessario;

Execular outras atribuigbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO de D
Possuir  habilidad em relacionamento  interpessoal, i de D ho Qi e
comunicago, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
* Administragio Indireta: TRANSALVADOR

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificagao: Guarda Municipal de Protecéo e
Valorizagéo do Cidaddo

Grupo: Servico de Protecéo

Areas de Atuagao: Ordem Puiblica

Obijetivos: Promover e manter a vigilancia dos

publicos e das areas de preservacio do patriménio nstura\ e

cultural do Municipio e orientar o cidaddo/usuério de

equipamentos e servigos publicos, adotando postura de
carater preventivo e educativo

Ensino médio completo

.

Prlnclpals Atribuicoes:

Atuar em atividades de prevengdo nos orgdos,

Conhecimentos Basicos:

entidades, servicos epatriménio publico municipal; s Combate a Incéndios

Prestar servicos de vigildncia nos prédios e ¢ Defesa Pessoal

instalagdes do Municipio; *  Legislagdo Municipal

Executar  seguranca  ostensiva, preventiva, * Nogbdes de Direito

uniformizada e aparelhada na protecéo & populagéo, *  Primeiros Socorros

bens, servigos e instalagdes do Municipio; * Seguranga Patrimanial e Pessoal

Atuar na seguranca do cidaddo nos orgéos e s Uso de Equipamentos de Seguranca
i Admini: icil em

instalagdes internas e externas, equi C i Adici

urbanos, monumentos, vias publicas, parques

jardins, pragas, praias e areas de protegdo «  Espanhol

ambiental; o ) «  Informatica Avancada

Apoiar as atividades de fiscalizagdo quanto & «  Inglés Intermediario

integridade fisica do cidadao garantindo a execugao «  Nogdes de Gestao Publi

dos servicos de fiscalizaco pelos diversos orgéos e + Normas d: SZur:n;ua (ﬁ{s)

entidades municipais;
Atuar em parceria com outros municipios e érgaos
estaduais e da unido, com vistas a implantagéo de
acdes integradas e preventivas para garantir a
protecéo e valorizagéo do cidadéo;
Desenvolver agdes comunitarias voltadas para o
apoio, prote¢ao e valorizagdo do cidaddo em
e
Afuar junto aos orgaos de Defesa Civil em situagao
de emergéncia, risco e calamidades publicas;
Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal,
quando solicitado pelas
Conduzir veiculos e equipamentos empregades nas
agdes, bem como zelar pela manutengéo do veiculo,
verificando o seu estado fisico e condigdes de
higiene, vistoriande-o regularmente e comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade detectada;
Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de
trabalho, visando subsidiar acbes preventivas e
corretivas;
Apoiar e orientar turistas no que tange a informacées
do municipio;
Colaborar na e combate de i ios e
no suporte basico & vida, quando necessario;
Atuar na seguranca pessoal de autoridades,
servidores e demais pessoas nas dependéncias dos
érgdos pulblicos municipais, com vistas &
manutencdo da ordem e garantia das normas
vigentes, operando equipamentos quando
necessério;
Realizar agbes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, & cidadania, & justica, &
legalidade e aos direitos humanos;
Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa
postura, discrigao, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

i de D

cao de D
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
* Administracdo Indireta: SUSPREV.

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

‘Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificagao: Guarda Municipal de Protecao ao
Patriménio Pdblico

Grupo: Servigo de Protegio

Areas de Atuagao: Ordem Publica

‘Objetivos: Promover & manter a vigila dos

publicos e das dreas de preservagdo do patriménio natural e
cultural do Municipio e orientar o cidaddo/usuério de
equipamentos e servicos plblicos, adotando postura de
carater preventivo e educativo.

Ensino médio completo

Principais Atribuigdes:

* Atuar em atividades de prevengdo nos orgaos,
entidades, servigos epatrimdnio publico municipal;

« Executar  seguranca  ostensiva,  preventiva,

uniformizada e aparelhada na protecéo & &

Conhecimentos Bésicos:

Combate a Incéndios
Defesa Pessoal
L A .

bens, servicos e instalacbes do Municipio;

* Atuar na seguranca do pairimdnio nos orgdos e
entidades da  Administragdo  Municipal em
instalagdes intemnas e externas, equipamentos
urbanos, monumentos, vias publicas, parques,
jardins, pragas, praias e areas de protegdo
ambiental;

. Guardar os bens e amhlenles pubhcus. protegendo o

cultural,

arquitetdnice e ambiental do Muni

e Apoiar as atividades de fiscalizacdo quanto &

integridade do patriménio publloc garantindo a
dos servigos de pelos diversos
6rgaos e entidades municipais;

= Atuar em parceria com outros municipios e 6érgéos
estaduais e da unido, com vistas a implantagao de
agdes integradas e preventivas para garantr a
protegéo e preservagao do patriménio pliblico;

s Desenvolver agbes comunitarias voltadas para a
protegéo do patriménio em atividades educativas e
informativas;

« Atuar junto aos 6rgdos de Defesa Civil em situacio
de emergéncia, risco e calamidades publicas;

* Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal,
quando solicitado pelas estancias superiores;

« Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas
agdes, bem como zelar pela manutengao do veiculo,
verificando o seu estado fisico e condigbes de
higiene, vistoriando-o regularmente e comunicando
ao chefe imediato qualguer irregularidade detectada;

+ Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de
trabalho, visando subsidiar agbes preventivas e
corretivas;

«  Apoiar e orientar turistas no que tange a informacoes
do patriménio municipio;

s Colaborar na prevencéo e combate de incéndios e
no suporte basico & vida, guando necessario;

+ Atuar na seguranca fisica e patrimonial das
instalagbes nas dependéncias dos 6rgéos publicos
municipais, com vistas & manutencdo da ordem e
garantia  das normas  vigentes,  operando
equipamentos quando necessario;

+  Realizar agdes sempre fundamentadas no respeito 4

humana, & , & justica, &
legalidade e aos direitos humanos;

» Executar outras atividades inerentes ac cargo.

.
.

« Nogdes de Direito

«  Primeiros Socorfos

= Seguranca Patrimonial e Pessoal

* Uscde Equipamentos de Seguranga

Conhecimentos Adicionais:

Espanhol

Informética Avancada

Inglés intermediario

Nocbes de Gestdo Publica
Normas de Seguranga (NRs)

PECEE

PERFIL DO CARGO

¢ao de D

Possuir em i boa
postura, discrigéo, trabalho em equipe e atendimento ao
publico

. iagao de Dy Quali e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
+__Administracdo Indireta: SUSPREV.

ANEXO Il
DESCRIGAQ DE CARGO

Cargo: Agente de Salvamento Aquatico

Area de Qualificagdo: Agente de Salvamento Aquatico

Grupo: Servico de Protecac

Areas de Atuacao: Ordem Publica

Objetivos: Zelar pela seguranca do cidaddo em ambientes
aquaticos do i as i e riscos do
banho, em locais de facil visualizacéo , prestando primeiros
socorros em casos de afogamento e encaminhando vitimas,
| guando io para as unidades de salde.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Frlnclpals Atribuigoes:
Exercer acéo fiscalizadora quanto a seguranga dos
banhistas, orientando quanto aos principios de
seguranga nos ambientes aquaticos publicos;

+ Atuar no resgate as vitimas de afogamento,
uullzandc - se das técnicas de

Conhecimentos Basicos:

» Natagéo Utilitaria
«  Primeiros Socorros

to & de i
* Proceder aos cuidados de primeiros sccorrcs as
vitimas de afogamento, encaminhando quando
necessario para as unidades de salde de referéncia,
os casos que requeiram atendimento médico
especializado;
+ Realizar atendimento aos
piscinas;
Prestar atendimento em competi¢des aquéticas;
Realizar leitura e interpretar La'buas de maré;
Manusear to!
obrigatorios para realizagao do traba\nu
+ Subsidiar o 6rgédo competente na formulagdo de
po\llmas. de seguranca e smshzagéu dos ambientes

freqientadores  de

do i ocorréncias de
afogamenlos oonaohdando informagbes sobre as
3 boletins.

e gerando os s relatorios;

« Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

+ Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das
normas e da legislagéo Municipal;

« Efetuar o mapeamento e acompanhar a evolugao
das zonas de espraiamento, identificando as areas
de risco e sinalizando as condigdes de banho;

* Realizar resgate de corpos submersos a meio
liquido, bem como de animais marinhos e aves

Espanhol Intermediario
Inglés Intermediario
Néautico

Nocdes de Gestao Publica
Resgate com prancha
Técnicas de Mergulho

migratérias (enchentes, naufragos e acidentes em
meio liquido);
e Atuar em projetos comunitarios realizando agdes

educativas preventivas nas comunidades do
municipio;
« Conduzir embarcagbes e viaturas na ativagédo e

fiscalizacdo dos postos e seguranca em meio
aquatico;
« Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

PERFIL DO CARGO

de Dy

Possuir habilidade em crgamza;ao, trabalho em equlpe.
iniciativa, colab A0 irestrita,

- Avaliagio de D ho Quatativa &
QL

e atendimento ao publico.

Este cargo se aplica a:
« Administracao Direta: SEMOP.

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo Municipal

Grupo: Administrativo

Area de Qualificagao: Agente Administrative Municipal

Area de Atuacsio: Administracdo, Ambiente de
Negécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizagao, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servigos
Urbanos, Obras Publicas, Planejamento, Salide e
Turismo.

Objetivos: Assistir as rotinas administrativas dando suporte
nas atividades relacionadas com  servicos de
atendimento digitacdo, registro, organizacc, controle e
arquivo de documentos da sua unidade de trabalho.

Escolaridade

Ensino Médio Completo.

Prlnclpals Atribuigoes:
Auxiliar na andlise das solicitagbes e processos,
conferindo a exatidao da documentagéo a paml das
normas e vigentes e disponibil
diligenciando a solugac junto a chefia cledencwada‘
«  Apoiar na otimi; das cr icagbes internas e

Conhecimentos Basicos:

s Nogoes de Legislagao Municipal
« Rotinas Administrativas

2]

externas através de telefone, fax efou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de
postagem e malote;

+ Garantir o facil acesso a informacgdes e documentos,
organizando agendas, arquivos efou catdlogos e
dinamizando as rotinas da sua unidade;

+ Assegurar o adequado controle dos documentos
inerentes a Instituicdo dando baixa em livros,

p e ios diversos,
organizando  boletins  municipais,  efetuando
arquivamento de forma sistémica e estruturada,
seguindo rotinas e padrdes  operacionais
devidamente definidos;

« Auxiliar na instrucéo de processos administrativos e
encaminhé-los para as devidas providéncias;

e Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial do érgao em
que esta lotado, objetivando a orientacao correta ao
usuario;

+ Efetuar contatos internos e externos para fornecer

ou levantar informagdes relativas as atividades da

sua area de atuacao;

Auiliar no controle de bens patrimoniais;

Receber e encaminhar correspondéncias; reahzar a

) de do quando

« Utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis
para a execuco eficiente de suas rotinas;

« Prestar atendimento de exceléncia ao publico interno
e externo;

+ Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

..

Gestéo de Processos
Informéatica Avancada
Nogdes de Arquivamento
Nogoes de Gestao Publica
Qualidade no Atendimento
Redagéo Oficial

s s s

PERFIL DO CARGO

de D

Possuir habilidade em organizacdo, iniciativa, comumcacéc

. Avallagao de Desempenho Qualitativa e

trabalho em equipe, ) irrestrita e to
interpessoal.
Este cargo se aplica a:
« Administracio Direta e Administracio
Indireta.
ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Analista Fazendario Grupo: Fisco

Area de Qualificagao: Administracdo Tributaria

Area de Atuacao: Fazenda

B, -

de suporte
técnico no desenvolvimento de projetos, estudos, pesquisas
e controles relativos a atividade fazendaria, formulando
politicas e diretrizes, visando & melhoria da qualidade dos
servigos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e
agildade na sistemética de trabalho da

Escolaridade:

Curso Superior em Administragao, Economia, Ciéncias

Contabeis, Direito, Informatica, Andlise de Sistemas,

Processamento de Dados, Ciéncia da Computagao,
ia da a

fazendaria.

ia, com reglstro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacao
Federal

Principais Atribuigoes:

« Fornecer subsidios para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas pertinentes a
administragdo fazendaria, preparando dados e
informagdes relativas ao cadastro fiscal.

+ Disponibilizar informagdes da érea tributaria de
interesse do municipio, analisando, organizando
e catalogando normas, decisdes, julgados
administrativos e outras informagdes
pertinentes.

« Contralar e monitorar os processos de
notrﬁca-;ﬁes fiscais e autos de infragdes.

. e racionais e
operativas de previsdo, andlise,
acompanhamento e avaliagdo da arrecadagao.

+ Contribuir para o processo de planejamento
fiscal , desenvolvendo estudos e pesquisas e
avaliando informagdes econdmicas e fiscais.

+ ldentificar fontes para captagéo de recursos,
verificando a origem e condigbes gerais de
financiamentos.

« Elaborar estudos e emitir relatorios e pareceres
sobre aspectos técnicos, econdmicos e
financeiros das operagcbes de créditos da

administragéo direta.

Este cargo se aplica a:
Administragao Direta: SEFAZ

ANEXO Ill
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Analista Fazendario

Grupo: Fisco

Area de Qualificagdo: Imobiliaria

Area de Atuagéo: Fazenda




D

de suporte

Lecmca no desenvolvimento de projetos, estudos, pesquisas
e controles relativos a atividade fazendaria, formulando

Escolaridade:

Curso Superior em Engenhana Civil, Engenharia de
Ira ou com registro no Conselho

politicas e diretrizes, visando a melhoria da dos
servigos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e
agilidade na sistematica de trabalho da administragdo
fazendéria.

Reglona\ quando exigido em Legislacdo Federal.

Principais Atribuigdes:

Fornecer para o di il de
estudos e  pesquisas  pertinentes A
admlmslrac;éo fazendaria, preparando dados e
Oes relativas ao fiscal;
Elaberar estudos e emitir relatérios e pareceres.
sobre aspectos técnicos, econémicos e
financeiros das operagées de créditos da
administragéo direta;
Executar as  atividades

inerentes a0
e das uni

imobiliarias e dos bens dominicais do Municipio;
Instruir processos fiscais imobiliarios e os
processos relativos aos bens dominicais ao

Este cargo se aplica a:
Administracio Direta: SEFAZ

ANEXO Il
DESCRICAQ DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal

Grupo: Fisco

| Area de Qualificagao: T jia da

| Area de Atuagao: Fazenda

on

das obrigacdes fiscais

)
e lrlhutanas dos mnmhumtes mumc\paws planejando
executando e i de
arrecadacdo de tributos,
logia da i &

kans{eréncwas constitucionais,
dos cadastros

Curso Superior em Administracéo, Economia, Ciéncias

Contébeis, Direito, Informatica, Analise de Sistemas,

Prooessamento de Dados, Ciéncia da Computagé
¢!

de io e de ativi em

conformidade com a legislagdo e atendendo as mems e
prazos previstos na da Admini

Er da Arquitetura,
Er i istica ou com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacio

Federal.

incipais Atribuices:

Este calgo se aplica a:

Planejar, coordenar e executar
ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas &reas de contabilidade, auditoria,

normas, e 3
captacdo de recursos, tributos  imobiliarios,
fiscais, tesouro, administragdo de patriménio,
, i i i ao

da i & e

administrativa;
Contribuir uara o desenvolvimento da politica de

do planejando
e imp\ementando projetos,  participando da
o de leis & do ito de dil

fiscais e tributarias;

Desenvolver, propor & implementar novos projetos,
adequando a administracao fazendéria as mudancas
legais, tecnologicas, estruturais e institucionais;
Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos de trabalho na drea da
administrago tributaria;

Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e
fetividade nas atividad de & e
fiscalizacao de tributos municipais;

Instruir - processos  administrativos e  tributarios
através de diligéncias e informacgdes técnicas-fiscais,
inclusive pericias fisco-contdbeis e pesquisas
tributarias;

Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadagao de tributos, realizando
andlises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das
transferéncias;

Manter permanentemente atualizados os registros e
dados estatisticos de suas atividades;

Formular diretrizes, elaborar estudos & propor
politicas de uso da tecnologia da informacao na
Secretaria Municipal da Fazenda;

Desenvolver e manter os sistemas informatizados e
a infraestrutura de tecnologia da informacdo na
Secretaria Municipal da Fazenda;

Interagir com os orgsos de informatica nas trés
esferas admir visando a e
otimizac&o da infraestrutura e dos sistemas.

c&o Direta: SEFAZ/ Coordenadoria
de Planejamento de Sistemas.

NEXO 11l
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal

Area de Qualificagao: Administracao Tributaria

Grupo: Fisco

| Area de Atuagao: Fazenda

tecnologia da ir o
imobiliario, de patriménio e de atividades economicas, em
conformidade com a legislacéo e alendendu as melas e
prazos previstos na ica da céo

Objetivos: Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais
e tributarias dos contribuintes mUnICIpaIS
executando e i
arrecadagdo de tributos,

planejando,

do as izaca

transferéncias consutumonals,
ini dos

Escolaridade:

Curso Superior em Administrac@o, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Informatica, Andlise de Sistemas,

de Dados, Ciencia da Computac&o,
Engenharia da Computacéo, Arquitetura,

i istica ou atica, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal
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Instruir  processos  administrativos e  tributarios
através de diligéncias e informacbes técnicas-fiscais,

inclusive pericias  fisco-contabeis e pesguisas
tributarias;
Contnbulr para a melhoria do sistema de auditoria,

e ar de tributos,

andlises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das
fransferéncias;
Manter permanentemente atualizados os registros e
dados estatisticos de suas atividades;
Revisar o0s langamentos fisco-contabeis de
obrigacdes tributdrias e declaracdes espontdneas
dos contribuintes, pessoa ﬂswca e Jund\ca na forma

ida em ato
Constituir créditos tributarios devwdos processando
lancamento de oficio, homologando e lavrando em
livios e documentos fiscais, de acordo com a
legislacdo;
Executar as atividades inerentes ao cadastramento e
sua manutencdo, das unidades imobilidrias e dos
bens dominicais do Municipio;
Instruir processos fiscais imobiliarios & os processos
relativos aos bens dominicais pertencentes ao
Municipio

ANEXO

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Fazendario

Grupo: Fisco

Area de Qualificagao: Assistente de Tributacao

Area de Atuagao: Fazenda

Frlnclpals Atribuicoes:

Este cargo SE aplica a:
ao Direta: SEFAZ

Planejar, e execular

ao  funci | da
Fazenda, nas areas de cuntabllldade audn.nna
normas, planej

captacdo de recursos tributos imobiliarios,
tributacao,

fiscais, tesouro admwmstra@éo de pafriménio,
orgamento, ati i di ao
contribuinte,  tecnologia  da informagao e

administrativa;

Contribuir para o desenvelvimento da politica de

arr e do pio, planejando

e implementando projetos, participando  da
30 de leis e do ito de diretrizes

fiscais e tributarias;

Desenvalver, propor e implementar novos projetos,

adequando a administracdo fazendama as mudancas

legais, estruturais e insti

Propor,  estruturar, implementar e  melhorar

continuamente os processos de trabalho na area da

administragao tributaria;

Otimizar valores de gualidade,

eficiéncia e
ar e

nas d
fiscalizac&o de tributos municipais;

Objetivos: Dar
Administragao F o0s

suporte administrativo & area de
ari i de

classificando, consolidando,

dal
informacdes e documentos da sua unidade de trabalho e

dos,

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

prestando atendimento ac usuario efou

Pri nclpalu Atribuigoes:

organizando informagdes cadastrais.

Auxiliar na analise das solicitagdes e processos,

conferindo a exatidéo da documentagio a pamr das

normas e regt 1tos vigentes,

diligenciando a solugao junto & chefia credenc\sds,

Auxiliar na otimizacdo das comunicacdes internas e

externas através de telefone, faz e/ou monitorando e

diligenciando junto as areas de protocolo, servico de

postagem e malote;

Apmar os mstemas de oontrole da administracdo
cor Oes diversas sobre

as , gerando os

relatorios;

Garantir o facil acesso a informagao e documentos,

organizando arquivos, dinamizando as rotinas da

sua unidade;

Contribuir para o processo de automacao das rotinas

de trabalho,

aplicativos e atuando na alimentagéo dos sistemas,

garantindo a ofimizacgo e maior agilidade nos

processos internos e externos & unidade;

Garantir a precis@o das informagdes e a eficacia dos

servigos prestados, de acordo com os padrdes e

grau de detalhamente requerido pelo usuério efou

contribuinte;

Manter-se atualizado sobre normas e estrutura

organizacional da PMS e em especial da Secretaria

Municipal da Fazenda, objetivando a orientagdo

correta do usuario e do contribuinte;

Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio.

Através do controle dos custos nas diversas etapas

do seu processo de trabalho;

Conlr\bu\r para a aumwza;aa dos Slstsmas de

Trib Ar

do
Municipio, atendendo o mmrlhulnle recebendo e

encaminhando  0s  processos admmlslratwo—
i i i débitos, célculos
de atualizacio de debllos fiscais, emitindo guias de
os registros

pertinentes;
Classificar os débitos conforme o tipo de imposto,
emitindo relatorios e consolidando dados;

a fiscal, dastral e
tributaria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias
& orgaos controladores;

Apoiar as atividades administrativas, efetuando
levantamentos,  arguivando  documentacde e

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta: SEFAZ

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Fazendario

Grupo: Fisco

Area de Qualificacdo: Assistente Fazendario

Area de Atuacéo: Fazenda

Objetivos: Dar suporte administrative a area de
ini &0 Fazendaria, ofimi os processos de
comumca(;ao. i do, i idando,

dados,

informacdes e duoumen(os da sua unidade de trabalho e
prestando atendimento ao usuario e/ou contribuinte.

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

Prmupals Atribuicoes:

Auxiliar na analise das solicitagbes e processos,
conferindo a exatiddo da documentacio 2 pamr das
normas e ; itos vigentes, di:
diligenciando a solug&o junto a chefia credenclada,
Auxiliar na otimizagio das comunicagdes infernas e
externas através de telefone, faz efou monitorando
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de
postagem & malote;
Apoiar o8 sistemas de controle da administragdo
diversas sobre
as atividades desenvn\wdas gerando 0s respectivos
relatorios;
Garantir o facil acesso a informagao e documentos,
organizando arquivos, dinamizandoc as rotinas da
sua unidade;
Contribuir para o processo de automagao das rotinas
de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
apllca!\vus e atuando na alimentacdo dos sistemas,
& & maior I nos
processos mlernos e externos & unidade;
Garantir a precisao das informagdes e a eficacia dos
servigos prestados, de acordo com os padries e
grau de detalhamento requerido pelo usudrio efou
contribuinte;

Este cargo se aplica a:
Administracao Direta: SEFAZ
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.

Manter-se atualizado sobre normas e estrutura

organizacional da PMS e em especial da Secretaria

Municipal da Fazenda, objetivando a orientacdo

correta do usuario e do contribuinte;

Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio.

Através do confrole dos custos nas diversas etapas

do seu processo de trabalho;

Desenvolver atividades complementares e de apoio

na area administrativa na area fazendaria, efetuando

reg\slro e calculos de dados contabeis, flnancelms e
formulas e as

informagbes com base em padrées previamente

estabelecidos;

Elaborar demonstrativos, tabelas, planilhas e mapas

de confrole para apuracéo das contas de receitas e

despesas da administragdo municipal;

Efetuar o cruzamento de dados e informagées,

visando apuracéo e correcdo dos mesmos.

ANEXO il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Auditor Interno

Grupo: Fisco

Area de Qualificacdo: Auditor Interno

Area de Atuagiio: Fazenda

controle e execugéo de trabalhos de auditoria interna.

Obji a confi eficacia, iéncia e | Escolaridad

economlcldade dos sistemas e das unidades de controle

interno da PMS, bem como avaliar o grau de observancia @ | Curso  Superior Completo em  Administracéo,

legislacao vigente e as di & normas belecid. uif Ciéncias Contébeis, Economia,
do de plar inspecao, istica, Direito ou com

registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislagéo Federal e curso de formagéo em Auditoria.

Prmc:pals Atribuicdes:

Realizar auditorias nos sistemas administrativo,
financeiro, fributario, de pessoal, de material, de
patriménio, de custos, de arrecadacfio eoutros
pertinentes, assegurando a confiabilidade dos
mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das
gestoes;

Realizar auditorias  de  acompanhamento  na
execugdo orgamentaria, contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres no &mbito da PMS,
inclusive, nos fundes municipais, apontando
solugdes quando identificadas incorregdes e/ou
distorgdes;

Testar e avaliar o cumprimento das obrigacdes
legais e contratuais no ambito da PMS, monitorando
a execugao de registros nos prazos estabelecidos
em normas e legislacéo;

Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de
controle  orgamentario,  financeiro,  patrimonial,
contabil e operacional, no &mbito da PMS;

Testar e avaliar os mewdvs utilizados para aferigac
de custos na de estoques,

a guarda, o controle e o inventario dos bens
publicos;

Contribuir para manutengao e desenvolvimento dos
sistemas contdbeis, fiscais, assessorandoc a
implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra
alteragao na Legislagio Camabnl e Fiscal;

Monitorar

Este cargo se aplica a:
Administra Direta: SEFAZ

manutencdo de obras e servigos plblicos de
sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros;
e o

cor a ap!
utilizados na 4rea de atuacao;
Dll'\gll' veiculos automotives quﬂndc habiltado e
no de suas
Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo.

s Administragéo Indireta: SUCOP.

ANEXO Ill
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativa

Area de Qualificagao. Agente de Suporte de Servicos de
Copa e Cozinha

Grupo: Cargos em Extingio

Objetivos:
relacionadas a organizagdo, execucdo e manutencdo de
obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes
em sistemas sanitérios, elétricos e hidraulicos;
veiculos pesados9;
servicos, zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos
alimentos, no caso da preparacao de merendas e refeicdes

Executar tarefas de suporte operacional

dirigindo
realizando tarefas de suporte de

Escolaridade:

Ensino Fundamental

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo

Principais Atribuicoes:

Vistoriar ferramentas de trabalho,

Zelar pela conservacdo do material de trabalho;

Garantir a higiene, limpeza e seguranga dos

utensilios e do local de trabalho;

Manusear, preparar e servir merenda escolar,

lanches e/ou outros alimentos, zelandn pela sua
orientando e de

servicos de copa e cozinha, excluswamente na

prestagao de servigos educacionais e de assisténcia

social;

Zelar por suas instalacées fisicas e proceder acoes

que assegurem o correto atendimento em reunides e

ceriménias;

Avali 3950 de Desempenho:

1he Qualif L

de D
Quanmal\ vo.

Este cargo se aplica a:
* Administragdo Direta: SMED e SEMPS;
« Administragéo Indireta: FCM.

ANEXO Ill
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Area de Qualificagao: Agente de Suporte de Servigos

Grupo: Cargos em Extingdo

Objetivos:
relacionadas a organizagdo, execucdo e manutengdo de
obras e servicos plblicos, providenciando consertos e testes
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos,
zelando pelo preparo, distribuicéo e qualidade dos alimentos,

no caso da preparacéo de merendas e refeicdes.

Executar tarefas de suporte operacional

Escolaridade:

Ensino Fundamental

Prin

is Atribuicdes:

storiar ferramentas de trabalho;

Zelar pela conservacao do material de trabalho;
Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

Zelar pela seguranca das instalagbes, controlando e

Avaliagdo de Desempenho:
*  Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
. Mmlnlstra(;o Direta;

servigos de obras publicas no que se refere a calgamentos,

meios-fios, alvenaria, esgoto, rede de manilhas, drenagens,
impeza de canais, rraplenagem,  pavimen 3

contengdo de encostas, edificagdes e instalacbes;
pervisi e a de projetos
em deser i o de 0 e a

utilizagéo de materiais e instrumentos.

Escolaridade:
Ensino Fundamental

.

=+ _Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Principais Atribuigoes:

Fiscalizar, supervisionar & acompanhar a execugo

dos servigos de obras plblicas desde a

regularizagdo até o acabamento final;

F\scahzar supennsmnar e aoompanhar a execugao

de desde a

para fundagbes até o acabamento final, observando

a qualidade do material empregado e as

especificagdes do servico;

Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e
i de suas

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das

normas e da legislagdo municipal, realizando

vistorias, sempre que se fizer necessario, sob

supervisdo;

Avaliagdo de Desempenho:
* Avaliagdo de Desempenho Qualitativo &
Quantitativo

Este cargo se aplica a:
« Administragaolndireta: SUCOP.

ol
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extincdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Grupo; Cargos em Extincao

Area de Qualificacdo: Agente de Suporte Operacional

Obiertivos‘

tarefas  de supcne operacional

Executar
a de

obras e servigos publicos, providenciando wnsenss e testes
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; real;
zelando pelo preparo, distribuicao e qualidade dos alimentos,
no caso da preparagdo de merendas e refeigdes.

ndo tarefas de suporte de servigos,

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Pril nclpalu Atribuigoes:

Vistoriar ferramentas de trabalho;

Zelar pela conservagao do material de trabalho;
Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

Avaliagao de Desempenho:
*  Avaliagéo de Desempenho Qualitativo e
Quantitativo.

Este cargo se aplica a:

Executar servigos de apoic na realizagio e

= Administragdo Direta: SEMOP;

Administrativo

* ! ” opo e orientando o acesso das pessoas s 1cias . Indireta: FGM, FCM, FMLF,
ameacas fiscais, tnbulamas, cuntébe\s e do prédio; PREVIS. SUCOM, SUCOP e
administrativas; + Prestar servicos de apoio com entrega de TRANSALVADOR.

documentos e encomendas;
DESCR:AG'}\E(;(SEI"CARGO » Executar outras atribuicSes inerentes ao cargo.
Cargo em Extincdo: Agente de Supervisdo de Obras e | Grupo: Cargos em Extingéo
Servigos
Area de Qualificagdo: Agente de SupervisZo de Obras e
Servigos ANEXO Ill
DESCRICAQ DE CARGO
Obji . Executar atividades de fiscalizagao relativas a Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e | Grupo: Cargos em Extingéo

Area de Qualificagdo: Operador de Maquinas e Veiculos

Vistoriar ferramentas de trabalho;

Zelar pela conservagéo do material de trabalho;
Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

Zelar pela manutengéo do veiculo ou da maquina,
comunicando falhas e solicitando reparos;

Vistoriar 0 veiculo ou a maquina a serem utilizados,
verificando nivel de &agua, combustivel, dleo,
lubrificante entre outros;

Dirigir  veiculos pesados, quando habilitado,
fransportando pessoas, cargas e/ou materiais aos.
locais pré-estabelecidos;

Operar maguinas e equipamentos;

Objetivos: Execu|ar larefas de supone operaciona\ Escolaridade:
de
obras e senm;os puhlums providenciando consertns e testes | Ensino Fundamental.
em sistemas itari elétricos e hi icos; dirigindo
veiculos pesados; real\ulrldo tarelas de suporte de servigos,
zelando pelo preparo, e dos
no caso da preparacdo de e o
Principais Atribuigées Avaliagdo de Desempenho:

+  Avaliag@o de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
+  Administragdo Indireta: SUCOP

Executar outras atribuicdes a0 cargo.

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Area de Qualificagao: Agente de Suporte Administrativo

Grupo: Cargos em Extingéo

Objetivos:

Execular tarefas de supone operaciona\

de

obras e senm;os pubhms providenciando conserms e testes
em sistemas
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos,
zelando pelo preparo, i e dos

no caso da preparac8o de merendas e refeigBes.

elétricos e

dirigindo

Escolaridade:

Ensina Fundamental

Principais Atribuigoes:

Vistoriar ferramentas de trabalho;
Zelar pela conservagéo do material de trabalho;
Garantir a higiene, limpeza e seguranga dos

Avaliagao de Desempenho:
Avall de D Q iva e
Quantitativa.




utensilios & do local de trabalho;
Executar tarefas administrativas simples;
Assistir a crianga quanto a alimentacdo, vestuario,

Este cargo se aj
+  Administragéo Direta;
s Administraco Indireta: FGM, FCM, FMLF,

uso do solo, contribuindo para execucdo dos sistemas
operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade
do municipio, executando servicos especializados.

higiene, repouso, distragéo, mantendo a disciplina da PREVIS, SUCOM, SPM, SUSPREV,
mesma nas dependéncias da Unidade Escolar; SUCOP e TRANSALVADOR
« Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
ANEXO lll
DESCRIGAQO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente Técnico Operacional Grupo: Cargos em Extingdo
Area de Qualificagdo: Assistente de Mecanica
Objetivos: Dar suporte técnico as areas de fiscalizacdo, | Escolaridade:
seguranga e higiene do trabalho, saneamento, infraestrutura,
sefvicos publicos e controle e ordenamento da ocupacao e | Ensino médic pr ou com

técnica complementar, com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagéo Federal.

Principais Atribuicoes:

Contribuir  para  melhoria dos  servigos  publicos
3 a dos I e
garantindo a conformidade dos servicos executados
pele municipio;
Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte para a
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com normas especificas previstas para as diversas
naturezas das atividades, visando assegurar a
i écnica e a do controle dos
servicos de responsabilidade do municipio;
Contribuir para o cumprimento das obrigacbes
contratuais  pactuadas nos  diversos  projetas,
através de i e outras formas
de contratacdo, apoiando a execugdo de medicéc dos
senvigos prestadas;
Programar oS recursos necessarios a execugao dos
servicos, levantando as necessidades de materiais e
suas aplicagbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes;
Apoiar a area de suprimenio, especificando,
sistematizando e padronizando os materiais utilizados;
Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
d Ivend 4 A - &di

progi e G
efou recomendando alteragbes de projetos de
instalacao!
Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de
trabalho pertinentes a natureza do servico que

Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

Assegurar o funcionamento de méquinas, motores e
equipamentos  eletromecénicos  do municipio,
efetuando a manutengdo preventiva e corretiva de
acordo com as normas técnicas previstas
instrugBes do fabricante;

Executar outras atribuicdes inerentes ac cargo

Avaliagao de Desempenho:
N s

de
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
«  Administragdo Direta: SEMOP;
Administragde Indireta: SUCOP, FMLF e
TRANSALVADOR.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO

ESCOLARIDADE | GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
« 15-21 [ 2.119,46 | 2.172,45 | 2.226,76 | 2.262,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
4 TECNICO EM
g PLANEJAMENTO 1 | 814 | 1.783,03 | 1.827,60 | 1,873,29| 1.920,13 | 1.968,13 | 2.017,33 | 2.067,77
@
2 1-7 [1.500,00 1.537,50 | 1.575,94 [ 1.615,34 | 1.655,72( 1.697,11 | 1.739,54
2
B ADVOGADO 1 2.899,26
AGENTE TECNICO
OPERACIONAL
NA AREA DE
QUALIFICACAD | 15721 |1.377,65| 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
) DE ASSISTENTE
2 DE MECANICA
= CARGOS gl;g:gmk DE
s EM £
2 <0 | PERIFERICO 1
2 EXTINGAO | qoconpon pe | 814 |1:158/97| 1.187,94|1217,64 | 1.248,08 | 1.279,28| 1.311,27 | 1.344,05
MICRQ
PERIFERICO 1T
PROGRAMADORI | 1-7 | 975,00 | 999,38 [1.024,361.049,97 | 1.076,22|1.103,12 | 1.130,70
g COBRADOR EM .
z EXTINGAD 15-21 1.022,99 | 1.048,57 [ 1.074,78 | 1.101,65 | 1.129,19 | 1.157,42 | 1.186,36
=
= AGENTE DE
5 g:';i';"és"o PE | 514 | 860,61 | 882,12 | 904,18 | 926,78 | 949,95 | 973,70 | 938,04
2
2 SERVICOS
2 AGENTE DE
= SUPORTE
2 OPERACIONALE | L7 | 724,00 | 742,10 | 760,65 | 779,67 | 799,16 | 819,14 | 839,62
ADMINISTRATIVO
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
ESCOLARIDADE | GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
AGENTE DE OBRAS
e osLiCAGT 1521 | 18687 | 188279 | 192986 | 1978,10 | 20275 | 207825 | 213020
o OUTRAS
2 ATIVIDADES DE 814 | 154520 | 158392 | 162352 | 166411 | 170571 | 174836 | 179206
o NIVEL MEDIO
= 17 | 130000 | 133250 | 196581 | 1399.96 | 14349 | 147083 | 1.507.60
= CARGOS [AGENTE DE
= SUPERVISAO DE
= EXTINGAO | OBRAS £ 15-21 [1.363,96 | 1.398,06 | 1.433,01 | 1.468,83 | 1.505,55 | 1.543,19 | 1.581,77
= SERVICOS
a
g AGENTE DE 8-14 [1.147,45|1.176,14 [ 1.205,54 | 1.235,68 | 1.266,57 | 1.298,23 | 1.330,69
= SUPORTE
o OPERACIONAL E
Z ADMINISTRATIVO | 1-7 | 965,31 | 989,44 |1.014,18(1.039,53 | 1.065,52| 1.092,16 | 1.119,46

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
ANALISTA DE 15-21 | 3.571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,95
SERVICOS PLANEJAMENTO E N
MUNICIPATS | SERVICOS 8-14 | 3.004,65 | 3.079,77| 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
MUNICIPAIS 1-7 | 2.527,71|2.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.790,12 | 2.859,87 | 2.931,37
15-21 | 3.571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,85
« INFRAESTRUTURA ANNJASTA e
parcliyed PLANEJAMENTO,
2 . INFRAESTRUTURA E | 8-14 | 3.004,65 | 3.079,77 | 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
& PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
& 17 |2.527,71|2.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.780,12 | 2.859,87 | 2.931,37
@
2 15-21 | 2.596,34 | 2.661,25| 2.727,78 | 2.795,97 | 2.865,87 | 2.937,52 | 3.010,96
@ B ANALISTA DE
2 GESTAO GESTAQ PUBLICA | 8-14 | 2.184,21 | 2.238,82 | 2.294,79 | 2.352,16 | 2.410,96 | 2.471,23| 2.533,01
MUNICIPAL
1-7 |1.837,50 | 1.883,44 | 1.930,52 | 1.978,79 | 2.028,26 | 2.078,96| 2.130,94
ANALISTA DE 15-21 | 2.119,46 | 2.172,45| 2.226,76 | 2.282,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
DESENVOLVIMENTO
SOCTOCULTURAL | 2521 AMORHRENTO | 8-14 | 1783,03 |1.627,60 | 1.673,28|1.920,13 | 1.968,13 | 2.017,33 | 2.067,77
MUNICIPAL 1-7 |1.500,00 | 1.537,50 | 1.575,94 | 1.615,34 | 1.655,72 | 1.697,11 | 1.739,54
TECNICO
g ADMINISTRATIVO | 15-21 | 1.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.567,65
E MUNICIPAL
B TECNICO | TECNICO EM 8-14 [1.158,97|1.187,94| 1.217,64 [ 1.248,08 [ 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
o INFRAESTRUTURA E
= SERVICOS
S MUNICIPAIS 17 | 975,00 | 999,38 |1.024,36|1.049,97 | 1.076,22 | 1.103,12 1.130,70
15-21 | 1.430,64 | 1.466,40| 1.503,06 | 1.540,64 | 1.579,15 | 1.618,63 | 1.659,10
SERVICOS DE | A i
o AsCaLizAGRo | [ISCALIZACED 8-14 |1.203,54|1.233,63| 1.264,47 | 1.296,09 | 1.328,49 | 1.361,70 | 1.395,74
a MUNICIPAL
g 17 |1.012,50|1.037,81 | 1.063,761.090,35 | 1.117,61 | 1.145,55| 1.174,19
i} 15-21|1.377,65|1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
2 AGENTE
z ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 8-14 |1.158,97 | 1.187,94| 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
MUNICIPAL
1-7 975,00 999,38 |1.024,36|1.049,97 | 1.076,22|1.103,12| 1.130,70
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
ESCOLAR
1DADE GRUPO CARGO NiVEL ENCIMENT
ESPECIALISTA | 15-21 | 9.419,59 | 9.655,08 | 9.896,46 | 10.143,87 [ 10.397,46 | 10.657,40 | 10.923,84
ESPECIALISTA | EM POLITICAS
PUBLICAS 8-14 | 7.924,37 | 8.122,48 | 8.325,54 | 8.533,68 | 8.747,03 | 8.965,70 | 9.189,84
1-7 | 6.666,50 | 6.833,16 | 7.003,99 | 7.179,09 | 7.358,57 | 7.542,53 | 7.731,10
ANALISTADE | 15-21 | 4.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
SERVICOS PLANEJAMENT N
MUNICIPATS |0 € Servigos | 8714 | 4.006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 [ 4.422,10 | 4532,65 | 4.645,97
MUNICIPALS 1-7 | 3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
FISCAL DE
SERVICOS 15-21 | 4.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
3 MUNICIPALS
= INFRAESTRUTU | ANALISTA DE 8-14 | 4.006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 | 4.422,10 | 4.532,65 | 4.645,97
& RA E OBRAS | PLANEJAMENT
3 PUBLICAS |0,
@ INFRAESTRUTU | 1.7 | 3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
g RA E OBRAS
= PUBLICAS
ANALISTA DE | 15-21 | 3.461,79 | 3.548,33 | 3.637,04 | 3.727,96 | 3.821,16 | 3.916,69 | 4.014,61
aestio | SESTRO. 814 | 2.912,28 | 2.985,09 | 3.059,71 | 3.136,21 | 3.214,61 | 3.294,98 | 3.377,35
MUNICIPAL 1-7 | 2.450,00 | 2.511,25 | 2.574,03 | 2.638,38 | 2.704,34 | 2.771,95 | 2.841,25
ANALISTADE | 1551 | 2,825,95 | 2.896,60 | 2.969,01 | 3.043,24 | 3.119,32 | 3.197,30 | 3.277,23
SOCIOCULTUR | BESENVOLVIM
ENTC 814 | 2.377,37 | 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 | 2.624,17 | 2.689,78 | 2.757,02
AL SOCIOCULTUR
ALMUNICIPAL | 17 | 2.000,00 | 2.050,00 | 2.101,25 | 2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39
TECNICO
2 ADMINISTRATI | 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
S VO MUNICIPAL
o : TECNICO EM
= TECNICO INFRAESTRUTU 8-14 1.545,29 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 1.705,71 1.748,36 1.792,06
g RA E
= SERVICOS 1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
= MUNICIPALS ' ' ' ‘ . ' '
AGENTE DE 15-21 | 1.978,16 | 2.027,62 | 2.078,31 | 2.130,27 | 2.183,52 2.238,11 | 2.294,06
TRANSLTO E 814 | 1.664,16 | 1.70576 | 1.748,41 | 1.792,12 | 1.836,92 | 1.882,84 | 1.929,92
TRANSPORTE [ 1 1 400,00 | 1.435,00 | 1.470,88 | 1.507,65 | 1.545,34 | 1.583,97 | 1.623,57
AGENTE DE 15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 2.158,18 | 2.212,13
FISCALIZAGRD
SERVICOS DE | DE OBRAS, 814 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
FISCALIZACAO | EMPREENDIME
0 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
SEGURANCA
15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 215,18 | 2.212,13
o AGENTE DE
a FISCALIZACAD | 8-14 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
£
z MURICIPAL 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
= 15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.10554 | 2.158,18 | 2.212,13
= GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 8-14 | 1.604,73 | 1644,84 | 168597 | 1.728,11 | 1.771,32 | 181560 | 1.860,99
SERVIGOS DE 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,45 | 1.527,40 | 1.565,5¢
PROTECAD | GenTe oE 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
SALVAMENTO | B-14 | 1.54529 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
A
QUATICO 1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.36581 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
ADMINISTRATL AGENTE
ADMINISTRATI | 8-14 | 1.545,20 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
ve O MUNICIPAL
1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO

FISCO

DENOMINAGAQ CARGO/FUNGAQ

VENCIMENTO DO
CARGO

AGENTE FAZENDARIO

686,11

ANALISTA FAZENDARIO

844,44

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO

FISCO

DENOMINAGAO CARGO/FUNGAQ

VENCIMENTO DO
CARGO

ANALISTA FAZENDARIO

1,

125,89

AUDITOR INTERNO

2.326,91

AUDITOR FISCAL

1.407,41
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Assessor de Ensino, Assessor Juridico, Assessor Técnico, Assistente de
Secretirio do Gabinete do Prefeito, Chefe de Nucleo, Coordenador
ANEXO V Regional de Educacdo, Gerente de Abrigo, Gerente de Albergue,
Gerente de Unidade, Gerente de Unidade de Satide Tipo B, Gestor de 53 1.735,23
Nicleo, Gestor de Nucleo Il, Motorista do Prefeita, Subcoordenador,
Subgerente, Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor da
Airea de Trafego, Supervisor de Unidade.

TABELA DE GRATIFICAGAO POR AVANGO DE COMPETENCIASDA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS e FUNDAGOES

Assessor do  Cerimonial, Assessor do Secretdrio, Assessor de
Comunicagio, Assessor de Controle das Empresas, Assistente do

c , Chefe de Rep gdo Fiscal, C Gestorde 199350
Nicleo I, Ouvidor em Satde, Presidente da Junta de Julgamento, R
NIVEL DE ) PERCENTUAL Presidente de JARI, Procurador Chefe de Especializada,
VENCIMENTO REFERENCIA SOBRE Central, Vice Presi do Conselho fiscal.
VENCIMENTO
1
2 Assessor Chefe, Assessor do Prefeito, Assessor do Procurador Geral,
3 o Assessor do Secretario, Assessor para a Copa do Mundo FIFA 2014,
4 40% Rssessor de Superintendente, Assessor do Vice-Prefeito, Auditor,
5 Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete, Chefe de
6 Nicleo, Ct I Central, C: Executivo, 55 2.809,51
7 Gerente, Gerente de Projetos Estratégicos, Gestor de Fundo,
8 Presidente do Conselho Municipal de Contribuinte, Procurador
9 Coordenador, Secretdrio Executivo Fundetran, Subcoordenador
10 Central Sistémico de Gestdo.
11 1} 42 5%
12 .
13 Corregedor da Fazenda Municipal. 56 2.921,92
4
5
6
17 Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito,
o
;Ig i 45% Assessor Especial, Chefe de Seguran¢a do Prefeito, Coordenador
20 Central Sistémico de Gestdo, Comandante de Pelotdo da PM, Diretor
21 Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Gerente de Prefeitura
Bairro, Gerente de Projetos Estratégicos, Supervisor Administrativo da 57 6.375.31
Assisténcia Militar, Coordenador de Gestdo de Pessoas/SMS, s
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Encarregado, Secretario Administrativo. 61 303,68
ANEXO VI
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 419,43
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Frota (SAMU), 63 532,97
Supervisor de Informatica (SAMU).
GRAU  VENCIMENTO
DENOMINAGAO DO CARGO
Chefe de Representagao da Procuradoria Geral do Municipio 64 628,02
Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 723,04
Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Supervisor Sistémico de 65 700,00
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito, Secretério da Diretoria, Gestdo, Componente de Junta Médica, Consultor de Gestéo.
Secretdrio de Gabinete, Secretario de Presidente, Secretdrio de 51 1.063,92

Superintendente.

Gerente de Unidade de Saide Tipo A, Gerente, Subgerente de

Unidade de Sadde Tipo B. 52 1.342,77




MENSAGEM N° 09 /14

Salvador, 09 de junho de 2014
Exmo. Sr.
Vereador PAULO CAMARA
DD. Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Camara Municipal, o incluso
Projeto de Lei que majora os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Grupo Fisco e do Grupo Magistério na forma que indica e dé4 outras providéncias.
Juntamente com a revisao do plano de Cargos e Vencimentos, o presente projeto faz parte
das agoes de valorizacao do servidor municipal, umas das diretrizes desta Gestéo, e representa
um grande esforco da Administracdo, diante das limitacoes financeiras do Municipio. Resultado
das discussoes da pauta de reivindicacdes entre o Municipio e Entidades Sindicais, travadas
na Mesa de Negociacao Permanente, a proposta foi aprovada pela Comisséo de Politica de
Remuneracéo de Pessoas, observando a exigéncia de atuacao responsavel com os compro-
missos financeiros assumidos e controle para equilibrio das contas publicas.

Nesse contexto, a proposta de majoracao dos vencimentos dos servidores ativos e inativos,
além dos pensionistas da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional para o ano
de 2014, com base nas perdas inflacionarias, prevé a aplicacdo do percentual de 5,91% (cinco
virgula noventa e um por cento) para o Grupo Fisco e de 8,32 % (oito virgula trinta e dois por
cento) para o Grupo Magistério, considerando o indice de correcao do piso nacional da cate-
goria.

O valor dos subsidios dos Conselheiros Tutelares foi reajustado para R$ 2.285,02 (dois mil du-
zentos e oitenta e cinco reais e dois centavos), e autorizadas as empresas que integram a Ad-
ministracao Publica Municipal a reajustar no percentual de 6% (seis por cento) os salarios dos
seus empregados.

A presente proposicao consigna ainda a prorrogacao até 30 de maio de 2015 do abono de
R$ 100,00 (cem reais), aos Agentes de Copa e Cozinha, como forma de valorizar os servicos
desempenhados por esta categoria, bem como fixa em R$ 656,00 (seiscentos e cinquenta e
seis reais), o vencimento inicial dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitérios
de Saude, categoria que desempenha papel relevante no fortalecimento do elo entre a comu-
nidade e os servicos de saude.

Considerando que a Lei Municipal n° 6.149/2002, que instituiu o Plano de Cargos e Venci-
mentos em vigor enquadrou os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiros e Arquitetos
no cargo de Analista de Processos Organizacionais, com a finalidade de corrigir distorcoes da
citada Lei, foi previsto o enquadramento desses profissionais no cargo efetivo de Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais na area de qualificacdo de Analista
em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais.

Ainda em relacao ao Grupo de infraestrutura e obras publicas, foi concedido avanco de 03(trés)
niveis na tabela de vencimentos e definida a jornada de trabalho semanal em 30 horas e 40
horas. A medida visa também evitar a evasao desses profissionais dos quadros do Municipio,
0 que representaria perda significativa do corpo técnico da Prefeitura.

Ademais, foram feitas correcdes nas tabelas do Plano de Cargos dos Servidores da Satde, con-
cedendo ainda avanco de 01(um) nivel na tabela de vencimentos dos profissionais do grupo
salide inativos, pensionistas e aos ativos em estagio probatério a partir de 01 de julho de 2014,
garantindo aos servidores ativos o0 avanco ja previsto em Lei.

Ainda em relagdo aos profissionais da saude, foi criada uma gratificacao para os Profissionais
de Atendimento Integrado na area de qualificacdo de médico que atuam na urgéncia e emer-
géncia mével no percentual de 20%(vinte por cento) como estimulo a melhoria dos indicado-
res nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Também foi concedido um abono para os
profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacao de Médico com carga hordria
de 20 horas, como forma de garantir a permanéncia desses profissionais nos quadros da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Os valores da remuneracao dos profissionais do Servico de Atendimento Mével - SAMU, ad-
mitidos através de Regime Especial de Direito Administrativo, foram reajustados visando corrigir
as distorcdes existentes em relacado aos vencimentos desses profissionais, considerando o que
vem sendo praticado em outros Municipios do mesmo porte.

Ao final, ressalte-se, ainda, que foi acordada a implantacao da Gratificacdo de Periferia para
os Agentes Comunitarios de Saude na forma da legislacéo.

Assim, reafirmando o compromisso desta Gestao com a valorizacao do servidor municipal, so-
licito a Vossa Exceléncia que, na tramitacao do presente Projeto de Lei, seja observado o regime
de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres Pares a expressdo do meu
melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 138/14

Majora os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Grupo Fisco e do Grupo Magistério, na forma que indica e da outras pro-

Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal de Salvador decreta e que eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Fiscoficam majorados em 5,91% (cinco virgula noventa e um por cento).

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Magistério ficam majorados em 8,32% (oito virgula trinta e dois por cento). As tabelas de
vencimentos ficam fixadas na forma do Anexo V desta Lei.

§1° Ficam corrigidos, no mesmo percentual do caput deste Artigo, os vencimen-
tos dos cargos em comissao e funcao de confianga exclusivos do Magistério.

§2° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas inte-
grantes do Grupo Magistério deverdo ser majorados observadas as disposicoes constantes do
inciso | do art. 238 da Lei Complementar n.° 01/1991e suas alteracdes posteriores.

Art. 3° Ficam autorizadas as Empresas que integram a Administracdo Publica Municipal a rea-
justar os saldrios de seus empregados no percentual de 6% (seis por cento).

Art. 4° Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$ 2.285,02 (dois mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e dois centavos).

Art. 5° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), con-
cedido no Art. 5° da Lei n® 8.467/2013, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo,
na area de qualificacdo de Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha.

§ 1° O abono mensal referido no caput nao se incorporara aos vencimentos, re-
muneragao ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Sobre o valor do abono nao incidirao os descontos relativos as contribuicoes
devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

§ 3° O abono mensal indicado no caput tera vigéncia até o dia 30 de abril de 2015.

Art. 6° Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salva-
dor nos cargos de Engenheiro e Arquiteto e que, por forca dos dispositivos estabelecidos pela
Lei n° 6.149/2002 foram enquadrados no cargo de Analista de Processos
Organizacionais,ficam enquadrados no cargo de Analista de Planejamento, Infraestrutura e
Obras Publicas Municipais, na Area de Qualificacao de Analista em Infraestrutura e Obras Pu-
blicas Municipais.

Art. 7° Fica concedido avanco de 03(trés niveis) na tabela de vencimentos dos ocupantes dos
cargos do grupo de infraestrutura e obras publicas.

Art. 8° A jornada de trabalho semanal dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista
de Planejamento, Infraestrutura e ObrasPublicas fica definida conforme discriminado abaixo:

| - Jornada de 30 horas semanais;
Il - Jornada de 40 horas semanais

Paragrafo Unico. Os servidores ativos ocupantes do cargo de Analista de Planejamento, Infra-
estrutura e ObrasPublicas que estejam em exercicio na data da publicacao desta Lei poderao
optar, em carater irrevogével, pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
percepcao de remuneracao correspondente.

Art. 9° Os indices previstos no paragrafo tnico do Art. 2° da Lei Complementar n° 057, de 02
de abril de 2012, poderao ser alterados por meio de ato do Poder Executivo.

Art. 10 Os vencimentos do cargo de Advogado em Extingdo ficam fixados na forma do Anexo
IV desta Lei.

Art. 11 Fica fixado em R$ 656,00 (seiscentos e cinglienta e seis reais) o vencimento inicial dos
cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos cargos citados no caput ficam fixados na forma doAnexo
| desta Lei.

§ 2° Aplica-se 0 mesmo vencimento fixado no caput aos Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitério de Saude nao optantes pela alteracao de regime juridico instituida pela
Lei n.° 7.955, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 12Fica alterado o Anexo VIl da Lei n.° 7.867, de 12 de julho de 2010, alterada pelas Leis
n.°8.162, de 28 de dezembro de 2011, Lei n°® 8.465 e n° Lei n.° 8.467, de 10 de setembro de
2013, que passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 13Fica concedido o avanco de 01 (um) nivel na tabela de vencimentos dos profissionais
do grupo saude inativos, pensionistase aos ativos que estao em estagio probatério, a partir
de 01 de julho de 2014.

Art. 14 Fica fixada a remuneragao dos profissionais contratados sob Regime de Direito Admi-
nistrativo — REDA com fundamento na Lei n.° 6.729, de 10 de maio de 2005, com atuacao no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncias- SAMU, na formado Anexo Il desta lei.
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Art. 150 art. 27 da Lei n.° 7.867, de 12 de julho de 2010 fica acrescido doinciso XXIl com a
seguinte alteracao:

PATE27 e

XXII - Gratificacao Especial aos Profissionais Médicos com Proficiéncia em Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia.

Art. 16. A Gratificacao Especial aos Profissionais Médicos com Proficiéncia em Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia é devida no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do ven-
cimento aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificagao de Médico lota-
dos no Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia em fungéo do alcance de
indicadores de atendimento, os quais serdo definidos em regulamento préprio no prazo de
90 dias da publicacdo desta lei.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes desta gratificacao terdo vigéncia a partir
de 1° de novembro de 2014.

Art. 17. Fica concedido o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),
aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacdo de Médico com Carga
Horéria de 20 horas semanais.

§ 1° O abono mensal referido no caput nao se incorporara aos vencimentos, re-
muneracao ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicoes
devidas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

§ 3° O abono mensal indicado no caput terd vigéncia até o dia 30 de abril de 2015.
Art. 18 As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta das verbas préprias
do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder executivo autorizado a abrir os créditos adi-

cionais necessarios.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros
a 1° de maio de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 09 de junho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

ANEXO |

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS — 40 HORAS

VIGENCIA MAIO/2014

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Agente de Saude — 40h

CARGO NVEL VENCIMENTOS

1 656,00
2 692,08
3 730,14
2 770,30
5 812,67

w

[=}

2 6 857,37

3

a

5 7 904,52

‘M

= 8 954,27

=z

pul

S 9 1,006,75

o

o

= 10 1.062,13

zZ

z

g 1 1.120,54
12 1.182,17
13 1.247,19
14 1.315,79
15 1.388,16

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude — 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
ANEXO Il
1 656,00
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GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO DE FUNGOES ESPECIAIS

VIGENCIA JUNHO/2014

Denominagdo dos Cargos PSF NASF CEO CAPS | SAMU REGULAGAO SAUEF
Profissional de
Atendimento Integrado
Na drea de qualificagdo de:
Assistente Social 50%
Educador Fisico 50%
Enfermeiro 100% 40% 40%
Farmacéutico 50%
Fisioterapeuta 25%
Médico 200% 100% 50% 180% 50% 100%
Nutricionista 50%
0Odontélogo 100% 50%
Psicolégo 50%
Terapeuta Ocupacional 25%

PSF - Programa de Saude da Familia

NASF- Nucleo de Apoio a Satide da Familia

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

CAPS - Centro de Atengdo Psicosocial

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias
REGULACAO - Unidade de Regulagio de Pacientes

SAUEF- Servigo de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
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PROJETO DE LEI N° 139/14

ANEXO Il
Renova a concessao da utilidade publica municipal a Associacao das Irmas de Caridade da
Santa Cruz (SINCRUZ).
TABELA SALARIAL
VIGENCIA MAIO/2014 A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DENOMINAGAO DAS PROGRAMA SALARIO CARGA DECRETA:
FUNGOES MENSAL HORARIA . " . .
SEMANAL Art. 1°. Fica renovada a concessao da utilidade publica municipal & Associacao das Irmas de
Caridade da Santa Cruz (SINCRUZ), conforme disposto na Lei Municipal n° 5.391, de 29 de
Médico Intervencionista SAMU RS$ 7.023,15 24h junho de 1998.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Médico Regulador SAMU R$ 7.023,15 24h
Condutor de Veiculos de SAMU RS 1.245,89 36h Sala das SessGes, 10 de junho de 2014.
Emergéncia MARCELL MORAES
TARM SAMU RS 820,00 36h JUSTIFICATIVA
Ténico de Enfermagem SAMU RS 161815 36h Trata-se, na espécie, de proposicao legislativa elaborada no intuito de conceder a renovacao
Motociclista do titulo de utilidade publica municipal & associacao sem fins lucrativos SINCRUZ, fundada em
25 de janeiro de 1973, com sede na Avenida Cardeal da Silva n° 1210, bairro Federacéo, Sal-
vador-Ba.
A Associacao das Irmas de Caridade da Santa Cruz (SINCRUZ), organizacao ndo-governamental
sem fins lucrativos, de carater assistencial, educacional, cientifico e cultural, a qual presta ser-
vico atendendo os apelos mais urgentes dos mais pobres e sofridos, quais sejam: assisténcia
social, orientacao béasica para a vida, primeiros socorros, alimentacao saudavel, praticas inte-
grativas, sustentabilidade, alfabetizacéo e outros.
SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncias A associacdo desenvolve no municipio, desde 1973, acdes de assisténcia as pessoas menos
favorecidas financeiramente, bem como oferece servicos educacionais e de integracao social.
TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica A SINCRUZ tem por finalidade manter a Educacéo Basica, Ensino Fundamental, Médio e Edu-

cagao Profissional; educar as criancas, adolescentes e jovens com programacéao de lazer, es-

portes e bem-estar; promover o acompanhamento escolar, com orientagdo de estudos e
TABELA SALARIAL complementacao da atividade pedagogica; promover o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios; promover a pedagogia solidaria, a cultura ecolégica defensora da vida; pro-
mover a educacao fundada nos principios evangélicos cristaos de justica, solidariedade e paz;
ANEXO IV desenvolver e dinamizar projetos para idosos, entre outros.
Os recursos financeiros que permitem a execucao das atividades da instituicdo sao provenientes
dos rendimentos dos seus bens e servicos, doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, da venda
de uniformes, material escolar e pedagégico, bem como receitas provenientes da cantina es-

VIGENCIA MAIO/2014

ADVOGADO 15-21 |3.899,81 | 3.997,30 | 4.097,24 | 4.199,67 | 4.304,66 | 4.412,27 | 4.522,58 colar e de eventos sociais e culturais.
EM 814 | 3.280,77 | 3.362,79 | 3.446,36 | 3.533,03 | 3.621,36 | 3.711,89 | 3.804,69 A_55|m, pelos motivos supracitados, e:‘,_pela importancia social c_ie_j Assocggéo das Ir_m_és de Ca-
EXTINGAO ridade da Santa Cruz, faz-se necessaria a renovacao da sua utilidade publica municipal.
17 | 2.760,00 | 2.829,00 | 2.899,73 | 2.972,22 | 3.046,52 | 3.122,69 | 3.200,75 A documentagdo anexa preenche os requisitos da legislacdo municipal vigente, motivo pelo
qual espero contar com o apoio dos insignes pares.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.

TABELA SALARIAL MARCELL MORAES
VIGENCIA MAI0/2014 PROJETO DE LEI N°140/14
Anexo V

Renova a concessao da utilidade publica municipal a Associacao Beneficente Pena Dourada.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

CRUISEENOS GRROCOPHONLIGTIO. ERE MRS
DECRETA:
b | oK
LI . | S ) s O S Art. 1°. Fica renovada a concessdo da utilidade publica municipal a Associacao Beneficente

e LI A L 1 T U U A ) Pena Dourada, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.391, de 29 de junho de 1998.

[ L L O O A T O ROl Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

“ﬁm s {won |we e |e |uss [ms oew [omw oo |ons |ues |ww s |

s fow me o o [ow (uos s |ome o [ues [ e [ [ Sala das Sessdes, 10 de junho de 2014.

MARCELL MORAES
A DRGISHENS-GRFOLCPATIA MG ECAENHRIS

JUSTIFICATIVA
) R " - . o B
LS L T LT LT LTS Trata-se, na espécie, de proposicao legislativa elaborada no intuito de conceder a renovagao
do titulo de utilidade publica municipal a Associacao Beneficente Pena Dourada, fundada em
ROESR L e L L U i ) L 02 de julho de 1993, com sede na Rua Heide Carneiro, 89, Vila Dois de Julho, Salvador-Ba.
MNCPAL! 1 (UEIB 2983 |38 [0 [ 3NSN MR (1M {3467 |3 [R5 [36M8 |3 (3D [IWM 46K CEP 41262-100
P R L T i T U U e A Associacao Beneficente Pena Dourada, instituicao beneficente, sem fins lucrativos, ndo-go-
LI I v O 5 O 7 vernamental, realiza atendimento dedicado aos moradores da comunidade Vila Dois de Julho
e adjacéncias.
- DRGISEETIOS GRPOCOPHINAMGSIRD RGOS A Associacdo desenvolve no municipio, desde 1993, acdes que visam a promover a melhoria
das condicbes de vida dos moradores da comunidade da Vila Dois de Julho, bem como ser a
" Jr— mantenedora do Terreiro Mokambo, representante da cultura africana Bantu.
o e sl Te o el le a1 1T 1y o s A Associacao Beneficente Pena Dourada tem seus recursos disponibilizados através da receita
s o e |an |90 & |es oo |mo |ms | ws ws oo |ws dg prleftagao de servicos; auxilios, doagdes ou subvencoes de qualquer natureza; e pelas con-
ARSI tribuicoes de seus associados.
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Assim, pelos motivos supracitados, e, pela importancia social da Associacao Beneficente Pena
Dourada, faz-se necessaria a renovacao da sua utilidade publica municipal.

A documentacdo anexa preenche os requisitos da Legislagdo Municipal vigente, motivo pelo
qual espero contar com o apoio dos insignes pares.

3| WE (@2 | W [0N8  |UNR | WH (UM | U0 (18 [UBB 168 (182 | I5% S |18

A.-CARGOSEFETHOS- GRIPOOCUPOONALMAGSTERD-REGNE OHORAS

T EBRIN Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
vole e | £ Pl | | ) Low [ v o | MARCELL MORAES
1O [UE% [U00 | URS (1680 {12 |0 1980 2083 J2RN (M8 | 2MR|0K [R5 |28 |28
ﬁmﬁ 1 |URE [0 | WEn (1985 {198 | 008 [2091% | 2M% |um3 2068 |2 |UNA (290|268 | 2580

3O (UGN (1M [IR8 (NS [6H | AB [ 2E0 (MK UG |2WS {28 |MRM 2090 |25 (2680




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

PROJETO DE LEI N°141/14

Dispde sobre o direito de resposta ou retificacao do ofendido por matéria divulgada, publicada
ou transmitida por veiculo de comunicacao social, no dmbito do Municipio de Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Esta Lei disciplina o exercicio do direito de resposta ou retificacao do ofendido em ma-
téria divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicacao social no Municipio de
Salvador.

Art. 2° Ao ofendido, em matéria divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comuni-
cagao social no Municipio de Salvador, fica assegurado o direito de resposta ou retificacao,
gratuito e proporcional ao agravo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se matéria qualquer reportagem, nota ou noticia di-
vulgada por veiculo de comunicacao social independentemente do meio ou plataforma de
distribuicao, publicacdo ou transmissao que utilize, cujo contetido atente, ainda que por equi-
voco de informacéo, contra a honra e a reputacao, pessoa fisica ou juridica identificada ou
passivel de identificagao.

§ 2° Ficam excluidos da definicdo de matéria estabelecida no § 1° deste artigo os meros co-
mentarios realizados por usudrios de Internet nas paginas eletronicas dos veiculos de comuni-
cacao social.

§ 3° A retratacdo ou retificacao espontanea, a que sejam conferidos os mesmos destaque,
publicidade, periodicidade e dimensao do agravo, impede o exercicio do direito de resposta,
mas nao prejudica a acdo de reparacdo por dano moral.

Art. 3° O direito de resposta ou retificacao deve ser exercido no prazo decadencial de 60 dias,
contado da data da primeira divulgacéo, publicacdo ou transmissao da matéria ofensiva, me-
diante correspondéncia com aviso de recebimento encaminhada diretamente ao veiculo de
comunicacao social ou, inexistindo pessoa juridica constituida, a quem por ele responda, in-
dependentemente de quem seja o responsavel intelectual pelo agravo.

§ 1° O direito de resposta ou retificacao podera ser exercido, de forma individualizada, em
face de todos os veiculos de comunicagao social que tenham divulgado, publicado ou repu-
blicado, transmitido ou retransmitido, o agravo original.

§ 2° O direito de resposta ou retificacdo podera ser exercido, também, conforme o caso:

| — pelo representante legal do ofendido incapaz ou da pessoa juridica;

Il - pelo cénjuge, descendente, ascendente ou irmdo do ofendido que esteja ausente do Pais
ou tenha falecido depois do agravo, mas antes de decorrido o prazo de decadéncia do direito
de resposta ou retificacao.

Art. 4° A resposta ou retificacdo atenderao, quanto a forma e a duracao, ao seguinte:

| — praticado o agravo em midia escrita ou na Internet, tera a resposta ou retificacao o desta-
que, a publicidade, a periodicidade e a dimenséo da matéria que a ensejou;

Il - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificacao o destaque, a publi-
cidade, a periodicidade e a duracao da matéria que a ensejou, acrescida de trés minutos;

Il — praticado o agravo em midia radiofonica, tera a resposta ou retificacdo o destaque, a pu-
blicidade, a periodicidade e a duracdo da matéria que a ensejou, acrescida de dez minutos.

§ 1° Se o agravo tiver sido divulgado, publicado ou republicado, transmitido ou retransmitido,
em midia escrita ou em cadeia de radio ou televisdo para mais de um municipio ou Estado,
idéntico alcance sera conferido a divulgacao da resposta ou retificacao.

§ 2° A resposta ou retificacdo cuja divulgagéo, publicagdo ou transmissdo ndo obedeca ao
disposto nesta Lei é considerada inexistente.

Art. 5° Se o veiculo de comunicacao social ou quem por ele responda nao divulgar, publicar
ou transmitir a resposta ou retificacao no prazo de dez dias, contado do recebimento do res-
pectivo pedido, na forma do art. 3°, o ofendido poder4d demandé-lo em juizo.

§ 1° £ competente para conhecer do feito o juizo do domicilio do ofendido.

§ 2° A acao de rito especial de que trata esta Lei serd instruida com as provas do agravo e do
pedido de resposta ou retificacdo néo atendido, bem como com o texto da resposta ou reti-
ficacdo a ser divulgado, publicado ou transmitido, sob pena de inépcia da inicial, e processada
no prazo maximo de 60 dias, vedados:

| —a cumulacao de pedidos;

Il — a reconvencao;

Il - o litisconsorcio, a assisténcia e a intervencao de terceiros.

§ 3° Tratando-se de veiculo de midia televisiva ou radiofonica, o ofendido podera requerer o
direito de dar a resposta ou fazer a retificacdo pessoalmente.

Art. 6° Recebido o pedido de resposta ou retificacao, o juiz, no prazo de 72 duas horas, man-
dara citar o responsavel pelo veiculo de comunicacéo social para que:

| — em igual prazo, apresente as razées pelas quais nao o divulgou, publicou ou transmitiu;

Il - no prazo de trés dias, ofereca contestacao, que devera limitar-se a demonstragéo da vera-
cidade das informacoes divulgadas, publicadas ou transmitidas, observado o seguinte:

a) tratando-se de callnia, a prova da verdade somente se admitira se o ofendido tiver contra
si sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

b) tratando-se de difamacéo, a prova da verdade somente se admitira se:

1 - o ofendido for funcionéario publico e a ofensa relativa ao exercicio de suas fungoes;

2 - o ofendido for 6rgao ou entidade que exerca funcdes de autoridade publica;

3 - o ofendido permitir a prova.

Paragrafo Unico - O agravo consistente em injuria ndo admitira a prova da excecao da verdade.
Art. 7° O juiz, nas 48 horas seguintes a citacdo, tenha ou nao se manifestado o responsavel
pelo veiculo de comunicagéo, conhecera do pedido e, havendo justificado receio de ineficacia
do provimento final, fixara desde logo a data e demais condicdes para a veiculacao da resposta
ou retificagdo em prazo nao superior a dez dias.

§ 1° Se 0 agravo tiver sido divulgado ou publicado por veiculo de midia impressa cuja circulagao
seja semanal, quinzenal ou mensal, a resposta ou retificacdo sera divulgada em edicdo ex-
traordinaria ou na edigéo seguinte a da ofensa.

§ 2° A medida antecipatoria a que se refere o caput deste artigo poderd ser reconsiderada ou
modificada a qualquer momento, em decisao fundamentada.

§ 3° O juiz poderd, a qualquer tempo, impor multa didria ao réu, independentemente de pe-
dido do autor, bem como modificar-lhe o valor ou a periodicidade, caso verifique que se tornou
insuficiente ou excessiva.

Art. 8° Sera recusada a divulgacao, publicacdo ou transmissao de resposta ou retificagao:

| — que nao tenha relacdo com as informagdes contidas na matéria a que pretende responder;

Il — que pretenda refutar informacoes ou declaracdes baseadas em inquéritos, procedimentos
ou processos, administrativos ou judiciais, em curso, desde que nao sejam reservados, sigilosos
ou facam juizo de condenacéo;

Il = que contenha expressoes caluniosas, difamatorias ou injuriosas a respeito do veiculo de
comunicagdo social que tenha divulgado, publicado ou transmitido o agravo, bem como sobre
Seus responsaveis ou terceiros;

IV — que se refira a terceiros, em condicOes que criem para estes iguais direitos de resposta;
V — que vise a rebater matéria critica as leis e atos do Poder Legislativo ou destinada a de-
monstrar sua inconveniéncia ou inoportunidade;

VI - que tenha por objeto:

a) a critica literaria, teatral, artistica, cientifica ou desportiva, salvo se esta contiver calunia, di-
famagao ou injuria.

b) a reproducao, integral ou resumida, de relatorios, pareceres, decisdes ou atos proferidos
pelos 6rgaos das casas legislativas, desde que a matéria nao seja reservada ou sigilosa;

) a reproducao integral, parcial ou abreviada, a noticia, cronica ou resenha dos debates es-
critos ou orais, perante juizes e tribunais, bem como a divulgacéo de despachos e sentencas
e de tudo quanto for ordenado ou comunicado por autoridades judiciais;

d) a divulgacao de articulados, quotas ou alegagdes produzidas em juizo pelas partes ou seus
procuradores;

e) a divulgacao, a discussao e a critica de atos e decisdes do Poder Executivo e seus agentes,
desde que néo se trate de matéria de natureza reservada ou sigilosa.

Art. 9° O juiz prolatara a sentenca no prazo maximo de 45 dias, contado do ajuizamento da
acao, salvo na hipotese de conversao do pedido em reparacdo por perdas e danos.
Paragrafo Unico - As agoes judiciais destinadas a garantir a efetividade do direito de resposta
ou retificacdo previsto nesta Lei processam-se durante as férias forenses e nao se suspendem
pela superveniéncia delas.

Art. 10. Das decisdes proferidas nos processos submetidos ao rito especial estabelecido nesta
Lei cabem recursos sem efeito suspensivo.

Art. 11. A gratuidade da resposta ou retificacao divulgada pelo veiculo de comunicacéo nao
abrange as custas processuais nem exime o autor do 6nus da sucumbéncia.

Art. 12. Os pedidos de reparacao ou indenizacéo por danos morais, materiais ou a imagem
serao deduzidos em agdo prépria, salvo se o autor, desistindo expressamente da tutela espe-
cifica de que trata esta Lei, os requerer, caso em que 0 processo seguira pelo rito ordinario.
§ 1° O ajuizamento de ac&o civel ou penal contra o veiculo de comunicacdo ou seu responsavel
com fundamento na divulgacéo, publicacao ou transmissao ofensiva, nao prejudica o exercicio
administrativo ou judicial do direito de resposta ou retificacao previsto nesta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
JOSE GONCALVES TRINDADE

JUSTIFICATIVA

A Proposicéo que ora submetemos a apreciacao desta Casa tem por objetivo oferecer rito es-
pecial e célere as respostas a ofensas levadas a midia, que, até o julgamento da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 130 pelo Supremo Tribunal Federal, eram
submetidas a Lei de Imprensa (Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967).

A propdsito, em boa hora nossa Suprema Corte considerou incompativel com o texto consti-
tucional a mencionada Lei de Imprensa. Tratava-se de diploma anacrénico, concebido sob os
influxos de um periodo autoritario e de aplicabilidade praticamente nula. De fato, sempre so-
bressairam suas inconformidades com a Constituicao em vigor e seus preceitos democraticos,
libertarios e igualitarios.

Consideramos, porém, que a retirada do diploma legal do ordenamento juridico deixou um
vacuo que precisa ser preenchido com um novo marco normativo. Consentaneo com a atual
ordem constitucional, esse novo regramento se faz necessario a fim de que sejam adequada-
mente disciplinadas as relacdes da midia com a sociedade, de forma a assegurar justica e se-
guranga juridica.

Referimo-nos particularmente as regras que disciplinam o direito de resposta do ofendido. Em
nosso entendimento, conquanto assegurado no plano constitucional, esse direito necessita
de normas infraconstitucionais de organizacao e procedimento que tornem possivel seu efetivo
exercicio. Consideramos que os Cédigos Civil e Penal ndo tém detalhamento suficiente para
a especificidade dessa demanda.

Nesse sentido, o Projeto que ora apresentamos a consideracao dos ilustres pares tem por es-
copo tornar possivel o que era praticamente inviavel sob a égide da Lei n° 5.250, de 1967:
impedir que os agravos veiculados pela midia, em qualquer de suas modalidades, permanecam
impunes. Nesse sentido, presta uma homenagem ao principio do contraditério (art. 5°, LV, da
Constituicao), ao garantir ao ofendido a possibilidade de apresentar dialeticamente as suas
razoes, a bem da veracidade das informacoes, da seguranca juridica e da paz social.

Cumpre esclarecer que a Proposicao busca dar concretude ao disposto no inciso V do art. 5°
constitucional:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao por dano
material, moral ou a imagem.

E porque a resposta constitui direito fundamental, nao se deve admitir obstrucées que impe-
cam o seu pleno exercicio. Trata-se de conferir a um direito fundamental a eficacia e a efeti-
vidade que dele se esperam, consoante o § 1° do art. 5° da Constituicdo: “as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata”.

£ conhecendo a sensibilidade desta Casa que proponho este Projeto de Lei, contando com o
apoio dos nobres Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
JOSE GONCALVES TRINDADE

PROJETO DE RESOLUGAO N° 33/14

Concede Titulo de Cidad&o da Cidade de Salvador ao Dr. Giorgio Pieracciani.




A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao da Cidade de Salvador ao Dr. Giorgio Pieracciani.
Art. 2° - A Mesa da Camara Municipal fica autorizada a providenciar a entrega do referido Ti-
tulo em Sessao Solene, previamente designada e convocada para este fim.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
ARNANDO LESSA

JUSTIFICATIVA:

Giorgio Pieracciani nasceu na cidade de Natural de Tivoli — Italia.

Formou-se em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas e Biologicas de Botucatu em
1969 — Sao Paulo, Mestrado em Clinica Cirurgica pela Faculdade de Medicina da Universidade
de S&o Paulo em 1978.Tese de doutoramento, junto ao Departamento de Cirurgia do Instituto
do Coracao do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Sao Paulo, em fase final
tendo ja completados os créditos e ministrado aula de qualificacao.

Comecou a carreira profissional como médico interno no Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal de Sao Paulo, de janeiro a dezembro de 1969 e, desde entdo vem acumulando uma tra-
jetdria profissional de éxito em prol da humanidade.

Quis a providéncia que o Dr. Giorgio Pieracciani viesse a nossa Bahia para melhoria e desen-
volvimento da satide em nosso Estado e logo se tornou cirurgido chefe do Centro de Cirurgia
Cardiovascular do Hospital Portugués Salvador-BA, desde janeiro de 1985.

Seus méritos e conhecimentos na Medicina o elevaram a vice-presidéncia da Fundagao Suigo-
Bahiana do Coracao, de 2003 a 2007 cirurgido do Servico de Cirurgia Cardiovascular do Hos-
pital Ana Néri, vinculado a FAPEX — UFBA, desde abril de 2007, presidente da Fundagao
Michele Guffi 2007 a 2009 e, atualmente, membro do Conselho Curador da Fundacao Michele
Guff.

Ao seu extenso curriculo, destacam-se suas atividades como membro Associado do Colégio
Americano de Cirurgides Capitulo de Sao Paulo, Sécio da Associagao Paulista de Medicina,
socio da Associacdo Médico Brasileira, sécio da Sociedade Brasileira de Cardiologia, socio da
Sociedade de Cardiologia do Estado da Bahia, membro titular do Departamento de Cirurgia
da Sociedade Brasileira de Cardiologia, atualmente Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardio-
vascular, “fellow” do Colégio Internacional de Cirurgides, membro associado da Sociedade
Brasileira de Circulacao Extracorporea e Orgéos Internos Avrtificiais, Membro Habilitado do De-
partamento de Estimulacao Cardiaca Artificial da Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovas-
cular, sécio fundador da Sociedade Norte-Nordeste de Cirurgia Cardiovascular, representante
da Bahia no Conselho Deliberativo da Sociedade Norte Nordeste de Cirurgia Cardiovascular
no biénio 1997/1998, secretario da Sociedade Norte Nordeste de Cirurgia Cardiovascular no
biénio 1994/1995 e Titulo de especialista em Cirurgia Cardiovascular, da Sociedade Brasileira
de Cardiologia desde setembro de 1981.

Em sua constante preocupacao com o ser humano, notadamente a nova geracao de médicos
baianos, o Dr. Giorgio Pieracciani também atuou no Magistério, tendo ajudado na formacao
universitaria de muitos jovens ministrando aulas tedricas e praticas aos alunos do 4° ano do
curso oficial da Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia no ano de 2002 e
2003 e aulas tedricas e praticas aos alunos do 4° ano do curso oficial da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal da Bahia no ano de 2008 e 2009.

Também ja participou de 105 Congressos e Jornadas Médicas tendo apresentado em colabo-
racao 48 trabalhos cientificos, participado em 11 cursos de Cirurgia, 11 Meses redondas e 19
Conferéncias.

Teve publicados diversos trabalhos em revistas cientificas, correlacionados ao tratamento de
doencas cardiovasculares, dentre as quais mencionamos apenas a titulo de ilustragcdo: “Trata-
mento cirdrgico das arritmias cardiacas. Andlise das técnicas empregadas em 40
pacientes. Arg. Bras. Cardiol.40(3):183-189,1993. “Tratamento cirtrgico da taquicardia ven-
tricular recorrente.Avaliacdo tardia clinica, eletrofisiolégica e angiogréafica”, Arg. Bras. Cardiol.
41(4): 214-246,1983, “Revascularizacdo do miocardio com enxerto livre de artéria radial: ex-
periéncia inicial “ —RevBras.Cir Cardiovascular, “Tratamento cirtrgico da valva mitral. Morbi-
mortabilidade. “5anos de experiéncia no Hospital Portugués”. Revista de Cirurgia
Cardiovascular da Sociedade Norte Nordeste de Cirurgia Cardiovascular e grande participacao
literaria, a exemplo dos Cinco capitulos de livro em “Clinica Cirtrgica” — Alipio Corréa Netto
— 37 Ed. Sarvier, editor E. J. Zerbini, 1974 e Treze capitulos de livro em “Clinica Cirtrgica” —
Alipio Corréa Netto, Ed. AA Raia 4° Ed. Sao Paulo, / Sarvier, 1988.

A presenca do Dr. GiorgioPieracciani, em nossa sociedade, é um privilégio para todos baianos,
pela extensa biografia reveladora de um proficuo trabalho em prol da satde e do cuidado
com a gente de nossa terra.

Face ao exposto e, pela relevante contribui¢do que esse honrado homem publico tem dado
ao Municipio de Salvador, a sociedade soteropolitana e de toda a Bahia na defesa e desenvol-
vimento da saude, é que proponho a esta Casa, na forma regimental, a concessao da presente
honraria ao digno cidadao Dr. Giorgio Pieracciani.

Contamos, dessa forma, com o apoio dos nobres pares para a aprovacao do presente Pro-
jeto.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
ARNANDO LESSA

PROJETO DE INDICAGAO N° 171/ 14

Considerando que a Justica Federal do Estado de S&o Paulo determinou ao BNDES que exija,
nos filmes que financiam, a incluséo de legendas ocultas (closed captions), a pedido do Minis-
tério Publico Federal pela garantia do cumprimento do dever constitucional de incluséo das
pessoas com deficiéncia auditiva, oferecendo acesso a cultura;

considerando-se que o IBGE estima em cerca de 21% o numero de deficientes entre a popu-
lacéo brasileira com destaque para o percentual de 5% para deficientes auditivos;
considerando que tais deficientes sao pessoas dotadas de toda capacidade normal de qualquer
um cidadao, exceto a capacidade de ouvir e em consequéncia disso, de falar, sendo no mais
uma pessoa normal, que precisa e deve ser incluida sem nenhuma restricao;

considerando, afinal, que a cultura é o basico para integracéo e desenvolvimento seguro de
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uma nacao e que esse enorme percentual de brasileiros nao podem ser excluidos.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA

a presidente da Republica, que determine, através do Ministério da Cultura e ANCINE a obri-
gatoriedade de legenda oculta (closed captions) em todos os filmes nacionais ou dublados
para a Lingua Portuguesa.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2014.
ALFREDO MANGUEIRA

PROJETO DE INDICAGAO N° 172/ 14

Considerando que Carlos da Costa Batalha, nascido em 31 de julho de 1914, era um estudioso
voraz, culto e observador, que se formou em arquitetura e engenharia civil pela Universidade
Federal da Bahia, empenhando-se no debate das questdes publicas de interesse da Cidade,
do Estado e do Pais;

considerando que, como devoto da causa publica, foi o responsavel por diversas obras de es-
trema importancia para o nosso Estado, como o Teatro Castro Alves, Maternidade Tsylla Bal-
bino, as lavanderias de bairro, o ginasio Anténio Balbino e o Tunel Américo Simas, além de
diversas outras grandes obras urbanisticas e do sistema viario;

considerando que, por seu comportamento ético e moral, sempre foi um homem respeitado
e admirado, recebendo diversas homenagens em nossa Cidade, como o nome da escola para
a qual doou o terreno para construcéo e da praca no bairro do Rio Vermelho onde morava
com sua familia;

considerando, por fim, que, em julho de 2014, Carlos Batalha completaria 100 anos e, por-
tanto, diante das justificadas razoes ora apresentadas, legitima é a efetivacdo de uma home-
nagem por tudo o que representou para a nossa Cidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao diretor Regional dos Correios, a edicao de selo especial em homenagem ao centenario de
Carlos Batalha.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2014.
ALADILCE SOUZA

PROJETO DE INDICAGAO N° 173/14

Salvador, e toda a Bahia, vém vivendo uma forte crise no Judiciario Estadual, a ponto de 100
magistrados baianos, reunidos em sua Associacao de Classe (AMAB), denunciarem a toda so-
ciedade e a imprensa a total falta de estrutura para o exercicio da funcéo jurisdicional digna
e célere.

Os magistrados relataram a caréncia de juizes na capital e no interior, a falta de servidores,
assessores, materiais, demonstrando que sé agdes concretas com realizacao de concursos pu-
blicos para juizes, servidores e assessores e uma maior participacao do Poder Judiciario no Or-
camento podera recuperar esse quadro caotico.

Seguramente, todas essas dificuldades vividas pelo Judiciario baiano impossibilitam a atuagao
profissional plena e eficaz dos advogados, que, como profissionais essenciais ao funciona-
mento da Justica (art.133 da CF), enfrentam o acimulo de 15 a 20 mil processos em cada
Vara da Justica Comum, a morosidade nos julgamento das acdes, impedindo a solugdo dos
conflitos, e todo esse descrédito da Justica Estadual irrita o constituinte e dificulta a obtencao
dos seus honorarios que garantem sua sobrevivéncia digna.

O fato é que muitos jovens advogados estao desistindo da advocacia e partindo para os cursos
juridicos, tentando passar em qualquer concurso publico. Ja os advogados que militam na Jus-
tica Comum estao migrando para a Justica Trabalhista para garantir o p&o de cada dia.
Diante de todo esse contexto de dificuldades, enquanto nao se tem solugoes concretas que
resolvam de vez essa situacdo danosa aos interesses da advocacia e da cidadania, devemos
buscar alternativas emergenciais para a sobrevivéncia digna dos advogados.

Nesse sentido, como vereadora de Salvador e advogada, sinto-me na obrigacao de participar
dessa luta pelo resgate da advocacia, sugerindo através de Indicacao ao presidente do Tribunal
de Justica da Bahia, que aproveite a existéncia da autorizacao legal e busque os mecanismos
para a instalacdo imediata, neste Estado, do Juizado Especial da Fazenda Publica, criado pela
Lei 12.153/2009, que prevé em seu art. 52 que: “Podem ser partes no Juizado Especial da Fa-
zenda Publica: | - como autores, as pessoas fisicas e as microempresas e empresas de pequeno
porte, assim definidas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Il - como
réus, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e os Municipios, bem como autarquias, fun-
dacdes e empresas publicas a eles vinculadas”.

Com a instalacao destes Juizados Especiais da Fazenda Publica, a exemplo dos Juizados Civeis
e Criminais, criados pela Lei 9.099 de 26/09/1995, terao os cidaddos baianos um grande ins-
trumento para obtencao célere da prestacao jurisdicional, e a abertura de um novo mercado
para atuacao dos profissionais do direito que precisam atuar com dignidade e celeridade para
sustentar suas familias.

Com o funcionamento dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, a populagao baiana podera
ajuizar acoes contra as pessoas juridicas vinculadas aos Poderes Publicos Estadual e Municipal,
a exemplo de impugnar langamentos fiscais, como ICMS e IPTU, anular multas de transito in-
devidamente aplicadas, anular atos de postura municipal, atendendo ao Principio da Razoavel
Duracao do Processo (art. 5° LXXVIII da CF), inclusive desafogando as Varas da Fazenda Publica
do Estado da Bahia, que ja estao quase parando.

Desta forma, venho formalizar a presente Indicacao para o presidente do Tribunal de Justica
da Bahia, para que adote as providéncias necessarias a imediata implantacao dos Juizados Es-
peciais da Fazenda Publica, na Comarca de Salvador e demais comarcas do interior do Estado
da Bahia.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR




Quinta-feira,
12 de Junho de 2014

INDICA:

ao presidente do Tribunal de Justica da Bahia, para que adote as providéncias necessarias a
imediata implantacdo dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, na Comarca de Salvador e
demais comarcas do interior do Estado da Bahia.

Sala de Sessoes, 10 de junho de 2014.
ANA RITA TAVARES

ATA

30° SESSAQ ORDINARIA DO 2° PERIODO LEGISLATIVO DA 172 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SALVADOR, REALIZADA NO DIA 10 DE JUNHO DE 2014,

PRESIDENTE: VEREADOR PAULO CAMARA
1° SECRETARIO: VEREADOR LEO PRATES (ad hoc)
2° SECRETARIO: VEREADOR ALBERTO BRAGA (ad hoc)

Compareceram os Senhores vereadores: ALADILCE SOUZA, ALAN CASTRO, ALBERTO
BRAGA, ALEMAO, ALFREDO MANGUEIRA, ANA RITA TAVARES, ARNANDO LESSA, CAR-
LOS MUNIZ, CATIA RODRIGUES, CLAUDIO TINOCO, DAVID RIOS, DUDA SANCHES, ERON
VASCONCELOS, EUVALDO JORGE, EVERALDO AUGUSTO, FABIOLA MANSUR, GERALDO
JUNIOR, GILMAR SANTIAGO, HEBER SANTANA, HENRIQUE CARBALLAL, HILTON COE-
LHO, ISNARD ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES, J. CARLOS FILHO, JOSE TRINDADE, KIKI
BISPO, LEANDRO GUERRILHA, LEO PRATES, LUIZ CARLOS SOUZA, LUIZ CARLOS SUICA,
MARCELL MORAES, MOISES ROCHA, ODIOSVALDO VIGAS, ORLANDO PALHINHA, PAULO
CAMARA, PEDRINHO PEPE, SILVIO HUMBERTO, SOLDADO PRISCO, TIAGO CORREIA, TOI-
NHO CAROLINO, VADO MALASSOMBRADO, VANIA GALVAO e WALDIR PIRES. Havendo
numero legal, o Senhor presidente declarou aberta a Sesséo, anunciando a leitura e dis-
cussao da Ata da Sessao anterior, a qual foi aprovada sem restricdes. Em seguida, foi
realizada a leitura do Expediente, que constou do seguinte: Telegramas do Ministério da
Saude (Fundo Nacional de Saude); Comunicados da Camara dos Deputados (Recursos do
Orcamento da Unido pagos aos Municipios); Mensagens n.s 08 e 09/14 do Executivo Mu-
nicipal encaminhando, respectivamente, os Projetos de Lei n.s 137 e 138/14; Projetos de
Lei n.s 139 a 140/14 do vereador Marcell Moraes e 141/14 do vereador José Trindade;
Projeto de Resolucdo n. 33/14 do vereador Arnando Lessa; Projetos de Indicagao n.s
171/14 do vereador Alfredo Mangueira, 172/14 da vereadora Aladilce Souza e 173/14
da vereadora Ana Rita Tavares. Terminada a leitura do Expediente, pela ordem, o vereador
Alfredo Mangueira solicitou que fossem votados os Projetos de Indicacao n. 301/13 e
799/13 e o Projeto de Lei n. 471/11, que ndo foram votados na Sessdo anterior em razédo
de sua auséncia (justificada na presente Sesséo), e, também, que viesse a Ordem do Dia
o Projeto de Lei n. 357/06. O Senhor presidente consultou os lideres quanto ao solicitado.
O vereador Joceval Rodrigues, pela lideranca de Governo, concordou, e o vereador Gilmar
Santiago, pela lideranca de Oposicao, concordou apenas com Projetos de Indicacdo néao-
polémicos. No Pinga-Fogo ocupou inicialmente a Tribuna o vereador Léo Prates, que co-
memorou o entendimento entre a Prefeitura e os sindicatos dos trabalhadores, inclusive,
o dos Engenheiros e Arquitetos, ao qual ele pertence. Desejou que os servidores presentes
na Galeria retornassem para casa satisfeitos. O vereador Toinho Carolino pediu prioridade
para a votacao referente aos servidores da Educagao. Comemorou as votagdes de ontem,
inclusive de sua Proposicao que beneficia o esporte. Criticou a Empresa Baiana de Aguas
e Saneamento (Embasa) por danos causados a estrutura asfaltica da cidade, que vem
sendo reparada pela Prefeitura. Em aparte, o vereador Marcell Moraes parabenizou o
orador. Em aparte, o vereador Leandro Guerrilha também parabenizou o orador e afirmou
que a Embasa ndo pode se autorregular e nem tirar, da Prefeitura, a possibilidade de
fazer essa regulacdo. O vereador Luiz Carlos Suica saudou os servidores presentes na Ga-
leria. Esclareceu que alguns vereadores chegam mais cedo para garantir esse momento
de fala e pediu a atencao de todos. Disse que as questoes trazidas pelos trabalhadores
de limpeza, que estdao em campanha salarial, ainda nao foram definidas, a despeito das
negociacoes. Defendeu a valorizacdo desses profissionais, que nao sao meros catadores
de lixo, mas produtores de saude, e informou que hoje haveria mais uma conversa para
negociacoes. Em seguida, lembrou que a Embasa nao foi uma criacdo do governo do PT,
ja existindo ha muito tempo, e ressaltou o desempenho e a dedicacao de seus trabalha-
dores, que acabam sendo indiretamente atacados quando se ataca a empresa. Lembrou
que na gestao de Lidice da Mata, a Embasa “perseguia” a cidade, mas observou que o
governo do PT nao é revanchista. Em comunicacao inadiavel, o vereador Leandro Guer-
rilha lamentou o falecimento do radialista Wilson Lago. Em comunicacao inadiavel, o ve-
reador Isnard Aratjo lembrou que havia alguns Projetos a serem votados na Sessao de
hoje e pediu que o dos servidores fosse o primeiro deles. Pela ordem, associaram-se os
vereadores Fabiola Mansur, Silvio Humberto, Everaldo Augusto, José Trindade e Hilton
Coelho. A vereadora Aladilce Souza saudou os servidores presentes na Galeria, que todo
ano vém a Casa e dao exemplo de luta pela valorizacéo de suas categorias. Também rei-
vindicou a votacao dos Projetos dos servidores em primeiro lugar. Em seguida, apelou
para que a Casa se afirmasse como legitima representante do povo e agisse com cautela
e responsabilidade com relacéo ao Projeto de desafetacao e alienacao de areas publicas.
Lembrou que o secretdrio Mauro Ricardo esteve na Camara em duas oportunidades, mas
nao respondeu a contento as perguntas que lhe foram enviadas. Considerou o Projeto
inconsistente para justificar a venda das areas. Disse que, embora seja possivel desafetar
e alienar areas publicas, nao se pode fazer isso de forma indiscriminada e sem estudos.
Pediu que os lideres retirassem o Projeto de pauta. Comentou sobre a audiéncia realizada
pela Ouvidoria a respeito do corte indiscriminado de arvores na cidade, chamando a aten-
cdo da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do Uso do Solo do Municipio
(Sucom) — que nao se fez presente ao encontro —, sobre a necessidade de se atualizar a
legislacdo que trata do assunto. Foi votada e aprovada licenca do vereador Alfredo Man-
gueira no dia 9 de junho. Pela ordem, a vereadora Vania Galvao registrou a presenca da
ex-vereadora Beth Wagner. Continuando o Pinga-Fogo, o vereador Joceval Rodrigues es-
timou acordo entre Governo e Oposicdo para uma Sessao tranquila, agradeceu ao verea-
dor David Rios o esforco para se fazer presente e assegurou o apoio da sua bancada aos
Projetos dos servidores. Pela ordem, o edil Gilmar Santiago pediu votacao imediata, em
urgéncia urgentissima, dos Projetos dos servidores. O Senhor presidente, vereador Or-
lando Palhinha, consultou o lider do governo, o qual disse que sua bancada opinava pela

votacao dos Projetos dos servidores apos as outras votacoes. Pela ordem, o edil Alemao
solicitou a retirada do Projeto de Lei n. 116/12 e posicionou-se pela votacao imediata
dos Projetos dos servidores. Pela ordem, o edil Leandro Guerrilha apelou ao lider do go-
verno votar logo os Projetos dos servidores. Nas Representacdes Partidarias, o vereador
Pedrinho Pepé declarou apoio aos Projetos dos servidores, estando no aguardo do acordo
entre as liderancas do governo e da oposicao. Pela ordem, a vereadora Vania Galvao ape-
lou, em face das manifestacoes pela votacao prioritaria dos Projetos dos servidores, que
se iniciasse imediatamente a votacao dessas matérias. O vereador Gilmar Santiago de-
clarou que a bancada de oposicao desejava a imediata votagao de interesse dos servido-
res, apos a qual, os edis poderiam seguir discutindo os demais Projetos, e citou o nome
de vereadores nao-pertencentes a Oposicdo, como Leandro Guerrilha, favoraveis a essa
ideia. Observou que, sobre o Projeto referente a desafetacdo e alienacdo de bens publi-
€0s, ndo existe consenso, e considerou que a proposicao nao consiste numa medida iso-
lada, mas, soma-se a outras medidas de natureza privatizatéria, como a ideia de se criar
agéncia municipal para tratar dos servicos de d4gua e saneamento. Considerou a Embasa
um patrimoénio baiano e destacou os altos investimentos por ela promovidos na cidade,
criticando a recusa, por parte da Prefeitura, em fornecer os alvaras para algumas de suas
obras, questionando que interesse haveria nisso. Disse que a Prefeitura néo fiscaliza os
servicos municipais de coleta de lixo e de transportes — afirmando que o Sindicato das
Empresas de Transporte de Passageiros (SETPS) é quem controla esse servico — e questio-
nou por que pretende fazé-lo com o trabalho da Embasa. Criticou a venda de terrenos
publicos, tratados como mercadoria, e a ameaca de impedir que o Metrd, ap6s 14 anos,
venha a funcionar. Pela ordem, a vereadora Aladilce Souza pediu a todos que abrissem
mé&o do tempo partidario me favor da votacao dos servidores. O vereador Tiago Correia,
na Tribuna, declarou que o PTN faria isso. O vereador Pedrinho Pepé disse que o PMDB
esta mais forte a cada dia, e que busca melhorias para Salvador. Comentou os aumentos
das tarifas da Embasa, de 9%, e da Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
(Coelba), de 14%, considerando-os incompativeis com os aumentos dos trabalhadores
dessas entidades (que também sao pagadores dos seus servicos). Pediu que o governador
nao entrasse em brigas politicas. Em aparte, o vereador Gilmar Santiago disse que os
dados refletem o fato de que a Coelba é privatizada, enquanto a Embasa (cujo aumento
foi de 8%) pertence ao Poder Publico, e lamentou a dificuldade para essa empresa realizar
importante obra no Cabula, cuja rede tornou-se insuficiente com os tantos empreendi-
mentos ali existentes. O orador disse que nao tinha procuracao do prefeito, mas acredi-
tava que ele nao deixaria de liberar algo tdo importante para o povo. O vereador Everaldo
Augusto explicou que falaria no tempo destinado ao partido em virtude da negativa do
lider do governo em votar logo os Projetos dos servidores, que ha mais de dez anos lutam
pelo Plano de Cargos e Salérios, e destacou o capital politico e intelectual da APLB no
Plano de Carreira dos educadores. Disse que a bancada de governo néo poderia fazer
chantagem com os servidores, o que considerou uma espécie de ameaca velada, e ob-
servou que, se a bancada de governo néo tivesse maioria para votar os demais Projetos
do Executivo, os Projetos dos servidores poderiam ser “rifados”. Disse que, se os Projetos
dos servidores fossem votados primeiro, como desejado, a bancada de oposicéo néo der-
rubaria o quorum, permanecendo para debater e mostrar o carater nocivo dos outros
Projetos do Executivo, como o de desafetacdo e alienacdo dos terrenos. Observou que
para construir creches ndo ha terreno, mas agora ha 62 para serem vendidos; que nao
se sabe quem pagara por esses terrenos; e que o valor arrecadado serd gerido por uma
empresa mista (capital privado e Prefeitura). Por fim, reforcou o desejo de votacdo ime-
diata dos Projetos dos servidores. A vereadora Aladilce Souza também expressou desejo
de que o tempo partidario tivesse sido dispensado e de que a votacao dos dois Projetos
relativos aos servidores fosse imediata, lembrando que alguns vereadores ja se declararam
a favor disso. Voltou a comentar sobre a audiéncia publica da Ouvidoria sobre o corte
indiscriminado de &rvores. Disse que ha declaragdo de gestor de que serdo retiradas 284
arvores para implantar o projeto do BRT, o que considerou um verdadeiro crime ecolé-
gico. Disse, ainda, que s6 ha uma lei de 1999 que versa sobre a poda de arvores, mas
que nela nao consta coisa alguma sobre politicas publicas ambientais. Considerou que
as podas sdo mutiladoras e vém sendo feitas por qualquer motivo, e ressaltou que arvores
centendrias estdo sendo erradicadas, que n&o ha fiscalizacdo e nem obediéncia a legisla-
cao federal. Voltou a pedir prioridade para a votacdo dos Projetos dos servidores. O ve-
reador Euvaldo Jorge saudou a ex-vereadora Beth Wagner. Sobre a ordem de votacéo,
considerou mais importante as discussoes e externou apoio aos Projetos dos servidores.
O vereador Joceval Rodrigues ratificou apoio aos Projetos dos servidores, inclusive em
nome do PPS, fez apelo aos pares a retornarem ao Plendrio, a fim de se iniciar a votacéo,
e reiterou também confiar em acordo entre as bancadas. Em apartes, o vereador Tiago
Correia, em nome do PTN, declarou apoio aos Projetos dos servidores, o vereador Heber
Santana, em nome do PSC, o edil Kiki Bispo, como presidente da Comissao de Constitui-
¢ao e Justica (CCJ), o edil Leandro Guerrilha e o edil Luiz Carlos Souza. Pela ordem, o ve-
reador Kiki Bispo indagou a Mesa se havia acordo sobre os Projetos dos vereadores
ausentes a Sessao de ontem. O Senhor presidente Orlando Palhinha pediu as liderancas
que decidissem a respeito. Pela ordem, o vereador Tiago Correia pediu pausa de cinco
minutos para que se fizesse o acordo. Pela ordem, o vereador Léo Prates discordou da
suspensao da Sessdo. Pela ordem, o vereador Kiki Bispo explicou que o intervalo serviria
para a formalizacdo do acordo. Pela ordem, o vereador Gilmar Santiago declarou con-
cordar parcialmente com o vereador Kiki Bispo, pois se preocupava com o possivel ndo-
retorno dos edis, apds a suspensao, para as votagoes previstas, e, por isso, colocou-se
contra essa suspensao. Pela ordem, a vereadora Aladilce Souza associou-se ao vereador
Gilmar Santiago e apelou ao vereador Kiki Bispo para que proferisse, como em outras si-
tuagdes, o Parecer em Plenario. Pela ordem, o vereador Kiki Bispo explicou que sua ideia
pretendia atender ao vereador Gilmar Santiago, que considerou necessario analisar o Pro-
jeto do vereador David Rios antes que fosse colocado em votagao. Disse que retirava sua
proposta, se o proprio vereador Gilmar Santiago ndo via necessidade da suspenséo da
Sessdo para a andlise do Projeto. Em comunicacao inadiavel, o vereador Leandro Guerrilha
comentou a situacao dos musicos do Carnaval sem receber pagamento, contando haver
tido uma reunido, ontem, com o secretério Guilherme Bellintani, havendo outra marcada
para a proxima quinta-feira, e pedindo o apoio de todos os edis. Pela ordem, a vereadora
Vania Galvao disse que havia, na Mesa, pedido de urgéncia urgentissima para o Projeto
sobre desafetacdo e alienacdo de bens, e citou o art. 110, 84°, do Regimento Interno
(RI), que veda a urgéncia urgentissima em votacoes que envolvam desafetacdo de bens
publicos. O vereador Léo Prates disse que o RI e outros diplomas normativos sdao sempre
lembrados pela Oposicao quando isso lhe é conveniente, e lembrou a venda de terreno




da Empresa Baiana de Alimentos (Ebal), na Orla, & empresa Odebrecht, pelo Governo do
Estado, o que nao foi tachado de “privatizacao”, como fazem com a Prefeitura. Declarou
respeito pelas diferencas politicas na Casa, e pediu 0 mesmo respeito por parte dos pre-
sentes a Galeria, que considerou influenciados por uma ideia de “ditadura sindical” criada
por “esquerdoides” ultrapassados. Disse que o controle da Embasa ja é do Governo do
Estado, sendo impossivel, pois, privatiza-la. Desafiou a que se comparassem os salarios
municipais e estaduais, o que mostraria a superioridade dos primeiros, pois 0s membros
da Oposigao municipal se curvam aos ditames da Assembleia Legislativa. Criticou os bu-
racos causados pela Embasa e citou antiga matéria de jornal sobre interferéncia partidaria
na Assembleia Legislativa. Também citou a frase “Criticam o que fazem, fazem o que
criticam”, para caracterizar a Oposicdo, e lembrou que o governador Jaques Wagner
havia prometido a transferéncia do Terminal Rodoviario para Aguas Claras, com alienacao
do terreno atual. Pela ordem, o vereador Everaldo Augusto considerou que o vereador
Léo Prates agiu de maneira desrespeitosa com a Galeria ao fazer acusagoes que conside-
rou levianas e “cortina de fumaca” para esconder a derrota trazida com a questdo de
ordem da vereadora Vania Galvao. Pela ordem, a vereadora Vania Galvao fez requeri-
mento verbal para que o Projeto de Lei n. 121/14 fosse retirado de pauta, em virtude do
que preceitua o 84° do art. 110 do Rl da Casa. Pela ordem, o vereador Kiki Bispo consi-
derou que o requerimento da vereadora Vania Galvao néao fazia sentido, uma vez que
nao se tinha iniciado o processo de votagao. Pela ordem, o vereador Hilton Coelho asso-
ciou-se ao requerimento, considerando que o Projeto certamente seria judicializado se
aprovado contra o que estabelece o RI. Pela ordem, a vereadora Aladilce Souza pediu
tranquilidade aos pares e que fosse tomada uma atitude que preservasse a Casa. Obser-
vOu que ninguém estava atento a regra apontada pela vereadora Vania Galvao e ressaltou
a importancia de seu requerimento. Além disso, citou a Lei Organica do Municipio, que
também discorre sobre a alienacao de bens municipais, estabelecendo que esses bens
devem passar por avaliacao, o que nao aconteceu. Por fim, reforcou o pedido de retirada
de pauta do Projeto. Associou-se o vereador Silvio Humberto, apelando para a votagao
dos Projetos dos servidores. Pela ordem, o vereador Claudio Tinoco observou que, com
a aprovacao do Projeto, os vereadores ndo estariam alienando os terrenos, mas apenas
autorizando a alienacao, considerando, portanto, que nao cabia a observacao feita pela
vereadora Aladilce Souza. O vereador Isnard Aradjo observou que ja se passou muito
tempo apenas discutindo o que se deveria fazer. Considerou que toda a pauta deveria
ser votada hoje, mas reforcou que os Projetos dos servidores deveriam ser os primeiros.
Associou-se a observacao do vereador Claudio Tinoco sobre nao se estar a alienar terre-
nos e considerou que, se a base de governo esta coesa com o prefeito, que tem feito um
excelente trabalho, o Projeto sera votado sem maiores problemas. Por fim, pediu ao lider
do governo para que fossem logo votados os Projetos dos servidores. Em aparte, o ve-
reador Claudio Tinoco saudou o orador pelas posicoes claras que assume. Lembrou que,
ha 12 anos, o Plano de Cargos e Vencimentos é uma expectativa do servidor municipal
e observou que a votacao do Orcamento foi que possibilitou chegar a esse momento de
elaboragdo e envio a Casa dos Projetos para os servidores. Disse que, na Lei Orcamentaria
desse ano, ha a previsdo de receita de 200 milhoes, que serdo oriundos das alienagdes
de terrenos, e que, portanto, é preciso autoriza-las para garantir que o orcamento su-
portara o Plano de Cargos dos servidores. Pela ordem, a vereadora Vania Galvao reiterou
requerimento para retirada de pauta do Projeto n. 121/14. Pela ordem, o vereador Kiki
Bispo solicitou inicio da votacdo com apreciacdo das matérias dos vereadores que nao
foram votadas ontem. O Senhor presidente retornou a Presidéncia e respondeu a verea-
dora Vania Galvéo que suspenderia a Sessao por 30 minutos a fim de proceder a anélise
e deliberacdo da Mesa, com base juridica, acerca da votacdo ou ndo do Projeto de desa-
fetacdo. Reaberta a Sessdo, o Senhor presidente respondeu a vereadora Vania Galvao
pelo deferimento do seu Requerimento, deixando registrado que nao houve urgéncia ur-
gentissima para o citado Projeto, tendo a vereadora se antecipado, e que a Mesa adotou
essa decisao apoiada no Colegiado. Pela ordem, a vereadora Vania Galvao parabenizou
o Senhor presidente pela observancia ao Regimento Interno. Também parabenizaram o
Senhor presidente pela decisdo os vereadores Gilmar Santiago e Aladilce Souza, ressal-
tando que a decisdo engrandecia a Casa. O Senhor presidente novamente suspendeu a
Sessao, dessa vez por uma hora, a fim de deliberar sobre a votacdo. Reaberta a Sessao,
o Senhor presidente informou, conforme decisdo unanime do Colégio de Lideres, que
amanha se realizaria reunidao das Comissoes de Justica e de Financas acerca dos Projetos.
E, antes de encerrar a Sessao, marcou outra para amanha, a hora regimental. REGISTROS:
registros dos vereadores Geraldo Junior e Heber Santana.

PRESIDENTE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

EXPEDIENTE DA MESA

ATO N.° 463/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear VITOR ALEXANDRE SILVA GANTOIS DOS SANTOS, cad. 15.206, para o Cargo em Co-
missao de Assessor Parlamentar, G 06 Classe CC 10, a partir de 1° de maio de 2014. Salvador,
10 de junho de 2014.

ATO N.° 464/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear DIEGO PORTELA MOINHOS, cad. 15.218, para o Cargo em Comisséo de Assessor
Parlamentar, G 08 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10 de junho de
2014.

ATO N.° 465/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOLVE:

Nomear FLAVIA FERNANDES CIRQUEIRA, cad. 15.216, para o Cargo em Comisséo de Assessor
Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10 de junho de
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2014.

ATO N.° 466/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear MARCOS JOSE ASSEMANY, cad. 15.217, para o Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10 de junho de
2014.

) /4@/ PAULO/CAMARA
7 Presidente

ARNANDO LESSA
1° Secretario

ORLANDO PALHINHA
2° Secretario

ATO N.° 467/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear LOSANGELA FERNANDES PASSOS DOS SANTOS, cad. 15.211, para o Cargo em Co-
miss&o de Assessor Parlamentar, G 10 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador,
10 de junho de 2014.

ATO N.° 468/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear ALBERTO AMERICO DE FREITAS JUNIOR, cad. 15.209, para o Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 17 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10 de
junho de 2014.

ATO N.° 469/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear CARLOS HENRIQUE SOUZA DOS SANTOS, cad. 15.214, para o Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10
de junho de 2014.

ATO N.° 470/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear MARISA MALTA DE SANTANA, cad. 15.215, para o Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar, G 08 Classe CC 10, a partir de 1° de junho de 2014. Salvador, 10 de junho de
2014,

PAULO/CAMARA W%
Presidente /
ORLANDO PALHINHA

2° Secretario

ARNANDO LESSA
1° Secretario
ATO N.° 471/2014 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com a Resolucao n°® 2.026/2010, de 22 de novembro de 2010,

RESOLVE:

Alterar a pontuacao dos Assessores Parlamentares Classe CC 10, na forma abaixo relacionada:

NOME CADASTRO DE PARA | A PARTIR
ITAMIRA MARIA PRAIA RODRIGUES 15.122 G 14 G22 01/05/2014
MARIA ANGELICA COPQUE TAVARES 15.176 G 03 G17 01/05/2014
VERONICA PATERNOSTRO DE ANDRADE 14.168 G22 Gl6 01/06/2014

Salvador, 10 de junho de 2014.

PAULO/CAMARA W%
Presidente i
ARNANDO LESSA ORLANDO PALHINHA
1° Secretério 2° Secretério
PORTARIA N° 022/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atribuicdes e em con-
formidade com o disposto no art. 3°. IV da Lei Federal n° 10.520/2002 e no art. 51, IV da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MARCO ANTONIO BAHIA SOUZA, cad. 3262, em substituicdo a
ex-servidora, FERNANDA PEDREIRA NUNES, cad. 6088, para integrar a equipe de apoio das
Portarias da Presidéncia n° 01/2014 e n° 02/2014, ambas publicadas no DOL de 03/01/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 09/05/2014.
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GABINETE DA PRESIDENCIA, 15 de Maio de 2014.

PAULO/CAMARA

Presidente

*Republicado por ter saido com incorre¢des.

EXPEDIENTE DA DIRETORIA

PORTARIA N° 046/2014 — O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-

VADOR, no uso de suas atribuicoes, RESOLVE:

Relotar, para servir na unidade abaixo, o seguinte servidor:

DIRETORIA FINANCEIRA

DIEGO COSTA GRAMACHO - cad. 6.085, a partir de 05/06/2014.

Gabinete da Diretoria, 11 de Junho de 2014.

A Comissao Permanente de Licitacdo comunica aos interessados, o resultado das seguintes li-

citagoes:

CARLOS ALBERTb FAGUNDES PEREIRA

Diretor Administrativo

RESULTADO DE LICITACAO

Pregdo Presencial - n° 10/2014

Objeto: Aquisicao com instalacdo de 14 (quatorze) aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT.

Empresa vencedora: ARQTEC COMERCIO SERVICOS LTDA.

CNPJ: 12.018.845/0001-93

ITEM

DESCRIGAO

UND.

QTD.

PRECO
UNIT.

PRECO

TOTAL

01

Split tipo Hi wall - Capacidade de refrigeragao 9.000
BTUH

Dados elétricos — tenséo 220V x 60Hz, condensador
com fluxo de ar horizontal, ciclo frio, compressor tipo
rotativo ou scroll, com controle remoto sem fio com as
funcdes: refrigeracdo, ventilagdo, desumidificacéo,
controle Ati de ra frio),
velocidade de ar e movimento das aletas e faixa de
refrigeragdo 17 a 30 graus, baixo ruido interno no
maximo 60db(A) e faixa de classificagdo no minimo
classe C para o consumo de energia.

Und.

R$ 1.559,00

R$ 4.677,00

03

Split tipo piso/ teto - Capacidade de refrigeragao
18.000 BTUH

Dados elétricos — tensdo 220V x 60Hz, condensador
com fluxo de ar horizontal, ciclo frio, compressor tipo
rotativo ou scroll, com controle remoto sem fio com as
fungdes: refrigeracdo, ventilagdo, desumidificacéo,
controle ati de rra frio),
velocidade de ar e movimento das aletas e faixa de
refrigeracdo 17 a 30 graus, baixo ruido interno no
maximo 60db(A) e consumo maximo 1,9KW.

R$ 3.300,00

R$ 13.200,00

Split tipo piso/ teto - Capacidade de refrigeragao
60.000 BTU/H

Dados elétricos — tensdo 220V x 60Hz, condensador
com fluxo de ar horizontal, ciclo frio, compressor tipo
rotativo ou scroll, com controle remoto sem fio com as
fungdes: i & ilagdo, ~desumidi &

controle automatico de temperatura (somente frio),
velocidade de ar e movimento das aletas e faixa de
refrigeracdo 17 a 30 graus, baixo ruido interno no

maximo 60db(A).

R$ 7.856,66

R$ 23.570,00

TOTAL

R$ 41.447,00

Pregao Presencial - n° 16/2014

Objeto: Servicos de manutencéo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas, dos equi-
pamentos instalados no gabinete odontoldgico da CMS localizado no Anexo Vereador Em-
merson José (CMS), Edificio Bahia Center, Rua Rui Barbosa n°® 23/27 — Centro — Salvador/BA..

Resultado: DESERTA

Salvador, 11 de junho de 2014
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Dilson do Espfrito Santo Filho

Pregoeiro

HOMOLOGO O PRESENTE Parecer n° 01/2014
PARECER

EM 28/04/2014

(k)
CAMARAMUNICIPAL DR ~PAUC CAMARA
SAIVADOR PAUO CAMARA
PARECER DE HOMOLOGAGAO

PARECER: N° 01/2014
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 02/2014
OBJETO: LOCAGAO EVENTUAL DE TOLDOS
ABERTURA: 10/04/2014 as 10h00
TIPO DE LICITAGAO: Menor prego
PROCESSO DE ORIGEM: CMS n° 2276/2013

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO:  Designada pela Portaria n° 001/2014

Instado a proceder a licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, visando a
LOCACAO E INSTALACAO EVENTUAL DE TOLDOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CMS, o Pregoeiro Oficial, observando o intersticio legal de 08
(oito) dias Uteis, fez publicar Aviso de Licitagdo no Jornal Correio da Bahia e no Diario
Oficial do Legislativo da Camara Municipal de Salvador.

Aos 10 (dez) dias do més de abril do ano de dois mil e catorze, as 10h, o
Pregoeiro Oficial designado pela Portaria n.° 001, de 03 de janeiro de 2014, na sala da
comissdo Permanente de Licitagdo — COMPEL, localizada no Edificio Rio Lima, 2°
andar, Rua Rui Barbosa n° 19, iniciou os trabalhos relativos ao Pregao em epigrafe.

Aberta a sessdo, apds a andlise das propostas, as licitantes foram classificadas
para a fase de lances, conforme condi¢ao 5.4 do ato convocatorio.

As propostas foram registradas na ata acostada as fls. 198 a 200 e lances nas fls.
186 a 197.

Encerrada a etapa competitiva, procedeu-se a aceitagdo das propostas.

O pregoeiro passou a andlise da documentagdo de habilitagdo conforme
preconizado no capitulo V do edital (fls. 83 a 185).

As empresas declaradas vencedoras foram devidamente habilitadas conforme ata
anexa.

Concedido o prazo para registro da intengdo de interpor recurso, nao houve
manifestagéo de intengao de recurso.

Destarte, o pregoeiro adjudicou os itens aos licitantes vencedores. Os pregos,
conforme fl. 186, foram: item 01 — R$ 580,00; item 02 — R$ 480,00; item 03 — R$ 340,00;
item 04 — R$ 355,00.

Assim sendo, restou vencedoras as empresas LUIZ SERGIO DE FRANGCA
PINHEIRO FILHO — ME, itens01, 02 e 03 e BOA ERA COMERCIO E SERVIGOS LTDA
ME, item 04, conforme resultado constante do documento de fls. 198 A 200.

E o Parecer. S.M.J.

Em 28 de abril de 2014

N

Hian il

DILSON DO ESPIRITO SANTO FILHO
PREGOEIRO




Parecer n° 03/2014
HOMOLOGO O PRESENTE
PARECER
EM 28/04/2014
)
CAMARAMUNICIPALDE
SALVADOR PAUO CAMARA
PARECER DE HOMOLOGAGAO
PARECER: N° 03/2014
MODALIDADE: Pregéao Presencial n° 04/2014
OBJETO: FORNECIMENTO DE 1000 KG (MIL
QUILOS) DE CAFE.
ABERTURA: 27/03/2014 as 10h00
TIPO DE LICITAGAO: Menor prego
PROCESSO DE ORIGEM: CMS n° 1997/2013

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO:  Designada pela Portaria n° 001/2014

Instado a proceder a licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, visando
FORNECIMENTO DE 1000 KG (MIL QUILOS) DE CAFE, o Pregoeiro Oficial,
observando o intersticio legal de 08 (oito) dias Uteis, fez publicar Aviso de Licitagdo no
Jornal Correio da Bahia e no Diario Oficial do Legislativo da Camara Municipal de
Salvador.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo do ano de dois mil e catorze, as 10h,
o Pregoeiro Oficial designado pela Portaria n.° 001, de 03 de janeiro de 2014, na sala da
Comissao Permanente de Licitagdo — COMPEL, localizada no Edificio Rio Lima, 2°
andar, Rua Ruy Barbosa n° 19, Centro, Salvador/BA, iniciou os trabalhos relativos ao
Pregao em epigrafe.

Aberta a sessdo, apoés a andlise das propostas, as licitantes foram classificadas
para a fase de lances, conforme condigéo 5.4 do ato convocatério.

As propostas foram registradas na ata acostada as fls. 102 a 103 e lances nas fls.
95a 101.

Encerrada a etapa competitiva, procederam-se as andlises das amostras dos
produtos ofertados, para verificagdo de sua conformidade com as especificages
editalicias, conforme condigao 5.4. O item foi aprovado, conforme Comunicagao Interna
da Coordenagao de Servigos Gerais (fls. 104)

O pregoeiro passou a andlise da documentagdo de habilitagdo conforme
preconizado no capitulo V do edital (fls. 49 a 94).

A empresa declarada vencedora foi devidamente habilitada conforme ata anexa.

Concedido o prazo para registro da intengdo de interpor recurso, ndo houve
manifestagdo de intengdo de recurso.

Destarte, o pregoeiro adjudicou o item ao licitante vencedor. O prego, conforme
proposta atualizada, pagina n° 108, firmou-se no importe de R$ 10.900,00 (dez mil e
novecentos reais).

Assim sendo, restou vencedora a empresa DISTRIBUIDORA DINAMICA LTDA -
ME, conforme resultado constante do documento de fls. 110.

E o Parecer. S.M.J.

M fll

DILSON DO ESPIRITO SANTO FILHO
PREGOEIRO

Em 28 de abril de 2014.
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Parecer n° 04/2014

HOMOLOGO O PRESENTE
PARECER
EM 29/04/2014

— ok

AMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR PAUO CAMARA
PARECER DE HOMOLOGAGAOQ
PARECER: N° 04/2014
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 12/2014
OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ABERTURA: 08/04/2014 as 10h00

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego
PROCESSO DE ORIGEM: CMS n°® 1998/2013
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO:  Designada pela Portaria n°® 001/2014

Instado a proceder a licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, visando AQUISIGAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS, o Pregoeiro Oficial, observando o intersticio legal de 08
(oito) dias Uteis, fez publicar Aviso de Licitagdo no Jornal Correio da Bahia e no Diario
Oficial do Legislativo da Camara Municipal de Salvador.

Aos 08 (oito) dias do més de abril do ano de dois mil e catorze, as 10h, o
Pregoeiro Oficial designado pela Portaria n.° 001, de 03 de janeiro de 2014, na sala da
comissdo Permanente de Licitagdo — COMPEL, localizada no Edificio Rio Lima, 2°
andar, Rua Rui Barbosa n°® 19, iniciou os trabalhos relativos ao Pregdo em epigrafe.

Aberta a sessdo, apds a andlise das propostas, as licitantes foram classificadas
para a fase de lances, conforme condicéo 5.4 do ato convocatdrio.

As propostas foram registradas na ata acostada as fls. 107 a 108 e lances nas fls.
109a 117.

Encerrada a etapa competitiva, procederam-se as andlises das amostras dos
produtos ofertados, para verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
editalicias, conforme condigédo 5.4. Os itens foram aprovados, conforme Comunicagao

Interna da Coordenagao de Servigos Gerais (fls. 118 a 122)
O pregoeiro passou a andlise da documentagdo de habilitagdo conforme
preconizado no capitulo V do edital (fls. 124 a 141).
As empresas declaradas vencedoras foram devidamente habilitadas conforme ata
anexa.
Concedido o prazo para registro da intengdo de interpor recurso, ndao houve
manifestacao de intencao de recurso.
Destarte, o pregoeiro adjudicou os itens a licitante vencedor.
Assim sendo, restou vencedora a empresa JOCEVAL DE OLIVEIRA SANTOS
ME, conforme resultado constante do documento de fls. 142.

E o Parecer. S.M.J.

Em 29 de abril de 2014 A
o fll

DILSON DO ESPIRITO SANTO FILHO
PREGOEIRO
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Regimento Interno da Corregedoria
da Camara é aprovado em votacao

Resolucao foi elaborada pelo vereador Geraldo Jinior, corregedor-geral do Legislativo

provado na segunda-feira
(9), em votacdo na Ca-
mara Municipal, o Pro-

jeto de Resolugao n° 94/2013,
elaborado pelo corregedor-geral
da Casa Legislativa, vereador Ge-
raldo Junior (SDD), que cria o Re-
gimento Interno da Corregedoria
da Camara. De acordo com a Re-
solucdo n°® 1.678/2006, ano em
que a Corregedoria foi criada,
sdo de responsabilidade do érgao
a investigacdo, apuracdo e ado-
cao de medidas pertinentes em
casos de infracdo cometida por
vereadores que contrariem as
normas da Camara e o decoro §
parlamentar.
que este é um érgao indepen-
dente, também responsavel
pela aplicacdo do Codigo de
Etica.

Embora a Corregedoria
tenha essas atribuicdes, nao
dispunha de nenhum certifi-
cado legal, tampouco mencao
no Regimento Interno da Ca-
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Foto: Reginaldo

mara, nem na Lei Or-
ganica do Municipio
sobre o seu funciona-
mento. Desta forma, o
vereador ratifica a im-
portancia da aprova-
¢do de um regimento
proprio, que organiza
o procedimento, jul-
gamento, acompa-
nhamento e aplicacdo
das penalidades que
chegarem ao setor.
Ainda sobre o fun-
cionamento do setor,
Geraldo Junior expli-

cou que “a cor-
regedoria é o
o6rgao pelo qual
se processa a
 denuncia e, ¢é
através dela que
ira se verificar as
provas e funda-
¢ mentacgao para a
* abertura de um
processo admi-

nistrativo”. No caso dos requi-
sitos serem preenchidos, o cor-
regedor intimara o denunciado
para que este apresente sua de-
fesa. Se comprovada irrelevan-
cia da dendincia, o mesmo sera
arquivado. Caso contrério, é

| convocada uma Comissdao de
| Etica que fard o julgamento do

processo.

Importancia

O vereador Geraldo Junior,
lider do Partido Solidariedade
no municipio, destacou que a
Corregedoria tem importancia
fundamental para validar e ga-
rantir os direitos do cidadao, so-
bretudo no atual momento
politico do pafs, marcado pelos
principios da transparéncia e aus-
teridade. Com a auséncia de
norma reguladora prépria, o
setor encontrava-se defasado e li-
mitado a funcionar de acordo
com os principios gerais do di-
reito e da administracdo publica.

Suica comemora aprovacao
do Projeto de Lei Anticalote

Proposta do vereador prevé regulamentacao no trabalho dos funcionarios terceirizados

vereador Luiz Carlos
Suica (PT) comemorou
a aprovacao do pro-

jeto de lei conhecido como An-
ticalote Municipal (n° 4/2014),
na noite de segunda-feira (10).
A proposta prevé a regulamen-
tacdo no trabalho dos funcio-
narios terceirizados do
municipio, criando instrumen-
tos de fiscalizacao e lisura.

Conforme destacou o ve-
reador, a principal mudanca é
a criacao de uma conta vincu-
lada, que receberd os depdsi-
tos referentes aos pagamentos
dos trabalhadores e direitos
trabalhistas como as férias, o
13° salédrio, o INSS e multa do
FGTS.

"Estamos cumprindo mais
uma das propostas do nosso

Fotos: Valdemiro Lopes

mandato. O projeto de lei
aprovado tranquiliza os traba-
Ihadores terceirizados e o
poder publico”, comemorou o
vereador, lembrando que uma
parcela significativa da popula-
cdo de Salvador é contratada
por empresas terceirizadas.

Vereador Suica

“Este foi um dos meus pri-
meiros projetos de 2014 e a
aprovacao é fundamental para
garantir os direitos desses pais
e méaes de familia”, recordou
Suica.

O vereador frisou, ainda,
que a aprovacao so foi possivel

por causa do esforco do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Limpeza do Estado da Bahia
(Sindilimp-BA), Sindicato dos
Vigilantes do Estado da Bahia
(Sindivigilantes) e técnicos da
Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia (Saeb).



