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Certification

Presidente da Camara se reune

com Ascam

Entidade apresenta demandas ao presidente Pedro Godinho

presidente da Camara

Municipal de Salvador,

vereador Pedro Go-
dinho (PMDB), se reuniu na
manha desta quinta-feira (3), no
Saldo Nobre da Camara, com
representantes da Associacdo de
Servidores da Camara Municipal
(Ascam). No encontro - que teve
a participacdo do diretor admi-
nistrativo Wanete Carvalho e dos
vereadores Carlos Muniz (PTN) e
David Rios (PTB) - o presidente
conheceu as propostas e deman-
das da entidade.

O presidente Pedro Godinho
se mostrou muito feliz com a visi-
ta da Ascam e disse que o dialo-
go estd aberto, ndo s6 com a
associacdo, mas também com
todos os servidores da Casa.
“Faremos o que for possivel para
ajudar vocés”, assegurou Pedro

No Saldo Nobre, vereadores atenderam servidores

o
e, <
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Godinho, reafirmando seu com-
promisso com o bem estar dos
servidores.

Entre as demandas apresen-
tadas pela entidade estao a cor-
recao na base salarial e na grati-
ficacdo do Acréscimo Salarial

Y

(AS). De acordo com o diretor
administrativo, Wanete Car-
valho, j& estd sendo feito pela
Procuradoria Juridica da Camara
um estudo técnico para avaliar as
condicoes legais de atender os
pleitos dos servidores.

Gestao da Qualidade realiza reuniao

Plano de acao para adequar sistema ao Bureau Veritas

primeira reunido de

analise critica da Gestao

da Qualidade deste ano
foi realizada nesta quinta-feira
(3), no auditério do Edificio
Bahia Center. Os gestores do
Sistema de Gestdo da Qualidade
analisaram o relatério final da
auditoria externa realizada pela
Bureau Veritas em dezembro e
avaliaram o andamento dos
planos de acdo definidos para

corrigir as nao conformidades
apontadas pelos auditores.
Dilson Silveira, chefe de gabi-
nete do vereador Pedro Godinho
(PMDB), participou do encontro
para conhecer a Politica de
Qualidade e fez propostas para
aperfeicoar os procedimentos.
“E um trabalho importante.
Precisamos dar continuidade
para que os recursos financeiros,
materiais e humanos da Camara

Gestores do sistema de qualldade iniciam trabalhos de 2011

\“

sejam bem aproveitados”, afir-
mou.

Quanto as sugestdes apre-
sentadas na Ultima pesquisa de
satisfacao do cliente, foi definido
que 0 Sistema de
Acompanhamento do Processo
Legislativo (SAPL) sera priorizado
para dar mais agilidade aos
Servicos prestados aos
vereadores.

A partir deste més, a Gestao
da Qualidade vai monitorar a
execugao dos planos de agao,
sob a responsabilidade de cada
gestor dos processos com nao
conformidades, para sanar as
pendéncias. A ampliacdo do
escopo da certificacdo para
incluir novos processos também
estd prevista no planejamento
para 2011.

Ainda neste semestre de-
verdo ser programados Cursos
para capacitar os gestores, audi-
tores internos e equipe técnica
da Gestdo da Qualidade para
atualizar os conhecimentos
sobre o Sistema.

Fotos: Arnaldo A. de Jesus




O presidente Pedro
AR ] HRE

oi assinado na manha
desta quinta-feira (3) o
edital do
publico para provimento de

concurso
cargos no Legislativo
Municipal. Assinaram o docu-
mento o presidente da Camara

Municipal de Salvador,
vereador  Pedro  Godinho
(PMDB), o 1° secretério da

Mesa Diretora, vereador Carlos
Muniz (PTN), e o 2° secretario,
vereador Moisés Rocha (PT). O
edital do concurso que abre
117 vagas estd sendo publica-
do na edicao desta sexta-feira
(4) do Oficial do
Legislativo (DOL) e também

Diario

pode ser acessado pelo portal
da Camara de Vereadores:
(www.cms.ba.gov.br).

As inscricbes serdo abertas
neste sdbado (5) e vao até o dia
22 de marco,
exclusivamente

sendo feitas
pelo  site:
(www.aocp.com.br). Custam

R$30 para nivel médio e R$40
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Camara publica
edital do concurso publico

As inscricoes comecam neste sabado (5) e vao até 22 de marco

para nivel superior. Das 117
vagas oferecidas, 50 sdo para o
cargo de assistente legislativo
municipal (nivel médio) e 67
para os cargos de analista le-
gislativo e consultor juridico
(nivel superior).

A remuneracao inicial é de
R$1.368,95 para assistente le-
gislativo, e de R$2.157,29 para
analista e consultor, com jorna-
da de trabalho de 40 horas. A
execucdo do concurso ficara a
AOCP
(Assessoria em Organizacao de

cargo da empresa
Concursos Publicos), vencedora
da licitacao.

Dentre os cargos de nivel
médio e superior, ha reserva de
6 vagas para portadores de
deficiéncia (assistente legislati-
vo, analista de contabilidade e
financas, analista de recursos
humanos e consultor juridico).
O edital também prevé um total
de 200 vagas para cadastro de

reserva.

odinho assina o edital na presenca do diretor legislativo Benigno Moreira e do 1° Secretdrio Carlos Muniz

WUV D s

Areas

cargo de analista le-
gislativo engloba as
areas de Assessoria
Técnica as
Suporte Técnico as Co-
missoes; Comunicacao Social;
Contabilidade e Financas;
Controladoria; Cultura, Do-
cumentacao e
Expediente e Informacédo Le-
gislativa; Material e Patri-
Plendrio; Recursos
Humanos; Redacao e Revisao;
Servicos Gerais; e Taquigrafia.
Para essas vagas, o candidato
deve possuir diploma de nivel
superior em curso especifico
que corresponda a qualifi-
Cacao necessaria para a area.
Ja a escolha pelo cargo de
consultor juridico demanda
graduacdo em direito, com
inscricdo no quadro da Ordem
dos Advogados do Brasil
(OAB).

Comissoes;

Membria;

monio;

Todos os candidatos deve-
rdo realizar prova objetiva,
que serd aplicada no dia 1° de
maio, e elaborar
redacdo. Além de questdes
sobre conhecimentos especifi-
Cos, as provas exigirdo conhe-
cimento em Lingua Por-
tuguesa, Legislacdo Municipal
e Informatica.

Os candidatos para os car-
gos de analista na érea de
Taquigrafia e de consultor
juridico também realizardo
prova pratica, no dia 26 de
junho. Para o cargo de ana-
lista na area de Assessoria
Técnica as Comissdes havera
prova de titulos. O resultado
final devera ser publicado no
dia 16 de agosto deste ano.
Os candidatos serdo nomea-
dos apos realizacdo dos exa-
mes médicos e psicoldgicos,
com atestado de aptidao.

uma

Arnaldo A. de Jesus
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12 SESSAO ORDINARIA

3° PERIODO LEGISLATIVO

162 LEGISLATURA

REALIZAGAO: 07 DE FEVEREIRO DE 2011 - 14h30min.

1 - EXPEDIENTE

1.1. Leitura, Discussao, votacao Ata (2° secretario)

1.2. Leitura Expediente (1° secretario)
1.3. TRIBUNA POPULAR 20’

1. Conselho Regional de Servico Social — CREES — Sra. Isabel Cristina de Melo

Souza — Presidente — assunto inerente.
1.4. Inscricdo Pinga-Fogo (5 minutos)
1 -
2.
3-
4 -
5.

Representacoes partidarias

Ordem Partido  Tempo em minutos

L/O 05’
2 L/Gg 05’
3 PT 15"
4 PSB 10"
5 PTdoB 05’
6 PCdoB 10"
7 PRB 10"
8 PTB 05’
9 PR 10"
10 PMDB 10"
11 PSC 10"
12 DEM 10"

EXPEDIENTE DA MESA

ATO N.° 127/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar TEREZA DOS SANTOS, cad. 12.106, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 128/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar RODRIGO HAGGE COSTA, cad. 12.694, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 129/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar CRISTIENE DA PAIXAO SANTANA SANTOS, cad. 12.044, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 03 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 130/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar CLEIDE SILVA OLIVEIRA, cad. 13.176, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 131/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar RONALDO FRAGA DE OLIVEIRA LOPES FILHO, cad. 12.820, do Cargo
em Comissdo de Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de feve-
reiro de 2011.Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 132/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar NEIALBERT NASCIMENTO FERREIRA, cad. 10.854, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.°133/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar ALEX LIMA PINTO, cad. 11.361, do Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011. Salvador, 01
de fevereiro de 2011..

ATO N.° 134/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar CARMELITA SOUZA SANTANA, cad. 11.424, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 135/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:
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Exonerar MAILSON SANTOS DIAS, cad. 5.504, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 09 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 136/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARCIO BARRETO LIMA, cad. 11.766, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 137/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARIA ALZIRA DOS ANJOS, cad. 8.166, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 12 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 138/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ROQUE LUIS SANTOS COSTA, cad. 12.647, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 139/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARISOL FONSECA ALMOFREY FERNANDES, cad. 5.452, do Cargo
em Comissao de Assessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de feve-
reiro de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 140/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar SEBASTIAO AMBROZIO, cad. 11.415, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 141/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar SUELEN PIMENTA SILVA, cad. 11.837, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 142/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar VIVIAN SANTOS DA SILVA, cad. 10.855, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 143/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-

VE:

Exonerar WESLEI DA SILVA PEREIRA, cad. 8.956, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 09 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 144/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ANGELITO MOURA SILVA, cad. 12.012, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 145/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar CARLA TAMARA PENELUC LIMA, cad. 10.793, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 10 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 146/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar CLEBIR MELO DOS SANTOS, cad. 11.971, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 147/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ELIANA ARAGAO SANTOS, cad. 10.852, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 148/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar GERALDO NASCIMENTO DOS SANTOS, cad. 11.752, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 10 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 149/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar HERBERT DE MELO BOUZON, cad. 11.629, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 150/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ISABEL CRISTINA OTTONI GUEDES, cad. 11.751, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.
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ATO N.° 151/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ISSA MITSU SOUSA DA CRUZ, cad. 11.952, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 06 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 152/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar JOSE JORGE DE CASTRO FERREIRA, cad. 12.136, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 03 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 153/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar KATIA MARIA BRANDAO DE VELOSO RAMOS, cad. 11.282, do
Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar, G 10 Classe CC 10, a partir de 1° de

fevereiro de 2011.. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 154/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ANTONIO CARVALHO DE SOUZA, cad. 12.565, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 10 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 155/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARCOS ROCHA GOMES DE OLIVEIRA, cad. 13.246, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011.. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 156/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar FRANCISCA DE SOUZA SILVA, cad. 13.245, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 157/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar MICHEL CARNEIRO FRANCA, cad. 13.194, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 158/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar FAGNER VASCONCELOS FRAGA, cad. 12.552, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 159/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar FLAVIO RENATO LEITE FARAH, cad. 12.572, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 160/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar DALVA ANDRADE MOTA, cad. 12.555, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 161/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ANDREA BASILIO ALVES PINHEIRO DE MATOS, cad. 12.553, do
Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de

fevereiro de 2011.. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 162/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar AMERINDIA NASCIMENTO PEREIRA, cad. 12.567, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 163/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ALISSON BRUNO SANTOS OLIVEIRA, cad. 12.559, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 164/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar FRANCISCO SANTOS DE SOUZA, cad. 12.566, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 165/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ALEXANDRE BOTELHO PEREIRA, cad. 12.625, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.
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ATO N.° 166/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ALESSIA MESQUITA GOES VASCONCELOS, cad. 12.554, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 08 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 167/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar GILSON BATISTA LIMA NETO, cad. 12.811, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 168/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar JOSE SERGIO FERREIRA COSTA, cad. 12.557, do Cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 169/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar LUIZ LOPES DA SILVA, cad. 13.025, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011. Salvador, 01
de fevereiro de 2011.

ATO N.° 170/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar LUCILIA DOS SANTOS, cad. 12.556, do Cargo em Comissdao de
Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 171/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar MARINEIDE NUNES E SILVA, cad .10.905, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 172/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar RICARDO PIRES DE SOUZA, cad. 13.024, do Cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 173/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-

VE:

Exonerar YANNE DE MELO SILVA, cad. 12.563, do Cargo em Comissao de

Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 174/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar VICTOR GOMES VASCONCELOS, cad. 12.696, do Cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar, G 07 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 175/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar GILCEA LUIZA VELAME MORAIS, cad. 11.263, do Cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011..
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.° 176/11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOL-
VE:

Exonerar SUENIA VELAME MORAIS, cad. 12.649, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.°177 /11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARIA BONFIM PEREIRA DE SOUZA, cad. 11.263, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 18 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.°178 /11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar ANDRE LUIS RIBEIRO KRUSCHEWSKY, cad. 11.891, do Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro
de 2011. Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

ATO N.°179 /11 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribuicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOL-
VE:

Exonerar MARIA DA CONCEIGAO SERRA, cad. 8.890, do Cargo em Comisséo de
Assessor Parlamentar, G 03 Classe CC 10, a partir de 1° de fevereiro de 2011.
Salvador, 01 de fevereiro de 2011.

S— e
PEDRO GODINHO
Presidente

N7
it

CARLOS MLZNIZ MOISES ROCHA
1° Secretario

2° Secretario
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EXPEDIENTE DA DIRETORIA
LEGISLATIVA

PORTARIA N° 013/2011 - O DIRETOR LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SALVADOR no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA ESTER DE MELO COELHO, cad.6.012, para respon-
der pela Funcdo de Confianca FC-20, de Coordenadora de Taquigrafia, em substi-
tuicdo a titular MUNIRA ABUD MENEZES, cad. 2.018, que se encontra em gozo
de férias referente ao exercicio 2011, no periodo de 01/02/2011 a 02/03/2011.

GABINETE DA DIRETORIA, 03 de fevereiro de 2011.

BENIGNO BRITO MOREIRA

Diretor Legislativo

EXPEDIENTE DA DIRETORIA
FINANCEIRA

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO: CMS n° 001/2011

PROCESSO DE ORIGEM: CMS n°® 0009/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR - CMS
CONTRATADA: EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A. — EMBASA
OBJETO: Servicos de fornecimento de 4gua e/ou esgotamento sanitario.
PRAZO: 60 (Sessenta) meses, contados a parti da data da assinatura

BASE LEGAL: Art. 25, | da Lei Federal n° 8.666/93, com base no Parecer n°
015/2011 da Procuradoria Juridica.

VALOR ESTIMADO: R$ 247.000,00(Duzentos e quarenta e sete mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.031.038.2001 — 3.3.90.39.000

DATA ASSINATURA: 11/01/2011

ASSINAM: Pedro Godinho — CMS
Abelardo de Oliveira Filho — Contratada
Dilemar Oliveira Matos — Contratada
TESTEMUNHAS: Fabricio Marques

Joel Gongalves

EXPEDIENTE DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR — CMS, com base na Lei Federal n°
10.520/02 torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo da

seguinte licitacao:

RECEBIMENTO E
ABERTURA DOS
ENVELOPES
16/02/2011 as 14h30min
Pregdo Presencial | Menor | Contratagdo de empresa para | horas no Auditério da
N°. 04/2010 Prego prestagdo do Servigo de Telefonia | CMS, localizado  no
Movel Pessoal — SMP Edificio Bahia Center, Rua
Rui Barbosa n° 23/27,

nesta Capital

MODALIDADE | TIPO OBJETO

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO: Designada pela Portaria n°. 012/2009.

Os interessados poderao obter, gratuitamente, o Edital completo na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo/ COMPEL, situada no Edf. Sul América n°. 02 -
4° andar, sala 405, Travessa D'Ajuda, durante o horéario de expediente, a partir do
dia 04/02/2011, através de representante credenciado. Informagdes adicionais
poderao ser obtidas pelo telefone (71) 3320-0421 ou através do fax (71) 3320-
0422. Salvador, 03 de fevereiro de 2011.

WANETE SANTOS DE CARVALHO

Diretor Administrativo
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O B
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR AO‘ :P
Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE .
SALVADOR CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA

A Camara Municipal de Salvador, Estado da Bahia, TORNA PUBLICO, mediante as condigbes estipuladas neste Edital,
seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento
de cargos de provimento efetivo, conforme Anexo |, com a execucédo técnica-administrativa da Empresa AOCP —
Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., conforme Contrato de Prestacdo de Servicos n° 39/2010
decorrente do Processo CMS n°® 0171/2010, na modalidade Concorréncia n°® 02/2010.

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos, os pré-requisitos, nimero de vagas, valor da taxa de inscrigdo, periodo de realizacdo das provas e o padrdo
salarial s&o os estabelecidos na Tabela 1.1 deste item.

TABELA 1.1
Periodo de
Vagas Ampla | Vagas | Vaga .. (3 | Taxade o F———
Caew concorréncia | PNE'S ® | cR®@ | Salario inscricio Rt i realg:n;}:ao ik

ASSISTENTE LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificacao: 24 1 28 | R$1.368,95| R$ 30,00 Nivel Médio Manhé
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE | LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificagcao: 26 2 28 | R$1.368,95| R$ 30,00 Nivel Médio Tarde
ASSISTENCIA LEGISLATIVA
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior e registro no
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: respectivo conselho de classe ou
COMISSOES / Sub-Area: SUPORTE 2 — 10 |R$2157,29| R$40.00 |5 020 fiscalizador da profissdo,|  12rde
TECNICO quando houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificagao:
COMISSOES / Sub-Area: . ] -
ASSESSORIA  TECNICA _ AS 1 _ 2 |R$2157,29 | R§ 40,00 | Nvel Superior em Direto com 154
COMISSOES DE CONSTITUICAO E 9
JUSTICA E REDACAO FINAL /
DIREITO DO CIDADAO
ANALISTA i LEGISLATIVE Nivel Superior em Administragéo
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: S pc e 920,
COMISSOES / Sub-Area: fenctas Lontabels ou tconomia i
ASSESSORIA TECNICA A 1 _ 2 R$ 2.157,29 | R$ 40,00 | e registro no respectivo conselho Manha
COMISSAO DE FINANCAS de classe ou o¢rgédo fiscalizador
ORCAMENTO E FISCALIZACAO ’ da profissdo, quando houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior em Arquitetura
ggmggg‘és/ Area/ de Qu;::gf;?::i Urbanismo, Engenharias ou
ASSESSORIA TECNICA A 1 _ 2 |R$215720| R 40,00  Administragdo e registro no Manha
COMISSAO DE TRANSPORTE, o petioeonedio 85 dasse o1

A orgéo fiscalizador da profisséo,
1I\;ITJII\\I'}‘§IIF-’FI?IS E SERVICOS quando houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior em Engenharia,
MUNICIPAL / Area de Qualiﬂcqgéo: Arquitetura, Urbanismo,
COMISSOES /) Sub-Area: Geografia ou Geologia e registro
ASSESSORIA  TECNICA A ! — 2 |R¥2157,29 | R$ 4000 | 1o respectivo conselho de dlasse | 12798
COMISSAO DE PLANEJAMENTO ou o6rgéo fiscalizador da
URBANO E MEIO AMBIENTE profisséo, quando houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior em Educacdo
MUNICIPAL / Area de Qualificagao: Fisica, Pedagogia, Servigo
COMISSOES / Sub-Area: Social, Marketing, Publicidade e
ASSESSORIA  TECNICA A 1 - 2 |R$2157,29| RE4000 | o nonanda ou Artes e registro|  12rde
COMISSAO DE EDUCACAO, no respectivo conselho de classe
CULTURA, ESPORTE E LAZER ou orgédo fiscalizador da
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profisséo, quando houver.

ANALISTA i LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: Nivel Superior em Administragéo,
COMISSOES /) Sub-Area: Economia ou Turismo e registro
ASSESSORIA TECNICA A 1 _ 2 R$ 2.157,29 | R$ 40,00 |no respectivo conselho de classe Manhé&
COMISSAO . DE ou orgdo fiscalizador da
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO profisséo, quando houver.
E TURISMO
ANALISTA ) LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: 7 ; .
= PO Nivel Superior em qualquer area
ggglégico)i?‘\ /TECNIgXb-Are;{ da Saulde e registro no respectivo
COMISSAO DE SAUDE 1 _ 2 | R$2157,29 | R$ 40,00 |conselho de classe ou oérgéo Manh&
PLANEJAMENTO FAMILIAR' fiscalizador da profissdo, quando
SEGURIDADE E  PREVIDENCIA houver.
SOCIAL
ANALISTA ) LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: Nivel Superior em qualquer area
COMISSOES /) Sub-Area: de Ciéncias Humanas e registro
ASSESSORIA TECNICA AS 1 _ 2 R$ 2.157,29 | R$ 40,00 |no respectivo conselho de classe Tarde
COMISSOES DE DEFESA DOS ou o6rgdo fiscalizador da
DIREITOS DA MULHER / profisséo, quando houver.
REPARACAO
Nivel Superior em Comunicagdo
ANALISTA i LEGISLATIVO Social com habilitagdo em
MUNICIPAL / Area de Qualificagao: _ relagbes publicas e registro no =
COMUNICACAO SOCIAL / Sub-Area: 2 2 R¥ 2:157:29 | R$40,00 respectivo conselho de classe ou Ll
RELACOES PUBLICAS orgéo fiscalizador da profisséo,
quando houver.
Nivel Superior em Administragéo,
ANALISTA LEGISLATIVO Ciéncias Contdbeis e / ou
MUNICIPAL: Area de Qualificagéo: 8 1 9 |R$2157,29 | R$ 40,00 rEeCS‘;’;"c’t'l‘\'/i coneselhored%lstt:lr:sse 23 Tarde
CONTABILIDADE E FINANGAS orgéo fiscalizador da profisséo,
quando houver.
Nivel Superior em Administragéo,
ANALISTA LEGISLATIVO Ciéncias Contabeis, Economia,
MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: 3 _ 10 |R$2157,20 R$4000 |ESaistica ou Matemalioa el rarge
CONTROLADORIA registro no respectivo conselho
de classe ou o6rgédo fiscalizador
da profissdo, quando houver.
ANALISTA LEGISLATIVO Nivel Superior em Arquivologia e
MUNICIPAL / Area de Qualificago: 1 . 2 | R$2157.29| R$ 40,00 |Te9iStrO no respectivo conselho |y, o
ARQUIVOLOGIA de cla_sse~ ou érgédo fiscalizador
da profissdo, quando houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior em
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: Biblioteconomia e registro no
CULTURA, DOCUMENTACAO E 1 _ 2 R$ 2.157,29 | R$ 40,00 |respectivo conselho de classe ou Manhé
MEMORIA / Sub-Area: 6rgao fiscalizador da profisséo,
BIBLIOTECONOMIA quando houver.
ANALISTA LEGISLATIVO Nivel Superior em Museologia ou
‘ ; = Histéria e registro no respectivo
e | D’ggﬁ,ﬂ;@i‘gfg"“% 1 _ 2 | R$2157,29 | R$40,00 |conseho de classe ou orgéo|  Manhé
MEMC')RIAY/ Sub-Area: MEMORIAL fiscalizador da profissdo, quando
. houver.
Nivel Superior em Turismo,
ANALISTA i LEGISLATIVO Produgdo Cultural ou Artes
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: Cénicas e registro no respectivo
CULTURA, DOCUMENTAGAO E ! — 2 |R$2157.29 | R$40.00 | conseiho de classe ou orgao| 12T
MEMORIA / Sub-Area: CULTURA fiscalizador da profissdo, quando
houver.
ANALISTA i LEGISLATIVO Nivel Superior e registro no
MUNICIPAL / Area de Qualificagao: respectivo conselho de classe ou
EXPEDIENTE E INFORMAGAO 3 — 9 |R$2157,29 | R$ 4000 | 020 fiscalizador da profissdo,|  279€
LEGISLATIVA quando houver.
Nivel Superior em Administragéo,
ANALISTA LEGISLATIVO Ciéncias Contabeis, Economia e /
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: 4 _ 7 | R$2157,29| R$ 40,00 fe“spi’;ﬁ/ingg:gelhi dI:chISat;Ze MOl Tarde
MATERIAL E FATRIMONIO orgéo fiscalizador da profisséo,
quando houver
Nivel Superior e registro no
ANALISTA LEGISLATIVO :
MUNICIPAL / Area de Qualificagao: 3 _ 9 |R$2157,29 | R 40,00 |[eSpectivo conselho de classe oul vy
PLENARIO orgao fiscalizador da profisséo,
quando houver.
ANALISTA LEGISLATIVO 3 1 13 | R$2.157,29 | R$ 40,00 | Nivel Superior em Administragéo, Manhé
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MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: Tecnologo em Recursos
RECURSOS HUMANOS / Sub-Area: Humanos, Ciéncias Contabeis,
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL Economia ou Secretariado

Executivo e registro no respectivo

conselho de classe ou 6rgao

fiscalizador da profissdo, quando

houver.

Nivel Superior em Administragéo,
ANALISTA LEGISLATIVO . : - :
MUNICIPAL / Area de Qualificacio: gs'9°'|°9'a' Pe.dtag°9'a ou Se“{!@
RECURSOS HUMANOS / Sub-Area: 3 _ 13 | R$2.157,29 | R$ 40,00 | 008! € Tegislio no respectivo Tarde

conselho de classe ou o6rgao
TREINAMENTO E fiscalizador da profissdo, quando
DESENVOLVIMENTO !

houver.

Nivel Superior e registro no
ANALISTA LEGISLATIVO ;
MUNICIPAL / Area de Qualificaggo: 5 15 | R$2.157,20 | R$ 40,00 r,eSE’e°t;,"° ﬁ?”scf'm dde °'asfse.°” Tarde
REDACAO E REVISAO orgéo fiscalizador da profisséo,

quando houver.

Nivel Superior em Administragéo,
ANALISTA i LEGISLATIVO Ciéncias Contébeis, Economia ou
MUNICIPAL / Area de Qualificag:éo: 3 _ 9 R$ 2.157,29 | R$ 40,00 Engenharia e registro no Tarde
SERVICOS GERAIS respectivo conselho de classe ou

orgao fiscalizador da profisséo,

quando houver.

Nivel ~ Superior com  Curso
ANALISTA LEGISLATIVO Especifico de Taquigrafia e
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: 8 12 | R$2.157,29 | R$ 40,00 |registro no respectivo conselho Manha
TAQUIGRAFIA de classe ou 6rgdo fiscalizador

da profissdo, quando houver.
CONSULTOR JURIDICO 5 1 10 |R$2.157,29 | R$ 40,00 | \Ivel Superior em Direito com | pponps

registro na OAB.

PNE'S " - Portador de Necessidades Especiais/ Portador de deficiéncia.
CR ?- cadastro de reserva.
Salario ®: Vencimento base + gratificacdo, de acordo com a Anexo | deste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A denominacéo dos cargos, quantitativo de vagas, carga horaria, vencimentos, atribuicdes e requisitos, encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2 O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.3 O cronograma previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.4 Os requisitos minimos de cada cargo seréo exigidos somente no momento da nomeacgéo.

2.5 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12° da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscrigées.

3.2 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.3 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

3.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.5 Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos exigidos para o Cargo, conforme especificados nos anexos deste Edital.
3.6 Néao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n® 8.112/90 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99,
amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no Anexo | deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
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4.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uni&o.
4.3 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Salvador — BA.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou n&o enviar o laudo
médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie € 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao c6digo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.5 Caso a deficiéncia n&o esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.6 Caso o candidato n&o realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Solicitagdo de
Inscricéo.

4.7 Quando da convocacéo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo n&o se confirmar.

4.8 As solicitagfes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9 Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10 O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares, que avaliardo a
sua condigio fisica.

4.11 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 4.7 deste item.

4.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a contratagdo nao sera efetivada.
4.13 Nao havendo candidato aprovado para as vagas reservadas ao portador de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificago.

4.14 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da
prova objetiva, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.15 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢do de portador de deficiéncia.
4.16 O portador de deficiéncia aprovado deverd submeter-se a pericia médica, por junta médica qualificada, para
verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, em conformidade com o § 1° e 2°, Art. 37° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

4.16.1 O candidato portador de deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas, devera:

a) declarar tal intencdo no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para
realizar as provas objetiva, dissertativa e pratica. As condi¢gdes especificas a serem solicitadas para realizacdo das provas
objetiva, dissertativa e pratica sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagédo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

b) independentemente de necessitar de condicdo especial para realizar as provas objetiva, dissertativa e préatica, é
necessario enviar no periodo de 05/02 a 24/03/2011, via servigo de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), o laudo
médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigéo,
devendo o envelope estar identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP — Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa — PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Camara Municipal de Salvador (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.16.2 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacdes necessarias,
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, passando a figurar como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

4.16.3 O candidato que n&o for portador de deficiéncia, mas, por algum motivo, necessitar de atendimento especial para
realizacdo das provas objetiva, dissertativa e pratica, devera declarar esta intencdo no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo e enviar o laudo médico para comprovacao de sua necessidade especial, devendo o envelope estar identificado
com os seguintes dizeres:
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DESTINATARIO: AOCP - Concursos Piiblicos
Caixa Postal 131
Maringa — PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Cadmara Municipal de Salvador (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.16.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria) de que o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

4.16.5 O laudo devera estar redigido em letra legivel.

4.16.6 Se a postagem for realizada apés o periodo estipulado ou caso o candidato ndo envie o laudo médico, a solicitagéo
sera indeferida.

4.17 A candidata lactante devera declarar esta condigdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e enviar, no periodo de
05/02 a 24/03/2011, via servico de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), cépia autenticada da certiddo de
nascimento do lactente. A candidata que n&o enviar a Certiddo de Nascimento tera o pedido indeferido. O envelope devera
estar identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP — Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Camara Municipal de Salvador (CONDICAO ESPECIAL — LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.17.1 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.17.2 N&o havera compensacgéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata lactante.

4.17.3 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.17.4 Nos hordarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.17.5 Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.17.6 O candidato que solicitar condigdo especial para realizar as provas objetiva, dissertativa e pratica, mas néo enviar o
laudo médico ou certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo determinado,
tera seu pedido indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condigdo que declarou no Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo.

4.17.7 O pedido de condicéo especial indeferido serd publicado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na ocasido da
divulgacgéo do deferimento das inscricoes.

4.17.8 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
www.aocp.com.br na ocasido da divulgagéo do deferimento das inscricdes.

4.17.9 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada nos subitens anteriores, para
contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou condigdo especial. O recurso devera ser protocolado
através de formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.17.10 A AOCP - Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢cdes para todos os cargos serdo recebidas somente VIA INTERNET através do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia
05/02/2011 as 23h59min do dia 22/03/2011, observado o horario oficial de Brasilia — DF.
5.2 No ato da Inscricdo, o candidato:
5.2.1 devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br
optando por apenas um cargo por periodo de aplicagdo das provas objetiva e dissertativa, no qual declarara estar ciente
das condigbes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital.
5.2.2 devera imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, internet banking ou nas
casas lotéricas.
5.2.3 podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do concurso, desde que em periédos distintos, devendo
observar os periodos de aplicagdo das provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 1.1 deste Edital .
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5.3 O boleto bancario referente a inscricdo devera ser pago até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetuar o
pagamento do boleto até a data do vencimento, 0 mesmo deverd acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br e
imprimir a segunda via do boleto bancario. A data limite para emissdo da segunda via do boleto bancario é o primeiro
dia atil ap6s a data marcada para o término das inscri¢des, sendo a data limite para o seu pagamento o dia 24 de
margo de 2011.

5.4 Os valores das inscrigdes para os cargos serdo: Nivel Médio — R$ 30,00 e Nivel Superior — R$ 40,00.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA INSCRIGAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.2 Declaragcdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

6.4 N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracéo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.5 Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

6.6 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

6.7 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal
de Salvador — BA.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, na data provavel de
20/04/2011.

7.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos
Publicos no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da relacdo mencionada no subitem
anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
WWW.a0Cp.com.br.

7.3 No edital de homologacéo das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas
objetiva, dissertativa e pratica.

7.4 A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.aocp.com.br.

7.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacio das provas objetiva e dissertativa.

7.6 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, para o0 mesmo periodo de aplicagdo das provas objetiva e dissertativa,
tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

[8. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serao aplicadas na cidade de Salvador, estado da Bahia.
8.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de maio de 2011, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
8.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local das provas objetiva e dissertativa, considerado o horario oficial de Brasilia —
DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante
definitivo de inscrigcdo, impresso pelo endereco eletrénico www.aocp.com.br.
8.3 O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO e o de local de prova deverfio ser emitidos no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, a partir de 20 de abril de 2011.
8.4 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
8.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo que contenha, no minimo, foto,
filiagado e assinatura.
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8.4.2 realizar as provas sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada.

8.4.3 ingressar no local de prova, apos o fechamento do portdo de acesso.

8.4.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

8.4.5 ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacéo das provas, salvo o previsto no subitem 4.17.3 deste Edital.

8.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova e, ainda,
ser submetido & identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.7 O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

8.8 Apos ser identificado e ensalado em seu local de prova para a realizagdo da prova objetiva e dissertativa, o candidato
néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.9 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6és o inicio
da prova, acompanhado de um Fiscal.

8.10 Durante a realizagcdo das provas objetivas e dissertativas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagbes, calculadoras,
relégios, agendas eletrOnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

8.11 A AOCP - Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

8.12 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso
haja algum despertador ativado.

8.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo das provas.

8.14 Ser4, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

8.14.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

8.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

8.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

8.14 .4 estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

8.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

8.14.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos nas demais dependéncias do estabelecimento,
durante a realizacdo das provas objetiva, dissertativa e pratica.

8.14.7 deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientagbes expedidas pela AOCP —
Concursos Publicos.

8.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta, por erro do candidato.

8.16 As provas objetiva e dissertativa terdo a duragédo conjunta de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata
este Edital, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

8.17 O candidato somente podera deixar o local da prova apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém néo podera levar consigo o caderno de questdes.

8.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
assinada.

8.19 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 8.16, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente assinada.

8.20 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionados as folhas de respostas da sala.

9. DAS FASES DO CONCURSO |

9.1 Para os cargos de NiVEL MEDIO, relacionados na Tabela 9.1, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de provas
objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio.

TABELA 9.1
CARGO AREA DE QUALIFICAGAO PERIODO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
Assistents Lsaisiative Mariieipal Assisténcia Administrativa MANHA
Assisténcia Legislativa TARDE

9.2 A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.2 deste item.

9.2.1 Cada questdo da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.2.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢éo assinalada, questdes sem opgéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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9.2.3 O contetdo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.
9.2.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.2 deste item.

TABELA 9.2

5 ~ VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

(1]

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,20 33,00
Legislacdo Municipal 15 2,00 30,00
Informatica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 2,20 22,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA

PROVA OBJETIVA e —— 400,90
PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) — De acordo com o subitem 9.4 deste Edital 100,00

9.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter sua
prova dissertativa (redacéo) corrigida, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.1 Seré eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das &reas de conhecimento da Tabela 9.2 deste item.
9.3.2 O numero maximo de provas dissertativas (redacéo) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinquenta).

9.3.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na &rea de conhecimento — Legislacdo Municipal;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

9.3.4 Se mesmo ap6s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida.

9.4 A redacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Disserta¢dao”, em seu texto devera apresentar
valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo
textual.

9.4.1 A Redacao sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagio/senso critico;

¢) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.4.2 O candidato teré sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narracdo e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

¢) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacio textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou c6digos).

9.5 A classificacdo final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacéo) e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério vélido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal,

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redagéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

g) tiver maior idade.

9.6 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, relacionados na Tabela 9.3, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de
provas objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatério e de prova de titulos.
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TABELA 9.3
. B i PERIODO DE
CARGO AREA DE QUALIFICACAO / SUB-AREA REALIZAGCAO
DAS PROVAS
Comissdes — Assessoria Técnica as Comissdes de Constituicdo e Justica TARDE
e Redacéo Final / Direito do Cidad&o
Comiss&o — Assessoria Técnica as Comissdes de Financas, Orgcamento e e
: A MANHA
Fiscalizagéo
Comisséo — Assessoria Técnica as Comissdes de Transporte, Transito e %
X oS Y MANHA
Servigos Municipais
Comisséo — Assessoria Técnica as Comissdes de Planejamento Urbano e
. . TARDE
: I . Meio Ambiente
Analista Legislativo Municipal
Comissdo — Assessoria Técnica as Comissdes de Educagdo, Cultura,
TARDE
Esporte e Lazer
Comissdo — Assessoria Técnica as Comissfes de Desenvolvimento MANHA
Econémico e Turismo
Comissdo — Assessoria Técnica as Comissdes de Saude, Planejamento Y
-~ : . . MANHA
Familiar, Seguridade e Previdéncia Social
Comissdes — Assessoria Técnica as Comissdes de Defesa dos Direitos da
~ TARDE
Mulher / Reparacgéo

9.7 A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.4 deste item.

9.7.1 Cada questdo da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.7.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢éo assinalada, questdes sem opgéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.7.3 O conteddo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.7.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.4 deste item.

TABELA 9.4

< = VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

0

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 13,00 2,00 26,00
Legislacdo Municipal 13,00 2,00 26,00
Informatica 8,00 1,50 12,00
Conhecimentos Especificos 16,00 2,25 36,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA

OBJETIVA 50,00 0,00 100,00
PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) - De acordo com o subitem 9.9 deste Edital. 100,00
PROVA DE TiTULOS - De acordo com o item 11 deste Edital. 20,00

9.8 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter sua
prova dissertativa (redacéo) corrigida, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.8.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.4.

9.8.2 O niumero maximo de provas dissertativas (redacéo) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinquenta).

9.8.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, teréd preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legisla¢éo Municipal;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informéatica.

9.8.4 Se mesmo apo6s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redacéo)
corrigida.

9.9 A redacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, e seu texto devera apresentar
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valores, opinides, crengas, hipbteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo
textual.

9.9.1 A Redacéo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacgio/senso critico;

¢) a seletividade de informacgéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padr&o da Lingua Portuguesa.

9.9.2 O candidato terd sua redac&o avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narracdo e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

©) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgio textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel;, com
espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, niumero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou c6digos).

9.10 A classificacdo final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacéo),
somada a nota da prova de titulos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigéo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal;

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

g) tiver maior idade.

9.11 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, relacionados na Tabela 9.5, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de
provas objetiva e dissertativa de carater eliminatorio e classificatério.

TABELA 9.5
i . . PERIODO _ DE

CARGO AREA DE QUALIFICACAO / SUB-AREA REALIZACAO
DAS PROVAS

Comissdes — Suporte Técnico TARDE

Comunicacéo Social — Rela¢des Publicas MANHA

Contabilidade e Finangas TARDE

Controladoria TARDE

Cultura, Documentagéo e Memoria — Arquivologia MANHA

Cultura, Documentagdo e Memoéria — Biblioteconomia MANHA

Cultura, Documentagéo e Memoria — Memorial MANHA

Analista Legislativo Municipal Cultura, Documentagéo e Meméria — Cultura TARDE
Expediente e Informagéo Legislativa TARDE

Material e Patriménio TARDE

Plenario MANHA

Recursos Humanos — Administragéo de Pessoal MANHA

Recursos Humanos — Treinamento e Desenvolvimento TARDE

Redacéo e Revisao TARDE

Servicos Gerais TARDE

9.12 A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.6 deste item.

9.12.1 Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.12.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opcéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.12.3 O conteldo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.
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9.12.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.6 deste item.

TABELA 9.6
5 3 = VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 13,00 2,00 26,00
Legislacdo Municipal 12,00 2,00 24,00
Informatica 8,00 2,00 16,00
Conhecimentos Especificos 17,00 2,00 34,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA
OBJ ETIVA 50500 I —— 100!00
PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) — De acordo com o subitem 9.14 deste Edital. 100,00

9.13 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter
sua prova dissertativa (redacéo) corrigida, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.13.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.6 deste item.
9.13.2 O numero maximo de provas dissertativas (redagéo) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinguenta).

9.13.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificagdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacéo)
corrigida, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

9.13.4 Se mesmo apo6s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ltimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redacéo)
corrigida.

9.14 A redacao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, e seu texto devera apresentar
valores, opinides, crencgas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo
textual.

9.14.1 A Redacéo sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

¢) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.14.2 O candidato tera sua redacéo avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narracdo e/ou uma descrigdo, um poema
ou outra tipologia/género;

¢) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel;, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou ¢4digos).

9.15 A classificagéo final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacgéo) e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério véalido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagcdo Municipal;

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redagéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

g) tiver maior idade.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 11 de 22.




Sexta-feira
04 de Fevereiro de 2011

9.16 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR, abaixo relacionado, a avaliacdo deste Concurso Plblico constara de provas
objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatério e também de provas praticas, de carater eliminatorio e
classificatorio. .

9.16.1 Cargo: Analista Legislativo Municipal / Area de qualificagcdo: Taquigrafia (Periodo de aplicacdo da prova:
MANHA).

9.17 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.7 deste item.

9.17.1 Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.17.2 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.17.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.17.4 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.7 deste item.

TABELA 9.7

5 = VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

o

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 22,00 2,00 44,00
Legislacdo Municipal 13,00 2,00 26,00
Informatica 15,00 2,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA
OBJETIVA 50’00 e — 100500
PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) - De acordo com o subitem 9.19 deste Edital. 100,00
PROVA PRATICA - De acordo com o subitem 10.1 deste Edital. 10,00

9.18 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter
sua prova dissertativa (redacéo) corrigida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.18.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.7 deste item.
9.18.2 O niimero maximo de provas dissertativas (redagéo) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinguenta).

9.18.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal.

9.18.4 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida.

9.19 A redacao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, e seu texto deverd apresentar
valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo
textual.

9.19.1 A Redacao sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagao/senso critico;

¢) a seletividade de informagao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.19.2 O candidato tera sua redacéo avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descrigdo, um poema
ou outra tipologia/género;

¢) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacio textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou c6digos).

9.20 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
prova dissertativa, e estar classificado até a 1002 (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.20.1 Em caso de empate nas provas objetiva e dissertativa, para a classificacdo dos candidatos que irdo realizar a prova
pratica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
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a) tiver a maior nota na prova dissertativa (redagéo);

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal.

9.20.2 Se mesmo apéds aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
nas provas objetiva e dissertativa, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica.

9.21 A classificagdo final serd determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacéo),
somada a nota da prova pratica e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

¢) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal.

g) tiver maior idade.

9.22 Para o cargo de NiVEL SUPERIOR, abaixo relacionado, a avaliagio deste Concurso Publico constara de provas
objetiva e pratica processual, de carater eliminatorio e classificatério.

9.22.1 Cargo: Consultor Juridico (Periodo de aplicagdo da prova: MANHA).

9.23 A prova objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.8 deste item.

9.23.1 Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.23.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opcéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.23.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.23.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.8 deste item.

TABELA 9.8

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALO'?PP&Tng)ESTAO VA(:;g':ITTgST)AL
Direito Constitucional 10 1,72 17,20
Direito Administrativo 10 1,60 16,00
Direito Eleitoral 04 1,30 5,20
Direito Civil 06 1,40 8,40
Direito Processual Civil 06 1,40 8,40
Direito Tributario e Financeiro 06 1,40 8,40
Direito do Trabalho 04 1,30 5,20
Direito do Processo do Trabalho 04 1,30 5,20
Direito Previdenciario 04 1,30 5,20
Direito Ambiental 03 1,30 3,90
Direito do Consumidor 03 1,30 3,90
Direito Penal 03 1,30 3,90
Direito Processual Penal 03 1,30 3,90
Organizacgéao Judiciaria 04 1,30 5,20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA 70 o 100.00
PROVA OBJETIVA ’
PRATICA PROCESSUAL - De acordo com o subitem 10.7 deste Edital. 20,00

9.24 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e estar
classificado até a 1002 (centésima) posigdo para ser convocado para prova pratica processual, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.24.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) nas areas de conhecimento Direito Constitucional e/ou Direito
Administrativo.

9.24.2 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificagdo dos candidatos que irdo realizar a prova pratica
processual, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional,

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Civil;
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d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciario;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;

h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizacéo Judiciaria;

j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

k) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal;

I) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

9.24.3 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
nas provas objetiva, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica processual.

9.25 A classificagdo final sera determinada pela soma das notas das provas objetiva e pratica processual e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigéo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
b) tiver a maior nota na prova pratica processual,

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Civil,

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;

h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciario;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;

j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

k) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizagéo Judiciaria;

I) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal,

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral;

0) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

p) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

q) tiver maior idade.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO:
TAQUIGRAFIA e CONSULTOR JURIDICO

10.1 Para o cargo de Nivel Superior: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: TAQUIGRAFIA, o
candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
dissertativa, e estar classificado até a 1002 (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica, conforme o
estabelecido na Tabela 10.1 deste item, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.1.1 Em caso de empate nas provas objetiva e dissertativa, para a classificagdo dos candidatos que irdo realizar a prova
pratica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na prova dissertativa (redagéo);

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informética;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal;

10.1.2 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
nas provas objetiva e dissertativa, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica.

TABELA 10.1
CARGO NUMERO MAXIMO DE

AVALIAGOES
| ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - Area de Qualificagdo: TAQUIGRAFIA 100 (cem) candidatos

10.1.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.2 deste Edital.

10.1.4 A data provavel para aplicagéo da prova pratica serd no dia 26/06/2011, e o horario e local da prova préatica serdo
divulgados no edital de convocacéo para realizacdo da prova pratica.

10.1.5 Os casos de alteragcdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

TABELA 10.2
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: TAQUIGRAFIA
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DESCRIGAO DA AVALIAGAO VALOR MAXIMO

12 PARTE - Registro taquigrafico de ditado de texto parlamentar, de acordo com o subitem
10.2.1 deste Edital.

10,00 pontos

22 PARTE - Transcrigdo do registro taquigrafico para a lingua portuguesa, de acordo com o
subitem 10.3 deste Edital

10.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de duas partes: registro taquigrafico de ditado
de um texto parlamentar e transcricdo dos registros em ambiente web, conforme segue:

10.2.1 A primeira parte consiste de um ditado, de texto parlamentar igual para todos os candidatos, feito numa velocidade
ascendente de acordo com a Tabela 10.3 deste subitem, durante 5 (cinco) minutos, totalizando 400 (quatrocentas)
palavras.

TABELA 10.3

1° (primeiro) minuto do ditado do texto 70 (setenta) ppm*

2° (segundo) minuto do ditado do texto 75 (setenta e cinco) ppm
3° (terceiro) minuto do ditado do texto 80 (oitenta) ppm

4° (quarto) minuto do ditado do texto 85 (oitenta e cinco) ppm
5° (quinto) minuto do ditado do texto 90 (noventa) ppm

*ppm - palavras por minuto.

10.2.2 O texto parlamentar proposto sera ditado para os concorrentes a um s6 tempo.

10.2.3 O registro taquigrafico do texto ditado sera realizado em conjunto de folhas, na versdo definitiva, composta por 10
(dez) folhas, sendo a primeira folha personalizada e todas contendo cédigo de barras de identificacdo do candidato.

10.2.4 O candidato receberd um conjunto de folhas para registro taquigrafico, na versdo definitiva, devendo optar por
realizar os registros nas folhas pautadas ou em branco.

10.2.5 As folhas pautadas apresentardo espacamento entre linhas de 12 mm (doze milimetros).

10.2.6 Os registros taquigraficos do texto ditado s6 serdo permitidos exclusivamente com caneta esferografica ou lapis,
sem utilizagdo de qualquer equipamento manual ou eletrdnico.

10.2.7 Os registros taquigrafados no verso das folhas n&o seréo avaliados.

10.3 A segunda parte consiste na transcricdo do texto taquigrafado para a lingua portuguesa em ambiente web,
disponibilizado pela AOCP Concursos Publicos, sem utilizacdo dos recursos de autocorrecdo e de verificacdo ortografica e
gramatical.

10.3.1 O candidato devera acessar o ambiente web destinado a transcricio textual dos registros taquigraficos utilizando os
nameros de sua inscricdo e do numero do CPF cadastrado no ato da inscri¢do.

10.3.2 O candidato tera no méaximo 2 (duas) horas para fazer a transcricdo dos registros taquigraficos, sendo considerada
concluida a prova quando o candidato chamar o fiscal e mostrar que a transcricao foi salva no sistema disponibilizado.

10.4 A prova pratica valera 10 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que apresentar pontuagao inferior a 6,0
(seis) pontos.

10.4.1 A correcdo da prova pratica de taquigrafia sera realizada por profissional com experiéncia comprovada na atividade
de Taquigrafia, contratado pela AOCP Concursos Publicos, conforme os critérios estabelecidos a seguir:

a) ortografia = MEIO ERRO cada;

b) pontuacdo = MEIO ERRO cada,;

¢) colocacdo de pronomes = MEIO ERRO cada;

d) regéncia e crase = UM ERRO cada;

e) concordancia verbal ou nominal = UM ERRO cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado UM ERRO uma Unica vez.

10.4.2 Para cada erro sera descontado 0,1 (um décimo) da pontuacdo do candidato e para cada meio erro serdo
descontados 0,05 (cinco centésimos).

10.4.3 Na considerac&o dos erros esto incluidas palavras e trechos omitidos.

10.4.4 A correcdo da prova pratica considerara o total das 400 (quatrocentas) palavras do texto que a compdée.

10.4.5 O resultado da prova pratica serd expresso em nota com uma decimal, procedendo-se a aproximagao estatistica
convencional, quando necessario.

10.5 Sera atribuida a nota 0 (zero) a transcrigdo textual e ao registro taquigrafico que apresentar identificacdo de qualquer
natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais ou c6digos).

10.6 A nota final sera obtida pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacdo), somada a nota
da prova pratica.

10.7 Para o cargo de NiVEL SUPERIOR: CONSULTOR JURIDICO, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva e estar classificado até a 100? (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica
processual, conforme o estabelecido na Tabela 10.4 deste item, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.7.1 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificagdo dos candidatos que irdo realizar a prova pratica, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que
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a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional,

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

¢) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Civil;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciario;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;

h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizagdo Judiciaria;

j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

k) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal;

1) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

10.6.2 Se mesmo apéds aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica processual.

TABELA 10.4
| CARGO | NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES

| CONSULTOR JURIDICO | 100 (cem) candidatos

10.6.3 A prova pratica processual seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.5 deste Edital.

10.6.4 A data provavel para aplicacdo da prova pratica processual sera no dia 26/06/2011, e o horéario e local da prova
pratica processual serdo divulgados no Edital de convocagio para realizagdo da prova pratica processual.

10.6.5 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.6.6 A prova pratica processual tera o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos e terda a duracdo de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de transcrigéo do texto definitivo para folha de respostas.

10.6.7 O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais na prova pratica processual para ser considerado aprovado.
10.6.8 A prova pratica processual, cujo objeto serd as matérias constantes do contelido programatico do cargo, consistira
na elaboracéo de

a) uma peca processual, com valor maximo de 10,00 pontos;

b) um parecer juridico, com valor maximo de 5,00 pontos;

¢) duas questdes discursivas, com valor maximo de 2,50 pontos cada uma.

10.6.9 A prova pratica processual devera ser feita pelo préprio candidato a méo, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

10.6.10 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratica processual podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem.

10.6.11 Quando da realizagdo da prova pratica processual, caso a pega judicial e/ou parecer exijam assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “CONSULTOR JURIDICO”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local indevido.

TABELA 10.5
PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES DISCURSIVAS VALOR TOTAL
01 (uma) Peca Judicial 10,00 pontos 10,00 pontos
Prova Préativa Processual 01 (um) Parecer 5,00 pontos 5,00 pontos
02 (duas) Questdes 2,50 pontos cada 5,00 pontos
TOTAL DA PROVA PRATICA PROCESSUAL 20,00 pontos

10.7 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova pratica processual. As
folhas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagcao
da prova pratica processual.

10.8 Para a redacdo da peca processual, o candidato devera formular texto com extensédo méaxima de 200 (duzentas)
linhas; para o parecer juridico o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas; para as
questdes discursivas o candidato deverd formular texto com extensdo maxima de 10 (dez) linhas cada. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.9 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto,
acarretar4 em descontos na pontuacgao atribuida ao examinando nesta fase.

10.10 No julgamento da prova pratica processual, a Banca Examinadora apreciard, além do conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria, a sistematizacao légica e o nivel de persuas&o, bem como a adequada utilizacdo do vernaculo.
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10.11 O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratica processual em casos de ndo atendimento ao
conteddo avaliado, de n&do haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nédo o
determinado no Edital, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

10.12 O material de uso permitido na prova préatica processual consiste apenas em diplomas normativos (Cddigos) tipo
VADE MECUM desacompanhados de anotagbes, comentdrios, exposicdo de motivos, transcricbes e orientacdes
jurisprudenciais, simulas ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes
néao permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagédo, sob pena de ndo poder consulta-
los. Os Cdédigos que serdo utilizados pelos candidatos serdo verificados pelos fiscais antes da realiza¢&o da prova pratica.
10.13 A nota final seré obtida pela soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica.

11. DA CONVOCAGAO E ENVIO DOS TiTULOS

11.1 A prova de titulos serg realizada apenas para os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados nas provas objetiva e
dissertativa dos cargos de NIVEL SUPERIOR relacionados na Tabela 11.1 deste item.

TABELA 111

CARGO AREA DE QUALIFICAGAO | SUB-AREA

Assessoria Técnica as Comissdes de Constituicdo e Justica
e Redacio Final / Direito do Cidad&o

Assessoria Técnica a Comissdo de Finangas, Orgcamento e
Fiscalizacédo

Assessoria Técnica a Comissdo de Transporte, Transito e
Servicos Municipais

Assessoria Técnica a Comissdo de Planejamento Urbano e

Meio Ambiente
Analista Legislativo Municipal Comissdes : :

Assessoria Técnica a Comissdo de Educacio, Cultura,
Esporte e Lazer

Assessoria Técnica a Comissdo de Desenvolvimento
Econémico e Turismo

Assessoria Técnica a Comissdo de Saude, Planejamento
Familiar, Seguridade e Previdéncia Social

Assessoria Técnica as Comissdes de Defesa dos Direitos da

Mulher / Reparacéo

(111 .2 Os candidatos aos cargos de nivel superior, citados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de titulos,
everao

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das

08h do dia 19/07/2011 as 23h59min do dia 24/07/2011.

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentagio dos Titulos e reter

uma para si;

¢) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo do Titulos, juntamente com os documentos

comprobatorios cadastrados;

d) enviar os documentos pertinentes a prova de titulos via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego

informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentagdo dos Titulos, no periodo de

19/07/2011 a 24/07/2011.

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Ptiblicos

Concurso Publico — Camara Municipal de Salvador — Titulos
CAIXA POSTAL 133

CEP: 87.001-970

11.3 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo. mestrado ou doutorado.,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Concluséo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC.

11.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 11.2 deste
Edital.

11.5 O certificado e/ou declaragido de conclusdo de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) deveréo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢do CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.2
PROVA DE TITULOS
ITEM DESCRIGCAO PONTOS MAXIMO DE TiTULOS VALOR MAXIMO
01 Certificado ou Diploma 7,50 pontos 01 (um) titulo 7,50 pontos
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de pos-graduacdo em
nivel de doutorado, na
area especifica a que
concorre.

Certificado ou Diploma
de poés-graduacdo em

02 nivel de mestrado, na 5,00 pontos 01 (um) titulo 5,00 pontos
area especifica a que
concorre.

Certificado ou Diploma
de poés-graduagcdo em
nivel de especializacéo,
com  carga horaria
03 minima de 360 2,50 pontos 02 (dois) titulos 5,00 pontos
(trezentas e sessenta)
horas-aula, na area
especifica a que
concorre.

Certificado ou Diploma
de curso de graduacéo,
04 que ndo seja requisito 1,25 pontos 02 (dois) titulos 2,50 pontos
para o exercicio do
cargo a que concorre.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 20,00 pontos

11.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por
cartério competente.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo na area especifica do cargo a que
concorre.

11.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada
pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encadernacio.

11.9.1 N&o serdo avaliados os documentos

a) entregues ap6s o periodo e de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja fotocOpia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedigéo;

h) sem traducéo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

11.9.3 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela 11.2 deste item n&o serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacdo. Dessa forma o documento sera avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.2 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.9.7 Nao seréo aceitos declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

11.9.8 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagio vigente.

11.9.9 Os diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagdo, deverdo conter a carga horaria cursada. O certificado
e/ou declaragdo de concluséo de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado e doutorado) deverdo estar acompanhados do
respectivo histoérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01,
de 08 de junho de 2007.

11.10 Nao sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

11.12 As cépias, declaragdes e documentos apresentados néo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) ao candidato que n&o enviar os documentos no prazo estabelecido e/ou envia-los
de forma ndo compativel com este Edital.

11.14 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, na data provavel de 08/08/2011.

11.16 A nota final sera obtida pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa, somada a nota da prova
de titulos.
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11.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no subitem 11.15, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

|12. DA DESCLASSIFICAGAO

12.1 Sera desclassificado o candidato que

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a execugdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado, conforme o subitem 8.10, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

12.1.4 ndo atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

12.1.5 no momento da posse nao tiver os requisitos minimo exigidos para o cargo.

[13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL |

13.1 O gabarito oficial e os cadernos de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicacdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

13.2 Quanto ao gabarito divulgado, serd aceito recurso nos termos do item 15 deste Edital, neste caso, o prazo para
recurso sera de 03 (trés) dias Gteis, contados logo apés a publicacdo do referido gabarito, incluindo no cémputo do prazo o
dia da divulgacéo.

[14. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA |

14.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova objetiva serd publicada no enderego
eletrénico www.aocp.com.br. Também sera publicada, caso haja, a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢éo de
portadores de deficiéncias.

14.2 Quanto ao resultado da prova objetiva, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicagio, nos termos
do item 15 deste Edital.

[15. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo de 03 (trés)
dias ateis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como
portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questbes da prova objetiva e do gabarito oficial;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova dissertativa, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.6 contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova.

15.2 As datas e prazos para os recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacdo do edital que
antecede o evento.

15.3 Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.
O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das vias devera ser assinada pelo candidato e
enviada via SEDEX com AR (Aviso de recebimento), conforme modelo abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Ptblicos
Caixa Postal 132

Maringa — PR

CEP 87.001-970

Concurso Puablico da Camara Municipal de Salvador — BA (RECURSO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

15.4 Apenas serao analisados e respondidos os recursos recebidos fisicamente pelo servigo de SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento).

15.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com citagdo da bibliografia.

15.6 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

15.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.8 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1.
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15.9 Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.10 Na hip6tese de alteracdo do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

15.11 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(fes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteracéo, por forga de impugnacdes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

15.14 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

15.15 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.17 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases.

15.18 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.19 Os recursos serdo analisados, conforme o subitem 15.3, e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico www.aocp.com.br, quando da divulgagcdo do gabarito definitivo. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.20 A Banca Examinadora da AOCP - Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

[16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados serd publicada no enderego eletrénico www.aocp.com.br.
Também sera publicada, caso haja, a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢éo de portadores de deficiéncias.

16.2 O Concurso Publico sera homologado apés o julgamento dos recursos impetrados contra o resultado das provas. O
edital de homologacéo sera publicado no Diario Oficial do Legislativo — DOL e estara disponivel no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO |

17.1 O resultado do Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Salvador.

18. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS |

18.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de
investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:
18.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
18.1.2 prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,
18.1.3 prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino;
18.1.4 copia autenticada do documento de Identificagdo;
18.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;
18.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclus&o do Curso exigido neste Edital;
18.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade;
18.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;
18.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;
18.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;
18.1.11 certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;
18.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;
18.1.13 n°. do PIS/PASEP;
18.1.14 outros documentos listados no momento do ato convocatoério.
18.2 A convocacgdo, para a entrega da referida documentagéo, dar-se-4 através de correspondéncia com aviso de
recebimento.
18.3 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, o ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar a
Camara Municipal de Salvador qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo encontrados, passarem
automaticamente para o final da lista de classificagdo, sendo, em seus lugares, convocados os candidatos classificados
nas posicdes seguintes.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 20 de 22.

, N



Sexta-feira
04 de Fevereiro de 2011

19. DA APRESENTAGAO DOS EXAMES PRE-ADMISSSIONAIS |

19.1 Os candidatos que tiverem sua documentacio aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

19.1.1 laudos de pericia médica e odontolégica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Camara Municipal
de Salvador com indicacéo de aptidao;

19.1.2 laudo de avaliagéo psicolégica com indicacédo de aptidao.

19.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretaré a desclassificacdo do candidato do certame.

19.3 Apés a publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o nimero de vagas previsto no Concurso, para comprovagéo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e de que estd em
condigbes de exercé-lo.

19.4 Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacio geral
final.

19.5 A nomeacio dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo edital de convocacéo a
ser divulgado pela Camara Municipal de Salvador, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames pré-
admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.
19.6 A Camara Municipal de Salvador publicara relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

20. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO |

20.1 A nomeacéao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, devendo o
mesmo comprovar os seguintes requisitos:

20.1.1 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

20.1.2 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

20.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacéo;

20.1.4 nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demissao;

20.1.5 ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder pablico, ou em qualquer
um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

20.1.6 submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fung¢des, por meio de verificagdo pelo Servico
Médico Pericial Municipal;

20.1.7 ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

20.1.8 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge;

20.1.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de compatibilidade
de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

20.1.10 n&o perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungéo publica,
conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

20.1.11 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

20.1.12 O o6rgdo promotor do Concurso Pulblico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos néo
estabelecidos em decorréncias de mudancgas de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Céamara Municipal de
Salvador.

20.1.13 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado,a pedido, uma anica vez por igual periodo. Nao ocorrendo
a apresentagdo, o candidato serd considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando a Camara
Municipal de Salvador o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagio.

20.2 Apo6s tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para entrar em
exercicio.

20.3 O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nome no
final da lista dos aprovados, caso em que somente sera chamado apds a nomeagéo dos demais aprovados.

20.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocag¢do para assumirem a vaga, s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentagao original comprobatéria das condi¢des previstas no item 18 deste Edital.

20.4.1 A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacgdo, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.
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20.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
indicada pela Camara Municipal de Salvador para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

20.6 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do cargo, este n&o sera considerado apto a nomeacao e devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na
ordem de classificaco.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Salvador no endereco eletronico www.aocp.com.br.

21.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apés a
nomeacao, sera considerado desistente.

21.3 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou n&o, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocagao daquele que o suceder na ordem de classificagio, durante o periodo de validade do Concurso.

21.4 Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico — Lei Complementar n® 01/91 — dos Servidores
Publicos Municipais e demais legislagdes no d&mbito da Camara Municipal de Salvador.

21.5 O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apés
trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho
seréo objetos de avaliagdo por comissao especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.

21.6 Os documentos emitidos no exterior deverédo estar acompanhados de traducéo publica juramentada.

21.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Salvador, ouvida a Comisséo Especial do Concurso e a
AOCP — Concursos Publicos.

21.8 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e na Legislacéo pertinente.

21.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

21.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologac&o publicada no Diario Oficial do Legislativo — DOL.

21.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbes serd considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.12 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteracéo,
com expressa referéncia ao concurso publico ao qual se inscreveu.

21.14 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 03 de fevereiro de 2011

%ﬁﬁd’*\f

Presidente da Camara Municipal de Salvador

E e
|
v

Carlos Muniz
1° Secretario

@mﬁ —>

Moisés Rocha
2° Secretario

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 22 de 22.

R



Sexta-feira
04 de Fevereiro de 2011

; J & " Nl ®
ol CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
SONENIT T ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011 — DOS CARGOS

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagido: ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
Requisito: Nivel Médio.

Atividades relacionadas ao cargo: Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas, participando, sob orientacéo,
dos processos de planejamento, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos e atividades
desenvolvidas na sua unidade de trabalho; Contribuir para a otimizagdo dos processos de trabalho, planejando,
executando e controlando as rotinas da sua unidade de trabalho bem como, supervisionando servidores da equipe
auxiliar, distribuindo tarefas e prestando-lhes as orientacbes necessarias; Apoiar os sistemas de controle da sua
unidade de trabalho, efetuando registros, consolidando informagbes, dando tratamento estatistico aocs dados gerados
pelas atividades desenvolvidas, confeccionando os respectivos relatérios; Recepcionar e atender com presteza os
servidores e o publico em geral, transmitindo informagdes e prestando orientacdes.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgdo: R$ 1.368,95 — R$ 1.025,25 (vencimento base) + R$ 343,70 (Gratificacio).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 52, sendo 01 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 28 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagido: ASSISTENCIA LEGISLATIVA
Requisito: Nivel Médio.

Atividades relacionadas ao cargo: Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da area do legislativo,
participando, sob orientagcdo, dos processos de planejamento, coordenacgéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
de rotinas e das atividades desenvolvidas; Garantir a otimizacao, a eficacia e maior agilidade nos processos internos de
trabalho, recebendo, revisando, controlando e registrando, sob superviséo, proposi¢cdes, requerimentos e concessdo de
titulos, medalhas e comendas; Auxiliar na analise, revisdo e concatenagdo da ordem do dia, de acordo com as normas
e procedimentos estabelecidos; Auxiliar na redagéo de atas, proposicées diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo, sob supervisdo das equipes técnicas da area legislativa; Apoiar os sistemas de controle
do legislativo, controlando, inclusive, a presenca de vereadores no plenario e a inscricdo destes para pronunciamento
nas sessdes plenarias; Promover a organizagdo, manter contatos, recepcionar e desenvolver atividades relativas a
solenidades e eventos promovidos pela Camara.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragdo: R$ 1.368,95 — R$ 1.025,25 (vencimento base) + R$ 343,70 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 54, sendo 02 vagas reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 28 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: COMISSOES / Sub-Area: SUPORTE
TECNICO

Requisito: Nivel Superior e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgédo fiscalizador da profissdo, quando
houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes e
Temporarias, fornecendo o suporte técnico-cientifico necessario a realizagdo das suas atividades e ao cumprimento das
suas responsabilidades; Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboracdo, redacdo e revisdo de
proposicdes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das Comissdes; Instituir
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sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando a tramitacdo de proposi¢cdes nas
comissdes; Salvaguardar a legislacdo pertinente as Comissbes Permanentes, mantendo-as atualizadas e
disponibilizando-a, sempre que se fizer necessario; Prover suporte técnico a Coordenacdo das Comissdes.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentragéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 12, sendo 10 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA AS COMISSOES DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E REDAGAO FINAL / DIREITO DO CIDADAO

Requisito: Nivel Superior em Direito com registro na OAB.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizagdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicoes relativas
a sua area tematica de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas tematicas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenacdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagio de estudos, fornecimento de informagdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comisséo que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto 4 érgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comisséo e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracdo de proposi¢des na area
de atuacdo da Comissdo; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacéo junto a Assessoria de Comunicacéo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacao juridica; Prover suporte técnico a Coordenacéo das Comissdes.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracgéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagdo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagao: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

Requisito: Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no respectivo conselho de
classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissao e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicdes relativas
a sua area tematica de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas teméticas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenagdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagdo de estudos, fornecimento de informacgdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissao que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgédo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comiss&o e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracéo de proposi¢des na area
de atuacdo da Comissao; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacéo junto a Assessoria de Comunicacéo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacao juridica; Prover suporte técnico a Coordenagéo das Comissdes.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagio).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.
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Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE TRANSPORTE, TRANSITO E SERVICOS MUNICIPAIS

Requisito: Nivel Superior em Arquitetura, Urbanismo, Engenharias ou Administragdo e registro no respectivo conselho
de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicdes relativas
a sua area tematica de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas teméticas; Apresentar, periodicamente, relatorio das atividades desenvolvidas a Coordenacdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagdo de estudos, fornecimento de informagdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comisséo que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto a érgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comiss&o e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracéo de proposi¢ées na area
de atuacdo da Comissdo; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacéo junto a Assessoria de Comunicacédo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacéo juridica; Prover suporte técnico a Coordenacéo das Comissdes.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagio).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Requisito: Nivel Superior em Engenharia, Arquitetura, Urbanismo, Geografia ou Geologia e registro no respectivo
conselho de classe ou é6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicdes relativas
a sua area temética de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas tematicas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenacéo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizacdo de estudos, fornecimento de informacdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissao que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comiss&o e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua &rea tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposigbes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracéo de proposi¢ées na area
de atuacdo da Comisséo; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacéo junto a Assessoria de Comunicacdo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacio juridica; Prover suporte técnico a Coordenagéo das Comissdes.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragido: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacio).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Requisito: Nivel Superior em Educacgdo Fisica, Pedagogia, Servigo Social, Marketing, Publicidade e Propaganda ou
Artes e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizagio das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
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o presidente da cada Comiss&o e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicdes relativas
a sua area tematica de atuacao; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas tematicas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenacdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagido de estudos, fornecimento de informacdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissdo que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgédo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comisséo e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comiss&o ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua drea tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboragao de proposicdes na area
de atuacdo da Comissao; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacio junto a Assessoria de Comunicacdo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacao juridica; Prover suporte técnico a Coordenagéo das Comissdes.

Lotagao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagao: COMISSOES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Requisito: Nivel Superior em Administragdo, Economia ou Turismo e registro no respectivo conselho de classe ou
orgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizagdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicoes relativas
a sua area tematica de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas tematicas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenacdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagido de estudos, fornecimento de informagdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissdo que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comisséo e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissédo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracdo de proposicdes na area
de atuacdo da Comissao; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgagdo junto & Assessoria de Comunicagdo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacao juridica; Prover suporte técnico a Coordenacéo das Comissoes.

Lotagao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracgéo.

Remuneragédo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais .

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMISSOES / Suﬂb-l-'\rea: ASSESSORIA
TECNICA A COMISSAO DE SAUDE, PLANEJAMENTO FAMILIAR, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL

Requisito: Nivel Superior em qualquer area da Saude e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador
da profisséo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizacao das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissao e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicoes relativas
a sua area tematica de atuacdo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas teméticas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenagdo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizagdo de estudos, fornecimento de informacgdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissao que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comiss&o e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comissdo ou vereador; Assistir as Sessdes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracdo de proposi¢des na area
de atuacdo da Comissdo; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
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para divulgacdo junto & Assessoria de Comunicagdo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redacio juridica; Prover suporte técnico a Coordenagéo das Comissdes.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragio: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificac&o).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: COMISSNGES / Sub-Area: ASSESSORIA
TECNICA AS COMISSOES DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER / REPARACAO

Requisito: Nivel Superior em qualquer area de Ciéncias Humanas e registro no respectivo conselho de classe ou érgao
fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo
suporte técnico necessario € realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades; Assessorar
o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicdes relativas
a sua area tematica de atuacéo; Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biograficos relativos
as areas tematicas; Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenacéo das Comissdes;
Prover assessoria quanto a realizacdo de estudos, fornecimento de informacdes técnicas e apoio logistico para eventos
da comissdo que possibilite seu pleno funcionamento; Reunir dados técnicos junto & 6rgdo e entidades para subsidiar
os trabalhos da comissdo e outras atividades que forem cometidas; Elaborar minutas de Projetos e outros documentos
solicitados pala comiss@o ou vereador; Assistir as Sessfes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos
quanto a sua area tematica; Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua area tematica; Criar e propor
eventos cientificos em semanas e datas comemorativas; Oferecer suporte técnico a elaboracao de proposicdes na area
de atuacdo da Comissao; Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua especializacéo,
para divulgacéo junto a Assessoria de Comunicacdo da instituicdo; Redigir e revisar documentos da area legislativa,
observando a técnica de redagéo juridica; Prover suporte técnico a Coordenacédo das Comissdes.

Lotagao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacio).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: COMUNICAGAO SOCIAL / Sub-Area:
RELACOES PUBLICAS

Requisito: Nivel Superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em relagdes publicas e registro no respectivo
conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Elaborar, executar e avaliar campanhas e pesquisas de opinido publica para fins
institucionais; Implantar, coordenar e avaliar agdes de relagbes publicas e promocédo de eventos que favoregam o
relacionamento institucional da Camara Municipal de Salvador; Prestar orientacdo técnica a realizacdo de sessdes
especiais para a concesséo de honrarias em conformidade com as normas protocolares oficiais vigentes; Assessorar e
divulgar os prémios e convénios realizados pela Camara Municipal de Salvador voltados para os publicos interno e
externo; Organizar e atualizar o mailing da Camara Municipal de Salvador para o envio de convites; Prestar orientacao
técnica as atividades coordenadas pela Assessoria de Cerimonial e pelo Centro de Cultura da Camara Municipal de
Salvador.

Lotacado: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 04, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: CONTABILIDADE E FINANGAS

Requisito: Nivel Superior em Administragé@o, Ciéncias Contabeis e / ou Economia e registro no respectivo conselho de
classe ou 6rgao fiscalizador da profisséo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para a eficacia e efetividade dos sistemas de administracdo geral,
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planejando, coordenando, executando, controlando e avaliando atividades contdbeis e financeiras; Assegurar a
aplicabilidade da proposta orgamentdria anual da instituicdo, fornecendo subsidios consistentes para sua elaboracéo e
acompanhando a implantacdo do orcamento; Proceder a execugédo orgcamentaria e financeira observadas as normas e
procedimentos relativos a licitacdo, contrato, empenho e pagamento; Realizar a escrituracao dos atos e fatos contabeis,
financeiros e patrimoniais da instituicdo relativos a créditos orgamentarios, disponibilidade financeira, movimentagfes
bancérias e de bens patrimoniais, analisando e conciliando documentos, atestando a integralidade e obediéncia a
legislacédo, regulamentacdes e normas internas; Proceder aos registros e controle dos créditos orgamentéarios e
adicionais bem como, da programacéo e execugdo orcamentaria e financeira das despesas, elaborando os respectivos
demonstrativos; Zelar pela guarda e seguranca da documentacdo contabil e fiscal, organizando-a e disponibilizando-a
para agbes internas de auditoria e para o 6rgéao fiscalizador das contas publicas do municipio.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagio).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 18, sendo 01 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 09 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: CONTROLADORIA

Requisito: Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou Matematica e registro no
respectivo conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Examinar, inspecionar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e
financeiros, bem como a execucgéo de contratos e convénios além de outros instrumentos bilaterais; Promover e apurar
ilegalidades e irregularidades praticadas no &mbito da Camara Municipal de Salvador, emitindo pareceres e relatorios
de inspecdes e auditorias procedidas; Elaborar e propor a edicdo de normas, rotinas e manuais a serem implantados
pela Camara Municipal de Salvador, objetivando a melhoria do sistema de controle interno; Elaborar, graficos,
demonstrativos, planilhas e mapas de execug¢des orcamentarias, financeiras e de gestao fiscal, além de relatérios de
informacdes gerenciais.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracgéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagdo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 13, sendo 10 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: CULTURA, DOCUMENTAGAO E MEMORIA /
Sub-Area: ARQUIVOLOGIA

Requisito: Nivel Superior em Arquivologia e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da
profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia para decidir o tempo de
arquivamento adequado de acordo com o uso e legislacdo especifica; Estudar sistemas de classificacéo e arranjo dos
documentos, identificando-os, codificando-os e padronizando-os; Preparar catalogos, indices e outros tipos de
instrumentos de pesquisa; Redigir resumos descritivos do conteddo dos documentos arquivados; Atender
pesquisadores, orientando-os sobre a correta utilizacdo dos documentos; Organizar sistema de transferéncia de
documentos entre arquivos corrente, intermediario e o recolhimento ao arquivo permanente; Providenciar reprodugbes
em microfilme ou digitalizacdo dos documentos mais solicitados, dos que se encontram em mau estado de conservacao
ou daqueles que possuem grande valor informativo; Encarregar-se da restauracdo do material que se encontra
deteriorado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condi¢des originais.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragio: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacio).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: CULTURA, DOCUMENTAGAO E MEMORIA /
Sub-Area: BIBLIOTECONOMIA

Requisito: Nivel Superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgdo fiscalizador da
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profisséo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Catalogar os livros, revistas e jornais do acervo da biblioteca; Selecionar, comprar,
permutar e doar documentos bibliograficos, bem como cuidar do registro (tombo) dos mesmos; Analisar e processar
documentos, com base em sistemas e cédigos internacionais; Conservar, restaurar, encadernar e zelar pelo acervo sob
seus cuidados; Organizar de acordo com métodos da biblioteconomia; Orientar o usuario quanto ao correto uso das
fontes de referéncia e recursos bibliograficos disponiveis; Promover o intercAmbio com outras instituicdes de mesmo
cunho, editoras, livrarias e autores, quando necessario; Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e cabecalhos
de assuntos utilizando-se de recursos de automacéo.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: CULTURA, DOCUMENTAGCAO E MEMORIA /
Sub-Area: MEMORIAL

Requisito: Nivel Superior em Museologia ou Historia e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador
da profissédo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Assegurar a preservacéo do patriménio cultural da Camara Municipal de Salvador,
desenvolvendo estudos e pesquisas, resgatando fatos, dados e referéncias histéricas e identificando e reunido objetos,
provas documentais, audiovisuais e fotograficas; Preservar a imagem do Memorial da Camara Municipal de Salvador
como instrumento referencial da histéria da cidade e contribuir para que este se constitua em um organismo integrador
do passado e do presente da instituicdo; Promover agdes, projetos e programas culturais e educativos voltados para a
comunidade, estimulando a reflexdo e a articulagdo dos diversos valores do patriménio cultural e permitindo a
ampliacdo do raio de acdo do Memorial; Conceber exposicbes temporarias e solugbes museograficas para as
exposicoes e atividades complementares de acdo cultural; Zelar pela conservagéo das pecas do acervo do Memorial,
assegurando o cumprimento de orientagdes e medidas indicadas por profissionais especializados, no que se refere aos
aspectos de acondicionamento, exposicdo e climatizagéo.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragio: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificac&o).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: CULTURA, DOCUMENTAGAO E MEMORIA /
Sub-Area: CULTURA

Requisito: Nivel Superior em Turismo, Produg&o Cultural ou Artes Cénicas e registro no respectivo conselho de classe
ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Desenvolver agdes e projetos culturais, politicos e artisticos que valorizem a
diversidade sociocultural da Cidade de Salvador e, que propiciem a producéo, distribuicdo e consumo de bens culturais
e artisticos no dmbito da Camara Municipal de Salvador; Criar, planejar, estruturar e organizar projetos e produtos
artistico-culturais, estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a promoc&o da cultura e da histéria
soteropolitana no ambito da Camara Municipal de Salvador; Elaborar planos, programas e projetos que visem a
formacao e captagéo de publico nas atividades desenvolvidas no Centro de Cultura da Camara Municipal de Salvador;
Organizar agenda de eventos a serem realizados no Centro de Cultura da Camara Municipal de Salvador, buscando
apoio logistico a administrativos necessarios a perfeita execugdo dos mesmos; Elaborar projetos de captacdo de
recursos para investimento cultural e artistico nos termos das legislacdes vigentes, visando a realizacdo de eventos de
interesse da Camara Municipal de Salvador; Estabelecer intercambios com entidades e centros culturais, bem como
entre os diversos setores da industria cultural com intuito de otimizar as acdes do Centro de Cultura da Camara
Municipal de Salvador; Contribuir nas a¢des de preservacio e revitalizagdo do patriménio cultural, material e imaterial
da Camara Municipal de Salvador; Opinar, sempre que solicitado, na definicdo de politicas publicas para a cultura da
Cidade de Salvador.

Lotacado: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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Vagas: 03, sendo 02 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: EXPEDIENTE E INFORMAGAO
LEGISLATIVA

Requisito: Nivel Superior e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando
houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Assegurar condigbes técnicas necessarias ao Legislativo, planejando, executando,
controlando e avaliando as atividades relacionadas as matérias e diversos instrumentos legislativos egressos das
atividades parlamentares no sentido de ensejar o conhecimento das autoridades relacionadas e da sociedade em geral;
Garantir a consecugéo das acdes do Plenario, preparando os autografos, controlando prazos, efetuando a transcrigao
de proposi¢Ges aprovadas, providenciando promulgagdes, arquivamentos e publicagbes; Contribuir para a eficacia do
sistema de informagcdo da Céamara Municipal de Salvador, auxiliando o processo de centralizagdo, controle,
armazenamento, busca, recuperagdo e divulgacédo das informagdes; Facilitar o acesso a informacéo, desenvolvendo
sistema de classificagdo de documentos, selecionando e sistematizado mediante tratamento técnico para sua recepgéo
pelo Arquivo; Formular, propor e implementar normatizacdo para apresentacdo de documentos técnicos elaborados
pela Camara Municipal de Salvador; Providenciar, anualmente, a triagem de proposi¢gées e documentos a ser enviados
para o arquivo; Redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas e/ou encaminhadas pelo Plenario,
providenciando inclusive as assinaturas e expedicdes; Recepcionar e classificar matérias oriundas da Coordenacgéo das
Comissdes, apos aprovacao pelo Plenario e anuéncia da Redacéo Final; Adaptar as aludidas matérias em forma de
autégrafos - provendo os oficios para tal fim -, e providenciar as assinaturas no ambito da Camara. Em seguida,
propiciar a expedigdo, com 0 seu respectivo controle de prazos de acordo com a LOM; Organizar estatistica anual de
proposi¢des aprovadas e consecucdo da devida Sinopse; Assessorar 0 usuario em suas necessidades no que tange,
prioritariamente, aos interesses documentais e informacionais, realizando pesquisas para atender as suas consultas.

Lotagao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 12, sendo 09 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: MATERIAL E PATRIMONIO

Requisito: Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia e / ou Engenharia e registro no respectivo
conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o processo de desenvolvimento da administracdo e de
modernizagdo institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos, coordenando,
supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando atividades relativas a materiais e bens patrimoniais méveis, no
ambito da Camara Municipal de Salvador; Assegurar a eficiéncia dos sistemas de aquisicdo, de armazenamento,
guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos e de bens patrimoniais, procedendo os registros e controles
necessarios a sua otimizacdo operacional; Garantir a qualidade, a conformidade com as especificagdes técnicas, a
aplicabilidade e a adequacdo dos pregos dos materiais de consumo e permanente e dos equipamentos adquiridos,
registrando e acompanhando o desempenho técnico e comercial dos fornecedores, inclusive, lhe aplicando multas ou
outras penalidades previstas, quando do descumprimento do que foi contratado; Contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, propondo medidas e alternativas para racionalizagdo do consumo de materiais; Promover, coordenar e
controlar o cadastramento de bens patrimoniais moveis e imdveis bem como, organizar e manter atualizado o cadastro
de fornecedores de materiais e servicos.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragio: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacio).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 11, sendo 07 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: PLENARIO

Requisito: Nivel Superior e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando
houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Assegurar condicdes técnicas necessarias ao funcionamento do Plenario,
coordenando, controlando e assessorando a Mesa Diretora durante as sessdes plenarias; Analisar, revisar e concatenar
a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-os para a Mesa Executiva, para as liderangas, para as Diretorias, para
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vereadores e para os demais setores competentes, na forma das normas e procedimentos estabelecidos; Instituir
sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando a concessdo de titulos, medalhas e
comendas, o recebimento de proposicdes e a presenca dos vereadores no Plendrio; Assegurar a qualidade dos
servigos prestados pela equipe de apoio as atividades legislativas, orientando e supervisionando os trabalhos
desenvolvidos, contribuindo para sua qualificagdo e identificando necessidade de treinamento; Organizar estatistica
anual dos discursos para a sinopse das atividades da Camara Municipal de Salvador.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 12, sendo 09 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: RECURSOS HUMANOS / Sub-Area:
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Requisito: Nivel Superior em Administracdo, Tecnélogo em Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Secretariado Executivo e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgéao fiscalizador da profisséo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o processo de desenvolvimento de pessoal e de modemizacéo
institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos, coordenando, supervisionando, fiscalizando,
executando e avaliando atividades relativas a recursos humanos; Promover ou executar, mediante concurso publico, o
recrutamento e selecdo de pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da legislacdo vigente e em
observancia ao Plano de Cargos, Vencimento e Carreira dos servidores da Camara Municipal de Salvador; Formular,
propor e implementar politicas de concessdo de beneficios para servidores da Camara Municipal de Salvador,
acompanhando, controlando e avaliando, sistematicamente, a sua aplicabilidade, custos e alcance; Garantir a execucao
dos processos relativos a controle e administracdo de pessoal, coordenando as atividades de admiss&do, movimentacéo,
registro, cadastramento, informagdes funcionais, pagamento de pessoal, recolhimento de encargos sociais, impostos,
taxas e contribuigdes previdenciarias e sindicais; Executar com qualidade o controle e a organiza¢do da documentacéo
de pessoal, assim como a elaboracéo dos atos e portarias das areas do Poder Legislativo.

Lotagado: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgao: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificagéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 16, sendo 01 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 13 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagio: RECURSOS HUMANOS / Sub-Area:
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Requisito: Nivel Superior em Administracéo, Psicologia, Pedagogia ou Servi¢o Social e registro no respectivo conselho
de classe ou 6rgao fiscalizador da profisséo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Contribuir para o processo de valorizacdo e qualificacdo profissional do servidor,
identificando necessidades, planejando, implementando, coordenando, executando e avaliando a¢des de treinamento,
no ambito da Camara Municipal de Salvador; Atuar de forma pré-ativa na manutencédo da performance intra e inter
grupal, desenvolvendo instrumentos motivacionais de integracdo interpessoal e funcional, promovendo e realizando
eventos e campanhas socio-educativas-culturais e efetuando intervengbes em grupos e unidades de trabalho em
situagéo de conflito; Propor, elaborar, implementar e acompanhar os programas de avaliagdo de desempenho dos
servidores; Atuar nos programas de atendimento assistencial a8 salde dos servidores, vereadores e assessores do
poder legislativo, bem como dos seus dependentes, participando dos processos de manutencédo e controle dos
sistemas de assisténcia médica, odontoldgica e social; Colaborar na realizacdo de pesquisas de clima motivacional, no
ambito da instituicdo, desenvolvendo e executando procedimentos de Andlise do Trabalho e contribuindo para o
estabelecimento das condigbes psico-sociais e ambientais necessarias ao bom desempenho funcional de individuos e
grupos.

Lotacdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 16, sendo 13 vagas para o cadastro de reserva.
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Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: REDAGAO E REVISAO

Requisito: Nivel Superior e registro no respectivo conselho de classe ou 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando
houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Redigir e revisar atas, proposicdes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo; Realizar redacdo e revisdo das matérias aprovadas em plenario, para fins de publicago;
Elaborar, redigir e revisar proposigdes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das
Comissdes; Proceder a revisdo morfo-sintatico das transcrigbes dos apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos
nas sessfes plenarias e nas comissdes; Redigir e revisar documentos diversos pertinentes as areas administrativa,
financeira, controladoria e assessor.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 20, sendo 15 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: SERVICOS GERAIS

Requisito: Nivel Superior em Administracéo, Ciéncias Contadbeis, Economia ou Engenharia e registro no respectivo
conselho de classe ou érgéo fiscalizador da profissao, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Assegurar condigbes para o pleno funcionamento institucional, coordenando,
supervisionando, executando e avaliando atividades relativas a protocolo, telefonia, reprografia, recepgdo, transporte,
limpeza e manutencdo; Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de normas, procedimentos e instrugdes
referentes a identificacdo, abastecimento, manutencéo, utilizacdo e controle da frota de veiculos proprios e locados;
Contribuir para a eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e instru¢des sobre utilizagdo e tramitagéo de
documentos e administrando o seu funcionamento; Zelar pela conservagéo e manutencdo das instalagcdes, méveis e
equipamentos, atuando de forma pré-ativa na identificacdo de necessidades de reparos, consertos, reposicéo e
servicos de manutencao; Zelar pela imagem publica da instituigdo, assegurando o bom desempenho dos servidores
responsaveis pela recepcio e atendimento ao publico.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragéo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacéo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 12, sendo 09 vagas para o cadastro de reserva.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: TAQUIGRAFIA

Requisito: Nivel Superior com Curso Especifico de Taquigrafia e registro no respectivo conselho de classe ou érgéo
fiscalizador da profissdo, quando houver.

Atividades relacionadas ao cargo: Executar o sistema de registro do Legislativo, procedendo as atividades de
traducéo, transcricdo, digitacdo e revisdo dos apanhamentos taquigraficos referentes aos pronunciamentos ocorridos
em sessOes plenarias e nas comissdes; Realizar os sistemas de Controle do Legislativo, organizando arquivos das
transcrigdes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a dados e informagdes; Supervisionar a
gravagédo dos discursos, debates e pronunciamentos através dos recursos tecnolégicos disponiveis, orientando a
equipe de apoio quanto ao servigco de guarda e manutengéo do referido material; Assegurar as condicdes necessarias
para manutencdo da qualidade das gravagdes realizadas nas sessdes plenarias e nas sessdes das comissoes,
sugerindo solugdes para problemas porventura detectados, e solicitando a unidade competente os devidos reparos;
Colaborar com a equipe de analista das demais unidades do Legislativo na organizacdo da estatistica anual dos
discursos para sinopse das atividades da Camara Municipal de Salvador.

Lotagdo: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneracgdo: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificacdo).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 20, sendo 12 vagas para o cadastro de reserva.

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 /2010 — Pagina 10 de 11.

| o



Sexta-feira

\§ W
zé s 04 de Fevereiro de 2011

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Requisito: Nivel Superior em Direito com registro na OAB.

Atividades relacionadas ao cargo: Representar a Camara Municipal de Salvador e promover a defesa dos seus
direitos e interesses, em qualquer insténcia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado; Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal de Salvador e o seu
corpo parlamentar na elaboragéo de Projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de Resolugdes, no que diz respeito aos
aspectos constitucionais e legais e a sua adequacdo as técnicas legislativas; Prestar consultoria juridica as unidades
administrativas nos processos de licitagdo e na elaboracdo de contratos, convénios, acordos, exposigdes de motivos e
outras pecas de natureza juridica; Opinar e emitir parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com
pessoal, concessdo de beneficios e vantagens pecuniarias e organizagdo do servigo publico bem como, quanto as
questdes administrativas; Promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, evitando contradi¢cdes e conflitos
na interpretacdo; Exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica.

Lotacao: o candidato aprovado sera lotado em unidade administrativa cujas atividades a serem desenvolvidas esteja
relacionadas a area de concentracéo.

Remuneragio: R$ 2.157,29 — R$ 1.635,26 (vencimento base) + R$ 522,03 (Gratificac&o).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Vagas: 16, sendo 01 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 10 vagas para o cadastro de reserva.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) |

1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicédo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragéo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 8. Fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fung¢des no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e
modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais);
17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. 19. Nogdes de
Redagéo Oficial: oficios, atas, requerimentos/petigao.

| LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigédo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessdrios da oragdo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagédo). 8. Fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fung¢des no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e
modos verbais. 15. Formagdo de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais);
17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. 19. Nogdes de
Redacéo Oficial: oficios, atas, requerimentos/peti¢éo.

| LEGISLAGAO ESPECIFICA NIVEL MEDIO/NIVEL SUPERIOR |

Lei Organica do Municipio de Salvador. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Salvador — Lei
Complementar 01/91 e suas alteragdes posteriores. Conhecimentos de Gestdo da Qualidade: principais
conceitos.

INFORMATICA NiVEL MEDIO/NIVEL SUPERIOR

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modo de utilizagédo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Organizagdo de
informag¢des para uso na internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdes e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo. Conceitos de protecédo e
seguranga.
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CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Nogbes de Administracdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos. Orgéos Publicos.
Poder Legislativo: organizagdo; atribuigcbes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas. Processos
Administrativos. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administragdo Publica. Constituigdo Federal
— Da Administragéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: ASSISTENCIA
LEGISLATIVA

Nogbes de Administracdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos. Orgéos Publicos.
Poder Legislativo: organizagdo; atribuigcbes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas. Processos
Administrativos. Processo Legislativo. No¢des de técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente
Publico. Etica na Administragdo Publica. Constituigdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMISSOES / SUB-AREA:
SUPORTE TECNICO

Administracdo (Organizagdes; Tipos de Organizagdes; Fungdes administrativas - Planejamento,
Organizagéo, Diregdo e Controle; Fungdes Organizacionais; Processo Decisério; Processo de Organizagéo;
Estruturas Organizacionais; Lideranga e Gestdo de Pessoas; Administracdo de Projetos). Manual de
Redagéo da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e Il. Formagéo e Gestdo de Politicas Publicas.
Ferramentas para a formulagdo e a gestdo. Etica e Responsabilidade Social. Etica na Administragdo
Publica. O controle da Administragdo Publica. Gestdo Publica (Politicas Publicas; Gestdo Publica
Estratégica; Pessoas, Processos e Recursos. Publicos, Gestdo dos Processos; Modelo de Gestdo Para as
Organizagdes Publicas). Técnica e Processo Legislativo. Comunicagdo Publica. Trabalho em Equipe.
Relacionamento e comunicagdo Interpessoal. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo Federal. Conceito. Espécies de Constituigdo. Federagédo: caracteristicas.
Divisédo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-
membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e
intervengdo estadual. Organizacdo do Governo Federal. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigdes;
processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribui¢cdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo,
distribuicdo de competéncia e organizagdo. Poder Regulamentar. Estados membros: Organizacdo dos
Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da
atuagao do constituinte estadual. Organizagdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario.
Administragdo Publica: principios constitucionais. Atos Administrativos. Processos Administrativos.
Responsabilidades do Agente Publico. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICACAO: COMISSOES INSUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO FINAL /
DIREITO DO CIDADAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Administragdo Indireta. Orgéos Publicos. Servidores Publicos. Processo
Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragcdo Publica.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal. Conceito. Leis
Orgéanicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, argiiicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”’. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias.
Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual.
Organizagdo do Governo Federal. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.
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Presidente da Republica: atribuigdes,responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢édo, distribuicdo de
competéncia e organizacdo. Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros;
autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do
constituinte estadual. Organizacdo do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario.
Administragéo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagéo: o sistema tributario
nacional: as bases do sistema tributario nacional; as limitagbes constitucionais do poder de tributar; a
discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario:
a estrutura integrada das leis orgamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do
orgamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Or¢gamentaria. A fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria; controle da execugdo financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de
controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de
democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio,
voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; ¢) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos.
Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos
politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungéo social. Mandado de
Seguranga. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A
politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema unico de saude. Previdéncia social. Assisténcia
Social. Educacéo: os principios basicos da educacgdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino.
Aplicagéo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de
maio de 1990 e alteragdes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717 de 29 de junho de
1965 e alteragdes posteriores (agdo popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alteragbes
posteriores (dispde sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteragédo e a consolidagéo das leis). Lei Federal 4737
de 15 de julho de 1965 e alteragbes (Codigo Eleitoral). Acdo Civil Publica. DIREITO CIVIL: Das Pessoas
(Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos. Dos Atos
llicitos. DIREITO PENAL: Dos Crimes Contra a Administragéo publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Constituicdo Federal —
Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais. Direito do Consumidor (Cédigo de Defesa do Consumidor). Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMIS§6ES | SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e Il. Trabalho em Equipe. Lideranga.
Modelos de Adm. Publica — Governar em rede. Administragcdo Publica (O orgcamento e as finangas publica;
Processos Orgamentarios (Sistema e Processo Orgamentario; Elaboragdo da Proposta Orgamentaria — Lei
do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Etica na
Administragéo Publica. O controle da Administragdo Publica. Atos e Contratos administrativos. Servigos
Publicos. Os Agentes publicos. Constituicdo Federal — Da Administragcdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Art. 70 a 75).
Sistema de Informag¢des Organizacionais. Sistema de Informagdes Gerenciais. Modelos de Sistema de
Gestdo. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Arquivo (Classificagdo, Tipos de Arquivamento,
Classificagéo dos documentos, Organizagdo e administragdo de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos
Permanentes e Especiais, Técnicas modernas de arquivamento, Politca Nacional de
arquivos:Conarg/Senar). Gestdo de servigos publicos municipais. Gestdo de organizagdes Publicas e
Privadas. Clima Organizacional na Administragdo Publica. Constituigdo Federal — Da Administragcdo Publica
(Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QLJALIFICAC}AO: COMISSOES / SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE TRANSPORTE, TRANSITO E SERVICOS MUNICIPAIS

Planejamento e Orgamento. Topografia: fundamentos de Topografia (medig¢bes, calculos e representagdes
de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos.
Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo de projetos.
Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental.
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e
reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da &gua. Nogbes de tratamento de dagua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana.
Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e porticos planos de
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estruturas isoestaticas. Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira.
Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.
Dimensionamento, aplicacdo e execugdo de fundagdes. Rebaixamento do lengol freatico e recalque de
fundagbes. Mecanica dos solos. Geologia. Investigagdes geotécnicas. Analise granulométrica. Indices
fisicos. Compactagéo dos solos. Classificagdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos. Permeabilidade
dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade de taludes.
Nog¢des de Direito Civil (desapropriagdes, servidao, posse, propriedade, indenizacdo), No¢des de Pericias
judiciais. Avaliagdes de iméveis. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
unidades constituintes, projeto arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e operagdo. Sistema de Transporte Publico.
Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMISSOES / SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Instrumentos urbanisticos de planejamento urbano - regional e o desenvolvimento dos municipios e regides
metropolitanas. Lei n° 6.766/79 - Parcelamento do solo urbano. Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei
n° 11.481/2007 - Regularizagdo Fundiaria. Lei n° 7.400/2008 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio do Salvador. Conselho Estadual das Cidades da Bahia — ConCidades/Ba. Lei N° 6.916/2005 -
Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Habitagdo de
Interesse Social — PLHIS. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores
Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AR!EA DE QUALIFICAGAO: COMISSOES / SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e
para o Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Incentivo ao Esporte. Lei de Incentivo
4 Cultura. Estatuto das Cidades. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAgAO: COMISSOES / SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Fundamentos do Turismo e Hotelaria; Legislagdo Aplicada ao Turismo; Histéria Aplicada ao Turismo,
Fundamentos do Turismo de Eventos, Planejamento Turistico; Metodologia de Pesquisa Aplicada ao
Turismo. Estatuto das cidades. PDDU de Salvador. Leis de Incentivos Fiscais. Constituicdo Federal — Da
Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais. Tecnologia. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMISSOES / SUB-AREA:
ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO DE SAUDE, PALNEJAMENTO FAMILIAR, SEGURIDADE E
PREVIDENCIA SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988; Leis organicas da saude 8080/90 e 8142/90. Norma Operacional Basica de
1996 (NOB/96); Pacto do SUS; Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Modelos de Atengdo em
Saude. Avaliagdo em saude Financiamento do SUS;. Planejamento e programagcéo local de saude; Politica
Nacional de Humanizagéo. Nog¢des de Epidemiologia. Sistemas de Informagdo em Saude. Politica Nacional
de Atencdo Basica- Portaria 648/06. Politicas de combate as doengas endemicas. Legislagdo sobre
vigilancia sanitaria. Normas da OMS. Lei Municipal da Seguridade Social (LC 05/92 e alteragbes).
Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Métodos e Sistemas Organizacionais. Legislagdo previdenciaria (Geral e prdpria). Regimento Interno da
CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMISSOES / SUB:AREA:
ASSESSORIA TECNICA AS COMISSOES DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER / REPARACAO

Conceitos basicos: Estado e Sociedade, Organizagdes ndo governamentais, Partidos politicos, Processo
legislativo, Seguridade Social. Politicas Sociais. A influéncia da Economia nas Politicas Sociais. Politicas
Sociais voltadas para as mulheres. A inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Metodologia da Pesquisa
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no Campo Social. Elaboragéo de Planos, Programas e Projetos. Avaliagdo de Programas e projetos Sociais.
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988, Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Politica do idoso, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico da Assisténcia Social. Politicas
afirmativas de inclusdo social dos afro-descendentes. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art.
37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno
da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: COMUNICAGAO SOCIAL /
SUB-AREA: RELACOES PUBLICAS

Teoria da Comunicagdo. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,principais
teorias. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informacdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Planejamento
de Relagdes Publicas. Diagnéstico (Oportunidades e Ameacas). Sele¢do e Segmentagdo de Publico-Alvo.
Estabelecimento de Objetivos. Estratégias e Resultados Esperados. Selecdo de Instrumentos. Afericdo de
Resultados. Elaboragdo de Projetos de Relagdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de
Resultado Marketing de Relacionamento. Técnicas de Redagdo. Organizagdo de Eventos. Poténcia e
tipologia dos eventos. Normas de cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mercado.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Marketing institucional: prevengdo, formagéo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade. Legislagéo
em Comunicagdo Social: Constituicdo Federal; Cédigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas. Poder
e ética da comunicagéo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das relagbes publicas. Poder
e ética das midias, instituicdes e sujeitos. Técnicas de elaboragdo de projetos de pesquisa. Constituicdo do
diagnéstico institucional. Atendimento ao publico. Comunicagdo em periodos de crise. Constituicdo Federal —
Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CONTABILIDADE E
FINANCAS

Administracdo — Fung¢des (Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle). Contabilidade Publica e
Administracdo Financeira (Orgamento Publico; Classificagdes Orgamentarias; Programagdo e Execugdo
Financeira; Licitagdes; Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo). Processos Org¢amentarios
(Sistema e Processo Orgcamentario; Elaboragédo da Proposta Orgamentaria — Lei do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA)). Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF. Etica na Administragdo Publica. O controle da Administragdo Publica. Atos e Contratos administrativos.
Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Art. 70 a 75).

|CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CONTROLADORIA

Modelos de Sistema de Gestdo. Sistema de Informagdo Contabil Gerencial (Orgamento, Custos e
Contabilidade). A Controladoria e as Fun¢des do Controller (Estrutura, Fun¢des e Papel da Controladoria,
Caracteristicas e Qualificagdo do Controller, Globalizagdo e seus efeitos na Controladoria). Atos e Contratos
administrativos. Servi¢os Publicos. Os Agentes publicos.

Etica na Administragdo Pulblica. Planejamento Estratégico na Controladoria. Planejamento Tributério
Estratégico na Controladoria. Controles Internos na Controladoria. Controle Orgamentario e Financeiro na
Controladoria. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos (Estrutura do gerenciamento de projetos;
Planejamento, monitoramento e controle; Ferramentas de planejamento, monitoramento e controle).
Constituicdo Federal 1988 — Seg¢do glX Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Sistema de
Informagbes Organizacionais. Sistema de Informagdes Gerenciais. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

O controle da Administragdo Publica. Atos e Contratos administrativos. Servigos Publicos. Os Agentes
publicos. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a
41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Art. 70 a 75).

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CULTURA,
DOCUMENTAGCAO E MEMORIA / SUB-AREA: ARQUIVOLOGIA

Conceituagdo: Arquivos: origem, histérico, finalidade, funcéo, classificagdo, principios, terminologia,
arquivistica, tipos de arquivamento, teoria das trés idades, construcdo, instalagdo e equipamentos.
Documentos: classificagdo (natureza, tipologia e suporte fisico), caracteristicas, correspondéncias
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(classificacdo, caracterizacdo); érgdos de documentacéo, caracteristicas dos acervos, teoria da informagéo,
gerenciamento da informagéo, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestéo eletrdnica de
documentos. Diretivas para a prepara¢do de registros de autoridade arquivistica: descri¢des de entidades.
Legislacdo Arquivista: Politica nacional de arquivos. Classificagdo, temporalidade e destinagdo de
documentos de arquivo. Salvaguarda de documentos sigilosos. Gestdo de Documentos: Producéo,
utilizagdo, destinagdo de documentos. Elaboragdo de cddigos ou planos de classificagdo de documentos.
Elaboragéo de tabelas de temporalidade, transferéncia e recolhimento, avaliagéo e selegdo de documentos;
eliminacéo; tratamento de arquivos especiais; politica de acesso; preservagdo de documentos; conservagao,
restauragdo e microfilmagem. Arquivos Correntes: Protocolo: recebimento, classificagéo, registro, tramitagéo
e expedicdo de documentos; sistema e métodos de arquivamento, operagbes de arquivamento,
conservagdo, empréstimo e consulta dos documentos, transferéncia. Vantagens; requisitos para a
constru¢do; recebimento e conferéncia de documentos; tratamento, armazenamento, localizagéo,
recuperacdo, conservagao e recolhimento dos documentos. Arquivos Permanentes: Fungdes, destinagéo:
transferéncia e recolhimento de acervos; arranjo, descricdo e publicacéo (tipos e elaborag¢édo de instrumentos
de pesquisa); conservagdo; acesso. Projetos Arquivisticos: Levantamento de dados, analise de dados
coletados, planejamento, implantagdo e acompanhamento (introdugédo, diagnéstico, justificativa, objetivos,
metodologia, orgamento dos recursos, programagao de atividades, produtos finais. Constituicdo Federal — Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CULTURA,
DOCUMENTACAO E MEMORIA / SUB-AREA: BIBLIOTECONOMIA

AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS: A Biblioteca publica e o Ensino Publico:
Relacdo Biblioteca e Comunidade. Biblioteca publica: Estrutura, organizagao, fungdes e objetivos. Sistemas
de informagéo: planejamento e gestdo. Administragédo de recursos e servigos. Marketing e relagdes publicas.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo. AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA
INFORMACAO: Representagdo Tematica: Politicas de indexagéo. Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Analise tematica. Linguagens de indexag¢do. Controle de vocabularios. Recuperagdo da informagdo em
bases de dados. Representagéo Descritiva: Politicas de descrigdo. Padrdes de descricdo: CCAA2 e normas
técnicas brasileiras. Formato MARC 21. Catalogo de autoridade. Catalogacdo cooperativa. AREA DE
SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMACAO: Fontes especializadas em C&T: obras de referéncia,
periddicos eletronicos, bases de dados, portais de informagéo; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e
recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e consorcios; Intercambio eletrénico de
documentos; Aplicagdo de normas técnicas nacionais e internacionais na elaboragdo de documentos;
Estudo e educagdo de usuarios; Servigos de referéncia virtuais e presenciais. Constituicdo Federal — Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CULTURA,
DOCUMENTACAO E MEMORIA / SUB-AREA: MEMORIAL

O MUSEU: conceitos e estrutura; Memoria: patriménio e museu; origem dos museus; colecdo e patrimdnio;
conceito de museu e suas tipologias; Museologia e museografia; O museu: estrutura administrativa, fisica e
de pessoal; recepcdo; setores técnicos; reserva técnica; espagos expositivos; arquivo e biblioteca; espagos
alternativos.

O MUSEU E SEU ACERVO: As colegdes; formas de aquisigdo: doagdo, compra, permuta; pesquisa e
documentagdo; marcagdo de pegas; Conservagdo preventiva e seguranga de acervos; climatizagao;
higienizacdo, manuseio, embalagem e transporte de bens culturais; seguranga em museus; Montagem de
exposicdes; conceituagéo; sele¢do do espago e de acervo; pesquisa e produgdo de suportes; padrées de
comunicagao visual e planejamento do material grafico; orgamento, apoios e patrocinios; equipe, cronograma
e montagem; divulgagéo e avaliagéo.

O MUSEU E A COMUNIDADE: marketing cultural, educagéo patrimonial e turismo: Agdo educativa e
museus; monitoria; museus e comunidade; preparo dos professores e motivagdo dos escolares; o turismo
como alternativa de sustentabilidade dos museus; visitagéo turistica a museus; Marketing cultural e politica
cultural; conceito de marketing cultural e politica cultural; estratégias de marketing: pesquisa de publico/
logomarcas/ impressos/ sinalizagdo/ souvenirs/ produtos derivados; contatos com a midia e produgdo de
eventos; Museus, comunidade e turismo; estratégias do museu para a comunidade local: horario de
visitacdo, cobranga de ingressos, formacdo de associagdo de amigos, programas com a comunidade;
estratégias do museu para o turismo: divulgagdo junto ao trade local, pacotes especiais, convénios e
insercdo num roteiro turistico. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: CULTURA,

DOCUMENTACAO E MEMORIA / SUB-AREA: CULTURA

Cultura: nogdes, conceitos e tipos de cultura; Manifestagdes culturais no Brasil; Nogdes de unidade e
diversidade cultural; Arte: definicdo e importancia; Manifestagdes da Arte brasileira; Relagdes interpessoais;
Leis de incentivo a cultura; Planejamento, Estrutura e organizagéo de eventos; A importancia da imagem na
arte; Patrimdnio e memobria cultural. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: EXPEDIENTE E
INFORMAGAO LEGISLATIVA

Processo Legislativo: o processo legislativo e a constituigcdo, a constituicdo estadual, a Lei organica do
Municipio (capitulo do processo legislativo). A técnica legislativa e a constituicdo federal. A técnica
legislativa: conceito e aplicagédo. A legislagdo da técnica legislativa: L.C. 95/1998 e alteragdes posteriores.
Conceito de “autoégrafos”, regras para elaboragdo, redagdo e alteragdo de projetos relativos as leis,
promulgagéo, sangdo, publicacdo, vetos, numeragéo de leis. Conceito e aplicagéo da técnica legislativa aos
decretos legislativos: resolugdes, indicagdes, mogdes, requerimentos administrativos e especiais, registros.
Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Administragdo Indireta. Orgéos Publicos. Servidores Publicos. Processo
Administrativo. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art.
39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL |/ AREA DE QUALIFICAGAO: MATERIAL E
PATRIMONIO

Abastecimento de Materiais (Compras, Selegdo de Fornecedores, Cotagdes). Movimentagdo e
Armazenagem de Materiais ). Administragdo do Patriménio). Aquisicdo de recursos Materiais e Patrimoniais.
Lotes econdmicos de compra. Administragdo patrimonial. Logistica. Etica Profissional. Controle do
Patrimdnio Publico. Gestdo Patrimonial. Licitagdo e contratos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF. Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a
41). Métodos e Sistemas Organizacionais.

|CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: PLENARIO

Processo Legislativo: o processo legislativo e a constituigcdo, a constituicdo estadual, a Lei organica do
Municipio (capitulo do processo legislativo). A técnica legislativa e a constituicdo federal. A técnica
legislativa: conceito e aplicagéo. A legislagdo da técnica legislativa: L.C. 95/1998 e alteragdes posteriores.
Conceito de “autografos”, regras para elaboragdo, redagdo e alteracdo de projetos relativos as leis,
promulgagéo, sangdo, publicacdo, vetos, numeragéo de leis. Conceito e aplicagdo da técnica legislativa aos
decretos legislativos: resolugbes, indicagdes, mogdes, requerimentos administrativos e especiais, registros.
Atas: conteudo; tipos; lavratura; retificagdes; ad hoc; forma de redigir. Fontes do Direito Administrativo.
Administragcdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos.
Administragéo Indireta. Orgéos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Constituigdo Federal
— Da Administragéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: RECURSOS HUMANOS /
SUB-AREA: ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Gestdo Estratégica de Pessoas (Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. Administracdo
Estratégica (Andlise do Ambiente; Analise da Organizagdo; Processo Estratégico). Administracdo de
Recursos Humanos (Motivagdo humana; Comunicagdo; Comportamento humano nas organizagées, Capital
humano; Variabilidade humana; As pessoas e as organizagdes; Sistemas de Administracdo de RH).
Exceléncia no Atendimento. Gestdo da Qualidade (Estruturas, Processos e Agentes da Gestdo da
Qualidade, Processos de Gestdo da Qualidade. Gestdo de servigos publicos municipais. Gestédo de
organizagdes Publicas e Privadas. Clima Organizacional na Administragdo Publica. Servigos Publicos. Os
Agentes publicos. Etica na Administragdo Publica. Admissdo do Pessoal no Servigo Publico. Constituigio
Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Elaboragédo de
folha de pagamento. Parcelas remuneratérias dos servidores publicos municipais. Descontos legais.
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Legislacdo de Imposto de Renda (desconto na fonte) e Previdencia (INSS e IPS). No¢des de DIRF e RAIS.
Legislagcdo sobre Aposentadoria dos servidores publicos municipais.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: RECURSOS HUMANOS /
SUB-AREA: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo corporativa. Desenvolvimento organizacional.
Treinamento e Desenvolvimento Estratégicos. Gerenciamento de Treinamento e Desenvolvimento.
Treinamento & Desenvolvimento e Qualidade. Treinamento & Desenvolvimento e Tecnologia da Informagéo.
Métodos e Técnicas em Treinamento & Desenvolvimento. Técnicas de Simulagdo e Jogos de Empresa.
Desenvolvimento de Equipes. Trabalho em equipe. Avaliacdo de Desempenho. Motivagdo no Trabalho.
Clima Organizacional na Gestado Publica. Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Servigos Publicos.
Os Agentes publicos. Etica na Administragdo Publica. Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art.
37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Legislagdo sobre Aposentadoria dos servidores publicos
municipais. LC 01/91 — Direitos e deveres dos servidores publicos municipais.

|CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: REDAGAO E REVISAO |

Redacéo Oficial — Manual da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e Il. Atas (conteudo; tipos; lavratura;
retificagdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos Oficiais — Conceito, principios da redagédo
oficial; consideracdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrucdo Normativa n°. 4.
Modelos Oficiais. Oficio e Requerimento. Etica na Administragdo Publica. Administragdo Publica: principios
constitucionais. Poderes Administrativos. Orgdos Publicos. Poder Legislativo: organizacéo; atribuicées;
processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Regime Juridico Administrativo. Atos
Administrativos. Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nogdes de
técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente Publico. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica
(Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Lei
Complementar n° 95/98 e alteracdo. Regimento Interno da CMS.

|CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL / AREA DE QUALIFICAGAO: SERVIGOS GERAIS

Atendimento ao Publico. Trabalho em equipe. Motivagdo no Trabalho. Clima Organizacional na Gestéo
Publica. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Servicos Publicos. Os Agentes publicos. Etica na
Administragao Publica. Exceléncia no Atendimento. Gestdo da Qualidade Estruturas, Processos e Agentes
da Gestdo da Qualidade, Processos de Gestdo da Qualidade). Gestdo de servigos publicos municipais.
Gestdo de Processos. Gerenciamento de Projetos — Aspectos Humanos e Interpessoais. Processos
Administrativos. Responsabilidades do Agente Publico. Administragdo (Organizagbes; Tipos de
Organizagdes; Fungdes administrativas - Planejamento, Organizacdo, Diregdo e Controle; Funcgdes
Organizacionais; Processo Decisério; Processo de Organizagdo; Estruturas Organizacionais; Lideranga e
Gestdo de Pessoas; Administragcdo de Projetos). Licitagdo e contratos administrativos. Administracdo do
Tempo. Manutencdo patrimonial. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas Organizacionais. Regimento Interno da CMS.

|CARGO: CONSULTOR JURIDICO |

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugéo ao Cadigo Civil. 1.1 Lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios
gerais de direito, eqliidade e moral. 1.2 Lei. Classificagdo e hierarquia. Eficacia no tempo: vigéncia,
revogacdo, repristinacdo e retroatividade. Conflito das normas juridicas no tempo. 1.3 Lei. Eficacia no
espaco: territorialidade e extraterritorialidade. Nogdes gerais de Direito Internacional Privado. Conflito das
normas juridicas no espago. 1.4 Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. 1.5 Hermenéutica,
interpretagédo e aplicagdo do Direito. 2. Teoria geral. 2.1 Pessoa natural. Direitos de personalidade. Nogdes
gerais. Classificagdo. Caracteristicas. Tutela juridica. Classificacdo. Direitos da personalidade e pessoa
juridica. O nome civil, a imagem, a privacidade e a honra. Integridade fisica. Direitos autorais. Nogdes gerais.
Incapacidade absoluta e relativa. Restricdes e limitagbes de direito. A morte. Morte natural, comoriéncia e
morte presumida, com e sem declaragdo de auséncia. 2.2 Pessoa juridica: classificagdo. Responsabilidade
civil e penal da pessoa juridica. Desconsideragéo da personalidade juridica. Teoria da aparéncia e pessoa
juridica. Empresario: caracterizagdo e inscrigdo. Sociedades, estabelecimentos e associagdes. 2.3
Fundagdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens. Fiscalizagcdo. Alteragdo dos estatutos. Extingéo
das fundagbes e destino dos bens. Atuagdo do Ministério Publico. 2.4 Domicilio civil. Espécies. Pluralidade.
Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleigdo. 2.5 Bens. Classificagdo geral dos bens. Bem de familia.
2.6 Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Conceito. Condi¢des de validade. Consentimento. Boa fé. Ato

Anexo Il — Contetdos Programaticos — Pagina 8 de 12




Sexta-feira

04 de Fevereiro de 2011

ilicito. Defeitos dos negécios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagéo, fraude contra credores, lesdo e estado
de perigo. Nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos. Conseqliéncias. Ratificagdo. 2.7 Decadéncia.
Prescricdo. Causas que impedem, suspendem e interrompem a prescricdo. Prazos. 3. Direito obrigacional,
contratual e Responsabilidade civil. 3.1 Atos ilicitos. Responsabilidade subjetiva, objetiva, contratual e
extracontratual. Teoria do risco. Responsabilidade civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Extensdo do dano. Perda de uma chance e outros tipos de danos. O dano coletivo, moral e material. 4.
Direitos reais. 4.1 Posse. Classificagdo. Aquisi¢cdo. Perda. Efeitos. Protegdo possessoéria. 4.2 Propriedade.
Conceito. Propriedade imével: aquisicdo e perda. 4.3 Usucapido. Conceito. Natureza. Extensédo e espécies.
4.4 Condominio. Nogdes gerais. Condominio edilicio e condominio geral. 4.5 Usufruto. Uso. Habitagéo.
Superficie. Serviddo. Hipoteca. Alienagdo Fiduciaria em garantia. 4.6. Direitos de vizinhanga. 5. Direito de
Familia. Principios constitucionais do Direito de Familia. Familias simultaneas, familias reconstituidas,
familias monoparentais. Responsabilidade civil no Direito de Familia. 5.1 Casamento. Nulidades.
Impedimentos. Efeitos juridicos. Causas suspensivas. Efeitos juridicos. Regimes de bens. Unido estavel.
Unides de pessoas do mesmo sexo. Outros modelos familiares. 5.2 Dissolugédo da sociedade e do vinculo
conjugal. Formas e conseqiiéncias. Protegdo da pessoa dos filhos. Dissolugdo do casamento em juizo e em
cartdrio. 5.3 Relagdo de parentesco. 5.4 Filiagdo. Formas de reconhecimento. Critérios filiatdrios. Relevancia
do consentimento e da manifestacdo de vontade da crianga e do adolescente. 5.5 Adogéo. Conceitos.
Requisitos. Efeitos. 5.6 Alimentos. Investigacdo de paternidade. Procedimento de averiguagéo oficiosa.
Atuacgédo do Ministério Publico. 5.7 Tutela e curatela. 6. Direito das Sucessdes. 6.1 Sucessdo. Disposi¢des
gerais. Heranca. Lei n®6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte.
Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a)
classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Eficacia
e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Agdo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do
“amicus curiae”. Ag¢do declaratdria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagéo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e
Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia,
autonomia e intervencdo estadual. Organizagdo do Governo Federal. Poder Legislativo: organizagéo;
atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes,responsabilidade. Poder
Judiciario: composigéo, distribuicdo de competéncia e organizacdo. Poder Regulamentar. Estados membros:
Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual;
principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Organiza¢do do governo estadual: poder
executivo, legislativo e judiciario. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e
Fiscalizagdo:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional, as limitagdes
constitucionais do poder de tributar; a discriminagédo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da
receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orgcamentarias — lei do plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos
orcamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria; controle da
execugao financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justi¢a Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito
e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungéo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga
Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas
constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e
Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade
social. Sistema unico de saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Advocacia publica. Lei Complementar
64 de 18 de maio de 1990 e alteragdes posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717 de 29
de junho de 1965 e alteragbes posteriores (a¢éo popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e
alteragdes posteriores (dispde sobre a elaboragdo, a redagéo, a alteragdo e a consolidagédo das leis). Lei
Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragdes (Codigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009
(Mandado de Segurancga). Agao Civil Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.

Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da
Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
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Pablicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogagdo. Licitacdo e
Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacdo. Revogacgdo. Anulagdo. San¢des penais. Peculiaridades
e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes,
permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos
dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagcdo e alienagdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela
administragdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies.
Competéncia: Espécies. Modificagdes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agao: Conceito.
Natureza Juridica. Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de agdes. Processos: Conceito.
Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagéo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagéo.
Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos
Procurador Municipal les. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos.
Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencao
de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos
processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento
Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo:
Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento.
Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagéo.
Exceg¢des. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades.
Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da
Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacdo. Pressupostos
de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Embargos de Divergéncia. Da Agdo Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos.
Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos
Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da
Acado Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o
deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqiiestro. Busca e
apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acédo
de consignagdo em pagamento. Das agdes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado de
Seguranca. Da Ag¢éo popular. Da Agéo civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o
Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade
tributaria. Legislagcdo tributaria: vigéncia no tempo e no espag¢o. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagéo.
Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibigdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagédo tributaria. Capacidade
contributiva. Obrigagéo tributaria: Definicdes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade.
Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento. Compensagéo.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario:
Definicdo. Constituicdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do
Crédito Tributario: hipbteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal.
Estados-Membros. Municipios e Territérios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria:
Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infragbes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das
Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais. Contencioso Judicial Tributario: execugéo fiscal,
mandado de seguranga, agdo anulatéria, agdo declaratéria, agdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presuncdo de certeza e de liquidez. Certiddes
(negativa, positiva e negativa com efeito de positiva).
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DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940). Parte Geral: a) Da
aplicacédo da lei penal (arts. 1° a 12); b) Do crime (arts. 13 a 25);c) Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28); d)
Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31); e) Das penas (arts. 32 a 95); f) Das medidas de seguranga (arts. 96
a 99); g) Da acéo penal (arts. 100 a 106); h) Da extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120). Crimes contra o
Patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragédo Publica. Crimes Falimentares. Crimes
contra a Administragcdo da Justica. Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em fungdo de
ato ilicito Crimes de Sonegagéo Fiscal (Lei n° 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a
Ordem Econémica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: | — Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. Il
— Codigo de Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1.941) a) Disposi¢des preliminares
(arts. 1° a 3°), b) Do inquérito policial (arts. 4°a 23); c) Da a¢éo penal (arts. 24 a 62); d) Da agéo civil (arts. 63
a 68); e) Da competéncia (arts. 69 a 91); f) Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154);g) Da prova
(arts. Arts. 155 a 250); h) Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica (arts. 251 a 281); i) Da prisdo e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350); j) Das citagdes e
intimagdes (arts. 351 a 372); I) Da sentenga (381 a 393); m) Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e
513 a 555); n) Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667); o) Disposi¢des gerais (arts. 791 a
811)

DIREITO DO TRABALHO: DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Confrato individual do trabalho.
Conceito. Elementos essenciais para sua formagéo. Relacdo juridica dele derivada. Obrigagdes decorrentes
do contrato. Rescisdo. Nulidade. 2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador auténomo.
Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na administracdo publica. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessado de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e prestador
de servigo. 3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensédo e interrupgdo. 4.
Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do
emprego. Estabilidade temporaria. Extingéo do estabelecimento: forga maior e factum principis. Aviso prévio.
Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Salario e remuneragdo. Salario minimo. Salario contratual.
Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratifica¢des. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo.
Gratificagdo de Natal. Participagcdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparagédo salarial. 6.
Duragédo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho
noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do
trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade da administragéo
publica solidaria e subsidiaria. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1. Os sistemas de organizagdo
sindical. A organizagdo sindical brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais.
Enquadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da administragdo publica. 2. Convengéao Coletiva de
Trabalho. Conceito. Evolugdo no direito brasileiro. Conteldo e efeitos. Limite a aplicagdo das normas
convencionais. Mediagdo e arbitragem. 3. Classificagdo dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia
da sentenga normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito para sua
deflagracdo. A greve nos servigos publicos e atividades essenciais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e
competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. 2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e
coletivos de trabalho. Prazos. Custas. Exce¢des. Nulidade. Recursos. Execugdo. Prescricdo. Privilégios da
Fazenda Publica. Aplicagéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 3. Processo e procedimento nos
dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na
Administragdo. 4. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Acéo resciséria. A¢do
anulatéria. 5. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Conceitos de meio ambiente e de Direito Ambiental. 2. Principios de Direito
Ambiental. 3. Evolugéo histérico-legislativa do Direito Ambiental no Brasil. 4. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Normas de protegdo ao meio ambiente na Constituicdo Federal. 5. Lei
n® 6.938/81. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA).
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental: competéncia (Resolugdo do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA n°® 237/97), EIA/RIMA (Estudo de Impacto
Ambiental/Relatério de Impacto no Meio Ambiente) e avaliagdes de impacto ambiental. Zoneamento
ambiental. 6. Dano Ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade: civil, administrativa
e penal. 7. Cédigo Florestal (Lei n® 4.771/65) Area de Preservagdo Permanente. Reserva Legal. Serviddo
Florestal. Decreto n® 5.975/06 e Resolugdo CONAMA n® 303/02. 8 Protegdo a fauna (Lei n® 5.197/67). Lei n°
11.284/06 e Decreto n°® 6.063/07. 9 Lei n°® 11.428/06. 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°®
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9.433/97). 11 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/00). 12 Educagdo Ambiental (Lei
n° 9.795/99). 13 Lei n° 6.766/79 e Lei n° 10.257/01. 13. Lei Estadual 10.431/2006 e Decreto Estadual n°
7.967/01. 14. Lei Estadual 10.432/2006.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Lei n° 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97. 2. Fontes constitucionais do Direito
do Consumidor. 3. Sujeitos e objetos da Relagdo Juridica de Consumo. 4. Principiologia do Cédigo de
Defesa do Consumidor. 5. Politica Nacional de relagdes de consumo. 6. Direitos basicos do consumidor. 7.
Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagdo dos danos aos consumidores. 8. Protegdo 4 saude
e segurancga do consumidor. 9. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo: fato e vicio do produto e do
servico. 10. Decadéncia e prescrigdo nas relagdes de consumo. 11. Desconsideragdo da personalidade
juridica. 12. Praticas comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de
dados e cadastros de consumidores. 13. Protegdo contratual do consumidor. Clausulas abusivas. Contratos
de adeséo. 14. Evolugdo da teoria contratual. Teoria da imprevisdo. Revisdo de clausulas contratuais. 15.
Outorga de crédito e concessdo de financiamento. 16. Defesa do consumidor em juizo. Defesa coletiva.
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimagdo. Competéncia. Litispendéncia. Coisa
julgada. Execugédo. Tutela individual do consumidor. 17. Fungdes do Ministério Publico no Cédigo de Defesa
do Consumidor.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuigdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade
e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 Legislagdo acidentaria. 5.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 5.2 Moléstia profissional.

ORGANIZACAO JUDICIARIA: Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado da Bahia (Lei Estadual n°
10.845/07): divisdo judiciaria, 6rgdos do Poder Judiciario, Tribunal de Justica, Justica de primeiro
grau,organizagao, classificagdo, deveres e atribuicdes dos servigos auxiliares da Justica. Lei Complementar
n° 05/1992 e suas alteragdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Estado da Bahia
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011 — CRONOGRAMA

Publicagéo do edital de abertura do Concurso Publico.

04 de fevereiro de

2011
Inicio e término das inscrigdes. 05/02 a 22/03/2011
Inicio e término para pagamento do boleto bancario. 05/02 a 24/03/2011

Prazo para postagem do laudo médico exigido para inscrigbes de portador de
deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova
objetiva.

05/02 a 24/03/2011

Edital de deferimento das inscri¢oes.

29/03/2011

Inicio e término para recurso contra a inscricdo indeferida. O recurso serd
protocolado somente através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Divulgacdo dos horarios e locais de realizacdo da prova objetiva. (As
inscricdes deferidas apds analise de recurso serdo divulgadas nesta data).

30/03 a 01/04/2011

20/04/2011

Aplicagédo da prova objetiva.

01 de maio de 2011

Divulgacdo do gabarito oficial e do caderno de questdo aplicado na prova
objetiva.

02 de maio de2011

Inicio e término para recurso contra a prova objetiva e o gabarito oficial. O
recurso sera protocolado através do endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

03/05 a 05/05/2011

Prazo para postagem dos recursos via correios através de servico de Sedex
com AR (endereco informado no edital de abertura e no requerimento de
recurso).

Divulgacéo dos pareceres dos recursos impetrados contra a prova objetiva e

03/06 a 06/05/2011

gabarito oficial. Somente seréo respondidos 0s recursos deferidos postados 16/05/2011
via correios.
Divulgacéo do resultado da prova objetiva. 16/05/2011

Inicio e término para interposicdo de recurso contra resultado da prova

objetiva. O recurso sera protocolado através do endereco eletronico| 17/05 a 19/05/2011
WwWWw.aocp.com.br.

Divulgagdo dos pareceres dos recursos deferidos impetrados contra o 24/05/2011
resultado da prova obijetiva.

Divulg~agéo da relagdo dos candidatos classificados para a correcdo da 24/05/2011
redacéo.

Divulgacéo da nota da redacéo. 06/06/2011

Inicio e término para interposicdo de recurso contra a nota da redagdo. O
recurso devera ser protocolado através do endereco eletrbnico
Wwww.aocp.com.br.

Divulgacdo do resultado da prova disserativa (redagdo) pos recursos e

07/06 a 09/06/2011

Area de Qualificagdo: Taquigrafia e Consultor Juridico.

convocagéo para a prova pratica dos Cargos: Analista Legislativo Municipal / 15/06/2011
Area de Qualificagdo: Taquigrafia e Consultor Juridico.
Aplicac&o das provas praticas para os Cargos: Analista Legislativo Municipal / 26/06/2011
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Divulgagéo da nota das provas praticas.

05/07/2011

Inicio e término para interposicéo de recurso contra a nota da prova pratica. O
recurso devera ser protocolado através do enderego eletrdnico
WWW.a0cp.com.br.

06/07 a 08/07/2011

Divulgagéo do resultado da prova pratica pds recursos e convocacgao para a
prova de titulos.

18/07/2011

Inicio e término para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos
através do endereco eletronico www.aocp.com.br, para os Cargos: Analista
Legislativo Municipal / Area de Qualificagéo: Comissdes.

Inicio e término para postagem dos documentos pertinentes a prova de
titulos.

19/07 a 24/07/2011

19/07 a 25/07/2011

Divulgagéo da nota da prova de titulos.

Inicio e término para interposigdo de recurso contra resultado da prova de
titulos. O recurso devera ser protocolado através do endereco eletronico
WWW.a0cp.com.br.

08/08/2011

09 a 11/08/2011

Divulgacdo dos pareceres dos recursos impetrados contra o resultado da
prova de titulos.

16/08/2011

Divulgagéo do resultado final e classificagéo dos candidatos aprovados.

16/08/2011

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo deste

Edital.
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Joceval Rodrigues é o novo presidente da UVB

Vereador foi eleito e empossado para um mandato de quatro anos

Unido dos Vereadores da
Bahia (UVB) tem novo
presidente. O vereador

Joceval Rodrigues (PPS) foi eleito
por aclamacdo para um manda-
to de quatro anos. A eleicdo e a
posse ocorreram na tarde de
quinta-feira (3), durante con-
gresso da entidade que esta
sendo realizado no Centro de
Cultura da Camara.

Na solenidade de posse da
nova mesa diretora da UVB,
Joceval Rodrigues, que assume
no lugar do ex-vereador Vasco
Queiroz  (PP), destacou a
importancia de melhorar a
imagem do vereador perante a
sociedade e de unir mais os re-
presentantes do povo para que
melhorias para a populacdo
sejam alcancadas.

“Vamos implantar uma
agenda positiva e manter, como
sempre tem ocorrido, uma boa
interlocucdo com as camaras
municipais”,  assegurou 0

vereador Joceval. Ele disse ainda
que vai criar um banco de proje-
tos de vereadores no site da UVB
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Joceval Rodrigues falando pela primeira vez como presidente da UVB
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e tratara com muito empenho a
questao do duodécimo.

O duodécimo é o repasse
mensal de 7% da receita orca-
mentaria estimada que a admi-
nistracdo do municipio deve
fazer a Camara Municipal para

garantir a autonomia financeira
do poder legislativo.

O  ex-presidente  Vasco
Queiroz desejou boa sorte a
Joceval Rodrigues a frente da
instituicdo e concordou com a
necessidade de mais unido dos
vereadores.  “Tudo
gue se renova cresce.
Espero que Joceval
tenha éxito no seu
mandato como presi-
dente. No6s  pre-
cisamos ainda mais
de uniao para
alcancarmos 0s nos-
sos objetivos”, de-
clarou.

A nova diretoria
executiva da UVB tem
na 12 vice-presidéncia,
a vereadora Terezinha
Rosa (PPS), de
Tapiramuta; a 12 secre-
taria ficou com o
vereador Dailton Filho
(DEM), de Madre de
Deus; a 2% secretaria
com Elinaldo Silva
(DEM), de Camacari; o
2° tesoureiro, Antonio José
(PMDB), de Sé&o Sebastido do
Passé; além do procurador-juridi-
co Allan Oliveira (PP), de
Ibotirama. Os vereadores de
Salvador David Rios (PTB) e
Aleméo (PRP) assumiram, respec-
tivamente, a 12 tesouraria e a 2°
vice-presidéncia. A vereadora
Léo Kret do Brasil (PR) também
compds a mesa, durante a ce-
riménia de posse.

A UVB tem sede em Salvador
e escritorio em Eunapolis.
Sobrevive com mensalidades dos
vereadores e das camaras muni-
cipais. A Bahia tem mais de
5.600 vereadores.

Transporte por trem sera
tema de audiéncia

Debate requerido pelo vereador Giovanni Barreto ocorrera no dia 17

Camara Municipal, por
iniciativa do vereador
Giovanni Barreto (foto)

(PT), realizard no dia 17, as 16h,
no Centro Cultural da Casa,

uma audiéncia publica para
debater a situacdo administrati-
va e funcional dos trens de
Salvador.  “Nesta audiéncia,
estaremos discutido a greve dos

Aladilce considera discurso de
Joao Henrique vazio e irreal

O prefeito ndo fez um balanco realistico, critica a vereadora

vereadora Aladilce
Souza (PCdoB) con-
siderou vazio, irreal e

totalmente fora de sintonia
com a Salvador de verdade, o
discurso do prefeito Joao
Henrique (sem partido), na
terca-feira (01/02), durante a
abertura dos trabalhos legisla-
tivos da Camara de Salvador.
“Nas sete laudas do discurso, o

prefeito ndo fez um balanco
realistico, nem prop6s diretrizes
e solucdes para a crise que vive
0 municipio”, salientou a
vereadora.

“Numa administracdo onde
nada funciona, as contas nao
fecham, a saude esta sucateada,
o calote nos funciondrios e
empresas prestadoras de servicos
virou regra, falar em dificul-

dades dos antecessores termina
sendo considerado desrespeito
com Legislativo e com a cidade”,
aponta Aladilce.

Segundo a vereadora, a
situacdo em que vive Salvador
termina comprometendo a pro-
pria Camara de Vereadores. Ala-
dilce entende que o Legislativo
precisa cumprir seu papel fisca-
lizador de forma mais efetiva.

ferroviarios, parados por 59 dias,
e questdes de limpeza e de
manutencdo dos trens que ope-
ram em nossa cidade”, antecipa
o vereador Giovanni.

Fotos: Valdemiro Lopes



