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Sessao solene foi requerida pelo
vereador Henrique Carballal

cartunista e artista dos quadrinhos
Mauricio de Sousa recebeu a honraria
da Camara, na manha de sexta-feira,
7 de outubro. “Gracas a Mauricio de

Sousa, vendo as suas tirinhas e histérias, me in-
teressei pela leitura”, disse o vereador Henrique
Carballal (PT), que destacou o fortalecimento da
identidade nacional por conta dos personagens
da Turma da Ménica. Antes, acrescentou, “0s
herdis eram apenas dos quadrinhos americanos”.

Leia mais na pagina 3
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Questoes da primeira
infancia em debate

Audiéncia publica destaca educacao obrigatoria
e creches para criancas de 0 a 3 anos

viabilidade para o
atendimento inter-
disciplinar a infan-

cia, com  seguranca,
salde, educacdo e assis-
téncia social, e a adequa-
cdo de espacos urbanos
para acolhimento de crian-
cas foram alguns assuntos
tratados na audiéncia pu-
blica que debateu o tema
“Primeira Infancia: Aten-
cao Integral e Integrada —
Direito da Crianca”. A atividade
ocorrida no dia 7, no Centro de
Cultura da Camara, foi requerida
pela vereadora e ouvidora Olivia
Santana (PCdoB). O Projeto Roda
Gigante e a Rede Nacional Pri-
meira Infancia foram parceiros do
evento.

Segundo a vereadora Olivia
Santana, a primeira e a segunda
infancia séo de 0 a 6 anos. Ele
defendeu a incorporacéo da edu-

Vereadora Olivia San-
tana defende fortaleci-
mento de creches

que a sociedade atribui a
ele e é apenas um ponto de
partida que aponta para o
desejo de aonde se quer
chegar. Conseguir colocar
em forma de lei ja é um
avanco grande, mas a efeti

VA il & ' vacdo dessas leis ainda é ti-

mida”, destacou Tereza.
Dados apresentados na

audiéncia mostram que, em

2010, no tocante a educa-

cacao obrigatéria para as crian-
cas de 0 a 3 anos e um amplo de-
bate sobre o Plano Nacional de
Educacdo, notadamente a neces-
sidade de incluir no plano as cre-
ches para criangas de 0 a 3 anos.

De acordo com a coordena-
dora do Programa da Primeira In-
fancia da ONG Avante, Maria
Tereza Macilio, é preciso muita
militancia e parcerias para garan-
tir a efetivacdo dos direitos. “Di-
reitos s6 se efetivam pelo valor

cao infantil, foram matricu-
ladas 17.437 criancas na rede
municipal de ensino e 26.236 na
rede privada, num universo de
132.537 criancas (0 a 3 anos) e
66.534 criancas (entre 4 e 5
anos). Em relacdo aos Centros
Municipais de Educacao Infantil
(CMEls), de funcionamento par-
cial, existem 15 unidades em fun-
cionamento. J& os CMEIls de
funcionamento integral sao 50
unidades cadastradas.

Camara realiza I Feira de Saude

Servidores recebem vacinas e aprendem que prevenir é o melhor remédio

| Feira de Saude da Ca-
mara Municipal de Salva-
dor mobilizou a

comunidade funcional, que, em
grande numero, foi ao foyer do
Centro de Cultura, nesta terca-
feira (11), conferir a atividade e
receber vacinas contra gripe, he-
patite, tétano, sarampo, ca-
xumba e rubéola. Com o lema
“educar para prevenir”, a ativi-
dade adensou a gestao em satde
do presidente da Casa, vereador
Pedro Godinho (PMDB).
Reforcando o lado educativo,
foram distribuidos panfletos
sobre dengue, hepatite, doencas
sexualmente transmissiveis e
pressao alta. Servidores, assesso-
res, vereadores e terceirizados
ressaltaram a preocupacao da
Camara com o quadro funcional,
exemplificando o stand de satde
bucal. A equipe de enfermagem
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da Camara frisou o cuidado com
a saude e a estratégia adotada
para melhorar a qualidade de
vida.

Para o diretor administrativo
Wanete Carvalho, a | Feira de
Saude da Camara significa aten-
¢ao especial ao corpo funcional.
“E uma realizacdo da Coordena-
cao de RH, do Servico Médico-
Odontolégico e do Setor de
Treinamento e Assisténcia Social
e que tem total apoio do presi-
dente Pedro Godinho, pois satde

Acles educativas sao
destacadas na | Feira
de Saude

é¢ uma marca de sua
gestdo”, observou. Ele
citou a reinauguracao
do Centro Odontolo-
gico e a reestruturacao
do Gabinete Médico.

O vereador Ge-
raldo Junior (PTN) parabenizou a
todos pela iniciativa. “Saude é
fundamental e consta na Consti-
tuicao”, lembrou. Ao conferir a
pressdo arterial em 14 por 8, o
chefe de gabinete Wilson Men-
des, que atua no gabinete do ve-
reador  Alfredo  Mangueira
(PMDB), disse estar com a saude
em forma.

O evento contou com o
apoio da Secretaria Municipal de
Saude/Distrito Sanitario do Cen-
tro Historico.
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Mauricio de Sousa ganha

cidadania soteropolitana

Homenagem da Camara reconhece contribuicao cultural do criador da Turma da Ménica

Vereador Henrique Carballal entrega titulo para Mauricio de Sousa

cartunista e artista dos
quadrinhos Mauricio de
Sousa, criador da Turma
da Mbnica, é o mais novo Cida-
dao de Salvador. Ele recebeu a
honraria da Camara, na manha
de sexta-feira (7), em sessao so-
lene requerida e dirigida pelo ve-
reador Henrique Carballal (PT).
No evento prestigiado por crian-
cas e pelos quadrinhistas Gu-
temberg Cruz, Antonio Cedraz,
Flavio Luiz e Luis Augusto, ele
apresentou em primeira mao os
seus Novos personagens e que
formam uma familia baiana.
“Gracas a Mauricio de
Sousa, vendo as suas tirinhas e
historias, me interessei pela lei-
tura”, confessou o vereador
Henrique Carballal, que desta-
cou o fortalecimento da identi-
dade nacional por conta dos
personagens da Turma da Mé6-

"

nica. Antes, acrescentou, “0s
heréis eram apenas dos quadri-
nhos americanos”.

Sobre a honraria conferida
pela Camara, Carballal destacou
tratar-se de um reconhecimento
publico as pessoas que contri-
buem de alguma forma para a
cidade. Quanto a etimologia da
palavra soteropolitano, observou
a origem grega, sendo soter, de
salvador, e polis, de cidade, dife-
renciando quem nasce em
El Salvador.

Mensagem positiva
Em seu discurso de
agradecimento, Mauricio
de Sousa destacou a pre-
senca, em suas histori- '
nhas, dos valores éticos e
comportamentais. Lamen-
tou o esquecimento, nos
dias de hoje, destes valo-

Fotos: Rodrigo Soares

Criancas prestigiaram a homenagem

res e frisou levar as familias men-
sagens positivas, servindo de
base para se viver mais e melhor
no Brasil.

Segundo Mauricio, a Turma
da Mobnica estd na China e
atinge milhdes de criancas. Ele
apresentou 0s mais NOvVos perso-
nagens, com o nome a ser defi-
nido numa enquete. “Serd uma
familia baiana e o baianés estara
presente nas historias”, anteci-

Camara debate politicas
publicas para artesanato

udiéncia para debater as
politicas publicas para
artesdaos e culinaristas
serd realizada nesta quinta-feira
(13), as 14h30, no Centro de
Cultura da Camara Municipal
de Salvador. A iniciativa da pro-
mocao do evento é da Comis-

sdo de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente da Camara Mu-
nicipal de Salvador, através do
seu presidente, o vereador Gil-
mar Santiago (PT).

O debate publico vai aten-
der as solicitacdes de artesaos e
artesas que atuam nas feiras

realizadas pelo Instituto Maué e
“sentem o impacto da falta de
politicas mais efetivas para for-
talecer esta economia e estas
pessoas”, comentou Santiago.
A audiéncia permitira um diag-
noéstico e avaliacao de alternati-
vas para o setor.

pou.

Natural de Santa Isabel, inte-
rior de Sdo Paulo, nascido em
1935, Mauricio de Sousa disse
que estd aos poucos apren-
dendo o sotaque baiano.

Apbs a sessao solene, auto-
grafou revistas da Turma da Mo-
nica e conversou com criangas
das escolas municipais Jodo Lino
e Vivaldo da Costa Lima. Além
dos cartunistas Luis Augusto,
Flavio Luiz e Antonio Ce-
draz, do pesquisador de
quadrinhos  Gutemberg
Cruz, participaram da ho-
menagem, compondo a
mesa de trabalho, Diogo
Tavares, secretario munici-
pal de Comunicacéo; e
Eliezer Cruz, subsecretario
municipal de Educagao.
Mauricio de Sousa
autografa revistas
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Vereador Gilmar Santiago
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Resolugao N° 2.133/2011

Concede a Medalha Zumbi dos Palmares a professora Ana
Célia da Silva.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR faz saber que o Poder Legislativo Municipal
promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha Zumbi dos Palmares a professora Ana Célia da Silva.

Art. 2° A Mesa da Camara fica autorizada a providenciar a entrega da referida Medalha, em
Sessao Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da verba prépria
do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em 05 de outubro de 2011.

PEDRO GODINHO
Presidente R
w
MOISES ROCHA
2° Secretério

'-7'-'{'1";1]["{
CARLOS MUNIZ
1° Secretério

Resolugéo N° 2.134/2011

Concede a Medalha Zumbi dos Palmares a professora Rober-
jane Ribeiro Nascimento.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR faz saber que o Poder Legislativo Municipal
promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a sequinte RESOLUCAO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha Zumbi dos Palmares a professora Roberjane Ribeiro Nasci-
mento.

Art. 2° A Mesa da Camara fica autorizada a providenciar a entrega da referida Medalha, em
Sessao Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolucéo correrdo por conta da verba prépria
do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em 05 de outubro de 2011.
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PEDRO GODINHO
Presidente
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MOISES ROCHA
2° Secretdrio
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CARLOS MUNIZ
1° Secretério

Resolugao N° 2.135/2011

Concede a Medalha Zumbi dos Palmares ao ator Jorge Was-
hington Rodrigues da Silva.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR faz saber que o Poder Legislativo Municipal
promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha Zumbi dos Palmares ao ator Jorge Washington Rodrigues
da Silva.

Art. 2° A Mesa da Camara fica autorizada a providenciar a entrega da referida Medalha, em
Sessao Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolucao correrdo por conta da verba prépria
do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em 05 de outubro de 2011.
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PEDRO GODINHO
Presidente
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MOISES ROCHA
2° Secretério
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CARLOS MUNIZ
1° Secretério

RESOLUGAO N° 2.136/2011

Concede a Medalha Thomé de Souza ao Delegado-Geral da
Policia Civil da Bahia, Dr. Hélio Jorge Oliveira Paixdo.

A Mesa da Camara Municipal do Salvador faz saber que o Poder Legislativo Municipal pro-
mulga e manda publicar, para os devidos efeitos, a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Fica concedida a Medalha Thomé de Souza ao Delegado-Geral da Policia Civil da Bahia,
Dr. Hélio Jorge Oliveira Paixo.

Art. 2° A Mesa da Camara Municipal fica autorizada a providenciar a entrega da referida Me-
dalha, em Sessao Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolucéo correrdo por conta da verba prépria
do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicaco.
Sala das Sessoes, em 05 de outubro de 2011.
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PEDRO GODINHO
Presidente
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1° Secretdrio

CAMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE

442 SESSAO ORDINARIA
3° PERIODO LEGISLATIVO
16° LEGISLATURA

Salvador, 10 de outubro de 2011.

MENSAGEM N° 19/11

Senhor presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a deliberacao
dessa augusta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a extincdo de
cargos publicos, altera e dispositivos as Leis 7.867/2010 e 6.149/2002 na forma que indica



e da outras providéncias.

A presente proposta tem como objetivo a racionalizacdo e a adequacao da atual legislacao
a politica de gestdao empreendida por essa Administracao Municipal na busca de melhores
resultados na prestacao dos servicos publicos, em especial, o de saude publica, bem como
o reconhecimento e a valorizagdo do servidor publico municipal, sem desprezar as restricoes
impostas pela atual conjuntura econémica e seus efeitos.

Assim, no interesse de adequar a necessidade de servidores efetivos a uma eficiente pres-
tagdo dos servicos publicos municipais, se propde a extingdo de cargos e de atribuicoes
que estdo diretamente relacionados aos servicos considerados auxiliares para, do mesmo
modo como vem ocorrendo nas esferas federal e estadual, racionalizar o gasto publico,
através da execucao indireta dos referidos servicos.

Considerando a politica de gestao de pessoas empreendida pela atual Administragao, que
reconhece no servidor publico o mais importante instrumento para o alcance de resultados
que possam ser revertidos em beneficio para a sociedade, a Proposicdo em apreco pretende
também corrigir distorcao em relacao aos Advogados da Administracao Direta, que atual-
mente possui 11 profissionais em seu quadro, denominados Advogados em Extincao pela
Lei n° 4.305/91, os quais desde entdo se mantém no efetivo exercicio das atribuicdes com
a mesma responsabilidade, mas sem a respectiva progressao funcional.

No que se refere ao Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Saude, cabe destacar
que se propde modificacdo dos os Anexos IV, V e VIl da Lei 7.867/2010, na forma dos
Anexo Il e Ill do Projeto em questao, fazendo constar os novos quantitativos e descricoes
das novas funcdes incluidas, tendo em vista que foram inseridas as atividades de Urgéncia
e Emergéncia fixa e movel.

Além do mais, com base em acordo firmado pelo Municipio do Salvador perante o Minis-
tério Publico Estadual, trata ainda o presente Projeto da criacdo de cargos de Telefonista
Auxiliar de Regulagdo Médica e Condutor de Veiculos de Emergéncia, conforme documento
que se encontra anexo a este.

Nestes termos, as alteracoes das Leis 7.867/2010 e 6.149/2002, ora apresentadas, se afi-
guram necessarias na medida em que buscam aperfeicoar e adequar esses diplomas legais
a atual realidade e necessidades do servico publico, como se depreende do Projeto de Lei
em comento, visando consequentemente a uma maior racionalizacao e eficacia adminis-
trativa.

Assim, Senhor presidente, em face da matéria tratada no anexo Projeto de Lei e o compro-
misso desta nossa gestao com a valorizacao do servidor municipal, espero que essa Camara
conceda o seu apoio ao presente Projeto, apreciando-o e aprovando-o com a urgéncia pre-
vista no art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Na oportunidade, renovo a V. Exa. e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expres-
s&o do meu elevado aprego e distinta consideracao.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 354/11

Dispbe sobre a extingdo de cargos publicos, altera e acrescenta dispositivos as Leis
6.149/2002 e 7.867/2010 na forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal de Salvador decreta e que eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam considerados em extincao por vacancia os cargos de Agente de Suporte
Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Agente de Suporte de Servicos, e
Agente Técnico Operacional, na area de qualificacdo de Assistente de Mecanica, excluindo-
os do Anexo | — Quadro de Pessoal, Tabela A, Anexo Il — Estrutura de Cargos, Tabela A, de
todos os 6rgdos e entidades, bem como do Anexo IV — Descricdo de Cargos, da Lei n°®
6.149/2002, e incluindo-os no Anexo Il — Estrutura de Cargos, Tabela B — Cargos em Extin-
¢ao, do mesmo Diploma.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo IV, da Lei n° 6.149, de 05 de julho de 2002, com as seguintes
modificacoes:

| — Excluem-se da Descricdo Sumaria do Agente de Suporte Operacional e Administrativo
as atividades de conducao de veiculos leves, manutencao de maquinas, veiculos e equipa-
mentos, limpeza e seguranca das instalacoes e servicos de apoio, como entrega de docu-
mentos e operacao de elevadores.

Il — Na descricao das Responsabilidades Principais do Agente de Suporte Operacional e Ad-
ministrativo, quando operando na area de Qualificacao de Agente de Suporte Operacional,
exclui-se a execucao de servicos de apoio na execucdo e manuten¢ao de bens moéveis e
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imoveis.

Il = Na descricao das Responsabilidades Principais do Agente de Suporte Operacional e Ad-
ministrativo, quando atuando na area de qualificacao de Agente de Suporte de Servigos
de Copa e Cozinha, estabelece-se que suas atribuicoes principais de manuseio, preparo e
servico de merenda escolar, lanches e outros alimentos, orientacao e execucao do atendi-
mento de servicos de copa e cozinha serdo exercidas exclusivamente na prestacdo de ser-
vicos educacionais e assisténcia social.

IV — Inclui-se na descricao das Responsabilidades Principais do Agente de Suporte Opera-
cional e Administrativo, quando atuando na érea de qualificacdo de Operador de Maquina
e Veiculos, a atividade de operacao de maquinas e equipamentos, excluindo-se a atividade
de direcao de veiculos leves.

V — Estabelece-se que as lotagdes para os cargos efetivos indicados abaixo serao as seguin-
tes:

a) Agente de Supervisao de Obras e Servicos, na area de qualificacdo de Agente de Super-
visdo de Obras e Servicos: SUCOP;

b) Agente de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Agente de
Suporte Operacional: Administracao Direta (SESP) e SUCOP;

c) Agente de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Agente de
Suporte de Servicos de Copa e Cozinha: Administracdo Direta (SECULT, SETAD) e FCM;
d) Agente de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Operador
de Méaquinas e Veiculos: SUCOP;

e) Agente de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Agente de
Suporte Administrativo: Administracao Direta, SPM, PREVIS, SUCOM, SUCOP, SUSPREV,
TRANSALVADOR, SMA, FMLF, FCM e FGM;

f) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacdo de Assistente de Desenho Técnico:
Administracao Direta (SEDHAM, SETIN e SESP), SUCOP, SUCOM, FMLF e TRANSALVADOR;
g) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacao de Assistente de Edificacoes: Ad-
ministracao Direta (SEFAZ, SEDHAM e SETIN), SUCOP, SUCOM e FMLF;

h) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacdo de Assistente de Eletromecénica:
Administracao Direta (SESP) e SUCOP;

i) Agente Técnico Operacional, na drea de qualificacdo de Assistente de Eletrotécnica: Ad-
ministracao Direta (SESP) e SUCOP;

j) Agente Técnico Operacional, na drea de qualificacdo de Assistente de Seguranca e Hi-
giene do Trabalho: Administracdo Direta, SUCOP, SUCOM, FMLF, FCM e TRANSALVADOR;
1) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacdo de Assistente de Agrimensura: Ad-
ministracao Direta (SEDHAM, SEFAZ e SETIN), SUCOP e FMLF;

m) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacdo de Assistente de Pavimentacdo:
SUCOP;

n) Agente Técnico Operacional, na area de qualificacao de Assistente Agricola: SUCOP e
SMA.

Art. 3° - Os titulares dos cargos referidos no artigo 1° poderao optar pelo enquadramento
nas areas de qualificagcao existentes para os respectivos cargos, na forma do art. 11 da Lei
n°® 6.233/2002, ou pela permanéncia nos cargos em extingao, sendo-lhes assegurados os
mesmos direitos e vantagens dos demais servidores municipais.

Paragrafo Unico — Fica garantido aos servidores que ora desenvolvem as atividades excluidas
no artigo 2° desta Lei a opcao de permanecer exercendo as mesmas as atribuicoes.

Art. 4° - Os titulares dos cargos de Agente de Supervisao de Obras e Servicos, Agente de
Suporte Operacional e Administrativo e Agente Técnico Operacional lotados em 6rgaos ou
entidades diversos dos indicados no inciso V do art. 2° serdo redistribuidos, conforme cri-
térios a serem definidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5°. Fica assegurado ao servidor ocupante do cargo efetivo de Advogado, classes | e I,
em exercicio, a percepcdo da remuneracdo do cargo composta do vencimento do cargo,
acrescido da gratificacdo por avanco de competéncia, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. O enquadramento na Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncia dar-se-a
em razao da experiéncia acumulada, de forma que cada 02(dois) anos de efetivo exercicio

no cargo de Advogado corresponda a uma referéncia da tabela.

§ 2° O cargo de Advogado, classes | e Il, da Administracdo Direta, continua em extincdo
por vacancia, na forma da Lei 6.149/2002.

Art. 6° Ficam alterados os dispositivos abaixo indicados da Lei 7.867/2010, que pas-
sam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 12 ...

"§ 1° O candidato classificado na primeira etapa e matriculado em programa
de formacao inicial, cuja carga horaria sera estabelecida em edital, podera perceber bolsa
auxilio em percentual, no maximo, de 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do
cargo pleiteado, a titulo de ajuda financeira, salvo opgao pelo vencimento e vantagens pe-
cuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor publico municipal. (NR)
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Art. 48 — Os ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Satde do Poder Executivo do Municipio do Salvador, ndo poderao ser
colocados a disposicao de outros 6rgaos ou entidades da Administracao Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, salvo para atender a convénios de cooperacao e assisténcia
técnica voltados, exclusivamente, para servidores de saude, firmados como o Governo Fe-
deral, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu préprio cargo.” (NR)

Art. 7° Os ocupantes do cargo em extingdo de Auxiliar em Saude | e de Auxiliar em Satde
Il, constantes no Anexo Il da Lei n°. 6.150/2002, ficam enquadrados no cargo de Auxiliar
em Servicos de Satde na Area de Qualificacdo de Auxiliar de Satde Bucal, conforme Anexo
Il da Lei n°. 7.867, de 12 de julho de 2010, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta
Lei.

Art. 8° Os Anexos IV, V e VIl da Lei n°. 7.867, de 12 de julho de 2010, e suas alteracoes
posteriores, passam a vigorar conforme o Anexo lll desta Lei.

Art. 9°. O chefe do Poder Executivo fica autorizado a, mediante Decreto, promover a repu-
blicacdo dos Anexos da Lei 6.149/2002, de modo a incluir as alteracdes decorrentes desta

Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a verba prépria do Orcamento
vigente.

Art. 11. Fica criada a Assessoria Juridica com um cargo de Assessor Chefe, grau 55, na es-
trutura da Fundacao Gregoério de Matos — FGM.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR em 07 de outubro de 2011.
JOAO HENRIQUE

Prefeito

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO POR AVANGO DE COMPETENCIA /
ADVOGADO

Vencimento do Cargo 2.554,00

FAIXAS / REFERENCIAS
CARGOSABCDEFGHIJKLMNOFQRSTUV
2585 ¢erR8gg 5588583888888
Advogado N & o« N o o ¥ o o < £ 2 ¥ 3% 83 85 ¢ 5%
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
ANEXO III
CORRELAGAO DE CARGOS

Cargo Atual Cargo Anterior

CARGOS EM EXTINGAO
Denominagio do Cargo

AUXILIAR EM SERVIGOS DE SAUDE
Ma Area de Qualificagio de

Auxiliar em Satde T

Auziliar em Saide IT

Auzxiliar em Sadde Bucal
Cuidador em Saide
Oficineiro

TECNICO EMSERVIGOS DESAUDE
Ia Area de <Qualificagio de

AGENTE TECNICO DE SAUDE
Ia Area de Qualificagio de.
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério
Técnico em Mutrigio
Técnico em Radiclogia
Técnico em Satde Ambiental
Técnico em Satde Bucal

Assistente de Enfermagem
Assistente de Laboratério
Assistente de Nutrigio
Assistente de Odontologia
Assistente de Radiologia
Assistente de Saneamento

FPROFISSIOGNAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
MNa Area de Qualificagio de
Assistente Social

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Ia Area de Qualificagio de:
Assistente Social

Bidlogo Bidlogo

Educador Fisico Enfermeiro
Enfermeiro Farmacéutico
Engenheiro Sanitarista Farmacéutico Bioquimico
Farmacéutico Fisioterapeuta
Farmacéutico Bioquimico Fonoaudiologse
Fisioterapeuta Médico

Fonoaudiclogo Médico Veterindrio
MEdico Dutricionista

Meédico Veterinirio Odontéloge
IMutricionista Psicdlogo

Odontdlogo Terapeuta Ocupacional
Psicdlogo

Cuimico

Terapeuta Ocupacional

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

Ia Area de COualificagio de. IMa Area de Qualificagio de:
Fiscal de Controle Sanitirio Arquiteto Fiscal de Controle Sanitirio
Fiscal de Controle Sanitdrio Bidlogo

Fiscal de Controle Sanitirio Biomédico

Fiscal de Controle Sanitiric Enfermeiro

Fiscal de Controle Sanitiric Engenheiro Civil
Fiscal de Controle Sanitiric Engenheiro Quimico
Fiscal de Controle Sanitiric Engenheiro

Fiscal de Controle Sanitiric Farmacéutico
Fiscal de Controle Sanitiric Farmacéutico
Fiscal de Controle Sanitirio Fisico

Fiscal de Controle Sanitdrio Fisioterapeuta
Fiscal de Controle Sanitirio Médico

Fiscal de t iric Médico Vet
Fiscal de Controle Sanitirio Mutricionista
Fiscal de Controle Sanitiric Odontdloge
Fiscal de Controle Sanitirio Quimico

SANITARISTA SANITARISTA

Ia Area de Qualificagio de. IMa Area de Cualificagio de:

Sanitarista Sanitarista

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

Ma Area de Qualificagio de:
Auditor Contibil
Auditor Enfermeiro
Auditor Farmacéutico
Auditor Médico
Auditor Odontdloge

ITa Area de Qualificagio de:
Auditor Contibil
Auditor Enfermeiro
Auditor Médico
Auditor Odontdloge

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
ANEXO IV
DESCRIGAO DAS FUNGOES ESPECIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL
DENOMINAGAO DO CARGO .
PSF | NASF | CEO | CAPS [SAUEMF|REGULAGAO
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Ma Arsa de Qualificagio de:
Assistente Social 40h
Educador Fisico 40h
Enfermeiro 40h 36h
Farmacéutico 40h
Fisioterapeuta Mk
Meédica 40h 20h 20h 24h 24h
Nutsicionista 0h
Odontélogo won N
Bsicélogo 40h
Terapeuta Ocupacional 20k

PSF - Programa de Satde da Familia

NAST - Nitcleo de Apoio i Safide da Familia

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS - Centro de Atengio Psicossocial

SAUEMT - Servigo de Atendimento i Urgéncia e Emergéncia Mvel e Fixo
REGULAGAO - Unidades de Regulagio de Pacientes

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE SALVADOR
ANEXO V

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CODIGO: 11000

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de prevencéo das doencas e promocéo da saude, através de visitas
domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo e acompanhamento de enfermeiro lotado na Unidade de Referéncia da area
de abrangéncia bem como das demais atividades previstas na Lei Federal n°. 11.350 de
05/10/2006.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Executar, prevenir e complementar o tratamento de satde, efetuando os devidos acom-
panhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no-
cOes gerais sobre saude, bem como realizar levantamento de problemas de saude junto
comunidade, por meio de visitas domiciliares;

= Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade;

= Promover acoes de educacao para saude individual e coletiva;

= Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de saude, de nasci-
mentos, 6bitos, doencas e outros agravos de saude;

= Assistir a equipe de satde da familia no planejamento, programacéo e orientagao das
acoes de saude na comunidade;

= Executar atividade na prevencéao e no controle das doencas transmissiveis, infeccao hos-
pitalar e programas de vigilancia epidemioldgica;

= Participar da acao de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacoes, atuando em blo-
queios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de anélise de dados de morbi-
dade;

= Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas domiciliares mensais a 100%
das familias cadastradas na sua éarea de atuacao;

= Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude
e na prevencao de doencas;

= Prestar informagoes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacao das fa-



milias atendidas pelo PSF;

= Cadastrar familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

= Arquivar e manter em condigdes ideais de conservacao toda a documentacao que fizer
parte do PSF;

= Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de risco a fami-
lia;
= |dentificar individuos e familias expostos a situacoes de risco;

= |dentificar area de risco;

= Realizar mapeamento de sua area;

= Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

= Participar em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que pro-
movam a qualidade de vida;

= Incentivar atividades comunitarias;

= Executar outras atividades correlatas;

= Contribuir para integracao Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduagao e pds graduagao) em sua area de atuagao, facili-
tando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS.

FORMAGAO BASICA:
Na Area de Qualificagdo Agente Comunitario de Sadde: Ensino Fundamental.

Este cargo se aplica a Area de Qualificagdo de:
Agente Comunitério de Sadde: SMS.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CODIGO: 11000

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de prevencao das doencas e promocao da satde relacionadas ao
controle ou erradicagao de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.), participar das acoes de edu-
cacao em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comuni-
dades, participar junto a equipe de saude da capacitacao de recursos humanos, do
planejamento e execucdo das acoes de controle de vetores do servico de zoonoses e outras
atividades correlatas.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Executar, prevenir e complementar o tratamento de satde, efetuando os devidos acom-
panhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no-
coes gerais sobre satide, bem como realizar levantamento de problemas de satde junto
comunidade, por meio de visitas domiciliares;

= Participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a para-
sitas e insetos, seguindo orientacoes gerais de satde;

= Executar atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminacéo de focos e orientacao
gerais de saude;

= Vistoriar imoveis e logradouros para eliminagao de vetores causadores de infecgoes e in-
festacoes, remogao e/ou eliminagao de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccdes e infestacoes;

= Participar da acao de vigilancia epidemiolégica coletando notificacdes, atuando em blo-
queios e investigando surtos;

= Rastrear focos de doencas especificas;

= Aplicagdo substancias para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccoes e
infestacoes;

= Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

= Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas domiciliares, acompanhando
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe, enfatizando a atencao priméria a satde e ao saneamento basico;

= Promover educacao sanitaria e ambiental;

= Orientar aos cidadaos quanto a prevencao e tratamento de doengas transmitidas por ve-
tores;

= Participar de reunibes, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

= Participar de acoes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida;
= Participar em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que pro-
movam a qualidade de vida;

= |ncentivar atividades comunitarias;

= Executar outras atividades correlatas;

= Contribuir para integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduacao e pés graduacao) em sua area de atuacéo, facili-
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tando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais ativi-
dades educativas visando qualificar a formagao de profissionais para o SUS.

FORMACAOQ BASICA:
Na Area de Qualificagdo Agente de Combate as Endemias: Ensino Fundamental.

Este cargo se aplica & Area de Qualificacdo de:
Agente de Combate as Endemias: SMS.

CARGO: AUXILIAR EM SERVIGOS DE SAUDE
CODIGO: 22000

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas de saude pre-
vistas no Cédigo Municipal de Saude, executando, sob supervisao, atividades auxiliares de
promocao, protecdo e recuperacao da saude, visando a integralidade da atencédo a saude
na rede de assisténcia a saude do municipio.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Contribuir para a promocéo da satde e do bem estar individual e coletivo, participando
de Programas de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacio-
nadas a prevencdo e campanhas sistematicas, orientacdo a populacéo e outras pertinen-
tes;

= Contribuir para a promocao da saude e do bem estar individual e coletivo, participando
de Programas de Saude Publica planejados pelo Ministério da Saude e adotados pelo mu-
nicipio;

= Notificar obrigatoriamente ao superior imediato, casos em que se suspeite de agressao a
crianca, ao idoso e a mulher;

= Auxiliar nas atividades de recuperacao e reabilitacdo de usuarios do sistema de satude do
municipio, acometidos por doencas e agravos a salde, integrando equipes de satde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

= Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacao do servico de satide no municipio,
facilitando o acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informagoes e acolhendo re-
clamagoes;

= Contribuir para prevencao de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do traba-
Iho, utilizando os EPI's e EPC’s especificados para o exercicio da fun¢do, obedecendo a le-
gislacdo em vigor;

= Zelar pela ordem, limpeza e conservacao dos equipamentos, instrumentos, ferramentas
e materiais sob sua guarda e controlar estoques;

= Participar de reunides de estudos e programas de atividades;

= Desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde;

= Contribuir para integracao Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduacao e pos graduagao) em sua area de atuacao, facili-
tando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

= Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciacao de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escova-
cao, uso de fio dental,

= Preparar o paciente para o atendimento;

= Zelar pela assepsia, conservacéo e recolhimento do material utilizado, mantendo o equi-
pamento odontolédgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padroes de quali-
dade e funcionalidade requeridos;

= Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

= Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

= Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

= Desenvolver acdes de promocao da saude e riscos ambientais e sanitérios;

= Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

= Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho;

= Manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso;

= Processar filme radiografico;

= Zelar pela conservagao e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

= Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante as intervencoes clinicas;

= Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

= Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento.




Quinta-feira,
13 de Outubro de 2011

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das acdes desen-
volvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de satde da familia;

= Auxiliar na identificacdo das necessidades e expectativas da populacédo em relacdo a satde
bucal;

= Estimular e executar medidas de promocao da saude, atividades educativo- preventivas
em saude bucal;

= Executar agoes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia;

= Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Saude da Familia e do
plano de satde municipal;

= Sensibilizar as familias para a importancia da Satde Bucal na manutencao da Saude;

= Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

= Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
satde bucal.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DO CUIDADOR EM SAUDE:

= Realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usuarios de re-
sidéncias terapéuticas ou casas de acolhimento;

= Orientar os usudrios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

= Providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especia-
lidades de saude;

= Auxiliar os usudrios nos procedimentos para obtencdo de documentos pessoais;

= Orientar e encaminhar o auxilio beneficio junto ao 6rgao competente;

= Registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;

= Participar dos programas de reabilitacao psicossocial;

= Responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas funcoes;

= Realizar outras atividades correlatas a funcdo de cuidador com os usuarios das residéncias
terapéuticas ou casas de acolhimento.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DO OFICINEIRO:

= Preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem,
pintura em porcelana, pintura em tecidos, pintura em tela, tapecaria, corte e costura, bor-
dados, croché, trico, couro, feltro, ceramica, modelagem, plastificacdo, gesso, folhagens,
pecas para decoracao de interiores, colchoaria;

= Ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e
outros;

= Ministrar aulas teoricas e praticas sobre culinaria em geral;

= Ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico;
= Responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungoes;

= Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

FORMAGCAO BASICA:

Na Area de Qualificagdo de Auxiliar em Satde Bucal: Ensino Médio e registro no respectivo
Conselho de Classe;

Na Area de Qualificacdo de Cuidador em Saudde: Ensino Médio;

Na Area de Qualificacdo de Oficineiro: Ensino Médio.

Este cargo se aplica & Area de Qualificacdo de:
Auxiliar em Saude Bucal: SMS;

Cuidador em Satde: SMS, FCM;

Oficineiro: SMS, FCM.

CARGO: TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE
CODIGO: 23000

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas de satde pre-
vistas no Codigo Municipal de Saude, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e
auxiliares de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, visando a integralidade da aten-
¢ao a saude na rede de assisténcia a satude do municipio.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICACAQ:

= Contribuir para a promogao da saude e do bem estar individual e coletivo, participando
de Programas de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacio-

nadas a prevencdo e campanhas sistematicas, orientacao a populacao, atencao as urgéncias
e emergéncias em todos os niveis de assisténcia, esterilizacdo de materiais e outras perti-

nentes;

= Auxiliar nas atividades de recuperacéo e reabilitacao de usuarios do sistema de satude do
municipio, acometidos por doencas e agravos a salde, integrando equipes de satde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

= Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacao do servico de satide no municipio,
facilitando o acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informagdes e acolhendo re-
clamagoes;

= Contribuir para prevencao de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do traba-
Iho, utilizando os EPI's e EPC’s especificados para o exercicio da fungdo, obedecendo a le-
gislagdo em vigor;

= Participar de reunides de estudos e programas de atividades;

= Zelar pela ordem, limpeza e conservagao dos equipamentos e materiais;

= Desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde;

= Contribuir para integracao Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduacao e pds graduacdo) em sua area de atuagao, facili-
tando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacéao de profissionais para o SUS.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

= Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

= Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo si-
nais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;

= Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e ze-
lando pela sua seguranca;

= Realizar esterilizacdo de materiais de acordo com as normas técnicas;

= Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e
0 paciente para consultas, exames e procedimentos;

= Desenvolver atividades de educacao para a saude, prestando orientacdo aos individuos e
a coletividade em todo processo de saude-doenca;

= Colaborar para manutencao sisteméatica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrucoes técnicas especificas, visando o controle de infeccao;
= Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude;

= Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem acdes basicas de
saude e controle sanitario.

Quando atuando no Programa de Satide da Familia:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua areas de qualificacéo;

= Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

= Realizar procedimentos de enfermagem na Unidade de Satde da Familia/USF e domicilio,
quando necessario, de acordo com a necessidade da populacdo adstrita da equipe;

= Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccao;

= Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico;

= Executar acoes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de sua compe-
téncia;

= Realizar acoes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de
risco, conforme planejamento da equipe;

= Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude da Familia — USF.

Quando atuando no Centro de Atengéo Psicossocial:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua areas de qualificacao;

= Compor equipe de satude mental, participando das reunides técnicas e administrativa do
servico;

= Realizar atividades educativas na area de higiene e saude em geral;

= Executar segundo sua qualificacdo profissional os procedimentos de enfermagem;

= Registrar os procedimentos realizados;

= Manter atualizado o prontuério do paciente;

= Participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos;

= Controlar adeséo ao tratamento;

= Realizar visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacao do usudrio em seu domicilio
e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercéo social.

Quando atuando no Servi¢o de Urgéncia/Emergéncia Mével e Fixo
a) Area Assistencial

= Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacao e superviséo das ativi-



dades de assisténcia de enfermagem;

= Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

= Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

= Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

= Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do médico regula-
dor por telemedicina ou segundo prescricao médica em prontuério fisico ou eletrénico;

= Fazer curativos;

= Fazer imobilizacoes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracdes quando in-
dicado e orientado pelo médico regulador;

= Operar sistemas de radio-comunicagao/telefonia para contato com as centrais de regula-
cao;

= Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando-os, registrando-os em prontuario fisico ou eletronico, justificando toda e qual-
quer alteracdo ou impossibilidade de sua execucao;

= Preservar a seguranca da cena néo se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;

= Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pa-
cientes;

= Realizar higienizacao do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia
de profissional especifico, quando se fizer necessario;

= Conduzir veiculo de emergéncia em situacoes excepcionais desde que esteja devidamente
habilitado;

= Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a cen-
tral e regulagao todas as informagdes pertinentes;

= Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilacao apropriados (DEA);
= Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

= Participar de capacitacoes através de educagao continuada, voltadas ao atendimento de
urgéncia e emergéncia, assisténcia humanizada, acolhimento com classificacao de risco e
programas de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude;
= Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

= No nivel de sua competéncia, executar acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

= Realizar acoes de educagao em salde a grupos especificos e a familias em situacao de
risco, conforme planejamento da equipe;

= Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servicos de urgéncia movel e fixo;

= Assistir o paciente levando em consideracéo o cédigo de ética e os protocolos clinicos e
de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe médica e de enfermagem e padroni-
zados no servico de urgéncia movel e fixo.

b) Area de Apoio Técnico Operacional

= Atender solicitacoes telefonicas da populacao;

= Anotar informacdes colhidas do solicitante e prestar informacoes gerais;

= Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hos-
pitalar;

= Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referencia a fim de colher dados
e trocar informacdes;

= Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia na Central de Regulagdo ou em postos
moveis;

= Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hos-
pitalar movel;

= Manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da situacdo operacional de cada vei-
culo da frota;

= Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territorio abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar movel;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

) Area Tatico Mével de Urgéncia e Emergéncia

= Conduzir as viaturas do SAMU 192 - Salvador;

= Auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os
atos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar;

= Conhecer a rede de servicos da regiao;

= Conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

= Auxiliar na determinacao do local de destino do paciente;

= Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente, até a sua recepgao nos servicos
de urgéncia;

= Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;

= Estabelecer contato com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;

= Conhecer a malha vidria local;

= Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

= |dentificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
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de auxiliar a equipe de saude;

= Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte bésico de vida;

= Realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar sob
supervisdo direta ou a distancia do médico regulador ou do enfermeiro em unidades méveis
tipo motocicleta;

= Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e superviséo das ativi-
dades de assisténcia de enfermagem;

= Realizar manobras de extracao manual de vitimas;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE LABORATORIO:

= Executar testes e exames com finalidade de apoio diagnéstico, sob supervisdo do Médico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico;

= Auxiliar na realizacao de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando
observacoes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios;

= Facilitar o acesso a consultas e informacdes sobre a satde dos pacientes, registrando e
arquivando copias dos resultados de exames e testes;

= Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos
previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificacdo do material coletado,
preparo para exames, técnicas e métodos de analise.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE NUTRICAO:

= Garantir padréo de exceléncia das refeicoes, verificando a qualidade e validade dos gé-
neros alimenticios utilizados na sua preparacao;

= Garantir o atendimento das especificacoes do cardapio fornecido pelo Nutricionista,
acompanhando o processo de preparacao das refeicoes normais e de dietas;

= Garantir que o alimento fornecido ao usuario/paciente esteja de acordo com a prescricéo,
observando o mapa elaborado pelo Nutricionista e realizando o processo de distribuicao
das refeicoes;

= Auxiliar nos programas de suplementacéo alimentar, distribuindo alimentos, sob super-
visao do Nutricionista;

= Fornecer subsidios para elaboracao de relatérios do servico de nutricdo, registrando dia-
riamente a quantidade e natureza (normal/dieta) das refeicoes servidas;

= Atuar nos Programas de hipertensao, diabetes, caréncia nutricional e outros programas
ambulatoriais implantados no municipio.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE RADIOLOGIA:

= Executar servigos de radiologia sob supervisdo médica, quando para a realizacdo do exame
for necessaria a utilizacado de farmacologicos;

= Garantir a qualidade na realizacdo do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo
do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monito-
rando a qualidade das chapas radiogréficas;

= Encaminhar os exames para andlise e laudo do Médico Radiologista e realizar a entrega
de resultados aos pacientes;

= Facilitar o acesso dos usuarios aos exames radiol6gicos;

= Organizar os arquivos de exames;

= Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, con-
trastes e demais materiais de uso do setor.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO EM SAUDE AMBIENTAL:

= Auxiliar nas atividades de Vigilancia a Saude;

= Realizar visitas domiciliares, auxiliando nas atividades e nos projetos que contemplem
acoes basicas de saude e controle sanitario, difundindo nocdes gerais sobre satde e sa-
neamento;

= Auxiliar equipe de satde no desenvolvimento de projetos de pesquisas, realizando pes-
quisas de campo, aplicando formularios e entrevistando a populacao;

= Atuar em campanhas de prevencéo de doencas, aplicando testes e vacinas e coletando
materiais para exames;

= Fornecer subsidios para avaliacao dos resultados das acdes bésicas de saude e controle
sanitério, elaborando boletins de producao e relatérios de atividades.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DO TECNICO EM SAUDE BUCAL:

= Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliares em Saude Bucal e de agentes mul-
tiplicadores das agoes de promocao a salde;

= Participar das agdes educativas atuando na promocao da sauide e na prevencao das doen-
cas bucais;

= Executar agdes nos Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando palestras educativas
e prestando orientacoes a pacientes;

= Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador;
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= Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontoldgica,
excetuadas as privativas do cirurgido-dentista;

= Realizar fotografias e tomadas radiogréaficas de uso odontolégico;

= Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;
= Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento, preparando o consultério e o paciente para
consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais;

= Garantir a seguranca do paciente contra riscos de contaminacao/infeccao, realizando os
procedimentos previstos em instrucoes técnicas especificas e promovendo a esterilizagao
de materiais e instrumentais;

= Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

= Controlar o suprimento de materiais odontolégicos, monitorando quantidade, qualidade
e validade;

= Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

= Executar atividades estabelecidas para auxiliares em saude bucal;

= Zelar pela conservacao dos equipamentos odontoldgicos.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das agdes desen-
volvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de satde da familia;

= Auxiliar na identificacdo das necessidades e expectativas da populacado em relagdo a satde
bucal;

= Estimular e executar medidas de promocao da salde, atividades educativo- preventivas
em saude bucal;

= Executar agoes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia;

= Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Saude da Familia e do
plano de satde municipal;

= Sensibilizar as familias para a importancia da Satude Bucal na manutencao da Saude;

= Participar da programacao e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

= Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a
saude bucal.

REQUISITOS:

FORMAGAO BASICA:

Na Area de Qualificacdo de Técnico de Enfermagem: Ensino Médio com formacao técnica
complementar com registro no respectivo Conselho de Classe;

e Quando atuando na Area de Apoio Técnico Operacional : Ensino Médio com formacao
técnica complementar com registro no respectivo Conselho de Classe.

e Quando atuando na Area Tatico Mével de Urgéncia e Emergéncia : Ensino Médio com
formacéo técnica complementar com registro no respectivo Conselho de Classe e Carteira
Nacional de Habilitagcdo categoria “A” ou “D", conforme tipo de veiculo a ser conduzido.

Na Area de Qualificacdo de Técnico de Laboratério: Ensino Médio com formacao técnica
complementar com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificacio de Técnico de Nutricao: Ensino Médio com formacao técnica com-
plementar com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificacdo de Técnico de Satde Bucal: Ensino Médio com formacao técnica
complementar com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificacdo de Técnico de Radiologia: Ensino Médio e com formacao técnica
complementar com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificacao de Técnico em Satde Ambiental: Ensino Médio com formacao téc-
nica complementar com registro no respectivo Conselho de Classe.

Este cargo se aplica a Area de Qualificacao de:

Técnico de Enfermagem: SMS, SEPLAG, SETAD, PREVIS;
Técnico de Laboratério: SMS, SEPLAG, PREVIS;

Técnico de Nutricao: SMS, SETAD, FCM;

Técnico em Saude Bucal: SMS;

Técnico de Radiologia: SMS, SEPLAG, PREVIS;

Técnico em Saude Ambiental: SMS, SETAD.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

CODIGO: 28000

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar assisténcia integral ao individuo e a comunidade voltada para a prevencao de doen-

¢as, promocao e protecao a saude, desenvolvimento social e meio ambiente, além de pro-
mover atividades que capacitem os usudrios a realizarem o auto cuidado visando melhorias

na sua qualidade de vida. O profissional de atendimento integrado responsabiliza-se pelas
acoes e servicos de satide no ambito do sistema municipal de satde, comprometendo-se a
referenciar aqueles que necessitem de atendimento de maior complexidade para outros ni-
veis do sistema observando os principios do Sistema Unico de Satde.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Desenvolver acoes para a recuperacao da salde, prevencao de doengas e promogao do
bem estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada,
levando em consideracdo o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia da unidade de
salde;

= Realizar acoes e servicos de satde no individuo e coletividade levando em consideracéao
o perfil epidemiologico da area de abrangéncia da unidade de satde;

= Implementar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a saude desenvolvendo agoes
integradas de promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacéo do individuo
e ou da coletividade;

= Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de
saude do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para
atendimento especializado;

= Realizar atividades interdisciplinares de promocéo a salde que incentivem a adocao de
habitos saudaveis na populacao;

= Facilitar o acesso dos usuérios aos servicos de salde através de atendimento respeitoso
e humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como
tempo de espera e fila;

= Atuar nas dreas estratégicas de interesse da salde coletiva desenvolvendo atividades de
controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satde quanto
nos espacos sociais da comunidade;

= Participar de campanhas de mobilizacdo para o controle de doencas e agravos;

= Realizar registro de suas atividades a fim de gerar informacoes técnicas capazes de sub-
sidiar a equipe no planejamento de acoes e ao gestor da saude para a formulacéo de po-
liticas publicas de saude;

= Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a satde decor-
rentes de calamidades publicas;

= Contribuir para eficacia do Sistema de Salde, através do monitoramento e aperfeicoa-
mento dos indicadores de saude;

= Monitorar e avaliar a prestacdo e execucao de acoes relacionadas aos fatores condicio-
nantes e determinantes do meio ambiente que interferem na satde humana;

= Desenvolver os trabalhos de acompanhando de pacientes classificados conforme proto-
colo de acolhimento e classificacao de risco, para encaminhamento as unidades de satde
que compdem a rede de assisténcia integrada do Municipio;

= Discutir com a equipe multiprofissional os problemas de satde da populagdo usuéria do
servico e as formas de organizacao social da comunidade, desenvolvendo estratégias que
facilitem o atendimento com rapidez e qualidade identificando as potencialidades através
da articulagdo com a rede de protecgao social;

= Atender ao paciente e familias de forma integral, em articulacado com as equipes de satde
da rede de assisténcia do municipio;

= Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude, estimulando e acom-
panhando as acoes de Controle Social, em conjunto com as as equipes de saude do servico
de urgéncia movel e fixo;

= Desenvolver e participar das atividades de Educacao Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude;

= Contribuir para integracao Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduagao e pds-graduacao) em sua area de atuacao, faci-
litando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacédo de profissionais para o SUS.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE ASSISTENTE SOCIAL:

= Promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comuni-
dades, identificando seus recursos e analisando a integracédo destas com as unidades de
saude municipal, com vistas a implantacdo de Programas de Satde Publica;

= Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e
a melhoria de comportamento individual;

= Colaborar no tratamento de doencas orgdnicas e psicossomaticas, atuando sobre os fa-
tores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuério.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Satde da Famflia:

= Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;
= Desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de saude da familia, esti-
mulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitério;
= Discutir com as as equipes de saude da familia a realidade social e as formas de organi-
zacdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e
potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de



protecao social;

= Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de saude da familia,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvol-
vimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

= Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude, estimulando e acom-
panhando as acoes de Controle Social, em conjunto com as as equipes de satde da fami-
lia.

Quando atuando no Centro de Atencéo Psicossocial:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico;

= Atender individualmente para acompanhamento, avaliacdo e orientacao de usuarios e
familiares;

= Realizar oficinas terapéuticas;

= Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacao do usuario em seu domicilio
e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social;

= Realizar atividades comunitarias enfocando a integracao do dependente quimico na co-
munidade e sua insercao familiar e social;

= Desenvolver acbes intersetoriais em dreas como assisténcia social, educacéo e justica;

= Participar de atividades de apoio matricial.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE BIOLOGO:

= Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos
de pesquisas nas diversas areas das ciéncias biolégicas e orientando o uso dos meios de
controle biolégico;

= Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material, realizando
estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biologicas;

= Executar atividades de analise, vistoria ambiental e afins (dgua, ar, solo), realizando e
orientando exames e testes por meio de manipulacdo de equipamentos, aparelhos de la-
boratério e outros meios, para possibilitar diagnésticos para reducdo de impactos ambien-
tais e promocao a saude;

= Executar analises laboratoriais e para fins de diagnéstico, quer sejam analises ambientais
(4gua, ar, solo e microrganismos), analises clinicas ou afins, realizando e orientando exames,
testes e culturas, por meio de manipulacdo de equipamentos, aparelhos de laboratério e
outros meios, para possibilitar diagndstico, promocao a satde e reducéo de impactos am-
bientais;

= Emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

= Seguir as normas de biosseguranca e os padroes técnicos estabelecidos para realizagao
dos exames;

= Assegurar o controle epidemioldgico de zoonoses, atuando nos locais onde forem iden-
tificadas a presenca de roedores, vetores e animais peconhentos;

= Desenvolver atividades de Vigilancia a Satde, em especial as relacionadas a dgua para
consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissoes de cam-
pos magnéticos;

= Planejar, organizar, supervisionar e executar acdes e programas relacionados a preserva-
¢ao, protecao do meio ambiente e a Vigilancia a Saude;

= Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacdo e rea-
lizacdo de acoes relacionadas a Vigilancia a Saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE EDUCADOR FISICO:

= Promover atividades de educagao fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio
efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e comunidade, através
da ocupacao saudavel do tempo de lazer;

= Realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar
atividades corporais de lazer e recreativas fisicas;

= Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio
e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;

= Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuario na comunidade;

= Realizar atividades comunitérias enfocando a integracdo do dependente quimico na co-
munidade e sua insercao familiar e social;

= Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da
Educacao Fisica;

= Desenvolver acdes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educacéo e justica;
= Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando
os principios do Cédigo de Etica da Profissao, os preceitos legais e o interesse publico.

Quando atuando no Nucleo de Apoio da Satde da Famflia:
= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
= Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento
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de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais;

= Proporcionar educacao permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricao e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, supervisionando, de forma com-
partilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade;

= Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atua-
rem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;

= Promover eventos que estimulem a realizacao de atividades fisicas nos equipamentos pu-
blicos presentes no territério, escolas, creches;

= Realizar atividades educativas que estimulem no individuo e coletividade a prevencao, a
minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producéo do auto-cui-
dado;

= Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacao dos espacos publicos de convi-
véncia como proposta de inclusao social e combate & violéncia;

= Articular parcerias com outros setores da drea adscrita, junto com as ESF e a populacdo
visando ao melhor uso dos espacos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as
préaticas corporais.

Quando atuando no do Centro de Ateng&o Psicossocial:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas do
servico;

= Atender individualmente para avaliacdo, orientacéo e psicoterapias;

= Atender grupos, oficinas terapéuticas e familias;

= Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio
e propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢ao social;

= Registrar os procedimentos realizados;

= Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e grupais;

= |dentificar beneficiarios que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, com-
prometendo-se com as atividades fisicas adequadas;

= Promover atividades comunitarias enfocando a integracao do doente mental e do depen-
dente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social;

= Desenvolver acbes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, edu-
cacdo e justica;

= Realizar atividades corporais de lazer e recreativas;

= Participar de atividades de apoio matricial.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE ENFERMEIRO:

= Executar atividades de promocéo, protecao, recuperacgao da saude e prevengdo de doen-
cas voltadas para o individuo e a coletividade;

= Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem de
acordo com as necessidades de satide da populacao;

= Realizar acbes de vigilancia a satde que compreende investigacdes e levantamentos de
informacdes, necessarios a programacao e a avaliacao das medidas de controle de doencas
e de situacdes de agravos a saude;

= Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacoes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou pelo Ministério da Satde, observadas as disposicdes legais da pro-
fissao;

= Realizar orientacao terapéutica ao individuo e comunidade;

= Registrar as atividades, a fim de gerar informacoes técnicas capazes de subsidiar o plane-
jamento de acbes e o gestor da satde para a formulacéo de politicas publicas de satde;

= Elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o pro-
cesso de trabalho da equipe de enfermagem;

= Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravos a saude de-
correntes de calamidades publicas.

Quando atuando no Programa de Salde da Famflia:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvi-
mento humano na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

= Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcre-
ver medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as Disposicoes legais da profissao;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

= Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, ado-
lescente, mulher, adulto e idoso;

= Executar assisténcia bésica e acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de
suas competéncias;

= Realizar acoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no do-
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micilio;

= Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

= Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hiperten-
sos, de diabéticos, de satude mental, dentre outros;

= Supervisionar e coordenar junto com os demais membros da equipe de saude da familia
os Agentes Comunitérios de Saude;

= Supervisionar e coordenar acoes para capacitacao dos profissionais de nivel médio da
area de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua éarea de qualificacao;

= Compor a equipe de satde mental, participando das reunides técnicas e administrativa
do servico;

= Realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, dentre
outros);

= Participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos;

= Realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras);

= Fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do usuario
em seu domicilio e propor acdes com vistas a sua reinsercao social;

= Realizar atendimento domiciliar;

= Registrar os procedimentos realizados;

= Desenvolver acoes de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao desempe-
nho de suas funcdes junto ao servico;

= Promover atividades comunitarias, enfocando a integracdo do doente mental e do de-
pendente quimico na comunidade e sua insercao familiar e social;

= Desenvolver acoes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, edu-
cacao e justica;

= Participar de atividades de apoio matricial.

Quando atuando no Servico de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Mével e Fixo

= Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento de urgéncia
movel e fixo;

= Executar prescricoes médicas por telemedicina ou segundo prescricdo médica em pron-
tuério fisico ou eletrénico;

= Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisoes imediatas;

= Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

= Realizar partos sem distocia;

= Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde em ur-
géncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

= Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

= Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessida-
des de educacéao continuada da equipe;

= Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

= Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

= Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

= Participar de capacitacoes através de educagao continuada, voltadas ao atendimento de
urgéncia e emergéncia, assisténcia humanizada, acolhimento com classificacao de risco e
programas de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude;
= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

= Executar acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua competéncia;

= Realizar acoes de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situacao de
risco, conforme planejamento da equipe;

= Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
servicos de urgéncia movel e fixo;

= Assistir o paciente levando em consideragdo o cédigo de ética e os protocolos clinicos e
de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe médico e de enfermagem e padroni-
zados no servico de urgéncia movel e fixo;

= Fazer imobilizaces, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracdes quando
indicado;

= Operar sistemas de radio comunicacao/telefonia para contato com as centrais de regula-
cao;

= Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando os mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletrénico, justifi-
cando toda e qualquer alteragcao ou impossibilidade de execucdo dos mesmos;

= Preservar a seguranca da cena ndo se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;

= Utilizar todos os equipamentos de protecado individuais disponiveis na assisténcia aos pa-
cientes;

= Conduzir veiculo de emergéncia em situacdes excepcionais desde que esteja habilitado;

= Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a cen-
tral e regulacao todas as informacdes pertinentes;
= Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilacdo apropriados (DEA).

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE ENGENHEIRO SANITARISTA:

= Executar atividades de analises, vistorias ambientais e afins (dgua, ar, solo), realizando e
orientando exames e testes, por meio de manipulacao de equipamentos e aparelhos de la-
boratério, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a reducdo de impactos am-
bientais e prevencao a satde;

= Emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

= Seguir os padroes técnicos estabelecidos para realizacao dos exames e as normas de bios-
seguranca;

= Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo e saneamento am-
biental, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;

= Planejar, organizar, supervisionar e executar acoes e programas relacionados a preserva-
cao, protecdo do meio ambiente e Vigilancia a Saude;

= Desenvolver atividades de Vigilancia a Satude, em especial as relacionadas a dgua para
consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissoes de cam-
pos magnéticos;

= Desenvolver atividades na drea da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacao e rea-
lizagdo de acoes relacionadas a Vigilancia a Saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FARMACEUTICO:

= Desenvolver acoes relacionadas com a dispensacéo de medicamentos, mantendo controle
e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes;

= Colaborar no tratamento do usuario, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e con-
tra-indicagdes dos medicamentos.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Satdde da Famflia:

= Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atencao ba-
sica/satide da familia, auxiliando os gestores e a equipe no planejamento das acdes e ser-
vicos, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acoes de saude;

= Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissio-
nais da atencédo basica/saude da familia, por intermédio de acoes que disciplinem a pres-
cricao, a dispensacdo adequada dos medicamentos e o uso;

= Receber, armazenar e distribuir os medicamentos adequadamente;

= Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de atencdo basica/satde da familia, visando uma farmacoterapia racional e
a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria de qualidade de
vida;

= Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da atencao
béasica/satde da familia envolvidos em atividades de atencao/assisténcia farmacéutica.

Quando atuando no Centro de Atengéo Psicossocial:

= Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico, revezando-se conforme o nimero de servicos aos quais esteja prestando assis-
téncia;

= Dispensar medicamentos para os usuarios dos Centros de Atencao Psicossocial, a partir
da prescricdo do médico assistente;

= Orientar o armazenamento da medicacao dentro dos servicos;

= Promover grupos de medicacao com objetivo de informar e esclarecer usuarios e familiares
quanto ao uso e armazenamento correto das medicacoes e possiveis efeitos colaterais.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

= Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na
realizagdo dos diversos tipos de anélises, adotando normas e procedimentos técnicos pré -
estabelecidos;

= Fornecer subsidio para a elaboracao de ordens de servico, portarias e pareceres, assesso-
rando atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislacao e assis-
téncia farmacéutica;

= Executar atividades de anélise em laboratério de patologia clinica e ambiental (dgua, mi-
croorganismos, outros), realizando e orientando exames, testes e cultura de microrganismos
por meio de manipulacéo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnosticos, tratamento e prevencao de doencas;

= Emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

= Seguir as normas de biosseguranca e os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo
dos exames;

= Planejar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a satde individual e



coletiva;

= Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacéo e rea-
lizacdo de acoes relacionadas a Vigilancia a Saude;

= Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em satde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do mu-
nicipio integrando-o com outros niveis do sistema.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISIOTERAPEUTA:

= Possibilitar a promogao, prevencao, recuperacao, desenvolvimento e conservacéo da
satde fisica do usuério, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de
doencas, coordenando, supervisionando e executando acoes integradas de saude, na sua
area de atuacéo, favorecendo o convivio e a reintegracao do usuario ao meio social, familiar
e de trabalho;

= Auxiliar no processo de formulacao de hipdtese diagnostica, realizando avaliagdes fisio-
terdpicas com vistas a determinacao da capacidade funcional do paciente;

= Contribuir para a readaptacéo fisica ou mental de incapacitados, participando de ativida-
des de carater profissional, educativa ou recreativa em parceria com outros profissionais
da equipe de satde;

= Possibilitar a realizacao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos e equi-
pamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orien-
tando-a na execucao das tarefas;

= Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

= Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

= Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva;

= Integrar Comissoes Técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

= Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos;

= Verificar as condicoes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisiotera-
péutica a coletividade;

= Executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos espe-
cificos: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da
atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude;

= Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execucao de projetos das acoes de satide em todos os niveis de atencéo;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

= Participar de capacitacOes através de educacao continuada, voltadas a todo tipo de aten-
dimento, assisténcia humanizada, acolhimento com classificacao de risco e programas de
satde planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Satde;

= Operar sistemas de radio comunicacao/telefonia para contato com as centrais de regula-
Gao,;

= Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando os mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justifi-
cando toda e qualquer alteracao ou impossibilidade de execucdo dos mesmos.

= Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pa-
cientes;

= Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilacao apropriados (DEA).

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Satde da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos espe-
cificos: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da
atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude;

= Realizar atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as ativi-
dades da vida diaria dos usuarios, suas limitacoes e a partir dai proceder aos encaminha-
mentos e orientacdes pertinentes a cada caso;

= Realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promogao da
salde e prevencao de danos;

= Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo,
ao controle e a execucao de projetos e programas de acoes basicas de satde;

= Analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais la-
borativos e promover acoes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam
a incapacidade funcional laborativa;

= Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho;

= Realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecoes
em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pds-cirtrgico, analgesia através da manipulacéo e
do uso da eletroterapia;

= Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando julgar necessério;

= Orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado,
menores e portadores de necessidades especiais;
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= Desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para
grupos especificos;

= Atuar de forma integral as familias, através de acoes interdisciplinares e intersetoriais, vi-
sando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas
e desassistidas.

= Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satiide que requeiram agoes
de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita
as equipes de saude da familia;

= Desenvolver acoes de promocao e protecao a salide em conjunto com as equipes de
saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicacao, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;

= Realizar acoes para a prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos in-
dividuos em conjunto com as equipes de satde da familia;

= Desenvolver acoes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

= Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao através de orientacoes, aten-
dimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade
instalada das equipes de saude da familia;

= Desenvolver acoes de reabilitacdo, priorizando atendimento coletivo com acoes integradas
ao0s equipamentos sociais existentes;

= Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

= Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessoes de orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude;

= Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

= Realizar acoes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas portado-
ras de deficiéncia.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FONOAUDIOLOGO:

= Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuéario/paciente, executando
atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e empostacao da voz, de acordo
com a deficiéncia oral identificada;

= Desenvolver trabalhos de reeducacdo no que se refere & drea de comunicacao escrita,
oral, fala e audicao.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE MEDICO:

= Realizar acoes de vigilancia a satide que compreende investigagoes e levantamentos de
informacoes, necessarios a programacao e a avaliacao das medidas de controle de doencas
e de situagdes de agravos a saude;

= Realizar consultas e procedimentos médicos, diagnéstico e tratamento de doencas, rea-
lizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e
pericias;

= Realizar orientacao terapéutica ao individuo e a comunidade;

= Registrar as atividades a fim de gerar informacoes técnicas capazes de subsidiar o plane-
jamento de acbes e ao gestor da saude para a formulacao de politicas publicas de saude;
= Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude;
= Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a satde decor-
rentes de calamidades publicas;

= Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de satde do municipio,
desenvolvendo acbes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a
realizacao de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertenséo, planejamento fami-
liar, dependéncia quimica, dentre outros);

= Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto aos servi-
dores municipais.

Quando atuando no Programa de Salde da Familia:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Prestar assisténcia integral aos individuos e as familia da sua drea adstrita valorizando a
relacdo médico-paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

= Realizar consultas clinicas aos usuarios sob sua responsabilidade;

= Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

= Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na aten-
cao Bésica, definidas na legislagao vigente;

= Aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva;

= Desenvolver atividades de planejamento na unidade de saude da familia em parceria com
os demais membros da equipe de saude da familia;

= Realizar visita domiciliar;

= Fomentar e realizar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satde mental, dentre outros;

= Realizar atividades educativas tanto na unidade de satde da familia quanto nos espagos
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comunitarios na area de abrangéncia da sua equipe;

= Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

= Encaminhar os usudrios aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garan-
tindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia;

= Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

= Indicar internacao hospitalar;

= Solicitar exames complementares;

= Verificar e atestar ébito.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Satde da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua areas de qualificacao;

= Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das acdes de saude,
trabalhando na construcdo coletiva de agcdes que se integrem a outras politicas sociais,
apoiando as equipes na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
agravo severos e/ou persistentes, discutindo os casos identificados que necessitam de am-
pliacdo em relacao a questdes especificas;

= Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

= Criar em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar proble-
mas que se traduzam em maior vulnerabilidade, evitando praticas que levem a medicaliza-
cao de situacoes individuais e sociais comuns a vida cotidiana;

= Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia — NASF;

= Prestar atendimento juntamente com as equipes de satde da familia, de acordo com a
demanda espontanea ou cadastrada, aos usuarios em todas as faixas etérias;

= Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracgao.

Quando atuando no Centro de Atencgéo Psicossocial:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico;

= Atender individualmente para avaliacdo médica, diagndstico prescricdo medicamentosa,
orientacoes e encaminhamentos;

= Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;

= Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacao do usuario em seu domicilio
e propor ac¢des no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;

= Realizar atividades comunitérias enfocando a integracdo do dependente quimico na co-
munidade e sua insercao familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxica-
Gao,;

= Desenvolver acoes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica;

= Participar de atividades de apoio matricial.

Quando atuando no Servigo de Atendimento & Urgéncia/Emergéncia Movel e Fixo

= Exercer a regulagao médica do sistema no servico de urgéncia movel e fixo;

1= tender pacientes em risco de vida, atuando no servico de urgéncia mével e fixo quando
necessario;

= Conhecer a rede de servicos da regiao;

= Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de urgéncia moével e fixo nas portas de urgéncia

= Checar periodicamente a capacidade operacional do sistema de urgéncia movel e fixa
das unidades de urgéncia e emergéncia do Municipio;

= Recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades
de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacédo do local de destino do paciente, orientacao telefonica;
= Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

= Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias e/ou nas unidades fixa de urgén-
cia e emergéncia quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios aos
niveis de urgéncia e emergéncia fixo e mével utilizando critérios de classificacdo de risco
para priorizacdo dos casos mais graves;

= Exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do ser-
Vi¢o nos aspectos inerentes a sua profisséo;

= Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao
continuada do servico;

= Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

= Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador, médico interven-
cionista, médico da assisténcia em clinica médica, pediatrica, ortopedia, cirurgia geral ou
diarista do servico de urgéncia movel e fixo;

= Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, do primeiro atendimento
até sua alta; da sua recepgao na ambulancia até o acolhimento no servico de urgéncia fixo;
= Obedecer ao codigo de ética médica;

= Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranca;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em

urgéncias/emergéncias;

= Participar de capacitacoes através de educagao continuada, voltadas ao atendimento de
urgéncia e emergéncia, assisténcia humanizada, acolhimento com classificacao de risco e
programas de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude;
= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Fazer imobilizacoes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracdes quando in-
dicado;

= Operar sistemas de radio comunicagao/telefonia para contato com as centrais de regula-
cao;

= Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia,
executando os mesmos, registrando os mesmos em prontudrio fisico ou eletronico, justifi-
cando toda e qualquer alteracao ou impossibilidade de execu¢do dos mesmos;

= Preservar a seguranca da cena né&o se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;
= Utilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia aos pa-
cientes;

= Conduzir veiculo de emergéncia em situacdes excepcionais desde que esteja devidamente
habilitado;

= Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario reportando para a cen-
tral e regulagao todas as informacoes pertinentes;

= Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos apropriados;

= Prestar a assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém nato.

Quando atuando na Regulagéo:

= Participar das comissdes de especialidades médicas nas quais terd autoridade sanitria e
realizara tarefas concernentes & area gestora e médica, efetuando e supervisionando re-
gulacao, controle e avaliacdo na unidade de lotacdo da comissao;

= Utilizar o recurso “vaga zero”, conforme normatizado, decidindo o destino do paciente
baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informagoes
periodicamente atualizadas sobre as condicdes de atendimento nos servicos de urgéncia,
exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema
regional, comunicando sua decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia;

= Monitorar e realizar as acoes pertinentes as ferramentas do sistema informatizado dere-
gulagao;

= Registrar as intercorréncias durante o plantao;

= Comunicar, por escrito, as trocas de plantao e periodos de afastamento para deliberacdo
da Coordenacdo Médica, respeitando-se o estatuto do servidor;

= Julgar e decidir sobre a gravidade dos casos encaminhados para a Central de Regulagao;
= Utilizar os protocolos clinicos e de regulacao;

= Acionar planos de atencao a desastres, em face de situacoes excepcionais, coordenando
o conjunto de atencado médica de urgéncia;

= Exercer autoridade de regulacdo publica das urgéncias sobre a atencao pré-hospitalar
movel privada, sempre que esta necessitar conduzir paciente ao setor publico;

= Regular a oferta de servicos de satde, priorizando os atendimentos conforme o grau de
= complexidade, tanto procedimentos eletivos como as urgéncias;

= Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos ser-
vicos de salde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada
caso;

= Contatar e discutir, junto aos profissionais das unidades solicitantes, a indicacao dos pro-
cedimentos, consultas ou internacoes solicitadas a Central;

= Buscar a melhor alternativa assistencial para o paciente e ordenar o seu atendimento em
qualquer unidade executante da rede assistencial, inclusive quando, nos casos de urgéncia
e emergéncia, nao ha disponibilidade financeira previamente pactuada;

= Participar da organizacao e qualificacdo da rede assistencial, na definicdo dos fluxos de
= acesso dos pacientes aos servicos de satde do Sistema Unico de Satde - SUS;

= Garantir a ética e o sigilo profissional na atencao a saude;

= Realizar tarefas definidas pela coordenagao das Comissoes;

= Realizar supervisao das unidades de satde, identificando as pendéncias para adogao das
medidas cabiveis, bem como checar altas e procedimentos solicitados e realizados;

= Elaborar e encaminhar relatérios das acoes desenvolvidas na supervisao as unidades visi-
tadas para a Coordenacao Médica;

= Realizar busca ativa de potenciais pacientes para transferéncia em parceria com o medico
assistente;

= Realizar captacao de leitos;

= Realizar as autorizacoes pré-fato dos procedimentos solicitados pela unidade de saude,
baseado nos critérios de classificacdo de risco e respeitando os principios do SUS;

= Autorizar as internacoes dos pacientes da urgéncia/emergéncia para a propria unidade
através do Sistema de Regulacao.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO VETERINARIO:

= Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecdo sanitéria,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a satde publica;

= Executar acoes de controle de zoonoses, de vigilancia a saude e de educacdo em saude,
em funcao de situacdes de risco a saude individual e coletiva;

= Desenvolver atividades na drea de saude coletiva voltadas a organizacéo, avaliacao e rea-



lizacdo de acdes relacionadas a Vigilancia a Saude;

= Desenvolver inspecoes zoosanitarias;

= Realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doencas através de exames
clinicos e de laboratério.

= Realizar exame, diagnosticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria;
= Emitir laudos sobre a sanidade de animais.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE NUTRICIONISTA:

= Realizar o diagnostico nutricional da populacao de maneira a propor orientacoes dietéticas
necessarias e que se adequem aos habitos da unidade familiar e a cultura em que ela se in-
sere levando em conta, também, a disponibilidade de alimentos;

= Conhecer e estimular a producao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos re-
gionalmente;

= Promover atividades e programas de educacao alimentar e nutricao dietética para indivi-
duos ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servicos de nutricao
em agoes integradas de saude;

= Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimen-
tares, controlando a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos;

= Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutricao, orientando e supervisionando
o trabalho da equipe auxiliar de nutricao;

= Implantar acoes de vigilancia alimentar e nutricional;

= Zelar pela ordem, manutencao, condicées higiénicas e de seguranca no ambiente de tra-
balho;

= Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacao, avaliacéo e rea-
lizacdo de acoes voltadas a Vigilancia a Saude.

= |dentificar areas e fatores de risco nutricional nas unidades satides do municipio;

= Realizar o diagnostico e monitoramento do estado nutricional do paciente em observa-
cao;

= Realizar diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);

= Elaborar rotinas de atencdo nutricional e atendimento a pacientes portadores de doencas
e/ou comorbidades relacionadas a alimentacao e nutricdo, de acordo com protocolos de
nutricdo, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

= Realizar orientacoes dietoterapicas a nivel assistencial, durante o periodo de permanéncia
na unidade de satde;

= Realizar atividades educativas na unidade, entre pacientes e equipe multiprofissional,
sobre higiene e conservagao de alimentos;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional em todas as ares
de atendimento a saude;

= articipar de capacitacoes através de educacao continuada, voltadas a todo tipo de aten-
dimento da rede de assisténcia do municipio, como atendimento humanizado, acolhimento
com classificagao de risco e programas de satde planejados pelo Municipio ou preconizados
pelo Ministério da Saude;

Quando atuando no Nicleo de Apoio a Satde da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= |dentificar areas e fatores de risco nutricional na comunidade;

= Realizar o diagnostico e monitoramento do estado nutricional da familia e da comuni-
dade;

= Realizar diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);

= |dentificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado nutricio-
nal;

= Elaborar, em conjunto com as equipes de satde da familia, rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentacéo e nutricdo, de acordo com proto-
colos de atencao basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;
= Incentivar e definir estratégias de apoio comunitério ao aleitamento materno;

= Realizar orientacdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario;

= Realizar diagnostico de consumo e praticas alimentares locais;

= |dentificar estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade;

= Realizar atividades educativas na unidade e na comunidade sobre higiene e conservagao
de alimentos;

= Capacitar as equipes de satde da familia e participar de acoes vinculadas aos programas
de controle e prevencao dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e desnutricao.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAQ DE ODONTOLOGO:

= Promover acoes integradas de satde e higiene bucal, desenvolvendo programas, partici-
pando de campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames, trata-
mentos e pericias odonto-legais;

= Contribuir para o processo de programacéo e de avaliacdo das medidas de controle das
doencas transmissiveis, desenvolvendo acoes de vigilancia epidemiolégica, compreendendo
informacoes, investigacoes e levantamentos;

= Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico, orientando e supervisionando a equipe
auxiliar de odontologia;
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= Realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do Ministério da
Saude;

= Realizar o tratamento especifico a pacientes que procurem os varios servicos de assisténcia
a saude da rede municipal;

= Encaminhar, através da avaliacao e classificacado de risco, os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

= Realizar atendimentos de primeiros cuidados, sejam urgentes, cirirgicos ou preventivos;
= Prescrever medicamentos e outras orientacoes na conformidade dos diagnoésticos efetua-
dos;

= Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Quando atuando no Programa de Salde da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da po= lacao
adscrita;

= Realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do Ministério da
Saude;

= Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacao adscrita;
= Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

= Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

= Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

= Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetua-
dos;

= Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

= Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assis-
tindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

= Coordenar acoes coletivas voltadas para promogao e preven¢ao em saude bucal;

= Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;

= Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preven-
tivas em saude bucal;

= Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB.

Quando atuando no Centro de Especializagdo Odontolégica:

= Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagao especifica da profisséo;

= Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencéao e o tratamento das doencas visando a pro-
mocao e ao restabelecimento da saude;

= Exercer suas atribuicoes e outras compativeis com sua especializacao profissional nas uni-
dades de saude;

= Orientar e encaminhar o usudrio para servico de alta complexidade, caso necessario;

= Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em satde bucal, incluindo instrucao
de higiene bucal ;

= Realizar os procedimentos clinicos/cirdrgicos da atengdo basica em saude bucal e nas es-
pecialidades odontoldgicas oferecidas no Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO,
em pacientes com necessidades especiais;

= Realizar atendimentos de urgéncia e cirurgias ambulatoriais.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE PSICOLOGO:

= Contribuir para promocao, prevencao e recuperacao da satde e do bem estar psicolégico
do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma inte-
grada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e a dindmica
da personalidade;

= Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e apli-
cando técnicas adequadas para restabelecer os padroes normais de comportamento e re-
lacionamento;

= Auxiliar no processo de formulacao de hipotese diagnostica, reunindo informagoes e
dados psicopatologicos a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exa-
mes;

= Subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a recrutamento, sele-
cao, treinamento, satde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanha-
mento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

= |dentificar, em conjunto com a equipe de satide da unidade, disturbios comportamentais
em pacientes em observacéo;

= Proceder tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e apli-
cando técnicas adequadas para restabelecer os padroes normais de comportamento e re-
lacionamento;

= Acolher o usuério obedecendo ao que preconiza a Politica Nacional de Humanizacao;

= Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periddicas desenvol-
vendo acoes integradas aos equipamentos sociais existentes;

= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

= Participar de capacitacoes através de educacao continuada, voltadas a todas as areas de
atendimento como assisténcia humanizada, acolhimento com classificacdo de risco e pro-
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gramas de salde planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude.
Quando atuando no Nucleo de Apoio a Salde da Familia:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= |dentificar, em conjunto com as equipes de satde da familia e a comunidade, as ativida-
des, as acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

= Acolher o usuario e humanizar a atencao;

= Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periédicas desenvol-
vendo agdes integradas aos equipamentos sociais existentes;

= Realizar visitas domiciliares para orientacoes, adaptacdes e acompanhamentos;

= Criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar proble-
mas que se traduzam em maior vulnerabilidade, desenvolvendo agdes de recursos comu-
nitarios, buscando constituir espacos de reabilitacao psicossocial na comunidade;

= Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia — NASF;

= Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

Quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial:

= Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico;

= Atender individualmente para avaliacdo, orientacdo e psicoterapias;

= Participar de grupos tematicos;

= Participar de oficinas terapéuticas;

= Realizar atendimento familiar;

= Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

= Manter atualizados o prontuéario de cada caso estudado, fazendo os necessarios regis-
tros;

= Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio
e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social;

= Promover atividades comunitarias enfocando a integracao do doente mental e do depen-
dente quimico na comunidade e sua insercao familiar e social;

= Desenvolver acoes intersetoriais, principalmente com as &reas de assisténcia social, edu-
cacao e justica;

= Participar de atividades de apoio matricial.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE QUIMICO:

= Executar atividades de anélises, vistorias ambientais e afins (dgua, ar, solo), realizando e
orientando exames e testes, por meio de manipulacao de equipamentos e aparelhos de la-
boratério, e outros meios, para possibilitar diagnésticos para a reducéo de impactos am-
bientais e prevencao a salde;

= Executar atividades de andlises fisico-quimicas e afins em laboratérios, realizando e orien-
tando exames e testes, por meio de manipulacao de equipamentos e aparelhos de labora-
torio, e outros meios, para possibilitar diagnésticos para a redugao de impactos ambientais
e prevencao a saude;

= Emitir e responsabilizar-se pelos laudos;

= Sequir os padroes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de bios-
seguranca;

= Planejar, organizar, supervisionar e executar acoes e programas relacionados a preserva-
¢ao, protecao do meio ambiente e Vigilancia a Saude;

= Desenvolver atividades de Vigilancia a Saude, em especial as relacionadas a dgua para
consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissoes de cam-
pos magnéticos;

= Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizagao, avaliacéo e rea-
lizacdo de acdes relacionadas a Vigilancia a Saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

= Contribuir para a valorizacdo do usudrio/paciente portador de disfungao fisica, psiquica
e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracao e
readaptagao ao meio social, familiar e de trabalho;

= Contribuir para a valorizacado e melhoria das condigdes de saude do paciente, instruindo
e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas;

= Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua rea-
bilitacao.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Satde da Familia:

= Realizar as atribuicoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;
= Realizar junto com as equipes de satde da familia o planejamento das acoes de saude da

crianca

= Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

= Apoiar as equipes de saude da familia na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de agravos severos e/ou persistentes de saude da crianca,alem de situacoes es-
pecificas, discutindo com as equipes os casos que necessitem de ampliacdo da clinica em
relacéo a questoes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abor-
dar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

= Desenvolver acoes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver es-
pacos de vida saudaveis na comunidade, destacando a relevancia da articulacao interseto-
rial;

= Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

= Realizar visita domiciliar conjunta as equipes de saude da familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

Quando atuando no Centro de Atengéo Psicossocial:

= Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao;

= Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas e administrativas
do servico;

= Atender individualmente para avaliacéo e orientacéo de usudrios e familiares;

= Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;

= Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacao do usuario em seu domicilio
e propor acoes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢ao social;

= Realizar atividades comunitérias enfocando a integracao do dependente quimico na co-
munidade e sua insercao familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxica-
Gao;

= Desenvolver acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica;

= Participar de atividades de apoio matricial.

REQUISITOS:

FORMACAOQ BASICA:

Na area de qualificagdo de Assistente Social: Ensino Superior em Servigo Social com registro
no respectivo Conselho de Classe;

Na é&rea de qualificagdo de Bi6logo: Ensino Superior em Ciéncias Biol6gicas com registro
no respectivo Conselho de Classe;

Na area de qualificagdo de Educador Fisico: Ensino Superior em Educagao Fisica com registro
no respectivo Conselho de Classe;

Na &rea de qualificacdo de Enfermeiro: Ensino Superior em Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Classe;

Na &rea de qualificagdo de Engenheiro Sanitarista: Ensino Superior em Engenharia Sanitéria
com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na édrea de qualificagdo de Farmacé@utico: Ensino Superior em Farmadcia com registro no res-
pectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Farmacéutico Bioguimico: Ensino Superior em Farmacia, com
formagédo profissional em Farmacéutico Bioquimico, com registro no respectivo Conselho
de Classe;

Na érea de qualificagdo de Fisioterapeuta: Ensino Superior em Fisioterapia com registro no
respectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Fonoaudiélogo: Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro
no respectivo Conselho de Classe;

Na area de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica nas
diversas especialidades com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Médico Veterindrio: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e
residéncia clinica nas diversas especialidades com registro no respectivo Conselho de Classe;
Na érea de qualificagdo de Nutricionista: Ensino Superior em Nutricdo com registro no res-
pectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Odontélogo: Ensino Superior em Odontologia com registro no
respectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Psic6logo: Ensino Superior em Psicologia com registro no res-
pectivo Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Quimico: Ensino Superior em Quimico com registro no respectivo
Conselho de Classe;

Na érea de qualificagdo de Terapeuta Ocupacional: Ensino Superior em Terapia Ocupacional
com registro no respectivo Conselho de Classe.

Este cargo se aplica & Area de Qualificacdo de:
Assistente Social - Todos os Orgaos e Entidades da PMS;
Biologo - SMS, SEDHAM, SMA;

Educador Fisico — SMS;

Enfermeiro — SMS, SEPLAG;

Engenheiro Sanitarista — SMS;

Farmacéutico SMS, SEPLAG;

Farmacéutico Bioquimico — SMS;

Fisioterapeuta - SMS, SEPLAG, SETAD;



Fonoaudi6logo - SMS;

Médico - SMS, SEPLAG, SETAD;

Médico Veterinario — SMS;

Nutricionista - SMS, SETAD, SEPLAG, FCM;
Odontélogo - SMS, SEPLAG;

Psic6logo - SMS, SEPLAG, SMEC, SETAD, FCM;
Quimico — SMS;

Terapeuta Ocupacional - SMS, SETAD, SEPLAG.

CARGO: Fiscal de Controle Sanitério
CODIGO: 31000

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a satde,
em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria do Sistema Unico de Saude, através do exercicio do poder de policia, de-
senvolvendo acoes que visam orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de
acordo com a legislacao, bem como, gerar informacao para subsidiar a tomada de decisdes
com a finalidade de protecao e defesa da saude da populacéo.

RESPONSABILIDADE PRINCIPAL:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a saude coletiva, constante
no Plano Municipal de Satde;

= Observar o cumprimento das normas inerentes a organizacao e funcionamento do Sis-
tema Unico de Saude Municipal;

= Compatibilizar o conhecimento especifico das areas de arquitetura, biologia biomedicina,
enfermagem, engenharia civil, engenharia quimica, engenharia sanitaria, farmacia, farmacia
bioquimica, fisica, fisioterapia, medicina, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia e qui-
mica com a legislacdo sanitéria, abrangendo o controle de surtos, endemias e epidemias,
produtos de consumo humano, zoonoses, variaveis presentes no meio ambiente e ambiente
de trabalho que afetem a saude individual e da coletividade;

= Subsidiar a formulacao de politicas e diretrizes na area de saude coletiva, propondo ins-
trumentos institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitaria;

= Desenvolver e participar das atividades de educacao permanente promovidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde;

= Contribuir para integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduacao e pos-graduacao) em sua area de atuagao, faci-
litando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS;

= Contribuir na elaboracao e execucdo do Plano Municipal de Saude e para o desenvolvi-
mento dos processos de trabalho do controle sanitario, gerando, organizando e disponibi-
lizando indicadores técnicos para avaliacdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes
da saude coletiva relacionados aos sistemas de informagdo em vigilancia sanitaria e saude
ambiental;

= Planejar, programar e executar acoes de vigilancia sanitaria, satide ambiental e de controle
de zoonoses com a finalidade de prevenir e controlar riscos sanitérios inerentes ao ambiente
e ao consumo de bens e servicos de interesse a saude;

= Desenvolver atividades na area da salde coletiva, voltadas a organizacéo, avaliagao e rea-
lizacdo de acoes relacionadas a Vigilancia a Saude;

= Contribuir na anélise de projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a satde;
= Promover a apuracao de denutncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude, localizados em area ter-
ritorial da cidade do Salvador, expedindo relatério conclusivo, para ciéncia imediata do Ges-
tor;

= Realizar agdes e atividades de vigilancia sanitéria de medicamentos, alimentos, saneantes,
cosméticos, produtos médicos para satde, correlatos, produtos quimicos, radioativos, ser-
vicos de assisténcia a saude e outros estabelecimentos e servicos de interesse, bem como
0 ambiente, inclusive os ambientes de trabalho;

= Analisar e avaliar a execucédo de planos e programas de vigilancia sanitaria e saude am-
biental, com base: no acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desen-
volvidas ou em desenvolvimento;na identificacdo dos resultados parciais e finais
alcangados, comparando com os objetivos e metas previstas; na identificacao de fatores
restritivos ao desempenho e a obtencao de resultados satisfatorios; no cumprimento das
normas e técnicas aplicaveis.

= Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
de vigilancia sanitaria, objetivando melhorar o desempenho das acoes realizadas;

= Contribuir para a alimentacao e manutencao de sistemas de informacao em vigilancia sa-
nitaria e satde ambiental;

= Contribuir na elaboracao de instrumentos de trabalho para a execucao de acoes de vigi-
lancia sanitaria e saude ambiental;

= Acompanhar o desenvolvimento da programacao anual de vigilancia sanitaria e ambien-
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= Orientar os prestadores de servico de interesse a satde sobre legislacao sanitéria e outras
normas técnicas e relacionadas a vigilancia sanitaria e satde ambiental;

= Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas pela SMS voltadas ao
aperfeicoamento dos profissionais de vigilancia sanitaria e satde ambiental;

= Planejar, programar e executar acoes educativas em vigilancia sanitaria e satide ambien-
tal;

= Planejar, programar e executar agdes de comunicacao de riscos sanitarios inerentes a pro-
dutos, servicos e ambientes de interesse a saude;

= Planejar e executar a coleta de amostras de produtos de interesse a saude para andlise
laboratorial;

= Opinar pela concessao de licencas sanitérias e autorizacdes especiais para o funciona-
mento de estabelecimentos e servicos de interesse a saude;

= Elaborar relatérios e documentos técnicos;

= Analisar planos de gerenciamento de residuos biologicos, tdxicos ou que oferecam riscos
a saude;

= Exercer outras competéncias correlatas.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ARQUITETO:

= Analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de servicos de atencéao a saude, verifi-
cando estrutura fisica, instalagoes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitério, de gases,
de seguranca contra incéndios, ambientes, dreas e fluxos de acordo com o determinado
na legislacdo sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, com o ob-
jetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populacao;

= Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servicos de inte-
resse a saude, verificando estrutura fisica, instalacoes hidraulicas, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, dreas e fluxos de acordo
com o determinado na legislacao sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da
populagao;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos e servicos de interesse a satide com fins
de verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos;

= Realizar a andlise de processos e documentacoes inerentes a area de arquitetura que ob-
jetivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos servicos de
salde e outros de interesse a saude;

= Promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e
prestando orientaces técnicas relativas as condi¢des ambientais de esgotamento sanitério,
4gua, ar e solo;

= Realizar acoes objetivando a fiscalizagdo e apuracdo de denuncias relacionadas com pro-
blemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a satde da coletividade.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
BIOLOGO:

= Promover acdes de vigildncia sanitaria nos servicos de satde, na area de biologia, fiscali-
zando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicdes higiénico-sanitdrias, processos
e procedimentos necessarios ao seu funcionamento;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencgéo da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Exercer o controle de animais peconhentos ndo domésticos quando estes possam vir a
causar dano as populacoes;

= Executar agoes e atividades técnicas especificas da &rea de biologia, em especial no con-
trole de vetores;

= Atuar em educacao sanitaria e saude ambiental, visando a prevencao, controle e erradi-
cacao de doencas;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de bio-
logia que objetivam o controle de riscos a satide e das condicdes de funcionamento dos
servicos de salde e outros de interesse a saude;

= Realizar a anélise de processos e documentacoes inerentes a area de biologia que obje-
tivam o controle de riscos a saude e das condicdes de funcionamento dos servicos de satide
e outros de interesse a saude;

= Promover acdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e
prestando orientacdes técnicas relativas as condicoes ambientais de esgotamento sanitario,
4gua, ar e solo;

= Realizar agbes objetivando a fiscalizacao e apuracao de denutncias relacionadas com pro-
blemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a satide da coletividade;

= Promover acoes de fiscalizacao prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento
basico, infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da &gua potavel,
dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente;

= Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar acoes e programas
relacionados a preservacao, protecao do meio ambiente e vigilancia em satude ambiental;
= Executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a 4gua, ar e solo, reali-
zando e orientando exames e testes por meio de manipulacao de equipamentos e aparelhos
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de laboratdrio, e outros meios, para possibilitar diagnésticos para a reducao de impactos
ambientais e prevencéo de danos e agravos a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
BIOMEDICO:

= Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servicos de satide, na area de biomedicina, fis-
calizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicoes higiénico-sanitarias, pro-
cessos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratorios de analises clinicas
e saude publica, pesquisa, ensino, anatomia patoldgica e citologia clinica, patologia clinica,
citogenética, genética, fracionamento de sangue, hemocomponentes, hemoderivados, imu-
nohematologia, e outros servicos relacionados;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos, servicos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Desenvolver acdes de hemovigilancia e de vigilancia de eventos adversos e queixas técni-
cas relacionados aos imunobioldgicos e produtos médicos para a saude;

= Verificar a realizacao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de bio-
medicina que objetivam o controle de riscos a saude e das condigoes de funcionamento
dos servicos de satde e outros de interesse a saude;

= Realizar a andlise de processos e documentacoes inerentes a area de biomedicina que
objetivam o controle de riscos & salide e das condigdes de funcionamento dos servigos de
salde e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ENFERMEIRO:

= Promover acbes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de enfermagem,
fiscalizando e prestando orientacoes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitérias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento destes estabelecimentos de in-
teresse a salde;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos e
agravos a saude;

= Desenvolver acoes de hemovigilancia, e de vigilancia de eventos adversos e queixas téc-
nicas relacionados aos imunobiolégicos e produtos médicos para a satde;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de en-
fermagem que objetivam o controle de riscos a satde e das condicoes de funcionamento
dos servicos de salide e outros de interesse a saude;

= Realizar a andlise de processos e documentacoes inerentes a drea de enfermagem que
objetivam o controle de riscos & salide e das condigdes de funcionamento dos servigos de
salde e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ENGENHEIRO CIVIL:

= Analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de servicos de atencéo a saude, verifi-
cando estrutura fisica, areas, instalacoes hidraulicas, sanitérias, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, de acordo com o determinado na le-
gislacdo sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo
de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populacao;

= Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servicos de inte-
resse a saude, verificando estrutura fisica, areas, instalacoes hidraulicas, elétricas, de esgo-
tamento sanitario, de gases, de acordo com o determinado na legislacdo sanitaria nas
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da
ocorréncia de danos e agravos a salde da populacao;

] Realizar inspecao sanitaria em estabelecimen-
tos e servicos de interesse a satde com fins de verificar a estrutura e compatibilizacao de
projetos arquitetonicos;

= Realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de engenharia civil que
objetivam o controle de riscos a satde e das condicdes de funcionamento dos servicos de
salde e outros de interesse a saude;

= Promover acoes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a satde, fiscalizando e
prestando orientacdes técnicas relativas as condicdes ambientais de esgotamento sanitario,
4gua, ar e solo;

= Realizar acoes objetivando a fiscalizacao e apuracao de denuncias relacionadas com pro-
blemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ENGENHEIRO QUIMICO:

= Promover acoes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de engenharia qui-
mica, fiscalizando e prestando orientacoes técnicas relativas as condicdes higiénico-sanita-
rias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento de servicos e ambientes de
interesse a saude;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde

com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos
e agravos a saude causados por substancias quimicas;

= Desenvolver acdes de vigilancia de cargas perigosas e de produtos quimicos;

= Analisar protocolos que visam assegurar as condicoes e instalacdes de gases, inclusive
gases medicinais;

= Verificar a realizacéo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de en-
genharia quimica que objetivam o controle de riscos a satde e das condicdes de funciona-
mento dos servicos de salde e outros de interesse a saude;

= Analisar planos de residuos de substancias quimicas;

= Realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de engenharia quimica
que objetivam o controle de riscos a saude e das condicdes de funcionamento dos servicos
de saude e outros de interesse a saude;

= Promover acbes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a satde, fiscalizando e
prestando orientacoes técnicas relativas as condicdes ambientais de esgotamento sanitério,
4gua, ar e solo;

= Realizar acbes objetivando a fiscalizacao e apuracéo de denuncias relacionadas com pro-
blemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a satide da coletividade;

= Analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de servicos de atencédo a saude, verifi-
cando estrutura fisica, instalacdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitério, de gases,
de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com o determinado
na legislacdo sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, com o ob-
jetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a salde da populacao;

= Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servicos de inte-
resse a saude, verificando estrutura fisica, instalacoes hidraulicas, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo
com o determinado na legislacao sanitéria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da
populagao;

= Realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos e servigos de interesse a salide com fins
de verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ENGENHEIRO SANITARISTA:

= Promover acoes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a satde, fiscalizando e
prestando orientacoes técnicas relativas as condi¢des ambientais de esgotamento sanitério,
4gua, ar e solo;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos ambientais para o controle e prevencéo da ocorréncia de
danos e agravos a saude;

= Verificar a realizagcdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de en-
genharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a satde e das condicoes dos ambien-
tes, inclusive o trabalho e de servicos, estabelecimentos de interesse a saude;

= Promover agdes de fiscalizacao, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento
basico, infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da &dgua potavel,
dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente;

= Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar acoes e programas
relacionados a preservacao, protecao do meio ambiente e vigilancia em satide ambiental;
= Executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a 4gua, ar e solo, reali-
zando e orientando exames e testes por meio de manipulacao de equipamentos e aparelhos
de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagnésticos para a reducdo de impactos
ambientais e prevencao de danos e agravos a saude;

= Realizar acoes objetivando a fiscalizagdo e apuracdo de denuncias relacionadas com pro-
blemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a satde da coletividade;

= Realizar a anélise de processos e documentacoes inerentes a area de engenharia sanitéria
que objetivam o controle de riscos a satide e das condicdes ambientais e de funcionamento
dos servicos de saude e outros de interesse a saude;

= Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de servicos de atencao a saude, verifi-
cando estrutura fisica, instalagoes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitério, de gases,
de seguranca contra incéndios, ambientes, dreas e fluxos de acordo com o determinado
na legislacao sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, com o ob-
jetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populacao;

= Analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servicos de inte-
resse a saude, verificando estrutura fisica, instalacoes hidraulicas, elétricas, de esgotamento
sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo
com o determinado na legislacéo sanitaria, nas normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da
populagao;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos e servicos de interesse a satide com fins
de verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
FARMACEUTICO:

= Promover acdes de vigilancia sanitdria nos servicos de satde e outros de interesse a saude,
na area de farmacia, fiscalizando e prestando orientacoes técnicas relativas as condicoes



higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmacia
hospitalar, farmacia de manipulacéo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e
drogarias;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a saude, sobretudo em relacao a producdo, armazenagem, distribuicao e comer-
cializagdo de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos
e outros produtos para a saude;

= Desenvolver acoes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos
e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégi-
cos;

= Verificar a realizagao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de far-
macia que objetivam o controle de riscos a satde e das condicées de funcionamento dos
estabelecimentos, servicos e outros que utilizem produtos de interesse a saude;

= Realizar a analise de processos e documentages inerentes a area de farmacia que obje-
tivam o controle de riscos a satde e das condicoes de funcionamento dos estabelecimentos,
servicos de saude e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

= Promover agdes de vigilancia sanitéaria nos servicos de salide, na drea de farmécia bioqui-
mica, fiscalizando e prestando orientacoes técnicas relativas as condicdes higiénico-sanita-
rias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratérios de analises
clinicas e satide publica, de pesquisa, de ensino, de anatomia patologica e citologia clinica,
de patologia clinica, de citogenética, genética, de fracionamento de sangue, hemocompo-
nentes, hemoderivados, imunohematologia, e outros servicos relacionados;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos, servicos e ambientes de interesse a satide
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Desenvolver acoes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos
e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégi-
cos;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de far-
macia bioquimica que objetivam o controle de riscos a satde e das condigdes de funciona-
mento dos servicos de saude e outros de interesse a saude;

= Realizar a analise de processos e documentacoes inerentes a area de farméacia bioquimica
que objetivam o controle de riscos a satde e das condicdes de funcionamento dos servicos
de saude e outros de interesse a satde.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
FISICO:

= Promover acoes de vigilancia sanitaria nos servicos de satide, na area de fisica, fiscalizando
e prestando orientagdes técnicas relativas as condicoes higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos servicos de radiodiagnéstico, medicina
nuclear e radioterapia e outros servicos relacionados;

= Realizar inspecao sanitéaria em servicos de salide, estabelecimentos e ambientes de inte-
resse a satde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocor-
réncia de danos e agravos a saude relacionados as radiagoes e outros danos fisicos;

= Analisar a correta aplicacdo dos métodos e medidas de radioprotecdo em atividades e
estabelecimentos que utilizam radiacoes ionizantes com fins de pesquisa, ensino, radio-
diagnostico, radioterapia e outros que desenvolvam atividades com radiacoes ionizantes;
= Analisar documentos e procedimentos adotados com fins de radioprotecao pelos servicos
de radiodiagnostico, radioterapia, institutos de pesquisa, ensino e outros que desenvolvam
atividades com radiacoes ionizantes;

= Desenvolver aces de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
produtos médicos para a saude utilizados em radioterapia, medicina nuclear e radiodiag-
nostico;

= Verificar a realizacao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
fisica que objetivam o controle de riscos a satde e das condicées de funcionamento dos
servicos de satde e outros de interesse a saude;

= Realizar a analise de processos e documentacoes inerentes a area de fisica que objetivam
o controle de riscos a saude, aos ambientes e das condicdes de funcionamento dos servicos
de saude e outros de interesse a saude;

= Realizar atividades na area de Vigilancia em Saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
FISIOTERAPEUTA:

= Promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de satde, na area de fisioterapia, fis-
calizando e prestando orientagoes técnicas relativas as condicoes higiénico-sanitarias, pro-
cessos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultérios
e outros servicos de fisioterapia;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
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e agravos a salde;

= Verificar as condicoes técnico-sanitarias dos estabelecimentos que oferecam servicos de
fisioterapia a populacéo;

= Avaliar o uso, aplicacdo e a correta utilizacao de produtos de interesse da fisioterapia nos
servicos que realizem atividades fisioterapicas;

= Analisar e avaliar documentos que comprovam a qualidade, seguranca e eficacia dos equi-
pamentos eletro-eletrénicos utilizados em atividades fisioterdpicas e outras de interesse a
saude;

= Analisar protocolos relacionados ao uso de equipamentos e procedimentos aplicados nas
atividades fisioterapicas para a prevencao da ocorréncia de riscos de acidentes, agravos e
danos a saude;

= |dentificar nos estabelecimentos e ambientes sob controle da Vigilancia Sanitéria fatores
de riscos ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos;
= Desenvolver acoes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
produtos médicos para a saude;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de fi-
sioterapia que objetivam o controle de riscos a salde e das condigoes de funcionamento
dos servicos de saude e outros de interesse a satde;

= Realizar a analise de processos e documentacoes inerentes a area de fisioterapia que ob-
jetivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos servicos de
salide e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
MEDICO:

= Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na area de medicina, fisca-
lizando e prestando orientacoes técnicas relativas as condicdes higiénico-sanitarias, pro-
cessos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultorios
e outros servicos de medicina;

= Realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a satde com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos e
agravos a saude;

= Desenvolver acdes de hemovigilancia e vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas
relacionados aos medicamentos e produtos médicos para a saude;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a 4rea de me-
dicina que objetivam o controle de riscos a satde e das condicoes de funcionamento dos
servicos de salide e outros de interesse a saude;

= Realizar a andlise de processos e documentacoes inerentes a drea de medicina que obje-
tivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos servicos de satide
e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
MEDICO VETERINARIO:

= Promover acbes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude, na drea de medicina veteri-
naria, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condicoes higiénico-sani-
tarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas,
consultérios e outros servicos de medicina veterinaria;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Realizar inspecdo sanitéria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tec-
nolégico dos locais de produgéo, manipulacao, armazenagem e comercializacao de alimen-
tos;

= Executar acdes e atividades técnicas especificas da area de medicina veterinaria preventiva,
em especial nos setores da saude publica, controle de vetores e zoonoses;

= Atuar em educacao sanitdria, visando a prevencédo, controle e erradicacdo de doencas
prevalentes comuns aos animais e aos homens;

= Exercer o controle de animais peconhentos ndo domésticos quando estes possam vir a
causar danos as populacoes;

= Desenvolver acdes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de me-
dicina veterindria que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funciona-
mento dos servicos de saude e outros de interesse a satde;

= Realizar acoes de controle de zoonoses no que se refere a dentincia de criatério ilegal de
animais e ambientes que oferecam riscos a satde;

= Realizar a anélise de processos e documentacdes inerentes a area de medicina veterinaria
que objetivam o controle de riscos a satide e das condicoes de funcionamento dos servigos
de saude e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
NUTRICIONISTA:

= Promover acdes de vigildncia sanitaria nos servicos de saude, na area de nutricao, fisca-
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lizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condicdes higiénico-sanitarias, pro-
cessos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros
servicos de nutricao;

= Promover acdes de vigilancia sanitaria de alimentos, na area de nutricao, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitdrias, processos e pro-
cedimentos necessarios ao funcionamento das industrias, concessionarias, restaurantes e
outros servicos de alimentacao e nutricéo;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Realizar inspecdo sanitaria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tec-
noloégico dos locais de producao, manipulacao, armazenagem e comercializagdo de alimen-
tos;
= Desenvolver acoes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;

= Verificar a realizacéo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de nu-
tricdo que objetivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos
servicos de saude e outros de interesse a saude;

= Realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de nutricao que obje-
tivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos servicos de satde
e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
ODONTOLOGO:

= Promover a¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de satde, na area de odontologia, fis-
calizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicoes higiénico-sanitarias, pro-
cessos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros
servicos de odontologia;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

= Desenvolver aces de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
produtos médicos para a saude;

= Verificar a realizagao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
odontologia que objetivam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento
dos servicos de saude e outros de interesse a saude;

= Realizar a andlise de processos e documentacoes inerentes a area de odontologia que
objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos servicos de
salde e outros de interesse a saude.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
QuUIMICO:

= Promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de satde, na area de quimica, fiscali-
zando e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitérias, processos
e procedimentos necessarios ao funcionamento de servicos e ambientes de interesse a
saude;

= Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos
e agravos a salde causados por substancias quimicas;

= Desenvolver aces de vigilancia de cargas perigosas e de produtos quimicos;

= Analisar protocolos que visam assegurar as condicoes e instalacdes de gases, inclusive
gases medicinais;

= Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados & area de qui-
mica que objetivam o controle de riscos a saude e das condicées de funcionamento dos
servicos de satide e outros de interesse a saude;

= Analisar laudos de controle de qualidade de dgua potével, d4gua de piscina, ar, solo e ou-
tras de natureza similar;

= Analisar planos de residuos de substancias quimicas;

= Realizar a anélise de processos e documentagdes inerentes a drea de quimica que objeti-
vam o controle de riscos a saude e das condicoes de funcionamento dos servicos de satide
e outros de interesse a saude;

= Realizar atividades na area de Vigilancia em Saude.

REQUISITOS:

FORMAGAO BASICA:

Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitario Arquiteto: Ensino Superior em Ar-
quitetura com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal;

Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitario Bi6logo: Ensino Superior em Cién-
cias Biol6gicas com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal;
Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitario Biomédico: Ensino Superior em Bio-
medicina com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal;

Na Area de Qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitario Enfermeiro: Ensino Superior em
Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal;

Na Area de Qualificacso de Fiscal de Controle Sanitario Engenheira Civil: Ensino Superior
em Engenharia Civil com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagao Fe-
deral;

Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitéario Engenheiro Quimico: Ensino Supe-
rior em Engenharia Quimica com registro no Conselho Regional quando exigido em Legis-
lagéo Federal;

Na Area de Qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitério Engenheiro Sanitarista: Ensino Su-
perior em Engenharia Sanitdria com registro no Conselho Regional quando exigido em Le-
gislagdo Federal;

Na &rea de qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico: Ensino superior em
Farmécia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal;

Na é&rea de qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico Bioquimico: Ensino
superior em Farmécia Bioquimica com registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislagao Federal;

Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitério Fisico: Ensino Superior em Fisica
com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagao Federal;

Na Area de Qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitario Fisioterapeuta: Ensino Superior em
Fisioterapia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal;

Na Area de Qualificagao de Fiscal de Controle Sanitario Médico: Ensino Superior em Medi-
cina com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal;

Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitério Médico Veterinario: Ensino Superior
em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal;

Na Area de Qualificagao de Fiscal de Controle Sanitario Nutricionista: Ensino Superior em
Nutri¢do com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal;

Na Area de Qualificagdo de Fiscal de Controle Sanitario Odontélogo: Ensino Superior em
Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal;
Na Area de Qualificacdo de Fiscal de Controle Sanitario Quimico: Ensino Superior em Quf-
mica com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

Este cargo se aplica & Area de Qualificacdo de:

Fiscal de Controle Sanitario Arquiteto - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Biélogo - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Biomédico - SMS

Fiscal de Controle Sanitério Enfermeiro - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Engenheiro Civil - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Engenheiro Quimico - SMS
Fiscal de Controle Sanitario Engenheiro Sanitarista - SMS
Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Farmacéutico Bioquimico - SMS
Fiscal de Controle Sanitario Fisico - SMS

Fiscal de Controle Sanitério Fisioterapeuta - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Médico - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Médico Veterinario - SMS
Fiscal de Controle Sanitario Nutricionista - SMS

Fiscal de Controle Sanitario Odontélogo - SMS

Fiscal de Controle Sanitério Quimico - SMS

CARGO: SANITARISTA
CODIGO: 34000

DESCRICAO SUMARIA:

Assegurar o desenvolvimento das agdes de vigilancia em saude, propondo medidas e iden-
tificando fatores condicionantes e determinantes do processo saude - doenca que promo-
vam a promogao e protecdo da saude, prevencao e o controle de doengas e agravos em
todos os niveis da prestacdo de servicos, observando as diretrizes do Sistema Unico de
Saude do Municipio.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:

= Realizar acoes de protecao a saude da populacdo e de defesa do Cédigo Sanitario Muni-
cipal;

= Realizar o controle sanitario da producdo e da comercializagcdo de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias relacionadas a estes servicos;

= Subsidiar e apoiar o gestor municipal da satde, gerando informacoes técnicas e dados
capazes de estabelecer o perfil epidemiolégico da populagao e indicadores de saude, com
vistas a formulacao de politicas publicas de saude para o municipio;

= Realizar notificagdo compulséria, investigacdo epidemioldgica de agravos e adotar medi-
das para o enfrentamento da situacao, incluindo atividades de orientacao a populagéo;

= Elaborar normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle de endemias e epide-
mias e profilaxia de doencas;

= Atuar no controle de epidemias, quando na ocorréncia de casos de agravo a saude de-
correntes de calamidades publicas;

= Realizar acoes relativas a promogao e protecao da satde dos trabalhadores, a recuperacao



e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condicoes de trabalho;

= Realizar acdes visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde humana, intervindo
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulagao de bens
e da prestacao de servicos;

= Planejar, supervisionar e executar programas de capacitacao voltados para a qualificacao
do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio;

= Desenvolver e participar das atividades de Educacao Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde.

= Contribuir para integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de esta-
giarios (nivel técnico, superior graduacao e pos-graduacao) em sua area de atuacéo, faci-
litando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacao de profissionais para o SUS;

REQUISITOS:

FORMAGAO BASICA:

Ensino Superior em Enfermagem, Biologia, Farmacia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nu-
tricdo, Odontologia, Psicologia ou Servico Social e curso especifico de pés-graduacao em
grau de especializagdo, com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacao
Federal.

Este cargo se aplica a Area de Qualificacao de:
Sanitarista — SMS, SESP.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
CODIGO: 33000

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar auditoria sisteméatica no ambito da Secretaria Municipal da Satide, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde — SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagéo das diretrizes de controle
interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e ope-
racionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Satde, bem como gerar infor-
macdo para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal
de Saude.

RESPONSABILIDADE PRINCIPAL:
RESPONSABILIDADES COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICAGAO:

= Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do SUS Muni-
cipal;

= Contribuir para elaboracao de sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico -
operacional;

= Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e funcionamento do SUS
Municipal;

= Contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos
e da qualidade dos servicos prestados;

= Contribuir para a definicao de sistematicas de avaliacdo dos servicos de satide, contendo
indicadores, instrumentos e relatérios efetivos;

= Examinar documentos relacionados & assisténcia a satide dos usuérios do Sistema Unico
de Saude, para fins de verificacdo da efetiva realizacao dos servicos prestados e faturados
junto ao SUS;

= Promover a apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgao ou unidade da Secretaria Municipal de Saude e prestadores
de servicos ao SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Ges-
tor;

= Realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, custos e
demais sistemas previstos em programacao de auditoria e/ou auditorias especiais;

= Programar e executar trabalhos continuos de acoes preventivas, detectivas e tempestivas
de controle interno;

= Analisar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses
de verbas do SUS as entidades publicas, filantropicas ou privadas, verificando o alcance das
metas estabelecidas, a regular aplicacao dos recursos, sua legalidade e a obediéncia as nor-
mas do SUS;

= [nspecionar e avaliar a execucdo de planos e programas de salde, observando: o acom-
panhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desenvolvidas ou em desenvolvi-
mento; a identificacdo dos resultados parciais e finais alcancados, comparando com os
objetivos e metas previstas;a identificacdo de fatores restritivos ao desempenho e a obten-
¢ao de resultados satisfatérios;o cumprimento das normas e técnicas aplicaveis;

= Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
de auditoria;

= Elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificacao e a padronizacao dos formula-
rios e papéis de trabalho utilizados na execucédo de tarefas de auditoria;
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= Acompanhar os resultados das auditorias realizadas, verificando a adogao das providén-
cias sugeridas ou recomendadas em relatérios e pareceres, estabelecendo prazos para es-
clarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

= Acompanhar o desenvolvimento da programacao anual de auditoria;

= Orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da
Saude relacionadas a Auditoria;

= Colaborar para universalizacao do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros
segmentos;

= Desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pela SMS
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde;

= Exercer outras competéncias correlatas;

= Contribuir para integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de
estagiarios (nivel técnico, superior graduagao e pos-graduagao) em sua area de atuacéo,
facilitando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacéao de profissionais para o SUS.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE AUDITOR CONTABIL:

= Realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, verificando a confor-
midade da aplicacdo dos recursos do Sistema Unico de Satde — SUS com o que determinam
as normas aplicaveis;

= Acompanhar a execucao dos procedimentos adotados na elaboracao das demonstragoes
contébeis exigidas pela legislacao;

= Zelar pela conservacao e pela utilizagao racional e efetiva dos equipamentos de natureza
permanente, bem como pela distribuicdo e controle dos materiais sujeitos ao regime de
estocagem em observancia aos procedimentos para inventério estabelecidos;

= Subsidiar equipe interna de auditoria quanto aos instrumentos e procedimentos para ve-
rificacao “in loco” da utilizacao de recursos transferidos.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGCAO DE AUDITOR ENFERMEIRO:

= Realizar a anélise de processos, documentacées e relatérios gerenciais do Sistema Unico
de Saude e de outros sistemas de prestadores de servicos;

= Realizar auditorias para verificacao "in loco" da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, ins-
trumentais e materiais necessarios;

= Examinar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentacoes do paciente que
comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento de enfermagem con-
soante as normas aplicaveis.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE AUDITOR FARMACEUTICO:

= Realizar a andlise de processos, documentacées e relatérios gerenciais do Sistema Unico
de Saude e de outros sistemas de prestadores de servicos;

= Realizar auditorias para verificacdo “in loco” da qualidade de assisténcia farmacologica
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, ins-
trumentais e materiais necessarios;

= Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentacoes do paciente que
comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento farmacolégico consoante
as normas aplicaveis.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE AUDITOR MEDICO:

= Realizar a anéalise de processos, documentacées e relatérios gerenciais do Sistema Unico
de Saude e de outros sistemas de prestadores de servicos;

= Realizar auditorias para verificacao "in loco" da qualidade da assisténcia médica prestada
aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais
e materiais necessarios;

= Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagoes do pa-
ciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento médico con-
soante as normas aplicaveis.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE AUDITOR ODONTOLOGO:

= Realizar a andlise de processos, documentacées e relatérios gerenciais do Sistema Unico
de Saude e de outros sistemas de prestadores de servicos;

= Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia
odontoldgica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, instrumentais e materiais necessarios;

= Examinar fichas clinicas, prontudrios odontologicos, exames e demais documentacdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento odontolégico
consoante as normas aplicaveis.

REQUISITOS:

FORMACAO BASICA:
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Na Area de Qualificagdo de Auditor Contébil: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com
registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificagdo de Auditor Enfermeiro: Ensino Superior em Enfermagem com re-
gistro no respectivo Conselho de Classe;

Na area de qualificagdo de Auditor Farmac@utico: Ensino superior em Farmacéutico Bioqui-
mico com registro no respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificagdo de Auditor Médico: Ensino Superior em Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe;

Na Area de Qualificagdo de Auditor Odontélogo: Ensino Superior em Qdontologia com re-
gistro no respectivo Conselho de Classe.

Este cargo se aplica a Area de Qualificacdo de:
Auditor Contabil - SMS

Auditor Enfermeiro - SMS

Auditor Farmacéutico - SMS

Auditor Médico - SMS

Auditor Odontélogo — SMS

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
ANEXO VIIT

TABELA DE GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS

PERCENTUAIS
DENOMINAGAO DOS CARGOS .
PSF NASF | CEO | CAPS | SAUEMF |REGULAGAO
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Nz Area de Qualificagio de
Assistente Social 50%
Educador Fisico 50%
Enfermeiro 100% 0%
Fammacéutico 50%
Fisioterapeuta 25%
Medico 200% 100% 50% 50% 50%
Nutsicionista 50%
QOdontélogo 100% 50%
Bsicélogo 50%
Terapeuta Ocupacional 5%

PSF - Programa de Safide da Familia

NASF - Nicleo de Apoio i Safide da Familia

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS - Centro de Atengio Psicossocial

SAUEMT - Servigo de Atendimento i Urgéncia e Emergéncia Mével e Fixo
REGULAGHO - Unidades de Reguligio de Pacientes

PROJETO DE LEI N° 355/11

Renova a utilidade publica municipal da ABDS — Agéncia Baiana de Desenvolvimento So-
cial.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica renovada a utilidade publica municipal da ABDS — Agéncia Baiana de Desen-
volvimento Social, reconhecida através da Lei n°® 6828/2005.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 2011.
PALHINHA

JUSTIFICATIVA

A Agéncia Baiana de Desenvolvimento Social, entidade fundada em 05 de janeiro de 2002,
com sede e foro na Cidade do Salvador, situada na Rua Boa Vista, 22, bairro Ilha Amarela,
que atua no Estado da Bahia em diversas areas sociais, seguir denominado ABDS, é uma
associacao civil, de direito privado, de carater socio cultural e ambiental, sem fins lucrativos,
tem por finalidade promover atividades filantropicas de carater geral e proporcionar a co-
munidade assisténcia beneficente e educativa, com prazo de duracdo indeterminado.

A ABDS realiza servicos a comunidade com Feiras da Saude e da Cidadania; distribuicao
semanal de sopa e mingau; auxilio aos portadores de necessidades especiais com doacoes
de cadeiras de rodas e muletas; encaminhamento médico; ambulancia comunitaria; reforco
escolar comunitario com professores voluntarios; aulas de futebol e boxe; aulas de infor-
matica para pessoas de baixa renda; atendimento com biblioteca comunitaria, entre outros
Servicos.

A ABDS tem o objetivo de promover melhorias nas condicdes de vida dos beneficiarios,
atuando na defesa e garantia de seus direitos, abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia

Social — LOAS, n° 8742, sancionada em 07/12/1993.

Serdo criados em momentos oportunos projetos junto ao governo municipal, estadual e
federal com o objetivo de promover melhorias significativas para as comunidades nas areas
de: salde, educacao, habitacdo, seguranca, emprego entre outros.

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 2011.
PALHINHA

PROJETO DE INDICAGAO N° 237/11

Considerando o éxito do programa municipal SIMM em gerar postos de trabalho na Cidade
do Salvador;

considerando que o Municipio deve ser um indutor da construcao de legados socioecond-
micos, seja na inclusao social, seja na qualificagéo e capacitagao profissional;

considerando que a Regiao do Suburbio Ferroviario ¢ uma das mais desfavorecidas da idade
em termos de empregabilidade;

considerando que, a supra referida regido ¢ uma das mais populosas, bem como de maior
densidade populacional soteropolitana, e, destarte esse fato, sua acessibilidade é compro-
metida.

Diante do exposto, coloco para deliberagao desta Casa legislativa, instituicao imbuida da
defesa dos interesses sociais econémicos dos cidadaos soteropolitanos o presente Projeto
de Indicagao nos seguintes termos:

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, criacao do SIMM (Servico Municipal de Intermediacao de Mao de Obra) no
SUBURBIO FERROVIARIO.

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 2011.
PALHINHA

PROJETO DE INDICAGCAO N° 238/11

Considerando que, o Estado da Bahia é ligado de forma essencial ao turismo e aos servigos
como forma de renda de boa parte de sua populacao;

considerando a proximidade de eventos que trardo visibilidade internacional, como a Copa
do Mundo.

considerando que o Estado, enquanto ente governamental, deve ser um indutor da cons-
trucdo de legados socioecondmicos, seja na incluséo social, seja na qualificagdo e capaci-
tagao profissional;

considerando que, a qualificacao técnica em turismo é essencial para um profissional glo-
balizado, capaz de interagir plenamente em uma sociedade direcionada a exceléncia nos
servicos;

considerando que, dentre os objetivos do PLANO DIRETOR DA COPA 2014 NA BAHIA, se
encontram: maximizar o numero de profissionais capacitados e a geracao de trabalho, em-
prego e renda, antes, durante e depois do evento.

Diante do exposto, coloco para deliberacao desta Casa Legislativa, instituicao imbuida da
defesa dos interesses sociais e econdmicos dos cidadaos baianos, o presente Projeto de
Indicacao nos seguintes termos:

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao governador do Estado, a criacao do CETET (CENTRO DE ENSINO TECNICO DE
TURISMO)tendo como sugestao os objetivos abaixo indicados:

I. Criagdo de nucleos de ensino de cursos técnicos em turismo capacitando os alunos a
atenderem a demanda local em exceléncia;

II. A localizacao da estrutura fisica destes nucleos se dara preferencialmente em Municipios
e comunidades comunidade sabidamente voltados para o turismo;

IIl. O ensino sera feito preferencialmente a jovens e adolescentes em via de adentrar o mer-
cado de trabalho, que ainda ndo tiveram o primeiro emprego registrado em carteira;

IV. O CETET podera firmar convénios, acordos e parcerias com entidades privadas, ONGS,



Associacdes e entes governamentais com o escopo de potencializar e dinamizar a sua es-
trutura e capacidade de ensino;

V. A matricula se dara mediante processo seletivo especifico a ser feito nas escolas publi-
cas;

VI. Os alunos egressos dos cursos do CETET, terdo prioridade na sua contratacdo como
mao de obra em empresas prestadoras de servicos em funcao da copa do mundo e eventos
turisticos viabilizados pela BAHIATURSA.

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 2011.
PALHINHA

PROJETO DE INDICAGCAO N° 239/11

Considerando que, a Cidade do Salvador é ligada essencialmente ao turismo e aos servicos
como forma de renda da maioria da populacao;

considerando a proximidade de eventos que trardo visibilidade internacional, como a Copa
do Mundo;

considerando que o Municipio deve ser um indutor da construcao de legados sécioecond-
micos, seja na inclusao social, seja na qualificacao e capacitacéo profissional;

considerando que o aprendizado de novos idiomas é essencial para a formacéo do sotero-
politano enquanto cidadao globalizado, capaz de interagir plenamente em uma sociedade
direcionada ao conhecimento;

considerando que dentre os objetivos do PLANO DIRETOR DA COPA 2014 NA BAHIA se
encontram: maximizar o numero de profissionais capacitados e maximizar a geracao de
trabalho, emprego e renda, antes, durante e depois do evento.

Diante do exposto, coloco para deliberacao desta Casa Legislativa, instituicdo imbuida da
defesa dos interesses sociais e sécioambientais dos cidad&os soteropolitanos o presente
Projeto de Indicacao nos seguintes termos:

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, a criacdo do CELS (CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS DO SALVADOR) tendo
como sugestao os objetivos abaixo indicados:

I. Criagao de nucleos de ensino de outros idiomas dominantes: inglés, espanhol, francés,
italiano e alemao;

II. A localizacdo da estrutura fisica destes nucleos se dara preferencialmente em bairros e
comunidade sabidamente carentes;

IIl. O ensino seré feito preferencialmente a jovens e adolescentes em via de adentrar o mer-
cado de trabalho, que ainda néo tiveram o primeiro emprego registrado em carteira;

IV. O CELS podera firmar convénios,acordos e parcerias com entidades privadas, ONGS,
Associacoes e entes governamentais com o escopo de potencializar e dinamizar a sua es-
trutura e capacidade de ensino;

V. A matricula se dard mediante processo seletivo especifico a ser feito nas escolas muni-
cipais;

VI. Os alunos formados e oriundos dos cursos do CELS terdo prioridade na contratacao de
méao de obra em empresas prestadoras de servicos e méo de obra em funcao da copa do
mundo e eventos turisticos viabilizados pela Saltur.

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 2011.
PALHINHA

EXPEDIENTE DA MESA

ATO N.° 904/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Exonerar NAIR MARIA DE ARAUJO, cad. 13.472, do Cargo em Comissdo de Assessor Par-
lamentar, G 05 Classe CC 10, a partir de 1° de outubro de 2011. Salvador, 10 de outubro
de 2011.

ATO N.° 905/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 907/05, RESOLVE:

Exonerar ANUNCIA MARIA VIEIRA B. SUAREZ, cad. 13.675, do Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de outubro de 2011. Salvador, 10 de
outubro de 2011.
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ATO N.° 906/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes, RESOLVE:

Nomear para exercer o Cargo em Comissao de Assessor de Radio e TV Classe CC 40, a Sr*.
ANA LUCIA DE CARVALHO RIBEIRO, cad. 13.753, a partir de 1° de outubro de 2011. Sal-
vador, 10 de outubro de 2011.

ATO N.° 907/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear PATRICIA QUEIROZ DOS SANTOS, cad. 13.754, para o Cargo em Comissao de As-
sessor Parlamentar, G 04 Classe CC 10, a partir de 1° de agosto de 2011. Salvador, 10 de
outubro de 2011.

ATO N.° 908/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicdes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.® 907/05, RESOLVE:

Nomear GEISA BARRETO SOVERAL, cad. 13.756, para o Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar, G 23 Classe CC 10, a partir de 1° de outubro de 2011. Salvador, 10 de outu-
bro de 2011.

ATO N.° 909/11- A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de suas atri-
buicoes e de conformidade com o Decreto Legislativo n.° 811/96, RESOLVE:

Nomear ANILDA RAMOS, cad. 13.755, para o Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar,
G 14 Classe CC 10, a partir de 1° de outubro de 2011. Salvador, 10 de outubro de 2011.

e
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PEDRO GODINHO
Presidente

MOISES ROCHA
2° Secretdrio

o P
CARLOS NI UNIZ
1° Secretério

EXPEDIENTE DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 43/2011 — O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar o servidor ADAUTO DOS SANTOS FERREIRA, cad.2.160, para responder pela Fun-
cao de Confianga FC-10, de Chefe de Setor de Patrimonio em substituicao ao titular ENIL-
SON FERREIRA LIMA, cad. 3.334, que se encontra em gozo de férias , pelo periodo de
03/10 a 02/11/2011.

GABINETE DA DIRETORIA, 06 de outubro de 2011.

WANETE CARVALHO
Diretor Administrativo

EXPEDIENTE DA DIRETORIA DIRAD.

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO CMS 25/2011

PROCESSO DE ORIGEM CMS 1712/2011

CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR - CMS

CONTRATADA THYSSENKRUPP ELEVADORES S/A

OBJETO Execugdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva,
sem reposicdo de pegas, em 02 (Dois) elevadores, marca
Thyssenkrupp, com capacidade para 600 Kg, instalados no Edf.
Bahia Center e de propriedade desta CMS.

PRAZO 12 (Doze) meses, contados a partir da assinatura.

BASE LEGAL Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Municipal 4.484/92

VALOR MENSAL R$ 1.255,62 (Um Mil duzentos e cinglienta e cinco Reais e
sessenta e dois centavos).
01.031.038.2001 — 3.3.90.39.000

14/09/2011

DOTACAO ORCAMENTARIA
DATA ASSINATURA

ASSINAM Pedro Godinho — CMS
Rene Moura Costa Santos — Contratada
TESTEMUNHAS Marcelo Moura Costa

Magna Barbosa de Jesus
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Camara de Salvador celebra
o Dia da Guarda Municipal

Alcindo Anunciacdao promove audiéncia publica para debate e melhoria dos servicos

o0 ano de 1992,
ficou estabelecido
que no dia 10 de

outubro seria comemorado
em todo o pais, o Dia Na-
cional das Guardas Munici-
pais. Por iniciativa do
vereador Alcindo Anuncia-
cao (PT), além de promover
uma justa homenagem ao
corpo da Guarda Municipal

de Salvador, foi realizada O vereador Alcindo presta homenagem aos guardas municipais

uma audiéncia publica no Centro
Cultural da Camara, na tarde de
segunda-feira (10).

Segundo o vereador, o obje-
tivo da audiéncia foi de reunir su-
gestoes e propostas relacionadas a
ampliacdo e melhoria dos servicos
que fardo parte de um docu-
mento, registrado nos anais da
Casa Legislativa e encaminhado
entdo, ao prefeito de Salvador e
outros érgaos competentes. “An-
tigamente, existia uma cultura na-
cional que se pensava na
instituicao policial como ferra-
menta de repressdo. Hoje, sabe-
mos que o objetivo principal é de
servir a comunidade”, ressaltou o

s criancas do bairro do
Torord, no Centro de
Salvador, terdo um dia

especial neste més de outubro.
Em comemoracdo ao Dia das
Criancas, o Grupo Cultural do
Torord (Geult), em parceria com
a Paroquia de Nossa Senhora da
Conceicao, realizard no proé-
ximo sabado (15/10), o | Festival
das Criancas do Toror6. O
evento conta com o apoio da
vereadora  Olivia  Santana
(PCdoB) e sera realizado das
10h as 17h, no espaco de festas
da igreja, com uma programa-
cao repleta de brincadeiras, per-

et

vereador.

Para Jeiel Webster, diretor do
sindicato da Guarda Municipal de
Salvador, mesmo contando com
um efetivo de 1.355 servidores,
para se prestar um servico de exce-
léncia a populacdo da cidade, seria
necessario no minimo 5.000 guar-
das. “Falta o entendimento da im-
portancia do servico que o guarda
hoje oferece”, lamentou.

O mesmo sentimento expde a
guarda Solange Freitas, que espera
que a sociedade possa atingir o es-
clarecimento de que a corporacao
nao é inimiga da populacdo e sem-
pre tenta estar ao lado dela. “E va-
loroso ouvir o termo “homena-

gem” no Dia Nacional da Guarda.
Espero que outros reconhecimen-
tos possam surgir através desse”,
diz esperancosa.

Propostas

Dentre as principais reivindica-
¢oes dos servidores da Guarda Mu-
nicipal, foi solicitada a criacdo de
uma proposta de lei através da Ca-
mara Municipal que torne possivel
ao servidor exercer o cargo de su-
perintendente da Guarda; a aber-
tura de novas vagas através de
concurso publico; criacdo de um
agrupamento especializado na
area de turismo; transformacéo da
Guarda Municipal em Secretaria;

Tororo tera festival de
brincadeiras para as criangas

Vereadora Olivia Santana apoia o evento

formances de artistas e palha-
cos, além da distribuicdo de
brinquedos.

A atividade tem como obje-
tivo, segundo a pedagoga Ana
Paula Costa, idealizadora do
evento, a promogao de um dia
de interacdo e lazer para as
criancas da comunidade. “Pre-
tendemos oferecer um dia de
alegria para as criancas. Por
isso, fazemos questao de ofere-
cer brinquedos, como a cama
elastica, a piscina de bolas e as
brincadeiras e premiacdes. Sa-
bemos como tudo isso é impor-
tante para elas. Além disso,

acreditamos que o festival po-
derd ser um momento de inte-
gracdo para as familias do
bairro e de valorizacdo da co-
munidade” ressaltou Ana Paula,
que é coordenadora do Gcult.
A festa sera conduzida por
um animador e mais um grupo
de monitores, e pretende atrair
as familias do bairro para um
dia inteiro de diversdo. Para
cada uma das brincadeiras sera
oferecida uma premiacdo para
0s participantes. Além dos pré-
mios, serdo realizados sorteios
de brinquedos para todas as
criangas. Os pais poderado parti-

Fotos: Valdemiro Lopes

permissdo do uso de armamento e
preparacao técnica com este fim e
a criacdo de um Estatuto proprio e
Regimento Interno. O vereador Al-
cindo ressaltou a importancia da
unido dos trabalhadores e elogiou
a mobilizacdo da categoria, se
comprometendo a reunir as pro-
postas em um sé documento.
Além do vereador Alcindo
Anunciacao, fizeram parte da
mesa Sérgio Kaykil, coronel e atual
superintendente da Guarda Muni-
cipal; Ubirajara Azevedo, supervi-
sor; Jeiel Webster, diretor do
Sindicato da Guarda Municipal e
Ney Fernandes, assessor do depu-
tado estadual Capitdo Tadeu (PSB).

cipar de um bingo e saborear,
junto com os seus filhos, as di-
versas guloseimas que estardo
sendo comercializadas no local.

Espaco para se divertir,
atencao, carinho e muitas brin-
cadeiras. Isso é o que promete
a coordenadora do festival.
“Estes elementos sdo funda-
mentais para a formacao sauda-
vel de uma crianca. Promover
estes direitos é obrigacdo de
todos. Precisamos resgatar o
sentido original do que é ser
crianca, algo muito maior do
que o gesto de consumir”, con-
cluiu Ana Paula.



