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EXECUTIVO

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 42.221 de 28 de agosto de 2026

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, das
unidades orgamentarias, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso V, da Lei Organica do Municipio e em conformidade
como art. 19, do Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 36, § Unico e 38 da Lei n® 9.868, de
04 de julho de 2025 e Decreto n° 41.307, de 07 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2026, das unidades
or¢amentarias indicadas no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orcamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 42.221/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

3,5‘,?,’;% i?,?,fg;gé D%g“g;’,“gg A | FONTE |SUPLEMENTAGAO| ANULAGAO

521410-FMPD 14.422.0003.264400 3.3.90.36 1.500.1 12.100,00
14.422.0003.264400 3.3.90.93 1.500.1 7.900,00

14.422.0003.264400 3.3.90.30 1.500.1 16.000,00

14.422.0003.264400 3.3.90.39 1.500.1 4.000,00

SUB-TOTAL 20.000,00 20.000,00
610002-SEINFRA 16.122.0011.250125 3.3.90.37 1.500.1 306.000,00

16.122.0011.250125 3.3.90.93 1.500.1 306.000,00

SUB-TOTAL 306.000,00(  306.000,00

TOTAL GERAL 326.000,00(  326.000,00

DECRETO N° 42.222 de 28 de agosto de 2026

Abre ao Org¢amento Fiscal o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica, e da outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigcdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n°® 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n°® 9.921, de 29

de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso ll.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$

4.500.000,00 (Quatro milhdes, quinhentos mil reais) na unidade orgamentéria indicada no anexo

integrante a este Decreto.

Art. 2° As Unidades Orgamentarias abrangidas por este Decreto e a Diretoria Geral de

Orcamento deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO

Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 42.222/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

OReAO/ PROJETO/ ELEMENTO FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA
560002-SEMAN 15.452.0005.223100 3.3.90.39 1.500.1 4.500.000,00
SUB-TOTAL 4.500.000,00
800004-EGM - SEMGE 04.122.0010.229900 3.3.90.39 1.500.1 4.500.000,00
SUB-TOTAL 4.500.000,00
TOTAL GERAL 4.500.000,00  4.500.000,00

DECRETO N° 42.223 de 28 de agosto de 2026

Abre ao Orcamento Fiscal o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n° 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n°® 9.921, de 29
de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.439.000,00 (Trés milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil reais) na unidade orcamentaria indicada

no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda
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ANEXO AO DECRETO N° 42.223/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em RS 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
560002-SEMAN 15.122.0011.250103 3.3.90.92 1.501.1 17.000,00
15.122.0011.250103 4.4.90.52 1.500.1 10.000,00
15.126.0011.250227 33.90.40 1501.1 2.000,00
15.451.0005.223300 3.3.90.39 1.500.1 650.000,00
15.452.0005.223000 3.3.90.39 1.500.1 930.000,00
15.452.0005.223000 3.3.90.39 2.500.1 20.000,00
15.452.0005.223000 4.4.90.39 2.500.1 490.000,00
15.452.0005.223100 33.90.39 2.500.1 1.320.000,00
15.451.0005.264200 4.4.90.52 1.501.1 19.000,00
15.452.0005.222800 3.3.90.39 1.500.1 280.000,00
15.452.0005.222800 3.3.90.39 2.500.1 1.340.000,00
15.452.0005.222900 3.3.90.39 2.500.1 490.000,00
15.452.0005.222900 4.4.90.52 1.500.1 10.000,00
15.452.0005.223200 3.3.90.39 1.500.1 1.300.000,00
SUB-TOTAL 3.439.000,00 |  3.439.000,00
TOTAL GERAL 3.439.000,00 |  3.439.000,00

DECRETO N° 42.224 de 28 de agosto de 2026

Abre ao Orgamento Fiscal, o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n® 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n° 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Orcamentaria Anual n° 9.921, de 29
de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso IV, Alinea “C".

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante a este
Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orcamento deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 42.224/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em RS 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
560002-SEMAN 15.452.0005.223100 4.4.90.39 1.754.1 600.000,00
15.452.0005.222800 4.4.90.39 1.754.1 600.000,00
SUB-TOTAL 600.000,00 600.000,00
TOTAL GERAL 600.000,00 600.000,00

DECRETO N° 42.225 de 28 de agosto de 2026

Abre ao Orgamento Fiscal o Crédito Adicional
Suplementar, na forma que indica, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
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atribui¢des, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n° 32.100, de 09 de janeiro de 2020, arts. 35 e 37 da Lei n° 9.868, de 04 de
julho de 2025, Decreto n® 41.307, de 07 de janeiro de 2026 e Lei Or¢camentaria Anual n® 9.921, de 29
de dezembro de 2025, em seu art. 6°, inciso Il

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
400.000,00 (Quatrocentos mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo integrante a este
Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentdria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgamento deverao proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretério Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 42.225/2026

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
620002-CGM 04.124.0011.250138 3.3.90.37 1.500.1 400.000,00
04.126.0011.250233 3.3.90.40 1.500.1 400.000,00
SUB-TOTAL 400.000,00 400.000,00
TOTAL GERAL 400.000,00 400.000,00
DECRETO MERA
DECRETO N° 42.226 de 28 de agosto de 2026

Regulamenta os procedimentos para

requerimento e pagamento do precatério FUNDEF
aos profissionais do magistério, seus herdeiros e
servidores desligados, nos termos da Lei Municipal
n°095/2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicées legais que lhes sao conferidas pelo art. 57 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos para pagamento dos
valores aos profissionais do Magistério da Educagdo Béasica em face do pagamento, neste ano de
2026, ao Municipio de Salvador da primeira parcela do precatério judicial de que trata o inciso Il do
art. 4° da Emenda Constitucional n® 114, de 16 de dezembro de 2021, a titulo de complementacao
pela Unido ao Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério - FUNDEF, instituido pela Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. Os valores previstos no caput deste artigo serdo pagos na forma de
abono, de acordo com o disposto no art. 3° da lei Complementar 2026.

Art. 2° 0 pagamento do abono observara os critérios estabelecidos na Lei n° 095/2026 e
sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de Gestado, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacao.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DO ABONO AOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E DESLIGADOS

Art. 3° Os profissionais do magistério ativos e aposentados vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social receberdo o abono diretamente em folha de pagamento.

Art. 4° Os profissionais do magistério que se encontrem desligados do servigo publico
municipal deverdo requerer administrativamente o pagamento do abono.

§1° 0 requerimento deverd ser protocolado junto ao Salvador Digital (https://
salvadordigital.salvador.ba.gov.br), - Requerimento e Habilitacdo para Pagamento do Precatdrio -
FUNDEF 2026, a partir das 09h do dia 01 de setembro de 2026, instruido com:

| - documento oficial de identificagdo com foto;
Il - CPF;
Ill - comprovante (extrato) de dados bancérios da conta corrente, de titularidade do
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requerente.

§ 2° 0 prazo para requerimento sera de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste
Decreto, podendo ser prorrogado por ato da Administracdo.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DO ABONO A0S HERDEIROS

Art. 5° Os herdeiros dos beneficiadrios falecidos deverdo requerer o pagamento do abono
mediante processo administrativo préprio.

Art. 6° O requerimento dos herdeiros devera ser instruido obrigatoriamente junto ao
Salvador Digital (https://salvadordigital.salvador.ba.gov.br), com:

| - documento oficial de identificagdo e CPF dos requerentes;

Il - certidao de 6bito do beneficiario;

Il - alvard judicial autorizando o levantamento dos valores, contendo:

a) a identificacao do beneficiario falecido;

b) a identificacao dos herdeiros;

c) a indicacdo expressa do valor ou percentual devido a cada herdeiro, nos termos do art.
7°, §1° da Lei n° 095/202¢;

IV - comprovante (extrato) de dados bancarios da conta corrente, de titularidade do
requerente.

§ 1° Nao sera realizado pagamento sem a apresentacdo de alvard judicial valido.
§ 2° Na hipétese de o alvara judicial ndo indicar o valor ou percentual devido a cada
herdeiro, ou apresentar inconsisténcias, aplicar-se-a o disposto no art. 7°, §2°, da Lei n° 095/2026,

podendo o Municipio efetuar o depdsito judicial do valor integral.

§ 3° Havendo pluralidade de herdeiros, o pagamento serd realizado exclusivamente na
forma determinada no alvard judicial.

§ 4° 0 prazo para requerimento sera de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo deste
Decreto, podendo ser prorrogado por ato da Administragdo.

CAPITULO IV
DA ANALISE E DO PROCESSAMENTO DO PAGAMENTO
Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
| - receber e autuar os requerimentos;
Il - promover a analise documental;
Il - calcular os valores devidos;

IV - encaminhar para pagamento.

Art. 8° - Constatada pendéncia documental, o requerente serd notificado para
regularizacao no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de arquivamento do pedido.

Art. 9° 0 pagamento seré realizado:
| - em folha, para servidores ativos e aposentados;
Il - por transferéncia bancaria, exclusivamente na conta corrente, para beneficidrios

desligados/exonerados e herdeiros habilitados.

Art. 10. E vedado o pagamento por qualquer meio que ndo seja mediante transferéncia
em conta corrente indicada.

Art. 11. E vedado o pagamento a terceiros, salvo por determinagao judicial.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os requerimentos deverao ser apresentados no prazo definido neste Decreto, sob
pena de aplicacdo do disposto no art. 9° da Lei n° 095/2026.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, com
apoio da Secretaria Municipal de Gestdo e a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO
Secretdrio Municipal de Gestao

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal da Educacao

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 42.227 de 28 de agosto de 2026

Atualiza a Politica Municipal de Seguranca da
Informacdo do Municipio de Salvador, instituida
pelo Decreto n° 38.116, de 16 de janeiro de 2024,

na forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das

atribuicdes, na forma do art. 52, V, da Lei Orgénica do Municipio e considerando a aprovagédo pelo

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

Comité Gestor de Seguranca da Informacao - CGSI, instituido pelo Decreto Municipal n° 36.565 de

24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica atualizada a Politica Municipal de Seguranga da Informagdo do Municipio

de Salvador, instituida pelo Decreto n° 38.116, de 16 de janeiro de 2024, na forma dos seguintes

documentos:

| -Politica de Seguranca da Informacgao;

Il -Normas de Seguranga da Informagao;

1l -Plano Tatico de Seguranca da Informacéo;

IV -Politica de Backup e de Restauragdo de Arquivos Digitais da PMS;

V -Plano de Continuidade de Negécios de Tl;

VI -Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidade;

VIl -Plano de Resposta a Incidente de Seguranca;

VIII -Plano de Auditoria Interna de Seguranca da Informacao;

IX -Uso da Inteligéncia Artificial na Seguranc¢a da Informacao.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢coes do Decreto n° 38.116, de 16 de janeiro de

2024 nao alteradas na forma deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO SOARES REIS

JOAO FELIPE DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

ALEXANDRE REIS DE SOUZA
Secretério Municipal de Cultura e
Turismo
em exercicio

PABLO SILVA SOUZA
Secretdrio Municipal de Mobilidade

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
Secretdrio Municipal de Manutengdo
da Cidade

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal da Saude

MILA CORREIA GONGALVES PAES
SCARTON
Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Emprego e Renda

ISAURA GENOVEVA OLIVEIRA NETA
Secretdria Municipal da Reparagao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretdria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude

ALBERTO VIANNA BRAGA NETO
Secretario Municipal de Inovagao e
Tecnologia
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1 Contextualiza¢ao
A Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) possui 0 compromisso de resguardar os servigos

prestados a populagdo de Salvador e proteger os dados dos cidaddos que estdo sob sua

guarda.

Neste sentido, a presente Politica Municipal de Seguranga da Informagdo da PMS (PMSI
PMS) apresenta diretrizes gerais de conduta, bem como obrigagbes a serem seguidas na
PMS para mitigar eventuais riscos e danos relacionados a ameagas externas ou internas que
possam impactar na confidencialidade, integridade e disponibilidade das informag&es sob

sua guarda, objetivando garantir sua preservagao.

Amparada nos preceitos da norma 1SO 27001, em conformidade com a legislagdo vigente
no Brasil e com base nas recomendagdes da ABNT NBR ISO / IEC 27002:2022, que orientam
normas e procedimentos para a Gestdo da Seguranga da Informag&o (GSI), a PMSI PMS
define regras e responsabilidades gerais para a Seguranga da Informagdo que devem ser
observados por todos os 6rgdos e entidades que integram a PMS.

A fim de tratar de assuntos especificos, os seguintes documentos sdo complementares a
esta PMSI:

Normas de Seguranga da Informagao;

Politica de Uso da Inteligéncia Artificial na Seguranga da Informagéo;
Plano Tatico de Seguranga da Informagdo;

Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidades;

Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca;

mmo o>

Plano de Continuidade de Negdcios de TI, contendo os seguintes documentos:

i Plano de Gest&o de Riscos e de Analise de Impacto;
ii. Plano de Contingéncia de TI;

iii. Plano de Continuidade Operacional;

iv. Plano de Administragéo de Crises;

V. Plano de Recuperagdo de Desastres.

G. Politica de Backup e de Restauragdo de Arquivos Digitais da PMS.

H. Plano de Auditoria de Seguranga da Informagéo.

2 Glossario de Termos e Defini¢des Utilizados Neste Documento
Ativo: todo e qualquer bem da PMS que possui valor econdmico, incluindo a informagao,
e todo o recurso utilizado para o seu tratamento, trafego e armazenamento.
Colaborador Interno: qualquer pessoa que execute atividade profissional e que possua
algum tipo de vinculo profissional com a PMS (Exemplos: servidores publicos,
funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos).

Colaborador Externo: qualquer pessoa contratada por empresa terceirizada que
execute alguma atividade profissional nas dependéncias da PMS, sem vinculo
empregaticio (Exemplos: consultores e prestadores de servigos).

Confidencialidade: garantia de que o acesso a informac&o seja realizado somente por
pessoas que possuem autorizagdes para tal.

Comunicadores Instantaneos: aplicativos que permitem a interatividade entre pessoas
através de troca de conversas e contelido em tempo real. Ex. WhatsApp, Telegrama,
outros.

Dados Pessoais: informagdo relacionada a alguma pessoa natural identificada ou que
possa ser identificavel.

Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal sobre origem racial, ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Disponibilidade: garantia de que os usuarios obtenham acesso a informagdo e aos ativos
informacionais quando necessario.

Informacdo: todo e qualquer conteido que possua valor. Pode estar armazenada para
uso restrito ou exposta ao publico para consulta.

Informacdo Sensivel: toda informagdo sigilosa que, se divulgada, pode resultar em
danos e/ou, prejuizos de qualquer ordem, perda de vantagem, inclusive financeira, bem
como impacto negativo para a PMS.

Integridade: capacidade de garantir que a originalidade da informagao, a fim de protegé-
la contra alteragdes indevidas.

ISO 27002:2022: cédigo de boas praticas com um conjunto completo de controles que
fornece uma combinagdo genérica de controles de seguranga da informagdo organizacional,
de pessoas, fisica e tecnoldgica derivados das melhores praticas reconhecidas

internacionalmente.

Parceiros: Empresas, 6érgdos publicos e demais instituigdes que possuem contrato com
a PMS com objetivos em comum, unindo esforgos em suas competéncias e expertises,
sem que haja remuneragdo, mas apenas empenho de servigos por cada parte.
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Seguranca da Informagdo: preservagdo da confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informag&o.

Usuario: todo funciondrio, prestador de servigo, estagiario e afins que tenham acesso
aos recursos tecnoldgicos oferecidos pela PMS.

3 Sobre a Politica Municipal de Seguranca da Informagdo da PMS (PMSI
PMS)

A Politica Municipal de Seguranga da Informagdo (PMSI) orienta e estabelece as diretrizes
da Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) para a protegdo dos ativos de informagdo e da
responsabilidade legal de todos os usudrios. Consequentemente, deve ser respeitado e

aplicado em todas as dreas da PMS.

Ela estabelece o compromisso da PMS em resguardar e proteger as informagdes que estdo

sob sua guarda, além de definir a governanga de seguranga da informagdo.

Essa PMSI PMS exige o cumprimento de todas as leis e regulamentagdes aplicaveis e em

vigor no Brasil, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4 Objetivos da Politica de Seguranga da Informagdo

O objetivo da Politica Municipal de Seguranga da Informagao (PMSI) é o de orientar todos
0s seus usuarios para assegurar a efetividade da diregdo de gestdo e suporte a seguranga
da informagdo de acordo com os requisitos legais, estatutdrios, regulatérios e contratuais

na PMS, através das seguintes agdes:

* Documentar, organizar e sistematizar as decisGes tomadas no planejamento da
seguranga;

*  Unificar, formalizar e explicitar os objetivos da seguranga;

« Servir como referéncia para as atividades e operagbes da seguranga;

* Padronizar e orientar a pratica da seguranga na organizagdo;

« Definir e orientar o emprego dos recursos disponiveis;

« Comunicar e divulgar responsabilidades, atividades e prazos;

« Orientar a como lidar com imprevistos;

« Auxiliar nas previsdes orgamentarias.

5 Destinatdrios

A presente PMSI PMS se destina a todos os seus colaboradores, estagiarios, convidados,
parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de servigos que no dmbito da relagdo com
a PMS possam acessar areas, equipamentos, informagdes, arquivos, redes e dados de
titularidade ou de terceiros sob a guarda da PMS, que para efeito de simplificagdo, passam

a ser denominados “usudrios” neste documento.

A PMSI PMS é abrangente a todos os usuarios independentemente do nivel hierarquico ou
fungdo exercida na PMS.

6 Aplicabilidade da Politica de Seguran¢a da Informagdo
Os ativos de informag&@o devem ser utilizados unicamente para a realizagdo das atividades
profissionais, com responsabilidade, com ética, e em conformidade com a Lei Geral de

Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

A PMSI PMS e as suas diretrizes serdo revistos e atualizados no minimo a cada dois anos

ou sempre que surgirem fatos relevantes.

A PMSI PMS abrange o gerenciamento das suas capacidades operacionais para a
manutengdo dos ativos de informagdo e continuidade dos negécios da PMS, cujas normas
especificas sdo complementares e integram esta PMSI PMS. Estas normas abrangem
questdes como o uso de e-mail, redes corporativas, Internet, uso de dispositivos moveis

e comunicadores instantaneos.

Os usuarios devem ser informados deste documento e de suas atualizagdes e observarem
as diretrizes nele estabelecidas. Elas devem estar disponiveis em documento interno de
facil e sem restrigdes de acesso. Todos os usuérios devem dar ciéncia da PMSI PMS vigente

em documento especifico.

Em caso de duvidas, os usuarios devem buscar orientagdo no Setor ou Nticleo de Tecnologia

da Informagdo (NTI).

7 Principios
O compromisso da PMS com o tratamento adequado das informagdes se baseia nos

seguintes principios:

I Confidencialidade: propriedade da informagdo que s6 a torna disponivel a individuos
e entidades autorizadas;
I Integridade: propriedade que garante que os dados sejam corretos, auténticos e

confidveis tal como foram fornecidos;
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1. Disponibilidade: propriedade que garante a acessibilidade dos dados e sistemas
quando necessdrio.

8 Hospedagem de Servidores na SMART

Com o objetivo de oferecer seguranga, confiabilidade e disponibilidade, o Datacenter da
SMART oferece hospedagem na modalidade de “colocation” ou “hospedagem virtual de
servidores”, para atender as necessidades dos 6rgdos vinculados a PMS, uma vez que
oferece recursos de seguranga e possui equipe especializada e dedicada na manutengéo e

monitoramento dos servigos.

O datacenter da SMART conta com uma estrutura planejada para atender as necessidades
técnicas, com alto padrdo de seguranga. A infraestrutura atual tem as seguintes

caracteristicas:

e Espaco Fisico: dispGe de espaco fisico, como racks, gabinetes ou suites, no qual
os clientes podem instalar seus proprios servidores e equipamentos, além de um
virtual center para alocagdo de maquinas virtuais, com tecnologia escalonavel.

e Alimentagdo e Energia: a rede elétrica é estabilizada e redundante, possuindo
gerador e nobreaks como backup do sistema elétrico, além de sistemas de
backup de dados, para garantir a continuidade das operagdes.

e Controle Térmico: possui controle de temperatura e umidade, mantendo os
equipamentos em funcionamento dentro das faixas de temperatura ideais.

e Conectividade de Rede: oferece conexdes de rede confidveis e de alta velocidade
com links redundantes, para garantir a conectividade dos servidores, sites,

sistemas e servigos.

e Seguranga Fisica: oferece seguranga fisica robusta, incluindo sistemas de
controle de acesso, vigilancia por video, detecgdo de intrusos e a presenga d GMS.

e Seguranga Ldgica: A SMART conta com estrutura de seguranga que visam a
integridade, continuidade e confiabilidade do servigo hospedado.

e Monitoramento e Gerenciamento: conta com monitoramento integral (24/7) dos
sistemas de energia, resfriamento e sistemas de seguranga, bem como servigos
de gerenciamento dos servidores e seus servigos, visando preservar a

continuidade dos mesmos.

e Suporte Técnico: dispde de equipe de suporte técnico especializada e dedicada,
disponivel para auxiliar os clientes com problemas de conectividade, seguranca,
hardware e software e qualquer outro aspecto relacionado a infraestrutura de TI.

e Ferramentas de Seguranga: possui um arsenal de ferramentas que visam,
garantir a continuidade, confiabilidade e seguranga, contra ameacas internas e

externas, com resposta a incidentes rapida.

e Resiliéncia e Redundéancia: O datacenter da SMART conta com uma estrutura
planejada que garante a redundéancia energética, rede e dados, garantindo um
tempo de resposta a incidentes rapida para garantir o reestabelecimento do

ambiente de forma segura e agil.

e Resposta a Incidentes: A equipe técnica da SMART realiza monitoramento e
manutengdo continua do ambiente. Ela analisa os dados coletados e gera
relatérios para uma resposta rapida a qualquer incidente que possa ocorrer na
rede da PMS.

e Conformidade Legal e Regulamentar: As maquinas a serem hospedadas no
regime de colocation ou hospedagem virtual no datacenter da SMART, somente

serdo ingressadas apds analise dos requisitos necessarios.

O 6rgdo da PMS interessado em alocar o seu servidor no Datacenter da SMART, devera
abrir um chamado técnico para a SMART/DITEC, solicitando a alocagdo do servidor de sua
responsabilidade, informando as caracteristicas técnicas e as necessidades a serem
atendidas pela alocagdo, como rede elétrica, seguranca e conectividade. A equipe do
datacenter enviard para o solicitante um documento informativo sobre as politicas de uso
do ambiente, para que este esteja em conformidade com as regras e boas praticas de

utilizagdo do servigo.

Se o 6rgdo ndo possuir equipamento, este podera solicitar hospedagem de seu sistema
no datacenter da SMART em um servidor dedicado ou maquina virtual, desde que informe
as caracteristicas necessarias para o funcionamento do ambiente como por exemplo,
capacidade de processamento, memoria necessdria, armazenamento, conectividade,

sistema operacional, servigos administrativos e de seguranga.

Sistemas incompativeis com o modelo de negécio da PMS n&o poderdo ser alocados no
datacenter da SMART.

Inspegdes de seguranga devem ser autorizadas pelo solicitante do servigo para que a
equipe do datacenter possa aferir a integridade, confiabilidade e continuidade dos

servigos.

As maquinas poderdo ser alocadas no datacenter da SMART somente apds inspecionadas
e em acordo com a PMSI PMS.

Apos as verificagdes técnicas, o solicitante da alocagdo assinard conjuntamente com o
gerente responsavel pelo datacenter da SMART, um contrato de prestagdo de servigos no
qual sdo explicitados os direitos e deveres de ambas as partes. Todas as informagdes
referentes a prazos, suporte, valores, manutengdo e inspegdo de seguranca serdo
descritos neste contrato.
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9 Contratagao de terceiros

Os administradores dos contratos da PMS devem notificar a Geréncia Especial de
Seguranca (GESEG) através da Diretoria Técnica da SMART (SMART/DITEC), sempre que
uma parceria ou vinculo empregaticio com uma empresa terceirizada envolver acesso a
informagdes e/ou recursos de TI. As responsabilidades de seguranca da informagdo
devem ser atribuidas na fase de contratacdo para que sejam incorporadas e monitoradas
durante toda a vigéncia do contrato. Todos os contratos devem incluir um anexo ou
cladusula de confidencialidade no uso das informagdes em conformidade com a LGPD

vigente.

10 Desenvolvimento e Aquisi¢do de Sistemas de Informacgao

Os requisitos de seguranga da informagdo, os aspectos legais envolvidos e planos de
contingéncia devem ser identificados na fase de levantamento do projeto, os quais devem
ser justificados, acordados e documentados. Estes requisitos devem ser verificados,

testados e implementados na fase de execugdo do projeto.

Os sistemas, servigos ou produtos desenvolvidos que envolvam tratamento de dados
pessoais deverdo aplicar a regulamentagado de privacidade adotada pela PMS desde a sua

concepgao.

O ambiente de produg&o e o ambiente de desenvolvimento técnico devem ser separados

e rigorosamente controlados.

11 Monitoramento e Controle

O ambiente da organizagdo, recursos de Tecnologia da Informagdo (TI), telefones,
sistemas, computadores, dispositivos moveis e redes estdo sujeitos a monitoragdo e
registros em conformidade com a legislag&o vigente.

Devem ser criados e implementados controles apropriados para gerar registros de
atividades em todos os pontos que a PMS julgue necessario para reduzir os riscos a
seguranga da informagdo. Assuntos técnicos e confidenciais que requerem acesso por
equipes ou individuos especificos podem ser disponibilizados apenas aos usuarios

autorizados.

A PMS reserva-se no direito de monitorar e/ou registrar o uso de toda atividade e qualquer
informagdo gerada, armazenada ou disseminada relacionada com a TI dentro da
instituicdo. Para tal, deverdo ser implementados controles, trilhas de auditoria e registros
de atividades em todos os pontos e sistemas que a PMS julgar necessarios para prevenir
e mitigar riscos, bem como instalar cdmeras de videomonitoramento nas dependéncias
de acesso comuns aos seus Usuarios.

Para fins de segurancga e prevencgdo a fraude, A PMS reserva-se no direito de implementar
sistemas de controle de acesso a estagdes de trabalho, servidores internos e externos, e-
mail, Internet, dispositivos mdveis ou sem fio e outros componentes da rede.

Os ativos criticos ou sensiveis devem ser armazenados em areas seguras, protegidas por
perimetro de seguranca definido, com barreiras de seguranca adequadas aos riscos
identificados, bem como devem ter controle de acesso.

Todos os usudrios dos sistemas de informagdo da PMS devem ser identificados. Os dados
coletados e armazenados devem ser segmentados para aplicar controles especificos e
cumprir a legislagdo de protegdo de dados aplicavel. As regras para armazenamento e
tratamento de dados devem ser estabelecidas por documentos especificos em
conformidade com a legislagdo pertinente. A necessidade da coleta de autorizagdo,
quando aplicavel, deve ser informada ao usudrio conjuntamente com as condigdes de

tratamento em documento especifico eletrdnico.

Todo incidente que afete a seguranga da informag&o deve ser comunicado a GESEG para
analise.

As informagdes geradas pelos controles e sistemas de monitoramento podem ser usadas
para identificar usudrios e seus acessos, realizar inspegdo dos arquivos na rede, da
unidade de disco local ou em qualquer outro ambiente interno da rede da PMS.

Caso os usuarios optem pelo uso de dispositivos pessoais para fins profissionais para
realizagdo de atividades da PMS dentro de suas instalagdes ou interagindo com seu
ambiente 1dgico, estes equipamentos devem estar sujeitos a controle e auditoria pela PMS

a seu critério, quando necessario, observando a legislagdo vigente.

A GESEG bloqueard o acesso do usudrio que violar as regras referenciadas neste
documento e comunicaré a ocorréncia ao Gerente da Area.

As violagdes ao contido nesta PMSI PMS estdo sujeitas a analises disciplinares que podem
acarretar as sangdes previstas por lei. O uso dos recursos da PMS para atividades ilicitas
pelos colaboradores configurard motivo para a instauragéo de processo de demissdo por

justa causa.

12 Proteg¢ao de Dados Pessoais

Em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), a PMS deve garantir
a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos dados pessoais, em todo seu ciclo
de vida, sendo esta categoria de dados tratados em conformidade com a legislagdo

vigente.

Todo tratamento de dados pessoais deve estar relacionado a uma finalidade especifica e
ser informada ao titular dos dados em conformidade com os artigos 6°, 7° e 11° da LGPD,
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que tratam dos principios da necessidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, ndo discriminagéo e prestagdo

de contas.

Nas consultas estatisticas, sempre que possivel, a PMS utilizard o processo de
anonimizagdo, pseudonimizagdo ou efetuard a remog&o dos identificadores pessoais dos
dados, substituindo-os por valores de marcadores de posigdo para proteger a privacidade
pessoal e a confidencialidade dos dados.

A PMS deve fazer registro das operagées que envolvam tratamento de dados pessoais,
utilizar protocolos de criptografia na sua transmissdo e armazenamento de dados
pessoais, bem como implementar um sistema de gestdo de dados pessoais e um plano
de resposta a violagdo de dados pessoais.

13 Responsabilidades Especificas

13.1 Dos Usuarios em Geral

Todos os usuarios sdo responsdveis pelo cumprimento e zelo da seguranga da
informag&o. O usuario assume total responsabilidade por qualquer dano decorrente do
descumprimento das diretrizes enunciadas na PMSI PMS.

Os usuarios devem adotar as seguintes praticas:

. Cumprir a PMSI PMS, diretrizes e demais procedimentos de seguranca da
informagéao;

. Procurar orientagdo de seu supervisor no caso de duvidas sobre operagdo dos
sistemas e em relagdo a seguranga da informagao;

. Assinar o Termo de responsabilidade, expressando formalmente a consciéncia e
a responsabilidade pelo cumprimento das diretrizes deste PMSI PMS;

. Assegurar que o0s recursos técnicos sejam utilizados somente para fins
profissionais autorizados e em beneficio da instituigéo;

. Seguir a Lei Federal 13.709/2018 (LGPD), suas atualizagdes e normas
aplicaveis;

. Notificar imediatamente ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) a que
estiver vinculado, qualquer descumprimento ou violagdo da PMSI PMS e/ou de
incidentes que possam colocar em risco a PMS.

13.2 Dos Nucleos de Tl da PMS

Os Gerentes e Gestores de Tl da PMS devem zelar pelo ambiente informacional e pela
seguranc¢a da informacgdo, dentro de sua area de abrangéncia e atuagdo, através das
seguintes préticas:
. Assegurar a implementag&o dos equipamentos, mecanismos, praticas e politicas
necessarios para a seguranga da informagéo;
. Demonstrar conduta voltada a seguranga da informacdo através do exemplo
quando na orientagdo de colaboradores, prestadores de servigo, estagiarios e

outros que estejam sob sua gestdo, no cumprimento da PMSI PMS, normas e
procedimentos advindos da &rea de Seguranga da Informacao;

+ Garantir o acesso e disseminagdo do conhecimento da PMSI PMS, diretrizes,
normas e procedimentos nela estabelecidos;

« Submeter solicitagdo prévia de permissdo de acesso a Geréncia Especial de
Seguranga (GESEG) da SMART/DITEC, relacionando e justificando os ativos de
informagdo que serdo disponibilizados a terceiros;

« Inserir nas disposigdes contratuais com prestadores de servigos, clientes,
terceiros e parceiros que necessitem compartilhar informagdes da PMS,
clausulas sobre o conhecimento da PMSI PMS, responsabilidades de seguranga
compartilhadas, e conformidade com a LGPD, todas elas extensivas aos
colaboradores e prestadores de servigos das contratadas;

- Adaptar normas, processos, procedimentos e sistemas sob a sua
responsabilidade para o fiel cumprimento da PMSI PMS;

+ Relatar imediatamente quaisquer incidentes e violagdes de seguranca da
informagdo a Geréncia Especial de Seguranga (GESEG) da SMART/DITEC.

13.3 Dos Proprietarios dos Ativos de Informagdo

O Proprietério do ativo de informag&o é o gestor ou coordenador de determinada area
ou projeto da PMS a que o ativo estd relacionado, sendo este o responsavel por manter
o conjunto de informagdes relacionadas sob o seu controle.

S&o atribuigdes dos Proprietdrios dos Ativos de Informagdo:

+ Relacionar as fungdes desenvolvidas, permissdes e privilégios de acesso
necessarios;

«  Manter registros e controles atualizados das permissdes de acesso concedida a
usuarios no banco de dados de usudrios dos sistemas envolvidos;

« Revogar o acesso ou alterar as permissdes concedidas de acordo com a
necessidade;

« Remover o acesso de usudrios que ndo pertencem mais ao quadro de
colaboradores do setor operacional do sistema;

«  Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e a legislagdo relativa a protecdo de
dados pessoais;

+ Manter-se informado sobre a PMSI PMS e solicitar informagdes sobre
procedimentos de seguranga da informagdo a area da Seguranca da Informagéo
da SMART/DITEC em caso de necessidade.

13.4 Da Diretoria Técnica da SMART - (SMART/DITEC)

A Diretoria Técnica da Companhia Salvador Cidade Inteligente (SMART/DITEC) é a
responsavel por administrar as capacidades operacionais dos recursos disponiveis na
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PMS voltados para a Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e da Seguranga
da Informagdo.

As capacidades operacionais envolvem a governancga, gerenciamento de ativos,
protecdo da informagdo, seguranca de recursos humanos, segurancga fisica do
DATACENTER, seguranca de sistemas e redes, Seguranga de aplicativos, configuragdo
de indicadores, gestdo de identidade e de acesso, gerenciamento de ameagas e
vulnerabilidades, continuidade dos negdcios, seguranca de relacionamento com
fornecedores, conformidade, tratamento de incidentes e de agdes voltadas para a
continuidade dos negdcios e de recuperacdo de desastres.

A SMART/DITEC deve contar com uma equipe de profissionais responsdveis por
identificar riscos, implementar medidas preventivas, disseminar diretrizes e praticas
para o bom funcionamento dos ativos informacionais e zelar pela normalidade dos
servigos de TIC desenvolvidos na PMS.

E atribuicdo da SMART/DITEC também a elaboracdo de normas referentes a utilizagdo
dos ativos de informag&o e dos recursos computacionais relativos ao uso da Internet,
acesso aos recursos de TIC, acesso e utilizacdo do correio eletrénico, gerenciamento
da auditoria de Seguranga da Informagdo, gerenciamento de riscos, seguranca em

terceirizagdo e prestagdo de servigos relacionados a Seguranga da Informagé&o.
Cabe ainda a SMART/DITEC:

. Propor atualizages da PMSI PMS e demais planos para submissdo ao Comité
Gestor de Seguranga da Informacgado (CGSI);

. Propor e apoiar iniciativas que visem promover a seguranga da informagdo e dos
ativos de informagé&o da PMS;

. Elaborar, através de suas geréncias subordinadas, agdes voltadas a seguranca da
informagéo;

. Propor diretrizes, regras de conduta e adequagdo dos recursos técnicos e de
infraestrutura necessarios para atender a LGPD;

. Indicar um encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais ho @&mbito da PMS;

. Manter comunicagdo efetiva com o Comité Consultivo de Seguranga da Informacgdo
sobre incidentes e riscos que tenham potencial para afetar os negécios da PMS;

13.5 Da Geréncia Especial de Seguran¢ga da SMART (SMART/GESEG)

A Geréncia Especial de Segurancga (GESEG) é a responsavel por gerenciar os recursos
operacionais disponiveis na PMS voltados para a Seguranga da Informacgé&o.

Cabe ainda a GESEG:

. Supervisionar os recursos disponibilizados pela PMS para protegdo e seguranga da
Informagdo;

+ Atender a apoiar demandas relativas a seguranca da informagéo;

«  Propor a SMART/DITEC medidas que visem promover a seguranca da informagéo,
incluindo sugestdes relativas a PMSI e demais planos correlatos;

« Elaborar e implementar o Plano Operacional de Seguranga da Informagao;

- Propor material didatico e informativo para a disseminagdo de conhecimento em
seguranga da informagdo para colaboradores da PMS;

- Propor metodologias e processos especificos para a Seguranga da Informacdo;

« Apoiar na avaliagdo e a adequagdo dos controles especificos da Seguranga da
Informagdo para sistemas ou servigos;

« Analisar e tratar incidentes de Seguranga da Informagéo.

13.6 Do Comité Gestor de Seguranga da Informacéo (CGSI)

O Comité Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI) é uma estrutura matricial
multidisciplinar que conta com a participagdo de gestores de diversas areas da PMS. E
formado por representantes das principais insténcias da instituigdo, incluindo a GESEG.
O Comité Consultivo se reline semestralmente para tratar de assuntos relacionados
com a seguranga da informacdo. Reunides adicionais podem ser realizadas sempre que
for necessario para deliberar sobre alguma decisdo relevante para a PMS.

E facultado ao CGSI convocar ou consultar especialistas para tratar de algum assunto
especifico da drea de Seguranga da Informagéo.

Sé&o atribuigbes do CGSI:

« Elaborar a Politica Municipal de Seguranga da Informag&o (PMSI) e os seguintes
planos de seguranga: Plano Tatico de Segurangca da Informagdo, Plano de
Gerenciamento de Vulnerabilidades, Plano de Resposta a Incidentes, Plano de
Contingéncia e de Continuidade de Negdcios e Plano de Recuperagdo de Desastres.

«  Planejar, propor estratégias e avaliar riscos identificados;

- Recomendar investimentos relacionados a seguranga da informagéo;

« Revisar a PMSI PMS a qualquer tempo e, no minimo, a cada 2 anos;

- Discutir e propor iniciativas para aprimorar a seguranga da informagéo;

+ Deliberar sobre a instauragdo de processos disciplinares em casos de

descumprimento da PMSI PMS.

13.7 Da Assessoria Juridica da PMS

A PMS deve contar com apoio juridico da Assessoria Juridica para aconselhamento em
questdes que envolvam questdes legislativas, regulatdrias, litigiosas ou em questdes
que envolvam matéria especifico do direito Digital, como a LGPD.

A Assessoria Juridica da PMS tem as seguintes atribuigdes:

« Aconselhamento legal para questdes juridicas relacionadas com a Seguranga da
Informagédo;
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+ « Acompanhar incidentes que necessitem conhecimento juridico para resolugéo;
+  Orientar formas de coletar e preservar evidéncias com o propésito de manter sua
validade para uso em juizo;

+ Sugerir minutas e analisar documentos relacionados a contratos de TI que
envolvam a

Seguranga da Informagdo;
+  Acompanhar processos disciplinares e respaldar juridicamente sangdes e excegdes,
de acordo com a especificidade do caso;

+ Sugerir alteragbes a PMSI PMS e normas que envolvam a Seguranca da
Informagéo;

+ Opinar sobre a regulamentacdo interna de seguranga para que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente;

+ Analisar e sugerir adequagdes em regulamentagdes internas ou contratos que
necessitem se adequar a conformidade de alteragdes legislativas;

+  Propor e/ou acompanhar demandas judiciais relacionadas a area de Seguranca da
Informagdo.

13.8 Da Geréncia/Coordenagdo de Recursos Humanos

Cabe a Geréncia/Coordenagéo de Recursos Humanos de cada 6rgdo da PMS:

+  Fornecer cOpia da PMSI PMS e acolher assinatura de consentimento no “Termo de
Ciéncia e Aceitagdo de Responsabilidades” relativas a Seguranca da Informagéo”
em contratos individuais de trabalho na fase contratacdo de colaboradores e
prestadores de servigos;

+  Notificar o Nucleo Tecnologia da Informagdo (NTI) de seu drgdo, as contratagdes,
demissdes ou mudanga de cargo solicitando a revogagao ou concessdo de acessos
aos sistemas corporativos da PMS;

« Tomar conhecimento, encaminhar e instaurar processos disciplinares envolvendo
violagGes de politicas e normas de seguranca da informagdo;

+ Apoiar e promover conjuntamente com a Secretaria de Gestdo (SEMGE) e com a
Secretaria de Tecnologia (SEMIT), agdes de conscientizagdo e de capacitagdo em
Seguranga da
Informagdo e Protecdo de Dados Pessoais e da LGPD para os colaboradores da
PMS;

14 Divulgagdo da PMSI e Anexos Correlatos
Devem ser disponibilizados em portal online, no site da SMART, a verséo mais atualizada
da Politica Municipal de Seguranga da Informagdo (PMSI) e os seguintes documentos

anexos correlatos.

No Portal da SMART, deverdo ainda constar as informagdes de hierarquia e
responsabilidades dos drgdos, setores e areas técnicas que trabalham diretamente com a
area de Seguranga da Informagdo da PMS, de forma a facilitar e ampliar a comunicagdo
dos clientes internos e externos.

Devem constar também as atribuigdes dos NTIs nas Secretarias e Orgéos no que concerne a
Seguranca da Informaggo, bem como os projetos na area tecnoldgica, para conhecimento
publico da PMS.

15 Disposigdes Gerais
A PMS se exonera de toda e qualquer responsabilidade perante o usuario, decorrente do

seu uso indevido, negligente e/ou imprudente dos recursos e servios concedidos.

A PMS reserva-se no direito de tomar as medidas administrativas e judiciais cabiveis
contra os infratores, bem como analisar dados e evidéncias para a obtencéo de provas a

serem usadas em processos investigatorios e judiciais.

Toda e qualquer atividade que ndo esteja referenciada nesta PMSI PMS ou em normativos
especificos complementares devem ser realizados apenas apds consulta e autorizagdo do
gestor responsavel da area.

Assim como a €tica, a sequranca deve ser entendida como parte fundamental da cultura
interna da PMS.
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1 Introdugdo
A SMART/DITEC, através da Geréncia Especial de Seguranga (GESEG) sdo as responsaveis
por gerenciar os recursos disponiveis na PMS voltados para a Seguranga da Informacgé&o e
as suas capacidades operacionais.

Medidas devem ser aplicadas para prover garantias as informagdes, buscando resguardar
aqueles que sdo considerados os principais pilares da Seguranga da Informagdo:
Confidencialidade: toda informagdo, esteja ela em meio eletrénico ou n&o, deve estar

SALVADOR
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acessivel somente a quem tem o direito a este acesso. Mecanismos de processos e
tecnologia devem ser implementados buscando satisfazer esta premissa; Integridade:
toda informagdo trafegada ou armazenada deve ter garantias quanto a sua integridade,

assegurando que ela ndo seja indevidamente alterada ou eliminada; Disponibilidade: as
informagdes devem estar sempre disponiveis para os usuarios que dela necessitarem e
que tenham autorizagdo para tal acesso; Autenticidade: devem ser adotados mecanismos
que garantam a autenticidade e rastreabilidade dos usuérios na utilizagdo dos recursos

Anexo A
Normas de Seguranca da
Informacao

computacionais, de forma a tornar possivel a identificacdo dos autores de qualquer agdo
que seja feita utilizando os sistemas informatizados e meios de comunicagao.

A norma NBR ISSO/IEC 27001:2022, em conformidade com a legislag&o vigente no Brasil
e com base nas recomendagdes da ABNT NBR ISO / IEC 27002:2022, orientam
procedimentos para a Gestdo da Seguranga da Informag&o através da implementag&o dos
seguintes controles de seguranga da informagéo, incluindo as Normas de Seguranca da
Informag&o, que devem estar disponiveis a todos para orientar a boa utilizagdo dos
PMSI - NORMAS V 2.0 recursos de TI e garantir a seguranga da Informagdo.

Para assegurar todos estes aspectos, € necessario que seja colocado em pratica um
processo de gestdo de seguranga da informagdo. Este processo, baseado na Norma
ISO/IEC 27001:2022 (“Information Technology - Security Techniques - Information
Security Management Systems -

Historico de revisdes Requirements”), é o chamado SGSI - Sistema de Gestdo de Seguranga da Informac&o

(em inglés,
L. - . ISMS - Information Security Management System). O SGSI prevé diversas agdes,
Histérico de Versdes Data Alteraggo subprocessos, Normas e Procedimentos de Seguranga, praticando a missédo de reduzir
Versdo 1.0 24/10/2023 Primeira versdo da NSI PMS " !

adequada a norma ISO/IEC continuamente os riscos a seguranca das informagBes e aos ativos criticos de uma

27002:2022 e acolhimento Organizag&o.

das sugestdes do CGSI

Historico de Versdes Data Alteracao
Versdo 2.0 26/06/2026 Revisdo da NSI PMS no
ambito da PMSI e

acolhimento das sugestdes

do CGSI

Sumrio
1 Introdugdo 4

2 Norma 01 - Responsabilicades dos Orgos 5

3 Norma 02 - Classificado da Informacdo 7

4 Norma 03 - Uso da Internet 10

5 Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informacdo

6 Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletronico 19

7 Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagao.........cu.vveee

8 Norma 07 - Gerenciamento da Auditoria de Seguranca da Informagéo

10 Norma 09 - Gestdo de Riscos 28

11 Norma 10 - Contabilizagdo de Ativos de Tecnologia da Informagéo

12 Norma 11 - Intercambio de Informages 33

13 Norma 12 - Seguranga Fisica 36
.39

14 Norma 13 - Seguranga em Terceirizagdo e Prestagdo de Servicos

15 Norma 14 - Desenvolvimento e Manutencdo de Aplicades Ty}

16 Norma 15 - Distribuigdo de Hardware e Software 46

17 Norma 16 - Protegdo Contra Cédigo Malicioso 49

18 Norma 17 - Uso de Dispositivos Mdveis 51

19 Data de Revisdo 56

Um dos componentes mais importantes do processo de Gestdo de Seguranga da
Informag&o é o conjunto de Normas de Segurancga da Informag&o que ird guiar os gestores
e usudrios na produgdo, manuseio e guarda das informagBes da Organizagdo. Este
documento traz um conjunto basico de normas a serem implantadas pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, buscando elevar o nivel de Seguranca da
Informacgdo na Prefeitura Municipal de Salvador (PMS).

2 Norma 01 - Responsabilidades dos Orgaos

2.1 Objetivo
Orientar todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, quanto a

utilizagdo das Normas de Seguranga da Informagéo.

2.2 Definigdes
Ativos de Tecnologia da Informacdo: estagbes de trabalho, servidores, softwares,
midias e quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados a Tecnologia da Informagéo,

bem como processos, pessoas e ambientes.

Gestdo de Continuidade de Negécios: processo de gestdo que identifica ameagas em
potencial e os possiveis impactos as operacdes de negdcio caso essas ameagas se
concretizem. Este processo fornece um framework para que se construa uma resiliéncia
organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar a reputagéo e a
marca do 6rgdo ou entidade e suas atividades de valor agregado.

Gestdo de Riscos: atividades coordenadas para direcionar e controlar uma organizagdo
no que se refere a riscos, incluindo, inclusive, analise, avaliagdo, tratamento, aceitagdo e

comunicag&o dos riscos.

Incidente de Segurancga da Informagéo: representado por um Unico ou por uma série
de eventos indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagdo que tenham uma
grande probabilidade de comprometer as operagdes do negbcio.

Seguranca da Informacgao: conjunto de processos articulados, que busca a protegéo da
informagdo de varios tipos de ameacas, para garantir a continuidade do negdcio,
minimizar o risco, maximizar o retorno sobre os investimentos e ampliar as oportunidades
de negdcio.

2.3 Abrangéncia

Esta Norma e todas as outras Normas contidas neste documento se aplicam a todos os

6rgdos e entidades da Administragdo Plblica Municipal.

2.4 Competéncias

2.4.1 Diretoria Técnica (SMART/DITEC)
- gerenciar as atividades e projetos de Seguranga da Informag&o;
- propor ao Comité Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI) estratégias, programas,
planos, projetos e normas de Seguranga da Informagéo;
- coordenar agdes de Seguranga da Informagdo que envolvam os érgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

- mobilizar a alta administragdo e os gestores dos 6rgdos e entidades da Administragdo
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Plblica Municipal para o cumprimento da Politica Municipal de Seguranca
da Informagdo da PMS (PMSI PMS) e a participagdo destes na
implementacgéo de solugdes de seguranga.

- apreciar e validar as proposigdes do CGSI, referentes as normas e politicas de Seguranga

da Informagdo na Administragdo Publica Municipal:

- apreciar matérias que subsidiem o estabelecimento de politicas e estratégias para a
Segurancga da Informagdo da Administragdo Publica Municipal;

— difundir e promover o cumprimento das metodologias e boas praticas em Seguranga da
Informacéo;

— divulgar os principais aspectos da Seguranga da Informacgéao;

- avaliar as informagdes sobre monitoramento do ambiente tecnolégico dos 6rgdos e

entidades da Administrag&@o Publica Municipal e incidentes detectados pela SMART;

- desenvolver, definir e divulgar indicadores de Seguranca da Informagéo;

- acompanhar e avaliar os indicadores de Seguranga da Informacgdo definidos para
Administragdo Publica Municipal;

- consolidar e emitir os relatérios de incidentes de Seguranga da Informagdo dos 6rgdos e
entidades;

- analisar informagdes de incidentes de Seguranga da Informagao;

- propor agBes para tratamento de incidentes de Seguranga da Informagdo e mitigagdo de

riscos;

- avaliar as informagdes sobre o monitoramento do ambiente tecnoldgico e incidentes de

Seguranga da Informag&o detectados pela SMART.

- propor adogéo de solugdes de Seguranga da Informag&o existentes no mercado;

- capacitagdo na operacionalizagdo da ferramenta de gestdo de riscos para a Seguranca da

Informagéo;
- analisar e dirimir ddvidas sobre as normas e casos omissos.

2.4.2 Nucleos de Tecnologia da Informacgdo (NTI) ou setores equivalentes dos 6rgios e
entidades:

- Orientar atividades de Seguranga da Informagdo no ambito de seu 6rgdo vinculado;

- acompanhar, periodicamente, a evolugdo dos indicadores de Seguranga da Informagdo

adotados no ambito do respectivo 6rgdo a que estd subordinado;

- apoiar, sugerir, garantir e implementar em sua area de atuagdo, as agdes de Seguranga
da Informacgdo estabelecidas pela PMS;

— cumprir a Politica Municipal de Seguranga da Informagdo da PMS (PMSI PMS) e as
Normas de Seguranga da Informagdo da PMS (NSI PMS);

- reportar a ocorréncia de incidentes de Seguranga da Informagao ao superior imediato do
o6rgdo vinculado com cépia para a Geréncia de Seguranga da Informag&o da Companhia
de Governanga Eletrénica de Salvador (SMART/DITEC/GESEG).

- Para a execugdo das atividades de Seguranca da Informag&o, os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal deverdo observar todas as normas

disponibilizadas neste documento.

2.5 Documentos Relacionados
Politica Municipal de Seguranga da Informagdo da PMS (PMSI PMS)
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

2.6 Data de Revisdao

26/06/2026

3 Norma 02 - Classificacdo da Informagdo

3.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes que garantam que todas as informagdes, independente de seus
meios de armazenamento ou transmissdo, recebam niveis adequados de proteg&o e sejam
classificadas com clara indicagdo do assunto, fundamento da classificagdo, indicagdo do
prazo do sigilo e identificagdo da autoridade que a classificou, respeitando o principio da
observéancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo, conforme a Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o Publica).

3.2 Definigdes

Custodiante da Informacgdo: aquele que armazena, processa, veicula e trata a
informagdo, mediante orientagdo dada pela classificagdo da informagdo e assume, em
conjunto com o proprietario da informagdo, a responsabilidade pela protegdo desta.

Documento: unidade de registro de informag8es, qualquer que seja o suporte ou
formato. Informag&o: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo

e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacdo Pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Informacéo Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado,
e aquelas abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Proprietario da Informac&o: aquele que gera ou adquire a informagao.

Tratamento da informacgdo: conjunto de agdes referentes a produgdo, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte, transmissdo, distribuigdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdo ou controle da

informag&o.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informagdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

3.3 Abrangéncia
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Esta Norma se aplica a todos os usuarios das informagdes custodiadas ou de propriedade
da Administragdo Publica Municipal.

3.4 Diretrizes

3.4.1. Alinformagdo em poder dos 6rgéos e entidades, observado o seu teor e em razdo
de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do Municipio, podera ser
classificada no grau Ultrassecreto, Secreto ou Reservado.

3.4.2. Para a classificagdo da informag&o em grau de sigilo, deverd ser observado o
interesse publico da informagdo e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:
3.4.2.1. a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Municipio;
3.4.2.2. o prazo maximo de classificagdo em grau de sigilo ou o evento que defina

seu termo final.
3.4.3. Os prazos maximos de restricdo de acesso a informagdo, conforme a
classificagdo prevista, devem vigorar, a partir da data de sua produgdo, nos
seguintes parametros:
3.4.3.1. Ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
3.4.3.2. Secreta: 15 (quinze)
anos; 3.4.3.3. Reservada: 5
(cinco) anos.
3.4.4. O prazo de sigilo das informag8es classificadas no grau Ultrassecreto podera ser
prorrogado por uma unica vez e por periodo determinado n&do superior a vinte e
cinco anos, enquanto seu acesso ou divulgagdo puder ocasionar ameaca externa a
integridade do territério nacional ou grave risco as relagdes internacionais do
Municipio.
3.4.5. As informag8es que puderem colocar em risco a seguranga do Prefeito e Vice-
prefeito do Municipio de Salvador e respectivos cdnjuges e filhos (as) deverdo ser,
automaticamente, consideradas como reservadas e ficar sob sigilo até o término
do mandato em exercicio ou do Gltimo mandato, em caso de reeleigéo.
3.4.6. As informagdes que nédo forem classificadas como Ultrassecretas, Secretas ou
Reservadas deverdo ser consideradas, automaticamente, como publicas,
resguardadas as excegdes legalmente previstas como sigilo, a exemplo de:
3.4.6.1. sigilo fiscal, bancario, de operagbes e servicos no mercado de capitais,
comercial, profissional, industrial e segredo de justiga;

3.4.6.2. informag8es referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

3.4.6.3. Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o
seu termo final, a informagdo deverd ser considerada automaticamente
classificada como publica, respeitadas as excegdes previstas nesta norma.

3.5 R dagdes para Classificaga:

3.5.1. Informagé&o "pessoal" ndo é considerada uma classificagdo, mas uma designagdo
para uma informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel
relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, significando que a
informagdo é direcionada e que somente o destinatdrio e as pessoas
expressamente autorizados por ele podem ter acesso.

3.5.2. Toda informag&o deve possuir um rétulo com a sua classificagdo. As informagdes
ndo rotuladas serdo classificadas, automaticamente, como “Publicas”,
ressalvadas as excegdes previstas nesta norma.

3.5.3. A classificagdo das informagdes deve ser feita para determinar as medidas de
protegdo necessarias, visando atender as diretrizes da Lei de Acesso a
Informagé&o Publica e otimizar os custos com a sua proteg&o e disponibilizag&o.

3.5.4. A classificagdo deve ser realizada quando a informagdo é gerada ou adquirida,
conforme as seguintes competéncias:

3.5.4.1. Grau Ultrassecreto: Prefeito e Vice-prefeito;
3.5.4.2. Grau Secreto: Além dos previstos no item 3.5.4.1 também, os

Secretérios

Municipais, as autoridades com as mesmas prerrogativas, os titulares maximos
de autarquias, fundagBes ou empresas publicas e sociedades de economia
mista.

3.5.4.3. Grau Reservado: Além dos previstos nos itens 3.5.4.1 e 3.5.4.2,
também aqueles que exergam fungdes de diregdo, comando ou chefia, no
Grau 57 ou superior, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior ou
hierarquia equivalente, de acordo com regulamentag&o especifica de cada
6érgdo ou entidade.

3.6 Competéncia

3.6.1. A competéncia prevista nos itens 3.5.4.1 e 3.5.4.2 poderd ser delegada
expressamente pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive em miss&o
no exterior, vedada a subdelegagédo.

3.6.2. O proprietario da informagdo pode solicitar apoio técnico a SMART, através da
Diretoria Técnica (DITEC), caso existam dificuldades ou dlvidas acerca da
classificagéo a ser dada a uma informagéo.

3.6.3. A informagdo deve receber tratamento adequado a sua classificagdo durante
todo o seu ciclo de vida.

3.6.4. Ainexisténcia de classificagdo explicita ndo exime o proprietdrio, os custodiantes
e os usuarios das suas responsabilidades quanto a avaliar o nivel de sensibilidade
da informagéo.

3.6.5. Os drgdos e entidades da Administragdo Plblica Municipal deverdo reavaliar as
informagdes classificadas no grau Ultrassecreta e Secreto, no prazo maximo de
dois anos. Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto, serd mantida
a classificagdo da informagéo, observados os prazos e disposigdes desta norma. As
informagdes classificadas no grau Ultrassecreto e Secreto ndo reavaliadas no prazo
previsto de dois anos serdo consideradas, automaticamente, de acesso publico.

3.6.6. As informagdes classificadas no grau Ultrassecreto, Secreto e Reservado dever&do
conter:
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- cddigo de indexagdo de documento;

- categoria na qual se enquadra a informagéo;
- indicagdo de dispositivo legal que fundamenta a classificagéo;
- data da produgdo, data da classificacdo e prazo da classificagdo.

3.6.7. E expressamente proibida aos usuarios a utilizagdo, repasse e/ou divulgagdo
indevida de toda e qualquer informag&o de propriedade da Administragdo Publica
Municipal, exceto nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.6.8. Antes que informagdes custodiadas ou de propriedade da Administragdo Publica
Municipal sejam disponibilizadas a terceiros, estes devem ser orientados e
supervisionados quanto aos aspectos da seguranga da informag&o.

3.6.9. A Administragdo Publica Municipal deve garantir que o compromisso de sigilo
seja parte integrante dos contratos firmados com terceiros.

3.6.10. InformagBes Reservadas, Secretas ou Ultrassecretas ndo devem ser
descartadas como lixo comum.

3.6.11. Documentos impressos ou em midia eletrdnica, que contenham informagdo
com esses niveis de classificagdo, devem ser destruidos antes de serem
descartados, de forma que torne impossivel a sua recuperagédo.

3.7 Competéncias do Usuario
Aplicar o tratamento adequado a informagdo, de acordo com os niveis definidos
nesta norma.

3.8 Autoridades competentes para classificagdo das informagées

Classificar as informagdes, conforme as diretrizes desta norma.

3.9 Proprietario da Informacgdo
Determinar o nivel de criticidade e a classificagdo correta das informagdes utilizadas
nos ativos sob sua responsabilidade, de forma a subsidiar as decisGes de
classificagdo a serem aplicadas pelos entes competentes.

3.10 Documentos Relacionados

- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
- Lei Federal de Acesso a Informag&o Publica - (Lei Federal n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011).

3.11 Data de Revisdo
26/06/2026

4 Norma 03 - Uso da Internet

4.1 Objetivo
Estabelecer as diretrizes de protegdo relativas ao uso da Internet e de outras redes
publicas de computadores, com o objetivo de reduzir o risco a que estdo expostos os

10
Ativos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Publica Municipal, tendo em vista
que a Internet tem sido veiculo de muitas agdes prejudiciais as organizagdes, gerando
perdas financeiras, perdas de produtividade, danos aos sistemas e a imagem da

organizagdo, entre outras consequéncias.

4.2 Definigdes

Ativos de T 1 da Infor a estagBes de trabalho, servidores, softwares,
midias e quaisquer equipamentos eletrdnicos relacionados a Tecnologia da Informagao,

bem como processos, pessoas e ambientes.

Criptografia: técnica utilizada para tornar a informag&o original ilegivel, permitindo que
somente o destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Incidente de Segurancga da Informagé&o: representado por um Unico ou por uma série
de eventos indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagdo que tenham uma

grande probabilidade de comprometer as operagdes do negdcio.

Internet: consiste em milhares de redes de computadores interconectadas
mundialmente e que pela sua abrangéncia e facilidade de uso, tem sido usada como
plataforma para a prestagdo de um crescente nimero de servigos.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragédo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

Midias Sociais: sdo plataformas baseadas em Internet que disponibilizam informagdes,
noticias e quaisquer tipos de conteldo, que permitem a interagdo entre pessoas,
possibilitando o compartilhamento de imagens, videos, experiéncias, pensamentos, entre
outros.

4.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudrios que fazem uso da Internet, permanente ou
temporariamente, através dos recursos computacionais disponibilizados pela
Administragdo Publica Municipal, bem como os que utilizam a Internet como meio de
comunicacédo através de conexdo com a rede interna do Municipio.

4.4 Diretrizes

4.4.1. Toda area de transferéncia de dados em computadores da Administragdo Publica
Municipal acessivel pela Internet e disponivel publicamente para gravagdo deve ser
limpa regularmente.

4.4.2. A informagdo obtida na Internet de forma livre e gratuita deve ser confirmada
por fontes fidedignas antes de ser efetivamente usada.

4.4.3. A Administragdo Publica Municipal pode examinar, sem aviso prévio, o contetido
de cache de navegadores Web, favoritos, histérico de sites visitados, configuragdes
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dos softwares e outras informagdes armazenadas ou transmitidas pelos seus
computadores.

4.4.4. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Publica Municipal,
incluindo as conexdes com a Internet, hardware e software, devem ser
empregados na consecugdo dos seus objetivos, sendo vedada a sua utilizagdo para
outros fins, exceto para os casos explicitamente permitidos por esta norma.

4.5 Controles de Acesso a Servigos da Internet

4.5.1. A permissdo de acesso a Internet deve ser seletiva em relagdo aos servigos
disponibilizados e ser concedida exclusivamente aqueles usudrios que necessitem
deste acesso para o seu trabalho, podendo ser removida quando ndo for mais
necessaria.

4.5.2. O acesso a Internet deve ser disponibilizado por meio de listas positivas ou
negativas, cabendo a cada unidade definir suas regras.

4.5.3. A permissdo de acesso a Internet deve ser concedida através de uma Conta de
Usudrio que possibilite identificar, individualmente, seu proprietdrio, podendo o
histérico de acesso, inclusive o conteldo, ser monitorado, sem necessidade de
notificagdo prévia, devendo ser armazenado por um periodo minimo de 90
(noventa) dias, ou quando cabivel, por periodo previsto em lei.

4.5.4. Ndo é permitido suprimir, omitir ou mascarar a identificagdo da Conta de Usuario
a qualquer servigo da Internet, exceto para os servigos que permitem apenas
conexd@o andnima, ndo sendo permitido também o uso de mecanismos de
dissimulagdo do usudrio, como remailers, IP Spoofing e tradutores de URL.

4.5.5. A Administragdo Publica Municipal pode, sem aviso prévio, restringir o acesso a
servigos da Internet, tais como sitios Web, redes de dados ponto a ponto e
download de arquivos.

4.5.6. A possibilidade de acessar qualquer servigo da Internet ndo implica em

autorizagdo para acessa-lo.

4.6 Conexdes de Rede com a Internet

4.6.1. E vedada a conexdo entre qualquer rede de dados da Administragdo Publica
Municipal e a Internet através de servicos de telecomunicagdes ndo autorizados
pela area de TIC do 6rgdo ou entidade.

4.6.2. E vedada a utilizagdo de dispositivos de acesso & Internet ndo autorizados pela
area de Tecnologia da Informacgdo dos 6rgdos ou entidades, em equipamentos
pertencentes a Administragdo Publica Municipal.

4.6.3. Toda comunicagdo entre computadores remotos e as redes da Administragdo
Publica Municipal, através da Internet ou outra rede publica, deve ser autenticada
e criptografada, usando solugBes tecnolégicas autorizadas pelo 6rgéo ou entidade
responsavel pela rede, com excegdo do acesso aos sitios Web publicos da
Administragdo Publica Municipal.

4.6.4. Toda a comunicagdo entre as redes da Administragdo Publica Municipal e a

Internet ou qualquer outra rede publica deve necessariamente passar por firewall,
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configurado com politica restritiva, com monitoramento bidirecional dos fluxos de
comunicag&o e com protegdo contra-ataques cibernéticos.

4.7 Uso Aceitéavel da Internet

4.7.1. E permitido o uso de midias sociais, cabendo a cada unidade definir suas regras

de acesso.
4.7.2. E permitido o acesso a sites que sejam fontes de informag&o necessaria a
execugdo das atividades da Administrag&@o Publica Municipal.
4.7.3.E permitido o uso de servigos pessoais prestados através da Internet, tais como
banco online, reservas de passagens, servigos de 6rg&os publicos, entre outros,
limitados ao estritamente necessario, nos horarios estabelecidos pelas areas de
Tecnologia da Informagdo dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.
4.7.4. O uso de servicgo de mensagem instantdnea deve ser preferencialmente
realizado por meio da ferramenta corporativa.
4.7.5. Ndo devem ser usados os recursos de “Salvar Senha” ou “Lembrar Senha”,
disponiveis na maioria das aplicagdes (Outlook, Internet Explorer etc.), devendo
ser desmarcada sempre que for apresentada esta opgdo.
4.7.6. Senhas ndo devem ser incluidas em nenhum outro processo de autenticag&o
automatica disponivel.
4.7.7. Quando estiver usando a Internet e verificar que o site acessado contém
conteddo impréprio, o usuario deve abandonar o site e abrir um incidente de
Seguranga da Informag&o.
4.7.8. Ndo é permitido o uso de aplicagbes ponto a ponto (peer-to-peer) para
distribuigdo de arquivos.
4.7.9. Ndo é permitido o uso de jogos on-line.
4.7.10. Ressalvados os interesses da Administragdo Publica Municipal, ndo é permitido:
4.7.10.1. o acesso e/ou a publicagdo de conteldos imprdprios, que s&o aqueles
relativos a pornografia, racismo, violéncia, incitagdo ao ddio, invasdo de
computadores, jogos, entre outros;

4.7.10.2. o uso de servigos de mensagem instanténea, seja por software especifico
ou via Web;

4.7.10.3. o uso de servigos de audio e video em tempo real, tais como radio online,
TV online e telefonia IP;

4.7.10.4. a sondagem, investigagdo ou teste de vulnerabilidade em computadores
e sistemas da Administragdo Publica Municipal ou de qualquer outra
organizagdo, exceto quando autorizada pela area de Tecnologia da Informagdo
do respectivo 6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica;

4.7.10.5. o uso ou a posse de ferramentas de hardware e software para sondagem,
anadlise de vulnerabilidade, monitoramento de rede, comprometimento de
sistemas, ataques e captura de dados, exceto quando autorizado pela area de
Tecnologia da Informagdo do respectivo érgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal.
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4.8 Uso Corporativo de Midias Sociais

4.8.1. Regras basicas de boa convivéncia, de educagdo, adotadas dentro do érgdo ou
entidade, também sdo vélidas para ambientes virtuais;

4.8.2. Participar de midias sociais é um ato de cardter publico. O usudrio serd
responsavel por tudo que publicar, compartilhar, curtir, comentar, entre outros,
devendo estar ciente que na Internet tudo fica registrado podendo ser rastreado;

4.8.3. Quando utilizadas para fins profissionais, é recomendavel prudéncia em relagdo
ao conteudo publicado e compartilhado;

4.8.4. N&o é permitido:

4.8.4.1. Criar perfis com nomes que fagam meng&o ao 6rgdo ou entidade e ao
Governo

Publico Municipal sem autorizagdo da Assessoria de Comunicagdo, ou unidade equivalente;

4.8.4.2. Falar em nome do érgdo ou entidade, a ndo ser que seja autorizado
oficialmente;

4.8.4.3. Vincular sua conta de e-mail corporativo a contas pessoais em midias
sociais;

4.8.4.4. Responder a ataques ou provocagdes nas midias sociais envolvendo o
nome do érgdo/entidade. Neste caso, o colaborador deve informar o fato ao
gestor imediato ou a Assessoria de Comunicagdo;

4.8.4.5. Fazer qualquer tipo de manifestagdo ou emitir opinido que possa ser
considerada ambigua, discriminatéria, caluniosa, difamatéria, agressiva ou
hostil;

4.8.4.6. Divulgar informacgdes classificadas como sigilosa ou internas para o
orgdo/entidade, ou sobre a vida pessoal de colaboradores;

4.8.4.7. Participar de grupos ou discussdes relacionadas a assuntos de cunho
negativo ao érgdo/entidade e ao local de trabalho;

4.8.4.8. Emitir opinido negativa ou publicar mensagens de contetdo ofensivo, ou
moralmente questionadvel, sobre qualquer &rea ou colaboradores do
orgdo/entidade;

4.8.4.9. Postar ou emitir manifestagdes partidarias, como endosso a campanhas
politicas, declarar apoio a partidos politicos ou politicos de qualquer partido.

4.9 Perfis Institucionais Mantidos pela PMS em Midias Sociais

4.9.1. No intuito de preservar a imagem institucional da PMS, garantindo seguranga,
transparéncia e lisura na comunicagdo nos servicos prestados pela prefeitura, a
padronizagédo dos perfis institucionais mantidos pela PMS facilita os usuarios e
cidaddos a identificarem paginas e sistemas web legitimos evitando que estes
usuarios sejam vitimas de crimes cibernéticos.

4.9.2. Toda a comunicagdo, em meios digitais devera ser exercida por 6rgdo competente
e por somente ele, com apoio e chancela da SMART/DITEC, que deverd avaliar os
riscos eminentes de uso das plataformas que oferegam este servigo.

4.9.3. As informagdes para criagdo de perfis institucionais da PMS em redes sociais

devem ser documentadas e conter, no minimo, as seguintes informagdes: perfil
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criado, credenciais, plataforma, data e hora, objetivo, validade, autor, solicitante e
o6rgdo responsavel.

4.9.4. Os perfis institucionais da PMS, criados em midias sociais, tem por objetivo Unico
e restrito, promover a divulgagé&o junto a sociedade de agdes, servigos e campanhas
que visem a informagdo e o bem-estar da populagdo.

4.9.5. Caberad aos 6rgdos responsaveis pelos perfis institucionais da PMS, nas redes
sociais e plataformas digitais, o seu respectivo monitoramento, de forma a garantir
a sua legitimidade e seguranga da instituigdo.

4.10 Criptografia

4.10.1. Recomenda-se que toda a informac&o classificada como sigilosa, transmitida
pela Internet, deve ser criptografada, conforme padrées de criptografia
homologados pela area de Tecnologia da Informagdo do respectivo 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal.

4.10.2. InformagBes que sdo alvo tipico de criminosos, tais como senhas de contas
bancérias, niumeros de cartdes de crédito, senhas de sistemas, entre outras, n&o
devem ser publicadas na Internet ou transmitidas via Correio Eletrénico sem
criptografia.

4.11 Legalidade

4.11.1. Sempre que as transagdes através da Internet ultrapassarem as fronteiras
nacionais, devem ser observadas as legislagbes internacionais pertinentes.

4.11.2. A propriedade intelectual deve ser respeitada em qualquer atividade e sempre
que os recursos computacionais da Administragdo Publica Municipal estiverem
sendo usados.

4.11.3. A reproducgdo ou encaminhamento de qualquer contetido protegido por direitos
de propriedade requer a autorizagédo do proprietario dos direitos autorais.

4.11.4. Sempre que informagdes obtidas da Internet forem usadas em documentos
internos, a fonte deve ser citada.

4.11.5. A indicagdo de direitos reservados deve ser presumida para todo contetdo
disponivel na Internet, a menos que contenha informagdo contraria.

4.11.6. Usudrios dos servigos de Internet da Administragdo Publica Municipal ndo
devem obter, armazenar ou transmitir contetdo ilegal, tais como software ndo
licenciado, pornografia infantil, senhas, informag8es bancarias extraviadas, entre

outros.

4.12 Download de Arquivos
4.12.1. Ndo é permitido o download de filmes, musicas, video clips ou contetidos
semelhantes relacionados a entretenimento, ressalvado os interesses da
Administragdo Publica Municipal, desde que eles ndo sejam protegidos por direitos
autorais.
4.12.2. O download de arquivos com grande volume de dados (acima de 1 Tb ou com
duragdo acima de 1 hora) deve considerar as limitagdes da conexdo com a Internet
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(casos em que os servigos de rotina possam ser comprometidos) e, sempre que
possivel, deve ser executado fora do hordrio normal de expediente. Este
procedimento somente deve ser realizado por pessoal especializado e autorizado
pela SMART/DITEC. O NTI dos érgdos deverd encaminhar tal solicitagdo, caso o
servigo seja realizado no seu ambito.

4.12.3. O download de softwares deve obedecer aos contratos estabelecidos com os
fornecedores, quando aplicavel.

4.12.4. Todo arquivo obtido em fontes externas a Administrag&o Publica Municipal deve

ser submetido a verificagdo de software antivirus antes de ser utilizado.

4.13 Competéncias do Nucleo de Tecnologia da Informagédo do Orgéo ou Entidade:

4.13.1. prover os recursos necessarios ao cumprimento desta Norma;
4.13.2. avaliar e homologar novos servigos de Internet antes de serem utilizados.

4.14 Documentos relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
- Norma 02 - Classificagdo da Informagdo. Norma 16 - Protegdo Contra Codigo Malicioso.

- Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informac&o.
- Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletrénico.
- Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informag&o.
- Norma 11 - Intercdmbio de Informagdes.
4.15 Data de Revisdo

26/06/2026.

5 Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagédo
5.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes e responsabilidades para o acesso aos recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal.

5.2 Definigdes

Autenticagdo: processo de verificagdo que confirma se uma entidade ou um objeto é
quem ou o que afirma ser, incluindo, em alguns exemplos, a confirmagdo da origem e da
integridade das informagdes, tal como a verificagdo de uma assinatura digital ou da
identidade de um utilizador ou de um computador.

Conta de Usuario: credencial de acesso a rede ou sistemas, de uso pessoal,
intransferivel e de responsabilidade de seu usuéario designado.

Conta Genérica: credencial de acesso a rede que ndo identifica o usudrio que a utiliza.

Credencial de Acesso: elemento utilizado para autenticar um usuario perante recursos
de Tecnologia da Informag&o, tais como nome de usudrio e senha, certificado digital,

informag&o biométrica ou equivalentes.

16

Estacdo de Trabalho: todos os computadores e equipamentos correlatos da
Administrag&do Publica Municipal, inclusive dispositivos moéveis.

Login/Logon: processo de autenticagdo com o objetivo de permitir o uso de um sistema
computacional ou recursos de rede de forma segura.

Logoff: processo de encerramento do uso de um sistema computacional ou recursos de
rede, removendo as credenciais de acesso.

Recursos de T

da Infor a estagbes de trabalho, servidores, redes,
sistemas, servicos, banco de dados e dispositivos de interconexdo.

Rede: estagBes de trabalho, servidores e outros dispositivos interligados que
compartilham informagdes ou recursos da Administragdo Pdblica Municipal.

Smartcard: cartdo de plastico com um microprocessador embutido, que utiliza
criptografia para aplicar principios da Seguranga da Informagdo como: integridade,
autenticidade e ndo repudio.

Token: dispositivo, que juntamente com algo que o usuario conhece, como uma senha,
vai autorizar o acesso a um sistema ou rede de computadores.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

5.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios de informag&es ou recursos de Tecnologia da
Informagao disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal.

5.4 Concessdo de Acesso

5.4.1. A licenga para a utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo é uma
concessdo da Administragdo Publica Municipal aos usudrios que necessitem deles
para desempenhar suas fungdes.

5.4.2. A utilizagdo poderd ser monitorada em tempo real e a licenga poderd ser
suspensa a qualquer momento por decisdo do Gestor da drea do usudrio, da area
de Tecnologia da Informagédo do 6rg&o ou entidade, de acordo com os exclusivos
critérios destes, visando evitar perda de produtividade e riscos de seguranca.

5.4.3. O acesso a consulta ou utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo é
permitido apds a identificagdo do usudario, somente por meio de suas proprias
credenciais de acesso.

5.4.4. As credenciais de acesso aos recursos de Tecnologia da Informag&o sdo pessoais,
intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do usuario, exceto para aqueles
recursos que ndo suportarem a criagdo de credenciais individuais.
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5.4.5. Toda solicitagdo, alteragdo, bloqueio e desbloqueio de acesso aos recursos de

Tecnologia da Informag&o ou aos sistemas deve ser documentada.

5.4.6. O Gestor da area do usuério deve informar a area de Tecnologia da Informagdo
do érgdo ou entidade ou ao administrador do recurso de Tecnologia da Informagdo
todos os direitos de acesso que o usudrio deve possuir.

5.4.7. Todos os direitos de acesso aos recursos de Tecnologia da Informagdo devem
ter prazo de vigéncia definido.

5.4.8. E expressamente proibida qualquer tentativa de acesso n&o autorizado aos
recursos de Tecnologia da Informagdo.

5.4.9. A utilizagdo de contas genéricas deve ser limitada ao estritamente necessario.

5.4.10. Os drgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal que disponibilizem
0 acesso a recursos de Tecnologia da Informag&o ao cidaddo devem desenvolver e
comunicar regulamento especifico para o bom uso desses recursos.

5.5 Conexdo de Equipamentos

5.5.1. Somente dispositivos autorizados pela area de Tecnologia da Informag&o do
érgdo ou entidade poder&o ter acesso aos recursos de rede da Administragdo
Publica Municipal.

5.6 Gerenciamento de Senhas

5.6.1. A elaboragdo de senhas para acesso a rede ou aos sistemas deve ser realizada
conforme procedimento estabelecido pela drea de Tecnologia da Informagdo do
brgéo ou entidade, o qual deve prever troca periddica de senhas, senhas de dificil
dedugdo e bloqueio automatico da sessdo por inatividade.

5.6.2. Todas as contas de usudrio devem ter suas senhas alteradas no primeiro acesso
a rede (logon na rede e nos sistemas de informagdo, para assegurar sua
confidencialidade.

5.6.3. Os critérios para elaboragdo, manutengéo e gerenciamento dos acessos devem
levar em consideragdo a criticidade das informagGes e as necessidades dos
processos de negdcio envolvidos.

5.7 Andlise Critica

5.7.1. Os direitos de acesso dos usuérios a rede e aos sistemas devem ser revisados
periodicamente.

5.7.2. Os direitos de acesso dos usuarios em afastamento definitivo da organizagdo
devem ser revogados.

5.7.3. Os direitos de acesso dos usudrios em afastamento temporario devem ser
suspensos no periodo da auséncia.

5.7.4. Os direitos de acesso dos usudrios em transferéncia de drea devem ser revistos.

5.8.1.1. administrar os acessos a rede e aos sistemas da Administragéo Publica
Municipal;

5.8.1.2. elaborar procedimento de gerenciamento de senhas em consonéncia com
a criticidade das informagdes e as necessidades dos processos de negdcio
envolvidos;

5.8.2 Das chefias dos setores

5.8.2.1. comunicar ao NTI todas as movimentagdes de pessoal que impliquem em
concessdo, mudanga ou revogagdo de acessos de ambientes e sistemas
corporativos;

5.8.2.2. comunicar ao NTI sempre que tomar ciéncia de direitos de acesso
desnecessarios a execugdo das atividades por parte de seus subordinados ou
de terceiros.

5.8.3 Usuario

5.8.3.1. manter sigilo da senha de acesso a rede e aos sistemas, sendo de sua
total e exclusiva responsabilidade qualquer operagdo realizada sob suas
credenciais de acesso;

5.8.3.2. n&o compartilhar com terceiros sua credencial de acesso a rede ou aos
sistemas;

5.8.3.3. informar ao Gestor do NTI quando forem identificados direitos de acesso
desnecessarios a execugdo das suas atividades profissionais;

5.8.3.4. bloquear sua estagdo de trabalho ou efetuar logoff da rede sempre que se
ausentar de sua area de trabalho;

5.8.3.5. comunicar, imediatamente, ao NTI qualquer ocorréncia de perda ou avaria
de dispositivos adicionais de autenticagdo, tais como tokens, smartcards e
outros.

5.9 Documentos Relacionados
- ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2022 -
Norma 03 - Uso
da Internet.
- Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

- Norma 16 - Protecéo Contra Cédigo Malicioso.

5.10 Data de Revisdo
26/06/2026

6 Norma 05 - Acesso e Utilizagdao do Correio Eletrénico
6.1 Objetivo

Definir as diretrizes de acesso e utilizagdo segura do Correio Eletrdnico disponibilizado
pela Administragdo Pablica Municipal.
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6.2 Definigbes

E-mail: forma reduzida para Electronic Mail - Correio Eletrénico.

Hiperlink: palavras ou enderegos em destaque de uma pdagina da Internet ou mensagem
de Correio Eletronico que, ao serem clicadas, efetuam o direcionamento para outra parte
do texto da mensagem ou pagina da Internet.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

Webmai
(E-mail).

é uma interface da Internet que permite consultar e enviar Correio Eletrénico

6.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudrios que utilizam o servico de Correio Eletrdnico
disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

6.4 Diretrizes
6.4.1. O servigo de Correio Eletrénico corporativo é uma concesséo da Administragdo
Publica Municipal, sendo assim, seu uso é permitido somente para as atividades
profissionais de seus usudrios, ndo sendo permitido enviar ou arquivar mensagens
ndo relacionadas as atividades profissionais, a exemplo de, mas ndo limitado a:
6.4.1.1. assuntos que provoquem assédio, constrangimento ou que prejudiquem a
imagem da organizagdo;

6.4.1.2. temas difamatérios, discriminatérios, material obsceno, ilegal ou
antiético;

6.4.1.3. fotos, imagens, sons ou videos que ndo tenham relagdo com as atividades
profissionais da organizagédo.

6.4.2. As permissdes de acesso a servigos de e-mail particulares, tais como webmail,
podem ser estabelecidas e gerenciadas pelo NTI do 6rgdo ou entidade e pelas
areas de negécio, em fungdo dos interesses da Administragdo Publica;

6.4.3. O acesso ao Correio Eletrdnico corporativo se dard, minimamente, pelo conjunto
“Identificagdo do Usuario e Senha”, que é pessoal e intransferivel.

6.4.4. O enderego de e-mail disponibilizado ao usudrio é de uso pessoal e intransferivel
e de responsabilidade dele. Portanto, é terminantemente proibido suprimir,
modificar ou substituir a identidade do remetente de uma mensagem do Correio
Eletrénico.

6.4.5. Havendo indicios de que mensagens veiculadas pelo correio eletrénico possam
ocasionar quebra de segurancga ou violagdo de quaisquer das vedagdes constantes
deste ou de outro ato normativo, a area de Tecnologia da Informag&o do érgdo ou
entidade responsavel pela administragdo do Servigo de Correio Eletrénico adotara,
imediatamente, medidas para a apuragéo dessas irregularidades, utilizando-se dos

meios e procedimentos legalmente previstos.
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6.4.6. A disponibilizagéo do Correio Eletrénico pode ser suspensa a qualquer momento
por decisdo do Gestor da drea do usuario ou da area de Tecnologia da Informag&o do
6rgdo ou entidade.

6.4.7. As concessdes e revogagdes de acesso ao servigo de Correio Eletrénico devem
ser autorizadas pelo Gestor da area do usudrio por meio de uma solicitagdo de
servigo a area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade.

6.4.8. Os anexos e/ou hiperlinks das mensagens de Correio Eletrénico poderdo ser
bloqueados quando oferecerem riscos a Seguranga da Informag&o.

6.4.9. A abertura de mensagens de remetentes desconhecidos, externos a
Administragdo Publica Municipal, deve ser avaliada, especialmente quando houver
davidas quanto a natureza do seu conteido, como arquivos anexados n&do
esperados ou hiperlinks para enderegos externos ndo relacionados as atividades
profissionais em curso.

6.4.10. A quantidade de destinatarios deve ser limitada por mensagem, com o objetivo
de coibir a pratica de Spam. Cabe a area de Tecnologia da Informag&o do drg&o ou
entidade estabelecer tal limite, bem como acordar com as areas de negdcio as
eventuais excegbes, de acordo com os interesses da Administrag&o Publica.

6.4.11. Todas as mensagens originarias de usuarios da Administragdo Publica Municipal
deverdo conter a assinatura do remetente em formato padronizado estabelecido
pela Secretaria de Gestdo (SEMGE), além de um aviso legal, também padronizado,
referenciando a confidencialidade da informag&o.

6.4.12. Limites de armazenamento das caixas de Correio Eletrénico devem ser
estabelecidos pela area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade,
considerando as necessidades dos processos de negécio que o servigo de Correio
Eletrénico suporta, bem como limitagdes técnicas aplicaveis.

6.5 Competéncias

6.5.1 Area de Tecnologia da Informagao do Orgdo ou Entidade
- conceder, suspender e revogar 0s acessos ao servico de Correio Eletrdnico;

- administrar as funcionalidades e a seguranca do servigo de Correio Eletrénico.

6.5.2 Chefia do setor do Usuario
- comunicar a area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade todas
as movimentacGes de pessoal que impliquem em concessdo, mudanga ou
revogagdo de acessos.
6.5.3 Usudrio
- responder pelo uso adequado dos servigos e recursos de Correio Eletrdnico
a ele disponibilizados, nas suas mais diversas formas de acesso, inclusive
por meio de dispositivos méveis, em consonancia com esta Norma.

6.6 Documentos Relacionados
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- ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2022 -
Norma 03 - Uso
da Internet.
- Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

- Norma 16 - Protegéo Contra Cddigo Malicioso.

6.7 Data de Revisdo
26/06/2026

7 Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagao

7.1 Objetivo

Normatizar o registro e o tratamento de incidentes de Seguranga da Informagdo no &mbito
da Administragdo Publica Municipal.

7.2 Definigdes

Incidente de Seguranca da Informagéao: representado por um Unico ou por uma série
de eventos indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagdo que tenham uma
grande probabilidade de comprometer as operagdes do negdcio.

Log: arquivo que contém informagdes sobre eventos de qualquer natureza em um sistema
computacional, andlise forense para a elucidagdo de incidentes de seguranga, auditoria
de processos, cumprimento de exigéncias legais para a manutengdo de registro do
histérico de acessos ou eventos e para a resolugdo de problemas (debugging).

Usuario: qualquer colaborador seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza os recursos
de Tecnologia da Informagdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em
local ou jornada de trabalho para este Gltimo.

7.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios de informagdes ou recursos de Tecnologia da
Informagd&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal.

7.4 Diretrizes

7.4.1. Todo usuario deve registrar incidentes de Seguranga da Informagdo, conforme
orientagGes descritas em procedimento especifico.

7.4.2. A area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade deve registrar um
incidente de Seguranga da Informagdo para toda falha de seguranga identificada
nos recursos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Publica Municipal.

7.4.3. As informagdes referentes aos responsdveis pelo registro de incidentes de
Segurancga da Informagao s&o sigilosas, entretanto esta identificacdo é obrigatdria.
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7.4.4. A area de Tecnologia da Informagdo do érgdo ou entidade deve garantir que
planos de agdo sejam elaborados para tratamento de incidentes, e monitorar sua
implementagdo.

7.4.5. E vedado ao usudrio intervir no tratamento dos incidentes sem a devida
autorizagdo ou qualificag&o.

7.5 Competéncias

7.5.1 Area de Tecnologia da Informagdo do Orgdo ou Entidade:

7.5.1.1. identificar e documentar incidentes de Segurancga da Informagdo por meio
de andlise dos logs dos recursos de Tecnologia da Informacg&o;

7.5.1.2. reportar todos os incidentes de Seguranga da Informagdo a SMART/DITEC,
de forma regular;

7.5.1.3. elaborar Planos de Recuperagdo de Desastres (PRD) para 0s processos

criticos;

7.5.1.4. executar procedimentos e agBes corretivas quando necessario;
7.5.1.5. informar ao usuario as agdes tomadas em relagdo aos incidentes

registrados, quando aplicavel.

7.5.2 Gestor da Area do Usuério

7.5.2.1. apoiar a area de Tecnologia da Informagdo do 6rg&o ou entidade na
solugdo dos incidentes de Seguranga da Informagao;

7.5.2.2. apoiar na execugdo das agdes corretivas/preventivas estabelecidas
para o tratamento dos incidentes;

7.5.2.3. apoiar a area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade, na
elaboragdo e implementagdo dos planos de contingéncia para diferentes tipos
de incidentes de seguranca, visando reduzir os impactos, restabelecendo os
processos de negdcio afetados, o mais rapido possivel.

7.5.3 Usuario

7.5.3.1. registrar incidentes de Seguranga da Informagéo.

7.6 Documentos Relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

- Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informacgdo.

7.7 Data de Revisdo

26/06/2026

8 Norma 07 - Gerenciamento da Auditoria de Seguranga da Informagao

8.1 Objetivo

Definir as diretrizes do processo de Auditoria de Seguranga da Informag&o, no d&mbito da
Administragdo Publica Municipal.
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8.2 Defini¢des

Alta Administracdo: dirigente maximo dos érgdos e entidades da Administragdo Publica

Municipal, chefes de gabinete, superintendentes e diretores. A Alta Administragdo dos

6érgédos e entidades também pode ser proprietéria, custodiante ou usuaria da informag&o.

Cl

di da Infor

aquele que armazena, processa, veicula e trata a

informagdo, mediante orientacdo dada pela classificagdo e assume, em conjunto com o

proprietario da informagdo, a responsabilidade pela protegdo desta.

Proprietario da Informacgdo: aquele que gera ou adquire a informagdo.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,

prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de

Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local

ou

jornada de trabalho para este ultimo.

8.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os processos de negécio da Administragdo Publica Municipal.

8.4 Diretrizes

8.5

8.4.1. Toda Auditoria de Seguranga da Informacdo deve estar autorizada de acordo
com a legislagdo vigente.

8.4.2. A necessidade de Auditoria de Seguranga da Informagdo deve ser verificada
regularmente, produzindo um relatério de diretrizes de auditoria. Essa verificagdo
deve contemplar, entre outros:

8.4.2.1. andlise dos documentos que comp&em a Politica Municipal de Seguranga

Informagéo;
8.4.2.2. resultados de auditorias anteriores;
8.4.2.3. indicadores de Seguranca da Informagédo;
8.4.2.4. andlise dos incidentes de Seguranga da Informagdo registrados;
8.4.2.5. informagdes relativas a analises de risco.

8.4.3. Requisitos e atividades de Auditoria de Seguranga da Informagdo devem ser
planejados para minimizar o risco de interrupgdo dos processos de negdcio
envolvidos, devendo o planejamento contemplar, dentre outros:

8.4.3.1. areas, usudrios, processos e sistemas que serdo auditados;
8.4.3.2. controles de Seguranca da Informag&o que serdo auditados;
8.4.3.3. estratégia de comunicagdo com todos os envolvidos;

8.4.3.4. identificagdo dos auditores;

8.4.3.5. independéncia dos auditores em relagdo as atividades auditadas;
8.4.3.6. cronograma de execugdo da auditoria.

8.4.4. Os auditores devem ter acesso apenas a leitura de software e dados, s6 sendo
permitido outros acessos por meio de copias isoladas e estes devem ser apagados
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ao final da auditoria, ou dada a devida protegdo quando houver a obrigagdo ou
necessidade de armazenar tais cépias.

8.4.5. Quando o acesso a dados sensiveis for indispensavel para os objetivos da
auditoria, mecanismos adicionais devem ser implementados para garantia de sua
confidencialidade.

8.4.6. Mecanismos que garantam o registro de todas as atividades da auditoria devem
ser implementados, de forma a produzir uma trilha de referéncia.

8.4.7. O acesso as ferramentas de auditoria deve ser restrito e controlado, visando
prevenir uso ndo autorizado.

8.4.8. O processo de auditoria deve produzir relatérios contendo, dentre outros, os
dados da &rea, do usudrio, o processo ou sistema auditado, os controles
verificados, evidéncias para conformidades e justificativas para n&o
conformidades.

8.4.9. Os dados destes relatérios devem alimentar o processo de Gestdo de
Indicadores de Seguranga da Informagao.

8.4.10. Um plano com agdes preventivas e corretivas deve ser elaborado com base no
relatério gerado pelo processo de auditoria.

8.4.11. O resultado de auditorias de Seguranga da Informagdo deve ser caracterizado
como informagdo sigilosa quando esse puder comprometer a seguranga dos
processos de negdcio do 6rgdo ou entidade a que se refere.

8.4.12. Uma andlise critica dos resultados da auditoria deve ser conduzida, com o
objetivo de determinar agdes de melhoria para possiveis ajustes na Politica
Municipal de Seguranga da Informagao.

Competéncias

8.5.1 Auditor

8.5.1.1. planejar a Auditoria de Seguranga da Informagdo em conjunto com a area
de Tecnologia da Informacg&o do érgdo ou entidade;

8.5.1.2. conduzir auditorias, elaborar relatérios com os resultados e apresentar

recomendagdes de agdes preventivas e corretivas.

8.5.2 Areas de Negécio do Orgdo ou Entidade
8.5.2.1. elaborar e implementar planos de agdo para prevengdo e corregdo de ndo
conformidades observadas durante o processo de auditoria.

8.5.2.2.  Area de Tecnologia da Informag&o do Orgdo ou Entidade

8.5.2.3. identificar necessidades de Auditoria da Seguranga da Informagéo;
8.5.2.4. prover os recursos necessarios para a execugao da auditoria;
8.5.2.5. garantir a seguranga dos dados gerados pelo processo de auditoria;

8.5.2.6. apoiar a implementag&o dos planos de agdo relativos a auditoria, gerados
pelas areas de negdcio;
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8.5.2.7. conduzir andlises criticas com vistas ao aprimoramento da Politica

Municipal de Seguranga da Informagdo do érg&o ou entidade da Administragdo
Publica Municipal.

8.6 Documentos Relacionados

- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

8.7 Data de Revisdo

26/06/2026

9 Norma 08 - Gestdo de Continuidade de Negdcios

9.1 Objetivo

Estabelecer, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as regras e os principios que
regulamentam a Gestdo da Continuidade do Negdcio (GCN), que sdo: manter o negdcio
em funcionamento, definir o papel de cada elemento que administrara a situagdo da GCN

e conscientizar todos os usuarios sobre suas responsabilidades no processo.

9.2 Definiges
Continuidade do Negdcio: capacidade estratégica e tatica do 6rgéo ou entidade de se
planejar e responder a incidentes e interrupgdes de negdcios para conseguir continuar

suas operagbes em um nivel aceitavel e previamente definido.

50 de C idade de N

potencial e os possiveis impactos as operagdes de negdcio caso essas ameagas se

: processo de gestdo que identifica ameagas em

concretizem. Este processo fornece um framework para que se construa uma resiliéncia
organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar a reputagéo e a
marca do 6rgéo ou entidade e suas atividades de valor agregado.

Partes Interessadas: aqueles que possuem um interesse permanente nos resultados
de uma organizag&o.

Plano de Continuidade de Negécios (PCN): conjunto de procedimentos e planos que

visa garantir a continuidade das operagbes normais da organizacdo, mesmo apds
ocorréncia de um desastre ou indisponibilidade de recursos que sustentam os processos
de negdcio.

Resiliéncia Organizacional: capacidade do 6rgdo ou entidade de reagir a um incidente
de Seguranga da Informagdo que provoque a interrupgdo das operagdes criticas, a tempo
de reduzir ou eliminar os danos desta interrupgdo, incluindo a capacidade estratégica e
tética para planejar e responder a incidentes e interrupgdes do negdcio com a finalidade
de continuar as operagdes do negdcio a um nivel pré-definido e aceitavel.

i de 0 de Continui de oci

(SGCN): parte do sistema global
de gestdo que estabelece, implementa, opera, monitora, analisa criticamente, mantém e

melhora a continuidade de negdécios.

Usudrio: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

9.3 Abrangéncia
Esta Norma se aplica a todos os usuarios e processos da Administragéo Publica Municipal,
bem como, aos sistemas informatizados e meios convencionais de processamento,
comunicagdo e armazenamento de informagdes.
9.4 Diretrizes
9.4.1. A Gestdo da Continuidade de Negdcio (GCN) na Administragdo Publica Municipal
deve sistematizar o entendimento integral de todos os aspectos e fendmenos
relacionados a Continuidade do Negédcio, incluindo:
9.4.1.1. identificagdo das ameacgas potenciais e 0s respectivos impactos nas
operagdes do negdcio do érgdo ou entidade;
9.4.1.2. definicdo da estratégia de recuperagdo a ser utilizada caso ocorra um

incidente;

9.4.1.3. gerenciamento de incidente adverso que interrompa um processo ou
atividade critica;

9.4.1.4. planejamento da continuidade e da recuperagdo das operagdes e sistemas
apds uma interrupgao;

9.4.1.5. estabelecimento de procedimentos de retorno a normalidade, quando

aplicavel;

9.4.1.6. o desenvolvimento de novos produtos e servigos criticos dos 6rgdos e
entidades, assim como mudangas nos existentes, devem ser seguidos por
atualizagBes no PCN para que suas estratégias e agdes continuem validas;

9.4.1.7. estabelecer um programa efetivo para planejamento, resposta a
incidentes e a interrupgdes nos processos de negdcio;

9.4.1.8. prover a continuidade das operagdes do negécio em um nivel aceitavel;

9.4.1.9. aumentar o poder de recuperagdo da organizagdo contra o rompimento ou
interrupgdo de sua habilidade de fornecer seus produtos e servigos;

9.4.1.10. orientar agdes de prevencgdo e mitigagdo dos riscos operacionais;

9.4.1.11. prover a organizagdo de uma metodologia para a elaboragdo do PCN que
possibilite o restabelecimento da sua habilidade de fornecer seus produtos e
servigos criticos;

9.4.1.12. desenvolver e implementar um Sistema de Gestdo de Continuidade de
Negdcios para os 6rgdos ou entidades, que deve ser aceito e seguido inclusive
pelas empresas prestadoras de servigo;

9.4.1.13. estabelecer um programa de treinamento e conscientizagdo dos usuarios.
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9.5 Competéncias

9.5.1 Alta Administragdo do Orgdo ou Entidade

- prover apoio estratégico a Gestdo da Continuidade de Negdcio.

9.5.2 Gestores das Areas de Negdcio do Orgdo ou Entidade

- viabilizar, atualizar, manter e implementar os Planos de Continuidade de
Negocios.

9.5.3 Usudrios

- conhecer os planos existentes e as situagdes em que serdo utilizados, além dos

procedimentos em que sua participagéo esteja prevista.

9.6 Documentos Relacionados

- ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022

- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

- ISO/IEC Guide 73:2009 - Gest&o de riscos - Vocabulario.

- Sistemas de Gestdo da Continuidade do Negécio - BS/ISO 22313:2012

- Normas de Controle de TI, Cobit — Control Objectives for Information and related Technology.
- ABNT NBR15999-1:2007 - Versdo corrigida 2008 - Gestdo de Continuidade de Negdcios - Parte

1: Cédigo de pratica.

- ABNT NBR ISO/IEC 22301:2013 - Segurancga da Sociedade - Sistema de Gest&o de Continuidade

de Negdcios - Requisitos.

- ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - Tecnologia da Informac&o - Técnicas de segurancga - Gestdo

de Riscos de Seguranga da Informag&o.

9.7 Data de Revisdo

26/06/2026.

10 Norma 09 - Gestdo de Riscos
10.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes do processo de Gestdo de Riscos no dmbito da Seguranga da
Informac&o para a Administragdo Publica Municipal.

10.2 Definigdes
Alta Administragdo: dirigente maximo dos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica

Municipal, chefes de gabinete, superintendentes e diretores. A Alta Administragdo dos
brgédos e entidades também pode ser proprietaria, custodiante ou usudria da informag&o.

Andlise de Riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o seu
nivel.

Avaliagéo de Riscos: processo de comparar os resultados da andlise de riscos com os
critérios de risco para determinar se o risco e/ou sua magnitude sdo aceitaveis ou
toleraveis.
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Controle: qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras agBes que
modifiquem o risco, podendo ser de natureza administrativa, técnica, de gestdo ou legal.

Risco: combinagdo de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia
associada.

Risco Residual: risco remanescente apds o seu tratamento.

Tratamento de Riscos: processo de selegdo e implementagdo de medidas para modificar

riscos.
10.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os processos criticos de negdcio da Administragdo Publica
Municipal.

10.4 Diretrizes

10.4.1. Deve ser estabelecida uma metodologia para Gestdo de Riscos, contemplando
a definigdo do contexto, analise e avaliagdo, tratamento, aceitagdo e comunicagdo
de riscos.

10.4.2. A Gestdo de Riscos deve ser um processo continuo, através de constante
monitoramento e analise critica dos riscos para os processos de negdcio.

10.4.3. Deve ser definido um periodo para o ciclo de andlises de risco.

10.4.4. Andlises criticas devem ser conduzidas com o objetivo de melhoria do préprio
processo de gerenciamento de riscos.

10.5 Definigdo do Contexto de Riscos

10.5.1. Deve ser definido um contexto para toda andlise de riscos, contemplando, entre

outros:
10.5.1.1. objetivos estratégicos da Administrag&o Publica Municipal;
10.5.1.2. formalizag&o do escopo da anélise de riscos;
10.5.1.3. avaliagdo de requisitos de Seguranga da Informagéo;
10.5.1.4. incidentes de Seguranga da Informagéo;
10.5.1.5. Politica Municipal de Seguranga da Informagéo;
10.5.1.6. resultados de andlises de riscos anteriores;

10.5.1.7. monitoragdo do ambiente externo, identificando ameagas, riscos e
vulnerabilidades.

10.6 Analise de Riscos
10.6.1. Uma andlise dos relacionamentos existentes entre os processos de negdcio,
seus sistemas e servigos, e, respectivos ativos, deve ser conduzida em sintonia
com o contexto definido, para estabelecer as prioridades da andlise de riscos.
10.6.2. As analises de riscos devem ser executadas como projetos. Cada projeto deve
ter a ciéncia da Alta Administragdo do 6rgdo ou entidade e um responsavel
definido.

29



SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

10.6.3. As analises de riscos devem ser planejadas, contemplando uma avaliagdo do
escopo da andlise, definicdo de cronograma, estratégia de comunicagdo e
estimativa de custos, quando aplicavel.

10.6.4. As andlises de riscos devem gerar relatérios operacionais e executivos com o

objetivo de auxiliar a fase de avaliagdo de riscos.

10.7 Avaliagdo de Riscos

10.7.1. Processo de comparar os resultados da analise de riscos com os critérios de
risco para determinar se o risco e/ou sua magnitude sdo aceitaveis ou toleraveis.

10.7.2. Com base nos critérios de risco estabelecidos, os riscos aceitdveis devem ser
aceitos formalmente pela Alta Administragdo e os riscos ndo aceitdveis devem ser
tratados.

10.8 Tratamento e Comunicacdo de Riscos

10.8.1. O tratamento de riscos deve ser planejado, através da definigdo:
10.8.1.1. dos controles a serem implementados e de seus responsaveis;
10.8.1.2. da identificagdo de premissas e restrigdes, quando aplicaveis;
10.8.1.3. da definigdo de um cronograma de implementagao.

10.8.2. Antes da implementagdo de qualquer controle, devera ser feita uma analise de
impacto no ambiente que sofrerd a mudanca.

10.8.3. Todos os controles ndo implementados devem ser formalmente documentados
e justificados.

10.8.4. Ao final da fase de tratamento, relatérios devem ser elaborados contemplando:
10.8.4.1. o escopo das implementagdes;
10.8.4.2. a equipe envolvida no processo;
10.8.4.3. os controles implementados;
10.8.4.4. os indices de risco e conformidade pré e pds implementacdes;
10.8.4.5. os riscos residuais.

10.8.5. O resultado das Andlises e AvaliagBes de Risco de Seguranca da Informacdo
deve ser classificado como informagao sigilosa, quando esse puder comprometer
a segurancga dos processos de negdcio do 6rgdo ou entidade a que se refere.

10.9 Competéncias
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10.9.1 Alta Administragdo do Orgédo ou Entidade
10.9.1.1. autorizar e viabilizar o processo de gestdo de riscos;
10.9.1.2. estabelecer e formalizar os critérios de aceitagdo dos riscos e os objetivos

dos indices de risco e de conformidade.

10.9.2 Areas de Negécio do Orgio ou Entidade

10.9.2.1. em conjunto com a area de Tecnologia da Informagdo, analisar os
resultados provenientes das andlises de riscos executadas nos ativos sob sua
responsabilidade, definindo planos de agdo para aplicagdo dos controles
recomendados, quando aplicavel;
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10.9.2.2. aceitar ou tratar os riscos conforme os critérios estabelecidos pela Alta
Administragdo do 6rgdo ou entidade.

10.9.3 Area de Tecnologia da Informagio do Orgio ou Entidade

10.9.3.1. viabilizar a implementagdo dos controles sob sua competéncia;

10.9.3.2. estabelecer o contexto de riscos em conjunto com as areas envolvidas;

10.9.3.3. executar periodicamente os processos de andlise, avaliagdo,
comunicagdo e tratamento de riscos.

10.10 Documentos Relacionados

- ABNT NBR ISO 31000:2009 - Gest&o de Riscos - Principios e diretrizes.
- ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011- Tecnologia da Informagdo - Técnicas de

Segurancga - Gestéo de Riscos de Seguranga da Informag&o.

10.11 Data de Revisdo
26/06/2026

Norma 10 - Contabilizagdo de Ativos de Tecnologia da Informagdo
11.1 Objetivo

Definir as diretrizes para a contabilizagdo adequada dos Ativos de Tecnologia da
Informagdo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

11.2 Definigdes

Ativos de Tt ia da Ir
midias e quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados a Tecnologia da Informagéo,

or do: estagbes de trabalho, servidores, softwares,

bem como processos, pessoas e ambientes.

Estacdo de Trabalho: todos os computadores e equipamentos correlatos da
Administragéo Publica Municipal, inclusive dispositivos méveis.

Freeware: programa disponivel publicamente, segundo condicBes estabelecidas pelos
autores, sem custo de licenciamento para uso.

Incidente de Seguranga da Informagao: representado por um Unico ou por uma série
de eventos indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagdo que tenham uma
grande probabilidade de comprometer as operagdes do negécio.

Midias

is/Reutilizavei incluem fitas, discos, memodrias flash, discos
removiveis, CD, DVD, midia impressa, entre outros.

Shareware: programa disponivel publicamente para avaliagdo e uso experimental, mas,
cujo uso em regime pressupde que o usuario pagara uma licenga ao autor. Shareware é
distinto de freeware, no sentido de que um software shareware é comercial, embora em
termos e pregos diferenciados em relagdo a um produto comercial convencional.
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Software Livre: denominagdo dada a determinado software cujo cédigo-fonte é de
dominio publico e, em geral, gratuito.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informacg&o disponibilizados pela Administracdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

11.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudrios dos Ativos de Tecnologia da Informagdo
disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal.

11.4 Diretrizes

11.4.1. As informagdes e os Ativos de Tecnologia da Informagdo de propriedade da
Administragdo Publica Municipal devem ser utilizados exclusivamente para os seus
interesses, podendo ser monitorados a qualquer tempo.

11.4.2. Os Ativos de Tecnologia da Informacd@o devem ser inventariados e identificados
de forma unica.

11.4.3. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo devem ser classificados em fungdo de
sua relevancia para o processo de negécio a que se destinam. Esta relevancia deve
ser considerada em eventuais andlises de riscos

11.4.4. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo devem ser, sempre que possivel,
relacionados a um usudrio, responsavel por sua utilizagdo.

11.4.5. A entrada e a saida de Ativos de Tecnologia da Informacdo das dependéncias
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal devem ser
acompanhadas pelos devidos documentos de movimentagao.

11.4.6. O padrédo de configuragdo (hardware e software) dos Ativos de Tecnologia da
Informacdo é definido pela area de Tecnologia da Informacdo dos 6rgdos e
entidades e ndo deve ser modificado sem sua autorizagdo.

11.4.7. Os itens que compdem conjuntos de ativos ndo podem ser modificados sem a
autorizagdo da area de Tecnologia da Informagdo dos 6rgédos e entidades.

11.4.8. Somente softwares licenciados e homologados devem ser utilizados.

11.4.9. Os inventérios (hardware e software) devem ser atualizados apropriadamente
sempre que Ativos de Tecnologia da Informag&o sofrerem mudangas.

11.4.10. As midias contendo as cépias de seguranga devem ser catalogadas e
armazenadas por tempo compativel com as necessidades dos processos de
negocio.

11.4.11. A utilizagdo de software que ndo seja de propriedade da Administragdo Publica
Municipal ou licenciado para ela, pode, além de configurar crime de pirataria
conforme Lei N°©

9.609, de 19 de fevereiro de 1998, interferir na contabilizagdo dos ativos.

11.5 Competéncias
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11.5.1 Area de Tecnologia da Informagdo do Orgdo ou Entidade
11.5.1.1. contabilizar os Ativos de Tecnologia da Informagdo de forma a garantir
sua conformidade com esta Norma.

11.5.2 Usuario

11.5.2.1. utilizar os Ativos de Tecnologia da Informag&o em conformidade com esta
Norma

11.5.2.2. notificar, através de abertura de incidente de Seguranga da Informagao,
sempre que identificar dano, roubo, perda ou modificagdes indevidas em um
Ativo de Tecnologia da Informagéo.

11.6 Documentos Relacionados

- Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

- Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagao.

11.7 Data de Revisdo
26/06/2026

12 Norma 11 - Intercimbio de Informagées
12.1 Objetivo
Definir as diretrizes de seguranga na troca de informagdes e softwares internamente,

entre os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal e/ou com quaisquer
entidades externas.

12.2 Defini¢oes
Criptografia: técnica utilizada para tornar a informag&o original ilegivel, permitindo que
somente o destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Informacgdo Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restrigdo de acesso

publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado,
e aquelas abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Midias

is/Reutili.
removiveis, CD, DVD, midia impressa, entre outros.

incluem fitas, discos, memorias flash, discos

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este dltimo.

Virtual Private Network (VPN): rede virtual privada com uso de criptografia para

garantir a confidencialidade das informacgGes trafegadas em uma rede publica.

12.3 Abrangéncia
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Esta Norma se aplica a todos os usuarios de informagdes ou sistemas de informagdo de

propriedade da Administragdo Publica Municipal.

12.4 Diretrizes

12.4.1. A troca de informagdes entre os usudrios deve ser suportada por acordos
formalizados e documentados, contendo, quando aplicdvel, clausulas de
preservagdo da privacidade de dados pessoais, direitos autorais, preservagdo de
bens patrimoniais, sigilo e ndo divulgagdo.
12.4.2. Salvo nos casos previstos em lei, todo usuario deve assinar um termo de sigilo
e confidencialidade com a Prefeitura Municipal de Salvador.
12.4.3. As informag0es classificadas como sigilosas gravadas em midia removivel
devem utilizar solugéo de criptografia.
12.4.4. Toda informagdo sigilosa deve receber o tratamento adequado conforme
descrito na Norma 02 - Classificagdo da Informagéo.
12.4.5. Procedimentos de recepgdo de fac-similes, impressdo de documentos, abertura
de correio e distribuigdo de correspondéncia devem ser estabelecidos de forma a
prevenir o acesso ndo autorizado a informag&o. Agbes de conscientizagdo dos
usuarios devem incluir a observancia das necessidades de seguranga ao se efetuar
conversagdes, inclusive as telefdnicas, sobre assuntos restritos e confidenciais em
locais publicos, em escritdrios abertos ou mesmo em reunides realizadas em sala
sem a devida adogdo dos requisitos de seguranga.
12.4.6. Mecanismos devem ser implementados para proteger as informagdes
associadas aos sistemas de informagdo dos negdécios, entre outros:
12.4.6.1. protegdo contra interceptagdo e gravacdo de chamadas telefonicas ou de
teleconferéncias, garantindo a confidencialidade das chamadas;

12.4.6.2. 0 acesso a rede corporativa ou a Intranet, por meio da Internet, deve
utilizar solugdo de criptografia, a exemplo de VPN (Virtual Private Network);

12.4.6.3. procedimento de retencdo de copias de seguranga das informagdes
mantidas nos sistemas, bem como sua recuperagdo e contingéncia;

12.4.6.4. restrigdo de acesso a informagdes de trabalho compativel as atividades
do usuario através do gerenciamento de perfis de acesso;

12.4.6.5. protegdo contra cddigo malicioso, conforme Norma de Protegdo Contra
Cédigo Malicioso;

12.4.6.6. procedimentos para o uso de comunicagdo sem fio, levando em conta os
riscos particulares envolvidos;

12.4.6.7. as mensagens confidenciais, enviadas pelo Correio Eletronico, devem

utilizar solug&o de criptografia.

12.5 Midias em Transito

12.5.1. Devem ser adotados transporte e servico de mensageiro confidvel e
preferencialmente estabelecer um contrato de sigilo e confidencialidade com esse

servigo.
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12.5.2. As embalagens de midias removiveis devem ser suficientes para proteger os
contelidos contra danos fisicos.

12.5.3. Mecanismos de protegdo contra danos fisicos durante o transporte das midias
removiveis devem ser adotados, considerando as recomendagdes do fabricante das
midias.

12.5.4. A entrega dos documentos e das midias removiveis, contendo informagdes

sigilosas, deve ser registrada em recibo ou sistema eletronico especifico.

12.6 Competéncias

12.6.1 Area de Tecnologia da Informago do Orgéo ou Entidade
12.6.1.1. prover recursos para garantir a troca adequada de software, de
informagGes armazenadas e transmitidas por meio eletronico.

12.6.2 Usuario

12.6.2.1. cumprir as diretrizes desta norma.

12.7 Documentos Relacionados

- Norma 02 - Classificagdo da Informagdo.
- Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletronico.

- Norma 16 - Protecdo Contra Codigo Malicioso.

12.8 Data de Revisdo
26/06/2026
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13 Norma 12 - Seguranga Fisica
13.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes para prevenir o acesso fisico ndo autorizado, a fim de evitar danos
e interferéncia as informacgdes, ativos e instalagdes fisicas da Administragdo Publica
Municipal.

13.2 Definigbes

Area Protegida: corresponde as dependéncias dos 6rgdos e entidades, onde escritérios,
salas e instalagdes de processamento de informagdes sd@o utilizados pela Administragdo
Plblica Municipal.

Area Publica: corresponde ao perimetro externo as dependéncias dos 6rgdos e
entidades, tais como ruas, avenidas e areas circunvizinhas e instalagbes prediais, quando
as dependéncias do 6rgdo ou entidade estdo em salas ou andares de prédios comerciais.

Area Segura: incluem-se nesta classificagdo especial as areas protegidas que contenham
informagdes, dispositivos ou servigos imprescindiveis aos negdcios, tais como sala de
servidores, sala de operagdo, cofre, salas e armarios com informagdes sensiveis
associadas a interesses relevantes dos 6rgdos e entidades e locais com equipamentos e
infraestrutura de conectividade (switches, roteadores, dispositivos de armazenamento,
quadro de telefonia, quadro de cabeamento, entre outros).

13.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todas as dependéncias e usudrios da Administragdo Publica
Municipal.

13.4 Diretrizes

13.4.1. Perimetros de Seguranga. As regras de controle de acesso fisico ndo se aplicam
as areas publicas.

13.5 Em Areas Protegidas

13.5.2. devem ser localizados de forma a evitar o acesso do publico, com indicagdes
minimas do seu propdsito e sem sinais 6bvios da presenga de atividades de
processamento de informacdo;

13.5.3. convém que as paredes externas possuam construgdo solida. As portas
externas devem ser protegidas de forma apropriada, com mecanismos de
controle, travas etc., contra acessos ndo autorizados; uma area de recepgdo ou
outro meio de controle de acesso fisico deve ser usado, devendo o acesso ser
restrito apenas ao pessoal autorizado;

13.5.4. barreiras fisicas devem, se necessario, ser estendidas da laje do piso até a laje

13.5.6. devem ser afixados avisos (normalmente nas entradas, saidas e corredores de
acesso), facilmente visiveis, informando sobre o controle de acesso para as
pessoas e alertando sobre as restrigdes ao acesso publico, de tal forma que
desestimule as invasdes.

13.6 Em Areas Seguras

13.6.1. barreiras e perimetros adicionais para controlar o acesso fisico podem ser
necessarios em areas com diferentes requisitos de seguranca dentro de um
mesmo perimetro de seguranga;

13.6.2. devem ser afixados avisos, normalmente na respectiva porta, facilmente
visiveis, alertando sobre as restricdes ao acesso as areas seguras, indicando que
somente pessoal autorizado tem acesso, de tal forma que desestimule as

invasdes.

13.7 Controles de Entrada Fisica
13.7.1. Procedimentos de controle de acesso fisico devem ser implementados de forma
a restringir o acesso as areas protegidas e seguras. Os procedimentos de controle
de acesso devem, quando necessario, contemplar, entre outros:
13.7.1.1. a utilizagdo de dispositivos de identificagdo pessoal;
13.7.1.2. monitoragdo de acessos;
13.7.1.3. restrigdes de horarios de acesso e permanéncia;
13.7.1.4. controle de acesso de terceiros;
13.7.1.5. movimentagé&o de ativos.
13.7.2. O pessoal autorizado deve ter acesso fisico somente aos ativos imprescindiveis
para a realizagdo dos seus trabalhos.
13.7.3. O acesso de visitantes deve se dar somente apds identificagdo individual e
autorizagdo de entrada por parte da pessoa e/ou setor que sera visitado.

13.8 Seguranga em Escritérios, Salas e Instalagdes de Processamento

13.8.1. A escolha da localizagdo, os projetos de engenharia e arquitetura das
instalagbdes devem levar em consideragdo as possibilidades de danos causados
por fogo, inundagdes, explosdes, manifestacdes civis e outras formas de
desastres naturais ou causados pelo homem. Também devem ser levados em
consideragdo as regulamentacdes e padrdes de seguranga e salude, bem como
serem tratadas quaisquer ameacas originadas em propriedades vizinhas.

13.8.2. Portas e janelas devem ser mantidas fechadas quando n&o utilizadas e devem
ser instaladas protegdes extras, principalmente quando essas portas e janelas se
localizarem em andar térreo.

13.8.3. Sistemas de detecgdo de intrusos, tais como alarmes e sistemas de video
vigildncia, devem ser instalados e testados regularmente, de forma a cobrir todas
as portas e janelas acessiveis.

13.8.4. Equipamentos de contingéncia e meios magnéticos de reserva devem ser
guardados a uma disténcia segura para evitar danos que podem se originar de
um desastre na area protegida.
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13.8.6. Uma “politica de mesa limpa” deve ser implementada, visando eliminar riscos

de acesso ndo autorizado a informagdes em midias ndo magnéticas, tais como 14.4 Diretrizes

documentos sensiveis deixados em impressoras ou mesas de trabalho.

13.9 Trabalho em Areas Seguras

13.9.1. A existéncia das informagdes ou das atividades dentro de dreas seguras deve
ser de conhecimento restrito a pessoal autorizado e apenas quando necessarias.

13.9.2. Areas seguras devem estar fechadas e trancadas adequadamente de forma a
impedir acessos ndo autorizados. Quando desocupadas, devem ser mantidas
fisicamente fechadas e verificadas periodicamente.

13.9.3. Somente pessoas imprescindiveis a realizagéo dos trabalhos rotineiros ou de
manutengdo devem ter acesso as areas seguras, mediante autorizagdo.

13.9.4. Deve-se evitar trabalho sem monitoramento nas areas seguras para prevenir
oportunidades de atividades maliciosas, devendo o pessoal de servigos de
suporte terceirizado ter acesso controlado a estas areas.

13.9.5. Materiais combustiveis ou perigosos devem ser guardados de forma adequada
a uma distancia apropriada de uma area segura.

13.9.6. Suprimentos volumosos, tais como material de escritério, ndo devem ser
guardados em areas seguras, a menos que sejam imprescindiveis.

13.9.7. Qualquer equipamento de gravacgéo, fotografico, video ou som somente deve
ser utilizado com autorizagdo.

13.10 Instalagdo e Protegdo dos Equipamentos

13.10.1. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo devem ser posicionados fisicamente e
protegidos, a fim de se reduzir o risco decorrente de ameacgas potenciais e
oportunidades de acesso ndo autorizado.

13.10.2. O consumo de alimentos, bebidas e fumo deve acontecer apenas nas
instalagBes definidas para esse fim.

Os Ativos de Tecnologia da Informagdo criticos devem ser protegidos por
equipamentos contra falhas de energia e outras anomalias na alimentagdo
elétrica.

13.10.3. As areas consideradas pela Administracdo Publica Municipal como sendo de
alto risco devem possuir planos de continuidade operacional que estabelecam as
atividades necessarias para contingéncia e restauragdo dos Ativos de Tecnologia
da Informacgdo, de forma a garantir a disponibilidade dos servigos, mesmo em
momentos de crise.

13.10.4. Normas Técnicas Brasileiras devem ser seguidas no que concerne ao
cabeamento de redes, telecomunicagdes e instalages elétricas.

13.10.5. O cabeamento de dados e as instalagBes elétricas devem ser protegidos
contra interceptagdo ou dano.

38

13.10.6. Os pontos de rede de dados devem ser controlados, devendo-se documentar
todos os pontos existentes e evitar a existéncia de pontos ativos sem utilizag&o.

13.11 Competéncias

13.11.1 Area de Tecnologia da Informagdo do Orgdo ou Entidade

13.11.1.1. garantir que os Ativos de Tecnologia da Informag&o estejam fisicamente
protegidos contra ameagas a sua segurancga, conforme as diretrizes desta
Norma;

13.11.1.2. realizar auditorias peridédicas visando o cumprimento das diretrizes
desta Norma;
13.11.1.3. tratar os incidentes de seguranca abertos em fungdo de n&o

conformidades observadas.

13.11.2  Usuério
13.11.2.1. observar e cumprir todas as diretrizes desta Norma;
13.11.2.2. reportar quaisquer ndo conformidades através de abertura de incidente

de seguranca.

13.12 Documentos Relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

- Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informag&o.

13.13 Data de Revisdo
26/06/2026

14 Norma 13 - Seguranga em Terceirizagdo e Prestagdo de Servicos

14.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes para implementar e manter o nivel apropriado de Seguranca da
Informacgéo e de entrega de servigos nos acordos firmados entre a Prefeitura Municipal de
Salvador (PMS) e terceiros.

14.2 Definigdes

Incidente de Seguranca da Informacéao: representado por um Unico ou por uma série
de eventos indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagdo que tenham uma
grande probabilidade de comprometer as operagdes do negdcio.

Parceiro: qualquer entidade publica ou privada, organizacdes ndo governamentais ou
instituigdes sem fins lucrativos com a qual se estabeleca uma relagdo de cooperagao
mutua.

Terceiro: qualquer parceiro, fornecedor ou prestador de servigo que acesse informagdes
ou utilize recursos de Tecnologia da Informagdo disponibilizados pela Administragdo

Publica Municipal.

14.3 Abrangéncia
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14.4.1. Contratos firmados entre a Prefeitura de Salvador e prestadores de servigo
devem incluir acordos que definam os niveis de entrega de servigos,
contemplando, entre outros:

14.4.1.1. definicdo explicita das responsabilidades e direitos legais da Prefeitura
de Salvador, da Prestadora de Servigos e dos profissionais envolvidos;

14.4.1.2. definigdo explicita dos direitos de propriedade dos produtos gerados;

14.4.1.3. aceite obrigatério de toda a Politica Municipal de Seguranca da
Informagdo do contratante;

14.4.1.4. acordos de confidencialidade entre ambas as partes;

14.4.1.5. acordos de confidencialidade entre o terceiro e seus funcionarios e
subcontratados;

14.4.1.6. limitagdo do acesso apenas aos ativos e informagdes necessarios a
execugdo de suas atividades;
14.4.1.7. cldusulas contratuais que garantam a continuidade operacional durante
os periodos de transicdo;
14.4.1.8. nivel de capacidade técnica, logistica e administrativa necessaria do
terceiro para prestar os servigos contratados;
14.4.1.9. planos para garantir os niveis de continuidade de servigos acordados
apos falhas severas nos servigos ou desastres;
14.4.1.10. acordos de nivel de servigo (SLA), com indicadores adequados a
natureza do contrato;
14.4.1.11. informagdo de que os servigos prestados poderédo ser auditados.
14.4.2. Os servicos de terceiros, prestados a Prefeitura de Salvador devem ser
monitorados e analisados criticamente de forma regular, a fim de garantir a
aderéncia entre os termos de Seguranca da Informagdo e as condigBes dos
acordos, além de permitir o gerenciamento adequado de problemas e Incidentes
de Seguranga da Informacdo.
14.4.3. Devem ser executadas auditorias periddicas nos servigos de terceiros,
contemplando, mas ndo limitando-se a:
14.4.3.1. niveis de desempenho de servigo para verificar aderéncia aos acordos;
14.4.3.2. relatérios de servigos produzidos por terceiros;
14.4.3.3. registros dos incidentes de Seguranca da Informagdo e de sua respectiva
andlise critica, tanto pelo terceiro quanto pelo 6rgdo ou entidade, como
requerido pelos acordos e por quaisquer procedimentos e diretrizes que os
apoiam;
14.4.3.4. trilhas de auditoria do terceiro e registros de eventos de seguranga,
problemas operacionais, falhas, investigacdo de falhas e interrupgdo
relativas ao servigo.
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14.4.4. Um processo de gerenciamento de mudancas deve ser elaborado para os
servigos prestados por terceiros a fim de garantir que modificagdes em recursos
de Tecnologia da Informagdo sejam processadas, levando-se em consideragdo o
grau de importéncia dos sistemas e processos de negécio envolvidos. Este
processo deve contemplar, mas n&o limitando-se a:

14.4.4.1. melhoria dos servigos correntemente oferecidos;

14.4.4.2. desenvolvimento de quaisquer novas aplicagdes ou sistemas;

14.4.4.3. modificagdes ou atualizagdes das politicas e procedimentos;

14.4.4.4. novos controles para resolver os incidentes de Seguranga da Informag&o
e melhoria da seguranga;

14.4.4.5. mudancgas e melhorias em redes;

14.4.4.6. uso de novas tecnologias;

14.4.4.7. adogdo de novos produtos ou novas versodes;

14.4.4.8. novas ferramentas e ambientes de desenvolvimento;

14.4.4.9. mudancas de localizagdo fisica dos recursos de servigos;

14.4.4.10. mudancas de fornecedores;

14.4.4.11. mudancas de contratos.

14.5 Competéncias

14.5.1 Areas de Negécio do Orgdo ou Entidade

14.5.1.1. administrar os contratos sob sua responsabilidade;

14.5.1.2. monitorar e aprovar periodicamente as atividades dos prestadores de
servigos, quanto a qualidade e eficiéncia;

14.5.1.3. avaliar regularmente o direito de acesso dos prestadores de servigo sob
sua responsabilidade;

14.5.1.4. comunicar, area de Tecnologia da Informag&o, infragdes aos acordos de
seguranca estabelecidos por meio de incidentes de Seguranca da
Informagédo;

14.5.1.5. auditar periodicamente os servigos de terceiros.

14.5.2 Area de Tecnologia da Informag&o do Orgdo ou Entidade

14.5.2.1. definir, junto as &reas envolvidas, os niveis de entrega de servigos
adequados e os requisitos necessarios para garantia da seguranga das
informagdes;

14.5.2.2. implementar um processo de gerenciamento de mudangas em recursos
de Tecnologia da Informag&o para servigos de terceiros.

14.6 Documentos Relacionados

— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
- Norma 02 - Classificagdo da Informagé&o.

- Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informacg&o.
— Norma 11 - Intercdmbio de Informagdes.
- Norma 12 - Seguranga Fisica.

14.7 Data de Revisdo
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15 Norma 14 - Desenvolvimento e Manutengdo de Aplicagdes

15.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes que regulamentam a seguranga para o processo de
desenvolvimento e manutengdo de software no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

15.2 Defini¢oes

Artefato de Software: item criado como parte da definicdo, manutengdo ou utilizagdo
de um processo de software, incluindo, entre outros, descrigdes de processos, planos,
procedimentos, especificagbes, projetos de arquitetura, projeto detalhado, cdédigo,
documentagdo para o usudrio.

Base de Dados: conjunto de dados organizados de forma a servir de base para que o

usudrio processe e recupere informagdes.

Gestdo de Configuragdo: conjunto de procedimentos técnicos e gerenciais que sdo
definidos para identificagdo de Ativos de Tecnologia da Informagdo e para a gestdo de
suas alteragdes.

Rastreabilidade: capacidade de acompanhamento e registro de todos os eventos e
movimentagBes ocorridas, desde a criagdo da informagdo até o seu descarte.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informacgdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este Ultimo.

15.3 Abrangéncia
Esta Norma se aplica a todos os usudrios envolvidos nos processos de desenvolvimento e
manutengdo de software no &mbito da Administrag&o Publica Municipal.

15.4 Diretrizes

15.4.1. Pelo menos uma metodologia deve ser estabelecida para todo desenvolvimento
ou manutengdo, com base nas melhores praticas de mercado, contemplando, entre
outros:
15.4.1.1. planejamento;
15.4.1.2. analise de requisito;
15.4.1.3. projeto;
15.4.1.4. codificagdo;
15.4.1.5.

revisdo;
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15.4.1.6.
compilagdo;
15.4.1.7. teste.

15.4.2. Todo desenvolvimento ou manutengédo de software deve ser formalmente
autorizado.

15.4.3. Para todo desenvolvimento ou manuteng&o de software deve ser realizada uma
andlise de impacto.

15.4.4. Toda alteragéo de escopo de desenvolvimento ou manutengédo de software deve
ser documentada e formalmente autorizada.

15.4.5. Todas as ferramentas de desenvolvimento devem ser homologadas e
licenciadas.
15.4.6. Todo projeto de software deve conter um documento de especificagdo que

descreva seus requisitos de seguranga, os quais devem, entre outros, contemplar:

15.4.7. mecanismo de autenticagdo do usuario, que deve utilizar senhas com métrica
minima e exigir do usuario a troca periddica da senha;

15.4.8. 0 mecanismo de autenticagdo do usudrio, que deve bloquear o acesso apds
numero definido de tentativas de login com falha;

15.4.9. a verificagdo da senha por meio de mecanismo que impega fraudes de
repetigdo, interceptagdo ou quebra de integridade na comunicagdo entre o cliente
e o servidor;

15.4.10. a escolha da senha por novos usuarios sem a interferéncia do pessoal
de apoio ou o recebimento por eles, de uma senha inicial que precise ser trocada;

15.4.11. o armazenamento da senha pelo sistema, de forma criptografada e

irreversivel;

15.4.12. a uniformidade do controle de acesso em todo o sistema, utilizando-se uma

unica rotina de veri

icagdo;

15.4.13. a realizagdo do controle de acesso na camada mais proxima possivel dos

dados;

15.4.14. o registro, pelo sistema, dos eventos significativos para a seguranca,
principalmente, inicio e fim do mecanismo de auditoria;
15.4.15. o registro, pelo sistema, das falhas de login, indicando o niimero de

tentativas;

15.4.16. o registro, pelo sistema, da criagdo e remogdo de usuarios, bem como da
atribuicdo e da remogdo de direitos do usuéario;

15.4.17. a protegdo da trilha de auditoria contra remogéo e alteragdo por parte de
todos os usuarios, exceto dos administradores de auditoria;

15.4.18. a capacidade de tolerancia do sistema a falhas e retorno a operagéo;

15.4.19. a inexisténcia, em aplicacSes web, de dados sensiveis em campos ocultos ou
cookies;

15.4.20. a realizagdo das verificagdes e validagdes de seguranga no servidor, em
aplicagdes web;

15.4.21. 0 acesso aos desenvolvedores apenas aos cédigos fontes necessarios para a
alteragdo, quando autorizados pelo superior imediato;
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15.4.22. a maior semelhanca possivel do ambiente de homologagdo ao ambiente de
produgdo;

15.4.23. a exigéncia de que os aplicativos s6 passem do desenvolvimento para a
homologagdo apds verificagdo da existéncia e adequagdo de sua documentacgdo;

15.4.24. a existéncia de documentagdo de instalagdo, configuragdo e operagdo do
sistema, ressaltando os aspectos de seguranga, que deve ser mantida atualizada.

15.4.25. Requisitos funcionais, ndo funcionais e de dominio devem ser especificados e
documentados, bem como as manutengdes necessarias, considerando os
requisitos de segurancga definidos no desenvolvimento do sistema.

15.4.26. A especificagdo dos requisitos deve ser elaborada em conjunto com a area de
negdcio solicitante da demanda.

15.4.27. Um mecanismo de controle de versdo deve ser implementado durante o
processo de desenvolvimento e manutengdo de software.

15.4.28. Deve existir um programa de conscientizagdo em Seguranga da Informagdo
para todos os usudrios envolvidos nos processos de desenvolvimento de
aplicagdes.

15.4.29. Devem existir mecanismos de verificagdo de vulnerabilidades no cédigo fonte
durante o processo de desenvolvimento e manutengdo de software.

15.4.30. Incidentes de seguranga devem ser abertos quando vulnerabilidades forem
identificadas durante o processo de desenvolvimento e manutengdo de software.

15.4.31. O acesso aos cobdigos fontes deve ser controlado e restrito aos
desenvolvedores envolvidos, em seus respectivos projetos.

15.4.32. Os cddigos fontes ndo devem conter identificagdes e/ou senhas de acesso as
bases de dados, sejam elas de teste, de homologag&o ou de produgdo.

15.4.33. Ambientes de desenvolvimento e testes, de homologagdo e de produgéo
devem ser isolados entre si.

15.4.34. Um processo de gestdo de configuragdo deve ser implementado e deve
abranger todo o processo de desenvolvimento e manutencgdo.

15.4.35. Todo software que implique em manipulacdo de dados deve ser desenvolvido
com controle de acesso légico. Mecanismos adicionais que possibilitem a rastreabilidade
das operagdes efetuadas devem ser considerados em casos de manipulagdo de dados
sensiveis.

15.5 Desenvolvimento Terceirizado

15.5.1. Todos os contratos com terceiros devem contemplar cldusulas de sigilo e

confidencialidade.

15.5.2. Os produtos desenvolvidos externamente devem obedecer a padrdes e
metodologias homologadas, além de atender aos requisitos funcionais, n&o
funcionais, de dominio e de seguranga definidos.

15.5.3. O contrato de desenvolvimento de produtos com terceiros deve prever, no
minimo, os artefatos de software a serem entregues em cada fase, a validagéo, o
procedimento de aceite final e o periodo de garantia.

15.6 Testes
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15.6.1. Procedimentos de testes no software devem ser definidos e utilizados para todo
desenvolvimento ou manutengdo realizados, e devem contemplar, entre outros,
controles tais como:
15.6.1.1. validagéo de dados de entrada;
15.6.1.2. controle de processamento interno;
15.6.1.3. integridade de mensagens;
15.6.1.4. validagdo de dados de saida.

15.6.2. Os testes devem validar os mecanismos de seguranca especificados no
desenvolvimento ou na manutengdo do software.

15.6.3. Os testes de aceitagdo do software devem ser realizados por uma equipe
diferente da equipe desenvolvedora, que deve ser composta por usuarios da area
de desenvolvimento e da area de negdcio solicitante.

15.6.4. A utilizagdo de dados de produgdo em ambiente de testes deve ser autorizada
formalmente.

15.6.5. As informagdes contidas na base de dados de ambiente de produgdo, se
utilizadas para testes, devem sofrer alteragdes, de modo a preservar sua
confidencialidade.

15.7 Aceitacdo de Software

15.7.1. Os artefatos de software, provenientes de desenvolvimento ou manutengdo,

devem ser homologados antes de serem utilizados em ambiente de produg&o.

15.8 Mudangas Técnicas no Ambiente de Produgdo

15.8.1. As atualizagBes de configuragdo no ambiente de produgdo devem ser
realizadas, inicialmente, em ambiente de teste e, todo software deve ser analisado
criticamente, considerando os seguintes aspectos:
15.8.1.1. andlise critica dos procedimentos de controle e integridade do software,
garantindo que eles ndo foram comprometidos pelas mudancgas efetuadas no
ambiente de produgdo;

15.8.1.2. revisdo do planejamento e do orgamento anual para suporte, garantindo
investimentos para revisdes e testes de softwares resultantes das modificagdes
do ambiente de produgé&o;

15.8.1.3. revisdo do Plano de Continuidade dos Negodcios para contemplar
mudancas necessarias resultantes das modificagdes do ambiente de produgéo.

15.9 Implantagdo

15.9.1. Os produtos homologados devem ser implantados em ambiente de produgdo,
por meio de procedimentos técnicos definidos pela area de Tecnologia da
Informagé&o do érgdo ou entidade e aceite da area cliente.

15.9.2. Planos de Continuidade Operacional devem ser desenvolvidos pelas areas de
negoécio do 6rgdo ou entidade para garantir a continuidade dos processos
envolvidos nas implantagdes de software ou outras mudancas relacionadas.
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15.9.3. A implantagdo de novo software deve ser realizada de acordo com o calendario
definido pelas areas de negdcio do 6rgdo ou entidade, com a participagdo da
respectiva area de Tecnologia da Informag&o.

15.10 Competéncias

15.10.1  Areas de Negécio do Orgdo ou Entidade:

15.10.1.1. autorizar a utilizagdo de dados de produgéo no ambiente de testes;

15.10.1.2. elaborar procedimentos de homologac&o,

15.10.1.3. homologar e dar aceite aos produtos desenvolvidos pela &rea de
Tecnologia da Informag&o do 6rg&o ou entidade;

15.10.1.4. elaborar Planos de Continuidade Operacional para garantir a
continuidade dos processos envolvidos nas implantagdes de software ou outras
mudangas relacionadas.

15.10.2 Area de Tecnologia da Informag&o do Orgio ou Entidade

15.10.2.1. homologar os procedimentos e metodologias de desenvolvimento
externo;

15.10.2.2. definir treinamentos necessarios para os desenvolvedores;

15.10.2.3. analisar os impactos das solicitacgdes de desenvolvimento e
modificacdes e autorizar ou realizar o desenvolvimento ou a manuteng&o;

15.10.2.4. definir procedimentos de testes e implantacéo de software;

15.10.2.5. realizar testes no software desenvolvido ou modificado;

15.10.2.6. homologar software e ferramentas de desenvolvimento de software;

15.10.2.7. disponibilizar ferramenta para atualizar software no ambiente de
produgo.

15.11 Documentos Relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

- ISO/IEC 15408-1:2009 Information Technology - Security Techniques -- Evaluation Criteria for

IT Security-- Part 1: Introduction and general model.

- ISO/IEC15408-2:2008 Information Tecnology - Security techniques -- Evaluation criteria for
IT security—Part 2: Security functional components

- ISO/IEC15408-3:2008 Information Tecnology - Security toxiques -- Evaluation criteria for IT
Security—Part3: Security assurance components

_  Norma 02 - Classificagdo da de Informagc&o.

— Norma 10 - Contabilizagdo de Ativos de Tecnologia da Informacgéo.

-~ Norma 11 - Intercdmbio de Informagdes.

15.12 Data de Revisdo

26/06/2026

16 Norma 15 - Distribuicdo de Hardware e Software
16.1 Objetivo
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Estabelecer diretrizes para a aquisigdo, distribuicdo e gerenciamento de hardware e
software no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

16.2 Definigdes

Biblioteca de Software Definitivo: repositério no qual as versdes autorizadas e
definitivas de todos os itens de software em produgdo estdo armazenadas e protegidas.

Deposito de Hardware Definitivo: drea separada para o armazenamento de todos os
itens definitivos de hardware sobressalente.

Freeware: programa disponivel publicamente, segundo condigbes estabelecidas pelos
autores, sem custo de licenciamento para uso.

Processo de Gestdo de Mudangas: processo que assegura que métodos e
procedimentos padronizados sejam utilizados para um tratamento rapido e eficiente de
todas as mudangas, de modo a minimizar o impacto de quaisquer incidentes relacionados
aos recursos de Tecnologia da Informagao.

Shareware: programa disponivel publicamente para avaliagdo e uso experimental, mas,
Cujo uso em regime pressupde que o usuario pagarad uma licenga ao autor. Shareware é
distinto de freeware, no sentido de que um software shareware é comercial, embora em

termos e pregos diferenciados em relagdo a um produto comercial convencional.

Software Livre: denominagdo dada a determinado software cujo cédigo-fonte é de
dominio publico e, em geral, gratuito.

16.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios, processos de negdcio, sistemas, servigos e
Ativos de Tecnologia da Informacg&o da Administragéo PUblica Municipal.

16.4 Aquisi¢do de Hardware e Software

16.4.1. Toda aquisigdo de hardware ou software deve ser precedida de um
levantamento das necessidades do processo de negécio a que se destinam, tais
como: capacidade de processamento, flexibilidade, estrutura de dados, entre
outros.

16.4.2. Antes da aquisicdo de hardware ou software criticos e, quando possivel,
havendo concordancia do fornecedor, deve ser conduzida uma Prova de Conceito
(POC -Proof of Concept).

16.4.3. Todos os itens adquiridos devem ser inventariados conforme norma especifica
(Norma de Contabilizagéo de Ativos de Tecnologia da Informag&o) e, quando viavel,
ser apoiado por uma ferramenta de automagao.

16.4.4. Periodos de vida util devem ser definidos para cada tipo de hardware,
contemplando as necessidades do processo de negdcio a que se destina e o retorno
de investimento (ROI) durante seu ciclo de vida.

16.4.5. Planos de atualizagdo de hardware e software devem ser elaborados
considerando seu periodo de vida Util, os requisitos funcionais e técnicos dos
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processos de negécio e, de acordo com o direcionamento tecnolégico da
Administracgo Plblica Municipal.

16.5 Distribuicdo de Hardware e Software
16.5.1. Deve ser estabelecido um processo de gestdo de mudancas que contemple

todas as atividades de distribuicdo de hardware e software, tais como: adigéo,

modificacdo e remoc&o, com o objetivo de controlar os riscos de impacto aos

processos de negécio (paralisacdo ou queda de desempenho prolongadas ou n&o

programadas).

16.5.2. Este processo deve contemplar, entre outros:

16.5.2.1. planejamento das mudancas em conjunto com as areas de negécio do
6rgdo ou entidade e outras partes relevantes;

16.5.2.2. documentacdo de todas as mudancas (requisicdo de mudanca);

16.5.2.3. formalizac&o da aceitacdo de mudancas;

16.5.2.4. identificacdo de medidas de revers&o ou remediacdo se a mudanca n&o
for bem-sucedida;

16.5.2.5. atualizag&o dos inventarios de hardware e software;

16.5.2.6. instalagdo de um ambiente de testes para a homologacéo de mudancgas
criticas antes de aplica-las em ambiente de producdo;

16.5.2.7. andlise de impacto & integridade dos dados (modificacdes em arquivos
de dados feitas pelo sistema ou aplicacdo sem intervencéo direta do usuario);

16.5.2.8. protecdo a integridade de hardware e software durante instalacdo,
manejo e transporte;

16.5.2.9. treinamento a usuarios e administradores e documentacao
correspondente.

16.5.3. Deve ser implementada uma biblioteca de software definitivo com o objetivo
de garantir que somente versdes autorizadas estejam sendo utilizadas, devendo
conter:
16.5.3.1. versdes originais, definitivas e autorizadas de todo software e cédigos
fonte, quando aplicavel;

16.5.3.2. repositério para o armazenamento seguro de todas as cépias originais
dos softwares e suas respectivas licengas e direitos de propriedade;

16.5.3.3. estrito controle de licengas com o objetivo de eliminar os softwares n&o
autorizados;

16.5.3.4. informagcdes relativas & suporte técnico, direitos de atualizagdo, entre
outras condigdes contratuais;

16.5.3.5. documentacdo e manuais relacionados.

16.5.4. O processo de distribuigdo de software deve, quando cabivel, ser apoiado por
uma ferramenta da automacé&o.

16.5.5. Deve ser implementado um depésito de hardware definitivo com o objetivo de
proteger equipamentos sobressalentes, que devem ser mantidos no nivel que os
seus correspondentes

48

do ambiente de produgdo e podem ser utilizados por outros sistemas ou para
recuperagdo de incidentes de grande impacto.
16.5.6. O depdsito de hardware definitivo deve conter os respectivos manuais e demais

documentos atualizados para cada equipamento.

16.6 Competéncias

16.6.1 Areas de Negdcio do Orgdo ou Entidade
16.6.1.1. requerer as mudangas de acordo com os procedimentos definidos no

processo de gestdo de mudangas.

16.6.2 Area de Tecnologia da Informagéo do Orgdo ou Entidade:

16.6.2.1. elaborar e manter os inventarios de hardware e software;

16.6.2.2. estabelecer os periodos de vida Util de hardware e software;

16.6.2.3. elaborar o plano de atualizagdo de hardware e software;

16.6.2.4. implementar o processo de gestdo de mudangas para apoiar a
distribuigdo de hardware e software;

16.6.2.5. avaliar, aprovar e implementar ou negar as requisigdes de mudanga em
cooperagdo com as areas de negdcio envolvidas;

16.6.2.6. promover a melhoria continua do processo de gestdo de mudangas;

16.6.2.7. distribuir os itens de hardware e software;

16.6.2.8. implementar a biblioteca de software definitivo e o depdsito de hardware
definitivo.

16.7 Documentos Relacionados

- ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011 - Tecnologia da informagdo — Gestdo de servigos
Parte 1: Requisitos do sistema de gestdo de servigos

- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022- Tecnologia da Informagdo - Técnicas de
Seguranga - Cddigo de Prética para Controles de Seguranga da Informagéo.

- ABNT NBR ISO 31000:2009 - Gest&o de Riscos - Principios e diretrizes.

- ITIL - Information Technology Infrastructure Library.

- Norma 09 - Gerenciamento de Riscos.

- Norma 10 - Contabilizagdo de Ativos de Tecnologia da Informag&o.

- Norma 14 - Desenvolvimento e Manutengdo de Aplicagdes.

16.8 Data de Revisdao
26/06/2026.

17 Norma 16 - Protegdo Contra Cédigo Malicioso
17.1 Objetivos

Estabelecer diretrizes para a protegdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo da
Administragdo Publica Municipal contra agdo de codigo malicioso, programas improprios.
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17.2 Definigbes

Cédigo Malicioso: termo genérico que se refere a todos os tipos de programa
especificamente desenvolvidos para executar agBes danosas em recursos de Tecnologia
da Informagédo, tais como virus, cavalo de troia, spyware, worms, entre outros.

Log: arquivo que contém informagdes sobre eventos de qualquer natureza em um sistema
computacional, andlise forense para a elucidagdo de incidentes de seguranga, auditoria
de processos, cumprimento de exigéncias legais para a manutengdo de registro do
histérico de acessos ou eventos e para a resolugdo de problemas (debugging).
Programas Impréprios: programas utilitarios utilizados para explorar vulnerabilidades
ou burlar a seguranga dos recursos de Tecnologia da Informacgé&o.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informacgao disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

17.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudrios e recursos de Tecnologia da Informagdo da
Administragdo Publica Municipal.

17.4 Diretrizes

17.4.1. Os recursos de Tecnologia da Informagdo devem estar providos de sistemas de
detecgdo e bloqueio de cédigos maliciosos, tais como programas antivirus,
programas de analise de conteddo de Correio Eletrdnico.

17.4.2. Havendo corregdes ou atualizagGes para os sistemas de detecgdo e bloqueio
de cédigos maliciosos, as mesmas devem ser implementadas, a fim de se evitar
que estes sistemas figuem vulnerdveis a cédigos maliciosos ou a qualquer tentativa
de acesso n&o autorizado.

17.4.3. As atualizagdes e as corregSes para os sistemas de detecgédo e bloqueio de
programas maliciosos devem ser homologadas antes de aplicadas ao ambiente de
produgao.

17.4.4. E obrigatério o uso de sistemas de detecg&o e bloqueio de cédigos maliciosos
em todos os recursos de Tecnologia da Informagé&o.

17.4.5. Arquivos ou midias que sdo utilizados nos equipamentos computacionais
devem ser verificados automaticamente, quanto a contaminagdo por codigo
malicioso, antes de sua utilizagdo.

17.4.6. Os sistemas de detecgdo e bloqueio de coédigos maliciosos devem prover
monitoramento, em tempo de execugdo, dos arquivos e programas, quanto a
contaminagdo por cédigo malicioso.

17.4.7. Os arquivos contaminados por cédigo malicioso devem ser imediatamente
descontaminados pelo software antivirus, isolados ou removidos do sistema. Em
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caso de persisténcia do problema, o equipamento deve ser isolado até que seja
sanado o problema para ndo afetar o ambiente de produgdo.

17.4.8. Padrdes e procedimentos para instalagdo, configuragdo, utilizagdo e atualizagdo
de sistemas de detecg&o e bloqueio de cédigos maliciosos devem ser estabelecidos
pela drea de Tecnologia da Informag&o do 6rgdo ou entidade.

17.4.9. Somente midias magnéticas e produtos de origem confidvel devem ser

utilizados nos equipamentos computacionais.

17.5 Competéncias

17.5.1 Area de Tecnologia da Informacdo do Orgido ou Entidade

17.5.1.1. auxiliar no processo de conscientizagdo dos usuarios quanto as melhores
praticas de preveng&o contra cédigos maliciosos;

17.5.1.2. garantir a instalagdo dos sistemas de detecg&o e bloqueio de programas
maliciosos nos equipamentos computacionais, mantendo-os atualizados,
conforme disponibilizagdo do fabricante;

17.5.1.3. monitorar os logs dos sistemas de deteccdo e bloqueio de cddigos
maliciosos, com objetivo de atuar de forma proativa na identificagdo de

ameacgas.

17.5.2 Usudrio
17.5.2.1. utilizar somente programas homologados pelo fabricante e devidamente
licenciados.

17.6 Documentos Relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022- Tecnologia da Informagdo - Técnicas de
Seguranga - Cddigo de Pratica para Controles de Seguranga da Informag&o.

- Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagéo.

17.7 Data de Revisdo
26/06/2026

18 Norma 17 - Uso de Dispositivos Moéveis
18.1 Objetivo
Proteger os recursos computacionais disponibilizados pela administragdo publica do
poder executivo municipal contra a agdo de cddigos maliciosos, cddigos mdéveis e
programas improéprios, através da definigdo de regras, critérios de acesso e solugdes

visando prevenir incidentes de seguranga para a organizagao.

18.2 Definigdes

Antivirus: programa (software) especificamente desenvolvido para detectar, anular e

eliminar virus e outros tipos de cédigos maliciosos.
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BYOD: (Bring Your Own Device - tradugdo: “traga seu proprio dispositivo”) termo
utilizado para definicdo da pratica do uso de dispositivos méveis, de propriedade do
colaborador, nas instalagdes fisicas da Organizacdo para realizagdo de atividades laborais.

Cédigo Malicioso (malware): termo genérico que se refere a todo tipo de programa
especificamente desenvolvido para executar agdes danosas em um computador ou outros
disposi
keyloggers, worms, bots e rootkits.

vos eletrdnicos, a exemplo de: virus, cavalos de tréia, spyware, backdoors,

Cédigo Mével: codigo executado localmente, proveniente de um sistema remoto de baixa
confiabilidade, que executa automaticamente fungBes especificas com pequena ou
nenhuma interagdo por parte do usuario.

Conformidade: aderéncia a um padrdo previamente estabelecido e aceito como ideal.

Criptografi

técnica utilizada para tornar a informacé&o original ilegivel, permitindo que
somente o destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Dispositivos Mévei:

: equipamento ou acessoério portatil, capaz de se conectar a
internet e/ou armazenar dados, tais como: celular, smartphone, tablet, notebook,
pendrive, CD/DVD e outros semelhantes.

Domini

: Referéncia que define um nome para o servigo de autenticagdo dos usudrios
em uma rede. O nome dado ao dominio, normalmente é usado para fazer referéncia a
rede corporativa da organizagdo.

Informacdo Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em raz&o de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado,
e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Rede Corporativa: nomenclatura utilizada para definir os servigos e recursos
tecnoldgicos de uma rede vinculados ao negdcio da organizagdo, disponibilizados para os
usudrios que possuem credencial de acesso no dominio da instituigdo.

Rede Visitante: nomenclatura utilizada para definir uma rede ou segmento de rede,
disponibilizada aos usuarios visitantes, com servigos limitados e acesso restrito aos
servigos e recursos tecnolégicos da rede corporativa.

Usuari

: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de
Tecnologia da Informacgdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local
ou jornada de trabalho para este ultimo.

Usuario de dispositivo mével: todo colaborador seja ele servidor, estagidrio ou
prestador de servigo que acessa, através de dispositivos moéveis, informagdes ou utiliza
recursos de Tecnologia da Informagdo disponibilizados pela Administragdo Publica
Municipal.
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Usudrio Visitante: Qualquer usudrio sem vinculo com o 6rgédo ou entidade da
administragdo publica Municipal que necessite acessar, de forma temporaria, recursos
computacionais da organizagdo. Vulnerabilidade: fragilidade de um software, sistema
operacional ou outro componente da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo que pode

ser explorada por uma ou mais ameacas internas ou externas a organizag&o.

18.3 Abrangéncia

Todos os usuarios com dispositivos moveis (de propriedade da organizagdo ou préprio)

que desejem acessar os recursos computacionais da organizag&o.

18.4 Diretrizes

18.4.1. A fim de viabilizar o cumprimento desta Norma, nos casos em que for permitido
o acesso utilizando dispositivo mdvel, a organizagdo reserva-se o direito de,
através das areas competentes:

18.4.2. Instalar software ou agente para monitorar a utilizagdo e o acesso dos
dispositivos moveis aos recursos computacionais da organizagdo;

18.4.3. Auditar, quando necessario, os dispositivos moveis disponibilizados pela
organizagdo; Todos os dispositivos mdveis utilizados como estagdo de trabalho
(notebook, tablet, etc.), devem se autenticar no dominio da organizagdo, para ter
acesso aos recursos da rede corporativa.

18.4.4. O usuario de dispositivos moveis corporativos, tem responsabilidade sobre todo

e qualquer contetddo armazenado, e pela integridade deles.

18.5 Acesso a Internet

18.5.1. E vedado o uso de modem em equipamento conectado a rede da organizagdo
para acesso direto a redes externas, inclusive Internet, nas dependéncias da
organizagdo, salvo para a realizagdo de testes especificos pelas areas técnicas
competentes. O acesso as redes externas deve ocorrer através da arquitetura
segura existente e homologada pela organizagéo;

18.5.2. E vedado o uso do servigo de ancoragem / roteamento dos dispositivos méveis
com equipamentos conectados a rede corporativa;

18.5.3. Ressalvados os interesses da Administragdo Publica Municipal é vedado fazer
download ou upload de arquivos através dos recursos da organizagdo cuja
utilizagdo ou contelido ndo estejam relacionados as atividades profissionais do
usuario de dispositivo mével, especialmente aqueles que possam representar risco
a seguranga do ambiente operacional da organizagdo, tais como, mas n&o limitados
a:
18.5.3.1. arquivos de dudio e video;
18.5.3.2. arquivos anexados a mensagens cujos remetentes ndo s&o identificaveis

ou confidveis;
18.5.3.3. arquivos multimidia;
18.5.3.4. arquivos executaveis.
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18.5.4. Todos os usuarios que utilizam recursos da organizagdo para acesso a Internet,
devem se autenticar na rede visitante.

18.6 Uso Ad do de Di itivos Corporativos

18.6.1. Quando conectados a rede corporativa da organizagdo os dispositivos moéveis
devem ser configurados e utilizados de forma a reduzir a probabilidade de atuagéo
de cédigos maliciosos. Desta forma, as seguintes diretrizes devem ser observadas:
18.6.1.1. Os dispositivos méveis devem estar providos de sistemas de detecgdo e
bloqueio de cédigos maliciosos e prevengdo e detecgdo de acesso ndo
autorizado;

18.6.1.2. Qualquer dispositivo mdvel conectado a uma estagdo de trabalho devera
ser submetido a verificagdo do software de antivirus, visando detectar a
existéncia de codigos maliciosos e cédigos moveis;

18.6.1.3. Ndo sdo permitidos a manipulagdo e armazenamento de musicas, filmes,
fotos e software objeto de direitos autorais sem a devida autorizagdo, ou
qualquer outro tipo de operagdo ilegal semelhante, para os dispositivos méveis
pertencentes a organizagéo;

18.6.1.4. Ndo ¢é permitido o armazenamento de informagdes consideradas
sigilosas, em dispositivos mdveis sem a devida protecdo de segurancga, a
exemplo do uso de senhas de acesso ao dispositivo, recursos de criptografia
ou outra solugdo adequada para protegao;

18.6.1.5. Documentos criados fora da rede corporativa deverdo ser copiados para
o ambiente corporativo;

18.6.1.6. Dispositivos moveis cedidos pela organizagdo devem usar,
exclusivamente:

software homologado e adequadamente licenciado, ou software gratuito
autorizado pela organizagé&o.

18.6.2. O simples fato de a organizag@o permitir acesso ou uso do equipamento ou
recursos de informacgdo, por si sé, ndo configura sobreaviso ou sobre jornada do
usuario de dispositivo mével, sendo um ato de liberalidade, proatividade e iniciativa
dele.

18.7 Uso de dispositivo méveis de propriedade particular

18.7.1. Com base no conceito de BYOD, a organizagdo deve disponibilizar uma solugdo
de gerenciamento de todos os dispositivos mdveis que acessem 0s recursos
computacionais da organizagdo;

18.7.2. Nos casos em que o usuario de dispositivo mdével utilize seu equipamento no
ambiente de trabalho com fins laborais deverdo ser obedecidas as condigSes e
diretrizes de seguranca da informacgé&o descritas a seguir:
18.7.2.1. O proprietario do equipamento assumira a responsabilidade por:

18.7.2.1.1.1. Conteldo dos arquivos armazenados;
18.7.2.1.1.2. Licenciamento regular dos softwares instalados, sob pena de
responder isoladamente pelo seu uso ilegal;
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18.7.2.1.1.3. N&o utilizar software licenciado para uso ndo comercial, para
manipular dados ou informagdes da organizagdo, sob pena de
responder isoladamente pelo seu uso ilegal;

18.7.2.1.1.4.

da rede corporativa;

Sempre utilizar e atualizar os documentos no ambiente

18.7.2.2. O equipamento estard sujeito a monitoramento e auditoria por parte da
organizagao;

18.7.2.3. O equipamento estara a disposigdo da organizagdo como beneficidria de
uso temporario e parcial, sem que isso gere qualquer 6nus ou responsabilidade
para a referida organizagdo;

18.7.2.4. A organizagdo ndo sera responsabilizada pela perda, deterioragéo, furto,
extravio ou quebra do equipamento, e se isso vier a ocorrer o proprietario
devera avisar a organizagdo imediatamente;

18.7.2.5. A organizagdo ndo serd responsavel por realizar manutengdes, troca de
pecas, consertos do equipamento e suas funcionalidades. Estas atividades sdo
de completa responsabilidade do proprietario, salvo interesses da
administragdo publica municipal nas situagBes de softwares corporativos;

18.8 Usuadrios visitantes com dispositivos méveis
18.8.1. Devem ser estabelecidos procedimentos de controle e concessdo de acesso a
visitantes que durante a permanéncia em instalagdes de 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal, necessitem conectar seus dispositivos mdveis a
rede da organizagdo;
18.8.2. Para ter acesso a rede sem fio o usuério visitante deve ser identificado de forma
unica.
18.9 Termo de Uso e Responsabilidade
18.9.1. Os usuéarios devem ser orientados a respeito dos procedimentos de seguranca
acerca dos dispositivos méveis corporativos que lhes forem disponibilizados,
mediante a assinatura de Termo de Uso e Responsabilidade do 6rgé&o ou entidade
a que pertencem.

18.9.2. N&o serd admitida a alegagdo de seu desconhecimento nos casos de uso
indevido.

18.10 Competéncias

18.10.1 Area de Tecnologia da Informagédo do Orgdo ou Entidade

18.10.1.1. Propor, disseminar e atualizar as diretrizes sobre o uso de dispositivos
moveis nas instalagdes da organizagéo;

18.10.1.2. Acompanhar e recomendar a adogdo de medidas e procedimentos de
seguranga, visando assegurar o uso adequado de dispositivos mdveis na
organizagao;

18.10.1.3. prover os recursos necessarios ao cumprimento desta Norma.
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18.10.2  Gestor da Area do Usuario

18.10.2.1. comunicar a area de tecnologia da informag&o do dérgdo ou entidade

todas as movimentagdes de pessoal que impliquem em concessdo, mudanga
ou revogagdo de acessos;

18.10.2.2. comunicar a area de Tecnologia da informag&o do 6rgdo ou entidade
sempre que tomar ciéncia de direitos de acesso desnecessarios a execugdo das
atividades por parte de seus subordinados ou de terceiros.

18.10.3  Usuarios

18.10.3.1. Utilizar adequadamente os dispositivos mdveis conectados na rede da
organizagdo, tomando os cuidados necessarios para tal, conforme diretrizes
estabelecidas nesta Norma.

18.10.3.2. Comunicar, imediatamente, a area de atendimento ao usudrio sobre
qualquer ocorréncia de perda ou avaria do dispositivo mdvel.

18.10.3.3. Cumprir com os requisitos de segurancga estabelecidos nesta Norma.

18.10.3.4. Manter, de forma adequada, todos os dispositivos mdéveis sob sua
responsabilidade, sendo responsavel por todo e qualquer conteudo

armazenado.

18.11 Documentos relacionados
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022- Tecnologia da Informagdo - Técnicas de
Seguranga - Codigo de Pratica para Controles de Seguranga da Informagdo.
- Norma 03 - Uso da Internet.

- Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletronico.
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1 Introdugdo
A SMART/DITEC, através da Geréncia Especial de Seguranca (GESEG) sdo as responsaveis por
gerenciar os recursos disponiveis na PMS voltados para a Seguranca da Informagdo e as suas
capacidades operacionais.

As capacidades operacionais envolvem a Governanga, Gerenciamento de ativos, Protecdo da
informacgdo, Seguranca de recursos humanos, Seguranga fisica, Seguranga de sistemas e redes,
Seguranga de aplicativos, Configuragéo de indicadores, Gerenciamento de identidade e acesso,
Gerenciamento de ameagas e vulnerabilidades, Continuidade dos negdcios, Seguranca de
relacionamento com fornecedores, Juridico, Conformidade, Gerenciamento de incidentes e Garantia
de continuidade dos negdcios.

A norma NBR ISSO/IEC 27001:2022 , em conformidade com a legisla¢do vigente no Brasil e com base
nas recomendagbes da ABNT NBR ISO / IEC 27002:2022, orientam procedimentos para a Gestdo da
Seguranga da Informagdo através da implementagdo dos seguintes controles de seguranca da

informacgdo:

+ Controles Organizacionais: politicas, procedimentos e estruturas organizacionais
implementados para gerenciar e proteger os recursos de TI;

+  Controle de Pessoas: medidas tomadas para garantir que apenas pessoas autorizadas tenham
acesso aos recursos de TI;

+  Controles Fisicos: medidas de seguranga fisica implementadas para proteger os recursos de
TI da empresa;

+  Controles Tecnoldgicos: medidas de seguranga da informagdo implementadas por meio de
ferramentas e recursos de TI.

2 Controles Organizacionais
Contemplam politicas, procedimentos e estruturas organizacionais implementados para gerenciar e
proteger os recursos de TI. A norma NBR ISO/IEC 27002:2022 orienta a adogdo de 37 (trinta e sete)
controles organizacionais, codificados a partir da nomenclatura “A5".

2.1.1 A5.1 Politicas de Seguranca da Informagdo

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanca,
#integridade #Ecosistema, #Resiliéncia
#Disponibilidade

CONTROLE: A politica de seguranga da informagdo e as politicas de temas especificos estabelecem
a abordagem para gerenciar a seguranga da informagdo na PMS. Elas devem ser aprovadas pela

diregdo da SMART, publicadas, comunicadas e reconhecidas pelas partes interessadas relevantes.
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PROPOSITO: Assegurar a adequagdo continua, efetividade da direcdo de gestdo e suporte a

seguranga da informagdo de acordo com os requisitos legais, estatutdrios, regulatdrios e contratais.

2.1.2 A5.2 Papeis e bilidades pela da Informagdo
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo,
#Di ibili #Resiliénci

CONTROLE: Identificar, elaborar e manter uma “Matriz de Responsabilidade” com o objetivo de
identificar as areas responsaveis e os respectivos titulares que lidam com as questdes de gestdo da
informagdo na SMART, incluindo os sistemas corporativos da PMS e os sistemas de cada secretaria

mantidos nos servidores da SMART.

PROPOSITO: Compreender a estrutura da organizagdo para facilitar o contato com os responséveis

para a implementagdo, operagdo e gestdo da seguranga da informagdo na PMS.

2.1.3 A5.3 Segregagdo de Fungdes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga
#integridade #Identidade e Acesso
#Di e

CONTROLE: Elaborar uma Matriz RACI (Requisita, Aprova, Comunica, Implementa) para segregar
fungdes e ndo estabelecer um dominio de todas as fungdes por apenas um colaborador e que ndo

seja concedido poderes para execugdo de tarefas conflitantes.

PROPOSITO: Evitar possibilidades de fraudes. Permitir controles como monitoramento de

atividades, trilhas de auditoria e supervisdo gerencial.

2.1.4 A5.4 Responsabilidades da Alta Dire¢do

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga
#integridade #Ecosistema
#D

CONTROLE: Exigir que os colaboradores apliquem a seguranca da informagdo de acordo com a

politica de seguranca estabelecida. Apoiar os projetos de seguranga da informagdo com todos os

FLs: 8
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recursos necessarios. Produzir material de divulgagdo da dire¢do da SMART para demonstrar o

compromisso com a seguranca da informag&o.

PROPOSITO: Garantir que a diregdo entenda seu papel na seguranga da informagéo e realize agdes
com o objetivo de garantir que todos os funcionarios estejam cientes e que cumpram suas

responsabilidades.

2.1.5 A5.5 Contato com autoridades legais

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger #Defesa, #Resiliéncia
#Corretivo #integridade #Responder,

#Disponibilidade #Recuperar

CONTROLE: Estabelecer e manter contato com autoridades competentes para tratar de questdes
legais referentes a seguranga da informacdo. Especificar quando e por quem as autoridades devem
ser contatadas e como os incidentes identificados de seguranca da informag&o devem ser relatados

em tempo habil.

PROPOSITO: Garantir o fluxo adequado de informagdes referentes & seguranga da informag&o entre

a PMS e as autoridades legais, regulatorias e fiscalizadoras relevantes.

2.1.6 A5.6 Contato com grupos de il ial em
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Responder | #Defesa
#Corretivo #integridade #Recuperar
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer e manter contato permanente com grupos de especialistas, foruns de

especialistas em seguranca e entidades que estudam o tema.

PROPOSITO: Compartilhar experiéncias, tecnologias e outras formas de prevengo em seguranga da

informacdo para troca de informagdes.

2.1.7 A5.7 Inteligéncia de ameagas

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Responder #Defesa, #Resiliéncia
#Detectivo #integridade #Identificar #Detectar
#Corretivo #Disponibilidade
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CONTROLE: Detectar os principais tipos de ameagas para realizar anélise de riscos e impactos. CONTROLE: Rotulagem de informag&es de acordo com o esquema de classificacdo das informagdes
Estabelecer estratégia de defesa. Realizar testes de intrusdo e de ataques simulados através de Exemplos de técnicas de rotulagem: Rétulos fisicos, cabegalhos e rodapés, metadados. Marca
equipe vermelha (Red Teams). Implementar repositério de ameagas conhecidas. d’agua, carimbos.
PROPOSITO: Conhecer as principais ameagas relativas a seguranca para prevengio e resposta a PROPOSITO: Facilitar a comunicagdo da classificagdo de informagdes e apoio a automagdo da gestdo
ataques.

e processamento das informagdes.

2.1.8 A5.8 Seguranga da informagdo no gerenciamento de projetos 2.1.14 A5.14 Transferéncia de informagdes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecdo
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger | #Governanca, #integridade
#integridade #Ecosistema, #Protecdo #Disponibilidade
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer requisitos de seguranga para o desenvolvimento de sistemas e ou aquisicao CONTROLE: Estabelecer regras e procedimentos ou acordos de transferéncia de informagdes entre
de sistemas e aplicativos para a PMS. Estabelecer regras de seguranga a serem estabelecidas nos - .

a organizagdo e outras partes interessadas.
projetos de sistemas. .

PROPOSITO: Manter a seguranga das informag@es transferidas dentro da PMS e com qualquer parte

PROPOSITO: Preservar os requisitos de seguranga minimos necessarios para protecao dos sistemas interessada.

e avaliagdo de incidentes relativos a seguranca da informagdo.
2.1.15 A5.15 Controle de acesso

2.1.9 A5.9 Inventdrio do ativo de informagdes e outros ativos associados Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #integridade
#Disponibilidade
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegado
#Disponibilidade CONTROLE: Estabelecer regras para controlar o acesso fisico e logico as informagdes e outros ativos
associados. Estabelecer procedimentos para solicitagbes formais de acesso aos ativos
CONTROLE: Elaborar e manter um inventério dos ativos de informagdo estabelecendo classificagdo informacionais.

para o ativo e risco envolvido. . B . N . R N
PROPOSITO: Assegurar o acesso autorizado e evitar o acesso ndo autorizado a informagdes e outros

PROPOSITO: Identificar os ativos da PMS, a fim de preservar a sua seguranga e atribuir a propriedade ativos associados.
apropriada. . . .
2.1.16 AS5.16 Gestdo de identidad
2.1.10 A5.10 Uso aceitavel de informagdes e outros ativos associados Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
" : " P #integridade
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Disponibilidade
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo . N N N . N - N
#Disponibilidade CONTROLE: Gerenciar o ciclo de vida completo das identidades. Atribuir, desativar ou remover
identidades que ndo sdo mais necessarias a PMS.
FLS: 10 FLs:12
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CONTROLE: Estabelecer regras para o uso aceitavel dos ativos e procedimentos para o0 manuseio de PROPOSITO: Permitir a identificagdo Unica de individuos e sistemas que acessam a PMS e permitir
informag@es para que eles sejam identificados, documentados e implementados. Estabelecer regras a cessdo adequada de direitos de acesso.

e responsabilidades pelos ativos de informagao. - N
2.1.17 A5.17 Informagdes de

PROPOSITO: Assegurar que os ativos e as informagdes sejam corretamente protegidos, usados e Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
utilizados. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao
#integridade
. . #Disponibilidade
2.1.11 A5.11 Devolugido de ativos
CONTROLE: Gerenciar as informagdes de autenticagdo em ativos de informagdo. Estabelecer um
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
— processo de gestdo de autenticagdo.

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecdo

#integridade O . . - N itar f:

#Disponibilidade PROPOSITO: Garantir a autenticagdo adequada da entidade e evitar falhas nos processos de

CONTROLE: Estabelecer controle dos bens de informag&do em posse de colaboradores e terceiros e autenticagio.

controlar sua devolugdo em caso de rescisdo de contrato.
2.1.18 AS5.18 Direitos de acesso

PROPOSITO: Proteger os ativos da PMS como parte do processo de mudanga ou rescisdo do Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
emprego ou contrato. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegado
#Integridade
A . ~ #Di I
2.1.12 A5.12 Classificagdo das informagdes isponibilidade
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca CONTROLE: Analisar criticamente junto aos proprietarios da informagao, da relagio de acessos
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Protecdo, #Defesa vigentes para que sejam modificados e removidos de acordo com as regras de autorizagdo.
#integridade
#Disponibilidade PROPOSITO: Assegurar que o acesso as informagdes esteja definido e autorizado de acordo com as

exigéncias do negécio.
CONTROLE: Classificar as informagdes de acordo com as necessidades de seguranga da informagdo

da PMS com base na confidencialidade, integridade, disponibilidade e req | das 2.1.19 A5.19 Seguranga da informag&o nas relagdes com fornecedores
. Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
partes interessadas.
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanca,
PROPOSITO: Assegurar a identificacdo e o entendimento das necessidades de protegdo da #mvtegnga_dve #Ecosistema, #Protecéio
#Disponibilidade

informagdo de acordo com a importancia para a PMS levando-se em conta o nivel de risco e

impacto. CONTROLE: Definir processos e procedimentos para gerenciar a seguranca da informag&o e os riscos

associados nas relagdes com os fornecedores.
2.1.13 A5.13 Rotulagem das informagdes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

PROPOSITO: Manter um nivel acordado de seguranca da informagdo nas relagdes com
fornecedores.

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Defesa, #Protegao
#integridade
#Disponibilidade

2.1.20 A5.20 Abordagem da seguranga da informagdo nos contratos de fornecedores
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
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#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer requisitos de seguranga da informagdo com base no tipo de
relacionamento.

PROPOSITO: Estabelecer acordos com fornecedores e documenta-los para assegurar que haja um
entendimento claro entre a PMS e o fornecedor sobre as obrigagdes e responsabilidade de ambas

as partes em relagdo a seguranga da informagao.

2.1.21 A5.21 Gestdo da seguranca da informagédo na cadeia de fornecimento de TIC

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Definir e implementar processos e procedimentos para gerenciar riscos de seguranga

da informagdo a cadeia de forr de produtos e servigos de TIC, a exemplo de
Servigos em nuvem, loT, aplicativos méveis e web. Observar a norma ISSO/IEC 27036-3 e I1SSO/IEC

19770-2.

PROPOSITO: Manter um nivel acordado de seguranga da informagdo nas relagdes com
fornecedores.

2.1.22 A5.22 Monitoramento, andlise critica e gestdo de mudangas dos servigos de
fornecedores

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo
#Disponibilidade #Defesa, #Assegurar

CONTROLE: Monitorar, analisar criticamente, avaliar e gerenciar regularmente as praticas de

seguranca da informagdo nos fornecedores e na prestagdo dos servigos.

PROPOSITO: Manter um nivel acordado de seguranca da informagdo e prestagdo de servigos em

linha com os acordos com os fornecedores.

2.1.23 A5.23 Seguranga da Informagdo para servigos em nuvem

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
FLS: 14
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#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanca,
#integridade #Ecosistema, #Protecdo

#Disponibilidade

CONTROLE: E acordos de isicdo, uso, ger e saida de servigos em nuvem de

acordo com os requisitos de seguranga da informagao.
PROPOSITO: Especificar e gerenciar a seguranca da informag&o para o uso de servigos em nuvem.

2.1.24 A5.24 Planej; ep

da gestdo de incidentes de seguranga da informacgio

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Corretivo #Confidencialidade | #Responder, #Defesa

#integridade #Recuperar

#Disponibilidade

CONTROLE: Planejar e preparar para gerenciar incidentes de seguranga da informacdo definindo,
estabelecendo e comunicando processos. Fungbes e responsabilidades de gerenciamento de

incides de seguranga da informagdo.

PROPOSITO: Garantir uma resposta rapida, eficaz, consistente e ordenada aos incidentes de

seguranca da informagdo, incluindo a icagdo as partes i d:

2.1.25 A5.25 Avaliagdo e decisdo sobre eventos de seguranga da informagdo

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Detecgdo #Confidencialidade | #Detectar #Responder | #Defesa

#integridade

DI e

CONTROLE: Avaliar e categorizar os eventos de seguranga da informaggo.

PROPOSITO: Assegurar a efetiva categorizacdo e priorizagio de eventos de seguranca da
informagdo.

2.1.26 A5.26 ainci de da informagdo
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Corretivo #Confidencialidade | #Responder #Defesa
#integridade #Recuperar
#Disponibilidade

CONTROLE: Responder os incidentes de seguranga da informagdo de acordo com os procedimentos

documentados. Consultar a ISSO/IEC 27035.
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PROPOSITO: Assegurar resposta eficiente e eficaz aos incidentes de seguranga da informagéo.

2.1.27 A5.27 Aprendizado com incid de seguranca da informagdo

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger | #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Registrar o aprendizado adquirido com incidentes de seguranca da informagdo para

melhorar os controles.

PROPOSITO: Reduzir a pr il ou as cor ias de futuros incidentes.

2.1.28 A5.28 Coleta de evidéncias

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Detectar #Responder | #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer e implementar procedimentos para identificagdo, coleta, aquisicdo e

preservagdo de evidéncias relacionada a eventos de seguranca da informaggo.

PROPOSITO: Assegurar uma gestdo consistente e eficaz das evidéncias r i aincid de

seguranga da informacdo para fins de ag¢des disciplinares e legais.

2.1.29 A5.29 Seguranga da informacdo durante a interrupgdo dos servigos

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Responder | #Resiliéncia, #Protecdo
#Corretivo #integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Planejar como manter a seguranga da informagdo em um nivel apropriado durante a
interrupgdo, estabelecendo sistemas e ferramentas de suporte. Elaborar Plano de continuidade de
negdcios. Definir controles de compensagdo para controles de seguranga da informagdo que ndo

podem ser mantidos durante a ruptura.

PROPOSITO: Proteger as informagdes e outros ativos associados durante uma interrupgao.

2.1.30 A5.30 Prontiddo de TIC para inuidade de BCi
| Tipo de controle | Propriedades ‘ Conceitos | Dominios da Seguranga ‘
| #Corretiva | #Disponibilidade ‘ #Continuidade | #Resiliéncia ‘
FLS: 16
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CONTROLE: Planejar e implementar testes de continuidade dos negécios. Realizar a Anélise de
Impacto nos Negécios (BIA), identificando atividades priorizadas que devem ser atribuidas a um

Objetivo de Tempo de recuperagdo (RTO) e os Objetivos de Ponto de recuperagdo (RPO).

PROPOSITO: Garantir a disponibilidade das informagdes e outros ativos de informacdo durante

ruptura.
2.1.31 A5.31 isitos legais, arios, I} e
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Identificar, documentar e atualizar requisitos legais, estatutdrios, regulatérios e
contratuais pertinentes a seguranga da informagdo e a abordagem da organizagdo. Definir e
documentar os processos especificos e responsabilidade individuais para atender aos requisitos

obrigatérios.

PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e contratuais

relacionados a seguranga da informacdo.
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2.1.32 A5.32 Direitos de propriedade intelectual 3.1.1 A6.1 Verificagbes
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanca, #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
#integridade #Ecosistema #integridade #Ecosistema
#Disponibilidade #Disponibilidade
CONTROLE: Implementar procedimentos adequados para proteger os direitos de propriedade CONTROLE: Verificar os antecedentes de todos os candidatos antes de ingressar na PMS.

intelectual. Publicar procedimentos para a conformidade com os direitos de propriedade que definam

PROPOSITO: Assegurar que todas as pessoas sejam elegiveis e adequadas para as fungdes e para as
o uso adequado de softwares e produtos de informagdo. Manter registro dos ativos e das licengas, quais sdo consideradas e permanecam elegiveis e adequados durante seu emprego.

manuais e outros documentos relativos. Realizar revisdes para assegurar o uso adequado das licengas. s .
3.1.2 A6.2 Termos e condi¢des de contrata¢do

PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e contratuais Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

relacionados aos direitos de propriedade intelectual e ao uso de produtos proprietérios. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
#integridade #Ecosistema
#Disponibilidade

2.1.33 A5.33 Protegdo de registros

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca CONTROLE: Estabelecer clausulas e responsabilidade do pessoal e da organizagdo para a seguranca da

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger | #Defesa informac&o.
#integridade
#Disponibilidade

PROPOSITO: Garantir que o pessoal entenda suas responsabilidades de seguranga da informag&o para

as fungGes para as quais eles sdo contratados.
CONTROLE: Implementar controles para proteger registros contra perdas, destruicdo, falsificacdo,

acesso n3o autorizado e liberagdo n3o autorizada. Emitir diretrizes sobre o armazenamento, manuseio 3.1.3 A6.3 C ientizacdo, ed do e trei em seguranca da informagéo

da cadeia de custddia e eliminagdo de registros. Elaborar cronograma de retencio definindo registros Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

e o periodo pelo qual eles dev. ser retidos. Observar a publicagdo DIS 23751:2021. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanca,
#integridade #Ecosistema
#Disponibilidade

PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutdrios, regulatérios e contratuais

de acordo com as expectativas comunitérias ou sociais relacionadas a protecdo e disponibilidade de CONTROLE: Fornecer treinamento, educago e conscientizacdo em seguranca da informacdo regulares

registros. em relagdo politica de seguranca da informagdo, politicas e procedimentos de utilizagdo de
x P N equipamentos de Tl e de telecomunicagdes nas dependéncias da PMS.
2.1.34 A5.34 Protecdo e Pr dade de Dados auip “ P
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca PROPOSITO: Assegurar que o pessoal e as partes interessadas estejam cientes e cumpram com suas
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger #Protegéo responsabilidades de seguranca da informacao.
#integridade
#Disponibilidade

3.1.4 A6.4 Processo disciplinar

e e . N ~ P ~ Tipo d trol Pi iedad; C it Dominios da S
CONTROLE: Identificar e atender aos requisitos relativos a preservagdo da privacidade e protegdo de 'po de controle ropriedades onceitos ominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Identifical #Governanca,
dados pessoais definidos na LGPD. Observar a NBR ISO/IEC 27701, 27018, 27005 e 29134. reventive #integ'ridad'e ! fhiear #Ecc‘)’sigtem‘; 'Resiliéncia
#Disponibilidade

PROPOSITO: Assegurar o cumprimento da LGPD.
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2.1.35 A5.35 Anilise critica independente da seguranca da informagio CONTROLE: Estabelecer regras e procedimentos para que um processo disciplinar seja formalizado e
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga comunicado para tomar agdes contra pessoas e outras partes interessadas relevantes que tenham
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger | #Governanga, cometido uma violagdo da politica de seguranca da informagao.
#Corretivo #integridade #Ecosistema
#Disponibilidade

PROPOSITO: Assegurar que o processo disciplinar seja iniciado somente apés a confirmagéo de que

. ocorreu uma violagdo da politica de seguranca da informagdo.
CONTROLE: Analisar criticamente e de forma independente, a abordagem da organizagdo para

gerenciar a seguranga da informagdo e sua implementagdo, em intervalos planejados ou quando 3.1.5 A6.5 Responsabilidade ap6s encerramento ou mudanca da contratagdo
ocorrerem mudangas significativas. Realizar auditorias internas e externas. Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
) #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
PROPOSITO: Assegurar a continua adequagao, suficiéncia e eficacia da abordagem da organizagéo para #integridade #Ecosistema
R . . #Disponibilidade
o gerenciamento da seguranca da informag&o.

2.1.36 A5.36 Conformidade com politicas, regras e normas para a seguranca da informag3o CONTROLE: Definir responsabilidades e deveres de seguranga da informag&o que permanecerdo validas
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga apds o encerramento ou mudanga de contratagdo.
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger | #Governanga, . . L
#integridade #Ecosistema PROPOSITO: Proteger os interesses da organizagdo como parte do processo de mudanga ou
#Disponibilidade

encerramento da contratagdo.

CONTROLE: Analisar criticamente a conformidade da politica de seguranga da informagdo com a 3.1.6 A6.6 Acordos de fidencialidade ou n3o divulgagdo

politica, regras e normas especificas. Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,

PROPOSITO: Assegurar que a seguranga da informagdo seja implementada e operada de acordo com a #integridade #Ecosistema

politica de seguranga da informagdo da PMS. #Disponibilidade

2.1.37 A5.37D 30 dos pr di de operagdo CONTROLE: Definir acordos de confidencialidade ou ndo divulgagdo que reflitam as necessidades da
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga organizagdo para a protegdo das informagdes.
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger, #Recuperar | #Governanga,
#Corretivo #integridade #Ecosistema, #Protegdo, PROPOSITO: Manter a confidencialidade das informages acessiveis por pessoas ou partes externas.
#Disponibilidade #Defesa
3.1.7 A6.7 Trabalho remoto
CONTROLE: Documentar os procedimentos de operagdo dos recursos de processamento da informagéo Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
e disponibilizar para os usuarios que o necessitem. #Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Resiliéncia
PROPOSITO: Assegurar o funcionamento correto e seguro dos recursos de processamento da #Disponibilidade

informag&o.
i CONTROLE: Estabelecer medidas de seguranga quando as pessoas estiverem trabalhando
3 Controle de Pessoas remotamente.
Contemplam medidas para garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso aos recursos de TI.
A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adog&o de 8 (oito) controles organizacionais, codificados
a partir da nomenclatura “A6". remotamente.

PROPOSITO: Assegurar a seguranca das informagdes quando as pessoas estdo trabalhando
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3.1.8 A6.8 Relatos de eventos de seguranga da informagédo

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Detectivo #Confidencialidade | #Detectar #Defesa

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Fornecer mecanismos para que as pessoas relatem eventos de seguranga da informagdo

observados ou suspeitos através de canais apropriados em tempo habil.

PROPOSITO: Oferecer suporte a relatos consistentes e oportunos relativos a eventos de seguranga da

informag&o para que possam ser prevenidos ou minimizar os seus efeitos.

4 Controles Fisicos
Contemplam medidas de seguranga fisica implementadas para proteger os recursos de TI da empresa.
A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adogdo de 14 (catorze) controles organizacionais,
codificados a partir da nomenclatura “A7".

4.1.1 A7.1 Perimetros de seguranga fisica
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Definir areas seguras e protegidas por controles de entrada e pontos de acesso

apropriados.

PROPOSITO: Garantir que ocorra apenas acesso fisico autorizado as informagdes da organizagdo e

outros ativos associados.

4.1.2 A7.2 Entrada Fisica
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger areas através de controles de entrada e pontos de acesso apropriados.

PROPOSITO: Evitar acesso fisico ndo autorizado.

4.1.3 A7.3 Seguranga de escritdrios, salas e instalagdes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
FLS: 22
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#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar
#integridade

#Disponibilidade

#Governanga,
#Ecosistema, #Resiliéncia

CONTROLE: Estabelecer procedimentos de seguranga fisica para instalagdes que trabalham com ativos

de informagdo. Manter sob guarda confidencial informag&es sobre credenciais de acesso.

PROPOSITO: Evitar aceso fisico ndo autorizado em salas e instalagdes.

4.1.4A7.4 i de fisica
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo,
#Detectivo

#Confidencialidade | #Proteger, #Detectar #Protecdo, #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Instalar equipamentos de monitoramento continuamente para acesso fisico de acesso

restrito.
PROPOSITO: Detectar e impedir o acesso fisico ndo autorizado.

4.1.5 A7.5 Protecdo contra ameagas fisicas e ambientais

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Projetar e implementar medidas para prote¢do contra ameagas fisicas e ambientais, como

desastres naturais e outras ameagas fisicas intencionais ou ndo intencionais a infraestrutura.

PROPOSITO: Prevenir ou reduzir as consequéncias de eventos originarios de ameagas fisicas e

ambientais.

4.1.6 A7.6 Trabalho em areas seguras

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Projetar e implementar medidas de seguranca para trabalhar em areas seguras.
PROPOSITO: Proteger as informagdes e outros ativos associados em areas seguras contra danos e

interferéncia ndo autorizada do pessoal que trabalha nessas éreas.
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4.1.7 A7.7 Mesa limpa e tela limpa
| Tipo de controle

‘ Propriedades ‘ Conceitos ‘ Dominios da Seguranga

| #Preventivo ‘ #Confidencialidade [ #Proteger

‘ #Protegdo ‘

CONTROLE: Estabelecer e aplicar regras de mesa limpa para documentos impressos e midia de

armazenamento removivel e regras de tela limpa para os recursos de processamento das informagdes.

PROPOSITO: Reduzir os riscos de acesso ndo autorizado, perda e danos as informagdes em mesas, telas

e em outros locais acessiveis durante e fora do horario de trabalho.

4.1.8 A7.8 L lizagdo e protecdo de
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Posicionar os equipamentos com seguranga e protegao.

PROPOSITO: Reduzir os riscos de ameagas fisicas, ambientais, de acesso ndo autorizado e danos.

4.1.9 A7.9 Seguranga de ativos fora das i lagdes da izaca
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo

#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger os ativos que se encontram fora das dependéncias da PMS.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubos ou comprometimento de ativos fora das dependéncias da

organizagdo e interrupgdo da operagdo.

4.1.10 A7.10 Midia de armazer
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Gerenciaras midias de armazenamento através do ciclo de vida de aquisi¢do, uso,

transporte e descarte de acordo com o esquema de classificacdo e de requisitos de manuseio.

PROPOSITO: Garantir a divulgagdo, modificagdo, remogéo ou destruigdo de informagdes contidas em

midias de armazenamento apenas de forma autorizada.
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4.1.11 A7.11 Servigos de infraestrutura
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo
#Detectivo

#integridade
#Disponibilidade

#Proteger #Detectar #Protegdo

CONTROLE: Proteger as instalagdes de processamento de informagdes contra falas de energia e outras

interrupgGes causadas por falhas nos servigos de infraestrutura.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos ou comprometimento de informag&es e outros ativos associados, ou

ainterrupgdo das operagdes da organizagdo devido a falha e interrupgdo nos servicos de infraestrutura.

4.1.12 A7.12 Seguranga de cabeamento

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger os cabos que transportam energia, dados ou que sustentam servicos de

informag&o contra interceptagdo, interferéncia ou danos.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubo ou comprometimento de informagdes e outros ativos
associados a interrupgdo das operagdes da organizagdo ligados ao cabeamento de energia e de

comunicagdo.

4.1.13 A7.13 do de i
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger
#integridade

#Disponibilidade

#Protecgdo, #Resiliéncia

CONTROLE: Manter o funcionamento dos equipamentos para garantira a disponibilidade, integridade

e confidencialidade da informag&o.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubos ou comprometimento de informagbes e outros ativos

associados por motivo de interrupgdo das operagdes causada por falta de manutengdo.

4.1.14 A7.14 Descarte seguro ou reutilizacdo de equipamentos
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade

#Disponibilidade
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CONTROLE: Verificar os itens dos equipamentos a serem descartados e que contenham midia de
armazenamento, para garantir que quaisquer dados confidenciais ndo sejam expostos. Remover os

softwares licenciados com seguranga antes do descarte ou reutilizagdo.

PROPOSITO: Evirar o vazamento de informacdes através do equipamento que seja descartado ou

reutilizado.

5 Controles Tecnolégicos
Contemplam medidas de segurancga da informagdo implementadas por meio de ferramentas e recursos
de TI. A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adogdo de 34 (trinta e quatro) controles
organizacionais, codificados a partir da nomenclatura “A8”".

5.1.1 A8.1 Dispositivos endpoint do usuario
Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger as informag8es armazenadas, processadas ou acessiveis através de dispositivos

endpoint do usuario.

PROPOSITO: Proteger informagdes contra os riscos introduzidos pelo uso de dispositivos endpoint do

usuario nas redes da PMS.

5.1.2 A8.2 Direitos de acessos privilegiados
Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Restringir e gerenciar a atribui¢do e o uso de direitos de acessos privilegiados.
PROPOSITO: Assegurar que apenas usuarios, componentes de software e servigos autorizados recebam

direitos de acessos privilegiados.

5.1.3 A8.3 Restri¢do de acesso a informagdo
Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade
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CONTROLE: Restringir o acesso as informagdes e outros ativos associados de acordo com a politica de

tema especifico sobre o controle de acesso.

PROPOSITO: Garantir apenas o acesso autorizado e impedir o acesso ndo autorizado as informagdes e

outros ativos associados.

5.1.4 A8.4 Acesso ao codigo fonte

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Gerenciar os acessos de leitura e escrita ao cédigo-fonte, ferramentas de desenvolvimento

e bibliotecas de software.

PROPOSITO: Evitar a introducdo de funcionalidades ndo autorizadas, prevenir mudangas nio

intencionais ou r e manter a confider de propriedade intelectual valiosa.

5.1.5 A8.5 Autenticacdo segura

Tipo de controle

Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Implementar tecnologias e procedimentos de autenticagdo seguros, com base em

restrigdes de acesso a informacdo e a politica de tema especifico de controle de acesso.

PROPOSITO: Assegurar que um usudrio ou uma entidade seja autenticada com seguranga, quando s&o

concedidos o acesso a sistemas, aplicativos e servigos.

5.1.6 A8.6 Gestdo da capacidade
Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga
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#Preventivo #integridade #Continuidade Governanga,
#Detectivo #Disponibilidade Ecosistema, #Protecio

CONTROLE: Monitorar e ajustar o uso dos recursos de acordo com os requisitos atuais e

esperados pela capacidade.

PROPOSITO: Assegurar a capacidade necessaria de instalagdes de processamento de

informagdes, recursos humanos, escritérios e outros servigos de infraestrutura.

5.1.7 A8.7 Protegdo contra malware

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Detectar #Protegdo # Defesa
#Detectivo #integridade

#Corretivo #Disponibilidade

CONTROLE: Implementar e apoiar a prote¢do contra malware através da conscientizagdo

adequada ao usudrio.

PROPOSITO: Assegurar que as informagdes e outros ativos associados estejam

protegidos contra malware.

5.1.8 A8.8 Gestdo de vulnerabilidades técnicas
Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Proteger #Protegdo #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Obter informagdes sobre vulnerabilidades técnicas dos sistemas de

informagdo em uso, avaliar e implementar medidas apropriadas para mitiga-las.
PROPOSITO: Evitar a exploracio de vulnerabilidades técnicas.

5.1.9 A8.9 Gestdo de configuragdo
Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer configuragées de seguranca, de hardware, software, servigos e
redes.

Implementar, documentar, monitorar e revisar estas configuragdes regularmente.

FLS: 28
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PROPOSITO: Assegurar que o hardware, o software, os servigos e as redes funcionem
corretamente com as configuragbes de seguranga necessarias e que estas ndo sejam
alteradas indevidamente.

5.1.10 A8.10 Exclusdo de informagdes

| Tipo de controle l Propriedades ‘ Conceitos

‘ Dominios da Seguranca ‘

| #Preventivo ‘ #Confidencialidade ‘ #Proteger ‘ #Protegdo ‘

CONTROLE: Excluir as informagBes armazenadas em sistemas de informagdo,
dispositivos ou em qualquer outra midia de armazenamento sejam excluidas quando

n&o forem mais necessarias.

PROPOSITO: Evitar a exposigdo desnecessaria de informagdes confidenciais e estar em
conformidade com requisitos legais, estatutarios, regulatérios e contratuais para a

exclusdo de informagdes.

5.1.11 A8.11 Mascaramento de Dados
| Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos

‘ Dominios da Seguranca ‘

| #Preventivo [ #Confidencialidade [ #Proteger ‘ #Protegdo ‘

CONTROLE: Utilizar o recurso de mascaramento de dados de acordo com a politica de
tema especifico sobre controle de acesso e outros requisitos relacionados aos negdcios,

levando em consideragdo a legislagdo aplicavel.

PROPOSITO: limitar a exposigdo de dados confidenciais, incluindo informagdes
pessoalmente identificaveis, e cumprir requisitos legais, estatutdrios, regulatérios e

contratuais.

5.1.12 A8.12 Prevengdo de vazamento de dados

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo, #Confidencialidade | #Proteger, #Detectar #Protegdo, #Defesa
#Detectivo

CONTROLE: Aplicar medidas de prevencdo de vazamento de dados a sistemas, redes e
quaisquer outros dispositivos que processam, armazenam ou transmitam informagdes

confidenciais.

PROPOSITO: Prevenir e detectar a divulgacdo e extracdo nio autorizada de informagdes

por individuos ou sistema.
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5.1.13 A8.13 Cépia de Seguranca (Backup) das informagdes

CONTROLE: Proteger, gerenciar e controlar os dispositivos de rede.
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
PROPOSITO: Proteger as informag@es nas redes e suas instalagdes de processamento de
#Corretivo #Integridade #Recuperar #Protegao
#Disponibilidade informagdes de suporte contra o comprometimento da seguranca.
CONTROLE: Manter cépia de seguranga das informagdes, softwares e sistemas. Testar 5.1.21 A8.21 Seguranga dos servigos de rede
regularmente de acordo com a politica especifica acordada sobre cépia das informagdes. Tipo de controle Propriedades Conceitos

Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade
#Disponibilidade

PROPOSITO: Permitir a recuperagio dos dados ou sistemas.

5.1.14 A8.14 Redundancia dos recursos de tratamento das informagdes

‘ Tipo de controle | Propriedades | Conceitos ‘ Dominios da Seguranga ‘ CONTROLE: identificar, implementar e monitorar mecanismos de seguranca, niveis de
| #Preventivo | #Disponibilidade | #Proteger | #Protecsio, #Resiliéncia__ | servico e requisitos de rede.

A N ~ PROPOSITO: Garantir a seguranga no uso de servicos de rede.
CONTROLE: Implementar redundancia nas instalagbes de processamento das

informacdes para atender aos requisitos de disponibilidade. 5.1.22 A8.22 Segregacdo de redes

. i . Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
PROPOSITO: Assegurar o funcionamento continuo das instalagdes de processamento de
informacaes. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecdo
#integridade
#Disponibilidade
5.1.15 A8.15 Log
CONTROLE: Segregar grupos de servigos, usuarios. e sistemas de informagdo de acordo
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga L . . - B
com a classificagdio e categoria de risco. Dividir a rede em perimetros de seguranca e
#Detectivo #Confidencialidade | #Detectar #Protecdo, #Defesa . . L
#integridade controlar o tréfego entre eles com base nas necessidades de negécios.
#Disponibilidade

PROPOSITO: Proteger a rede e evitar perda de dados e sistemas de informag&o.
CONTROLE: Produzir registros (logs) de atividades.

5.1.23 A8.23 Filtragem da Web

PROPOSITO: Registrar eventos, gerar evidéncias, assegurar a integridade das Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
informagdes de registro, prevenir contra acesso n#o autorizado, identificar eventos de #Preventivo i.Cc;nﬁd.:n(;ia\idade #Proteger #Protecéo

integridade
seguranca da informagdo que possam levar a um incidente de seguranga e apoiar #Disponibilidade

investigagdes.

CONTROLE: Gerenciar o acesso a sites externos.
5.1.16 A8.16 Atividades de

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga PROPOSITO: Reduzir a exposi¢do a contetido malicioso. Proteger os sistemas de serem
#Detectivo, #Confidencialidade | #Detectar, #Responder | #Defesa comprometidos por malware. Impedir o acesso a sites da web ndo autorizados.
#Corretivo #integridade

#Disponibilidade 5.1.24 A8.24 Uso de criptografia

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
CONTROLE: Monitorar redes, sistemas e aplicativos para detectar comportamentos
andémalos e agdes inapropriadas.
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PROPOSITO: Avaliar e detectar possiveis incidentes de seguranga da informagéo. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecdo
#integridade
" P P #Di: ibilidad:
5.1.17 A8.17 Sincronizagdo do relégio isponibilidade
‘ Tipo de controle | Propriedades | Conceitos ‘ Dominios da Seguranga ‘
CONTROLE: Definir e implementar regras para o uso efetivo da criptografia, incluindo o
‘ #Detecgdo | #Integridade | #Proteger, #Detectar ‘ #Protecdo, #Defesa ‘
gerenciamento de chaves criptograficas.
CONTROLE: Sincronizar os reldgios dos sistemas de processamento de informagdes. .
PROPOSITO: Assegurar o uso adequado e eficaz da criptografia para proteger a
PROPOSITO: Permitir a correlagdo e andlise de eventos relacionados a seguranga e confidencialidade, autenticidade e integridade das informag@es.
registro de dados.
Apoiar investigagdes sobre coincidentes de seguranca.
S, .1.2! .25 Ci i i
5.1.18 A8.18 Uso de prog utilitarios pr 5.1.25 A8. 5 Ciclo de vida do desen.volwmento seguro : _
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga Tipo de controle Propriedades Conceitos Pominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo #Preventivo zﬁ‘izgﬂzrau;:hdade #Proteger #Protecdo
#integridade " .
#Di |
#Disponibilidade isponibilidade
- CONTROLE: Estabelecer e aplicar regara para o desenvolvimento seguro de software e
CONTROLE: Controlar e restringir o uso e acesso de programas que possam ser capazes Pl 8 P Vot U W

sistemas.
de substituir os controles de sistemas e aplicativos.

. PROPOSITO: Assegurar que a seguranga da informag&o seja projetada e implementada
PROPOSITO: Assegurar que os programas utilitarios ndo sejam utilizados para prejudicar

dentro do ciclo de vida de desenvolvimento de softwares e sistemas.
os controles dos sistemas, comprometendo a seguranca.

5.1.26 A8.26 Requisitos de seguranga do aplicativo
5.1.19 A8.19 Instalagdo de software em sistemas operacionais

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo, #Defesa
#Preventivo #Confidencialidade | #proteger #Protegao #integridade
#integridade #Disponibilidade
#Disponibilidade
CONTROLE: Especificar e implementar requisitos de seguranga da informagdo ao
CONTROLE: Implementar procedimentos e medidas adequadas para gerenciar com
desenvolver ou adquirir aplicativos.
seguranga a instalacdo de software que alteram o funcionamento dos sistemas

operacionais. PROPOSITO: Assegurar que os requisitos de seguranca da informagdo sejam abordados

. ao desenvolver ou adquirir aplicativos.
PROPOSITO: Garantir a integridade dos sistemas operacionais e evitar a exploragdo de
vulnerabilidades técnicas. 5.1.27 A8.27 Principios de seguros de arqui e ia de si:
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
5.1.20 A8.20 Seguranga de redes - - — —
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #integridade
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger, #Detectar #Protegdo #Disponibilidade
#Detectivo #integridade
#Disponibilidade
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CONTROLE: Estabelecer, aplicar, documentar e manter principios de seguranca para 5.1.34 A8.34 Protecdo de sistemas de informacdo durante os testes de auditoria

atividades de arquitetura e engenharia de sistemas. Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
PROPOSITO: Assegurar que os sistemas de informacdo sejam projetados, #integridade #Ecosistema, #Protecado
#Disponibilidade
implementados e operados com os requisitos de seguran¢a adequados em todas as fases

do ciclo de desenvolvimento. CONTROLE: Planejar e acordar atividades de auditoria envolvendo a avaliagio de

sistemas e ambientes de informacdo.

PROPOSITO: Minimizar o impacto da auditora e outras atividades em sistemas e
processos de negdcio.

P 6 Data Revisdo
5.1.28 A8.28 Codificacdo segura
" : " . 26/06/2026
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#Integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Utilizar linguagens de codificagdo que possuem os requisitos de seguranca

da informag&o adequados para o desenvolvimento de softwares.

PROPOSITO: Assegurar que o software seja escrito com seguranga, reduzindo o nimero
de vulnerabilidades.

5.1.29 A8.29 Testes de em d lvi e aceitacd
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Identificar #Protegao
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Definir processos de testes de seguranca no ciclo de vida do

desenvolvimento de sistemas e aplicativos.

PROPOSITO: Validar se os requisitos de seguranga sdo atendidos quando aplicativos ou

codigos sdo implantados no ambiente de processamento de dados.

5.1.30 A8.30 Desenvolvimento terceirizado

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo, #Confidencialidade | #Identificar, #Detectar | #Governanga,

#Detectivo #integridade #Proteger #Ecosistema, #Protegao
#Disponibilidade
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CONTROLE: Dirigir, monitorar e analisar criticamente as atividades relacionadas a

terceirizagdo de desenvolvimento de sistemas.

PROPOSITO: Assegurar que as medidas de seguranga da informagdo exigidas pela

organizagdo sejam implementadas na terceirizagdo do desenvolvimento de sistemas.

5.1.32 A8.32 Gestdo de mudangas
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer mudangas e alteragdes de procedimentos de gestdo de

PREFEITURA
seguranga em caso de aperfeicoamentos ou atualizages tecnoldgicas.

PROPOSITO: Preservar a seguranga da informagdo quando ocorrerem mudangas de

configuragdo do ambiente de processamento de informagbes ou atualizagdes

tecnoldgicas.

5.1.31 A8.31 Separagdo dos i ded Ivi teste e produgdo ANEXO G
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

Politica de Backup e de

#Disponibilidade

d0 de A ]
CONTROLE: Separar e proteger os ambientes de desenvolvimento, de homologagédo e de Res ta ura ga o e rq u' Vos

produgdo.

Digitais da PMS
PROPOSITO: Proteger o ambiente de produgéo e os dados de algum comprometimento ’gltals a

nas atividades de desenvolvimento e testes de sistemas.

5.1.33 A8.33 Informagdes de Teste

PBR
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga V2.0
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Proteg@o
#integridade

CONTROLE: Documentar, gerenciar e manter as informacdes de testes realizados para

atestar a seguranga dos sistemas de informagao.

PROPOSITO: Assegurar a relevancia e confiabilidade dos resultados dos testes realizados

para atestar a seguranca dos sistemas e do ambiente de processamento de informagdes.
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1 Contextualizagdo
Para a estratégia de backup de dados, deve-se compreender por que o motivo do backup, o

SALVADOR-BAHIA

Histdrico de revisdes que é necessario para o plano de backup, saber onde o backup deve estar, como recupera-lo
e entdo combinar as ferramentas para servir estas necessidades.

Versao Data Alteracédo

Vers&o 1.0 13/11/2023 Lancamento da Primeira No sentido de assegurar sua missdo, é fundamental estabelecer mecanismos que permitam a

do do PBR PMS
versao do guarda dos dados e sua eventual restauracdo em casos de indisponibilidades ou perdas por

erro humano, ataques, catastrofes naturais ou outras ameacgas.
Versdo Data Alteragédo
Vers&o 2.0 26/06/2026 Revisdo da Primeira versao O presente documento apresenta a Politica de Backup e Restauragdo de Arquivos Digitais da
do PBR PMS e da PMSI PMS, onde se estabelece o modo e a periodicidade de cépia dos dados armazenados pelos

sistemas computacionais.

2 Objetivo

A Politica de Backup e Restauragdo de Dados Digitais objetiva instituir diretrizes,
responsabilidades e competéncias que visam a seguranga, protegdo e disponibilidade dos
dados digitais custodiados pela Companhia de Governanga Eletronica de Salvador (SMART) e
formalmente definidos como de necessaria salvaguarda na Prefeitura Municipal de Salvador
(PMS), para se manter a continuidade do negdcio.

3 Aplicagdo
Esta politica se aplica a todos os dados no dmbito da PMS, incluindo dados armazenados em
um servigo de nuvem Publica ou Privada.

A definicdo de dados criticos e o escopo desta politica de backup serdo revisados no minimo a

cada 2 anos.

Os servigos de TI criticos da PMS devem ser formalmente elencados pela SMART/DITEC e o
Comité Consultivo de Seguranga da Informagdo (CCS) da PMS.

Esta politica se aplica a todos que podem ser criadores e/ou usuérios de tais dados na PMS. A
politica também se aplica a terceiros que acessam e usam na [organizagdo] sistemas e
equipamentos de TI ou que criam, processam ou armazenam dados de propriedade da

[organizagdo]

N&o serdo salvaguardados nem recuperados dados armazenados localmente, nos
microcomputadores dos usudrios ou em quaisquer outros dispositivos fora dos centros de
processamento de dados mantidos pelas unidades de TI, ficando sobre a responsabilidade do
individuo que usa o(s) dispositivo(s).

A salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servicos de Tl da PMS, mas
custodiados por outras entidades, publicas ou privadas, como nos casos de servigos em nuvem,

deve estar garantida nos acordos ou contratos que formalizam a relagdo entre os envolvidos.

Sumario 4 Glossario de Termos e Defini¢bes Utilizados Neste Documento
- Alta disponibilidade - O conceito da alta disponibilidade é ter os sistemas e seus dados
1 Contextualizagdo 4 )
disponiveis vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana, e trezentos e sessenta e cinco
2 Objetivo 4 . . . - R
dias por ano. Sabe-se que obter uma disponibilidade préxima a cem por cento ndo é uma
3 Aplicagdo 4 realidade para todas as organizagBes devido ao custo. O objetivo é projetar e construir
4 Glossario de Termos e Definigdes Utilizados Neste Documento 5 sistemas altamente disponiveis minimizando as faltas ou perdas, planejadas ou ndo, que
.- podem ser causadas por pontos criticos de falha. Para se ter a alta disponibilidade é necessaria
5 Objetivos 6
a redundéncia de recursos para tornar o backup de dados de facil e rapida recuperagdo;
6 Principio: 7
7 Backup. 7 Backup: Cépia de um sistema completo ou de um ou mais arquivos guardados em diferentes
8 Da Frequéncia e Retencdo dos Dado: 8 dispositivos de armazenamento;
9 Da Solicitagdo de Salvaguarda dos Dados 8 N . ~ . =
Backup on-line - Permite a execugdo do backup, mesmo com o sistema em operagdo. Neste
10 Do uso da rede 9 periodo os usuarios podem utilizar a aplicagdo e/ou a base de dados e executar agdes normais,
11 Do transporte e armazenamento. 9 tais como a atualizagdo e a recuperagdo dos dados com o sistema funcionando normalmente;
12 Dos testes de backup 10 Backup off-line - Feito quando o sistema n&o estd em operagdo. Os usuarios ndo podem
13 Do Descarte 10 conectar a uma aplicagdo ou a base de dados e nesse periodo ndo haverd nenhuma atividade
14 Restauragiio e Teste 11 no sistema, exceto o processo de backup;
15 Plano de Back-Up 11 Backup completo - Eo backup de todas as bases de dados e de todos os arquivos envolvidos
15.1 Classificagdo da informagao 11 na aplicagéo;
15.2 Armazenamento 12 Backup incremental - E o backup dos dados que foram modificados. Esse backup somente
15.3 Documentagio do backup e recuperacio dos dados 12 conterd os dados modificados desde o UGltimo backup completo ou desde o Gltimo backup
incremental;
15.5 Defini¢do do local dos dados a serem armazenados 12 !
15.7 Contratago de site de backup remoto 13 Backup local - E feito no mesmo lugar em que se encontram os dados originais;
15.8 Transmissdo dos dados para Backup Remoto 13 Backup remoto - E a copia segura dos dados em local distante dos dados principais.
15.9 Transportes de midias 13 . . — L. .
Custodiante da Informagdo - Qualquer individuo ou estrutura de érgdo ou entidade da
15.10 Agendamento do backup 13 - Y . o -
Administragdo Publica Federal, direta e indireta, que tenha responsabilidade formal de proteger
15.11 Periodo de retengdo das midias e guarda de midias 13 . N X L . .
a informacdo e aplicar os niveis de controles de seguranga em conformidade com as exigéncias
15.12 Testes de recuperagdo e backup 14 N . o . N
de Seguranga da Informagdo comunicadas pelo proprietério da informagdo;
16 Data Revisdo 14

Data Center: ou Centro de Processamento de Dados, € um ambiente projetado para
concentrar servidores, equipamentos de processamento e armazenamento de dados, e
sistemas de ativos de rede, como switches, roteadores e outros.

Disponibilidade - Periodo em que usudrios e processos estdo funcionando normalmente. A
disponibilidade requer que o sistema forneca redundéancia para eliminar pontos criticos de
falha ou Single Point Of Failure (SPOF).

Disponibilidade continua - A soma da alta disponibilidade e de operag8es continuas leva a
disponibilidade continua.
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Eliminagdo - Exclusdo de dado ou conjunto de dados armazenados em banco de dados,

independentemente do procedimento empregado;

Gerenciamento do ciclo de vida das informagdes - As estratégias de Gerenciamento do
Ciclo de Vida das Informagdes ou Information Lifecycle Management (ILM) s&o projetadas para

melhorar a geréncia de criagdo, o arquivamento e/ou a remogao da informag&o.

Janela de backup - E o periodo em que o backup é executado.

Midia - Mecanismos em que dados podem ser armazenados. Além da forma e da tecnologia
utilizada para a comunicagdo - inclui discos épticos, magnéticos, CDs, fitas e papel, entre outros.

Um recurso multimidia combina sons, imagens e videos;

Recovery Point Objective (RPO) - ¢ a quantidade de dados perdida, em unidade de tempo,

aceitavel para ser refeita apés um desastre.

Recovery Time Objective (RTO) - é quanto tempo a organizagdo pode esperar pela

recuperagdo de seus sistemas depois de um desastre.

Segurancga da Informacgédo: preservagdo da confidencialidade, integridade e disponibilidade
da informagéo.

TI: Tecnologia da Informagéo.

Usuario: todo funcionario, prestador de servigo, estagiario e afins que tenham acesso aos

recursos tecnoldgicos oferecidos pela PMS.

5 Objetivos
A Politica Municipal de Seguranca da Informacgdo e outros controles tém a finalidade de
procurar garantir que a seguranca seja mantida e que os dados armazenados nos

computadores sejam confidveis e disponiveis.

De acordo com a norma NBR ISO/IEC 17799 (ABNT, 2005), é importante que as copias de
seguranga, ou seja, o backup, das informagdes e das aplicagdes de software seja efetuado e
testado regularmente conforme a politica de geragéo de cépias definida.

As normas e recomendagdes de segurancga para backup de dados pertencentes ao conjunto de
Politica Municipal de Seguranga da Informagéo devem ser baseadas em estratégias que visem
preservar as informagdes importantes para os negdcios da organizagdo.

E importante fazer uma avaliagdo dos riscos envolvidos para decidir o que realmente precisa
ser protegido e a quantidade de recursos que devem ser utilizados para a economia deles.
Justificativa:

- Protegdo dos dados para a continuidade dos negdécios, prevengdo contra desastres e

recuperagdo segura dos dados, para que esses estejam integrais e disponiveis; -

Atendimento a padrdes de seguranga e a leis e regulamentos nacionais e internacionais;

- Maior confiabilidade e crédito por parte dos clientes.

6 Principios
a) A Politica de Backup e Restauragdo de Dados deve estar alinhada com a Politica Municipal
de

Seguranga da Informagdo da PMS
b

A Politica de Backup e Restauragéo de Dados deve estar alinhada com uma gest&o de

continuidade de negdcios em nivel organizacional;

c) As rotinas de backup devem ser orientadas para a restauragdo dos dados no menor tempo
possivel, principalmente quando da indisponibilidade de servigos de TI;

d) As rotinas de backup devem utilizar solugBes proprias e especializadas para este fim,

preferencialmente de forma automatizada;

e

As rotinas de backup devem possuir requisitos minimos diferenciados de acordo com o
tipo de servigo de TI ou dado salvaguardado, dando prioridade aos servigos de TI criticos
da organizagdo;

f) O armazenamento de backup, se possivel, deve ser realizado em um local distinto da
infraestrutura critica;

E desejavel que se tenha um sitio de backup em um local remoto ao da sede da

<]
organizagdo para armazenar copias extras dos principais backups, a exemplo dos backups
de dados de servigos criticos;

h

A infraestrutura de rede de backup deve ser apartada, l6gica e fisicamente, dos sistemas

criticos da organizagdo;

i) Manter reserva de recursos (fisicos e l6gicos) de infraestrutura para realizagdo de teste de
restauragdo de backup;

j) Em situagBes em que a confidencialidade é importante, convém que copias de seguranga

sejam protegidas através de encriptagdo.

7 Backup

Os servidores sdo configurados para que diariamente, em horario pré-determinado, sejam
realizadas as atividades de Backup de arquivos localizados no Data Center da SMART para um
Hard Drive interno e para um servidor externo ao Data Center.

Além do backup local, a PMS conta com um outro servidor para receber os arquivos de backup,

como plano de contingéncia, armazenando os backups.

Tipos de backup:

— Completo (full);
Incremental

Diferencial.
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Salvo indicagdo em contrario, o backup dos dados do sistema serd feito de acordo com a

seguinte programacgdo padrdo:

— Backup incremental diario (segunda a sabado), armazenado no local;

— Backup completo semanal (sdbado a domingo), armazenado externamente.

Sempre que possivel, os backups devem ser iniciados as 12h da manha de sabado para permitir
mais tempo durante o fim de semana para realizar o backup e tempo suficiente para lidar com

quaisquer problemas que possam surgir durante o processo.

8 Da Frequéncia e Reteng¢ido dos Dados
Especificidades dos servigos de TI criticos e dos servigos de TI n&do criticos podem demandar

frequéncia e tempo de retengdo diferenciados.

Os ativos envolvidos no processo de backup sdo considerados ativos criticos para a
organizagéo.
Os backups dos servigos de TI criticos da PMS devem ser realizados utilizando-se as seguintes

frequéncias temporais: Didria; Semanal; Mensal e Anual.

Os servigos de TI criticos da PMS devem ser resguardados sob um padréo minimo, o qual deve
observar a correlagdo frequéncia/retengdo de dados estabelecida a seguir:

1 - Didria: 2 meses;

II - Semanal: 4 meses;
III - Mensal: 1 ano;

IV - Anual: 5 anos.

Os servigos de TI NAO criticos da PMS devem ser resguardados sob um padr&o minimo, o qual
deve observar a correlagdo frequéncia/retencdo de dados estabelecida a seguir:

I - Didria: 1 meses;
II - Semanal: 2 meses;
III - Mensal: 6 meses;
IV - Anual: 2 anos.

9 Da Solicitagdo de Salvaguarda dos Dados

A solicitacdo de salvaguarda dos dados referentes aos servigos de TI criticos e aos servigos de
TI ndo criticos deve ser realizada pelo(s) responsavel(s) pelo sistema, com a anuéncia prévia
e formal do(s) responsavel(s), refletindo os requisitos de negécio da organizagdo, bem como
os requisitos de seguranga da informagdo e protecdo de dados envolvidos e a criticidade da
informagdo para a continuidade da operagdo da organizagdo, e deve explicitar, no minimo, os
seguintes requisitos técnicos:

I. Escopo (dados digitais a serem salvaguardados);
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II. Tipo de backup (completo, incremental, diferencial);
III. Frequéncia temporal de realizagdo do backup (diaria, semanal, mensal, anual);
IWa Prazo de Retengdo;
V. RPO;
VI. RTO.

A alteragdo das frequéncias e tempos de retengdo definidos nesta segdo deve ser precedida de
solicitagdo e justificativa formais encaminhadas a SMART/DITEC. A aprovagdo para execugao
da alteragdo depende da anuéncia do(s) responsavel(s). Os responsaveis pelos dados dever&do
ter ciéncia dos tempos de retengdo estabelecidos para cada tipo de informagdo e os
administradores de backup deverdo zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

10 Do uso da rede

O administrador de backup deve considerar o impacto da execug&o das rotinas de backup
sobre o desempenho da rede de dados da organizagdo, garantindo que o trafego necessario
as suas atividades n&o ocasione indisponibilidade dos demais servigos de TI.

A execucéo do backup deve concentrar-se, preferencialmente, no periodo de janela de backup.

O periodo de janela de backup deve ser determinado pelo administrador de backup em
conjunto com a area técnica responsavel pela administracdo da rede de dados da
SMART/DITEC.

11 Do transporte e armazenamento

As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados digitais devem considerar
as seguintes caracteristicas dos dados resguardados:

- Acriticidade do dado salvaguardado;
- O tempo de retengéo do dado;

- A probabilidade de necessidade de restauragdo;
- O tempo esperado para restauragéo;
- O custo de aquisigdo da unidade de armazenamento de backup;

- A vida (til da unidade de armazenamento de backup.
O administrador de backup deve identificar a viabilidade de utilizagdo de diferentes tecnologias

na realizagdo das copias de seguranga, propondo a melhor solugdo para cada caso.

Podem ser utilizadas técnicas de compressdo de dados, contanto que o acréscimo no tempo
de restauragéo dos dados seja considerado aceitavel pelos gestores das informagdes.

A execugdo das rotinas de backup deve envolver a previsdo de ampliagdo da capacidade dos
dispositivos envolvidos no armazenamento.

No caso de desligamento do usuario (de forma permanente ou temporaria), o backup de seus
arquivos em nuvem devera ser mantido por, no minimo 30 dias. Apds esse periodo os arquivos

poderéo ser excluidos a qualquer tempo.

As unidades de armazenamento dos backups devem ser acondicionadas em locais apropriados,
com controle de fatores ambientais sensiveis, como umidade, temperatura, poeira e pressao,
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e com acesso restrito a pessoas autorizadas pelo administrador de backup. Além disso, as
condicdes de temperatura, umidade e pressdo devem ser aquelas descritas pelo fabricante

das unidades de armazenamento.

As fitas de backup ser&o transportadas e armazenadas conforme descrito:

- A midia sera claramente identificada e armazenada em uma area segura acessivel apenas
para pessoa(s) autorizada(s) ou o fornecedor de armazenamento seguro de midia externo
contratado usado pela PMS;

- A midia ndo sera deixada sem supervis&o durante o transporte;

- Backups completos diarios serdo mantidos por 1 semana e armazenado no local em um cofre

a prova de agua ou fogo fisicamente protegido, localizado em uma sala fora do data center.

- Backups completos semanais serdo mantidos por um periodo de 4 semanas, e enviado a um

local de armazenamento de midia externo fisicamente protegido. Depois de 4
semanas, as fitas serdo devolvidas a TI e serdo reutilizadas ou destruidas.

12 Dos testes de backup

Os backups serdo verificados periodicamente a cada semana. Os logs de backup serdo
revisados em busca de erros, duragdes anormais e em busca de oportunidades para melhorar
o desempenho do backup.

Agbes corretivas serdo tomadas quando os problemas de backup forem identificados, a fim de
reduzir os riscos associados a backups com falha

A TI mantera registros de backups e testes de restauragdo para demonstrar conformidade com
esta politica.

Os testes devem ser realizados em todos os backups produzidos independente do ambiente.

Os testes de restauracdo dos backups devem ser realizados, por amostragem uma vez por
semana, em equipamentos servidores diferentes dos equipamentos que atendem os
ambientes de produgdo, observados os recursos humanos de TI e tecnologias disponiveis, a

fim de verificar backups bem-sucedidos.

Verificar se foi atendido os niveis de servigo pactuados, tais como os Recovery Time Objective
- RTOs.

Os registros deverSo conter, no minimo, o tipo de sistema/servico que teve o seu
reestabelecimento testado, a data da realizacdo do teste, o tempo gasto para o retorno do

backup e se o procedimento foi concluido com sucesso

Quaisquer excegdes a esta politica serdo totalmente documentadas e aprovadas pelo CCS.

13 Do Descarte

Quando da necessidade de descarte de unidades de armazenamento de backups, tais recursos
devem ser fisicamente destruidos de forma a inutilizd-los, atentando-se ao descarte
sustentavel e ambientalmente correto.

A midia de backup sera retirada e descartada conforme descrito abaixo:
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- ATI garantird que a midia ndo contenha mais imagens de backup ativas e que o contetdo
atual ou anterior ndo possa ser lido ou recuperado por terceiros ndo autorizados; - A TI

garantirad a destruigdo fisica da midia antes do descarte.

14 Restauragdo e Teste

A restauragdo de dados deve ser solicitada a SMART/DITEC e serd realizada de acordo com os
procedimentos especificos. A verificagdo e o teste de restauragdo, serdo realizados sempre
que possivel por meio de um software de backup, configurado para verificar automaticamente
as condigdes do backup.

O atendimento de solicitagdes de restauragdo de arquivos, e-mails e demais formas de dados
devera obedecer as seguintes orientagdes:

- A solicitagdo de restauragdo de objetos devera sempre partir do responsavel pelo recurso,

através do GLPI;

- A restauragdo de objetos somente serd possivel nos casos em que este tenha sido atingido

pela estratégia de backup;

- A solicitagdo de restauragdo de dados que tenham sido salvaguardados depende de prévia e

formal autorizagdo dos respectivos gestores das informagdes;

- O operador de backup terd a prerrogativa de negar a restauragdo de dados cujo contetido
ndo seja condizente com a atividade institucional, cabendo recurso da negativa ao
gestor da unidade do demandante.

O cronograma de restauragdo de dados sera definido levando-se em conta:

- o tempo de restauragdo, preferencialmente definido em Acordo de Nivel de Servigo (SLA)
entre as dreas de negdcio e de TIC e serd proporcional ao volume de dados necessarios para
o restore;

- Backups externos serdo disponibilizados em aproximadamente em 1 dia de uma falha
catastréfica do sistema, observando a prioridade para restauragdo de acordo com a
criticidade de cada um;

- Backups externos serdo disponibilizados em aproximadamente em 8 horas de uma falha n&o

catastréfica do sistema, observando a prioridade para restauragdo de acordo com a
criticidade de cada um.

15 Plano de Back-Up

O Plano de Cépia e Restauragdo de Arquivos Digitais da PMS é o documento que deve
especificar a frequéncia do backup, por exemplo, didrio ou semanal, incremental ou completo,
baseada na criticidade dos dados e na frequéncia em que informag&o nova é introduzida. Elas
devem designar o local de dados armazenados, procedimentos de nomeagdo de arquivos,
frequéncia de trocas das midias, e método para transportar os dados.

15.1 Classificagdo da informagio

Anédlise de riscos das informagdes, considerando:
- Criticidade da informagé&o para os negdcios
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- Datas de criag&o, atualizag&o e exclus&o

- Prioridade de recuperagao

- Periodo de retengd@o

- Permissdes e restricdes de acesso

- Reclassificagdo das informagdes

15.2 Armazenamento

Fazer o backup apenas dos dados necessarios:

- Separagdao de arquivos, de programas e
aplicagdes;

- Armazenar dados com nomes padronizados;

- Manter os dados armazenados apenas pelo
periodo necessario.

15.3 Documentacgdo do backup e recuperagdo dos dados
Considerar no minimo:

- Documentacgdo de todos os processos de backup e Recuperacdo de dados;

- Utilizagd@o de Padrdes e ferramenta de software adequada para documentagao;
- Avaliagdo e revisdo da documentagdo de backup e recuperagao;

— Backup da documentagao.

15.4 Escolha de hardware, software e mi
Considerar no minimo:

— Velocidade para o backup e recuperagdo dos dados;
_  Espaco a ser ocupado pelos dados;

- Administracdo e utilizagdo simplificada;

- Periodo de retencd@o dos dados;

— Confiabilidade.

15.5 Defini¢do do local dos dados a serem armazenados
Considerar no minimo:

— Garantia de seguranca fisica e légica;
—  Controle de temperatura, umidade;
—~  Prevenc&o contra incéndio;

—  Controles de energia elétrica.

15.6 Backup remoto:
_ A Informacdo & critica para os negécios;

- A informacdo precisa de contingéncia;
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- Os dados precisam de um longo periodo de retengédo;
- Os dados precisam ser consultados continuamente;

- Para atendimento a padrdes de seguranca.

15.7 Contratagao de site de backup remoto

Considerar no minimo:

- Seguranca fisica
e légica;

- Distancia
geogréfica;

— Acessibilidade;

- Conformidade
da empresa
contratada com
padrdes de

seguranga.
15.8 Transmissdo dos dados para Backup Remoto

Considerar no minimo:

- Facilidades de velocidade e seguranga de conexdes de rede e de
Internet;
—  Criptografia para os dados sigilosos.

15.9 Transportes de midias

Considerar no minimo:

— Confianga e comprometimento de todo o pessoal que manipula as
midias;

— Criptografia para os dados sigilosos.

15.10 Agendamento do backup

Considerar no minimo:

—  Frequéncia do backup de acordo com a criticidade, atualizagdes e outros atributos
das informagdes;
— Tecnologias que permitam executar o backup quando o sistema esta em operagdo.

15.11 Periodo de retencdo das midias e guarda de midias

Considerar no minimo:
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— InstrugBes de guarda e tempo de vida util das
midias;
— Local de armazenamento das midias.

SALVADOR-BAHIA

Historico de revisdes

15.12 Testes de recuperagio e backup Versao Data Alteragao
Versdo 1.0 10/11/2023 Langamento da Primeira
Considerar no minimo: versdo adequada a PSI PMS

- Resultados dos testes de backup e recuperagéo;

- Documentagdo de medidas adotadas;

- Estimativa do tempo de recuperacgéo, incluindo o tempo para identificar o problema Verséo Data Alteragéo
e a solucdo, de acordo com tipo o armazenamento. Vers&o 2.0 26/06/2026 Revisdo da versdo adequada
a PMSI PMS
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1 Introdugdo

Uma vez que falhas nos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) impactam
diretamente a continuidade da prestagdo dos servigos dentro da Prefeitura Municipal de
Salvador (PMS), este plano prové medidas de protegdo rapidas e eficazes para os processos
criticos de Tl relacionados aos sistemas essenciais em casos de incidentes graves ou desastres a
partir da especificagdo das ameagas e riscos identificaveis na organizagdo e analise de seus

impactos, caso essas ameagas se concretizem.

2 Objetivo

O Plano de continuidade dos Negécios da Prefeitura Municipal de Salvador (PCN PMS) tem por
objetivo assegurar a continuidade dos servicos em caso de algum evento que interrompa a
operagdo de um ou mais processos de negdcio.

O foco estd em garantir a continuidade dos processos e informagdes cruciais para a
sobrevivéncia da organizagdo, no menor tempo possivel, com o objetivo de minimizar os
efeitos resultantes de um desastre.

O PCNTI PMS é um processo, cujo planejamento tem como objetivo assegurar que uma
organizagdo resista a um desastre ou qualquer atividade imprevista que provoque danos aos
ativos criticos, pondo em risco qualquer processo de negécio. De acordo com a norma NIST
SP 800-34, o plano pode ser elaborado englobando somente os processos criticos do negdcio

ou pode compor todos os processos de uma organizagao.

3 Glossario de Termos e Defini¢gdes Utilizados neste Documento
Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado que pode resultar em dano para a

organizagao.

Areas Sensiveis: Areas que sofrem fortes efeitos negativos quando atingidas pelas
consequéncias da emergéncia. Dentre elas encontram-se os laboratdrios de informatica, salas
administrativas, Data Center e demais locais que possuam equipamentos de informatica;

Area Vulneravel: Area atingida pela extensdo dos efeitos provocados por um evento de falha;

Ativo: qualquer recurso que tenha valor para a organizag&o e cujo risco precisa ser controlado;

Contexto Externo: é o ambiente externo no qual a organizag&o se situa e busca atingir seus

objetivos (ambiente cultural, financeiro, regulatério, econémico, entre outros);

Contexto Interno: é o ambiente interno no qual a organizag&o busca atingir seus objetivos
(governanga, estrutura organizacional, politicas, normas, objetivos, diretrizes, cultura
organizacional, entre outros);

Contingéncia: Situagdo de risco com potencial de ocorrer, inerente as atividades, servigos e

equipamentos, e que ocorrendo se transformarad em uma emergéncia;

Emergéncia: Situagdo gerada por evento em um sistema ou equipamento que resulte ou
possa resultar em danos aos proprios sistemas ou equipamentos ou ao desempenho do
trabalho dos usudrios;

Evento de Seguranca da Informagdo: ocorréncia identificada de um estado de sistema,
servigo ou rede, indicando uma possivel violagdo da Politica Municipal de Seguranga da
informac&o ou falha de controles, ou uma situagdo previamente desconhecida, que possa ser
relevante para a seguranga da informagéo;

Firewall: E uma solugdo de seguranca baseada em hardware ou software que, a partir de um
conjunto de regras ou instrugdes, analisa o trafego de rede para determinar quais operagdes

de transmiss&o ou recepgdo de dados podem ser executadas;

GLPI (Gestédo Livre de Parque de Informatica): Sistema de abertura de chamados
técnicos;

Impacto: uma das consequéncias da ocorréncia de um evento. Ocasiona mudanga adversa

no nivel obtido dos objetivos;

Incidente: E um evento inesperado ou situacdo que altera a ordem normal das coisas, capaz

de causar danos aos sistemas e aos equipamentos de TI;

Intervengdo: E a atividade de atuar durante a emergéncia, seguindo planos de agdes para

corrigir ou minimizar os possiveis danos aos equipamentos e sistemas de TI;

Parceiros: Empresas, 6rgéos publicos e demais instituigdes que possuem contrato com a PMS
com objetivos em comum, unindo esforgos em suas competéncias e expertises, sem que haja

remuneragdo, mas apenas empenho de servigos por cada parte;

Probabilidade do Risco: possibilidade de concretizagdo de uma ameaga;

Nivel de Risco: magnitude do risco, expressa em termos da combinagéo das consequéncias

e de suas probabilidades;

Risco: Diz respeito a uma eventualidade, possibilidade de ocorrer;

Risco Residual: Risco remanescente apds o tratamento de risco ter sido implementado. Pode
conter riscos nédo identificados;

Risco de Seguranga da Informacgédo: possibilidade de uma determinada ameaga explorar
vulnerabilidades de um ativo ou de um conjunto de ativos. E medido em func&o da combinac&o

da probabilidade de um evento e de sua consequéncia;
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Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada por uma
ou mais ameagas;

VM: Maquina Virtual, virtualizada no servidor;

Zabbix: Ferramenta que pode ser utilizada para monitoramento da infraestrutura de rede e

sistemas e aplicagdes.

4 Metodologia
A metodologia a ser adotada neste PCNTI PMS pressupde a administragdo de planos especificos
que sdo contidos neste documento:

4.1 Plano de Gestdo de Riscos e de Analise de Impacto (PGRAI)

Tem por objetivo avaliar o nivel de risco dos incidentes de Seguranga da informag&o.

4.2 Plano de Contingéncia de TI (PCTI)

As Agdes deste plano tém como objetivo evitar que falhas nos servigos de Tecnologia da
Informag&o (TI) tragam impacto diretamente em todos os érgdos da PMS. Pretende-se
com este plano definir procedimentos, agdes e medidas rapidas para os processos

criticos de Tl.

4.3 Plano de Continuidade Operacional (PCO)

Objetiva garantir a continuidade dos servigos essenciais de TI criticos na ocorréncia de
desastres, enquanto recupera-se o ambiente principal.

4.4 Plano de Administragdo de Crises (PAC)

Tem por objetivo definir as atividades das equipes envolvidas e orquestrar as agdes de
contingéncia e comunicagdo durante e apds a ocorréncia de um desastre, com intuito

de minimizar impactos até a superagdo da crise.

4.5 Plano de Recuperagio de Desastres (PRD)

Tem por objetivo orientar procedimentos para que, uma vez controlada a contingéncia
e passada a crise, a TI do DATACENTER da SMART retome seus niveis originais de
operagdo no ambiente principal.

5 Aplicabilidade

O PCNTI PMS sera acionado quando da ocorréncia de algum dos cenarios de desastres, a
insurgéncia ou ocorréncia de um risco desconhecido ou caso uma vulnerabilidade tenha grande
possibilidade de ser explorada.

O plano também poderd ser invocado em casos de testes ou por determinagdo do Comité
Gestor de Segurancga da Informagdo (CGSI) em conjunto com a alta governanga da SMART.
Este plano envolve quatro grupos:

- Contingéncia de Infraestruturas Fisicas, assim compreendidas as situagdes de catastrofes naturais
ou ndo, tais como inundagdes, incéndios, desabamentos, entre outros. Ocorréncias que impecam
0 acesso e/ou utilizagdo das instalagdes do DATACENTER da SMART, como também danos fisicos
relevantes a instalagdes e/ou equipamentos, intencionais ou ndo, incluindo falhas no fornecimento
de energia elétrica;

- Contingéncia de Pessoas onde os colaboradores ndo estdo presentes por motivos de greves,
doenga, licengas etc.;

- Contingéncia de Infraestruturas Tecnoldgicas compreendidas as situagdes de inacessibilidade,
falha ou perda de quaisquer recursos de TI, tais como hardware, software, telecomunicag@es,
rede e seguranga;

- Contingéncia de Servigos Externos compreendidas as situagdes de ndo prestagdo de servigo
contratado considerado critico aos processos da PMS.

6 Papéis e Responsabilidades
6.1 Dos Usuarios
Informar o NTI de seu 6rgdo, caso detectem algum tipo de emergéncia ou hipétese

acidental que ocorram em alguma das dreas sensiveis da PMS.

6.2 Dos Nuicleos de Tl da PMS

Mitigar os impactos que porventura venham a ocorrer decorrentes de emergéncias que
afetem os sistemas, equipamentos ou infraestrutura de Tl da sua é&rea de
responsabilidade.

Entrar em contato com a instdncia superior de Tl no caso de precisar de auxilio ou para

reportar o incidente.

6.3 Do Comité Gestor de Seguranga da Informag&o (CGSI)

O Comité Gestor de Seguranga da informagdo (CGSI) é uma estrutura matricial
multidisciplinar que conta com a participacdo de gestores de diversas areas da PMS. E
formado por representantes das principais instancias da instituigéo, incluindo a GSE.

O CGSI se reune semestralmente para tratar de assuntos relacionados com a
seguranga da informagdo. Reunides adicionais podem ser realizadas sempre que for
necessario para deliberar sobre alguma deciséo relevante para a PMS.

E facultado ao CGSI convocar ou consultar especialistas para tratar de algum assunto
especifico da érea de Seguranga da Informagédo no caso de algum incidente que
coloque em risco a continuidade dos negdcios de TI.

6.4 Da Assessoria Juridica da PMS

A PMS deve contar com apoio juridico da Assessoria Juridica para aconselhamento em

questdes que envolvam questdes legislativas, regulatorias, litigiosas ou em questdes
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que envolvam matéria especifico do direito Digital, em caso de interrupgdo de servigos
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de TI que tragam danos ou prejuizos a atividade da PMS.

6.5 Geréncia de Infraestrutura - NIST SP 800-37 (2018): apresenta diretrizes para execugdo do quadro de gestdo de riscos para
Responsavel pelas instalagbes fisicas que abrigam sistemas de TI e pela garantia que sistemas de informag&o com o objetivo de prover instrucdes para a realizacdo das atividades de
N ~ N - N N categorizagdo, selecdo, controle, implementacdo, avaliagdo, autorizagdo e monitoramento dos
as instalagdes alternativas serdo mantidas adequadamente. Avalia os danos e o < < P < < <
) controles de seguranca.
supervisiona os reparos para o local principal no caso de a localizagdo primaria sofrer
destruigdo ou danos. O Gerente desta equipe administrard e manterd o Plano de - Plano de Recuperagdo de Desastres com Foco no ERP - Jodo José Furtado Neto e Mehan Misaghi,
Administragdo de Crise e de Recuperagdo de Desastre. Centro Universitario UNISOCIESC -

https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/14677/2/PLANO%20DE%20RECUPERA

9%C39%87%C3%830%20DE%20DESASTRES%20EM%20T1%20COM%20FOCO%20N0%20ERP.pdf, acesso
em 26/06/2026.

Principais atividades:

- Avaliar os danos especificos de qualquer infraestrutura de rede para fornecer dados e
conectividade de rede de voz, incluindo WAN, LAN e quaisquer conexdes internamente

dentro do DATACENTER da PMS ou de infraestrutura externa junto aos prestadores de - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - Hospital Universitério Maria Aparecida - PEDROSSIAN
servigo. https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-
oeste/humapufms/governanca/PlanodeConti rfors omuni

- Fornecer a infraestrutura de servidor fisico e virtuais necesséria para que a PMS execute

~ . caes.pdf, acesso em 10/11/2023.
suas operagdes e processos essenciais durante um desastre.

- Garantir que as aplicagdes essenciais funcionem como exigido para atender aos objetivos

de negécios em caso de e durante um desastre. Assegurar e validar o desempenho das 8 Plano de Gestdo de Riscos e de Andlise de Impacto
aplicagdes essenciais e podem ajudar outras equipes conforme necessario. Para identificar as necessidades da organizagdo em relagdo aos requisitos de seguranca da
informag&o, é necessaria uma abordagem sistematica de gestdo de riscos de seguranca da
- Analisar as perdas e mapear a quantidade de dados perdidos, tempo de recuperagéo informag@o (ABNT NBR ISO/IEC 27005, 2019). O Risco de Seguranga da Informagéo, conforme
desses dados e formular estratégia de recuperagdo de dados de acordo com as politicas Sémolat, pode ser calculado pela férmula da Figural.

pré-estabelecidas.

- Atuar como responsavel por todas as comunicagdes durante um desastre.
Especificamente, eles se comunicardo com os funciondrios, clientes,

autoridades, fornecedores e até mesmo com a midia, se necessario.

6.6 Geréncia de Suporte
B L . Figura 1 - Célculo do Risco
Responsavel por fornecer aos funcionarios as ferramentas de que necessitam para

desempenhar as seguintes fungdes da forma mais répida e eficiente possivel:

- Provisionar os funciondrios da SMART envolvidos na solugdo de contingéncia e os que

O risco é a hipdtese de que as ameagas explorem as vulnerabili , aos

trabalham remotamente com as ferramentas eSpEdﬁcas‘ negdcios. Esses impactos podem ser limitados por medidas de seguranga, responsavel pela

L L . . protegdo dos ativos, impedindo ou dificultando que as ameacas explorem as vulnerabilidades,

- Atender aos usuarios em caso necessario para realizar os testes de conectividade e de diminuindo, assim, o risco.

desempenho das estagdes de trabalho. De acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 27005 (2019), a gestdo de riscos é composta por sete
- Reportar a Geréncia de Seguranca e aos usuarios de forma geral sobre atualizacdes de etapas, conforme ilustra a Figura 2.
versao, modificagdes ou melhorias nos sistemas;

- Promover a recuperagdo de sistemas.

6.7 Geréncia de Seguranga da Informagdo ssmea.scmsmo DO

CONTEXTO

Responsavel por prover mecanismos de seguranga no ambiente principal e alternativo
afim de resguardar aplicagdes e dados, evitando que desdobramentos de seguranga
afetem o acionamento da continuidade, em conformidade com a Politica Municipal de
Seguranga (PMSI). Devera realizar as seguintes agdes:

PROCESSO DE| AVALIACAO
DE RISCOS

IDENTIFICAGAO DE RISCOS

- Comunicar ao Comité Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI) os incidentes previstos no ANALISE DE RISCOS

Plano de Gerenciamento de Incidentes;
— Avaliar o Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidades e o Plano de Gerenciamento de

<
o
o
-
a
Z
Qo
o
w
o
<
<
P-4
S
z
-
=
Q
]

AVALIAGAO DE RISCOS

MONITORAMENTO E ANALISE CRITICA

Incidentes periodicamente e decidir pelo seu acionamento quando da ocorréncia de desastres;
TRATAMENTO DE RISCOS

—  Facilitar e coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes de Seguranga da d

Informagdo;

Figura 2 - Gest&o de riscos.

—  Agir proativamente com o objetivo de evitar que ocorram incidentes de seguranga, divulgando
préticas e recomendages de Seguranca da Informagdo e avaliando condigdes de seguranga por
meio de verificagdes de conformidade; seja possivel quantificar o impacto negativo na missdo institucional da PMS.

Os critérios de riscos sdo parametros estabelecidos para avaliar a magnitude dos riscos, a fim de

- Realizar ages reativas que incluem recebimento de notificagdes de incidentes, orientagdo de Para efeito deste processo, definiu-se como metodologia para a andlise de risco a forma

equipes no reparo a danos e analise de sistemas comprometidos, buscando causas, danos e proposta pela norma ABNT NBR 1SO 31000:2009, a qual define o nivel do risco em termos da

responsaveis. combinagdo dos impactos e de suas probabilidades.

—  Receber, filtrar, classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar andlises dos incidentes Serdo utilizadas escalas quantitativas para estimar a Probabilidade e o Impacto. Tais escalas
de seguranga, procurando extrair informagdes que permitam impedir a continuidade da agdo
maliciosa e a identificagdo de tendéncias;

encontram-se representadas nas Tabela 1 e Tabela 2.

- Avaliar, selecionar, administrar e monitorar controles apropriados de protegdo dos ativos de Peso Critério Probabilidade
informacdo; - —
5 Muito Alta 50% < Probabilidade <= 100%
- Emitir alertas sobre vulnerabilidades e outras notificagdes relacionadas a Seguranca da 4 Alta 20% < Probabilidade <= 50%
Informagdo;
£30i 3 Média 8% < Probabilidade <= 20%
— Avaliar o uso de ferramentas de Seguranga da Informagéo e Comunicagdo.
2 Baixa 2% < Probabilidade <= 8%
1 Muito Baixa 0% < Probabilidade <= 2%

7 Referéncias Legais e de Boas Praticas
No PRD PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas praticas:

Tabela 1 - Anélise da Probabilidade

- ABNT NBR ISO 31000 (2018): estabelece principios e orientagbes genéricas sobre gestdo de riscos; Peso Impacto Descrigdo
- ABNT NBR ISO/IEC 22301 (2020): estd relacionada a gestdo da continuidade de negdcios e é 5 Catastréfico Impacto maximo nos objetivos do processo avaliado, sem
relevante a todos os modelos e tamanhos de organizagdes que tem como objetivo estabelecer, possibilidade de recuperaggo.

implementar, manter e melhorar o sistema de informagdo;

~ ABNT NBR ISO/IEC 27002 (2022): estabelece um guia prético para desenvolver os procedimentos 4 Muito Relevante | Impacto significante nos objetivos do processo avaliado,
com possibilidade remota de recuperagdo.

necessarios de seguranga da informagdo e praticas de gestdo da seguranca da informagéo;

- NIST SP 800-30 (2012): oferece orientagdes para a realizagdo de avaliagdo de riscos dos sistemas de

informagdo e organizagdes;
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3 Relevante Impacto mediano nos objetivos do processo avaliado, com
possibilidade de recuperagdo.

2 Pouco Relevante Impacto minimo aos objetivos do processo avaliado. Sdo
facilmente remedidveis.

1 Insignificante Impacto insignificante nos objetivos do processo avaliado.
Dispensa qualquer medida de reparagdo.

Tabela 2 - Analise do Impacto

O nivel do risco é calculado pelo produto entre a probabilidade e o impacto. A Tabela 3 apresenta

a Matriz de Risco, ferramenta utilizada para a classificagdo dos niveis de risco.

PROBABILIDADE
Elevado
Meédio Muito baixa | Baixa | Média Alta Muito Alta
Baixo (1) 2) (3) (@) )
Catastréfico
5 10
(5)
Muito relevante
a 8 12
)
Relevante
IMPACTO B 6 9 12
3)
Pouco relevante
2 4 6 8 10
@
Insignificante
1 2 3 4 5
(1

Tabela 3 - Matriz de Risco

9 Plano de Contingéncia de TI (PCTI)
O Plano de Contingéncia de Tl da PMS (PCTI PMS) é composto por um conjunto de a¢des que
suportem o gerenciamento de situagdes de contingéncia provocada por incidentes causadores
de interrupgdo no andamento normal de suas atividades, garantindo as condi¢ées minimas
necessarias para a continuidade e normalizagdo delas.

9.1 Destinatarios

O presente PCTI PMS se destina a todos os administradores de servigos e sistemas de

Tecnologia da Informagdo da PMS. Este plano deve ser seguido para garantir os servigos

essenciais em caso de emergéncias que possam ocorrer durante as atividades de Tl na

PMS, visando aplicar as agdes necessarias para corre¢do e/ou eliminagio do problema.

Os usuarios devem ser informados deste documento e de suas atualizagdes e

observarem as diretrizes nele estabelecidas. Elas devem estar disponiveis em
documento interno de facil e sem restrigdes de acesso. Em caso de duvidas, os
usudrios devem buscar orientagdo no Setor ou Nucleo de Tecnologia da Informag&o
(NTI).

As RecomendagBes de Medidas Preventivas estdo diretamente relacionadas as

providéncias para mitigagdo de risco na ocorréncia de algum incidente.

9.2 Classificacdo por Niveis de Incidentes
Nivel I: Hipdtese acidental que pode ser controlada pela equipe de TI do 6rg&o e que

ndo afeta o andamento do trabalho do servidor.

Nivel II: Hipdtese acidental que impede a utilizagdo do equipamento ou sistema e
acaba impedindo a continuagdo do trabalho pelo servidor.

Nivel III: Hipotese acidental que impede o uso de sistemas ou equipamentos de todo
o 6rgdo, impedindo assim o desenvolvimento do trabalho de todos os servidores da
PMS.

Nivel IV: Hipdtese acidental que impede o uso de sistemas para o érgdo e os seus clientes

afetando ndo sé a equipe interna como também a populagdo.

Nivel V: Hipdtese acidental que impede o uso de sistemas para toda a PMS. Todo o

trabalho da PMS é suspenso.

9.3 Problemas com Computadores e Equipamentos de TI

Falha que necessite reposi¢do de pega ou reparo cuja aquisicdo dependa de processo
licitatério.

As maquinas instaladas nos érgdos possuem contrato de manutengdo ou contratos de
garantia, para passar por manutengdes corretivas. S3o feitas imagens com atualizagBes

do sistema e softwares solicitados pelas areas.

Os usudrios, que estdo utilizando os equipamentos, informam o problema ao NTI
responsdvel por sua drea através do Sistema GLPI. O Sistema envia um e-mail para o NTI
alertando para um novo chamado, o qual é atribuido a um técnico que ficara responsavel

pelo atendimento.

Caso o problema impega o andamento dos servigos, o NTI ird até o local fazer uma
primeira verificagdo do problema e tenta soluciona-lo no local. Caso n3o seja possivel a
resolugdo imediata do problema, O usudrio é encaminhado a outa estagdo de trabalho
que ndo esteja sendo utilizada, em uma eventual falta de estagdes livres a TI

providenciara uma maquina backup em carater emergencial para continuidade dos
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trabalhos. Apds o atendimento, o solicitante é informado da conclusido/resolugdo do

problema.

9.4 Problemas de Conexdo com a rede Interna

Rompimento de cabos decorrente de execugdes de obras internas, desastres ou
acidentes.

O NTI identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix), que emitird um
alerta com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em qual local esta
ocorrendo o problema. Caso o problema de conexdo seja em todo o 6rgdo, deve-se
verificar se os servidores de enderegos DHCP (protocolo de configuragdo dindmica de
host) e de autenticagdo estdo funcionando adequadamente. Informar a previsdo do

conserto ou solugdo aos demais servidores.

9.5 Problemas de Conexdo com a Internet

O NTI identificard por meio de um sistema de monitoramento do Firewall que ird
comutar automaticamente para o Link Backup e pelo (Zabbix), ambos emitirdo alertas
com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em qual local estd ocorrendo
o problema. Deve-se verificar se o Firewall comutou automaticamente para o Link de
Backup. Detectado problema externo de internet, abrir um chamado de suporte com a
operadora, visando o reestabelecimento do servigo.

Informar a previsdo do conserto ou solugdo aos usuarios envolvendo.

9.6 Problemas com Acesso aos Sistemas Corporativos Internos

O NTI identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix), que emitird um
alerta com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em qual local esta
ocorrendo o problema. Verificar com o 6rgdo responsavel pelo sistema se ele estd em
operacdo. Este deverd verificar as conexdes de rede. Caso ndo esteja em execugao, inicia-
lo no servidor e testar seu acesso novamente. Caso seja necessario reinicializar o
servidor ou restaurar o sistema de backup para a recuperagdo da maquina ou arquivos,

informar a previsdo do conserto ou solugdo aos demais érgdos.

9.7 Problemas com Equipamentos de Rede

O NTI identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix), que emitird um
alerta com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em qual local esta
ocorrendo o problema. Caso possivel, realizar a manuteng3do dele. Caso necessite uma
intervengdo mais especializada, realizar a troca do equipamento de forma que haja o

menor transtorno possivel no desempenho das atividades.

9.8 Problemas Fisicos com Cabeamento da Rede Interna

O NTI identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix), que emitird um
alerta com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em qual local esta
ocorrendo o problema. Este deverd detectar a causa do problema por meio de testes no
cabeamento. Caso seja detectado um problema de cabeamento de rede, refazer a
conexdes. Apds, verificar as demais ligagdes caso seja em um rack com switch e testa-lo.
Caso haja necessidade, agendar ou efetuar a troca do(s) cabo(s) que estdo apresentando
falhas. Caso seja detectado problema de cabeamento de fibra, contingenciar com
cabeamento de rede UTP e solicitar manutengdo em cardter emergencial a

SMART/DITEC.

9.9 Problemas com Falta de Energia
Causada por fator externo a rede elétrica do prédio ou de sua localidade. Causada por
algum fator interno ou externo que comprometa a rede elétrica do prédio como falta de

fornecimento de energia, curto-circuito ou incéndio.

Caso seja identificada queda ou falta total de energia elétrica, informar a Coordenadoria
Administrativa (CAD) para as devidas providéncias que ira verificar se a queda foi interna

ou externa e solicitar as providéncias para o seu restabelecimento.

9.10 Ataques Internos
Ataques internos, em que os criminosos utilizam téticas para acessar de forma legitima
o ambiente protegido. Ataque aos ativos do Data Center e equipamentos de Tl dos

orgdos vindos de dentro da PMS.

Todo usudrio deve registrar incidentes de Seguranga da Informagdo. O NTI ou setor
responsavel deve registrar um incidente de Seguranga da Informagdo para o ataque
interno identificado. As informagdes referentes aos responsaveis pelo registro de
incidentes de Seguranga da Informag&o s&o sigilosas, entretanto esta identificagéo é
obrigatéria.

O Gestor maximo do 6rgdo deve ser informado e devera encaminhar para analise de

instalagdo de processo administrativo.

A area de Tecnologia da Informagdo do érg&o ou entidade deve avaliar os danos
ocorridos e comunicar a SMART/DITEC para que sejam elaborados planos de agdo para
tratamento do incidente. O NTI deverd monitorar a implementagdo do plano de agdo

estabelecido.



I DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

E vedado ao usuério intervir no tratamento dos incidentes sem a devida autorizagdo

ou qualificagdo.
Principais tipos de ataques internos:

Engenharia social: Explora a vulnerabilidade através do préprio usuario. Consiste em
enganar as pessoas, para que elas concedam acesso sem perceberem. Entre as praticas
de engenharia social estdo o envio de e-mails falsos, o Phishing ou, até mesmo, o acesso
fisico ao dispositivo que o colaborador utiliza para trabalhar.

Sabotagem: Realizada por membros internos da organizagdo, explora a omissdo de
informag&es ou o envio incompleto de forma proposital, a disseminagdo de pistas falsas
ou insergdo proposital de dados falsos nos sistemas. Podem ser ocasionadas por
fatores como insatisfagdo no trabalho, alto nivel de competitividade interna, rejeigdo
a mudancgas, ocorréncia de fraudes e/ou tentativas de colocar interesses pessoais
acima da instituigdo.

9.11 Ataques cibernéticos

Ataques externos que utilizam brechas em aplicagGes e dispositivos para acessar areas
restritas com forca bruta. Ataque virtual que comprometa o desempenho, acesso aos
dados ou configuragdo dos servigos essenciais.

Ferramentas de monitoramento do ambiente de rede da PMS detectam
vulnerabilidades e incidentes envolvendo ataques cibernéticos que sdo analisados pela
equipe de seguranga da SMART/DITEC que sdo tratados e analisados como incidentes
de segurancga da informacdo. A andlise consiste em identificar o ataque, sua natureza
e classificagdo, descobrir a forma de sua operagdo e implementar medidas corretivas

e preventivas para mitigagdo dos riscos envolvidos.

Além disso, todo usuario deve registrar incidentes de Seguranga da Informag&o. O NTI
ou setor responsavel deve registrar um incidente de Seguranga da Informacg&o para o
ataque cibernético identificado e encaminhar a COGEL/DITEC para que sejam
elaborados planos de ag&o para tratamento do incidente. O NTI deverd monitorar a
implementagédo do plano de agdo estabelecido.

E vedado ao usuério intervir no tratamento dos incidentes sem a devida autorizagdo
ou qualificagdo.

Principais tipos de ataques cibernéticos:

Phishing: trata-se de uma corruptela da palavra pescaria, em inglés. E a pratica de
utilizar iscas digitais para enganar usudrios, fazendo com que eles fornecam dados
legitimos de acesso a um sistema sem perceberem. Um exemplo muito comum disso
é a construgdo de sites clonados, que imitam exatamente a pagina de login em
sistemas empresariais, bancarios etc. Utilizando variagdes imperceptiveis na URL, eles
levam o usudrio a acreditar que esta no enderego legitimo e digitar credenciais de
login, que s&o registradas pelo criminoso. Assim, é possivel utilizar os mesmos dados

para acessar informacdes sensiveis com facilidade.

Malware: Também conhecido como software malicioso, é qualquer tipo de cddigo
furtivo instalado em um dispositivo (computador, smartphone, entre outros) que passa
a executar agdes localmente sem o conhecimento do usudrio. Geralmente, eles sdo
instalados ndo intencionalmente, disfar¢ados de outros arquivos ou embutidos em
aplicagdes de terceiros. A partir do momento em que sdo ativados, agem
automaticamente, realizando fungdes diversas. Os malwares podem ser utilizados para
espionar uso de sistemas, interceptar comunicagdes, registrar teclas digitadas, captar e

enviar dados ou até diminuir a capacidade de processamento da maquina.

Ransomware: é a categoria de malware que mais se popularizou nos ultimos anos.
Esse codigo bastante especializado tem como fungdo criptografar dados a que tem
acesso a partir do dispositivo em que foi instalado — que pode ir do disco local da
maquina até bancos na nuvem. O objetivo é impedir o usa da empresa de suas proprias
informag8es e também de dados de clientes, algo que inviabiliza a produtividade na
era digital e pode acarretar vazamentos sérios. Quando bem-sucedido, o criminoso

pede um resgate em dinheiro para devolver o acesso aos dados.

DDoS: o ataque de negagdo de servico (DDoS) é considerada uma prética de forga
bruta. No modelo, o criminoso utiliza um grande nimero de dispositivos cooptados por
malware para fazer um volume de acesso superior ao que o servidor da empresa
aguenta. Quando isso acontece, o sistema sai do ar e isso se torna uma brecha para
invasBes ou o comprometimento de produtos digitais oferecidos pelo negdcio.

9.12 Outros Problemas

Para qualquer outro tipo de problema que envolva a Tl e que ndo seja resolvido pelo NTI,

este devera informar o problema a SMART/DITEC através do Sistema de Suporte GLPI.

9.13 Quem deve comunicar
Qualquer usuario que detecte qualquer tipo de problema ou anomalia, referente aos

sistemas, equipamentos e/ou infraestrutura de TI.

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

9.14 A quem comunicar
A comunicagdo deve ser feita para o NTI do érgdo de sua responsabilidade. Por sua vez,
o NTI deverd apurar o fato ocorrido e comunicar o incidente a SMART/DITEC para anélise

e resolugdo do incidente, quando o mesmo ndo puder ser resolvido em sua instancia.

9.15 Como comunicar
Através do Sistema de Suporte GLPI. Em casos urgentes ou na indisponibilidade deste

sistema, contactar a chefia imediata ou o NTI pessoalmente ou por telefone.

10 Plano de Continuidade Operacional (PCO)

Este Plano descreve os cendrios de inoperancia e seus respectivos procedimentos alternativos
planejados, definindo as atividades prioritarias para garantir a continuidade dos servigos
essenciais. A Geréncia de Seguranga (GESEG) é a responsavel por implementar, manter e
melhorar o PCO e toda a documentagdo inerente.

10.1 Objetivo e Escopo
E escopo deste plano garantir agdes de continuidade durante e depois da ocorréncia
de uma crise ou cendrio de desastre tratando-se apenas das agdes de contingéncia

definidas na estratégia. S&o objetivos do PCO:

a) Prover meios para manter o funcionamento dos principais servigos de TI e a
continuidade das operagbes de TI, mesmo ap6s a ocorréncia de um desastre,
dos sistemas essenciais;

b) Estabelecer procedimentos, controles e regras alternativas que possibilitem a
continuidade das operagdes de TI durante uma crise ou cendrio de desastre;

c) Estabelecer uma equipe para cada plano PCO, PAC e PRD;

d) Definir os formuldrios, checklists e relatérios a serem entregues pelas equipes

ao executar a contingéncia.

10.2 Atividades:
- Avaliar situagdo de desastre;
- Identificar ativos afetados;
- Estimar impacto de perda de dados;
- Mapear ativos a serem recuperados;
- Levantar dados de backup para restauragdo;
- Implantar procedimentos de recuperagdo;
- Testar procedimentos realizados;

- Repassar eventuais informagdes para demais colaboradores.

10.3 Recursos

Durante um incidente, os recursos humanos e materiais necessarios para continuidade
operacional devem ser relacionados de forma a refletir a necessidade de acordo com
a gravidade do evento.

10.4 Encerramento do PCO

Uma vez validado o funcionamento do retorno dos sistemas essenciais e estabilidade
do datacenter deverd ser emitido um parecer ao comité relatando as atividades
realizadas neste

PCO. A equipe responsavel pelo retorno deve emitir um parecer, relatando as
atividades realizadas, para entdo fornecer os dados necessarios para um comunicado

de retorno das atividades a instituig&o.

11 Plano de Administragdo de Crises (PAC)

Este plano de Administrag&o de Crises (PAC) especifica as agdes ante os cendrios de desastres.
As agdes incluem gerir, administrar, eliminar ou neutralizar os impactos, inerente ao
relacionamento entre os agentes envolvidos e/ou afetados, até a superagdo da crise, através

da orquestragdo das agdes e de uma comunicagdo eficaz.

11.1 Objetivo e Escopo

O objetivo deste plano é garantir a comunicagdo, gerenciar as crises e viabilizar uma
compreensdo linear a todos os envolvidos das agdes antes, durante e apds a ocorréncia
de uma catastrofe. J& a abrangéncia (Escopo), é focada nas equipes (Recursos
Humanos) e leva em conta os fatores histéricos. Também considera os fatos que estédo
ocorrendo e por fim as agdes futuras, que sdo delimitadas somente ap6s a ocorréncia
de um evento. S&o objetivos especificos do PAC:

- Garantir a seguranga a vida das pessoas;

- Minimizar transtornos sobre os desdobramentos de incidente e estimular o esforgo em

conjunto para superagdo da crise;

- Orientar os usuarios e colaboradores de forma geral, incluindo terceirizados, com

informagdes e procedimentos de conduta;

- Informar ao Comité Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI) em tempo e com
esclarecimentos condizentes com o ocorrido.

11.2 Atividades
A gestdo de crises na area de TIC deverd ser executada conforme o tipo da crise,
seguindo uma linha geral de procedimentos listados:

- Equipes de Infraestrutura e Sistemas devem avaliar a extens&o do que foi afetado;
- A SMART/DITEC deve ser informada para buscar solugdes para a gest&o da crise;

- Gerentes devem ser informados e consultados;

- O Comité Gestor de Seguranga da Informag&o (CGSI) monta um centro de gerenciamento

de crises;

- A SMART/DITEC mantém a comunicagdo entre equipe interna e terceiros;
- Apos a recuperagdo, a SMART/DITEC informa ao CGSI;

- Efeitoo registro de informag8es para subsidiar a gestdo de crises futuras.
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11.3 Encerramento do PAC

O PAC sera encerrado assim que o funcionamento de sistemas essenciais do Container
estiver normalizado. A equipe responsavel pelo retorno deve emitir um parecer
relatando as atividades realizadas para o chefe do SGPTI, que por sua vez deve informar

do retorno das atividades a instituigdo.

Uma vez validado o funcionamento do retorno dos sistemas essenciais e estabilidade do
DATACENTER, a SMART/DITEC entrard em contato com o CGSI informando o retorno das

operagdes com as informagdes de status dos servigos essenciais.

A GESEG deverd compor relatério com relagdo das atividades necessdrias apds a
ocorréncia dos desastres como o remanejamento dos canais de informagdo, abertura e

acompanhamento de chamados correlatos ao ocorrido.

12 Plano de Recuperagdo de Desastres (PRD)

Este Plano de Recuperagdo de Desastres (PRD) trata das agdes previamente definidos para
cendrios de desastres, ou seja, conjunto de procedimentos para garantir que as atividades
criticas retornem a operagdo dentro do prazo preestabelecido apdés a ocorréncia de um
desastre.

A norma NIST SP 800-37 (2018), descreve o PRD como um plano de informag&o do sistema
com foco projetado para restaurar a funcionalidade do sistema, aplicagdo ou infraestrutura de
instalagdo de computadores em um site alternativo apdés uma emergéncia, e complementa
informando que se aplica a grandes rupturas, geralmente fisicas, para os servigos que negam

0 acesso a infraestrutura de instalagdo principal para um periodo prolongado.

O PRD PMS é um plano de agéo, que tem como principal objetivo restaurar, no menor tempo
possivel e mesmo com desempenho reduzido, os servigos de TI que sustentam os processos
criticos do negdcio.

O plano é acionado apés o acontecimento de um desastre, podendo ser:

- voluntério (hackers, incendiérios etc.);

- involuntario (acidentes, falta de energia etc.);
- natural (enchentes, incéndios naturais etc.).

Conforme a norma NIST SP 800-34, a estratégia de recuperagdo € desenvolvida através da
andlise dos resultados obtidos da avaliagdo de riscos e fornece diregdo na maneira com que a
estratégia de continuidade possa ser executada (NIST SP 800-34, 2010).

As estratégias mais satisfatérias sdo aquelas que tem a melhor relagdo custo X beneficio, sdo
as que reduzem os riscos e exposigdes e que também atendem as exigéncias do negdcio e ndo
s6 de TI. Independente da estratégia escolhida, o objetivo final deve ser o mesmo, garantir
uma recuperagdo eficiente dos processos de negdcio da empresa de acordo com a analise

obtida na gestdo de riscos e seu tipo de negdcio.

12.1 Objetivo e Escopo

Este documento determina o plano para que, uma vez controlada a contingéncia e
passada a crise, a organizagdo retorne aos seus niveis normais de operagdo. Além de
avaliar possiveis vulnerabilidades dos componentes que suportam os processos de
negécios criticos ao se deparar com eventos. Cabe executar um mapeamento e
planejamento de sua recuperagdo ou restauragdo, sempre considerando as
necessidades da PMS.

No PRD devem ser detalhados os planos de agdes relativos a sites alternativos, visando
a continuidade dos negdcios da organizagdo. O escopo deste documento se restringe
a ultima etapa da recuperagdo de desastres. Visa garantir o retorno a normalidade das

operagBes e ndo mais sua recorréncia no caso de riscos controlaveis.

12.2 Atividades

Algumas atividades sdo essenciais durante o processo de recuperagdo de um desastre,
sendo elas listadas nos tépicos abaixo:

- Identificar ativos danificados - Deverdo ser identificados e listados todos os
ativos danificados da ocorréncia do desastre.

— Identificar acessos interrompidos - Deverdo ser identificadas as interrupgdes
de conexdes e acessos gerados ap6s o desastre, informando se a abrangéncia esta
na rede local, rede WAN ou com o provedor de servigos.

— Listar Servigos Descontinuados - Deverdo ser mapeados quais servigos foram
descontinuados contendo as informagGes de perda de ativo e de conexdo com
intuito de levar ao conhecimento da SMART/DITEC. O relatdrio deverd abranger
todos os componentes necessarios a plena operagéo da aplicagdo como servidores,
maquinas virtuais, banco de dados, firewall, storage, routers e switches, bem como
respectivas configuragBes de firewall, DNS, rotas, vlans etc.

— Elaborar Cronograma de Recuperagdo - Ap6és o mapeamento das perdas e
impactos, devera ser elaborado um cronograma de recuperagdo das aplicagdes
levando em consideragdo, a priorizagdo dos servigos essenciais, ou de acordo com
determinagdo de nivel institucional, o retorno definido para cada servigo essencial
e a forga de trabalho disponivel.

— Substituicdo de ativos e equipamentos - Em caso de perda de ativos, devera
ser imediatamente informado a SMART/DITEC, a necessidade de aquisicdo de
ativos perdidos que n&o puderam ser recuperados. Verificar se ha alguma solugdo
alternativa a ser tomada enquanto é realizada a aquisigdo. Devem ser verificados
quais ativos foram danificados estdo cobertos por garantia e se poderd ser
acionada neste caso através da lista de fornecedores. As informagdes pertinentes
a alteragd@o do tempo de recuperagdo dos servigos serdo passadas as equipes do
PCO e PAC.
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- Reconfiguragédo de ativos e equipamentos - A equipe de INFRAESTRUTURA
devera verificar que as configuragdes dos ativos reparados ou substituidos estdo
em funcionamento pleno. Caso ndo estejam, prover cronograma estimado para
configurar estes ativos informando a SMART/DITEC.

- Teste de ambiente - O ambiente principal do datacenter antes da recuperagdo
dos dados do backup devera ser testado a fim de garantir que o processo de
recuperagdo ocorra conforme o planejado.

- Recuperar dados do backup - Proceder a recuperagdo dos dados para as

aplicagdes, seja do storage ou de arquivos de backup.

12.3 Encerramento do PRD

Ao término do procedimento de recuperagdo, as informagdes de servigos serdo
consolidadas em parecer especifico informando horério de reestabelecimento de cada
servigo, equipamentos adquiridos, procedimentos de recuperagdo realizados e
fornecedores acionados.
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1 Introdugdo

Gestdo de vulnerabilidades é o processo de identificagdo, avaliagdo, priorizagdo e mitigagéo de
vulnerabilidades em sistemas, redes e computadores. O objetivo da gest&o de vulnerabilidades
é reduzir o risco de um ciberataque bem-sucedido e manter informagdes confidenciais seguras.

O Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidade da PMS (PGV PMS) fornece os processos e
procedimentos para governar o ciclo de vida da gestdo de vulnerabilidades e assim garantir
que os ativos da instituicdo ndo contenham vulnerabilidades. Esta politica se aplica a todos os
departamentos e todos os ativos conectados a rede institucional da Prefeitura Municipal de
Salvador (PMS).

2 Objetivo

O objetivo do PGV é estabelecer as regras relacionadas as atividades de identificagdo,
avaliagdo, documentagdo, gestdo, comunicagdo e remediacdo de vulnerabilidades. Além disso,
contempla agdes e boas praticas que devem ser observadas para se evitar que vulnerabilidades
estejam presentes nos ativos da organizag&o.

A revisdo, a avaliagdo, a aplicagdo e a verificagdo das atualizagbes de ativos de informag&o
auxiliam a mitigar as vulnerabilidades no ambiente de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagdes, bem como os riscos associados a tais vulnerabilidades.

3 Aplicabilidade

O PGV PMS se aplica aos sistemas e ativos informacionais da PMS, incluindo funcionarios,
gestores, prestadores de servigos e contratados que tenham acesso e/ou utilizem ativos
informacionais. A presente politica se aplica também a quaisquer provedores e entidades
terceirizadas com acesso a informagdes, redes e aplicativos da PMS.

Os servigos de TI criticos da PMS devem ser formalmente elencados pela SMART/DITEC. Esta
é a responsavel por elaborar, manter e fazer cumprir a Politica de Gerenciamento de
Vulnerabilidades no DATACENTER da PMS situado na SMART.

4 Glossario de Termos e Defini¢cGes Utilizados neste Documento
Ameaca - Conjunto de fatores externos com o potencial de causarem dano para um sistema
ou organizagdo.

Andlise de Vulnerabilidades - Verificagdo e exame técnico de vulnerabilidades, para
determinar onde est&o localizadas e como foram exploradas.

Ativos de Informagdo - Meios de armazenamento, transmisséo e processamento da
informagdo, equipamentos necessarios a isso, sistemas utilizados para tal, locais onde se
encontram esses meios, recursos humanos que a eles tém acesso e conhecimento ou dado
que tem valor para um individuo ou organizagé&o.

Banco de Dados - Colegdo de dados inter-relacionados, representando informagdes sobre
um dominio especifico. S&o colecdes organizadas de dados que se relacionam, a fim de criar
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algum sentido (informag&o) e de dar mais eficiéncia durante uma consulta ou a geragdo de
informagdes ou conhecimento.

CVE (C Vulner and es) — Vulnerabilidades e Exposigdes Comuns.

CVSS (Common Vulnerability Scoring System) - Sistema comum de pontuagdo de
vulnerabilidade.

Envenenamento de Dados de Trei o (Training Data ) em IA - Ataque
cibernético focado em manipular ou corromper os dados de treinamento para alterar o

comportamento de um modelo de aprendizado de maquina.

HOST - Um computador ou dispositivo de TI (por exemplo, roteador, switch, gateway,
firewall).

ID CVE - Identificagdo para um CVE especifico.

Ger i de Vulnerabili — Processo ciclico e continuo de identificagdo,

avaliagdo, documentagdo, gestdo, comunicagdo e remediagdo de vulnerabilidades.

Gestdo de Mudancgcas na Seguranca da Informacgdo - Processo estruturado que visa
aumentar a probabilidade de sucesso em mudangas, com minimos impactos, e assegurar a

disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informag&o.

Injecdo de Prompt (Prompt Injection) em IA - Insercdo de ordens imperativas fazendo
a IA obedecer cegamente a nova instrugdo em Modelos LLMs.
LLMs em IA - Modelos de Linguagem de Grande Escala sdo sistemas de Inteligéncia Artificial

treinados para compreender e gerar texto em linguagem natural.

LOG - Registro de eventos relevantes em um dispositivo ou sistema computacional. NTP
(Network Time Protocol) — Protocolo de Tempo para Redes.

Modelo de negacdo de servico em IA - (Model Denial of Service (MDoS)- Ameacga
cibernética onde agentes maliciosos exploram a complexidade de modelos de IA (como os de
linguagem) para consumir recursos computacionais de forma excessiva causando lentiddo
extrema, falhas no sistema e custos altissimos de processamento (OWASP LLM04:2025).

PATCH - Uma parte de cédigo adicional desenvolvido para resolver um problema ou falha em

um software existente.
Remediagao - O ato de corrigir uma vulnerabilidade ou eliminar uma ameaga.

Risco - No sentido amplo, trata-se da possibilidade de ocorréncia de um evento que pode
impactar o cumprimento dos objetivos. Pode ser mensurado em termos de impacto e de
probabilidade.

Risco de Seguranca da Informacgdo - Risco potencial associado a exploragdo de uma ou
mais vulnerabilidades de um ou mais ativos de informag&o, por parte de uma ou mais ameacgas,

com impacto negativo no negécio da organizagdo.
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identificacdo e exploragdo de fraquezas nos controles de seguranga e da simulagdo das agdes
e objetivos de um atacante.

Teste de Penetragdo (PENTEST) - Também chamado de teste de intrusdo, é fundamental
para a analise de vulnerabilidades e consiste em testar todos os sistemas em busca de, além
das ja verificadas na fase anterior, vulnerabilidades conhecidas e disponibilizadas por
especialistas ou pelas instituicdes detentoras dos softwares que estdo sendo utilizados pelo
6rgdo ou entidade.

c6 is - ( Information Di: e) em IA -
Ocorre quando sistemas de IA revelam dados sigilosos (PII, credenciais ou propriedade

de Infor

intelectual) em suas respostas, seja por ingestdo acidental, contaminagdo de treinamento ou

exploragdo por prompts recursivos/manipulativos (OWASP LLM02:2025).

Vulnerabilidade - Condigdo que, quando explorada por um criminoso cibernético, pode
resultar em uma violagdo de seguranca cibernética dos sistemas computacionais ou redes de
computadores, e consiste na intersegdo de trés fatores: suscetibilidade ou falha do sistema,

acesso possivel a falha e capacidade de explorar essa falha.

5 Referéncias Legais e de Boas Praticas

No PGV PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas praticas:

- Framework Control Objectives for Information and Related Technology - Cobit, conjunto de
boas praticas a serem aplicadas a governanga da TI v4.1: DS11: Gerenciar Dados v5:
DSs01.01,

- DSS04.08; DSS06.04, DSS04.08, DSS05.06; DSS06.05-06, DSS04.08, DSS001.01;
DSS05.02-05;

- DSS06.03; DSS06.06

- Framework de seguranga cibernética do CIS 8 - Salvaguardas do controle 7 (Continuous
Vulnerability

- Management), controle 11 (Data Recovery Capabilities), e controle 18 (Penetration Testing)

— Framework Information Technology Infrastructure Library - ITIL, v. 4, conjunto de boas
praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operagdo e gerenciamento de servigos de TI
Gestdo da Seguranga da Informagdo

—~  Controle 7 do Guia do Framework de Privacidade e Seguranga da Informag&o, (p.45),
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-

— dados/ppsi/guia_framework_psi.pdf em 24/10/2023, “Gestdo Continua de Vulnerabilidades”.
Medidas

- 71,7.2,7.3,7.4,7.5,7.6,7.7.

—~ Lei N° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados - CAPITULO VII - Segdo I - art. 46,
Segdo II - art. 50

—~ Lei N©12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI) Em sua integra.

- Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 Tecnologia da informag&o - Técnicas de seguranga -
Sistemas de gest&o de seguranga da informagédo - A.12.3 Cdpias de seguranga
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— Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022 Tecnologia da informagdo - Técnicas de segurancga -
Codigo de pratica para a gestdo da seguranca da informagdo - 12.3 Copias de seguranga 18
Conformidade

- National Institute of Standards and Technology (NIST) CSF: SP 800-40 Rev.2, Creating a Patch
and Vulnerability Management Program CSF: SP 800-40 Rev 4, Guide to Enterprise Patch
Management

— Planning: Preventive Maintenance for Technology

—  Office of the Chief Technology Officer - OCTO - Politica de gerenciamento de vulnerabilidades

— Vulnerability Management Policy Template for CIS Control 7

— OwaspTop10:2025

6 O Processo de Gerenciamento de Vulnerabilidades

Um processo de Gerenciamento de Vulnerabilidades (PGV PMS) deve ser criado,
implementado, mantido e aplicado no DATACENTER da SMART, obedecendo as seguintes
premissas:

— O processo deve conter a implementagdo de mecanismos para obter informag&es oportunas sobre
vulnerabilidades técnicas dos sistemas e ativos de informagdo, a avaliagdo da exposigdo da
organizagdo a tais vulnerabilidades e a implementagdo de salvaguardas apropriadas para lidar
com o risco associado.

- O processo deve contemplar o gerenciamento de vulnerabilidades dos diversos ativos que
sustentam os servicos da organizagdo, como a ativos que compde a rede da organizagdo,
aplicagdes web, aplicativos moéveis, sistemas operacionais, dentre outros.

- O processo deve incluir atividades de suporte, incluindo, mas ndo se limitando a métricas de
relatério e treinamento para implementagéo eficaz do PGV PMS.

- O processo deve incluir funges e responsabilidades das equipes/fungdes para realizar todas as
atividades de maneira oportuna e eficaz para [o 6rgéo ou entidade].

- O processo deve estabelecer mecanismos para obter atualizagdes de software quando emitidas
pelo fabricante ou fornecedor oficial regularmente utilizando recursos autorizados, tais como sites
de fornecedores de sistemas, féruns e grupos de noticias, bancos de dados de gerenciamento de
vulnerabilidades e diferentes ferramentas para rastrear as vulnerabilidades mais recentes.

- A consisténcia e a eficacia do processo devem ser medidas por meio de métricas de

gerenciamento de vulnerabilidades.

As métricas de gerenciamento de vulnerabilidades devem ser definidas pelo Comité Gestor de
Seguranga da Informag&o (CGSI) e suas medigdes devem ser apresentadas a cada 6 meses.
As métricas devem mensurar o grau de vulnerabilidade/ameagca em um determinado ativo de
informagdo ou infraestrutura de TI, a exemplo de: cobertura, tempo de detecgdo, tempo de
permanéncia, tempo para contengdo ou atenuagdo, nimero médio de vulnerabilidades ao
longo do tempo, eficiéncia no gerenciamento de patches e resultados de corregdo em relagdo
aos SLAs da tabela de priorizagéo de vulnerabilidades.
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O Ciclo de Gestdo de Vulnerabilidades deve conter as seguintes fases:

- Fase 1: Descoberta através do mapeamento de Ativos de Informag&o. Criagdo de um inventario
completo com os ativos em toda a rede da instituigdo, para identificar quais ativos devem fazer
parte do processo de gestdo de vulnerabilidades. Identificar as vulnerabilidades existentes
através de ferramenta automatizada a partir da varredura de sistemas que podem ser acessados
por meio da rede corporativa. Identificar portas de entrada a esses sistemas, coleta e

comparagéo das informagdes do sistema com vulnerabilidades conhecidas.

- Fase 2: Priorizagdo De Ativos. Atribuir um grau de criticidade e importancia aos ativos que
compdem a infraestrutura de TI da empresa para definir quais devem ser prioridade no processo
de andlise e corregdo de vulnerabilidades.

- Fase 3: Avaliagdo. Avaliar os ativos para entender qual representa um risco maior a Seguranga
da Informagéo e, entdo, determinar quais riscos devem ser eliminados primeiro. Essa avaliagdo
deve se basear em multiplos critérios tais como a classificagdo baseada na pontuagéo CVSS, o
nivel de ameaga e a criticidade da vulnerabilidade.

- Fase 4: Corregdo. Efetuar as corregdes das vulnerabilidades identificadas e classificadas como
criticas e urgentes. Uma vez que estas forem feitas, a equipe de seguranga pode passar para

as proximas, seguindo a lista de prioridades.

- Fase 5: Verificagdo E Monitoramento. Auditorias e de acompanhamento de todo o processo para

assegurar sua eficacia na eliminagdo dos potenciais riscos.

6.1 Mapeamento de Ativos de Informagédo

Um mapeamento de ativos de informagdo deve constar no escopo do processo de
gerenciamento de vulnerabilidades e patches para determinar qual marca, modelo e
versdo de equipamento de hardware, sistemas operacionais, banco de dados, sistema,
servidor web e aplicativos de software.

O mapeamento de ativos de informagdo deve ser atualizado a cada 6 meses ou sempre
que ocorrerem alteragdes significativas para garantir que os recursos informacionais
estejam cobertos pelo processo de gerenciamento de vulnerabilidades do DATACENTER
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realizar testes e verificar resultados.
Reportar as vulnerabilidades identificadas em tempo habil para sua corregdo.
Premissas:

As fungbes e as responsabilidades das equipes/fungdes para realizar atividades de
detecgdo de vulnerabilidades devem ser estabelecidas.

As ferramentas devem ser configuradas e ajustadas adequadamente de acordo com o
escopo avaliado.

Os tipos de varreduras e os tipos de teste devem ser avaliados e ajustados para que

sejam congruentes com o escopo avaliado.

A frequéncia de testes de seguranca deve levar em consideragdo os requisitos legais,
regulamentares e contratuais que a PMS deve cumprir e os riscos associados aos ativos
avaliados.

As varreduras de vulnerabilidades na rede corporativa devem ser realizadas por periodos
determinados ou apds alterag&o significativa na rede, por equipe interna ou por terceiro

ou uma combinagdo de ambos.

Os testes de seguranca devem utilizar o feed de vulnerabilidade mais recente, de forma

a evitar que determinadas vulnerabilidades ndo sejam detectadas.

Para cada teste, é necessario verificar a integridade da ferramenta utilizada e se ela
varreu corretamente os ativos analisados e se existem excegdes de vulnerabilidades.

As ferramentas utilizadas devem ser ajustadas continuamente, de forma a evitar que
varreduras feitas por ferramentas distintas gerarem resultados distintos.

O teste de invasdo ou o teste de penetragdo (Pentest) deve ser realizado conforme
critério de necessidade da PMS ou pelo menos a cada 6 meses, utilizando especialistas
qualificados externos como parte de um exercicio planejado, que inclui o escopo da
avaliagdo, os métodos de uso e os requisitos operacionais, a fim de fornecer as
informagdes mais precisas e relevantes sobre as vulnerabilidades atuais, sem afetar o
funcionamento normal da PMS.

A integridade do resultado de detecgdo de vulnerabilidades deve ser avaliada antes de
sua comunicagdo, de forma a evitar inconsisténcias, contradigbes ou resultados
incompletos.

A detecgdo manual de vulnerabilidades deve ser considerada como complemento a
detecgdo automatica de vulnerabilidades.

Categorizacdo das Vulnerabilidades

O PGV PMS considera o grau de risco de cada brecha de seguranca. Essa
avaliagdo é feita considerando a classificagdo baseada no Common
Vulnerability Scoring System (CVSS); um sistema que define pontuagdes para
indicar a gravidade e as caracteristicas das vulnerabilidades de software. O
sistema é um padrdo gratuito e aberto que diversas empresas de seguranca
cibernética do mundo todo usam para avaliar e comunicar a gravidade e as
caracteristicas de alguma vulnerabilidade. E, para auxiliar no processo que
favorece a tomada de decisdes na gestdo de vulnerabilidades, o NVD também
disponibiliza uma biblioteca constantemente atualizada de vulnerabilidades e
exposicbes comuns (CVEs), com classificagbes de gravidade e outras
informagdes pertinentes como o nome do produto e sua versdo.

A pontuagdo basica do CVSS varia de 0.0 a 10.0 e a categorizagdo das
vulnerabilidades também conta com uma classificagdo adicional incluida pelo
National Vulnerability Database (NVD). As pontuagdes do CVSS v3.0 e as
classificagGes associadas sdo as seguintes:

a) Pontuagdo CVSS 0.0 — gravidade: nenhuma;
b) Pontuagdo CVSS 0.1 a 3.9 — gravidade: baixa;
c) Pontuagdo CVSS 4.0 a 6.9 — gravidade: média;
d) Pontuag&o CVSS 7.0 a 8.9 — gravidade: alta;

e) Pontuagdo CVSS 9.0 a 10.0 — gravidade: critica.

da SMART.

6.2 Detecgdo de Vulnerabilidades

As principais agdes relacionadas a detecgdo de vulnerabilidades tém os seguintes
enfoques:

- definir e refinar o escopo que sera avaliado;

- preparar as ferramentas necessarias e verificar sua integridade; e

6.3 Elaboragdo e Manutengéo de Relatérios

A Geréncia Especial de Seguranca (GESEG) deve elaborar relatérios ap6s cada ciclo de
detecgdo para auxiliar a SMART/DITEC a entender e mensurar as vulnerabilidades
existentes.

Os resultados da varredura devem passar por andlise da GESEG com o dispositivo ou
gerenciador de rede para que possiveis falsos positivos possam ser identificados e
eliminados.

Grupos de ativos de informagdo devem ser determinados por tipo de ambiente, por
tipo de sistema, por ID CVE ou por tipo de vulnerabilidade.

A GESEG deve adotar métricas para os relatorios de vulnerabilidade e determinar o
valor percentual dos ativos de informagdo vulneraveis por gravidade e CVSS.

10
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A quantidade e a porcentagem de novas vulnerabilidades devem ser monitoradas por:
severidade; grupos funcionais; tipo de ambiente; tipo de sistema; autoridade de
numeragdo CVE; e tipo de vulnerabilidade.

O relatério deve ser classificado, durante e apés a sua elaboragdo, de acordo com a
sensibilidade das informagdes presentes nele.

Todas as versdes do relatério devem ser remetidas a SMART/DITEC que o encaminhara
ao Comité Gestor de Seguranga da Informacgdo (CGSI).

6.4 Banco de Dados de Vulnerabilidades

E importante saber que o gerenciamento de vulnerabilidades deve ser capaz de
produzir e manter um banco de dados de vulnerabilidades coletadas de todas as suas
fontes.

Este banco de dados de vulnerabilidades podera ser utilizado durante a priorizagéo e
a corregdo de vulnerabilidades.

Deve ser mantido um banco de dados de vulnerabilidades coletadas de varias fontes,
como sites de seguranga da informagéo, boletins de seguranga ou publicagdes de
fornecedores de software, que precisam ser aplicadas aos sistemas e ativos
informacionais da SMART/DITEC.

O banco de dados poderd incluir informagdes de vulnerabilidade, analise de
vulnerabilidade para priorizagédo e plano de corregdo de vulnerabilidade.

O banco de dados deve ser atualizado regularmente com as informagBes mais
recentes. As novas vulnerabilidades devem ser adicionadas ao banco de dados t&o logo
forem descobertas.

E recomendavel que o banco de dados de vulnerabilidades seja integrado com outras
ferramentas de seguranga, como scanners de vulnerabilidades e sistemas de
gerenciamento de patches. Isso ajuda a identificar e corrigir vulnerabilidades de forma
mais rapida e eficiente.

As informagdes coletadas no banco de dados de vulnerabilidades devem ser analisadas
regularmente para identificar tendéncias e padr8es visando a tomada de medidas
proativas para evitar futuras vulnerabilidades. Priorizagdo e corregdo de
vulnerabilidades O monitoramento proativo de vulnerabilidades e ameagas em
dispositivos, se remediadas, reduzird ou eliminard o potencial de exploragdo e
economizara os recursos necessarios para responder a incidentes apds a exploragéo.

6.5 Tratamento das Vulnerabilidades

O tratamento de vulnerabilidades deve ser priorizado com base em sua classificagdo
de risco e criticidade, tempo esperado para corregdo, grau de risco, impacto em caso
de exploragdo e no valor que o ativo ou host impactado tem para o negécio da
SMART/DITEC.

As vulnerabilidades devem ser tratadas de acordo com o seu nivel de severidade e nos
prazos estipulados abaixo:
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Nivel de Prazo de Corregéo Descrigdo do Risco
Severidade
Muito Critico Até 2 dias Condig&o totalmente inaceitavel quando medidas imediatas
devem ser tomadas para eliminar a materializagdo do risco
e mitigar perigos e impactos.
Critico Até 30 dias Pessoas mal-intencionadas podem facilmente obter o

(5) controle do host, o que pode comprometer toda a sua rede.
As vulnerabilidades incluem acesso de leitura e gravagéo a
arquivos, execugdo remota de comandos e backdoors.

Alto Até 45 dias Pessoas mal-intencionadas podem obter o controle do host
(4) ou coletar informagSes altamente confidenciais, incluindo
acesso de "leitura" ao arquivo, backdoors em potencial ou
uma lista de todas as contas de usuario no host.

Médio Até 90 dias Pessoas mal-intencionadas podem obter acesso as

(3) configuragdes de seguranga no host, o que pode levar ao
acesso a arquivos e a divulgagdo de conteddo de arquivos,
navegacgdo em diretdrios, ataques de negagdo de servigo e
uso ndo autorizado de servigos.

Baixo Até 120 dias Pessoas mal-intencionadas podem coletar informagdes
(2) confidenciais do host, como versdes de software
instaladas, que podem revelar  vulnerabilidades

conhecidas.
Muito baixo Até 180 dias Pessoas mal-intencionadas podem coletar informagdes
(1) sobre o host por meio de portas ou servigos abertos, o que

pode levar a divulgagdo de outras vulnerabilidades. E
fundamental que o 6rgdo ou a entidade seja capaz de
estabelecer essa classificagdo de risco de acordo com suas
demandas e necessidades internas.
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A decisdo de aceitar ou rejeitar a ocorréncia deve ser tomada pela SMART/DITEC com
base na avaliagdo de risco apresentada. Se a ocorréncia for aceita, a vulnerabilidade
deve ser monitorada continuamente, pautado pelo plano de agdo apresentado devendo
ser corrigida assim que possivel.

Os alertas de vulnerabilidades, as corregdes de patches e as ameagas emergentes que
correspondam aos recursos informacionais relacionados ao inventario de sistema e
ativos de informagdo devem ser monitorados.

6.6 Das Exceg¢des

As excegdes a politica de gerenciamento de vulnerabilidades devem ser tratadas de
forma transparente e consistente, minimizando os riscos potenciais e protegendo
adequadamente os ativos de informacgdo da organizagdo.

Para os ativos de informagdo ndo contemplados por esta politica em fungdo de
dificuldades técnicas ou obrigagdes contratuais e normativas ou outras razdes
legitimas, as excegdes deverdo ser documentadas e aprovadas por meio de um
processo de gerenciamento de excegdes da SMART/DITEC.

A lista de excegdes de ativos de informagdo deve ter validade de 6 meses, devendo
ser revisada apds esse periodo.

6.7 Dos registros de Logs

Identificar quais eventos dos ativos de informagdo devem ser registrados, com base
nos requisitos regulatérios, nas melhores praticas e nos objetivos da SMART/DITEC.
Ativos, fisicos ou virtuais, como servidores e recursos de rede, devem recuperar
informagdes baseadas em tempo de uma Unica fonte de tempo de referéncia (servidor
NTP) regularmente para que os reldgios de registro sejam consistentes.

As configuragdes referentes a ativos de informagdo devem incluir configuragdes de log
para registrar agbes que possam afetar ou que sejam relevantes para a seguranga da
informac&o.

Definir procedimento para analise de logs, como ferramentas de analise e correlagéo,
para identificar possiveis ameacgas e vulnerabilidades.

Uma revisdo dos arquivos de registro (logs) deve ser conduzida pelo menos por um
ano.

Os arquivos de registro (logs) devem ser protegidos contra adulteragéo e acesso n&o
autorizado ou exfiltragdo.

Registros de logs dos sistemas e ativos informacionais classificados como criticos
devem ser mantidos por pelo menos por 2 anos, tempo suficiente para cumprir os
requisitos regulatérios e permitir a deteccdo de ameacgas passadas.

Monitorar regularmente os registros de logs para identificar quaisquer tentativas de
exploragéo de vulnerabilidades.

Registros de log devem ser excluidos de forma segura, garantindo que os registros

sejam completamente apagados sem deixar vestigios ou dados remanescentes.
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Os testes que forem concluidos com falha devem ser examinados novamente até que
sua execugdo seja concluida com éxito. Caso ndo seja possivel, deve-se avaliar se a
vulnerabilidade sera incluida na lista de excegdes por pessoal autorizado, com base no
processo de aceitagdo de risco.
Devem-se estabelecer mecanismos para obter atualizagdes de software quando
emitidas pelo fabricante ou fornecedor oficial regularmente, utilizando recursos
autorizados, tais como sites de fornecedores de sistemas, féruns e grupos de noticias,
bancos de dados de gerenciamento de vulnerabilidades e diferentes ferramentas para
rastrear as vulnerabilidades mais recentes.
Quando as vulnerabilidades ndo puderem ser corrigidas dentro do prazo estabelecido,
a GESEG deve enviar uma ocorréncia a SMART/DITEC. A ocorréncia deve conter as
seguintes informagdes:

- Detalhes do sistema ou ativo;

- Descrigdo detalhada da vulnerabilidade;

- Avaliagdo de risco que justifique a ndo corregdo imediata;

- Ajustificativa clara pela qual a corregdo ndo pode ser realizada no prazo estabelecido;

- Detalhes dos controles existentes (se houver);

- Novo prazo de corregdo;

- Plano de agdo da remediagédo (obedecendo o novo prazo de corregéo).

12
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6.8 Comunicagdo da ocorréncia de vulnerabilidades e corre¢des
As vulnerabilidades e respectivas informag8es de corregdo devem ser informadas aos
usudrios afetados, incluindo, mas ndo se limitando a: administradores de sistema,

proprietarios de sistema e usudrios finais.

As corregdes bem-sucedidas de vulnerabilidades poderdo ser testadas por meio de
verificagdo de vulnerabilidades de rede e host, verificagdo de logs de patches, testes
de invasdo/penetragdo (Pentest) e verificacdo das definigdes de configuragdo.

6.9 Implementacio e verificacdo das correcdes de vulnerabilidades

A implementagdo e verificagdo das corregdes de vulnerabilidades envolvem um
processo continuo e iterativo de identificagdo, corregdo e monitoramento das
vulnerabilidades para garantir a protegdo contra ameagas de seguranga da informagé&o.
As corregdes de vulnerabilidades devem ser verificadas a saber se ndo ha novas
vulnerabilidades introduzidas. Isso pode ser feito por meio de testes de penetragdo,
testes de vulnerabilidade e andlise de logs.

Somente corregdes de vulnerabilidades que foram efetivamente testadas e aprovadas
devem ser implantadas em produgdo. Atividades de corregdo de vulnerabilidades
geralmente incluem, mas ndo se limitam a instalagdo de patches de seguranga, bem
como a ajustes de configuragdo e/ou remogdo de software.

Quando instalacdes de patches de seguranca e ajustes de configuragdo sdo
recomendadas para mitigar as vulnerabilidades, elas devem ser enviadas a GESEG
para que os controles apropriados sejam implementados para teste, avaliagdo de riscos
e reparagdo.

7 Dos servigos de nuvem ou de terceiros
Para servigos em nuvem, as responsabilidades do provedor de servigos em nuvem publica com
o cliente do servico em nuvem devem ser definidas e acordadas. Terceiros devem cumprir os

requisitos desta Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades (PGV PMS).

Sempre que possivel, essa obrigacdo e outras responsabilidades que envolvam o

gerenciamento de vulnerabilidades devem ser incluidas em contratos com terceiros.

8 Dos Modelos de Linguagem de Grande Escala (LLMs) utilizados na
Inteligéncia Artificial (1A).

Os modelos de légica de aprendizagem (LLMs), especialmente quando incorporados em
aplicativos, correm o risco de expor dados sensiveis, algoritmos proprietarios ou detalhes
confidenciais por meio de seus resultados. Isso pode resultar em acesso ndo autorizado a

dados, violagbes de privacidade e infragdes de propriedade intelectual. Para reduzir este risco,
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os aplicativos de aprendizado de maquina devem realizar uma higienizacéo de dados adequada
para impedir que os dados do usuario entrem no modelo de treinamento. Os proprietarios dos
aplicativos também devem fornecer politicas de Termos de Uso claras, permitindo que os
usudrios optem por ndo ter seus dados incluidos no modelo de treinamento.

8.1 Injecdo de prompts (prompt injection)

Os modelos de linguagem (LLMs) leem e processam tanto as regras dadas pelos

desenvolvedores quanto os textos enviados pelos usuarios de forma idéntica. Os invasores

exploram isso inserindo ordens imperativas (ex: "Ignore as instrugées anteriores e faga X"),

fazendo a IA obedecer cegamente a nova instrugdo, ao que se denominou “injecdo de prompts

(prompt injection)”. A técnica divide-se em dois tipos principais:

— Injegdo Direta: Ocorre quando o préprio usuario digita o comando malicioso diretamente
no chat ou interface da IA.

— Injegdo Indireta: Ocorre quando o comando estd escondido dentro de fontes externas que
a IA processa, como metadados de arquivos, imagens com texto oculto, ou sites da web.

A prevengédo desse ataque exige uma abordagem técnica robusta por parte de quem cria ou

utiliza os sistemas:

—  Filtros de Entrada/Saida: Bloquear a execugdo de comandos que alterem as configuragdes
bésicas do sistema.

— Isolamento de Contexto: Separar rigorosamente as instrugdes do sistema dos dados
fornecidos pelo usuério.

— Sancdes e Etica: Reforcar a responsabilizagdo pelo principio da boa-fé processual.

8.2 Envenenamento de Dados
O Envenenamento de Dados de Treinamento (Training Data Poisoning) é um ataque cibernético
onde agentes maliciosos inserem dados manipulados, corrompidos ou falsos nos conjuntos
usados para treinar sistemas de IA. O objetivo é fazer com que o modelo "aprenda" padrdes
incorretos, permitindo que o invasor degrade seu desempenho, introduza vieses (preconceitos)
ou crie vulnerabilidades ocultas. Os ataques podem ser diretos, alterando a fonte de dados,
ou indiretos, manipulando sites e documentos publicos que serdo extraidos pelos crawlers da
IA. O atacante atua de trés formas:
— Insergdo de Dados Falsos: Adicionar textos, imagens ou nimeros errados para forgar
o modelo a associar conceitos incorretamente.
— Modificagdo de Rétulos (Label Flipping): Mudar a classificagdo de um dado. Exemplo:
rotular imagens de spam como e-mails legitimos para confundir o filtro de seguranga.
— Injegdo de Gatilhos (Backdoors): Inserir comandos escondidos para que, quando um
gatilho especifico for acionado, o modelo se comporte exatamente como o invasor
deseja.
Defesas contra o envenenamento de dados (data poisoning) envolvem proteger os conjuntos
de dados de treinamento de Inteligéncia Artificial contra manipulagdes maliciosas. As
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estratégias combinam governanga de dados, auditoria de entradas, validagdo de fontes e

técnicas de treinamento resilientes:

- Governanca e Validagdo de Dados: Remover dados incorretos, duplicados ou de
procedéncia duvidosa antes do treinamento (Limpeza e curadoria). Empregar mecanismos
de filtragem rigorosos para bloquear ou isolar dados corrompidos na fonte (Filtragem de
entradas). Distinguir claramente o que sdo instrugdes confidveis de contelidos externos
que entram no sistema (Separagéo de contetdo).

- Resiliéncia no Treinamento de Modelos: Expor o modelo a dados manipulados de forma
controlada durante o desenvolvimento para que ele aprenda a reconhecer e ignorar
anomalias (Treinamento adversarial). Usar técnicas de regularizacdo e aprendizado em
conjunto para tornar o modelo menos sensivel a amostras isoladas e andmalas
(Aprendizado robusto). Monitorar continuamente os dados que alimentam os algoritmos,
sinalizando e rejeitando entradas que fogem do padréo estatistico esperado (Detecgdo de
anomalias).

- Protegdo Ativa e Controle de Acesso: Garantir visibilidade e controle sobre as informagées
armazenadas pelo sistema (Controles de memoria). Criadores de contetdo utilizam
ferramentas que injetam alteragGes sutis em imagens antes de publica-las, servindo como
um mecanismo de defesa contra a coleta massiva (scraping) e treinamento ndo autorizado

(Defesa de Propriedade Intelectual).

8.3 Modelo de Negagdo de Servigo

Modelo de Negagéo de Servigo (Model Denial of Service - MDoS) - Um atacante pode interagir
com um LLM de uma maneira que consuma uma quantidade excepcionalmente alta
de recursos. Diferente do tradicional ataque de negacéo de servigo (DDoS) que inunda a rede
com trafego massivo, 0 Modelo de Negagéo de Servigo (Model Denial of Service - MDoS) atua

no pipeline de inferéncia do modelo. Ele sobrecarrega o sistema utilizando as seguintes taticas:
1

Exaustdo da Janela de Contexto: O atacante envia prompts gigantescos ou documentos
excessivamente longos. Como as IAs processam essa entrada e geram respostas com base

no tamanho total (tokens), isso satura rapidamente a memdria.

2. Tarefas Recursivas e Complexas: Prompts que exigem raciocinio em cadeia, calculos
matematicos complexos ou solicitagdes recursivas exigem um esforgo exponencial do
processador (GPU/CPU).

3. Chamadas Repetidas: Envios em massa de textos para tradugdo ou geragéo exaustiva
esgotam as cotas de uso e a capacidade de processamento.

Os riscos e impactos diretos causados pelo MDoS envolvem a degradagéo de desempenho (a

aplicagdo fica extremamente lenta ou para de responder, impedindo o atendimento a usuérios

legitimos) e em servigos de IA com cobranga baseada em uso (ex: APIs pagas), 0 consumo
desenfreado de recursos gera faturas astronémicas para a empresa (Denial of Wallet). Para
proteger aplicagGes de Inteligéncia Artificial contra essas vulnerabilidades, os desenvolvedores

e equipes de seguranca devem adotar medidas estruturadas de mitigagéo:

Limites de Tokens: Restringir a quantidade maxima de tokens (entrada e saida) que um

Unico usuario ou endpoint pode consumir por requisigdo.
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- Controle de Taxa (Rate Limiting): Restringir o nimero de solicitagdes (ou volume de dados)
que podem ser feitas a API da IA em um determinado periodo.

- Validagdo de Entrada: Analisar e filtrar os dados enviados (como documentos longos) antes
de repassa-los ao modelo.

- Monitoramento e Firewalls para IA: Utilizar solugdes de firewall especificas para trafego de

IA para identificar picos anormais de consumo e bloquear prompts abusivos.

9 Data Revisdo
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1 Introdugdo
Os incidentes cibernéticos precisam ser continuamente enfrentados para garantir que a

| ] disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos servigos e das

SALVADOR-BAHIA

-
v informagdes sejam preservadas. Especialmente, um incidente cibernético em ativo de

informagdo governamental pode causar grave impacto negativo para a sociedade.

SALVADOR 2 Objetivo

PREFEITURA

O objetivo do PRI PMS é Orientar a Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) nas respostas aos

incidentes de seguranga da informagdo, de forma documentada, formalizada, rapida e confidvel,

resguardando as evidéncias que possam ajudar a prevenir novos incidentes e a atender as

exigéncias legais de comunicagdo e transparéncia.

ANEXO E Além disso, busca-se atingir os seguintes objetivos especificos:
Plano de Resposta a InCidentes — Conferir clareza sobre o fluxo de procedimentos adequados e os responsaveis, no caso

de incidentes;

PRI — Assegurar respostas rapidas, efetivas e

V 3.l . .
3.0 coordenadas; — Evoluir continuamente com as

ligdes aprendidas.

Este plano estabelece etapas aciondveis, com linhas de comunicagdo, fungdes e notificagdes

necessarias para responder a qualquer violagdo de seguranga.

3 Aplicabilidade

O PRI PMS se aplica aos sistemas e ativos informacionais da PMS, incluindo funcionarios,
gestores, prestadores de servigos e contratados que tenham acesso e/ou utilizem ativos
informacionais. A presente politica se aplica também a quaisquer provedores e entidades
terceirizadas com acesso a informagdes, redes e aplicativos da PMS.

O registro e controle dos incidentes de seguranga da informagdo da PMS devem ser
Histdrico de revisdes formalmente comunicados a SMART/DITEC por qualquer notificador. Esta é a responsavel por
elaborar, manter e fazer cumprir o Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga da PMS.

Versao Data Alteragdo
Versdo 1.0 10/11/2023 Langamento da Primeira L. . .
versdo adequada a PSI PMS 4 Glossario de Termos e Defini¢6es Utilizados neste Documento

Acionador - Grupo ou responsavel que receberd notificagdes de incidentes em primeira mdo
Verséao Data Alteragdo
Vers3o 2.0 20/01/2026 Revis3o da PMSI para triagem, estruturado em niveis distintos para viabilizar a importante cobertura 24 horas.
Verséo Data Alteragéo Ataque - Evento de exploragdo de vulnerabilidades, ocorre quando um atacante tenta executar
Versdo 3.0 24/06/2026 Revisdo da PRI incluindo agdes maliciosas, como invadir um sistema, acessar informagdes confidenciais ou tornar um

sugestdes da PGMS relativas

servigo inacessivel;
a modelos de IA
Ativo comprometido ou Alvo: dispositivo, sistema, ou recurso que seja acessado, modificado ou

utilizado de forma ndo autorizada por individuos maliciosos ou ndo autorizados.

Autoridade Nacional de Prote¢io de Dados (ANPD) - E o 6rgdo da administragdo publica
nacional responsdvel por fiscalizar e zelar pelo cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados

Suma'rio em todo o territério brasileiro;

Controlador - E toda pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem

decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

1 Introdugdo 4 Dados Pessoais - Qualquer informagdo relacionada a um individuo que possa ser usada para
2 Objetivo 4 identificd-lo, direta ou indiretamente, por conta prépria ou quando combinada com outras
informacgdes;
3 Aplicabilidade 4 i
4 Glossério de Termos e Definices Utilizados neste Documento 4 Dados Pessoais Sensiveis - S3o dados pessoais que digam respeito a origem racial ou étnica,
5 Referéncias Legais e de Boas Praticas 6 convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
6 Comunicagdo de Incidentes 6
quando vinculado a uma pessoa natural;
7 Tratamento de Incidentes 8
21 Tri 8 Desenvolvedores/Operadores/Forr dores dos si - Atuam no desenvolvimento de
.1 Triagem
solugdo e instalagdo dos sistemas.
7.2 Andlise 9
3R ta a Incident 10 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) - Responsavel por encaminhar
esposta a Incidentes
comunicacGes formais em incidentes envolvendo vazamentos de dados pessoais. Pessoa
8.1 Contengdo 10 o L
indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagdo entre o
8.2 Erradicagdo 1 controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD);
8.3 Recuperagdo 11
Incidente - Qualquer evento que ndo faga parte da operagdo padrdo de um servico/atividade e
9 Incidentes Envolvendo Dados Pessoais 12 ; ~ « ~ . .
que cause ou possa causar uma interrup¢do ou redugdo, ndo planejada, da qualidade do
10 Incidentes envolvendo a Inteligéncia Artificial (1A) 13 servigo/atividade.
10.1 Roteiro de Agdo Rapida (Playbook 14
¢ P (Play ) Incidente de seguranga - Qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a
11 Pés-Incidente 14 seguranga dos sistemas de computagdo ou das redes de computadores;
11.1 Melhoria Continua dos Processos. 15 R
Incidente de segurang¢a com dados pessoais - De acordo com a ANPD, incidente de seguranga a
12 Data Revisdo 16

prote¢do de dados pessoais é qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado

a violagdo de dados pessoais, sendo acesso ndo autorizado, acidental ou ilicito que resulte em
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destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento de dados ilicita ou
inadequada, que tem a capacidade de pdr em risco os direitos e as liberdades dos titulares de

dados pessoais;

Incidentes de IA - Incidentes de Inteligéncia Artificial (IA) abrangem falhas operacionais,
cibernéticas ou éticas na implementagdo de lAs. Eles incluem desde o vazamento de dados

corporativos e ataques aprimorados por deepfakes até o viés algoritmico.

Notificador - Pessoa ou sistema de monitoragdo que notifica incidente;

Responsavel por Sistema ou Controlador de Sistema - Indicado que deve ser contatado e com

poder para autorizar ou vetar procedimentos de emergéncia;

5 Referéncias Legais e de Boas Praticas

No PRI PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas préticas:

- Plano de Gestédo de Incidentes Cibernéticos para a Administragdo Publica Federal —
PLANGIC plangic.pdf (www.gov.br) - Portaria DSI/GSI/PR N2 120 de 21 de Dezembro de
2022, acesso em 24/10/2023.

- Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga - TRT 15 -

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-

estrategica/lgpd/Plano%20de%20Resposta%20a%20Incidentes%20de%20Seguran%C3%A7

a.pdf, acesso em 24/10/2023.

—~ OECDA - Riscos e incidentes relacionados a IA - https://www.oecd.org/en/topics/ai-risks-
and-incidents.html acesso em 24/06/2026.

6 Comunicagdo de Incidentes

Um novo incidente é notificado por qualquer usuario da PMS (notificador) ou por alarme da
monitoragdo. A comunicagdo inicial do incidente pode ser proveniente de qualquer fonte por
intermédio do GLPI, por manifestacdes escritas através de e-mail (que serdo inseridas no sistema
eletrénico), pessoalmente, ou, ainda, por telefone. A identificagdo de um incidente também
pode ocorrer pela interrupgdo ndo planejada de um servigo de Tl; por recebimento de e-mails
com links suspeitos para clicar ou contendo cddigo malicioso, o qual permite que o invasor
controle remotamente o computador ou dispositivo que hospeda; entre outras ocorréncias

suspeitas como virus, ataques cibernéticos e outros.

Nesta etapa, sugere-se que o incidente seja documentado em base de conhecimento apropriada,
detalhando as informages obtidas, linha do tempo, atores envolvidos, evidéncias, conclusGes,

decisdes, autorizagdes e agdes tomadas, inclusive as da reunido de ligdes aprendidas.

Ao se registrar uma notificagdo de incidente de seguranga da informagdo, deve-se inserir as

seguintes informagdes para controle e armazenamento:

a

Origem do incidente: unidade, setor ou organizagdo a qual o dispositivo ou o
processo que originou o incidente pertence;

b

Contato da origem: e-mail, telefone ou outro contato disponivel do informante do
incidente;

o

Registro do tempo da ocorréncia do incidente: data e hora em formato GMT
(Greenwich Mean Time) na qual o incidente foi identificado. Exemplo: "10:23, 20 de

margo de 2023".

d

Local onde originou o incidente: endereco IP (IPv4 ou IPv6) do dispositivo ou servico
que originou o incidente;

e

Recursos utilizados pela origem do incidente: especificagdo do tipo do protocolo (IP,
TCP, UDP etc.) e portas, ou procedimentos operacionais, adotados na agdo do
incidente;

f) Endereco do ativo comprometido: endereco IP (IPv4 ou IPv6) do dispositivo ou

enderego de acesso do servigo que foi o alvo do incidente;

g) Protocolos e portas alvos do incidente: especificagdo do tipo do protocolo (IP, TCP,
UDP etc.) e portas utilizados no destino do incidente;
h) Servigos envolvidos: especificacdo do servio que foi alvo do incidente (HTTP, FTP,

SMTP etc.) e versdes de sistemas utilizados;
i) Aplicagdes afetadas: descritivo de quais servigos da Prefeitura Municipal de Salvador
possuem relagBes e/ou foram afetados pelo incidente, se houve indisponibilidade
completa ou parcial do servigo;
i) Descri¢do do incidente: breve descrigdo do incidente, tais como tipo do ataque,
motivagdo aparente, ou outras caracteristicas relevantes;
k) Logs ou evidéncias: anexagdo das porgdes de log, imagens, codigos de erro ou outros

registros aue evidenciem a ocorréncia do incidente.
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7 Tratamento de Incidentes
O Processo de Tratamento de Incidentes inicia-se imediatamente apds a detec¢do ou a

notificagdo de provavel ocorréncia destes, pelo processo de triagem, seguido pelo processo de

analise.

7.1 Triagem
A etapa de triagem tem como objetivo reunir informagdes sobre o evento, avaliar a sua
natureza, e classificd-lo como incidente para que, adiante, se inicie o processo de

tratamento. O processo de triagem consiste em:

* Classificar o tipo de incidente;

*  Verificar se ha correlagdo com outros incidentes;

* Estabelecer uma criticidade e prioridade para o tratamento do incidente;

. Registrar e definir o andamento do incidente na base de incidentes;

*  Atribuir o tratamento do incidente ao analista ou a equipe responsavel;

*  Comunicar formalmente aos setores envolvidos;
A Classificagdo do incidente é importante para esclarecer e auxiliar no tipo de
atendimento a ser realizado e na defini¢do da sua criticidade. As classificagdes sugeridas

neste Plano s&o:

Conteudo abusivo: spam, assédio etc.;

Cédigo malicioso: bot, worm, virus, trojan, spyware, scripts;

1.

2.

3. Pr 30 por infor varredura, sniffing, engenharia social;
4. Tentativa de intrusdo: tentativa mal-sucedida de exploragdo;

5.

Intrusdo: Acesso légico indesejavel, comprometimento de conta de usudrio, de
aplicagdo;

o

Indisponibilidade de servi¢o ou informagao: negagdo de servigo, sabotagem;

7. Comprometimento da informagdo: acesso ndo-autorizado a informagdo,
modificagdo ndo autorizada da informagdo;

8. Fraude: violagdo de direitos autorais, fingir ou falsificar identidade pessoal ou

institucional, uso de recursos de forma n3o-autorizada;

9. Outros: incidente ndo categorizado.

O estabelecimento da Criticidade tem como objetivo definir uma ordem de atendimento
dos incidentes e um SLA (Service Level Agreement - Acordo de Nivel de Servigo) de

acordo com a urgéncia de tratamento e o impacto nas dreas administrativas da PMS.

Assim, sugere-se determinar a classificagdo de criticidade do incidente de acordo com

as defini¢des a seguir:

1.

Critico - Incidente paralisa os servicos da PMS comprometendo as dreas
operacionais da organizagdo.

Alto - Incidente que afeta sistemas relevantes ou informag&es criticas, com
potencial para gerar impacto negativo sobre a PMS;

Médio - Incidente que afeta sistemas ou informag&es n3o criticas, sem impacto
negativo a PMS;

Baixo — Suspeita de possivel incidente, sistemas n3o criticos; investiga¢des de
incidentes ou de colaboradores; investigagdes de longo prazo envolvendo

pesquisa extensa e/ou trabalho forense detalhado.

O estabelecimento de prioridades se dard em fung¢do da criticidade do incidente, a

estratégia de negoécio da unidade, area de atuacdo, cadeia de suprimentos,

geolocalizagdo e outros fatores considerados relevantes. Apds estabelecer essa

priorizagdo, o incidente sera classificado de acordo com o impacto na disponibilidade,

integridade, confidencialidade e autenticidade.

A defini¢do da Situagdo do incidente tem como objetivo permitir o acompanhamento do

andamento de tal evento dentro do processo de tratamento. De acordo com este plano,

os incidentes podem ter os seguintes status situacionais:

1.
2.

Aberto: nesse momento foi realizado apenas o registro das informagdes.
Processamento: o chamado é assumido por um técnico e estd em tratamento.
Pendente: necessario confirmar alguma informagdo com o solicitante antes de
dar prosseguimento. Tentativas de contato devem ser realizadas e registradas.
Transferido (pendente de terceiros): ocorre quando uma equipe solucionadora
ndo tem agdo no chamado, o qual é repassado.

Solucionado: indica que o procedimento técnico foi aplicado e aparentemente
o chamado foi solucionado.

Fechado: a solugdo do chamado foi confirmada pelo solicitante. O fechamento

pode ocorrer automaticamente ou por contato.

7.2 Analise

O processo de anilise consiste nas seguintes atividades listadas abaixo:
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* Validagdo: validar as informagBes tratadas na triagem, ratificando-as,

complementandoas ou retificando-as;

* Causa raiz: identificar e avaliar atividades anémalas em relagdo a linha de base
conhecida;

* Ataque: identificar pelo menos uma parte da cadeia de ataque para permitir a
defini¢do das atividades de resposta;

* Colaboragdo: complementar e adicionar novos dados a partir da colaboragdo das
fontes utilizadas na detecgdo; e

* Documentagdo: incluir todos os dados coletados na documentagdo sobre o

incidente para viabilizar as a¢des de pds-incidente.

8 Resposta a Incidentes
O processo de resposta a um incidente consiste em ag¢des de:

* contengdo;
* erradicagdo; e

* recuperagdo.

As agBes de contencdo, erradicagdo e recuperagdo devem ser baseadas nos seguintes critérios:
* criticidade dos ativos afetados;
* tipo e gravidade do incidente;
* necessidade de preservar a evidéncia;
+ importancia de quaisquer sistemas afetados para processos de negécio criticos; e

*  recursos necessarios para implementar a estratégia.

A Geréncia Especial de Seguranga (SMART/DITEC/GESEG) deverd encaminhar, tempestivamente,
em fung¢do do tipo e do impacto, os dados relativos ao incidente cibernético para a diretoria da
SMART/DITEC, os quais dever3o ser analisados em conjunto com a area juridica do 6rgdo ou da
entidade, de forma que sejam adotadas as medidas legais, administrativas e civeis cabiveis,

incluindo a comunicagdo com as autoridades policiais competentes.

Havendo exfiltragdo de dados pessoais, o encarregado de dados pessoais da SMART devera
informar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), de acordo com os procedimentos

previstos em legislagdo, normativos e orientagdes.

8.1 Contengdo
O objetivo da conteng&o é limitar os danos causados pelo atual incidente de seguranga

e evitar outros. Devem ser aplicadas medidas para mitigar o incidente, evitando-se a

10

destrui¢do de provas que possam servir de subsidios para possivel processo civel, penal

ou administrativo. A agdo de contengdo podera envolver as seguintes atividades:

+ contencdo a curto prazo, que consiste em:
- Limitar os danos antes que o incidente piore;
- Isolar segmentos de rede; e

- Executar um failover routing (desvio de trafego de rede para os recursos que

estejam saudaveis e disponiveis);

* realizagdo de imagem forense do ambiente afetado; e

* contencdo a longo prazo, que consiste em:

- Identificar vulnerabilidades exploradas pelos atacantes e os mecanismos

que permitiram o ataque; e

- Aplicar corre¢des tempordrias que permitam a volta ao funcionamento

dos sistemas afetados.

8.2 Erradicagdo
A erradicagdo consiste em remover ou inutilizar artefatos utilizados pelos atacantes e em

restaurar o ambiente afetado.
A agdo de erradicagdo podera envolver as seguintes atividades:

* restauragdo completa das imagens de unidades de armazenamento, implicando
na exclusdo de todos os dados atuais;

* recuperagdo dos dados a partir dos backups existentes;

+ identificagdo das causas principais que originaram o ataque;

* realizagdo dos procedimentos necessarios para limpar a unidade de
armazenamento, removendo ou isolando os artefatos utilizados pelos atacantes;
e

* correcdo das vulnerabilidades encontradas.

8.3 Recuperagdo
O objetivo da recuperagdo é restabelecer o pleno funcionamento do ambiente afetado
apods garantir que as ameacas foram neutralizadas ou removidas. A agdo de recuperagdo

podera envolver as seguintes atividades:
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« definigdo de cronograma para a restauragdo das operagdes pelos responsaveis
pelos ativos de informagdo afetados;

« realizagdo de varredura completa do ambiente recuperado, de forma a garantir
que este esteja apto para uso seguro;

* realizagdo de testes de funcionamento do ambiente recuperado, validando os
resultados com as linhas de base definidas, a medida em que estardo novamente
disponibilizados para uso; e

* monitoramento do ambiente recuperado, a ser executado num periodo apds o
incidente cibernético, de forma a verificar comportamentos atipicos ou

anormalidade nas operagdes.

Apds o término do processo de recuperagdo, deverd ser elaborado um relatério do

incidente, contendo as seguintes informagdes:

. atores atacantes e atacados;

« atores envolvidos no tratamento e resposta do incidente;

* evidéncias coletadas;

¢ indicadores de comprometimento (loCs), bem como téticas, técnicas e
procedimentos (TTPs);

« ativos de infraestrutura, servigos e total de usudrios afetados;

* volume de dados exfiltrados;

« cronologia dos fatos;

* medidas de contengdo, erradicagdo e recuperagdo adotadas; e

* medidas preventivas propostas para ocorréncias similares.

9 Incidentes Envolvendo Dados Pessoais

Conforme o art. 46 da LGPD, os agentes de tratamento devem adotar medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, e tais medidas de seguranca deverdo ser observadas desde

a concepgdo do produto ou servigo até a sua execugdo.

O art. 48 da LGPD determina que o Controlador tem a obrigagdo de comunicar a ANPD e ao
titular dos dados pessoais a ocorréncia de incidente de seguranga que venha a gerar risco ou
dano considerado relevante aos titulares. Todavia, a ANPD afirma que, embora a

responsabilidade e a obrigagdo pela comunicagdo do incidente sejam do Controlador, podem

12

ocorrer casos excepcionais em que tal comunicagdo provenha do Operador, caso em que tal

comunicagdo sera devidamente analisada pela ANPD.

A Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados recomenda ainda (enquanto pendente a

regulamentagdo), conforme Decreto n? 9936/2019, que o prazo r avel para a
de incidente seja de dois dias uteis. Refor¢ca que os Controladores tenham cautela quanto ao
julgamento acerca da relevancia dos riscos e danos referentes ao incidente e, em caso de duvida,
realizem a comunica¢do do incidente o mais breve possivel para que ndo ocorra eventual

descumprimento da LGPD.
A comunica¢do a ANPD deve conter no minimo:

* adescri¢gdo da natureza dos dados pessoais afetados;

+ asinformagdes sobre os titulares envolvidos;

* aindicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados,
observados os segredos comercial e industrial;

* osriscos relacionados ao incidente;

* os motivos da morosidade, no caso de a comunicagdo ndo ter sido imediata; e

+ as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do dano

causado.

10 Incidentes envolvendo a Inteligéncia Artificial (1A)

A adogdo de tecnologias de inteligéncia artificial trouxe grandes avangos, mas também desafios

que impactam a seguranca e a ética no ambiente corporativo e social. A aprendizagem com

erros passados é essencial para mitigar danos futuros. Instituigdes, governos e empresas tém
adotado estratégias para combater esses riscos, as quais devem ser seguidas também pela

PMS:

— Consulta e Colaboragdo com Bancos de Dados Colaborativos com plataformas como a Al
Incident Database (https://incidentdatabase.ai) que foram criadas para indexar erros,
danos ou incidentes quase reais, permitindo que a sociedade aprenda com falhas de outras
organizagdes.

— Governanga e Regulamentagdo: Seguir orientagbes de entidades globais como a OECD,
que monitoram o impacto dessa tecnologia, promovendo diretrizes de IA confidvel e
baseada em riscos.

— Gerenciamento dos riscos em toda a cadeia de valor da IA - Adogdo do “Guia de Due

Diligence para IA Responsavel” da OECD

(https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-
ai_41671712-en.html).
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10.1 Roteiro de A¢do Rapida (Playbook)

Para conter falhas operacionais e de seguranga em agentes conversacionais (chatbots) e
assistentes virtuais da Prefeitura, é definido o seguinte roteiro de agdo rapida (playbook)
para definir agdes de contencdo imediata e mitigagdo de riscos para agentes
conversacionais e assistentes virtuais da PMS, visando garantir a seguranga da informag&o
e a conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD):

1. Fase de Identificagdo e Isolamento (Imediata):

a) Isolamento do Sistema: Alterar imediatamente o status da API para "manutengado
programada" na camada do frontend (chat widget), bloqueando novas interagdes
até a resolugdo definitiva;

b) Desconexdo de Bancos de Dados: Suspender a integragdo do chatbot com sistemas
internos sensiveis da administragédo;

c) Desligamento temporario: Desligamento do servigo (kill switch);

d) Comunicagdo de Emergéncia: Acionar o comité de Gestdo e Resposta a Incidentes
de Seguranga da Informagdo para coordenar a contengao.

2. Fase de Andlise e Triagem:

a) Identificagdo da Falha: Classificar o incidente (ex.: vazamento de dados, prompt
injection, respostas improprias/alucinadas, indisponibilidade ou negagdo de
servigo);

b) Auditoria de Logs: Analisar o histérico de interagdes para identificar a causa-raiz e
o volume de cidad&os potencialmente afetados;

c) Bloqueio de Parametros: Caso seja uma IA Generativa, revisar e restringir as
diretrizes de instrugdo de sistema (System Prompt) para evitar que o robd fuja do
seu escopo de atuagdo.

3. Fase de Mitigagdo e Comunicagdo:

a) Notificagdo de Privacidade: Caso dados pessoais tenham sido expostos, notificar a

alta gestdo e, se necessario, a ANPD.
4. Fase de Restauragdo:

a) Restauracdo de prompts de sistema originais em caso de comportamento anémalo
ou sequestro de comportamento por usuarios mal-intencionados;

b) Restauragdo Gradual: Restabelecer os servigos de forma faseada, reativando
primeiro as funcionalidades estaticas (arvore de decisdo) antes de reabilitar os
modelos de Inteligéncia Artificial baseados em conversagéo livre.

c) Atualizagdo de Politicas: Revisar os controles de governanga.

11 Pés-Incidente
O objetivo desta fase é realizar a andlise da documentacdo dos incidentes, do processo de
comunicagdo e das regras de proteg¢do do ambiente para evitar incidentes semelhantes e

aperfeigoar os processos existentes.

Os principais objetivos da andlise pds-incidente incluem:

* confirmar que a causa raiz foi eliminada ou mitigada;
* estabelecer medidas preventivas para incidentes similares;
* identificar os erros ou auséncias de infraestrutura a serem resolvidos;

* identificar as oportunidades de melhoria na politica organizacional, normativos ou nos
processos;

* revisar e atualizar as fungdes, as responsabilidades, o processo de comunicagdo e a
autoridade da ETIR para garantir a resposta oportuna e adequada;

* identificar necessidades de treinamento técnico ou operacional; e

+ melhorar as ferramentas, agdes e capacidades necessarias para realizar a prevengdo, a
detecgdo, o tratamento e a resposta.

* adicionar outros critérios para detecgdo e triagem da ameaga; e

* identificar e propor solugdes para situacdes omissas verificadas no incidente.

11.1 Melhoria Continua dos Processos

No intuito de evoluir em maturidade e nas agBes perante incidentes cibernéticos, a
GESEG devera realizar a andlise dos processos de prevengdo, detecgdo, tratamento e
resposta do incidente, de acordo com o Ciclo de melhoria na gestdo de incidentes

cibernéticos

A Figura 1 representa o ciclo de melhoria continua, representado no anel interno, que
ocorre simultaneamente com os processos de gestdo de incidentes cibernéticos,

representado no anel externo.

TRATAMENTO

DETECGAO

PREVENGAO RESPOSTA

Figura 1 - Ciclo de Melhoria Continua
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1 Contextualizagdo
Independentemente do formato que a informagdo se apresente e da forma como é

divulgada ou armazenada, esta deverd estar devidamente protegida.

A seguranga da informagdo protege dados de uma grande variedade de ameagas
existentes, assegurando a continuidade da empresa e do negdcio, minimizando perdas e
maximizando o retorno do investimento e oportunidades da organizagdo. Face aos
incidentes de ataques as redes das organizages, torna-se necessario investir na

segurancga da informagéo.

A Seguranga da Informagdo é conseguida através da implementagdo de controlos de
diversas vertentes, como tecnoldgica (firewalls, sistemas de deteccdo de intrusdo,
antivirus, etc.), administrativa (planos, politicas e procedimentos de seguranga) e
operacional (praticas de gestdo de seguranca e resposta a incidentes), realizados de uma

forma periddica e permanente.

A auditoria constitui um importante instrumento de controle. O presente documento
apresenta um Plano de Auditoria Interna de Seguranga da informag&o a ser aplicado nos
6rgdos e entidades da PMS para aferir se a Politica Municipal de Segurancga orientada pela
PMS e os principais controles tecnoldgicos estdo sendo devidamente aplicados e
implementados.

2 Objetivos
A segurancga da informacgdo exige a necessidade de orquestrar uma Politica Municipal de
Seguranga da Informagdo com controles organizacionais fisicos e tecnolégicos integrando-
o0s aos processos de negécio, a fim de mitigar uma série de ameacgas a que os ativos

informacionais estdo expostos.

E da responsabilidade dos gestores definirem objetivos claros na implementagdo de uma
doutrina de seguranca e demonstrar ndo s6 apoio, mas total empenho e dedicagdo na
implementacdo e manutengdo da Politica Municipal de Seguranga da informacdo da PMS
(PMSI PMS) em seu 6rgéo e/ou entidade para cumprir os seguintes objetivos estratégicos:

- Protegdo dos Recursos Tecnoldgicos e de atividade da Organizagdo: assegurar a
confidencialidade, disponibilidade e integridade da informag&o e dos sistemas que
suportam o seu negdcio;

- Protegdo Legal da Organizagdo: garantir que sdo cumpridas as obrigagdes legais da
organizagdo no quadro de seguranga dos sistemas de informagé&o;

- Protegdo Legal dos Colaboradores e Usudrios: garantir a privacidade e a
confidencialidade de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) em

vigor.

A Auditoria Interna da Seguranga da Informagdo objetiva verificar, no d&mbito da PMS, a

conformidade das medidas atualmente aplicadas pelo érgdo para a protegédo dos seus

dados digitais.

3 Aplicagdo
Este plano de auditoria se aplica a todos os 6rgdos e entidades da PMS, incluindo os dados
armazenados em um servigo de nuvem publica ou privada.

A definigdo de dados criticos e o escopo deste Plano de Auditoria devem ser revisados no

minimo a cada 2 anos.

A salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servigos de TI da PMS, mas
custodiados por outras entidades, publicas ou privadas, como nos casos de servigos em
nuvem, deve estar garantida nos acordos ou contratos que formalizam a relagéo entre os
envolvidos.

Este documento constitui uma ferramenta de trabalho para a implementagdo de medidas
que, por um lado, reduzem o risco de ocorréncia de incidentes de seguranga e, por
auditoria interna da PMS a seguranca da Informagé&o do auditado. Ela pode fornecer pistas
para a alocagdo de recursos as areas mais criticas para a continuidade do negdcio,
contribuindo com o alinhamento das politicas de seguranga com as diretrizes da PMS, a
legislagdo em vigor e melhores praticas do mercado.

4 Glossario de Termos e Definigbes Utilizados Neste Documento
ACLs: Access Control Lists

AD: Active Directory

Alta disponibilidade - O conceito da alta disponibilidade é ter os sistemas e seus dados
disponiveis vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana, e trezentos e sessenta e
cinco dias por ano. Sabe-se que obter uma disponibilidade préxima a cem por cento ndo
é uma realidade para todas as organizagdes devido ao custo. O objetivo é projetar e
construir sistemas altamente disponiveis minimizando as faltas ou perdas, planejadas ou
ndo, que podem ser causadas por pontos criticos de falha. Para se ter a alta
disponibilidade é necessaria a redundéancia de recursos para tornar o backup de dados de

facil e répida recuperagdo;
Aps: Access Points

Auditoria: Os dados e informag&es corporativas e/ou de negdécio devem ser registados,
compilados, analisados e revelados de modo a permitir que auditores internos ou
provedores de garantia externos possam atestar a sua veracidade;

Ci di da Infor Qualquer individuo ou estrutura de 6rgdo ou entidade da

Administragdo Publica Federal, direta e indireta, que tenha responsabilidade formal de
proteger a informagé&o e aplicar os niveis de controles de seguranga em conformidade com
as exigéncias de Seguranga da Informag&do comunicadas pelo proprietario da informagéo;

Data Center: ou Centro de Processamento de Dados, é um ambiente projetado para
concentrar servidores, equipamentos de processamento e armazenamento de dados, e
sistemas de ativos de rede, como switches, roteadores e outros.
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DDE: Dynamic Data Exchange

Disponibilidade - Periodo em que usudrios e processos estdo funcionando normalmente.
A disponibilidade requer que o sistema fornega redundéncia para eliminar pontos criticos
de falha ou Single Point Of Failure (SPOF).

Di: d i - A soma da alta disponibilidade e de operagdes continuas

leva a disponibilidade continua.

DMZ: Demilitarized zone

FTP: File Transfer Protocol

GP: Group Policies

HTTP: Hypertext Transfer Protocol
IMAP: Internet Message Access Protocol
IP ADDRESS: Internet Protocol address
ISP: Internet Service Provider

LAN: Local Area Network

LOGSs: Processo de Registo de Eventos
MFA: Multi Factor Authentication

QoS: Quality of Service

Rastreabilidade: Assegurar a capacidade de recuperagdo do histérico das agdes
concretizadas, através de um registo que deverd estar atualizado e disponivel em
qualquer momento.

RDP: Remote Desktop Protocol

RPC: Remote Procedure Call

Seguranca da Informacgdo: preservagdo da confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informagédo.

SI: Sistema de Informag&o

SNMP: Simple Network Management Protocol

TCP: Transmission Control
Protocol

Usuario: todo funciondrio, prestador de servigo, estagidrio e afins que tenham acesso
aos recursos tecnolégicos oferecidos pela PMS.

VPNs: Virtual Private Networks
WAN: Wide Area Network

WEB: World Wide Web

5 Metodologia
A norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 é um padréo internacionalmente reconhecido
na adrea da seguranga da informagdo, amplamente utilizada para esbogar politicas de
seguranga, com o objetivo de proporcionar uma base comum para o desenvolvimento de
um padrdo organizacional e uma prética efetiva na gestdo da seguranga da informagé&o.

Neste roteiro de auditoria, a verificagdo de seguranga € alinhada a esta norma.

A metodologia de levantamento da informagdo utilizada estd baseada num processo
padrdo, completo e rigoroso, através do qual é realizada uma anélise da seguranga da
informagdo, fazendo uso de varias ferramentas de analise, reunindo diversas vezes com
as pessoas responsaveis pela infraestrutura tecnoldgica da organizagdo e acedendo aos

sistemas e configuragdo do mesmo.

Neste plano de auditoria, sdo utilizadas as seguintes referéncias para verificar a
conformidade com a seguranga da informag&do:

- Divulgagdo e implementag&do da Politica Municipal de Seguranga da Informagéo (PMSI PMS)

que reflita o objetivo do 6rgdo/entidade;

- Analise, avaliagdo e gestdo do risco dos ativos de seguranga sob a 6tica dos requisitos de
seguranca;

- Comunicagdo efetiva dos assuntos relacionados com a seguranga da informagdo a todas as

pessoas que constituem a organizag&o;

- Divulgagdo de padrdes de seguranga da informagdo a todos os empregados e fornecedores;

- Formagdo adequada em seguranga dos membros da organizagdo;

- Avaliagdo técnica da gestdo da segurancga da informag&o que proporcione retorno e sugestdes

para implementagdo de melhorias futuras.

S&o analisadas as seguintes areas:
- Politica Municipal de Seguranga da Informag&o (PMSI PMS);
- Cultura de seguranga da informagéo;

- Seguranca fisica e ambiental;

- Controle e classificagdo dos ativos organizacionais;

- Controle de acessos:

- Gestdo de palavras-passe dos utilizadores;

- Utilizagdo de e-mails;

- Desenvolvimento e manutengéo da seguranga de sistemas;
- Gerenciamento de vulnerabilidades;

- Gerenciamento de incidentes de seguranca;

- Gestdo da continuidade dos negdcios.
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6 Avaliagcdao Formal

A seguranca dos sistemas de informagdo deverd ser analisada de forma integrada com o
negocio do 6rgdo/entidade, como um processo em permanente evolugdo para provocar e gerir
mudancas, tanto nos habitos e comportamentos como nas infraestruturas organizacionais e
tecnolégicas.

As observagdes apontadas pelos auditores internos tém como objetivo identificar e evidenciar
as questdes de seguranga da informagdo que deverdo ser objeto de melhoria.

6.1 Conformidade com a Politica Municipal de Segurancga da Informagdo

A Politica Municipal de Seguranga de Informagdo da PMS (PMSI PMS) contém
importantes componentes organizacionais na seguranga da informag&o corporativa.
Devem ser implementadas boas praticas nos 6rgdos/entidades da PMS para gestdo da

seguranga da informagdo através dos seguintes pontos especificos de atengdo:

1. Declaragdo de compromisso dos detentores de cargos diretivos, dando total
apoio nos objetivos e principios da seguranca da informacgao;

2. Comunicagdo e disseminagdo da PMSI PMS para todos os colaboradores, de
forma que seja relevante, acessivel e compreensivel para qualquer leitor em
foco;

3. Conformidade com a legislagdo e clausulas relativas a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD);

4. Definicdo das responsabilidades gerais e especificas na gestdo da seguranca
da informacgéo;

5. Referéncia a documentagdo que possa apoiar a politica, por exemplo, politicas
e procedimentos de seguranga mais detalhados de sistemas de informacgado
especificos ou regras de segurancga que os utilizadores usem;

6. Proibigdo do uso de software ndo autorizado na organizagéo;

7. Implementacdo de uma politica formal para protecdo contra os riscos
associados com a importagdo de arquivos e software, seja de redes externas
ou de qualquer outro meio, indicando quais as medidas preventivas que devem
ser adotadas;

8. Realizagdo de andlises criticas peridédicas de aplicagdes e dos dados dos
sistemas que suportam processos criticos do negdcio.

9. Verificagdo, antes da sua utilizagdo, da existéncia de virus em qualquer arquivo
de origem desconhecida ou ndo autorizada e em qualquer arquivo recebido a
partir de redes n&o confiaveis.

6.2 Cultura de Seguranca da Informagao

Todos os funcionarios, colaboradores e prestadores de servigos, quando se justificar e
for relevante, devem receber formagdo apropriada e serem informados sobre as
politicas e procedimentos de seguranca do érgdo contratante. Isto inclui requisitos de
seguranga, responsabilidades legais e controles do negdcio, assim como
procedimentos de acesso ou utilizagéo correta dos sistemas e aplicagdes.
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O conhecimento dos requisitos de seguranga pode reduzir os riscos relacionados com
o erro humano, roubo, burla ou uso indevido das instalagbes. As regras e
responsabilidades de seguranga devem ser documentadas onde for apropriado, de
acordo com a Politica Municipal de Seguranga da Informagdo da PMS.

As mesmas devem incluir quaisquer responsabilidades gerais pela implementagdo ou
manutengdo da PMSI PMS, assim como qualquer responsabilidade especifica para a
protegéo de determinados recursos da informagéo, ou pela execugdo de determinados

processos ou atividades relacionadas com a segurancga da informagdo.

Quando o trabalho envolver pessoas externas, sejam elas abrangidas por um contrato
de trabalho ou qualquer outro tipo de acordo, e as mesmas tenham acesso as
instalagdes de processamento da informagdo, em particular aquelas que tratam de
informagdes consideradas como criticas para a organizagdo (tais como, informagdes
financeiras ou informagdes altamente confidenciais), a organizagdo deve fazer uma

verificagdo da idoneidade de crédito.

Em particular, para funcionarios que estdo em posigdes com niveis consideraveis de
autoridade, este procedimento deve ser realizado periodicamente. Geralmente, a
utilizacdo de acordos de confidencialidade ou de n&o divulgagdo alerta que a
informacgdo é confidencial ou secreta. Normalmente, os funcionarios deveriam assinar
tais acordos como parte dos termos e condigdes iniciais de contratagdo.

Para colaboradores temporarios e prestadores de servigos que ndo estejam cobertos
pela existéncia de um contrato de trabalho (que contenha o acordo de
confidencialidade), ha que exigir a assinatura do acordo de confidencialidade antes do
mesmo ter acesso as instalagbes da plataforma tecnolégica da informagdo da
organizag&do. Este acordo de confidencialidade tem que ser revisto quando existirem
modificagdes nos termos de contratagdo, em particular quando existe a saida de
funcionarios da organizag&o ou quando termina o contrato de trabalho existente. Os
termos e condigdes de trabalho determinam as responsabilidades dos funcionarios pela
seguranga da informagdo. Sempre que se justificar e for apropriado, estas
responsabilidades devem continuar por um periodo de tempo definido, apds o término
do Auditoria Interna de Seguranga da Informagdo. De igual forma, é conveniente incluir
no contrato possiveis agdes que possam ser tomadas nos casos de desrespeito ao
acordo.

Pontos de observagéo:

Disseminagdo do conhecimento de seguranga na educacgéo;

2. Programa de formagdo continua em segurancga dos utilizadores;

3. Acordos de confidencialidade junto a prestadores de servigos e
desenvolvedores de softwares.

4. Divulgagdo de comunicados por e-mail de informag&o de seguranga, de forma
a alertar os colaboradores de novos vetores de ataque e precaugdes a ter na

utilizagdo dos servigos da organizagéo.
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6.3 Seguranca fisica e ambiental

Os perimetros de seguranga fisica devem ser controlados e implementadas em locais

apropriados da organizag&o.
Pontos de observagdo:

Perimetro de seguranca claramente definido, e fisicamente consistente;

2. Utilizagdo correta e adequada de barreiras fisicas, ou outro meio de controlo
de acesso fisico e 16gico, em todas as areas das instalagdes, que previnam o
acesso ndo autorizado, ou contaminagdes do ambiente, como as causadas pelo
fogo e inundagdes;

3. A utilizagdo de barreiras de seguranca das instalagdes onde se localizam os
sistemas da plataforma tecnoldgica da organizagdo, e que as mesmas possuam
sensores de alarme, de forma a garantir a proibigdo dos acessos n&o
autorizados e a integridade da seguranga das instalagdes.

4. Controlo de entrada fisica para se assegurar que apenas pessoas autorizadas
tenham acesso as instalagdes;

5. Permissdes de acesso dos visitantes as areas de seguranga da organizagdo,
assim como o registo da hora de entrada e saida do mesmo nas instalagdes;

6. O acesso as informagdes restritas, as instalagdes e aos recursos da plataforma
tecnolégica controlado, registrado e restrito apenas a pessoal autorizado;

7. Revisdo periddica e atualizagdo dos direitos de acesso as areas de seguranca;

8. Implementagdo de medidas e processos formais de auditoria ao controlo de
acessos. Instalagdo e protegdo de sistemas criticos;

9. Instalagdes da plataforma tecnoldégica de servidores localizadas de modo a
reduzir riscos de intrusdo e espionagem durante o seu uso;

10. Adogdo de procedimentos de forma a minimizar potenciais ameacgas, como
roubo, incéndios, inundagdes, radiacdo eletromagnética ou interferéncia no
fornecimento de energia elétrica;

11. Realizagdo de manutencgdes e auditorias aos sistemas, com uma periodicidade
e especificagdes recomendadas pelo fabricante;

12. Apenas pessoal autorizado e habilitado executa a manutencdo, as reparagdes
e 0s servigos nos equipamentos;

13. Registro de todas as falhas suspeitas ocorridas e de toda a manutengdo
preventiva;

14. Execugcdo de procedimentos formais de controlos apropriados, quando os
equipamentos forem enviados para manutengdo ou reparacao, fora das
instalagBes fisicas da organizagdo.

15. Monitorizagdo de métricas e histérico de capacidade dos ativos informacionais;

16. Implementagdo de redundancia nas redes e sistemas de informagdo que
suportam os servigos criticos da organizagdo;

17. Segregacdo fisica ou légica de ambientes;
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18. Implementagdo de mecanismos de validagdo e verificagdo de integridade do
hardware, promovendo as devidas validagdes periddicas pelo fabricante ou
pelo devido fornecedor certificado.

19. Versdes e atualizagdes aplicadas a sistemas operacionais e aplicagdes;
20. Copias de seguranga sdo testadas e validadas regularmente, através da

execugdo de planos de testes de restauro;

6.4 Controle e classificacdo dos Ativos Informacionais

A realizagdo do inventariado dos ativos informacionais demonstra que os recursos de
informagdo estdo sendo administrado de forma adequada. A informagdo possui

diversos niveis de criticidade e sensibilidade. Alguns itens poderdo necessitar de um
nivel adicional de protegdo ou de um tratamento especial. A classificagdo da
informagédo deve ter em consideragdo as necessidades do negdcio, para partilha ou
restrigdo da informagdo, e os respetivos impactos, como, por exemplo, o acesso ndo
autorizado e a perda de informagdo. Geralmente, a classificagdo que é dada a Auditoria
a Seguranga da Informagdo é o método mais rapido para determinar a forma como a

mesma é tratada e protegida.
Pontos de observagdo:

1. Controle e inventdrio dos recursos fisicos: computadores, monitores,
equipamentos de comunicagdes (roteadores, fax, switch, etc), dispositivos
magnéticos de backup, outros equipamentos técnicos, mobiliario.

2. Controle e inventario dos recursos de informagdo: arquivos e bases de dados,
documentagdo dos sistemas, manuais de utilizador, procedimentos de suporte
e operagdo, planos de contingéncia, informacg8es armazenadas;

3. Controle e inventario dos recursos de software: aplicagBes, sistemas,
ferramentas de desenvolvimento e utilitarios.

6.5 Controle de acessos

Os requisitos do negoécio para controle de acessos devem ser definidos e
documentados. E necessério controlar o acesso a informagdo e prevenir acessos néo
autorizados aos sistemas de informag&o.

De igual modo, as regras de controlo de acessos e direitos para cada utilizador ou
grupo de utilizadores devem estar claramente estabelecidas no documento de controlo
de acessos, presente na Politica Municipal de Seguranga da PMS. Deve, também, ser
dado, aos utilizadores e prestadores de servigos, um documento contendo claramente
os controles de acessos que satisfagam aos requisitos do negdcio.

A gestdo de privilégios deve ser restrita e controlada. O uso inadequado de privilégios
em sistemas é frequentemente apontado como o maior fator de vulnerabilidade de
sistemas. Os sistemas com mais de um utilizador, que necessitam de protegdo contra
acesso ndo autorizado, devem ter a concesséo de privilégios controlada através de um
processo de autorizagdo formal.
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Pontos de observagdo:

Requisitos de seguranga de aplicacdes especificas de negdcio;

1. Perfil de acesso de utilizador padréo para categorias de trabalho comuns;

2. Gestdo dos direitos de acesso em todos os tipos de ligagdes disponiveis num
ambiente distribuido e ligado numa rede corporativa;

3. Diferenciagdo entre as regras de acesso que sempre devem ser cumpridas das
regras opcionais ou condicionais;

4. Estabelecimento de regras baseadas na premissa “Tudo deve ser proibido a
menos que expressamente permitido”;

5. ModificagBes nos rétulos de informagdo que sdo atribuidos automaticamente
pelos recursos de processamento de dados e dos atribuidos a critério de um
utilizador;

6. Modificagdes nas permissdes dos utilizadores que sdo atribuidas
automaticamente por um sistema de informagdo daquelas atribuidas por um
administrador;

7. Diferenciagdo entre regras que requerem aprovagao.

8. Gestdo de acessos do utilizador;

9. Estabelecer procedimentos para controlar a concessdo de permissdes de
acesso aos sistemas de informagéo e servigos;

10. Procedimentos devem cobrir todas as etapas do ciclo de vida de acesso de um
utilizador, desde o registo inicial de novos utilizadores até ao registo final de
exclusdo dos utilizadores que deixem de ter necessidade de ter acesso aos
sistemas de informag&o e servigos.

11. Controle da concessdo de permissdes de acesso privilegiado, os quais
permitem aos utilizadores sobrepor os controlos do sistema.

12. Controle do acesso aos servigos de informagédo através de um processo formal
de registro de utilizador, com os seguintes requisitos:

a. Utilizagdo de identificador de utilizador (ID) Unico, de forma a que cada
utilizador possa ser identificado e feito responsavel pelas suas agdes;

b. Diferenciagéo entre as regras que sempre devem ser cumpridas das
regras opcionais ou condicionais;

c. Verificagdo da adequagé&o do nivel de acesso concedido aos propdsitos
do negdcio e a sua consisténcia com a Politica Municipal de Seguranga
da PMS da organizagdo;

d. Entrega de um documento escrito aos utilizadores sobre os seus
direitos de acesso;

e. Solicitagdo da assinatura dos utilizadores no anterior documento,
indicando que eles entenderam as condigBes de seus direitos de
acesso;

f. Manutengdo de um registo formal de todas as pessoas registadas que
usem o servigo;
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g. Remogdo imediata dos direitos de acesso dos utilizadores que tenham
mudado de fung&o ou saido da organizagdo;

h. Verificagdo peridédica para remocdo de utilizadores e contas
redundantes.

6.6 Gestdo de palavras-passe dos utilizadores

As palavras-passe sdo um meio comum de validagdo da identidade de um utilizador
para obteng&o de acessos a um sistema de informagdo ou servigo. A concessdo de
palavras-passe tem que ser controlada através de um processo de gestdo formal.
Pontos de observagdo:

1. Assinatura de uma declaragdo pelos utilizadores se comprometendo a manter
a confidencialidade de sua palavra-passe e de grupos de trabalho;

2. Palavras-passe sdo inicialmente fornecidas com carater seguro e temporéario,
o que os obriga a altera-las imediatamente apds o primeiro acesso;

3. Fornecimento de palavras-passe temporarias, no caso dos utilizadores se
esquecerem da sua efetuado unicamente apds a sua identificagdo positiva;

4. As palavras-passe temporarias sdo dadas aos utilizadores de forma segura;

5. Os utilizadores tém que confirmar a recepgdo das mensagens;

6. N3o devem ser guardadas as palavras-passe no computador de forma
desprotegida;

7. As palavras-passe possuem um minimo de 6 a 8 caracteres, que sejam faceis
de lembrar, ndo baseadas em algo que outras pessoas possam facilmente
adivinhar ou obter a partir de informagdes pessoais, isentas de caracteres
idénticos consecutivos ou de grupos de caracteres somente numéricos ou
alfabéticos;

8. As palavras-passe sdo trocadas em intervalos regulares.

6.7 Utilizacdo de e-mails

E necessaria a utilizagdo de um conjunto de controles, de forma a obter e a preservar
a seguranca na rede corporativa da organizacdo a partir da utilizagdo dos e-mails
corporativos. Dai a necessidade de implementar controles para garantir a seguranga
de dados nas redes, evitar mensagens ndo relacionadas com o ambiente corporativo
e protegado dos servigos de e-mails disponibilizados contra acessos ndo autorizados.

Pontos de observagdo:

1. Existéncia de uma regra formal e clara, de acordo com a Politica Municipal de
Seguranga da PMS na organizagdo, para a utilizagdo do correio eletrénico;

2. Protegdo adequada para se evitarem ataques de virus e interceptagdo da
mensagem;

3. Protegdo de anexos enviados por correio eletrdnico;
4. Orientagdo e instrugdo relativamente as situagdes em que se deve, ou ndo,
utilizar o correio eletrénico;
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5. Responsabilizagdo das pessoas, de modo que ndo sejam enviadas mensagens
difamatodrias de forma a comprometer a organizagdo, ou a utilizar o correio
eletrénico corporativo para fazerem compras n&o autorizadas, ou outros tipos
de servigo de néo interesse da PMS;

6. Uso de assinaturas e certificados digitais;

7. Retengdo de mensagens enviadas e recebidas.

6.8 Desenvolvimento e Manutencdo da Seguranca de Sistemas

Na especificagdo dos requisitos do negécio para novos sistemas, ou melhoria nos
sistemas ja existentes, devem ser especificados os requisitos de controle da
seguranca. Nestas especificagSes, considerar os controlos automatizados a serem
incorporados no sistema e a necessidade de suporte a controlos manuais.

Pontos de observagdo:

1. Definigdo de requisitos claramente definidos, acordados, documentados e
testados, de acordo com a Politica Municipal de Seguranca da PMS em relagdo
a aceitagdo de novos sistemas, atualizagdes e novas versdes de aplicagbes e
sistemas;

2. Testes de seguranca dos sistemas antes da sua aceitagdo;

Implementagdo de controle de seguranga contra software malicioso;
Existéncia de planos de contingéncia adequados para a recuperagao de
sistemas, em caso de ataques de virus, incluindo os procedimentos
necessarios para salvaguardar e recuperar os dados considerados criticos;

5. Implementacdo de procedimentos para a verificagdo de toda a informagdo
relacionada com software malicioso, assim como a garantia de que os alertas
sejam precisos e informativos.

6. Copias de seguranga dos dados e de software essenciais ao negdcio sdo feitos
regularmente.

7. Os mesmos deverdo ser testados regularmente, de forma integral, de maneira
a garantir a satisfagdo dos requisitos dos planos da continuidade do negdcio.

6.9 Gerenciamento de vulnerabilidades

O desejavel é que as vulnerabilidades sejam conhecidas e classificadas de acordo com
a severidade verificada. As vulnerabilidades consideradas criticas devem possuir um
plano de ag&o para sua mitigagdo.

Pontos de observagdo:

Prevengéo e detecgdo de virus e softwares maliciosos;
2. Vulnerabilidades de acessos ndo autorizados, modificagdo ou negagdo do
servigo (denial of service);

3. Vulnerabilidades associados a falta e confiabilidade e disponibilidade do
servigo;

4. Vulnerabilidades em Servidores - criticas, altas, médias, baixas;
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Vulnerabilidades em Aplicagdes WEB — Criticas, altas, médias, baixas;
Vulnerabilidades em endpoints — Criticas, altas, médias, baixas;

Vulnerabilidades em e-mails;

® NoOwu

Vulnerabilidades em Servigos WEB;
9. Passwords;

10. IPs Publicos;

11. IPs Externos;

12. Portas Abertas.

6.10 Verificagdo Sistematica da conformidade das Ferramentas de IA utilizadas
na PMsS

Manter logs detalhados de requisicdes e respostas de IA é essencial para garantir a
seguranga, a auditoria e a conformidade (como a LGPD) em sistemas corporativos.
Isso permite rastrear exatamente o que foi enviado ao modelo, o que ele retornou e
quais dados foram processados.

No processo de auditoria em IA na PMS, é necessério verificar ainda se estdo sendo
adotados os seguintes critérios:

— Transparéncia: Documentagdo clara sobre a légica do modelo.;

— Explicabilidade: O cumprimento do direito de explicabilidade garante ao cidaddo a
transparéncia sobre como algoritmos tomam decisSes que afetam sua vida. Esse
direito exige que se fornega explicagBes claras, acessiveis e auditdveis sobre os
critérios e fundamentos utilizados em decisGes automatizadas. Para garantir esse
direito na pratica, a legislagdo brasileira foca nos seguintes mecanismos
fundamentais:

o Direito a Revisdo Humana: O cidaddo tem o direito de solicitar que decisBes
tomadas exclusivamente por robds ou inteligéncia artificial sejam revistas por
uma pessoa fisica;

o Transparéncia e Motivagdo: Os agentes de tratamento de dados sdo obrigados
a fornecer informacdes claras sobre os pardmetros, critérios e dados pessoais
que serviram de base para a tomada de decisdo.

o Prevengdo a Discriminagdo: O direito a explicagdo também serve para coibir
vieses algoritmicos e discriminacdo, permitindo que a sociedade audite o
sistema.

- Equidade e Mitigacdo de Viés: Testes para prevenir resultados discriminatérios
envolvendo os seguintes procedimentos:

o Auditoria de Pré-processamento: Avaliagdo da diversidade do conjunto de
dados antes do treinamento, identificando grupos sub-representados e
atributos de desbalanceamento;

o Andlise de Subgrupos: Testes de validacdo aplicados a recortes
populacionais especificos para detectar onde o modelo apresenta maiores
taxas de erro (ex: reconhecimento facial com menor preciséo para certos

tons de pele);
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o Uso de Dados Sintéticos: Técnicas de aumento de dados que geram
informagdes  artificiais para preencher lacunas e equilibrar a
representatividade das classes minoritarias.

- Integridade e Gestdo de Dados: Rastreabilidade e protegdo de informagGes
confidenciais através da verificacdo da eficacia dos filtros de anonimizagdo e
tokenizagdo de dados aplicados antes do processamento dos dados por

mecanismos inteligentes.

SALVADOR

PREFEITURA

6.11 Gestdo de Incidentes de Seguranga da Informagdo

Objetiva minimizar danos originados pelos incidentes de seguranga, assim como

monitorizar e aprender com 0s mesmos.

Quando da notificagdo dos incidentes de seguranga da informagdo, deve ser

estabelecido um procedimento de notificagdo formal e um procedimento de resposta

Anexo B
Uso da Inteligéncia Artificial
na Seguranca da
Informacao

PMSI-IA V 2.0

ao referido incidente de seguranga contendo a agdo corretiva ao incidente. Todos os
colaboradores internos e prestadores de servigo tém que estar conscientes dos
procedimentos para notificagdo de incidentes de seguranga e devem ser instruidos
para comunicar tais incidentes, da forma mais rapida. E necessario implementar
processos de retorno (feedbacks) adequados para assegurar que os incidentes sdo
notificados com os resultados obtidos apds o incidente ser tratado e fechado. Estas
ocorréncias podem ser utilizadas na formagéo de consciencializagdo dos utilizadores,

como exemplos do que pode acontecer, como reagir a eles e como evita-los no futuro.
Pontos a observar:

1. Registro dos incidentes de seguranga contendo nimero, tipo e impacto dos
incidentes de seguranca registrados; Histrico de revisdes
2. Verificar se todos os utilizadores conhecem os meios e sdo capazes de registrar

e notificar qualquer fragilidade ou ameaga que tenha ocorrido, ou que seja Verséo Data Alteracdo

Versdo 1.0 26/06/2026 Langamento da Primeira
versdo adequada ao Plano

3. Verificar se sdo implementados mecanismos que permitam que tipos, Brasileiro de Inteligéncia

Artificial (PBIA) 2024-2028,

ABNT ISO 23894:2023 e NBR

1SO IEC 24028:2020.

suspeita, na seguranga de sistemas ou servigos;

quantidades e custos dos incidentes e do funcionamento incorreto sejam
quantificados e monitorizados;
4. Verificar se sdo previstos processos disciplinares formais pra casos de violagédo

das politicas e procedimentos de seguranga em vigor;

- .. L. Versao Data Alteracdao
6.12 Gestdo da continuidade de negécio Versdo 2.0 26/06/2026 Langamento da  Primeira
versdo adequada ao Plano
Brasileiro de Inteligéncia
processos criticos contra falhas ou desastres. Para isso, € necessario implementar um Artificial (PBIA) 2024-2028,
ABNT ISO 23894:2023 e NBR

Tem por objetivo impedir a interrupcdo das atividades do negdcio protegendo os

processo de gestdo da continuidade de negdcio para reduzir, para um nivel aceitavel,
a interrupgdo causada por desastres ou falhas de seguranca, através de agdes de
prevengdo e recuperagdo. Embora a possibilidade de ocorréncia de catéstrofes seja
pequena, deverd existir um planeamento para possiveis eventualidades. E de extrema

ISO IEC 24028:2020.
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1 Contextualizagdo
A Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) é um ramo da inteligéncia artificial projetado para

criar contetdo, como textos, audios, imagens, videos e até codigos de software. Essa
tecnologia se baseia em modelos computacionais avangados, que aprendem padrdes a

partir de grandes volumes de dados.

No setor publico, as ferramentas de IAG oferecem oportunidades para modernizar
processos, como automagdo de tarefas repetitivas, redagdo de documentos e criagdo de

materiais visuais.

Contudo, sua adogdo deve ser feita de forma criteriosa, garantindo que os beneficios

superem os riscos e que o uso esteja alinhado com valores éticos e regulatorios.

Neste sentido, a presente Politica de Uso da Inteligéncia Artificial na Seguranga da
Informag&o (PMSIAI PMS) apresenta orientagdes gerais de conduta, bem como priticas e
regras a serem seguidas na PMS para mitigar eventuais riscos e danos relacionados a
ameagas externas ou internas causadas pelo uso da IAG que possam impactar na seguranga
das informagdes sob sua guarda.
Esta PMSI-AI/PMS complementa a PMSI-PMS e foi desenvolvida amparada nos seguintes
documentos:

* Cartilha de 1A Generativa no Servigo Publico

(https://www.gov.br/governodigital/ptbr/infraestrutura-nacional-de-

dados/inteligencia-artificial-1/ia-generativa-no-servicopublico.pdf). Consulta em

13/01/202612/03.

* Recomendagdes de Governanga — Uso de Inteligéncia Artificial pelo Poder Publico.
(https://www.transparencia.org.br/downloads/publicacoes/Recomendacoes_Gov
ernanca U so IA PoderPublico.pdf). Consulta em 13/01/2026.

*  Préticas Proibidas de IA depois do Regulamento da Inteligéncia Artificial da Unido
Europeia. Masseno, Manuel David. Privacy and Data Protetion Center. Novembro,
2024.

* ABNT ISO 23894:2023 - Tecnologia da Informagdo — Inteligéncia Artificial -
OrientagBes Sobre Gestdo de Riscos.

* NBR ISO IEC 24028:2020 - Tecnologia da informagdo — Inteligéncia artificial —

Visdo geral da confiabilidade em inteligéncia artificial.

2 Glossario de Termos e Defini¢es Utilizados Neste Documento

Ajuste fino - O processo de treinamento adicional de um modelo de linguagem pré-treinado
em um conjunto de dados ou tarefa especifica para adapta-lo para ter um bom
desempenho nessa tarefa especifica. O ajuste fino permite a personalizagdo dos
parametros do modelo para melhorar o desempenho em objetivos especificos do dominio

ou da tarefa.

Alucinagdes - No contexto da IA, alucinagBes se referem a instdncias em que um modelo
gera saidas que sdo inconsistentes com os dados de entrada ou a realidade. Avaliar e mitigar
alucinagBes sdo essenciais para garantir a confiabilidade e a confiabilidade dos sistemas de

IA.

Chatbot - Um programa de computador ou aplicativo de IA projetado para simular
conversas com usuarios humanos, normalmente pela internet. Os chatbots podem variar
de sistemas simples baseados em regras a modelos mais sofisticados com tecnologia de IA,
capazes de entender a linguagem natural, interpretar a intengdo do usudrio e fornecer

respostas ou assisténcia relevantes em varios dominios.

Confidencialidade - Principio de proteger informagBes sensiveis contra acessos ndo

autorizados, crucial no uso de IAG.

Consideragdes éticas - As implicagdes éticas da implantagdo e uso de grandes modelos de
linguagem, incluindo questdes como privacidade, consentimento, responsabilidade,
transparéncia e impacto social. Professores e alunos devem estar cientes das diretrizes e

estruturas éticas para o desenvolvimento e implantagdo responsaveis de tecnologias de IA.

Dados Anonimizados - Dados transformados de forma a ndo permitir a identificagdo do

individuo ao qual se referem, mesmo quando cruzados com outras informagdes.

Dados Sensiveis - Informagdes que revelam origem racial ou étnica, opinido politica, crenga
religiosa, dados de satde, orientagdo sexual ou qualquer dado que necessite de prote¢do

especial, conforme a LGPD.

Diretrizes - As diretrizes para o uso ético de IA generativa incluem estratégias para garantir
a auséncia de vieses, conformidade com direitos humanos e justiga, responsabilidade pelo
impacto do conteido gerado, protegdo da privacidade e seguranga das informagdes,
transparéncia na geragdo por IA, informagdo sobre o uso responsdvel das ferramentas e

relevancia das solugdes as necessidades do usudrio e seus impactos.
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Inteligéncia Artificial (1A) - A simulagdo de processos de inteligéncia humana por maquinas,
especialmente sistemas de computador, para executar tarefas que normalmente exigem
inteligéncia humana, como percepgdo visual, reconhecimento de fala, tomada de decisdo

e tradugdo de idiomas.

Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) - Um ramo da inteligéncia artificial preocupado com
a criagdo de sistemas que podem gerar novos contetidos, como texto, imagens, musica ou
videos, que sdo indistinguiveis de contetdo criado por humanos. Técnicas de IA generativa
geralmente dependem de modelos de aprendizado profundo, como redes adversarias
generativas (GANs) ou modelos autorregressivos, para produzir saidas realistas e

inovadoras.

Principios Eticos - Os principios éticos geralmente buscam orientar o desenvolvimento e
uso responsavel de sistemas de IA. Esses principios refletem um esforco para equilibrar o
avango tecnolégico com preocupagdes éticas, sociais e legais na implementagdo da

inteligéncia artificial.

Propriedade Intelectual - Direitos legais que protegem obras criativas, como textos,

imagens e codigos, evitando seu uso ndo autorizado por sistemas de IAG.

Revisdo Humana - Processo de validagdo e supervisdo por especialistas para garantir que

os contetidos gerados por IAG sejam precisos, éticos e adequados ao contexto.

Riscos - Os riscos associados ao uso de IA variam de acordo com a especificidade da
aplicagdo. Uma medida adotada para mitigé-los compreende a classificagdo dos sistemas
de IA em relagdo ao que pode ou ndo ser usado na pratica, considerando niveis de riscos

definidos por parametros legais ou normas especificas.

Viés - Preocupacdes relacionadas a presencga de vieses em grandes modelos de linguagem,
que podem se manifestar de varias formas, incluindo vieses de género, raciais, culturais ou
ideoldgicos. Garantir justica e mitigar vieses em modelos de linguagem é crucial para evitar

a amplificagdo de esteredtipos prejudiciais ou desinformagdo.

3 Objetivos da Politica do Uso da IA na Seguranca da Informacgio

Promover um conjunto de agdes que visa fomentar o uso de IA no setor publico,
aproveitando o potencial e as sinergias entre as instituigdes da PMS na mesma medida em
que é preciso garantir que o uso da tecnologia seja responsavel e ético e preservando os

requisitos de seguranga da informag3o relacionados.

O objetivo da Politica de Uso da Inteligéncia Artificial na Seguranga da Informagdo
(PMS/PMSI-IA) é o de apoiar os seus colaboradores no entendimento e uso responsavel de
ferramentas de IA com orientagBes praticas para o uso ético, responsavel e com seguranga,

através das seguintes agdes:

* Documentar, organizar e sistematizar o uso da |A no planejamento da seguranca da
Informacdo;

*  Servir como referéncia para as atividades desenvolvidas através da IA nas operagdes
da seguranga da Informagdo;

« Definir e orientar o emprego da IA em relagdo aos dados pessoais;

* Esclarecer e orientar sobre o uso da IAG e a como lidar com os seus riscos inerentes.

4 Sobre a Aplicagdo da IA na PMS

A aplicagdo da Inteligéncia Artificial no ambiente de trabalho é uma realidade e vem criando
novas oportunidades e habilidades, podendo ser utilizada para o processamento de dados
massivos, automacdo de tarefas repetitivas e anélise preditiva (processo que usa a anélise
de dados para prever resultados futuros, comportamentos e tendéncias). Assim, a AIG pode

se ser uma ferramenta poderosa para aumentar a eficiéncia e produtividade da PMS.

No entanto, seu uso deve ser cauteloso e responsavel, com foco na protegdo dos dados
sensiveis e na supervisdo humana para garantir que as decisdes tomadas sejam justas,
transparentes e seguras. Nesse cendrio, é imprescindivel definir diretrizes para o uso
responsavel e seguro da IAG no desenvolvimento das atividades administrativas e técnicas
da PMS, visando garantir a conformidade com as normas éticas, regulatérias e de protegdo

de dados.

Embora a IAG possa automatizar diversas tarefas, é importante que os resultados
apresentados sejam analisados e sé utilizados depois de devidamente validados pelo
servidor responsavel pela tarefa. Isso ajuda a evitar erros causados por falhas nos
algoritmos ou por decisGes enviesadas e garantir que casos excepcionais sejam avaliados
com a devida atengdo, uma vez que, mesmo podendo identificar padr&es, a IAG ndo possui
a capacidade de compreender o contexto mais amplo de uma decisdo, especialmente em

questdes humanas e sensiveis.

A utilizagdo da inteligéncia artificial deve ser orientada pelo respeito dos direitos
fundamentais, garantindo um justo equilibrio entre os principios da explicabilidade, da

seguranga, da transparéncia e da responsabilidade, que atenda as circunstancias de cada
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caso concreto e estabeleca processos destinados a evitar quaisquer preconceitos e formas

de discriminagdo.

As decisdes com impacto significativo na esfera dos destinatdrios que sejam tomadas
mediante o uso de algoritmos devem ser comunicadas aos interessados, sendo suscetiveis

de recurso e auditaveis.

A IAG aprende com os dados com os quais é treinada. Se os dados que os usudrios
fornecerem ao algoritmo forem incompletos ou enviesados, os resultados também serdo
comprometidos. Dessa forma, é essencial que os colaboradores entendam o

funcionamento e os limites da IAG.

Treinamentos e monitoramento de sistemas de IAG podem garantir a eficiéncia e seguranga
na aplicagdo da tecnologia. Qualquer treinamento, ajuste fino ou arquitetura de RAG
(Retrieval-Augmented Generation) que utilize bases de dados municipais, devera ser
executado exclusivamente em infraestrutura local ou em nuvem privada homologada pela
SMART, sendo terminantemente proibido o envio de dados institucionais ndo publicos para

APIs externas de terceiros para fins de treinamento.

5 Principios

O compromisso da PMS com o Uso da IAG na Seguranga da Informagdo se baseia nos

seguintes principios:

* Legalidade: O uso da IAG deve estar em conformidade com as leis vigentes,
incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e demais normativos, garantindo
que os direitos dos cidaddos sejam respeitados.

. Imparcialidade: Decisdes assistidas por IAG devem ser imparciais, baseadas em
critérios objetivos e livres de viés ou preconceito.

. Moralidade: Essencial no uso de IAG, assegurando transparéncia, justica e respeito
aos direitos humanos e as garantias democraticas.

* Transparéncia: Os processos envolvendo IAG devem ser transparentes, permitindo
auditoria e contesta¢do quando necessario.

* Publicidade: Os processos envolvendo IAG devem ser transparentes, permitindo
auditoria quando necessario.

* Eficiéncia: Ferramentas de IAG devem ser usadas para automatizar tarefas
repetitivas, liberando recursos para atividades mais estratégicas, desde que sempre

com revisdo humana.

6 Riscos do Uso da IA na Seguranga da Informagdo

A implementagdo responsavel das tecnologias que usam técnicas de IA para melhorar a
prestagdo de servigos publicos pode trazer beneficios para a sociedade. No entanto, é
necessario considerar que os usos dessas tecnologias também podem trazer impactos
negativos ao exercicio de direitos pela sociedade, como o direito a privacidade, a prote¢do
contra a discriminagdo, ao acesso a justica, e as liberdades de expressdo, associagdo e

reunido, dentre outros.

Antes de utilizar ferramentas de IAG em processos de trabalho, é necessario analisar os

riscos associados a cada caso de uso.

A identificagdo das vulnerabilidades especificas e a implementagdo de medidas de
mitigagdo sdo passos indispensdveis para garantir que as ferramentas sejam usadas de

forma ética e segura. O uso de IAG esta sujeito a riscos inerentes, como:

6.1 Alucinagées na IA Generativa
Modelos de IAG sdo treinados em grandes volumes de dados e podem produzir
respostas “criativas” baseadas em padrdes e informagdes aprendidas durante um longo

processo de treinamento.

Entretanto, essa criatividade sintética pode desencadear alucinagdes — situagdes em que
um modelo de inteligéncia artificial gera informagdes inexatas, irrelevantes ou

totalmente fabricadas, mesmo que paregam confidveis e coerentes.

Esse comportamento surge devido a limitagdes nos dados de treinamento, dados de

entrada e na arquitetura do modelo, tais como:

¢ Perguntas mal formuladas: Questdes ambiguas ou abertas podem levar a
respostas imprecisas. Dados incompletos ou enviesados: O modelo pode basear
sua resposta em informagdes limitadas ou distorcidas presentes no conjunto de
dados.

* Tendéncia a completar informages: Quando ndo encontra uma resposta clara,
o modelo pode “criar” com base em dados relacionados.

* Falta de atualizagdo: Os modelos s&do treinados com dados disponiveis até uma
determinada data e, apds isso, ndo conseguem incluir automaticamente
informag8es mais recentes. Isso significa que, para assuntos contemporaneos

ou em constante evolugdo, as respostas podem estar desatualizadas.
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6.2 Direito Autoral e Propriedade Intelectual

E essencial que o uso de ferramentas de IAG seja acompanhado de uma avaliagdo
rigorosa sobre a origem e a natureza dos dados gerados, garantindo que estejam em
conformidade com a legislagdo e as boas praticas institucionais. Este item aborda os
cuidados necessarios em relagdo ao uso de ferramentas de 1AG, considerando aspectos

legais e éticos ligados a direitos autorais e propriedade intelectual, a seguir:

. Dados Protegidos: muitas ferramentas de IAG s3o treinadas com dados que
podem estar protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual.

* Obras Protegidas: Trechos de textos, imagens ou outros contetidos gerados pela
IAG podem conter elementos derivados de obras protegidas, expondo o 6rgdo

a riscos juridicos e reputacionais.

6.3 Vazamento de Dados, Ataques e Acessos N3ao Autorizados
O uso de modelos de inteligéncia artificial generativa pode expor organizagdes e usudrios
a uma série de riscos relacionados a segurancga da informacgdo, caso ndo sejam adotadas

praticas robustas de mitigagdo:

* Vazamento de Dados: Modelos generativos treinados em grandes volumes de
dados podem, inadvertidamente, restituir informacgdes sensiveis presentes no
conjunto de dados original, especialmente se os dados ndo foram devidamente
anonimizados.

. Praticas inadequadas de armazenamento e compartilhamento: Podem expor

informacgdes pessoais ou confidenciais.

6.4 Importancia da Anonimizag¢do de Dados

A anonimizagdo de dados é uma pratica essencial para garantir que as informagdes
pessoais e sensiveis ndo sejam vinculadas a individuos ou entidades especificas,
reduzindo o risco de exposi¢do acidental. As seguintes técnicas sdo recomendadas para

proteger a privacidade dos cidad&os:

. Mascaramento: processo que oculta informagdes confidenciais substituindo-a
por valores ficticios.

* Tokenizagdo: Tecnologia de seguranga que protege informagdes sigilosas
convertendo-as em um cédigo alfanumérico (token) vinculado ao dado original.
O token é uma sequéncia de caracteres que ndo tem valor ou significado

inerente.
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* Generalizagdo: Processo de tomar um valor distinto e abstrai-lo em um valor
mais geral com a finalidade de preservar a utilidade dos dados e, ao mesmo
tempo, reduzir a capacidade de identificagdo deles.

*  Substituicdo de dados reais por sintéticos: Dados sintéticos sdo informagdes

geradas artificialmente que imitam as caracteristicas estatisticas de dados reais.

6.5 Vieses na Inteligéncia Artificial Generativa

Apresentado como uma questdo central devido a dependéncia dos modelos de IAG de
grandes volumes de dados de treinamento. Esses dados podem conter preconceitos
implicitos, desigualdades ou representag¢des inadequadas, que acabam sendo refletidos

nos resultados gerados:

* Viés de Contexto: Ocorre quando a IA falha em interpretar ou aplicar os dados
corretamente em contextos diferentes daquele em que foi treinada.

«  Viés de Automago: E a tendéncia de confiar nas decisdes automatizadas da IA
como sendo sempre precisas ou imparciais, mesmo quando estdo incorretas.

* Viés de Representatividade: Dados de treinamento que ndo representam
adequadamente a diversidade podem fazer com que o modelo funcione bem

para alguns grupos, mas mal para outros.

* Viés de Selegdo: Ocorre quando os dados usados no treinamento ndo sdo
suficientemente aleatdrios ou representativos, resultando em uma amostra
enviesada.

*  Viés de Exclusdo: Grupos sub representados ou excluidos do conjunto de dados

acabam sendo ignorados ou mal interpretados pela IA.

7 Classificagdo dos Riscos
O Projeto de Lei n2 2338/2023 em discussdo no Congresso Nacional Brasileiro busca

estabelecer um marco regulatério para o desenvolvimento e uso de sistemas de inteligéncia
artificial (IA) no Brasil. A proposta estabelece uma classificagdo dos riscos da IA adequando

as exigéncias conforme o potencial impacto dos sistemas.

Com base nesse projeto, é adotada uma categorizagdo que define riscos excessivos, altos
riscos e demais riscos, determinando o regime juridico aplicdvel e as obriga¢des
correspondentes para garantir a seguranga, transparéncia e prote¢do dos direitos

fundamentais dos cidad&os.
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7.1 Riscos Excessivos

Sdo considerados de risco excessivo e vedados de sua utilizagdo, os sistemas de IA que:

* Induzam ou manipulem comportamentos de forma prejudicial a saude,
segurancga ou direitos

* Explorem vulnerabilidades de grupos vulnerdveis (ex.: criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia) para influenciar ou causar danos.

* Realizem perfis preditivos criminais, avaliando caracteristicas pessoais para
prever crimes ou reincidéncia.

* Sejam utilizados pelo poder publico para pontuagdo social, classificando
cidaddos com base em seu comportamento ou personalidade de maneira
discriminatodria.

* Fagam identificagdo biométrica em tempo real em espagos publicos, salvo

excegdes admitidas em lei. (ex.: busca de pessoas desaparecidas).

7.2 Alto Risco

Apesar desses sistemas ndo serem proibidos, o seu uso deve ser cuidadosamente
monitorado e controlado para evitar abusos, discriminagdes ou danos irreversiveis,
podendo gerar impactos significativos sobre direitos fundamentais, seguranca,

privacidade e bem-estar da sociedade.

Dessa forma, a categorizagdo de alto risco impde obrigacdes regulatérias mais rigidas e
medidas especificas de governanga, exigindo avaliagdo de impacto algoritmico,
transparéncia, supervisdo humana e mitigagdo de riscos, garantindo que a IA seja usada

de forma ética e responsavel.

S&o considerados de alto risco os sistemas de IA utilizados em:

. Seguranca para gestdo de infraestruturas criticas, como transito e redes de
abastecimento;

* Aplicagdes na educagdo e formagdo profissional, incluindo acesso e avaliagdo de
estudantes;

. Uso em recrutamento, triagem, avaliacdo de candidatos, gestdo e
monitoramento no trabalho;

* Avaliagdo de elegibilidade e concessdo de servigos publicos e privados
essenciais;

* Andlise da capacidade de endividamento e classificagdo de crédito;
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. Definicdo de prioridades para servicos de emergéncia, como bombeiros e
assisténcia médica;

* Apoio a administragdo da justiga, investigacdo e aplicagdo da lei;

. Uso de veiculos autdnomos com riscos a integridade fisica;

* Aplicagdes na saude, incluindo diagndsticos e procedimentos médicos;

. Uso de sistemas biométricos de identificacdo;

. Investigagdo criminal e segurancga publica, incluindo avaliagdo de riscos e perfis
criminais;

* Analise de crimes por meio de grandes conjuntos de dados para identificar
padrdes;

. Investigagdo administrativa para avaliar provas e prever infragdes com base em
perfis;

. Gestdo da migragdo e controle de limites fronteirigos.

7.3 Risco Moderado
Sistemas que apresentam um impacto significativo, mas ndo tdo elevado quanto os

sistemas classificados como de alto risco.

Esses sistemas podem afetar a vida das pessoas de maneira relevante, porém o potencial
de dano é limitado ou controldvel, ndo sendo considerado grave o suficiente para

justificar um nivel de regulamentacgdo tdo rigoroso quanto os de risco alto ou excessivo.

Entretanto, exige-se a implementacdo de medidas de transparéncia, explicabilidade e

supervisdo, mas com menos rigidez do que os sistemas de alto risco.
Exemplos de sistemas de risco moderado incluem:

. IA em dreas como recursos humanos, por exemplo, para triagem inicial de
curriculos ou entrevistas automatizadas, onde as decisdes sdo importantes, mas
nao definitivas;

* Sistemas de recomendagdo em comércio eletrénico, que influenciam o
consumo, mas sem implica¢gdes diretas na saude, liberdade ou outros direitos

fundamentais dos individuos;

* Analise de dados em setores como marketing ou publicidade, onde a IA é usada

para personalizar ofertas, mas sem invadir a privacidade de forma invasiva.
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7.4 Baixo Risco
Esses sistemas ndo exigem medidas rigorosas de regulagdo, mas ainda devem cumprir

requisitos basicos de transparéncia, responsabilidade e boas praticas de governanga.

Embora esses sistemas tenham baixo potencial de dano, deve ser exigido que sejam
transparentes quanto ao seu funcionamento, especialmente quando interagem
diretamente com pessoas, para garantir que os usuarios saibam quando estdo lidando
com IA e possam tomar decisdes informadas. Exemplos de sistemas de baixo risco

incluem:

* Chatbots e assistentes virtuais, que interagem com usuarios sem tomar decisGes
com consequéncias juridicas ou econdmicas relevantes;

* Filtros de recomendagdo, como os usados em plataformas de streaming e
comércio eletrbnico, para sugerir conteudo ou produtos com base em
preferéncias do usudrio;

* Ferramentas de edi¢do de imagem e video, que modificam conteudos visuais
sem comprometer direitos fundamentais;

* Jogos e aplicagdes recreativas, que utilizam IA para melhorar a experiéncia do

usudrio sem riscos significativos.

8 Recomendacgdes e Boas Praticas
Ao lidar com IAG, é necessdrio adotar uma abordagem consciente para evitar riscos como
o vazamento de dados sensiveis, disseminacdo de informagdes enganosas e interpretagdes

equivocadas de resultados.

Isso reflete um compromisso com a ética, a privacidade e a seguranga, especialmente no

contexto da administragdo publica. Recomendagdes e Boas Praticas.

Para promover uma cultura de responsabilidade no uso dessas ferramentas, algumas regras

basicas devem ser seguidas:

8.1 Evitar informacgdes sensiveis
Ao compartilhar informagdes sensiveis ou dados pessoais, lembre-se que a seguranga
desses dados depende de varios fatores. Consulte as politicas de privacidade de dados

sensiveis e pessoais e cuidado ao compartilhar tais informagdes.
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8.2 Os trés “Como” a considerar

* Como as perguntas serdo usadas: Evite inserir informag¢des que vocé ndo
compartilharia publicamente, considerando que a ferramenta aprende com os
dados fornecidos.

+ Como as respostas podem ser enganosas: As respostas da IA, embora parecam
confidveis, podem ser imprecisas ou derivadas de fontes ndo verificadas,
exigindo validagdo rigorosa.

* Como a IA Funciona: As respostas sdo geradas probabilisticamente, sem

compreensdo de contexto ou viés, necessitando interpretacdo criteriosa.

8.3 Consultas Especializadas
Servidores publicos devem buscar orientagdo de servicos juridicos e especialistas em
privacidade e seguranca de dados e informagdes para decidir sobre o uso adequado

dessas ferramentas.

9 Inclusdo de metadados e marcas d"agua

No uso da IA para a criagdo de midias (dudio, video e imagens), serd obrigatério a
inclusdo de metadados indeléveis e marcas d'dgua digitais criptograficas em todas as
midias geradas ou alteradas por IA no ambito da PMS, a fim de assegurar a autenticidade

destas pela PMS.

10 Orientacdes Gerais
A partir dessas regras iniciais, as seguintes orienta¢des devem ser consideradas em relacdo

a boas praticas:

* Analise a resposta dos prompts de IAG para garantir que eles atendam os padr&es
da Instituicdo quanto aos principios éticos, de legalidade, e adequagdo. Rever a
resposta de IAG e ajustar para alinhamento com os valores institucionais antes da
publicagdo.

* Sempre avalie criteriosamente e revise o contelddo gerado por IAG, ainda que a
resposta pareca confidvel. Testar a IAG para gerar rascunhos e verificar cada ponto
factual antes de aceitar o conteddo respondido, principalmente em relagdo a
topicos técnicos ou cientificos envolvendo operagdes matematicas.

. Decisdes automatizadas pela IAG ndo devem ser adotadas sem revisdo humana,
principalmente quando usada para informar o publico externo ou quando envolver

decisBes estratégicas. Evite o uso sem validacdo e considere a capacidade de
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identificar imprecisdes antes de usar a IAG. Solicitar apoio de especialistas na
validagdo de conteudos gerados por IA antes de sua publicagdo.

- O uso de IAG deve estar alinhado com o cédigo de conduta institucional e as
politicas de ndo discriminagdo, garantindo que o conteudo seja apropriado e ndo
discriminatério. Avaliar o conteudo da resposta da IA para garantir que ndo
discrimine individuos com base em raca, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade,
deficiéncia, estado civil, afiliagdo politica ou orientagdo sexual. Usar IA para criar
descrigdes inclusivas, validando que a linguagem ndo perpetue esteredtipos.

. N&o captar e/ou tratar dados biométricos. Igualmente, ficam vedados a utilizagdo
de sistemas de |A para efeitos de avaliagdo ou classificagdo de pessoas singulares
ou grupos de pessoas durante um certo periodo com base no seu comportamento
social ou em caracteristicas de personalidade ou pessoais, conhecidas, inferidas ou
previsiveis.

. A responsabilidade do servidor sobre qualquer documento produzido, com ou sem
IAG, permanece inalterada. O uso inadequado de IAG n3do exime o servidor de
revisar e assumir a autoria plena do resultado. Identificar a resposta gerada pela IA,
sem prejuizo da responsabilizagdo do servidor. Incluir no rodapé de um documento
institucional a observacgdo: “Parte do conteudo foi gerado com o auxilio de 1A

- Recomenda-se evitar o uso de enderegos de e-mail, credenciais e nimeros de
telefone do 6rgdo ou entidade para criar contas em plataformas externas de IAG,
prevenindo a ligagdo entre uso pessoal e trabalho institucional. Ndo use credenciais
da instituicdo, enderecos de e-mail ou niumeros de telefone como login para
aplicativos de IAG disponiveis publicamente. Criar contas usando credenciais
genéricas, desvinculadas da institui¢cdo, para experimentagdo em IAG.

. Para proteger informacgdes sensiveis e confidenciais, incluindo dados protegidos
por lei e propriedade intelectual, é indicado que servidores e prestadores de
servigos utilizem apenas solugdes de IAG aprovadas pelo 6rgdo. N&o insira
informag&es internas da instituicdo em aplicativos de IAG que ndo seja uma solugdo
aprovada. Solicitar sugestdes de estratégias de gerenciamento genéricas, sem
mencionar nomes de projetos ou informagdes especificas da instituigdo.

. N3o insira informac¢des pessoais de servidores, cidaddos ou terceiros em aplicativos
de IAG n3o aprovados. Usar informagdes ficticias ou simuladas para criar exemplos

ou cendrios durante testes com IA.
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* Garanta que os contelidos gerados respeitem direitos autorais e de propriedade
intelectual. Solicitar a 1A conteudo genérico e verificar sua originalidade antes de
incorporé-lo a materiais oficiais.

11 Criagdo do subcomité multidisciplinar de IA
Deverd ser formado um subcomité multidisciplinar sob a coordenagdo do CGSI (Comité
Gestor de Seguranga da Informag&o) e com apoio da SMART, que sera encarregado de
conduzir uma Avaliagdo de Impacto Algoritmico (AIA) para cada um dos sistemas
considerados de “alto risco”, utilizados na PMS. O objetivo destas avaliagdes é o de
garantir a analise prévia de vieses, explicabilidade e seguranga antes da entrada em

produgdo de qualquer sistema que utilize IA na PMS.
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DECRETOS SIMPLES
DECRETO de 28 de agosto de 2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a decisdo judicial prolatada no Processo Judicial abaixo
indicado, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar n® 01/91, com redagdo alterada
pela Lei Complementar n° 34/2003, a candidata abaixo relacionada, no cargo indicado, da estrutura
Secretaria Municipal da Educacao — SMED, Edital n°® 01/2010, que deverd seguir as instrucdes
contidas no Anexo Unico deste Decreto.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL | - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO-40HS

AMPLA CONCORRENCIA
PROCESSO
NOME CPF CLAS. JUDICIAL
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS o 0558606~
SANTOS 931 IKXXXXXX 913 24.2015.805.0001
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ANEXO UNICO

INSTRUGOES AOS CANDIDATOS

0 candidato devera comparecer a SEMGE, situada na Rua Hordcio César, n° 64, Bairro 2 de
Julho, para tomar posse, das 08:30h as 11:00h e das 13:30h as 16:00h, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo desta Nomeagao e, seguir as demais
instrucdes contidas no Anexo Unico deste Decreto.

0 atendimento ao candidato convocado ocorre em dias Uteis e na hipdtese de o dltimo
dia do prazo ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente
suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Gtil seguinte.

0 candidato podera realizar o agendamento para posse por meio do e-mail seine.
semge@salvador.ba.gov.br, até as 16h do peniiltimo dia de vigéncia deste ato de Nomeacdo,
devendo anexar documento de identificagdo com foto. O enderego de e-mail do candidato devera ser
o mesmo fornecido no ato de sua inscrigao neste Concurso Publico.

0 agendamento ndo garante a posse, a qual ocorrera exclusivamente de forma presencial,
apos a conferéncia de todos os documentos exigidos no Edital.

Os candidatos devem no momento da posse, estar munidos dos originais e cdpias dos
seguintes documentos abaixo relacionados, constantes no Edital n® 01/2010:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da dltima elei¢do (ndo serdo aceitos comprovantes de
justificativa eleitoral, caso nao tenha votado, apresentar Certiddo de Quitagcao Eleitoral, obtida junto
ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagdo federal, para o cargo de Nivel
Superior;

j) 02 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

1) Declaragdo de Bens;

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

n) Certidoes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Documento de comprovagdo que esta registrado, com a situagao regularizada e estd
quite com as obrigacdes financeiras do exercicio em vigor, no momento da convocagdo no érgdo de
conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacdo exigida, para o cargo de Nivel Superior;

p) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Declaragao quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

r) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragao de que ndo foi demitido a bem do servigo publico. O candidato que ja for
ocupante de cargo publico, em caso de acumulacdo legal de cargos, devera trazer uma declaragdo
original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do érgdo/entidade informando
0 cargo, carga horaria e o horério de trabalho exercido pelo candidato para que se possa atestar a
compatibilidade de horarios.

Caso o candidato faga a opgdo do agendamento por e-mail, sera de sua inteira e exclusiva
responsabilidade, o cumprimento das seguintes condi¢des, sob pena de desclassificagdo:

a) Acessar e verificar diariamente a caixa de entrada do e-mail, bem como a pasta
de spam (lixo eletrénico), a fim de garantir o recebimento da confirmacdo do agendamento para
comparecimento a posse.

b) Manter seu enderego de e-mail e demais dados cadastrais atualizados junto a SEMGE;

c) A atualizacdo cadastral devera ser solicitada mediante comparecimento do candidato
a SEMGE, portando documento de identificagdo pessoal com foto e comprovante de residéncia
atualizado;

d) Assegurar que sua caixa de e-mail esteja apta a receber mensagens, ou seja, que nao

esteja cheia e inativa ou configurada para bloquear e-mails da SEMGE.

Os documentos que possuem validade deverdo ser entregues originais e copias

atualizadas.

Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de

23 de setembro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
em 28 de agosto de 2026.

RETIFICAGAO

No Decreto s/n° de 05/03/2026, publicado no DOM n® 9.223, de 06/03/2026, referente a
nomeagao de YURI LESSA LOPES,

Onde se lé:
..Nomear YURI LESSA LOPES,...
Leia-se:

..Nomear YURI LESSA LOPES DA SILVA,...
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RIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PORTARIA CONJUNTA CGM/SMS/GCM N° 01/2026

A Controladora Geral do Municipio, o Secretario Municipal da Saude e o Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal, no uso das atribuigdes previstas nos arts. 190, | e seguintes da LCM n° 01/1991 c/c os arts.
3°, XVe6°IVdalLCn®72/2019,

RESOLVEM:

Art. 1° Designar Luis Henrique Guimardes Branddo, Corregedor Geral do Municipio, matricula
n® 3157517, Lucas Salom&o Guadelupe Lima, Guarda Civil Municipal, matricula n° 3102041 e
Wellington Costa dos Santos, Técnico em Servigco de Saude - Técnico em Enfermagem, matricula
n° 3086956 para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias, compor a Comissao do

Processo de Sindicancia A ativa A oria, de rito sumario - CGM/GAB n° 189148/2026,

encarregada de apurar eventual inobservancia de deveres funcionais, bem como supostos desvios
de condutas disciplinares atribuidos ao servidor de matricula n° 3106592, na Unidade de Salde
- Pronto Atendimento Psiquiatrico, Distrito Sanitario Barra/Rio Vermelho, garantindo-se o devido

processo legal, com a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E DO
INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 28 de agosto de 2026.

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal da Satde

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INSTRUGCAO NORMATIVA SEFAZ/DRM N° 05/2026

Aprova o procedimento de geracdo do Termo de
Indeferimento da Opg¢do pelo Simples Nacional, de
que tratam o § 6° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; a Lei
Complementar Federal n® 214, de 16 de janeiro de
2025; a Lei Complementar Federal n° 227, de 13
de janeiro de 2026; a Resolugao CGSN n° 140, de
22 de maio de 2018; a Resolugdo CGSN n° 186, de
17 de abril de 2026; e a Lei Municipal n® 7.186, de
27 de dezembro de 2006, bem como disciplina o
rito processual de sua impugnagdo no ambito do

Municipio de Salvador, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas, com fundamento no inciso Il do art. 15 do Regimento Interno da Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ, aprovado pelo Decreto n® 29.796, de 05 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o procedimento de geragdo do Termo de Indeferimento da Opgdo pelo Simples
Nacional, de que tratam o § 6° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2006; a Lei Complementar Federal n° 214, de 16 de janeiro de 2025; a Lei Complementar Federal n°
227, de 13 de janeiro de 2026; a Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018; a Resolugdo CGSN
n° 186, de 17 de abril de 2026; e a Lei Municipal n° 7.186, de 27 de dezembro de 2006, bem como
disciplinar o rito processual de sua impugnacao no ambito do Municipio de Salvador, dos Termos de
Indeferimento por ele gerados a partir do modelo disponibilizado aos entes federados no Portal do
Simples Nacional.

Art. 2° A Microempresa (ME) ou a Empresa de Pequeno Porte (EPP), assim classificada na forma da
Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que tiver sua opcao pelo Simples
Nacional indeferida pelo Municipio de Salvador serd notificada do respectivo Termo de Indeferimento
por meio do Portal do Simples Nacional, em tela disponibilizada na area do contribuinte apés a
confirmagao da solicitagdo da opgdo, momento em que sera cientificada do referido Termo e tera
inicio a contagem do prazo para apresentacao da impugnacao.

Paragrafo unico. Apds a sua geragado, o Termo de Indeferimento:

| - Ficara disponivel para acesso e consulta pelo contribuinte na funcionalidade “Acompanhamento da
Formalizagdo da Opgao pelo Simples Nacional”, no Portal do Simples Nacional; e

Il - Terd sua confirmagdo e localizacdo informadas ao contribuinte por mensagem enviada pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB, por meio do Domicilio Tributério Eletronico do
Simples Nacional - DTE-SN, exclusivamente para fins de comunicacao e consulta.

Art. 3° A ME ou a EPP notificada nos termos do art. 2° e seu pardgrafo Unico poderd impugnar o Termo
de Indeferimento no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de ciéncia da notificagdo, observado o
disposto no inciso Il e no § 5° do art. 39 da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de
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2006, incluido pelo art. 168 da Lei Complementar Federal n® 227, de 13 de janeiro de 2026 e no caput
e §1°do art. 121 da Resolucao CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.

Art. 4° A impugnacao devera ser encaminhada a Geréncia de Fiscalizagdo - GEFIS, mediante peti¢do
escrita, protocolizada na Central de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda, no Edificio
Sede da SEFAZ, ou nos Postos de Atendimento indicados no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa,
instruida com os seguintes documentos:

| - Cépia do Termo de Indeferimento emitido no Portal do Simples Nacional;

Il - Copia do instrumento de constitui¢do e, se for o caso, suas alteragées posteriores ou o instrumento
de constituicdo consolidado, regularmente fornecido pelo 6rgao competente;

1l - cépia do RG e CPF/CNPJ do representante legal;

IV - Procuragao, acompanhada dos documentos pessoais do procurador (cépia do RG e CPF);

V - Cépia do Alvara de Localizacdo e de Funcionamento ou ficha resumida do CGA impressal(s); e

VI - Outros documentos necessarios a fundamentagdo do pedido.

Paragrafo Unico. As unidades competentes da SEFAZ responsdveis pela instrugdo, analise e
julgamento do pedido de impugnagao poderao, a critérios proprios, solicitar outros documentos ou
esclarecimentos que julgarem necessarios.

Art. 5° O julgamento da impugnagao do Termo de Indeferimento da op¢ao pelo Simples Nacional serd
pelo Setor de Julgamento - SEJUL, cujo regulamento foi aprovado pela Portarian® 143, de 23 de julho
de 2014, em instancia Unica.

Art. 6° A decisdo da impugnacgdo serd cientificada ao interessado mediante publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, na forma do inciso | do art. 299-C da Lei n°® 7.186, de 27 de dezembro de 2006,
facultada a Administragao a utilizacao de outros meios de comunicagdo, como a disponibilizagao no
Portal Eletrénico da SEFAZ ou o envio de correspondéncia postal com Aviso de Recebimento - AR.

§ 1° Em caso de improcedéncia da impugnacao ao Termo de Indeferimento da Opgao pelo Simples
Nacional caberad pedido de reconsideragdo dirigido a Chefia do SEJUL, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data da intimagao da decisao, desde que verse exclusivamente sobre auséncia de
intimagdo ou em erro na contagem de prazo.

§ 2° Reconhecida a procedéncia da impugnacao, a Secretaria Municipal da Fazenda registrara, em
aplicativo préprio disponibilizado no Portal do Simples Nacional, a liberagdo da pendéncia impeditiva
ao ingresso da empresa no regime, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, arts. 16, caput e
§6°e39,885%e6°.

Art. 7° Fica prorrogado para 1° de novembro de 2026 o prazo para as empresas optantes pelo
Simples Nacional emitir as NFS-e pelo emissor nacional no Portal da NFS-e Nacional, previsto no
art. 1° da Instrucao Normativa SEFAZ/DRM N° 09/2025.

Art. 8° Ficam revogadas as Instrugdes Normativas SEFAZ/DRM N° 02/2023 e N° 01/2026.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, em 28 de agosto de 2026.

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal de Fazenda

INSTRUGAO NORMATIVA SEFAZ/DRM N° 05/2026
ANEXO UNICO

RELAGAO DOS POSTOS DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

1o Horario

Rua das Vassouras, n? 01 — Centro
Histdrico, Salvador-BA | Segunda a Sexta - 09h as 16h

Posto Central
osto Centra (71) 3202-8200

Shopping Barra Loja 1, Piso, Av.
Centendrio, 2992 - 11 - Chame-Chame, | segunda a Sexta - 09h as 18h

SAC Barra Salvador - BA

(71) 3264-2098

Shopping Bela Vista - Piso L 1, Loja 78-1 | Segunda a Sexta - 09h as 18h
SAC Bela Vista Alameda Euvaldo Luz, 92 - Horto Bela

Vista, Salvador-BA
(71) 3450-3996

Estr. do Coqueiro Grande, S/N -
Cajazeiras, Salvador _ BA | Segunda a Sexta — 07h &s 16h

SAC Cajazei
ajazeiras 71) 3611-5372

Av. Terminal da Franga, s/n, Instituto do

SAC Comérci
omércio Cacau, 12 andar - Comércio

Segunda a Sexta - das 07h as 16h

R. Osvaldo Deway, 62-136 - 62-136 -

ari Segunda a Sexta - 07h as 16h
P \ - A
SAC Periperi eriperi, Salvador B.
Fone: (71) 3611-5941
Rua Sdo Jodo Da, R. Sdo Jorge da Vila
SAC Pituagu Nova Pituacu, 22 - Pituagu, Salvador —BA Segunda a Sexta - 07h as 16h
Av. José Joaquim Seabra, 151 - Nazaré, . R
SAC do | salvador — BA Terga-feira - 08h as 17h
Empreendedor Mediante agendamento
NOTAS:

SAC Barra, SAC Cajazeiras, SAC Comércio, SAC Periperi e SAC Pituagu, atendimento por ordem de
chegada.

SAC Bela Vista: atendimento exclusivamente por agendamento através do SAC Digital.
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COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencgdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam

intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada.

CONTRIBUINTE

SPE GL EVENTOS CENTRO DE CONVENGOES SALVADOR
LTDA.

CPF/CNPJ DO CONTRIBUINTE

34.706.517/0001-12

CGA

00.705.820/001-08

ADVOGADOS MURILO GOMES MATTOS - OAB/BA 20.767; EDGAR SANTOS
GOMES - OAB/RJ 132.542 E THIAGO OMAR C.F. SARRAF - 0AB/
SP 132.108.

PROCESSO N°. 933731/2025

NFL - NOTIFICACAO FISCAL DE

N°513.2025 - ISS - PRINCIPAL

LANCAMENTO
FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA
JULGADOR (A): GUACIRA LEDA SILVA BASTOS
EMENTA ISS. OBRIGACAO PRINCIPAL. INSUFICIENCIA NA DECLARACAO

E RECOLHIMENTO. INCIDENCIA. SERVICOS PREVISTOS NO
SUBITEM 3.03 DA LISTA DE SERVICOS ANEXA A LEI N°
7.186/2006 - EXPLORACAO DE CENTRO DE CONVENCOES
PARA REALIZACAO DE EVENTOS E NEGOCIOS DE QUALQUER
NATUREZA. A LOCAGCAO PURA E SIMPLES DE BENS IMOVEIS,
NAO SOFRE INCIDENCIA DO ISS, CONFORME ENTENDIMENTO
CONSOLIDADO NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (SUMULA
VINCULANTE 31), CONTUDO, INCIDE O ISS, SE 0 CONTRATO DE
LOCACAO/CESSAO, AGREGAR SERVIGOS, ISTO E, O DISPENDIO
DE ENERGIA HUMANA, APLICADA A PRODUGAO DE BEM
IMATERIAL. VERDADE MATERIAL. RESTOU COMPROVADO NOS
AUTOS, ANTE 0S CONTRATOS CELEBRADOS, E, O TERMO DE
PERMISSAO DE USO, 0S QUAIS NAO CONSISTEM EM MERA
CESSAO DE ESPAGO, MAS, SIM, EM CESSAQ/LOCACAO, COM
GESTAO DO ESPAGO, E, SERVICOS PRESTADOS, PORTANTO,
SUJEITA-SE AO IMPOSTO MUNICIPAL. IMPROCEDENCIA DA
IMPUGNACAO. PROCEDENCIA DA NFL.

Salvador, 25 de agosto de 2026.

ANNE ROSE ALMEIDA DOS SANTOS
Chefe do SEJUL em exercicio

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atenc&o as determinacdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada.

CONT RIBUINTE

GANTOIS CONSTRUTORA, URBANIZACOES E EMPREENDIMENTOS
S/A

CPF/CNPJ DO
CONTRIBUINTE

15.170.962/0001-66

CGAN°

466.374/001-96

REPRESENTANTE LEGAL

5

STy
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COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencao as determinagées contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada.

CONTRIBUINTE

ABRAAO LOURENCO DA ROCHA

CPF/CNPJ DO CONTRIBUINTE

159.425.545-87

REPRESENTANTE LEGAL

PROCURADOR (A)

INSCRICAQ IMOBILIARIA 675286-1
PROCESSO N°. 900990/2026
NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO | IPTU 2026

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

ANA CARLA ALVES BONFIM TEIXEIRA

EMENTA

IPTU 2026. IMPUGNACAO ELETRONICA DA NOTIFICAGAO DE
LANCAMENTO. REVISAO VALOR VENAL. IMPROCEDENTE. 1)
MANTIDO O VALOR VENAL ORIGINAL DE R$ 148.040,59, COM
BASE NO PARECER TECNICO FUNDAMENTADO DO SEMAP/
CCI/SEFAZ (CONFORME DISPOE O ART. 299-A, § 1°, DA LEI
7.186/2006). 2) VALOR VENAL DO IMOVEL ENCONTRA-SE
COMPATIVEL COM 0S ATRIBUTOS E REFERENCIA CONSTANTES
DA PLANTA GENERICA DE VALORES IMOBILIARIOS DO
MUNICIPIO, COM FUNDAMENTO LEGAL NO QUE DISPOEM
0S ART. 65 AO 69 DA LEI N° 7.186/2006 E ALTERACOES
POSTERIORES.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

ANNE ROSE ALMEIDA DOS SANTOS

Chefe do SEJUL em exercicio

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagées contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada.

CONTRIBUINTE

CONSTRUTORA SEGURA LTDA

CPF/CNPJ DO CONTRIBUINTE

13.027.628/0001-22

REPRESENTANTE LEGAL

SATURNINO SEGURA MARTINEZ, CPF N° 114.411.515-91

PROCURADOR (A)

INSCRICAO IMOBILIARIA 738569-2
PROCESSO N°. 902483/2026
NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO | IPTU 2026

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

ANA CARLA ALVES BONFIM TEIXEIRA

EMENTA

IPTU 2026. IMPUGNACAO ELETRONICA DA NOTIFICACAO DE

CARLOS HENRIQUE JORGE GANTOIS , CPF N° 263.981.765-53 LANCAMENTO. REVISAO VALOR VENAL. IMPROCEDENTE. 1)

MANTIDO O VALOR VENAL ORIGINAL DE R$ 322.295,82, COM
BASE NO PARECER TECNICO FUNDAMENTADO DO SEMAP/
CCI/SEFAZ (CONFORME DISPOE O ART. 299-A, § 1°, DA LEI
7.186/2006). 2) VALOR VENAL DO IMOVEL ENCONTRA-SE
COMPATIVEL COM 0S ATRIBUTOS E REFERENCIA CONSTANTES
DA PLANTA GENERICA DE VALORES IMOBILIARIOS DO
MUNICIPIO, COM FUNDAMENTO LEGAL NO QUE DISPOEM
0S ART. 65 AO 69 DA LEI N° 7.186/2006 E ALTERACOES
POSTERIORES.

PROCURADOR (A) MARCELO NEESER N REIS (OAB/BA 9.398) E OUTROS

PROCESSO N°. 7.956/2019

NOTIFICACAO DE
LANCAMENTO

IPTU/TRSD 2019

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR FISCAL SEBASTIAO LUIZ ANDRADE COSTA

EMENTA IPTU/TRSD 2019 - IMPUGNAGAO ELETRONICA DA NOTIFICACAO
DE LANGAMENTO DO IPTU/TRSD 2019 - QUESTOES LEGAIS -
CANCELAMENTO DA INSCRICAO IMOBILIARIA N° 920.123-8.
IMPUGNACAO IMPROCE-DENTE - (I) MANTIDA REGULARMENTE
ATIVA A INSCRIGAO DE N° 920.123-8, SENDO INDEFERIDO O SEU
PEDIDO DE CANCELA-MENTO POR DUPLICIDADE COM A INSCRICAQ
N° 920.123-8. (II) CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE N° 914.191-
0, POR DUPLICIDADE DE LANGCAMENTO COM A INSCRICAO N°
914.943-0. A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, NO PRESENTE CASO, A
SEFAZ/PMS, ATRAVES DO SETOR DE VISTORIA - SEVIS/CCI/SEFAZ,
APOS ANALISE DOS DOCUMENTOS ACOSTADOS AO PROCESSO
N° 57.449/2018, ENTENDEU QUE DEVERIA SER CANCELADA A
INSCRICAO DE N° 914.191-0, POR DUPLICIDADE DE LANGAMENTO
COM A INSCRICAO N° 914.943-0, CONFORME CONSTA DO BAUI
- BOLETIM DE ALTERACAO DA UNIDADE IMOBILIARIA ANEXADO
A FOLHA 204, VOLUME | DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
57.449/2018, ORA APENSADO A ESTE PROCESSO DE IMPUGNAGAQ
DO EXERCICIO DE 2019. VIDE CERTIDOES DE DADOS CADASTRAIS
E EXTRATOS FINANCEIROS DA CONTRIBUINTE - SEFAZ ANEXADOS
AS FOLHAS 83/89 DOS AUTOS. (IV) POSTO 1SS0, CONCLUI-SE PELO
SAINDO BASE LEGAL : DISPOSITIVOS LEGAIS PREVISTOS NA LEI N°

Salvador, 28 de agosto de 2026.

ANNE ROSE ALMEIDA DOS SANTOS
Chefe do SEJUL em exercicio

.COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Convidamos V.S.* a comparecer ao Setor de Julgamento da Coordenadoria de Tributacdo e
Julgamento da SEFAZ/MUNICIPAL - SEJUL, situado a Rua do Tira Chapéu, n° 06, Edf. Nossa Senhora
da Ajuda - Centro, 1° andar, SSA-BA, no periodo de 08:00 as 17:00, para tomar ciéncia e se manifestar
no prazo 05 (cinco) dias acerca dos dltimos atos realizados nos seguintes processos, conforme
preceitua o art. 292, Paragrafo Unico, do CTRMS.

7.186/2006 E ALTERAGOES POSTERIORES - CTRMS. CONTRIBUINTE/
PROCESS0S REPRESENTANTE LEGAL NFL
904084/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 43.2026
Salvador, 28 de agosto de 202¢. 904097/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 122026
904102/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 42.2026
ANNE ROSE ALMEIDA DOS SANTOS
- 904113/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 20.2026
Chefe do SEJUL em exercicio
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SALVADOR-BAHIA

PROCESSOS CONTRIBUINTE/ NFL RELAGCAO GERAL DOS SERVIDORES DO SEGMENTO MAGISTERIO (Precatério FUNDEF)
REPRESENTANTE LEGAL ESES ESES
MATRICULA NOME CPF
904096/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 19.2026 0 horas) {40 horas)
3071848  ABDON LEONE DE SOUZA NETO 665.79* ***.** 37 34
904094/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 13.2026
3010005  ABELARDO LOPES CASTRO 004,67+ ***.** 0 37
904089/2026 ITAU UNIBANCO S.A. 17.2026
3014559  ABENILSON RAIMUNDO SALES DA SILVA 195.51% **x.xx 0 50
3003315  ABIGAIL JOSEFA NASCIMENTO 006.94* ***.+* 0 2
Salvador, 28 de Agosto de 2026 3027731  ABILIA DOS SANTOS VIEIRA 093.43% ***-xx 0 102
3018409  ACACIA MARIA FARIAS BASTOS 131.79% ***-*% 61 23
ANNE ROSE ALMEIDA DOS SANTOS 3074859  ACASSIA OLIVEIRA DE CERQUEIRA 730.50% ***xx 33 26
Chefe do SEJUL em exercicio 3070029  ACILAN NOGUEIRA SOUZA 431.21% #xxkr 24 57
3013891  ACURSIO PEREIRA ESTEVES 106.44% ***-x* 0 102
3071856  ADAHYZA FONTES DA FONSECA 487.95% ***-xx 61 10
SECRETARIAM ICIPA 3071930  ADAILTON ANTONIO DOS SANTOS FILHO 475.20% #*%.2% 58 13
3076128  ADAILTON FERREIRA PINHEIRO 905.40* ***.+* 6 0
PORTARIA CONJUNTA SEMGE X SMED N°006/2026 3069131  ADAILTON SILVA DOS SANTOS 419,52 ***_kx 1 0
3072134  ADAIR PACHECO DE ABREU 676.97% F¥*-*x 6 65
Dispde sobre a divulgacdo da relagdo nominal 3082646  ADAIZA PACHECO DE ABREU 505.48% ***-** 30 0
definitiva dos profissionais do Magistério da 3081963  ADALIA DA SILVA CAZUQUEL 424.59% #%_*x 3 0
E ao Basica habilitados a pert 4o do abon
ducacdo Basica a( a. S a percepg .ab ) ° 3081663  ADAUTO LEITE OLIVEIRA 505.40% ***.+* 24 9
decorrente da destinagdo de valores da primeira
. S 3014573  ADEILDES CARMO DA CONCEICAO 315.59% F¥*.x% 0 62
parcela recebida pelo Municipio Salvador, neste
ano de 2026, em razao de precatorio judicial, a SO (EELENSRIEE MR AEBEEE 0 ®
titulo de complementagdo do Fundo de Manutencao 3071850  ADELCIDA MARIA DO BOMFIM SANTA RITA 152.60% ***-** 27 44
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e 3020145  ADELIA BRUNIS DA SILVA 181.37* F*xxx 0 102
de Valorizagao do Magistério - FUNDEF, aos 3074766  ADELIA CRISTINA OLIVEIRA PINHO 169.75% *¥*.xx 59 0
profissionais do Magistério da Educagdo Basica, 3014532 ADELIA DA ANUNCIACAO SANTANA 093.11% #¥**% 0 102
de acordo com a Lei Complementar n®> 095/2026.
3013186  ADELIA DA CONCEICAO DA SILVA 024.30% ***.** 31 33
‘ - < - 3011439  ADELICE DE SA SOUZA 089.08* ***-** 2 59
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sao conferidas pelo artigo 57 da Lei Organica do municipio, 3089859  ADELICE SANTANA CRUZ BRANDAO 515.54% - 12 0
3008465  ADELINA CONCEICAO MACIEL 115.29% ***-** 26 44
CONSIDERANDO que os créditos objeto da presente Portaria sdo decorrentes do precatério judicial 3040829  ADELINA JOSEFA REIS 063.39% ***.** 13 89
expedido nos autos da Acaon®8111855-53.2025.8.05.0001, movida pelo Sindicato dos Trabalhadores 3072074  ADELMA SILVA COSTA. 804.39% **% %% 19 52
em Educagdo das Redes Publicas Estadual e Municipais do Ensino Pré-Escolar, Fundamental e Médio 3010022  ADELMO AFONSO DE CASTRO 101.20% #4#.5% o 100
do Estado da Bahia - APLB Sindicato em face do Municipio de Salvador, com tramitagao inicial na 5%
L 3020268  ADELMO LUIZ SANTOS DE CASTRO 074.77*% **+.%* 0 102
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Salvador/BA;
3005242  ADELZA DATES GONCALVES MOREIRA 064.42% ***.*+ 32 14
CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas preparatérias destinadas a viabilizar a 3056315  ADEMAR GALVAO DE OLIVEIRA 2332202440 66 36
identificacdo dos profissionais habilitados a percepgao do abono decorrente dos recursos do 3052984  ADENIL SANTOS ALMEIDA 330.58% *F**-** 55 47
FUNDEF, assegurando a adequada instrucao do procedimento administrativo e a observancia dos 3011330  ADENILDES LOPES ALMEIDA 094.82* **+.4% 0 43
principios da publicidade, transparéncia, eficiéncia e seguranca juridica; 3056350  ADENILDES TELES DE LIMA 308,05% **x k% 51 51
3093427  ADENILMA OLIVEIRA SANTANA 793.10% ****+ 1 0
CONSIDERANDO que aos profissionais do Magistério da Educagdo Basica serdo destinados 60% MESES MESES
(sessenta por cento) dovalor principalda primeira parcelados recursos devidos pela Unido Federal ao MATRICULA NOME CPF (20 horas) (40 horas)
Municipio de Salvador, a titulo de complementacéo do FUNDEF; 3069004  ADENISE MARIA DOS SANTOS FERREIRA 912,02% ***x+ 42 41
3068545  ADILEUSA SANTOS DE OLIVEIRA 365.54* F*x.xx 58 0
CONSIDERANDO que estao habilitados a percepgdo dos valores os profissionais do Magistério da
L T . } 3011489  ADILMA SACRAMENTO DE SOUSA 115.53% **-x+ 0 84
Educacdo Basica que tenham ocupado cargo publico, inclusive professores contratados pelo Regime
R
Especial de Direito Administrativo - REDA e professores substitutos, que tenham se mantido em 3090781 ADILMA SOUZA SANTOS 670.27* 10 °
efetivo exercicio e ativos na Folha de Pagamento na Educacio Bésica da Rede Publica do Municipio de 3093439 ADILMA XAVIER GONCALVES 262.54* 7% 0 1
Salvador no periodo de julho de 1998 a dezembro de 2006; 3076857  ADILMA XAVIER GONCALVES 262.54% **x-Ax 0 25
3083649  ADILNETE MIRIA SILVA FERREIRA 595.86* ¥+ +* 26 0
CONSIDERANDO que o abono serd calculado proporcionalmente a carga horaria e ao periodo de 3082016  ADILSON FERREIRA DOS SANTOS 700.20% *** 4% 0 33
efetivo exercicio na Educacao Bdsica no intervalo de julho de 1998 a dezembro de 2006, observadas 3083630 ADILTON DIAS DE SANTANA 342.16% FFEA* 3 18
as cargas horarias de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais;
3020882  ADILZA DA SILVA MELO 165.29% ***x* 14 85
e
CONSIDERANDO a relagao funcional elaborada a partir dos registros administrativos da Secretaria 3014443 ADILZAFERREIRA DASILVA 118.74%. 0 102
Municipal da Educagéo, contendendo a identificagio dos profissionais e o correspondente periodo S ARILZARNI) LOTE EEIE 673.17*. 2% 1 3
de exercicio considerado para fins de apuracao, publicada na Portaria CONJUNTA SEMGE X SMED 3090982  ADINA ASSIS ROMEIRO 823.85% *Fxx-r* 0 9
N°005/2026; 3085281  ADINALVA SANTANA BISPO 204.41% **xAx 21 0
3093260  ADIVONILDES ROCHA DOS SANTOS 767.74% *xxxx 1 0
CONSIDERTA_NI?O a necessidade de assegurar transparéncia, legalidade e isonomia na identificacao D AN EERIESNRA BSclaoreten o1 5
dos beneficidrios;
3075384  ADNA FERNANDES LORDELO SANTOS 700.23% ***-** 57 0
PR
CONSIDERANDO a anélise administrativa dos requerimentos e dos recursos interpostos pelos 2081772 DN G SANTOS DASINEVES T o 23
interessados. 3019061  ADNAIR PEREIRA DA SILVA 133.59% ***.*% 1 84
3085264  ADOLFINA NOVAES DE JESUS 437.14% #*xxx 15 6
RESOLVE: 3012957  ADONIS ROBERTO ARAUJO EFFREN 081.67*.***-** 0 102
3083602  ADRIANA ALVES DA CUNHA MOREIRA 904.43% **x.x* 26 0
" . . . L o . 3085893  ADRIANA AMELIA SANTOS CERQUEIRA 788.24% *xxxx 0 19
Art. 1° Tornar publica a relagdo nominal definitiva dos profissionais do Magistério da Educagdo
3076450  ADRIANA AMELIA SANTOS CERQUEIRA 788.24% *xxxx 0 25
Basica que se encontram habilitados ao recebimento do abono decorrente da destinagéo dos valores 3071920 ADRIANA ANDRADE SOUZA 804,807 *+%%x P 3
do precatério judicial do FUNDEF, na forma da legislagdo aplicavel, apds a conclusdo da analise dos 3040917  ADRIANA ANGELICA DOS SANTOS 48847 FEHx ° 102
recursos administrativos, conforme anexo Unico desta Portaria. 3068680  ADRIANA ARAUJO VELOSO 642.06* F*+_++ 15 68
3083289  ADRIANA AUGUSTA VAZ SERAFIM 606.30% ***-** 0 28
Paragrafo unico. A inclusdo na relagdo de que trata o caput observa os critérios legais e 3074784  ADRIANA AVILA SANTOS 647.58% ***.x* 59 0
administrativos definidos pelo Municipio, com base na documentagdo funcional disponivel e nos 3082638  ADRIANA BORGES DE JESUS 916.33* ***-*x 0 30
requerimentos apresentados. 3081936  ADRIANA CANELLA CAVALCANTE 783.48% *xxxk 16 17
3082732 ADRIANA CASTRO DE BRITO 726.20* **+.4* 30 0
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. 3087244 ADRIANA CECILIA CORREIA DO CARMO 742067770 “ 3
3081598  ADRIANA COELHO DA SILVA HERCULANO 907.55* ***.** 29 4
GABINETES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ, em 3087225  ADRIANA COELHO DA SILVA HERCULANO 907.55%.x**-** 17 0
28 de agosto de 2026. 3068907  ADRIANA CORREIA CAMPOS 702.39% ***_** 27 56
3083675  ADRIANA COSTA SANTOS 924.85% ***.x* 9 17
ALEXANDRE ALMEIDATINOCO
Secretério 3075158  ADRIANA COSTA SILVA MARTINS NONATO 615.01*% **+.4* 58 0
3068891  ADRIANA D EL REY DE SANTANA 597.68*% F¥*-** 15 68
THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)

3085177 ADRIANA DA BOA MORTE PEREIRA 925.94% *¥*_xx 10 11 3061380 ALANA MARCIA DE OLIVEIRA SANTOS 895.39% **x.4k 26 76
3076721 ADRIANA DA BOA MORTE PEREIRA 925.94% *¥*_kx 0 25 3085271 ALANE FRAGA DO CARMO 961.19% *¥*_** 12 9
3068868 ADRIANA DA SILVA VIANA BOHANA 677.19% ***_*x* 72 11 3072211 ALAOR JOSIEL ALCANTARA BASTOS 270.85% ****xx 0 1
3061826 ADRIANA DANTAS REIS 666.91% ***.*x 28 8 3019910 ALAYDE DE JESUS ANDRADE 247.68% ***-*xx 0 102
3055080 ADRIANA DE ANDRADE SANT ANNA ESTRELA 614.96% ***-** 50 52 3007443 ALAYDE FERREIRA GUIMARAES 054.28* ***.** 0 61
3071921 ADRIANA DE SOUZA CASTRO VALLARI 513.69% ***.** 61 0 3056294 ALBA DO ESPIRITO SANTO PEREIRA MENDES 580.15% *¥*_** 24 78
3068524 ADRIANA DOS REIS CARVALHO 544.18% ***_** 52 31 3008369 ALBA DOS REIS SILVA 069.18%* ***_** 12 0
3057628 ADRIANA DOS SANTOS CERQUEIRA 705.99% ***_*x 14 88 3085246 ALBA PEIXOTO BEZERRA 565.27% *¥*_kx 21 0
3089834 ADRIANA EUGENIO DE SOUZA PONTE 229.10% ***-** 12 0 3078550 ALBA REGINA DOS SANTOS 205.88* ***-** 8 0
3076867 ADRIANA EUGENIO DE SOUZA PONTE 229.10% ***_*x 7 0 3080794 ALBA REGINA DOS SANTOS 205.88* ***-*x 11

3082641 ADRIANA KARLA DE AMORIM MAGALHAES ROCHA 967.78* ***-** 0 30 3006194 ALBA REGINA NASCIMENTO SANTANA 670.94% ***_*x 0 10
3088184 ADRIANA LOIOLA RAMOS PINTO SA 631.20% ***_** 0 13 3062482 ALBA RESENDE PEREIRA MORAIS 767.91% *¥*_*x 92 9
3072201 ADRIANA MENDONCA MOREIRA 129.29% ***.*x 14 57 3070404 ALBA VALERIA DIAS SANTOS 363.13% *Hk_*x 80 0
3093352 ADRIANA NASCIMENTO COSTA VIEIRA 716.27% *¥*_xx 1 [ 3085302 ALBENE MARA DE ANDRADE FONSECA 188.50% *¥*¥.** 21 0
3083660 ADRIANA NASCIMENTO VILAS BOAS 872.91% *¥*.*xx 0 26 3078465 ALBENE MARA DE ANDRADE FONSECA 188.50% ***.** 9 0
3077989 ADRIANA PEDREIRA DO ROSARIO MONTEIRO 874.25% ***_*xx 10 0 3080786 ALBENE MARA DE ANDRADE FONSECA 188.50% ***.** 11 0
3080802 ADRIANA PEDREIRA DO ROSARIO MONTEIRO 874.25% ***_*xx 5 0 3010002 ALBERICO DE LIMA MARQUES FILHO 095.26* ***.** 0 39
3083640 ADRIANA PINHEIRO SANTOS 632.64% ***_xx 6 0 3075030 ALBERICO ROCHA BATISTA 869.46% *¥*_*x 1 57
3071871 ADRIANA QUERINO CEZAR DE ANDRADE 611.26% ***-** 71 0 3093414 ALBERICO SALGUEIRO DE FREITAS NETO 908.19% *¥*_** il 0
3082040 ADRIANA REIS DOS SANTOS 904.85% *¥*_*x [ 33 3074827 ALBERLENE ALMEIDA AZEVEDO 576.36% ***-** 27 32
3089842 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 668.69% ***-** 0 12 3011475 ALBERTINA DOS SANTOS HORA 095.98* ***.** 102 0
3072013 ADRIANA SANTOS DA BOA MORTE 783.13% *Hx_xx 25 46 3008489 ALBERTINA DOS SANTOS SENA 090.57* ***.** 0 20
3081714 ADRIANA SILVA BARBOSA DE CERQUEIRA 930.38% ***_** 9 24 3063018 ALCIDES OLIVEIRA DA SILVA 552.52% ***_*xx 78 23
3072137 ADRIANA SILVA DE JESUS 793.65% ***_xx 26 45 3090712 ALCILENE DA SILVA DE SOUZA VALENTE 882.46% *¥*_*x 0 10
3081956 ADRIANA SOARES DOS SANTOS 792.35% *¥*_xx 24 9 3026308 ALCINA MARIA MACHADO COSTA 411.15% x4k 0 102
3072123 ADRIANA SOBRINHO XAVIER 878.69% ***_** 12 59 3085197 ALCINEIA LIMA SANTOS 781.76% ***_** 21 0
3090229 ADRIANA SOUZA DA PURIFICACAO 916.33% ***.*x* 11 0 3085239 ALCIONE ALMEIDA DA SILVA DOS SANTOS 916.34% ***_*xx 0 21
3091417 ADRIANA SOUZA DA PURIFICACAO 916.33% ***.** 8 0 3040923 ALCIONE ARAUJO 457.02% **xx* 68 34
3093462 ADRIANA SOUZA DE JESUS 586.96% % **-** i 0 3070060 ALCIONE DE ASSUNCAO SILVA CASTRO 787.09% ***_*x 23 58
3068793 ADRIANA TEIXEIRA DIB 934.06* ***-** 18 0 3068568 ALCIONE MARA PAIVA PORTELA 429.46% *¥*_ k¥ 1 0
3076876 ADRIANA VIANA GONCALVES FIGUEIREDO 908.19% ***_** 0 25 3009645 ALDA CONCEICAO SOUZA BARBOSA NEVES 054.64% ***. %% 3 99
3083667 ADRIANE COSTA MOREIRA 612,71% ***_x* 0 26 3068502 ALDA GEANE BARBOSA GUIMARAES 793.81% F*¥_xx 43 0
3072057 ADRIANO MOREIRA DOS SANTOS 875.94% *¥*_xx 71 0 3008540 ALDA MARIA CALDAS RAMALHO 100.55% ***-** 0 28
3010015 ADROALDO PIRES VIDAL 049.83% ***_xx 102 0 3060546 ALDA MARIA SANTOS 464.23% *¥*xx* 102 0
3070417 ADVANIA MARIA GOMES DAMASCENO 593.70% ***.** 42 38 3093348 ALDA PATRICIA ALMEIDA FAGUNDES GUIMARAES 312.79% ***.** 1 0
3081862 AGACY SANTOS MACEDO RIBEIRO 184.87* *x*.*x 33 0 3074955 ALDA RITA OLIVEIRA DOS SANTOS 430.51% Fr*Hk 21 38
3091183 AGDA JULIANA DOS SANTOS LIMA PRADO 911.58% ***_** 0 9 3085286 ALDACI SANTOS LOPES 927.81% *¥*_*x 21 0
3071914 AGDA SILVEIRA CAMERA DOS ANJOS 263.83% *x*_x* 59 12 3088175 ALDAICE DAMASCENO ROCHA 782.85% *x¥_xx 13 0
3011240 AGENICE MARIA DA SILVA MORAIS 114.37* ****x 0 97 3076114 ALDAICE DAMASCENO ROCHA 782.85% ***-*xx 4 0

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)

3083746 AGILDETE CARVALHO DOS SANTOS 106.43% *¥*.** 6 19 3083699 ALDAILTA LIMA DA SILVA SANTOS 414.08% *¥*x* 26 0
3074858 AGNALDO RIBEIRO DOS SANTOS 373.35% ks ek 59 0 3081757 ALDENICE COSTA RAMOS COUTINHO DUQUES 535.37% # ek 0 33
3055056 AGNES ALECRIM PEREIRA 637.27% ***_xx 102 0 3021312 ALDENICE MARIA OLIVEIRA SANTOS 261.12% *¥*-*xx 33 69
3020185 AGNIR DE JESUS ESTRELA 111.27% #*4*x 0 102 3011351 ALDENILDA ROSELENE PORTELA RODRIGUES 332.44% ®H*_xx 20 0
3001497 AGOLINDA GUIMARAES PASSOS BORGES 056.18% ***.** 0 38 3023187 ALDERICO DE SANTANA 142.26% ***** 4 98
3085354 AGUINALDO BARBOSA DOS SANTOS 716.89% ***_*x 0 2l 3008448 ALDEYDA CONCEICAO RAMOS DE OLIVEIRA 399.68% *¥*_*x 0 70
3070587 AIALA BRAGA COPQUE 945.43% F**_x% 10 69 3088172 ALDICEIA SOUSA PAMPONET 443.00% *¥*** 0 13
3005228 AIDA SANTOS RAMOS 507.72% ***.** 0 9 3040836 ALDINEIA FERREIRA DA SILVA 215.99% ek 102 0
3086199 AIDEE FRANCA ALVES SANTOS 934.35% *¥*_xx 1 17 3009729 ALDIZIA PEREIRA DOS SANTOS BONFIM 115.40% ***.** 0 60
3005256 AIDIL ALVES DE ALMEIDA 090.98* ***_** 1 25 3068792 ALECSANDRA RIBEIRO PAZ 630.31% ***_*xx 83 0
3004499 AIDIL ASSIS DOS SANTOS 078.84% ***_*xx 0 49 3074800 ALESANDRA LIMAVERDE DE ALMEIDA VIEIRA 918.00% ***-** 58 1
3008397 AIDIL BASTOS SOUZA DA COSTA 085.33% *¥*_** 0 14 3068839 ALESSANDRO EDUARDO DE ALMEIDA SOUSA 885.55% *¥* k¥ 17 12
3026578 AIDIL BISPO BRAGA 388.67% *¥**-** 12 90 3093369 ALEX ENDRAOS LUQUINI T87.77* Fx¥_*xx 1 0
3007045 AIDIL DA SILVA SAMPAIO 165.09% ***.** 0 7 3081891 ALEX HUDSON REIS MATOS 896.93% ***_*xx 2B 0
3070838 AIDIL DE SANTANA MASCARENHAS 506.82% ***_** 29 49 3085904 ALEX RIBEIRO DA SILVA 616.21% ***_*x 19 0
3062373 AIDIL PEIXOTO 195.79% #**** 101 0 3085143 ALEX SANDRA BARROS DE JESUS 741.22% *H**xx 0 21
3005392 AILCE FREIRE LESSA 110.99% ***.** 0 12 3081994 ALEX SANDRELANIO DOS SANTOS PEREIRA 928.67* ***_** 5 28
3083745 AILDA DAMASCENO AYROSA 466.47* FrxA* 9 16 3082626 ALEXA PEREIRA PRADO 618.59% *¥*_** 0 30
3091027 AILDA DAMASCENO AYROSA 466.47% F**_x* 9 0 3082009 ALEXANDRA CERQUEIRA FREITAS 595,32% ***_xx 33 0
3069955 AILTOM RODRIGUES ALCANTARA 251Lp5% s 47 34 3082719 ALEXANDRA CRISTINA LANGE 097.05* ***.** 3 27
3012963 AILTON RODRIGUES DE SANTANA 040.79% ***.** 0 102 3063402 ALEXANDRA MORENO PINHO 509.34% ***_*xx 32 0
3006282 AILZA JOSE SANTOS 094.40% ***_** [ 38 3085898 ALEXANDRA RODRIGUES HOHLENWERGER 682.64% ***_*x 19 0
3011319 AIME DE MEIRELES ANDRADE 344.92% *Hk_ k% 0 55 3076072 ALEXANDRE DE FREITAS BATISTA 629.17% ***_*xx 0 4
3074994 AIRAM DARGELIA CONCEICAO LORDELLO 132.38% ***.*x 59 0 3074797 ALEXANDRE FRANCA MEIRELLES 700.35% ***_** 2 29
3069104 AIRAM SALES SILVA 627.10% ***_** 60 23 3068668 ALEXANDRE JOSE BRIGLIA SOARES 485.84% *¥*_xx 53 30
3085182 AIRIS CARVALHO ROLIM ESMERALDO 196.95% ***.** 21 0 3091798 ALEXANDRE MIGUEL CARNEIRO 263.70% ***-** 8 0
3005535 AJURIMAR DE OLIVEIRA BIRNE 094.70% ***.** 69 0 3082044 ALEXANDRO LOPES DO VALE 672.93% *¥*_*xx 33 0
3019754 ALADIA LOPES DA SILVA 240.35% ***_** 2 100 3081814 ALEXINALDO COSTA LOBO 919.09% ***_** 12 21
3010135 ALAIDE ISABEL L DE ALMEIDA 115.19% ***.*x 0 45 3090612 ALEXSANDRA DE CARVALHO SILVA 943.92% *¥k_kx 0 10
3010307 ALAIDE OLIVEIRA DE ALMEIDA 089.59% ***_** 85 0 3085216 ALEXSANDRA DOS SANTOS DE SOUZA 586.31% *¥*_*x 21 0
3082628 ALAIDE SANTOS DE SANTANA 634,22% Fx*_x* 18 12 3085310 ALEXSANDRA FIUZA PERUNA 906.03% ***_** 0 21
3087552 ALAIDE SANTOS DE SANTANA 634.22% ***_xx 16 0 3078370 ALEXSANDRA FIUZA PERUNA 906.03* ***-** 0 9
3070908 ALAIDE SANTOS SOUSA 188.84* *x*.*x 62 16 3080768 ALEXSANDRA FIUZA PERUNA 906.03* ***.** 0 11
3068578 ALAIDE XAVIER E SOUZA 267.76% ***-** 18 65 3091833 ALEXSANDRA MARIA PEREIRA BARBOSA 485.32% *¥**.x* 8 0
3060998 ALAIR GUEDES ALBINO 564.04% ***_xx 51 0 3093312 ALEXSANDRA SOUZA DE OLIVEIRA LIMA 687.46% *¥*_*x 0 1
3085925 ALAN BLANCO GONCALVES 944.34% *¥*_xx 12 7 3085274 ALEXSANDRO COSTA RIBEIRO 508.91% ***_*x 19 0
3007740 ALAN NUNES REZENDE 065.53% ***_** 102 0 3091035 ALEXSANDRO DA HORA PINTO PALMA 779.98% ***_xx 0 9
3078562 ALANA CONCEICAO MELO DE SANTANA SCOFIELD DA ¢ 857.53% *¥*_xx 8 0 3082010 ALFREDO LUIZ DA SILVA PACHECO 673.28% ***_*xx 33 0
3080945 ALANA CONCEICAO MELO DE SANTANA SCOFIELD DA ¢ 857.53% *¥*_xx 11 0 3063342 ALFREDO MAGALHAES MARIANI 319.09% ***.** 93 7



MATRICULA

3083762
3068667
3052907
3014604
3006135
3085850
3090711
3063070
3007009
3093346
3075116
3072101
3081693
3088148
3005742
3082693
3081630
3089831
3085936
3077991
3080804
3082692
3083588
3030393
3074864
3083684
3071853
3082687
3085266
3068681
3078052
3080714
3085191
3069966
3074901
3003101
3068747
3085323
3071842

MATRICULA
3081619
3085234
3081638
3072128
3030847
3090809
3081875
3063006
3089914
3090682
3007919
3082008
3069728
3011354
3085196
3057625
3062328
3003114
3070037
3014469
3040415
3009643
3008457
3020683
3014515
3010891
3020484
3081884
3068445
3014560
3068971
3040861
3014461
3006990
3063004
3071968
3014601
3074967
3061021

DIARIO OFICIAL DO

NOME
ALFREDO PAIXAO DE OLIVEIRA
ALICE BASTOS NEVES
ALICE COUTO SANTOS
ALICE DE FREITAS CARMO
ALICE DE SOUZA GALVAO
ALICE JANDIARA DA ROCHA SILVA
ALICE MARIA ALVES OLIVEIRA
ALICE MARIA CASTRO MONTOYA FLORES
ALICE MARIA DO PATROCINIO ROCHA
ALICE MARIA PASSOS DE CARVALHO
ALICE ROSA DANTAS DA SILVA
ALICIA FRANKLIN SANTANA DE SOUZA
ALICIA NASCIMENTO BITTENCOURT
ALINA SILVA DE SOUZA
ALINDINALVA LOURDES DA SILVA
ALINE ARAUJO RIBEIRO
ALINE BARRETO MENESES
ALINE BOTELHO TEIXEIRA
ALINE BRAZ BRITO MARQUES
ALINE BRAZ BRITO MARQUES
ALINE BRAZ BRITO MARQUES
ALINE BRITO DA PURIFICACAO
ALINE CABRAL DE SOUZA DA NOVA
ALINE CARVALHO DOREA
ALINE CONSUELO CAMPOS CARNEIRO
ALINE CRISTINA DE JESUS SANTOS
ALINE DAISE TEIXEIRA DA SILVA
ALINE DE PAULA SILVA E ASSIS
ALINE FONSECA SOARES NASCIMENTO
ALINE GABRIEL DOS SANTOS
ALINE HEIDE OLIVEIRA DA CRUZ
ALINE HEIDE OLIVEIRA DA CRUZ
ALINE MARIA DANTAS ANDRADE COSTA
ALINE MARIA NASCIMENTO DE SOUZA
ALINE MARIA SANTOS FERREIRA
ALINE MIRANDA FREITAS
ALINE OLIVEIRA MOURA
ALINE OLIVEIRA SANTOS
ALINE RAMOS DOS SANTOS SANTANA

NOME
ALINE SANTOS BRITO
ALINE TELMA SANTOS DE MACEDO
ALINIA DE OLIVEIRA SANTANA GUIMARAES
ALINNE DUARTE DE ANDRADE SANTANA
ALISSON CUNHA DE ALMEIDA SANTOS
ALITIANE DA SILVA CARVALHO COSTA
ALIX CUNHA DE ALMEIDA
ALMEIDINA MARINHO MACIEL
ALMERINDA DOS SANTOS COSTA
ALMERINDA DOS SANTOS COSTA
ALMERINDA PITTA LIMA MOURA COSTA
ALMIR SANTOS NASCIMENTO
ALMIRA ALBERGARIA DE ASSIS
ALMIRA DE JESUS SANTOS
ALMIRALICE SACRAMENTO DE AMORIM
ALOIDILZA NEVES MACHADO DA SILVA
ALTAIR DOS SANTOS CERQUEIRA
ALTAIR NERY JONES
ALTAIR REIS SOUSA
ALTAMIRA DA SILVA BRAGA
ALTAMIRA DE JESUS FREITAS
ALTAMIRA DE SANT ANA SILVA
ALTAMIRA MAIA DOS SANTOS
ALTAMIRA MONTEIRO SANTANA
ALTAMIRA MOREIRA
ALTAMIRA SERAFINA DE MACEDO
ALTAMIRA TEIXEIRA LIMOEIRO
ALTELYR RABELLO DE OLIVEIRA
ALVANAIDE MARTINS DA SILVA
ALVANALIA PACHECO ARAUJO
ALVARO LUIS FERREIRA DA CONCEICAO
ALZENIRA OLIVEIRA NEGRAO BRANDAO
ALZIRA DE SOUZA GOES
ALZIRA JOSEFINA DOS SANTOS
ALZIRA MARIA BEZERRA PITHON
ALZIRA MARIA VELOSO FREIRE
ALZIRA RAMOS DA CRUZ
ALZIRA RICARDA ALVES DE CARVALHO DOS SANTOS
AMALEIDE LIMA DOS SANTOS

MUNICIPIO

CPF

338.91*

580.08*

677.55%.
159.35*.
086.06*.
504.55*.
947.05*.
199.02*.
084.94*.
955.93*.
062.87*.
567.46*.
481.67*.
390.18*.
076.56*.
945.20*.
767.15*.
913.02*.
964.41*.
964.41*.
964.41*.
560.25*.
396.47*.
082.05*.
781.36*.
947.06*.
918.59*.
930.68*.
790.08*.
932.61*.
780.62*.
780.62*.
778.03*.
648.38*.
953.34*.
496.37*.
669.35*.

913.03*
858.14*

ok wk
Rk kk
ok kk
ok kk
Hrk ok
Erk Ak
ok
ok
ok kk
ok kk
kA
ok Ak
ok
ok
ok kk
wrk_kk
Hrk ok
Erk_kk
ok
ok
ok kk
ok kk
wrk ko
Erk_kk
ok ok
ko
ok kk
ok kk
ok
ok _kk
ok
ok
ok kk
ok kk
Erk ko
Erk_kk
ok
Hkk ok

Erk_dk

CPF

505.44*.
294.00*.
867.03*.
917.36*.
423.70*.
915.13*.
630.70%.
152.76*.
240.78*.
240.78*.
004.13*.
506.71*.
534.85*.
103.97*.
629.95*.
497.71*.
278.76*.
293.72*%.
869.49*%.
222.38*.
274.78*.
125.58*.
365.88*.
115.40*.
115.47*.
097.27*.
073.52*.
041.05*.
531.52*.
177.89*.
650.28*.
082.73*.
465.26*.
041.69*.

546.10*
371.46*.
130.97*
965.76*
427.08*

ok ko
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ok kk
ko
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ok
ok kk
wrk_kk
Exk_xk
Erk Ak
ok
ok ko
ok kk
wrk_kk
Hrk_kk
Erk Ak
ok
ok ko
wrk_kk
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ok
wrk_kk
wrk_kk
wrk ok
ok xk
ok _ak
ok kk
xxx_xx

Erk_kk

MESES
(20 horas)
5

78
28
0
[
19

11
12
16
5]
0
30
21
71

MESES
(20 horas)
1

21
0
49

MESES
(40 horas)
0

5
=B
69

MESES
(40 horas)

MATRICULA
3063381
3091493
3093374
3093308
3057645
3040791
3010794
3070011
3071846
3010642
3090158
3052966
3085120
3090620
3071859
3078532
3080873
3083579
3093399
3020814
3005815
3040907
3091068
3082000
3068682
3082865
3072102
3081812
3074998
3068898
3075215
3072084
3072080
3030527
3081610
3061026
3072111
3030501
3081596

MATRICULA
3082728
3083682
3076718
3007471
3062436
3089808
3081632
3093326
3063113
3061418
3010260
3003563
3040893
3030814
3092144
3069377
3089972
3068892
3081787
3077992
3080741
3068869
3072067
3078010
3080865
3085220
3078084
3063003
3057522
3089916
3060999
3031103
3085198
3083633
3082019
3069115
3085912
3058628
3087757

NOME
AMANAIARA CONCEICAO DE SANTANA MIRANDA
AMANAIARA CONCEICAO DE SANTANA MIRANDA
AMANDA CRISTINA FERNANDES DE SOUZA
AMANDA MAROCCI RIVAS AQUINO
AMANILDES PEREIRA SANTOS
AMELIA BARBOSA DA SILVA
AMELIA CARMEN DOS SANTOS
AMELIA MARIA DOREA ALMEIDA
AMELIA QUEIROZ MARQUES MAIA
AMENAIDE OLIVEIRA DE JESUS
AMILTON DE ARAUJO SILVA
AMILTON NONATO DOS REIS
AMINE COSTA LIMOEIRO LIMA
AMISSIA LIVIA SANTOS SANTANA DA SILVA
ANA ALICE DOS SANTOS
ANA ALICE NUNES SANTOS
ANA ALICE NUNES SANTOS
ANA ANDRADE CABRAL
ANA ANGELICA BASTOS E SILVA
ANA ANGELICA DE O SOARES
ANA ANGELICA MOREIRA ANDRADE
ANA ANGELICA RODRIGUES DO BOMFIM
ANA BARBARA DA PAIXAO MATOS
ANA BARBARA DE SANTANA VASCONCELOS
ANA BEATRIZ ARAUJO SANTANA
ANA BEATRIZ CONCEICAO BASTOS
ANA BEATRIZ DE LIMA GONZAGA SANTANA
ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA LEAL FIGUEIREDO
ANA BEATRIZ LOPES BASTOS
ANA BEATRIZ NASCIMENTO SANTOS
ANA BERNADETE CARDOSO SANTOS
ANA CARINA ACACIO DOS SANTOS
ANA CARLA AZEVEDO MUCUGE
ANA CARLA GONCALVES QUARESMA
ANA CARLA LIMA COUTINHO
ANA CARLA PEREIRA DE SOUZA
ANA CARLA SOUZA DA SILVA BARRETO
ANA CARNEIRO DA COSTA
ANA CAROLINA AYRES SILVA SANTO

NOME
ANA CAROLINA BEZERRA DE MELO
ANA CAROLINA DE SANTANA SOARES
ANA CAROLINA DE SANTANA SOARES
ANA CAROLINA DOURADO CRUZ BITTENCOURT
ANA CAROLINA GUEDES DE SANTANA GUIMARAES
ANA CAROLINA SOARES DIAS CHAGAS
ANA CAROLINE PITANGUEIRAS RODRIGUES DO VALE D
ANA CASSIA VILELA MIRANDA DA SILVA
ANA CECILIA DA ROCHA GONZALEZ
ANA CELESTE DE MORAIS SANTANA
ANA CELESTE SIMOES RAMOS DA SILVA
ANA CELIA NUNES CALDAS
ANA CELIA SOUSA DOS SANTOS
ANA CELIA SOUZA SANTOS
ANA CHRISTINA DE OLIVEIRA LIMA
ANA CLARA SILVA BRANDAO
ANA CLAUDIA BARBOSA PEREIRA DE SOUZA
ANA CLAUDIA BARROS DA SILVA FIGUEIREDO
ANA CLAUDIA CALMON MATOS DE MELO
ANA CLAUDIA CALMON MATOS DE MELO
ANA CLAUDIA CALMON MATOS DE MELO
ANA CLAUDIA CAVALCANTI BONFIM DOS REIS
ANA CLAUDIA DA SILVA
ANA CLAUDIA DAMIAO COSTA DOS SANTOS
ANA CLAUDIA DAMIAQO COSTA DOS SANTOS
ANA CLAUDIA DE ALMEIDA OLIVEIRA
ANA CLAUDIA DE ALMEIDA OLIVEIRA
ANA CLAUDIA DE ANDRADE BISPO
ANA CLAUDIA DE JESUS DOS SANTOS
ANA CLAUDIA DE LIMA PIRES
ANA CLAUDIA DE SOUZA FERNANDES
ANA CLAUDIA DOS SANTOS
ANA CLAUDIA GARCIA DA COSTA
ANA CLAUDIA GUEDES MIRANDA MOURA
ANA CLAUDIA HENRIQUE MATTOS
ANA CLAUDIA LISBOA DOS SANTOS
ANA CLAUDIA MURICY DOS SANTOS NASCIMENTO
ANA CLAUDIA NEPOMUCENO SACRAMENTO
ANA CLAUDIA NERI BASTOS

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

o
544.09% ***_** 10
544,09% ***_** 8
687.95% *¥*_** 1
250.76% ***-** 34
320.19% ***-** 0
080.04* ***** 0
440.31% FHrH* 81
254, 37% Fx¥_xx 2
168.32* *F***x 12
212.58% *H*_x* 102
464.96* F**+** 21
855.81% Fr¥ k¥ [
359.16% ***-** 10
530.75% ***-** 0
443.93* F*rA% 11
629.86% *H*-** 1
197.80% *¥*-** [
098.91% ***.** 0
508.13% ***.** 0
636.95% *H*_** 33
955.78% *H*_xk 83
489.53*% ¥**. % 30
431,79 Fx*kx 17
236.96* ***-** 33
545.14% #**_x* 59
169.25* ¥ **** 26
577.09% ***_** 19
915.72% *¥¥.** 8
913.05% ***.** 22
349,52% #¥¥_x* 0
964.41% *H*_** 32
387.79% *H*_x* 29
967.81% *H*_** 2
019.83% ***.** 78
934.36% *¥*-** 29

S
813.14% *¥*_** 23
782.92% *x¥_** 0
094.54* ***+.*% 4
488.05* ¥ **+-** 24
001.38* ***** 0
T79.77* F¥* ¥ 0
889.78% *¥*._** 1
548.27% *¥*_*x 101
906.03* ***-** 64
292.53% *H*_kk 6
041.31* ****% 0
423.70% ****x 35
237.98% *¥*_xx 0
405.96* *F**** 7
512.85% ***_** 33
487.66* F**+** 12
629.47% F*¥_xx 83
670.86% ***-** 0
670.86* ***-** 0
670.86* ***-** 0
422.39*% F*rA% 21
907.56% ***-** 33
673.30% F**_xx 10
673.30% *¥*.** 11
537.27% *¥¥-x* 21
537.27% #¥*-x* 3
615.49% ***_** 11
567.20% ***-** 68
731.56% Fr*_kk 12
716.06% ***-** 80
488.98* *¥**.xx 12
778.07* *¥*_x* 21
898.37% *H*_x* 8
465.25% F*r % 6
901.77* F**_*% 17
576.20% ***.** 7
565.52% ***_** 101
715.81% HH*_xx 0

MESES
(40 horas)
90

0
0
1
65
102
102
0
69

MESES
(40 horas)



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3069905 ANA CLAUDIA OLIVEIRA NEVES 950.17% ***_** 18 63 3081697 ANA KATIA DE SOUZA SANTOS 464.78% **x-*x 33 0
3074857 ANA CLAUDIA PERCONTINI MASCARENHAS 614.69% *¥*_** 38 21 3074855 ANA LICE MENDES DE JESUS 715.95% *¥k k¥ 1 58
3081810 ANA CLAUDIA PIMENTEL DE SA SANT ANNA 386.72% ***-*x* 33 0 3040156 ANA LICIA FERREIRA BORGES 163.00% ***-** 12 90
3071010 ANA CLAUDIA REIS SANTIAGO 505.48% ***_*x 14 0 3072108 ANA LICIA REBOUCAS DE CASTRO 376.28% ***-*x 26 45
3075094 ANA CLAUDIA RIBEIRO DOS SANTOS 560.71% ***_*x 58 0 3068807 ANA LIDES OLIVEIRA DOS SANTOS 974.09% ***_*x 35 48
3068893 ANA CLAUDIA SANTOS ANUNCIACAO 935.01% *¥*_** 42 41 3082475 ANA LIDIA DA SILVA VILLAS BOAS 258.43% *Hk_ k¥ 31 0
3085884 ANA CLAUDIA SERVA ARAGAO 878.73% *¥*_*xx 19 0 3087251 ANA LIDIA PEREIRA LOPES 344.28% *¥*_ k¥ 9 8
3068817 ANA CLAUDIA SILVA RIBEIRO 678.77% *¥*_xx 79 4 3070410 ANA LIDIA PEREIRA LOPES 344.28% *¥*_xx 50 18
3081793 ANA CLAUDIA VILAS BOAS MARQUES DA SILVA 682.23% ***_xx 3 30 3068944 ANA LIVIA SANTOS VIVAS 630.47% *x*xx 19 64
3071248 ANA CLERIA LIMA MASCARENHAS 549.67% ***.** 35 41 3068669 ANA LUCIA AGUIAR VAZ SAMPAIO 507.72% ***.*x 37 46
3057473 ANA CLEUDE NASCIMENTO DA ROCHA 348.33% *Hx_xx 40 0 3017028 ANA LUCIA ANDRADE NASCIMENTO BAHIA 029.21% ***_** 0 102
3082032 ANA CLEYDE DE JESUS MACHADO 781.84% *H*_xx 0 33 3008364 ANA LUCIA BARRETTO ALMEIDA 114.42% ***4* 69 0
3076415 ANA CLEYDE DE JESUS MACHADO 781.84% *¥*_xx 20 il 3090025 ANA LUCIA BEZERRA ALMEIDA 464.88% *¥*x.¥x 12 0
3012986 ANA CONCEICAO DE JESUS DOS SANTOS 061.82% ***_** 25 36 3021281 ANA LUCIA CARDOSO DOS SANTOS BELLAS 109.48% ***.*x 0 102
3040778 ANA CREMILDA DA ROCHA PITA 163.51* ¢ *t_tx 73 29 3020922 ANA LUCIA DA SILVA FERREIRO 121.30% ***** 0 76
3063175 ANA CRISTINA ALVES DE SOUZA 470.58% ***.*x 11 90 3080585 ANA LUCIA DA VINHA DE VITA 514.02% ***_*x 22 14
3020969 ANA CRISTINA BARRETO SENA 193.24% *x*xx 0 102 3087190 ANA LUCIA DE BRITO CORREA 165.27* ***** 17 0
3072082 ANA CRISTINA BRANDAO DE SOUZA DALTRO 335.84% *Hrxx 19 52 3063393 ANA LUCIA DE FREITAS CARIBE 559.93% *¥* k¥ 29 71
3040812 ANA CRISTINA CARDOSO DOS SANTOS 465.39% ¥r¥.4* 16 86 3068794 ANA LUCIA DE JESUS SANTIAGO 077.92% ***.%* 18 0
3026799 ANA CRISTINA CARVALHO DE ANDRADE 287.54% Fx¥_xx 12 90 3081637 ANA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA 627.09% *¥*_*x 12 0
3071872 ANA CRISTINA CESAR SANTOS 456.32% ¥xxxx 25 46 3087197 ANA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA 627.09% ***_*x 17 0
3052898 ANA CRISTINA CONCEICAO SANTOS 645.15% ***.*x 42 60 3082474 ANA LUCIA DE SOUSA MORAIS DOS SANTOS 514.64% *¥*_*xx 24 0
3060972 ANA CRISTINA CORREIA LIMA DA SILVA' 717.07% ***-** 55 47 3091124 ANA LUCIA DE SOUSA MORAIS DOS SANTOS 514.64% ***_*x 9 0
3063045 ANA CRISTINA COSTA DE QUEIROZ 505.14% ***_x* 11 90 3010300 ANA LUCIA DOS SANTOS RAPOSO 084.00% ***_** 0 70
3074856 ANA CRISTINA DA SILVA SANTANA 615.79% *¥*_*x 59 0 3008442 ANA LUCIA FERREIRA SANTOS 115.36* ***.** 0 46
3007618 ANA CRISTINA DE ALMEIDA 109.75% *¥*.** 0 57 3025925 ANA LUCIA FIGUEIREDO BITTENCOURT DA COSTA 241.63% ***_** 0 102
3068627 ANA CRISTINA DE JESUS BARBOSA 537.04% ***.x* 83 0 3061505 ANA LUCIA JESUS DA SILVA 328.94% *x*_*xx 102 0
3081917 ANA CRISTINA DE JESUS PALMEIRA 913.05% ***.** 12 21 3088193 ANA LUCIA LEITE DE OLIVEIRA BORGES 216.71% ****xx 13 0
3090697 ANA CRISTINA DE JESUS PALMEIRA 913.05% ***.** 10 0 3074823 ANA LUCIA MENDES DE JESUS 625.67% ***_*x 20 39
3052948 ANA CRISTINA DE JESUS SILVA SANTOS 272.04% ***xx 93 9 3087268 ANA LUCIA NUNES PEREIRA 169.61% ***.** 2 [
3040357 ANA CRISTINA DE LIMA 197.05% ***.*x 0 102 3091894 ANA LUCIA PURIFICACAO DA PAIXAO 404.08* ***.¥* 8 0
3087267 ANA CRISTINA DE MENDONCA SANTOS 457.68% ***_x* 17 0 3068516 ANA LUCIA RUVENAT SANTANA 135.79% *¥*.** 20 63
3085146 ANA CRISTINA DE SANTANA FERREIRA 537.46% ***.xx 14 7 3027689 ANA LUCIA SANTOS 182.86* ***-** 12 920
3087371 ANA CRISTINA DE SANTANA FERREIRA 537.46% ***.*x 16 0 3081797 ANA LUCIA SANTOS DE OLIVEIRA 936.02% ***-** 0 33
3076845 ANA CRISTINA DE SANTANA FERREIRA 537.46% ***_** 0 25 3068926 ANA LUCIA SENA E SANTOS 262.78* ***-*x 83 0
3069965 ANA CRISTINA DE SOUZA DIAS SANTANA 630.49% ***_xx 58 23 3070881 ANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA SANTOS 345.08% ***_k* 27 51
3058289 ANA CRISTINA DO LAGO OLIVEIRA 651.52% *¥*_x* il 101 3082702 ANA LUCIA SILVA SIMAS 895.43% *Hk_kx 0 30
3088161 ANA CRISTINA DORIA DE OLIVEIRA 767.80% *x*_** 0 13 3078053 ANA LUCIA SILVA SIMAS 895.43% Fx*_xx 0 10
3063382 ANA CRISTINA DOS R DE PASSOS 294.51% *Hx_xx 30 41 3080767 ANA LUCIA SILVA SIMAS 895.43% *¥*_xx 0 6
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3026438 ANA CRISTINA LEITE COSTA 223.67% F**-** 0 102 3083285 ANA LUCIA SOUZA CERQUEIRA 514,51% ***_** 0 28
3077972 ANA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA 507.96* ***-** 10 0 3078054 ANA LUCIA SOUZA CERQUEIRA 514,51 % *x**x 5 5
3081016 ANA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA 507.96* ***-** 11 0 3078104 ANA LUCIA SOUZA CERQUEIRA 514.51% *x*_*xx 0 3
3083629 ANA CRISTINA PINTO ALMEIDA 544.25% ***_xx 5 21 3082623 ANA LUIZA PARADA PANTAROTTO 247.45% *H*_xx 30 0
3052862 ANA CRISTINA PORTELLA DE ALMEIDA 220.22% ***xx 63 39 3068927 ANA LUZIA BATISTA DE PAULA 440.17% FFx Ak 18 65
3093327 ANA CRISTINA RABACAL DE ARAUJO GOES 344.68% ***_*x il 0 3011353 ANA MACHADO FERNANDES RIBEIRO 040.88* ***_** 60 0
3084103 ANA CRISTINA ROSARIO LIMA 678.63% *¥**_** 1 23 3081733 ANA MAIRA NUNES FERREIRA 916.38% ***_** 33 0
3074907 ANA CRISTINA SACRAMENTO DOS SANTOS 868.98* ***.*x 17 42 3087404 ANA MAIRA NUNES FERREIRA 916.38% ***.*x 16 0
3086025 ANA CRISTINA SANTANA MATOS RAGAZZO 689.18% ***.*x 19 0 3093370 ANA MANUELA MEIRELES CASTRO ALMEIDA 807.33% *¥*_*x 1 0
3089887 ANA CRISTINA SANTOS ALVES 457.92% *¥*x.x% 10 2 3087551 ANA MARCIA LIMA COSTA 508.87* ***_** 0 16
3089883 ANA CRISTINA SANTOS DUARTE DIAS 396.82% ***_** 10 2 3061733 ANA MARCIA RIBEIRO PAZ FELICIO 644.71% *Hk_ X 9 0
3070885 ANA CRISTINA SILVA DIAS 505.97% ***_** 27 51 3020146 ANA MARIA ARAGAO SANTOS 222.25% *¥k_kx 82 20
3061462 ANA CRISTINA SILVA DOS SANTOS 287.53% *x*_x* 19 83 3040774 ANA MARIA BATISTA DO NASCIMENTO 330.85% ***_xx 66 36
3068742 ANA CRISTINA SILVA FRANCO 363.24% ***.*xx 64 19 3014494 ANA MARIA BISPO DA SILVA 233.59% e ek 0 69
3082620 ANA CRISTINA SILVA RAMOS 463.97% *¥*_*xx 15 15 3083318 ANA MARIA BISPO SANTOS 567.98% *¥*_*x 0 28
3068628 ANA CRISTINA SOUSA MORAIS 433.49% *¥*_xx 20 63 3078055 ANA MARIA BISPO SANTOS 567.98% ***_** 0 10
3011334 ANA DA CONCEICAO FRANCA COSTA 111.16% ****x 0 61 3078103 ANA MARIA BISPO SANTOS 567.98% *¥*_** 0 7
3061069 /ANA DA PAIXAO NERI DEUS 902.89% ***_** 0 102 3005274 ANA MARIA BRAGA HORA 111.90% ***_*x* 0 102
3001704 ANA DA SILVA SANTANA SOUZA 039.15% ***_** 0 10 3008336 ANA MARIA CAMPELO BULHOES 629.36% *¥**_** 0 42
3021396 ANA DE ANDRADE REIS 077.96* ***-** 0 36 3007737 ANA MARIA CARNEIRO CINTRA 095.39* **x*.** 0 102
3082721 ANA DEBORA AZEVEDO BASTOS 792.78% ***.*x 1 29 3081626 ANA MARIA CARVALHO DOS SANTOS 933.09% ***-*x 0 33
3020087 ANA DENISE DA CRUZ 099.41% ***_** 39 63 3027811 ANA MARIA COELHO ROSARIO MACHADO 112.68* ***.** 12 90
3052855 ANA DOS PRAZERES DE ARAGAO RAMOS 296.97% ***_x* 102 0 3019656 ANA MARIA COUTINHO CHAVES 096.41% ***. 4% 0 102
3059317 ANA ELISA DRUMMOND CELESTINO SILVA 682.72% *¥*_*x 4 74 3005813 ANA MARIA DE CASTRO LOUREIRO 187.59% *¥*_*x 0 22
3083632 ANA ELIZABETH GALVAO LOPES E SILVA 538.14% *x*_x* 11 15 3030520 ANA MARIA DE JESUS MENEZES 226.80% ***-** 44 58
3076803 ANA ELIZABETH GALVAO LOPES E SILVA 538.14% ***.xx 11 14 3006184 ANA MARIA DE SOUZA BATISTA 095! 15 %% 0 102
3068840 ANA GABRIELA CRUZ DOS SANTOS 915.72% ***.xx 11 72 3074806 ANA MARIA DIAS GALVAO 909.68* ***-** 11 48
3093372 ANA GELMA FROES BATISTA RIBEIRO 432.00% ***-** i 0 3087262 ANA MARIA DIAS GALVAO 909.68* ***_** 6 0
3009008 ANA HELENA CORREIA LIMA 114.31% *x*kx 2 100 3020594 ANA MARIA DO CARMO NASCIMENTO 143.61% ****x 0 102
3083760 ANA HELENA REIS PRATES SANTOS 859.53% *¥*_xx 0 25 3082740 ANA MARIA DOS SANTOS PEREIRA 065.91% ***_*x 7 23
3058308 ANA INES MATOS OLIVEIRA NOVAIS 519.90% ***.** 80 22 3068744 ANA MARIA DOS SANTOS SANTANA 377.59% ***_x* 61 22
3082698 ANA ISABEL DA SILVA BOTELHO 455.16% *xxx* 2 28 3085280 ANA MARIA FERNANDES DOURADO 281.24% *¥*_*xx 21 0
3090039 ANA IVETA MACEDO DE SOUSA 740.88% ***.** 12 0 3010003 ANA MARIA FERREIRA FONSECA 132,59% ***.*x 61 0
3075029 ANA IZAURA MONTEIRO COSTA 743.01% *H*xx 27 31 3016953 ANA MARIA GOMES PASSOS 531.01% ***_*x 84 0
3074760 ANA JUSSARA DOS REIS PEREIRA 365.88% ***.x* 26 33 3063039 ANA MARIA GONDIM LIMA 362.44% *H*_xx 37 64
3059929 ANA KARINA COSTA DA FONSECA 910.79% ***-** 60 42 3005570 ANA MARIA LOPES DE OLIVEIRA 090.61% ***_** 0 24
3063064 ANA KARINA PORTO DE CASTRO 932,62% ***_x* 9 92 3010140 ANA MARIA LOPES SERRA 094,10% ***_** 0 44
3091204 ANA KARINA PROENCIA AKKARI 874.33% *Hx_xx 3 6 3074767 ANA MARIA MOURA ZURCHER 115.63* # x4t 50 9

3057418 ANA KATIA DE SOUZA SANTOS 432.18% ***.xx 1 101 3005147 ANA MARIA NASCIMENTO LESSA 215.72% *¥*_xx 0 11



MATRICULA

3008499
3014546
3026972
3010757
3068831
3074950
3010205
3072079
3020186
3005819
3081909
3021314
3009227
3011941
3009632
3005965
3011660
3072072
3072183
3026595
3006457
3061517
3006241
3085157
3069696
3085830
3003494
3081613
3090698
3076235
3093318
3084160
3076458
3072168
3071835
3072097
3068795
3068446
3081898

MATRICULA
3031108
3083635
3068684
3083603
3070116
3072048
3090082
3082618
3063002
3082681
3078056
3080769
3076431
3052989
3090091
3061463
3068754
3068972
3090135
3089870
3085970
3085195
3070129
3006162
3074963
3030487
3074747
3070841
3068723
3071943
3026559
3071922
3093344
3081668
3072087
3081636
3069968
3014485
3072035

DIARIO OFICIAL DO

NOME
ANA MARIA NASCIMENTO OLIVEIRA SANTOS
ANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA
ANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA
ANA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS
ANA MARIA P NOGUEIRA BRAGA
ANA MARIA PEREIRA DE SANTANA
ANA MARIA PEREIRA DOS REIS
ANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
ANA MARIA PIRES DOS ANJOS
ANA MARIA REBOUCAS GOMES
ANA MARIA RIBEIRO DE A FONTES
ANA MARIA SA RANGEL DA SILVA
ANA MARIA SANTOS ALMEIDA
ANA MARIA SILVA
ANA MARIA SILVA NASCIMENTO
ANA MARIA SOUZA BARBOSA NASCIMENTO
ANA MARIA SOUZA DOS SANTOS
ANA MARIA SOUZA S LACERDA
ANA MARIA TEIXEIRA OLIVEIRA
ANA MARIA VASCONCELOS SOUZA
ANA MARIA VERSULOTTI BARBOSA
ANA MARLI DA SILVA FRANCA
ANA MEYRE SANTA RITA SANTANA
ANA MONICA DOS SANTOS LIMA
ANA MYRIAN MENEZES PACHECO
ANA MYRIAN MENEZES PACHECO
ANA NERY RODRIGUES NASCIMENTO
ANA PATRICIA DOS SANTOS E SILVA
ANA PATRICIA DOS SANTOS E SILVA
ANA PATRICIA O G DUARTE
ANA PAULA ANDRADE CAMPOS SOUZA
ANA PAULA ANDRADE DOS SANTOS
ANA PAULA ANDRADE DOS SANTOS
ANA PAULA BORGES DE CERQUEIRA
ANA PAULA DE CARVALHO SILVA
ANA PAULA DE CASTRO
ANA PAULA DOS ANJOS CORDEIRO
ANA PAULA DOS SANTOS
ANA PAULA FERREIRA DE OLIVEIRA

NOME
ANA PAULA FERREIRA LIMA
ANA PAULA GERMANO DA SILVA
ANA PAULA GONCALVES DA SILVA
ANA PAULA GRILO DE OLIVEIRA
ANA PAULA MATOS SANTOS
ANA PAULA MENEZES MARTINS
ANA PAULA NEVES SANTOS
ANA PAULA NUNES
ANA PAULA PINHO SANTANA
ANA PAULA REIS COUTINHO DOS SANTOS
ANA PAULA REIS COUTINHO DOS SANTOS
ANA PAULA REIS COUTINHO DOS SANTOS
ANA PAULA REIS DA SILVA
ANA PAULA ROCHA DO NASCIMENTO SOUSA
ANA PAULA SOUZA OLIVEIRA
ANA PAULA TELES PEREIRA DE OLIVEIRA
ANA PAULA VIANA SILVA DOS SANTOS
ANA PAULA VIDAL SILVA
ANA PEREIRA DA SILVA CONCEICAO
ANA PERPETUA DE SANT ANNA VASCONCELOS
ANA PUREZA DE ALMEIDA
ANA RAQUEL DOURADO PHILIPPS MARTINS
ANA REGINA CARVALHO BARROSO
ANA RITA DE SANTANA SOUZA
ANA RITA NOGUEIRA DA SILVA
ANA RITA PEIXOTO DAS VIRGENS
ANA RITA SANTANA DE ARAUJO
ANA RITA SOARES
ANA RITA SOARES RESENDE
ANA RITA VEIGA DA SILVA SIQUEIRA
ANA RITA VILAS BOAS LEMOS
ANA ROSA CORDEIRO GONCALVES DE CARVALHO
ANA ROSA DOS SANTOS
ANA ROSA HAGE CARDOSO E SILVA
ANA ROSA MATOS COSTA
ANA ROSA VALVERDE BRANDAO SANTOS
ANA SELMA DOS SANTOS CUNHA DA SILVA
ANA SILVA OLIVEIRA
ANA SUELI ARGOLO DA SILVA

MUNICIPIO

CPF

115.54*

515.72*

132.04*.
114.41*.
504.95*.
328.18*.
115.48*.
107.08*.
082.97*.
097.41*,
373.48*.
135.66*.
079.64*.
174.83*
559.64*.
104.03*.
135.16*.

450.99*
389.36*.
569.22*
110.19*
668.53*
113.21*
785.85*
447.62*%.
447.62*
056.31*,
899.43*
899.43*%,
888.35*%.
971.46*.
868.98*.
868.98*.
028.25*
564.33*%,
316.72*
869.53*.
989.44*
900.62*,

ok xk
kk ok
ok kk
wrk ok
wrk_kk
Exk Ak
ke
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ok ko
wrk_kk
wrk ok
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wrk ok
wrk ok
ok _xk
ok _xk
ok kk
xxx_xx
e xx
xxx_xx
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xxx_xx
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xxx_xx
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ok _xk
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xxx_xx
e xx
xxx_xx
ek
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Hrk_kk

CPF

478.79*%
100.03*

671.99*.
908.22*.
678.02*.
872.77*.
770.54*.
812.60*.
631.03*.
917.38*.
917.38*.
917.38*.
933.44*.
700.20*.
778.87*.
564.38*.
881.16*.
677.55*.
883.64*.
597.52*.
535.12*%.
646.60*.
783.09*.
787.38*.
513.30*.
178.50*.
513.98*.
548.41*.
587.02*.
330.52*%.
187.94*
444.06*.
371.48*.
456.71*.
856.12*.
998.54*.
916.38*.

089.21*
278.91*

Hkk ok
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wrk_kk
wrk ok
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wrk ok
Erk_kk
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ok kk
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MESES
(20 horas)
56

0
0
0
14
16
2
71
0
0
16
0
54
0
10
0
o
13
7
52
0
10

10
2
71
24
33
33

MESES
(20 horas)
0

26
45
26
40
71
12
o
99
11
0
0

MESES
(40 horas)
0

44
102
9%
0
43
51
0
102
10
0
102
0
68
60
1
63

MESES
(40 horas)

MATRICULA
3059520
3018884
3082705
3091054
3063011
3088198
3090098
3052988
3027726
3070931
3005788
3072094
3063062
3068488
3070112
3071885
3075091
3071990
3074734
3068579
3005850
3091086
3083647
3076834
3002785
3011675
3008389
3006222
3007458
3005464
3076821
3010716
3011490
3082703
3087506
3083676
3068964
3083643
3072180

MATRICULA
3060818
3072037
3071868
3085283
3083653
3085265
3087229
3069062
3081900
3085350
3088140
3087170
3068819
3068838
3068973
3068580
3072196
3081937
3052934
3074940
3070110
3091041
3068635
3093336
3063046
3074681
3078874
3068738
3081689
3081744
3061961
3083814
3081864
3082055
3069001
3085179
3071955
3090981
3085268

NOME
ANA TERESA LOPES PINTO
ANA TEREZA MARTINS CASTRO
ANA VALERIA CRUZ PESSOA
ANA VALERIA CRUZ PESSOA
ANA VALERIA DE SA SANTANA
ANA VANESKA SANTOS DE ALMEIDA
ANA VERENA DE JESUS SANTOS
ANA VERONICA RIBEIRO DA SILVEIRA
ANACI ROSALVO RIBEIRO DE MIRANDA
ANACY LAERT COSTA
ANAIDE FERREIRA DE SOUZA
ANAILDA DOS SANTOS LIMA
ANAILDA SOARES MELO AMORIM
ANAILDES CRISTINA SANTANA COSTA
ANAILDES SOUZA DE JESUS
ANAILDES TATIANE P DA SILVA
ANALIA DE JESUS MOREIRA
ANALIA MARIA BARBOSA DE SANTANA
ANALIA RAIMUNDA SOARES DA SILVA
ANALIA SANTANA
ANALICE DE CARVALHO SANTOS
ANALICE MOTA DE ANDRADE DA HORA
ANALICE MOTA DE ANDRADE DA HORA
ANALICE MOTA DE ANDRADE DA HORA
ANALICE PEREIRA LEMOS
ANALICE PINHEIRO DE ALMEIDA
ANALICE SOUZA
ANALUCIA CIUFFO SENTO SE
ANAMARIA DE CARVALHO TEIXEIRA SOUZA
ANAMIRES DA SILVA SANTOS
ANANETE NERY LIMA
ANATILA CERQUEIRA DE QUEIROZ
ANATILDE LIMA DOS SANTOS MIRANDA
ANAYRAM CERQUEIRA FALCAO
ANDERSEN CARIBE DE OLIVEIRA
ANDRE CARLOS CABRAL SANTOS
ANDRE FRANCISCO DOS SANTOS
ANDRE LEONE DOS SANTOS CRUZ
ANDRE LUIS PRATA DE GUIMARAES SOUZA

NOME
ANDRE LUIS RIBEIRO BASTOS
ANDRE LUIZ DA PAZ ALVES
ANDRE LUIZ RAMOS
ANDRE LUIZ RIBAS SOUZA
ANDRE MAGNO COSTA
ANDRE MARCELO DA COSTA FROES
ANDRE MARCELO DA COSTA FROES
ANDREA ANDRADE SERPA
ANDREA ARGOLO DAS VIRGENS
ANDREA BARBARA SOLLA DE OLIVEIRA
ANDREA BARROS DALTRO DE CASTRO COSTA
ANDREA BATISTA DE OLIVEIRA SANTANA
ANDREA BETANIA DA SILVA
ANDREA BOMFIM MAGALHAES
ANDREA CLAUDIA DA SILVA REIS
ANDREA CLAUDIA OLIVEIRA COSTA SANTOS
ANDREA CRISTINA SANTOS DE SA
ANDREA DA CONCEICAO CERQUEIRA
ANDREA DA SILVA OLIVEIRA
ANDREA DA SILVA SANTANA GOMES
ANDREA DAS GRACAS OLIVEIRA RIBEIRO
ANDREA DE SOUZA BARROS
ANDREA DOS ANJOS SANTANA
ANDREA ERUDILIO ALELUIA VIEIRA SILVA
ANDREA FRAGA BASTOS SANTANA
ANDREA FREITAS SANTOS MENDONCA
ANDREA HENRIQUES PIAUHY DOURADO
ANDREA ICO MOURA
ANDREA LADISLAU
ANDREA LEAL SANTANA DOS SANTOS
ANDREA LIMA BARROSO
ANDREA MARCIA DE ALMEIDA VIEIRA

ANDREA MARIA LINS DE ALBUQUERQUE NECCHI MON'

ANDREA OLIVEIRA DA LUZ

ANDREA PATRICIA FREITAS DOS SANTOS
ANDREA PEREIRA RAMOS

ANDREA RIBEIRO VIANNA SANTANA
ANDREA ROCHA MAIA RIBEIRO
ANDREA SANTOS TEIXEIRA SILVA
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p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3072197 ANDREA SILVA DE ALMEIDA CASTRO 440.50* ***.H* 14 57 3069008 ANILCE PEREIRA ROSADO DA SILVA 765.63% ***_*x 81 2
3056311 ANDREA VIEIRA MARTINS DOREA 886.15% *¥*_** 16 86 3083589 ANILDA DOREA DA SILVA 971.25% *¥k_kx 0 26
3058271 ANDREA XAVIER DA SILVA SANTOS 727.68% ***-*xx 24 78 3004414 ANILDE CHAVES DOS SANTOS CRUZ 050.00% ***-** 0 11
3074853 ANDREIA CRISTIANE SANTOS DA SILVA 548.33% *¥*_xx 30 29 3074878 ANILDE GUNCA OLIVEIRA DOS SANTOS 359.66*% ***-** 30 29
3081959 ANDREIA DAS NEVES CORDEIRO 758.96* ***-** 0 33 3068705 ANILENE DOS SANTOS FARIAS 778.33% *Hk_*xx 55 28
3085116 ANDREIA DE SANTANA SANTOS 793.30% *H*_*x 7 14 3087216 ANILENE DOS SANTOS FARIAS 778.33% *Hk_kx 17 0
3091031 ANDREIA DE SANTANA SANTOS 793.30% ***_*x 9 0 3005993 ANISIA ALVES SOUZA BASTOS 778.25% *¥*_*x 0 il
3053099 ANDREIA DOS SANTOS 508.35% *¥*_** 1 101 3069178 ANISIA MARIA DA SILVA PEREIRA 215.64% *¥*_kx 27 56
3078079 ANDREIA FERNANDES NEVES SILVA 901.80% ***-** 10 0 3008521 ANIZETE BORGES ALVES 082.96* ***.** 0 1
3078108 ANDREIA FERNANDES NEVES SILVA 901.80% ***.** 10 0 3068974 ANIZIA DOS SANTOS 233.40% *¥*-*xx 30 53
3081754 ANDREIA FERREIRA DE OLIVEIRA SANTANA 794.08% ***_*x 0 33 3002930 ANNA BRANDAO BANDEIRA DE MELLO 044.10% ***_** 0 11
3074691 ANDREIA JACOBINA FONSECA VIEIRA 427.08% ***.4% 20 39 3061072 ANNE LEA BARRETO COSTA 461.14% FFxHx 10 0
3085298 ANDREIA LEILIANE DOS SANTOS MONTEIRO 923.95% *4*_** 0 2l 3086222 ANNYA RITA MENEZES FREIRE 372.58% *¥*_kx 8 10
3081587 ANDREIA MAGALHAES FERREIRA 669.69% *¥*_** 15 18 3020144 ANTENOR COSTA ABREU 037.50% ***-** 49 0
3069718 ANDREIA MARIA DA SILVA ROCHA 641.77% ****xx 67 15 3085349 ANTONIA ANTUNES DOS SANTOS 566.32% ***-*x 11 10
3085960 ANDREIA MATTOS DA SILVA 642.15% ***-** 19 0 3006481 ANTONIA BARROS DOS SANTOS 073.58% ***.*x 0 6
3072005 ANDREIA MENDES BINGRE BOAVENTURA 949.17*% ***_*xx 21 50 3074652 ANTONIA CARDOSO DA SILVA 056.43% ***.** 59 0
3090105 ANDREIA PEDRO PITANGUEIRAS 900.62% ***.** 6 0 3085873 ANTONIA CRISTINA DALTRO SANTANA 313.69% *¥*-** 19 0
3069015 ANDREIA REGINA LIMA ANDRADE 647.95% ***_*x 61 0 3076194 ANTONIA DA SILVA PINTO 540.64% ***_*x 4 0
3082600 ANDREIA ROCHA GOMES 568.09% ***_** 24 6 3006014 ANTONIA DE SOUSA OLIVEIRA 072.52% ***_*xx [ 27
3074852 ANDREIA ROCHA VENTIN DE CARVALHO OLIVEIRA 927.83*% *¥*.*xx 7 52 3007639 ANTONIA DEUSDEDITH GOMES DA SILVA FONSEC 512.00%.***-*% 0 11
3072098 ANDREIA SANTOS DA CRUZ 908.99% ***.** 36 35 3015233 ANTONIA DIRMA DA ANUNCIACAO PASSOS 115.48% ***.*x 0 75
3089950 ANDREIA SANTOS GOES SANTOS 677.87% ***_*x 12 0 3005958 ANTONIA DO NASCIMENTO 088.57* ***.** 12 0
3076819 ANDREIA SANTOS GOES SANTOS 677.87% ***_ % 24 0 3070836 ANTONIA FERREIRA ALVES 488.44% *rx. A% 36 42
3011959 ANDRELINA MARIA DE SANTANA PIMENTEL 094.40% ***_*x 0 14 3020485 ANTONIA FERREIRA DE SOUZA 115.29% ****x 0 102
3012965 ANDRELINA PIHEIRO DOS SANTOS 093.94% ***_*x* 0 102 3091131 ANTONIA IARACI BISPO DOS SANTOS 894,28% *x*_xx 9 0
3068796 ANDRELITA DE SOUZA SILVA 423.70% **xxx 67 16 3026310 ANTONIA LINS REIS 271.55% #k wk 35 62
3078891 ANDRESA DE ALMEIDA CAMARGO 801.55% ***.*x 0 7 3014605 ANTONIA MAGALHAES AMBROSIO DEIRO 229.86* ***-*x 12 90
3080835 ANDRESA DE ALMEIDA CAMARGO 801.55% ***.** 0 11 3090735 ANTONIA MARIA ALMEIDA ALVES 110.50% ***.** 10 0
3081915 ANDRIJA OLIVEIRA ALMEIDA 781.48% *¥*_xx 26 7 3024816 ANTONIA MARIA DA CONCEICAO BARBOSA 330.18% ***-** 0 102
3020368 ANELY DE ALENCAR DA FONSECA 341.09% ***_*x 0 102 3006138 ANTONIA MARIA DE SOUZA RIBEIRO 058.85% ***_** 0 6
3010798 ANESIA MENDES DE AVELINO 105.82% *¥*.** 3 66 3008355 ANTONIA MARIA FERNANDES DOS SANTOS 045.90% ***_** 0 1
3074945 ANESIO VITAL NASCIMENTO JUNIOR 715.90% ****x 28 31 3083595 ANTONIA MARIA SANTOS CASTRO ROQUE 404.30% **xx* 17 9
3006438 ANETE LIMA DE SOUSA 041.95% ***_*x 0 10 3014627 ANTONIA NASCIMENTO SOUZA 174.69% ***.** 0 78
3060043 ANETE OTILIA C DE SANTANA 548.26% ***-** 22 0 3093368 ANTONIA PEREIRA LIMA DE OLIVEIRA 415.89* ***.*% i 0
3063077 ANGELA ADRIANA DAS MERCES SANTOS 700.45% ***_** 59 42 3056365 ANTONIA SERAFIM DOS SANTOS 499.53% **x.4k 14 88
3072083 ANGELA CARMINA GUEDES CLEMENTINO 897.00% ***_** 17 54 3053008 ANTONIA SILVA SAMPAIO 350.09% ***_** 98 4
3070899 ANGELA CARVALHO DOS SANTOS 716.28% ***_x* 32 46 3006981 ANTONIA VALDEREZ DE OLIVEIRA 084,02% ***_** 40 0
3014619 ANGELA CATARINA DE BRITO LAPA 159.13% #x_tx 62 40 3061007 ANTONIA VILMA SALES DOS SANTOS 317.36% - 3 99
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3071890 ANGELA CONCEICAO DA SILVA SANTOS 095.07% ***_** 21 50 3014445 ANTONIETA DE OLIVEIRA NUNES 041.90% ***.** 0 73
3060064 ANGELA CRISTINA DANTAS DE OLIVEIRA 391uE5%. e 102 0 3085161 ANTONIETA GOMES DO NASCIMENTO 461.52% **xx* 21 0
3071099 ANGELA CRISTINA LUQUINI 333.42% xHxxx 77 0 3068952 ANTONIETA MIGUEL 441.41% Frxxx 5 0
3083663 ANGELA CRISTINA SILVERIO DOS SANTOS VIRGENS 568.59% ***_** 26 0 3014588 ANTONIETA PAIVA LIMA 056.35% ***.** 0 72
3072136 ANGELA DE AMORIM SANTANA 765.47% *¥* k% 14 57 3078095 ANTONINA DE MELO ALVIM 358.41% *¥k_ k¥ 2 8
3081664 ANGELA DE SOUZA SANTANA MARINHO 827.56% ***_*x 2 31 3080951 ANTONINA DE MELO ALVIM 358.41% *¥k_kx ilil 0
3019561 ANGELA ESTELA SANTANA RUISCH 142.19% *¥*.** 0 70 3006038 ANTONINA VILAS BOAS COSTA 094,53% ***_** 0 2
3061413 ANGELA FRANCA DE BRITO 467.16* **xx* 1 0 3087186 ANTONIO CARLOS BARBOSA 195.83% e e 0 17
3070000 ANGELA GEISA DOS SANTOS GOMES 782.57% *¥*_xx 28 53 3074897 ANTONIO CARLOS CONCEICAO SOUZA 491.21% **x.xx 16 43
3011245 ANGELA GOMES DE OLIVEIRA 110.76* ***.** [ 102 3056258 ANTONIO CARLOS LOPES MAGALHAES 390.67* ***-** 91 11
3008494 ANGELA MARIA AMARAL NUNES 109.88* ***.** 0 102 3068870 ANTONIO CARLOS SOUZA ARGOLO 257.31% *Hkx 13 0
3005152 ANGELA MARIA BARBOSA NUNO 076.69% ***-** 0 15 3010010 ANTONIO CARLOS SOUZA FERNANDES 045.90% ***.%* 0 102
3021392 ANGELA MARIA DE MELO CHAVES 115.65% ***.** 0 96 3015761 ANTONIO CELSO LUZ PINHEIRO 084,04 ***_** 0 102
3085183 ANGELA MARIA DO ESPIRITO SANTO FREIRE 439.55% *¥*x.x* 4 0 3068969 ANTONIO CESAR DA PAIXAO FERREIRA DA SILVA 227.37% # -k 83 0
3087259 ANGELA MARIA DO ESPIRITO SANTO FREIRE 439.55% *¥*x.xx 0 17 3052997 ANTONIO DE CARVALHO MOREIRA 268.88* *¥*-*x 62 10
3074751 ANGELA MARIA DOS SANTOS EVANGELISTA 502.72% ***_** 17 42 3082015 ANTONIO DOS SANTOS PINHO 563.42% *¥*_*x 12 21
3026141 ANGELA MARIA GUIMARAES CASTELLO BRANCO 166.94% *x*.*x 0 102 3071931 ANTONIO GARCIA HERMIDA 901.08* ***_** 20 0
3071041 ANGELA MARIA LEMOS ANDRADE BEZERRA 241.81% *¥*_xx 59 18 3071043 ANTONIO LAZARO FERREIRA DOS SANTOS 094.57% ***_%* 71 6
3072124 ANGELA MARIA MACHADO 342, 77% Fx¥_xx 0 71 3072001 ANTONIO LUIS CERQUEIRA AZEVEDO 284,12% **¥_xx 31 40
3068912 ANGELA MARIA PORTUGAL ESTEVES 898.38* ***_*xx 73 10 3085138 ANTONIO LUIZ CALAZANS 096.12% ***.** 1 0
3063019 ANGELA MARIA RABELO DO VALE 081.57* ***.** 78 23 3025718 ANTONIO LUIZ GUIMARAES DINIZ 111.88% ***.** 0 102
3040925 ANGELA MARIA RUFINO SOUZA 121.42% ***.*x 102 0 3021429 ANTONIO LUIZ TEIXEIRA CONCEICAO 143,19% ***** 102 0
3005779 ANGELA MARIA SA OLIVEIRA DE OLIVEIRA 075.08% ***.** 3 42 3007712 ANTONIO OSMAR DE JESUS ACACIO 072.36% ***.** 82 0
3068733 ANGELA MARIA SANTOS MOURA 897.00% ***_** 17 0 3052903 ANTONIO WILSON SILVA DE SOUZA 518.25% *¥*_*x 0 11
3053004 ANGELA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 699.17% ***_x* 4 98 3078036 ANTONIRA FERNANDES MOREIRA 469.49% F¥*_xx 10 0
3068713 ANGELA REGINA LAGE SANTOS O57.59% . *ks_wk 21 62 3080742 ANTONIRA FERNANDES MOREIRA 469.49% **x.x* 2 8
3072029 ANGELICA JORGE MACHADO 086.75% ***-** 16 55 3086734 ANUSKA ANDREIA DE SOUSA SILVA 795.21% *H*_*xx 18 0
3081784 ANGELICA JOSEFA DE SANTANA LOURO 939.98* ***_*x 4 29 3040736 APARECIDA DE FATIMA NASCIMENTO MOTTA 441.67* FFxH% 12 90
3076438 ANGELICA JOSEFA DE SANTANA LOURO 939.98% *¥*_*xx 21 0 3007398 ARACI ALVES DOS SANTOS D ASSIS 083.93* *¥*_** 0 49
3008965 ANGELICA JOVENTINA C SANTOS 084.02% ***_*x 1 0 3040879 ARACI CORREIA FERREIRA 343.99% *H*_kx 12 90
3040478 ANGELICA MARIA DA SILVA 042.54% ***_x* 5 97 3057691 ARACI FERREIRA SILVA 290.88* ***_** 24 0
3011472 ANGELICA MARIA DE ARAUJO REIS 107.48% ***.*x 0 61 3005218 ARACY DE SALLES SANTOS 109.73% ***_*xx 0 20
3070135 ANGELICA SANTOS REIS 827.11% *¥*_*xx 40 0 3011358 ARAILDES BARRETO BISPO 114.40% ***** 35 67
3006567 ANGELIMAR FERNANDES DIAS COELHO 091.09% ***.** 0 79 3070013 ARAILDES CARMO DOS SANTOS 396.18% ***_** 29 52
3014606 ANGELINA ROCHA VIEIRA 229.00% ***-** 0 87 3078013 ARETUZA EDSON SANTOS COSTA 673.09% *¥*_*x 10 0
3074765 ANGELO LIBORIO DOS SANTOS 234.00% ***-** 59 0 3080735 ARETUZA EDSON SANTOS COSTA 673.09% *¥*_*x 11 0
3083613 ANGELO MARCIO VIEIRA MORAL 542,82% *x*_x% 2 24 3001858 ARIEDNA PIMENTEL DE MIRANDA 040.25% ***_** 0 22
3011249 ANI DE MELO SAMPAIO 080.21% ***.** 1 45 3082043 ARIVALDO DA SILVA BENEDITO 581.90% ***** 0 33

3026502 ANIBALDINA GONCALVES SANTANA 110.10% ***.** 12 90 3012976 ARIVANETE DE SOUZA MARACAJA 125.57* ***.** 12 90
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3072012 ARLEIDE SILVEIRA CALDAS 677.80% ***_** 21 50 3071913 BARBARA CRISTHIANE MORAIS TEIXEIRA 548.45% *¥*_kx il 70
3068787 ARLENE MATIAS BARROS DE SANTANA 414.02% **¥4% 83 [ 3070871 BARBARA CRISTIANE ROSENDO SILVA 953.40% *¥*_k* 27 51
3052986 ARLENE RODRIGUES MUTI 238.28% *¥*.*xx 102 0 3089862 BARBARA CRISTINA ARAUJO NOGUEIRA 512.66% ***-** 10 2
3008491 ARLETE DE CARVALHO MOTA 090.48* ***_*x 0 30 3052883 BARBARA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA 358.99% *¥*_*x 82 20
3081942 ARLETE DOS SANTOS BASTOS 630.21% ***_*x 33 0 3085288 BARBARA CRISTINA MARQUES NASCIMENTO 920.42% ***_*x 0 21
3083823 ARLETE EL SARLE CAVALCANTE 227.04% *¥*_xx 6 20 3085940 BARBARA CRISTINA PIRES MARGALHO 798.75% *¥*_*x 19 0
3068470 ARLETE FERREIRA DOS SANTOS 035.85% ***_** 8 75 3069002 BARBARA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA 901.87* ***_** 2 81
3062045 ARLETE LUCIA SOUZA 482.11% *¥*¥.4% 5 96 3063076 BARBARA LUCIA DA ANUNCIACAO DOS SANTOS 782.33% *¥k_kx 28 73
3074777 ARLETE PORTO DA SILVA 530.55% ***.*x 21 38 3085165 BARBARA LUCIA SANTOS SETUBAL 910.95% ***.*x 0 21
3030285 ARLETE QUEIROZ DO ROSARIO 396.56% ***-** 12 90 3014507 BARBARA LUCIA SILVA DA RESSURREICAO 194,98% ***.*x 0 77
3061489 ARLEUSA LUTTIGARDS DE OLIVEIRA SOUZA 576.16% ***-** 102 0 3068688 BARBARA MARCIA DA SILVA COSTA 922.11% #4*.** 45 26
3019742 ARLIETE BARRETO PARANHOS BARBOSA 294.74% *H*_xx 0 102 3085848 BARBARA MARCIA DE OLIVEIRA 229.68% ***_*xx 19 0
3087860 ARLINDA DA SILVA COELHO 333.41% *Hrex il 0 3078047 BARBARA MARCIA DE OLIVEIRA 229.68% *¥*_*x 10 0
3002852 ARLINDA PAIXAO VIDAL 434.66% ¥*¥¥* 1 72 3080871 BARBARA MARCIA DE OLIVEIRA 229.68% *¥*_xx 11 0
3063341 ARLINDO ASSIS AGUIAR FILHO 946.22% ***-** 100 0 3069978 BARBARA MARIA DA SILVA 432,12% *rxxx 29 52
3088197 ARMANDO ALEXANDRE COSTA DE CASTRO 631.20% ***-*x 4 0 3082741 BARBARA MARIA DAS GRACAS PEDRO DOS SANTOS 677.35% ****xx 0 30
3074957 ARNALDO OLIVEIRA SOUZA JUNIOR 287.52% ***_*xx 2 0 3076822 BARBARA MARIA DAS GRACAS PEDRO DOS SANTOS 677.35% ***_*xx 5 18
3078904 ARNALDO SILVA SANTOS 506.18% ***.** 7 0 3014526 BARBARA MARIA SACRAMENTO DOS SANTOS 143,11 % Fx*Ax 0 64
3080877 ARNALDO SILVA SANTOS 506.18% ***_** ilil 0 3085145 BARBARA MARIA SANTOS RODRIGUES SCARPELLINI 690.46% ***_** 0 21
3001490 ARNOR COSTA RAMOS 023.65% ***_** 40 9 3087241 BARBARA PERLA RIBEIRO DA SILVA 765.73% *¥*_kx 17 0
3072117 ARQUIGENIA RODRIGUES SOARES 460.20* ***** 21 50 3068968 BARBARA RAMOS GALVAO DE SOUZA 905.47*% ***_** 47 36
3012972 ARTEMISA AZEVEDO DOS SANTOS 211.51% *¥*_*xx 0 15 3068919 BARBARA TERESA SILVA BARBOZA 576.95% ***.** 58 25
3063007 ASMAN CRISTINA RALIN DE ANDRADE 275.82% ***_*xx 0 101 3019058 BARBARA VALENTIM DE JESUS 113.79% #**** 0 54
3060996 ASTA OLIVEIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 881.19% ***.*x 91 0 3069113 BARBARA VIRGINIA MENDES CERQUEIRA 894.94% *Hk k¥ 35 48
3072182 ASTRID ALEXANDRA DE BARROS SALGUEIRO 748.73% *Hx_xx 14 57 3006000 BARTIRA BALKIS CARVALHO CARDOSO CARNEIRO 111.18% ****x 0 73
3014497 ASTROGILDA SOUZA NASCIMENTO 052,70% ***_** 0 9 3030617 BATYA RIBEIRO DOS SANTOS 475.13% F¥kx* 0 102
3070034 ATENILDE BATISTA NEVES SANTOS 577.46% ***-** 80 1 3085857 BEATRIZ DE JESUS LIMA SIMOES 967.84% ***_*xx 0 19
3019066 AUDACY ANDRADE DOREA 238.02% ***.*x 0 14 3076760 BEATRIZ DE JESUS LIMA SIMOES 967.84% ***_*xx 0 25
3006203 AUDEMIRA GOUVEIA BATISTA 040.22% ***_** 25} 0 3006576 BEATRIZ DOS SANTOS MACIEL 081.74% ***_*x 0 27
3015226 AUDINEIDE FIGUEIREDO FERNANDES 078.89% ***.** 13 48 3014534 BELANICE DE CASTRO SOUZA 113.09% ***.** 1 92
3010556 AUGUSTO BISPO 060.72% ***_** 0 102 3009692 BENEDITA FERNANDES SANTOS 944.88% *¥*_** 0 60
3081863 AUGUSTO CESAR DALTRO SOARES 288.28% ***_x* 33 0 3081823 BENEDITA FERREIRA DA SILVA FIGUEIREDO 183.45% *¥*.** 8 25
3068677 AUGUSTO MARIO GUIMARAES DOS SANTOS 024.47% ***_xx 83 0 3004632 BENEDITA FRANCA DIAS DE SOUZA 482.28* **x.x* 0 10
3011455 AULENIRA SIMOES DO CARMO 114.42% ***.*x 0 46 3011335 BENEDITA MENDONCA DE ALMEIDA 085.06* ***-** 0 11
3014593 AUREA ARCANJO DOS SANTOS 211.70% ***-** 0 102 3014586 BENEDITA OLIVEIRA CARDOSO 802.00% ***-** 0 69
3040757 AUREA BARBOSA DE ANDRADE 364.26% ***-** 45 0 3011235 BENEDITA PINTO DE OLIVEIRA GARRAO 114.44% *Fxxxx 0 72
3060041 AUREA DE ALMEIDA SANTOS 286.25% ***-** 25 0 3011558 BENEDITA SALOME BORGES DE SOUSA 099.39% *¥*_*x 0 74
3005595 AUREA LUCIA BARBOSA SILVA 105.15% ***.** 3 0 3030483 BENEDITA SANTOS ESQUIVEL 358.35% ***_x* 34 68
3005236 AUREA NATIVIDADE DE SANTANA 076.83% ***.** 0 8 3011929 BENEDITA SANTOS GOIS 091.48% ***_*xx 0 102
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3005975 AUREA PINHEIRO SOUZA 275.36% F**_** 0 3 3030820 BENEVAL MANOEL DE SANTANA 083.39% ***_** 32 70
3061467 AUREA VIRGINIA NOGUEIRA FERREIRA 726.00% ***-** 102 0 3061008 BENEVALDA SOUZA SANTOS 615.84% *x*_*xx 34 68
3015675 AURELINA DOS SANTOS DANTAS 176.13% ***.*x 0 74 3030669 BENILDA AMORIM FERREIRA 081.89% ***.*x 77 25
3027581 AURELINA FERREIRA DOS SANTOS FILHA SILVA 404.55* *¥**.** 12 90 3030497 BENILDE DIAS COELHO 098.70* ***.** 102 0
3007640 AURELINA SANTOS DE CARVALHO 089.64* ***_** 0 102 3070892 BENILDES ARAUJO DA PAIXAO 548.83% *¥*_*x 43 35
3082018 AURELIO SANTOS DE PINHO 315.58% *¥*_xx 19 14 3008260 BENILDES BOMFIM 084.57% ***.%* 0 100
3011936 AURELIZIA DE LEMOS SANTOS 124.43% x¥* %% 0 102 3008486 BENITA MARIA DE FREITAS 041.40% ***.x* 0 69
3071997 AURENICE MATEUS DA CRUZ SANTOS 597.43% *¥*_xx 41 30 3008352 BENTO DA SILVA SANTOS 037.19% **x.** 38 0
3074993 AUREO PEREIRA DOS SANTOS 123.76% ***.*x 41 18 3011261 BERENICE ALVES DOS SANTOS 115.20% ***.** 2 57
3003339 AUREODINA DIAS DA SILVA 076.56* ***-** 21 0 3009635 BERENICE ANTONIA PIRES 041.94% **x.%% 0 66
3027673 AUREOLINDA LISBOA DE MEDEIROS 263.14% *H*_xx 0 39 3085295 BERLA OLIVEIRA DE ALMEIDA AQUINO 855.93% *¥k_kx 0 21
3003131 AURIETA BISPO 055.54% ***_*x 0 2 3020001 BERNADETE MARIA FERREIRA 065.58% ***_** [ 102
3007688 AURISTELA CURVELO DE JESUS 168.98* *¥*.** 0 13 3005936 BERNADETE MARIA MASCARENHAS 098.88* ***_** 0 1
3063026 AURISTELA SOUZA DE LIMA 094.48% ***_*x* 17 55 3026968 BERNADETE SANTOS ARAUJO 095.27* ***.** 12 920
3006957 AURITA FERREIRA DE FARIA 003.86* ***-** 0 49 3007698 BERNADETE SANTOS CARDOSO 226.44% ****xx 0 46
3023328 AURIZETE GOMES SANTA ROSA 308.89% ***_** 0 102 3019710 BERNADETE SANTOS LIMA 164.64% ***.** 82 0
3008433 AURORA CRISTINA ATTA LIMA 107.24% *x*xx 0 64 3011656 BERNADETE SOUZA ALMEIDA 111.27% *F**xx 0 75
3011485 AURORA RAMOS DE CARVALHO 115.18% ***.*x 0 102 3010868 BERNALICE FERREIRA SANTOS LACERDA 063.96* ***-** 2 0
3005793 AUZELITA MIRALES DE LEMOS 086.32% ***_** 18 0 3019059 BERNANDETE COSTA ALVES 188.76% *¥*.** 0 99
3081615 AUZERINA SILVA COSTA 318.69% ***.** 27 6 3083623 BETANIA SANTOS DA SILVA 638.32% *¥*_*xx 0 26
3019908 AVANI ALMEIDA DANTAS 255.93% ***_xx 0 102 3085192 BIANCA SANTOS LOPES 707.81% ***_*x 21 0
3087550 AVANI BARRETO SANDES 645.85% ***_** 16 0 3014492 BRIGIDA DE JESUS RODRIGUES 125.17% #**** 0 13
3030877 AVANI MARIA NASCIMENTO 287.39% *H*_xx 0 102 3068808 BRITES MARIA ARAUJO SOLLA 157.38% *x*.xx 2 0
3070613 AVANIR LIMA RIBEIRO CARBALLAL 226.43% *¥*_xx B3 46 3074756 BRUNO LUIZ TELES DE ALMEIDA 945.21% *¥*_xx 14 20
3005716 AVANITA ANTONIA AMARAL DOS SANTOS 042,37% ***_x% 70 0 3068487 CACIACI SANTOS DE SANTA ROSA 944,08% ***_** 34 49
3014527 AVANY MARIA REGIS DOS SANTOS 157.09% ***.** [ 37 3063068 CACILDA BARBOSA LOPES 770.49% ***_*x* 87 14
3081801 AVANY VITAL DE CARVALHO 296.11% ***.*x 0 33 3040396 CACILDA CASSIA OLIVEIRA DA SILVA 237.76% ***-** 0 102
3011239 AYDEE DO CARMO SILVA HOHLENWERGER 076.92% ***.** 0 20 3068552 CACILDA DA SILVA SANTOS 409.53% ***.** 2 81
3008496 AYDIL FERREIRA 024.89% ***_*x 0 50 3078588 CACILDA DE FATIMA SANTOS PURIFICACAO 621.24% *¥*_xx 0 8
3008524 AYDIL RIBEIRO DE JESUS 113.12% ****x 0 23 3080853 CACILDA DE FATIMA SANTOS PURIFICACAO 621.24% *¥*_*x 0 11
3010614 AYDIR SILVA CARDOSO 083.64% ***_** 0 46 3060042 CACILDA MARIA RIBEIRO DE SANTANA 4471.22% ¥¥*xxx 0 102
3005790 AYDS GALDINA DOS SANTOS 090.06* ***-** 0 1 3082611 CAMILA LIMA SANTANA E SANTANA 824.05% ***_*x 0 30
3005923 AYSA MARIA MAIA MENEZES 897.07* ***.*x 0 18 3083641 CAMILA PALMEIRA FERREIRA AROUCA 783.57% ***_xx 5 21
3093341 AZENATH DE SOUZA SILVA LIMA 204.50% ***_** [ i 3083750 CANDIDA ANDRADE DE MORAES 825.10% ***_** 16 9
3079611 AZENATH DE SOUZA SILVA LIMA 204.50% ***-** 0 17 3012980 CANDIDA CRUZ DAS NEVES 098.88* ***.** 11 [
3068471 BARBARA CELENE FERREIRA BRITO 504.34% *¥*_xx 17 0 3088165 CANDIDA TAIARA DOS SANTOS MARQUES 936.92% *x¥.*x 0 13
3030540 BARBARA CELESTE MASSENA DA SILVA DE JESUS 396.42% F**_x* 0 102 3081347 CANDIDA TAIARA DOS SANTOS MARQUES 936.92% ***_** 0 10
3091235 BARBARA CELINA BATISTA SANTA ROSA 195.94* *x*_*x 0 9 3077990 CANDIDA TAIARA DOS SANTOS MARQUES 936.92% ***_*x 5 5]
3085324 BARBARA CONCEICAO OLIVEIRA PINTO NOLASCO 957.62% ***.** 7 14 3088158 CARINA CARDOSO BITENCOURT 931.26* ***-** 0 13
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3081594 CARINA TEIXEIRA DOS SANTOS NEVES 786.43% ***_xx 0 33 3030490 CARMOSINA PEREIRA DE ARAUJO 220.51% ***_*x 29 73
3081769 CARINE DE MIRANDA SANTOS 798.33% *¥*_kx 12 21 3068930 CAROLINA DE ALMEIDA ANDRADE 807.65% *¥*_** 42 41
3082704 CARITAS VANUCCI SANTOS CHAVES 946.24% ****x 27 3 3074810 CAROLINA DE CASTRO COUTO MALTA LOYO 537.07%.*%*-#% 14 0
3087226 CARITAS VANUCCI SANTOS CHAVES 946.24* ***-*x 17 0 3072179 CAROLINA DOS SANTOS ANDRADE 086.45% ***.** 71 0
3068540 CARLA ANDREA DOS SANTOS SANTIAGO 627.25% ***_*x ] 80 3081897 CAROLINA MARCELA DE LEMOS FORTUNATO 793.73% #4*.** 0 33
3058291 CARLA ANDREA GONZALEZ DE OLIVEIRA LOPES 538.32% *H*_xx 76 26 3074978 CAROLINA REGO SOUZA NEVES AZEVEDO 887.46% *¥*_** 49 1
3085248 CARLA CLAUDIA DE SANTANA SANTANA 946.24% *¥*_*x 0 21 3085356 CAROLINA RIBEIRO COSTA 949.89% *¥*_*x 12 9
3085221 CARLA DE JESUS GUIMARAES 856.16% ***-** 12 9 3090084 CAROLINA SANTOS DA SILVA 909.00% ***_** [ 12
3082038 CARLA DIAS GOMES 781.80% ***-*x 33 0 3068547 CAROLINA SANTOS NETA 942.21% *¥*_*xx 74 9
3091057 CARLA DIAS GOMES 781.80% ***-*x 7 0 3068489 CAROLINE COSTA DO NASCIMENTO 783.57% *¥*_*xx 35 48
3076779 CARLA DIAS GOMES 781.80% ***-** 20 0 3083627 CAROLINE DIAS RAMOS MATOS 824.99% *¥*_*x 26 0
3085158 CARLA DOS SANTOS FALEIRO 988.15% ***.** 0 21 3026962 CASSIA CRISTINA DA SILVA 241.40% *H**x 12 90
3068499 CARLA FERREIRO DE SENA 959.52% *¥* k¥ 34 49 3069183 CASSIA GOMES DE ALMEIDA 659.04% *¥*_kx 2 il
3087688 CARLA JOCASTA TEIXEIRA COTRIM 599.15% *¥*_*x 0 15 3068581 CASSIA LAVINIA SANTANA ANDRADE 727.22% *¥*rx 42 41
3068809 CARLA MARIANA ALVES DOS SANTOS 633.27% ****xx 9 74 3068582 CASSIA MARIA BARBOSA ARAUJO DO ESPIRITO SANTO 378.73% *x*xx 16 67
3083320 CARLA MEIRA PIRES DE CARVALHO 001.03* ***.*x 0 28 3081627 CASSIA MARIA DOS SANTOS 543.92% *¥*_*xx 33 0
3072034 CARLA OFFREDI DA FONSECA 617.19% %**.** 66 5 3040689 CASSIA MARIA SILVA OLIVEIRA 220.16* ***-** 9 93
3079614 CARLA OLIVEIRA MARTINS 647.51% *H* k¥ 17 0 3063012 CASSIA NOGUEIRA DOS SANTOS 195.77* ***.xx 101 0
3081926 CARLA PATRICIA CALASANS TRANQUILLI 678.01% *¥*_*x 26 7 3058564 CASSIA PEREIRA SANTOS 649.91% *¥*_*x 25 77
3082007 CARLA POLLYANNA ALMEIDA PEREIRA XAVIER DA SILV; 942.20% ***_** 33 0 3040790 CASSIA SANTANA DOS REIS 419.93% **¥.¥k [ 102
3081781 CARLA REGINA DE ALMEIDA PAIVA CRUZ 906.55% ***-** 33 0 3068913 CASSIA SILVA SANTOS GOES 947.15% ***_*xx 3 80
3087221 CARLA REGINA DE ALMEIDA PAIVA CRUZ 906.55% ***-** 17 0 3069995 CASSIA VIVIANE DOS SANTOS GONZAGA 786.62% ***-*x 27 54
3093371 CARLA RIBEIRO SANTANA QUEIROZ 863.28% ***_** i 0 3078526 CATARINA BOMFIM DOS SANTOS REIS 612.16* ***-** 8 0
3082655 CARLA SILVA PRATES 339.62% ***-*x 30 0 3080852 CATARINA BOMFIM DOS SANTOS REIS 612.16% ***-** 12 0
3082478 CARLA SILVA REBOUCAS QUEIROZ 922.12% *¥*_*x 31 0 3082483 CATARINA ROBERTA LIMA PEDREIRA 943.80% ***_** 31 0
3085320 CARLA SIMONE DA SILVA SOUZA 632,95% ***_x* 12 9 3087961 CATARINA ROBERTA LIMA PEDREIRA 943.80% ***_** 14 0
3085345 CARLA TEIXEIRA PESSOA BRANDI 886.17% ***-*x 1 20 3086935 CATARINA SOARES DE MACEDO 489.53* **x.xx 15 2
3076191 CARLA UADEDE ENDRAOS LUQUINI MACHADO 587.02% ***.*xx 2 0 3068636 CATARINE LIMA PEREIRA 951.16% ***-** 21 62
3085938 CARLA UADEDE ENDRAOS LUQUINI MACHADO 587.02% ***_** 19 0 3071917 CATIA ALMEIDA CAPINAM 885.41% *H*_*xx 20 51
3090081 CARLA VIRGINIA RODRIGUES NERY 966.89% ***-** 12 0 3085941 CATIA CAROLINE CONCEICAO MACIEL RODRIGUES 982.32% *¥*_** 0 19
3068503 CARLILANE NERI LEAL DOS SANTOS 684.01% *¥*_** 45 38 3068472 CATIA CILEIDE MARQUES MACHADO 548.69% ***_** 42 41
3011891 CARLINDA DE OLIVEIRA CHACHA 114.82% *¥*.** 0 94 3088166 CATIA CILENE GONCALVES DOS SANTOS 928.69% ***-** 8 5
3057449 CARLOS AILTON DA C SILVA 185.04* ***.*x 17 21 3074910 CATIA CILENE MARQUES MACHADO 579.81% *¥*_xx 13 46
3052961 CARLOS ALBERTO BRASIL NEVES 318.72% *¥*.*x 60 42 3069116 CATIA EMANUELA SANTOS OLIVEIRA 776.62% ***.*x 45 38
3075157 CARLOS AUGUSTO COUTINHO BARROS 089.78* ***.** 54 0 3082033 CATIA MARIA DA SILVA PINA 353.60% ***-** 0 33
3087245 CARLOS AUGUSTO COUTINHO BARROS 089.78* ***.** 17 0 3026330 CATIA MARIA DOS SANTOS PENA 381.67% ***-*x 102 0
3021418 CARLOS AUGUSTO SOUZA RODRIGUES 215.84% *¥*_xx 0 102 3082020 CATIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 001.67* ***-** 6 27
3087242 CARLOS EDUARDO CARVALHO DE SANTANA 895.53% *x*_x* 14 3 3068830 CATIA MARIA FERREIRA SANTOS SOUZA 513.25% ***_x* 83 0
3068797 CARLOS EDUARDO CARVALHO MASSA 880.66* ***-** 39 44 3069984 CATIA MARIA MATOS OLIVEIRA 396.43% ***_xx 17 64
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3082217 CARLOS EDUARDO MATOS CARVALHO BASTOS 998.74% ¥**_x* 11 0 3069007 CATIA MARIA PAIM DE ANDRADE 883.76% *¥**_** 9 74
3093340 CARLOS HUMBERTO DA PAIXAO BALOGH JUNIOR 487.08* ****x 1 0 3040711 CATIA MEIRE SANTOS MOTA 377.54% *x**xx 70 32
3007619 CARLOS JACYNTHO DA SILVA 076.91% ***.*x 0 75 3076770 CATIA PEREIRA SANTOS GUIMARAES PEREIRA 498.31% **x.xx 12 13
3010004 CARLOS JOSE DA SILVA 056.20% ***-** 0 102 3062396 CATIA SIMONE PENA DOS SANTOS 429.59% ***.*% 19 82
3074988 CARLOS JOSE SOUZA DE SANTANA 297.66% ***-** 13 0 3083827 CATIA SUELI CERQUEIRA DOS SANTOS 894.33% *Hk_kx 4 21
3074851 CARLOS JOSE SOUZA PASSOS 286.17% ***-** 7 52 3068798 CATIA VALENTINA GOIS DOS SANTOS 441 87* Frx Ak 83 0
3076138 CARLOS KLEBER MOURA DA SILVA 676.47% F**_** 6 0 3090978 CATIA VERONICA NOGUEIRA DANTAS 871.23% ***_xx 0 9
3081132 CARLOS KLEBER MOURA DA SILVA 676.47% ****x* 4 0 3071936 CECILIA AMELIA LARANJEIRA DE LIMA 716.91% *x**x 34 37
3007722 CARLOS RIBEIRO SOARES 053.43% ***_xx 0 69 3075304 CECILIA DE CASSIA BARROS BANDEIRA RIOS LEITE 758.58% *¥*_*xx 57 0
3014444 CARLOS ROBERTO GRIMALDI 101.06* ***-** 45 53 3068828 CECILIA DE FATIMA DE OLIVEIRA SANTOS 313.64*% ***-*x 4 79
3061012 CARLSON SANTOS MONTEIRO 505.10% ***-** 84 0 3027685 CECILIA DE MENESES SCHWARZELMELLER 109.25% ***.** 0 102
3013157 CARMELIA EVA DA SILVA TEIXEIRENSE 082.01% ***_** 102 0 3004159 CECILIA DE SENA BRITO 065.75% ***.** 0 11
3005807 CARMELITA SANTOS DA SILVA 250.25% ***_x* 0 25 3090041 CECILIA FADIGAS DE SOUZA DA CUNHA 633,53% F**_x* 12 0
3024637 CARMELITA SOUZA DE SANTANA 362.27% ***-*xx [ 102 3011423 CECILIA LUZ DA SILVA 028.89* ***.** 0 45
3081878 CARMELUCIA BENEVIDES RIBEIRO 257.58% ***.xx 33 0 3006050 CECILIA MOREIRA DA MATTA 115.18% ***.** 0 76
3007373 CARMEM ANTONIETA BRITO DE LIMA 039.41% ***_*xx 63 0 3070425 CECILIA NERES DE QUEIROZ GOMES 426.49% ****% 44 36
3005359 CARMEM BITTENCOURT SOARES DA SILVA 027.01% ***.** 0 6 3056280 CECILIA REGINA DE C ANDRADE 881.80% ***-** 8 35
3026472 CARMEM CELIA LEITE COSTA 278.30% *¥*-** 77 25 3074850 CELENE MARIA FERNANDES VILAS BOAS 133.16% ***.** 45 14
3070035 CARMEM LUCIA DE SOUZA MIRANDA 531.05% ***_** 81 0 3017438 CELESTE CARVALHO DE ALMEIDA 048.32% ***_** 0 1
3083322 CARMEM LUCIA SILVA SANTOS 217.66% ***-** 1 0 3074968 CELESTE CRISTINA GONCALVES SOUZA 506.74% ****x 38 21
3030945 CARMEM MARIA SANTOS OLIVEIRA 053.22% ***.*x 0 60 3016608 CELESTE LIMA DA CRUZ DOS SANTOS 195.47* ***.** 12 90
3081918 CARMEM MARIA SANTOS OLIVEIRA 053.22% ***_** 0 33 3068975 CELESTE MACEDO DOS SANTOS 508.46*% ***-** 5 78
3085225 CARMEN BOMFIM DOS SANTOS 404.01% *H*_xx 0 21 3009148 CELESTE MARIA MARQUES LESSA 058.21% *¥*_** [ 43
3078058 CARMEN BOMFIM DOS SANTOS 404.01% ¥**%x 10 0 3068903 CELESTE MARIA NUNES FRANCA 064.27% ***_** 38 45
3080870 CARMEN BOMFIM DOS SANTOS 404.01% ***_x* 11 0 3068558 CELESTE MATOS DOS SANTOS E SANTOS 132.92% *¥*.** 21 60
3070326 CARMEN DE JESUS PINTO 944,88 ***_*x* 39 41 3003340 CELESTE SILVA ALMEIDA 026.67* ***-** 0 7
3012109 CARMEN LAGOS FARIAS 110.35% ***.*x 42 0 3068500 CELESTE VIRGINIA MORAES ROSA 490.21% ***.** 83 0
3005571 CARMEN LOPES DOS SANTOS 124.29% ***.*x 0 39 3068683 CELI MEIRE DE ALBUQUERQUE VIEIRA 398.70% ***_** 83 0
3081880 CARMEN LUCIA DE ALENCAR SILVA MARTINEZ 238.24% *H*_xx 33 0 3069164 CELIA ANGELICA DE OLIVEIRA 387.70% ***-*x 17 66
3074763 CARMEN LUCIA GUANABARA RODRIGUEZ 123.87* *x*.*x 2 57 3005929 CELIA BARROZO DE SOUZA 084.91% *¥*_*x 0 33
3030223 CARMEN LUCIA SANTOS DE AZEVEDO 188.67* *¥*.** 0 102 3003238 CELIA CARDOSO DA SILVA 216.77% ***_** 71 0
3081975 CARMEN LUCY COSTA ROMANO 611.10% ***-** 0 S 3068462 CELIA CARLA LIMA SILVA 632.29% ***_*xx 2 81
3008515 CARMEN MARIA SANTIAGO PINHO DE OLIVEIRA 066.02% ***.** 47 0 3003017 CELIA CONCEICAO GOMES 135.70% ***.** 0 11
3068755 CARMEN PAZ DOS SANTOS CARDOSO 793.19% ***.** 55 28 3008098 CELIA DE OLIVEIRA CARVALHO 072.48% ***_** 0 54
3005783 CARMEN SENTO SE SOUZA 095.90% ***.** 0 34 3011243 CELIA DE OLIVEIRA SANTOS 107.48% ***.** 80 0
3086247 CARMEN SILVIA FREITAS MOREIRA 261.62% ***-*x 0 18 3026329 CELIA FERNANDES DE OLIVEIRA 259.03% *¥*_*x 0 102
3068525 CARMEN VERONICA ASSIS DE SANTANA 648.75% F**_x* 66 17 3009702 CELIA FRANCISCA MONTEIRO SANTOS 090.89% ***_** 0 54
3068666 CARMILTON MAMEDE DE JESUS FILHO 940.70% ***-** 67 16 3074693 CELIA LEAL DE JESUS 198.07* ***** 0 59
3005934 CARMOSINA DA COSTA SANTOS CRUZ 083.18% ***.*x 1 55 3014622 CELIA LIMA SILVA 135.85% ***.*x 0 77



MATRICULA

3003115
3020363
3069117
3007832
3082594
3010026
3006479
3012970
3059306
3008382
3020408
3021382
3081600
3013153
3068504
3081710
3026211
3015112
3007638
3025698
3091059
3009962
3010246
3086075
3008462
3071998
3052938
3011938
3058336
3082017
3011435
3085124
3074849
3014433
3010320
3030637
3093411
3078547
3080805

MATRICULA
3078520
3080821
3005787
3014516
3070840
3015796
3031107
3090117
3068601
3008727
3068447
3007484
3011429
3006461
3068665
3090080
3070387
3083607
3070056
3069111
3082675
3077994
3080789
3068788
3078374
3080771
3063124
3074775
3069729
3068671
3078873
3080719
3062690
3074909
3068965
3083822
3068676
3083759
3082670

DIARIO OFICIAL DO

NOME
CELIA MARIA BARRETO MONTENEGRO
CELIA MARIA BRITO TONIELLO
CELIA MARIA COSTA FLORIANO
CELIA MARIA CUNHA PEREZ
CELIA MARIA DA COSTA CARVALHO DE SOUZA
CELIA MARIA DA CUNHA CAZAIS
CELIA MARIA DA PAIXAO
CELIA MARIA DE JESUS
CELIA MARIA DE JESUS GONCALVES
CELIA MARIA DE SOUZA GALVAO
CELIA MARIA DO NASCIMENTO MONTEIRO
CELIA MARIA FERREIRA DE JESUS
CELIA MARIA GOMES DA SILVA
CELIA MARIA NEVES DE LIMA
CELIA MARIA QUEIROZ DE SA|
CELIA MARIA SILVA DE SOUZA
CELIA MARIA VALE DOS PASSOS
CELIA MERCES SALES SILVA
CELIA NOGUEIRA DOS SANTOS
CELIA NUNES FERREIRA
CELIA REGINA CERQUEIRA DE SOUZA
CELIA REGINA MIRANDA DE LACERDA
CELIA RIBEIRO COSTA
CELIA RIBEIRO DE OLIVEIRA
CELIA SANTOS DA CRUZ
CELIA SERVA LESSA
CELIA SILVA SANTOS DE SANTANA
CELIA TEIXEIRA LOPES
CELIENE MARIA DOS REIS NUNES SERRAO
CELINA BATALHA OLIVEIRA LIMA
CELINA DE SANTANA LUZ
CELINA DOS SANTOS ALVES DE MOURA
CELINA FERREIRA DOS SANTOS
CELINA FONTES DE ANDRADE
CELINA MACIEL BARBOSA REIS
CELINA MARCIA DE SOUZA ABBADE
CELINA MARIA RAMOS MAIA SODRE
CELINA MARIA RAMOS MAIA SODRE
CELINA MARIA RAMOS MAIA SODRE

NOME
CELINA MARIA SANTOS SANTANA
CELINA MARIA SANTOS SANTANA
CELINA SANTIAGO PIEDADE
CELIVALDA TEIXEIRA DA SILVA
CELMA CRISTINA DE SANTANA VITORIA
CELMA MARIA DE SANTANA
CELUTA GLAUCIA ROSA DOS SANTOS SOUZA
CELY CRISTIANE MACHADO CARMO
CENILVA MORAES DOS SANTOS
CENIRA DE OLIVEIRA SANTOS
CERISE LEMOS DE OLIVEIRA ESQUIVEL
CERISE MARIA PIMENTEL HUFNAGEL GONCALVES
CERISE NASCIMENTO BARRETO DE JESUS
CESAR AUGUSTO PEREIRA
CEZARINA QUINTELA SOARES
CHARLENE ELISA ARAUJO CERQUEIRA
CHIMENE MARIA VASCONCELOS SACRAMENTO LIMA
CHIRLENE RIBEIRO BENEVIDES FERNANDEZ
CHRISTIAN MARIA DE ALCANTARA SANTOS
CHRISTIANE FREITAS LUNA
CHRISTIANE JESUS DE ALMEIDA SANTOS
CHRISTIANE JESUS DE ALMEIDA SANTOS
CHRISTIANE JESUS DE ALMEIDA SANTOS
CHRISTIANE SUSY MANASSES
CHRISTIANNE BARRETTO NAVARRO DE BRITTO CARVAI
CHRISTIANNE BARRETTO NAVARRO DE BRITTO CARVAl
CHRISTINA MERCIA SILVA DE ARAUJO LOPES
CIBELE DE OLIVEIRA RAPOSO
CICERO LIMA BARBOSA
CICILIA DE FARIAS RIBEIRO
CILEDA MARIA SANTOS VENTURA
CILEDA MARIA SANTOS VENTURA
CILEIDE FRANCA ROSA
CILENE CARNEIRO ALVES
CILENE NASCIMENTO CANDA
CINARA MENDES GUIMARAES
CINTHIA KARLA GONCALVES DE CARVALHO
CINTHIA MARIA PINTO DA MATTA
CINTHIA PATRICIA PINO DE JESUS MARQUES

MUNICIPIO

CPF

056.48*

174.60*

388.99*.
079.79*.
237.36*.
109.84*.
132.90*.
107.57*.
339.79*%.
056.44*.
090.86*.
282.82*.
564.53*.
115.54*
023.61*.
132.60*.
122.67*.
131.64*.
075.40*.
132.54*
397.40*.
115.36*.
070.51*.
957.63*.
114.40*.
106.63*.
316.57*.
118.19*.

561.16*
347.92*%,
065.52*
527.80*
296.71*,
174.46*
143.54*
465.00*
504.37*%,
504.37*
504.37*,

ok ak
Rk ok
ok kk
ok kk
Hrk_kk
Erk Ak
ok
ok
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk Ak
ok
ok
ok kk
wrk_kk
wrk_kk
EEk Ak
ok
ek
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk Ak
ok
ok ko
ok kk
wrk_kk
xxE_xx
ek
ok xk
kk_wk
xxx_xx
xxm_xx
xxE_xx
xk ek
ok _xk
R

Hrk_dk

CPF

227.04*.
227.04*.
009.62*.
073.26*.
543.31*.
238.71*.
397.14*.
330.52*%.
327.05*.
083.46*.
597.74*.
036.80*.
114.79*.
113.09*.
122.76*.
942.22*.
882.92*.
334.53*%.
229.75*.
910.96*.
890.85*.
890.85*.
890.85*.
146.36*.
352.90*.
352.90*.
538.10*.
248.68*.
332.84*.
951.17*.
380.69*.
380.69*.
612.60*.
374.68*.
782.27*.
907.24*.
611.80*.

780.03*
796.63*

ok ko
ok kk
wrk_kk
ok ok
Erk_kk
Hokk ok
ko
ok kk
ko
Erk_xk
ok kk
ok
ok ko
ok kk
ok kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ok ko
wrk_kk
ok kk
kk ok
Erk Ak
ok
ko
ko
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ok ko
ok ko
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ko
xEr_xx

Erk_kk

MESES
(20 horas)
0

0
42
0
30

11

MESES
(20 horas)
8

9
0
0
27
100
0
3
40
P
35
0
16
0
13
12
27
26
33
13
0
10
6
21
9
0
101
2
65
17
6
11
55
38
83
25
28
2
1

MESES
(40 horas)
6

102
41
9
0
102

0
0

MESES
(40 horas)
0

2
9

MATRICULA
3082642
3074802
3087756
3089973
3091157
3081641
3069108
3085319
3014486
3040792
3068505
3068772
3040777
3071900
3007483
3052995
3086073
3090707
3076427
3011679
3040737
3026669
3072127
3087213
3072200
3086561
3060970
3052911
3085920
3014508
3076150
3081154
3072178
3069137
3085860
3040916
3061415
3081701
3072020

MATRICULA
3074976
3074762
3069701
3052943
3056334
3074927
3068783
3085156
3069000
3093392
3070036
3091061
3076777
3025781
3076185
3076205
3068841
3093328
3090076
3025786
3074782
3061032
3074848
3068976
3059316
3059284
3070301
3058290
3085916
3068799
3068685
3052865
3077976
3080800
3072204
3069158
3052933
3074917
3072195

NOME
CINTIA ENCARNACAO DOS SANTOS
CINTIA MARIA DOS SANTOS ARGOLO
CINTIA MARIA DOS SANTOS ARGOLO
CINTIA RAMOS AZEVEDO
CINTIA RAMOS AZEVEDO
CINTIA RODRIGUES DE JESUS PITANGA
CINTIA SUAME DE ALMEIDA DE CASTRO
CINTIA VIVIANE ALMEIDA DE CARVALHO E SILVA
CIOMARA MARIA GUIMARAES ALMEIDA
CIRLEIDE MOREIRA DOS SANTOS BARBOSA
CIRLENE BARRETO SANTOS DE LIMA
CIRLENE JEANE SANTOS E SANTOS
CLARA MARIA ALMEIDA RIOS
CLARA MARIA GUIMARAES DE ANDRADE
CLARA MARIA PIMENTEL HUFNAGEL AMOEDO
CLARA NUBIA COSTA E SILVA
CLARICE CORREIA DE CARVALHO
CLARICE CORREIA DE CARVALHO
CLARICE CORREIA DE CARVALHO
CLARICE DA SILVA DANTAS NASCIMENTO
CLARICE LIMOEIRO DE ALMEIDA
CLARICE PEREIRA DOS SANTOS
CLARISE EMANOELA MOREIRA SACRAMENTO PINT
CLARISE EMANOELA MOREIRA SACRAMENTO PINT
CLARISSA DE FILADELPHO NEVES SERAFIM
CLARISSA MARIA BARBOSA BIDART
CLAUDEMIRA SANTOS GOIS
CLAUDETE AMORIM FERREIRA
CLAUDETE RAMOS DA COSTA MAIA
CLAUDETE SILVA DA SILVA
CLAUDIA AFONSO DE SOUZA
CLAUDIA AFONSO DE SOUZA
CLAUDIA ALEXANDRA SILVA SANTOS
CLAUDIA ALVES ALMEIDA SOARES
CLAUDIA BASTOS COSTA DE CERQUEIRA
CLAUDIA BEATRIZ SOUZA DE JESUS
CLAUDIA BRANCO CUNHA DE MELO
CLAUDIA CARAMURU GOIS
CLAUDIA CARVALHO DA SILVA

NOME
CLAUDIA CELIA DA COSTA ALVES
CLAUDIA CRISTINA DOS ANJOS SILVA
CLAUDIA CRISTINA GOIS PEREIRA
CLAUDIA CUNHA OLIVEIRA GOES
CLAUDIA DA HORA SOUSA
CLAUDIA DA SILVA GOMES
CLAUDIA DE CASTRO SOUZA
CLAUDIA DE JESUS FRANCA RIBEIRO
CLAUDIA DE JESUS SANTIAGO SILVA
CLAUDIA DE MEDEIROS LIMA
CLAUDIA DE SANTANA ROCHA
CLAUDIA DIAS SILVA
CLAUDIA DOLORES VASCONCELOS DE ANDRADE
CLAUDIA DOS REIS BATISTA
CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA ARAUJO
CLAUDIA DOS SANTOS SOARES
CLAUDIA LESSA ALVES SOUSA
CLAUDIA LUCIANA CARNEIRO CEDRAZ
CLAUDIA MARCIA ARMOND DA SILVA CORDEIRO DE C/
CLAUDIA MARCIA DALTRO RIBEIRO
CLAUDIA MARIA ARAUJO DOS SANTOS
CLAUDIA MARIA CARVALHO DA SILVA FIGUEIREDO
CLAUDIA MARIA DA SILVA BRANDAO
CLAUDIA MARIA DE SANTANA
CLAUDIA MARIA FERREIRA MARCELINO KLAJIMAN
CLAUDIA MARIA LEAL DE MENEZES LOBO
CLAUDIA MARIA TORRES MATTOS
CLAUDIA MARJORI DE QUEIROZ VILELLA
CLAUDIA MENDES DE AGUIAR MAIA
CLAUDIA NASCIMENTO DOS RAMOS
CLAUDIA NEVES DA CONCEICAO
CLAUDIA NOVAES MACHADO
CLAUDIA PASSOS SANTOS
CLAUDIA PASSOS SANTOS
CLAUDIA REGINA CARREIRO DEMONOR
CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA VAZ TORRES
CLAUDIA REGINA MAGALHAES DE OLIVEIRA
CLAUDIA REGINA SANTOS OLIVEIRA
CLAUDIA ROBERTA REIS DE OLIVEIRA FERREIRA

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

MESES
o (20 horas)

931.98% ***_** 0

918.62% *¥*_** 59
918.62% *¥*.** 15
628.37% *Hx Ak 2

628.37% *Hx A% 0

515.62% ***_*x 33
865.33% *¥*_kx 16
927.86% *¥*-*k* 21
090.80%* ***.** 0

158.73% *x*.*x 102
617.47% ***_*x 66
576.48% ***_*x 15
631.58% ***_*x 21
077.95% ***.*x 60
252.1] % ek ek 0

158.05% ***.** 49
628.58% ***_*x 9

628.58% *¥*_*x 10
628.58% *¥*_kx 7

089.94* **¥.*x 2

097.23* **x.x* 56
278.98% ***_*xx 12
942.22% ***_*x 18
942.22% *¥*_ ¥ 11
092.20% ***_** 67
942,85% ***_x* 18
633.51% *H**xx 12
104.94% ***.*x 70
465.08* ***.** 19
063.71% *¥*_** 42
613.22% *¥*_*x 3

613.22% ***_** 11
644.00% ***-** 18
587.13% *¥*_*xx 26
431.69% ***-*% 14
360.33% ***_*x 10
856.87% ***_*x 20
837.92% **¥_xx 24
921.76% ***-** 19

o

682.48% ***_** 59
382.67* ****x 31
943.09% *¥*_*x 15
767.25% ***_*x 62
482.31% FFxAk 10
504.72% *¥*_*x 53
507.35% *xxHx 25
384.47% *x*_xx 0

973.22% *¥*_*x 30
887.03* *¥*_*x i

886.19% *¥*_** 15
893.20% *¥*_** 0

900.66* ***-** 0

365.48% ****xx 0

458.85* ***_** 6

456.91% Fr* %% 4

667.95% *¥k_*x 50
526.73% *¥*_*x 1

840,57 ***_** 12
354.04% *x**xx 12
770.57% ****xx 59
612.88% ***_** 83
595.87* *¥k_*x 1

431.85% x4k 25
512.54% ***_xx 46
493.53% **x.x% 102
806.89*% ***-** 26
702.71% ***_*x 16
422.00% ***-** 19
682.56% ***_** 76
261.81% ***_*x 83
637.33% 8 _e 21
668.58% ***_*x 10
668.58% ***_** 11
454,03% Frx Ak 43
386.73% *x¥xx 3

412.03% *¥*x* 0

783.65% ****xx 17
869.03* *¥*_*x 24

MESES
(40 horas)
30

0
0
0
9
0

67
0

MESES
(40 horas)



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3087212 CLAUDIA ROBERTA REIS DE OLIVEIRA FERREIRA 869.03% ***_*x 17 0 3074980 CLIMERIO AYRES ALVES DE ARAUJO 194.92% ***.x* 59 0
3070113 CLAUDIA RODRIGUES BARBOSA 776.53% *¥*_xx 72 9 3005887 CLODURVALINA CARTEADO TORRES 038.55% ***_** [ 16
3081735 CLAUDIA ROSANE SANTOS SILVA PERELO 989.22% *¥*_*xx 15 18 3005709 CLOTILDE ANDRADE DE SANTANA 086.57* ***.** 0 31
3087217 CLAUDIA ROSANE SANTOS SILVA PERELO 989.22% ***.*x 17 0 3009841 CLOTILDE MARIA AMORIM SANTOS 136.16% ***-** 0 54
3085895 CLAUDIA SALES DOS SANTOS 700.34% ***_*x* 0 19 3007939 CLOTILDES MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 834.59% *H*_*xx 0 40
3081916 CLAUDIA SILVA BISPO 908.29% ***.** 25 8 3083601 CLOVIS DENILSON DE SOUSA SANTANA 885.06* ***-** 0 26
3085118 CLAUDIA SILVA CASTRO 454.19% *F**4* 0 2l 3068878 CLOVIS DOS SANTOS DIAS FILHO 699.17% *¥*_*x 27 0
3075216 CLAUDIA SILVA SANTANA 502.52% *¥*_*x 1 [ 3060985 CLOVIS GUIMARAES REIS 094,97 *¥*_*x 83 19
3082686 CLAUDIA URPIA ROSA 475.17* ¥*xxx 24 0 3002962 CLOVIS HUMBERTO DE MENEZES 028.29* ***.** 18 0
3075154 CLAUDIA VERENA SILVA SOUZA CEITA 527.75% ***-*xx 58 0 3082625 CLOVIS RAMOS DE OLIVEIRA 376.60% ***-*x 16 14
3085869 CLAUDIA VILA NOVA DE ARAUJO BARBOSA 365.28* ***-** 11 8 3055325 COARACI SANTANA 613.56% ***-** 0 102
3074904 CLAUDIA VINHAS CERQUEIRA 509.61% ***_** 52 7 3076805 CONCEICAO GENEROSA DE ALMEIDA SANTOS 567.02% ***_*x 4 21
3085301 CLAUDIA VIRGINIA DE SANTANA CAJADO 455.66% ¥**-** il 6 3071941 CONCEICAO MARIA ALVES SOBRAL 466.90% ***-** 27 38
3087230 CLAUDIA VIRGINIA DE SANTANA CAJADO 455.66% ¥*¥ 4% 17 [ 3040157 CONCEICAO MARIA DO SACRAMENTO 375.05% *¥k_kx 48 54
3085892 CLAUDIA VIRGINIA MENDES BRANDAO 51811 g% e sk 0 19 3093425 CONCEICAO MOINHOS DE CARVALHO 769.66* ***-** 1 0
3078081 CLAUDIA VIRGINIA MENDES BRANDAO 518.19% ***.*xx 10 0 3090055 CONCEICAO RITA PIRES SILVA RODRIGUES 214.22% *¥*_xx 9 3
3080939 CLAUDIA VIRGINIA MENDES BRANDAO 518.19% ***_** 9 2 3085175 CONCEICAO SILVA DOS SANTOS 966.92% ***_** 13 8
3087198 CLAUDIANA SILVA MACEDO BRANDAO 444,82 % Fr¥AK 0 17 3081827 CONCHITA MARIA ELOY DE MATTOS SILVA 682.48% *¥*_*kx 17 16
3068811 CLAUDILENE OLIVEIRA SALES 538.26% ***-** 21 62 3011442 CONSTANCIA MARIA RAMOS 095.10% ***_** 0 84
3082624 CLAUDIO AMORIM PEREIRA 909.43% *¥*_*x 20 10 3056335 CONSUELO ALMEIDA MATOS 673.34% *¥k_kx 11 91
3087608 CLAUDIO AMORIM PEREIRA 909.43% ***_*x 16 0 3087018 CONSUELO DA SILVA CASALES 548.40% ***-*x 17 0
3068860 CLAUDIO DA SILVA PARANHOS BATISTA 615.62% ***.*x 83 0 3011267 CONSUELO NILZA FERREIRA SANTIAGO 115.25% ***.*x 0 102
3082011 CLAUDIO JOSE DA SILVA FARIAS 598.14% ***_*xx il 0 3005587 CONSUELO SOUZA VIDAL 169.71% ***.** 0 12
3087369 CLAUDIO ORLANDO COSTA DO NASCIMENTO 136.21% ***.*x 9 0 3008527 CORINA ELVIRA MIRANDA SANDES 110.76* ***.** 0 102
3087172 CLAUDIONICE CORREIA DA SILVA 545.33% *H*_kx 17 0 3006165 COSMA PEREIRA DE MIRANDA 078.30% ***_** 0 10
3052861 CLEA FERREIRA CARVALHO 291.36% *¥**-** 42 60 3014448 CREMILDA DIAMANTINO 111.08% ***.** 0 102
3006200 CLEA FREITAS BORGES DE BAROS 093.60% ***-** 0 20 3001711 CREMILDA FARIAS DE CARVALHO 056.44% ***_** 0 33
3069078 CLEA MARIA DA SILVA FERREIRA 779.91% ***_xx 45 38 3014468 CREMILDA VIDAL DOS SANTOS 115.39% ***.*x 0 57
3068905 CLEANE ROCHA DA SILVA 767.46% ***-** 16 67 3083758 CREONICE SERRA MOREIRA DOS SANTOS 278.24% *¥*_*xx 20 0
3085357 CLEANE SILVA REALE 945.54% *¥*_xx 0 21 3005816 CREONILDA ELOY GOMES 131.99% ***.*x 0 21
3085885 CLEIDE CARLA CARMO DOS SANTOS 785.94% *¥*_xx 0 19 3004979 CREUNILDA GAMA ALVES CALMON 061.56% ***-** 0 3
3085313 CLEIDE CARVALHO DIAS PEREIRA 487.06% ***-** 0 21 3004924 CREUNYCE GAMA ALVES CASTRO 074,15% ***_** 0 12
3007782 CLEIDE CONDURU SILVEIRA 187.35% *x*.*x 0 1 3014458 CREUSA CARVALHO CHAVES 167.41% ***** 0 13
3088189 CLEIDE DA SILVA ALENCAR 636.05% ***-** 13 0 3011476 CREUSA CONCEICAO SILVA SILVA 055.71% ***_*xx 1 54
3085363 CLEIDE DE JESUS TEIXEIRA 891.38% ***_*x* 7 14 3004780 CREUSA LOPES DO ESPIRITO SANTO 064.46% ***_** 0 13
3057637 CLEIDE DE OLIVEIRA NOBRE LIMA 601.80% ***-** 15 87 3025821 CREUSA MARIA DE SOUZA ANDRADE 409.52% ¥4k 12 90
3074824 CLEIDE FRANCA MARQUES 560.76% ***-** 30 29 3027687 CREUSA SANTOS DE SOUZA 513.55% *¥*_k* 0 102
3069695 CLEIDE MARIA BARRETO CAMARGO 117.58% *¥*.** 31 51 3011470 CREUSETE SANTOS PEREIRA 107.35% *¥*.** 0 48
3082617 CLEIDE MARIA MORAES SILVA 187.18* *x*.*x [ 30 3011268 CREUSETH COSTA DE ALMEIDA 114.85% ***.** 0 39
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3026364 CLEIDE MARIA TOMAZ DE SOUZA 543,33% Fx*_xx 0 102 3009721 CREUZA JOVENTINA COSTA 454.38% *¥*kx* 46 0
3081802 CLEIDE NAZARE DOS SANTOS MOTA 432.04* **xxx 2B 0 3002782 CREUZA MARIA BARRETO SANTOS 049.58* **x*.** 0 13
3091492 CLEIDE PEREIRA OLIVEIRA 644.33% *Hx_xx 8 0 3009853 CREUZA MARIA SOUZA DE ALMEIDA 039.15% ***.** 70 0
3068491 CLEIDE PEREIRA OLIVEIRA 644.33% *Hx_xx 14 69 3082730 CREUZA NUNES DE OLIVEIRA 207.53% ***_*x 30 0
3020263 CLEIDE SANTANA CONCEICAO 286.17% ***-** 44 58 3007635 CRISPIM GONZAGA GOUVEIA 020.53% ***.+* 0 87
3081625 CLEITON E SILVA DE OLIVEIRA 507.88% ***_** 24 9 3009736 CRISPINA ALVES DE SOUZA 028.62% ***_** 0 76
3005973 CLELIA ARAUJO DOREA 081.83% ***_** 0 70 3014482 CRISPINA NEVES DO AMAZONAS 108.96* ***-** 0 102
3076835 CLELIA MACHADO LEITE 786.84% ***.xx 25 0 3081634 CRISPINA REINILDA CERQUEIRA DE OLIVEIRA 002.22% ***-** [ 33
3014520 CLELIA MARIA CAMPOS 165.20% ***.** 0 73 3089891 CRISTIANA EMERENCIANO DE MIRANDA 878.86* ***-** 0 12
3093385 CLELIA MARIA TOMAZ DE AQUINO 283.88% ***_*x i 0 3030818 CRISTIANA KATIACI GOES 185.64* ***_** 58 44
3019647 CLELIA REGINA JESUS DOS SANTOS 135.44% *x*kx 12 90 3040813 CRISTIANA MENESES SOUZA SANTOS 431.74% FFxHk 0 102
3071909 CLELIA ROCHA MELO DOS SANTOS 229.02% *¥*_xx 71 0 3089888 CRISTIANE ACACIO ROCHA 729.07* *¥*_*x 2 10
3056328 CLEMENTE BITENCOURT BATISTA 212,96% F**-** 102 0 3068706 CRISTIANE ANDRADE SILVA VIEIRA 673.05% ***_** 19 64
3082695 CLEMENTINA CASQUEIRO GARRIDO MARTINEZ 352.92% *k* ek 30 0 3063051 CRISTIANE ANDREA BARRETTO ALVES SOUZA 643.66% ***-** 84 17
3011460 CLEMILDA DE SOUZA RIBEIRO 507.74% ***.** 5 50 3082054 CRISTIANE ANGELICA DOS SANTOS MENESES 684.90% ***_*x 12 21
3040690 CLEMILDA DOS REIS SILVA FREIRE DE SENA 082.74* ***.** 3 85 3085189 CRISTIANE ANTAR SAMPAIO HEIN DA SILVA 459.32% **x_*% i 6
3090732 CLEMILDA DOS SANTOS SIMOES FERREIRA 110.77* ***** 0 10 3087192 CRISTIANE ARAUJO DOS SANTOS 938.21% *Hk_*x 17 0
3002888 CLEMILDA SANTANA DA SILVA 028.59% ***_** 2 24 3070844 CRISTIANE BACELAR LIMA DA CUNHA 571.06% ***-** 12 66
3021397 CLEMILDES DA LUZ LIMA 081.61% ***_** 95 0 3093448 CRISTIANE BARBOSA FORSTER COMETTE 858.10% ***_** 1 0
3018981 CLENILCE DOS SANTOS MELO 223.17%.*4*04 13 89 3093420 CRISTIANE BARBOSA NUNES 576.18% ***.*xx 1 0
3085125 CLEOMAR ALVES ALMEIDA DA SILVEIRA 962.31% *¥*.*x 21 0 3052937 CRISTIANE BARBOSA SANTOS 903.49% ***_** 6 96
3005963 CLEONICE BURGOS 094.66* . ***-** 0 8 3068739 CRISTIANE BONFIM DE OLIVEIRA ALENCAR SANTOS 918.07* ***_** 20 0
3070896 CLEONICE CONCEICAO SANTOS SANTANA 617.32% *¥*_xx 46 32 3089865 CRISTIANE BONFIM DE OLIVEIRA ALENCAR SANTOS 918.07* *¥*_** 12 0
3010076 CLEONICE EROTILDES DE JESUS SOUZA 091.28% ***_** 46 0 3087201 CRISTIANE BRITO VALENTE 922.14% *¥*_*x 0 17
3014574 CLEONICE MARIA DE ALMEIDA COSTA 114.81% *¥*.** 94 0 3071471 CRISTIANE CABRAL DOS SANTOS 929.40% ***_** 17 57
3010321 CLEONICE SOLEDADE DOS SANTOS 070.92% ***.*x* 0 102 3085360 CRISTIANE DA COSTA CASTRO 309.28% ***.*x 0 21
3006070 CLEONILDA RIBEIRO DA SILVA 045.95% ***.*x 6 6 3085224 CRISTIANE DA ROCHA SANTOS 810.30% ***.*x 21 0
3070886 CLEONIVALDA DE ASSIS FERREIRA 397.83% ***_*xx 7 71 3069124 CRISTIANE DE LIMA GUIMARAES RODRIGUES 614.41% ***_xx i 68
3074960 CLERIA SILVA DOS SANTOS 406.21% ***_xx 14 45 3063167 CRISTIANE DE SOUZA BARREIROS 668.70% ***_** 5 0
3089949 CLESSIA LOBO DE MORAIS 912.16% ***-** 12 0 3071873 CRISTIANE DOS PASSOS PAULA 587.11% *¥k_*x 7 13
3040351 CLEUSA FERNANDES DA RITA 049.54% ***_x* 14 88 3090706 CRISTIANE ESPINHEIRA LEITE PASSOS 512.59% ***_x* 10 0
3008421 CLEUSA MARCOLINA ROCHA SANTOS 083.81% ***.*x 54 0 3068734 CRISTIANE ESPIRITO SANTO ARAUJO SANTOS 898.82% *¥*_*xx 2 81
3016229 CLEUSA MARIA FIGUEIREDO FRANCA 164.76% ***.** 0 102 3074934 CRISTIANE FERREIRA DE BRITO 613.23% *¥*_*xx 11 48
3016607 CLEUSA MENDES FERREIRA 164.53% *x*.*x 0 102 3085889 CRISTIANE JACOBINA OLIVEIRA TELES 487.10* ***-** 19 0
3086262 CLEUSA SOUZA DOS SANTOS 869.71% *¥*_xx 9 9 3074825 CRISTIANE LIMA GIFFONI VELOSO 614.66% ***-** 23 36
3082860 CLEUSON MARQUES DOS ANJOS 348.32% *Hx_xx 0 30 3093358 CRISTIANE LIMOEIRO HERMOGENES DE ALMEIDA 905.50% ***_** 1 0
3011242 CLEUZA BOMFIM ALVES DE JESUS 539.70% ***.** 2 72 3068501 CRISTIANE LOMANTO ROCHA FERREIRA 535,22% ***_xx 83 0
3074743 CLEYDE MOUTINHO DOS SANTOS 356.18% ***.** 16 43 3068899 CRISTIANE MARIA RODRIGUES NUNES CORREIA 487.00* ***-** 83 0

3085287 CLEZIANE ALMEIDA SILVA 799.59% **x_xx 21 0 3082653 CRISTIANE MATOS DA SILVA 913.35% *¥*_*xx 0 30
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3072129 CRISTIANE MEDINA DA SILVA LIRA 894.97% *¥*_xx 58 13 3087610 DANIELA LOPES VILAS BOAS 684.31% *¥k_kx 5] 0
3085344 CRISTIANE MEIRE SANTANA DE JESUS 858.86% *¥*-** 21 [ 3083612 DANIELA LOUREIRO BARRETTO 606.19% ***_** 26 0
3085147 CRISTIANE NUNES SANTOS 943.10% ***-** [ 21 3061715 DANIELA MARIA C B ANDRADE 728.98% ***_*xx 22 4
3076882 CRISTIANE NUNES SANTOS 943.10% ***-*x 25 0 3093359 DANIELA NASCIMENTO FORTUNATO 975.92% *¥*_*x 1 0
3093459 CRISTIANE OLIVEIRA BRITTO 674.23% ***_xx 1 0 3069103 DANIELA PARAISO FREITAS 878.87* ***_*x 83 0
3085316 CRISTIANE OLIVEIRA ROCHA 900.28* ***.** 0 21 3059272 DANIELA RAMOS DE OLIVEIRA 427.65% *F**-H% 10 92
3040780 CRISTIANE PEREIRA LYRA 379.44% *xk_xx 61 41 3083578 DANIELA REIS VIANNA TELES ANDRADE 829.20% *¥*_** 26 0
3088150 CRISTIANE PETERSEN DA SILVA 613.05% *¥*_** 13 [ 3091034 DANIELA ROSA DA SILVA 966.94% *¥*_*x [ 9
3070014 CRISTIANE REGINA DOURADO COMPAGNONI 505.06% ***-** 52 29 3081585 DANIELA SANTOS OLIVEIRA 882.94% *x*_*xx 0 33
3085139 CRISTIANE REIS DOS SANTOS 677.80% ***-** 0 21 3091072 DANIELE DE SOUZA OGGIONI 871.27% *¥*-*x 0 9
3076750 CRISTIANE REIS DOS SANTOS 677.80% ***-** [ 25 3087606 DANIELE PALMA SILVEIRA SANTOS 916.51% ***_** 0 16
3071932 CRISTIANE ROCHA CERQUEIRA 673.36% ***-*x 71 0 3068821 DANIELLA SANTOS FONSECA LIMA 883.82% *¥k_*x 83 0
3070081 CRISTIANE RODRIGUES DA SILVA 947.18% *¥*_** 31 50 3085243 DANIELLE CONCEICAO DO NASCIMENTO 077.78% ***_** 6 5
3074788 CRISTIANE SANTOS DA SILVA 677.09% *¥*_*x 28 31 3081604 DANIELLE GONZAGA SOARES DA SILVA 715.97% *¥*_kx 15 18
3091127 CRISTIANE SILVA CHAVES 000.21% ***.** 0 9 3080958 DANIELLE PIMENTA SILVA 780.94% *x*_*xx 0 35
3057538 CRISTIANE SILVA DE JESUS 901.94* ***_*xx 23 79 3078046 DANIELLE PIMENTA SILVA 780.94% *x*_*xx 7 0
3072011 CRISTIANE SILVA NERI 793.36% ***-*x 45 26 3080953 DANIELLE PIMENTA SILVA 780.94% ***_*x 0 3
3091136 CRISTIANE SOARES CAMPOS 937.42% *H*_*xx 0 9 3091006 DANIELLE VIEIRA DE ANDRADE 684.15% *¥*_*x 0 9
3074793 CRISTIANE SOARES SOUZA 635.96% ***_** 6 53 3069709 DARCI SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA 482.93% **x_dk 82 0
3072189 CRISTIANE SOUSA MORAIS 645,51% ***_x* 36 35 3014450 DARCY HABIB MIGUEL BOMFIM 784.24% *¥*_xx 0 102
3087402 CRISTIANE TORRES BRANDAO MATOS 699.15% ***_*x 16 0 3021109 DARCY MARTINS DE AZEVEDO 113.02% ***** 0 102
3085180 CRISTIANO D ALMEIDA RIBEIRO 782.12% *¥*_xx 16 5 3019651 DARCY TEIXEIRA DA PAIXAO 333.49% *¥*_xx 0 96
3070851 CRISTIANO LUIZ TEIXEIRA DE ARAUJO 621.91% ***_*x 75 3 3011954 DARCY TEOFILO DA SILVA 046.07* ***** 12 0
3081799 CRISTIANO RODRIGUES DE ABREU 743.07% ***xx 3 0 3078851 DARLETE EVANGELISTA NEVES 397.38% *¥*_ k¥ 0 7
3071959 CRISTIANY REIS LEITE 565.48% ***_*x 66 5] 3080840 DARLETE EVANGELISTA NEVES 397.38% *¥*_kx 0 il
3072114 CRISTINA AMARAL SILVA ROCHA 942.24% Fx¥_x* 42 29 3093434 DARLY MARCIA DE SOUZA CABRAL 316.81% ***_** 1 0
3057536 CRISTINA BARBOSA SANTOS 920.05% ***.** 3 99 3026977 DARTICLEA BORGES COSTA 234.34% xxx_xx 19 0
3068448 CRISTINA BORGES DE BARROS MOREIRA 641.88% ***.*x 18 65 3002887 DAVINA MORAES DE AZEVEDO 149.64% ***.** 0 102
3085244 CRISTINA FREITAS DE PAULA AZEVEDO 938.87* ***.** 0 21 3083585 DAYANE PAIVA SANTOS 924.96* ***_** 13 13
3068670 CRISTINA LENORA ALVES PRAEIRO 329.11% *Hxxx 15 68 3091005 DAYANE PAIVA SANTOS 924.96* *¥*_** 9 0
3058282 CRISTINA MARCIA ABBADE COELHO 447.90% *¥*_*x 34 68 3075153 DAYANNE DE OLIVEIRA AZEVEDO 941.14% *¥*_*x 31 27
3014509 CRISTINA MARIA DE ALMEIDA CURVELO 226.41% Fx*_xx 0 102 3081867 DAYSE BARBARA MATTOS PIRAJA 468.62% *¥*.** 33 0
3087204 CRISTINA MARIA DE FREITAS GOMES 414.76* ¥xxx* 13 4 3057520 DAYSE LUCY DA CRUZ LEAL 404.42% *xxxx 1 101
3025652 CRISTINA MARIA FONSECA FELIPPI 452.75% **x.xx 5 97 3068822 DAYSE ROCHA MELO 677.62% ***-*xx 62 21
3030495 CRISTINA MARIA PIRES FOLLY 119.64% ***.** 53 0 3075204 DEANES SANTOS REIS 819.99% *¥*_** 14 44
3081804 CRISTINA PINHEIRO DE SOUZA FERRAZ 648.71% *Hx_xx 0 33 3068556 DEBORA APARECIDA DE OLIVEIRA 894.35% *Hk_ k¥ 26 57
3061414 CRISTINA RIBEIRO DE CARVALHO SANTANA 536.05% ***_** 77 0 3071042 DEBORA BARBOSA DA SILVA 743.85% ***_xx 50 27
3081786 CRISTINA SANTOS DA MATA 597.56% ***.** 12 21 3090093 DEBORA CAROLINA ABREU PIRES 879.86% *¥**_** 12 0
3052955 CRISTINA SANTOS DE SOUZA 889.93% *Hx_xx 50 52 3085928 DEBORA CAROLINA BELEM 779.18% ***_*xx 13 6
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3072130 CRISTINE SILVA CAMPOS T93.47% Fxx_*xx 0 71 3076437 DEBORA CAROLINA BELEM 779.18% ***_*xx 13 10
3069954 CRISVANIA DUARTE PASSOS PINTO 915.20% ***.** 13 68 3089811 DEBORA COUTINHO DA SILVA 613.20% ***** 0 12
3085956 CYBELLE DA SILVA LOBAO 918.63* ***.** 19 0 3081813 DEBORA GOMES LEITE CRUZ 629.05% ***_** 16 17
3071867 CYNTIA DA SILVA ANDRADE 608.67* ***-** 24 0 3062619 DEBORA LUCIA DA CRUZ LEAL 391.31% *4*.** 24 78
3014536 DAGMAR ALCANTARA SILVA 125.63% ***.*x 0 100 3088196 DEBORA MARIA OLIVEIRA 542.49% *¥*_kx 0 13
3003214 DAGMAR PAULA CONCEICAO 056.71% ***_** 0 54 3093458 DEBORA MOITINHO SILVA COSTA 013.21% *¥*_*x 1 0
3082679 DAIANE NAJARA SILVA CONCEICAO 917.46% ***_** 0 30 3074929 DEBORA SANTANA DOS SANTOS 921.25% ***_** 25 34
3076432 DAIANE NAJARA SILVA CONCEICAO 917.46% ***.** 12 12 3012964 DEBORA SILVA CAMPOS 211.43% *¥*_xx 0 102
3081806 DAIONILDES LIMA ALVES 506.90% ***-** 25 0 3030635 DEBORA SIMAS BRITO 349.49% *¥*_*xx 0 102
3091044 DAIONILDES LIMA ALVES 506.90% ***.** 9 0 3040860 DEBORA SIMOES COSTA 273.58% ***_*xx 62 40
3008989 DAIZE SAMPAIO BOTELHO 115.41% *x**x 0 50 3091090 DEBORA TORRES SOBRAL WANDERLEY DE ARAUJO 597.68% *¥*_*x 0 9
3011036 DALVA ANDRADE DE TOBIO 096.14% ***_** 29 73 3052950 DECIO ROCHA COSTA 481.55% **x_¥k 47 0
3012960 DALVA CONCEICAO BOUCAS 114.91% *¥*.*x 63 39 3070439 DEIJANE VITORIA NASCIMENTO 931.29% ***_** 25 55
3074768 DALVA FALCAO MACHADO 326.71% ***-x* 15 44 3069907 DEIRACI DO NASCIMENTO LINS 641.99% ***_** 73 0
3009634 DALVA FRANCO NUNES 097.25% ***.** 0 49 3075147 DEISE CARDOSO SANTOS SILVA 809.02% ***_*x 58 0
3011484 DALVA FREITAS DE ARAUJO 065.08% ***_** il 0 3085971 DEISE CRISTINA VIEIRA LIMA DE SOUZA 649.18% ***_*x 0 19
3008375 DALVA GLORIA BARRETO DE ANDRADE 048.37% ***_*x* 0 44 3076733 DEISE CRISTINA VIEIRA LIMA DE SOUZA 649.18% *¥*_*x 25 0
3083596 DALVA LUCIA AGUIAR CARVALHO 496.69* *¥*¥.** 0 26 3064001 DEISE RIBEIRO LAGO 431.12% FFxHk 85 0
3077977 DALVA LUCIA AGUIAR CARVALHO 496.69% ***_** 10 0 3068608 DEISE SOUZA ALVES 630.73% ***_** 83 0
3080894 DALVA LUCIA AGUIAR CARVALHO 496.69% ***-** 10 0 3011937 DEIZE MARIA BARBOSA DA ROCHA 111.02% ***** 0 99
3014435 DALVA MARIA DA SILVA GOES 110.43% ***.*x 0 73 3061714 DEJANIRA ALMEIDA MACHADO 152,96% ***.** 18 84
3008488 DALVA SILVA DE SOUSA 388.54% ***_xx 10 41 3005750 DEJANIRA CORREIA DA SILVA 066.73% ***** 0 18
3025654 DALVA SOUZA ROCHA 404.93* Frx.xx 0 102 3014499 DEJANIRA DIAS DA PAIXAO 233.23% *Hkkx 9 69
3005395 DALVA VIRGILINA GUIMARAES PIEDADE SANTOS 098.89% ***.** 7 0 3082682 DEJANIRA LIMA RIBEIRO 288.31% *¥k_kx 0 30
3081928 DALVELICE BORGES DOS SANTOS 886.20% ***-** 33 0 3021406 DEJANIRA MARIA ALVES 158.81% ***_** 0 102
3072138 DANIEL ANTONIO SOARES 367.17%. k% 26 45 3068449 DEJANIRA RAINHA SANTOS MELO 903.80% ***-** 25 50
3088192 DANIEL DE JESUS BORGES 786.00% ***-** 10 3 3005208 DEJANIRA SOARES DE SOUZA 071.71% ***_*x 0 10
3091335 DANIELA ALMEIDA DE OLIVEIRA LIMA 922.15% ***.»* 0 8 3082757 DELAMARE BARBOSA MELLO 389.35% *H*_*x 9 21
3074742 DANIELA BACELLAR LIMA BARROS 541.13% *H*xx 59 0 3081949 DELMA BRANDAO BOAVENTURA DA CONCEICAO 702.40% ***_** 0 33
3093417 DANIELA CAIRO GUIMARAES DE SOUZA 891.42% *¥*_xx 1 0 3062279 DELMA PATRICIA NUNES DOS SANTOS 586.94% *¥*_*x 49 0
3081726 DANIELA CRISTINA DE SANTANA 700.18% ***_** 22 0 3085939 DELVAIR CASSIA VIEIRA LUZ 318.3p% *¥**-** 2 0
3087227 DANIELA CRISTINA DE SANTANA 700.18% ***.** 17 0 3011483 DELZUITA FERREIRA DE SOUZA 114.87* ***.** 0 49
3068605 DANIELA DA SILVA 873.39% *¥x.xx 39 44 3005714 DEMARIA SANTOS SOUZA DO NASCIMENTO 104.98% ***.*x 0 21
3068977 DANIELA DA SILVA HORACIO 811.61% ***.*x 48 35 3027875 DEMETRIO MANUEL DE OLIVEIRA MARQUES 130.56* ***-** 0 102
3093421 DANIELA DA SILVA SANTOS LEAL 779.75% *¥*x_xx 1 0 3008551 DENAQUE SANTOS SOTERO 114.85% ***.*x 0 51
3081874 DANIELA DE OLIVEIRA SOUZA 887.50% ***_** 5 28 3008039 DENICE LIMA TELES 083,07* ***** 6 0
3081648 DANIELA DOS SANTOS DIAS 782.08% Fx*_x* 12 21 3076810 DENILDES MARIA SANTOS SOUZA 233.46% F**-** 25 0
3052980 DANIELA FERNANDA DA HORA CORREIA 744.33% xHxxx [ 102 3085362 DENILMA DUARTE DA CUNHA CARDOSO 769.91% *¥*_*xx 0 21

3071925 DANIELA LOPES VILAS BOAS 684.31% ***_xx 25 46 3071916 DENILZE GUSMAO DE ABREU 371.65% ***-*xx 28 43
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3081644 DENISE ABIGAIL BRITTO FREITAS ROCHA 513.13% *¥*_** 24 0 3010796 DINALVA DA SILVA BRANDAO 110.70% ***.** 0 55
3090679 DENISE ABIGAIL BRITTO FREITAS ROCHA 513.13% *¥*_ 0 10 3011467 DINALVA RISSUTT DOS SANTOS BARBOSA 081.81% *¥*_*x 102 0
3063054 DENISE ALVES SANTOS E SILVA 455.16% *¥*x** 72 4 3074789 DINALVA SA DE OLIVEIRA 899.49% **x_xx 50 9
3027728 DENISE BORBA FREITAS HILARIAO 166.02% ***.** 77 0 3075017 DINAZILDA IDALENCIO KONAN 349.97% *x*_*x 32 27
3082637 DENISE CARVALHO PEIXOTO 286.98* ***_** 9 21 3024513 DINEUSA SANTOS MATA 296.24* *¥*_*x 18 84
3020655 DENISE CHAVES REIS 294.62% *H*_xx 12 90 3070445 DINOELIA DE JESUS SANTOS 274.68% *¥*_ ¥ 80 0
3060984 DENISE CRUZ BOMFIM 326.94% *¥*_xx 102 0 3012122 DIODETE FERNANDES BARBOSA 101.42% ****x 0 70
3088181 DENISE D ALMEIDA SANTOS 430.47% *¥*_xx 5 [ 3074946 DIOGENES COSTA SILVEIRA 110.03% **¥.** 59 0
3070872 DENISE DA SILVA NASCIMENTO 176.97* ***.*x 6 72 3093360 DIOMAR SANTOS AMORIM DE SANTANA 934.85% *x*_*x 1 0
3091024 DENISE DE OLIVEIRA SOUZA 395.47% x*x_xx 9 0 3081677 DIONE SA CARVALHO DOREA 634.92% *x*_*xx 33 0
3090736 DENISE DE SANTANA ROCHA 787.76% ***-** 1 9 3076181 DIONISIO GRAMOSA DA CONCEICAO 248.46*% ***-*x 4 0
3093433 DENISE ELOI DA SILVA 359.23% *Hk_xx 1 0 3081267 DIONISIO GRAMOSA DA CONCEICAO 248.46% *¥**x 10 0
3007510 DENISE GOMES DE ARAGAO 083.95% ***_** 40 62 3078548 DIONIZIA MARIA RAMOS MAIA 504.37% ***_*x 8 0
3030479 DENISE LIMA FERREIRA 465.54% *¥*_xx [ 102 3080727 DIONIZIA MARIA RAMOS MAIA 504.37% *¥*_kx 2 [
3007519 DENISE MARIA FERREIRA 065.21% ***.** 0 28 3040742 DIOSDETE DE OLIVEIRA BRITO 095.03% ***_*x 4 98
3020458 DENISE MENEZES DE SOUZA CASTRO 296.26% ***-** 12 90 3014453 DIOTILDES BORGES LIMA 056.42% ***.** 0 84
3057638 DENISE OLIVEIRA CARDIAL 423.70% *¥*xx% 4 98 3085227 DIRCE MARIA GOMES OLIVEIRA 617.25% ***_** 21 0
3085342 DENISE OLIVEIRA SILVA 157.50% ***.*x 21 0 3068823 DIRCEIA SERRA DA SILVA SANTANA 647.17% *¥**x 31 52
3061375 DENISE PASSOS DINIZ 878.88% *¥*_*x 53] 49 3013151 DIVA DE SOUZA CERQUEIRA 116.11% ****x 0 63
3075209 DENISE PITAGORAS MELO DE FREITAS 084.88% ***_** 52 [ 3010317 DIVA FARIAS 115.52% ****x [ 73
3074781 DENISE RAMOS CARNEIRO RIBEIRO 481.98* **x.x* 41 18 3008971 DIVA FERREIRA SOUTO 041.70% **x** 11 63
3081679 DENISE RODRIGUES DANTAS 563.90% ***.** 33 0 3011419 DIVA MENDES DE SOUZA 115.50% ***.** 0 46
3090601 DENISE SERRA COSTA 906.60% ***-** 0 10 3003013 DIVA NASCIMENTO DOS SANTOS 035.90% ***.** 0 10
3087185 DENISE SILVA DE SOUZA 989.47% *¥*_*x* 0 17 3008743 DIVA VAZ SAMPAIO TEIXEIRA DE FREITAS 120.53* ***.** 68 34
3074892 DENISE TOSTA SANTOS 357.54% *¥x_xx 42 0 3005608 DIVALDA LIMA SANTOS 046.07*% ***_** 0 16
3085911 DENISE VAZ BELA 776.18% ***_x* 0 19 3052904 DIVONE DO VALE BRASIL DOS SANTOS 447.92% ¥¥*xxk 2 100
3040457 DENISETE NOGUEIRA LUZ 380.66% ***-** 89 4 3069109 DJALMA SOUZA DOS SANTOS 404.02% **x** 83 0
3062338 DENIVALDO BRITO VALE 158.81% *x*.*x 17 84 3093351 DJANE ALVES DE MELO 424,02% **x.x* 1 0
3056375 DENIVANIA VELOSO NONATO DOS SANTOS 286.66* . ***-** 102 0 3071986 DJANE DE JESUS SOUZA 938.24% *¥*_*x 30 41
3071980 DENIZE DA SILVA BISPO 549.89% ***.x* 3 68 3090184 DJANY HENRIQUE DOS SANTOS MONTE 671.47% *¥*_*x 12 0
3092032 DENIZE DAS NEVES MACHADO 268.43% *¥*_xx 0 7 3005493 DOLORES DEVESA OGANDO 061.57% ***_** 0 78
3010967 DENIZE DE SOUZA E SILVA 007.20% ***.** 0 50 3071854 DOMINGAS DA ROCHA SANTANA 113,51 % *¥*** 71 0
3030502 DENIZE FREITAS SOUZA 287.40% ***-*x 49 53 3009722 DOMIVALDA DA SILVA CARVALHO 070.47* ***** 52 0
3068800 DENIZE MOURA DIAS DE LUCENA 548.69% ***.** 6 0 3004090 DONATILIA GONZAGA GOVEIA 135,01% ***.** 0 10
3006485 DEOMAR DA SILVA SANTANA 036.07* ***.** [ 75 3070335 DORA LUCIA BRANDAO SANTOS 488.35% *¥**.*% 32 48
3081690 DERALDO SANTOS RIBEIRO 882.52% *Hx_xx 23 10 3040456 DORA NEY SAMPAIO AMORIM 218.65% *¥*-*x 0 102
3011576 DERALDO VALOIS DA PAIXAO 018.44% *¥*_xx 6 64 3071951 DORACI GERALDA SILVA SANTOS 373.30% ***-kx 40 31
3083659 DERMEVAL DE JESUS TEIXEIRA 939.62% ***_** 21 5 3006234 DORACI MOREIRA CONCEICAO 152.64% ***.** 25 0
3074944 DEUZA MARIA DE JESUS BARBOSA 070.95% ***.** 59 0 3071883 DORACIL OLIVEIRA CARVALHO 670.02% ***_*x 20 51
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3081890 DIANA LEIA ALENCAR DA SILVA 559.79% ***_x* 33 0 3082666 DORAILZE SOARES DE SOUZA 217.00% ***_** 14 16
3090811 DIANA LEIA ALENCAR DA SILVA 559.79% e e 10 0 3040835 DORALICE CONCEICAO CERQUEIRA SANTOS 326.12% ****xx 102 0
3005396 DIANA LUCIA FERREIRA DE MIRANDA MARTINS 088.15% ***.** 0 22 3085144 DORALICE GOMES ALMEIDA 328.79% *¥*-*xx 0 21
3061465 DIANA MARIA PEREIRA CARDOSO 411.15% ***_xx 102 0 3081881 DORIVAL LOPES DOS SANTOS 725.97% *H*_*xx 5 28
3014636 DIANA MARIA SANTANA CASTELO BRANCO 167.44% *x*xx 0 102 3082701 DUCICLEIDE RAMOS DE OLIVEIRA SANTOS 345.13% *Hk kX 30 0
3020272 DIGNA DE JESUS AFLITOS 089.21% *¥*_*x 0 88 3081944 DULCE DE SOUZA SANDES 631.51% *¥*_kx B3 0
3003773 DILCELIA DA SILVA SANTOS 097.20% ***_** 0 42 3010525 DULCE MARIA LIMA COSTA DOS SANTOS 099.02% ***.** 0 11
3068978 DILEA DOS SANTOS SOUZA 282.58% ***-*xx 74 9 3078034 DULCE REBOUCAS DE CASTRO FREITAS 429.75% **x.x* 10 0
3070821 DILMA DE SOUSA 505.45% ***_** 6 72 3080902 DULCE REBOUCAS DE CASTRO FREITAS 429.75% **x.x* 4 0
3011473 DILMA FERNANDES DOS SANTOS 062.09% ***.** 0 70 3072209 DULCE SANTOS ROCHA 000.65* ***-** 50 21
3005504 DILMA MARIA SERRAVALE DE SOUZA 910.98* ***_** 0 10 3005920 DULCELINA SILVA CONCEICAO 095.74% ***.%% 0 20
3085325 DILMA MARIA SIMOES ROCHA FIGUEIREDO 195.12% ***kx 21 0 3093453 DULCINEA PEREIRA MATOS 399.44% *¥k_kx 1 0
3008339 DILMA MARIA SOUZA FREITAS 112.16% ***.** 0 45 3019062 DURVANICE SOUZA ALMEIDA 176.07* ***.** 0 102
3061048 DILMA NUNES MODESTO 270.34% ***_xx 102 0 3005480 DYONE MARIA DE ALMEIDA SANTOS 007.50% ***-** 19 0
3068675 DILMA SANTOS ROCHA 637.63% ***_*x 26 57 3072086 EDCARLA VIEIRA DE OLIVEIRA 872.26*% ***-** 5 66
3070651 DILMA TRINDADE REIS 677.87% ***_** 17 62 3030824 EDCLIUZA LIMA SILVA 335.50% ***-*x 0 102
3052970 DILMARA FERREIRA DOS SANTOS 863.36% ***-** 0 102 3090023 EDELSUITA DE OLIVEIRA EVANGELISTA 346.56% ***-** 12 0
3076449 DILMARA FERREIRA DOS SANTOS 863.36% ***-** 10 0 3091458 EDELZUITA MAJDALANI DO SACRAMENTO 020.03* ***_** 8 0
3012115 DILNE SANTOS PIANCHAO 106.58% ***.** 69 0 3040933 EDELZUITA SILVA DA SILVA 294,53% F**_xx 102 0
3040462 DILNEIA ARAUJO DE ASSIS DO CARMO 070.51% ***.** 3 99 3068450 EDEMARI CONCEICAO MACHADO SANTOS 952.64% ***_** S 50
3005342 DILSON CHAVES SERRAVALLE 053.13% ***_*x 39 0 3069112 EDENISIA MEDINA DOS SANTOS 946.29% *¥*_*x 24 59
3019596 DILTA LOPES CAETANO 242.62% ***-*x 0 96 3052944 EDERLITA VIEIRA VASCONCELOS FRAGA 076.12% ***_** 0 102
3008517 DILZA ASSIS DE ALMEIDA 651.39% ***_* 0 74 3093349 EDI CARLA DE JESUS DA SILVA PEREIRA 834.43% *Hk_kx 1 0
3021419 DILZA DO NASCIMENTO GOMES 294.05% *¥*_xx 0 90 3075031 EDICLEA DE SOUZA MARTINS 564.77% ***_*xx 58 0
3011421 DILZA DOS SANTOS BARBOSA 086.99% ***_** 0 21 3068583 EDIENE BASTOS DE OLIVEIRA 565,93% ***_x* 25 58
3014592 DILZA MARIA DOS SANTOS MATOS 111,01% ****x 0 102 3068707 EDILA FERNANDES CUNHA 944.40% *x**xx 81 0
3011648 DILZA NEVES MACHADO DA SILVA 091.73% ***.*x* 44 0 3083678 EDILEIDE MARIA ANTONINO DA SILVA 313.52% *¥*.*xx 5 21
3068473 DILZA PEDRINA NASCIMENTO 378.48% ***_*xx 61 22 3081811 EDILEIDE REGINA CONCEICAO SANTOS 778.02% ***_*xx 18 15
3071860 DILZA RODRIGUES 064.83% ***_** 12 0 3075093 EDILENE ARAUJO DOS SANTOS 357.43% *Hk k% 13 45
3072126 DILZA SANTOS DE JESUS 177.16* ***.*x 18 53 3071893 EDILENE MAIA NUNES 429.84% **rx.Ax 71 0
3070793 DILZANA GONCALVES DE ARAUJO 487.01% ***_x* 8 70 3068748 EDILENE MARIA AZEVEDO BISPO DE SANTANA 232.44% Fxx_xx 83 0
3005462 DILZETE ARAUJO DE ASSIS SANTOS 090.61% ***_** 0 10 3026953 EDILENE NUNES SANTOS 353.94% *x*_xx 12 920
3011336 DILZETE DE SOUZA SALES SANTOS 237.57% **xxx 0 42 3093426 EDILEUSA DA SILVA SALDANHA 512.50% ***.** 1 0
3070880 DINA MARIA NASCIMENTO BARROSO 678.26* ***-** 10 68 3071881 EDILEUZA ALVES PEREIRA 377.53% %4 %% 61 0
3052990 DINA MARIA ROSARIO DOS SANTOS 576.97% ***_*x* 13 0 3087270 EDILEUZA ALVES PEREIRA 377.53% *Hkx 17 0
3074887 DINA RAMOS BOTANI 968.95% ***_** 25 34 3059596 EDILEUZA AUTA DE SOUZA NASCIMENTO 097.10% ***_** 39 63
3074847 DINAIDE ANJOS CAMBUI DE SANTANA 325.38% *¥x*_x* 57 2 3070897 EDILEUZA SILVA DOS SANTOS 398.85% ***_x* 26 52
3078530 DINAIR FERREIRA DE SOUZA 317.19% e % 0 8 3061034 EDILIVIA SILVA SOUZA 396.93% ***_*x* 102 0

3080907 DINAIR FERREIRA DE SOUZA 317.19% ***.xx 0 11 3072036 EDILMA BARAUNA RIBEIRO 254.32% *H*_xx 71 0
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3068526 EDILMA OLIVEIRA SOUZA 643.12% ***_xx 83 0 3052987 EDNALVA SANTOS 229.22% *H*_kx 0 102
3068664 EDILMA SANTOS OLIVEIRA 612.87% *¥*_xx 83 [ 3011939 EDNALVA SODRE RAMOS DO NASCIMENTO 115.18% ***.** 12 90
3091052 EDILZA BATISTA DA SILVA 431.82% *¥*x.x* 4 0 3027704 EDNALVA TEREZA BARBOSA DA SILVA 390.58% ****x 12 90
3082039 EDILZA BATISTA DA SILVA 431.82% **x.x* 0 33 3031110 EDNAMAR SANTA RITA MUNIZ 487.08* ***.** 12 90
3076736 EDILZA BATISTA DA SILVA 431.82% *¥*x.x* [ 20 3014490 EDNAR DE MACEDO SANTOS 348.98* ***_*x 0 21
3052993 EDILZA OLIVEIRA DE SOUZA ALVES 641.35% ***_xx 53 49 3005193 EDNE PONTES MAGALHAES 078.94% *¥*_*x 0 11
3068735 EDIMALIA LIMA DE ALMEIDA 770.46% ***_*x 26 57 3005600 EDNEA REIS DOS SANTOS 104.90% ***.** 0 7
3021231 EDINA LOPES DE OLIVEIRA 166.94% *x*_*x [ 102 3091161 EDNEI ARAUJO OLIVEIRA DA SILVA 668.57% *¥*_*k* [ 9
3011424 EDINALVA ALVES NUNES 114.80% ***.** 0 61 3093461 EDNEIDE FREITAS BITTENCOURT VASCONCELLOS 938.89% *¥*_*x 1 0
3085148 EDINALVA OLIVEIRA GUIMARAES 354.08% ***.*x 0 21 3081708 EDNEIDE LOPES DE BARROS SANTANA 468.62% *¥**-** 0 33
3076807 EDINALVA OLIVEIRA GUIMARAES 354.08% ***_** 25 0 3016998 EDNICE ZILMA CONCEICAO 262.74% *H**x 0 98
3006230 EDINALVA SANTANA SPINOLA 094.01% ***_*x 20 0 3062691 EDNO JOSE SANTOS OLIVEIRA 090.28* *¥*_** 66 36
3062039 EDINEIDE CONCEICAO AMORIM SAMPAIO 599.41% *¥*_xx 62 40 3081946 EDNOLIA TELES DA SILVA 358.32% *¥*_ k¥ 20 13
3083652 EDINELSON DE AZEVEDO PEIXOTO 373.99% *¥*_xx [ 26 3083754 EDSON BATISTA DOS SANTOS 886.22% *¥*_*¥ 0 25
3043863 EDINEUSA CARDOSO DE MELO 427.64* *¥xxx* 0 102 3069159 EDUARDO ALMEIDA DE MENEZES 716.00% ***-*x 83 0
3009766 EDINICE ALVES CARVALHO 071.82% ***.** 12 90 3083646 EDUARDO AUGUSTO REBOUCAS FRANCA 974.82% *¥*_*x 5 0
3068736 EDINOLIA ALMEIDA BITENCOURT 548.25% ***_*x 42 41 3052958 EDUARDO DE LIMA TELES 217.90% ***_** 5 0
3011463 EDIRAIR ARAUJO PINTO 093.62% ***.** 0 36 3068842 EDUARDO JOSE DOS ANJOS PITTA 726.15% ****x 16 67
3090332 EDIRENE DE ANDRADE GOMES 597.18% ***_** 0 11 3083673 EDUARDO PEREIRA SANTOS 629.60% ***_** 26 0
3078060 EDIRENE DE ANDRADE GOMES 597.18% ***_x* 10 [ 3070575 EDVALDA PEREIRA ANDRADE 545.60% *¥*_** 45 34
3080912 EDIRENE DE ANDRADE GOMES 597.18% ***.xx 11 0 3020486 EDVALDINA RODRIGUES DE LIMA 309.14% *x*_*xx 0 102
3010016 EDISIA MALAQUIAS BRAGA 084,87 ***.*x* 0 5 3068506 EDVANA CARMO DE CARVALHO 631.04% ***_*xx 83 0
3009997 EDITE FRANCA CRUZ 084.33% ***_xx 0 44 3068463 EDVANA FERREIRA SANTOS 916.57* ***-** 15 68
3011422 EDITE GALVAO ASSIS 110.76* ***.** 0 94 3069999 EDVANDA GONZAGA MONTEIRO DE ALMEIDA 930.44% *¥*_*x 7 74
3014570 EDITH JAILDA PITANGUEIRA PEREIRA 338.67% ***-** 9 0 3071926 EDVANDRO RAMOS GOMES 380.94% *¥*_*x 50 21
3085459 EDIVANA FERREIRA DOS SANTOS 118.11% *¥*.** 20 0 3070867 EDVANIL RAMOS DE SANTANA 641.86% ***_** 20 58
3074770 EDIVANIA LIMA SANTOS 957.16* ***-** 38 21 3015672 EFIGENIA BARBOSA DA CRUZ 091.70% ***.*x 0 10
3074863 EDJACI BATISTA MONTEIRO 888.60% ***-** 3 56 3078042 EGIDIO ALCANTARA DE C NETTO 506.79% ***-*x 9 0
3068766 EDLA CASSIA MENESES R CHALEGRE 666.91% ***_** 28 23 3080748 EGIDIO ALCANTARA DE C NETTO 506.79% ***-** 11 0
3069138 EDLANE MARBACK DE CASTRO 781.97% ***_xx 10 73 3005139 ELADI SANTOS BAPTISTA 096.13% ***_** 0 66
3085212 EDLEUSA LUZ MARCELINO 483.42% *¥x_xx 5 16 3010020 ELADIO MESSIAS MACHADO MAGALHAES 110.36* ***.** 0 102
3085854 EDLEUZA FERNANDES BARBOSA 649.02% ***_** 12 0 3074891 ELAINE BISPO DE SANT ANNA 940.06* ***-** 47 12
3091254 EDLEUZA FERNANDES BARBOSA 649.02% ***.xx 9 0 3061070 ELAINE DA SILVA PINTO 913.51% *¥k_*xx 28 74
3068871 EDMAR FERREIRA SANTOS 922.17% ***.*x 31 0 3081742 ELAINE FREITAS SOUSA DE FRANCA 780.65% ***-*x 0 33
3070302 EDMEA ALMEIDA SANTOS 641.78% ***_*x 20 60 3077995 ELAINE FREITAS SOUSA DE FRANCA 780.65% ***-** 10 0
3081987 EDMEA CRISTINA P MAS LIMA 042.47% ***_xx 11 0 3080790 ELAINE FREITAS SOUSA DE FRANCA 780.65% ***-** 3 0
3004058 EDMEA DA SILVA SENRA 237.07% ***-xx 0 3 3089860 ELAINE GOMES DOS SANTOS AMARAL MOURA 792.58% *¥*_*xx 3 9
3069725 EDMEYRE SOUZA FERREIRA 615.21% *x*_x* 3 79 3064439 ELAINE OLIVEIRA COSTA PESSOA 783.24% Fxx_xx 33 63
3068609 EDMILSON DE SENA MORAIS 163.17* ***.*x 77 0 3081869 ELAINE ZANAZI DE ALMEIDA 515.30%.#*_ =% B 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3068879 EDMILSON FERREIRA DE CERQUEIRA 540.26% ***_** 16 67 3081798 ELANE CARVALHO MENDES 759.15% F**_xx 0 33
3071100 EDMILSON LOPES CERQUEIRA 402,13* *¥*xx* 77 0 3072125 ELANE CONCEICAO CERQUEIRA SANTOS 805.25% ***_*x 35 36
3072093 EDMILSON SANTOS LESSA 327.61% *¥**xx 48 23 3082713 ELANE CRISTINA DA SILVA MARTINS 943.13% *¥*_*xx 0 30
3008183 EDMUNDO SAMUEL DA LUZ 048.05% ***_** [ 87 3077978 ELANE CRISTINA DA SILVA MARTINS 943.13*% *H*_*x 10 0
3074869 EDMUNDO VICENTE AMORIM RAMOS 130.75% ****x 4 55 3080795 ELANE CRISTINA DA SILVA MARTINS 943.13% *Hk_*x 6 0
3001608 EDNA ANTONIA OUTEIRO SILVEIRA 056.43% ***_** 0 1 3069699 ELANE CRISTINA FRANCA OLIVEIRA 778.34% *¥*_xx ilil 71
3040477 EDNA CARDOSO DOS SANTOS 085.28% ***_** 12 90 3085907 ELANE DOS SANTOS SANTOS FERREIRA 975.99% ***_x* 0 19
3081588 EDNA CORREIA SALES DE SOUZA 431.79% **xx* 33 0 3061013 ELANI SALES SANTOS 487.81% **x.xx 69 14
3011433 EDNA CRISTINA FERREIRA 113.24% *x*xx 0 96 3006089 ELBA FREITAS PESSOA 112.38% ***.*x 1 5
3011425 EDNA DA ROCHA COELHO 090.82% ***_** 0 52 3006131 ELCIA MARIA SANTOS PINTO 018.87* ***.** 0 6
3072063 EDNA DA SILVA KERNER 677.60% ***-** 43 28 3071857 ELCIDINEIA DOS SANTOS GOIS 396.42% *¥*_kx 71 0
3061025 EDNA DE CASSIA SOUZA E SOUZA 668.51% ***_*x 20 82 3040719 ELDA FAGUNDES FERREIRA 504.70% ***_** 71 31
3009031 EDNA DOS SANTOS BOMFIM 114.91% *¥*.** 59 0 3008130 ELDER CARVALHO BRITO 048.19% ***_** 44 12
3079615 EDNA DOS SANTOS BRUNO 388.35% ***.*xx 17 0 3070814 ELEILDE SOUZA MAGALHAES 328.16% ***-** 78 0
3020836 EDNA FIGUEIREDO ALMEIDA 292.08* ***_** 0 99 3072181 ELEN BASTOS SANTANA BRITO 372.09% ***-*xx 37 34
3020088 EDNA FIGUEIREDO DOS SANTOS 165.14% ***.*x [ 98 3070296 ELENALDA GOMES DE JESUS SANTOS 214.27% ***_*xx 27 53
3004696 EDNA LOUREIRO NERIS 060.20% ***-** 0 10 3005895 ELENALVA DE ALMEIDA FIGUEIREDO 795.71% *Hkkx 0 9
3057642 EDNA LUCIA SILVA ROCHA COELHO 278.08% *¥*_** 33 69 3074737 ELENICE CONCEICAO ALVES 649.03% *¥*_*x 29 30
3075146 EDNA MARIA DA COSTA BATISTA 055.60% ***_** 58 0 3089912 ELENICE SALES ARAUJO 646.96% ¥ **-** 0 12
3069967 EDNA MARIA ROCHA DA SILVA 195,87 % €kt 9 72 3063040 ELENITA DE SOUSA OLIVEIRA 409.50% ***.** 23 78
3026194 EDNA MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 095.31% ***_xx 0 86 3068689 ELEONICE BARBARA DA CRUZ CALDAS 467.38% *¥*_*x 60 23
3014566 EDNA MARTINS BARREIRO 094.39% ***_*xx 0 102 3082487 ELEONOR RAMOS NONATO 580.00% ***-** 31 0
3074906 EDNA MOREIRA DE JESUS LEONI 481.03* ***.4* 33 26 3093307 ELEONORA TEIXEIRA BARBOSA 887.56% ***-** 0 1
3082608 EDNA MOREIRA FONTANA BARROS 901.49% ***_** 30 0 3011444 ELEUSA CARMELITA DA SILVA 100.64% ***.*x 0 102
3030846 EDNA RAIMUNDA SILVA ARAUJO 284,05% ***_** 99 3 3071912 ELI ANA NORBERTO NUNES 630.97% ***_x* 71 0
3081817 EDNA RODRIGUES DE SOUZA 947.23% *¥*_*x* 12 21 3068674 ELI JASMINA SARAIVA GADEA DE JESUS 886.23% ***_*x 15 68
3040469 EDNA SALMEIRO DE ARGOLO 124,03% ***.*x 0 102 3014581 ELI SABATANA FREITAS DOS REIS 164.60% ***.** 0 102
3026326 EDNA SANTA MONICA DO ESPIRITO SANTO 185.46% ***.** 95 7 3008502 ELI SAO PEDRO RODRIGUES MUTI EFFREN 109.75* ***.** 59 43
3008487 EDNA SANTOS 115.55% ***.*x 0 62 3007475 ELIA ALVES MENEZES MIGUEL 043.80% ***-** 0 63
3030819 EDNA SOARES BARRETO 267.74% *¥*_xx 0 102 3068945 ELIA DE JESUS BARBOSA 567.80% ***-** 19 0
3014615 EDNA VIEIRA DE OLIVEIRA 095.24% ***_x* 0 60 3087193 ELIA DE JESUS BARBOSA 567.80% ***_** 14 0
3053009 EDNALVA BISPO PEREIRA 308.67* ***-** 102 0 3014471 ELIA DOS SANTOS DIAS 115.43% ***.*x 0 88
3008461 EDNALVA CAVALCANTE LOBO 078.08* ***.** 0 52 3008399 ELIA MARIA MATOS SANTOS 084.35% ***_*xx 0 52
3074769 EDNALVA CRISTINA COSTA 497.96* *¥**.** 59 0 3026151 ELIACYR COSTA NOGUEIRA DE ANDRADE 377.67% ***-*x 0 45
3083583 EDNALVA DA CUNHA CONCEICAO 466.01% ***_*x 26 0 3070911 ELIANA BISPO SILVA AUSTRICLIANO 084.70% ***.** 6 72
3040855 EDNALVA FONSECA SILVA 183.96* ***.*x 12 90 3030488 ELIANA BRAGA GARCIA DE OLIVEIRA 185.17* ***.*x 0 102
3025823 EDNALVA LISBOA LOPES DA SILVA 146.69% ***-** 102 0 3071993 ELIANA CONCEICAO DE SOUZA 337.85% *x*_xx 19 52
3078589 EDNALVA MESQUITA R MIRANDA 312.80% ***-** 8 0 3081745 ELIANA DA SILVA ARGOLO SANTOS 132,62% ***-** 12 21

3080731 EDNALVA MESQUITA R MIRANDA 312.80% ***-** 1 0 3070128 ELIANA DE AMORIM SANTANA 513.09% ***.** 40 0
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3074956 ELIANA DE FATIMA RAMOS GOES 157.12% *x*xx 59 0 3052924 ELISA MONTEIRO PONTES 467.86% *F**-** 32 70
3087168 ELIANA DO NASCIMENTO ALVES 667.49% *¥*_*x 17 0 3085226 ELISABEL DA SILVA BARBOSA 314.09% *¥*_x 21 0
3081877 ELIANA FERREIRA COSTA 363.47% *¥*.xx 33 0 3014502 ELISABETE BARBOSA SANTOS 218.66* ***-** 0 81
3040877 ELIANA FERREIRA DOS SANTOS LEAL 254.53% *Hx_xx 22 80 3093419 ELISABETE DOREA E DOREA 147.67* ***** 1 0
3070023 ELIANA FRANCA CARDOSO 223.60% ***-** 1 80 3076722 ELISABETE DOREA E DOREA 147.67* ***-** 25 0
3072177 ELIANA GARCEZ DOS SANTOS 241.77% *H*xx 26 45 3059261 ELISABETE GOMES DA COSTA 577.13% *¥k_kx 12 0
3068756 ELIANA GONCALVES DE FREITAS 425.09* *¥**.4* 19 64 3008434 ELISABETE REGINA DA SILVA MONTEIRO 115.37* *¥***x 0 94
3070321 ELIANA LEMOS DE SANTANA 275.80% *¥*-xx 22 58 3072206 ELISABETE REGINA DOS SANTOS SOUSA 419.54% **x_dk 27 44
3093333 ELIANA MARIA CESAR 472.19* **xx* 1 [ 3082635 ELISABETE SOUZA DE JESUS ALMEIDA 776.79% ***-*x 0 30
3020625 ELIANA MARIA PEREIRA 107.57* ***.** 0 102 3076884 ELISABETE SOUZA DE JESUS ALMEIDA 776.79% ***-*x 23 0
3008513 ELIANA MARIA SPOSITO PAIVA DOS SANTOS 085.04* ***_** 0 69 3083611 ELISABETE VITORIA ZUANNY MARTINS 641.04% ***_*x 0 26
3089812 ELIANA PEDREIRA DE OLIVEIRA 627.06% ***-** 5 0 3068880 ELISABETH MARIA TRINDADE SERRA 131.65% ***.** 16 67
3026153 ELIANA PEREIRA SANTANA 346.06% ***-** 0 102 3083683 ELISABETH RICE GEISLER 600.50% ***_** 0 19
3071038 ELIANA PINHEIRO MONTEIRO 368.33% *¥*_xx 41 5 3091065 ELISABETH RICE GEISLER 600.50% ***_** 0 9
3074876 ELIANA SANTANA BORGES JONES 788.80% ***-** 19 40 3062043 ELISANGELA ALVES SOARES DOS REIS 615.06% ***-** 23 79
3089945 ELIANA SILVA FERREIRA 159.14% *x*._*x 12 0 3085343 ELISANGELA CONCEICAO CERQUEIRA 863.29% *¥*_*x 17 4
3070298 ELIANA SODRE DE OLIVEIRA 742.98% ***_xx 28 52 3087218 ELISANGELA CONCEICAO CERQUEIRA 863.29% ***-*% 17 0
3081597 ELIANA SOUZA SANTOS 366.28% ***-** 30 3 3076823 ELISANGELA CONCEICAO CERQUEIRA 863.29% *¥*_*x 0 24
3083634 ELIANE BARBARA DE JESUS NUNES 944.12% *¥*_xx 17 9 3085883 ELISANGELA CORREIA DA SILVA 922.19% ***.¥% 19 0
3091644 ELIANE CRISTINA LOPES AMORIM 795.12% Fx*_xx 0 8 3063157 ELISANGELA DA SILVA SANTANA 682.85% *¥*_kx 8 0
3082678 ELIANE CRISTINA MATOS ASSUMPCAO 956.02% ***.** 0 30 3085273 ELISANGELA LOPES MARQUES 071.06* ***-** 21 0
3076762 ELIANE CRISTINA MATOS ASSUMPCAO 956.02% ***.** 0 23 3091132 ELISANGELA MEYRUSE DE SANTANA SIQUEIRA 743.24% *x**xx 0 9
3087189 ELIANE FATIMA BOA MORTE DO CARMO 195.14% *x*_*x 0 17 3091371 ELISANGELA MOREIRA DOS SANTOS 628.12% ***_** 0 8
3030671 ELIANE FERNANDES DA CONCEICAO 195.35% *x*.kx 51 51 3082609 ELISANGELA OLIVEIRA DA SILVA 967.02% *¥*_** 0 30
3052930 ELIANE GUIMARAES OLIVEIRA DOS SANTOS 378.90% ***_** 48 30 3091388 ELISANGELA ROSA DE JESUS ALMEIDA 970.27% ***_*x 8 0
3005214 ELIANE MARIA CESAR DE ALMEIDA REIS 076.64% ***_** 14 0 3071862 ELISANGELA SANTOS SACRAMENTO 787.67% **¥_*xx 42 1
3071105 ELIANE MEDEIROS DOS SANTOS 506.85% ***-** 70 7 3081887 ELISANGELO DE JESUS SANTOS 678.05% ****x 33 0
3072019 ELIANE OLIVEIRA COSTA QUERINO 778.59% ***_xx 20 51 3074932 ELISANIA DOS SANTOS DANTAS 964.53% *¥*_*x 25 34
3068523 ELIANE REGINA DO NASCIMENTO BASTOS 507.59% ***.** 83 0 3011955 ELISENILDE MARIA DE OLIVEIRA 115.33% *4*_%x 64 8
3082697 ELIANE SANTOS CEZAR 568.56% ***.** 30 0 3007738 ELISETE ALVES TORRES 041.22% *¥*_*x [ 60
3081923 ELIANE SILVA SOUZA 902.03% ***_** 0 33 3062150 ELISETE CAETANO DE SOUSA 651.40% ***_** 68 34
3061519 ELIANE SOUSA PINHEIRO 234, 11% Fxkxx 49 52 3085882 ELISETE MARIA SANTOS MARQUES 359.67% ***_** 10 9
3011167 ELIANE TEODORA DA SILVA 177.28% ***.*x 0 102 3004721 ELISETE MOREIRA ROSA 056.17% ***-** 0 37
3081929 ELIANE VITENA DOS SANTOS 942.29% ***.x* 0 33 3087202 ELISETE SANTANA DA CRUZ FRANCA 197.76% ***.** 17 0
3082750 ELIANY VASCONCELOS DOS SANTOS 497.57% **x_xx 11 0 3014591 ELISETE SANTOS DE SANTANA 146.75% ***** 0 74
3010867 ELIAS RAIMUNDO DOS SANTOS 079.29% ***.x* 0 102 3007216 ELISEU DE SOUZA BORGES 069.71% *¥*_** 0 84
3112471 ELIAZAR DOS SANTOS PORTO 094.98% ***_x* 0 102 3010943 ELISIA MARIA MONTEIRO SANTANA 115.47* ***xx 0 70
3008426 ELIBIA PESSOA DE ALMEIDA 085.06* ***-** 19 23 3062149 ELISIANA RODRIGUES O BARBOSA 740.81% **x_xx 5 1
3093410 ELICENE RIBEIRO MATOS DE OLIVEIRA 129.64% *x*.*x 1 0 3078521 ELIUDE GUIMARAES DA TRINDADE 509.99% ***.*x 0 8
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3076873 ELICENE RIBEIRO MATOS DE OLIVEIRA 129.64% *¥*.** 25 0 3080814 ELIUDE GUIMARAES DA TRINDADE 509.99% ***_** 11 0
3068527 ELIDA LADEIRA REIS COSTA 123.93* #*4_tx 42 0 3008365 ELIUDES SANTOS FONSECA 065.48* ***.** [ 57
3011244 ELIDALVA MENDES SANTOS 402.14% *¥*_*xx 3 54 3010281 ELIVALDA CRISPINA OLIVEIRA DOS SANTOS 115.68% ***.** 45 0
3074986 ELIDALVA SOARES NOVAES 997.23% ***_*x 16 43 3034424 ELIZABETE DE SOUZA 112.23% ***.** 97 0
3057627 ELIEDE SANTOS DA SILVA 432.03% *H*_ k¥ 0 102 3002859 ELIZABETE DE SOUZA NUNES 029.60% ***-** 0 8
3068881 ELIEDNA RIBEIRO DIAS 526.75% ***_*x 16 67 3026122 ELIZABETE GONCALVES DE OLIVEIRA 195.88% ***.*x 0 25
3004925 ELIELZA MARIA DUARTE DE PINHEIRO 114.42% x¥* %% 0 10 3082715 ELIZABETE MACEDO LIMA 159.21% *¥*.** 17 13
3062475 ELIEMAR CARNEIRO CIDADE 460.11% ***** 101 0 3009817 ELIZABETE SOUZA SAMPAIO RIBEIRO 088.55% ***_** 0 15
3082677 ELIENAI SAMPAIO GONCALVES DE BRITO 806.64* ***-** 0 30 3014603 ELIZABETH BATISTA DE CARVALHO 367.18% ***-*x 0 73
3076828 ELIENAI SAMPAIO GONCALVES DE BRITO 806.64* ***-** 19 4 3072171 ELIZABETH COSTA SOARES FILHA 374.68% ***_*x 60 11
3071063 ELIENE ARAUJO SENA 630.37% ***_*x 77 0 3008553 ELIZABETH DA SILVA FRANCA 504.50% ***_** 52 0
3071933 ELIENE ATAIDE DA SILVA 279.07% *¥*_*xx 5 66 3085853 ELIZABETH DO ESPIRITO SANTO 292.07*% *¥*_*x 15 4
3006163 ELIENE DA PAIXAO COSTA 367.15% ¥**_x* 0 47 3075148 ELIZABETH LAGONEGRO 086.30% ***-** 38 20
3068437 ELIENE FERNANDES GALIZA 314.71% xHxxx 63 20 3011426 ELIZABETH RIBEIRO PITHON NAPOLI 566.99% ***-** 0 46
3081752 ELIENE LEAO ANDRADE 644.36% ***-*x 33 0 3008360 ELIZABETH SANTA BARBARA DE SANTANA 114.44% *x*xx 0 59
3005430 ELIENE MELO DE OLIVEIRA PINTO 048.82% ***._** 0 11 3005698 ELIZABETH SOUZA ALVES 039.36* ***-** 10 0
3006183 ELIENE SANTOS DOS SANTOS 036.18% ***.** 0 10 3012108 ELIZABETH XAVIER DO NASCIMENTO DE SANTANA 069.69% ***_** 0 35
3058305 ELIENE SILVA REIS DE ASSIS 342.37% *¥kxx 0 74 3071891 ELIZABETY OLIVEIRA JULIAO 633.11% *Hkkx 0 71
3003007 ELIETE BRANDAO NOVAES 507.52% ***_x* 3 10 3007359 ELIZALDA BORGES 080.48% ***_** 0 102
3063887 ELIETE DE FREITAS CARIBE DO ESPIRITO SANTO 249.29% *¥*_*xx 85 14 3085282 ELIZANGELA ASSUNCAO OLIVEIRA 885.43% *Hx_xx 0 21
3093324 ELIETE DE OLIVEIRA VILAS BOAS 444.95% *¥*_xx 1 0 3068936 ELIZANGELA PEREIRA DE MATOS MIGUEL 943.14% *¥*_*xx 9 74
3012984 ELIETE MARIA DOS SANTOS 090.94* ***_** 0 102 3090402 ELIZANGELA SANTOS BORGES 605.34% ***_*x* 0 11
3014503 ELIETE SANTANA CERQUEIRA 114.84% *x*.xx 0 70 3085129 ELMA AMORIM NICOLAU 601.75% ***-** 0 21
3012969 ELIETE SILVA 114.45% *x**x 0 73 3068629 ELMA CONCEICAO DA SILVA REIS 767.32% *¥*_xx 39 44
3088186 ELIETE SOUZA DE ALMEIDA 608.88% ***_** 0 13 3081686 ELMA LUCIA PIRES DA SILVA CONCEICAO 606.18% ***_** 12 21
3091004 ELIEVANIA FRANCA CRUZ SANTOS 890.01% ***.*x 0 9 3083626 ELMA MOURA DA SILVA CINTRA 599.45% ***_xx 21 5
3076864 ELIEVANIA FRANCA CRUZ SANTOS 890.01% ***.*x 0 25 3004828 ELMA SANTOS LEITE MONTEIRO 078.00% ***.** 0 7
3074846 ELIEZER DAMASCENO CABRAL 507.02% ***.** B 24 3026596 ELMAISE NASCIMENTO SILVA 313.50% ***-** 12 90
3085953 ELINAIDE CHAVES DE AQUINO CARMO DA SILVA 864.75% ***_xx 19 0 3026139 ELNA RODRIGUES AMORIM 165.01% ***.** 0 102
3014589 ELINALVA PALMA AZEVEDO 100.33% ***.*x 59 12 3061508 ELOINA MARIA DOS SANTOS SANTOS 281.64% ***_*x 16 86
3087232 ELINALVA SILVA DE MATOS 883,92% *x*_x* 0 17 3052857 ELOISA ANGELOPES PEREIRA 564,03% ***_** 13 25
3002787 ELIODETE SAMPAIO DOS SANTOS LEAL 227.22% ***-xx 0 16 3081586 ELOISA ANGELOPES PEREIRA 564.03% ***_*x 1 0
3090776 ELION CHAGAS DE CARVALHO 904.19% ***.*x 10 0 3082656 ELOISA DOS SANTOS DE OLIVEIRA LUZ 362.31% **x.xx 30 0
3074883 ELISA LUZIA COSTA DE SANTANA NASCIMENTO 507.08* ***.** 51 1 3062372 ELOIZA FERREIRA DOS SANTOS CONCEICAO 247.68* ***-** 6 95
3087184 ELISA MARIA DE JESUS SANTOS 727.39% *H*xx 0 17 3068953 ELSON PEREIRA SILVA 916.59% ***.** 17 66
3008439 ELISA MARIA FERREIRA DE SOUZA 074.83% *¥*_*x 0 102 3070022 ELUSIA CRISTINA DE G COSTA 074.85% ***_** 1 0
3090856 ELISA MARIA REIS PINHEIRO DE LEMOS 085.10% ***_** 10 0 3060971 ELVIA MARIA AGUIAR DOMINGUEZ 336.80% ¥ **-** 11 91
3078519 ELISA MARIA REIS PINHEIRO DE LEMOS 085.10% ***-** 8 0 3081965 ELVIO MACHADO JUNIOR 651.49% ***_** 31 2

3080726 ELISA MARIA REIS PINHEIRO DE LEMOS 085.10% ***.** 5 0 3063176 ELVIRA BARTIRA CARVALHO DE ARGOLO NOBRE 074.20% ***.** 35 66



MATRICULA

3072207
3005237
3068517
3082694
3014541
3026375
3021357
3016997
3005223
3062302
3081746
3087282
3085888
3085894
3093263
3082265
3085327
3088200
3079619
3074830
3008522
3088139
3031105
3074146
3074732
3010160
3002997
3030481
3081986
3075606
3005317
3081777
3008378
3074845
3009809
3056360
3087568
3007547
3005377

MATRICULA
3074812
3053020
3006954
3068979
3075185
3089833
3076877
3085235
3063021
3070070
3081700
3026820
3005238
3010410
3040734
3081732
3082601
3008443
3006141
3014512
3063069
3011428
3016858
3004709
3020915
3071960
3014449
3014584
3005748
3011481
3071967
3087211
3060986
3074844
3081623
3068920
3005260
3040370
3006044

DIARIO OFICIAL DO

NOME
ELVIRA DOS SANTOS BARBOSA SAO PEDRO
ELVIRA SANTANA SANTOS
ELY OLIVEIRA COSTA SILVA
ELY PAULA GONCALVES DA SILVA
ELZA FERREIRA MAIA
ELZA MARIA DA SILVA PEREIRA
ELZA PEREIRA DOS SANTOS
ELZA SILVA CAMPOS
ELZA SOUZA MELO
ELZALANE DUARTE RIBEIRO BERNARDES
ELZENI BAHIA GOIS DE SOUZA
ELZENI BAHIA GOIS DE SOUZA
EMANOEL TADEU DE OLIVEIRA DIAS
EMANUEL CAMPOS GOMES
EMANUELA DE SOUZA RAMOS
EMANUELA DOREA CARVALHO
EMANUELLE MONTES LOPES SANTOS
EMERSON DE ALLELUIA CONCEICAO
EMERSON LAZARO MATOS PIRES
EMIDIO JOSE DA SILVA COELHO
EMILIA DE LIMA REGO
EMILIA DOS ANJOS PASSOS
EMILIA NATIVIDADE AMAZONAS CARNEIRO
EMILIA SILVA DE SOUSA
EMILIANE DOS SANTOS DULTRA
EMMANUEL CARDOSO RIBEIRO
ENA PINTO BENEVIDES
ENAIDE DOS SANTOS
ENAIDE MARIA LOURENCO DO BOMFIM CERQUEIRA
ENAIDE SOUZA DOS ANJOS
ENEDINA FRANCISCA SILVA DOS SANTOS
ENEDINA LIMA MARTINS
ENEDITE MENEZES BATISTA
ENEIDA CRISTINA TOSTA DE SOUZA
ENEIDE RIBEIRO DE M OLIVEIRA
ENGRACIA MARIA SILVA MENEZES
ENI GOMES DE SOUZA MOREIRA
ENICE BICALHO SAUDE DE ARAUJO
ENIDES MANGABEIRA ALONSO BAZ

NOME
ENILENE SOUZA
ENOQUE BOMFIM BISPO DA PAIXAO
EPAMINONDAS BARBOSA SAMPAIO
ERALDO COSTA SANTOS
ERBENIA CERQUEIRA RIBEIRO
EREMITA SILVEIRA ASSUNCAO BOMFIM
ERICA LIMA DA LUZ
ERICA MARIA FONTES DEIRO TEIXEIRA
ERICSON LAZARO RIBEIRO DOS SANTOS
ERIDAN BASTOS PINHEIRO
ERIKA ANDRADE SOUSA VAZ DOS SANTOS
ERIMA CELESTE DE ALMEIDA PINHO
ERITONITA CARDOSO DOS SANTOS
ERIVALDA ALVES SOARES
ERIVALDO FERREIRA DOS SANTOS
ERMEVAL BOMFIM FERREIRA DA HORA
ERMITA CORDEIRO DE MIRANDA
ERONICE FERNANDES MARTINS
ESMERALDA FERREIRA DOS REIS SOUZA
ESMERALDINA ANTONIA DO NASCIMENTO S MASCARE
ESTACIO LUIZ CARVALHO DE ALMEIDA GOUVEIA FILHC
ESTELITA FERREIRA DA SILVA
ESTELITA MAIA CARDOSO DOS SANTOS
ESTERLINA BARBOSA SANTOS
ESTHER ALMEIDA DE JESUS
ESTHER LISBOA DE OLIVEIRA
ETELVINA SANTOS CONCEICAO
ETELVINA SANTOS DA SILVA
EUDA BRITO VIENA
EUDALIA DO NASCIMENTO
EUFROZINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
EUFROZINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
EUGENIA DA SILVA REIS
EUGENIA DE QUEIROZ DO PRADO
EUGENIA DE SANTANA BARROS
EUGENIA LUCIA SILVA BARBOZA
EULALIA MARIA DA SILVEIRA PINTO
EULALIA MARIA PEREIRA FRANCA
EULALIA SANTOS SOUZA

MUNICIPIO

CPF

332.88*

113.21*

109.93*.
927.44%.
231.88*.
167.03*.
229.20*.
090.77*.
054.68*.
890.03*.
444.48*.
444.48*.
781.57*.
915.83*.
007.76*.
978.77*.
932.73*.
631.58*.
568.18*.
497.62*.
867.03*.
765.54*.
164.62*.
888.66*.
926.05*.
118.71*.
668.95*.
097.23*.
359.27*.
185.81*.
078.46*.
897.30*.
056.70*.
874.00*.
159.61*.
623.18*.
137.36*.

165.07*
090.87*

wkk ok
Rk kk
ok kk
ok kk
ok Ak
Erk Ak
Hokk ok
ok
ok kk
ok kk
Hkk Ak
Erk_kk
ok
ko
ok kk
wrk_kk
Hrk_kk
Erk_kk
ok
ok
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ko
ok kk
ek kk
wrk ok
Erk_kk
ok
ko
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk_kk
ok ko
ok wk

Hrk bk

CPF

005.56*
217.67*

221.07*.
087.76*.
206.19*.
460.20*.
727.34*.
930.45*.
505.58*.
521.93*.
905.00*.
162.80*.
048.11*.
114.43*,
152.73*.
069.06*.
785.88*.
115.44*.
465.27*.
187.28*.
505.57*.
096.24*.
110.59*.
073.24*.
174.42%.
860.64*.
109.75*.
115.26*.
096.24*.
084.86*.
548.25*.
548.25*.
505.52*.

668.05*
566.99*
402.34*
087.27*
223.60*
091.12*

Hkk ok
xxE_xx
ok kk
ok
Erk Ak
ok
ok ko
ko
ok kk
Exk _xk
Erk_kk
ok
ke ko
ok kk
wrk_kk
Hrk Kk
Erk_kk
ok
ok ko
ok kk
wrk_kk
Exk_xk
ok Ak
ok
ok
ok kk
wrk ok
Exk_xk
Erk_kk
ok
ok
ok kk
wrk ok
xEr_xx
ok xk
ok xk
kk_kk
xxx_xx

Erk_kk

MESES
(20 horas)
64

MESES
(20 horas)
59

24
0
83
37
12
0
[
1
35
33

17
17

19
33

16

19

MESES
(40 horas)
7

2
0
0

MESES
(40 horas)

MATRICULA
3007380
3011570
3012968
3005140
3001553
3074919
3006182
3030587
3078368
3080878
3007033
3068882
3006240
3070024
3068954
3068937
3011247
3081955
3089948
3009832
3020467
3020924
3011337
3083587
3016603
3011427
3091014
3075199
3068917
3001476
3012962
3008466
3068451
3014543
3014544
3008376
3069114
3064017
3076869

MATRICULA
3009707
3071875
3025936
3071210
3007969
3085326
3008464
3072157
3062063
3061020
3068679
3085228
3083598
3062431
3068712
3082041
3076808
3074738
3083628
3074746
3068452
3088154
3091206
3085293
3085229
3093432
3074990
3068702
3082700
3081990
3091162
3071068
3068570
3005230
3040538
3093406
3072030
3085902
3061374

NOME
EULINA CONCEICAO EVANGELISTA BRAGA
EULINA MARIA SOUZA DA SILVA
EULINA SILVA PAIVA
EUNALDA OLIVEIRA DA SILVA
EUNICE DE OLIVEIRA ROCHA
EUNICE DE OLIVEIRA SILVA
EUNICE EVANGELISTA DO NASCIMENTO
EUNICE GASPAR NONATO MACIEL
EUNICE GUIMARAES COSTA SANTOS
EUNICE GUIMARAES COSTA SANTOS
EUNICE PASSOS DOS SANTOS
EUNICE SILVA DE SOUZA
EUNICE SILVA DOS SANTOS
EUNICE VIRGINIA ALMEIDA ARGOLO
EURIALA BELIZIA FERNANDES MARQUES
EURIDES DE SOUZA SANTOS
EURIDES MARIA GUIMARAES DA CRUZ
EUSEBIO DA SILVEIRA COSTA
EUTALIA LIMA DE SOUZA
EUZELINDA NOGUEIRA DANTAS
EVA SANTOS DE ALCANTARA
EVA TANIA BRITO DE ARAUJO
EVANDIL GONZAGA DOS SANTOS
EVANEIDE AMORIM DE ALMEIDA
EVANI FERREIRA REIS
EVANI PEREIRA GUEDES
EVANIA CERQUEIRA DA SILVA SODRE
EVANICE SANCHES DE CARVALHO
EVANILDA EVANGELISTA DOS SANTOS
EVANILDA HERMIDA DE ANDRADE
EVANILDA SANTANA GALVAO
EVANILDE DA COSTA XAVIER
EVANILDES TRINDADE LOPES
EVANY DE ABREU VARJAO
EVANY MARIA DE UZEDA
EVANY MASCARENHAS LEAL
EVELI MACIEL ROCHA
EVELINE DE SOUZA FERNANDES
EVELINE RIBEIRO TELES PEREIRA

NOME
EVERALDINA RAMOS GOMES
EVERALDINA SOUSA NASCIMENTO DE JESUS
EVERALDO DA SILVA CERQUEIRA
EVERALDO DA SILVEIRA DOS SANTOS
EVERALDO RODRIGUES DIAS
EVERTON BARRETO DOS SANTOS
EVILASIA ALVES DE JESUS
EVIVIANE ROSA DA COSTA
EZILEIDE CONCEICAO SANTANA
FABIA ALESSANDRA MACIEL DE ALMEIDA
FABIA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS
FABIA DUARTE NUNES
FABIANA CARLA SILVA TORRES
FABIANA DE CASTRO PEREIRA
FABIANA DE JESUS MARQUES
FABIANA DE JESUS SOARES
FABIANA DE JESUS SOARES
FABIANA FIGUEIREDO DE ANDRADE MARTINS
FABIANA NEVES DE GUSMAO NASCIMENTO
FABIANA PAIVA GOMES
FABIANA SANTOS SILVA
FABIANE LISBOA SANTOS
FABIANI DE JESUS CAMPOS DIAS
FABIANO DOS SANTOS ROCHA
FABIO CRUZ BANDEIRA
FABIO FRANCISCO BATISTA DOS ANJOS
FABIO JOSE DE OLIVEIRA DOS SANTOS
FABIO PEREIRA VIEIRA MIRA
FABIO SANTOS DA SILVA
FABIO VALENTE DE MORAES
FABIOLA LOPES DE OLIVEIRA DOS SANTOS
FABISLANE DOS REIS REBOUCAS BARBOSA
FABRICIA LYRIO SANTOS
FANY DIAS CORREIA DOS SANTOS
FATIMA ANASTACIA DE BRITO UZEDA COUTINHO
FATIMA BERNADETE CARVALHO MALHADO
FATIMA BRITO DA SILVA
FATIMA DA SILVA PEREIRA
FATIMA FALCI FERREIRA
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CPF

045.48*

099.32*.
211.47%.
094.73*.
039.96*.
682.82*.
095.57*.
019.30*.
908.37*.
908.37*.
058.08*.
901.50*.
275.36*.
260.40*.
837.49*%.
684.72*.
115.48*.
568.49*.
397.40*.
507.95*.
080.33*.
146.62*.
076.58*.
502.78*.
135.47*.
095.29*.
673.26*.
217.47*.
231.01%.
078.08*.
211.47*.
017.87*.
377.63*.
083.44*,
105.85*.
165.17*.
489.03*.
915.84*.
386.65*.

ok ok
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Hhk ok
ok Kk
ok Ak
ok
ok
ko
ok kk
ok
ok Kk
ok
ok ok
ko
Hkk ok
ok kk
ok Kk
ok
Hokk ok
ok
ok kk
ok kk
Ak kk
ok
ok ok
ok
ok
ok kk
*kk Kk
ok
ok
ok ko
ok kk
wrk_kk
wrk ok
ok
ok ok
ok ko

Erk_dk

CPF

670.99*.
313.66*.
018.00*.
105.66*.
153.54*.
784.71*.
080.16*.
902.08*.
587.15*.
888.69*.
903.51*.
812.16*.
673.21%.
874.72*%.
671.14*%.
946.35*.
946.35*.
650.10*.
885.11*.
881.88*.
913.62*.
705.77*.
814.35*%.
899.92*.
895.03*.
907.29*.
757.81*.
566.16*.
805.41*.
726.52*.
508.85*.
811.73*.
070.38*.
110.32*.
454.02*.
936.43*.
219.19*%.

880.74*
770.58*

ok
ko
ok Kk
ok Ak
ok
okk ok
ko
Hkk ok
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Exk_kk
ko
ok ok
ko
ok
ko
Exk_kk
ok
ok
ok
ok kk
ko
Exk_kk
ok
ok
ok ko
wrk_kk
ok
kk ok
ok
ok
ko
wrk ok
wrk ok
wrk ok
ok
ok
ok ko
xxx_xx

Erk_dk

MESES
(20 horas)
42

0
102

27
84
25

MESES
(20 horas)

MESES
(40 horas)
0

102
0
10
69
47
21
102

MESES
(40 horas)
102

37
102
60
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IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3085328 FATIMA MARIA PORTUGAL ESTEVES 860.39% ***_** 13 8 3075203 FRANKMAR COSTA DO NASCIMENTO 727.39% *¥*_kx 58 0
3040427 FATIMA MARIA SANTOS DE ALMEIDA 251.66% ***-** 48 54 3083657 GABRIELA AZEVEDO DA CUNHA 767.83% *¥k_kx [ 26
3040470 FAUSTA DE SOUZA CERQUEIRA 195.24* **x*x 0 69 3078061 GABRIELA AZEVEDO DA CUNHA 767.83% *¥**x 0 10
3012121 FELICIANA MARIA DOS SANTOS REIS 115.19% ***.** 0 95 3080775 GABRIELA AZEVEDO DA CUNHA 767.83% *¥*_*x 0 10
3081731 FERDINANDO SANTOS DE MELO 777.70% ***-** 7 26 3093383 GABRIELA CAVALCANTI DE ANDRADE REIS 563.90% ***-** 1 0
3091155 FERDINANDO SANTOS DE MELO 777.70% ***-xx 9 0 3063155 GABRIELA DULCE SANTANA DE SOUZA 638.70% *¥*_*x 40 61
3068940 FERNANDA BORGES DOS SANTOS 806.91% ***_*x 21 62 3052852 GABRIELA GUIMARAES NASCIMENTO 564.42% *¥k_ k¥ 0 102
3081639 FERNANDA CLAUDIA SANTOS DE OLIVEIRA 957.75% *¥*_xx 7 26 3020660 GABRIELA JOAU VELOSO MORAIS 107.40% *¥*_** [ 28
3091233 FERNANDA CLAUDIA SANTOS DE OLIVEIRA 957.75%.*k* % 9 0 3069749 GALBANI ALVES FRAGA 236.96* ***-** 38 44
3081614 FERNANDA DE SOUZA PITANGUEIRA 791.31% ®Hxxx 10 0 3083654 GARDENIA VALERIA SANTOS 824.40% *¥*_*x 0 26
3085924 FERNANDA DOS SANTOS RIBEIRO CARDOSO 716.13% ***_*x 19 0 3091154 GEANE BASTOS ANDRADE 974.18% ***_*x 0 9
3078878 FERNANDA ELVIRA DOS SANTOS STURARO 799.47% *H*_xx 7 0 3082657 GEANE NUNES DA SILVA OLIVEIRA 911.71% *¥k*x 5 25
3080909 FERNANDA ELVIRA DOS SANTOS STURARO 799.47% *¥*x_xx 6 0 3068980 GECINA PEREIRA MACIEL 077.90% ***.%* 21 62
3085199 FERNANDA ESPINHEIRA ARANHA 809.94% *¥*_xx 21 [ 3006221 GECY NUNES DOS SANTOS 099.01% ***.*x 0 33
3083679 FERNANDA FONSECA CABUS 782.17% *H*xx 10 16 3055127 GEDALVA NERES DA PAZ 346.81% ***-*xx 3 99
3085855 FERNANDA LANDULPHO MEDRADO MATTOS 793.01% *¥*_*xx 9 10 3007467 GEILDA MAGALHAES PACHECO BASTOS 081.89% ***.** 28 54
3091165 FERNANDA NUNES DOS SANTOS 513.50% ***.** 9 0 3082616 GEILZA SILVA ARAUJO 767.37% ***_*xx 0 30
3078858 FERNANDA NUNES DOS SANTOS 513.50% ***.** 7 0 3090708 GEINARA ALVES DE SANTANA ASSIS 902.11% *¥*_*x 0 10
3080823 FERNANDA NUNES DOS SANTOS 513.50% ***_** ilil 0 3068801 GEISA CELINA COUTO DAVID 120.59% ***.** 17 66
3068829 FERNANDA RAQUEL COSTA BARBOSA TANAJURA 668.59% ***_** 36 47 3082652 GEIZA LUZIA RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO 885.85% *¥k k¥ [ 30
3085163 FERNANDA RIGAUD SHORT BITENCOURT 998.17% ***.*x 21 0 3074903 GELMA SANTOS RAMOS 504.74% ****xx 16 43
3085926 FERNANDA SANTANA DOS SANTOS 922.21% *¥*_*x 0 19 3085897 GENARA PONDE SOUZA SA TELES 775.87% ****xx 11 8
3081730 FERNANDA SANTOS DE MELO 811.46% ***.*x 0 33 3001347 GENEBALDO RIOS PEREIRA 068.74* ***_** 0 27
3085117 FERNANDA WEBER DOS SANTOS SENA 806.56%.***-** 0 21 3059262 GENECI SOARES DA CRUZ 505.24% ***_*x 57 45
3072058 FERNANDES MACHADO DOS SANTOS 564.26% ***-** 69 2 3069735 GENEROSA FRANCA RIBEIRO NETA DE JESUS 593.11% *¥*_kx 22 60
3011034 FERNANDO ANTONIO ARAUJO DA SILVA 058.62% ***_** 79 23 3019065 GENICE DA SILVA VIANA 254,55% ***_x* 0 102
3030506 FIDELISCE MARIA DOS SANTOS 213.72% *h* ek 0 102 3004913 GENICE NASCIMENTO DE SOUZA 783.43% *xk_xx 0 8
3005780 FILOMENA RODRIGUES DA CRUZ 098.92% ***.*x 0 18 3006286 GENIL VAZ DO NASCIMENTO 792.11% *¥*_*xx 0 1
3040743 FILOMENA VASCONCELOS BRANCO 156.71% ***.** 48 54 3061050 GENILDA CERQUEIRA DE JESUS 378.50% ***_** 30 72
3090320 FLASE MEIRE SANTOS SANTANA 262.55% ***-x* 11 0 3006488 GENILDA DOS REIS ALVES 131.37* *x*4x 0 6
3056323 FLAVIA AUGUSTA MACIEL DE ALMEIDA 716.16% ***-** 9 93 3019602 GENILDA MIRANDA FRANCO 070.91% *¥*_*x 0 102
3068464 FLAVIA CONCEICAO BORGES MATOS 924.04% ***_** 42 41 3069013 GENILDA SANTANA DE JESUS FIGUEIREDO 481.02% *¥*** 7 76
3061028 FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS TELES 916.62% ***.** 19 83 3070396 GENIVALDA ARAUJO BARBOSA CERQUEIRA S51L72% s 29 51
3055065 FLAVIA LORENA DE SOUZA ARAUJO 902.10% ***.** 76 26 3068889 GENIVALDA PEREIRA DA SILVA GOMES 454,41 % *x*_xx 22 61
3087484 FLAVIA LORENA DE SOUZA ARAUJO 902.10% ***-** 16 0 3009720 GENOVEVA BACELAR DA SILVA 055.19% ***.%* 45 0
3070873 FLAVIA MARIA MATOS SANTOS DOS SANTOS 938.92% ***_x* 31 47 3007454 GENURA RITA DE MATOS FARIAS 076.86* ***-** 0 42
3085502 FLAVIA MARIA RAMOS DA ROCHA 934.47% *¥x_xx 5 15 3081674 GEOISA AMORIM CARVALHO 232.00% ***-** 33 0
3085289 FLAVIA MATOS GOES 919.64% ***_x* 2 19 3010286 GEORGINA AGUIAR DE ARAUJO 115.52% *¥*.** 0 49
3011471 FLAVIA NASCIMENTO FREIRE 065.47% ***_xx 5 50 3030503 GEORGINA CAMILA DE MATOS 079.07* ***.*x 82 20
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3082708 FLAVIA RIBEIRO ALVES DE SOUZA 902.10% ***_** 2 28 3011443 GEORGINA DE SOUZA SANTOS 115.64% ***** 0 72
3090680 FLAVIA SANTOS LIMA 811.77% ***.*xx 7 3 3011451 GEORGINA DO BOMFIM 115.18% #xs_tx 0 76
3072186 FLAVIA SOARES FERNANDES 883.03* ***.*x 18 53 3013140 GEORGINA DOS SANTOS AVILA 217.80% ***-*x 0 69
3069982 FLAVIA VERENA PORTO SANTOS 779.79% ***-** 18 0 3011356 GEORGINA GUIMARAES SOUZA 074.95* ***.** 0 12
3083574 FLAVIANE FARIAS SUDARIO PEREIRA 797.18% *¥*_*x 3 23 3011466 GEORGINA MARIA FREITAS MENEZES 125.64% ***.** 45 26
3076888 FLAVIANE FARIAS SUDARIO PEREIRA 797.18% *¥*_xx 15 10 3007518 GEORGINA MOTTA DE BARROS TRE 119.64% ***.xx 0 28
3052939 FLAVIO GONCALVES DOS SANTOS 616.21% ***_** 31 0 3071008 GEOVANA SANTOS RIBEIRO 277.59% ***_xx 21 56
3082724 FLAVIO MARCIO CERQUEIRA DO SACRAMENTO 925.03% ***_*xx 30 0 3093384 GERALDA SOUSA FERREIRA 375.18% *k*_a% 1 0
3009828 FLOR DE LIS ALMEIDA BULCAO 073.63% ***.*x 26 44 3011340 GERALDINA DOS SANTOS LAGO 109.75% ***.** 0 63
3014631 FLORA MARIA ALVES DE ALMEIDA 227.53% %4*.%% [ 102 3014470 GERALDINA MARINA DOS SANTOS 096.09* ***.** 62 12
3040756 FLORACI DOS SANTOS TEIXEIRA 110.53% ***.** 102 0 3001857 GERALDO DE ALMEIDA BORGES 083.18% *¥*_** 6 0
3005860 FLORDENITA SANTA ISABEL 083.08* ***_** 2 0 3072176 GERALDO PITA SANTOS 083.04% ***.%% 12 59
3030494 FLORDINEY REBOUCAS ARAUJO BORGES 074.83% ***_x* 99 3 3085351 GERLUCE PASCOAL FERREIRA 916.65% ***-** 12 9
3014454 FLORICEIA CARVALHO DAS NEVES 220.00% ***-** 12 920 3010892 GERMANO ALBERTO DE SOUZA 041.61% ***-*x 28 0
3006494 FLORINDA DO NASCIMENTO DE SOUZA LIMA 136.52% ***.** 0 45 3004986 GERONDINA LIMA FIGUEIREDO 094.50% ***.** 0 1
3008490 FLORISBELA DOS SANTOS MOURA 094.54% ***_*x* 46 0 3060044 GERSEY DE SOUZA CERQUEIRA 101.73% ***_*x 53 25
3082056 FLORISMAR MENEZES BORGES 479.33% FrxAx 13 5 3068928 GERSON CARLOS ARAGAO SOARES 629.17*% *¥*_*x 5 78
3087249 FLORISMAR MENEZES BORGES 479.33% ¥r¥Ax 0 17 3010028 GERSON COELHO COUTINHO 083.81% ***. %% 0 102
3076455 FLORISMAR MENEZES BORGES 479.33% ¥¥x_xx 21 0 3081617 GERSON COUTINHO SOARES 613.34% ***_xx 33 0
3009737 FLORISVALDA DA SILVA OLIVEIRA 082.04% ***.*x* 61 0 3072202 GERSON PEREIRA DA COSTA 459.52% **x.*% 0 71
3016880 FLORISVALDA DE OLIVEIRA SANTOS 030.18% ***.** 0 98 3068544 GERSONITA SANTOS DE SOUZA 508.91% *¥*_*x 26 0
3013899 FLORITA DE SOUZA MATOS 090.26* ***-** 0 97 3082853 GERTRUDES MARIA REIS AGUADE CHAVES 086.47* ***.** 25 0
3088170 FLORIVAL DIAS DE ANDRADE JUNIOR 548.43% *¥*_xx 0 9 3063126 GERUSA BISPO DOS SANTOS 398.67* ***-** 45 56
3087607 FRANCES CLEA FERREIRA CARVALHO 404.63% ¥*¥.4k 16 0 3085955 GERUSA CAMPOS MOTA TELLES DE MACEDO 504.38% ***_x* 19 0
3070121 FRANCIANE DE SANT ANNA LIMA 981.19% ***_** 46 35 3071923 GERUSA DE AMORIM DA SILVA 803.09% ***_** 20 51
3090101 FRANCILIO BORGES DOS REIS 415.82% *¥*x.x* 12 0 3008354 GERUZA DOS SANTOS SOUZA 113.23% *4_e% 0 71
3070839 FRANCIMARA AMARAL SILVA ROCHA 909.75% ***.** 27 51 3085254 GERUZA MARA FALCAO VARELA 124.10% ***.** 21 0
3072146 FRANCINE VILARINHO FIAIS 936.43% ***_xx 17 54 3061006 GERVAINE DE SOUZA FERREIRA 651.04% ***_*x 26 76
3055525 FRANCINEIDE BARBARA SILVEIRA DO NASCIMENTO 629.62% ***_x* 27 75 3085329 GESANDA MARIA DE OLIVEIRA RAMOS 112.18% ***.** 21 0
3068935 FRANCINETTE LIMA DE MENEZES 537.48% *¥*_xx 9 74 3063017 GESIANE SOARES DOS SANTOS ROCHA 431.76% ¥**-4* 10 91
3030221 FRANCISCA DE ASSIS DA HORA EPAMINONDAS D 238.62% *x*_x* 0 58 3011236 GESILDA IACY LOPES NASCIMENTO 114.42% *¥*** 0 102
3070852 FRANCISCA DE ASSIS DE LIMA TRINDADE SOUSA 435.27% **xxx 26 52 3006504 GETULIO LOYOLA CHAGAS 080.35% ***.** 0 73
3020659 FRANCISCA MARIA MACHADO SAMPAIO 066.73% ***.** 0 102 3068548 GICE FERREIRA DE ARAUJO 612.82% ***.*x 57 26
3021374 FRANCISCA NOVAIS ROCHA 090.45% ***_x* 0 102 3085908 GICELIA LICIA BATISTA OLIVEIRA 651.49% ***_*x 16 3
3015674 FRANCISCA RODRIGUES LIMA 195.59% *x*.x 0 73 3030524 GICELIA MOTA CRISPIM 404.92% ***.4x 32 70
3007495 FRANCISCO ANTONIO GOUVEIA 234.38% *Hx_xx 0 84 3011352 GICELIA OLIVEIRA SANTOS 780.37% ***_*x 0 50
3068714 FRANCISCO DE ASSIS SANTANA LIMA 294.27% Fx¥_xx 83 0 3011341 GICELIA PEREIRA PINHEIRO 115.66% ***-** 44 0
3071036 FRANCISCO JOSE DOS SANTOS MAIA 558.84% **x_xx 14 0 3091867 GICELLE CLESE FERREIRA DA MATA LAGO 890.10% ***_** 8 0

3090066 FRANCISCO JOSE MACHADO MEIRA 433.50% ***-xx 12 0 3053017 GIL RIBEIRO MOTA 314.21% ***xx 43 0
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3068638 GILANA DE SOUSA SERAPIAO 794.24% *¥*_xx 18 65 3021428 GLADYS OLIVEIRA DO BOMFIM 157.42% ***xx 0 102
3071864 GILBELIA ELISEU DE SOUSA NASCIMENTO PEDREIRA 515.67% ***_xx 71 0 3005523 GLADYS PERAZZO DE SA FERREIRA 390.79% *¥*_*x [ 36
3061003 GILBENE ESQUIVEL SOUZA 576.21% ***.xx 88 0 3040471 GLADYS REIS REBOUCAS 095.46% **x.** [ 102
3087941 GILBENE ESQUIVEL SOUZA 576.21% ***.*xx 14 0 3011263 GLAUCIA BARBOSA CRUZ 632.33% *xkxx 31 24
3061693 GILBERT BORGES NOGUEIRA GOMES 374.65% ***-xx 16 86 3068663 GLAUCIA BISPO DOS AFLITOS GARCIA 896.69% ***-** 2 80
3021376 GILBERTO BARRETO DO ESPIRITO SANTO 019.27% ***.** 102 0 3085311 GLAUCIA DE SOUZA LIMA FERREIRA 784.50% *¥*_ ¥ 0 21
3072043 GILBERTO DOS SANTOS LIMA 249.75% *¥*_xx 5 66 3030634 GLAUCIA MIRIAN OLIVEIRA SANTOS 075.34% ***.%% 0 102
3052891 GILCA BEZERRA ALVES SIEBRA 091.63% *¥*_** 95 7 3056292 GLAUCINEIDE DOS SANTOS DO NASCIMENTO 741.08% *¥*_xx 47 55
3068557 GILCARA FERNANDES DA SILVA 333.52%. ks ek 83 0 3083277 GLAUCINEIDE SILVA SANTOS 893.44% *x*_*xx 11 17
3082744 GILCEA DA ENCARNACAO 389.36* ***-** 30 0 3011462 GLEDE MARIA MIRANDA 091.56* ***.** 0 40
3063065 GILCELIA DAS MERCES OLIVEIRA DIAS 631.14% ***_*x 99 2 3082645 GLEICE CLEIA ALVES PINTO 790.65*% ***_** 11 19
3010811 GILCELIA MOREIRA MIRANDA 115.48% ***.*x 0 71 3068617 GLEICE ROSANA DOS SANTOS 564.67% ***_** 83 0
3090778 GILDA SOUZA DE ALMEIDA DANTAS 579.72% *¥*_*xx 0 10 3090703 GLEICIANE FERREIRA RAMOS LIMA 928.41% *¥k_*xx 10 0
3069675 GILDALIA ANJOS SANTOS 174.97* ****x 35 [ 3087165 GLEIDE ARAUJO DE SANTANA RIBEIRO 576.40% *¥*_*x [ 17
3009757 GILDALIA VELOSO BATISTA DUQUES 114.81% ***.*x 0 35 3020143 GLEIDE LANDIM SANTOS 093.84* ***.*xx 0 102
3009728 GILDASIA COSTA DE OLIVEIRA 056.03% ***.** 0 13 3068474 GLEIDE MARIA FONSECA DOS SANTOS 499.50* ***.x* 9 74
3061014 GILDAZIO DE OLIVEIRA SOUZA 223.31% %4 102 0 3068697 GLEIDE RODRIGUES PRATES 310.65% ***-** 16 67
3014609 GILDELIA DA SILVA OLIVEIRA 174.43% *x*4x 0 90 3072068 GLEIDE SANTOS CORREIA 900.76* ***-** 18 53
3074935 GILDELICE CARDOSO DOS SANTOS SILVA 502.73% ***_** 38 21 3019909 GLEIDE SERGIA CAMPOS SOUSA 224.09% *¥*_ ¥ 12 90
3070913 GILDENIRA FERREIRA SANTOS BARBOSA 967.09% ***_** 35 43 3068690 GLICIA MARILDA GOMES SANTOS 973.33% *¥*_kx 41 42
3008514 GILDETE CONCEICAO OLIVEIRA PASSOS 043.80% ***.** 0 42 3019652 GLORIA MARIA BATISTA GOMES 065.73% ***_** 15 87
3014467 GILDETE DOS SANTOS DA COSTA 167.85% ***.** [ 69 3040927 GLORIA MARIA FERREIRA MATOS 177.62% ***.** 11 0
3011414 GILDETE DOS SANTOS GALVAO 115.33% #x**x 0 46 3005855 GRACA ISABEL SOUZA SANTOS 176.32% ***.** 0 7
3012123 GILDETE PEREIRA DE ARAGAO 114.39% *x*.*x 0 46 3008404 GRACA MARIA FIGUEIRA VASCONCELOS 241.16% ***-** 0 60
3011454 GILDETE PINHO SILVA 107.44% *x*xx 49 0 3014513 GRACA MARIA NASCIMENTO REBOUCAS 145.23% *x¥xx 12 90
3072166 GILDETE VITORIA SILVA SANTANA 417.93% Fx*_x* 2 69 3068981 GRACE FERNANDA SILVA NASCIMENTO 780.06% ***-** 41 29
3008541 GILDICELE OLIVEIRA PASSOS 095.23% ***_x* 0 102 3020415 GRACELI DOS SANTOS SANTANA 078.84% ***_*xx 0 102
3030284 GILKA FARIAS SILVA SANTOS 152.29% ***.*x 37 65 3040375 GRACIA MARIA DA CRUZ DE SANTANA 381.28% *¥*.*xx 0 102
3068630 GILMA PURIFICACAO CALDEIRA DE JESUS 673.06% ***-** 27 56 3068691 GRACIA MARLENE SIQUEIRA DINIZ 185.50% ***.** 2 81
3083661 GILMAIA CARVALHO GONCALVES DE JESUS 398.85% ***.x¥ 0 26 3007036 GRACIEMA ALVES GONDIM 052.61% ***.** 0 15
3059533 GILMARA ANDRADE COIMBRA 756.47% ***_xx 8 0 3081873 GRACIETE DE JESUS ALVES SANTOS 272.27% *¥*xx 16 0
3091091 GILMARA BRAGANCA SANTOS DAMACENO 929.03* ***_** 9 0 3059263 GRACILDA DE JESUS ALVES MOLEIRO 388.35% ***_xx 93 1
3093261 GILMARA CARVALHO CONCEICAO SANTOS 785.63% *Hx.xx 1 0 3082630 GRACILEIDE DOS SANTOS LOBO 014.44% *x*_xx 15 15
3093429 GILMARA CARVALHO CONCEICAO SANTOS 785.63% **x.xx 1 0 3068873 GRASCE OLIVEIRA GONDIM 231.32% *Hxxx 10 73
3068566 GILMARA DE JESUS SILVA DO NASCIMENTO 791.49% ***_** 23 60 3085852 GRASIELA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 470.64% ***.*% 12 7
3069134 GILMARA FREITAS COSTA 679.14% *¥*_xx 3 80 3083655 GRAZIELA DE JESUS OLIVEIRA 788.53% *¥k_ k¥ 4 22
3082688 GILMARA GERALDO DE SANTANA 976.09% ***_** 0 30 3081930 GRAZIELA MARQUES SILVA 000.24* ***_** 0 33
3074911 GILMARIA NASCIMENTO BARBOSA TAVARES 904,22% *x*_x* 18 41 3092033 GREGORIO DE SOUZA 392,54% *x¥_x% 7 0
3068584 GILMARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 916.22% ***.** 18 65 3068778 GRICELIA CARDOSO N CARNEIRO 510.07% ****x 6 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
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3052953 GILMARIA RIBEIRO DA CUNHA 668.56% ***-** 27 75 3058626 GRISELDA NICACIO DOS SANTOS 483.28* *xx-xx 58 0
3063016 GILMARIA VIEIRA DAS MERCES 686.69% ***-** 17 84 3020887 GUILHERMINA ASSUNCAO GERMANO 296.92% *¥*_*xx 95 0
3068883 GILSON ALVES LIMA 638.52% ***_xx 16 67 3014542 HALIME MAMEDE JOSE 085.20* ***.** 51 22
3053031 GILSON FRANCISCO DAMACENA 229.19% *4*.** 73 13 3068982 HAMILTON CELESTINO DA PAIXAO FILHO 464.82% *¥**.*% 70 13
3030618 GILSON LEANDRO DO NASCIMENTO 039.41% *¥*_** 102 0 3052900 HAMILTON DE OLIVEIRA CONCEICAO 333.04% *HkHx 102 0
3009638 GILVAN CERQUEIRA DO ROSARIO 112.68* ***.** 0 102 3068983 HAMILTON DOS SANTOS SOUSA 504.74% *¥*_x 19 64
3071234 GILVAN RIBEIRO ARAGAO 072,97% ***_x* 20 1 3093249 HAMILTON MOREIRA DE ASSIS 239.46% ***_** 0 1
3090857 GILVANIA DE SOUZA SANTANA MATOS 634.16% ***-** 10 0 3082021 HAMILTON RODRIGUES DOS SANTOS 617.48% ****x 7 7
3063009 GILVANILDES SANTOS FERNANDES 707.13% ***_xx 12 89 3011068 HAROLDO CARLOS SCHINDLER COUTINHO 023.69% ***.** 0 10
3074791 GILZELIA FREIRE SANTOS FREIRE 454.92% **x_xx 19 40 3004221 HAYDEE BORGES DOS REIS FERREIRA 056.38* ***.** 0 8
3090600 GIMENIA DE CASSIA SANTOS MARX 407.26* ***x% 3 7 3089835 HELEANE AZEVEDO DA COSTA 104.01% ***.** 12 0
3052897 GINA DOS REIS AZZI 612.59% ***_*x 30 72 3074931 HELEN SANDRA ARAUJO DOS ANJOS 916.67* ***_** 20 39
3052936 GINA MORAES REGO RODRIGUES DE SOUZA 531.41% *x*_x* 0 89 3004708 HELENA DA MATTA RIBEIRO 056.72% ***_** 0 7
3070593 GINALVA SOUZA CARNEIRO 157.50% €k 27 52 3068784 HELENA FLORA FERREIRA SOUZA 268.13% *¥*_*xx 20 63
3063777 GIOCONDA DE FREITAS 073.14% ***.*x 25 74 3070067 HELENA JESUS LIMA 466.15% *¥**.** 55 26
3087215 GIOCONDA DE FREITAS 073.14% ***_*x 17 0 3005618 HELENA MARIA DE CASTRO PEREIRA 402.09* ***.** 0 9
3068549 GIRLANE MARIA VIEIRA SEVERINO 506.13% ***.** 16 0 3088194 HELENA MARIA GONZALEZ ALVES 264.18% ***_xx 0 13
3071106 GIRLENE BATISTA LIMA 091.10% ***-** 16 61 3014525 HELENA MARIA PEREIRA LIMA 085.27% ***_*x 0 52
3072151 GIRLENE CARVALHO DOS SANTOS 288.15% *¥**_x* 71 0 3053007 HELENA MARIA REIS ANDRADE 233.51% Fx*_xk 59 17
3063053 GIRLENE CRISTINA DOS SANTOS GUERREIRO 456.85% ***.** 101 0 3040715 HELENA REGO DE MENEZES 095.58% ***.** 102 0
3008500 GIRLENE DIAS BOMFIM 070.45% ***_** 0 44 3025857 HELENA TEONILA SANTOS GOES 370.27% ***.xx 0 102
3087171 GIRZELE RODRIGUES SILVA 938.35% ***_** 5 0 3081761 HELENE LORENZO LOBAO 818.30% ***.** i 32
3070134 GISAR MAELLE RIBEIRO DA CRUZ 947.33% *Hx_xx 81 0 3056343 HELENICE MARIA SANTANA DOS REIS 676.88% ***_** 27 75
3030222 GISELDA LOPES SILVA DOS SANTOS 506.89% ***-** 22 80 3068998 HELENICE MARQUES LEAL ALVES 443.33% FrxAx 83 0
3063080 GISELE CONEGUNDES SILVA 620.35% ***_** 91 10 3005696 HELENILDA MENEZES CORREIA 098.85% ***_** 0 30
3087686 GISELE FRANCA BATISTA 805.77% ***.xx 15 0 3068724 HELENISE DA CRUZ CONCEICAO 564.06% ***-** 2 0
3068518 GISELE MIRANDA SANTOS 506.87* ***.** 74 9 3009882 HELENITA DOS SANTOS SEIXAS 275.84% **x.xx 86 16
3085219 GISELE SENA GONCALVES SILVA 650.46% ***_** 12 9 3020049 HELENITA LEFUNDES DE SOUZA 182.76* ***.** 0 102
3081670 GISELE SILVA ALMEIDA COSTA 805.22% ***_x* 33 0 3011651 HELENITA MARIA DA SILVA 105.22% ***.*x 0 102
3087223 GISELE SILVA ALMEIDA COSTA 805.22% *¥*_*x 17 0 3030817 HELENITA OLIVEIRA DA SILVA 174.84% *x*.xx 71 31
3085277 GISELLY SANTOS SILVA 989.51% *x*_x* 9 0 3068528 HELENOLIA IRACEMA BARBOSA DE OLIVEIRA 884,07% ***_x* 83 0
3071845 GISLAINE SANTOS LOPES 444.47% xHxxx 22 49 3081866 HELGA HENNING SILVA FERREIRA GOMES 787.21% *Hxxx 24 9
3070008 GISLENA DA SILVA MODESTO SANTOS 415.96% ***-** 2 79 3069952 HELI ROSANA CAMPOS MIRANDA 408.69% ***-** 32 49
3075090 GIVALDA FERREIRA MATOS 309.97* ***.** 49 9 3002794 HELIA MARIA DO CARMO MOREIRA BARBOSA 006.15% ***-** 0 11
3008531 GIZELIA ARAGAO BARBOSA 112,51 % *x*.kx 0 102 3011940 HELIA PALMA AZEVEDO MUCUGE 565.66% ***-** 0 51
3062038 GIZELIA FERREIRA MOTA 063.41% *¥*_*x 22 80 3069748 HELIANA ACRIS DO NASCIMENTO 640.37% ***_*x 45 37
3085213 GIZELIA PINTO DE SOUSA 267.85% *x*_x* 2 0 3040819 HELIANA DUARTE DE JESUS GUIMARAES 288.11% *x*_x* 88 14
3057528 GIZIA ALVES PEREIRA 614.94% ***_xx 0 102 3005972 HELIANE BITTENCOURT SANTOS 136.21 % €xt_%x 0 13

3068872 GLADYS BRITO COELHO 259.36* ***-** 15 68 3063078 HELIDA JANA BARROS DE ALMEIDA GOUVEIA 560.57% ***.*x 42 59
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3026337 HELIDA MARIA SANTOS CALAZANS 404.10% ***4% 12 90 3085267 IEDA DOS REIS CARVALHO TOURINHO 217.39% *¥*_*x 1 20
3005666 HELIETH BAHIA DINIZ 229.61% *¥*_kx 0 84 3085290 IEDA MAGNAVITA DE SOUZA 411.81% Frxdk 4 0
3071976 HELMA CLEA RIBEIRO PASSINHO 238.70% ***-** 24 0 3008350 IEDA MARIA DE BRITTO ROMEU 193,08* ***.** 0 47
3075208 HELOISA ALMEIDA SMITH MEHMERE 226.23% ***-** 58 0 3011262 IEDA MARIA DE SOUZA VAZ 081.56* ***-** 12 90
3019060 HELOISA DE OLIVEIRA SUAREZ 069.41% ***_*x 0 77 3007496 IEDA MARIA GOUVEIA DOS SANTOS 046.18* ***.** 0 18
3014531 HELOISA DOS SANTOS GOMES 075.42% ***_*xx 0 76 3074774 IEDA MARIA PASSOS DE OLIVAES 132.34% *xxxx 59 0
3008538 HELOISA HERMENEGILDA DOS SANTOS MENEZES 097.39% ***_*x 0 55 3085222 IEDA REGINA SANTOS TEIXEIRA 605.00% ***_** 21 0
3068955 HELOISE MILENE MENESES DE MATOS SANTOS 862.94% *¥*_xx 38 45 3068530 IGAYARA INDIO DOS REIS 095.05% ***-** 83 0
3005784 HELOYSA DE ASSIS MURICY 065.67* ***-** 7 0 3011438 IGNEZ RAMOS DA SILVA 076.91% ***.** 0 72
3068600 HELUIZA HELENA DA SILVA FALCAO 559.86% ***-** 19 64 3074757 ILANA MARA CAMPOS RODRIGUES 259.62% *¥*_*x 8 51
3089836 HEMILE SANDRA DE JESUS DO VAL 929.04* ***_*xx 2 0 3068618 ILCARA GIFFONE DA SILVA SANTANA 378.49% *¥*_*x 2 81
3086203 HENRIETE DA SILVA SANTOS 927.47% *¥*_*x 16 2 3062618 ILDACI DA LUZ CAMINHA 716.94% *¥*_kx 25 77
3068529 HENRIQUE SACRAMENTO VALLE 177.11% Fx*xx 12 71 3041557 ILEANA PEIXOTO SALES 220.18% ***_*x 0 102
3020187 HERANE JOIA BARROS DE ALMEIDA GOUVEIA 293.73% ¥¥*_xx 32 70 3085331 ILKA BATISTA LEAL 374.66% *¥*-*x 21 0
3009996 HERBERTO ALCANTARA JUNIOR 075.10% ***-** 0 102 3075021 ILKA MARIA BARROS SANTOS SOUZA 411.44% F*xxxx 38 21
3074799 HERCILIA PEDREIRA DA SILVA 776.05% ***.** 37 22 3008508 ILMA CECILIA SILVA DE AGUIAR 115.55% ***.** 0 45
3068750 HERCULANO MANUEL ROMUALDO DE JESUS FILHO 649.18% ***_*x 21 62 3085881 ILMA CRISTINA NASCIMENTO COSTA 455.39% ***_*% 0 19
3081922 HERIMARCIA DOURADO FARIAS SANTANA 808.13* ***_** 1 32 3001978 ILMA MARIA PRAZERES DA SILVA 003.80* ***-** 2 38
3026085 HERMANO JOSE DE ALMEIDA GOUVEIA BISNETO 174.89% ***.*x 0 102 3070588 ILMA MORAIS FERREIRA 070.42% ***_*x ilil 3
3011325 HERMENGARDA NUNES CALAZANS PEDREIRA 106.57* ***-** 71 0 3083584 ILMA SOLANGE COSTA DE OLIVEIRA 215.10% *¥*_x 6 20
3052859 HERMINIA GLORIA DOS S CUNHA 278.25% ***.*x 15 22 3008533 ILNA CARVALHO DE AQUINO 505.29% ***_*x 0 70
3020488 HERMINIA PEREIRA FRANCO 090.47% ***_*x* 2 100 3070016 ILNAH PATRICIA PIEDADE AGUIAR 678.73% *¥*_*xx 1 80
3081725 HERSON CONCEICAO 636.97% ***-** 0 33 3087569 ILNARA SAMPAIO MOURA MENEZES 518.78% ***_*x 9 7
3014488 HILANITA BATISTA DE SANTA ROSA 198.27* *x*.*x 0 74 3070295 ILZA MARIA SALES DA SILVA 456.50% *F**-** 28 52
3005417 HILDA CONCEICAO DOS SANTOS 056.57% ***.** 102 0 3085967 ILZALILA COSTA FREIRE 457.11% Frxak 2 0
3008974 HILDA DE SANTANA SOARES 114.92% *¥*.** 0 62 3072140 ILZE OLIVEIRA CARDOSO 487.33% *¥*xx 51 20
3089858 HILDA MARIA GARCES OLIVEIRA 277.11%. k% 7 5 3005932 INAICIRA CELESTE DIAS DA SILVA 091.31% ***_*x 0 61
3040479 HILDACIANA DE OLIVEIRA SANTOS 504.42% **x_xx 3 99 3087745 INAR SARMENTO GONCALVES LIMA 465.30% *¥**.** 0 15
3072073 HILDASIA CORREA SILVA 335.69% ***-** 41 30 3020595 INDAIA MARIA TOSTA DA CRUZ 356.28% ***_** 102 0
3057679 HILDEBRANDO LIMA FILHO 142.33% *xkkx 70 0 3090089 INDAIA MARLY RAMOS DE CARVALHO LEITE 419.00% ***.** 3 0
3030659 HILDELITA DE SA SANTOS 157.58% *x*_*x 22 80 3091066 INDAIA MARLY RAMOS DE CARVALHO LEITE 419.00% ***.** 0 9
3012114 HILDENE SANTOS PIANCHAO 114.37* *¥*** 0 99 3055062 INDARAIR MOREIRA PEREIRA 620.77% ***_** 49 53
3063392 HILDETE CARDOSO SANTANA 316.68* ***-** 17 83 3082631 INDIO FREIRE FILHO 093.88* ***.** 9 21
3002993 HILDETE CONCEICAO SALES 132,92% ***.*x 0 21 3007523 INDIRA MARIA PINTO BARBOSA 246.52% ***-*xx 0 26
3008920 HILDETE MARIA DE ARAUJO LIMA 505.30% ***-** 2 49 3070910 INDIRACI BRANDAO ALCANTARA DOS SANTOS 567.06% . ***-** 5 73
3015789 HILDETH SANTANA PITANGA 082.07* ***.** 0 3 3078014 INES BATISTA DA SILVA 247.19% *H*x 10 0
3068599 HILVANA SANTANA DOS SANTOS DE SOUZA 431.79% *¥*_*x 25 58 3080834 INES BATISTA DA SILVA 247.19% *H*_*xx ilil 0
3010001 HIRAM BORGES DE BARROS 062.65% ***-** 0 102 3076838 INES DA GLORIA SANTOS FREITAS 927.98% ***_x* 17 8
3027909 HORMENDINA SANTOS DE CARVALHO 106.51% ***.*x 0 63 3030529 INES GONCALVES DA SILVA 153.33% . *8 e 0 102
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3082607 HORTENCIA DAS VIRGENS CONCEICAO RODRIGUES 777.88% **¥_xx 0 30 3071865 INGRID CAMPOS DE OLIVEIRA MIRANDA 901.51% ***_** 51 20
3060993 HOSANA CLARA MASCARENHAS DOS ANJOS FRANCO 472.70% **xx* 20 82 3020596 INGRID INAH GUIMARAES SILVA 398.47* *¥*_*xx 0 98
3089915 HOSANA LIMA DOS SANTOS 740.96% ***-** 12 0 3069998 IOLANDA AUGUSTA DOS SANTOS 487.82% **x.x% 5 76
3063123 HOSANA NONATO DE JESUS 887.10% ***-** 81 20 3008385 IOLANDA BARRETO TORRES 053.33% ***.%* 0 99
3068757 HOSANA PRADO GONCALVES 271.81% *H*xx 20 63 3068649 IOLANDA GOMES DE SOUZA 410.78* ***.** 26 57
3093345 HOSANA QUEIROS DOS SANTOS GOMES 292.81% *¥*_*x 1 0 3019071 IOLANDA LOURDES RAZERA 140.68* ***.** 0 4
3081723 HOZANA CARLA FREITAS DE LEMOS B11.17% ***_** 0 1 3083244 IONA CONCEICAO RAMOS RIBEIRO 644,68% ***_** 18 10
3068725 HUMBERTO LOPES DIAS 334.3p% ***-*x 8 75 3082595 IONARA PEREIRA DE NOVAIS SOUZA 550.49% ***_*x 25 0
3081989 HUMBERTO MARCOS C BARRETO 648.06* ***-** 11 0 3091333 IONARA PEREIRA DE NOVAIS SOUZA 550.49% ***_*x 8 0
3057530 HUMBERTO TEIXEIRA RAMOS 294.37% *H*_xx 20 0 3089969 IONARA REIS DE ANDRADE 619.19% ***_** 12 0
3068494 HYGINA PIRES MACEDO 641.68% ***.** 1 0 3014614 IONE BATISTA DE ALCANTARA SILVA 411.50% ***.*x 0 49
3081738 HYGINA PIRES MACEDO 641.68% ***_** 33 0 3021356 IONE DA SILVA PEREIRA 105.04% ***.*x 0 99
3081919 HYLJOSS ANGELO DE SOUZA 610.97% ***_** 18 15 3026084 IONE OLIVEIRA DOS SANTOS 376.61% ***_** 12 90
3019712 IACY MARIA MACHADO 133.93% €kt 0 6 3011355 IONESE BORGES DE SA 110.45% ***.** 0 49
3068542 IACY VIGAS FERREIRA 339.05% ***-** 2 81 3068585 IONICE ARAUJO BISPO FREITAS 459.31% **xxx 18 65
3082658 IANA ASSUNCAO DE AGUIAR 684.30% *¥*_xx 0 30 3082736 IONILDES DA CRUZ OLIVEIRA 973.34% *¥*_*xx 19 11
3063738 IANEI DUARTE NUNES LOPES 550.28% ***.** 65 26 3076826 IONILDES DA CRUZ OLIVEIRA 973.34% *¥k_kx 23 0
3012979 IARA DE JESUS 114.37* *x*xx 0 73 3092322 IRABEL LAGO DE OLIVEIRA 384.47% *Hk_ k¥ 6 0
3081608 IARA DOS SANTOS GOIS 677.64% Fx*_x* 29 4 3071963 IRACEMA BATISTA CERQUEIRA 356.69% ¥ **-** 33 38
3074889 IARA DUARTE ROLA 648.14% ***_*xx 30 29 3081717 IRACEMA DE JESUS SOUZA 614.96% ***-** S 0
3093402 IARA FERREIRA NOLASCO 365.91% ***.xx 1 0 3008051 IRACEMA FERREIRA SANTIAGO 065.82% ***_** 0 39
3072193 IARA MANDIN DA SILVA FIGUEIREDO FERREIRA 162.91% ***.** 20 Gl 3020554 IRACEMA FRANCA DA SILVA 220.08* ***-** 91 11
3011237 IARA MARIA BISPO DOS SANTOS 084.89% ***.** 51 0 3085330 IRACEMA LIMA DE JESUS 636.22% ***_*x 21 0
3076837 IARA NEVES DA CONCEICAO 513.63% ***_*x 25 0 3052882 IRACEMA MOURA DA SILVA 856.46% ***_** 16 86
3072046 IARA NUNES BARRETO 549,70% ***_x* 15 56 3068541 IRACEMA NERY DOS SANTOS 291.30% ***_** 37 46
3085215 IARA SILVA DA HORA 229.71%. %k 21 0 3061447 IRACEMA PAIXAO DOS SANTOS 567.77% ***-*xx 91 11
3008388 IARA VELLOSO KAHLEMBERG 114.44% ****x 0 59 3006201 IRACEMA PASSOS GRAMACHO 084.04* ***_*x 0 11
3068789 IDA RAMOS GUIMARAES 351.08% ***.** 27 56 3030489 IRACEMA ROSA DOS SANTOS COSTA 394.47% *¥*_xx 0 102
3011477 IDALIA MARIA TIBIRICA ARGOLO 115.66* ***.** 0 102 3007460 IRACEMA RUSCIOLELLI DA SILVA 780.17*% *¥*_*x 0 46
3090734 IDALICE DEIRO NORONHA 381.62% ***-** 7 3 3020855 IRACEMA SANTANA GOMES 226.43% *¥*_xx 18 84
3081736 IDALICE SIMONE DE JESUS DOS SANTOS 465.05% *¥*** 24 9 3026001 IRACEMA SILVA LINS 363.30% *¥**_** 12 90
3014456 IDALINA FAGUNDES DE BRITO 081.30% ***.** 0 71 3068774 IRACEMA SOUSA VILARONGA 386.82% ***.*xx 37 46
3091048 IDALINA SOUZA MASCARENHAS BORGHI 522.08% ***.*x 1 0 3012951 IRACEMA VASCONCELOS DE JESUS 136.44% *x*.xx 0 102
3072144 IDARACI DO AMARAL LEAL SOUSA 504.35% ***_xx 1 70 3019996 IRACEMA VIANA GONCALVES ALVARES 105.96* ***.** 102 0
3069017 IDINALVA FERREIRA DA SILVA 162.87* ***.*x 83 0 3011469 IRACI ALMEIDA BULHOES 081.28* ***_** 0 59
3040910 IDIONE ALVES DA CRUZ 313.54% *¥*xx 77 25 3070031 IRACI CARVALHO DA SILVA 329.78% *¥*_xx 81 0
3093356 IDIONE CUNHA CORREIA 472.24% Fx*_xx 1 0 3005707 IRACI FERREIRA SOARES 094.,67% ***_** 0 18
3078062 IDIONE CUNHA CORREIA 472.24% *¥xxx* 0 10 3008411 IRACI MARIA SANTANA 084.89% ***_** 0 28

3003098 |IEDA CECILIA ROCHA VIEIRA DOS ANJOS 086.94* ***.** 0 18 3008463 IRACI RIBEIRO DOS SANTOS 039.35% ***.*xx 11 61



DIARIO OFICIAL DO

 { )
SABADO A SEGUNDA-FEIRA
29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

SALVADOR-BAHIA

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3016877 IRACY DA SILVA FERNANDES 226.32% *¥*_*x 0 102 3070408 ISIANE ALINE DA SILVA 781.99% ***_*x 21 59
3011935 IRACY GONCALVES PEDRA 114.81% ***** [ 73 3061002 ISIS PINTO SACRAMENTO COSTA 613.04% *¥*_x 2 100
3021384 IRAIDES BATISTA DE SOUZA 318.57% ***.*xx 0 73 3004877 ISIS SERAFIM SANTOS 049.25* **x.** 0 69
3014522 IRAILDA SANTOS DO NASCIMENTO 226.23% ***-xx 0 102 3015673 ISMENIA JOSE SANTOS FERREIRA 244.53% *x*_*xx 0 75
3068984 IRAILDES DA CONCEICAO MUNIZ LIMA 333.30% ***-** 71 12 3006181 ISMENIA LEANDRO LIMA 109.84% ***.** 0 102
3093412 IRAILDES DOS SANTOS CONCEICAO FONSECA 560.25% ***-** 1 0 3011238 ISMENIA SILVA DA COSTA 110.12% ***.** 0 13
3008946 IRAILDES SAMPAIO SANTOS 165.21% ***.*x 0 44 3063778 ISOLDA MARIA DA SILVA SANTOS 633.61% *¥k_kx 42 9
3062656 IRAILDES SANTOS NASCIMENTO 535.48% *¥* k¥ 102 0 3003086 ITAMAR NASCIMENTO SILVA 464.34% Frx_Hk 10 0
3005219 IRAILDES SANTOS SILVA 113.10% #*4_tx 0 7 3011486 ITAMAR SANTOS MARTINS 115.17% # ek 0 72
3004574 IRAILDES TRINDADE DA CRUZ 100.50% ***.** 0 10 3081782 ITAMARA VELMA PEREIRA SANTOS 610.84% ***_*x 0 33
3019495 IRAMAIA DOS SANTOS BORGES DE SOUZA 065.43% ***_** 0 102 3082612 ITANA MESQUITA MELO 785.83% *Hk_*xx 0 30
3082029 IRAMI SANTOS LOPES 642.14% *¥*_xx 0 33 3074843 ITANIA ORRICO FONTOURA 152.69% ***.** 59 0
3079676 IRAMI SANTOS LOPES 642.14% *¥*_*x 9 0 3068631 ITANIA SILVA MARQUES 157.02% *¥*_*x 10 73
3092628 IRANA ARLINDA RIBEIRO DOS SANTOS 642.04% *¥*_xx [ 5 3090118 ITATIAIA DO ESPIRITO SANTO CARDOSO 949.33% *¥k_kx 12 0
3078048 IRANA ARLINDA RIBEIRO DOS SANTOS 642.04% ****x 0 10 3081968 ITAYARA CUNHA D SANTIAGO 677.01% ****xx 17 0
3080942 IRANA ARLINDA RIBEIRO DOS SANTOS 642.04% ***_*x* 11 0 3087366 ITAYARA CUNHA D SANTIAGO 677.01% ***_*xx 16 0
3068586 IRANEY RODRIGUES MONTEIRO 362.20% ***-*x 83 0 3093396 IULA DE SOUSA REBOUCAS 816.84% ***.*% i 0
3072148 IRANI DA CONCEICAO SANTOS MOTA 505.45% ***_*x 5 66 3031114 IUMARA LEDA BARRETO CAMPOS 364.91% *Hk ¥ 63 39
3081822 IRANI GRAMOSA 422.19% ¥*¥Ak 33 0 3006164 IVA MARIA DE OLIVEIRA VIANNA 508.23% ***_*x 0 72
3040399 IRANI RITA REZENDE DOS SANTOS 365.00% ***-** 51 28 3072187 IVA RIBEIRO DE JESUS 535.42% *¥k_kx 3 1
3074888 IRANILDA DA PAIXAO SANTOS 644,19% ***_*x 16 43 3081622 IVAIR ALVES SANTOS 313.07% #4%.2x 33 0
3074893 IRANILDES COSTA SANTOS 469.50% ***.** 59 0 3000671 IVAN BARBOSA DE SOUZA 002.11% ***.** 0 102
3063413 IRANISIA LUZ ASSUNCAO 316.90% ***-** 17 36 3010840 IVAN CHASTINET DE CARVALHO 066.66* . ***-** 0 102
3007125 IRANNY MEDRADO DOS ANJOS SILVA 052.67% ***.** 0 54 3071942 IVAN FARIAS SOUZA 283.96* *¥*-** 20 51
3072205 IRENE ADRIANA ALVES MOREIRA 425.75% ¥r¥Ak 71 0 3054965 IVANA DE MATOS MUNFORD 537.49% *¥*_kx 102 0
3055071 IRENE FERREIRA DE ALMEIDA GOMES 284,93% Fx¥_xx 44 58 3091025 IVANA MACHADO REQUIAO 293.42% ¥*¥_*xx 0 9
3004372 IRENE GUIMARAES MOURA 055.66% ***-** 0 6 3052951 IVANA MARIA CABRAL LEONY 250.64% ****x 102 0
3026800 IRENE LOPES PEDREIRA 114,10% ***.** 0 102 3083685 IVANA MARIA PALMA DE ABREU 775.78% ***-*xx 26 0
3005497 IRENE PIMENTA DOS SANTOS 380.32% ***.*x 0 10 3082031 IVANA PEREIRA DE MAGALHAES 907.32% ***_** 7 26
3010902 IRENE SOUZA DA SILVA 110.07* ***.** 0 61 3076404 IVANA PEREIRA DE MAGALHAES 907.32% *¥*_*x 8 13
3030541 IRENEA RIBEIRO DOS SANTOS 515.35% *¥*_xx B 99 3072076 IVANA REGIS SANTANA 887.11% *¥*_kx 27 44
3068758 IRENICE PEREIRA DE SANTANA 616.22% ***_** 71 12 3070111 IVANA RIBEIRO DE JESUS 372.41% Fxx_xx 26 55
3093375 IRENILCE DE ASSIS DOS SANTOS DE OLIVEIRA 872.82% ***.xx 1 0 3090042 IVANA SANTOS MARQUES 272.09% ***-*xx 12 0
3027864 IRENILDES DE MATOS FERREIRA SANTOS 132.43% *x*xx 0 102 3074752 IVANA VERBENA DOS SANTOS GUERREIRO 615.99% ***_*x 2 57
3011967 IRES DOS SANTOS SILVA 114.80% ***.** 0 55 3008422 IVANDE DOS SANTOS LOPES 260.88* ***_** 0 57
3090116 IRIMAR AQUILINA DE SOUZA BARBOSA 702.16% ***-** 0 12 3008447 IVANE DO NASCIMENTO DIAS 187.21% ***.xx 0 48
3086200 IRLANA DA COSTA BARROS 686.82% ***_** 0 18 3081888 IVANETE ALVES DE SOUSA 008.41% ***_*x 0 33
3076451 IRLANA DA COSTA BARROS 686.82% ***_** 0 25 3082593 IVANETE ARAUJO DE QUEIROZ MAIA 430.64% *¥*** 30 0
3076776 IRLEIDE DE ALMEIDA 347.22% x*xxx 25 0 3009755 IVANI ROSA SILVA DE JESUS FILHA 115.35% #xi_tx 0 40
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3007528 IRONICE CONCEICAO OLIVEIRA 065.85% ***_** 54 0 3020970 IVANICE MENEZES DANTAS SANTOS 136.42% *¥*** 0 102
3069707 ISA CLARISSA DE ALMEIDA COSTA DE CARVALHO 0138 * ek sk 19 63 3052864 IVANILDA RODRIGUES DA SILVA 430.60% ***-** 0 102
3052964 ISA DE JESUS COUTINHO 565.27% ***.*x 18 84 3014630 IVANILDE MARIA MAIA DE CARVALHO 227.52% *¥**xx 0 30
3090614 ISA MARY DA SILVA PEREIRA 152.30% ***.** 10 0 3087553 IVANILDO CAJAZEIRA SANTOS 673.10% ***_** 0 16
3040741 ISABEL CASTRO GUERREIRO PINHEIRO 105.19% ***.*x 12 90 3074936 IVANILZA ALVES DE OLIVEIRA 347.93% *Hk k¥ 23 36
3015230 ISABEL CONCEICAO SANTOS 090.44% *¥*_*x 65 10 3071849 IVE CAROLINA FIUZA FIGUEIREDO MILANI 902.19% ***.%* 26 45
3088187 ISABEL CRISTINA ALVES MARINHO 458.29% *¥*_** 13 0 3011956 IVETE DE AQUINO PASSOS 070.43% ***_** 0 59
3081647 ISABEL CRISTINA BONFIM CAMARA LOPES 416.70* **xx* 28 5 3052915 IVETE DE ARAUJO LACERDA 093.54% **x.x* 41 0
3076469 ISABEL CRISTINA BONFIM CAMARA LOPES 416.70% ***-*x 21 0 3061027 IVETE DE ARAUJO PEREIRA 642.21% *¥*_*x 0 102
3091159 ISABEL CRISTINA CORREIA BORGES 356.37% ***.*x 0 9 3006167 IVETE EUNELIA MIRANDA 150.51% ***.** 0 20
3018863 ISABEL CRISTINA DE ABREU SOLEDADE 290.06* ***-** 12 90 3085255 IVETE LEAO LADEIA MEIRA 035.42% *¥k_kx 18 3
3077979 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA LAGO 701.88% ***_** 10 0 3009727 IVETE MARIA BARROS DA SILVA 101.08% ***.** 38 61
3080832 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA LAGO 701.88% ***_x* 11 0 3072007 IVETE MARIA CERQUEIRA CRUZ 457.07* *¥*x* 5 [
3078365 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 538.49% **x_xx 21 0 3007892 IVETE MARIA SANTANA SANTOS 078.32% **x.** 0 26
3052921 ISABEL CRISTINA DE SOUSA FERNANDES 405.88* ***.** 86 16 3088191 IVI MOREIRA SOUZA 913,84 *¥*_*xx 0 13
3026435 ISABEL CRISTINA DOURADO RODRIGUES 132,95% ***.*x 0 102 3071092 IVNA DA SILVA MENESES 899.57* *¥*_*x 10 67
3026599 ISABEL CRISTINA FERREIRA RAMOS DE JESUS 263.19% ***_*x 12 90 3070909 IVONE CARLOS ALVES DA SILVA 395.84% *¥k_kx 24 54
3090136 ISABEL CRISTINA MAGALHAES LOPES 415.59% *¥*_xx 12 0 3068507 IVONE DA ANUNCIACAO LIMA DE SOUZA 542.37% *¥k_ k¥ 4 79
3077987 ISABEL CRISTINA MORAES DE SOUSA 062.94% ***_x* 0 10 3040919 IVONE MARIA PORTELA 110.50% ***-** 10 92
3069706 ISABEL CRISTINA PIMENTEL SIMAS DE AZEVEDO 894.47% *¥*_*xx 39 43 3007390 IVONE NUNES VIEIRA 064.18% ***** 0 44
3040461 ISABEL CRISTINA RIBEIRO SIMOES 356.20% ***-** 2 100 3011324 IVONE OLIVEIRA SANTOS 441.71% Frxxx 0 102
3030340 ISABEL DINORA MARIA SANTOS 091.13% *+*.** 12 90 3090090 IVONE PEREIRA DOS REIS 379.42% ***_*xx 0 12
3078063 ISABEL DOS PASSOS BRITO 564.31% ***xx 0 10 3068900 IVONE SILVA DE JESUS 717.07% ****x 11 72
3080776 ISABEL DOS PASSOS BRITO 564.31% *¥*_xx 12 0 3008452 IVONE SILVA FERRAZ 061.33% *¥*_*x 0 99
3019594 ISABEL FELIX RAMALHO 695.69% ***_** 0 10 3082664 IVONE SOUSA REIS 315.14% ***_xx 30 0
3009708 ISABEL LIMA DOS SANTOS 115.41% ***.*x 0 11 3009700 IVONE TEREZINHA F SALLES 028.61% ***.** 0 37
3091058 ISABEL MARIA DE OLIVEIRA BARROS 162.14% ***.*x 0 9 3040327 IVONEA MORAIS 115.25% ***.*x 102 0
3008157 ISABEL REGINA DE MATOS MAGALHAES 076.88* ***.** 65 i 3068531 IVONEIDE DE FRANCA COSTA 629.71% *¥*_*x 83 0
3063086 ISABEL REGINA LIMA SILVA ARAUJO 633.01% *H*_xx 7 94 3026774 IVONETE COSTA 197.78% *x*.xx 59 43
3010117 ISABEL REGINA PATARO DE QUEIROZ 069.15% ***.** 20 51 3074925 IVONETE DE JESUS ESPINHEIRA 133.07% *¥*-*x 31 28
3093330 ISABELA CERQUEIRA DE SOUZA 909.50% ***_** 1 0 3071911 IVONETE DE JESUS SANTOS LIRA 487.56% *¥*** 71 0
3085279 ISABELA MARIA SEVERO NASCIMENTO SANTANA 783.17% k- wk 21 0 3013145 IVONETE LANDIM BATISTA SAMPAIO 115.53* #x_tx 0 6
3068539 ISABELA SANTOS ALBUQUERQUE 907.32% ***.*x 4 79 3070860 IVONETE MARIA SANTANA SANTOS 587.12% *¥*.*xx 26 52
3078533 ISADORA DA MOTA SILVA 290.51% ***_*x* 0 8 3093455 IVONETE MEDEIROS CAVALCANTE 405.03% ***.*% i 0
3080759 ISADORA DA MOTA SILVA 290.51% *¥*_x* 0 11 3085867 IVONETE NATIVIDADE CORREA CUNHA 485.35% **x. 4k 2 17
3068492 ISALDA TEIXEIRA D F P FERREIRA 335.55% *Hxxx 1 0 3081920 IVONETE ROSA DE JESUS DE BURGOS 023,98% *¥*** 33 0
3085919 ISAURA IRES SILVA DE FREITAS SACRAMENTO 786.30% F**_** 0 19 3085856 IVONETE TRINDADE COSTA 513.83% ***_x* 0 19
3076468 ISAURA IRES SILVA DE FREITAS SACRAMENTO 786.30% ***-** 10 15 3011313 IVONICE MUTI 109.75% ****x 53] 46

3074983 ISAURA NONATA PEREIRA SANTOS 144,61 ***-*x 34 25 3004190 IVONILDA ALVES LIMA 056.25% ***-** 23 41
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3068812 IVONILDES LUCIANO MAURICIO LOPES 538.93*% *¥*_xx 45 38 3081953 JAILMA CERQUEIRA DE AZEVEDO LIMA 948.37*% *¥*_*x 21 12
3085113 IVONILDES SILVA DE PARIS 358.40% *¥*_** 21 0 3063383 JAILON DE CARVALHO SILVA GAMA 429.34% F¥x_Ak 34 0
3052923 IVONITA SANTOS ALVES 219.61% *¥*_*xx 3 0 3083668 JAILSA DAMASCENO SILVA DOS SANTOS 677.99% ****x 0 26
3008419 IZA BORGES MUTTI 049.05% ***.** 0 71 3076856 JAILSA DAMASCENO SILVA DOS SANTOS 677.99% *¥*_*xx 8 17
3063746 IZA DA CONCEICAO LOPES 415.89* ***.** 80 19 3072051 JAILTON DA SILVA DIAS 350.48% ***_** 31 40
3070649 IZA GOMES SILVA CHAVES SOUZA 369.39% *¥*_*xx 7 72 3068610 JAILTON SANTOS PEREIRA 274.03% *Hk X 83 0
3072099 IZABEL CRISTINA MARTINS ROCHA 364.77% ****x 53] 18 3074803 JAIME AURINO CARNEIRO DE ANDRADE 291.80% ***-** 14 45
3013867 IZABEL DA SILVA SANTOS 094.37% *¥*_*x [ 77 3052908 JAIME BARATZ 308.63% ***-** 7 [
3031104 IZABEL FERREIRA DOS SANTOS 099.26* ***-** 16 86 3072122 JAIME CONCEICAO AMARAL 271.86* ***-** 3 0
3072150 IZABEL FERREIRA LOPES 504.49% ***_xx 67 4 3091042 JAIME DE OLIVEIRA PRASERES JUNIOR 816.39% ***.** 0 9
3060023 IZABEL REGINA NUNES DE BARROS 135.06* ***-** 69 33 3068701 JAIME GUIMARAES BARREIROS 263.62% ***-** 56 27
3008020 IZABEL VIVAS MENDES DA SILVA 114.84% *x*.xx 59 0 3020552 JAIME MANOEL DE SOUZA 112.69% ***.** 0 102
3089893 IZABELA ARAUJO DOS SANTOS 386.50% ***-** 4 8 3076806 JAIMIRACI SANTOS BOMFIM 294.54% *¥k_kx 25 0
3068661 IZABELA CERQUEIRA DE S REIS 287.40% *¥*_*x 4 0 3068546 JAIR GUIMARAES DA SILVA 177.71% ¥xxxx 59 24
3074739 IZABELA GOIS NUNES 888.84% ***_xx 20 0 3068967 JAIR MORAES SILVA 360.63% ***-** 41 42
3006060 IZAURA DOS SANTOS SILVANY 096.23* ***.** 0 9 3081892 JAIR MOREIRA LIMA 792.98% ***_*xx 31 2
3009706 IZELITA MARIA DE JESUS 083.64* ***_** 0 42 3072145 JAIRA DE ASSIS OLIVEIRA MENESES 596.41% ***_*x 71 0
3069003 1ZES NASCIMENTO DOS SANTOS 941.82% ***_*x* 42 25 3087196 JAIRA DE ASSIS OLIVEIRA MENESES 596.41% *¥*_*x 17 0
3087367 1ZES NASCIMENTO DOS SANTOS 941.82% *¥*_** 1 il 3004661 JAIRA DIAS CARREGOSA 036.15% ***_** 3 0
3071880 JACE ENEDINA EVANGELISTA DOS SANTOS 382.89% *x*_x* 19 52 3010024 JAIRA MARTINS DE ASSIS FREITAS 114.82% *¥*.** [ 54
3007636 JACI MARIA DE CARVALHO 077.50% ***-** 0 4 3008544 JAIRA VIANA FERREIRA 074.45% ***_*xx 0 61
3002836 JACI MARIA SANTOS MONCORVO 041.68* ***.** 5 66 3010027 JAIRO PAIM DE OLIVEIRA 049.04* ***_*xx 37 65
3059609 JACI OLIVEIRA TELLES 411.61% ***_*x il 91 3072194 JAIVANA DE JESUS CONCEICAO SANTOS 933.69% ***-** 53 18
3086263 JACIARA ALMEIDA DA PAZ 898.99% ***_*x 0 18 3068942 JALINE PASSOS COSTA 991.64% ***_*x 2 81
3081607 JACIARA CARVALHO BEBE HABIBE 615.25% ***_*x 0 33 3068824 JALMA CRISTINA DE SOUZA SILVA MACEDO 275.66% ***-** 56 27
3074733 JACIARA CARVALHO MAGALHAES 735.01% Fx*_x* 31 28 3052952 JAMARA BARBOSA FERNANDES E FERNANDES DOURAL 426.31% *¥*xxx 23 79
3074948 JACIARA COSTA ANDRADE 920.14* ***.** 23 36 3052978 JAMES AMORIM ARAUJO 570.84% ***_*xx 15 1
3063460 JACIARA FERREIRA LINO RAMOS 904.59% ***.** 54 46 3063049 JAMILE MENDES HERMOGENES 505.58% ***_*x 65 6
3082629 JACIARA GOMES DO ESPIRITO SANTO 782.03% ***_xx 16 14 3081642 JAMILE TRINDADE FREIRE 394.08% ***_*x 33 0
3063995 JACIARA GOMES DOS SANTOS 633.01% ***_xx 98 0 3082632 JAMILLE BARBARA DA BOA MORTE BRITO OLIVEIRA 915.33% *Hk_kx 10 20
3057438 JACIARA GUERREIRO DA SILVA 249.64% *¥*_xx 50 52 3093428 JAMINE ESPIRITO SANTO RIBEIRO 167.39% *¥*_*x 1 0
3093464 JACIARA LINS DE CERQUEIRA DAMASCENO 286.66% ***-** 1 0 3078364 JAMINE ESPIRITO SANTO RIBEIRO 167.39% ***_** 2 19
3011260 JACIARA MARQUES MOREIRA 082.10% ***-** 0 55 3068921 JANAI DE FREITAS COSTA PIRES 188.02% ****x 20 63
3068555 JACIARA NOGUEIRA DOS SANTOS ARAUJO 566.30% ***-** 83 0 3068773 JANAI GUIMARAES DA SILVA CORREIA 072.40% ***-*x 17 66
3005183 JACIARA OLIVEIRA DE CARVALHO 076.57% ***.** 0 7 3040929 JANAICE DE SANTANA SILVA 178.05% ***.** 37 0
3040438 JACIARA PEREIRA 214.21% *Hxxx 80 22 3081948 JANAINA DOS REIS ROSADO 599.43% *¥k_kx 0 33
3078386 JACIARA PEREIRA PIMENTEL 198.21 % *x*.*x 9 0 3093390 JANAINA OLIVEIRA MELO 765.23% *¥*_kx il 0
3080890 JACIARA PEREIRA PIMENTEL 198.21% *¥*.¥* 11 0 3076729 JANAINA OLIVEIRA MELO 765.23% ***_xx 4 21
3083605 JACIARA PIMENTEL SIMAS 669.71% ***>.xx 5 21 3068704 JANAMAR DA SILVA SANTOS COSTA 613.71% ***_*xx 17 66
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3071958 JACIENE ALCANTARA CONCEICAO 232.39% F**_xx 58 13 3068606 JANARY JOSE DOS SANTOS 613.71% ***_** 18 0
3062404 JACIENE MESSIAS DE MIRANDA 770.54% ***_*xx 16 85 3070845 JANDAIRA ALVES DE JESUS 944.72% *¥**xx 51 27
3091088 JACIENE PEREIRA ROCHA 545.53% *¥*_xx 0 9 3068818 JANDAIRA DE SANTANA PINHO COSTA 670.88% ***_*x 8 75
3063052 JACILEIDE DANTAS DOS SANTOS 880.80* ***-** 19 82 3003696 JANDIACI MARIA SILVA 064.18* ***.** 0 10
3063047 JACILENE NASCIMENTO SANTOS 365.89% ** k¥ 23 78 3007673 JANDIRA CANDIDA DE JESUS 112.68% ***.** 0 43
3085135 JACIMARA DA CRUZ LIMA SANTOS 834.63% *¥*_xx 0 2l 3023212 JANDIRA SANTOS DA ROCHA 262.55% ***_*kx 71 31
3070120 JACIMARA FERREIRA DE ANDRADE FALCETTA 559.97% ***_xx 45 36 3026191 JANDIRA SOUSA SANTOS 113.06% ***-** 0 102
3011328 JACIRA ANUNCIACAO SANTANA 078.07* ***.** 10 36 3068843 JANE BRUNELI BORGES 948.02% ***_*xx 10 73
3011327 JACIRA CATARINO SOUZA GARRIDO 114,91% ***.*x 0 60 3090078 JANE CELIA SOUSA DOS SANTOS 505.23% ***_*xx 0 12
3020700 JACIRA COSTA DOS SANTOS 272.29% ***-** 19 83 3088190 JANE LUCIA ROSARIO OLIVEIRA 041.70% ***_** 0 13
3021378 JACIRA DOS SANTOS SILVA 310.47% ****x 0 102 3021282 JANE MARIA DE SOUZA BITTENCOURT 407.20% ***4x 40 62
3008358 JACIRA FERREIRA DOS SANTOS 326.97% ***-*x 0 58 3091069 JANEIDE BISPO DA SILVA 504.88% ***_*x 9 0
3063394 JACIRA MARIA DOS SANTOS 475.14% ¥¥*xx 88 12 3091126 JANELUCIA SANTOS FARIAS 342,58% *¥**_x* 9 0
3008528 JACIRA MARIA SANTOS DE SOUSA 089.13% ***_*xx 0 15 3076452 JANELUCIA SANTOS FARIAS 342.58% *¥**xx 0 10
3069719 JACIRA NEVES MOURA 117.62% ***.** 2 0 3081973 JANESMARE FERREIRA DOS REIS 414.14% *xxxx 21 12
3070366 JACIRA RODRIGUES SALAZAR SANTOS NETA 684.49% *¥*_*xx 12 68 3008471 JANETE BRANDAO BARRETO 114.81% ***.*x 0 71
3040832 JACIRA SOUZA STADNIK 159.38% ***.*x 36 66 3088173 JANETE CALMON DE ARAUJO 885.16% ***-** 9 4
3068946 JACIRA STURARO DA SILVA 673.03% ***_*x 17 66 3008941 JANETE CELESTINO MAGALHAES BASTOS 065.95% ***_** 0 102
3068640 JACIRANE AMARAL LEAL 349.28% ***_x* 34 49 3039150 JANETE DE OLIVEIRA RIBEIRO 122.90% *¥*.** 12 90
3053016 JACIREMA PIEDADE DOS SANTOS 754.45% ***_xx 17 85 3070853 JANETE DOS SANTOS REIS 765.72% *¥*-*xx 78 0
3070367 JACIVALDA LOPES SANTIAGO 779.41% *¥*_xx 50 30 3091067 JANETE DOS SANTOS REIS 765.72% *¥*_*xx 9 0
3052945 JACK DOS SANTOS OLIVEIRA 465.06% ***-** 36 0 3087175 JANETE FALCAO PEDREIRA 472.38% ***.*% 0 17
3085364 JACKELINE OLIVEIRA FERREIRA 940.13% *¥*_*x 0 21 3040850 JANETE MARIA DA SILVA 152.33% *x*kx 102 0
3020090 JACKSON SOUZA BORGES 076.64% ***_** 0 102 3019649 JANETE SANTOS GONCALVES 083.74% ***_*x 0 102
3083826 JACQUELINE DOS SANTOS SILVA 887.70% ***_x* 4 0 3068619 JANETE SANTOS ROSAS 358.97% *¥*xx 1 82
3082745 JACQUELINE ELIAS LOPES MARTINS 364.92% ***_xx 21 0 3078390 JANETE SILVA DE MACEDO ALVES 550.18% ***_** 0 9
3090742 JACQUELINE ELIAS LOPES MARTINS 364.92% ***_xx 10 0 3080955 JANETE SILVA DE MACEDO ALVES 550.18% ***.*x 11 0
3082749 JACQUELINE SALES PEREIRA 881.37% ***_*xx 13 0 3040472 JANETTE SILVA SARRAF 131.36* ***** 71 31
3005221 JACY CARNEIRO RIBEIRO DOS SANTOS 090.87* ***.** 0 13 3069946 JANICE COSMA DA HORA ANDRADE 185.22% ***.*x 22 59
3063177 JACY GUIMARAES DE OLIVEIRA 190.44% *x*xx 39 62 3008335 JANICE DE CARVALHO RAMOS 114.44% *x*xx 0 59
3008546 JACY SANTOS SILVA 114.44% x¥* %% 0 73 3068825 JANICE DULCE DA S SUZART 882.60% ***-** 20 38
3074771 JACYARA COY SOUZA EVANGELISTA 087.77% ***.** 17 42 3072203 JANICE GONCALVES GENTIL 432,17* *Frxxx 71 0
3014465 JACYRA XAVIER DOS SANTOS 101.81% ***.** 0 69 3008498 JANICE MARQUES AMORIM 052.80% ***.** 0 102
3059555 JAGUARACI RODRIGUES COSTA 534.95% ***_xx 78 0 3005694 JANILDA PEREIRA SANTOS 169.90* ***.** 0 22
3072004 JAIACI LOPES FONSECA 405.85% ***. %% 14 57 3005835 JANINA GONCALVES DE QUEIROZ 078.17% ***.*x 6 0
3070119 JAIASRY NUNES DO SACRAMENTO 807.61% ***_*x 32 49 3052926 JANINE PEREIRA PINHEIRO VALENTIM 676.94% *¥*_xx 10 92
3013196 JAILDA ANA EVANGELISTA NEVES 115.43% *¥* %% 2 100 3074875 JANIRA FREITAS DA PAIXAO 374,93% **¥_xx 4 55
3089892 JAILDA REIS DE SOUZA SANTOS 328.99% ***_xx 12 0 3007444 JANIRA HENRIQUES NASCIMENTO 063.72% ***.** 0 50

3085347 JAILDON JORGE AMORIM GOES 935.72% **x.xx 12 9 3083656 JANMILE CERQUEIRA DA SILVA 971.03* ***_*xx 26 0
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3068726 JANNE SUELI SANTOS VENTURA 292.28% *¥*_** 47 18 3063340 JOCELIATITO DA SILVA 632.56% ***-** 45 32
3074886 JANUSIA CONCEICAO TEIXEIRA DOS SANTOS ALVES 567.44% *¥*_xx 24 35 3083580 JOCELINE SANTOS DE SANTANA NUNES 969.88% *¥*_** 5 21
3082673 JAQUELINE ALVES DO NASCIMENTO SOUZA 677.57% ****xx 0 30 3005845 JOCELITA FRANCISCA BARBOSA 098.88* **x.** 7 0
3076738 JAQUELINE ALVES DO NASCIMENTO SOUZA 677.57% ****xx 0 23 3052901 JOCENILDA GUIMARAES DOS SANTOS 379.44% *x*_*xx 84 18
3088199 JAQUELINE CAMARA LEITE 945.74% *¥*_*xx 12 1 3074874 JOCENILDES ZACARIAS SANTOS 586.97* ***_** 19 25
3085162 JAQUELINE COSTA DE MATOS SOUSA 504.71% ***_xx 21 0 3006202 JOCENITA SOUZA CASTRO 095.42% *¥*_*x 0 62
3071896 JAQUELINE CRUZ GUERREIRO 779.82% *¥*_xx 22 49 3057417 JOCYRA MARQUES RODRIGUES DE JESUS 296.23% *¥*_*x 102 0
3090157 JAQUELINE DA SILVA BARBOSA 797.93% *x¥¥x 12 [ 3009681 JODAIR FONSECA SANTIAGO 055.98% ***_** 0 71
3030505 JAQUELINE DA SILVA PEREIRA MANGUEIRA 257.74% *¥*-xx 0 102 3074908 JODEYSE CAMPOS DE OLIVEIRA 784.54% *xx k% 4 55
3040356 JAQUELINE DAMACENO DE SOUZA FERREIRA 475.25% ***-xx 49 27 3068956 JODINILSON DE JESUS FERREIRA 650.77% ***-*x 26 57
3076749 JAQUELINE DE OLIVEIRA BAIAO GUERREIRO 506.94* ***_*x 6 19 3076824 JOEDITE CONCEICAO DA SILVA 425.08* ***.** 0 25
3061033 JAQUELINE HERMOGENES BASTOS 333.31% *Hrxx 40 62 3090413 JOEL DOS SANTOS 342.63% *H*Hx 11 0
3052935 JAQUELINE SANTANA NASCIMENTO DOS SANTOS 867.66% ***-** 0 82 3053003 JOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO 035.63% ***.%* 25 76
3057416 JAQUELINE SOUZA DE OLIVEIRA VALADARES 776.42% *¥*_xx 53 0 3068782 JOELIA DA HORA BRITO 641.21% *¥*_ k¥ 83 0
3074764 JAYME QUINTAS GONZALEZ FILHO 143,08* ***.** 59 0 3020366 JOELIA LUISA LIMA RODRIGUES 183.81% **x.*x 3 49
3071901 JEANE BARRETO FERNANDES 644.24% ***_xx 14 57 3061029 JOELIA SOUZA RANGEL DE MAGALHAES 282.38* *¥*_*xx 13 64
3074962 JEANE DE ARAUJO CAMPOS SANTIAGO 891.87* ***_*x* 19 40 3030500 JOELICE RAMOS BRAGA 371.72% #4*.** 102 0
3074820 JEANE DE BRITO SOARES 902.22% ***.** 59 0 3072016 JOELMA BASTOS NASCIMENTO 918.19% *¥*_** 21 50
3068966 JEANE DOS SANTOS FERREIRA 918.70% ***_** 83 0 3089952 JOELMA BISPO RIBEIRO 629.67% ***_*x 12 0
3085886 JEANE EUCLIDES PACHECO DOS SANTOS 970.12% ***_** [ 19 3072131 JOELMA CARNEIRO FIGUEREDO DA SILVA 742.25% *¥*_kx [ 71
3090088 JEANE FERNANDES CONDURU BOHANA 615.60% ***-** 0 12 3061392 JOELMA COSTA DE ARAGAO VIEIRA 565.63% ***_** 63 39
3085930 JEANE GOMES DE OLIVEIRA 926.11% ***.*x 19 0 3062303 JOELMA DO NASCIMENTO 513.69% ***.*x 17 84
3081876 JEANE PARADELLA SILVA 922.27% %¥*.»* 20 13 3057653 JOELMA ESTELA QUEIROZ DE CERQUEIRA NEVES 697.26% ***-** 99 3
3057448 JEANE SANTOS PEREIRA 634.20% ***_** 14 88 3081699 JOELMA FLORIANO TOSTA GOMES 548.86*% ***-** 33 0
3085201 JEANINE RIBEIRO DA SILVA 797.16% ***-*x 5 18 3068508 JOELMA MARY DA SILVA SANTOS 497.82% **x.¥x 2 81
3070882 JEANNE BARRETO BARBOSA MOTA 765.64% Fx*_x* 29 5 3020518 JOELMA PEREIRA BRITO 071.16% ***-** 102 0
3008416 JEANNE GONCALVES DA FONSECA 076.78* ***.** 0 70 3081694 JOELMA RESENDE GONDIM BRASIL 368.07* ***-*xx 2B 0
3010244 JEANNETTE RIBEIRO FERNANDES 165.05% ***.** 7 53 3071966 JOELMA SANTOS DO NASCIMENTO 367.27% *¥*-*xx 17 0
3068988 JECILENE BENTO DE MORAES 783.14% ***_xx 50 33 3070890 JOELMA SENA FONTES DE LIMA 895.89% ***_*xx 29 49
3076225 JECILMA ALVES LIMA 686.38% ***.** 2 0 3085305 JOELSON NERY FIGUEREDO 710.48% ***_*xx 17 4
3081976 JECILMA ALVES LIMA 686.38% ***_** 29 0 3085375 JOIACY JESUS DOS SANTOS T77.41% *¥* % 13 0
3068989 JEFFERSON PEREIRA DE OLIVEIRA 464.44% Fx*_xx 13 0 3068662 JOICE BONFIM SOUSA NUNES 677.19% ***_** 16 0
3060022 JEFFERSON RODRIGUES DE JESUS 249.29% ***.xx 102 0 3069973 JOICE LILIAM NASCIMENTO SANTOS 940.78% ***-** 19 62
3060082 JERONIMO PEREZ DA CONCEICAO FILHO 158.10% ***.** 102 0 3004203 JOICE MARIA CANCIO DE SOUZA PELETEIRO 505.01% ***_*xx 0 25
3091207 JERUSA SANT ANNA DA SILVA 887.12% **x_xx [ 9 3008477 JOILCE TEREZA FERREIRA TELES 090.05% ***_** 101 1
3031109 JERUSA TOSTA SILVA FERREIRA 548.74% ***_xx 12 90 3074842 JOILDA NASCIMENTO DA SILVA 152.84% *x¥.xx 59 0
3074943 JESSIVANE PEREIRA SANTOS 501.15% ***_** 59 0 3081650 JOILMA PASSOS DOS SANTOS MOURA 509.14% *¥*_** 14 19
3070027 JEUSA PERPETUA SENNA BRASIL 967.18% ***_x* 3 78 3087463 JOILMA PASSOS DOS SANTOS MOURA 509.14% ***_x* 16 0
3090710 JIANE VIEIRA SOARES 899.97% ***.x* 0 10 3091160 JOILZA SANTOS DO VALE DA HORA 901.18% ***.*x 1 8
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3076732 JIANE VIEIRA SOARES 899,97 ***_x* 25 0 3005719 JOIZA AZEVEDO HORA SANCHES 862.20% ***_** 0 10
3061879 JICELI ARMEDE FERREIRA PINTO 398.84% ***_xx 93 9 3059947 JOMARIA ALESSANDRA QUEIROZ DE CERQUEIRA ARAU 716.30% ***-*x* 2 0
3076775 JILMARA AMORIM MATOS 405.82% ***_*x 7 18 3081795 JOMARIA ALESSANDRA QUEIROZ DE CERQUEIRA ARAU 716.30% ***-** 3 30
3068673 JIRLEIDE SOUZA SILVA 546.62% ***_** 39 44 3068460 JONAS BARBOSA DE OLIVEIRA 422.21% **xAx 28 55
3040922 JOALVA LIMA PARANA RODRIGUES 537.62% ***_*x 0 102 3082615 JONATHAN BORGES RAMOS DE ALCANTARA 932.81% *¥k_*x 0 30
3068632 JOANA ANGELICA BRITO SANTANA 776.02% ***_*x 19 64 3063508 JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA 153.31% **¥xx 69 31
3008497 JOANA ANGELICA SILVA DAS VIRGENS 115.45% *¥*** 0 54 3074896 JORGE AUGUSTO DOS SANTOS 504.45% ***_** 20 39
3006456 JOANA ARLINNA SILVA GOMES 078.00% ***-** 0 9 3017008 JORGE CAMPOS DE OLIVEIRA 111.06* ***-** 0 102
3093377 JOANA DARCK CARVALHO DE OLIVEIRA 650.26% ***-** 1 0 3093404 JORGE DOS SANTOS MOTTA 152.48% ***.** 1 0
3010029 JOANA FRANCISCA EVANGELISTA 124,17* ***** il 0 3088185 JORGE HENRIQUE HIRTH PIMENTEL 776.56% ***-** 13 0
3007534 JOANA MARIA DE JESUS CARVALHO 293.48% *H*_xx 49 0 3058231 JORGE LAURENCIO PEREIRA DE ASSIS 467.26% F**** 19 83
3081865 JOANA PEREIRA DA MOTA 203.24% *¥*_xx 6 27 3062660 JORGE LUCIO DANTAS CERQUEIRA 254.49% *¥k_ k¥ 102 0
3091084 JOANA PEREIRA DA MOTA 203.24% ***_x% 9 0 3068700 JORGE LUIZ AMARO BARBOSA 388.24% **¥_xx 75 8
3087177 JOANE DIAS SODRE 348.90% ***-** 17 0 3010650 JORGE LUIZ FERNANDES 101.74% ***-*xx 0 102
3011673 JOANICE MARIA SANTANA DE JESUS 508.57% ***_** 0 55 3007069 JORGE PEDROSA CONSTANTE 047.88* ***.*x 0 102
3004630 JOANINA DO LAGO SOUZA 159.06* ***.** 0 51 3093451 JORGE RABELO DE SANTANA 332.43% ®Hk_xx 1 0
3014481 JOANITA MAGNA TOMAZ DO NASCIMENTO 104.34% *x*xx 0 86 3077980 JORGE RABELO DE SANTANA 332.43% *Hkkx 10 0
3008371 JOANITA SIMOES DE AZEVEDO 131.97* *x**x 0 42 3081015 JORGE RABELO DE SANTANA 332.43% *Hkkx 6 0
3026066 JOAO ANTONIO BORGES DA SILVA 045.48% ***_x* 102 0 3092174 JORGE RICARDO GONCALVES 172.34% *¥*.** 1 0
3074884 JOAO BATISTA TORRES COPQUE JUNIOR 429.28* **x.x* 17 42 3068957 JORGE SANTANA BISPO JUNIOR 870.16* ***-** 69 0
3006489 JOAO BERNARDO DA COSTA ALMEIDA 099.29% ***.*x 0 102 3003237 JOSABETE SIMOES DE FIGUEIREDO 041.11% ***_*x 0 102
3075212 JOAO CARLOS ANDRADE MONIZ 668.36% ***-** 1 0 3085275 JOSAFA SANTANA COELHO 504.71% ***_*x 0 21
3013875 JOAO CARLOS CARDOSO DE BRITO 069.70% ***.** 52 50 3090056 JOSANA CRISTINA DOS SANTOS 487.14% F*x.Ak 0 12
3056289 JOAO CARLOS DA SILVA SOUZA 330.94% *¥*_*x 102 0 3068521 JOSANA FERNANDEZ BAQUEIRO 360.03% ***_** 9 22
3087167 JOAO CLAUDIO SOARES DE SOUZA 148.18* *¥*.** 0 17 3021033 JOSE ALBERICO RIBEIRO DE VASCONCELOS 214.26% ***_** 0 102
3060154 JOAO DE DEUS DE MATTOS 040.86* ***-** 87 15 3082668 JOSE ALEIXO LOBO LIMA 315.5] % *k w 30 0
3072002 JOAO DE FATES RIBEIRO 950.43% ***_xx 18 0 3040437 JOSE ANTONIO BRITO DOS SANTOS 068.72% ***.*x 0 102
3068571 JOAO DE JESUS CIPRIANO 229.39% *Hx_xx 76 7 3013156 JOSE ANTONIO FONTES 073.54% ***_*x* 0 102
3069087 JOAOQ EDSON RUFINO 530.90% ***.** 4 0 3058328 JOSE ANTONIO SOUZA MATOS 536.94% *¥*_kx 81 21
3068781 JOAO FERNANDO BATISTA GOUVEIA 122.67* ***.*x 11 72 3052928 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA SANTANA 094.98% ***_** 77 0
3068844 JOAO FRANCISCO DE B RAMALHO 020.66* ***-** 14 0 3068780 JOSE CARLOS BARRETO SODRE 094.89% ***_*xx 83 0
3068660 JOAO MARCIANO DE SOUSA NETO 274.72% *Hx-x¥ 65 10 3052885 JOSE CARLOS COSTA BARROS 076.68* ***-** S 0
3071928 JOAOQ PAULO DE SANTANA 133.20% ***.*x 2 69 3056329 JOSE CARLOS DE ARAUJO SILVA 349.48% *¥*_*xx 55 0
3081934 JOAO RICARDO BORGES DOS SANTOS 930.91% ***_** 25} 8 3082238 JOSE CARLOS DE FREITAS 765.45% ***_xx 0 32
3063994 JOAO RICARDO SILVA ROCHA 057.23% ***.** 6 0 3078032 JOSE CARLOS DE FREITAS 765.45% ***_xx 3 0
3076433 JOAQUIM AURELIO FERNANDES 505.02% ***_** 24 0 3056293 JOSE CARLOS DO NASCIMENTO FILHO 154.98% ***.*x 102 0
3072167 JOAQUIM HELIO MOURA ANDRADE 148.31% *¥*.¥* 2 0 3068858 JOSE CARLOS F DIAS FILHO 398.06* ***-** 7 [
3006207 JOCELIA MARIA RIBEIRO LEITE 135.27* #x+_tx 20 0 3068475 JOSE CARLOS LIMA 469.23* *¥*xx* 27 56

3039222 JOCELIA NASCIMENTO FREITAS 115.15% ***.*x 68 34 3074973 JOSE CARLOS MENEZES SANTANA 371.48% *¥*_xx 2 57
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3068611 JOSE CARLOS OLIVEIRA SANTOS 377.61% ***_xx 52 31 3030513 JOSEMAR CARVALHO DOS SANTOS 233.40% ***_*x 0 102
3021368 JOSE DE LIMA SILVA 056.63% ***_** 1 101 3040779 JOSEMAR MARIA RODRIGUES DE MIRANDA 247.40% *¥*_xx [ 102
3014440 JOSE DO AMARAL MACEDO 035.94% ***_*x* 0 62 3052890 JOSEMIR UPINHO CAETANO DO NASCIMENTO 419.99* **x.x* 13 89
3004543 JOSE DO EGYPTO LOPES NETO 076.70% ***.** 0 13 3062329 JOSEMIRA DE JESUS COSTA 244.56% ***-*x 100 0
3093363 JOSE DOMINGOS FERREIRA TRINDADE 768.04% ***_*xx 1 0 3008548 JOSENAIDE MARY FARIA ROCHA 114.81% ***.** 0 102
3068559 JOSE EDIZIO NUNES 704.70% ***.*x 16 0 3063034 JOSENI DA SILVA PORTO 574.10% *¥*_*x 49 52
3085210 JOSE EUSTAQUIO GUIMARAES DE QUEIROZ 726.31% *H*xxx 21 0 3083618 JOSENICE GOIS DE ALMEIDA 455.91% x4k 3 0
3085358 JOSE FERNANDO SILVA SOUZA 888.95% *x¥. ¥+ 0 21 3091003 JOSENICE GOIS DE ALMEIDA 455,91% **x 4k 9 0
3074826 JOSE FRANCISCO DE ALMEIDA 211L75% s 59 0 3071009 JOSENICE SILVA BISPO DOS SANTOS 530.89% ***-*x 64 13
3090087 JOSE GREGORIO SILVA 078.29% ***.*x 12 0 3074772 JOSENICE SILVA SANTOS 574.10% ***_*xx 2 57
3083811 JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA 956.68* ***_** 4 5 3063809 JOSENILDA DA SILVA LOPES VIEIRA 586.44% *¥*_*x 13 86
3071983 JOSE ISAIAS SANTANA FILHO 443,03% FrxHk 71 0 3083749 JOSENISIA SILVA OLIVEIRA 431.83% Frxak 18 7
3068845 JOSE JORGE DOS SANTOS ALMEIDA 422 87* ¥*xA% 55] 28 3088177 JOSENITA ALMEIDA DE SANTANA GOMES 366.30% ***-** 13 0
3074801 JOSE JORGE MEHMERE NETO 165.58% ***.** 59 [ 3090024 JOSENITA CRISTINA LIMA GUIMARAES TRINDADE 263.66% ***-** 12 0
3076068 JOSE LOURENCO SOUZA DIAS 353.18% ks ek 1 & 3085959 JOSENITA DE OLIVEIRA EVANGELISTA DE SOUZA 612.52% ***_*xx 10 9
3081328 JOSE LOURENCO SOUZA DIAS 353.18% ***.** 5 0 3091046 JOSENITA DE OLIVEIRA EVANGELISTA DE SOUZA 612.52% ***_*xx 9 0
3014637 JOSE LUIZ DE MENEZES MAGALHAES 052.88* ***.** 0 102 3009754 JOSENITA ROCHA DE OLIVEIRA 063.89% ***_** 0 54
3090414 JOSE MESSIAS DE SOUSA 419.92% *H*_xx 11 0 3087166 JOSETE REIMAO DE SOUSA CALDAS 633.86% ***-** 17 0
3081809 JOSE NARCISO VIANA PAIVA 394.56% ***_*x 1 0 3026296 JOSETE SANTOS MORAES SILVA 381.16% ***-** 4 98
3071094 JOSE NIVALDO ALMEIDA LIMA 326.74% *¥*-xx 31 46 3081763 JOSETE SILVA DOS SANTOS DE JESUS 887.80% *x¥.*x 33 0
3068846 JOSE RAIMUNDO DO F LINS JUNIOR 461.64% *¥*xx* 3 0 3069063 JOSIANA PEREIRA ROCHA 351.00% ***-** 60 23
3068914 JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS 344.29% *¥*_xx 9 74 3003421 JOSIANE ABU CHACRA CAMERA 028.19% ***.*x 18 0
3074894 JOSE RAIMUNDO FILHO 513.29% ***.** 10 49 3077736 JOSIANE CRISTINA CLIMACO 004.06* ***-** 11 0
3068572 JOSE RIBEIRO NEVES 507.48% ***.** 15 68 3078065 JOSIANE CRISTINA CLIMACO 004.06* ***-** 10 0
3068490 JOSE SANTOS DE JESUS 365.45% *H*_xx il 68 3089872 JOSIANE DE SOUZA MAGALHAES ODWYER 877.19% *¥*_*x 0 12
3069105 JOSE SERGIO DE J BATISTA 411.65% *¥*** 13 0 3076259 JOSIANE DE SOUZA MAGALHAES ODWYER 877.19% ***_x* 3 24
3007329 JOSE TAVARES FILHO 066.80% ***-** 0 84 3093435 JOSIAS LUIZ DIAS CORREIA 567.56% ***-** 1 0
3052991 JOSE TOMAZ DO NASCIMENTO NETO 384.61% ***.*xx 10 0 3070114 JOSICELIA FERREIRA DA HORA 078.36* ***-** 53 28
3074928 JOSE VANDERLEI DA FONSECA FILHO 789.08* ***_*x 13 46 3063400 JOSIENE AMARAL BORGES 893.65% ***_** 88 12
3068990 JOSE WHITE MALAQUIAS DA SILVA 183.90% ***.** 16 [ 3006928 JOSILDA DE OLIVEIRA AZEVEDO 559.64% ***_xx 0 45
3072175 JOSE WILSON DE S SAO THIAGO 268.52% *¥*_*x 13 0 3060994 JOSILMA NASCIMENTO BARBOSA 675.16% ***_** 0 102
3056282 JOSEANA ANDRADE ONOFRE DA SILVA 178.27* *¥*.** 84 18 3074692 JOSINEIDE BASTOS GOMES 612.51% ***_x* 25 34
3070300 JOSEANE ALVES DOS SANTOS 964.64% ***-** 26 54 3083818 JOSIVALDA ALVES SILVA 543.86% ***-** 16 9
3091089 JOSEANE CRISTINA COSTA DA SILVA 682.91% ***_*xx 9 0 3081778 JOSSELENI VIEIRA DA COSTA 564.61% ***_*x 33 0
3068941 JOSEANE DA FE COPQUE 677.10% ***-** 22 61 3025759 JOSSILENE DE CASTRO ALMEIDA GOUVEIA 411.43% Frxxx 12 90
3070865 JOSEANE DE FREITAS SANTANA 783.21% *Hrxx 21 57 3068769 JOSUE SANTANA DA PAZ 352.05% ***** 15 0
3085909 JOSEANE MENEZES SANTOS DO CARMO 961.11% *¥*_*x 0 19 3071937 JOUSIMEIRE SANTANA SILVA 370.39% *¥*_*x 7 64
3068686 JOSEANE PERPETUA ENCARNACAO DE QUEIROZ 425.21% Fx¥_x* 29 0 3069011 JOVANA SENA DOS SANTOS 971.32% ***_x* 36 47
3030491 JOSECELIA MARIA SILVA BAHIA COSTA DOS SANTOS 378.87% ***.xx 16 86 3005116 JOVELINA BRITO LOPES 099.40% ***.** 0 102
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3068453 JOSEDIL BRAGA BENEVIDES DA SILVA 422.58% *¥*** 8 75 3015794 JOVELITA NASCIMENTO TEIXEIRA 185.23% *¥*.** 0 75
3090163 JOSEFA ANGELA DA SILVA SAMPAIO 628.90% ***-** 12 0 3074813 JOYCE MARY BOMFIM CONCEICAO 900.38% ***** 43 16
3078087 JOSEFA ANGELA DA SILVA SAMPAIO 628.90% ***-** 8 0 3082003 JUAREZ MOREIRA SANTANA 946.49% ***_*x 33 0
3007857 JOSEFA BEATRIZ PORTUGAL NEVES 114.44% *x*xx [ 13 3030619 JUCARA MARIA NOGUEIRA SANTOS SOUSA 362.27*% *¥*_*x 19 83
3005956 JOSEFA HELOIZA NASCIMENTO FERREIRA 070.98% ***_** 0 13 3068727 JUCARA ROSA SANTOS DE ARAUJO 313.40% *¥**x 4 79
3010116 JOSEFA MARIA DOS SANTOS SANTANA 114.92% ****x 60 0 3072112 JUCARA SANTANA ARAUJO DA SILVA 726.17% ***_*x 41 30
3056306 JOSEFA MARIA GALVAO PORCIUNCULA 233.3p% F**-** 1 101 3036470 JUCELIA DA SILVA MACEDO 290.14% ***_*x 0 102
3027567 JOSEFA MARIA SANTOS MARQUES 105.05% ***.** 12 90 3078184 JUCELIA DE JESUS MACHADO 514.59% *x*_*xx 10 0
3068633 JOSEFA NEIDE CORDEIRO FREIRE DE OLIVEIRA 177.41% ****x 83 0 3080709 JUCELIA DE JESUS MACHADO 514.59% *¥*_*x 11 0
3055716 JOSEFA SANDRA DE SANTANA 338.13% %4*.»* 39 63 3068915 JUCELIA MARIA P DA SILVA 539.84% *¥*_*xx 22 0
3068749 JOSEFA SANTOS DE SOUZA 716.93% ***_xx 27 56 3063085 JUCEMA TEIXEIRA DO SACRAMENTO 275.92% *H*_x 54 47
3009963 JOSEFA SILVA 107.33% *x*kx 64 38 3081941 JUCERIA AUGUSTA PEREIRA BARRETO 342.45% *¥*kx 33 0
3005820 JOSEFINA DO LAGO CALVACANTE 097.38% ***_x* 0 6 3085223 JUCIANE OLIVEIRA MOURA 597.60% ***_** 18 3
3020271 JOSEFINA MARIA DOS SANTOS SAMPAIO 088.16* ***-** 102 0 3011896 JUCIARA ANTONIA DAS NEVES 091.14% **x.x* 12 920
3078082 JOSEFINA NASCIMENTO DE ALMEIDA 128.72% ***.*x 0 11 3019907 JUCIARA BRUNO DA SILVA 224.73% ®H*xx 12 90
3006063 JOSEFINA PORCIUNCULA DE JESUS 885.47% *¥*_*xx 0 9 3081705 JUCIARA SOUZA DIAS 568.12% ***_** 0 33
3091022 JOSEILDES ALMEIDA ALVES 744.00% ***-x* 9 0 3030534 JUCIEDE SOUSA MORAES 365.86% ***-** 102 0
3030475 JOSELANI DA SILVA BAHIA AMORIM FERREIRA 293.89% *¥*_xx 15 87 3083639 JUCILEIDE SANTOS DE JESUS MORAES 930.14% *¥*_** 5 2l
3068847 JOSELI DOS REIS QUERINO 669.71% Fx*_x* 37 46 3090700 JUCILEIDE SANTOS DE JESUS MORAES 930.14% ***_** 10 0
3002791 JOSELIA ALMEIDA DOS SANTOS 042.48% ***.xx 0 102 3076435 JUCILEIDE SANTOS DE JESUS MORAES 930.14% ***.** 12 13
3071093 JOSELIA ALVES DOS SANTOS 956.11% ***.** 55 22 3068768 JUCILENE SOUZA FADIGAS 421.24% **xxx 4 79
3068718 JOSELIA BARROS DE OLIVEIRA 505.40% ***_** 58 0 3082726 JUCILENE TELES DE QUEIROZ 862.35% ***_*x 26 4
3026081 JOSELIA CRISTINA BRITO SILVA 121.32% *x*kx 12 90 3091457 JUCINEIDE LESSA DE CARVALHO 908.03* ***_** 8 0
3074748 JOSELIA RODRIGUES ANDRADE 382.67% ***-*x 31 28 3007536 JUCINEIDE OLIVEIRA PIMENTEL 039.13% *¥*_** 47 7
3006069 JOSELIA SANTOS PICANCO 441,08% ***_x* 0 19 3093350 JUCINEIDE PINTO DA SILVA 953,12% ***_x* 1 0
3008408 JOSELICE BISPO DE FREITAS 196.11% ***.*x 0 46 3075200 JUCINEIDE SANTOS DE JESUS 973.43% *¥*_xx 30 28
3072162 JOSELICE SANTOS FERREIRA 727.39% *Hx-xx 71 0 3052887 JUCIVAL SOUSA NEVES 506.78* ***-** 0 102
3013148 JOSELINA CONCEICAO 088.75% ***.** 75 27 3087840 JUCY SILVA 388.70% ***-** i 0
3020853 JOSELINA DE JESUS SANTANA 061.04% ***_** 102 0 3011676 JUDITE DOS SANTOS OLIVEIRA 040.31% ***_*x 0 50
3036669 JOSELINA SANTOS DE ALMEIDA 063.10% ***-** 0 102 3008367 JUDITE MARIA MOURA DA SILVA 094.90% ***_** 0 102
3008277 JOSELITA BARBOSA DE OLIVEIRA 071.21% ***.x* 0 68 3008412 JUDITE MEDEIROS PIMENTEL 115.60% ***** 0 97
3004204 JOSELITA CAMARGO TEIXEIRA REIS 117,298 ek 0 B 3010915 JUDITH BRANDAO DE AZEVEDO 327.87* ***-*xx 0 57
3083281 JOSELITA DA CONCEICAO SOARES 397.14% **x.xx 28 0 3085200 JUDITH CAROLINA COSTA NOGUEIRA TRE 793.92% *¥*_*xx 1 20
3082751 JOSELITA DA PURIFICACAO DAMASCENO 542.37% **x_xx 9 21 3061401 JUEDITE CIUFFO PINHEIRO 358.49% ***_xx 81 21
3008440 JOSELITA DE JESUS VIEIRA 078.86% ***.** 8 62 3088162 JULI ROSE DE SOUZA MIRANDA 830.49% *¥*_*x 0 13
3006458 JOSELITA MARIA COUTO ALVES 049.90% ***.** 0 73 3083617 JULIA CELESTE DE ALMEIDA CONDE 399.63% *¥*_*x 0 26
3015538 JOSELITA REBOUCAS DE ARAGAO 176.91% ***.** 4 80 3076852 JULIA CELESTE DE ALMEIDA CONDE 399.63% ***_x* 17 8
3056281 JOSELITO LIMA DE SOUZA EEE S 74 28 3081685 JULIA MARIA FERREIRA DE ALMEIDA 897.67* ***-*x 5 28

3062663 JOSELY SOUZA SANTOS 390.02% ***.** 86 16 3072163 JULIA MARIA SANTANA PODOLYAK 431.94% *¥*_xx 29 25
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3068532 JULIA MARIA SANTOS BARROS 482 37* Frx.Ak 28 55] 3068722 KATIA CELESTE BOAVENTURA DE ASSIS 530.97*% ***_*x 37 46
3082659 JULIA MARIA VIEIRA SANTOS 192.43% *x¥_kx 1 29 3081901 KATIA CERQUEIRA DA SILVA 861.41% *¥* k¥ 1 0
3085137 JULIANA ASSIS FREIRE TOURINHO BAHIA 804,18 ***_*x* 0 21 3068901 KATIA CILENE CORREIA SEIBOTH 148.09% ***-*x 14 69
3091023 JULIANA CHAVES DE SIQUEIRA COELHO 803.75% ***.** 9 0 3061679 KATIA CILENE SANTOS SOUZA 702.71% ****x 77 25
3071979 JULIANA GUIMARAES PORTELA 384.41% *H*_xx 31 40 3072191 KATIA CONCEICAO DOS SANTOS 579.81% *¥*_*x 71 0
3087205 JULIANA LARANJEIRA PEREIRA 883.20% ***.** 17 0 3069361 KATIA DANIELA CUCCHI 092.10% ***-** 82 0
3090058 JULIANA MARIA VIEIRA SOUZA 577.28% ***_** 12 0 3082216 KATIA DE JESUS SILVA 937.59% *¥*_*x il 31
3082606 JULIANA NASCIMENTO RIBEIRO BARBOSA 928.47% *¥*_xx [ 30 3081940 KATIA DE OLIVEIRA PEREIRA 089.56% ***.¥* 33 0
3071844 JULIANA OLIVEIRA DE ARAUJO 786.30% ***-** 31 40 3061047 KATIA FERREIRA SANTOS 489.06* ***.** 82 20
3082610 JULIANA SILVA DE OLIVEIRA 787.63% **x-xx 30 0 3040920 KATIA FRANCISCA NUNES SANTOS AMBROZI 411.17* **xxx 80 22
3089885 JULIANA SILVA NASCIMENTO BRASIL 924.12% ***_** 0 12 3070832 KATIA GOMES CARDOSO SOUZA 899.63* ***_*x 17 61
3085211 JULICE DINIZ DE OLIVEIRA 577.15% ***.xx 2 19 3087203 KATIA JORGE SANTOS DA SILVA 374.29% *H* k% 0 17
3068658 JULICE VIEIRA DE JESUS 645.26% ***_** 49 34 3093430 KATIA JORGE SANTOS DA SILVA 374.29% *¥*_xx il 0
3076772 JULIENY SANTOS HONOTORIO 290.06* ***-** 0 25 3076854 KATIA JORGE SANTOS DA SILVA 374.29% *¥*_xx 25 [
3005925 JULIETA AMALIA CERQUEIRA DA SILVA 089.97* ***.xx 18 0 3010641 KATIA LEITAO LEMOS 115.52* #*4_tx 0 70
3016954 JULIETA BISPO DOS SANTOS 122.82% ***.*x 4 98 3093447 KATIA LILIA ALVES PESSOA 824.98% *¥*_*xx 1 0
3040425 JULIETA DAS DORES SILVA PEREIRA 197.10% ***.** 0 102 3081985 KATIA MARA MORAES VIDERO CALDAS 614.91% ***_*xx 33 0
3004787 JULIETA GASPAR DE GOUVEIA 040.49% ***_** 0 4 3021388 KATIA MARIA ALVES GRACA CONCEICAO 231.98% ***_*x 0 102
3020048 JULIETA MARIA OLIVA E SILVA 288.84% *¥*_xx 0 102 3069691 KATIA MARIA FERREIRA MELO 717.07% ***-*x 18 64
3081624 JULIMAR SANTIAGO ROCHA 885.93% *x*_x* 33 [ 3063042 KATIA MARIA MENEZES SANTOS 241.37% *¥*_kx 101 [
3036594 JULINDA COSTA SANTA ROSA DA SILVA 177.50% ***.*x 0 102 3063063 KATIA MARLY LEMOS MEIRELES SARTINI 327.11%.*k* - 79 22
3081870 JULIO CESAR CORREIA ROCHA 536.89% ***.** 33 0 3072065 KATIA MESQUITA 404.57% *¥*_*xx 43 28
3081911 JUMARA GONCALVES ROZARIO 903.53% ***.** 17 16 3071898 KATIA NAIARA BORGES DOS SANTOS 166.90% ***.** 28 43
3026327 JUNALVA CORREIA NOGUEIRA 329.75% *H*_xx 12 90 3071839 KATIA PATRICIA MOREIRA RAMOS DA CRUZ 915.96% ***-** 35 36
3014568 JUNDIARA SANTIAGO SANTOS GOMES 077.99% ***_** 12 90 3090388 KATIA REGINA DA SILVA SAMPAIO 740.80% ***-** ilil 0
3068476 JUNIA MATTEDI FURQUIM WERNECK 257.44% Fx*_xx 19 0 3052902 KATIA SMERA NUNES 064,31% ***_x* 100 2
3068884 JUNILHA PEREIRA MOTA 130.93% ***.*x 26 57 3068696 KATIA SUELY GOMES LOBO 398.68% ***.** 23 60
3068779 JURACI REIS PEREIRA 316.39% ***.** 60 0 3069139 KEILA JAQUELINE ALEXANDRE RODRIGUES 783.57% *¥*_xx 6 70
3071957 JUREMA CASTRO COUTO CALDAS 631.51% ¥ »* 38 33 3071961 KELLE CRISTINA NEVES ALMEIDA 677.60% ***-** 47 24
3071858 JUREMA CELESTINO PASSOS 568.10% ***.** 43 28 3088174 KELLEN GAMA PEPE 829.24% *H*_xx 4 9
3072132 JUREMA MACEDO EVANGELISTA DE OLIVEIRA 488.63% ***_** 2 69 3085214 KELLI CRISTINA OLIVEIRA THEOPHILO DE SOUZA 512.97% *¥*_*x 18 B
3005740 JUREMA MARTINS DA COSTA SILVA 101.41% *¥*** 0 2 3091158 KELLY CRISTINA RABELO LOPES DA SILVA 900.84% ***_** 3 6
3082034 JUREMA REIS SAMPAIO CAMPOS 691.43% **x_x* 0 B3] 3078190 KELLY CRISTINA RABELO LOPES DA SILVA 900.84* ***.** 10 0
3076420 JUREMA REIS SAMPAIO CAMPOS 691.43% **x_xx 21 0 3080855 KELLY CRISTINA RABELO LOPES DA SILVA 900.84* ***.*x 11 0
3014624 JUREMA RIBEIRO DO BONFIM 267.92% ***_x* 0 102 3085159 KELLYNE LOPES DE QUEIROZ GARRIDO 869.21% ***_*x 13 8
3027982 JUREMA SEARA NOLASCO 379.47% *Hx_xx 12 90 3074971 KENIA CELESTE NOSSA DE ALMEIDA 385.30% ***-** 59 0
3071837 JUSELMA LIRA CORREIA 567.03% ***_** 45 26 3070856 KESIA DOS SANTOS SANTANA ABADE 793.55% *¥*_xx 61 17
3052879 JUSILENA SOUSA DO NASCIMENTO 542,32% Fxk_xx 102 0 3091217 KESIA DOS SANTOS SANTANA ABADE 793.55% Fx*_x* 1 0
3083650 JUSSARA CIRCUNCISAO DE MENEZES 339.83% *Hx.xx 26 0 3040851 KILZA ROGACIANO SANTANA DOS SANTOS 280.20% ***-** 0 102
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3085355 JUSSARA CUNHA OLIVEIRA 274.75% F**_xx 0 21 3081589 KLEIZA MENEZES MOSCOVITS 326.09% ***_** 0 33
3078066 JUSSARA CUNHA OLIVEIRA 274.75% *¥**xx 0 9 3085861 LADJANE BARBOSA DOS SANTOS 859.88* *¥*_*x 10 0
3080913 JUSSARA CUNHA OLIVEIRA 274.75% *¥*-xx 0 11 3011964 LADY BELLO DE MATOS 049.36* ***.** 0 6
3083644 JUSSARA DANYELA SANTOS 777.18% ***_*xx 7 19 3071035 LAERCIO PANDOLFO 382.91% *H*_*x i 0
3082737 JUSSARA FARIAS DE OLIVEIRA 543.15% *H*xx 30 0 3071840 LAIR FARIAS DE ARAGAO 535.85% *¥k_kx 10 61
3082014 JUSSARA FERREIRA DOS SANTOS 431.73% FrxAk ilil 0 3008423 LAIRTE SALES PRADO 344.70% *¥**x 0 1
3091028 JUSSARA FERREIRA DOS SANTOS 431.73% *¥xx* 9 0 3070327 LAIS DE AMORIM AQUINO FELIX LEITE 726.26% ***-** 37 43
3040928 JUSSARA MARIA LIMA CARNAUBA 135.20% #*_tx 43 59 3074814 LAIS VASCONCELOS DE SANTANA 274.51% *x**xx 15 44
3093408 JUSSARA SANTOS ARAUJO 425.95% ***_xx 1 0 3074873 LAISE MAGALHAES TORRES 248.69% *¥*-*x 59 0
3076446 JUSSARA SANTOS ARAUJO 425.95* ***.*% o] 0 3085341 LAJUCY BRITO LOPES 410.79% ***.** 21 0
3052884 JUSSELITO MENDES DA SILVA 499.84% *x_Hx 23 14 3091130 LANA PAULA DA SILVA SANTOS 009.73% *¥*_** 0 9
3068848 JUSSIARA MARIA ANDRADE SILVA 547.74% *¥*_ k% 4 79 3068832 LARISSA COSTA BARBOSA 564.47% *¥*_kx 83 0
3082725 JUSSIARA PINHEIRO VIEIRA 791.53% F**_xx 30 0 3072104 LASARA MARIA SANTOS OLIVEIRA 359.96% ***_** 34 37
3005301 JUSSINEA NEIVA ALMEIDA 505.44% ***_*xx 0 10 3093394 LAUANA VILARONGA CUNHA DE ARAUJO 805.78% ***.*x 1 0
3090079 JUSSIVAL DOS SANTOS CAPINAM 678.34% *¥*_xx 12 0 3016668 LAUDECI CAVALCANTE DE ARAUJO 248.02% ***-*x 0 102
3088145 JUTANIA SILVA DE SOUZA 687.83% ***_*x 0 13 3072135 LAUDICEA SILVA SANTOS 433.51% Frxxx 2 69
3088168 JUTANIA SILVA DE SOUZA 687.83% ***_*x 0 3 3083608 LAUDICEIA ALMEIDA VAZ DE QUEIROZ 771.28% *¥**x 0 26
3069979 JUVENAL JOAQUIM MACHADO 347.28% *¥*_kx 43 38 3070085 LAUDILENE BATISTA DOS SANTOS 507.25% ***_** 43 38
3091056 JUVENAL JOAQUIM MACHADO 347.28% ***_xx 9 0 3008552 LAUDINEA CELESTINO VAZ 109.80% ***.** 0 102
3082689 KAARINNY ALVES SANTANA PEDREIRA 551.72% *s_w 30 0 3068922 LAURA CRISTINA SILVA BARBOZA 598,13 *¥*_*x 49 34
3083576 KANDICE ESPIRITO SANTO BENJOINO 948.06* ***-** 16 10 3052909 LAURA LIDICE PINHEIRO DOS SANTOS 319.77% *¥**xx 77 1
3081776 KAREN CRISTINA DO ROSARIO COSTA 980.84* ***_*x 24 9 3040364 LAURA MARIA ABREU DE SANTANA 105.89* ***.** 0 102
3087370 KAREN DANIELLE RODRIGUES 945.83% *¥*_kx 0 16 3088137 LAURA RAQUEL VIANA 187.26% ***.** 2 11
3089844 KARINA ANDRADE PARANHOS 947.48% *¥*_xx 0 12 3075145 LAURA REJANE RIBEIRO DOS REIS 648.82% *¥*_*x 26 32
3077999 KARINA ANDRADE PARANHOS 947.48% F**_x* 0 10 3087517 LAURA SORAIA ARAUJO DE ARAUJO 959.19% ***_** 0 16
3080739 KARINA ANDRADE PARANHOS 947.48% ***_*xx 7 4 3012959 LAURIDETE NERIS DE SANTANA GONZAGA 051.03% ***_*x 102 0
3093415 KARINA FLAVIA DE ANDRADE SACRAMENTO E SILVA 925.67* *¥*_*x 1 0 3040717 LAVINIA ALMEIDA DOS SANTOS 678.43% *¥*_xx 27 72
3093413 KARINA GUIMARAES BAHIA BAUTISTA 650.10% ***_** i 0 3082058 LAZARO DE JESUS LIMA 410.03* ***.*% 12 21
3068837 KARINA REIS DE SOUZA 349.38% *Hk_ k¥ 83 0 3068656 LAZARO MACHADO DOS SANTOS 628.94% *¥k_kx 20 63
3085874 KARINA SOUSA DE LIMA BASTOS 859.89% *¥*_*x 19 0 3090874 LEA AUSTRELINA FERREIRA SANTOS 938.49% *¥*_*kx 10 0
3070065 KARINA SOUZA DE SANTANA 809.88% ***_** 34 47 3008437 LEA MARIA DA SILVA 095.70% ***_** 2 0
3093367 KARINE GOMEZ ARAUJO MONTEIRO B75.15% #k sk 1 0 3057537 LEA MARIA PINHEIRO DOS SANTOS 454.98* **x.x* 58 44
3082716 KARINE LOPES CONCEICAO SANTOS 955.36% ***-** 0 30 3084802 LEA SANDRA ALVES SILVA 672.96% ***-** 0 22
3086936 KARLA FABIANNI SILVA SOARES ROCHA 638.52% ***_*xx 17 0 3072038 LEALMA FONSECA DE FREITAS 117.60% ***.** 50 0
3068657 KARLA PATRICIA MIGUEL DE CARVALHO E SILVA 633.49% *H*_xx 83 0 3091071 LEANDRO GILENO MILITAO NASCIMENTO 687.18% ***_*x 1 8
3068468 KARLA SANTOS LEITAO 919.37% *¥*_*x 2 81 3062647 LEANE HORA JUSTINO 430.48* *¥**.4x 9 0
3074741 KATIA ADRIANA SOUZA DE ALENCAR 645.14% F**_x* 17 42 3085238 LEDA CRISTIANE OLIVEIRA DE ALENCAR 730.48% F**_x* 21 0
3068515 KATIA AGUIAR DE CERQUEIRA 617.27% ***_*x 43 40 3087224 LEDA CRISTIANE OLIVEIRA DE ALENCAR 730.48% ***_*xx 17 0

3019886 KATIA CASTILHO DE CARVALHO BELLO DULTRA 198.05% ***.** 17 85 3071037 LEDA DE JESUS 512.25% ***.*xx 10 67
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3072103 LEDA GOMES SANTOS BARRETO 547.50% ***_*x 1 70 3009878 LIDIA DA SILVA HOMS 039.97* ***.%* 40 0
3020553 LEDA LUCIA CAMPELO VILLAS BOAS 294.28% *¥*_xx [ 102 3019075 LIDIA MARGARIDA DA COSTA MELLO 243.16% *¥*-*x [ 102
3074885 LEDA MACEDO DE SOUZA 401.39% **xxx 35 24 3071104 LIDIA MARIA DA SILVA 296.22% *¥*_*xx 43 34
3071915 LEDA MARIA GUEDES 314.92% ***_xx 29 0 3081603 LIDIA MARIA GOMES DE CASTRO RIBEIRO 430.58* ***.** 0 32
3040820 LEDA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 457.50% *¥**** 73 29 3010775 LIDIA RAQUEL DOS SANTOS 114.81% ***.** 77 25
3070122 LEDA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS 363.85% ***-*x* 77 0 3093354 LIDIANE CANEDO CUNHA CARDOSO BRAGA 991.02% *¥*_** 1 0
3068497 LEDA MERCEDES DE ARAUJO MARTINEK 637.03% ***_** 29 54 3081765 LIDIANE MENDES LIBORIO 030.01% *¥*_** 0 33
3013150 LEDA REGINA DEIRO PEREIRA 091.81% *¥*_*x [ 102 3081718 LIDIANE ROSARIO MEYER PITTA 565.91% *¥*_kx [ 33
3081957 LEIA LIDICE OLIVEIRA E SILVA CARNEIRO 806.81% ***.*x 24 9 3071886 LIDICE MIRANDA SANTOS 488.22% **x.*x 71 0
3068554 LEIA ROSALI CASAIS DE FREITAS 934.56% ***-** 3 80 3088169 LIDICE SILVA DA CUNHA 392.62% ***.*x 13 0
3026026 LEIDA MARIA OLIVEIRA MONTEIRO 152.26% ***-** 12 90 3090333 LIDICE VILAS BOAS RODRIGUES 973.85% ***_** 0 11
3071934 LEILA CONCEICAO PAIVA DA SILVA 896.03% *¥*_** 71 0 3011338 LIGIA BATISTA DOS SANTOS 085.21% ***_** 0 44
3068947 LEILA CRISTIANE QUEIROS BARAUNA DOS SANTOS 855.89% *¥*_*x 9 74 3014498 LIGIA DA CONCEICAO DA LUZ 326.59% ***_*k* 0 i
3063029 LEILA DE SOUSA CORDEIRO 758.98% *¥*_xx 62 0 3052914 LIGIA DOS ANJOS BURGOS DE ARAUJO 197.88% ***.xx 102 0
3071874 LEILA MARIA CONCEICAO DE CERQUEIRA ROMANO 903.54% ***.*x 35 36 3011969 LIGIA FERREIRA DA SILVA 115.32% *4_ak 73 0
3085880 LEILA MARIA PATTERSON DE ALMEIDA 913.20% ***.*x* 0 19 3081722 LIGIA JACOB DE VARGAS 365.77% ***-*xx 21 12
3093319 LEILA MARQUES DE SOUZA MAROCCI 880.88* ***.** i 0 3074841 LIGIA LOPES DA SILVA CAVALCANTE 499.20* ***.** 14 45
3082239 LEILA ROSA SANTOS DE MENEZES 542.32% *H*_xx 30 2 3072170 LIGIA MARIA AMORIM GOMES SANTOS 286.88* ***-** 71 0
3093334 LEILA VIRGINIA CRUZ OLIVEIRA LIMA 445 57* Frx Ak 1 0 3013149 LIGIA MARIA N SANTOS PEREIRA 169.56* ***.** 0 69
3081820 LEILANE GOMES MULULO DE FRANCA 879.22% ¥*x¥_xx [ 33 3025730 LIGIA MARIA OLIVEIRA DE OLIVEIRA 308.88% *¥*_** 102 0
3030517 LEINADE MARIA SOTERO DOS SANTOS SOUZA 257.09% ***_*xx 0 102 3002790 LIGIA MONTEIRO DE BRITO 065.62% ***-** 0 43
3008885 LELIA DA CONCEICAO SILVA MACHADO 064.16* ***-** 59 0 3081645 LIGIA SILVA DE OLIVEIRA 515.20% *¥*_*xx 12 6
3005933 LENI SILVA FIGUEIREDO 089.78* ***.** 0 60 3087208 LIGIA SILVA DE OLIVEIRA 515.21% ***.** 0 17
3081780 LENIALVA DIAS DOS SANTOS 673.01% *H*_*x 0 33 3052975 LIGIA TAVARES AMADO 120.55% ***.** 89 0
3076862 LENIALVA DIAS DOS SANTOS 673.01% *¥*_x 0 20 3011450 LIGIA VALDIZIA DE AMORIM SANTOS 115.15% ****x 0 69
3078576 LENICE SILVA SOUSA 395,83% ***_x* 8 0 3081950 LILIA CRISTINA COSTA PINTO DE CARVALHO 426.56% *¥*** 2 31
3081012 LENICE SILVA SOUSA 395.83% e 11 0 3085899 LILIA FABRICIA LIBORIO DE OLIVEIRA E SILVA 943.65% ***-*x 10 9
3011479 LENILDA TEIXEIRA DOS SANTOS MEIRA 058.23* ***.*x 69 0 3083591 LILIA MARTINS MONTE ALEGRE 933.79% *¥*_*xx 7 19
3008112 LENILDES ROCHA DA SILVA E SILVA 112.20% ***.** 102 0 3071970 LILIA PASSOS DA SILVA 916.84* ***_*x 39 32
3014611 LENIRA BENES DE MATOS 223.84% *Hk_xx 0 102 3081676 LILIA REIJANE COSTA NEVES FORTUNA 686.38% ***_** 0 33
3072059 LENIRA DA CONCEICAO PEREIRA 290.40% *¥*_*x* 8 63 3071974 LILIA SANTANA DANTAS 568.53% ***_** 35 36
3005778 LENISE MARIA OLIVEIRA SANTOS 094.47% ***_x* 10 36 3081678 LILIA TORRES CASE BONFIM 647.10% ***_** 24 0
3085168 LENISE SAMPAIO RIBEIRO 806.70% ***-** 7 14 3090709 LILIA TORRES CASE BONFIM 647.10% ***-** 0 10
3040880 LEODIVA MARIA REQUIAO 124.27* ***.** 30 0 3083025 LILIAM DA SILVA PITANGA GOMES 715.96% ***-*x 13 0
3093331 LEONARDO DIAS ARIANE SILVA 960.21% ***_** 1 0 3071944 LILIAM FERNANDES CAMERA 288.18% ***_** 27 44
3011946 LEONICE CARDOZO JURITY 064.79% ***_** 0 50 3082672 LILIAN CONCEICAO GOMES 633.77% *¥*x 30 0
3082833 LEONICIA XAVIER DA SILVA CARVALHO 583.19% *¥*_*x 24 0 3026439 LILIAN HOMEM DE OLIVEIRA 366.84% ***_*x 32 0
3091045 LEONICIA XAVIER DA SILVA CARVALHO 583.19% ***_** 9 0 3082680 LILIAN LECI DORIA SANTOS 916.84% ***_x* 9 21
3011945 LEONIDIA ARAUJO DE SANTANA SACRAMENTO 107.51% ***** 46 26 3076780 LILIAN LECI DORIA SANTOS 916.84% ***_*xx 23 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3087179 LEONIDIA DA SILVA PINTO 597.44% Fx*_xx 17 0 3052998 LILIAN MARA SILVA MARINHO 193.51% *¥*.** 17 85
3059494 LEONILDO COSTA CALDAS 087.25% ***.** 38 64 3011333 LILIAN MARIA COUTINHO CARBALLIDO 074.83* **x.x* 0 70
3030523 LEONISIA MARIA DOS SANTOS LOPES GAGNO 268.96* ***-** 1 96 3091799 LILIAN MARIA SILVA CARVALHO 510.94% *¥*_*x 2 6
3088146 LEONOR GUERRA GASTALDINI 078.88* ***.** 0 13 3082596 LILIAN MOURA NOLETO 806.06*.***-** 30 0
3081667 LEONORA DIAS ARAUJO 769.69% ***_** 33 0 3090026 LILIAN MUSTAFA ARGOLO 381.56% ***-** 12 0
3074753 LETICIA MACEDO DE JESUS 866.02% ***_** 42 17 3081907 LILIAN OLIVEIRA MAGALHAES 378.89% *¥*_*x 0 33
3085190 LETICIA MARIA CARVALHO DE MORAES 220.78% ***_x* 3 18 3076405 LILIAN OLIVEIRA MAGALHAES 378.89% ***_x* 9 12
3081756 LETICIA MARIA DE JESUS AMENO 488.03* **x.x* [ 33 3082613 LILIAN PALMEIRA SANCHES 779.98% *¥*_*xx 0 30
3089867 LETICIA PEREIRA DA SILVA 332.41% xHxxx 0 12 3076247 LILIAN PALMEIRA SANCHES 779.98* *¥*_*xx 11 14
3076817 LETICIA PEREIRA DA SILVA 332.41% *Hxxx 0 25 3085332 LILIAN REVERENDO HEREDA 382.41% *H*_*xx 11 10
3072152 LETICIA RAIMUNDA CLARINDA DE SANTANA 649.40% ***_** 33 38 3064475 LILIAN SOUZA GOMES 651.45% ***_xx 5 91
3069061 LETICIA SILVA DA COSTA FIAIS 504.54% ***_xx 40 43 3081819 LILIANA COSTA NUNES 879.23% *¥*_kx 12 21
3074926 LEYLA BUFFONE COSTA 267.80% ***_** 14 45 3077970 LILIANA COSTA NUNES 879.23% ¥**_xx 10 0
3075020 LEYLIANE DE PAULA VIDAL 939.02% ***_*xx 28 31 3078102 LILIANA COSTA NUNES 879.23% *¥*_*xx 3 0
3016609 LIA CARVALHO DE ALENCAR 268.05% ***-** 0 98 3082669 LILIANE DOS SANTOS TEIXEIRA 950.54% ***_** 9 21
3083609 LIA SUELY FARIAS RIBEIRO GOMES 423.88% ***_xx 26 0 3089954 LINDA GUARACY PEREIRA MOURA 247.45% ***_xx 9 3
3091686 LIANA DE MELO OLIVEIRA 989.39% *¥*_*x* 0 8 3006539 LINDA LUCIA GOIS MENEZES 005.96* ***-** 0 13
3082752 LIANA MACEDO DE MACEDO 448.16* ¥*¥.** il 0 3011649 LINDALVA CLEMENTINA MENDES 107.64% ***.xx 49 0
3082048 LIANA MENDES DE FARIA LINS 816.35% *¥**_** 22 0 3059490 LINDALVA RIBEIRO SILVA QUINTILIANO 158.66% ***-** 76 14
3074965 LIANA SILVA CARNEIRO 568.19% ***.** 55 4 3014621 LINDAURA SILVA DE SOUZA 114.33% ***.*x 0 84
3091085 LICIA CRISTINA BORGES MOREIRA 166.95% ***-** 9 0 3008409 LINDINALVA ALVES DANTAS 056.71% ***.** 0 73
3005834 LICIA DE JESUS 098.87* ***.** 0 82 3014612 LINDINALVA BISPO NASCIMENTO DOS SANTOS 231.98% ***_*x 0 102
3005712 LICIA DE OLIVEIRA DIAS 097.20% ***.** 0 6 3074862 LINDINALVA LIMA DA SILVA 332.42% *Hkx 18 41
3040759 LICIA DO ESPIRITO SANTO VIANA 275.17% *¥*xx 102 0 3014447 LINDINALVA MAGALHAES SANTOS MIRANDA 419.53% **x.4x 0 102
3081669 LICIA FERREIRA REIS 787.50% ***_** 0 33 3069994 LINDINALVA MARIA DA SILVA 319.85% ***_x* 33 48
3013143 LICIA FRANCA MOREIRA ALVES 169.55% ***.** 0 45 3009501 LINDINALVA SILVA DE CARVALHO 114.42% ***.** 0 47
3011440 LICIA MARIA DA SILVA SANTOS 086.87* ***.** 0 51 3063081 LINDINARA CONCEICAO SOUZA 678.33% *¥*_*xx 39 62
3061129 LICIA MARIA DE SOUSA 430.56* ***.** 22 80 3056312 LININALVA QUEIROZ DE OLIVEIRA 185.72% ***.*x 5 97
3030519 LICIA MARIA FREIRE DA CRUZ 263.66% ***-** 12 90 3081595 LIRA DA CRUZ SANTOS DE OLIVEIRA 809.44% *¥*_xx 12 21
3004852 LICIA MARIA LOUREIRO DE MATOS 115.53% ***_*x 0 11 3057532 LIS SANDRA SANTOS PICANCO 544.42% *¥k_xx 67 35
3020534 LICIA MARIA PEREIRA 198.04* *¥*.** 0 99 3088171 LISE CANARIO DE ARAUJO 313.27% Fxk_xx 13 0
3019965 LICIA MARIA REIS CAMPOS DE LIMA 163.66% ***-** 0 69 3013158 LISETE ALMEIDA DE SOUZA 114.87* ***.** 8 94
3008058 LICIA MARIA V R VASCONCELLOS 101.19% ***.** 0 82 3074809 LITZA CELINO PEDREIRA MACHADO 270.13% ***_xx 39 20
3014587 LICIA MARIA VERGNE SOUZA 531.31% %*e»* il 73 3052969 LIVIA CARLA SANTOS SOUZA 769.67* ***-*x 16 86
3068655 LICIA MARLENE CALMON DE ASSIS 174.55% *x*.x 55 28 3087368 LIVIA CARLA SANTOS SOUZA 769.67% ***_*xx 16 0
3074783 LICIA REGINA SOUZA BITTENCOURT 395.01% *¥*_xx 15 44 3082711 LIVIA CHAMUSCA ASSMAR 237.77% *¥*x 25 0
3040857 LICIA SILVA DE CARVALHO E CARVALHO 195.62% *¥*.** 48 54 3091184 LIVIA CHAMUSCA ASSMAR 237.77% Fxxxx 9 0
3082597 LICIA TEREZA CAJAZEIRA MAIA 466.98* *¥*x** 20 10 3089975 LIVIA CLARA SENA DE MENEZES 778.70% ****xx 0 12

3074794 LIDIA CARLOS 482.03% ***.xx 32 27 3081739 LIVIA FARANI SANTOS LIMA 422.67* *¥*x-x* 33 0
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3082482 LIVIA FERREIRA ROCHA 798.67% ***_*x 13 18 3068477 LUCIANA ARGOLO SILVA LIMA 767.95% ***_*x 39 44
3085318 LIVIA JESUS ARIANY 726.88% *¥*_xx [ 21 3082005 LUCIANA ASSIS DOS SANTOS 677.93% *¥*_x 14 19
3027752 LIVIA MARIA PASSOS FIGUEIREDO 390.53% ***_*x* [ 102 3082717 LUCIANA BALBINO DA SILVA 003.05* ***.** 0 30
3081766 LIVIA MATOS DOS SANTOS 931.40% ***.*x 2 31 3068826 LUCIANA BARBUDA AMARAL DOS SANTOS MATOS 515.54% *¥*_*xx 76 7
3085174 LIVIA OLIVEIRA VILLAS BOAS 916.84% ***_** 0 21 3074745 LUCIANA BARRETO DE SOUSA SIMAS 646.10% ***-** 54 5
3090153 LIVIA ROCHA DE FREITAS 964.67% ***_*x 3 9 3071973 LUCIANA BISPO BRASILEIRO LIMA 581.79% *¥*_*x 11 60
3071851 LIVIENE LOPES DA COSTA SANTOS 546.42% *¥*_*x 27 44 3060988 LUCIANA CAETANO DA ANUNCIACAO REIS 677.20% ***_** 50 52
3012118 LIZETE LIMA DIAS 089.94% *¥*_*x 3 63 3074915 LUCIANA CARLA PEREIRA MORAES 705.48% *¥* k¥ 20 39
3011480 LIZETTE DIAS TEIXEIRA 090.47% ***_*x 0 48 3085900 LUCIANA CARVALHO GUERREIRO 782.95% ****xx 1 18
3086201 LIZIA GIANNIA DANIEL FONTENELLE 354,13% ***_xx 9 9 3074930 LUCIANA DA SILVA VIANA 783.57% *x*_*kx 1 0
3069702 LOIDE CRISTIANE SOARES DE MENDONCA 094.18% ***_** 82 0 3089829 LUCIANA DE CARVALHO MOREIRA 947.51% *¥*_*x 7 ]
3081620 LORENA CARREIRO DE OLIVEIRA RIBEIRO 782.91% *H*_xx 12 21 3081773 LUCIANA DE SANTANA VIDREIRA 651.37% *¥k_kx 26 7
3061009 LOURACI TEIXEIRA DE MEDEIROS 181.56* ***.** 102 0 3087231 LUCIANA DE SANTANA VIDREIRA 651.37% *¥k_kx 8 0
3020923 LOURDES BERNADETE KNITTEL NUNO DE SOUZA 404.04% *¥*¥¥% [ 40 3078852 LUCIANA DOS SANTOS COSTA FERREIRA 498.23% **¥_4k [ 7
3070438 LOURDES CRISTINA SOARES BARBOSA 523.67% ***.*x* 18 62 3080758 LUCIANA DOS SANTOS COSTA FERREIRA 498.23% **x.xx 4 7
3062413 LOURDES DE PAULA SOUZA PEDRO 727.38% *¥*xx 15 86 3088163 LUCIANA DOS SANTOS VILLAS BOAS 787.04% *x*_*xx 0 13
3025787 LOURDES MARIA FERNANDES GANEM DOS SANTOS 394.25% *¥*_xx 12 90 3081816 LUCIANA FERNANDES FAGUNDES 385.79% *H*_*x 24 9
3086518 LOURENCO RICARDO DE OLIVEIRA 290.05% ***_** 18 0 3070009 LUCIANA FIGUEREDO ALMEIDA 684.53% *Hk_kx 19 62
3020195 LOURIVAL DA SILVA 060.12% ***_** 0 102 3060990 LUCIANA FONSECA DE AQUINO CANARIO 914.22% ¥4k 2 100
3004262 LOURIVAL VILLALVA RIBEIRO FILHO 077.99% ***_** 6 96 3081768 LUCIANA FREITAS BARRETO SUDSILOWSKY 788.70% *¥*_xx [ 33
3061510 LOUSANE SANTOS DE LIMA 901.21% ***.** 0 102 3085202 LUCIANA GARRIDO VELOSO 893.71% *xk*x 12 9
3082035 LUANA SOUSA FERNANDES DA SILVA 684.67% ***_** 0 33 3082591 LUCIANA GOMES DOS SANTOS MIRANDA 613.32% *¥*_*xx 0 30
3076853 LUANA SOUSA FERNANDES DA SILVA 684.67% ***_** 5 15 3074959 LUCIANA GOMES NOGUEIRA 387.10% ***-*x* 21 38
3081671 LUCAS ANTONIO OLIVEIRA DE SANTANA 785.51% *Hx_xx 0 33 3026932 LUCIANA GUIMARAES ALVES 391.89% *¥*_*x 0 71
3060111 LUCAS SANTOS CAMPOS 112.72% ***xx 13 0 3085851 LUCIANA MENDES DA SILVA 445.12% *FrxHk 19 0
3011448 LUCELIA DE CARVALHO GUIMARAES 101.69% ***.** 0 102 3076735 LUCIANA MENEZES RIBEIRO 744.89% ***_*x 7 18
3011199 LUCI ARAUJO MAGALHAES 169.22% ***.*x 0 70 3072158 LUCIANA MOREIRA COSTA 648.03% ***_*x 13 0
3008429 LUCI CERQUEIRA SILVA 058.22% ***.** 0 50 3082738 LUCIANA NAVARRO MACHADO LOPES DE SOUZA 897.73% *¥*_*xx 3 27
3083616 LUCI CLEIDE LIMA MIRANDA 634.15% ***_** 17 9 3076192 LUCIANA NAVARRO MACHADO LOPES DE SOUZA 897.73% *¥*_*xx o] 0
3074840 LUCI COSTA DA PURIFICACAO 648.84% *¥*_xx 22 37 3075133 LUCIANA NUNES SPINOLA 955.85% ***_** 20 38
3091123 LUCI COSTA DA PURIFICACAO 648.84% *¥*_*x 9 0 3082696 LUCIANA PAIXAO BARROS DOS SANTOS 905.17*% ***_*x 0 30
3059291 LUCI ELZA NASCIMENTO 544,20% ***_** 95 7 3081961 LUCIANA ROSENO DE FRANCA 918.24% ***_*x* 0 33
3063022 LUCIA AMORIM SANTANA 506.85% ***-** 3 98 3093338 LUCIANA SANTIAGO GONCALVES 948.42% *¥*_*xx 1 0
3014585 LUCIA BATISTA LIMA 118.49% ***.*x 12 90 3091099 LUCIANA SANTOS DE SOUZA JESUS 780.50% ***-*x 6 3
3005320 LUCIA CHAGAS DO BOMFIM 101.90% ***.** 0 10 3083319 LUCIANA SANTOS PINHEIRO 726.13% ***_*xx 28 0
3030509 LUCIA CRISPINA MATTOS NEVES 274.83% *Hkxx 0 102 3076745 LUCIANE CARDOSO DE MELO 892.51% *Hk_ k¥ 8 17
3074796 LUCIA CRISTINA SANTORIO CARNEIRO 251.25% *¥*_xx 54 5 3083671 LUCIANE DOS SANTOS VIANA 944 51% *¥*_kx 0 26
3083798 LUCIA DANIELLE NOGUEIRA ALBUQUERQUE 782.54% Fx¥_xx 0 25 3058232 LUCIANE LIMA DOS SANTOS 915,97 ***_** 21 81
3078893 LUCIA DE FATIMA FIGUEIREDO LACERDA 442,03* Fxxxx 7 0 3071948 LUCIANE SANTOS ABREU 862.55% ***-*x 31 40
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3080793 LUCIA DE FATIMA FIGUEIREDO LACERDA 442.03% *¥*xxx 11 0 3085348 LUCIANE SOUZA DA SILVA T13.31% Fx_kx 21 0
3027705 LUCIA DE SANTANA OLIVEIRA 237.10% ***-*xx 0 102 3063028 LUCIANE VARJAO SANTOS CRUZ 375.53% . #k ek 1 100
3020776 LUCIA DOS SANTOS PAES 111.87* ***.** 0 102 3081914 LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA 460.20% ***-** 24 3
3072033 LUCIA FLORINDA DE JESUS 195.64* ***.*x 22 49 3085868 LUCIANO DE OLIVEIRA SILVA 640.98% ***_** 19 0
3019960 LUCIA GARCIA ALVES 282.55% ***_xx 0 102 3060040 LUCIANO DE SOUZA CERQUEIRA 404.06% ***-** 2 100
3005678 LUCIA GONCALVES ALMEIDA LIMA 076.63% ***_** 0 6 3074795 LUCIANO JOSE VEIGA SANTANA 512.52% *¥*_*x 38 2l
3068612 LUCIA INES ARAUJO CALDAS 337.79% Fx*_x* 83 0 3085896 LUCIANO MARCIO SANTOS DE ANDRADE 770.46% ***_** 14 5
3070363 LUCIA LELIS PINTO RIBEIRO 175.04% ***.*x 23 28 3082699 LUCIANO SANTANA DE CERQUEIRA 442.79* **rx-x* 30 0
3090063 LUCIA MARIA ARAUJO AMOEDO 631.03% ***.** 12 0 3068943 LUCIARA ROCHA BARROS DE OLIVEIRA 997.41% *¥*_*xx 26 57
3010174 LUCIA MARIA BARRETO DE OLIVEIRA 115.46% ***.** 54 6 3090839 LUCICLEA FERREIRA ALVES VASCONCELOS 688.61% ***_** 10 0
3072107 LUCIA MARIA CONCEICAO BARBOSA FREIRE 184.00% ***.*x 71 0 3085269 LUCIDALVA BRANDAO CAVALCANTI 069.72% *¥*_** 0 21
3014597 LUCIA MARIA CRUZ SAFI 115.17* ***_*x 0 79 3052972 LUCIDALVA MARIA DE JESUS ROSARIO 347.90% ***-*x 15 87
3040426 LUCIA MARIA DA SILVA 541.70% ***_** 12 90 3008450 LUCIDALVA RODRIGUES DA SILVA MACHADO 084,90% ***_** 0 74
3011487 LUCIA MARIA DA SILVA RIBEIRO 099.27% ***.x* 0 13 3008430 LUCIDALVA SANTOS SABACK 471.46% *¥*xx* 0 94
3061010 LUCIA MARIA DA SILVEIRA REGO 182,74% *x*.xx 12 90 3081988 LUCIDALVA SOUZA SANTOS MACHADO 962.42% ***_*x 33 0
3068991 LUCIA MARIA DE LIMA MACEDO SOUZA 217.44% *¥*_xx 2 81 3090681 LUCIELMA MOREIRA DA SILVA 905.72% ***_** 0 10
3081960 LUCIA MARIA FERREIRA DIAS 036.41% ***_** 33 0 3082619 LUCIENE ALVES SILVA FRANCA 885.95% *¥k_kx 21 9
3015227 LUCIA MARIA LEAL NASCIMENTO TAVARES 132.53% *x*.kx 0 102 3052957 LUCIENE COSTA DOS SANTOS 541.14% *¥*_xx 14 75
3093403 LUCIA MARIA LOYOLA DA SILVA 373.33% Fxk_xx 1 0 3070068 LUCIENE DA SILVA CASTRO 615.03% ***_** 3 78
3011901 LUCIA MARIA MACEDO DE SOUSA 071.82% ***.** [ 73 3063044 LUCIENE DO NASCIMENTO RODRIGUES 641.50% ***-*x 10 91
3063744 LUCIA MARIA NASCIMENTO EVANGELISTA DOS SANTO 454.56* ¥**.x* 11 88 3085149 LUCIENE DO SACRAMENTO ALVES 700.23% ***_*x 0 21
3005226 LUCIA MARIA PALMEIRA FERREIRA AROUCA 227.38% ***_*x 8 0 3076414 LUCIENE DO SACRAMENTO ALVES 700.23% ***_*x 24 0
3007963 LUCIA MARIA PINTO DA SILVA 820.70% ***_** 2 79 3030507 LUCIENE FONSECA ARAGAO BARBOSA 496.34% Frx.Ak 56 46
3008379 LUCIA MARIA QUEIROZ DANON 400.53% ***.%* 0 50 3052905 LUCIENE GARCIA MANGIERI 547.08% ***_*x 80 22
3005865 LUCIA MARIA REGIS DE SOUZA 091.05% ***_** 0 9 3068672 LUCIENE GUIMARAES DOS SANTOS DE JESUS 908.55% ***-*x 27 56
3011951 LUCIA MARIA RIBEIRO PEREIRA 114.87* ***.*x 0 100 3085136 LUCIENE LEAL ALVES GOES DOS SANTOS 916.86* ***-** 0 21
3011447 LUCIA MARIA RODRIGUES VAZ 084.90% ***.** 42 0 3071889 LUCIENE RITA MARINHO SOUZA 387.10% ***-*x 30 41
3083828 LUCIA MARIA SENA BARBOSA DOS SANTOS 152.80% ***.** 9 0 3076422 LUCIENE SALES DE LIMA ALCANTARA 454,17* F**A% 25 0
3005799 LUCIA MARIA VALLE DE CASTRO 651.39% ***_xx 0 102 3085932 LUCIENE TAVARES BARBOSA CORREA 784.82% *H*_ k¥ 19 0
3072100 LUCIA MARIA VIANA PEREIRA 429.53% ¥r¥.Ax 14 57 3072269 LUCIENE TAVARES DA SILVA 544.53% *¥k_kx 71 0
3070854 LUCIA PEDRITA DE CARVALHO 450.74% *¥*** 8 0 3011943 LUCILA COUTO NEVES 115.57% ***** 0 51
3061464 LUCIA PENA ALMEIDA DE SOUZA 906.88* ***-** 8 0 3008427 LUCILA DORIA PEREIRA 287.62% ***-*xx 0 59
3068598 LUCIA RACHEL ROCHA RANGEL 352.78% ***.x* 23 60 3063401 LUCILA MARTINS LASSERRE 431.81% **x.x* 30 70
3090430 LUCIA REGINA COSTA GOMES 770.53% %4 ** il 0 3088149 LUCILEIDE BATISTA DOS SANTOS 432.06% ***-** 0 13
3020180 LUCIA REGINA DOS ANJOS BRANDAO 187.41% *x*.xx 0 102 3081939 LUCIMAR ALVES BATISTA MOREIRA 930.54% *¥*_*x 16 17
3025855 LUCIA RODRIGUES FRANCO LIMA 238.40% *¥*_*x 4 98 3061037 LUCIMAR COSTA DE MELO 767.68% ***_*x 33 69
3072003 LUCIANA ALVES DE LEMOS 967.32% ***_x* 43 28 3008482 LUCIMARY BARBOSA DOS SANTOS 056.62% ***-** 0 59
3072210 LUCIANA ALVES SILVA ARANHA B95.15%. sk ek 51 20 3072077 LUCIMEIRE OLIVEIRA DOS SANTOS 430.57* *¥*x** 24 47

3072198 LUCIANA APARECIDA PEREIRA 512.48% ***_*xx 28 43 3068759 LUCIMERE BARBOSA SANTOS 775.79% ***-*xx 83 0
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3052940 LUCINALVA DOS SANTOS 185.36* ***.** 102 0 3072088 MAGNOLIA DOS SANTOS ALVES 269.71% *¥*_*x il 70
3087188 LUCINDA MESSIAS DE ARAUJO 153.27% *x*kx 0 17 3068560 MAGNOLIA RODRIGUES DE SOUZA 108.61% ***-** 15 68
3081592 LUCINEIA MARIA FREIRE SOUZA SANTOS 481.82% *¥*x.xx 0 33 3090137 MAGNOLIA SANTANA PIRES 667.85% ****x 12 0
3085173 LUCINEIA SANTOS 431.71% Frxxx 0 21 3068923 MAHIL TAGORE LIMA E SILVA 785.99% *x*_*x 13 0
3072184 LUCINEIA SANTOS SOUSA 372.44% x**_xx 34 37 3085123 MAIRA DE ARAUJO GUIMARAES 798.12% ***_*x 1 20
3082006 LUCINEIDE ARAGAO LIMA SANTANA 551.77% ***.xx 23 10 3087194 MAIRE CAVALCANTE DA SILVA OLIVEIRA 246.60% ***-** 0 17
3068859 LUCINEIDE DE SOUZA MALTA SILVA 582.69% ***_** il 68 3075206 MAISA GOMES BITTENCOURT DA SILVA 544.15% ***_kx 58 0
3069700 LUCINEIDE NASCIMENTO DOS SANTOS 459.35% ¥4k 25 [ 3030516 MAISA SANTOS DA SILVA 325.79% *x¥xx 63 39
3082025 LUCINEIDE NASCIMENTO DOS SANTOS 459.35% *¥*x.x* 28 & 3006701 MAISE DOS SANTOS GRACHO 089.88* ***.*x 0 102
3078106 LUCINEIDE SANTANA DE SOUZA 381.72% **x.xx 0 22 3063058 MAITA LAPA DOS SANTOS 916.88* ***.** 30 71
3007838 LUCIO SILVA SOUZA 101.05% ***.** 0 99 3070086 MAIZA BESSA SIQUEIRA 569.78% ***_*x 24 57
3026154 LUCITANA ANDRADE CAMPOS CALDAS 274.11% xHxxx 12 90 3082050 MAIZA MACIEL CHAVES 929.16% *¥*-** 8 25
3068861 LUCY DUARTE COSTA 475.23% *¥*_xx 4 58 3006220 MALY TEIXEIRA DOS SANTOS 330.59% ***_** 0 11
3001263 LUCY PIMENTEL DUARTE 056.93% ***_** [ 25 3083680 MANOEL ANTONIO T DOS SANTOS 080.19% ***.** 6 0
3083288 LUCYANA DO NASCIMENTO PRAXEDES SANTANA 784.22% x¥xxx 5 23 3012952 MANOEL DE OLIVEIRA 056.21% ***_*x 0 102
3076418 LUCYANA DO NASCIMENTO PRAXEDES SANTANA 784.22% xHx_xx 25 0 3070650 MANOEL NERY DO NASCINENTO JUNIOR 649.41% *¥*_*x 41 38
3010384 LUCYDALVA BARBOSA SANTOS 115.41% ****x 0 102 3081665 MANOEL VICENTE DA SILVA CALAZANS 671.79% ***_*x 0 18
3040372 LUCYDALVA OLIVEIRA BRANDAO DE SOUZA 513.40% ***_** 96 6 3087207 MANOEL VICENTE DA SILVA CALAZANS 671.79% *¥*_*x 0 17
3085314 LUCYED COPQUE DE JESUS FREITAS 869.23% *¥*_*x 0 2l 3070057 MANOELA FRANCA SILVA 940.82% *¥*_*x 41 18
3076839 LUCYED COPQUE DE JESUS FREITAS 869.23% Fx*_x* [ 25 3068643 MANUELA CONCEICAO DE BARROS COSTA 616.37% ***_*x 74 9
3088179 LUDMILA BORGES LIRA E SILVA B73.13 5.k ek 0 13 3072657 MANUELA NASCIMENTO DE PINHO 564.42% ***_*x 62 6
3078800 LUDMILA BORGES LIRA E SILVA 873.13% *¥*.xx 10 0 3091208 MANUELA SANTANA DOS SANTOS 802.00% ***-*x 2 7
3080830 LUDMILA BORGES LIRA E SILVA 873.13% *¥*_xx 0 11 3085181 MARA SCHWINGEL 588.80* ***-** 21 0
3053185 LUDMILA CECILINA M PIMENTEL 090.31% ***_*x* 0 58 3091029 MARA SCHWINGEL 588.80% *¥*-** 9 0
3074969 LUECI SANTOS ASSUNCAO 914.25% *¥*_xx 23 36 3052976 MARA SUELI SILVA NASCIMENTO 116.01% ***_*x* 0 8
3068849 LUIS ALBERTO CALDEIRAS OLIVEIRA 365.62% *¥**_** 49 34 3030286 MARA VIRGINIA RAMOS BATISTA 274,05% ***_** 0 102
3006527 LUIS CARLOS SILVA FONSECA 094.30% ***.** [ 102 3093347 MARCELA BOTELHO BRASIL 822.44% *x*_*xx 1 0
3074985 LUIS CARLOS SILVA LIMA 354.11% **x_xx 7 52 3072041 MARCELI SUSANA SOUSA ALMEIDA 470.57* ***** 21 50
3068958 LUIS CARLOS SOUSA DE ARAUJO 296.16* ***-** 53 30 3074991 MARCELO DA SILVA BARBOSA 452.45% *Fxxx% 59 0
3068719 LUIS HAMILTON ARAUJO DA SILVA 250.64% ***_xx 83 0 3068850 MARCELO LEON CAFFE DE OLIVEIRA 629.05% *¥*_** 6 0
3085910 LUIS MARCELO DE SANTANA 406.77* ¥**** 19 0 3078865 MARCELO SOUZA DATTOLI 409.50% ***-** 7 0
3081995 LUIS VITORIA PEDREIRA 120.56% ***.** 33 0 3080808 MARCELO SOUZA DATTOLI 409.50% *¥*-** 11 0
3072185 LUISA CRISTINA SANTOS BORGES 417.10% ***-** 66 5 3083748 MARCIA ANDREIA DE SOUZA CARNEIRO FRANCA 783.56% ***-*x 1 24
3052929 LUIZ ARGEU OLIVEIRA COSTA 187.75% *x*.*x 25 0 3063547 MARCIA ARAPONGA R DE OLIVEIRA 030.07* ***.** 10 11
3074817 LUIZ CARLOS ALMEIDA 167.52% ***.** 59 0 3085245 MARCIA CRISTINA COSTA VIEIRA 628.04*% ***_*x 21 0
3052873 LUIZ CARLOS SOUSA MACEDO 521.46% ***.xx 4 98 3090151 MARCIA CRISTINA DO ESPIRITO SANTO GUIMARAES 497.67* F*xAx 12 0
3082061 LUIZ EDUARDO SOLEDADE DE PAIVA 103.87* ***.*x 12 2l 3085152 MARCIA CRISTINA PINTO SANTOS 633.37% *¥k_kx 0 21
3063084 LUIZ LOPES DOS SANTOS 084,87 *¥x.xx 50 51 3069961 MARCIA CRISTINA SAMPAIO SANTOS 682,83% ***_x* 26 55
3003531 LUIZ ROBERTO MANCIOLA PESSOA 056.02% ***.** 1 0 3072049 MARCIA CRISTINA SANTANA CAVALCANTE 919.00% ***-** 0 71
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3060017 LUIZ SERGIO CARVALHAL FIGUEIREDO 157.12% *¥*** 95 7 3063035 MARCIA CRISTINA SILVA CONCEICAO 648.84% **¥_*x 80 21
3011013 LUIZ SILVA ARMENTANO 006.74* ***-** [ 28 3061480 MARCIA DA SILVA ALMEIDA 508.54% ***_*x 0 102
3069135 LUIZA BORGES BOMFIM 249.62% ***-*xx 83 0 3026920 MARCIA DE CEUTAS MELO GOMES 394.33% ®xk_xx 9 93
3069832 LUIZA CRISTINA SANTOS DE JESUS SILVA 775.90% ***_** i 66 3082674 MARCIA DE JESUS CONCEICAO 748.34% *H*_*xx 0 30
3040881 LUIZA MARIA CARVALHO DO NASCIMENTO 134.72% *x*Ax 0 102 3078094 MARCIA DE JESUS CONCEICAO 748.34% *Hk_ k¥ 0 10
3069125 LUIZA MARIA FARIAS MONTENEGRO 126.68* ***.** 62 2l 3081013 MARCIA DE JESUS CONCEICAO 748.34% *¥*_kx 0 6
3030522 LUIZETE DE SOUZA BRAZ 136.56% ***-** 17 85 3085171 MARCIA DE MEDEIROS ASSAD 297.31% **¥ k% 21 0
3070084 LUIZETE MOREIRA DOS SANTOS 678.47% ***_*xx 20 61 3087176 MARCIA DE MEDEIROS ASSAD 297.31 % #_ ek 17 0
3020417 LUIZETE PAULA PINTO REGIS 124,05% ***** 0 73 3076412 MARCIA DE MEDEIROS ASSAD 297.31% *x**x 24 0
3008476 LUSEMAR OLIVEIRA SANTANA SOUZA 104.26% ***.** 46 56 3082375 MARCIA DE SOUSA 365.45% *H*_*x 31 0
3068751 LUSIANE CARVALHO DA SILVA SANTANA 615.46% ***_** 60 23 3090737 MARCIA DE SOUSA 365.45% *Hk_x 10 0
3005266 LUZIA ALICE VIEIRA DE SOUZA 069.76% ***-** 0 26 3076746 MARCIA DE SOUSA 365.45% *¥*_ k¥ 23 0
3072173 LUZIA BARBOSA LIMA 767.33% Fx*_xx 18 53 3063025 MARCIA DERALDO DOS SANTOS ALVES 442.26% *¥*x* 29 72
3085937 LUZIA CURI DA SILVA ALVES 176.23* ***.*x 19 0 3072085 MARCIA FERNANDA DE ALMEIDA FIGUEREDO 748.32% *x**xx 17 54
3006199 LUZIA MARIA DE SANTANA ALVES 094.08* ***.** 20 0 3091135 MARCIA FRANCISCA DOS SANTOS DA SILVA FERREIRA 729.07% ***-*xx 0 9
3076832 LUZIA ROCHA GUIMARAES 795.22% *4*.** 25 0 3070032 MARCIA LEAL DE FREITAS 460.12% ***-** 73 8
3090909 LUZIA SILVA ARGOLO SACRAMENTO 176.37* ***.*x 9 1 3081715 MARCIA LEANE REIS ALMEIDA 964.70% *¥*_*x 12 0
3025760 LUZIMAR ALVES PINTO 163.17* ***.*x 93 0 3087243 MARCIA LEANE REIS ALMEIDA 964.70% *¥*_** 10 0
3082489 LUZIMAR DE SOUSA LUZ 894.61% ***_x* 1 30 3056348 MARCIA LEITE MENESES DA SILVA 545.41% ***_x* 43 59
3076439 LUZIMAR DE SOUSA LUZ 894.61% ***_xx 10 13 3078546 MARCIA LOPES BARATA SILVA 158.46% ***.** 8 0
3074902 LUZIMAR SILVA SANTOS 914.27% ***_*xx 24 35 3080931 MARCIA LOPES BARATA SILVA 158.46% ***.** 7 4
3087510 LUZINAIDE DA SILVA PEREIRA SOUSA 951.62% ***.** 16 0 3081966 MARCIA LOPES HOHENFELD 744.07% ****xx 12 0
3061001 LUZINETE OLIVEIRA PRADO DOS SANTOS 157.45% *x*xx 55 47 3090092 MARCIA MANUELA MOREIRA DA SILVA CARVALHO 669.78% ***_** 12 0
3021006 LYGIA MARIA XAVIER DOS SANTOS 066.11% ***_** 102 0 3069014 MARCIA MARIA BAHIA DE SOUSA PERES 715.96% ***_*x 50 33
3019741 LYNN ROSALINA GAMA ALVES 250.95% ***_** 11 45 3068699 MARCIA MARIA BISPO PORTELA SILVA 288.70% ***_** 83 0
3019962 MAFALDA SANTOS ANTONELLI 099.38* ***.*x* 0 61 3087174 MARCIA MARIA CASTRO DO LAGO 430.65* *¥**.-** 17 0
3071843 MAGALI BARROS LIMA DA CUNHA 381.36% ***-** 43 28 3085954 MARCIA MARIA DE ALMEIDA RIBEIRO 787.12% *¥**xx 0 19
3068637 MAGALI CARVALHO SOLEDADE 938.52% ***_*xx 45 38 3085843 MARCIA MARIA DE JESUS BAIAO LOPES 424.50% ****% 0 19
3040782 MAGALI SANTOS FERREIRA 338.93% *H*_xx 54 48 3070783 MARCIA MARIA DOS SANTOS MONTE 490.13% ***.4* 42 36
3089840 MAGALI SANTOS FERREIRA 338.93% *H*_xx 12 0 3040816 MARCIA MARIA LEONE LIMA 423.66% ¥**-** 57 0
3070907 MAGALI SANTOS QUARESMA 465.72% *¥*xx 38 40 3070894 MARCIA MARIA MARTINS DO LAGO 183.62% *¥*.** 32 46
3089837 MAGALY BRAZILEIRO ALENCAR 246.25% ***-*x 12 0 3076827 MARCIA MARIA PAIXAO SUAREZ 935.80% ***.** 23 0
3005376 MAGALY DE LIMA E MAIA 090.92% ***._** 0 10 3014460 MARCIA MARIA SANTOS AMBROZI 120.49% ***.*x 0 102
3012953 MAGALY DOS SANTOS MENDES 076.74% ***.** 0 93 3074755 MARCIA MARIA TAVARES SANTOS DE SANTANA 363.25% ***-*x 59 0
3087163 MAGALY FERNANDES DE GOES 209.11% *¥*_xx 17 0 3068737 MARCIA MARQUES DE SIQUEIRA 677.39% *¥*_*x 18 65
3063036 MAGDA FERREIRA GUIMARAES 262.90% ***-** 72 29 3063979 MARCIA MARQUES PEREIRA 567.22% *¥*_*x 12 0
3030515 MAGNA MARTINS MORTA 059.13% ***_x* 0 72 3068465 MARCIA PAIXAO DE LIMA SANTOS 431.21% FHxx* 16 67
3053014 MAGNA MENDES SODRE 296.36% ***-** 50 52 3091201 MARCIA PARANHOS GUERREIRO 769.65% ***-*x [} 9

3093357 MAGNO SANTANA DA SILVA 595.78% ***.xx 1 0 3089843 MARCIA PEREIRA MARTINS VALE 729.04% ***_xx 0 12



MATRICULA

3081702
3041561
3068620
3020089
3040821
3057636
3020520
3016564
3081933
3076840
3085261
3057644
3068862
3070930
3074861
3093389
3078002
3080740
3005439
3068816
3060139
3093407
3057784
3083651
3070898
3074758
3068992
3068510
3083815
3085875
3082001
3068851
3063020
3074868
3072174
3052876
3062435
3090040
3083645

MATRICULA
3074905
3019752
3089861
3078590
3074938
3082709
3010079
3008418
3069945
3011345
3003685
3071040
3027852
3057325
3063239
3007537
3082599
3068587
3093401
3005785
3010062
3021308
3006180
3063067
3007037
3010000
3070125
3019398
3039251
3040730
3014457
3009081
3027895
3015900
3062385
3005336
3022974
3019456
3005135

DIARIO OFICIAL DO

NOME
MARCIA PIRAJA MARTINS FERREIRA
MARCIA RAIMUNDA REGO DOS SANTOS
MARCIA REGINA CARVALHO BARROSO
MARCIA REGINA CIRIACO
MARCIA REGINA VASCONCELOS DE JESUS DOS ANJOS
MARCIA SANTANA LIMA
MARCIA SOARES DE OLIVA
MARCIA SOLANGE SANTANA SILVA
MARCIA SOUZA DE JESUS
MARCIA SOUZA MELO
MARCIA TERESA SERRA DA HORA
MARCIA VITERBO DE AZEVEDO
MARCILIO ANTONIO SARMENTO E SILVA
MARCIO BATISTA DOS SANTOS
MARCIO NERY DE ALMEIDA
MARCIONILA CORREA DE JESUS
MARCIONILA CORREA DE JESUS
MARCIONILA CORREA DE JESUS
MARCO ANTONIO DE CARVALHO MOURA COSTA
MARCO ANTONIO DE JESUS DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANTOS SIMOES
MARCO ANTONIO VELOSO COSTA
MARCO LUIZ MENDES DE OLIVEIRA
MARCOS ANTONIO CARVALHO DE SOUZA
MARCOS ANTONIO DOS SANTOS
MARCOS BARRETTO JUNQUEIRA GIOVANNINI
MARCOS CARVALHO LOURENCO
MARCOS MOISES CRISOSTOMO DE OLIVEIRA
MARCOS MOISES CRISOSTOMO DE OLIVEIRA
MARCOS NERI ALMEIDA
MARCOS PAULO VARJAO DOS SANTOS
MARCOS ROBERTO DE SANTANA
MARCOS SILVA DOS SANTOS
MARCOS SILVA LIMA
MARCOS VINICIUS ANDRADE FIGUEIREDO
MARCUS VINICIUS DA ROCHA
MARGARETE COSTA CARDOSO
MARGARETE DE JESUS SANTOS
MARGARETE DOS SANTOS SILVA

NOME
MARGARETE NASCIMENTO DOS SANTO
MARGARETH BARBOSA DE JESUS
MARGARETH DE OLIVEIRA CIDADE
MARGARETH DE OLIVEIRA CIDADE
MARGARETH PEREIRA DA SILVA
MARGARETH SANTOS CERQUEIRA
MARGARIDA AURELIA LOPES SANTOS
MARGARIDA BORGES VAZ
MARGARIDA DOS SANTOS CANABRAVA
MARGARIDA MARIA DE LIMA SOUZA
MARGARIDA MARIA DE M M GOMES
MARGARIDA MARIA GOMES DE ABREU
MARGARIDA MARIA PIRAJA DE CARVALHO
MARI AUGUSTA VILAR DOS SANTOS
MARIA ABREU LOPES
MARIA ADELIA AFRO SILVA
MARIA ADELINA HAYNE MENDES NETA
MARIA ADELMA CONCEICAO LINS
MARIA ALICE DA SILVA ARGOLO
MARIA ALICE DE BARROS FAVILLA
MARIA ALICE ROCHA ACACIO
MARIA ALICE SENA GOMES
MARIA ALIZETE LIMA CORDEIRO
MARIA ALVANDY MARTINS DA SILVA
MARIA AMELIA DE MELO
MARIA AMELIA FRAGA DE BARROS
MARIA AMELIA PARANA DA SILVA DOREA
MARIA AMORILDE OLIVEIRA DA SILVA
MARIA ANA SALES COSTA MEYER
MARIA ANGELA MAGALHAES SIMOES
MARIA ANGELICA CALDEIRA CORREIA
MARIA ANGELICA COVA DOS SANTOS
MARIA ANGELICA DA CRUZ SOUZA
MARIA ANGELICA DA ENCARNACAO CONDE
MARIA ANGELICA DE MACEDO
MARIA ANGELICA DOS SANTOS TELES
MARIA ANGELICA GONCALVES COUTINHO
MARIA ANGELICA LOBO SOARES
MARIA ANGELICA PLACIDO DA CONCEICAO

MUNICIPIO

CPF

966.67*

241.52*

466.56*.
114.83*.
397.63*.
377.58*.
249.06*.
174.55*.
784.35*%.
787.38*.
726.13*.
430.12*.
338.66*.
628.53*.
925.18*.
765.86*.
765.86*.
765.86*.
105.16*.
195.55*.
294.73*.
515.39*%.
404.12*.
234.12%.
564.80*.
885.49*.
511.66*.
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879.29*.
930.56*.
398.72*
887.19%,
507.71*
614.81*.
507.69*
372.45*%,
669.64*
783.84*,
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CPF

945.90*
187.34*

489.76*.
489.76*.
472.24*.
195.48*.
115.33*
064.96*.
183.89*.
464.79*.
130.93*.
169.76*.
398.70*.
394.70*.
037.40*.
020.32*.
540.90*.
610.94*.
538.93*.
056.70*.
560.48*.
044.11*.
112.38*.
432.99*.
007.32*.
260.88*.
800.70*.
074.64*.
264.17*.
384.48*.
114.37*.
109.79*.
292.93*.
163.60*.
593.21*.
089.62*.
162.95*.

110.50*
048.77*
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MESES
(20 horas)
0

34
37

17
77
46

83
10
1
2
7
12
59
26
2
4
10
33
27
5
59
62
0
101
0
6

MESES
(20 horas)
0

97
0
0

21

10

MESES
(40 horas)
33

68
46

MESES
(40 horas)

MATRICULA
3085230
3081999
3087210
3008445
3070835
3019074
3040355
3031112
3072025
3008507
3074807
3005428
3014518
3068621
3068924
3068765
3005971
3081719
3011323
3008372
3031111
3015234
3091030
3068454
3093446
3071940
3061457
3071899
3072015
3040926
3070054
3078869
3080764
3091033
3040762
3016218
3085258
3022976
3068827

MATRICULA
3005623
3030822
3008414
3006437
3085842
3008386
3082651
3082654
3068948
3025998
3085155
3052979
3090085
3028054
3003287
3001894
3072139
3011445
3068596
3071211
3093393
3005522
3036472
3070006
3006459
3040385
3083642
3063895
3010319
3082037
3076878
3030539
3008401
3017436
3011950
3040475
3091055
3057531
3040256

NOME
MARIA ANGELICA SANTOS LIMA
MARIA ANGELICA SANTOS SOARES
MARIA ANGELICA SANTOS SOARES
MARIA ANGELICA TOSTA DA HORA
MARIA ANGELICA VIEIRA DE FREITAS
MARIA ANITA DEIRO SILVA
MARIA ANITA VILLAS BOAS DA SILVA DOS SANTOS
MARIA ANTONIA ARAUJO SANTOS
MARIA ANTONIA DOS SANTOS SILVA
MARIA ANTONIA FREITAS DA SILVA
MARIA ANTONIA LIMA GOMES
MARIA ANTONIETA BRANDAO
MARIA ANUNCIACAO DE JESUS LIMA
MARIA APARECIDA ALVES DA CRUZ
MARIA APARECIDA ALVES DE ARAUJO
MARIA APARECIDA ALVES MENEZES
MARIA APARECIDA BARROS NEVES
MARIA APARECIDA DE ARAUJO SILVA
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
MARIA APARECIDA DE SOUSA ANDRADE
MARIA APARECIDA DOS SANTOS
MARIA APARECIDA FUCHS MIRANDA SANTANA
MARIA APARECIDA GOMES SOUZA
MARIA APARECIDA LIMA BRITO
MARIA APARECIDA LOPES PAIM DA SILVA
MARIA APARECIDA MENEZES LOPES
MARIA APARECIDA PEDROSA FERNANDES
MARIA APARECIDA PEREIRA LIMA
MARIA APARECIDA PINHEIRO DE ARAUJO
MARIA APARECIDA RAMOS LIMA SOARES
MARIA APARECIDA RIBEIRO PEREIRA
MARIA APARECIDA SERAFIM FIAZ
MARIA APARECIDA SERAFIM FIAZ
MARIA APARECIDA SOARES PIRAUA ANDRADE
MARIA APARECIDA SOUZA
MARIA ARACI RIBEIRO DO SANTOS
MARIA ASUNCION CARRERA GARCIA
MARIA AUGUSTA ARAGAO NEVES DE SOUZA
MARIA AUGUSTA CARTIAL C SILVA

NOME
MARIA AUGUSTA MIRANDA MELO
MARIA AUGUSTA SANTANA DE OLIVEIRA CERQUERA
MARIA AUGUSTA V DE ANDRADE
MARIA AUREA AMARAL ALMEIDA
MARIA AUREA SANTOS RIBEIRO
MARIA AURENICE FRANCO LIMA
MARIA AUXILIADORA ABREU BEZERRA
MARIA AUXILIADORA ALFAIA OLIVEIRA
MARIA AUXILIADORA ALMEIDA DE ARAUJO BISPO
MARIA AUXILIADORA ANDRADE MARTINS
MARIA AUXILIADORA ARGOLO SILVA
MARIA AUXILIADORA BORGES DOS SANTOS
MARIA AUXILIADORA COPELLO DE MORAIS
MARIA AUXILIADORA DA LUZ ALVES
MARIA AUXILIADORA DE CASTRO SOUZA
MARIA AUXILIADORA DE LIMA E MAIA
MARIA AUXILIADORA DE SOUZA
MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS DA NATIVIDADE
MARIA AUXILIADORA FREITAS PRATES
MARIA AUXILIADORA GARRIDO SANTOS
MARIA AUXILIADORA MENEZES SANTANA
MARIA AUXILIADORA ORNELLAS FARIAS
MARIA AUXILIADORA PEREIRA DA SILVA BORGES
MARIA AUXILIADORA PEREIRA LIMA
MARIA AUXILIADORA PRINCIPE COUTINHO
MARIA AUXILIADORA SALDANHA DA SILVA XIMENES
MARIA AUXILIADORA SAMPAIO BAGGI
MARIA AUXILIADORA SANCHES DE CARVALHO
MARIA AUXILIADORA SANTOS LOPES
MARIA AUXILIADORA VALLE GOMES ARAUJO
MARIA AUXILIADORA VALLE GOMES ARAUJO
MARIA BEATRIZ RAMOS LEITE
MARIA BENEDITA BARREIROS DANTAS
MARIA BENEDITA PALMEIRA SANTOS
MARIA BERENICE FERREIRA DOS SANTOS
MARIA BERNADETE ALMEIDA RIBEIRO
MARIA BERNADETE COSTA E SANTOS
MARIA BERNADETE DE MELO CUNHA
MARIA BERNADETE RIBEIRO CAMURUGI VALENTIM

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

CPF

368.37*
222.75*
222.75*
115.25*
177.43*

294.57*.
024.73*.
192.40*.
388.05*.
109.14*.
475.18*.
074.97*.
123.13*.
420.15*.
752.63*.
479.42*.
105.22*.
371.43*.
115.38*.
115.65*.
112.46*.
074.85*.
580.22*.
487.09*.
227.48*.
494.38*,
840.01*.
342.37*%.
871.74*.
242.41*.
794.23*.
213.39*%.
213.39*%.
803.90*.
129.31*.
022.80*.
101.20*.
281.63*.
387.70*.
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CPF

082.01*.
293.93*.
134.62*.
089.18*.
130.55*.
217.53*.
316.50*.
422.20*.
491.51*.
152.50*.
542.20*.
629.60*.
377.58*.
539.75*.
039.55*.
090.92*.
240.73*.
084.91*.
027.98*.
220.66*.
094.96*.
070.46*.
293.45*.
187.41*.
223.68*.
250.04*.
727.28*.
132.03*.
189.11*.
916.91*.
916.91*.
348.02*.
537.29*.
161.56*.
120.54*.
346.65*.
183.83*.

072.52*
078.10*

ko
ok
ok kk
Ak _kk
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e
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ko
Hkk_kk
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ok Kk
ok
ok ok
.
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ok Kk
ok xk
ok ok
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ok ok
ok
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Erk_dk

MESES
(20 horas)
0

21
17
0
78
0
%
12

15
MESES
(20 horas)
0

MESES
(40 horas)
21

12
0
42
0
102

MESES
(40 horas)
13

102



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3008968 MARIA BERNADETE VIVAS DOS SANTOS 114.84% *x*.xx 0 64 3040476 MARIA DA CONCEICAO EVANGELISTA KUENTZER 141.34% *¥*_kx 102 0
3081931 MARIA BERNARDETE UMBELINO DOS SANTOS 545.03% *¥*_xx 14 19 3006564 MARIA DA CONCEICAO FALCAO BOMFIM 110.27% ***** 0 25
3091334 MARIA BERNARDETE UMBELINO DOS SANTOS 545.03% ***_xx 8 0 3019599 MARIA DA CONCEICAO FERNANDES REIS 274,87 *x*xx 102 0
3081826 MARIA BETANIA AGUIAR DA VEIGA PESSOA 130.80% ***.** 33 0 3081894 MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DOS SANTOS 716.29% ***-** 12 21
3028079 MARIA BETANIA BONFIM SILVA 095.46% ***_** 0 102 3057665 MARIA DA CONCEICAO GUIMARAES BORGES 246.73% *H**x 11 91
3058557 MARIA BETANIA VENTURA E SILVA FRAGA 225.92% *H*_xx 27 75 3061024 MARIA DA CONCEICAO LEIRO LOCATELLI 325.97% *Hkkx 10 92
3089913 MARIA CANDIDA BARRETO 287.57% ***_xx 12 0 3057613 MARIA DA CONCEICAO LEITE MENEZES NUNES 230.89% ***_*x 43 59
3021036 MARIA CANDIDA RIBEIRO DE BRITTO 153.23% *x¥kx 0 102 3070878 MARIA DA CONCEICAO MAGALHAES BARBOSA 250.97% *¥*_kx 57 21
3063125 MARIA CARMELIA SILVA CAVALCANTE 220.42% ***xx 40 61 3070415 MARIA DA CONCEICAO MELO PRADO 133.37* #x4_tx 31 49
3009683 MARIA CARMELITA CARVALHO SANTOS 194.61% ***.** 34 35 3017139 MARIA DA CONCEICAO NASCIMENTO RODRIGUES 135.10% ***.** 0 100
3072188 MARIA CATARINA PEREIRA DE SOUZA 925.72% ***.** 33 38 3025485 MARIA DA CONCEICAO NEIVA LESSA 354.03% ***_*xx 12 90
3025856 MARIA CATARINA RODRIGUES LIMA 531.53% *Hk_xx 0 102 3040914 MARIA DA CONCEICAO NERY DOS SANTOS 372.77% *H*Hx 89 13
3014582 MARIA CELESTE ARISTEU ALVES LIMA 338.86% ***-** 0 52 3021393 MARIA DA CONCEICAO PALMA DATES 499.54% **x_dk 102 0
3011332 MARIA CELESTE DE ALMEIDA LIMA BEZERRA 082.69% ***-** 63 1 3052913 MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO PINTO 157.83% *x¥xx 102 0
3071897 MARIA CELESTE RAMOS DA SILVA 347.94% xx*_xx 26 45 3015792 MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO SANTOS 329,76 ***-*xx 21 81
3019077 MARIA CELESTE SILVA NASCIMENTO 281.09% ***.*x 12 90 3008392 MARIA DA CONCEICAO SACRAMENTO 112.49% ***.*x 0 60
3011906 MARIA CELESTE SOUZA DE JESUS 339.61% ***_*xx 0 102 3040818 MARIA DA CONCEICAO SANTOS 104.28% ***.*x 54 0
3071972 MARIA CELIA ALVES BARRETO 464.40% *H*_xx 20 51 3081792 MARIA DA CONCEICAO SANTOS DE ALMEIDA 612.63% ***_** 33 0
3078585 MARIA CELIA COUTO VIGAS 424.30% ¥rxHk 8 0 3090683 MARIA DA CONCEICAO SANTOS DE ALMEIDA 612.63% ***_** 10 0
3080796 MARIA CELIA COUTO VIGAS 424.30% *¥*¥Hk 12 0 3069102 MARIA DA CONCEICAO SANTOS DE SOUZA 212.98% *¥*_kx 82 1
3006565 MARIA CELIA DANTAS DE FARIA 110.13* ***.*x 0 72 3010759 MARIA DA CONCEICAO SANTOS SACRAMENTO 056.26% ***-** 0 70
3020193 MARIA CELIA DE JESUS ARAUJO 167.54% ***.*x 43 59 3002789 MARIA DA GLORIA BRANDAO DE SANTANA 041.76% ***-** 0 46
3021369 MARIA CELIA DE OLIVEIRA CAPIRUNGA 107.65* ***-** [ 98 3072105 MARIA DA GLORIA DE ARAUJO ALVES 366.70% ***-** 42 29
3011348 MARIA CELIA DE OLIVEIRA VIDAL LIMA 114.44% *x*xx 0 74 3004614 MARIA DA GLORIA DE ARAUJO LIMA 091.49% *¥*_** 0 8
3005333 MARIA CELIA MACIEL BASTOS 114.80% ***.** 0 2 3005853 MARIA DA GLORIA DE SANTANA 135.42% ***xx il 0
3093456 MARIA CELIA SANTOS MAGALHAES 317.81% ***_x* 1 0 3009644 MARIA DA GLORIA DE SANTANA 586.35% ***_** 0 21
3020091 MARIA CELIA VAZ VILAS BOAS 291.02% *k* ek 0 102 3020189 MARIA DA GLORIA DO CARMO PINTO 187.41% ***_xx 5 97
3068639 MARIA CIDENISIA OLIVEIRA SANTOS 567.25% ***.*x 83 0 3068455 MARIA DA GLORIA SANTANA DOS SANTOS 630.43% ***_xx 20 63
3074979 MARIA CLAIR BOMFIM DOS SANTOS 797.08* ***_** 17 42 3019295 MARIA DA GLORIA TELES SANTOS 078.29* ***.** 0 102
3030514 MARIA CLARA DA LUZ VASCONCELLOS 795.38% *H*_xx 0 102 3030533 MARIA DA GRACA DA CRUZ OLIVEIRA 110.92% ***.** 19 83
3081969 MARIA CLARA DE SOUZA 332.50% *Hrxx 33 0 3090161 MARIA DA GRACA IMBASSAHY DE SA BITTENCOURT CA 339.06* ***-** 12 0
3076428 MARIA CLARA DE SOUZA 332,51% Fxkxx 21 0 3028000 MARIA DA GRACA LIMA RODAMILANS 352,83% ***_xx 0 102
3091164 MARIA CLAUDIA CARVALHO DE SANTANA 950.26% ***-** 6 3 3014434 MARIA DA GRACA LINS SILVA 211.84% *x*_*xx 26 0
3083669 MARIA CLAUDIA CONCEICAO MARES 793.93% xH*_xx 10 16 3068740 MARIA DA GRACA SEIXAS DA SILVA 110.37* ***.** 9 74
3063030 MARIA CLAUDIA MARTINS DA SILVA 901.24* ***.** 4 97 3006009 MARIA DA GRACA SOARES DOS REIS 073.00% ***-** 0 20
3069983 MARIA CLAUDIA MENDES DE LIMA SILVA 780.42% ***_xx 13 68 3076459 MARIA DA LUZ OLIVEIRA DOS SANTOS 346.67* ***-** 3 0
3081635 MARIA CLAUDIA SOUSA DIAS 537.29% *¥*_xx 0 33 3005604 MARIA DA PAIXAO LIMA 085.22% ***.%* 11 0
3068776 MARIA CLAUDIA TORRES FERREIRA 560.71% ***_x* 12 0 3015020 MARIA DA PAZ BARBOSA CRUZ 211.50% ***_x* 27 0
3063148 MARIA CLAUDIMARA DA SILVA FONSECA 628.41% ***_xx 101 0 3063114 MARIA DA PAZ PEREIRA SILVA 162.89% ***-** 101 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3007535 MARIA CLESIA ANDRADE MAXIMO 430.55% *¥*** 26 34 3027668 MARIA DA PIEDADE BURGOS SANTANA 197.76% *¥*.** 102 0
3085574 MARIA CONCEICAO ALVES SANTANA MARTINS 546.38% ***.*x 20 0 3011464 MARIA DA PURIFICACAO LEMOS VELLOSO 115.54% *x*_*xx 0 59
3003588 MARIA CONCEICAO CRUZ DA SILVA SANTOS 085.20% ***.** 0 3 3074776 MARIA DA SOLEDADE NASCIMENTO BRITO BARROS 743.92% *¥*_*xx 59 0
3003649 MARIA CONCEICAO DA HORA SOUZA 038.56* ***-** 0 73 3040150 MARIA DALVA ARAUJO LIMA 411.98% ***.** 0 95
3008948 MARIA CONCEICAO DOS SANTOS PARANAGUA 061.05% ***-** 0 102 3085870 MARIA DALVA SILVA CORDEIRO DE ALMEIDA 678.75% *¥*_*x 19 0
3008504 MARIA CONCEICAO SILVA DOS SANTOS 052.67% ***_** 13 41 3040413 MARIA DARIA SANTOS LAGO 482.17% **x.Ax 19 83
3007893 MARIA CORREIA DE SALES 018.39% ***_** 0 20 3030504 MARIA DAS DORES ALVES 063.39% *¥*.** 0 102
3020808 MARIA CRISPINIANA DE SOUZA 163.70% ***** 0 99 3008425 MARIA DAS DORES MENDES CAMOES 115.45% ****x 0 10
3072053 MARIA CRISTINA BRITES FONSECA SANTOS 599.35% *¥*_*xx 71 0 3063339 MARIA DAS DORES NERI GRAVE 185.39% *¥*_*xx 9 91
3052973 MARIA CRISTINA BRITO SILVA AUGUSTO 282.61% ***-** 44 29 3008460 MARIA DAS DORES PAIM 275.44% *¥*_xx 12 0
3088164 MARIA CRISTINA DE ALMEIDA GOMES 371.79% *H*xx 0 13 3030858 MARIA DAS DORES SILVA 040.59% ***_** 92 10
3040386 MARIA CRISTINA DE JESUS SILVA SANTOS 443,05% F**H* 24 78 3016338 MARIA DAS GRACAS ALVES DAS MERCES 180.44% ***.xx 0 102
3027632 MARIA CRISTINA DE SANTANA GOMES 785.01% ***_x* 0 102 3082710 MARIA DAS GRACAS BAHIA CALDAS 805.86% ***_** 10 14
3068634 MARIA CRISTINA DO ROSARIO 387.3] %, ek wk 11 72 3090705 MARIA DAS GRACAS BAHIA CALDAS 805.86* ***-** 7 Bl
3061416 MARIA CRISTINA DOS SANTOS BACELAR 677.30% ***.*x 23 79 3007103 MARIA DAS GRACAS BARRETO CERQUEIRA ARGOLLO 073.78% ***.** 8 0
3014500 MARIA CRISTINA NASCIMENTO ROSARIO 156.16% ***.** 18 84 3021092 MARIA DAS GRACAS BARRETO MOUTINHO 164.61% ***.** 0 102
3070055 MARIA CRISTINA OLIVEIRA 178.05% ***.*x 81 0 3014528 MARIA DAS GRACAS BRANDAO DA SILVA 223.97% *Hk X [ 102
3007817 MARIA CRISTINA PEREIRA BRASIL 101.20% ***.** 0 60 3068931 MARIA DAS GRACAS BRANDAO SANTOS 348.98% *¥*_kx 12 71
3020463 MARIA CRISTINA PLACIDA DE FREITAS 065.18% ***_** 0 99 3081893 MARIA DAS GRACAS BRASIL SILVA 330.16% *¥**-** 32 1
3068767 MARIA CRISTINA SANTANA RAMOS 232.2] % *h*_ ek 83 0 3061019 MARIA DAS GRACAS BRITO DE CARVALHO ESTEV 602.00% ***-** B] 86
3089838 MARIA DA ANUNCIACAO SA TELES DE ARAUJO 552.03% ***_*x 0 12 3008368 MARIA DAS GRACAS CERQUEIRA LEONE 106.49% ***.** 0 102
3078017 MARIA DA ANUNCIACAO SA TELES DE ARAUJO 552.03% ***_*x 6 4 3063238 MARIA DAS GRACAS CONCEICAO DOS SANTOS 111.17% #***% 100 0
3080722 MARIA DA ANUNCIACAO SA TELES DE ARAUJO 552.03% ***_*x 0 11 3009833 MARIA DAS GRACAS COSTA 074.60% ***-** 0 102
3012116 MARIA DA CONCEICAO ALE LEAL E SILVA 110.76* ***.** 70 14 3010554 MARIA DAS GRACAS DA SILVA 076.70% ***-%* 58 0
3004911 MARIA DA CONCEICAO AUXILIADORA BACELAR SANTO 053.14% ***_x* 48 0 3011329 MARIA DAS GRACAS DA SILVA ARAUJO 063.89% ***_** 0 54
3014505 MARIA DA CONCEICAO BARBOSA DOS SANTOS 157.40% ****x [ 79 3063001 MARIA DAS GRACAS DE JESUS FERREIRA 108.77% ***.*x 101 0
3070082 MARIA DA CONCEICAO BARBOZA FAGUNDES 367.37% ***.xx 81 0 3032911 MARIA DAS GRACAS DE LIMA SANTOS 257.69% ***-*xx 75 27
3052965 MARIA DA CONCEICAO BOMPET FONTOURA ALVES 409.67* *¥**.** 37 65 3026252 MARIA DAS GRACAS DE SANTANA SOUZA 159.39% ***.** 0 102
3014476 MARIA DA CONCEICAO CARNEIRO MAIA 034.73% *¥k_x 0 15 3093386 MARIA DAS GRACAS DE SOUZA BARBOSA 212.08% ****x 1 0
3086978 MARIA DA CONCEICAO CARVALHO RAMOS 288.15% *¥*_x* 17 0 3022975 MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS SALLES 155.91% *¥k_kx 0 102
3011184 MARIA DA CONCEICAO CAVADAS MALTEZ 388.05% *¥**_** 60 30 3013141 MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS SOARES 185.62% *¥*.** 0 50
3005241 MARIA DA CONCEICAO COSTA 019.42% ***_*xx 0 11 3040716 MARIA DAS GRACAS FAGUNDES BRANDAO 123.14% **x*x 102 0
3074984 MARIA DA CONCEICAO DA BOA MORTE MACEDO 423,69% ***.x* 55 4 3026923 MARIA DAS GRACAS FERNANDES COTRIM 121.73% ***Ax 102 0
3071978 MARIA DA CONCEICAO DA SILVA SOUZA 297.32% *4*.** 30 41 3012973 MARIA DAS GRACAS FERREIRA BRANDAO 167.54% ***.** 0 70
3014462 MARIA DA CONCEICAO DE CARVALHO VOLTAM 106.47* ***.** 0 73 3074792 MARIA DAS GRACAS FERREIRA DA SILVA 726.45% ***kx 23 36
3019957 MARIA DA CONCEICAO DE SENA BARBOSA 211.94% *¥*_*x 55 47 3003594 MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO DE SOUZA 157.62% ***_*x 0 79
3081947 MARIA DA CONCEICAO DOS S DIAS DA SILVA 631.39% ***_x* 8 25 3010214 MARIA DAS GRACAS FRANCA NASCIMENTO 115.42% *¥*** 0 71
3070052 MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS BRITTO 545.50% ***_xx 2 79 3011449 MARIA DAS GRACAS GUIMARAES 142,14% ****x 0 59
3019657 MARIA DA CONCEICAO ELIAS DE SOUZA 123.81% ***.*x 0 102 3011488 MARIA DAS GRACAS JESUS GARRIDO DE SOUZA 065.76* ***-** 0 63



MATRICULA

3083582
3010928
3011662
3081691
3090678
3091062
3005562
3081970
3068692
3072133
3081921
3008475
3011252
3081737
3008470
3002899
3081882
3052956
3085150
3076754
3008493
3008343
3017062
3016859
3014483
3004527
3040726
3040337
3016879
3072010
3078447
3080734
3014576
3008438
3025645
3085193
3014529
3063128
3081789

MATRICULA
3020517
3068495
3072095
3070782
3085845
3007544
3068802
3070038
3027754
3070508
3063066
3008549
3007675
3052878
3076881
3019999
3082685
3071876
3084121
3083003
3074839
3005247
3005906
3007032
3074838
3014551
3011269
3040395
3030224
3006478
3083820
3061068
3030482
3006168
3040424
3083593
3081962
3081902
3014547

DIARIO OFICIAL DO

NOME
MARIA DAS GRACAS LEITAO PIMENTA
MARIA DAS GRACAS LESSA DOS REIS
MARIA DAS GRACAS MARTINS BARRETO
MARIA DAS GRACAS MARTINS DA SILVA
MARIA DAS GRACAS MEIRELLES FREITAS
MARIA DAS GRACAS MEIRELLES FREITAS
MARIA DAS GRACAS MELO MIRANDA
MARIA DAS GRACAS MENDES DA CRUZ
MARIA DAS GRACAS MOTA CARTEADO
MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO SANTOS
MARIA DAS GRACAS NOGUEIRA FERNANDES DE OLIVEI
MARIA DAS GRACAS PASSOS SANTOS DA SILVA
MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE ARAUJO
MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE JESUS
MARIA DAS GRACAS PINHO
MARIA DAS GRACAS QUEIROZ DE SA
MARIA DAS GRACAS ROCHA SANTANA
MARIA DAS GRACAS RODRIGUES
MARIA DAS GRACAS RODRIGUES SOUZA
MARIA DAS GRACAS RODRIGUES SOUZA
MARIA DAS GRACAS SANTA ROZA COSTA
MARIA DAS GRACAS SANTANA CONCEICAO
MARIA DAS GRACAS SANTIAGO SANTOS
MARIA DAS GRACAS SANTOS DE OLIVEIRA
MARIA DAS GRACAS SANTOS OLIVEIRA
MARIA DAS GRACAS SILVA OLIVEIRA
MARIA DAS GRACAS SOARES RAMOS
MARIA DAS NEVES DE SANTANA NUNES
MARIA DAS NEVES ROSARIO MENEZES
MARIA DE FATIMA ALMEIDA JESUS SANTOS
MARIA DE FATIMA ALVAREZ SANTANA
MARIA DE FATIMA ALVAREZ SANTANA
MARIA DE FATIMA BASTOS RODRIGUES
MARIA DE FATIMA BASTOS SANTANA
MARIA DE FATIMA COSTA CHAGAS
MARIA DE FATIMA DA SILVA FARIAS
MARIA DE FATIMA DE JESUS PEREIRA
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS DEVEZA

NOME
MARIA DE FATIMA FERNANDES HOSHI
MARIA DE FATIMA GOMES DOS SANTOS
MARIA DE FATIMA JUNIOR
MARIA DE FATIMA LAGE SILVA
MARIA DE FATIMA LIMA DE FREITAS
MARIA DE FATIMA MARTINS TAVARES DA SILVA
MARIA DE FATIMA MENDES PIRES
MARIA DE FATIMA MENDONCA DE SOUZA SILVA
MARIA DE FATIMA MUNIZ CAVALCANTE
MARIA DE FATIMA NASCIMENTO PIMENTEL
MARIA DE FATIMA NUNES DUARTE FONSECA
MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA
MARIA DE FATIMA PEREIRA DOS SANTOS
MARIA DE FATIMA PEREIRA NERY
MARIA DE FATIMA PORTELA FLOR
MARIA DE FATIMA ROCHA DE LIMA
MARIA DE FATIMA RODRIGUES DA COSTA
MARIA DE FATIMA SACRAMENTO DE ALMEIDA CASTRC
MARIA DE FATIMA SANTOS ALCANTARA
MARIA DE FATIMA SANTOS ALCANTARA
MARIA DE FATIMA SIMOES BRITO
MARIA DE FATIMA SOUZA OLIVEIRA
MARIA DE JESUS E JESUS
MARIA DE JESUS LIMA
MARIA DE JESUS NASCIMENTO
MARIA DE LOURDES ALBUQUERQUE PEREIRA
MARIA DE LOURDES ALVES DE ARAUJO
MARIA DE LOURDES ALVES LOPES
MARIA DE LOURDES BARBOSA
MARIA DE LOURDES CAMPOS
MARIA DE LOURDES DA SILVA CAXIAS
MARIA DE LOURDES DANTAS SANTA ROSA
MARIA DE LOURDES DE ALMEIDA MACIEL
MARIA DE LOURDES DE ARAGAO NEVES SILVA
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS DE JESUS
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS OLIVEIRA
MARIA DE LOURDES FERRAO CARVALHAL
MARIA DE LOURDES FERREIRA DE FREITAS
MARIA DE LOURDES FERREIRA PINHO

MUNICIPIO

CPF

916.01*.
146.03*
194.69*.
056.03*.
921.93*.
921.93*.
064.79*.
100.21*.
249.32*%.
506.79*.
130.31*.
081.57*.
114.82*.
497.63*.
244.70*.
327.46*.
176.21*.
185.30*.
542.32*%.
542.32%.
081.61*.
115.52*.
175.51*.
196.01*.
122.97*.
066.02*.
564.18*.
166.50*.
084.88*.
727.24*.
455.75*.
455.75*.
074.58*.
109.99*.
282.25*.
408.00*.
223.68*.
457.81*.
108.46*.
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Erk_kk

Hrk_dk

Hrk_dk

P

Erk_kk

Erk_kk

rk_kk

Hrk_kk

CPF

158.43*
124.27*

214.21*%.
214.29*.
339.84%.
115.41*.
367.27*.
424.28*.
349.12*%.
185.89*.
452.76*.
114.82*.
084.35*.
465.08*.
402.77*.
274.71%.
366.84*.
282.52*%.
615.12*.
615.12*%.
275.49*%.
050.23*.
142.16*.
061.05*.
133.40*.
229.03*.
251.83*.
135.93*.
115.27*.
097.29*.
309.17*.
106.63*.
083.11*.
308.69*.
121.39*.

196.07*
507.56*
481.51*
159.38*

ok kk
xxx_xx
wrk_kk
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Erk_kk
ok
ok
ok kk
wrk_kk
wrk ok
Erk Ak
ok
ok
ko kk
wrk_kk
Hrk ok
A _kk
ok
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ok kk
ok kk
Exk_xk
Erk_kk
ok
ok ko
ok kk
wrk ok
Exk _xk
Erk_kk
ok ko
ok ko
wrk_kk
wak_kk
Exk %k
EEk Ak
ok _wk
kk_kk
xxx_xx

Erk_kk

MESES
(20 horas)
26

68

12

MESES
(20 horas)
34

45
71
34
10
0
23
81
12
52
2
0

MESES
(40 horas)
0

1
102
0
4
1

21

MESES
(40 horas)
68

38
0

44
9

62

MATRICULA
3039224
3014538
3008474
3030898
3081602
3009881
3021366
3071902
3014501
3008554
3006955
3011482
3005713
3074941
3005795
3074837
3087222
3030521
3070015
3011321
3006232
3059513
3068728
3027572
3085891
3076710
3008128
3076406
3093409
3083592
3090702
3007756
3007027
3006235
3093335
3072054
3008342
3085309
3004879

MATRICULA
3005871
3002955
3063498
3008975
3007739
3083599
3068993
3008353
3008072
3093246
3076739
3007375
3005312
3010018
3081649
3091012
3087485
3026325
3011942
3069005
3014554
3063033
3014577
3040134
3058330
3008771
3005280
3040795
3040913
3021433
3060991
3070416
3089832
3076457
3085253
3005288
3082727
3072045
3089869

NOME
MARIA DE LOURDES LIMA DE SOUZA
MARIA DE LOURDES MARTINS CHAGAS
MARIA DE LOURDES NEPOMUCENO
MARIA DE LOURDES NOVA BARBOZA
MARIA DE LOURDES O R DA SILVA
MARIA DE LOURDES OLIVEIRA SANTOS
MARIA DE LOURDES PASSOS DOS SANTOS
MARIA DE LOURDES PENELUC MENEZES
MARIA DE LOURDES PEREIRA
MARIA DE LOURDES PIEDADE DE SIQUEIRA
MARIA DE LOURDES PINHEIRO SALLES PEREIRA
MARIA DE LOURDES REIS COSTA
MARIA DE LOURDES ROSARIO SOUZA
MARIA DE LOURDES SANTANA ALVES
MARIA DE LOURDES SANTANA VELOSO
MARIA DE LOURDES SANTOS DA ROCHA
MARIA DE LOURDES SANTOS DA ROCHA
MARIA DE LOURDES SANTOS DE JESUS
MARIA DE LOURDES SANTOS DE SOUZA
MARIA DE LOURDES SILVA TELES
MARIA DE LOURDES SOARES ORNELLAS FARIAS
MARIA DE LOURDES SOUZA TORRES
MARIA DE LURDES SOARES RESENDE CARVALHO
MARIA DE NAZARE DOS SANTOS SAO PEDRO
MARIA DE NAZARE FERRARI DA SILVA SANTOS
MARIA DE NAZARE FERRARI DA SILVA SANTOS
MARIA DE NAZARE NEVES BRITO
MARIA DE SOUZA GOMES
MARIA DEBORA DE JESUS PINTO
MARIA DEL CARMEN VENTIN ASPERA
MARIA DEL CARMEN VENTIN ASPERA
MARIA DEMETRIA LIMA ROSA
MARIA DIANA BATISTA SANTIAGO
MARIA DILMA SANTIAGO COSTA
MARIA DILZA PEREIRA BRITO
MARIA DINALMA DUARTE SILVA
MARIA DO CARMELO LIRO
MARIA DO CARMO CAMPOS
MARIA DO CARMO CARDOSO DE MATOS RODRIGUES

NOME
MARIA DO CARMO CASTRO
MARIA DO CARMO COSTA SOUZA
MARIA DO CARMO CRUZ LIMA
MARIA DO CARMO DA SILVA RIBEIRO
MARIA DO CARMO DE ARAUJO MAGNAVITA
MARIA DO CARMO DE BRITO SILVA
MARIA DO CARMO DE FARIAS
MARIA DO CARMO DE SOUSA PINHEIRO
MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO RODRIGUES
MARIA DO CARMO FELIX DE SANTANA
MARIA DO CARMO FELIX DE SANTANA
MARIA DO CARMO GONCALVES PAIM
MARIA DO CARMO MAURICIO SOUZA
MARIA DO CARMO MOURA DE CASTRO
MARIA DO CARMO OLIVEIRA SANTOS
MARIA DO CARMO OLIVEIRA SANTOS
MARIA DO CARMO PASSOS
MARIA DO CARMO PUBLIO SANTOS
MARIA DO CARMO RAMOS DA SILVA
MARIA DO CARMO RIBEIRO BRAZ
MARIA DO CARMO RODRIGUES DE CARVALHO BAPTIST
MARIA DO CARMO SA B FERREIRA
MARIA DO RESGATE PALMEIRA FERREIRA
MARIA DO ROSARIO CAIRES ARAUJO SILVA
MARIA DO ROSARIO DE CARVALHO SOUZA
MARIA DO ROSARIO MOREIRA ARLEO
MARIA DO ROSARIO SIMOES DE SOUZA
MARIA DO SOCORRO BORGES SANTANA
MARIA DO SOCORRO MAGALHAES
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA REIS
MARIA DO SOCORRO P C CYRENO
MARIA DO SOCORRO PORTUGAL DE SOUSA FONSECA
MARIA DO SOCORRO PRADO CARDOSO E SILVA
MARIA DO SOCORRO PRADO CARDOSO E SILVA
MARIA DO SOCORRO RIBEIRO ASSUNCAO MACHADO
MARIA DO SOCORRO ROCHA GOES DA SILVA
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE SANTANA
MARIA DO SOCORRO SILVA GASPAR
MARIA DO SOCORRO SILVA GASPAR

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

CPF

115.58*

223.71*

065.30*.
074.59*.
185.95*.
091.08*.
318.66*.
320.19*.
061.70*.
083.76*.
192.61*.
115.41*.
110.59*.
184.01*.
221.70*.
729.04*.
729.04*.
294.07*.
419.40*.
107.65*.
470.58*.
111.25*.
482.92*.
411.79*.
615.67*.
615.67*.
115.44%,
129.43*.
765.92*.
341.31*.
341.31*.
047.72*%.
026.70*.
094.96*.
328.38*.
131.58*.
069.72*.
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CPF

082.03*.
072.47*.
115.65*.
089.73*.
061.05*.
046.84*.
497.57*.
482.18*.
086.89*.
415.82*.
415.82*.
218.63*.
095.02*.
040.90*.
275.41%,
275.41%.
165.18*.
309.01*.
115.39%
063.11*.
212.66*.
545.19*.
226.25*.
233.29*%.
319.88*.
074.81*.
098.88*.
254.99*.
094.47*.
287.61*.
153.70*.
163.23*.
033.42*.
033.42*.
274.94*.
914.43*%,
355.08*.
334.39*%.

334.39*
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MESES
(20 horas)
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0
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MESES
(20 horas)
[

0
7

MESES
(40 horas)
0

70
0
102
0
54
102
47
102
5
102

MESES
(40 horas)
10



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3040763 MARIA DOLORES ALONSO FERNANDEZ JABAR 101.85% ***.*x 0 102 3008263 MARIA ISABEL NASCIMENTO FERNANDES 095.44% ***_%% 0 73
3063548 MARIA DORATH BENTO SODRE 675.52% *¥*_xx 17 11 3007647 MARIA ISABEL PEREIRA CARVALHO 115.54% **¥xx [ 70
3071975 MARIA DOS ANJOS SANTA INES CUNHA 905.77% ***.** 68 3 3074779 MARIA ISAURA FONSECA SEPULVEDA 402.09* ***-** 54 5
3071910 MARIA DOS ANJOS SANTOS LOBO MAGALHAES 284.03% ***_xx 6 29 3008511 MARIA IVANILDA GOMES SOARES 115.67* ***.** 0 43
3021309 MARIA DOS SANTOS LEAL 076.74% ***_** 70 32 3005762 MARIA IZA SANTOS SILVA 089.80* ***.** 0 3
3081951 MARIA DURVALINA CERQUEIRA SANTOS 123.79% *x*xx 33 0 3012157 MARIA IZABEL BORGES 094.81% ***.%* 1 55
3092135 MARIA DURVALINA CERQUEIRA SANTOS 123.79% *x**x 7 0 3008337 MARIA IZABEL DA SILVA GUIMARAES 193.26% ***.** 0 40
3014530 MARIA EDNA SOUZA HAGE DE SANTANA 115.19% ****x [ 56 3030225 MARIA IZABEL DOS SANTOS SOUZA 178.46% *¥*_*x 13 89
3020370 MARIA ELENA MIRANDA CALDAS 285.62% ***_*xx 0 102 3008374 MARIA IZABEL FARIAS LEAL 222.78% *¥*-*xx 0 52
3052912 MARIA ELIANA ALVES DE SOUZA 508.54* ***_** 100 2 3086955 MARIA JALDEMIA SANTOS CAYRES 297.33% *x*_xx 17 0
3040727 MARIA ELIETE DA PAIXAO 513.3p% ***-** 12 90 3083577 MARIA JANDIRA DE OLIVEIRA PEREIRA 513.18% *¥*_*x 19 7
3008403 MARIA ELISA DE ANDRADE SOUZA 072.55% ***.** 0 36 3030821 MARIA JANE ARAUJO VIEIRA DE JESUS 049.60% ***_** 0 58
3026731 MARIA ELISA GARCIA DE NORONHA 269.92% *¥*_*x 0 102 3091096 MARIA JANE ARGOLO CORREIA 263.28% *¥*_kx 0 9
3011014 MARIA ELISIA DE ARAUJO ROCHA 109.79% *x*_*x 85 [ 3008503 MARIA JOANA GRACA MOREIRA 089.64% *¥*_*x [ 102
3006064 MARIA ELITA FIGUEREDO SAMPAIO 086.81% ***.** 10 0 3081964 MARIA JONILDA FERNANDES DE ALMEIDA 678.96* ***-** 3 30
3007620 MARIA ELIZABETE DA PAIXAO SANTOS 185.03* ***.** 0 68 3008424 MARIA JOSE ALVES DE JESUS 046.07* ***-** 0 18
3093343 MARIA ELIZABETE PEREIRA SILVA 910.86* . ***-** 1 0 3026082 MARIA JOSE BORGES CONCEICAO 087.26* ***-** 56 46
3056325 MARIA EMILIA FRANCA DIAS DE SOUZA 646.97% ***_*x 102 0 3011053 MARIA JOSE CARDOSO 110.54% ***.** 1 0
3087178 MARIA ENEUMA GOMES DE FREITAS 443 87* ¥r¥A* 8 9 3011655 MARIA JOSE CATARINA DE MEDEIROS 046.60% ***-** 0 70
3012268 MARIA ESTELA LOPES REIS 061.01% ***_** [ 76 3020945 MARIA JOSE DA SILVA 309.46% *¥*_*x 0 102
3019645 MARIA ESTELLA PEDREIRA REIS 094.76% ***.** 90 12 3070815 MARIA JOSE DA SILVA 219.02% *¥*_*xx 34 48
3081593 MARIA EUGENIA DE OLIVEIRA SAMPAIO 942.54% *¥*_xx 0 33 3011010 MARIA JOSE DA SILVA ARAGAO 029.58* ***.** 0 70
3010354 MARIA EUGENIA FONTENELLE VIEIRA 101.73% ***.*x 51 0 3071836 MARIA JOSE DA SILVA DIAS 034.88* ***.** 71 0
3081704 MARIA EUNICE CARDOSO DE MELO 240.69% ***-** 0 33 3011458 MARIA JOSE DA SILVA FETAL 353.15% *Hkx 0 54
3009719 MARIA EUTALIA VARGAS LEAL 065.89% ***_** 50 0 3021408 MARIA JOSE DANTAS REIS CONRRADO 087.47% ***_*x 0 Sk
3008495 MARIA EVANGELISTA CONCEICAO SANTOS 250.55% *F**_** 0 35 3006987 MARIA JOSE DAUMERIE SANTOS 026.75% ***_** 0 2
3074954 MARIA FANILMA GOMES BONFIM 162,95% ***.*x 41 18 3028153 MARIA JOSE DE ALMEIDA MARQUES 089.09% ***_*x 101 1
3040373 MARIA FELICIA NASCIMENTO ALVES 078.04* ***.*x* 26 76 3030526 MARIA JOSE DE ASSIS CEZAR 284.08* ***_*x 0 102
3060995 MARIA FELICIANA DAS GRACAS COUTO 054.42% ***_xx 47 55] 3008537 MARIA JOSE DE JESUS SOUZA 111.99% ***** 0 68
3085859 MARIA FRANCISCA DE MENEZES BARBOSA 568.34% *¥*_xx 19 0 3068588 MARIA JOSE DE SOUZA 422.20% **FxHk 3 65
3010176 MARIA FRANCISCA MENEZES DE SOUZA 115.39% ***.*x 0 52 3087219 MARIA JOSE DE SOUZA 422.20% **FxHk 0 17
3026581 MARIA FRANCISCA SOUZA SILVA 319.52% ***_xx 0 10 3010336 MARIA JOSE DE SOUZA LIMA 098.73% ***_*x* 0 76
3085913 MARIA GABRIELA WHITE SANTOS GARRIDO 770.68% ***-** 0 19 3012974 MARIA JOSE DE SOUZA SANTOS NEVES 075.27*. %% 0 37
3005829 MARIA GALDINA DA SILVA ARAUJO 101.95% ***.** 0 42 3005129 MARIA JOSE DIAS SANTOS 089.89* ***.** 102 0
3083681 MARIA GEORGINA SANTOS DE SOUZA 576.83% ***.xx 5 21 3026452 MARIA JOSE DOREA DALCUM 069.01% ***.** 0 102
3081945 MARIA GEOVANIA BASTOS 881.55% ***.xx 16 17 3074831 MARIA JOSE DOS SANTOS JUNQUEIRA 358.03% *¥*_*x 21 38
3008467 MARIA GILDA SANTANA CASTRO 044.29% ***_*x 0 31 3068478 MARIA JOSE DOS SANTOS ROSARIO 545.50% ***_** 66 17
3086299 MARIA GORETTE MACEDO LIMA 613.93% ***_x* 18 0 3011259 MARIA JOSE EMILIA REBOUCAS 114.42% *¥*x* 70 32
3071947 MARIA GRACIELE DOS SANTOS FREIRE 424.83% *Hx_xx 3 68 3005033 MARIA JOSE FONSECA DOS SANTOS 289.10% ***** 0 6
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3008384 MARIA HELENA B COSTA 050.52% ***_** 0 49 3082729 MARIA JOSE GONCALVES VARJIAO 522,09% ***_** 0 30
3014484 MARIA HELENA BAQUEIRO FROES 248.13% *¥*_xx 102 0 3068613 MARIA JOSE M MASCARENHAS 858.92% *¥*_*xx 50 0
3062291 MARIA HELENA BISPO SAMPAIO 287.55% ***.xx 55 47 3040924 MARIA JOSE MAGNO MELO 433.51% ¥xxxk 0 102
3011571 MARIA HELENA CUNHA FISCHER 072.99% ***_** 3 7 3009808 MARIA JOSE NASCIMENTO MOREIRA DOS SANTOS 109.83* ***_*x 0 60
3004732 MARIA HELENA DA SILVA E SILVA 096.36% ***-** 0 13 3085292 MARIA JOSE NOGUEIRA 157.71% Fx*xx 21 0
3005814 MARIA HELENA DE ANDRADE BERDEDE 098.87* ***_** 0 20 3010542 MARIA JOSE OLIVEIRA DA SILVA 115.58% *¥k_kx 0 102
3082667 MARIA HELENA DE ASSIS PINHEIRO 459.32% Fx¥_xx 20 10 3011129 MARIA JOSE PIRES DE OLIVEIRA 368.41% **¥_xx 0 102
3004717 MARIA HELENA DE LIMA GENTIL 090.50% ***-** [ 1 3026223 MARIA JOSE QUEIROZ CRUZ 268.62% ***-*xx 12 90
3008469 MARIA HELENA GARRIDO FORESTIERI 093.87* ***.** 0 102 3059946 MARIA JOSE SANTANA DA SILVA 491.64% **x.** 11 91
3003567 MARIA HELENA LEONE MENDES 110.31% ***.** 40 0 3026530 MARIA JOSE SANTOS CORDEIRO 159.17% ***.** 0 102
3008543 MARIA HELENA LOPES GOMES 114.80% ***.** 0 46 3008934 MARIA JOSE SANTOS FEITOSA 110.68* ***.** 0 60
3026945 MARIA HELENA NUNES FERREIRA 133.24% *x¥kx 0 102 3023329 MARIA JOSE SOUZA 223.89% *¥k_kx 0 102
3071903 MARIA HELENA PLACIDO GALVAO 396.38% *¥**_x* 71 0 3014535 MARIA JOSE SOUZA DA SILVA 081.46% ***_** 0 102
3069708 MARIA HELENA RIBEIRO COSTA GAVINO 109.61% ***.*x 9 73 3006495 MARIA JOSE VILAS BOAS DOS REIS 055.41% **x.** 0 Bl
3069118 MARIA HELENA RIBEIRO SCALDAFERRI 106.51% ***.** 7 76 3068509 MARIA JOVANKA DIAS SIMOES 512.74% *¥*_*xx 69 3
3014580 MARIA HELENA SANTANA CRUZ 431.83* ¥xxxx 12 90 3026839 MARIA JULIA GALVAO MORAIS DE SOUZA 508.90% ***_** 0 102
3011952 MARIA HELENA SILVA MOURA 075.08% ***.** 38 32 3008361 MARIA LAURETTA NASCIMENTO DOS REIS 053.64% ***. 4% 0 94
3081716 MARIA HELENA TELES SANTOS 348.04% *¥*_*x 16 0 3040365 MARIA LIDIA ALCANTARA ANGELIM COSTA 178.58% ***.** 102 0
3039250 MARIA HELENICE FRANCISCA DA SILVA 115.62% *¥*.** 102 0 3008347 MARIA LIDIA FREITAS 044.10% ***.** 2 44
3070857 MARIA HELIA DA SILVA MELO 361.10% ***-** 26 52 3091645 MARIA LIGIA BARRETO GOMES 563.85% ***_** 0 8
3004728 MARIA HERUNDINA MACHADO DE ALMEIDA 042.44% ***_x* 0 10 3004671 MARIA LINA DA SILVA 063.91% ***_*x 0 3
3011672 MARIA HILDA DAS VIRGENS 115.66* ***-** 102 0 3083610 MARIA LIVIA COSTA ROCHA 514.14% ***_*xx 3 23
3041696 MARIA HILZA DE SANTANA CASTRO 073.24% ***_*x 0 102 3071949 MARIA LOURDES OLIVEIRA DE LIMA 238.69% *¥*-** 25 0
3011682 MARIA IDALIA DE OLIVEIRA SANTOS 115.52% ***.*x 0 42 3081618 MARIA LUBIA VALENTE SERRA 141.93% *¥*_*x 2 0
3010334 MARIA IDENE MACHADO SILVA 101.82% *¥*.** 0 71 3008481 MARIA LUCIA ALVES DA SILVA 076.89% ***_** 0 102
3085306 MARIA ILKA SANTOS 191.20% ***.** 16 5] 3040862 MARIA LUCIA ALVES PASSOS 465.00% ***-** 0 102
3076758 MARIA ILKA SANTOS 191.20% ***.** 10 15 3005361 MARIA LUCIA BASTOS ALMEIDA 231.55% *¥*-xx 9 0
3008453 MARIA ILZA CARVALHO COUTO 050.13% ***_** 0 59 3004766 MARIA LUCIA CABRAL CROESY 064.83* ***_** 0 73
3093387 MARIA ILZA MOTA LEMOS 319.10% ***-** 1 0 3016417 MARIA LUCIA CAFE DAVID SARLO 911.88% *¥*_** 0 102
3040817 MARIA INA SALES DE SOUSA 156.97* ***.*x 76 26 3014616 MARIA LUCIA CAVALCANTE LIMA DE ARAGAO 115.45% ****x 22 80
3068994 MARIA INDAIA REGIS ALBERGARIA GRAMACHO 504.95% *x*_x* 49 34 3006497 MARIA LUCIA CERQUEIRA DE SOUZA 136.02% *¥*.** 0 102
3085359 MARIA INES DA SILVA MOYSES 178.36* ***.** [ 21 3010259 MARIA LUCIA CERQUEIRA SANTOS 101.14% ****x 0 102
3089911 MARIA INES LOPES DOS SANTOS 400.30% ***-** 0 12 3020084 MARIA LUCIA DA COLONIA LEITE VENCIMENTO 599.35% *¥*_*xx 0 102
3081800 MARIA INES SAMPAIO DANTAS 327.82% *Hx_xx 33 0 3061051 MARIA LUCIA DANTAS DE OLIVEIRA 543.99% ***_** 18 75
3021237 MARIA INEZ SALDANHA 650.55% ***.** 0 102 3040856 MARIA LUCIA DE FIGUEREDO ALMEIDA 328.91% *Hk k¥ 102 0
3091070 MARIA IRACI SODRE COELHO 069.31% *¥*_*% 9 0 3005313 MARIA LUCIA DE SOUZA MACHADO MUNIZ 078.86* ***-** 0 8
3040412 MARIA IRAILDES OLIVEIRA E SILVA 089.61% ***.x* 0 102 3014565 MARIA LUCIA DO NASCIMENTO ANDRADE 194.70% ***.** 12 90
3005828 MARIA IRENE DA SILVA 082.07* ***.** 0 4 3074790 MARIA LUCIA DO NASCIMENTO PONTES T48.79% *¥*-*xx 59 0

3071988 MARIA IRIS DIAS DE SOUZA 433.49% *Hx_xx 13 58 3016610 MARIA LUCIA DOS SANTOS 251.67% ***.*xx 0 102



MATRICULA

3040934
3009429
3005977
3005557
3062010
3015795
3014548
3010855
3005263
3021358
3040755
3030639
3068622
3020420
3089886
3005749
3068820
3008483
3068775
3004987
3068519
3069726
3085178
3090810
3076399
3040837
3005250
3087191
3052892
3081992
3005387
3009938
3086289
3078191
3080857
3040718
3075115
3071965
3012977

MATRICULA
3014504
3008396
3011320
3071103
3028095
3093329
3081790
3063023
3010524
3011461
3021379
3010710
3011015
3014556
3061022
3085184
3011453
3072120
3093388
3008055
3085878
3068918
3057430
3005730
3005960
3041562
3072078
3072009
3004214
3074880
3088182
3040758
3026188
3069997
3012799
3011183
3040739
3015228
3091098

DIARIO OFICIAL DO

NOME
MARIA LUCIA DOS SANTOS
MARIA LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA
MARIA LUCIA DOS SANTOS ALVES
MARIA LUCIA DOS SANTOS BARBOSA
MARIA LUCIA DOS SANTOS GALVAO
MARIA LUCIA DOS SANTOS NERY
MARIA LUCIA GUEDES BATISTA
MARIA LUCIA MARQUES LIMA
MARIA LUCIA NEVES SALVADOR
MARIA LUCIA OLIVEIRA BAHIA
MARIA LUCIA SANTOS PINTO
MARIA LUCIA SILVA
MARIA LUCIA SOARES SANTANA FERREIRA
MARIA LUCIA VIEIRA DE SANTANA
MARIA LUCIA XAVIER OLIVEIRA
MARIA LUCIDALVA DOS SANTOS CORDEIRO
MARIA LUISA OLIVEIRA REIS DOS SANTOS
MARIA LUIZA BARRETO DA SILVA
MARIA LUIZA BATISTA AZEVEDO
MARIA LUIZA CARVALHO JATAHY
MARIA LUIZA COUTINHO SEIXAS
MARIA LUIZA DE SOUZA
MARIA LUIZA FERREIRA DOS SANTOS
MARIA LUIZA FERREIRA DOS SANTOS
MARIA LUIZA FERREIRA DOS SANTOS
MARIA LUIZA FIGUEIREDO REIS
MARIA LUIZA FIUZA
MARIA LUIZA GOMES LOBO
MARIA LUIZA MANGABEIRA VICENTE DA SILVA
MARIA LUIZA OLIVEIRA DOS SANTOS
MARIA LUIZA PASSOS RIBEIRO
MARIA LUIZA PEREIRA PORTELA
MARIA LUIZA RIBEIRO COSTA
MARIA LUIZA RIBEIRO COSTA
MARIA LUIZA RIBEIRO COSTA
MARIA LUIZA RIBEIRO RODRIGUES SAMPAIO
MARIA LUIZA SILVA FREITAS
MARIA LUIZA VINHAS ANDRADE
MARIA LUZIA OLIVEIRA SANTOS

NOME
MARIA MADALENA BONFIM BORGES
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA ARAPIRACA
MARIA MADALENA FERREIRA DE ARAUJO
MARIA MARCIA BARRETO XAVIER
MARIA MARCIA BISPO DOS SANTOS
MARIA MARCIA CORREIA BORGES
MARIA MARGARETE CERQUEIRA DOS SANTOS
MARIA MARGARETE DOS SANTOS FREITAS
MARIA MARGARIDA DOS REIS
MARIA MARGARIDA DOS SANTOS
MARIA MARLE DE SOUZA SANTOS
MARIA MARLENE DOS SANTOS
MARIA MARLI FERREIRA MURICI
MARIA MERI DE SOUZA MONTEIRO
MARIA NADIA OLIVEIRA FERREIRA
MARIA NADJA MACHADO CAVALCANTE
MARIA NATIVIDADE DAS MERCES
MARIA NAZARE LOPES DOS SANTOS
MARIA NAZARETH SILVA BARBOSA
MARIA NEIDE ALVES VIEIRA
MARIA NETE FERREIRA DA SILVA
MARIA NEUMISE LIMA BARBOSA
MARIA NEUSA SANTOS DE CASTRO
MARIA NILZA CALAZANS SILVA
MARIA NILZA PEREIRA LIMA
MARIA NILZA SILVA ARAUJO
MARIA NILZETE BARBOSA
MARIA NUBIA PAIXAO SILVA DOS SANTOS
MARIA OLINDINA GOMES DE CARVALHO
MARIA OLIVEIRA LEMOS
MARIA OLIVIA ALVES DE ALMEIDA ANDRADES
MARIA OLIVIA SOUZA SANTOS
MARIA PASSOS DOS SANTOS
MARIA PATRICIA FIGUEIREDO SOARES
MARIA PEREIRA DA SILVA
MARIA PERPETUA PARANAN DA SILVA
MARIA PERPETUA SANTIAGO ANDRADE
MARIA RACHEL TEIXEIRA DE SA
MARIA RAIDALVA NERY BARRETO

MUNICIPIO

CPF

162.83*.
114.82*
136.24*.
074.09*.
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780.58*.
115.51*.
107.24*.
083.92*.
061.66*.
095.72*.
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508.62*.
117.86*.
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586.12*.
382.29*.
107.69*.
079.30*.
077.87*.
275.84*.
431.70*.
925.40*.
925.40*.
925.40*.
131.60*.
095.02*.
368.42*%.
110.70*.
388.47*.
531.52*.
037.79*.
217.43*.
217.43%,
217.43%.
194.98*.
858.29*.
135.86*.
195.56*.
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158.46*.
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056.32*.
136.18*.
274.38*.
644.35*%
879.38*.
347.43%.
044.30*.
073.26*.
181.08*.
124.15*.
549.61*.
177.66*.
095.47*.
220.82*.
115.33*.
481.98*.
268.91*.
101.28*.
795.04*.
272.29*.
210.97*.
089.83*.
094.69*.
506.94*.
177.30*.
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187.59*.
175.59*.
741.10%.
361.22*%.
406.16*.
562.31*.
069.03*.
615.12*%.
275.89*.
163.22*.
196.85*.
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(20 horas)
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(40 horas)
0
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0
7
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102

MESES
(40 horas)
0

15
46
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MATRICULA
3005725
3058531
3014590
3052962
3026563
3025729
3068695
3010285
3090106
3005227
3007690
3025655
3074836
3083581
3090977
3007689
3070033
3019753
3069107
3005295
3082735
3076755
3083108
3081721
3006087
3010986
3003815
3080810
3078555
3056291
3008338
3027813
3025905
3014563
3008534
3072017
3005891
3003105
3010008

MATRICULA
3010077
3005515
3012120
3070437
3015019
3009666
3021404
3082640
3078879
3080952
3085167
3010335
3086911
3006040
3010182
3042605
3005724
3010103
3081666
3011051
3020409
3074780
3071070
3083677
3093339
3014632
3074860
3072091
3039219
3009030
3052874
3081983
3087220
3093353
3074819
3008547
3082720
3092083
3006500

NOME
MARIA RAILDA SOUSA CRUZ
MARIA RAIMUNDA DOS SANTOS
MARIA REGINA GOMES DOS SANTOS
MARIA REGINA SANTOS ROCHA
MARIA REJANE DIAS MENDES
MARIA RITA FERNANDES MATIAS
MARIA RITA SANTOS BOMFIM
MARIA RITA SANTOS PEREIRA NASCIMENTO
MARIA RITA SOARES MESQUITA
MARIA RITA SOARES NASCIMENTO
MARIA RITTA CARVALHO JATAHY
MARIA ROSA AMORIM SANTOS
MARIA ROSA DA SILVA SANTANA
MARIA ROSA DOURADO DA SILVA
MARIA ROSANA BULCAO GONCALVES
MARIA SAMPAIO OLIVEIRA
MARIA SANTOS DA SILVA
MARIA SENA LIMA
MARIA SIGMAR COUTINHO PASSOS
MARIA SILVANETE MASCARENHAS FIGUEIREDO
MARIA SIMONA GONCALVES PEREIRA DE ARAUJO
MARIA SIMONA GONCALVES PEREIRA DE ARAUJO
MARIA SOCORRO COELHO DE ANDRADE
MARIA SOCORRO FERREIRA DE PINHO DANTAS
MARIA SOLANGE BOTELHO DORIA RABELO
MARIA SOLANGE FONSECA SOARES
MARIA SOLANGE OLIVEIRA DOS SANTOS
MARIA SOLANGE S CERQUEIRA
MARIA SOLANGE S CERQUEIRA
MARIA SOLEDADE SANTOS PEDROSA COSTA
MARIA SONIA ANDRADE LIMA
MARIA SONIA MAIA TELES
MARIA STELA COSTA FERREIRA
MARIA SUZETE SANTOS BRASIL
MARIA T FERRAZ F DE NOVAES
MARIA TATIANE CHAVES SANTANA SANTOS
MARIA TEIXEIRA DE ALMEIDA
MARIA TERESA GONCALVES BARBOSA
MARIA TEREZA A DE MENEZES

NOME
MARIA TEREZA DE ARAUJO FALCAO OLIVEIRA
MARIA TEREZA SILVA MACHADO
MARIA TEREZINHA DE JESUS
MARIA THEREZA CARVALHO DA SILVA
MARIA TRINDADE DAS MERCES SODRE
MARIA URANIA REGIS DE AZEVEDO
MARIA VALDELICE ROSA LIMA
MARIA VALESCA DE CASTRO MARQUES RAMOS
MARIA VERONICA DE SOUSA ANDRADE
MARIA VERONICA DE SOUSA ANDRADE
MARIA VERONICA FERREIRA RODRIGUES DE ALMEIDA
MARIA VERONICA LEAL CUNHA
MARIA VITORIA SANTANA
MARIA WILMA FERNANDES CEITA
MARIA ZENAIDE CORDEIRO BRIZOLARA
MARIA ZENAIDE DO NASCIMENTO
MARIA ZENAIDE SOUSA BASTOS
MARIA ZORAIDE SOUZA DA SILVA
MARIAH MIRANDA RAMOS DE OLIVE
MARIALVA ROCHA DIAS
MARIALVA SANTOS LAGE
MARIANA DE ASSIS OLIVEIRA SAO PEDRO
MARIANA DUARTE DE SOUZA
MARIANA GOMES SANTOS
MARIANA VIRGINIA SILVA SOUZA PATROCINIO
MARIANGELA DE FATIMA MOREIRA
MARIANGELA RIBEIRO MENDES COSTA
MARIBEL LESSA DA SILVA SANTANA
MARICEIA BISPO DOS SANTOS
MARICEIA BRITO DOS SANTOS
MARICELIA CLEMENTE VIANA DE SOUZA
MARICELIA RODRIGUES DE ANDRADE
MARICELIA RODRIGUES DE ANDRADE
MARICELMA DE JESUS SILVA DE PAULA
MARICI PARANHOS SILVA
MARIDETE BARAUNA BACELAR
MARIELZA LIMA FIGUEIREDO BOAVENTURA
MARIENE MOREIRA SILVA
MARIENE NAZARETH CANA BRASIL RAMOS

: SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA
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CPF
094.35% ***_%*
938.59% *x¥.xx
162.82% ****x
862.12% ***_**
378.51% %4*.**
158.80% ***.**
118.17% ****x
107.67* *¥****
243.08* ***-*xx
084.03% ***_**
109.15% ***.**
183.08% ***.**
567.88% ***_**
779.09% ***x*
459.57* **xxx
135.14% ****x
077.86* ***-**
115.64% ***.**
886.01% *¥*_**
077.87% ***_**
758.08% ***_*x
758.08* ***_*xx
529.06* ***-**
163.50% ***.**
090.22% ***.%*
241.17% *¥xxx
T77.16% -
395.63% ***_*xx
395.63% ***_**
337.55% *Hrkx
586.12% ***_*x
135.88% *x*.*x
404.67* *¥*x-x*
130.42% ***.**
006.51% ***_**
927.54% *¥*_xx
053.32% *¥*_*x
027.81% ***_x*

037.01% ***_**

CPF
106.59%. ***-**
074.86* ***.*%
107.22% #¥x %+
090.90% ***.**
167.72% ¥xxx%
082.97* ***.x%
152.50% ***.**
930,82% *¥* x+
087.21% *** %+
087.21% #**.x*
267.78% F¥xxx
090.50% ***.4%
381.68% * ¥ X+
089.93% ***.x*
188.02% ¥**-%*
194,79% ¥#x.x%
546.06% *****
115.25% Frkoxk
T77.22% *¥*-xx
115,65% ¥2***
309.00% *****
779.24% #xx %%
944,54% **x X
789.03% ¥¥*%%
793.04% F¥* %
162.92% ¥**-**
785.94% *xx xx
903.70% ***.x*
157.58% ¥x*.x*
095.72% **x.xx
730.05% ***x+
858,50% *¥* x+
858,50% *xx x+
660.63% ****+
183.38% *xxxx
112,67* *+*-%*
648.06% ***-**
060.72% *****
019.95% ***.x+

MESES
(20 horas)
0

102

MESES
(20 horas)
0

0
75
80

MESES
(40 horas)
il

0
90
102
102

MESES
(40 horas)
102



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3011474 MARIETA B DE OLIVEIRA 115.20% ***.** 41 0 3019595 MARINALVA MOREIRA DE ALMEIDA SILVA 286.15% ***_** 12 90
3070906 MARIETA FERREIRA DE SENA 258.85% *¥*_kx 10 68 3014564 MARINALVA MOREIRA GONCALVES 115.58% **¥*x 0 74
3008446 MARIETA MENEZES DIAS 254.68% ***-xx 39 59 3078877 MARINALVA OLIVEIRA DOS SANTOS 159.08* ***** [ 7
3078586 MARIETE BOMFIM DOS SANTOS 390.49% ***_*xx 8 0 3080711 MARINALVA OLIVEIRA DOS SANTOS 159.08% ***.** 0 11
3080737 MARIETE BOMFIM DOS SANTOS 390.49% ***_*x 11 0 3020854 MARINALVA REBOUCAS DE FREITAS 101.22% ***.** 0 100
3011459 MARIETE CASTELO BRANCO SIMOES SILVA 114.19% ****x 0 102 3068863 MARINALVA SANTANA BATISTA 535.42% *Hk_kx 75 8
3074995 MARIJANE DE OLIVEIRA CORREIA 784.10% *¥*_** 36 23 3008406 MARINALVA SANTOS GUARDIANO 125.62% ***_** 0 40
3068486 MARIJU FATAL ANUNCIACAO 765.62% *¥*_xx 5 70 3074947 MARINALVA SANTOS SOCORRO 152.68% ***.*x 59 0
3092550 MARILANDIA MASCARENHAS ALMEIDA 877.79% *¥**xx 0 6 3008344 MARINALVA TEIXEIRA BATISTA 080.05* ***-** 0 40
3085203 MARILANDIA PINTO XAVIER MALHEIROS 392.44% *¥x_xx 17 4 3008400 MARINALVA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 374.18% *¥*_*xx 3 37
3052866 MARILDA DOS SANTOS SOUSA 404.18* ***.** 0 102 3088136 MARINEIDE LIMA NOVAIS 668.76% ***-** 0 13
3030672 MARILDA GORETTI MARTINS DE ARAUJO TAPPARELLI 953.19% *¥*_*x* 46 38 3068551 MARINEIDE PEREIRA SANT ANNA 615.09% ***_*x 5 78
3089809 MARILDA MACIEL LOPES 568.20% ***-** 12 0 3081791 MARINEY COUTINHO LUZ DE QUEIROZ 255.91% *Hk_xx 33 0
3040537 MARILDA RODRIGUES ANDRADE 287.54% *¥*_xx 18 84 3085333 MARIO AUGUSTO DA SILVA CARVALHO 339.25% *¥*_kx 21 0
3021209 MARILDA SILVA REALE 052.74% ***.** 0 93 3068959 MARIO CESAR ALVES SILVA 497.57* **xxx 17 66
3059595 MARILDA SORAIA DE OLIVEIRA CAMANDAROBA 367.37% ***-xx 28 74 3083648 MARIO FELIX DOS SANTOS 467.41% *Fxxxx 17 9
3040414 MARILDETE ANDRADE BORGES 292.22% *4*.** 29 73 3087247 MARIO SERGIO LEONOR 930.70% ***-** 17 0
3083664 MARILEIA PIZANE FERNANDES 964.73% *¥*_*xx 0 26 3074835 MARION REJANE ARAUJO SILVA 169.90% ***.** 7 52
3006231 MARILEIDE IARA RIBEIRO DOS REIS 095.26% ***_** 0 8 3090067 MARIONE DE JESUS ASSIS 678.45% ***_xx 0 12
3005352 MARILEIDE PEREIRA COSTA 027.62% *¥*_** [ 70 3011317 MARIONILDES PEREIRA DE FREITAS 115.53% **¥*x 0 9
3061049 MARILENA SANTOS DE OLIVEIRA 094.32% ***_*xx 102 0 3030633 MARIONOR BELAS LAMEGO 180.14% ***.*x 85 17
3085259 MARILENE BARBOSA AROUCA 073.72% ***.*xx 21 0 3061023 MARISA DOS SANTOS 054.78% ***_*x 9 93
3020624 MARILENE BRITO OLIVEIRA 112.48% ***.*x 0 102 3068715 MARISA FERREIRA BRAGA 278.05*% ***-** 20 63
3078570 MARILENE DE SENA SANTOS 856.88* ***_** 8 [ 3068479 MARISA GOMES DA SILVA 784.78% *¥*_ ¥ 32 51
3080938 MARILENE DE SENA SANTOS 856.88% ***_** 2 9 3090043 MARISA MEDEIROS SEARA 893.94% *¥* k¥ 0 12
3020456 MARILENE GOES DE ANDRADE 110.60% ***-** 102 0 3070912 MARISANGELA BISPO LIMA DA SILVA 900.50% ***_** 11 67
3058280 MARILENE MARQUES BORGES 091.16* ***-** 85 0 3081750 MARISE LIMA DA SILVA ANACLETO 284.94% *x*_xx B3] 0
3011452 MARILENE MARTINS LIMA 326.48% ***_*x 27 29 3040834 MARISE MAGALHAES SA 394.44% *x*_xx 43 37
3070087 MARILENE PEREIRA DE ALCANTARA 389.63* ***_** 29 52 3026035 MARISE MOREDA GARRIDO 169.58% ***.** 75 27
3020491 MARILENE RODRIGUES DA SILVA 174.55% ***.*x 0 75 3060952 MARISE SOUSA GOES COELHO 355.71% *Hkkx 19 83
3014463 MARILENE ROSARIO DA CRUZ 216.02% ***_*x 2 100 3068790 MARISETE DE JESUS CERQUEIRA CRUZ 216.68% *¥*_*x 83 0
3006503 MARILENE SAMPAIO DRUMOND 125.93% *¥*.** 0 26 3008380 MARISETE DE OLIVEIRA CORDEIRO 293.42% Fx¥_xx 0 42
3070126 MARILENE SANTOS ALVES 392.62% ***.*xx [ 81 3011318 MARISETE LIMA ROCHA 115.68* ***.** 0 102
3072008 MARILENE SANTOS OLIVEIRA 514.62% *¥*_*xx 35 36 3093391 MARISETE PEREIRA ANDRADE 083.70% ***.*x 1 0
3068908 MARILI SANTOS LOPES CARVALHO 348.05% ***_** 2 81 3071989 MARISLENE PEREIRA DOS SANTOS 901.56* ***-** 35 36
3020886 MARILIA DE ALCANTARA 217.88% *¥*_xx 18 84 3082691 MARISTELA ALVES DO NASCIMENTO GOMES 365.55% ***Hx 14 0
3008413 MARILIA DE PADUA CARVALHO DANTAS 114.90% ***.*x 0 90 3087365 MARISTELA ALVES DO NASCIMENTO GOMES 365.55% ***_kx il 15
3068456 MARILIA GARCIA BENTES 405.09% ***_** 60 23 3055041 MARISTELA BARRETO BORGES 308.65% *¥**-** 0 102
3086238 MARILIA MALHADO DE ARAUJO SANTOS 326.55% ***-*xx 18 0 3019067 MARISTELA DA SILVA SOUZA 274.26% ***-*xx 18 84
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3061017 MARILIA MOREIRA CALDAS LIBERATO DE MATTOS 345,09% ***_** 37 65 3091043 MARISTELA DULCE DOS SANTOS MACHADO 894,72% ¥x¥_*xx 0 9
3072190 MARILIA PAIM VITA ANJOS 394,07 ***-*xx 15 56 3068457 MARISTELA MELO DOS REIS PEREIRA 765.67* ***-*xx 74 9
3085176 MARILU OLIVEIRA SANTOS 164.16% ***** 5 16 3091387 MARISTELA MELO DOS REIS PEREIRA 765.67% ***-*xx 3 0
3091252 MARILU OLIVEIRA SANTOS 164.16% ***.** 9 0 3070058 MARISTELA SANTOS FERRAZ 249.30% *¥*_*x 81 0
3005212 MARILUCE OLIVEIRA NUNES DE MORAIS 078.87*% ***.** 0 10 3075684 MARISTELA SILVA PEREIRA SANTOS 907.01% *¥*_** 56 0
3072089 MARILUCIA CARVALHO MACHADO DE JESUS 801.30% ***-** 17 54 3071067 MARISTELA TEREZA MAGALHAES FERNANDES 790.47% *¥*_*xx 77 0
3071977 MARILZA SOLANGE DOS SANTOS 541.80% ***_** 40 0 3093452 MARITA FALCAO CABRAL 430.62% *¥*** 1 0
3008407 MARILZE ELIDA ARRUDA DE CASTRO 115.18% ***.*x 0 39 3069106 MARITONIA PACHECO FIAES SALES 908.92% ***.*x 13 21
3014599 MARINA BATISTA DE LIMA SOUZA 105.26% ***.** 78 0 3020464 MARIVALDA CERQUEIRA SILVA 293.66*% ***-** 0 102
3014602 MARINA DAMASCENO FERREIRA 100.86* ***-** 0 20 3063048 MARIVALDA CONCEICAO FONSECA COSTA 540.52% ***_** 5 96
3004150 MARINA DE SANTANA FREIRE 036.24% ***.** 0 70 3072066 MARIVALDA DE OLIVEIRA FRANCA 504.88% ***_** 32 39
3074914 MARINA DE SOUZA 565.36% ***-** 12 0 3005751 MARIVALDA FREIRE LIMA 090.41% *¥*_*x 0 23
3071969 MARINA DI GIROLAMO CASTRO 547.61% ***_x* 62 9 3010230 MARIVALDIR DOS SANTOS SANTOS 115.48% *¥*.** 93 0
3010797 MARINA DOS SANTOS TEIXEIRA 132,02% ***.** [ 57 3013147 MARIVALQUIS SOUZA ROCHA 211.71% e e 0 82
3014517 MARINA PEREIRA LOPES 115.64% ***.*x 0 100 3086202 MARIVONE RAMOS FERREIRA 592.71% *¥*_*xx 1 17
3010758 MARINA RAMOS VIRGENS 104.90% ***.** 0 54 3068589 MARIZA ARAUJO BEZERRA DE ALMEIDA BATISTA 935.85% ***_** 59 24
3004679 MARINA SANTOS DE JESUS 061.66% ***-** 0 21 3026629 MARIZA BRITO DOS SANTOS DE LIMA 115.18% ***.*x 12 90
3052996 MARINA SOARES SANTOS 175.85% ***.*x 10 il 3011456 MARIZA BRITTO 028.23*% *¥*_*x 0 54
3063059 MARINA SOUSA QUEIROZ 974.31% **¥_x* 27 74 3014438 MARIZA CAVALCANTE ROCHA 132.99% *¥*.** 0 102
3026064 MARINAIDE LINHARES RIBEIRO DE SANTANA 313.54% ***_xx 0 102 3026598 MARIZA NASCIMENTO DE JESUS 371.89% ***.*xx 12 920
3081972 MARINALVA ANDRADE MAGALHAES 545.67% ***.xx 29 4 3005343 MARIZA PASSOS RIBEIRO DE AMORIM 075.09% ***.** 0 60
3011963 MARINALVA ASSIS FARIAS 111.18% ***.*x 0 61 3014519 MARIZA SANTOS MUNIZ 115.47* ***.** 0 72
3019070 MARINALVA BATISTA DOS SANTOS 216.10% ***-** 0 76 3014472 MARIZE DIAS DE ANDRADE 219.62% *¥*_*x 20 82
3008523 MARINALVA BISET MARQUES 494 75% ¥r¥Ak 54 0 3027725 MARIZE FLORENCIA DA CONCEICAO LIMA 115.64% ***.xx 0 102
3014510 MARINALVA CERQUEIRA DE ALMEIDA 114.92% *¥*.** 0 74 3023105 MARIZELIA DOS SANTOS LIMA 326.94% F**_x* 12 90
3008431 MARINALVA DE OLIVEIRA CERQUEIRA 039.38% ***.*x* 1 36 3012155 MARIZETE BATISTA DOS SANTOS 114.85% ***.** 0 51
3020548 MARINALVA DE OLIVEIRA DAMACENA 237.59% **x.xx 0 102 3020812 MARIZETE DA SILVA 291.49% *¥*_*xx 0 102
3017439 MARINALVA DE OLIVEIRA SOUZA 115.54% ***.*x 0 24 3014552 MARIZETE GONZAGA DE CERQUEIRA SOUSA 193.12% #**** 12 90
3008473 MARINALVA DE OLIVEIRA VALE 115.54% *x*xx 0 102 3069727 MARIZETE REIS ASSIS 439.99% **.4k 13 69
3008455 MARINALVA DE SOUZA 064.96% ***_** 70 0 3005207 MARIZETE SILVA SANTOS 090.97* ***_** 0 7
3085296 MARINALVA DE SOUZA CRUZ SANTOS 542.24% ¥x*_x* 21 0 3014625 MARIZETE SOUZA NEVES 185.84% *¥*.** 1 101
3006233 MARINALVA DIAS GOIS 034.88% ***.*xx 0 1 3068813 MARIZEUMA RIBEIRO LIMA DALTRO 526.64% ***-*x 43 40
3014437 MARINALVA DOS SANTOS 169.18% ***.*x 0 97 3085849 MARLA MANUELA DE LAVIGNE TOURINHO VENTURA 792.97% ***.*xx 0 19
3001225 MARINALVA DOS SANTOS DA PAIXAO 261.45% ***_*x il 0 3019068 MARLENE ALBUQUERQUE SANTOS SANTANA 223.83% *H*_xx 0 102
3074821 MARINALVA GONZAGA ESTRELA 641.46% ***_*x 25 34 3011944 MARLENE ALMEIDA DA SILVA 107.63* ***.** 70 0
3008519 MARINALVA JANDIRA DOS SANTOS 115.43% *x*kx 12 90 3068864 MARLENE CALDAS SILVA 195.72% *x*.xx 83 0
3070026 MARINALVA LEAL DA CRUZ CARVALHO 115.27* *¥*.** 30 51 3014561 MARLENE CARDOSO VASCONCELOS 065.86% ***-** 0 80
3010367 MARINALVA LESSA MEIRELES 055.71% ***_xx 68 2 3005927 MARLENE CASAES DE FREITAS 668.52% ***_** 0 54

3007713 MARINALVA MATOS PINTO 112,58% ***.** 0 49 3016605 MARLENE DA GLORIA PEREIRA FERREIRA 175.67* ***.** 0 102
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3010785 MARLENE DA SILVA NASCIMENTO 063.91% ***_** 12 90 3090095 MARY CARDOSO PECANHA MARTINS 292.09% *¥*_** 12 0
3011948 MARLENE DE OLIVEIRA PEREIRA 114.39% *x**x [ 102 3072028 MARY CONCEICAO GOMES BARRETO 144,15% *¥*¥xx 2 69
3081824 MARLENE GUEDES DIAS 126.63* ***.** 24 9 3008536 MARY JANE CORREIA DA LUZ 089.84* **x.** 0 102
3040398 MARLENE MARIA JOAZEIRO DE SOUZA 169.87* ***.** 0 102 3068485 MARY JANE FRANCA NASCIMENTO 268.11% *¥*-*x 15 68
3005711 MARLENE MENDES DE ALMEIDA 069.20% ***-** 0 9 3085122 MARY JANE SANTOS DE SOUSA 346.80*% ***-** 0 21
3006476 MARLENE MENDES DE CARVALHO 055.32% ***_*x 0 7 3030970 MARY LUCIA REQUIAO FERREIRA 232.67* *H*Hx 0 102
3071953 MARLENE OLIVEIRA DOS SANTOS ALVES 352.92% *¥*_kx 28 43 3015798 MARY MARGARETH MAY SPINOLA 237.55% *Hk_kx 18 0
3011331 MARLENE PEIXOTO DE OLIVEIRA 114.91% ****x 50 [ 3090779 MARYLANGE TAVARES DE ALBUQUERQUE 283.30% *¥*_kx 10 0
3007381 MARLENE RAMOS CORTES 024.66* ***-** 0 102 3040345 MARYNICE MERCURI SANTOS 195.81% ***.*x 0 102
3063057 MARLENE RIBEIRO SOUZA 732.15% ***xx 8 11 3062629 MARZA CRISTINA DA SILVA TEIXEIRA 477.68* ***-** 102 0
3014572 MARLENE SALES FERNANDES 193.35% #x*_*x 12 90 3068543 MATEUZA LIMA SOUZA ALVES 445.86% *¥**-** 2 81
3016604 MARLENE TELES DOS SANTOS 156.12% ***.*x 0 96 3012983 MATILDE DOS SANTOS FONTES 115.15% ***** [ 97
3005704 MARLENE XAVIER DE MEDEIROS 070.93% ***_*x 0 20 3085240 MAURA JOSUELA DIAS FERNANDES 787.19% *¥k_*x 21 0
3019069 MARLI AFRA SANTIAGO DOS SANTOS 082.80% ***_** 12 90 3011465 MAURA RODRIGUES MILTON 093.07% ***-%% 64 0
3090053 MARLI BACO 673.11% ***.xx 0 12 3093376 MAURICIA EVANGELISTA DOS SANTOS 990.23* *¥*_*x 1 0
3087017 MARLI COSTA VINHAS SILVEIRA 360.80% ***-** 17 0 3093457 MAURICIO DORIA SANTOS 895.25% *¥k_*x 1 0
3026328 MARLI DE JESUS BISPO 158.82% ***.*x 12 90 3085903 MAURIROSE RIBEIRO DOS SANTOS 677.55% ***_*x 19 0
3026107 MARLI DE OLIVEIRA SANTOS 283.95% ***_xx 12 90 3059251 MAYSA SOUSA QUEIROZ 645.15% *Hk_x 7 95
3081751 MARLI DIAS DA COSTA 183.63* ***.*x 0 33 3068852 MEIRE ANGELA DOS SANTOS FAGUNDES 880.47* **x.¥% 2 81
3081759 MARLI FIGUEIRA COSTA 409.08% ***_** 33 [ 3076814 MEIRE CRUZ MENEZES 152.25% *¥k_kx 18 0
3085838 MARLI GLEIDE PIMENTEL DA SILVA 902.60% ***-** 0 19 3089968 MEIRE JANE DE ARAUJO 358.83% ***_*xx 0 12
3078404 MARLI GLEIDE PIMENTEL DA SILVA 902.60% ***-** 0 21 3061746 MEIRE LUCIA ALVES DOS REIS 501.01% ***_*x* 9 0
3027543 MARLI GOMES DAMASIO 135.45% ***.*x 0 102 3082602 MEIRE LUCIA OLIVEIRA NASCIMENTO SILVA 771.39% #4*.** 0 30
3019644 MARLI JOSEFINA CONCEICAO RODRIGUES 220.15% ***-x* 0 102 3093364 MEIRE MACEDO DE MACEDO 269.20% *¥*-*x 1 0
3068833 MARLI MARIA BAHIA DE SOUSA/ 892.55% *¥*_xx 52 7 3082053 MEIRE MARCIA DANTAS GOMES 371.13% *Hkkx 16 17
3070891 MARLI MARTINS CHAGAS PASSOS 549,25% *x*_x* 37 41 3074740 MEIRE SILVA SANTOS 924.20% ***_** 17 42
3071878 MARLI REIS DE ALBUQUERQUE 508.27% ***.*x 5 66 3072062 MEIRES RAMOS DOS SANTOS 963.59% ***_** 6 65
3040349 MARLI SANTOS OLIVEIRA 399.71% ***.xx 0 102 3071887 MEIRILANE CARLA FERREIRA MONTEIRO 803.96* ***-** 17 54
3071852 MARLI SIMOES DA ROCHA 178.43% ***.*x 71 0 3025745 MELBA ANDRADE COELHO SANTOS 295.79% *4*.** 12 90
3006090 MARLINDA FERREIRA DE JESUS 041.90% ***.** 0 6 3089810 MELQUIADES ROSA SANCHES DE OLIVEIRA 505.41% *¥*_*x 12 0
3011251 MARLINDA SANTANA DE JESUS 062.87% ***_** 0 102 3007031 MERCEDES CONSTANCIA LOPES COUTINHO 084.88* ***_** 40 0
3085923 MARLIVIA PENA CONTE 804.70% ***_** 1 18 3008357 MERCEDES DE FERREIRA BANDEIRA 020.94% ***_** 0 102
3090840 MARLIZE ANGELICA PAZ DOS SANTOS 289.59% ***.x* 10 0 3011668 MERCEDES ELISA ADAMI GALVAO 094,07 ***.** [ 60
3072164 MARLUCE BELMONTE DE MATOS 597.54% **x_x* 15 56 3070053 MERCEDES MARTINEZ HOMS 283.36% ***-*x 5 76
3040738 MARLUCE DAMASCENO RIBEIRO DE BARROS 199.09% ***.*x 12 90 3005697 MERCEDES PEIXOTO DA HORA 091.07* ***.** 10 0
3081785 MARLUCE DE OLIVEIRA BASTOS 914.56% ***.** 19 14 3008506 MERCIA CALIXTO FERREIRA 082.36* ***-** 0 102
3014617 MARLUCE DE SANTANA SILVA 069.17% ***_** 2 100 3069101 MERCIA CRISTINA BARBOSA DE SOUZA MACHADO 508.54% ***_*x 16 67
3083590 MARLUCE DOS SANTOS GUIMARAES 740.86% *¥**_** 26 0 3063005 MERCIA DOS PRAZERES BRAMONT 327.00% ***_** 20 0
3011258 MARLUCE SEPULVEDA DE OLIVEIRA 275.58% **x.xx 76 26 3068513 MERCIA DOS PRAZERES BRAMONT 327.00% ***-** 6 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3091893 MARLUCE SILVA COSTA 673.27% Fx*_x* 8 [ 3082723 MERCIA DOS SANTOS SOUZA 545,33 Faxkx 30 0
3068694 MARLUCE TANAJURA LIMA 177.19% #*4_tx 63 20 3076747 MERCIA DOS SANTOS SOUZA 545.33% *xk_xx 7 0
3062636 MARLUCIA DA SILVA RIBEIRO 404.57% ***_xx 10 92 3081675 MERCIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA 945,97 ***_*xx 33 0
3068896 MARLY ANTONIA NASCIMENTO BARBOSA 296.27* ***-*x 19 64 3070386 MERCIA ROCHA DA SILVEIRA 912.72% »**.** 53 27
3068925 MARLY ARISE FLORENCIO 167.03% ***.*x 76 0 3068939 MERCIA SANTANA MATHIAS 414.63% x4k 27 56
3010836 MARLY BOMFIM GOMES 114.87* ***.*x 102 0 3023263 MERCIA VANISE SOUSA FERNANDEZ 268.06% ***-** 4 98
3011349 MARLY DE CARVALHO BAHIA 505.31% ***_x* 0 60 3006702 MERE ANA DOS SANTOS GRACHO 089.88* ***_** 0 102
3052858 MARLY JOSE DE SOUZA 321.40% ***-*x* 102 0 3091577 MESSIAS DE OLIVEIRA LIMA 163.01% *¥**x 6 0
3090059 MARLY LOPES LEDA 262.94% ***_xx 1 11 3093422 MICHEL SANTOS MIRABEAU DANTAS 282.03* *¥*_*xx 1 0
3089864 MARLY MENEZES PESSOA 394.92% *H*_xx 12 0 3074961 MICHELE SILVA DOMINGOS 803.85*% ***_** 6 53
3008961 MARLY SOUZA DE SANTA IZABEL 800.75% ***.** 25 0 3068777 MICHELE TATIANE V METIDIERI 175.83% ***.** 15 0
3016613 MARLY VITORIO SANTIAGO 260.35% ***_x* 0 102 3074828 MICHELINE LIBERATO MARQUES DE AZEVEDO 767.38% *¥*_kx 45 14
3052881 MARTA ALENCAR DOS SANTOS 961.98% ***_** 36 66 3089857 MICHELLE DA SILVA REIS CARVALHO 968.12% ***_** 0 12
3057958 MARTA AMORIM DA SILVA 487.58* **x.x* 0 102 3068607 MILENA DA SILVA CRUZ 964.74% *¥**x 37 46
3005767 MARTA BARBOSA FARIAS 090.22% ***.** 0 42 3092150 MILENA LEMOS SANTOS 787.38% *¥*_*xx 7 0
3091129 MARTA BARRETO PEREIRA 894.73% *¥*_*xx i 0 3081681 MILENA NAVARRO ACCIOLY LINS 687.88% ***_** i 32
3069713 MARTA CUNHA COSTA 424.15% *H*rxx 58 0 3087554 MILENA PINHEIRO DO BOMFIM MIRA 949.50% *¥*_** 16 0
3082030 MARTA DA SILVA SANTOS 567.09% ***_** 33 0 3082592 MILENA RENATA AUGUSTA MIRANDA 664.78% ***_*x 23 0
3063168 MARTA DE SOUZA RANGEL SA BARRETO 632,90% ***_** 8 0 3078584 MILENE SUZART COSTA 790.71% ***_*x 20 0
3091064 MARTA DE SOUZA RANGEL SA BARRETO 632.90% ***-** 9 0 3074818 MILTON DA SILVA BARROS FILHO 466.57* ¥**-x* 59 0
3019964 MARTA EUGENIA DE SOUZA BOMFIM 292.41% *Hx_xx 12 90 3008545 MILZA ALVES DE OLIVEIRA RIBEIRO 110.31% ***.** 0 49
3068533 MARTA FILOMENA DA SILVA SANTOS 262.43% ***_xx 47 36 3007473 MILZE MARIA SACRAMENTO CARVALHO 084.89% ***_** 0 16
3068985 MARTA LUCIA SOUZA DE OLIVEIRA 527.94% *¥*_xx 2 18 3074923 MINEIA DE SANTANA MARTINS VALERIANO 971.07* *¥*_** 33 26
3068602 MARTA MARIA DA COSTA 481.91% *¥*_xx 83 0 3040865 MIRACILDA SANCHA DAS MERCES 367.89% *¥*_*x 102 0
3014596 MARTA MARIA DE JESUS ASSUNCAO 074.91% ***_x* 0 31 3093418 MIRALVA ARAUJO RAMOS 331.26% *F**-** 1 0
3031126 MARTA MARIA DOS SANTOS 338.97% **x.xx 0 102 3076829 MIRALVA ARAUJO RAMOS 331.26% ***-*xx 6 19
3068561 MARTA MARIA FIGUEIREDO BRAGANCA LIMA 284.08* ***.*x 34 49 3091238 MIRELLA FERREIRA DE ALMEIDA 914.60% ***-** 9 0
3085172 MARTA MARIA GOMES TEIXEIRA 302.31% ***xx 2 19 3093431 MIRELLA IZABEL DE JESUS BAPTISTA 807.95% ***_** i 0
3016416 MARTA MARIA MENDONCA DE OLIVEIRA SILVA 166.07* ***.** 0 102 3082027 MIRIA FONSECA DE JESUS 456.46% Fr*.** 33 0
3086280 MARTA MARIA SAMPAIO NOGUEIRA 356.01% ***_** 18 0 3019601 MIRIA MACHADO DE SOUZA 254.35% *¥k_kx 12 90
3085340 MARTA ROMERO BOULLOSA 177.79% *¥*** 18 3 3040374 MIRIAM DA CONCEICAO RAMOS PIMENTEL 130.40% ***.** 0 90
3070322 MARTA SANTOS CONCEICAO SOARES 422.40* Fxxxx 28 52 3011968 MIRIAM DOS SANTOS FRANCA 114.88% ***.*xx 3 99
3072208 MARTA SUELY G GAMA ASSIS 263.98% ***.** 29 0 3063055 MIRIAM FERREIRA SANTOS 538.35% *¥*.xx 22 79
3074992 MARTA TRINDADE SILVA SANTOS 944.23% *Hx_xx 3 56 3083825 MIRIAM LIMA IMPROTA COSTA 481.87* ***.** 18 7
3052875 MARTACENIA DE OLIVEIRA SANTOS 429.96% *¥*-** 102 0 3012950 MIRIAM RAIMUNDA SILVEIRA SOLEDADE 097.22% ***.*x 0 82
3007724 MARTHA MARIA BARRETO DOS SANTOS 111.89% ***.*x 8 38 3006255 MIRIAM REGO PIRES MASCARENHAS 069.04% ***_*x 0 7
3068874 MARTHA ROSA FIGUEIRA QUEIROZ 354,13% Fx*_xx 4 0 3091015 MIRIAM SANTANA TEIXEIRA 372.42% Fx¥_xx 9 0
3014550 MARY ANE SANTIAGO PEREIRA 227.36* ***-** [ 102 3005325 MIRIAM SILVA GERBASE 780.26% ***-** 0 10

3071888 MARY ANN DA SILVA MARTINS 369.39% ***.** 62 9 3085262 MIRIAN APARECIDA ISSA 504.46% ***-** 21 0
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3040536 MIRIAN BASTOS DO CARMO SANTOS 398.31% *H*_x 102 0 3063387 NAILZA MOTA DE O DOS SANTOS 212.48% *¥*_kx 20 0
3003795 MIRIAN BERNADETE DE FREITAS 244.44% *¥*_xx [ 1 3081903 NAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA LIMA 106.27* ***** 33 0
3071056 MIRIAN CLEIDE S DE OLIVEIRA 529.75% . *k* % 1 46 3085871 NAIR FARIA DE ALMEIDA ANDRADE 415.92% **x.x* 19 0
3071870 MIRIAN DA SILVA DALTRO 506.78* ***-** 16 55 3006118 NAIRA OLIVEIRA COSENZA 226.41% *x*xx 0 3
3072161 MIRIAN FARIAS DA SILVA 770.45% ***_xx 32 39 3030512 NAIRA SANTOS BANDEIRA 343.05% ***-*x 0 102
3071841 MIRIAN FERREIRA DA SILVA 569.32% ***_*xx 2 0 3088135 NAISA CAROLINA DOS SANTOS RIBEIRO SANTANA 809.75% *¥*_*x 0 13
3081910 MIRIAN LEITE COSTA 187.80% ***.** 0 33 3006959 NALVA MACHADO ALVES 069.15% ***.%* 0 102
3090321 MIRIAN MARTINS PEREIRA 146.65% ***-** 11 0 3011972 NALVA RIBEIRO SANTOS 073.66% ***-** 0 6
3008451 MIRIAN MOACYR BARRAL 115.68* ***.** 60 0 3040815 NANCI FETAL DOS SANTOS 226.20% ***-*x 58 44
3085969 MIRTES CARNEIRO DE OLIVEIRA 682.65% ***-** 3 16 3030670 NANCI HELENA REBOUCAS FRANCO 275.66% ***-** 0 38
3076771 MIRTES CARNEIRO DE OLIVEIRA 682.65% ***-** 0 24 3074798 NANCI MARQUES ALVAREZ CORBACHO 352.12% ***_*x 43 16
3025656 MIRTES LADJANE DA SILVA PINTO 288.82% *¥*_xx 61 41 3010217 NANCY DE SANTANA 078.13% ***.%* 0 59
3085297 MIRTES MARIA BATISTA MESQUITA 292.73% *¥*_xx 0 2l 3071879 NANCY LEAL DOS SANTOS BRAGA 368.63% ***_*x 52 0
3093382 MITCHELA ANDREWSS FARIAS HUPSEL AGUIAR 908.65% ***-** 1 [ 3052942 NANCY SCHUWARTZ DE CASTRO BORGES 530.95% *¥*_k* 0 102
3068745 MOACIR PACHECO DE MENESES 229.45% *¥*_xx 4 79 3083621 NARA LUCIA RODRIGUES BORGES ROCHA 688.57% ***_xx 6 0
3090699 MONALISA TEIXEIRA MELO 545.36% ***-** 10 0 3093398 NARA LUCIA SOUZA COELHO PASSOS 613.72% *¥*_*xx 1 0
3060569 MONALISA VALENTE FERREIRA 628.50% ***_*x 22 0 3070746 NARA MARTA SILVA TELES RODRIGUES 629.67* ***-** 23 55
3085154 MONCI MOTA SOUZA 355.62% ***-xx 0 21 3081743 NARA MOREIRA LUZ MONTEIRO DA COSTA 923.48% *¥*_*x 0 33
3081868 MONICA ALMEIDA CALDAS 962.15% ***_*x 33 0 3071838 NARA RUBIA ALVES SILVA 594.34% *¥*_kx 2 0
3058281 MONICA AMORIM ANDRADE 917.00% ***_** 50 52 3005358 NARCY DOS SANTOS TRINDADE 076.78% ***_*x [ 9
3082660 MONICA BORGES JOSE SANTOS 560.78% ***.*x 25 5 3068614 NASILENE RIBEIRO DE SANTANA 633.16% ***-** 80 3
3090684 MONICA BORGES JOSE SANTOS 560.78% ***.** 10 0 3019562 NATALICE SILVA MARTINS 124.46% ***** 0 99
3074920 MONICA COSTA CORREIA 498.70* ***.** 16 43 3021218 NATALINA DAS NEVES PAULA DOS SANTOS 264.51% ***_xx 102 0
3082661 MONICA COSTA SAMARTIN 365.76% ***-** 0 30 3011575 NATANILDA DOS SANTOS SILVA 115.36% ***.** 46 28
3068951 MONICA CRISTINA CARNEIRO ALMEIDA MORAIS DE AR 700.24% ***_** 54 29 3014473 NATIVALDA SILVA NASCIMENTO 087.28% ***_** 0 42
3068466 MONICA FERNANDES SILVA 549.65% ***_** 54 29 3075139 NAZARETH PIRES OLIVEIRA 231.35% ***_x* 20 38
3090740 MONICA FRANCISCA NERI RIBEIRO DE MACEDO 535.00%. *-ak 10 0 3007511 NEHILDE RIBEIRO CORREIA 033.18% ***.** 0 12
3063241 MONICA MACHADO NAUS DOS SANTOS 294.99% *¥*_xx 76 24 3006209 NEIDE CERQUEIRA LIMA SOUZA 326.59% ***-*x 0 21
3052994 MONICA MARIA COSTA RODAMILANS 544.14% ***_xx 34 68 3006412 NEIDE COELHO DA SILVA 056.28% ***_** 10 0
3072143 MONICA MARIA NASCIMENTO RIBEIRO 446.73% FrxAx 71 0 3028060 NEIDE DE FREITAS OLIVEIRA 164.73% *x*xx 75 0
3030485 MONICA MARIA PEREIRA VIVAS 651.39% *¥*_** 0 102 3018983 NEIDE DE SOUSA SANTOS 559.63% ***_** 12 90
3068986 MONICA MARIA SANTANA MUNIZ 360.28% ***_** 22 61 3006575 NEIDE DIAS MONTEIRO 089.74% ***_x* 0 10
3072147 MONICA MARIA VELAME DE BRITO OLIVEIRA 514.98% ***_*xx 1 70 3010177 NEIDE MARGARIDA RIBEIRO LOPES 110.61% ***.** 0 54
3068929 MONICA MARIA XAVIER DA PAIXAO 587.06* ***-** 17 66 3008417 NEIDE MARIA DE CERQUEIRA CONCEICAO 082.96* ***-** 0 68
3068803 MONICA NERI MAIA/ 628.91% ***_** 62 21 3010322 NEIDE MARIA FERREIRA NUNES DA SILVA 100.62% ***.** 0 73
3069130 MONICA NEVES NUNES DUARTE 905.82% ***_** 74 9 3072032 NEIDE MARIA PAIM CARVALHO TANAJURA 407.21% *H*xx 71 0
3062374 MONICA RAMOS NORONHA 404.10% *¥**** 26 0 3061005 NEIDE SUZART ALVES DANTAS 107.48% ***.xx 64 38
3068853 MONICA REZENDE MOINHOS 501.32% ***_x* 10 73 3052893 NEIDILENA ALVES COSTA 258.17% F**_xx 102 0
3089971 MONICA RIBEIRO LIMA SOARES 928.56% ***-** 12 0 3070001 NEILA PAULA VILANOVA TAVARES VITORIANO 252.17% *k* % 7 74
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3063043 MONICA SANTIAGO SANCHES 646.52% *F**_** 0 101 3085361 NEILTON BATISTA SENA 498.23% *¥*_x* 5 0
3091060 MONICA SANTOS REIS 630.27% ****x* 9 0 3087209 NEILTON BATISTA SENA 498.23% **x.x* 0 17
3040735 MONICA SUELI CAETANO DA SILVA 387.70% ***.*x 100 0 3070080 NEIRE GOES RIBEIRO BRIDE 248.69% *¥*-*x 81 0
3081760 MONICA TOLEDO PIRES DE ALMEIDA 938.63* ***_** 16 0 3068804 NEISE MARE DE SOUZA ALVES 413.67* *F**H% 83 0
3085931 MONICA VALERIA FILGUEIRAS BEHRENS 538.48% *¥*_k* 12 7 3011234 NEIVA QUADROS DE OLIVEIRA QUEIROZ 139.43% **¥.xx 0 96
3068709 MONICA VASCONCELOS DA SILVA 783.12% *¥*_ k¥ 53 30 3007204 NELCY PIAGGIO DE OLIVEIRA FREITAS 009.63* ***_** 0 40
3063370 MONICA VELOSO DE MORAES 877.86% *¥**-** 9 11 3085131 NELI FRANCA MARIA 759.37% F*¥_xx 3 18
3063061 MONIQUE COSTA CORREIA 917.84% ***.*xx 42 59 3090841 NELI FRANCA MARIA 759.37% *x*_*xx B] 0
3006482 MYRTES LEITE ALVES 084.70% ***.** 0 6 3059940 NELI GUIMARAES DE JESUS 543.86*% ***-*x 33 69
3070025 NADIA BATISTA SANTOS 405.67* *¥**-** 41 40 3063386 NELIA GLORIA DOS SANTOS 183.54% ***.*x 100 0
3070297 NADIA CRISTINA PORTELA DE SOUZA SILVA 559.78% *¥*_*x 80 0 3040416 NELIA MARIA DOS SANTOS SILVA 136.48% ***.** 102 0
3068615 NADIA JUREMA SILVA LISBOA 953.88% *¥*_*x 18 65 3010740 NELIA MARISE RIBEIRO NASCIMENTO 163.23% *¥*¥xx 0 102
3061763 NADIA MELO PEREIRA DA COSTA 402.75% *¥*** 31 71 3019906 NELIA NASCIMENTO DOS ANJOS 357.95% ***_xx 0 95
3078022 NADIA PIRES ALVES 968.12% ***.*x* 10 0 3040858 NELIA RAIMUNDA DE ASSIS CAMPOS 080.29* ***.** 0 102
3080903 NADIA PIRES ALVES 968.12% ***.** 4 0 3013139 NELINA SANTOS DA PENHA 141,94% **xxx 0 65
3091016 NADIR AZEVEDO DE JESUS SANTOS 399.26* ***-** 9 0 3068553 NELMA GUERRA XAVIER 483.44% **x.xx 5] 28
3078019 NADIR AZEVEDO DE JESUS SANTOS 399.26% *¥*-** 10 0 3061018 NELMA LUCIA RAMOS DA SILVA TEIXEIRA 777.32% *HkHx 8 94
3080755 NADIR AZEVEDO DE JESUS SANTOS 399.26% *¥*_** ilil 0 3014478 NELMA NEVES DOS SANTOS 063.88% ***.%* 0 102
3014598 NADIRA PINTO SANTOS 224.73% Fx¥_xx 0 93 3072106 NELMA SANTANA DA SILVA 359.60% ***_** 22 49
3068909 NADJA CRISPINA DA SILVA 505.08% ***.** 9 74 3059582 NELMA VIEIRA TORRES 097.64* ***.** 1 0
3040740 NADJA LAVINIA FEITOSA DE CASTRO 633.95% ***.xx 0 102 3070850 NELSANIDE BORGES AQUILINO 919.73% *¥*_*xx 33 45
3089951 NADJA MARIA SALES MOURA 651.38% ***_*x 3 0 3085334 NELSON MARQUES ANDRADE 951.78* ***_** 21 0
3091156 NADJA MARIA SALES MOURA 651.38% ***_xx 9 0 3091163 NELSON MATOS MENEZES JUNIOR 914.63% *¥*_*x 9 0
3088147 NADJA MORENO ALVES REIS 509.43% *¥*_** 5 8 3005645 NELY CAJASEIRA ABOLIN 055.75% ***_** 0 12
3024560 NADJA SANTANA SANTOS 384,96% *F**-** 0 102 3068654 NELZA SUZART ALVES DA SILVA 465.63% *¥*x* 50 33
3071982 NADJACI ALMEIDA DA SILVA 683.30% ***.** 19 52 3081825 NERIVALDA SANTOS FRANCA 567.64% ***-*x 26 7
3014506 NADJANE BAHIA DOS SANTOS SOUZA 233.49% *Hx_xx 0 102 3052954 NEUMA MARIA DE SANTANA PEREIRA 617.36% ***-** 0 102
3061004 NADSON JORGE SILVA DE ABREU 431.99* *F**.x% 4 0 3072118 NEURACI FONSECA DE OLIVEIRA 467.24% *F*xx% 66 5
3083638 NADSON JORGE SILVA DE ABREU 431.99% **x.xk 11 0 3003146 NEUSA ALMEIDA OLIVEIRA 029.62% ***_** 0 51
3090780 NADSON JORGE SILVA DE ABREU 431.99% *¥*¥.¥* 10 0 3063788 NEUSA CRISTINA DE SOUZA ROCHA 873.74% *¥k_xx 63 32
3085278 NADYR FETAL DOS SANTOS 226.20% *F**-** 21 0 3005717 NEUSA FIUSA DO NASCIMENTO 094,67* ***_** 0 10
3068590 NAGIR SHIRLES SANTANA DE SOUZA 227.11% %%k 19 6 3007676 NEUSA MARIA TAVARES DE LUNA 020.35% ****x 0 61
3088178 NAIANE WALLANCUELLA CASTELO BRANCO 002.61% ***.** 0 13 3021157 NEUSA MONTEIRO NASCIMENTO 090.83* ***_*x 0 99
3062737 NAIARA DUARTE NUNES AGUIAR 606.77% ***-** 9 0 3006142 NEUSA SENNA GOMES 083.62% ***.** 0 37
3057518 NAIARA ZAGARI LIMA 365.52% ***x_x* 57 13 3063767 NEUSA SUZART ALVES 130.41% ***xx 43 0
3008539 NAILDES OLIVEIRA DOS SANTOS 110.17% *x**x 0 62 3008428 NEUZA BRAGA LEMOS 063.31% ***.%* 0 10
3005213 NAILDES SANTOS SILVA 080.41% ***_** 8 0 3061412 NEUZA CONCEICAO C BISPO 229.37% ¥*¥_xx 33 0
3027854 NAILSE RIBEIRO DOS SANTOS 269.17% ***.*x* 1 78 3074787 NEUZA DE SANTANA ARAGAO FILHA 765.68% ***** 59 0
3072055 NAILZA ERMENEGILDA DE JESUS 684.30% ***.** 2 69 3020784 NEUZA ESTRELA DA PAIXAO 041.73% ***%% 0 10
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3009843 NEUZA ISABEL DOS SANTOS 093.83*% ***_** 0 102 3056284 NIVALDINO NASCIMENTO SOUZA 197.39% *¥*_*x 14 20
3014571 NEUZA LOPES VILAS BOAS 162.79% ***.*x 0 84 3070433 NIVALDINO PIRES MACHADO 058.38% ***_** 40 0
3011927 NEUZA MARIA MURICI DE JESUS 091.80% ***-** [ 63 3018980 NIVANDA SALES SANTOS 221.71% e e 0 68
3011965 NEUZA MARIA PEREIRA 115.20% ***.** 57 45 3011322 NIVANDETE MACEDO FIGUEIREDO 110.27* ***.** 0 73
3008951 NEUZA SANTOS BARRETO 453.36% ***_*x 0 51 3083631 NIVANIRA SIMOES DOS REIS 972.15% #**.** 9 17
3011250 NEUZA SILVA DE ABREU 112.45% ***.*x 102 0 3081590 NIVEA BARBARA DE MORAES MATOS 560.77% ***_*x 1 0
3011657 NEUZA SILVA DOS SANTOS 094.44% ***_*x 0 69 3086517 NIVEA FRANCA TAQUARY 794.86% *¥*_*x 9 9
3026929 NEUZA VIANA MARQUES PEREIRA 094.98% ***_** 0 46 3085321 NIVEA MARGARIDA DA SILVA GUEDES 472.24% ¥*x ¥k 17 0
3081727 NEVOLANDA DIAS DOS SANTOS 227.27 % *h % 33 0 3005321 NIVEA MARIA MURICY STELITANO DE LIRA 111,975 #- =% 0 28
3090979 NEWDITH MENDONCA DIAS 348.86* ***-** 9 0 3074834 NIVEA SILVESTRE DA CONCEICAO COSTA 546.30% ***-** 24 35
3017039 NEWMA STELA SA 241.51% ***_xx 57 45 3061067 NIVIA MAGGI SANTOS DE JESUS 602.03% ***_** 67 35
3011213 NEWTON OLIVEIRA NASCIMENTO 003.20% ***.** 0 102 3040833 NIVIA MARIA BRITO SANTOS 043.71% *¥*_*x 0 102
3071861 NICE TELMA RIBEIRO DE AZEVEDO 161.51% ***.*x 31 40 3071992 NIVIA MARIA SILVA LISBOA 727.39% *¥*_x 26 45
3008459 NICIA MARIA SANTOS 114.79% ****x [ 46 3081808 NIVIA OLIVEIRA TELLES 791.28% *¥*_kx 12 21
3069140 NICLECIA FERREIRA GAMA 580.66% ***-** 13 70 3005249 NIVIA QUADROS DE OLIVEIRA NORBERTO 132.80* ***-** 0 3
3060021 NIELZIA CHAGAS DE SOUZA 440.92% ***_*x 54 48 3040397 NIVIA SOUZA DE OLIVEIRA 224.28% *¥*_*xx 16 86
3014594 NILCE CAVALCANTI PINHEIRO 074.82% ***_*x 81 0 3068698 NOELI SOUZA CAMPOS 545.15% ***_*x 26 0
3071945 NILCE MARIA DANTAS DA GAMA DE MELLO 374.11% *Hrxx 71 0 3004881 NOELIA BARBOSA SANTOS 372.81% *Hkx 0 3
3011934 NILCEA ROBLEDO CARDOSO 115.67* ***.** 0 20 3081703 NOELIA DA SILVA SOUZA CALMON 278.66% ***-** 0 33
3090060 NILCELIA DOS SANTOS SOUSA MIRANDA 576.43% ***_x* 12 0 3014607 NOELIA DOS SANTOS BRITO 046.61% ***_** [ 1
3030823 NILCELMA PEREIRA DO VALE LIMA 297.20% ***-** 14 88 3004677 NOELIA MARIA DOS SANTOS FERREIRA 065.56* ***-** 6 0
3052888 NILCIA MARIA BARRETO BORGES 159.65% ***.** 91 0 3040720 NOELIA SANTIAGO DOS SANTOS 367.15% ***-*x 0 102
3082598 NILDA ANTONIA SILVA MELO 350.74% ***_*x* 10 20 3082493 NOELMA DE OLIVEIRA SANTOS 453.84% **xxAx 2 0
3070108 NILDA BRITO DE CASTRO ROSARIO 501.15% ***.** 23 58 3085130 NOEME DANTAS OLIVEIRA 638.83% *¥*_ ¥ 0 21
3085837 NILDA CARDOSO DOS SANTOS NEVES 192,51 % *x*.*x 5 14 3076460 NOEME DANTAS OLIVEIRA 638.83% *¥*_kx 6 19
3002947 NILDA DE CASTRO CAVALCANTE BARBOSA 090.90% ***_** 69 1 3008967 NOEME LEITE FERREIRA 115.36% ***.** 0 100
3071855 NILDA MARIA R DE P FERNANDES 611151 % ek 49 0 3030478 NOEMI MAGALHAES DE MELLO DANTAS 321.01% ***-*xx 0 102
3062999 NILDA MARIA TEIXEIRA VASCONCELOS ALVES 671.12% ***_*xx 2 99 3086900 NOEMI PEREIRA DE SANTANA 421.73% *xxxx 17 0
3010282 NILDA ROCHA PUREZA 115.51% #**** 0 85 3020423 NOEMI SIOMARA COLONNEZI OLIVEIRA 272.04% *¥*_*xx 0 102
3078044 NILDA SANTANA GOMES CRUZ 060.75% ***.** 0 10 3012119 NOEMIA CAMERA DE CARVALHO CAMPOS 115.55% ***.** 5 65
3080753 NILDA SANTANA GOMES CRUZ 060.75% ***_** ilil 0 3011350 NOEMIA DA ROCHA PITTA 100.02% ***.** 0 42
3061131 NILDA SIMOES DE AZEVEDO 320.78% ***_x* 1 101 3015021 NOEMIA DE OLIVA CERQUEIRA FILHA 095.31% ***_x* 5 64
3009964 NILDE JANES BENJAMIM DOS SANTOS 330.52% ***.xx [ 46 3040714 NOEMIA DELFINO 01153 % ke e 0 102
3082690 NILDE SANTOS DE BRITO 159.98% ***.*x 30 0 3005922 NOEMIA DOS SANTOS SILVA 093.83* ***.*x 0 1
3024552 NILDES SANTANA PEREIRA 383.54% **x_xx 0 102 3011432 NOEMIA JUSTA S DE OLIVEIRA 089.96* ***.** 69 0
3010283 NILDETE AZEVEDO DEIRO 187.59% *x*.*x 24 32 3005136 NOEMIA MOREIRA DA SILVA 065.63% ***.** 0 6
3004902 NILDETE GUERREIRO DE FREITAS 089.85% ***_** 2 0 3020696 NOEMIA SOUZA BARRETO 112.78% ***.*x 0 102
3040423 NILDETE SAMPAIO DE SOUZA 166.89% ***.** 0 102 3071984 NOILDO GOMES DO NASCIMENTO 551.78% *x*_x* 71 0
3089868 NILEIDE FERREIRA DE BRITO 784.48% *¥*_xx 0 12 3071044 NONA DOS SANTOS REIS 667.11% ***_** 39 38
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3026394 NILENA RAIMUNDA SOLEDADE DA SILVA 169.12% *¥*.** 0 102 3010644 NORMA BATISTA DA SILVA 568.66% ***-** 12 90
3062947 NILMA BARBARA JATARAIBA DA SILVA 515.39%. *k* ek 101 0 3085839 NORMA BORBA GOES 485.88* **x.** 19 0
3061507 NILMA FELIX DE BRITO 247.14% *¥*_xx 79 23 3091032 NORMA BORBA GOES 485.88* ***.** 9 0
3091359 NILMA FELIX DE BRITO 247.14% *H*_*xx 8 0 3019760 NORMA CAL FERREIRA 288.83* *¥*_*x 0 102
3068603 NILMA FRANCA DA CONCEICAO 275.58% ***_ k% 66 17 3087195 NORMA CRISTINA LAUTON PEREIRA SANTOS 297.27% *¥**x 17 0
3014539 NILMA MARIA SANTOS SANTANA 115.49% ****x 9 65 3030630 NORMA GONZAGA DE MATOS 350.21% ***_ k¥ 33 69
3007448 NILMA PEREIRA RAMALHO 060.03% ***_** 0 43 3014545 NORMA MARIA PERRONE 156.59% ***.** 0 43
3009701 NILRAY HERMANO DE OLIVEIRA 114.83% ***.*x [ 46 3030678 NORMA MARIA SANTANA DA SILVA 026.44% ***_*xx 0 80
3076142 NILTON LAZARO DE JESUS LEITE 363.92% *¥*.*x 6 0 3016611 NORMA SUELI SANTOS BAIAO DE JESUS 215.86% ***-*x 0 102
3081172 NILTON LAZARO DE JESUS LEITE 363.92% ***_*x il 0 3019954 NORMA SUELY REBOUCAS NASCIMENTO 187.28% ***.** 0 102
3011264 NILVIA OLIVEIRA NASCIMENTO 075.46% ***_** 0 95 3064673 NUBEM ANA MARTINS DE OLIVEIRA SEIXAS 405.94% ***.4x 75 20
3011966 NILZA BISPO DA SILVA SANTOS 087.26% ***-** [ 70 3086979 NUBIA CARVALHO DOS SANTOS 948.48% *¥*_*x 7 10
3026971 NILZA BRITO DA SILVA 424.28% ¥¥*x** 0 96 3085204 NUBIA CONCEICAO SILVA BOAVENTURA 569.21% ***_x* 5 16
3005866 NILZA CASTELO BRANCO BERNARDO 022.70% ***.** 11 0 3068564 NUBIA CRISTIANE BONFIM DE JESUS 651.46% ***-*x 18 65
3070069 NILZA DE BRITO NASCIMENTO CARNEIRO 670.08* ***.** 81 0 3026775 NUBIA MARIA BRITO FIGUEIREDO BRESSY 064.65% ***-** 80 18
3014487 NILZA GUILHERMINA PEREIRA RIBEIRO 095.74% ***_*x 74 0 3085339 NUBIA MARIA DOS SANTOS MONTE 236.99% ***_** 12 9
3014600 NILZA MARIA DOS SANTOS 109.86* ***.** 0 74 3003707 NUBIA MERCES LOPES SANTOS 261.93% *¥k_*x 0 12
3011953 NILZA MENEZES DO CARMO 073.88% ***_** 0 61 3040921 OCRIDALINA ALVES LUIZ DE ABREU 125.91% ***.xx 89 13
3072056 NILZA NASCIMENTO OLIVEIRA 262.22% Fx*_x* 20 51 3006499 OCTAVIA DE OLIVEIRA MATTOS 110.14% *¥*** 0 1
3015793 NILZA SACRAMENTO DOS SANTOS 274.72% *¥*-*xx 50 0 3085299 ODALIA MIRANDA CARVALHO DE JESUS 758.08% ***-*x 15 6
3076440 NILZA SANTOS DE VIVEIROS 879.46* *¥*.*x 25 0 3087269 ODALIA MIRANDA CARVALHO DE JESUS 758.08* ***_*x 17 0
3087153 NILZELIA DA SILVA CARVALHO 089.11% ***.*x 9 8 3005624 ODELITA COSTA MURICY 414.78* **xx% 2 0
3004767 NILZELIA PEREIRA DA SILVA 089.97* ***.** 0 11 3010412 ODETE CAMPOS GOMES 055.28% ***_** 0 60
3085209 NILZELIA SANTOS BRITO 456.17* ¥**4% 3 18 3007991 ODETE MATOS COSTA 221.69% *¥*-*x 0 60
3071904 NILZETE ALVES DE CASTRO 249.01% ***_x* 71 0 3008931 ODEVALDA NASCIMENTO FARIAS 111.18% *¥*.** 0 98
3005175 NILZETE ANGELICA CORDEIRO BRANDAO 167.16% ***-** 0 15 3069171 ODEZINA DOS SANTOS SUZARTE 317.92% *k e 34 49
3015901 NILZETE BRITO SOUZA 095.42% ***_xx 102 0 3019959 ODILON JORGE DALTRO DE GOES 159.27* ***.*x 13 89
3005323 NILZETE DOS SANTOS SILVA 077.88% ***.** 3 3 3007614 ODOLIETA BARBOSA DE SOUZA FERREIRA 084.71% ***_** i 29
3009904 NILZETE LUZ DA SILVA SANTOS 310.47% ****xx 58 44 3010088 OLANDA NASCIMENTO DE MATOS 152.59% ***.*x 0 46
3003091 NILZETE MARIA FIGUEIRA CONDURU 044.29% *¥*_*x 10 0 3068866 OLGA ALVES DE VASCONCELOS 512.54% *¥*_xx 7 76
3040809 NILZETE OLIVEIRA DA SILVA 060.75% ***_** 16 86 3070115 OLGA MARIA DA PAIXAO PESSOA 923.50% ***_** 21 60
3071006 NILZETE ROSALES DA SILVA 377.60% ***-** 62 15 3009758 OLGA MARIA LOPES DE ALMEIDA DE MEDEIROS 539.70% ***.*x 0 52
3008979 NILZETE SANTANA DOS SANTOS 107.54% ***.*x 79 0 3012975 OLGA VINHAS DOS SANTOS 198.04* ****x 0 49
3085256 NILZETE SOUZA GOMES 453.98% *¥**.** 2 19 3083283 OLICELIA DA SILVA GUIMARAES 595.79% % **.** 8 20
3008526 NIRA MARIA SANTOS LOBO 114.79% *x**x 57 11 3063031 OLINDA EMERENCIANA SILVEIRA BARRETO 054.93% *¥*_*x 26 75
3071995 NIRAILDES ERMENEGILDA DE JESUS 651.46% ***_*x 14 57 3027676 OLIVALDO BARBOSA PASSOS 159.42% **¥.*x 0 102
3070030 NIRALDA NAZARE MELCIA 308.77% ***_x* 15 66 3063079 OLIVIA ELZA BAIAO GUERREIRO 423.64% *¥*x* 60 41
3005701 NIVA MARIA LOPES COSTA 063.94% ***_*x 0 1 3026576 OLIVIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 334.89% ***_*xx 12 90

3068904 NIVALDINA AMARAL DA SILVA 411.40% **xx* 45 38 3068511 ONILDA HORTA DE SOUZA 551.58% ***.*x 83 0
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3040863 ONILDA PEREIRA ALVES 067.01% ***_*x 0 102 3087246 PAULA FERNANDA GONCALVES COSTA LIMA 892.66% ***-** 12 5
3063127 ORACY DOS SANTOS SUZARTE BERNARDO 566.93% *¥*_** 64 37 3081605 PAULA SHIRLEY DE SOUZA SANTOS 807.11% *¥*_*x [ 33
3068562 ORLENE ASSIS SIMOES 195.88% *x*.*x 83 0 3005699 PAULINA DOS SANTOS ROSARIO 095.98* **x*.** 26 18
3063389 ORLENE ENCARNACAO BORGES 538.50% ***.*x 32 0 3069006 PAULINA MARIA SAFFE ASSUNCAO E SILVA 168.34% **x.*x 83 0
3091202 ORLENE ENCARNACAO BORGES 538.50% ***_** 9 0 3070870 PAULO CESAR CONCEICAO LUZ 515.29% ***.** 32 25
3060987 ORLIVALDA DE SOUZA REIS 491.55% *¥rx.xk 101 1 3074964 PAULO CESAR SALES COELHO 281.09% *¥*_** 15 0
3074900 OSCAR DE CASTRO GALVAO 228.83% *¥*_xx 27 32 3006490 PAULO CESAR SILVA MAGALHAES 101.25% ***_** 19 83
3006439 OSVALDINA VASCONCELOS SILVA ARNALDO 107.50% ***** 0 28 3081640 PAULO CEZAR CARVALHO DE SOUZA 433.48% **x4k 33 0
3081695 OSVALNEIDE CERQUEIRA DOS SANTOS 930.27% ***.** 5 28 3068885 PAULO CEZAR DE CARVALHO BASTOS 197.54% ***_*xx 26 57
3078185 OSVANICE MARIA FERREIRA BARRETO 549.58% ***_*xx 10 0 3085317 PAULO DE CASTRO CARVALHO 460.21% ***-** 0 21
3080856 OSVANICE MARIA FERREIRA BARRETO 549.58% ***_*xx 8 0 3068894 PAULO DE TARSO VELANES BORGES 613.13% %4 ** 74 0
3006956 OSWALDO DA GAMA ALVES FILHO 007.19% ***.** 80 0 3086198 PAULO HENRIQUE PINHO DOS SANTOS 936.64% ***_*x 18 0
3076118 OTALANDIA PINTO HUNDER 234.00% ***-** 2 0 3068730 PAULO MACENA SANTOS 062.65% ***-+* 14 69
3068573 OTO JOSE CONCEICAO DOS SANTOS TRINDADE 374.61% *¥*_xx 52 31 3075207 PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA 431.79% **¥Hk 58 0
3021370 OTTO MARQUES DE FREITAS FILHO 124.42% *x**x 102 0 3023394 PAULO SERGIO PORTO BRANDAO ESTEFAM 148.64% ****xx 0 102
3085526 OTTO VINICIUS AGRA FIGUEIREDO 813.67* ***.*x* 20 0 3081740 PAULO SERGIO SILVA SANTOS 513.31% *x*_*xx 16 17
3026712 OVIDIA LIMA DOS SANTOS 144,00% ***-** 0 102 3004642 PEDRANICE TOSTA MORAES 064.10% ***_** 0 22
3056326 OZANA LUCIA DOS SANTOS ROSARIO 545.50% ***_** 25 77 3004890 PEDRINA MAURICIO SIMAS 096.35% ***.** 0 2
3030525 OZIMAR DE OLIVEIRA TORQUATO 378.50% ***_** 0 102 3068535 PEDRO ANSELMO DE SIQUEIRA SAO THIAGO 345.52% *Hk_xx 83 0
3082022 PALMIRA VIRGINIA BAHIA HEINEA 947.69% F**_** 29 4 3002349 PEDRO EDUARDO C DOS SANTOS 065.50% ***-** [ 2
3082374 PALOMA DO VALE ALENCAR 949.05% ***.** 31 0 3071227 PEDRO EMANUEL BORGES DUARTE 387.80% ***-** 71 5
3085185 PALOMA SILVA CARVALHO 939.85% ***.*x 15 6 3074922 PEDRO ROMILDO PEREIRA DOS SANTOS 378.76* ***-*xx 11 48
3081912 PATRICIA ALBUQUERQUE LEMOS 628.18% ***_** 0 33 3060018 PEDRO VIEIRA BORGES FILHO 281.17* ***_** 95 7
3076725 PATRICIA ALBUQUERQUE LEMOS 628.18% ***.** 0 20 3085864 PEDRO WILSON SILVA LOBO 286.31% ***xx 19 0
3085934 PATRICIA BARRETO SANTOS 902.67% ***-** 14 5] 3090086 PERCI LEITE ANDRADE 512.50% ***-** 3 9
3057643 PATRICIA BORGES DOS SANTOS 461.62% ***_x* 46 56 3081672 PLAUTILA SOUZA NEVES 862,23% F*¥_x* 2 31
3085237 PATRICIA BRAS DA SILVA 545.22% ***_xx 21 0 3085236 PLENILZA FERREIRA LIMA 744.00% ***-*x 0 21
3083625 PATRICIA CARLA ALVES PENA 944.24% ***_xx 17 5 3082042 POLIANA CARVALHO DE ALMEIDA 777.91% *¥**xx 12 21
3062717 PATRICIA CARLA DA HORA CORREIA 540.55% ***.** 10 0 3087183 POLLYANA VIANA BELEM 220.72% ***-** 0 8
3025657 PATRICIA CARNEIRO DE RESENDE 217.39% *H*xx 33 69 3071882 PRISCILA FIGUEIREDO COUTINHO 633.82% ***_xx 21 50
3074882 PATRICIA CARVALHO E S FRANCA 487.10% ***_** 4 0 3085242 PRISCILA NOVARINO SCHUNK 783.62% ***_*x 0 2l
3081952 PATRICIA COSTA DE SOUZA AELO 886.90% ***_** 0 33 3083821 PRISCILA SANTOS AMORIM PAZ 004,58% ***_** 0 25
3068534 PATRICIA DAMASCENO 612.92% **x.xx 71 12 3068716 PRISCILA VALERIA O DOS SANTOS 879.50% ***_*xx 3 0
3074805 PATRICIA DAS VIRGENS OLIVEIRA 545.12% ***_xx 59 0 3082648 PRISCILA VALERIA O DOS SANTOS 879.50% ***_*x 2 0
3068729 PATRICIA DE ALMEIDA TOSTA OLIVEIRA 641.00% ***-** 21 0 3005547 QELME MATOS DOS SANTOS 077.87* ***_** 10 21
3063182 PATRICIA DE CARVALHO MELO SILVA 877.95% ***_xx 59 29 3074736 QUEILA XAVIER ARAUJO 673.37% *¥krx 26 33
3074651 PATRICIA DE FIGUEIREDO BRAGA 620.45% ***_x* 13 46 3070007 QUEITE DOS SANTOS NOGUEIRA 955.53% *¥*_kx il 80
3074997 PATRICIA DE JESUS AZEVEDO 781.83% *x¥_xx 50 9 3056305 QUESIA DIAS DO ESPIRITO SANTO 406.46% *¥*** 26 76
3068960 PATRICIA DE JESUS COSTA SANTOS 887.26% ***-** 14 69 3074811 RACHEL REGIS ARANHA ROSSI 325.72% *k* % 4 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3082603 PATRICIA DE OLIVEIRA 870.73% ***_x* 0 30 3068886 RAFAEL MAGNAVITA DE SOUZA 185.74% *¥*x* 26 57
3052860 PATRICIA DE SOUSA MONTES 548.30% ***-*x 67 35 3068932 RAFAELA NASCIMENTO OLIVEIRA 881.03*% *¥*_*x 34 49
3092433 PATRICIA DOS SANTOS ARGOLO 765.39% ***_xx 1 5 3083824 RAFAELA SANTOS DE SOUZA 890.64* ***_*x 16 9
3078049 PATRICIA DOS SANTOS ARGOLO 765.39% ***_*xx 0 10 3026933 RAIDALVA ALVES DO ESPIRITO SANTO 274.97* *¥*_*x 0 102
3080757 PATRICIA DOS SANTOS ARGOLO 765.39% ***_ ¥ 0 11 3052971 RAIDALVA DA SILVA 326.43% *Hk X 70 32
3085876 PATRICIA EL KAID SOARES 509.54% ***_** 5} 14 3036471 RAILDA BISPO CRESCENCIO DE CARVALHO 242.61% *¥**x [ 102
3083672 PATRICIA FADIQUE ALVES 727.39% Fx*_xx 0 26 3008340 RAILDA CAMPOS CERQUEIRA 115.51% ***_** 0 102
3081794 PATRICIA FREITAS SANTOS 859.47% *¥*_*xx [ 58S 3008530 RAILDA DA HORA MONTEIRO 095.38* **x*.** 0 102
3055081 PATRICIA GLEICE BARRAL MALTEZ DOS SANTOS 647.21% *H*_xx 8 94 3068623 RAILDA DE JESUS SANTOS 624.40% *¥*_*x 5 25
3068537 PATRICIA MAGALHAES RODRIGUES 631.08% ***-** 71 12 3030648 RAILDA DE OLIVEIRA REIS DOS SANTOS 365.59% *H*_** 0 102
3087214 PATRICIA MAGALHAES RODRIGUES 631.08% ***.** 10 0 3070889 RAILDA DOS SANTOS FERREIRA MACHADO 156.65% ***.** 39 39
3063032 PATRICIA MARA DOS SANTOS MACHADO 433.59% ¥r¥dk 64 0 3026628 RAILDA LIMA DOS SANTOS 112.58% *¥*_** 57 45
3072110 PATRICIA MARIA ALCANTARA DOS SANTOS 917.04% ***_x* 17 54 3091687 RAILDA MACHADO MARREIRO 786.74% **x_*x 8 0
3078391 PATRICIA MARIA SALES SANTOS GIFFONI 431.28* *¥*x.x* [ 9 3011437 RAILDA RODRIGUES DOS SANTOS 064.46% ***-** 0 75
3080777 PATRICIA MARIA SALES SANTOS GIFFONI 431.28% ***_*xx 0 11 3019563 RAILDA RODRIGUES DOS SANTOS DA CONCEICAO 185.85% ***.** 0 102
3093380 PATRICIA MARTINEZ DA CUNHA DE LUCAS 512.08* ***.** i 0 3090855 RAILDA SILVA DOS SANTOS MARINHO 677.66% ***-** 10 0
3078179 PATRICIA MARTINEZ DA CUNHA DE LUCAS 512.08* ***.** 0 10 3068764 RAILDES DA CRUZ ALVES 212.12% *HkHx 47 36
3080713 PATRICIA MARTINEZ DA CUNHA DE LUCAS 512.08% ***_** 0 il 3007392 RAILENA LANDIM LUSTOSA 084.69% ***.%* 0 11
3081713 PATRICIA MICHELE MUNIZ DA SILVA 491.38% *¥*x.*x 33 0 3082604 RAILTE RIBEIRO DOS SANTOS MOLINARI 387.87% **x¥_xx 0 30
3063405 PATRICIA NICOLAU MAGRIS 548.41% *¥*_xx 8 14 3075605 RAILTON BISPO DOS SANTOS 135.3] % #8 e 16 40
3085217 PATRICIA RIBEIRO GUIMARAES 354.21% ***_xx 8 13 3040350 RAILUCE SANTOS GARCIA 356.81% ***-*x 102 0
3068834 PATRICIA ROCHA RODRIGUES 900.13* ***_** 82 1 3011254 RAIMUNDA AZEVEDO BRITO 115.39% ***.** 0 98
3088142 PATRICIA ROCHA SANTOS SILVA 779.58% *¥*_xx 0 13 3012111 RAIMUNDA CORREIA CRUZ 115.47* ***x* 29 44
3085844 PATRICIA RODRIGUES DA CONCEICAO 684.22% *¥*_xx 0 19 3008485 RAIMUNDA DA SILVA LIMA 076.54% ***_*x 0 24
3057450 PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA CERQUEIRA 396.46% *¥**_** 23 79 3030352 RAIMUNDA DE SOUZA ALVES 183.51% *¥*.** 0 102
3090083 PATRICIA ROSANE MATOS DE ALMEIDA 856.00% ***-** 12 0 3008398 RAIMUNDA EVANIZE DOS SANTOS 065.12% ***.** 34 0
3071216 PATRICIA ROSAS PORTO 748.68% ***_*x 9 67 3006041 RAIMUNDA JOSE FERREIRA DOS SANTOS 489.58* ***.** 0 8
3068865 PATRICIA SALES DOS SANTOS 944.79% *¥*_*x 16 67 3030484 RAIMUNDA MARIA DE SOUZA DANTAS 085.99* ***.** 0 62
3085169 PATRICIA SANTANA DA SILVA 870.73% *¥*_*xx 21 0 3071946 RAIMUNDA MONICA DE OLIVEIRA SANTOS 568.61% ***_** 58 13
3089839 PATRICIA SANTOS CURVELLO COSTA 858.19% *¥*_*x 0 12 3062664 RAIMUNDA OLIVEIRA GOES DOMIENSE 498.21% **x.Hx 55 47
3070444 PATRICIA SANTOS NASCIMENTO 651.84% ***_x* 7 73 3074778 RAIMUNDA RISOLEIDE DE SOUZA LOPES 527.80% ***_** 26 33
3061506 PATRICIA SIERPINSKA NOGUEIRA SANTOS 649.21% *¥*_*x 48 54 3010526 RAIMUNDA RODRIGUES PEDRO 098.85* ***.** 0 102
3081905 PATRICIA SILVA BITENCOURT 924.70% ***.** 16 17 3040831 RAIMUNDA TEIXEIRA DE SOUSA 253.59% *¥*_*xx 17 85
3090777 PATRICIA SILVA PRATES 697.15% ***_** 0 10 3010078 RAIMUNDA TEIXEIRA DOS ANJOS 082.69% ***-** 0 37
3081774 PATRICIA SODRE ALMEIDA 416.93% *¥*_xx 8 25 3039221 RAIMUNDA VALDIR GUIMARAES SANTOS 048.69% ***.** 24 78
3085250 PATRICIA VALLERIA PEREIRA RODRIGUES 967.54% *¥*_** 11 10 3040764 RAIMUNDO ANTONIO DOS SANTOS 073.68% ***-** 68 34
3083819 PATRICIA VIDAL CERQUEIRA 454,02% F**_x* 0 25 3074989 RAIMUNDO COELHO MOREIRA FILHO 064,13% ***_** 1 58
3090115 PAULA ALMEIDA LOPES DA SILVA 793.55%. 4wk 0 12 3082706 RAIMUNDO DIAS DE MATOS 154.23% ****x 30 0

3082662 PAULA DE ARAUJO FARIAS 671.07% ***.** 12 18 3081683 RAIMUNDO DO CARMO DA ENCARNACAO 443.88* ***.x* 0 33
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3069630 RAIMUNDO JORGE RIBEIRO VIEIRA 231.90% ***_** 82 0 3075186 RENATA MARIA ALVES REBOUCAS 618.75% *¥*_*x il 0
3052949 RAIMUNDO NONATO MOURA 215.59% *¥*_kx 102 [ 3090077 RENATA MARIANI MIRANDA 783.99% *¥*_kx 12 0
3063337 RAIMUNDO PAIXAO 177.85% #*4_tx 100 0 3085942 RENATA OLIVEIRA DA SILVA URPIA 806.04* ***** 16 3
3086253 RAINERY FERREIRA SANTOS 923.54% ***_xx 4 14 3081895 RENATA SILVA DE SOUZA 781.15% *x*_*xx 33 0
3019717 RAMILUCIA CARMO DANTAS DE OLIVEIRA 120.55% ***.** 0 102 3068762 RENATO TAVARES SANTANA 641.38% ***_*x 32 19
3068536 RAMON DA SILVA FREITAS JUNIOR 921.98% *¥*_*x 11 72 3085291 RENILDA ARAUJO PEREIRA 188.82% ***.** 21 0
3069980 RAMON DE SANTANA ALMEIDA 916.09% ***_** 47 34 3061925 RENILDA RIBEIRO DOS SANTOS 887.27*% *¥*_*x il 101
3085153 RANEI CRUZ CASAES 456.06% **¥** [ 21 3085170 RENILDES VARJAO DIAS BARBOSA 338.69% *¥*-+* 21 0
3006484 RAPHAEL DOMITILLO DA COSTA FILHO 018.74% ***.*x* 0 61 3076759 RENILDO PEDRO SANTOS FERREIRA 275.92% *h_wk 0 25
3085206 RAPHAELA QUEIROZ MOURA CUNHA 979.46% ***.** 21 0 3061030 REUVAN SODRE DE OLIVEIRA 514.58% ***_xx 7 10
3082742 RAQUEL ADRIANO DOS SANTOS 931.12% ***_*x [ 30 3069969 REYNALDO PINTO PEREIRA 286.15% ***-** 45 36
3070858 RAQUEL BARBOSA SILVA 673.34% *Hx_xx 44 34 3075022 RICARDO DA ROCHA MASCARENHAS 354.37% *Hkkx 15 44
3068496 RAQUEL DE OLIVEIRA PEIXOTO DA SILVA 586.89% ***.** 68 il 3083622 RICARDO JOSE VASCONCELOS DE OLIVEIRA 671.11% *¥*_*x 0 26
3068493 RAQUEL DE SANTANA BUENO 338.08% ***.** 79 4 3062716 RICARDO ROBERTO MACEDO MACHADO 086.05% ***-** 90 12
3080932 RAQUEL DIAS ALMEIDA MUNIZ 926.25% ***-** 0 11 3068624 RILZA MARIA CHAVES DE JESUS 243.57% ***xx 21 62
3090438 RAQUEL ELIZABETH DHEIN 924.23% *¥*_xx 11 0 3070083 RILZANE PASSOS REIS DOS SANTOS 667.17% ***_*x 1 80
3081889 RAQUEL MARIA DO NASCIMENTO NOVAES 725.20% ***-*x 0 33 3007899 RILZE TOURINHO DANTAS 084.58* ***.** 0 34
3083670 RAQUEL MARQUES DOS SANTOS SILVA 002.76% ***-** 0 26 3040859 RILZETE SOARES VIEIRA LIMA 335.81% *H*kx 5 97
3008529 RAQUEL MEDEIROS NUNES 114.91% *x**x 0 42 3090103 RINALDA ARCANJO DOS SANTOS 377.54% *¥*xx il il
3084735 RAQUEL PINTO DE OLIVEIRA 504,31% *x*_x* 22 [ 3072165 RISALVA PEREIRA SANTOS 567.78% *¥*_*x 15 56
3011420 RAQUEL ROSA DE SOUZA 115.65% €x#_tx 2 71 3068597 RISELIA DE DEUS OLIVEIRA 373.87% ****xx 2 81
3093322 RAQUEL SOARES SANTOS 460.54% ***.xx 1 0 3019457 RISETE DO NASCIMENTO PIRAJA 344.68% ***-*xx 0 102
3006958 RAQUEL SOUZA BRANDAO 055.97% ***_x* 3 11 3063027 RITA ALEXANDRA SANTOS ALBUQUERQUE 598.99% ***_** 7 94
3081612 RAQUEL TATIANA DOURADO LOPES 466.64% ***.x* 33 0 3090104 RITA ALEXANDRINA MOREIRA DE SOUSA 504.76% ***-** 12 0
3008990 RAYMUNDA AUXILIADORA DE OLIVEIRA LEITE DOS SAN 073.58% ***_** 38 0 3030816 RITA BARRETO DA SILVA LOPES 107.65% ***.** 89 13
3074942 REBECA GENILDES PENELUC ROCHA TOLTTH Frx X 5 0 3085119 RITA DA SILVA CARNEIRO 287.29% ¥**_xx 0 21
3083606 REBECA REBOUCAS DALTRO DE CASTRO 954.65% ***_** 0 26 3082756 RITA DE CACIA DA SILVA PORTELA 592.65% e 30 0
3068653 REGIA IGNEZ MOURA RIBEIRO DOS ANJOS 008.82% ***.** 83 0 3085862 RITA DE CACIA JESUS SANTOS DE OLIVEIRA 768.10% ***-*x 19 0
3081997 REGIANE DOS SANTOS LOPES 786.03% ***_*x 24 9 3068693 RITA DE CASCIA LAUTON VIEIRA 228.94% *¥*_xx 81 2
3076815 REGICELIA ESPIRITO SANTO DA SILVA 917.06* ***-** 0 25 3063060 RITA DE CASCIA SA TELES GARCIA 396.37% ***_*x 101 0
3071938 REGINA BERNADETH SILVA 131.50% ***.*x 71 0 3070834 RITA DE CASSIA ABREU DA SILVA 506.96% ***-** 23 55
3027855 REGINA CELESTE PASSOS DE ABREU 374.74% Fx*_xx 0 37 3091134 RITA DE CASSIA ALMEIDA CONTREIRAS DE CARVALHO 404.01% *¥*x* 9 0
3007527 REGINA CELI QUITO DA SILVA SCHWAICKARDT 084.93% ***_*x* 98 0 3030629 RITA DE CASSIA AMARAL DE SANTANA 433.49% *rxxx 0 102
3006941 REGINA CELIA DE SOUZA ALVES 030.38* ***.** 0 13 3069010 RITA DE CASSIA AMORIM DOS SANTOS 093.11% ***.*x 1 82
3078181 REGINA CELIA DOS SANTOS 174.79% ***.*x 10 0 3081913 RITA DE CASSIA ANDRADE DO CARMO 727.27% %4*-** 33 0
3080957 REGINA CELIA DOS SANTOS 174.79% ****x 11 0 3008550 RITA DE CASSIA ANDRADE LAURIA 115.39% ***.*x 5 97
3058312 REGINA CELIA SANTOS GUIMARAES 082.01% ***_*x 51 51 3081974 RITA DE CASSIA BOA MORTE MACHADO 143.10% ****x 33 0
3085231 REGINA CELIA SANTOS PONTE 409.75% *¥*** 18 3 3074953 RITA DE CASSIA BRITO DOS SANTOS 509.48% ***_** 16 43
3063338 REGINA CONCEICAO SOUZA DOS SANTOS 670.92% ***_*x 94 6 3070884 RITA DE CASSIA CERQUEIRA BRANDAO 130.66% ***-** 78 0
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3085335 REGINA DA SILVA SANTOS 879.95% ***_x* 12 9 3074977 RITA DE CASSIA COSTA SOUZA 447.91% Fx*kxx 16 43
3021416 REGINA DOS SANTOS LUCAS 064.16* ***-** 0 69 3058276 RITA DE CASSIA DE JESUS LIMA 488.77* **x-xx 1 101
3093460 REGINA GONZAGA DOS SANTOS 185.77* ***.*x 1 0 3070418 RITA DE CASSIA DE JESUS MOTA SANTOS 576.39% ***_*xx 73 7
3091688 REGINA HELENA DE SEIXAS ROCHA 423.15% ¥*xxx 8 0 3040760 RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA TRINDADE 502.70% ***-** 58 44
3081885 REGINA LASMAR A DE CAMPOS 026.10% ***.** 1 0 3081783 RITA DE CASSIA DE SOUZA VIEIRA 544.00% ***** 33 0
3078843 REGINA LUCIA CARDOSO DE COVAS SANTOS 220.90% ***-** [ 7 3076466 RITA DE CASSIA DE SOUZA VIEIRA 544.00% ***_** 21 0
3090102 REGINA LUCIA COELHO LOPES BITTENCOURT 677.50% ***_** 2 0 3027617 RITA DE CASSIA DIAS DOS SANTOS 257.71% F** k% 0 102
3010592 REGINA LUCIA PENELLA SANTOS 063.96* ***-** 0 102 3026155 RITA DE CASSIA DOS SANTOS FERRAZ 105.33% ****x 12 90
3011047 REGINA MARIA DAMASCENO FIGUEIREDO 109.94% ***.*x 0 60 3014455 RITA DE CASSIA DOS SANTOS MARTINS 226.00% ***-*x 0 102
3076119 REGINA MARIA MACHADO RODRIGUES PAIXAO 280.19% ***_** 2 0 3088157 RITA DE CASSIA ESPIRITO SANTO 158.39% ***.** 13 0
3089974 REGINA MARIA OLIVEIRA DE MACEDO 386.27% ***-** 12 [ 3026941 RITA DE CASSIA FACURY RIBEIRO 217.66% ***-** 64 38
3010812 REGINA PASSOS FRANCO 097.26% ***-** [ 94 3074975 RITA DE CASSIA FELIPE MIRANDA ARGOLO 196.08* ***_** 53 6
3009691 REGINA RAIMUNDA DE JESUS 081.81% ***_x* 0 11 3070866 RITA DE CASSIA FERREIRA DA SILVA DE JESUS 506.45% ***_** 25 53
3081682 REGINA RAMALHO NERY 410.78* ***.** [ 33 3040911 RITA DE CASSIA FERREIRA LIMA 505.47% ***_*x* 13 89
3078233 REGINA SANTOS SILVA 248.30% ***-*x 10 0 3027630 RITA DE CASSIA FIGUEIREDO SALES 341.10% ***-*x 0 102
3080893 REGINA SANTOS SILVA 248.30% ***-*x 0 11 3062362 RITA DE CASSIA FREIRE SANTIAGO 287.53% *H*_xx 67 34
3014495 REGINA SILVA DE OLIVEIRA 083.03* ***.** 0 72 3090134 RITA DE CASSIA FREITAS DE MELO 198.36* ***.** 12 0
3068970 REGINA SILVA RIBEIRO DE SOUZA 333.99% *H*_kx 4 79 3093423 RITA DE CASSIA GOMES CORREIA 475.17% ¥r*A% il 0
3008516 REGINALDA RODRIGUES DOS SANTOS 099.37% ***_x* 0 70 3072156 RITA DE CASSIA LEITAO SANTOS 461.56% *¥*** 71 0
3057527 REGINALDO DOS REIS BASTOS 375.56% ***-*x* 2 100 3015860 RITA DE CASSIA LIMA DE SANTIAGO 237.55% *k_a% 35 67
3023261 REGINALVA MARIA MACHADO E MACHADO 279.08* ***.*x 12 90 3081886 RITA DE CASSIA LIMA FERNANDES 328.16*% ***-** 33 0
3071869 REGINEIDE REIS DE CASTRO OLIVEIRA 111.96* ***.** 27 44 3090624 RITA DE CASSIA MARIA CRUZ 248.90% ***-** 10 0
3019057 REINALDA MARQUES DA SILVA AMORIM 229.22% *H*_xx 0 102 3061035 RITA DE CASSIA MARIA DE BRITO 769.90% ***_** 21 81
3082013 REINALDO DA SILVA CONCEICAO 214.23% *H*xx 16 17 3063613 RITA DE CASSIA MARTINS OLIVEIRA 668.00% ***-** 34 65
3081906 REINALDO FERREIRA DOS SANTOS 386.74% F**_x* 22 11 3083294 RITA DE CASSIA MENDES CAMPOS 400.13% *¥*** 0 28
3052977 REINILDA EVANGELISTA DOS SANTOS DO NASCIMENTC 275.02% ***_*x* 102 0 3085241 RITA DE CASSIA MIRANDA 531.44% *x*_xx 0 21
3093323 REJANE BARBOSA SANT ANNA 780.32% ***_*x 1 0 3076904 RITA DE CASSIA MIRANDA 531.44% ®x*_xx 0 25
3093342 REJANE CRISTINA MODESTO SANTOS 624.96% ***-** i 0 3074786 RITA DE CASSIA NATIVIDADE DOS SANTOS 925.28% ***_*x 14 45
3068591 REJANE DA LUZ SANTOS 614.16% ***-** 83 0 3068469 RITA DE CASSIA OLIVEIRA DUYPRATH DE ANDRADE 486.25% *¥**.** 53 30
3091456 REJANE DA LUZ SANTOS 614.16% ***_** 8 0 3068752 RITA DE CASSIA PEREIRA DOS SANTOS 899.75% *¥*_kx 18 65
3093321 REJANE QUEIROZ DE ANDRADE 404.63* *¥*xxx 1 0 3020483 RITA DE CASSIA PEREIRA SANTA RITA 281.24% F*¥_xx 65 37
3085863 REMILDA DOS SANTOS SOUZA 727.46% ***-*x 19 0 3070293 RITA DE CASSIA PINTO DA ROCHA 482.17* **x.x* 80 0
3085132 RENAIARA RIBEIRO PEIXOTO 872.68* ***.** 0 21 3074974 RITA DE CASSIA PURIFICACAO BURI SOUSA 892.73% *¥*_*x 22 37
3068538 RENALVO LEMOS CARVALHO 315.18% ***.»* 5 78 3070397 RITA DE CASSIA QUINTELA DA SILVA 898.15% ***_** 33 47
3056322 RENAN FALCAO DE ALMEIDA SOUZA 132.38% **¥kx 7 24 3070040 RITA DE CASSIA RIBEIRO DA CRUZ 631.22% *Hkx 39 42
3068906 RENATA BISPO LACERDA 933.95% *¥*_k* 16 67 3076203 RITA DE CASSIA RIBEIRO DO AMOR DIVINO 185.21 % ***.xx 6 0
3087200 RENATA COSTA DO VAL 487.41% Fx¥_xx 17 0 3085186 RITA DE CASSIA ROCHA DE AQUINO 367.87% *¥**_x* 21 0
3071877 RENATA CRISTIANE GENONADIO DA SILVA 701.88% ***.** 1 70 3085914 RITA DE CASSIA RODRIGUES DE SOUZA BISPO DE CARV 314.72% *x**xx 19 0

3083321 RENATA DA SILVA LIMA 950.57% ***_*x 0 28 3006254 RITA DE CASSIA SABACK CARAPIA NASCIMENTO 118.15% ***.*x 1 50
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3063156 RITA DE CASSIA SALES DOS SANTOS 539.78% *¥*_xx 22 79 3008345 ROMILSA RIBEIRO DE SANTANA SANTANA 097.66* ***-** 0 66
3090875 RITA DE CASSIA SAMPAIO VASCONCELLOS 415.98% **¥.4% 10 0 3072092 ROMILSON TADEU RODRIGUES DOS SANTOS 326.84% *¥*_kx 20 51
3054851 RITA DE CASSIA SANTANA DE OLIVEIRA 869.36% ***-** 59 43 3063421 ROMUALDO SOUZA ALMEIDA 277.02% ****xx 49 0
3083666 RITA DE CASSIA SANTANA LOPES 460.34% ***_xx 4 0 3081828 ROMULO AUGUSTO BATISTA DA SILVA 917.90% ***.** 0 33
3070747 RITA DE CASSIA SANTANA LOPES BOUCAS 863.48% ***_*x 8 70 3081958 RONEI LIMA BADARO 811.15% ***_** 28 5
3085300 RITA DE CASSIA SARMENTO DE ASSIS RODRIGUES 554.03% ***_xx 0 21 3009848 RONILCE REIS DE SOUZA 105.02% ***.** 0 37
3068835 RITA DE CASSIA SILVA CARDOSO 251.46% ***_** 3 80 3068791 ROQUE CESAR SANTOS DE SANTANA 275.06% ***-** 83 0
3068644 RITA DE CASSIA SILVA SANTOS 564.79% *¥*_*x 4 79 3075132 ROQUE FERNANDO FARIAS DE MELLO FILHO 576.21% *¥*_kx 47 11
3063041 RITA DE CASSIA SIMOES MACHADO SANTANA 914,78 ***.*xx 30 71 3010423 ROQUE MILTON DE SOUZA 056.76* ***-** 0 102
3081684 RITA DE CASSIA VIRGULINO DO CARMO 487.11% *¥*_xx 0 33 3081807 ROQUELINE DE FREITAS REBOUCAS 548.74% *x*_*xx 0 33
3090330 RITA ELAINE GOMES XAVIER 581.38% ***_*x 0 11 3053021 ROSA DO AMPARO CUNHA DE MATTOS 177.48% ***_*x 61 41
3081788 RITA FRANCISCA DOS SANTOS 195.72% *x*.4x 0 33 3089884 ROSA LUCIA GOMES DOS SANTOS 647.90% *¥*_*x 0 12
3082676 RITA IVANA FEITOSA NEVES CAMPOS 715.87% *¥*_xx 0 30 3074822 ROSA MARIA ALMEIDA ARGOLO PEREIRA 545.36% ***_** 4 0
3076751 RITA IVANA FEITOSA NEVES CAMPOS 715.87% *¥*_xx 0 24 3007455 ROSA MARIA CARDOSO RIBEIRO 075.40% ***_*x [ 57
3025667 RITA MARCELINA FELIX SACRAMENTO 375.53% . *k ek 0 102 3013514 ROSA MARIA DA HORA MAIA 107.39% ***-*x 12 90
3070299 RITA MARGARIDA DA SILVA SOUSA 115.48% ***.*x 80 0 3068806 ROSA MARIA DE A MONTENEGRO 778.97*% *¥*_*x 2 0
3072172 RITA MARIA ALMEIDA DOS SANTOS 135.,03* ***.** 71 0 3061924 ROSA MARIA SANTOS ALVES BRAGA 782.29% *H*_*x 23 79
3071954 RITA MARIA ASTOLFO MOTTA 615.21% *¥k_xx 71 0 3006498 ROSA SOUZA BARBERINO 038.57* ***_*x 0 7
3068498 RITA MARIA CHAVES ESTRELA 702.62% ***-** il 68 3063087 ROSA VALCI DE ARAUJO ITAPARICA 359.49% *¥k_kx 101 0
3078853 RITA MARIA DE MAGALHAES MAGNAVITA 544.38% *¥* k¥ 7 [ 3014540 ROSALIA BATISTA DE SOUZA 115.29% **¥xx 0 31
3019230 RITA MARIA DE OLIVEIRA SAMPAIO 187.81% ***_*xx [ 102 3072060 ROSALIA DA COSTA MOURA 514.62% *¥**xx 18 53
3025820 RITA MARIA DORIA SANTANA SOARES DE ALBERGARIA 133.88% ***.*x 0 102 3040458 ROSALIA VIEIRA DE JESUS 059.86* ***-** 0 102
3009682 RITA MARIA DOS SANTOS MOURA 546.82% ***_** 0 60 3004959 ROSALINA DIAS COELHO 078.85* ***.** i 72
3068910 RITA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 422.95% *¥r*.Hk 27 56 3026507 ROSALINA DOS SANTOS 129.47* ***.** 0 6
3068890 RITA MARIA FREITAS NASCIMENTO 346.49% *¥*_*x 35 48 3081741 ROSALINDE SILVA DE ALMEIDA 776.01% ***_*xx 30 3
3005957 RITA MARIA PARANHOS SILVA 094,02% ***_** 0 71 3087541 ROSALINDE SILVA DE ALMEIDA 776.01% ***_x* 5 0
3089947 RITA MARIA QUEIROZ COSTA 633.04% ***_*xx 0 12 3090062 ROSANA ARAUJO GAMA 804.92% *¥*_*xx 2 10
3085272 RITA MARIA RODRIGUES 475.16% ***-** 7 14 3068995 ROSANA ASSIS DOS SANTOS 586.46% ***-** 16 67
3007663 RITA MARIA TEIXEIRA DA CONCEICAO 115.28% ***.** 0 45 3057906 ROSANA CARVALHO DE VAZ SOUZA 886.07* ***-** i 101
3063781 RITA PATRICIA TELES SANTOS CAMPOS NASCIMENTO 629.48% ***_xx 20 79 3074735 ROSANA CONCEICAO DE OLIVEIRA BARRETO NASCIMEI 919.52% *¥k_kx 17 25
3062280 RITA RIBEIRO DE ALMEIDA SOUZA 286.82% ***_*x 6 96 3068592 ROSANA COSTA DE LACERDA 531.49% *¥k_kx 18 65
3021307 RITA RODRIGUES DA SILVA 133.03% *¥*.** 0 102 3070914 ROSANA CRISTINA PORTO DE OLIVEIRA CHANG 923,58% ***_** 11 67
3074895 RITA ROSA DE SOUZA 508.53*% ***_*xx 16 43 3074833 ROSANA CRISTINA SILVEIRA SILVA 417.02% **x-x% 13 46
3068467 RITA SANTOS DE JESUS 765.39% ***_xx 6 77 3070859 ROSANA CRUZ FERREIRA 409.53* ***.x% 20 58
3078072 RITA SOARES MORAES 860.58% ***.** 0 10 3061509 ROSANA DE CARLA BANCILLON VENTIN 365.75% . *4*.** 102 0
3061498 RITA SORAIA BRITO SANTANA 431.92% *H*_xx 102 0 3070002 ROSANA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 912.81% *¥*_*x 34 47
3071924 RITA SUELY LIMA BACELAR 131.42% *x*xx 27 44 3085205 ROSANA DOS SANTOS CONCEICAO 938.70% ***_** 15 6
3076734 RITA TEREZA ALVES DO NASCIMENTO 454.41% Fx*_xx 25 0 3090701 ROSANA DOS SANTOS CONCEICAO 938.70% ***_** 10 0
3090898 RITTA DE CASSIA SANTOS VAZ SAMPAIO 422.78% **x.xx 10 0 3071906 ROSANA FERREIRA DA SILVA 506.39% ***-** B 68
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3008038 RITTA MARIA DE SENA MATOS 084,01% ***_** 100 0 3078849 ROSANA FERREIRA MOTA 111.87% *¥*** 0 7
3008405 ROBELIA CONCEICAO COSTA 082.92% ***.*xx 0 11 3080780 ROSANA FERREIRA MOTA 111.87% ***-*x 0 11
3058539 ROBELITA GOIS DE LIMA 767.79% *¥*-*xx 51 51 3082731 ROSANA GUIMARAES VEIGA 356.11% ****x 30 0
3083624 ROBERTA ARAGAO DE SANTANA SANTOS 638.47% ***_*x 26 0 3070883 ROSANA LEDA GIONGO CASTRO 098.38* ***.** 37 41
3091047 ROBERTA ARAGAO DE SANTANA SANTOS 638.47% *¥k_xx 9 0 3072021 ROSANA LOBO SALVADOR DE QUEIROS 669.75% *¥*_*x 25 46
3081871 ROBERTA BAHIENSE DE SOUSA SANDES NUNES 885.54% *¥*_xx 7 26 3071895 ROSANA LUCIA DE CARVALHO 950.13% *¥*_*x 35 36
3088156 ROBERTA BORGES DOS SANTOS 892.74% ¥x¥_xx 0 13 3071907 ROSANA MARIA ELOY DE MATTOS FERREIRA 900.54* ***_** 71 0
3087199 ROBERTA COSTA DO VAL 942.04% ***_*xx 17 0 3086024 ROSANA MESQUITA DE CARVALHO 431.94% **xxx 19 0
3082739 ROBERTA DOS SANTOS SANTANA 644.35% ***_xx 1 29 3083665 ROSANA MONTEIRO DE SANTANA DOS SANTOS 727.59% *¥**x 0 26
3076441 ROBERTA DOS SANTOS SANTANA 644.35% ***_xx 25 0 3078225 ROSANA MONTEIRO DE SANTANA DOS SANTOS 727.59% ***-** 0 10
3085207 ROBERTA GONCALVES DOS SANTOS 977.32% *¥*_*x 12 9 3080783 ROSANA MONTEIRO DE SANTANA DOS SANTOS 727.59% *¥**x 0 10
3068520 ROBERTA MELO DE ANDRADE 976.55% ***_*x il 0 3088141 ROSANA PINHEIRO DE ARAUJO ALMEIDA 313.48% *¥k_ k¥ 13 0
3068810 ROBERTA MESSIAS COSTA 920.71% ***_** 19 64 3091200 ROSANA RAFAEL MENEZES 743.30% F**_** 9 0
3085376 ROBERTA PEREIRA SOUZA 925.82% ***_*xx 0 21 3083604 ROSANA RAMALHO LIMA 001.64* ***-** 0 26
3068805 ROBERTA RENILDA LIMA FARIAS 450.52% ***.** 57 26 3081935 ROSANA RIBEIRO VERAS 795.11% *x*_*xx 33 0
3068753 ROBERTA SOUZA DE CARVALHO SOARES 914.79% ***_*x 49 34 3085263 ROSANA SOUSA DE OLIVEIRA DA SILVA 334.39% *Hk_kx 21 0
3081698 ROBERTA TEIXEIRA DE SANTANA 976.55% ***_*x 33 [ 3076724 ROSANA SOUSA DE OLIVEIRA DA SILVA 334.39% *Hkkx 25 0
3020085 ROBERTINA JOSE SOARES PEREIRA 164.65% ***.*x 0 49 3071053 ROSANA VELOSO DE CARVALHO 676.68% ***_** 70 7
3068574 ROBERTO DA CRUZ MELO 508.88% ***_** 1 0 3061011 ROSANE ALELUIA SANTOS DE SOUSA 502.75% ***_x* 91 11
3068987 ROBERTO MARTINS 009.80% ***-** 6 77 3091063 ROSANE ALELUIA SANTOS DE SOUSA 502.75% ***-*x 8 0
3068763 ROBERTO NUNES DANTAS 264.30% ***-*x 13 0 3063980 ROSANE BARRETO MATOS 716.22% ***-*x 39 41
3014557 ROBERTO REBELLO BISCAIA 115.28% ***.** 0 51 3088143 ROSANE DE QUEIROZ MARTINS BELLO 811.61% ***_** 0 i3
3068565 ROBERTO RIVELINO BASTOS FACTUM 541.13% *¥*xx 2 81 3068625 ROSANE MARIA BARBERINO MIRANDA 717.50% ***** 51 32
3074972 ROBSON FREIRE DE FARIAS 246.30% ***-*x 59 0 3008356 ROSANE MARY MENDES ROCHA CUNHA 115.28% *¥*_*x 0 1
3082012 ROGELIO DO NASCIMENTO RAMOS 614.33% *x*_x* 13 0 3082047 ROSANE SOUZA VILARONGA 904.79% ***_** 0 33
3068687 ROGERIA FORNELOS D AZEVEDO RAMOS 560.22% ***.** 3 80 3020047 ROSANGELA ARAUJO NASCIMENTO DE JESUS 220.60% ***-** 12 920
3081821 ROGERIO ARAUJO VENEGEROLES 788.28% ***.*x 0 33 3085847 ROSANGELA BASTOS OLIVEIRA 883.46% ***-*x 0 19
3076851 ROGERIO ARAUJO VENEGEROLES 788.28% ***_*x 0 21 3074613 ROSANGELA BASTOS OLIVEIRA 883.46% ***_*x 0 11
3072071 ROGERIO DE JESUS PITA 462.41% *H*_xx 71 0 3078529 ROSANGELA BASTOS OLIVEIRA 883.46% *¥*_*x 8 0
3091255 ROGERIO SANTOS CASTELLO BRANCO PITTA 820.19% *¥*_** 0 9 3078096 ROSANGELA CAJE DE OLIVEIRA 614.80% *¥*_*x 10 0
3085233 ROGERIO SANTOS PEREIRA 395.89% ***_x* 5 16 3080724 ROSANGELA CAJE DE OLIVEIRA 614.80% ***_** 0 11
3006486 ROMANA ALVES DOS SANTOS NOGUEIRA 112.82% ***.*x [ 14 3063509 ROSANGELA CARNEIRO ALMEIDA 116.13% #_2% 100 0
3015850 ROMEL VELAME PASSOS 122.70% ***.*x 0 102 3093405 ROSANGELA CARVALHO DE ARAGAO 390.93*% *¥*_*x 1 0
3012209 ROMILCE MARIA DE ALMEIDA 132,01% ***.*x 0 102 3089841 ROSANGELA CASTRO DOS SANTOS 665.72% ***_*x 7 5
3007466 ROMILDA BELCHOTTE CAMPOS 041.90% ***.** 0 80 3079620 ROSANGELA CASTRO DOS SANTOS 665.72% *¥k_Hx 17 0
3009854 ROMILDA LIMA DOS SANTOS 115.54% *x*xx 0 102 3081967 ROSANGELA COSTA SOARES 940.88* ***.*x 0 33
3015309 ROMILDA SANTIAGO DA SILVA 082.75% ***_x* 0 102 3063395 ROSANGELA DOS SANTOS 367.37% F**_xx 9 0
3082743 ROMILDA XAVIER DA SILVA 942.64% ***-*xx [ 30 3081720 ROSANGELA DOS SANTOS ARAUJO 925.83% *#_s% S 0
3076843 ROMILDA XAVIER DA SILVA 942.64% *¥*_*xx 0 16 3083586 ROSANGELA GOMES DA SILVA 544.64% *¥*_*xx 0 26



MATRICULA

3069694
3068710
3016612
3081591
3061379
3069981
3085247
3093332
3081611
3087689
3081904
3019743
3082049
3071971
3085915
3078856
3080820
3071956
3085352
3040728
3072064
3082665
3085251
3069018
3087260
3085141
3068961
3093445
3085922
3072090
3071987
3059514
3040411
3068854
3085260
3070446
3010021
3074899
3085312

MATRICULA
3078569
3080781
3005986
3069974
3072119
3030493
3085187
3059521
3075392
3081758
3040400
3081734
3083282
3076858
3025847
3005490
3085134
3070109
3062044
3030825
3040371
3052922
3091100
3072142
3074970
3040864
3069738
3069906
3071338
3070130
3055529
3091761
3085133
3081609
3087372
3068512
3076711
3072042
3074749

NOME
ROSANGELA GOMES SILVA
ROSANGELA LEAL MIRANDA
ROSANGELA MACIEL LEITE
ROSANGELA MARIA ANDRADE MELO
ROSANGELA MELO AROUCA BEZERRA
ROSANGELA MORAIS SANTOS
ROSANGELA ROCHA ANUNCIACAO
ROSANGELA SILVA DE JESUS
ROSANGELA SILVA FREITAS
ROSANGELA SILVA FREITAS
ROSANGELA SILVA SOUZA MORAIS
ROSANGELA SOARES GAMA ALVES
ROSANGELA VASCONCELOS PINTO
ROSANY BOMFIM OLIVEIRA
ROSE ASSIS
ROSE ASSIS
ROSE ASSIS
ROSE MARY DE SOUZA GOMES OLIVEIRA
ROSE MARY FERNANDES DE ARAUJO
ROSE MARY SILVA DOS SANTOS
ROSE MARY SILVA DOS SANTOS
ROSE MEIRE BACELAR DE ALMEIDA MIRANDA
ROSE PAULA PINTO DOS SANTOS
ROSE SANTOS DE JESUS PEREIRA
ROSE SANTOS DE JESUS PEREIRA
ROSELAINE SANTOS AMORIM
ROSELENE DOS SANTOS LIRA
ROSELENE NAZARETH MOREIRA
ROSELENE PLACIDO DE ASSIS
ROSELI DE JESUS CABRAL
ROSELI DUARTE SILVA
ROSELI MARIA DA CONCEICAO
ROSELI MARIA SANTOS DA SILVA
ROSELI SANTANA DO NASCIMENTO MELO
ROSELI SANTANA DO NASCIMENTO MELO
ROSELI TEIXEIRA OLIVEIRA
ROSELITA NUNES DOS SANTOS
ROSEMAR SANTOS BARBOSA
ROSEMARY ALVES FURTADO

NOME
ROSEMARY ALVES FURTADO
ROSEMARY ALVES FURTADO
ROSEMARY DA SILVA SANTOS
ROSEMARY DAMASCENO BASTOS VIGAS FERREIRA
ROSEMARY MESQUITA DE SOUZA
ROSEMARY RAMOS TEIXEIRA
ROSEMARY RUFINA DOS SANTOS PERIN
ROSEMARY SUZART SANTOS DE JESUS
ROSEMEIRE CONCEICAO DOS SANTOS
ROSEMEIRE GERVASIO SODRE MACHADO
ROSEMEIRE SANTANA E SILVA
ROSEMY SOARES MARQUES TEIXEIRA
ROSENETE DE OLIVEIRA DIAS
ROSENETE DE OLIVEIRA DIAS
ROSENILDA GONZAGA DOS SANTOS
ROSETE CAMPOS NASCIMENTO
ROSIANE DA SILVA CARVALHO
ROSIDEIA BORGES COSTA MULLER DE JESUS
ROSILDA CERQUEIRA B D OLIVEIRA
ROSILDA MAGALHAES CASTRO
ROSILDA QUEIROZ BARROS NASCIMENTO
ROSILENE DE ALMEIDA ARAUJO BRITO
ROSILENE MORGANA PIRAJA BISPO GUIMARAES
ROSILENE VILAS BOAS DOS SANTOS COSTA
ROSILENE ZUANNY BELMONTE
ROSIMEIRE DE JESUS DA HORA SANTOS
ROSINAI SAMPAIO ALVES
ROSINEIDE GOMES SILVA DA COSTA
ROSINEIDE MELO DE ALMEIDA SOUZA
ROSIRENE DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
ROSSIMARA INES FERREIRA DA CUNHA
ROSSIVAL SAMPAIO MORAIS
ROSYVONE GOMES PEREIRA
ROVANIA SANTOS DE ALMEIDA COPPIETERS
ROVANIA SANTOS DE ALMEIDA COPPIETERS
ROZANA BURGOS VASCONCELOS
ROZANIA CAMACAM DE CARVALHO
ROZENILDA MARIA SACRAMENTO AMORIM
ROZENILDA SOUZA DORIA SANTOS

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

CPF

926.97*

765.98*

229.78*.
367.54*%.
545.11*.
607.55*.
857.03*.
352.15%.
506.57*.
506.57*.
611.76*.
293.91*.
442.79*.
549.30*.
629.10*.
629.10*.
629.10*.
595.80*.
233.51%.
388.44*%.
453.12*,
513.71%.
940.63*.
514.28*.
514.28*.
001.64*.
390.95*.
380.02*.
378.88*.
885.53*.
274.99*.
647.69%.
377.61*.

597.23*
597.23*,
281.07*
917.11*,
548.87*
384.99*

ok ak
Rk kk
ko
ok kk
ok k
Erk_kk
ok
ok
ok kk
wrk ok
Hrk ok
Erk_kk
ok
ke ko
ok kk
wrk_kk
wrk ok
EEk_Ak
ok
ok
ok kk
ok kk
wrk_kk
Erk Ak
ok
ok
wrk_kk
e
wrk ok
Erk Ak
ok
ok ko
ok kk
xxE_xx
xxE_xx
ok xk
ok _xk
kk_kk

Hrk_kk

CPF

384.99*
384.99*

113.12%.
233.84*.
157.58*.
292.53*.
874.18*.
275.71*.
334.52*%.
884.85*.
124.71*.
903.24*.
596.71*.
596.71*.
216.80*.
110.22*.
808.61*.
504.36*.
595.88*.
364.05*.
672.98*.
407.19*.
540.79*.
467.86*.
858.54*.
539.32*%.
629.89*.
061.41*.
457.74*.
404.06*.
472.18*.
980.99*.
655.71*.

540.67*
540.67*
337.43*
275.47*
465.38*%,
049.58*

ok kk
xEE_xx
ko
*rk Ak
Erk_kk
ok
ok
ok kk
ok
wrk ok
Erk_kk
ok
ok ko
wrk_kk
wrk_kk
wrk ok
EEk Ak
ok ko
ok
ok kk
wrk_kk
wrk ok
EEk Ak
ok
ok ko
wrk_kk
wrk ok
wak ok
EEk Ak
ok
ok ko
wak_kk
wrk_kk
xEE_xx
ok _xk
ok wk
kk_kk
xxx_xx

Erk_kk

MESES
(20 horas)
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0
0
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1
6
7
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29
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0
13
0
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(20 horas)
0

0
0
14
61

102
21

MESES
(40 horas)
71

0
102
33
85
67

MESES
(40 horas)
8

11
6
67

MATRICULA
3072044
3081762
3063024
3068785
3040328
3081673
3081688
3085142
3076767
3092012
3083636
3026125
3011971
3085315
3007389
3011434
3085841
3019564
3085872
3040867
3005211
3019654
3070010
3081692
3087591
3040775
3068836
3090744
3071863
3026474
3027719
3072154
3090795
3088144
3063497
3068480
3069692
3074879
3081599

MATRICULA
3072160
3085188
3076727
3074951
3052927
3078582
3080718
3072006
3081706
3074612
3085257
3069693
3078855
3087164
3081775
3068895
3093440
3026209
3085865
3026580
3071964
3068563
3090704
3070596
3030899
3070336
3083614
3083817
3091125
3074987
3068481
3085303
3057610
3090097
3074815
3081818
3060992
3089889
3083752

NOME
ROZIMAR LIMA GONCALVES SANTOS
ROZIMEIRE ALMEIDA FILGUEIRAS
RUBENICE DOS ANJOS BORGES
RUBENICE MARIA DE O E SILVA
RUBENITA CARVALHO DE OLIVEIRA
RUBIA NARA ALVES DE SOUZA
RUBIA TAIS REIS MATOS BARBOSA
RUTE BARBOSA DE CRISTO
RUTE BARBOSA DE CRISTO
RUTE CARVALHO DA COSTA
RUTE DE SOUZA DOS SANTOS
RUTE FERREIRA DE ARAUJO
RUTE FERREIRA SANTOS DE JESUS
RUTE LEIA MASSENA DA SILVA
RUTE SILVA DE SOUZA
RUTH ARAUJO DE OLIVEIRA TEIXEIRA
RUTH CHAGAS DA CUNHA
RUTH GOES DA SILVA
RUTH MARCIA SILVA FERREIRA SILVA
RUTH MARIA FONSECA DE CARVALHO
RUTH MARIA LEAL CIRQUEIRA
RUTH SIMOES MOREIRA
RUTINALVA ALMEIDA SENA
SALVADOR HENRIQUE BRITO DUARTE
SALWA ISSA SALEH DE SOUZA
SAMARA MARCIA DE ASSIS ASSEMANY
SAMARA MARTINS CABRAL
SAMARA SAVIA SOTO DANTAS BANDEIRA
SAMIRA GOMES MAGRO
SANDRA ALVES SANTOS DOS SANTOS
SANDRA BAHIA RODRIGUES
SANDRA BARBARA CASAIS BARRETO
SANDRA BATISTA DOS SANTOS
SANDRA CARVALHO TRINDADE
SANDRA COSTA BATISTA
SANDRA CRISTINA BASTOS SANTOS
SANDRA CRISTINA DIAS NAUMANN
SANDRA CRISTINA SANTOS DE MONTE
SANDRA DA CONCEICAO RAMOS SANTOS

NOME
SANDRA DA SILVA DE JESUS
SANDRA DA SILVA PEREIRA
SANDRA DA SILVA PEREIRA
SANDRA DE SA SOUSA
SANDRA FARIAS DE CERQUEIRA
SANDRA FERRAZ SIMPLICIO
SANDRA FERRAZ SIMPLICIO
SANDRA HELENA ALFAIA DE SANTANA
SANDRA HERNANDES FIRMINO
SANDRA HERNANDES FIRMINO
SANDRA LEE BENVINDO RIBEIRO
SANDRA LEILA SILVA DE OLIVEIRA
SANDRA LUCIA DE SOUZA
SANDRA MARI ANDRADE MATOS
SANDRA MARIA ARAUJO OLIVEIRA
SANDRA MARIA BOAVENTURA PINTO
SANDRA MARIA CLAUDINO SILVA
SANDRA MARIA DE OLIVEIRA
SANDRA MARIA DUARTE DANTAS
SANDRA MARIA FERREIRA BAHIA
SANDRA MARIA FERREIRA SILVA
SANDRA MARIA LOPES SANTANA
SANDRA MARIA LOPES SANTANA
SANDRA MARIA SANTANA DOS SANTOS
SANDRA MARIA SHORT SOTERO
SANDRA MARIA SILVA MEDEIROS
SANDRA MARIA VANIA FREITAS LOPES
SANDRA MATOS RAMOS DE JESUS
SANDRA MATOS RAMOS DE JESUS
SANDRA MAURICIO SOARES DA CRUZ
SANDRA OLIVEIRA DE JESUS
SANDRA PATRICIA ARAUJO PALMEIRA
SANDRA RAQUEL MENEZES DE ALMEIDA
SANDRA REGINA DE ANDRADE
SANDRA REGINA DORNELLES SILVA
SANDRA REGINA GOMES CHAVES
SANDRA REGINA LUTIGARDS PACHECO DE ALMEIDA
SANDRA REGINA MORAES PESSOA
SANDRA REGINA SILVA GONCALVES
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p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3083662 SANDRA REGINA SOUZA DE SOUZA 861.96% ***-** 8 18 3082663 SILVANA LEAL TORRES 538.48% *¥*_*kx 9 2l
3085935 SANDRA RIBEIRO 212.70% *¥*_xx 19 0 3081779 SILVANA LISBOA MEIRELES 283.94% *¥*_kx 0 33
3085846 SANDRA SACRAMENTO CERQUEIRA 730.48% ***xx 0 19 3082237 SILVANA MARGARETE NEIVA CERQUEIRA 382.60% ***-** 32 0
3091234 SANDRA SALES COSTA VEIGA 644.36% ***-*x 0 9 3074966 SILVANA MARIA NASCIMENTO SILVA 748.63% *¥*_*xx 26 33
3040794 SANDRA SANTANA DO CARMO SALLES 356.22% ***_*x 88 14 3068717 SILVANA MARY CRUZ DOS SANTOS 577.09% ***_*x 83 0
3071884 SANDRA SILVA FERREIRA 487.72% *¥rxAx 14 57 3085887 SILVANA SOUSA COELHO 677.40% *¥*_*x 0 19
3020275 SANDRA SUELI SANTANA SANTOS 226.26% ***-** 0 102 3078007 SILVANA SOUSA COELHO 677.40% ***_*x 0 10
3068458 SANDRA SUELY SILVA DE JESUS 282.12% *¥*_kx 15 0 3080949 SILVANA SOUSA COELHO 677.40% *¥*_*x 11 0
3020966 SANDRA VIRGINIA DE JESUS 212.92% *h* ek 12 920 3068746 SILVANA SOUZA D AFONSECA 391.89% *¥*.*xx 55 28
3068962 SANDRO DOS SANTOS CORREIA 612.70% ***.** 27 53 3076712 SILVANA SOUZA SANTOS 425.70% ***x% 10 15
3064024 SARA CAINO BRESSY 353.96* ***-** 39 59 3070879 SILVANA TALENTO MOURA 783.30% *¥*_*x 34 44
3093424 SARA COSTA DOS SANTOS 948.52% ***_*x* 1 0 3078086 SILVANDA MARIA LUZ SOUZA CONCEICAO 143,99% ***.*x 10 0
3070384 SARA DOS SANTOS BOMFIM 577.51% *¥*_xx 80 0 3080792 SILVANDA MARIA LUZ SOUZA CONCEICAO 143.99% ***.xx ilil 0
3091128 SARA GALVAO LIMA LARANJEIRA CARVALHO 793.55% *¥*_xx 9 [ 3017962 SILVANDIRA DE ALMEIDA 061.33% *¥*_** 0 72
3074877 SARA MAGALI FERREIRA DA SILVA E SILVA 388.07% ***-** 33 26 3091133 SILVANIA GOMES DOS SANTOS 909.63* ***_*x 2 7
3081924 SARA REJANE GOMES RIBEIRO 790.50% ***.*x 33 0 3085933 SILVANIA MENDES LIBORIO LEAO 474.90% ***x* 0 19
3072039 SARA SILVA SANTOS 889.58% ***_*x 21 50 3070059 SILVIA AMORIM NASCIMENTO 950.59% ***_** 42 39
3092011 SARA SOUZA DA SILVA 003.37% ***.*x 0 7 3068938 SILVIA BARBOSA F DOS SANTOS 177.83% ***.*x 23 0
3086074 SARAJANE SOUZA DE AZEVEDO BISPO 545.59% *¥*_xx 18 0 3004547 SILVIA BASTOS LOBO FREIRE 101.82% ***.** 0 9
3072115 SARAY CARVALHO DA SILVA 545,38% ***_x* 30 41 3068720 SILVIA BRANDAO ALMEIDA ANUNCIACAO 246.46% *¥*-*x 83 0
3085140 SCHEILA ANTUNES AZEVEDO 88277 ***.*xx 0 21 3010245 SILVIA DE ALMEIDA BARROS 115.39% #xs_tx 0 102
3072069 SCHEILA SIMONE CARVALHO PINHO 464.24% *¥*_xx 36 35 3030876 SILVIA DE OLIVEIRA PEREIRA 468.00% ***.** 102 0
3006487 SEBASTIANA LIMA NASCIMENTO 091.57% ***.** 0 61 3011430 SILVIA GOMES DA COSTA 109.79* ***.** 0 102
3003077 SEBASTIANA QUEIROZ DE QUEIROZ 505.43% ***_x* 0 11 3081633 SILVIA LETICIA COSTA PEREIRA CORREIA 922.50% ***-** 0 33
3019397 SELDA GUIMARAES DOS SANTOS 051.00% ***-** 0 il 3076442 SILVIA LETICIA COSTA PEREIRA CORREIA 922.50% ***_** 21 0
3007805 SELESIA ALMEIDA OLIVEIRA 084,87% ***_x* 37 10 3090164 SILVIA LETICIA PAIM BORGES 740.96% F**_** 12 0
3068646 SELMA CONCEICAO DA SILVA 318.69% ***.** 12 71 3005731 SILVIA LUCIA RODRIGUES DA SILVA 072.50% ***.** 0 7
3052856 SELMA COSTA DE OLIVEIRA 677.56% ***-** 102 0 3060063 SILVIA MARCIA DOS SANTOS SOUZA PEREZ 308.79% ***.*x 102 0
3015232 SELMA DA LUZ NASCIMENTO 536.16% ***-** 0 8 3030538 SILVIA MARIA MATOS 310.32% ***_** 102 0
3068645 SELMA DE ABREU OLIVEIRA 308.65% ***-** 5 0 3072061 SILVIA MARIA SERPA DE OLIVEIRA 507.94% ***_*x 71 0
3068708 SELMA DE SENA RIBEIRO DA SILVA 699.12% *¥*_*x 31 52) 3008348 SILVIA MARIA SOUSA BASTOS 091.56% ***_** 0 102
3072096 SELMA DOS SANTOS 630.22% *x*_** 18 53 3014491 SILVIA MARTA FERREIRA DE OLIVEIRA 195.60% ***-** 0 102
3008744 SELMA KATIA FAGUNDES DOS SANTOS 066.03* ***-** 35 21 3082643 SILVIA MELO NASCIMENTO 988.51% *¥*_*xx 0 30
3082627 SELMA RODRIGUES MUTI 319.91% *Hx.xx 30 0 3082707 SILVIA TERESINHA CRUZ DE FARIA 411.81% **x.x* 30 0
3007931 SELMA SANTANA ROCHA LYRA 114.86* ***-** 102 0 3085270 SILVONEI CARDOSO DE SANTANA 678.92% ***_*xx 21 0
3090065 SELMA SCHKRAB ALVES 387.47% *Hxxx 0 12 3072023 SIMARA SANTOS COSTA DE ALMEIDA 807.20% ***-** 46 25
3083597 SELMA SOUZA ALVES 668.46% ***_** 0 26 3070066 SIMEIRE DA SILVA SANTOS 550.59% ***_** 13 0
3057539 SELYMARA FERREIRA DE SOUZA FREITAS 254.57% Fx*_x% 0 102 3072121 SIMONE ALBUQUERQUE DE BRITO 702,17% F**_xx 9 62
3074937 SEMIRAMES LUCIA PEREIRA SA 083.86* ***-** 38 21 3068522 SIMONE BARBOSA DE JESUS BATISTA 598.60% ***-** 19 64
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3069951 SEMIRAMIS ALVES DOS SANTOS 617.26% ***_** 17 64 3078192 SIMONE BIANCA COSTA DUPLAT 870.86% ***-** 10 0
3075092 SEMIRAMIS DE CARVALHO COSTA 392.62% ***.*x* 12 46 3080885 SIMONE BIANCA COSTA DUPLAT 870.86* ***-** 6 0
3081805 SEMIRAMIS MARA SILVA DOS SANTOS BAHIA 759.18% *¥*_*xx 7 26 3072153 SIMONE BISPO DOS SANTOS DO BONFIM 627.40% ****x 71 0
3081662 SEMIRAMIS RODRIGUES MOSCOSO MATTOS 537.61% ***_*x* 33 0 3090599 SIMONE CAROLINA DO NASCIMENTO CAMPOS 803.51% *¥*_*x 10 0
3012110 SENHORINHA DE ALELUIA FREIRE CASTRO 061.02% ***.** 0 74 3061402 SIMONE CAROLINE FONSECA MACHADO LOPES 939.16% *¥*-** 36 66
3071981 SERGIO LUIS MARQUES DOS SANTOS 275.41% *Hkxx 15 56 3078859 SIMONE CONCEICAO CARVALHO LATIF 668.50% ***_** 0 7
3074744 SERGIO RAMACIOTE BARRETO 955.90% ***_** 34 25 3080818 SIMONE CONCEICAO CARVALHO LATIF 668.50% ***_** 0 11
3068887 SERGIO SOTERO DOS SANTOS 312.99% e e 16 67 3041572 SIMONE CRISTINA ANGELICO SANTOS 093.43% **xx* 0 71
3071847 SHEILA CARINE SOUZA SANTOS 940.88* ***.** 2 69 3016606 SIMONE CRUZ DA HORA 115.63* ***.** 0 102
3074785 SHEILA CRISTINA GONZALEZ CERVINO 862.16% ***-** 16 43 3090099 SIMONE DA CRUZ SILVA 360.75% ***-** 12 0
3070893 SHEILA CRISTINA PEREIRA GASPAR CERQUEIRA 856.21% ***_xx 21 57 3089866 SIMONE DE JESUS NOGUEIRA 432,15% FrxHk 0 12
3071927 SHEILA CRISTINE DA S TEIXEIRA 547.50% ***_*x 3 0 3076849 SIMONE DE JESUS NOGUEIRA 432.15% Frxak 0 24
3069012 SHEILA FONSECA XAVIER 486.90% ***_** 3 23 3074854 SIMONE DIAS DE SOUZA 944.,60% ***_** 46 13
3090100 SHEILA KARINE BARBOSA ONOFRE 797.85% ***_*x* 12 0 3090152 SIMONE DOS SANTOS MIRANDA 916113% e e 12 0
3090061 SHEILA MARIA SOUZA 872.03% ***.*xx 0 12 3072199 SIMONE GUIMARAES GARCIA ANTAS 599.41% *¥*_*x 19 52
3090068 SHEILA MARTINS REIS 895.32% *4*_*xx 0 12 3074750 SIMONE HAACK RODRIGUEZ 535.32% *4*.** 23 36
3072141 SHEILA MORENO REIS 888.15% ***_ ¥ 39 32 3083615 SIMONE MARIA PAIVA LOPES ANDRADE 792.57*% *¥k_*x 0 26
3081991 SHEILA PATRICIA DA HORA DE OLIVEIRA 901.36% ***-** 28 5 3069977 SIMONE MARIA SOUSA MATOS 281.10% ***_** 37 44
3093449 SHEILA SUELI DE MAGALHAES FRANCA PERDIZ 389.20% ***_** 1 0 3081896 SIMONE MENEZES SANCHES SOUZA 238.67% ***-** 33 0
3085194 SHEILLA SANTOS OLIVEIRA ALBAN 780.62% ***-** 21 0 3013892 SIMONE NADYER DE MACEDO 135.26% ***-** 0 74
3027644 SHEYLLA MARIA PEDREIRA LIMA 330.03% ***.*x 102 0 3069953 SIMONE NASCIMENTO SANTOS 615.96% ***-** 57 24
3082036 SHIRLENE FERREIRA DA SILVA 931.16*%.***-** 12 21 3082002 SIMONE REIS MUNIZ SANTOS 633.76*% ***-** 0 33
3076844 SHIRLENE FERREIRA DA SILVA 931.16% ***-** 20 0 3078076 SIMONE REIS MUNIZ SANTOS 633.76% *¥*Hx 10 0
3087206 SHIRLEY BENTO DE MORAES 921.55% *¥*_** 0 17 3080892 SIMONE REIS MUNIZ SANTOS 633.76% *¥*_*x 3 0
3007374 SHIRLEY LEAL FRANCA 003.98% ***_** 0 7 3072014 SIMONE RIBEIRO DE SOUZA SILVA 638.98% ***_** 21 50
3081601 SHIRLEY SUZANE PIRES DE SENA 615.99% ***_*x 33 0 3069674 SIMONE RIBEIRO SANTOS CARMO 912.85% ***.*x* 53 28
3085252 SHISLEY IARA DE SOUZA 673.17% ***_*xx 5 16 3081938 SIMONE SANTOS ANDRADE 892.84% *¥*_*xx 33 0
3068902 SIDNEI ALVARO DE ALMEIDA LIMA 767.67% ***-** 34 49 3083674 SIMONE SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 478.36* *¥**.*% 2 24
3082046 SIDNEIA COELHO DA SILVA 567.79% ***.*x 33 0 3074898 SIMONE SANTOS DE AZEVEDO 031.28% ***_** 18 41
3013057 SIFISE MARIA CERQUEIRA SOARES NEVES 115.15% ****x 0 46 3009662 SIMONE SANTOS PUGLIESE 217.45% *¥*_kx 0 74
3061716 SILENE ARCANJA FRANCO 363.86% ¥ **-** 7 38 3085921 SIMONE SANTOS SANT ANA DE JESUS 805.89% ****x 9 10
3091026 SILENE PINHO DE OLIVEIRA SANTOS 478.68* *¥**.** 0 9 3074939 SIMONE SANTOS SOUSA 633.39% 8 e 59 0
3008349 SILEZIA SANTOS O DA SILVA 229.75% ***-xx [ 12 3070618 SIMONE SOUZA BATISTA 566.85% ***-** 64 0
3082024 SILVANA ALMEIDA DANTAS 453.84% *¥*_xx 33 0 3005176 SIMONE VIANNA SANTOS 394.25% *H*_ k¥ i 41
3074759 SILVANA BRAGA DE SOUZA 449.60% ***-** 24 35 3082023 SINAIA LOPO GUANAES 651.23% *¥*_kx 0 33
3068641 SILVANA CONCEICAO DO ROSARIO 914.92% *¥*_*x 3 80 3005976 SINESIA MARIA VIEIRA DA SILVA 197.51% **¥.xx 0 20
3081993 SILVANA DE OLIVEIRA GUIMARAES 914,92% ***_x* 9 0 3083284 SINOLANDIA DE ARAUJO 636.72% ***_** 0 28
3091237 SILVANA DURAN SANTANA 927.59% ***_*x 0 9 3082004 SINVAL RAMOS BRITO 292.84% *¥*_*xx 1 0
3058270 SILVANA FERREIRA DA SILVA 330.34% ***_xx 6 0 3007011 SIOMARA ALZIRA G L DE MATTOS 052.76* ***-** 0 40
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3071962 SIRIA SILVA SANTOS 889.60% ***-** 50 21 3081771 SUELENE LACERDA DE OLIVEIRA 367.37% ****x 24 9
3068963 SOANE DOS SANTOS CUNHA 359.61% *¥*_kx 62 21 3059952 SUELI CARNEIRO PEREIRA 818.80% *¥*_** 102 0
3040729 SOANE NASCIMENTO LIMA 349.25% *¥*_*xx 0 102 3078354 SUELI CRISTINA GARCIA FERREIRA 905.89% ***-** 9 0
3071929 SOLANGE APARECIDA BISPO DE OLIVEIRA 507.37% ***.*xx 2 69 3080908 SUELI CRISTINA GARCIA FERREIRA 905.89% ***.** 11 0
3085294 SOLANGE ARLINDA SOUZA DE MENEZES 513.48% ***_xx 0 21 3084122 SUELI DA SILVA XAVIER CABALERO 891.01% ***_*x 24 0
3072116 SOLANGE BISPO CONCEICAO 577.56% ***-** 20 38 3082057 SUELI DE CASSIA RODRIGUES SILVA OLIVEIRA 220.95% ***_*x 33 0
3026454 SOLANGE BRITO SILVA MASCARENHAS 118.74% *x*.xx 12 90 3091053 SUELI DE CASSIA RODRIGUES SILVA OLIVEIRA 220.95% ***_*x 9 0
3090794 SOLANGE COUTO DE SANTANA ARAUJO 699.17% *¥*_*x 10 [ 3052983 SUELI FERREIRA RIBEIRO 514.36% *¥*_k* 1 101
3004646 SOLANGE DA CARVALHO SOUZA 076.92% ***.** 0 6 3058304 SUELI FREITAS DO ROSARIO 771.28% *x**xx 9 93
3078568 SOLANGE DA LUZ SANTANA 274.12% *H*-xx 0 8 3082634 SUELI MARIA BARBOSA MASCARENHAS 328.94% *¥*_xx 9 21
3080761 SOLANGE DA LUZ SANTANA 274.12% *H*_xx 0 11 3022977 SUELI MARIA CALMON SANTOS 314.36% ***-*x 0 102
3063010 SOLANGE DA PAIXAO BARBOSA 445.36* ¥rx.xx 91 10 3083573 SUELI MARIA CARDOSO E CARDOSO 509.30% ***-** 24 2
3013154 SOLANGE DE JESUS SANTOS 114.87* ***.*x 0 7 3071939 SUELI PEREIRA DO ESPIRITO SANTO 546.00% ***-** 2 69
3030537 SOLANGE DUMAS QUEIROZ OLIVEIRA 278.77% *¥*-xx 2 100 3081629 SUELI PINHO DA SILVA ROCHA 577.24% *¥*_xx 33 0
3063071 SOLANGE LUCIA PITA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 396.73% ***.*xx 101 0 3014623 SUELI RIBEIRO DO BOMFIM SENA 248.13% *x*xx 0 102
3081883 SOLANGE MAGALHAES PACHECO 288.27% ***.*x 9 24 3057965 SUELI RIBEIRO NASCIMENTO 884.90% *¥*_*x 0 102
3091868 SOLANGE MAGALHAES PACHECO 288.27* ***_*x 8 0 3090733 SUELI SANTIAGO DOS SANTOS 886.94% ***_*x 0 10
3063745 SOLANGE MENDES SERRA 441.35% *Hkxx 7 92 3026940 SUELIA RIBEIRO QUEIROZ 583.55% *¥k_kx 19 83
3006086 SOLANGE REIS RAMOS 091.06* ***-** 0 36 3011343 SUELY BORGES DE MOURA BATISTA 082.37*% ***_** 0 55]
3027753 SOLANGE SEIXAS FIGUEIREDO FIGUEIREDO 373.93% Fx*_xx 12 90 3085166 SUELY BORGES OLIVEIRA LIMA 370.29% *¥*_xx 12 9
3090331 SOLANGE SENA NASCIMENTO 460.54% ***_xx 0 11 3040908 SUELY CRISTINA DA SILVA FREITAS 374.28% ***xx 46 56
3011650 SOLANGE SILVA BRITO DA HORA 143,53% *x*.*x 0 102 3082264 SUELY FERREIRA DA SILVA CONRADO 453.33% *rxxx 32 0
3040366 SONAIDE DE BRITO MOREIRA 339.85% ***_** 0 102 3068721 SUELY FILGUEIRAS ROTONDANO DA SILVA PELR 83 0
3074924 SONIA ALVES FONTES BASTOS 513.40% ***_*x 34 25 3011933 SUELY PARDO MOURA LOPO GASPAR 101.03* ***.** 0 61
3074912 SONIA BARBOSA DOS SANTOS SILVA 912.85% *¥*_** 16 43 3090858 SUELY REIS PINTO 086.80* ***.%* 3 7
3030815 SONIA BEATRIZ LEAL SILVA ROSSI 374.67% *¥**_xx 0 102 3052880 SUELY ROCHA MENEZES FARIAS 498.24* *¥*x_** 0 102
3082372 SONIA CARDOSO DE ANDRADE 187.89% ***.*x 19 12 3081984 SUELY VASCONCELOS DA SILVA 614.90% ***-** 0 20
3076740 SONIA CARDOSO DE ANDRADE 187.89% ***.*x 9 0 3076478 SUENE RIOS SILVA CAXIAS 329.97*% ***.xx 4 26
3082636 SONIA CONCEICAO SANTOS LEITE 326.95% ***_** 0 30 3076447 SUENE RIOS SILVA CAXIAS 329.97*% ***_*xx 12 13
3071069 SONIA CRISTINA SANTOS SCAVELLO GUIMARAES 371.00% ***-** 77 [ 3086237 SUMARA DUARTE GONZALEZ 873.81% *¥*_*x 18 0
3039223 SONIA DAS MERCES GUIMARAES 141.00% ***.*x 102 0 3070088 SUSAN SUELI FERREIRA DA SILVA 731.39% *H*_kx 13 0
3012961 SONIA DO ESPIRITO SANTO DIAS 169.40% *¥*.** 73 0 3071919 SUSANA CRISTINA TOSTA GOUVEIA SANTANA 378.87% ***_xx 21 50
3089996 SONIA DOS SANTOS ALBAN 597.53%. *k*_ ek 12 0 3068678 SUSANA MARTINS DA SILVA 650.85% ***_** 14 0
3006106 SONIA MARIA ALMEIDA GOMES 081.06* ***-** 3 0 3070028 SUSE ALENCAR DOS SANTOS 642.04% ***_*xx 45 36
3008501 SONIA MARIA BENEVIDES BACELAR 070.92% ***.** 0 40 3012117 SUSETE GOMES DOS SANTOS 114,93% ***.*x 0 70
3009725 SONIA MARIA BRAGA LEMOS DE ANDRADE 063.31% ***_*x 0 3 3014464 SUZANA BENEDITA SOARES 145.87* ***.*x 12 90
3072040 SONIA MARIA DA SILVA FLORENCE 004.02% ***_** 9 62 3081767 SUZANA CONCEICAO DORIA 346.29% ***_*x 3 30
3040376 SONIA MARIA DE ASSUNCAO 183.96% ***.** 26 0 3070443 SUZANA DOS SANTOS ALMEIDA 490.35% *¥*_** 46 34
3003089 SONIA MARIA DE LEMOS LOPES 870.87% ***.*xx 0 21 3091262 SUZANA DUARTE DE SANTANA GOMES 783.14% *¥*_xx 9 0
p MESES MESES " MESES MESES
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3011256 SONIA MARIA DE O NASCIMENTO 080.32% ***_** 0 46 3068732 SUZANA FERREIRA DE OLIVEIRA 630.48% ***_** 83 0
3006197 SONIA MARIA E SILVA DE LACERDA 694.44% *¥*_xx 102 0 3087555 SUZANA GADE SILVA OLIVEIRA 506.95% ***_** 16 0
3028059 SONIA MARIA FIGUEIREDO PINHO 096.02% ***.** 0 102 3040338 SUZANA MARIA DA COSTA PINTO MELO 153,53% ***.*x 0 102
3019709 SONIA MARIA MOREIRA DOS SANTOS 240.70% ***-** 0 102 3068550 SUZANA MESQUITA MELO 649.70% ***_** 42 41
3008436 SONIA MARIA PINTO DE CARVALHO 115.56% ***.** 57 0 3068616 SUZANETE ROCHA CERQUEIRA MOURA 461.83% *FFx.Hx 83 0
3068949 SONIA MARIA SAMPAIO MOTA 288.82% *¥*_xx 34 49 3021420 SUZETE LIBERATO DE MIRANDA MOURA 124.13% *¥**xx 0 102
3014493 SONIA MARIA SANTOS LIMA 633.36% F**-** 0 70 3068461 SUZI DOS SANTOS MIRANDA BARRETO 610.94% ***_** 5 78
3025801 SONIA MARIA SANTOS LOPES 123.18% #xt_tx [ 102 3074921 SUZYNEIDE SANTOS SILVA 538.28% *¥*_*xx 8 51
3016973 SONIA MARIA SANTOS SILVA 021.75% ***.** 0 7 3081643 SYLIANA SANA SILVA DE SOUZA 982.68* *¥*-*x 0 33
3017061 SONIA MARIA SENA CORREA 262.61% ***-** 0 102 3068593 SYLVANA MARIA FALCAO D ALBUQUERQUE ARANHA 336.02% ***-*x 59 24
3081646 SONIA MARIA SOUZA DO SACRAMENTO 354.19% ***_ k¥ 33 0 3057415 TACIANA OLIVEIRA TORRES 727.39% *H*x 0 102
3076465 SONIA MARIA SOUZA DO SACRAMENTO 354.19% *H*_*x 21 0 3083658 TAIANE CAMPOS XAVIER DOS SANTOS 780.98% ***_** 0 26
3007677 SONIA MARQUES REGO 074.76% ***-** 0 43 3082639 TAIS CONCEICAO DE CARVALHO 783.93% Fx¥_xx 8 22
3072113 SONIA MONTEIRO DA SILVA SANTOS 615.11% ***_x* 14 57 3091122 TAIS CONCEICAO DE CARVALHO 783.93% e e 9 0
3082633 SONIA REGINA DA SILVA 511.61% ***.*x 15 15 3069975 TAIS DA ANUNCIACAO FERREIRA 787.45% *¥*_*xx 28 53
3082714 SONIA REGINA DE OLIVEIRA CARVALHO 278.25% ***_*x 13 17 3076155 TAIS DA SILVA SANTOS 907.14% ***_** 4 0
3009965 SONIA REIS SANTOS 115.20% ***.*x 49 21 3090782 TAIS FERREIRA DE OLIVEIRA BORBA 943.43% *Hk_kx 0 10
3014459 SONIA RIBEIRO DO BONFIM 225.98% *¥*_xx 0 74 3061417 TAISA SANTOS DO ROSARIO MIRANDA 923.63*% *¥*_*x 23 79
3017434 SONIA SANTOS BARBOSA 260.89% ***.** 0 102 3057970 TAISE CAROLINE LONGUINHO SOUZA FRAGA 900.56% ***-** 24 78
3013144 SONIA SANTOS DA CRUZ 076.81% ***.** 7 95 3089890 TAISE MONTEIRO CAMPOS 953.27% *¥*_*xx 0 12
3017510 SONIA SANTOS DA PURIFICACAO 223.68% ***-** 12 90 3074871 TAIZ CLAUDIA CERQUEIRA NASCIMENTO 727.38* *x*_xx 6 53
3072052 SONIA SILVA MARQUES 349.52% *Hx_xx 19 0 3081616 TAIZA MARIA DE ASSIS TEIJEIRO DA PAZ 544.08% ***_*x 31 2
3040713 SONIA SILVERIA DE SEIXAS 677.62% ***.xx 35 67 3059498 TALAMIRA TAITA RODRIGUES BRITO 727.27% *H*Hx 12 25
3060112 SONILDES SILVA BASTOS 606.61% ***_** 102 0 3072192 TALYTA ADELE OLIVEIRA CHAVES MEIRELLES 805.18% *¥*_*x 35 36
3075140 SONIVIA PEREIRA DA SILVA 607.67% ***_x* 30 28 3089863 TAMARA CARLA NASCIMENTO DOS SANTOS 799.73% Fx¥_xx 0 12
3040336 SORAIA BRITO BARBOSA PESSOA 196.36* ***-** 2 0 3026123 TAMARA LUCIENNE BATALHA DE MATOS GOUVEIA 131.68* ***.** 0 102
3069119 SORAIA CRISTINA LOPES ANDRADE 673.00% ***-** 27 56 3086881 TANANY CARLA OLIVEIRA PROENCE PEREIRA 928.83* *¥*_*x 0 17
3081709 SORAIA DA SILVA SOUSA 678.21% ***_xx 33 0 3024791 TANEA MARIA RIBEIRO ALMEIDA DOS SANTOS 229.22% *H*_*x 0 30
3081631 SORAIA FONTES LIMA 767.90% ***-** 33 0 3060989 TANIA BARROS DE MEIRELLES 507.91% *¥*_** 17 85
3076504 SORAIA GUERRA XAVIER 387.27% *¥*_xx 36 17 3014533 TANIA BATISTA PEREIRA DE SOUZA 185.29% *¥*_*x 12 90
3075134 SORAIA MENDES SANTOS 441.33% Fx*_xx 42 16 3068996 TANIA CONSTANCIA C S SANTOS 195.59% *x*.*x 3 0
3081796 SORAIA SILVA SIMAS 455.62% ***.x* B 0 3074653 TANIA CRISTINA DIAS FERREIRA 425.96* ***.** 59 0
3058558 SORAYA CRISTINA DE ARAUJO ALMEIDA 406.45% ***-** 44 58 3072109 TANIA CRISTINA MIRES DE SOUZA 254.59% *¥*_xx 5 66
3026292 SORAYA DE CASTRO ALMEIDA GONCALVES 292.39% *H*_xx 0 102 3040721 TANIA DE CASSIA DO ESPIRITO SANTO 504.66% ***-** 18 0
3089946 SORAYA LIMA DULTRA DA COSTA 037.51% ***_xx 0 12 3071999 TANIA JESUS PEREIRA 381.67% ***-*x 37 34
3074804 SORAYA REIS CRUZ VASCONCELOS 292.76% *¥*-** 59 0 3071918 TANIA MARCIA LEAL SANTANA 114.37% *¥*_x 7 64
3068514 SORAYA SANTANA DOS SANTOS 454,68% *¥x*_x* 1 0 3011346 TANIA MARIA AFONSO PEREIRA 061.56% ***-** 0 46
3088138 SORYANA ANDRADE FERRAZ 988.79% ***_** 0 13 3012978 TANIA MARIA ALVES DA ROSA 111,98% ***.** 0 76

3068741 SUELANE DE AQUINO NEVES 946.09% ***.** 36 47 3008456 TANIA MARIA ALVIM DE MELLO 084.95% ***_*x 24 47
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3004674 TANIA MARIA BARROS DOS SANTOS 061.51% ***_*x 0 3 3090162 TELMA DO ESPIRITO SANTO CONCEICAO DAMASCENO 563.32% ***_*x 12 0
3040793 TANIA MARIA DO ESPIRITO SANTO DA SILVA 312.90% *¥*-*x 102 0 3085151 TELMA DOS ANJOS CASAES 332.46% *¥*_kx [ 21
3027778 TANIA MARIA DOS SANTOS DIAS CERQUEIRA 294.28% *¥*_*xx 12 90 3085968 TELMA ENEIDA CORREIA DANTAS 274.15% ****xx 0 19
3026009 TANIA MARIA HOHLENWERGER SILVA 187.93% ***.*x 0 102 3091013 TELMA LIMA CORTIZO 366.18% ***-** 0 9
3077982 TANIA MARIA LEIRO FONTAN 430.48% ***** 10 0 3005148 TELMA LUCIA MALTA DE ARAUJO 094.33% ***_*% 3 0
3080829 TANIA MARIA LEIRO FONTAN 430.48% **x.xx 11 0 3015902 TELMA MARGARIDA DE CARVALHO 062.72% ***_** 0 58
3008444 TANIA MARIA PALMEIRA DA SILVA 039.69% ***_** 12 90 3093443 TELMA MARIA SANTOS DE ASSUNCAO 459.32% **x_dk il 0
3020698 TANIA MARIA PEREIRA OLIVEIRA 677.42% *¥*_xx 0 95 3093395 TELMA NASCIMENTO BENEVIDES 732.74% *¥*_kx 1 0
3011677 TANIA MARIA RODRIGUES DE SOUZA DA SILVA 115.34% *xxxx 0 97 3023321 TELMA REGINA COSTA DIAS 216.31% *H**xx 0 102
3014633 TANIA MARIA SOUZA DE JESUS 414.69% ***-** [ 68 3068815 TELMA SILVA MENDONCA 080.88* ***.** 83 0
3016339 TANIA MARIA SUZART DE BRITO SANTOS 229.46% *¥*_*x 12 90 3068650 TELSON JOSE CRESCENCIO 288.62% ***_** 83 0
3005789 TANIA MARIA TOSTA 048.77% ***.*x 0 51 3068652 TEMIRIA ILUMINATA MOITINHO DE ABREU 244.78% *H*_ ¥ 43 40
3074952 TANIA PATRICIA DA SILVEIRA COSTA 629.63% *¥*_** 24 35 3061000 TEODORO JOSE SANTOS BRIDE 260.64% ***_** 23 79
3063082 TANIA REGINA DE ALMEIDA CASTRO ARAUJO 130.92% ***.*x 31 [ 3088188 TEOLANDIA SA BARRETO SANTOS 677.27% *¥*- % 0 13
3005758 TANIA REGINA DE PADUA SANTOS ALVES 576.93 %k ek 0 9 3068934 TEOMAR BARBOSA DIAS 128.68* ***-*xx 83 0
3040149 TANIA REGINA OLIVEIRA 274.82% *¥*_xx 0 102 3087561 TERCIO GEDEON DA SILVA DUARTE 972.28% *¥*.*x* 0 1
3005967 TANIA ROSALI RIBEIRO LOPES 115.32% #**_*x 0 10 3087562 TERCIO RIOS DE JESUS 918.82% ***_** 0 16
3069737 TANIA SANTOS CUNHA 504.44% ***_xx 16 66 3005966 TERENCIO MARTINS DO NASCIMENTO 112.43% *x*xx 87 0
3040808 TANIA SOUZA SANTOS DE FREITAS 194.78% *x*.kx 0 102 3076709 TERESA CRISTINA CARVALHO DA SILVA 440.54% Frx Ak 25 0
3005507 TANIA SUELI BERNARDES SANTOS 113.21% *¥*** [ 10 3084161 TERESA CRISTINA CHAGAS DE SOUZA 292.59% *¥*_kx 0 24
3071892 TANIA VALADARES ANJOS DOS SANTOS 765.66% ***-** 44 27 3072169 TERESA CRISTINA DE HOLANDA SOUSA 066.05% ***-** 35 36
3056260 TANIA WEBER GARCIA 292.22% *¥*.*xx 11 35 3057629 TERESA CRISTINA HIRTH PIMENTEL 776.56% ***-** 76 26
3076036 TANLISMAR MARIA SILVA DE OLIVEIRA 309.34% ***_xx 54 0 3088155 TERESA CRISTINA REBELO 920.74% ***_*x 13 0
3005389 TANNIRA COSTA RAMOS 078.37% ***.xx 3 0 3075155 TERESA CRISTINA TEIXEIRA SILVA 669.78% ***_** 13 45
3026675 TANYA ALENCAR DE SOUSA 081.07* ***_** 24 76 3090057 TERESA RITA PERTIGA VILAS BOAS 580.36% ***-** 12 0
3056324 TARLEY CARINE DA SILVA CORREIA 677.77% F**_x% 2 100 3008129 TERESA VIVAS NONATO DA SILVA 071.53% ***_*x* 0 13
3090741 TARRY CRISTINA SANTOS PEREIRA 431.77* Frxxx 10 0 3070794 TERESINHA SANTIAGO COSTA DE SANTANA 318.03% ***.*xx 8 71
3074661 TATIANA ARGOLO BRAGA 858.21% **x.xx 25 34 3027730 TEREZA CARMELO TORRES BORGES 070.97% ***.** 0 102
3085840 TATIANA BONFIM DA CONCEICAO SANTOS 940.65% ***-** 0 19 3089807 TEREZA CRISTINA ANDRADE DA SILVA 890.75% ***_** 0 12
3087609 TATIANA BOTELHO DORIA 790.14% ***_xx 6 0 3040367 TEREZA CRISTINA COELHO DA SILVA 281.09% ***_** 4 98
3089830 TATIANA BOTELHO DORIA 790.14% *¥*_xx 1 il 3089871 TEREZA CRISTINA COSTA BARBUDA RIBEIRO 649.77% *¥*_xx 12 0
3078362 TATIANA BRITTO CARVALHO 767.19% Fx*_x* 0 9 3069703 TEREZA CRISTINA COSTA SAMARTIN 335.88% *¥x*_x* 82 0
3080746 TATIANA BRITTO CARVALHO 767.19% ***.x* 0 11 3068761 TEREZA CRISTINA DOS REIS LIMA 233.67%. 83 0
3093400 TATIANA CASTRO DE MAGALHAES 947.79% ***.xx 1 0 3040866 TEREZA CRISTINA PEREIRA RAMALHO 114.40% ***.** 80 9
3070868 TATIANA DAMASIO PINTO SILVA 934.01% ***_** 44 34 3068569 TEREZA CRISTINA SILVA SANTOS 396.99% ***_** 18 65
3068459 TATIANA DE OLIVEIRA SANTOS VELANES BORGES 932.23% *Hx_xx 38 45 3071996 TEREZA CRISTINA SOARES PORTELA 909.38* ***.** 9 62
3071905 TATIANA DE SOUZA DAMIAO MEIRELES 784.11% *Hxxx 20 51 3004768 TEREZA DE ANDRADE FONSECA 020.22% ***_** 0 il
3061031 TATIANA DE SOUZA PINHEIRO DOS SANTOS 898.26% ***.** 8 94 3072047 TEREZA MARIA C CAJAZEIRA 356.88% ¥**_x* 2 0
3052925 TATIANA FERNANDES DE OLIVEIRA 726.19% ***-x* 0 102 3017109 TEREZA NILMA ANDRADE DE SANTANA 115.66% ***.** 0 77
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3082373 TATIANA FERREIRA SILVA 918.82% ***_x* 15 16 3014474 TEREZINHA ALVES DE LEMOS 071.79% ***.** 0 76
3085160 TATIANA LOPES AZEVEDO DOS SANTOS 782.39% *¥*xx 21 0 3007057 TEREZINHA AMORIM DA SILVA FERREIRA 192.93% # e 13 32
3076409 TATIANA LOPES AZEVEDO DOS SANTOS 782.39% *¥*_xx 24 0 3020262 TEREZINHA BARRETO ARAUJO 126.05% ***** 7 0
3057626 TATIANA MARCIA GUIMARAES BRITO 633.62% ***_*x 58 44 3026393 TEREZINHA BISPO PEIXOTO 414.89* ***.** 12 90
3068814 TATIANA MARIA ALVES DOS SANTOS 901.70% ***.** 8 75 3026966 TEREZINHA DE JESUS ALMEIDA AZEVEDO 136.55% ***.** 102 0
3068786 TATIANA MENDES SENA 901.31% *¥*_** 28 50 3011253 TEREZINHA DOS SANTOS 052.45% ***_%k 40 0
3071866 TATIANA MORAES SANTOS 761.51% *x*_xx 35 36 3013142 TEREZINHA EVANGELISTA DA CRUZ 115.16% ***-** 0 35
3068647 TATIANA PEREIRA ALMEIDA 783.90% ***-** 33 50 3014583 TEREZINHA FARIAS CARREIRO 899.36* *¥*-*x 0 76
3068482 TATIANA PEREIRA DE JESUS 512.65% ***.** 37 46 3068770 TEREZINHA FLOR DE JESUS FARIAS 070.96* ***-** 63 20
3081711 TATIANA RAIMUNDA SANTOS PEREIRA 615.20% ***_** 21 12 3076769 TEREZINHA MARIA DE JESUS 058.62% ***-** 25 0
3082621 TATIANA REBOUCAS DA SILVA BORGES 003.53* ***.** 0 30 3010305 TEREZINHA MARIA REBELLO DE CASTRO 115.43% *x*xx 26 0
3085917 TATIANA SANDES DURVAL 778.45% *¥*_xx 13 6 3068651 TEREZINHA MAYNART CALO DA SILVA 354.95% *¥k k¥ 62 21
3071071 TATIANA SOUZA DE JESUS 855.88% ***_x* 25 0 3007024 TEREZINHA MENDONCA DA CUNHA 039.76* ***.** 0 26
3093463 TATIANA VANESKA CAMPOS XAVIER CARVALHAL 534.36% ***-xx 1 0 3081927 TEREZINHA MIRIAN RAMOS DE OLIVEIRA 425.77* F*xxx 0 33
3069996 TATIANE CERQUEIRA LIMA SOUSA 874.20% ***.*x 17 64 3068888 TEREZINHA OLIVEIRA SANTOS 233.64*% *x**xx 16 67
3081954 TATIANE DA SILVA NASCIMENTO DE BRITO 002.01% ***.** 0 33 3008532 TEREZINHA PEREIRA GUIMARAES CARDOSO 056.11% ***.** 0 1
3068743 TATIANE DE JESUS CHATES 781.99% ***_xx 51 32 3019887 TEREZINHA SANTOS ALVES 065.42% ***. %% 0 99
3081621 TATIANE DOS SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA 901.02% ***_** 31 2 3002896 TEREZINHA SANTOS CUNHA 024.72% ***.*% 69 0
3068575 TATIANE FERREIRA DOS SANTOS 950.59% ***_** 2 81 3004594 TEREZINHA SILVA OLIVEIRA 078.95% ***_** 4 9
3074949 TATIANE GALEAO DA SILVA NASCIMENTO 781.90% ***-** B3 26 3005282 TEREZINHA SOUZA MAURICIO 041.25% ***.** 0 23
3071985 TATIANE LIMA DA SILVA 943.77% ***.*xx 17 54 3026500 TEREZINHA VIEIRA CARVALHO 145.92% *¥*_*x 12 90
3082718 TATYANE CARVALHO DA SILVA 886.09% ***-** 30 0 3021007 THAIS ARAGAO PEREIRA 115.27% *** 4% 0 102
3087187 TAUAR SAMPAIO DE FIGUEIREDO 000.04% ***_** 0 16 3071894 THAIS SANTANA BASTOS SILVA 782.54% *¥k_ k¥ 7 64
3011678 TAURA VENUZINA MONIZ BARRETO 294.45% *¥x_xx 0 102 3081764 THAIS SILVEIRA TORRES 922.51% *¥k_kx 31 2
3078524 TELMA ALVES SOARES SANTOS 494.76% F**_x* 8 0 3085906 THETYS ELOI MA 484.64% *¥*xx* 6 13
3080933 TELMA ALVES SOARES SANTOS 494.76* *¥*x.x* 11 0 3040909 TIAGO DAVINO DO SACRAMENTO 086.85* ***.** 0 102
3085322 TELMA ARAUJO AIRES 648.37% ***_xx 21 0 3085232 TITO MARCOS OLIVEIRA DE JESUS 878.19% *¥*_*x 12 9
3021024 TELMA BAHIA COSTA 115.35% #***x 0 102 3082712 TONY DA SILVA TAKATSU 611.55% ***_** 0 30
3071908 TELMA BEHY SANTOS 296.44% *H*_xx 22 49 3030870 TUELDY E SILVA DE OLIVEIRA NERY 338.54% *¥k_ k¥ 6 96
3019938 TELMA CASAIS DA SILVA 163.26* ***.*x 0 102 3007391 UBAJARA FREDERICO RIBEIRO GONCALVES DE OLIVEIR. 037.47% ***.%% 0 102
3081661 TELMA CONCEICAO DA CUNHA 475.04% Fx*_x* 7 26 3004237 UBALDINA ARAUJO VIEIRA 065.75% ***_** 37 0
3092063 TELMA CONCEICAO DA CUNHA 475.04* *¥xxxx 7 0 3081872 UBIRACI MIGUEL FERREIRA BATISTA 120.34% ****xx s 0
3070294 TELMA CRISTINA ALCANTARA DE CARVALHO 629.82% ***.** 37 43 3074913 UBIRACY DOS SANTOS SILVA 368.57* *¥*-*x 13 46
3030498 TELMA CRISTINA DE JESUS DA SILVA 214.25% ***_xx 93 9 3068867 UBIRATAN AZEVEDO DE MENEZES 568.51% ***_** 32 0
3082733 TELMA CRISTINA FERREIRA DE LIMA 700.24% ***_x* 19 11 3068576 UBITIARA SANTIAGO ANDRADE GOMES 615.74% *¥k_kx 10 73
3052974 TELMA CRUZ COSTA 261.75% ***-** 30 72 3063371 UCIENE TELES MENEZES PINTO 914.99% ***.¥* 17 83
3068875 TELMA DE AZEVEDO FERRAZ 539,77% *x*_x* 2 0 3085858 UILMA CARLA MOREIRA DOS SANTOS MOUTINHO 807.80% ***_** 12 7
3008535 TELMA DE JESUS PINTO 115.43% *x**x 0 47 3089970 UILMA MARIA SANTOS BARRETO 599.7g e S 2 10

3040814 TELMA DIAS LIMA 404.30% ***-*x 58 44 3088176 UILSON DE JESUS SANTOS 460.20% ***.** 0 13
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3082649 UILTON LOPES VIEIRA 671.15% ***_*x* 0 30 3031106 VALMIRA NEVES DA BOA MORTE 315.14% *¥kkx 12 90
3025881 UILZA ROSADO DIAS 248.90% *¥*_*x 12 90 3011342 VALMIRA SACRAMENTO 110.64% ***** 0 77
3068760 URANA MENEZES SANTANA 960.29% ***.** 4 79 3093355 VALNEIDE BISPO DO REGO 364.99% *x**xx 1 0
3068855 URANIA AUXILIADORA S MAIA 354.57% **x_xx 6 0 3078077 VALNEIDE BISPO DO REGO 364.99% *¥*_*x 10 0
3004733 URANIA MARIA DA SILVA MARTINS 080.07* ***.** 6 0 3080824 VALNEIDE BISPO DO REGO 364.99% *¥*_*x 11 0
3026734 URANIA MARIA DE SOUZA CARVALHO 386.70% ***-** 0 95 3069016 VALNICE DAVID DE SOUZA 254.20% *¥*_x 47 36
3041481 URANIA PURIDADE DE ARAUJO SANTOS 430.61% ¥**Hk 38 64 3007382 VALNICE MARIA DE JESUS CERQUEIRA 085.20% ***_** 0 60
3068711 VAGNA SUZE F DE OLIVEIRA 750.40% *¥*_x* 2 [ 3074872 VALNICE SANTANA DO NASCIMENTO 505.36% ***-** 16 43
3090743 VAIDE REGIA DA SILVA REIS 778.62% ***-*xx 10 0 3068856 VALNISIA CRUZ SACRAMENTO 223.73% . *4%.2% 10 73
3040932 VALBERCI MARIA DE C E SILVA 094.85% ***.** 52 0 3075019 VALNISIA DALTRO BORGES 277.00% ***-*x 31 28
3087687 VALCINEIDE SANTOS DE ALMEIDA 988.79% ***_*x 0 15 3008479 VALQUIRIA ALVES DE ALMEIDA 111.26% ***-** 0 72
3063000 VALCINEY DE SOUZA SILVA 328.15% *Hkxx 17 84 3014436 VALQUIRIA GALVAO OLIVEIRA SILVA 124.23% ***** 0 90
3014567 VALCIRA DO ESPIRITO SANTO 114.82% ***.xx 0 74 3015814 VALQUIRIA PASSOS DA ROCHA RAMOS 073.54% ***_%* 48 40
3008492 VALDA DOS SANTOS MARQUES 617.67% *¥*_*x 0 102 3078384 VALQUIRIA VASCONCELLOS DA PALMA 232.44% *¥x_kx [ 9
3085890 VALDECI MARIA BOMFIM DE JESUS 348.02% ***.*xx 4 15 3080784 VALQUIRIA VASCONCELLOS DA PALMA 232.44% *x**xx 0 11
3085338 VALDECI SANTOS DA SILVA 599.04% ***_*xx 0 21 3071096 VALTENIRA ALVES OSORIO DA SILVA 339.10% *¥*-*x 45 32
3070039 VALDECI SILVA SANTOS 313.32% *H*_xx 7 74 3085918 VALTER BOMFIM DE ALMEIDA 958.18% ***_** 0 19
3069009 VALDECIR DE LIMA SANTOS 649.01% ***_*x 20 63 3074958 VALTER DE JESUS SILVA FILHO 159.29% ***.** 59 0
3085208 VALDECY MARY PEREIRA SANTOS 242.62% *¥*_*x 21 0 3059264 VALTERNISE DE ANDRADE PEREIRA BORGES 398.68% *¥*_** 102 0
3011347 VALDELIA TAVARES DOS SANTOS 053.53% *¥*_*x [ 55 3009262 VAMILDA MATOS RIBAS SANTOS 338.41% *Hk_kx [ 42
3019076 VALDELICE FRANCISCA DE JESUS SANTOS 308.87* ***.** 0 102 3013146 'VANDA ALVES DE OLIVEIRA 111.18% ****x 73 0
3008509 VALDELICE SEBADELHE DOS SANTOS 364.91% ***.xx 0 97 3005746 VANDA CARVALHO DOS SANTOS 135.94% *x*_*xx 0 13
3071057 'VALDELICE SENA CONCEICAO 216.80% ***-** 70 7 3005326 VANDA FERREIRA DE SOUZA 098.90% ***_** 0 6
3083747 VALDEMIRA DA SILVA SOUZA PAULINO 250.39% ***_x* 6 19 3009738 VANDA IOLANDA CARNEIRO DA SILVA 115.66% ***.** 0 70
3087173 VALDEMIRA DA SILVA SOUZA PAULINO 250.39% ***_** 7 0 3085879 VANDA MARIA BRANDAO DE ANDRADE 766.07% ***_*x 0 19
3014626 VALDEMIRA NASCIMENTO DA ENCARNACAO 212.24% F**_xx 0 76 3011255 VANDA MARIA COSTA E COSTA 498.22% *¥*_x¥ 3 53
3040712 VALDEMIRA PIEDADE VIGAS MELO 275.40% ***-x* 95 7 3019064 VANDA MARIA SILVA DOS SANTOS 100.59% ***.** [ 102
3026109 VALDENEIA SIQUEIRA DE CERQUEIRA SA 396.25% ***-** 12 90 3089953 VANDA NUBIA AGUIAR ROMANO DOS SANTOS 677.58% ***_*x 0 12
3014558 'VALDENICE BASTOS DE CARVALHO 227.06* ***-** 0 102 3006501 VANDA OLIVEIRA RAMOS 054.67* ***.** 0 8
3007637 VALDETE ALMEIDA CERQUEIRA 537.09% ***_** 0 47 3008420 VANDA REIS PAIVA FERREIRA 110.05% ***.** [ 51
3014549 VALDETE CARVALHO DE OLIVEIRA 220.24% *¥*_xx 0 85 3020367 VANDA SILVIA ALCANTARA PEDREIRA 185.57* ***.** 15 0
3093450 VALDETE DOS SANTOS NASCIMENTO 286.55% *¥**_** 1 0 3006961 VANDALVA MACHADO COUTO 050.84% ***_x* 0 10
3011892 VALDETE MARIA FRANCA DE OLIVEIRA 041.62% ***-** 0 102 3081755 VANDE DE SOUZA ASSUNCAO 669.77% ****x 0 33
3016524 VALDETE ROCHA PEREIRA 263.80% ***-** 0 97 3040773 VANDITE DA CONCEICAO SERBETO PEVEY AR 102 0
3081770 VALDETE SOUZA DA SILVA 397.36* ***-** 0 33 3082650 VANEIDE FERNANDES OLIVEIRA 781.44% *¥*_*xx 0 30
3040883 VALDETH DOS SANTOS RODRIGUES 248.53% *H*_xx 102 0 3085121 VANEIZA LEMOS ANDRADE 987.35% *¥k_kx 10 11
3057678 VALDEVEQUE DE ASSIS ROLA 050.00% ***-** 102 0 3076144 VANESSA CRISTINA SANTOS MATOS 794.55% *Hk_kx 6 0
3004788 VALDEZILDA RIBEIRO CRUZ 089.99% ***_** 10 0 3081161 VANESSA CRISTINA SANTOS MATOS 794.55% ***_** 11 0
3085927 VALDICE DE SOUSA SANTANA 052.77% ***.** 6 13 3091646 VANESSA DE ARAUJO BOMFIM 825.09% ***_*xx 0 8
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3021208 VALDICE DOS SANTOS VILLA 291.95% ***_x* 9 93 3059928 VANESSA DE FIGUEIREDO SANTANA 668.39% ***_** 1 0
3072155 VALDICE OLIVEIRA SOUZA 365.73% ***.xx 40 31 3083637 VANESSA LEE CANALE 807.80% ***-** 11 15
3040159 VALDICEA SOARES DOS SANTOS DIAS 100.49% ***.** 87 15 3082026 VANESSA SOUSA FONTES 505.53*% ***_*xx 33 0
3057921 VALDICEIA OLIVEIRA DE JESUS 431.85% ***_*x 69 33 3087250 VANESSA SOUSA FONTES 505.53*% ***_*x 2 0
3068950 VALDIMARINA SANTOS CERQUEIRA 255.80% ***-** 17 66 3076816 VANIA ALMEIDA DOS SANTOS DURAO 216.76* ***-** 25 0
3005440 VALDIMARY SANTOS PEREIRA 093.34% *¥*_*x 0 6 3019496 VANIA BAHIA DE OLIVEIRA 394.10% *¥*_*x 0 99
3005509 VALDINA DOS SANTOS SILVA 262,05% *F**_** 0 10 3083751 VANIA CAVALCANTE DE ALENCAR 046.98% ***_** 1 24
3008370 VALDINEA FREIRE DOS SANTOS 089.97* ***.*x* [ 44 3070837 VANIA CRISTINA DIAS SANTOS 629.64% ***-*x 26 52
3020182 VALDINEA GALVAO DE OLIVEIRA 096.28* ***.** 0 102 3061130 VANIA GONCALVES DE MELLO SA 631.16% ***-** 26 76
3070403 VALDINEIA NEVES DE CARVALHO 901.59% ***.** 67 13 3093444 VANIA MARIA DOS SANTOS DA COSTA 538.65% ***_** il 0
3053032 VALDINEIDE BARAUNA REZENDE SA BARRETO 879.61% *¥*_xx 2 100 3085877 VANIA MARIA MASCARENHAS DE LIMA 133.10% ***** 19 0
3011962 VALDIODETE SANTOS RIBEIRO 095.98% ***_** 46 27 3005921 VANIA MORAES FERREIRA 054.79% ***_*x 0 10
3081879 VALDIR DE JESUS SILVA 338.73% Fx*_x* 33 0 3082644 VANIA NEVES DOS SANTOS ALVES 726.20% F**-** 0 30
3010247 VALDIRA BELMONTE SILVA 115.37* #*4_x 0 60 3011973 VANIA RAIMUNDA SILVA DE JESUS 099.01% ***.*x 0 51
3081803 VALDIRA DA CRUZ MATOS 785.83% *¥*_xx 0 33 3063240 VANIA SAMPAIO BOTELHO 468.20% ***.** 100 0
3070071 VALDIRENE CARVALHO DOS SANTOS 498.71% ***_*x 37 29 3093454 VANICE ALVES DOS SANTOS 598.52% ***_*xx i 0
3081707 VALDIRENE DE OLIVEIRA ALVES 666.71% ***_** 0 33 3019715 VANILDA MACIEL DOS SANTOS BRANDAO 288.83*% ***_xx 0 102
3076444 VALDIRENE DE OLIVEIRA ALVES 666.71% ***_** 21 0 3087181 VANILDA ORNELLAS 377.39% *¥*_xx 17 0
3081996 VALDIRENE DOS SANTOS SILVA 388.81% *¥x*_x* 33 0 3081899 VANILDO DOS SANTOS SILVA 455.33% *¥xxk 14 19
3081712 VALDIRENE LIMA SOUSA 771.28% *k- % = 0 3081998 VANILTON SILVA LIMA 293.52% *k*_ax 4 0
3087248 VALDIRENE OLIVEIRA SOUZA 646.02% ***-** 17 0 3085284 VANILZA ARAUJO PAIVA 347.23% *H*_xx 21 0
3081943 VALDIRENE SANTOS DE SENA 682.92% ***_** 0 33 3068604 VANISIA PIRES DE MOURA 396.42% ***_** 73 10
3072018 VALDIRENE SILVA PEREIRA DE BRITO 926.31% ***_xx 21 50 3074865 VANUBIA POMPONE DA SILVA 805.09% ***_** 36 23
3010304 VALDISIA DOS SANTOS PITA 089.89% ***.** 0 37 3089995 VANUSA ALMEIDA E SILVA RODRIGUES 550.59% ***_*x 12 0
3012981 VALDIVA SOUZA NASCIMENTO 065.88% ***_** 0 74 3074933 VANUSA AUGUSTO SENA 521.90% ***_** 5 0
3040459 VALENTINA LUZIA DE JESUS 156.74* ***.*x 4 98 3068916 VANUSA BITENCOURT MENEZES 526.35% ***.*x* 7 0
3085353 VALERIA BESERRA RIBEIRO 783.98% **x.xx 6 15 3087403 VANUSIA BASTOS DE QUEIROZ CARDEAL 593.60% ***-** 16 0
3076860 VALERIA BESERRA RIBEIRO 783.98% ***_xx 25} 0 3072000 VAUNETE DA SILVA MELO 319.41% *H*_*xx 9 62
3081628 VALERIA CERQUEIRA BARBOSA 890.78% ***.** 12 5 3081729 VEDA FEITOSA BISPO 136.15% ***.** 33 0
3087261 VALERIA CERQUEIRA BARBOSA 890.78% *x*.** 0 17 3068594 VELEIDA ANTUNES CERQUEIRA 599.85% *¥*_*x 35 48
3070012 VALERIA LUCAS MENEZES 309.15% ***_x* 18 63 3071950 'VERA GARDENIA SILVA MASCARENHAS 248.,02% ***_*x* 33 38
3053201 VALERIA LUNA DOS ANJOS 820.00% ***-** 32 70 3068877 VERA LICIA SANTOS CONCEICAO 863.53% ***_xx 5 78
3091087 VALERIA MAJDALANI DE MELO 363.88* ***.** 6 3 3008520 VERA LUCIA AMARAL SILVA SANTANA 114.80% ***.** 0 102
3081728 VALERIA MARIA CARVALHAL GALVAO 645.73% ***_xx 31 2 3019172 VERA LUCIA ARAUJO DE SOUZA 167.23* ***** 12 90
3093442 VALERIA NAGY 294.28% *Hx_xx 1 0 3040348 VERA LUCIA AZEVEDO SANTANA 131.68* ***.** 85 17
3075201 VALERIA SANTOS SOUSA 915.02% ***_** 35 23 3074867 VERA LUCIA CAMELIER SANTANA 177.28% ***.xx 13 0
3068997 VALMIQUE FELIX SOARES 397.14% Fx*_xx 26 57 3078396 VERA LUCIA CARDOSO BATISTA 164.99% *¥*.** 0 9
3014555 VALMIRA BRANDAO SOUZA DE JESUS 177.34% *x*xx [ 102 3080896 VERA LUCIA CARDOSO BATISTA 164.99% ***** 0 11

3006248 VALMIRA LUCIA DOS SANTOS NASCIMENTO 925.35% **x.x* 0 3 3040830 VERA LUCIA CERQUEIRA SANTOS 475.23% ®H*_xx 0 102



IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3012460 VERA LUCIA CUNHA DE CARVALHO 055.77% ***_** 1 101 3011265 VILMA SANTOS SILVA 109.15% ***.** 16 40
3091236 VERA LUCIA DA CRUZ BARBOSA 770.52% *¥*_xx 9 [ 3020457 VILMA SANTOS SOUSA 278.72% *¥*_x 12 90
3007372 VERA LUCIA DAMASCENO AZEVEDO 090.61% ***_*x 0 3 3012955 VILSON MAGALHAES CESAR 130.91% *x**x [ 102
3093373 VERA LUCIA DE ALMEIDA DANTAS 938.76* ***-** 1 0 3074866 VIRGINIA ALANE DE SOUZA T77.10% *x* 59 0
3024136 VERA LUCIA DE CARVALHO FERREIRA 212.59% ***.** 6 96 3030510 VIRGINIA CARLA SILVA DE JESUS 414.44% Frxxx 0 102
3052985 VERA LUCIA DEMIDIO GUIMARAES 270.28% ***-** 67 11 3085276 VIRGINIA CELIA ROSA DE ALMEIDA 768.83% *¥*_*x 21 0
3014475 VERA LUCIA DOS SANTOS 165.06* ***.** 0 il 3052946 VIRGINIA CLAUDIA DO ROSARIO SAMPAIO 498.30% ***-** 0 102
3071952 VERA LUCIA DOS SANTOS 923.81% *¥* k¥ 25 44 3061046 VIRGINIA DA FONSECA PERRUCHO 940.53% *¥* k¥ 5 0
3081606 VERA LUCIA FERNANDES DE BRITO 689.96% ***-** 15 0 3090980 VIRGINIA DA SILVA FERREIRA JESUS 481.92% **x.x* 8 1
3063404 VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS 426.45% ***_*xx 44 56 3085285 VIRGINIA DE OLIVEIRA 542.19% *¥*_*xx 21 0
3090739 VERA LUCIA FERREIRA SOUZA 338.51% *H*_xx 10 0 3089994 VIRGINIA FREITAS SANTANA GUIMARAES 506.99% ***_** 2 0
3085249 VERA LUCIA FREITAS DE SANTANA 227.42% *H*xx 21 0 3078194 VIRGINIA HELENA ENDRAOS LUQUINI SOUZA 568.50% ***_** 10 0
3013117 VERA LUCIA MAIA DE OLIVEIRA 065.05% ***_** 0 90 3081131 VIRGINIA HELENA ENDRAOS LUQUINI SOUZA 568.50% ***_** ilil 0
3010955 VERA LUCIA MONTE SANTO DE PINHO 056.08% ***_** [ 52 3074761 VIRGINIA IRIS DA SILVA BELMONTE 968.22% *¥*_*x 33 26
3009802 VERA LUCIA MOTA ITAPARICA 084,88 ***.*x 3 99 3076774 VIRGINIA LARA DE CARVALHO COSTA 477.72% **xx* 0 11
3007648 VERA LUCIA MOTA SANTANA 091.26* ***-** 0 38 3081971 VIRGINIA LIMA SANTOS SOUZA 548.43% *¥*_xx 33 0
3014451 VERA LUCIA NASCIMENTO ALMEIDA 115.68* ***.** 0 74 3068567 VIRGINIA LUCIA BAHIA MASCARENHAS 444,01% **xxx 5 78
3010137 VERA LUCIA PORTUGAL TOURINHO 188.01% ***.** 0 59 3070869 VIRGINIA LUCIA SIMPLICIO BATISTA 514.68% *¥*_*x 37 41
3027758 VERA LUCIA RIBEIRO DA SILVA 269.32% *¥*_xx 12 90 3040310 VIRGINIA MARIA BRITO NASCIMENTO 162.98% ***.** 0 102
3068897 VERA LUCIA RIBEIRO SANTOS SILVA 083.18% *¥*_** 16 67 3003110 VIRGINIA MARIA SANTOS P SEIXAS 353.96% *¥*-*¥ [ 19
3001892 VERA LUCIA ROCHA MORI 096.36* ***-** 0 40 3076820 VIRGINIA MARY FONTES BELMONTE 263.27% *¥*-*xx 25 0
3070855 VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA 468.11% *¥**.x* 24 54 3083018 VIRGINIA MAURICIA DE AZEVEDO 293.49% *¥*_*xx 1 28
3056283 VERA LUCIA SANCHES 333.50% ***-** 2 9 3081753 VIRGINIA MCAELA ALMEIDA ANJOS 915.06* ***-** 0 33
3021035 VERA LUCIA SANTOS DO BONFIM 320.20% ***-** 0 102 3072031 VIRGINIA MOTA CEDRAZ 385.80% *¥*-** 14 57
3030632 VERA LUCIA SILVA DE GOES 274.65% ***_xx 0 102 3057523 VIRGINIA WOLFOVITCH 345.53% *Hk_kx 61 41
3053030 VERA LUCIA SILVA FRANCO 002.49% ***_** 64 38 3009780 VITORIA CELESTE BARRETO TRINDADE 053.31% ***_*x* 0 79
3005791 VERA LUCIA SOUZA SANTA RITA 095.06* ***-** 0 9 3020558 VITORIA DOS ANJOS SANTOS 293.95% k8 ek 0 2
3006037 VERA LUCIA TEIXEIRA MEIRELES 087.78* ***.*x 0 43 3008383 VITORIA MARIA MALHADO DE MENEZES 028.92% ***.** 0 31
3068626 VERA LUCIA VELOSO DE ANDRADE GOMES 135.36* ***.** 32 il 3061060 VIVIAM DOS SANTOS SANTANA 717.07% ***-** 20 82
3012106 VERA LUCIA VIEIRA DE OLIVEIRA 097.26* ***-** 0 51 3083600 VIVIAN CAMPOS NUNES 824.12% *Hk_*x 0 26
3020274 VERA MARIA DO NASCIMENTO 115.47* ***xx 0 102 3093365 VIVIAN DE ALMEIDA CHAVES 791.58% *¥*_*x il 0
3059502 VERA MARIA DOS SANTOS BARBOSA 099.33% ***_*x* 0 102 3082605 VIVIANE CALAZANS RIBEIRO 786.70% ***_** 0 30
3090064 VERA REGINA VASCONCELOS LESSA 084.76% ***-** [ 12 3085218 VIVIANE CAVALCANTE DOS SANTOS 918.41% *¥*_*xx 5 16
3008472 VERCELINA MONTEIRO DA SILVA LIMA 056.51% ***_*x 87 15 3088195 VIVIANE DE BASTOS 177.04% ****x 0 13
3083575 VERENA BASTOS LIMA 651.42% ***_** 19 7 3082614 VIVIANE FRANCA DOS SANTOS 907.18%* ***_** 30 0
3085929 VERENA BRITO LEAL 794.09% *H*_xx 19 0 3090094 VIVIANE MARY PENA GATIS MENEZES 872.09% *¥*_*x 12 0
3090138 VERENA MUNIZ ALCANTARA 671.90% ***_** 8 0 3093325 VIVIANE PARAGUACU NUNES 677.57% ***_*x il 0
3011076 VERINALVA DUARTE BATISTA DA SILVA 168.46% *¥*.** 0 102 3088160 VIVIANE RIOS SENA 637.62% *¥**_** 0 13
3090812 VERONICA CASTRO CARDOSO 700.46% ***-** 10 0 3076462 VIVIANE RIOS SENA 637.62% ***-*x* 19 5
p MESES MESES " MESES MESES
MATRICULA NOME CPF MATRICULA NOME CPF
(20 horas) (40 horas) (20 horas) (40 horas)
3093251 VERONICA DE SOUZA SANTANA 804,99% ***_** 0 1 3088183 VIVIANE ROQUELINE FALCAO SANTOS GALVAO GUIMA 878.28% ***_** 0 13
3068595 VERONICA DOMINGUES ALMEIDA RANGEL 678.18% ***_*xx 52 31 3078030 VIVIANE SANTOS ANDRADE FERREIRA 915.07%.# =% 10 0
3091097 VERONICA DOMINGUES ALMEIDA RANGEL 678.18% ***.*x 9 0 3081018 VIVIANE SANTOS ANDRADE FERREIRA 915.07* ***.*x 9 0
3085164 'VERONICA DOS SANTOS DIAS 901.33% ***_*x 21 0 3082647 VIVIANE SENA BATISTA BRAGA 826.18% ***_** 27 3
3070409 VERONICA DOS SANTOS SOUSA 860.13% ***_*x 39 41 3068857 VIVIANNE FIGUEIREDO DE ALMEIDA DA SILVA 944 83* *¥k_kx 10 73
3061071 VERONICA MARIA AMARO 364.48% *¥*_*x 89 il 3014524 WALDA MARIA DE AZEVEDO SANTIAGO 233.24% *¥k_kx 0 71
3071994 'VERONICA MARQUES DOS ANJOS 894,20% ***_** 30 41 3003622 WALDELICE MARIA COSTA MOURA 055.81% ***_** 0 102
3074690 VERONICA PEREIRA DE LIMA COELHO 934.73% *¥*_*xx 17 42 3005203 'WALDEMIRA BASILIA DOS SANTOS SANTANA 085.15% ***.** 0 71
3081908 VERONICA PEREIRA REBOUCAS 961.59% ***.** 0 33 3014629 WALDETE DE SENA MACHADO 020.96* ***-** 0 64
3076731 VERONICA PEREIRA REBOUCAS 961.59% ***_** 5 5 3006193 WALDETE PEREIRA E SILVA 404.05% ***-** 0 88
3061036 VERONICA SILVA SANTOS 922.53% *¥k_kx 49 53 3014452 WALDETE SANTOS PEREIRA 097.25% *¥*_** 0 37
3090054 VERONICA VIANA MARQUES MEDRADO 647.05% ***_** 12 0 3060105 WALDEVINA COSTA MEIRELES 918.84% **x.4x 3 99
3063008 VERUSKA DE OLIVEIRA SANTOS 769.74% Fxx_xx 62 39 3089856 WALDIRENE CRUZ SANTOS 930.65% ***-** 1 0
3088159 VERUSKA PHARAO LIMA 889.68* ***.*x* 13 0 3082722 'WALERIA DE CASSIA SOUZA LIMA 354.32% *xkxx 30 0
3040722 VICENCIA MARTA DO VALLE CABRAL 096.27* ***.** 102 0 3011949 WALKIRIA EVERALDINA DOS SANTOS 036.43% ***_*x 2 36
3007034 VICENTE FURTADO GUEDES 043.33% ***_*xx 0 5 3005346 WALKIRIA SILVA SANTOS 193.05% ***.** 0 6
3011257 VILDETE LOPES NASCIMENTO 457.00% ***-** 0 38 3004379 WALKYRIA DUARTE ATO BATISTA 330.57*% *¥kHx 0 90
3093337 VILMA ALVES DOS SANTOS VILELA 784.88% *¥*_xx il 0 3062459 WALMARA CAL SOUZA DOS SANTOS 467.46% ¥FxAx 7 0
3040878 VILMA AMANCIO DEIRO DE LIMA 105.11% *¥*.** 59 43 3068703 WALMENIA ASSIS DE SOUZA TEIXEIRA 866.76% ¥ **-** 31 52
3005646 VILMA BENN CORREA DOS SANTOS 065.41% ***.** 0 7 3070292 WALNICE PEREIRA DOS REIS SANTOS 296.27% ***-*x 17 63
3072022 VILMA CATIA OLIVEIRA DOS SANTOS COSTA 262.58% ***.*x 33 38 3001993 WALNITA MARIA OLIVEIRA PINHO PASSOS 261.61% ***-*x 0 10
3005817 VILMA COSTA DE OLIVEIRA 110.57* ***-** 0 76 3007430 WALQUIRIA BARBOZA RIBEIRO 039.96* ***.** 0 95
3090738 VILMA CRISTINA LIMA DE JESUS 673.32% *Hkxx 10 0 3005705 WALTERLINA VIANA QUEIROZ 098.92% ***_** 0 20
3008366 VILMA DA CRUZ ROSARIO 113.25% ***xx 1 42 3068911 WANDERLENE CARDOZO FERREIRA REIS 535.44% *hk_kx 10 3
3040918 VILMA DA SILVA PEREIRA 064.61% ***_** 8 94 3006989 WANETE GOMES MARTINS 073.72% ***_** 0 73
3004705 VILMA DA SILVA SOUZA 090.14* ***_*x* 0 8 3007613 WASHINGTON CASTRO 049.97* ***.*xx 82 11
3021387 VILMA DAMIANA DOS PRAZERES 078.53% ***.** 0 28 3093366 WASHINGTON LUIS MACHADO BASTOS 664.62% ***_*x 1 0
3030287 VILMA DANTAS DE OLIVEIRA ABREU 341.73% *H*xx 40 41 3068876 WASHINGTON LUIS RAMOS DE OLIVEIRA 345.96% ***-** 39 44
3020980 VILMA DE JESUS SILVA 118.19% *x*.*x 0 102 3081696 WAYKIRI SANTANA GARCIA LLANOS 898.34% *Hk k¥ 21 12
3008363 VILMA EVERALDINA DOS SANTOS 053.32% *¥*_** 0 54 3087180 WELBER LIMA SANTOS 757.42% *¥*_xx 0 16
3081925 VILMA GOMES VILASBOAS 272.17% Fx*xx 25 8 3068642 WELDLA SOUZA DALTRO 627.14% F**_xx 8 75
3040158 VILMA LUCIA FARIAS DOS SANTOS 166.99* ***.** 41 61 3085866 WELLIDA VIEIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 370.78% ****xx 4 15
3093316 VILMA MARIA MENDONCA VELOSO NASCIMENTO 409.56* ***.** 1 0 3071055 WELLINGTON MENDES DE CASTRO 358.47% *¥*_*xx 21 56
3012985 VILMA MARIA SA BARRETO BISPO 114.80* ***.** 0 102 3014442 WELLINGTON SIQUEIRA SANTOS 048.72% ***_*x 0 102
3026924 VILMA MARIA VIANA SANTOS 054.65% ***.** 0 102 3090796 WELTON QUEIROZ DA FONSECA 130.62% ***.** 10 0
3021380 VILMA PEREIRA REBOUCAS 249.84% *¥*_xx 0 102 3068648 WENDEL COSTA DA SILVA 648.20% ***_** 73 10
3074832 VILMA PINTO DOS SANTOS 093.66% ***-** 59 0 3074916 WENDEL SOUTO BATISTA 896.87% *¥*-*x 59 [
3070645 VILMA REIS MOREIRA 327.80% ***-** 28 51 3072159 WENDELL PINHEIRO LEAO 656.85% ***-** 2 0

3040810 VILMA RIBEIRO DE JESUS FERREIRA 442.27% *H*xx 16 86 3087182 WENDY CASTRO ROSA 028.60% ***-** 0 17
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3085901  WENDY PEREIRA SOUZA 800.31% ¥¥*%% 19 0 3081724  ZULEIDE MORENO BORGES 269.48% F¥*x% 3 30
3011035 WILLIAM MARQUES DE ARAUJO GOES 048.68% *¥**_** 0 102 3008458 ZULEIDE NADIR DE OLIVEIRA VIEIRA 133.58% *¥*k ** 0 8
3004593  WILMA NONATO BORGES 262.32% #¥*.%% 0 42 3030872 ZULEIDE PEREIRA SILVA 507.98% ***.** 35 67
3030528  WILMA PEREIRA DA SILVA 282.58% *¥*.*% 58 44 3026233 ZULEIDE TAVARES DE ALMEIDA 115.32% %%*.%% 12 EY
3011248 WILMA SANDES SANTANA 115.16% #**-%* 0 45 3078882  ZULENE BARBOSA REIS 089.82% #*+.#* 0 7
3017543 WILMA SANTIAGO BURGOS 21L47% F¥% 5% 0 102 3080756  ZULENE BARBOSA REIS 089.82% **¥.%* o 11
3068933  WILMARA SOUZA DA SILVA 397.83% x¥*xx 70 13 3026531  ZULIMAR BORGES DE JESUS 396.52% F¥*.*% 81 21
3014569  WILSON NONATO BORGES 071.54% *xx %+ 0 59 3004760  ZULMIRA MARQUES DE SOUZA 054.64% ***x+ 0 7
3021375  WILTON PEREIRA BARBOSA 077.95% ***.%* 0 102 3008390  ZURINEA BRITO MENDES 229.62% #¥*.*% 0 13
3091205  WILZA NERI DE DEUS 615.68%.%**.** 9 0
3068577  YAGUE ANDRADE GOMES 874.22% #1*-4% 15 68
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED
3074808  YANA CRISTINA PATARO MACHADO LESSA 598.12%.F¥*.*% 28 31
3011958  YARA MARIA MONCAO LEAL 115.65% *#**-%* 0 40
3021385 YARA MARIA RODRIGUES 104.27* ***** 0 102 PORTARIA No 699/2026
3063789  YARA SILVIA FERNANDES LEAL 098.91% #*+.#* 83 16
3005885 YEANNE MARQUES MARTINS 11014775 ° 2 A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
3016857 YEDADOS SANTOS SOUZA 094127 rer 8 ° com a Portaria no 996/2024, publicada no DOM no 8.870, de 13 de setembro de 2024,
3014496  YEDA MUNIZ GOMES GUIMARAES 232.43% F¥x% 0 62
3081687  YOLANDA CAVALCANTE DA SILVA 787.84% ¥¥x% 0 33 RESOLVE:
3007929 YOLANDA MARIA GUEDES DE MIRANDA 095.04%.*-** 0 42 REDUZIR, a jornada de trabalho, da professora municipal abaixo relacionada, de 40 horas para 20
3041571 YOLANDA SANTOS ROCHA 111,377 7eeee 67 15 horas, com base no parecer da Comissdo Permanente de Acompanhamento - COPEA, e fundamento
3007960 YONE GRINALDA CAIADO PINHEIRO DE AZEVEDO 076.79%.7x*-** 0 46 na Lei n. 8.722/2014, regulamentada pelo Decreto n. 26.168/2015:
3021371 YONE MARIA DE MATOS FIGUEIRA 063.74% *¥*.%% 87 13
3085905  YUMI NASCIMENTO WATANABE 825.42% F¥*x% 1 18
P TURNO A SER
3004400  YVETE OLIVEIRA MACHADO 055.64% **+_+x 0 1 PROCESSO REQUERENTE MATRICULA REDUZIDO
3019714 YVONE SANT ANA OLIVEIRA GUERRA 173.83*% *x*.kx 0 71 111107/2026 ROBERTA CARVALHO 3123289 VESPERTING
3011970  YVONILDES DOS SANTOS 065.26% ***-** 0 15 SILVA BARRETO
3006145  YVONNE GONCALVES D AFONSECA 132.80% *#*-%* 3 0
3072075  ZAFIRA BARBOSA DE MIRANDA 894.21% #¥*.%% 12 59 GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 28 de agosto de 2026.
3008977  ZAIDA DE MOURA GUIMARAES 107.27* *%%-x+ 0 22
3088167  ZAINEIDE DOS SANTOS PINTO 922.54* **+.4» 0 13 EMANUELA DE SOUZA RAMOS
3005470  ZALVIRA CARDOSO VILASBOAS 226.98% ***** 0 102 Diretora de Gestao de Pessoas da Educagao
3019716  ZAMORA MARIA ALMADA DE SOUZA 082.05% ***.** 0 102
3011911  ZANDRA MARIA SOUZA CRUZ 024.34% ***.x% 0 102
3007657  ZANIA MARIA ALMEIDA BATISTA ABREU 098.90% ***.+* 0 40 PORTARIA N° 700/2026
3061518  ZELANDIA MARIA RAMOS DOS SANTOS 131.78* *+xx+ 87 15
3093441  ZELIA CRISTINA AVILA SANTOS 335,61% F*x_*x 1 0 A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
3059273 ZELIA MARIA BULHOES DE ALMEIDA 043.28% ***.** 76 1
3007468  ZELIA MARIA MELO 056.73% ¥ %%+ 0 100 com a Portaria no 996/2024, publicada no DOM no 8.870, de 13 de setembro de 2024,
) MESES MESES
MATRICULA NOME CPF (20 horas) (40 horas). RESOLVE:
3020460  ZELIAMUNIZ RODRIGUES LIMA 1891477050 0 102 Deferir, com fundamento no Art. 22 da Lei Municipal n°® 8.722/2014, a Progressao Funcional dos
3074870 ZELIARAMOS LAGO 11042775 * © servidores do Quadro Efetivo abaixo relacionados:
3009810  ZELIA RIBEIRO MARQUES E MATOS 029.20% ***.*% 0 27
3012966  ZELIA SANTOS SILVA 211.55% #4*%% 0 40 - —
PROC. REQUERENTE MATRICULA CARGO NIVEL
3040329  ZENAIDE ANDRADE CARVALHO 039.43% F¥*.%% 0 8
DENISE DE
3007492 ZENAIDE GOMES NOVAES DE ARAUJO 074.88% ¥**.x% 0 18
139299 / 2026 SANTANA 3166836 PROFESSOR MUDANCA DE
3011045  ZENAIDE MARIA SANTOS SANTANA 101.14% F#xxx 1 75 FERREIRA MUNICIPAL | NIVEL I PARA I
3014523 ZENILDA ALMEIDA TEIXEIRA 131.66% *+*-*+ 57 12 CINTIA
3086977 ZENILDA BARROS FREIRE 457.50% **xx% 17 0 VALDEMIRA DO PROFESSOR MUDANCA DE
3068483  ZENILDA EVANGELISTA LIMA 403.50% ***-** 83 0 14786812026 N. CONCEICAO 3166960 MUNICIPAL | NIVEL | PARA Il
3082490  ZENILDA GONCALVES PINTO DA FONSECA 317.36%.F%*%% 31 0 CARMO
3068484  ZENILDA NASCIMENTO DA SILVA 114.32% *xeoex 56 27 SERGIO ROBERTO PROFESSOR MUDANCA DE
3040460  ZENILDES PEREIRA DOS SANTOS 278.98% *¥**-x* 14 88 168562 /2026 AJNL?G(‘;[F;E 3167635 MUNICIPAL | NIVEL | PARA Il
3005794  ZENITE DE OLIVEIRA SILVA 094.63% ***.*% 18 0 CAROLINE LIMA PROFESSOR MUDANCA DE
3085336 ZENUBIA MAIA NOGUEIRA DA CRUZ 366.94% * ¥ %+ 3 18 170153 /2026 CONCEICAQ 3166117 MUNICIPAL | NIVEL | PARA Il
3008950  ZILAI BRITO SANTANA 925.89% #¥*.%% 0 70
DEBORA
3058277  ZILAR SILVA SANTOS ALVES 174.54% *xxex 7 0 170191 / 2026 MENEZES 3166762 PROFESSOR MUDANCA DE
MUNICIPAL | NIVEL | PARA I
3007447  ZILDA CARDOSO MARTINS SANTOS 109.83% *xx*-** 0 61 RIBEIRO
3016692  ZILDA DA SILVA MONTEIRO E MONTEIRO 267.77* **xAx 0 66 JACILENE DE
PROFESSOR MUDANCA DE
3081977  ZILDA LESSA SILVA 254,60% ¥**.x* 13 20 171851 /2026 OLIVEIRA PAIXAO 3166197 MUNICIPAL | NIVEL | F(’;ARA I
3005232 ZILDA MARIA DE SA COSTA 055.81% ***.*% 7 0 DOS ANJOS
- DANUBIA REGINA PROFESSOR MUDANCA DE
3083594  ZILDA MARIA DERRICO GANTOIS MASCARENHAS 072.50% #4*#% 26 0 1
17384712026 | "o saNToS 3166648 MUNICIPAL | | NIVEL I PARA I
3091203 ZILMEINE CARDOSO DE CARVALHO NERY 726.37% K¥%x% 0 9
MAURICIO
3074816  ZISLEY EMANOELA DE SOUZA SILVA 680.53% ***-*+ 23 36
17448712026 | ARAUJO DOS 3134497 PROFESSOR | MUDANGA DE
3072081  ZITA DE BRITO GUIMARAES LIMA 580.23% *x*.x+ 37 34 SANTOS MUNICIPAL | NIVEL | PARAII
3010324  ZORADE COSTA DA SILVA 115.43% *+*-%+ 0 49 179014 1 2026 DAISY NARA 166653 PROFESSOR MUDANCA DE
3090713  ZORAIDE SILVA DOS REIS 648.98% *xx.x* 0 10 SILVA DE JESUS MUNICIPAL | NIVEL | PARA I
3078090  ZORAIDE SILVA DOS REIS 648.98% *¥*.*% 10 0 JOSE LAZARO
3080884  ZORAIDE SILVA DOS REIS 648.98% ¥ ¥*.*% 8 0
181222 / 2026 RODRIGUES 3167641 PROFESSOR MUDANCA DE
3071991  ZORAIDE SOUZA DOS SANTOS BONFIM 620.11% ***x+ 18 53 DA CONCEICAO MUNICIPAL | NIVEL I PARA Il
3012982 ZORILDA AGOSTINHA DA SILVA 054.77% *** %+ 0 44 MARTINS
P RICARDO SALES PROFESSOR MUDANCA DE
3014514  ZORILDA CARDOSO PINHEIRO 157.01% ***. 0 102 A
17073172026 LUz 3164933 MUNICIPAL | NIVEL | PARAIII
3010458  ZORILDA DE SANTANA VIEIRA 094.05% ***.** 62 2
NILVANIA DOS PROFESSOR MUDANCA DE
e .
3007493  ZOZINA MARIA ROCHA DE ALMEIDA 364.66*. 0 52 181328 /2026 SANTOS LIMA 3166579 MUNICIPAL | NIVEL | PARA Il
3005287  ZULEICA DE JESUS SANTOS 095.89% ¥ ¥*.*% 24 36 MARCOS
3025837  ZULEICA LEONE MOTA DE OLIVEIRA 218.55* ***xx 39 63 166281 /2026 | VINICIUS FREIRE 3121553 Eﬁ?\lfl:g’s)i(zlﬁ NI:/\I/LIJEE/T:\I;:AARiEI”
3082622 ZULEICA MARIA ALVES PORCIUNCULA 905.40% ****+ 30 0 ARRAES
3085337  ZULEIDE DA FONSECA LISBOA 420.75% #*+-#* 12 9 URANA MENEZES PROFESSOR MUDANCA DE
3072070  ZULEIDE GOMES SALES 287.06% ***-** 64 7 18108072026 SANTANA 3068760 MUNICIPAL II NIVEL Il PARA Il
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PROC. REQUERENTE MATRICULA CARGO NIiVEL PROCESSO N° INTERESSADO MATRICULA QUINQUENIOS
ANA CAROLINA PROFESSOR MUDANCA DE ANA TEREZA BACELAR o
181382/ 2026 DA SILVA DIAS 3166750 MUNICIPAL II NIVEL Il PARA Il 150268 /2026 SOUZA MOTA 3133738 2
CARLA GOMES PROFESSOR MUDANCA DE ANDREA BARBOSA o
182807/ 2026 SALES DA SILVA 3164676 MUNICIPAL Il NIVEL Il PARA Il 156770/ 2026 DA SILVA 3096549 3
MARIA JULIANA ANDREA MOTTA
PROFESSOR MUDANCA DE 153025/ 2026 3158862 1°
177288 / 2026 (A)ESVIEISE 3124732 MUNICIPAL Il NIVEL 11l PARA IV ALVES NASCIMENTO
156936 / 2026 ARMANDO PEREIRA 3102958 2°
GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 28 de agosto de 2026. DE SANTANA NETO
149458 / 2026 | CASSIAMOREIRADIAS 3104182 3
EMANUELA DE SOUZA RAMOS CRUZ
Diretora de Gestdo de Pessoas da Educacao DAYANY SILVA o
150020/ 2026 ALMEIDA ARAUJO 3102998 3
Conselho Municipal de Educacdo - CME 150294 / 2026 DENILTON SAMPAIO 3104042 ®
DE JESUS
~ 156983 /2026 EDEZBOEZIS%;:HAES 3104964 3°
RESOLUCAO CME N° 054/2026
ELIELBA ALVES
Autorizacao para Funcionamento da Instituico de 151578 / 2026 PELEGRINI DE 3105430 3°
Ensino Privada Particular, integrante do Sistema FREITAS
Municipal de Ensino de Salvador, com oferta de 147693 / 2026 EZER CALDAS NUNES 3104306 3°
Educacdo Infantil - Creche e Pré-escola.
o o ) o 156788 / 2026 FABIO ANUNCIACAO 3109725 3°
0 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das suas atribuigdes, tendo em vista o que dispéem DE ARAUJO
o art. 11, inciso IV e art. 18, inciso Il, da Lei Federal n°. 9.394/96, que fixa Diretrizes e Bases da GILBERTO EDMOND .
Educacao Nacional, nas Resolugées CME n° 035/2014, assim como o seu Regimento Interno, Capitulo 148375/ 2026 SOARES DA SILVA 3110925 3
11, art. 3°, Inciso XXII, a vista da deliberagdo adotada na Sessao Plenaria 19 de agosto de 2026.
IOLANDA MARIA
RESOLVE: 149250 / 2026 BARTILOTTI SENA 3087373 &
Art. 1° Autorizar, por 03 (trés) anos, a partir de 2026 com vigéncia até 31/12/2028 para GOMES
funcionamento da Instituicao de Ensino Privada Particular, integrante do Sistema Municipal de Ensino IRAMI SANTOS DE o
de Salvador, com oferta de Educacdo Infantil - Creche e Pré-escola, cujo processo foi analisado e o 144906 / 2026 ARAUJO 3096426 3
Parecer Conclusivo aprovado por este Conselho Municipal de Educagdo - CME, relacionada no Anexo IVONE DALTRO
desta Resolugao. 152903/ 2026 FAGUNDES 3095930 3
Art. 2° Considerar regular, a Instituicdo de Ensino Gas no ano 2025. 150153 / 2026 JAIRA E:ELCALMHDA 3103347 30
Art. 3° Aprovar Regimento Escolar da instituicdo de Ensino.
155939 / 2026 JESSEPE&SO.ESNTOS 3110591 3°
Art. 4° Estabelecer que a instituicdo de Ensino indicada no anexo desta Resolugdo, devera
atender, durante o periodo correspondente a vigéncia do Ato Autorizativo para Funcionamento, a 151736 / 2026 JOADSON DOS 3104196 30
recomendagdo constante do Parecer Conclusivo que deu origem a esta Resolugao. SANTOS BISPO
LEANDRO JOSE o
Art. 5° Considerar suspensa a Autorizacdo a que se refere o art. 1° desta Resolugdo, caso se 152052/ 2026 PEDREIRA NOGUEIRA 3103026 3
constate neste periodo irregularidade que venham comprometer o desenvolvimento das agdes as LUCIENE BATISTA DE
quais a Instituicdo se propde realizar, bem como o ndo cumprimento da recomendacao do Parecer 156665 /2026 SOUZA 3096128 3°
Conclusivo.
LUIZ ANTONIO DIAS o
Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao. 150182 /2026 SANTOS 3104371 3
MARIA ELOISA o
Salvador, 28 de agosto de 2026. 149400/ 2026 COUTINHO PINHEIRO 3098224 3
ADENILDES TELES DE LIMA 150208 / 2026 MARICELIA OLIMPIO 3105235 30
Conselheira Relatora DOS SANTOS VENTIM
Presidente RAFAELA GONCALVES .
156911/ 2026 CORDEIRO LEAL 3105244 3
ANEXO| RAIMUNDO JOSE DO
i 156747 / 2026 NASCIMENTO 3104248 3
RESOLUCAO CME N° 054/2026
145747 / 2026 RAQUEL RITA PADILHA 3157852 1°
SILVA
Instituicdo de Ensino Privada Particular, com Autorizagdo para Funcionamento por 03 (trés) anos, a 122333/ 2026 RITA MARIA DE SOUZA 3104937 3
partir de 2026 com vigéncia até 31/12/2028. ROSANA DE FREITAS
140628 / 2026 REBOUCAS 3133734 2
N° DO
PROCESSO/ N° i i 150617 / 2026 Rosémgif“ 3096129 3
N° DO PARECER INSTITUICAO | RAZAO SOCIAL/CNPJ ENDERECO
SANDRA OLIVEIRA o
CONCLUSIVO 151556 / 2026 CERQUEIRA 3095574 2
RUA LUCIANO
N GOMES, N° 153734/ 2026 Slggz.ﬁgslhgégos 3096422 3°
52474/2025 GRUPO DE ACAO 5 JARDIM
01 081/2026 GAS SOCIAL CNPJ - CAJAZEIRAS 155955/ 2026 SUELI MARIA DA SILVA 3100680 3°
01.896.021/0001-08 | CEP - 41230-350
SYLVIA DA TRINDADE o
SALVADOR - 148618 /2026 SALDANHA 3096874 3
BAHIA
- 138153 /2026 VALKISI(;A;:SSOS 3086249 4°
SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS VERONICA COUTO DA
148613 /2026 TRINDADE 3096908 3

DESPACHOS FINAIS DA DIRETORA ESTRATEGISIA
DE GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS DA SAUDE

Delegacao de Competéncia - Portaria n°® 001/2026, republicada no DOM n° 9.186 de 09 de janeiro
de 2026.

LICENCA PREMIO DEFERIDA

PROCESSO N° INTERESSADO MATRICULA QUINQUENIOS
139559 /2026 ADRIAN@OF;E\RREIRA 3096153 3°
156751/ 2026 ALEX:g"\?CREElCSAAONTOS 3103030 3°
148731/ 2026 ALEEEAANL%RE?D?;SPO 3104259 3°

DIRETORIA ESTRATEGICA DE GESTAO DE PESSOAS E PROCESSOS DA SAUDE, em 29 de julho de

2026.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Estratégica de Gestdo de Pessoas e Processos da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

A Comissao de Avaliacdo de Projetos Esportivos - CAPE, vinculada a Secretaria Municipal de
Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes E Lazer (SEMPRE), no uso de suas atribuicées legais,

PORTARIA 174/2026




5 DIARIO OFICIAL DO
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RESOLVE:

Tornar publico a decisdo dessa Comissdo, que avaliou o (s) projeto (s) abaixo, com base no Lei
Municipal n° 9.738 de 28 de setembro de 2023 e regulamentada pelo Decreto n° 37.766 de 20 de
novembro de 2023, e EDITAIS VIVA ESPORTE N° 01/2026, 02/2026 e 03/2026, publicados no DOM n°
9.290 de 17 de JUNHO de 2026, deliberado pela sua APROVAGAO:

CONTRIBUINTE
INCENTIVADOR CNPJ PROCESSO PROPONENTE EDITAL
BERNARDO VIEIRA
HOSPITAL SAO | 27.372.066/0001- DE OLIVEIRA
RAFAEL S/A 69 170499/2026 | oeiyoto (CPF:112. 001/2026
XXX.XXX-45)
HOSPITAL MELL DO ROSARIO
ESPERANCA | 02.284.062/0015- SAMPAIO
AS (CARDIO 01 170974/2026 (CPF:089.XXX. 001/2026
PULMONAR) XXX-81)
HOSPITAL ISAAC RIBEIRO
ESPERANCA | 02.284.062/0015- REIS DOS SANTOS
AS (CARDIO 01 170476/2026 (CPF:104.XXX. 001/2026
PULMONAR) XXX-60)
HOSPITAL JOAO VITOR
ESPERANCA | 02.284.062/0015- OLIVEIRA MENDES
AS (CARDIO 01 17081072026 | ™ cpE.g45 XXX, 001/2026
PULMONAR) XXX-30)
SOFIA PEREIRA
HOSPITAL SAO | 27.372.066/0001- DOS SANTOS
RAFAEL S/A 69 169248/2026 (CPF:117.XXX. 001/2026
XXX-00)
CLEBER DOS
HOSPITAL SAO | 27.372.066/0001- SANTOS FERREIRA
RAFAEL S/A 69 16731512026 | "y N10R (CPF:862. 001/2026
XXX.XXX-66)
HOSPITAL MAYDZASSIS/NATOS
ESPERANCA | 02.284.062/0017- | 4, (157/2026 BARRETO 001/2026
S/A (HOSPITAL 65 )
ALIANCA) (CPF:092.XXX.
XXX-84)
HOSPITAL PEDRO HENRIQUE
ESPERANCA | 02.284.062/0015- OLIVEIRA MENDES
AS (CARDIO 01 171018/2026 (CPF:064 XXX. 001/2026
PULMONAR) XXX-40)
NSTITUTO DE 1 14 318 902/0001- AMBETVE:EANTOS
ENSINO EM R 175389/2026 | 115 13,71 2370001 003/2026
SAUDE S/A B
75)
UNI
NSTITUTO DE ENTRETENIMENTO
ENSINO EM 1031 8';i2’°°°1' 16979612026 LTDA 003/2026
SAUDE S/A (46.808.787/0001-
13)
MP3 SOLUCOES
60.840.055/0001- LTDA
FLEURY S/A o7 16600012026 | 11 10/"00510001- 003/2026
77)

Informe-se ao (s) interessado (s) que, com base na PORTARIA CONJUNTA SEFAZ/SEMPRE N° 24/2024,
publicada no DOM n° 8.726 de 20 de marco de 2024, o (s) referido (s) processo (s) administrativo
(s) serdao encaminhados a Secretaria Da Fazenda Do Municipio De Salvador (SEFAZ) para fins de
avaliacdo da regularidade fiscal do (s) Projeto (s) Esportivo (s).

Comissao de Avaliagcdo de Projetos Esportivos - CAPE, em 28 de agosto de 2026.

ALINE DE SABOIA RIBEIRO TROCOLI
membro CAPE

RAFAEL CARDOSO SEARA
membro CAPE

TERCIO ALMIR BRANDAO SANTANA
membro CAPE

PORTARIA N° 175/2026

0 Secretario Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 28/08/2026, a servidora Mariana Goncalves Roliano, matricula 30158931, da

Func&o de Confianga de Supervisor, grau 63, vinculado a Diretoria de Protecao Social Especial.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES e
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario

PORTARIA N° 176/2026

0 Secretério Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2026 a 07/10/2026, a servidora Ana Luzia Oliveira Pimentel, matricula
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3164536, para responder pelo Cargo em Comissao de Coordenador |, grau 54, em substituicdo por
motivo de férias da titular, Jeliane Rodrigues de Apresentacdo Cerqueira, matricula 3165420.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario

PORTARIA N° 177/2026
0 Secretario Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas

atribuicoes legais,

RESOLVE:
Designar, a partir de 14/09/2026 a 28/09/2026, o servidor Dilcinei Aradjo de Souza, matricula
3152203, para responder pelo Cargo em Comissao de Coordenador |, grau 54, em substituicdo por

motivo de férias da titular, Brunna Kamila Maciel Silva, matricula 3158514.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério

PORTARIA N° 178/2026
0 Secretario Municipal de Promog¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Designar, a partir de 21/09/2026 a 30/09/2026, a servidora Tarsila Nery de Amaral, matricula
3176304, para responder pelo Cargo em Comissao de Coordenador |, em substituicao por motivo de

férias da titular, Darline Pimentel Cruz, matricula 3152217.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério

PORTARIA N° 179/2026

0 Secretario Municipal de Promog¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:
Designar, a partir de 08/09/2026 a 22/09/2026, a servidora Ermildes Lima da Silva, matricula
3164471, para responder pelo Cargo em Comissdo de Subcoordenador Il, grau 53, em substituicao

por motivo de férias da titular, Katia Lima Mangabeira, matricula 3162906.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario

PORTARIA N° 180/2026

0 Secretario Municipal de Promoc¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer, no uso de suas

atribuicoes legais,

RESOLVE:

Designar, a partir de 23/09/2026 a 07/10/2026, a servidora Stela Nery Crisostomo, matricula
3150520, para responder pelo Cargo em Comissdo de Subcoordenador Il, grau 53, em substituicao

por motivo de férias da titular, Katia Lima Mangabeira, matricula 3162906.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAQ SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER, em 28 de agosto de 2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério
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Conselho Municipal do Idoso - CMI
RESOLUGAO CMPI N° 043/2026

0 CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE SALVADOR - CMPI, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere a Lei Municipal N° 6.760/2005,

RESOLVE: Apés deliberagao em assembleia ordindria do dia 25 de agosto de 2026
Art. 1° - Aprovar a Revalidacao do registro das Entidades Nao Governamentais de Atendimento e

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa neste Conselho, conforme Resolugdo/CMI N° 001 de 31 de maio
de 2023.

" SERVICOS
REGISTRO FORMATO JURIDICO OFERTADOS NOME DA ENTIDADE
CMP1026-5 SEM FINS ATIVIDADE SANTA CASA DA
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA MISERICORDIA
CMPI 060-5 SEM FINS ATIVIDADE INSTITUTO IGOR
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA ARCANJO
INSTITUTO DE
CMPI071-S SEM FINS ATIVIDADE PPRROAT':?:&AS;
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA | po0 o & PG ICAS E
ESPORTIVAS- [PPAFE
SEM FINS LAR PEROLAS DE
CMPI075-5 LUCRATIVOS ILPI CRISTO
CMPI 077-5 SEM FINS ATIVIDADE INSTITUTO CURUPIRA
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA DA BAHIA
CMP1 08125 SEM FINS ATIVIDADE INSTITUTO CONCEIGAQ
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA MACEDO -IBCM
CMPI 083-5 SEM FINS ATIVIDADE ASSOCIAGAO BOM
LUCRATIVOS SOCIOEDUCATIVA SAMARITANO

Art. 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, em 25 de agosto de
2026.

LUCIANA CALASANS DE ALCANTARA
Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHEF

INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

Fundacio Cidade Mae - FCM

PORTARIA N°. 21/2026

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CIDADE MAE - FCM, no uso das atribuicdes e com fundamento no Art.
28 do Decreto n°® 28.668 de 21 de julho de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° - De acordo com o quanto disposto no Art. 28, § 1°, do Decreto n° 28.668/2017, homologo o

Parecer da Comissao Central de Avaliacdo Especial de Desempenho e declaro a estabilidade dos
servidores abaixo relacionados, lotados na Fundagao Cidade Mae - FCM:

NOME MATRICULA CARGO ADMISSAO N° PROCESSO
PROFISSIONAL
ELIELSON SALES ATEND.
FAGUNDES 3166355 INTEGRADO - 01/02/2023 178263/2026
PSICOLOGO
MARJORIE PR%ENS[')ONA"
AYESKA VIEIRA 3166164 : 11/01/2023 119383/2026
ALVES INTEGRADO -
PSICOLOGO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE, em 28 de agosto de 2026.

ISABELA ARGOLO DE ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAI

SEDUR

PORTARIA N° 240/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 06 de janeiro de 2026, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 6611 / 2025 de 20/05/2025;
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RESOLVE:

Art. 1° conceder a LICENGCA AMBIENTAL UNIFICADA n° 2025-SEDUR/CLA/LU-86, pelo prazo de 04
(quatro) anos, a METALURGICA SOMEQMA LTDA., inscrita no CNPJ n® 40.624.975/0001-05, para a
atividade de “Fabrica¢do de Tubos de Ferro e Ago, Tonéis, Estruturas Metalicas e Semelhantes”,
com capacidade instalada de 3 t/ano, situada na Rua da Assembleia da Ceasa, 22, Galpdo, Ceasa,
Salvador-BA, sob coordenadas geogréficas 12°50'15.17"S, 38°22'09.39"0; 12°50'14.63"S,
38°22'09.07"0; 12°50'14.80"S, 38°22'08.68"0; 12°50'14.93"S, 38°22'08.76"0; 12°50'14.86"S,
38°22'09.0070; 12°50'15.27"S, 38°22'09.21"0 (Datum Sirgas 2000); mediante o cumprimento da
legislagdo vigente e das seguintes condicionantes a contar desta publicacao:

|. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo e/ou construgdo de novas edificagdes, ou demais
modificacoes de atividade e/ou estruturais realizadas no empreendimento;

Il. Apresentar, anualmente, os relatorios de execugcdo do PGRS, consubstanciado com a descri¢do
do manejo dos residuos sélidos (EPI's usados, cartuchos de impressora, lampadas fluorescentes
danificadas, embalagens de 6leo lubrificante, estopas contaminadas com dleo lubrificante, papel,
plastico, sucatas de aluminio, sucatas de vidro, borras oleosas da caixa SAO, entre outros), devendo
ainda, em atendimento a Portaria n° 280, 29 de julho de 2020, se cadastrar no Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo de Residuos Sélidos - SINIR e emitir, através do site disponibilizado
pelo Ministério de Meio Ambiente, os Manifestos de Transporte de Residuos - MTR, que deverao ser
anexados ao referido relatério de execugdo do PGRS;

11l Os residuos comuns reciclaveis (papel, papelao, plastico, vidro e metal) devem ser acondicionados
separadamente dos demais residuos para evitar contaminagdo. O empreendedor devera realizar a
coleta seletiva interna, na qual estes residuos deverdo ser armazenados em lixeiras devidamente
identificadas e destinados preferencialmente para uma cooperativa devidamente reconhecida pelo
Poder Publico Municipal, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS - Lei n®12.305/10,
apresentar relatério comprobatdrio anualmente;

IV. Destinar os residuos sélidos de Classe | (EPI's usados, estopas contaminadas com odleo
lubrificante, embalagens de lubrificantes, borras oleosas da caixa SAO, entre outros) apenas
para empresas licenciadas para coleta, transporte e destinacdo dos mesmos, estando a empresa
terminantemente proibida de encaminhar os residuos perigosos para qualquer empresa que ndo
disponha de autorizagdo para tal. Apresentar anualmente a documentacao comprobatéria emitida
pela empresa receptora destes residuos junto ao relatdrio de execugdo do PGRS;

V. Operar e manter em condigées adequadas de funcionamento os equipamentos e sistemas de
combate a incéndios;

VI. Manter sempre atualizados Termo de Viabilidade de Localizagdo - TVL, Alvara de Funcionamento,
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB ou similar, Plano de Emergéncias Ambientais - PEA,
o Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais - PGR e a Analise Preliminar de Perigos - APP,
devendo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam se originar nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
tais riscos e para proteger-se dos mesmos, conforme a NR-1;

VII. Apresentar, anualmente, o relatério do Programa de Educagdo Ambiental - PEA voltado para os
colaboradores da empresa, devendo conter formularios, relatérios com registros fotograficos das
acoes adotadas, copias do material utilizado, curriculos dos profissionais que realizaram as acdes e
lista de presenca com assinatura dos participantes;

VIIl. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecao Individual aos funcionérios
conforme a NR 6 - Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, Portaria GM n° 3.214 de 08 de junho de
1978 e suas atualizagdes e alteragdes;

IX. Adotar medidas de controle de ruidos, devendo cumprir as exigéncias da Resolugcao CONAMA
01/90 e os limites fixados pela NBR 10151, em relacdo aos niveis de ruido emitidos pelos
equipamentos das oficinas;

X. Manter o ambiente limpo e organizado, devendo realizar periodicamente os servicos de controle
de vetores e pragas urbanas. Apresentar anualmente o certificado de comprovagdo do servigo
devidamente assinado pelo responsavel técnico;

XI. Armazenar as lampadas fluorescentes usadas que por ventura venham a ser geradas no
empreendimento em embalagens rigidas, em papel ou papeldo, acondicionando-as de forma segura
e encaminhando-as para empresa especializada em recuperar o mercurio. Apresentar anualmente a
documentagdo comprobatéria da destinagdo junto ao relatdrio de execugdo do PGRS;

XII. Dispor se houver, as embalagens de 6leo lubrificante sobre pallets e/ou bacias de contencao, a
fim de evitar, em casos de possiveis vazamentos, a contaminagao do solo;

XIll. O 6leo usado proveniente das operagdes de manuten¢do dos equipamentos, que por ventura
venham a ser realizadas no local, deverdo ser destinados a empresas rerrefinadoras devidamente
licenciadas pelo 6rgao ambiental competente e conforme estabelecido na Norma Técnica NT-
02/2006, aprovada pela Resolugdo CEPRAM n° 3656 de 25/08/2006;

XIV. Realizar a coleta periédica dos cavacos metalicos, limalha de aco, aparas de ferro, aluminio,
bronze, entre outros, devendo realizar o correto armazenamento e destinagao final, os comprovantes

de destinagao deverdo estar anexo ao relatério de execucdo do PGRS;

XV. Atentar-se para a limpeza e a manutencao periddica da caixa Separadora de Agua e Oleo - SAO e
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canaletas, com frequéncia adequada para garantir sua eficiéncia. A coleta, transporte e destinagdo

kS

do material removido devem ser feitos por empresas devidamente habilitadas. Anexar os Manifestos
de Transporte de Residuos - MTR e os comprovantes de limpeza no relatério de execu¢do do PGRS;

XVI. Comunicar, de imediato, a ocorréncia de qualquer acidente ou agdo resultante das atividades
desenvolvidas que afete direta ou indiretamente o meio ambiente, na 4rea de influéncia do
empreendimento, adotando as medidas corretivas cabiveis;

XVIl. Em caso de desativagdo ou encerramento definitivo do empreendimento ou atividade, o
empreendedor devera solicitar, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, a Autorizagdo
Ambiental (AA) para encerramento da licenga vigente, acompanhado do Plano de Encerramento
de Atividades e da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART do responsavel técnico pela sua
elaboragao.

Art. 2° A competéncia para a concessdo da Licenga Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°® 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao
do meio ambiente, bem como na Resolugdo CEPRAM n° 4.579/2018, que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n® 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenca Ambiental se refere a analise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca Ambiental e demais copias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacdo desta SEDUR e demais orgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 24 de agosto de 2026.

SOSTHENES MACEDO
Secretario

PORTARIA N° 242/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 4177/2026 de 30/03/2026;

RESOLVE:

Art. 1° conceder a LICENCA AMBIENTAL UNIFICADA n° 2026-SEDUR/CLA/LU-87, pelo prazo de
04 (quatro) anos, a TRATORMASTER TRATORES PECAS E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n°
02.745.179/0001-31, para servigos de lavagem, mecanica, lubrificagdo e troca de 6leo de veiculos
automotores, instalados em area construida de 2.171,51 m? dos quais 854,55 m? sdo ocupados
pela oficina, situado na Rua Direita da Palestina, n° 408, Km 14 da BR 324, Palestina, Salvador-
BA, sob coordenadas geogréficas 12°52'08,53"S, 38°25'30,31"0 (Datum Sirgas 2000); mediante o
cumprimento da legislacdo vigente e das seguintes condicionantes a contar desta publicacdo:

|. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo e/ou construgdo de novas edificacdes, ou demais
obras realizadas, durante vigéncia da Licenga Ambiental ora emitida;

Il. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo nas atividades realizadas pela empresa;

Ill. Fornecer, treinar e supervisionar o correto uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
pelos funcionarios;

IV. Apresentar, anualmente, os relatérios de execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos - PGRS, consubstanciado com a descricdo do manejo dos residuos (embalagens plasticas;
residuos industriais e recipientes contaminados e ndo recicldvel, ldmpadas fluorescentes;
madeiras (paletes); pilhas, sucatas, papel e papelao; EPI’s usados, entre outros), devendo ainda, em
atendimento a Portaria n® 280, 29 de julho de 2020, se cadastrar no Sistema Nacional de Informacdes
sobre a Gestao de Residuos Soélidos - SINIR e emitir, através do site disponibilizado pelo Ministério
de Meio Ambiente, os Manifestos de Transporte de Residuos - MTR, que deverdo ser anexados ao
referido relatério de execugdo do PGRS;

V. Realizar a limpeza periédica da Caixa Separadora de Agua e Oleo e das canaletas de drenagem,
com frequéncia adequada para garantir sua eficiéncia. Apresentar a, anualmente, cépia dos
comprovantes de limpeza da caixa SAO a ser realizada somente por empresas habilitadas,
acompanhada da documentacdo comprobatdria de destinagdo dos residuos;

VI. Os residuos comuns reciclaveis (papel, papeldo, plastico, vidro e metal) devem ser acondicionados
separadamente dos demais residuos para evitar contaminagado. O empreendedor devera realizar a
coleta seletiva interna, na qual estes residuos deverdo ser armazenados em lixeiras devidamente
identificadas e destinados preferencialmente para uma cooperativa devidamente reconhecida pelo
Poder Publico Municipal, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS - Lei n®12.305/10,
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apresentar relatério comprobatério anualmente;

VII. Destinar os pneus inserviveis de acordo com a Resolugdo n°® 416, de 30 de setembro de 2009 e
seguir todas as normas aplicadas, dentre elas a Portaria INMETRO n° 554/2015, devendo anexar no
relatério de execugdo do PGRS os comprovantes da destinacao;

VIIl. Armazenar os tonéis de 6leo novo em local com piso impermeavel;

IX. Manter sempre atualizados: o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, Plano de
Emergéncias Ambientais - PEA e o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, devendo informar
os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam se
originar nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e
para proteger-se dos mesmos, conforme a NR-9;

X. Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, relatorio com memorial descritivo com fotos da
instalagdo de canaletas perimetrais no acesso de entrada dos veiculos (entrada da oficina)
devidamente ligada a caixa SAO, de forma a atender os dispositivos da NT 02/2006, devidamente
assinado e acompanhado da Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART;

XI. Apresentar, anualmente, certificado de comprovacao do servico de controle de vetores e pragas
urbanas, devidamente assinado pelo responsavel técnico.

Art. 2° A competéncia para a concessdo da Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n°® 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao
do meio ambiente, bem como na Resolugdo CEPRAM n° 4.579/2018, que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n® 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenca Ambiental se refere a andlise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga Ambiental e demais copias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacdo desta SEDUR e demais drgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 27 de agosto de 2026.

SOSTHENES MACEDO
Secretario

PORTARIA N° 244/2026

O GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, com fulcro na Lei Municipal n®076/2020, fundamentado
no Decreto Municipal Simples de 09 de fevereiro de 2021, na Lei n°® 8.915/2015, no Decreto n° 29.921
de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, com base na Lei Organica do Municipio do Salvador e na Portaria SEDUR 068/2026,
que dispde sobre delegacdo de competéncia, tendo em vista o que consta no Processo 5911000000
4387/2026 de 06/04/2026;

RESOLVE:

Art. 1° conceder a RENOVAGAO DA LICENGA AMBIENTAL UNIFICADA n° 2020-SEDUR/CLA/LU-82,
pelo prazo de 03 (trés) anos, vinculada ao processo de n® 5911000000 352/2023, publicada no DOM
8.628 em 27 de setembro de 2023, através da Portaria 373/2023, a JPS CARROCERIAS COMERCIO
LTDA., inscrita no CNPJ 07.286.097/0001-90, para fabricagdo de carrocerias em madeira e metalica,
com capacidade de producdo inferior a 1.000 unidades/ano, localizada na Rodovia BR-324, Km 13,
s/n, Valéria, Salvador-BA, delimitada pelas coordenadas geograficas: 12°52'42.74"S, 38°25'54.50"0;
12°52'42.28"S, 38°25'53.90"0; 12°52'40.54"S, 38°25'55.12"0; 12°52'41.39"S, 38°25'56.13"0 (Datum
Sirgas 2000), mediante o cumprimento da legislagdo vigente e das seguintes condicionantes a contar
desta publicagdo:

|. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo e/ou construgdo de novas edificagdes, ou demais
obras realizadas, durante vigéncia da Licenga Ambiental ora emitida;

Il. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo nas atividades realizadas pela empresa;

Ill. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI aos
funcionarios, em estrita observancia a Norma Regulamentadora n® 6 (NR 6) e suas atualizagdes,
conforme estabelecido pela Portaria GM n° 3.214/1978 e legislagdes complementares;

IV. Apresentar, semestralmente, os relatérios de execucao do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos - PGRS, consubstanciado com a descricdo do manejo dos residuos (embalagens plasticas,
maravalha e pd de serra, residuos classe |, lampadas, latas de tintas, sucatas, papel e papeldo, EPIs
usados, entre outros), devendo ainda, em atendimento & Portaria n° 280, 29 de julho de 2020, se
cadastrar no Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestao de Residuos Sélidos - SINIR e emitir,
através do site disponibilizado pelo Ministério de Meio Ambiente, os Manifestos de Transporte de
Residuos - MTR, que deverao ser anexados ao referido relatério de execugdo do PGRS;



SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA

29 A 31 DE AGOSTO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.340

V. Encaminhar os residuos sélidos de Classe | (embalagens de tintas, solventes, entre outros)
apenas para empresas com licenga ambiental para coleta, transpor-te e destinagdo dos mesmos,
estando a empresa terminantemente proibida de encaminhar os residuos perigosos para qualquer
empresa que nao disponha de autorizacao para tal. Apresentar, semestralmente, a documentagdo
comprobatéria emitida pela empresa receptora destes residuos, anexo ao relatério de execucdo do
PGRS;

VI. Manter sempre atualizados: o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro - AVCB, o Termo de
Viabilidade de Localizagao - TVL, o Alvara de funcionamento, o Plano de Emergéncias Ambientais
- PEA e o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, devendo informar os trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam se originar nos locais de
trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e proteger-se dos mesmos,
conforme a NR-1;

VII. Realizar a limpeza e manuten¢do periddica da fossa séptica com empresas especializadas e
licenciadas, de modo a garantir a sua eficiéncia, devendo apresentar, anualmente, a documentagdo
comprobatéria da destinacdo junto ao relatério de execugdo do PGRS;

VIII. Acondicionar em locais adequados as tintas e demais produtos quimicos utilizados no
empreendimento, seguindo as determinacdes da Ficha de Informacao de Seguranca para Produtos
Quimicos - FISPQ de cada produto perigoso armazenado nas dependéncias da empresa;

IX. Manter o ambiente limpo e organizado, devendo realizar periodicamente os servicos de controle
de vetores e pragas urbanas na area destinada ao armazenamento das madeiras e das sucatas
metalicas;

X. Adquirir matéria-prima (madeira) de empresas regularizadas ambientalmente, e manter em poder
da empresa para fins de fiscalizagao, documentagdo comprobatéria;

XI. Manter em poder da empresa, para fins de fiscalizagdo, documentos comprobatérios (contratos e
notas fiscais de venda) da movimentagao dos residuos reciclaveis gerados na empresa;

XII. Manter em poder da empresa, para fins de fiscalizagdo, documentos comprobatérios (contratos e
notas fiscais de venda) da movimentacgao dos residuos perigosos gerados na empresa;

XIIl. Operar e manter em condi¢des adequadas de funcionamento os equipamentos e sistema de
combate a incéndio;

XIV. Armazenar o p6 de serra/maravalha em local fechado e adequado, devendo manté-los em
ambiente limpo e providenciar a destinagdo para reutilizagcao, mantendo em poder da empresa, para
fins de fiscalizagdo, documentos comprobatdrios da destinagao.

Art. 2° A competéncia para a concessao da Licenca Ambiental estd fundamentada na
Lei Complementar n°® 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecdo do
meio ambiente, bem como na Resolugdo CEPRAM n° 4.579/2018, que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n® 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenga Ambiental se refere a andlise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga Ambiental e demais cépias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacao desta SEDUR e demais 6rgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 27 de agosto de 2026.

YURI NOVAIS DE BRITTO CUNHA
Gerente

PORTARIA N° 245/2026

O GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, com fulcro na Lei Municipal n®076/2020, fundamentado
no Decreto Municipal Simples de 09 de fevereiro de 2021, na Lei n° 8.915/2015, no Decreto n° 29.921
de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, com base na Lei Organica do Municipio do Salvador e na Portaria SEDUR 068/2026,
que dispde sobre delegacio de competéncia, tendo em vista o que consta no Processo 5911000000
9879/2026, protocolado em 14/08/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Revisao da Condicionante XlIl da Licenga Ambiental Unificada n° 2026-SEDUR/
CLA/LU-32 vinculada ao PR 5911000000 15490/2025, publicada no DOM 9.250 em 16 de abril de
2026, através da Portaria 106/2026, a PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA., inscrita no CNPJ:
08.678.386/0085-05, para Servicos de lavag anica, lubrifi
na Avenida Octavio Mangabeira, 1015, Pituba, Salvador-BA, a condicionante passara a ter a seguinte

e troca de éleo, situada
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XII. Instalar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da publicacdo da licenca,
local especifico para o armazenamento de dleo lubrificante usado ou contaminado e outros residuos
perigosos, equipado com bacia ou paletes de contengdo com capacidade para suportar, no minimo,
110% do volume do maior recipiente armazenado, conforme a NBR 17505, devendo apresentar
relatério comprobatério contendo fotos;

redagao:

Art. 2° A concessdo desta revisdo esta fundamentada no art.101, inciso XI, da lei municipal n.
8.915/2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 27 de agosto de 2026.

YURI NOVAIS DE BRITTO CUNHA
Gerente

PORTARIA N° 246/2026

O GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, com fulcro na Lei Municipal n®076/2020, fundamentado
no Decreto Municipal Simples de 09 de fevereiro de 2021, na Lei n® 8.915/2015, no Decreto n® 29.921
de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, com base na Lei Organica do Municipio do Salvador e na Portaria SEDUR 068/2026,
que dispde sobre delegacdo de competéncia, tendo em vista o que consta no Processo 5911000000
10208/2026, protocolado em 21/08/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Revisdo da Condicionante Ill da Licenga Ambiental unificada n° 2025-SEDUR/
CLA/LU-99, vinculada ao PR 5911000000 6511/2025, publicada no DOM 9.175 em 17 de dezembro
de 2025, através da Portaria 343/2025, a WILSON SONS TERMINAIS E LOGISTICA LTDA., inscrita
no CNPJ: 03.852.972/0043-51, para terminal de ar e g de produtos nao
perigosos, lavagem e reparos de containers vazios, situada na Rodovia BR-324, Km 7,8 e 9,5, Porto
Seco Piraja, Salvador-BA, a condicionante passard a ter a seguinte redagao:

IIl. Apresentar, anualmente, relatério de execu¢do do Plano de Monitoramento das Emissdes
Atmosféricas do gerador de energia elétrica. O relatério devera conter a identificagdo, registro
profissional e assinatura do responsavel técnico pela coleta das amostras, analise laboratorial
e interpretacdo dos resultados, em conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (que
estabelece padrées nacionais de qualidade do ar e fornece diretrizes para sua aplicagdo); Avaliacdo
de conformidade em relacao aos limites legais e recomendados para fontes de polui¢do atmosférica;

Art. 2° A concessao desta revisdo estd fundamentada no art.101, inciso XI, da lei municipal n.
8.915/2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 27 de agosto de 2026.

YURI NOVAIS DE BRITTO CUNHA
Gerente

CRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEC

PORTARIA N° 11/2026

0 Secretario Municipal de Cultura e Turismo, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 12 do
Regimento Interno da SECULT, aprovado pelo Decreto n® 25.861 de 10 de marco de 2015, publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM n® 6.295 de 11 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar de 01.09.2026 a 30.09.2026 o servidor Carlos Henrique Cruz Santos, Secretario
Administrativo Prodetur, matricula n° 3127455, para substituir cumulativamente Maria de Lourdes
Ferreira dos Santos, matricula n® 3025082, no cargo em comissao de Gestor de Ndcleo, Grau 55 desta
Secretaria, durante o impedimento legal da titular por motivo de férias.

GABINETE DO SECRETARIO DA SECULT, em 26 de agosto de 2026.

ALEXANDRE REIS
Secretdrio em exercicio

Fundagao Gregorio de Mattos - FGM

PORTARIA N°. 33/2026
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR,
no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno da FGM, aprovado pelo
Decreto n.° 19.401 de 18 de marco de 2009, publicado no DOM de 19/03/2009,
RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 01/09/2026, Vera Lucia Ribeiro de Sousa Santos, matricula n°
3023243, da Fungao de Confianga de Chefe do Setor de Fomento e Incentivo a Cultura, grau 63, da
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Geréncia de Promogao Cultural, e, ao mesmo tempo, designa-la, para exercer a Fungdo de Confianga

LICITANTE PROCE! AIT RESULTAD RELATOR
de Gestor de Equipamentos Publicos, grau 65, da Geréncia de Equipamentos Culturais, nesta FGM. sotic OCESSO Su 0 0
BEATRIZ PR31355/2026 T139512879 NEGAR JARI 4
GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDACAO GREGORIO DE MATTOS, em 28 de agosto de 2026. DA CRUZ SANTOS Cso PROVIMENTO
BRUNO | PRA44964/2026 NEGAR
FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO SANTOS SILVA S0 M000291396 PROVIMENTO JARI 4
Presidente CARLOS
HENRIQUE PRAO:%‘ZIZOZ(’ T386100737 PROV:\‘;ES'I}?O JARI 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB GOMES DA SILVA
PORTARIA N°. 259/2026 CAROLINE PR31837/2026 NEGAR
CARVALHO DE Cso F001526806 PROVIMENTO JARI 4
p JESUS
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribui¢ées e com fundamento no artigo
i Organi icfpi i icipal n° CASSIO | pR37237/2026 NEGAR
60 da Lei Orgéanica do Municipio do Salvador e artigo 10 do Decreto Municipal n°. 28.416/ 2017, BISPO DOS pall T139217172 PROVIMENTO JARI 4
Regimento da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB; SANTOS
CONSIDERANDO a Portaria n° 85/2024, que constitui a Comissdo Permanente de Processo CRISTIANE PR40546/2026 T419710720 NEGAR JARI 4
Administrativo Disciplinar dos Transportes Especiais - CPPADSETAX; CARVALHO Cso PROVIMENTO
MACHADO
RESOLVE: DAIANE
COELHO DE PRAZ?S%/ZOZ(’ F001549293 PROV?;EGI\?'IBO JARI 4
AZEVEDO
HOMOLOGO os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPPADSETAX,
i ini i iscipli ° i DAIANE PR32493/2026 NEGAR
realizados no Processo Administrativo Disciplinar - PAD n°. 109347/2026, instaurado pela DE JESUS P 7388705397 PROVIMENTO JARI 4
competente portaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio, determino a aplicagdo de penalidade CERQUEIRA
de CASSAGAO DA AUTORIZAGAO, ao Sr. JOSE SANTOS MOTA, Alvara SETAX A- 5677, disposta no DANILO
. - . L o PR44329/2026 NEGAR
artigo 75, inciso VII, XVIIl da Lei Municipal n® 9.283/2017. SOARES DOS R007315743 JARI 4
Cso PROVIMENTO
SANTOS
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 28 de agosto de 2026. DENISON | PR40192/2026 F001545838 NEGAR JARI 4
SANTOS DE MELO CSso PROVIMENTO
PABLO SLvA Sovs LMADASIVA | 80 | ROOTZBSI | ppoyienro | ARI4
Secretario Municipal de Mobilidade
PR23947/2026 NEGAR
Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI D'O%E';iil';\o'go cso 389512140 PROVIMENTO JARI 4
- p a DJALMA
RECURSOS JULGADOS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 28/08/2026 4 PEREIRA GUEDES | PR43065/2026 M000288918 NEGAR JARI 4
JARI FILHO Cso PROVIMENTO
A JARI, no julgamento dos Recursos interpostos contra penalidades DOUGLAS VIEIRA PR”Z_EO/ZOZ(’ R007316331 PRov:\‘rfErﬁ?o JARI 4
impostas pela Superintendéncia de Transito - TRANSALVADOR RAMOS
por infragdes previstas no Coédigo de Transito Brasileiro - CTB por
unanimidade, DECIDE. DROGARIA PR41030/2026 NEGAR
SHOPPING DA Cso 928306876 PROVIMENTO JARI4
_ SAUDE LTDA
LOTE PUBLICACAO: 5/2026
EDIVALDO PR42892/2026 NEGAR
SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO RELATOR ALMEIDA DE cso T942406602 PROVIMENTO JARI4
JOCIEL JESUS
PR41533/2026 NEGAR
BARBOSA T109800546 JARI 4 EDNA
PEREIRA €so PROVIMENTO CARDOSODOS | TRI3113/2026 1 ogy594071 NEGAR JARI 4
SANTOS Cso PROVIMENTO
A JDE PR43875/2026 F001551900 NEGAR JARI 4
AZEVEDO CSso PROVIMENTO EDVALDO | PR39649/2026 T954806089 NEGAR JARI 4
ABDON PEREIRA MATTOS Cso PROVIMENTO
PR44647/2026 NEGAR
CAMPOS DOS R007316176 JARI 4 ELIMAR
SANTOS €so PROVIMENTO SANTOS PR42323/2026 T481010477 NEGAR JARI 4
CSso PROVIMENTO
AGENOR RODRIGUES
PR43646/2026 NEGAR
FERREIRA DOS €S0 R007281016 PROVIMENTO JARI 4 EVERTON | PR31323/2026 T886701450 NEGAR JARI 4
SANTOS LUIZ SANDES Cso PROVIMENTO
ALEXANDRE PR39559/2026 NEGAR EXPRESSO PR30721/2026 NEGAR
MACHADO cso RO07250478 | pRovIMENTO JARI4 VITORIA BAHIA cso 1501402621 PROVIMENTO JARI4
BATISTA LTDA
ALINE
GEISA COSTA PR42610/2026 NEGAR FERNANDA PR10021/2025 NEGAR
LIMA DOS Cso M000291398 PROVIMENTO JARI 4 VALENCA DA Cso R006753376 PROVIMENTO JARI 4
SANTOS SILVA
ANA
CLAUDIA DE PR39660/2026 NEGAR FRANCISCO DE PR43085/2026 NEGAR
MELO DE cso T384702155 | ppovIMENTO JARI4 LIMA RIBEIRO cso 7386001320 | pRoviMENTO JARI 4
SANTANA NETO
ANA PR39794/2026 NEGAR
PAULA SILVA CSso F001549338 PROVIMENTO JARI 4 FREDERICO PR31151/2026 1927100656 NEGAR JARI 4
ANDRE JORGE ESTRELA CSso PROVIMENTO
LIS GuIMARAES | PROET98I2026 1 1504000466 RO JARI 4 DE OLIVEIRA
GODINHO GILVA PR40396/2026 T492103669 NEGAR JARI 4
AMORIM NERY CSso PROVIMENTO
ANTONIA PR40103/2026 NEGAR
ROSENDO DOS cso T388705422 PROVIMENTO JARI 4 GIOVANE PR41712/2026 NEGAR
SANTOS SILVA LIMA DOS T889000076 JARI 4
Cso PROVIMENTO
ANTONIO SANTOS
PR43291/2026 NEGAR
CARLOS LOPES T480300592 JARI 4 GISELA
FERREIRA €so PROVIMENTO DOS REIS PR33497/2026 F001523226 NEGAR JARI 4
MACHADO Cso PROVIMENTO
ANTONIO | PR39223/2026 T109800034 NEGAR JARI 4
VIEIRA SANTOS Cso PROVIMENTO GUSTAVO | PR32446/2026 T506132146 NEGAR JARI 4
SILVA MENEZES Cso PROVIMENTO
ATONIEL PR42180/2026 NEGAR
DE JESUS cso M000282137 PROVIMENTO JARI 4 ICARO PR38051/2026 T111620644 NEGAR JARI 4
OLIVEIRA DE JESUS BLOEM CSso PROVIMENTO
AZIONE INAIARA PR41324/2026 NEGAR
CONSULTORIA | PRA2048/2026 1 1380001112 NEGAR JARI 4 SANTOS SILVA cso R007270940 PROVIMENTO JARI4
LTDA Cso PROVIMENTO
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SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO RELATOR SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO RELATOR
IVANO MARLON
PRA3599/2026 NEGAR PR39573/2026 NEGAR
DE OLIVEIRA 7135100084 JARI 4 MARTINS T441302197 JARI 4
o cso PROVIMENTO Akl cso PROVIMENTO
IVETE MONICA
ALVES DE PRA0S65/2026 | Looo0 o NEGAR ARG DA CONCEICAO PR”?S%’ZUZ" T134101562 PROV?;S:TRO JARI 4
OLIVEIRA cso PROVIMENTO SANTANA
FERREIRA
PR33075/2026 NEGAR
JACSON NAMILTON ALVES F001515985 JARI 4
RAIMUNDO DOS | "R40222/2026 | 1649500726 NEGAR JARI 4 DE SOUZA €so PROVIMENTO
cso PROVIMENTO
SANTOS NELSON
PR42987/2026 NEGAR
JADSON FERREIRA 7939509399 JARI 4
MESQUITADOS | RAT457/2026 | 640593130 NEGAR JARI4 RAMOS €so PROVIMENTO
aTo cso PROVIMENTO
PAULO
JAIRO FRANCISCO | PRA2547/2026 NEGAR
OLIVEIRA DA PR“&%“”" F001547332 PROV:“;SS% JARI 4 OLIVEIRA cso T421406804 PROVIMENTO JARI 4
SILVA CARVALHO
JAIRO PEDRO
PR37447/2026 NEGAR PR33006/2026 NEGAR
OLIVEIRA DA 1394600157 JARI 4 BATISTA DOS FO01554501 JARI 4
A cso PROVIMENTO At cso PROVIMENTO
JESSE PHILIPE
DE BARROS PR”‘E?O’ZOZ" FO001545552 PROV?&SS% JARI 4 LUCIANORM | PR44685/2026 | ocoo NEGAR ARG
MACHADO 0 SIMOES DE cso PROVIMENTO
oko CASTRO
BAPTISTA PR43248/2026 NEGAR
PESSOA DE cso M000275450 PROVIMENTO JARI 4 PRISCILLA PR31S/2026 | oo NEGAR ARG
ASSIS CORDEIRO cso PROVIMENTO
JOA0 | br43359/2026 NEGAR cAPOS
VICTOR CASAS 492102932 JARI 4 REINAN
MARQUES €so PROVIMENTO SOUZAESILVA | RSMIT3/2026 | 11407371 NEGAR JARI 4
cso PROVIMENTO
ONAS DE JESUS
PEREIRA DOS PR425C5570/2026 F001548917 PRov:\‘rfSﬁ?o JARI 4 RILDODE | PR39402/2026 | oo NEGAR AR
SANTOS JESUS BATISTA cso PROVIMENTO
JOSE ROGERIO
opENIAS DOs | PROTO2812026 1 v000272340 ROV JARI 4 DE JESUS PREA1SI2026 | 1952302456 oROVI JARI 4
SANTOS PORCIUNCULA
JOSE RUBEM
PR34087/2026 NEGAR PR43139/2026 NEGAR
ROBERTO T114516369 JARI4 SANCHO DA R007240950 JARI4
it cso PROVIMENTO A cs0 PROVIMENTO
LARA RUBEM
PR43148/2026 NEGAR
VERENA SANCHO DA R007189149 JARI 4
Lo PRA3753/2026 | Lononio o NEGAR ARG e cso PROVIMENTO
ojiived cso PROVIMENTO
. SARAFIM
uzA DO NASCIMENTO | PRA4504/2026 | (/oo NEGAR JARLG
LAVINIA | oo NEGAR DOS SANTOS cso PROVIMENTO
MENEZES A o 7389512569 ROV JARI 4 SILVA
SELMA
ALVES VALENTE | PR23192/2026 NEGAR
LEANDRO PR32898/2026 | ho oo NEGAR ARG DO AMARAL cso R007160317 PROVIMENTO JARI4
CARVALHO DOS cso PROVIMENTO LOPES
SANTOS
LION TARCIANE PR43016/2026 NEGAR
LINCOLN ARAUJO | PRIT9812026 1 1138415355 oROVI JARI 4 SACRAMENTO cso R007272767 PROVIMENTO JARI 4
DOS SANTOS FERRIRA
PR32769/2026 NEGAR UBIRACI | pp35693/2026 NEGAR
LOCALIZA RENT o T421408137 RO JARI 4 RANGEL DOS i R007239245 RO JARI 4
ACAR S.A SANTOS
LUCAS VERA
SAMUELDE | R4 %250’2026 138412554 PRov:\‘rfSﬁ?o JARI 4 LUCIA BURI PR39S01/2026 | oo oo NEGAR ARG
BRITO FILHO SANTANA cso PROVIMENTO
iz ALBUQUERQUE
PAULO DE JESUS | T *3139/2026 1 po1546169 oROVI JARI 4 VERA
DE SOUZA LUCIA BURI PRIISI3/2026 | oo o NEGAR ARG
SANTANA cso PROVIMENTO
MARCELO PRA0090/2026 | a0 oo NEGAR JARLG ALBUQUERQUE
DE ALMEIDA cso PROVIMENTO VICTOR | oo 0026 NEGAR
RODRIGUES MARQUES o 7137909911 RO JARI 4
TANURE
MARCELO PR38328/2026 NEGAR WALDECI | PR34788/2026 NEGAR
SANTOS DA cso F001553585 PROVIMENTO JARI 4 DA MATA ROCHA cs0 506130374 PROVIMENTO JARI 4
COSTA
PRA0406/2026 NEGAR
WALDIQUE JOSE M000281511 JARI 4
MARCELOVICTOR | PR30738/2026 1 1/89,12485 NEGAR JARI 4 DA SILVA €so PROVIMENTO
e cso PROVIMENTO
WILLIAN | PR42230/2026 | oo NEGAR ARG
MARCO SANTOS PEREIRA cso PROVIMENTO
ANTONIO PR40513/2026 NEGAR
ADSON -
TIBIRICA DE cso R007281715 PROVIMENTO JARI 4 PR41315/2026 NAO
o ot EDMILSON o 507100821 CONHEADR JARI 4
SANTOS RIBEIRO
MARIA | pR39288/2026 NEGAR ALINE ;
CRISLANE VIEIRA 138305176 JARI 4 PR44343/2026 NAO
A cso PROVIMENTO SA!’IIR;DA ot T421406500 CONHEADe JARI 4
MARIANA | PRA44354/2026 NEGAR
M000285802 JARI 4 ANGELA i
GOMES DA SILVA cso PROVIMENTO MARIA MBS || PRA3122/2026 | o o o NAO ARG
A cso CONHECER
MARILUZE SiLvA | PRA3869/2026 | 1996904053 NEGAR JARI 4
o cso PROVIMENTO AUREA ]
VERBENA PRAT631/2026 | oo NAO ARG
MARIOD | oo 2 NEGAR VERGASTA cso CONHECER
FRANCO DE 7139309798 JARI 4 ROCHA
P cs0 PROVIMENTO _
CARLOS | PR38223/2026 | oo o NAO ARG
COELHO SOARES cso CONHECER
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SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO RELATOR SOLICITANTE PROCESSO AIT RESULTADO RELATOR
CELINO N MANOEL
JOSE DOS PRATZZ1I2026 | Roo7249039 CONHERe, JARI 4 cARLOSDOs | PRATTS2I2026 1 1394505730 PROVIMENTO JARI 4
SANTOS SANTOS
CLEONIZIO PR40703/2026 NAO MARCIANO PR32686/2026 DAR
MOREIRA DOS cso 950306195 CONHECER JARI4 JORGE CALDAS cso M000270662 | proviMENTO JARI4
SANTOS CUNHA
PR43828/2026 NAO PAULO PR39308/2026 DAR
EDIELSON S0 F001521702 CONHECER JARI 4 ROBERTO DE S0 T134300629 PROVIMENTO JARI 4
FORTUNA FREIRE MORAIS
ELAINE N
DOS SANTOS PR422C€:;20/2026 R007206417 CONHEQSR JARI 4 TRANSVASFER PR34558/2026 DAR
SILVA GUINDASTES T952104453 JARI 4
Cso PROVIMENTO
FABIOLA | pr43804/2026 NAO A
LTDA
CONCEICAO €S0 T139017990 CONHECER JARI 4
SILVA
FABIOLA PR43814/2026 NAO No prazo de Trinta (30) dias, a contar desta publicacdo, poderd ser interposto, recurso ao Conselho
COZFLE/IEAO CSo T139018173 CONHECER JARI 4 Estadual de Transito - CETRAN contra as Decisoes desta JARI. Dé-se ciéncia nos termos do art.288
GLAISON do CT8
PR42722/2026 NAO
BATISTA DE cso M000282792 CONHECER JARI 4 Salvador, Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026
MENEZES
JAIR DE PR43890/2026 NAO LUANA PEREIRA TEIXEIRA
JESUS NEVES Cso F001546256 CONHECER JARI 4 Presidente 4° JARI
JOEL PR41148/2026 NAO A
SALES DOS cso T394504636 CONHECER JARI 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO
SANTOS
o EMPREGO E RENDA - SEMDEC
JOSE
PORTARIA N.° 21/2026
SANTOS
KELLY I N . -
OLIVEIRA DE PR24293/2026 NAO Dispde sobre autorizacdo de Manifestacao de Interesse da
BRITO DOS €S0 T903301531 CONHECER JARI 4 Iniciativa Privada - MIP recebida pelo Municipio de Salvador/
SANTOS BA.
KLEITON N
PR40711/2026 NAO
ANDRADE cso T229901730 CONHECER JARI 4 A SEMDEC - Secretaria M L de D Lvi Econé Emprego e Renda, no uso de
OLIVEIRA suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:
MANUEL -
PR40960/2026 NAO
DE JESUS T948506104 JARI 4
PIEDADE CSo CONHECER Art. 1° Autorizar, de forma exclusiva, a empresa BR MARINAS S/A, inscrita no CNPJ
n.° 14.841.323/0001-12, para apresentacdo de estudos de ordem técnica, juridica, econdmica e
MARCUS N i . L . ) - N i N
VINICIUS PR38230/2026 RO07048765 NAO JARI 4 ambiental, visando a proposicdao de um projeto de implantacao e operagdo de Marinas voltadas a
CARVALHO SA cso CONHECER guarda de embarcacdes de esporte e recreio, bem como ao desenvolvimento de atividades ndauticas,
MARIA ~ turisticas, comerciais e de lazer, a serem implantadas em areas publicas situadas no litoral do
EMILIA CONRADO PR247C1520/2026 T947609435 CONHEQSR JARI 4 Municipio de Salvador, especificamente no local denominado Ponta do Humaitd, determinando um
DE CARVALHO prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de publicagao do presente ato.
MARIA =
PR24743/2026 NAO
EMILIA CONRADO T139509655 JARI 4 ° 5 5 : f i
1° Na elaboracao dos estudos serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
DE CARVALHO Cso CONHECER § ¢ 9
SOARES ZZI\IF\IF:I"\:JAS PR391:0560/2026 R007094317 CONHEQSR JARI 4 ) I - AE.s!utfns Ambi‘en!.aisA: EStUd.O.S Socioambie‘ntaisl PrelirT\inares de InstalacéoA e
Operacdo - Identificacdo das principais condicionantes ambientais locais na Ponta do Humaitd,
TEIXEI%(:VAL PR41387/2026 R007291002 NAO JARI 4 mapeamento de Areas de Preservagdo Permanente (APP), analise de impactos preliminares na
SANTANA €so CONHECER fauna e flora marinha/terrestre e definicdo das diretrizes para o licenciamento ambiental (LP, Lle
L0), assim como demais informagées necessarias para um Diagnéstico Socioambiental.
RIVALDAVIO PR44469/2026 NAO
F001545533 JARI 4
RODRIGUES DOS Cso CONHECER Il - Estudos Técnico-Operacionais:
SANTOS
RUTH A a) Levantamentos Topograficos e Batimétricos Georreferenciados - Mapeamento
CALDAS BORGES PR33151/2026 R007176102 NAO JARI 4 - . .
SILVA Cso CONHECER planialtimétrico da area terrestre e levantamento da profundidade e do relevo do fundo do mar
SUELI PR39451/2026 NAO (batimetria) na area de abrangéncia da 1° Etapa.
BONFIM cso 139431950 CONHECER JARI4
SUPER b) Relatério de Enquadramento do Projeto nas Premissas do Plano Diretor:
SUL COM DE PR42959/2026 NAO Levantamento, anélise e compatibilizagdo uso ndutico e comercial com o zoneamento urbano de
ALIM E BEBIADS CSo F001513888 CONHECER JARI & Salvador, diretrizes de uso, ocupacao do solo e gabaritos, entre outras premissas estabelecidas no
LTDA plano diretor da cidade que o Projeto de Implantagdo do Complexo Nautico precisara atender.
VANESSA B
RODRIGUES PRA41842/2026 7139432159 NAO JAR| 4 c) Projeto de Arquitetura e Complementares (Nivel de Estudo Preliminar):elaboracao
BARBOSA DE Cso CONHECER R - . . . —
DEUS de plantas de Localizacao, Implantacao, plantas baixas, cortes e vistas da infraestrutura ndutica e
e edificagdes, tanto no seco quanto no molhado. Projetos preliminares de instalagdes elétricas, hidros
VANILDA | PR43241/2026 NAO N RP—— - ) P
LEONE ALVES cs0 F001546728 CONHECER JARI 4 sanitarias(agua/esgoto), combate a incéndio, estruturas e fundacées. Todos os Projetos a nivel de
Estudo Preliminar e correspondentes Memoriais Descritivos, de forma a deixar enderecada as
ALD PR41875/2026 DAR o o, .
AUTOMOTIVE S A cso T942406606 PROVIMENTO JARI 4 principais solugdes técnicas do Projeto.
ANTONIO
CARLOS SANTOS PR39720/2026 T419710260 DAR JARI 4 d) Plano de Operagao, Manutencdo e Gestao do Equipamento Publico: Definicdo dos
DA CONCEICAO cso PROVIMENTO padroes de qualidade, rotinas de dragagem (se aplicavel), gestao de residuos, manutencao e operacao
dos pieres, hangares, equipamentos de movimentacao as embarcagdes e demais infraestruturas
PR40663/2026 DAR .
CRISTIANO DOS M000282538 JARI 4 constantes do Projeto.
Cso PROVIMENTO
SANTOS
Il - Estudos Econdmico-Financeiros:
EMPRESA DE PR41666/2026 DAR
TRANSPORTES CSo 230002261 PROVIMENTO JARI 4 )
APOTEOSE LTDA a) Estudo de Mercado: Andlise da demanda por vagas molhadas e secas na Baia de
Todos os Santos, benchmarkde pregos, perfil da flotilha e projecao de absor¢ao, assim como demais
IVA
DA SILVA DE PR30584/2026 F001556310 DAR JARI 4 informacdes necessarias para um Diagndstico de Mercado.
CARVALHO Cso PROVIMENTO

b) Orgamento Detalhado de Implantagdo e Cronograma Fisico-Financeiro:
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Levantamento quantitativo e valores de materiais, servicos e equipamentos necessarios para a
construcao (CAPEX) completa do Projeto, incluindo FF&E, separada por atividades e fretes de servico,
seguindo os parametros dos valores praticados no mercado, acoplando este orcamento do CAPEX a
um Fluxo de desembolso mensal, seguindo a mesma abertura, que tera por base um Cronograma
Fisico Geral de Implantagdo do Projeto, também em base mensal.

c)Estudo de Viabilidade (EVTE):Modelagem
demonstrando a viabilidade do projeto, com projecdo para o periodo pré-estabelecido para a
concessdo. Inclui o detalhamento da projecdo de receitas (guarda de embarcagdes, locacdo
imobilidria comercial etc.), dos custos operacionais (OPEX), calculo de VPL, TIR e Payback, além da
defini¢do do valor de outorga para o Municipio.

Econdmico-Financeira financeira

IV - Estudos Juridicos:

a) Modelagem Juridica da Concessao/PPP - Definicdo da
modalidade de parceria mais adequada, elaboragdo das minutas do Edital de
Licitagdo, Contrato de Concessdo, Matriz de Alocacédo de Riscos e Caderno de
Indicadores de Desempenho, assim como demais informagées necessarias para
um Diagnéstico Juridico Institucional e Fiscal.
Art. 2° Para fins de ressarcimento pelos estudos fica estabelecido o valor maximo de R$
1.605.000,00 (um milhao, seiscentos e cinco mil reais).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Salvador-Bahia, 28 de agosto de 2026.

MILA PAES SCARTON
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

PORTARIA N° 144/2026

O INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores GCM Luis Leonardo Souza de Araujo, matricula n® 3100611; GCM Alex
Marinho de Almeida, matricula n° 3100825; e GCM Benedito da Silva Neto, matricula n°® 3101732,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao Permanente Processante, com a
finalidade de apurar eventuais infragdes disciplinares no PR n° 18470/2026 e conduzir o respectivo
processo administrativo de responsabilizagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 28 de agosto de 2026.

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILID

RESILIENCIA E BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL - SECI

PORTARIA N° 052/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTEGCAO

ANIMAL, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar dispensada desde 04/08/2026, a servidora MARIA DO CARMO JUSTO TRIGO, matricula

3061980, da fungdo de confianga de Secretario Administrativo, grau 61, da Defesa Civil de Salvador.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE. RESILIENCIA E BEM ESTAR E

PROTEGAO ANIMAL, em 27 de agosto de 2026.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretdrio

PORTARIA N° 054/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ

ANIMAL, no uso de suas atribuicoes,

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Designar o servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO GESTEIRA JUNIOR, matricula 3169294, para responder
pela Fungao de Confianga, Grau 63, de Chefe do Setor de Alerta e Alarme, durante o impedimento
legal da titular CARLA DE JESUS VIANA matricula 3092768, no periodo de 01/10/2026 a 30/10/2026,

por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE. RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTEGAO ANIMAL, em 28 de agosto de 2026.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretério

PORTARIA N° 055/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAO

ANIMAL, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Designar a servidora JACIARA SILVA DE OLIVEIRA, matricula 3019864, para responder pela Fungdo
de Confianga, Grau 63, de Chefe do Setor de Vistorias, durante o impedimento legal da titular HILDA
MARIA DE LEMOS ROCHA matricula 3087540, no periodo de 01/10/2026 a 30/10/2026, por motivo

de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE. RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTEGAO ANIMAL, em 28 de agosto de 2026.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretario

PORTARIA N° 056/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ

ANIMAL, no uso de suas atribuigées,

RESOLVE:

Designar o servidor GLEIDSON DE OLIVEIRA SANTOS, matricula 3166893, para responder pela
Funcdo de Confianca de Encarregado, Grau 61, da Defesa Civil de Salvador, durante o impedimento
legal do titular SAMMIR SOUZA MOREIRA, matricula 3169424, no periodo de 01/10/2026 a

30/10/2026, por motivo de férias regulamentares.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE. RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTEGAO ANIMAL, em 28 de agosto de 2026.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA

Secretério

PORTARIA N° 057/2026

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ

ANIMAL, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO RAFAEL ARAUJO RIBEIRO, matricula 3168912, para responder pela
Funcdo de Confianca de Encarregado, Grau 61, da Defesa Civil de Salvador, durante o impedimento
legal da titular TAIS AZEVEDO NUNES SANTOS, matricula 3168917, no periodo de 01/10/2026 a

30/10/2026, por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE. RESILIENCIA E BEM ESTAR E

PROTEGAO ANIMAL, em 28 de agosto de 2026.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA

Secretério
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LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

AVISO DE CONVOCAGAO

A Comissdo Central Permanente de Contratacao - COMPEL torna publico para conhecimento dos
interessados, que sera realizada a seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N.° 088/2026 - PROC: 111828/2026 - SEMGE, cujo objeto é a
elaboragio de registro de preco para aquisicio de FOGAO DOMESTICO E INDUSTRIAL, FORNO
MICROONDAS, SUPORTE PARA MICROONDAS, DEPURADOR DE AR E COIFA, com a abertura da
sessao no dia 24/09/2026, as 14:00h. Obs.: Horario Oficial de Brasilia.

0 Edital do Pregdo Eletronico encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderego: www.gov.br\
compras

Salvador, 28 de agosto de 2026.

NAILTON NUNES FRANGCA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESUMO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2026

PUBLICADA NO DOM N° 9.336 DE 25/08/2026
REPUBLICADO POR SAIR INCOMPLETO

PROCESSO ELETRONICO N°: 135462/2026

EMPRESA: MASTER-ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA S/S LTDA

CNPJ: 58.065.188/0001-36

OBJETO: Contratacdo de empresa de Contabilidade para elaboragdo e transmissao da Escrituragdo
Contabil Fiscal (ECF) e Declaragao de Débitos Tributarios Federais (DCTF Web) e quaisquer outras
obrigacdes fiscais que porventura sejam instituidas pela Receita Federal e os 412 Conselhos
Escolares da Rede de Ensino de Salvador, tenha por obrigacdo fornecer informacdes a RFB, durante
o periodo de 09 meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Classificagao Funcional Programatica: 12.368.0001.215500 Natureza
da despesa: 33.90.39; Fonte de recurso: 1.500.1.

PARECER: RPGMS - 31 de julho de 2026.

VALOR TOTAL: R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).

AMPARO LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA AUTORIZAGAO: 19 de agosto de 2026

Salvador, 28 de agosto de 2026.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretaria

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2026

PROCESSO N°: 186144/2026

EMPRESA: OPEN SOLUGCOES TRIBUTARIAS LTDA.

CNPJ: 09.094.300/0001-51

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

OBJETO: Inscri¢do de 10 (dez) servidores para participacdo no X Congresso de Gestdo Tributaria na
Administracao Publica - GTAP, que sera realizado nos dias 08 e 09 de outubro de 2026.

PARECER: PGMS/NAELC as fls. 75/93, datado de 21/08/2026.

AMPARO LEGAL: Art. 74, inciso Ill da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR: R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 12.361.0001.262900;

SECRETARIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA E

PREFEITURAS-BAIRRO - SACPB

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS - AFM

Contratada: MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 26.976.381/0001-32
Licitacdo: PE 90062/2024

Natureza da Despesa: 33.90.39;
Fonte: 1.500.1, 1.599.3.
DATA DO ATO: 26 de agosto de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 28 de agosto de 2026.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOG

SEMIT

Companhia Salvador Cidade Inteligente - SMART

DISPENSA DE LICITACAO N.° 023/2026
PROCESSO N.° 158588/2026 - SMART
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo, por dispensa de licitacdo em razdo
do pequeno valor, nos termos do art. 29, inciso Il, da Lei Federal n® 13.303/2016 e do art. 20, inciso
Il, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Companhia Salvador Cidade Inteligente -
SMART, inscrita no CNPJ sob o n° 15.003.007/0001-34, de pessoa juridica regularmente constituida
e habilitada para o fornecimento de café torrado e moido e agtcar, destinados ao abastecimento da
Companhia Salvador Cidade Inteligente - SMART.
CONTRATADA: PHLIMP VAREJISTA DE ARTIGOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ N.°: 33.144.977/0001-31
VALOR GLOBAL: R$ 9.058,50 (nove mil, cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 19.122.0014.250137; Elemento de Despesa: 33.90.30;
Fonte de Recurso: 1.500.1
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inciso Il do Art. 29 da Lei 13.303/2016.
AUTORIZAGAO: em 27/08/2026.

Salvador, 28 de agosto de 2026

VITOR BRANDAO BARBALHO COSTA
Diretor Presidente

AVISO DE CONVOCAGAO PREGAO ELETRONICO 003/2026

A Comissdo de Licitagdo da SMART, designada pela Porta_ria n°® 042/2026, torna publico para
conhecimento dos interessados que serd realizada PUBLICACAO do pregédo eletronico:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 003/2026.

TIPO: MAIOR DESCONTO.

LICITAGAO N°: 003/2026.

PROCESSO DIGITAL N°: 156660/2026 - SMART

LOTE: Unico.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de
gerenciamento informatizado do abastecimento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
da Companhia Salvador Cidade Inteligente - SMART, inscrita no CNPJ sob o n° 15.003.007/0001-
34, compreendendo o fornecimento, a administragdo e o gerenciamento de cartdes eletronicos, bem
como a disponibilizagdo de sistema informatizado integrado, destinado ao controle, monitoramento,
autorizacao, registro, gestdo e fiscalizacao das operagdes de abastecimento realizadas por meio de
rede credenciada de estabelecimentos.

INICIO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 15/09/2026 as 08:00 horas.

INICIO DA SESSAO PUBLICA: 16/09/2026 as 10:00 horas.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para consulta nos sitios eletronicos, www.
licitacoes-e.com.br e www.compras.salvador.ba.gov.br, onde os interessados poderao obter maiores
informagoes.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

DALTON KLEBER CORTES ANDRADE
Comissao de Contratagao

oS

Termo de Compromisso0:2025000143
Processo n°145262/24.2

Objeto: papel p/ reprodugdo A4
Projeto Atividade: 261200

Elemento de Despesa: 33903003.
Fonte:1.500.1

AFM:2026007338 R$ 32.960,00
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Contratada: SUPERMERCADO SANTA RITA LTDA
CNPJ: 30.809.804/0001-05

Licitacdo: PE 90006/2025

Termo de Compromisso: 2025000086
Processo n°® 244059/2024.1

Objeto: 4gua mineral s/gas em copo 200ml
Projeto Atividade: 261200

Elemento de Despesa: 33903012.

Fonte:1.500.1

AFM: 2026007328 R$ 12.300,00

Salvador, 28 de agosto de 2026

CLAUDIA CAVALCANTI
Secretaria de Articulagdo Comunitaria e Prefeituras - Bairro, em exercicio

RETIFICACAO

Na AFM n° 2026004984, publicada no DOM 9.301, do dia 07/07/2026
Onde se l&: CNPJ 05.191.560/002-30
Leia-se: CNPJ 05.191.550/0002-30

Salvador, 28 de agosto de 2026

CLAUDIA CAVALCANTI
Secretaria de Articulagdo Comunitaria e Prefeituras - Bairro, em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE
RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2023

PROCESSO ELETRONICO N°: 154180/2026 - SEMGE.

EMPRESA: ATUARIAL CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

CNPJ: 02.535.916/0001-71.

OBJETO: Renovar por mais 12 (doze) meses conforme artigo 57, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93,
o prazo do contrato n°® 012/2023, para a prestacao de servicos de prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados de Consultoria Atuarial, para atender as necessidades administrativas do Regime
Proprio de Previdéncia Social e do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Salvador,
representados pela Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, com elaboragdo dos relatérios da
avaliacdo atuarial, parecer atuarial, estudo de aderéncia e convergéncia das hipéteses atuariais,
estudos de sustentabilidade e acompanhamento atuarial dos respectivos planos de beneficios,
inclusive do RPC, tendo seu inicio em 24/09/2026 e término em 23/09/2027.

VALOR TOTAL: R$ 498.000,00 (quatrocentos e noventa e oito mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA SUBACAO: 261300.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.35.

FONTE DE RECURSO: 1.802.3.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Municipal n° 4.484/92.

DATA DO ATO: 27 de agosto de 2026.

Salvador, 27 de agosto de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

OBJETO: MEDICAMENTO

PROCESSO: 177194/2026

AFM N°: 43.336.00362/2026 - R$ 3.800,00 - DATA DA ASSINATURA: 29/07/2026
CONTRATADA: LABORATORIOS B BRAUN SA

CNPJ: 31.673.254/0010-95

PROCESSO: 171794/2026

AFM N°: 43.336.00363/2026 - R$ 845,00 - DATA DA ASSINATURA: 29/07/2026
CONTRATADA: EMMARKA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 09.092.152/0001-36

PROCESSO: 177149/2026

AFM N°: 43.336.00411/2026 - R$ 13.351,00 - DATA DA ASSINATURA: 06/08/2026
CONTRATADA: EMMARKA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 09.092.152/0001-36

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA: 177194/2026

PRAZO: IMEDIATO

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/21, Municipal n°® 4.484/92 e Decreto Municipal n® 10.267/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 210400 Elemento de Despesas 33.90.30 Fonte de
Recurso: 1.600.3.1.0.006 (Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Custeio - Assisténcia Farmacéutica).

Salvador, 28 de agosto de 2026

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo
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RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2026

PROCESSO: N° 108.165/2026.

DO CONTRATO: Acordam as partes, em acrescer ao valor anual do contrato, o montante de R$
61.864,80 (sessenta e um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), referente a
Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025, que prevé a destinagao recurso financeiro do
Bloco de Manutengdo das Acdes e Servicos Publicos de Salude - Grupo de Atengao Especializada, a
ser disponibilizado a estados, Distrito Federal e municipios, e repassado em, até 02 (duas) parcelas
conforme crédito enviado pelo FNS ao FMS. Desta forma, o valor anual do contrato passara de R$
2.293.467,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais)
para R$ 2.355.331,80 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e trinta e um reais
e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.0002.210100; Elemento de Despesa 3.3.90.39;
Fonte de Recursos 1.600.3.0.0.000.

CONTRATADA: CENTRO MEDICO ELSIMAR COUTINHO - CEPARH.

CNPJ: 14.797.815/0001-58.

DATA DA ASSINATURA: 27/08/2026.

REPRESENTANTE LEGAL: Charlotte Coutinho Lisboa.

Salvador, 28 de agosto 2026.

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretéria Municipal da Sadde

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 480/2025

PROCESSO N° 120028/2026 e 119797/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 13/09/2026 e término em 12/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestagao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Pulblico n° 003/2024.

CONTRATADA: GEOVANA SANTOS SA SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 55.536.519/0001-80

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Geovana Santos Sa

Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Sadde

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 490/2025

PROCESSO N° 120028/2026 e 119803/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 17/09/2026 e término em 16/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestacao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n° 003/2024.

CONTRATADA: NEVES PEREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 31.021.417/0001-64

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Laianne Neves de Souza Pereira dos Santos
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Sadde

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 298/2024

PROCESSO: N° 7.552/2026.

DO CONTRATO: Acordam as partes, nos termos do Art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93, em renovar o
prazo da execucao do objeto do referido contrato por mais 12 (doze) meses, tendo seu inicio em
27/03/2026 e seu fim em 26/03/2027, permanecendo o valor mensal de R$ 54.197,12 (cinquenta e
quatro mil, cento e noventa e sete reais e doze centavos) e o valor global de R$ 650.365,44 (seiscentos
e cinquenta mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.0002.210100; Elemento de Despesa 3.3.90.39;
Fonte de Recursos 1.600.3.0.0.000, 1.500.1.1.3.001, 1.754.1.0.0.000 e 1.501.1.1.0.001.
CONTRATADA: GMN - GRUPO DE MEDICINA NUCLEAR LTDA.

CNPJ: 04.821.603/0001-05.

DATA DA ASSINATURA: 26/03/2026.

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Gil Moreira Ferreira.

Salvador, 28 de agosto 2026.

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretéria Municipal da Sadde

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 584/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119553/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 02/09/2026 e término em 01/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestacao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
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Chamamento Publico n® 003/2024.

CONTRATADA: FLAVIA CUNHA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 52.914.194/0001-34

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Flavia Catarine Lemos Cunha
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Saude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 590/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119772/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 03/09/2026 e término em 02/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestacao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n® 003/2024.

CONTRATADA: MLUZ SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 51.597.430/0001-73

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Maria Clara Coutinho Luz Caliope
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Sadude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 592/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119774/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 03/09/2026 e término em 02/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestacao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n® 003/2024.

CONTRATADA: THAUA MOTA DA SILVA ABREU SERVICOS MEDICOS

CNPJ: 48.868.629/0001-84

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Thaua Mota da Silva Abreu

Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Sadde

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 598/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119768/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 03/09/2026 e término em 02/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢des contratadas, tendo por objeto a prestagao
de servigos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n® 003/2024.

CONTRATADA: GMM SOLUCOES MEDICAS LTDA

CNPJ: 52.743.373/0001-56

DATA DE ASSINATURA: 25/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Gabriele Macedo Mascarenhas
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Saude

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 607/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119779/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 06/09/2026 e término em 05/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestagao
de servicos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n® 003/2024.

CONTRATADA: JBCA MED SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 38.437.341/0001-00

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: André Ricardo Souza de Cerqueira

Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Satude

SALVADOR-BAHIA
SABADO A SEGUNDA-FEIRA
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RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 621/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119784/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 12/09/2026 e término em 11/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 443.611,14, mantendo-se as demais condi¢cdes contratadas, tendo por objeto a prestacao
de servicos médicos, para o exercicio das fun¢des previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Publico n° 003/2024.

CONTRATADA: CCFLP MED SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 53.122.071/0001-23

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: André Ricardo Souza de Cerqueira
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Sadde

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 633/2024

PROCESSO N° 120028/2026 e 119792/2026

DO CONTRATO: Acordam as partes em renovar a vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze)
meses com inicio em 13/09/2026 e término em 12/09/2027, permanecendo o valor anual estimado
de R$ 221.805,57, mantendo-se as demais condi¢des contratadas, tendo por objeto a prestagao
de servigos médicos, para o exercicio das fungdes previstas no Termo de Referéncia do Edital do
Chamamento Pulblico n° 003/2024.

CONTRATADA: LRA SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 50.681.437/0001-06

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026

RESPONSAVEL LEGAL: Ana Beatriz Ledo da Rocha Aratjo
Salvador, 26 de agosto de 2026

EDRIENE BARROS TEIXEIRA
Subsecretaria Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 059/2024

PROCESSO: N° 148638/2026-SEMPRE

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacgao do prazo de vigéncia, pelo periodo
de 12 (doze) meses, e o reajuste dos precos do Contrato SEMPRE n° 059/2024 relativo a LOCAGAOQ,
INSTALAGAO, MONTAGEM, MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, SUBSTITUICAO E ASSISTENCIA
TECNICA DE APARELHOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA TREINAMENTO DE ACADEMIA DE
MUSCULACAOQ AO AR LIVRE, além de plataforma digital de gestdo de aulas e alunos, com aplicativo
para cadastro e reserva de aulas, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas neste termo
de referéncia.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES
E LAZER - SEMPRE.

EMPRESA: MUDE MOBILIARIOS URBANOS DESPORTIVOS S/A

CNPJ: 04.512.986/0001-30

VIGENCIA: de 15/10/2026 a 14/10/2027.

VALOR GLOBAL: R$ 1.065.941,64 (um milhao, sessenta e cinco mil, novecentos e quarenta e um reais
e sessenta e quatro centavos)

AMPARO LEGAL: de acordo com a Clausula Segunda (Vigéncia) do referido Instrumento Contratual,
nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026.

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério

RESUMO DO CONTRATO N.° 034/2026

PROCESSO N° 167353/2026-SEMPRE

OBJETO: O presente Termo de Contrato tem por objeto a aquisicao de cota de patrocinio para a
realizagdo do evento esportivo denominado “COPA SALVADOR INTERBAIRROS DE FUTEBOL",
que acontecerd no periodo de 23 de agosto a 06 de dezembro de 2026, nas 10 (dez) regides
administrativas do municipio de Salvador/Ba.

PATROCINADO: FEDERACAO BAHIANA DE FUTEBOL

CNPJ/MF n° 14.760.540/0001-88

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Nucleo Orgamentario Financeiro - NOF, da seguinte forma;

Subagao: 27.812.0002.217800 Promogao e atracao de eventos esportivos;

Elemento de Despesa: 33.90.39 Outros servigos de terceiros pessoa juridica;

Fontes: 1.500.1.1.1.001/1.501.1.1.0.001 - Tesouro.

VALOR GLOBAL DA DESPESA: R$ R$ 666.139,95 (seiscentos e sessenta e seis mil, cento e trinta e
nove reais e noventa e cinco centavos).

VIGENCIA: 08 (oito) meses, a contar da data de sua assinatura.

AMPARO LEGAL: com fundamento no art. 74, caput da Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto
Municipal n °. 31.068/2019 e demais normas aplicdveis.

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2026

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretério
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAI

SEDUR

RESUMO DE CONTRATO N° 005/2026

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDUR
CNPJ N°: 13.927.801/0029-40

CONTRATADA CEM DO BRASIL INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS LTDA.
CNPJ N°: 09.038.942/0001-33
N° DO CONTRATO: 005/2026
PROCESSO N°: 134.893/2026-SEDUR
OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE 20 (VINTE) TELAS PROTETORAS DE VENTO E 01 (UM)
MICROFONE PARA SONOMETRO-(DECIBELIMETRO), PARA COMPOSICAO DO SONOMETRO “BSWA-308.
MODALIDADE DE CONTRATAGAQ: Dispensa de Licitagao n° 05/2026-SEDUR
VALOR CONTRATUAL GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Dotacdo Or¢amentaria: 60002 SEDUR - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; FONTE
RECURSO: 1.500.1.1.1.001 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - Tesouro - Principal; SUBAGCAQ:
250132 Manutengdo dos Servigos Técnicos e Administrativos - SEDUR; NATUREZA DESPESA:
DESPESA: 33.90.30 - Material de Consumo.
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias contados da data de assinatura, na forma do artigo 105 da
Lei Federal N° 14.133/2021.
AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 14.133-2021 combinada com a Lei Municipal n® 4.484/92.
DATA DA ASSINATURA: 27/08/2026
ASSINAM AS PARTES: SOSTHENES TAVARES DE MACEDO ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CARLOS ALBERTO APARECIDO DOS SANTOS

CEM DO BRASIL INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS LTDA

Salvador, 28 de agosto de 2026.

SOSTHENES TAVARES DE MACEDO ALMEIDA
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU

RESUMO DO CONTRATO N° 51/2026-DPE

PROCESSO N°: 167505/2026- DPE/FGM

CONTRATADO: 47.594.362 ALEXIS SEGUNDO CARRASCO AYALA

CNPJ: 47.594.362/0001-11

OBJETO: Contratacao do Espaco Nucleo de Circo, para a realizacao de espetaculos teatrais infantis
e oficinas circenses nos Espagos Boca de Brasa, compondo a programacao do projeto Boquinha de
Brasa, a serem realizados nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026.
VALOR: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2026

Salvador, 28 de agosto de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

RESUMO DO CONTRATO N° 053/2026 - FGM

PROCESSO N° 177291/2026

CONTRATADO: Ana Caroline De Almeida

CPF:026.977.794-69

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao

OBJETO: prestacao de servigos técnicos especializados para emissdo de pareceres, contendo
andlise técnica, conceitual e razoabilidade orcamentaria, dos projetos com inscricdes homologadas
referentes ao Edital 008/2026 SalCine Il, publicado no Didrio Oficial do Municipio N° 9.311 de 21 de
julho de 2026.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2026

Salvador, 28 de agosto de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

RESUMO DO CONTRATO N° 054/2026 - FGM

PROCESSO N° 181903/2026

CONTRATADO: Natacha Stefanini Canesso

CPF: 876.357.809-30

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo

OBJETO: prestacao de servigos técnicos especializados para emissdo de pareceres, contendo
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andlise técnica, conceitual e razoabilidade or¢gamentaria, dos projetos com inscrigdes homologadas
referentes ao Edital 008/2026 SalCine II, publicado no Diério Oficial do Municipio N° 9.311 de 21 de
julho de 2026.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026

Salvador, 28 de agosto de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

Empresa Salvador Turismo -

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1506/2026.

PROCESSO N° 192190/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1176/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 50.942.203/0001-75.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Banda Encantos”,
para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato ¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1507/2026.

PROCESSO N° 192208/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1177/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: FA PRODUCOES LTDA.

CNPJ: 17.980.377/0001-57.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
FA PRODUCOES LTDA, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Forrozago”, para se apresentar
no dia 07 de setembro de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 100.000,00 (cem mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

FA PRODUCOES LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1508/2026.

PROCESSO N° 192169/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1178/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 50.942.203/0001-75.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Banda Batom
Vermelho”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato ¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro
ZAP PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1509/2026.

PROCESSO N° 192481/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1179/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CKLS EVENTOS LTDA.

CNPJ: 49.835.474/0001-42.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
CKLS EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Samba do Lider”, para se
apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CKLS EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1510/2026.

PROCESSO N° 192542/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1180/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: VIRAU AGENCIAMENTO E PRODUCOES LTDA.

CNPJ: 66.715.311/0001-45.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da
empresa VIRAU AGENCIAMENTO E PRODUCOES LTDA, que tem a exclusividade da atragao artistica
“Cafezinho”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

VIRAU AGENCIAMENTO E PRODUCOES LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1511/2026.

PROCESSO N° 192398/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1181/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CATAR PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 60.817.644/0001-07.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
CATAR PRODUCOES E EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Black Style”,
para se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 100.000,00 (cem mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nado
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente
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Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro
CATAR PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1512/2026.

PROCESSO N° 192523/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1182/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CKLS EVENTOS LTDA.

CNPJ: 49.835.474/0001-42.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
CKLS EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atragdo artistica “Banda VoaDois”, para se
apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 100.000,00 (cem mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CKLS EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1513/2026.

PROCESSO N° 192502/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1183/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CKLS EVENTOS LTDA.

CNPJ: 49.835.474/0001-42.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
CKLS EVENTOS LTDA, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Swing do Leva”, para se
apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CKLS EVENTOS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1514/2026.

PROCESSO N° 192294/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1184/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atracdo
artistica “Pepita do Acordeon”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:

1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro
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RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1515/2026.

PROCESSO N° 192310/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1185/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atragdo
artistica “Andrik Motta”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1516/2026.

PROCESSO N° 192276/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1186/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atracdo
artistica “David Macedo”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1517/2026.

PROCESSO N° 192286/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1187/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atracdo
artistica “Freket&”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro
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RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1518/2026.

PROCESSO N° 192300/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1188/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atracdo
artistica “Som de Paredao”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1519/2026.

PROCESSO N° 192420/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1189/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: PMJ PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

CNPJ: 61.908.241/0001-28.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da empresa
PMJ PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, que tem a exclusividade da atragdo artistica “Pericles Mota”,
para se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato ¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

PMJ PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1520/2026.

PROCESSO N° 192307/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1190/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

CNPJ: 25.957.859/0001-14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA, que tem a exclusividade da atragcdo
artistica “Wagner Sirnandes”, para se apresentar no dia 29 de agosto de 2026, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CAROL PELO MUNDO AGENCIA, SERVICO E PRODUCAO LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro



5 DIARIO OFICIAL DO

SIMUNICIP

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1521/2026.

PROCESSO N° 192414/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1191/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: 55.562.290 ENZO FERNANDES DA HORA SOUSA.

CNPJ: 55.562.290/0001-59.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da empresa
55.562.290 ENZO FERNANDES DA HORA SOUSA, que tem a exclusividade da atragao artistica “Jader
Pires”, para se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

55.562.290 ENZO FERNANDES DA HORA SOUSA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1522/2026.

PROCESSO N° 192446/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1192/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: 32.230.841 ROMENILSON GOES SANTOS.

CNPJ: 32.230.841/0001-81.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacao da empresa
32.230.841 ROMENILSON GOES SANTOS, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Theu
Dantas”, para se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

32.230.841 ROMENILSON GOES SANTOS.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1523/2026.

PROCESSO N° 192435/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1193/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: 27.465.072 RAFAEL LEMOS GOES.

CNPJ: 27.465.072/0001-60.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagdo da empresa
27.465.072 RAFAEL LEMOS GOES, que tem a exclusividade da atracdo artistica “3 + 1 Matutu”, para
se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Acao: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

27.465.072 RAFAEL LEMOS GOES.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro
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RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 1524/2026.

PROCESSO N° 192456/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 1194/2026.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: CROSS REALIZACOES LTDA.

CNPJ: 18.544.861/0001-04.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da empresa
CROSS REALIZACOES LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Banda U Tal do Xote”, para
se apresentar no dia 30 de agosto de 2026, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato ¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Agdo: 200800 - Salvador Cidade Vibrante o
Ano Inteiro; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios; Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nédo
vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

CROSS REALIZACOES LTDA.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N° 42/2026

AFM N°: 2026007291

PROCESSO: 185518/2026

TERMO DE COMPROMISSO N°: 2025000143

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.0011 250123 - Elemento da
Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte: 1.501.4.1.0.005.
CONTRATADA: MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA.

CNPJ: 26.976.381/0001-32

OBJETO: PAPEL A4 BRANCO (PCT 500FLS)

VALOR: R$ 12.360,00 (Doze Mil Trezentos e Sessenta Reais).

NOTA DE EMPENHO: 2026001225

Salvador (BA), 28 de agosto de 2026.

DIEGO COSTA DE BRITO
Superintendente Executivo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N° 43/2026

AFM N°: 2026007289

PROCESSO: 185527/2026

TERMO DE COMPROMISSO N°: 2025000131

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.0011 250123 - Elemento da
Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte: 1.501.4.1.0.005.
CONTRATADA: MULTIMAX ATACADO DISTRIBUIDOR LTDA.

CNPJ: 46.875.232/0001-94

OBJETO: CAIXA TERMICA 24/26L

VALOR: R$ 3.500,00 (Trés Mil Quinhentos Reais).

NOTA DE EMPENHO: 2026001226

Salvador (BA), 28 de agosto de 2026.

DIEGO COSTA DE BRITO
Superintendente Executivo

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - N° 44/2026

AFM N°: 2026007292

PROCESSO: 185628/2026

TERMO DE COMPROMISSO N°: 2025000157

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 26.122.0011 250123 - Elemento da
Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte: 1.501.4.1.0.005.
CONTRATADA: SUPERMERCADO SANTA RITA LTDA.

CNPJ: 30.809.804/0001-05

OBJETO: GELO TIPO ESCAMA 10KG

VALOR: R$ 13.664,00 (Treze Mil Seiscentos e Sessenta e Quatro Reais).

NOTA DE EMPENHO: 2026001227

Salvador (BA), 28 de agosto de 2026.

DIEGO COSTA DE BRITO
Superintendente Executivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

Guarda Civil Municipal - GCM

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2026007284.

Processo: 62527/2025

Objetos: Gelo, tipo escama, acondicionado em sacos de 20Kg.

Quantidade: 350 (trezentos e cinquenta) sacos.

Empresa: Supermercado Santa Rita Ltda.

CNPJ: 30.809.804/0001-05

Valor: R$ 7.630,00 (sete mil seiscentos e trinta reais).

Dotacdo Orgamentdria: Atividade 250115 Elemento de Despesa: 33903012. Fonte: Tesouro.

GABINETE DO INSPETOR-GERAL DA GCM, em 28 de agosto de 2026.

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E O

PUBLICAS - SEINFRA

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO N° 12/2026

PROCESSO ELETRONICO: N° 161525/2026
CONTRATO N° 12/2026

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

CONTRATANTE: SEINFRA- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

CNPJ: 13.927.801/0011-10

CONTRATADA: BAHIA EVENTOS LTDA.

CNPJ sob o n®33.995.184/0001-26.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, com suas alteragdes, e pelas demais normas aplicaveis,
tendo sido celebrado com fundamento no art. 74, .

OBJETO: Este CONTRATO tem como objeto a concessdo de patrocinio, pelo PATROCINADOR, para
execucdo do Projeto EXPO FEIRA CONSTRU NORDESTE 2026 da empresa BAHIA EVENTOS
LTDA (PATROCINADA), a ser realizado entre os dias 12 a 14 de agosto de 2026, no Centro de
Convencodes Salvador que tem por finalidade o fortalecimento de toda a cadeia da construcdo,
através da integracao da industria, comércio e servigos da construgdo com engenheiros, arquitetos,
construtores, profissionais especializados do Estado da Bahia e das Regides Norte/Nordeste e a
promocao de grandes oportunidades de negécios, além de fomentar o turismo de negécios em nossa
cidade trazendo resultados para toda cadeia envolvida, em Salvador/Bahia.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os valores descritos na Clausula Quarta deste instrumento serdo
provenientes dos recursos or¢amentarios da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas
- SEINFRA, Projeto/Atividade 250801 - Promocao e Apoio a A¢oes e Eventos Especiais SEINFRA,
Natureza da Despesa 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recursos
1.500.1- Recursos N&o Vinculados de Impostos - Tesouro Principal.

DATA DA ASSINATURA: 12 de agosto de 2026

Assinam:

Pela Contratante: Julio Cesar dos Santos - SEINFRA

Pela Contratada: Guilherme Furtado Lopes Filho - Bahia Eventos Ltda.

Romildo Fausto de Sousa Junior - Bahia Eventos Ltda.

JULIO CESAR DO SANTOS
Secretario

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO

901974/2026 | ALINE SANTOS SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
EDITAL 901977/2026 | NADJANE DOS ANJOS SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901987/2026 | BRENDA TEIXEIRA MORAIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

A Coordenadoria de Cadastro Imobiliario - CCl da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento p -
ao disposto no Artigo 293-B, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados 902010/2026 | HOTEL COCOON LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
INDEFERIMENTO dos processos de impugnacao, cujos resultados encontram-se publicados no site 902013/2026 | PAOLO DE MEDEIROS MISI IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
www.sefaz.salvador.ba.gov.br (servicos/consultas/processo). 902098/2026 | ITABERABA SULZ LYRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902134/2026 | EDMEIA DIAS WANDERLEY IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO - -
- - 902171/2026 | MARCOS PINTO DE ABREU SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

900336/2026 | ADIVA SANTOS SALES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - -
- — 902180/2026 | RANULFO RIBEIRO NUNES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

900511/2026 | KARLA LOPES BORGES DE MELO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
- — 902302/2026 | JOAO CARLOS ASSUNCAO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

900611/2026 | ESCOLA BATISTA ARCA DE NOE LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO p =
- - 902461/2026 | PATRICIA VERENA DE JESUS DANTAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

900781/2026 | TEREZINHA INA NAZARETH SCHIOCHET IMOBILIARIO - IMPUGNACAO p =
— — 902700/2026 | ROBSON COELHO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901049/2026 | MARCOS LUIZ CARMELO BARROSO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
— — 902702/2026 | FABIO HENRIQUE NASCIMENTO COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ

901077/2026 | CARLOS FREDERICO LOPES BENEVIDES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
- ~ 902716/2026 | STEFANE CARINE ARAUJO DORTAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901095/2026 | ANA MARCIA DE ALMEIDA MADUREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO p -
- — 902774/2026 | MARIA VITORIA LESSA DE MENEZES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901211/2026 | VICENTE PAULO BISPO DE FREITAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
— — 902789/2026 | IAGO FIGUEIREDO VIEIRA PINTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901231/2026 | JAIR GONCALVES DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO p -
- — 902791/2026 | JAINE LIMEIRA DE SOUSA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901294/2026 | VALDINETE MOREIRA DOS SANTOS PALMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO P =
- — 902794/2026 | LAERCIO SOUZA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901295/2026 | BARTOLOMEU CAZAES COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
- - 902795/2026 | NADYR PASSOS SALES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901297/2026 | REILSON COUTINHO RODRIGUES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ p =
— — 902798/2026 | EDIO MAGNO SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901299/2026 | ADRIANA DE CARVALHO LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
- - 902810/2026 | AMANDA ALBUQUERQUE DOS SANTOS LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901304/2026 | MARIA DAS GRACAS MONACO MIRANDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
- ~ 902812/2026 | DAIANE PRISCILA SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901353/2026 | ISABEL CRISTINA DE SOUZA DAS NEVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO p =
— — 902816/2026 | JORDANE CAMPELO PASSOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901415/2026 | JORDAO FARIAS BANDEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
— — 902822/2026 | LARISSA SILVA RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901445/2026 | JACONIAS DA SILVA SENA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - -
- — 902834/2026 | LEILA SANTANA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901451/2026 | EMERSON GALVAO CARNEIRO RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO P =
- — 902839/2026 | LEONARDO SANTOS DE MONTE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

901452/2026 | EDUARDO SIMOES FRANCO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO - =
902840/2026 | MARCIA FERNANDES DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE ‘ N - =
901795/2026 SOCIAL PETROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 902847/2026 | JOSEMAR SOUSA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901800/2026 FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902848/2026 | ISANA AMORIM DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
SOCIAL PETROS 902849/2026 | JULIANE CARDOSO ESTRELA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901801/2026 ;gr(\:ll[;?_C:STI;EERDBRAS DE SEGURIDADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902850/2026 | CLECIA COUTINHO SANTOS IMOBILIA’«RIO - IMPUGNAC%O
. _ 902851/2026 | FERNANDA ALMEIDA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901838/2026 | SERGIO MURILO DOS SANTOS IMOBILI{\RIO - lMPUGNAC’}O 902852/2026 | KAROLINE SANTOS MACEDO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901867/2026 | MURILO BIBIANO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902854/2026 | UENDERSON DOS SANTOS SILVA BARBOSA | IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901901/2026 | LUIZ CARLOS DOS SANTOS FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902857/2026 | ERICA DOS ANJOS OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901949/2026 E:;);%BEDAASBS;}S_‘T:NCIA DOS ADVOGADOS DO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902860/2026 | MARCOS FELIPE DA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
00195112026 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO MOBIIARID - IMPUGNACEO 902866/2026 | DANILO DO CARMO LIBORIO IMOBILIA,\RIO - IMPUGNAC/_RO
ESTADO DA BAHIA - ¢ 902871/2026 | ANDERSON BASTOS DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
. - 902872/2026 | PATRICIA SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ

901952/2026 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO : C~
ESTADO DA BAHIA 902877/2026 | VANESSA SANTOS FRANCA DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
901953/2026 ;ggmcﬁé’T:ETsROBRAS DE SEGURIDADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 902884/2026 | PEDRO PAULO ALVES DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO 902888/2026 | ANA PAULA DIAS DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901956/2026 ESTADO DA BAHIA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 902889/2026 | ANA CAROLINA PITANGA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
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PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
902890/2026 | EDNALIA SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903194/2026 | ELIAS ROSAS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902892/2026 | PRISCILA SILVA DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903210/2026 | ROSANGELA FERREIRA DIAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902893/2026 | JAIRO BATISTA DA PAIXAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903218/2026 | ELBERTE SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
902897/2026 | ANDREZA SANTANA SILVA DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903225/2026 | EDUARDO FIGUEREDO DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902901/2026 | CLEIDSON JESUS SODRE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903239/2026 | ROGERIO COUTO TOURINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902903/2026 | TAMARA NAIOBE FRANCA SENA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903250/2026 | VILEM JANKO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902914/2026 | NELTON ROCHA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903252/2026 | ALESSANDRO SANTOS PIRES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902917/2026 | CAMILLA DE SOUZA ALVES NOVAIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903255/2026 | MARIA DE LOURDES NEDER REZAK IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902925/2026 | NATALIA CONCEICAOQ SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903262/2026 | CAILANE MAX SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902936/2026 | WOLNWLITA CHAVES DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903263/2026 | ANDREA FERREIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902947/2026 | JAQUELINE NASCIMENTO CAFE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903268/2026 | JANEIDE DA SILVA ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902951/2026 | MARLUCE MAGALHAES DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903272/2026 | HEVERTON DOS SANTOS SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902957/2026 | EVANDRO SANTOS ASSIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903273/2026 | LUIZ RICARDO TEIXEIRA RAMOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902966/2026 | JESSICA SANTOS DE SOUSA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903276/2026 | CAIO VITOR FERREIRA AMPARO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902970/2026 | SIMONE MARIA CIRNE SENA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903277/2026 | ALLANY SILVA LOPES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902972/2026 | VANDERSON PEREIRA LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903279/2026 | MADRISA SEIXAS COUTINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902976/2026 | GESSICA EMILY DA SILVA OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903280/2026 | PRISCILA DE JESUS CARVALHAL SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902977/2026 | LUIZ HENRIQUE SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903281/2026 | FILIPE DOS SANTOS SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902978/2026 | NAIANE PEREIRA CONCEICAQ DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903282/2026 | ELISAMA OLIVEIRA EVANGELISTA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
902979/2026 | ERIELSON CARDOSO DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903283/2026 | RAPHAEL SOARES COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902980/2026 | JAIANE COSTA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903284/2026 | NILTOMAR IZALTA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902981/2026 | DAIANE CARDOSO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903285/2026 | TIAGO DE JESUS NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902988/2026 | PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903289/2026 | CARLA MONIQUE AZEVEDO DO SACRAMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902993/2026 | VIVIANE SILVA DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903290/2026 | EDSON PORTELA COELHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902998/2026 | REGINALDO MENDES SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903311/2026 | ANAILDES DE OLIVEIRA CARNEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903000/2026 | CASSILANE SODRE MOTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903342/2026 | MAISE LIMA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903002/2026 | MATHEUS RODRIGUES DOS REIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903376/2026 | JOSEANE LEAL SOARES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903003/2026 | ELIUD SOUSA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903401/2026 | DAIANE DE OLIVEIRA ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903004/2026 | JEANE MELO DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903402/2026 | CAMILLY MARIA SOUZA DE AZEVEDO SANTOS | IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903006/2026 | ALEXANDRE LUIS DA PAIXAO SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903410/2026 | DAIANA BARROS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903007/2026 | MATHEUS PAIVA ALMEIDA DA CONCEICAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903411/2026 | JOSE ALEXIS ALVES CERQUEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903011/2026 | MALENA ALANA BARBOSA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903418/2026 | ANDRE DA SILVA XAVIER IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903012/2026 | PABLO ROGERIO DA COSTA DOS SANTOS IMOBILIA,RIO - IMPUGNACZ‘\O 903430/2026 E/IIL(i\I-éiLSLE MARIA ANDRADE DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903014/2026 | LAVINIA OLIVEIRA SANTOS SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO . -
903016/2026 MARCIA MARIA DOURADO CARDOSO DA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903454/2026 | REINAN REGO RODRIGUES IMOBILIIl\RIO - IMPUGNAC/}O

FONSECA 903456/2026 | DANILO RANIERY ALVES FREIRE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903018/2026 | JOAO DAVI OLIVEIRA NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903464/2026 | LUIS CLAUDIO DA ROCHA QUADROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903019/2026 | VANESSA SANTOS LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903469/2026 | GILMARA SANTOS AMPARO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903020/2026 | ELIENE PACHECO DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903495/2026 | REINALDO DE OLIVEIRA GIL IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903021/2026 | DAIANA RIBEIRO NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903511/2026 | GEORGE SILVA BRITTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903022/2026 | VICTOR DE JESUS BARBOSA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903513/2026 | CARLOS BENEDITO DE JESUS CUNHA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903023/2026 | HERBERT SANTOS DE PINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903514/2026 | EVANDRO DA SILVEIRA CARDOSO JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903024/2026 | ELISANDRA DOS SANTOS SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903516/2026 | EDSON BASTOS FREITAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903025/2026 | SAMUEL SOUSA DE ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903517/2026 | ELAINE CONCEICAO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903027/2026 | WILLIAM STALLONE DOS SANTOS OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903519/2026 | KELMY CRISTINA TEIXEIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903029/2026 | BRUNO DOS REIS RAMOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903521/2026 | SIDNEI SANTOS DO CARMO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903031/2026 | DENISON DE OLIVEIRA GOMES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903522/2026 | FABIO MACEDO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903032/2026 | LEONARDO DE SOUZA OLIVEIRA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903524/2026 | THAIANE SIQUEIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903033/2026 | ISABELE LEAL COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903525/2026 | PAULO SERGIO NEVES DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903034/2026 | IZANA DE JESUS PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903526/2026 | ANA CARINE SILVA DOS SANTOS CRUZ IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903036/2026 | RAUL DA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903527/2026 | ESTEFANE DA CRUZ NUNES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903038/2026 | MONIQUE EVELYN SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903529/2026 | CANDIDA BATISTA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903039/2026 | DIOGO LIMA LOPES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903530/2026 | EMILLY CAROLINE DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903040/2026 | CAMILA AMARAL OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903532/2026 | EDNEI SILVA SOUSA JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903041/2026 | MARCOS PEDRO SILVA FERREIRA DA PAZ IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903533/2026 | LUIZ BOMFIM SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903043/2026 | MARIA PAULA CARDOSO PIMENTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903556/2026 | CLAUDIO VINICIUS SANTOS CERQUEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903045/2026 | ALEXANDRA OLIVEIRA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903557/2026 | JAMILE DOS SANTOS BACELAR IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903046/2026 | JESSICA VALERIA SILVA DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903558/2026 | DIEGO ALMEIDA MENESES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903047/2026 | CLEITON SANTOS DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903560/2026 | WELLINGTON CARLOS DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903048/2026 | MAURICIO ANDRE SANTOS SALOMAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903561/2026 | MARCELO CARDOSO COELHO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903052/2026 | DAFINE DE OLIVEIRA SOARES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903562/2026 | LORRANA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903058/2026 | GISELE SOUZA XEREM SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903563/2026 | MAGNO DOS SANTOS CONCEICAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903081/2026 | LARISSA DE ALMEIDA NUNES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903565/2026 | ROSANA RODRIGUES SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903095/2026 | PABLO MATOS RAMOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903568/2026 | LUIS EDUARDO DE ALMEIDA TELES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903122/2026 | JOELSON DE SOUSA FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903570/2026 | BRUNO DA SILVA SANTOS BASTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903128/2026 | ROQUELINA BARROS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903572/2026 | QUESIA PEREIRA REIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903129/2026 | GICELE DA SILVA RODRIGUES FIGUEIREDO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903574/2026 | THIAGO SANTANA FRANCA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903140/2026 | FRANCILEIDE CARNEIRO SANTOS DE BARROS | IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903575/2026 | LUCAS BARBOSA FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903153/2026 | GABRIELE OLIVEIRA FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903576/2026 | SHEILA SUELI CORREIA DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903164/2026 | DANIELE PEREIRA DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903578/2026 | ALESSANDRA AUGUSTA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903181/2026 | IGOR ALEXANDRE SANTANA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903579/2026 | LARISSA BRITO DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903186/2026 | ALANA CAROLINA ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903580/2026 | IDELMARA BIBIANO DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
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903582/2026 | IVONICE DOS SANTOS SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904324/2026 | LEONARDO BRANDAO DE OLIVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903583/2026 | DEOCLIDES DE JESUS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904326/2026 | KMBP PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE | 1o 4010 1MpUGNACAD
903586/2026 | JEAN CARLOS BARRETO BITENCOURT IMOBILIARIO - IMPUGNACAO BENS LTDA i _
903588/2026 | TAMIRES VIEIRA DA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904331/2026 | PAULO DE TARSO ARAUO S0UZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903594/2026 | MOISES LEAL MATHEUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904348/2026 | LICIA MARIA SILVA GRECO IMOBILIA/\RIO - IMPUGNAC/}O
903595/2026 | SEMIRAMES PROTASIO COSTA ANDRADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904351/2026 | NUBIA BRITO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903609/2026 | ELIVELTON SANTOS DE LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904363/2026 | GIOVANI FERREIRA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903614/2026 | ROGERIO BISPO DA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904355/2026 | FABIO MATTOS RODRIGUES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903641/2026 | AMANDA FIGUEREDO CERQUEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904363/2026 | GUSTAVO MAZZEI PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903649/2026 | SERGIO DE OLIVEIRA PORTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904374/2026 | ANDRE LUIS LAVIGNE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903684/2026 | JOSE MONTEIRO CABALEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904415/2026 | SIMONE MARIA GARCEZ DE MELO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903690/2026 | KATIA MARIA TAVARES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904503/2026 ggu'ﬁ;&i%”ﬂm SILVA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ
903717/2026 | VERONICA PESTANA VIEIRA MAUCHLE IMOBILIA’«RIO - IMPUGNAC?O 904507/2026 | ANDRE LUIZ SANTANA DA SILVA IMOBILIARID - IMPUGNACAD
903754/2026 | ELENITA PEIXINHO PEREIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO - .

- a 904536/2026 | MARISE LEAL RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903780/2026 | GUSTAVO OLIVEIRA SENA CERQUEIRA 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC’fO 904538/2026 | JOAO RAIMUNDO ALVES BITTENCOURT IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
903790/2026 | KAMILLA VALVERDE SILVA 'MOB'L",\R'O . 'MPUGNAC’TO 904549/2026 | ARMANDO RAMOS VIEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ
903796/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIRO IMOBILIARIO - IMPUGNAGA - -

03796/2026 0 ANTONIO THEOFILO NEG s 0 a 0 ue C_O 904550/2026 | HERBERT LUIS SOUSA FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903802/2026 | JOSE RIBEIRO RODEIRO 'MOB'L'AR'O . 'MPUGNAC/_AO 904551/2026 | LEONARDO ALVES XIMENES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903805/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ - .

- . 904553/2026 | WILLIAN IZOLAN LAUSMANN IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903820/202 LEIDE DA SILVA NERI IMOBILIARIO - IMPUGNAGA - -

03820/2026 | C S 0 - 0 ue C_O 904556/2026 | RIAN SAMIR SOUZA DE LIMA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903821/2026 | VICENTE DE PAULO PACHECO DE MENEZES IMOBILIA’«RIO— IMPUGNAC?O 904587/2026 | PRISCILA COSTA SANTOS SILVA IMOBILIARID - IMPUGNACAD
903825/2026 | ROBERTA DANIELLE DE JESUS OLIVEIRA IMOBILIA(RIO - IMPUGNAC/_AO 904596/2026 | LARISSA ALVES DOS SANTOS IMOBILIARIO - MPUGNAGAD
903829/2026 | REGINA STELA FREIRE RAMOS BASTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAC?O 904634/2026 | VERA LUCIA DE SANTANA SANTOS IMOBILIARIO = IMPUGNACAD
903830/2026 | MARIDALVA RIBEIRO ALVES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO

MJG EMPREENDIMENTOS PATRIMONIAIS . -
903831/2026 | JOSE CARLOS DOS SANTOS FILHO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904680/2026 || rpa IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903835/2026 | BEATRIZ DOS SANTOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ 904693/2026 | JAYNE MARQUES OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
903836/2026 FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904714/2026 | ALBERY DO CARMO LEITE MONTEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903837/2026 FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904782/2026 JOBSON LOPES LESSA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903838/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ 904803/2026 | JOAQUIM CUSTODIO DA SILVA JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
903839/2026 FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904809/2026 CAROLINE NASCIMENTO DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - |MPUGNA(;A0
903840/2026 | FILIPE ARAUJO DO SACRAMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904812/2026 ALMERINDA MARIA NASCIMENTO DO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
903841/2026 | GIDALTO MOREIRA LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ SACRAMENTO
903842/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904819/2026 | DANILO SANTOS PEDREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903844/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904842/2026 | CLEIDE MUNIZ DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903845/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904849/2026 | PILAR VASQUEZ FRANCISCO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903846/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904880/2026 | SCHEILA MARIA SANTANA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903848/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904932/2026 | INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903849/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO 904942/2026 | INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903850/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904944/2026 | FABIO NASCIMENTO CONCEICAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903851/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904989/2026 | RUTE LEDA SENA GUEDES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903852/2026 MARIA NEIDE DOS SANTOS SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904995/2026 | ANA SUELI FERREIRA NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903856/2026 EDUARDO DA SILVA SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO 905012/2026 RAFAEL HENRIQUE SILVA FARIAS IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
903859/2026 | LETICIA PAMPONET FREITAS COUTINHO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 905018/2026 | JULIANE ROBERTA SANTOS DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903901/2026 | VENCESLAU MACHADO NETO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905027/2026 ELIZABETE DE ARAUJO SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903946/2026 | ADRIELLE FRANCA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 905046/2026 | LUCI GUIMARAES SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903964/2026 | JACIARA LIMA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 905049/2026 mg':EgA CONCEICAO MOURA OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903974/2026 | VANESA SILVA DO NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ - -
903978/2026 | TILIA DOS SANTOS CUSTODIO IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905058/2026 | EURIDICE GAGLIANO ALVARENGA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
90398172026 | J0AO PAULO BORGES PEREIRA IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905059/2026 | ESPEDITO DA CONCEICAO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
903999/2026 | FELIPE JESUS SANTOS MOBILIARIO - IMPUGNACAO 905060/2026 | MARLY VIOLETA RIBEIRO DA ROCHA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
90405912026 | EULALIA SILVA DINIZ DA HORA IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905061/2026 | ANATALICE GONZAGA BACELAR DOS SANTOS |  IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
904067/2026 | JEFFERSON RODRIGUES COELHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905064/2026 | TANIA MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
- . 905070/2026 | LAURO RODRIGUES DE FRANCA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ
904070/2026 | SUELY DE MATTOS COSTA BARROS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO - -
- . 905074/2026 | THIAGO RIBEIRO PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ
904090/2026 | CRISTIANE SOUZA PORTELA POVOAS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO A a
904108/2026 | PATRICIA DA CRUZ NUNES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905078/2026 | JOSELITA SANTANA RODRIGUES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
- - 905079/2026 | QUECIA SOUZA RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
904127/2026 | RENILDA DA CONCEICAO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO A a
904138/2026 | MARGIA ALVES REBOUCAS IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905097/2026 | ALEXSANDRA SANTOS ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
904141/2026 | VAN HUOL GUMES ANDRADE MOBILIARIO - IMPUGNACAO 905103/2026 | NANCI RITA DA CRUZ PITANGA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
- . 905104/2026 | YDERZIO REIS CABRAL IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
904145/2026 | ANA LETICIA PAIM ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO A -
904148/2026 | MARIA ANISIA DOS SANTOS CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905105/2026 | JOSEFA ROSALVA CARVALHO DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
- . 905109/2026 | ANDRE LUIZ BATISTA CRUZ IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
904161/2026 | GABRIELA DA SILVA CONCEICAO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO - -
904166/2026 | GILEND COSTA SANTOS IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905180/2026 | ANA CLAUDIA DO BOMFIM MARINHO MACEDO |  IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
904169/2026 | ALFA JOSUELA CHAVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905203/2026 | MISSIEL SANTOS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
90417212026 | PATRICK RIBEIRO ALCANTARA TEIXEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905219/2026 | FERNANDO ANTONIO THEOFILO NEGREIROS | IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
- - 905266/2026 | JOSE CARDOSO CAETANO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
904176/2026 | ANTONIO JORGE SILVA DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO A a
904214/2026 | CLEA PIMENTA BASTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905333/2026 | JOELMA GARCES ARAGAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAOQ
90428412026 | JURANDIR PAIM COUTO IMOBILIARID - IMPUGNACAO 905360/2026 | DANIELA SOUZA MEDRADO DE ALCANTARA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ
- - MARIA VICTORIA PASSOS DE MEDEIROS . -
904301/2026 | EUNICE TRINDADE BEZERRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAOQ 905370/2026 NETTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
904308/2026 | PEDRO AUGUSTO VIANA DIDIER IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 905616/2026 | SELMA MARISA ASSIS DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
904313/2026 | CARLA VIANA DIDIER GUIMARAES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905642/2026 | LUIZ AUGUSTO GOMES CAVALCANTE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
904321/2026 | AGENOR GORDILHO NETO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 005647/2026 | ZELIA LOPES SAMPAIO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
904322/2026 | MARINA TOURINHO BRAGA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 905649/2026 | MEIRIJANE CONCEICAO DO ROSARIO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
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905714/2026 | YGOR DA COSTA MORAES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 903110/2026 | DINALVA BATISTA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
905748/2026 | CARLA VIRGINIA EVANGELISTA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903180/2026 | MONICA SILVA TAVARES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
905769/2026 | DANIEL RAMOS DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903274/2026 | SUENY MOREIRA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
905776/2026 | FERNANDO OLIVEIRA DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 903352/2026 | LUIS VITOR CASTRO JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
905846/2026 | JOSENETE DE MELO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903421/2026 | MARIA CEZAR DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
905853/2026 | NACKSON SOUZA DE CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903437/2026 | MARIO JORGE DA COSTA PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
905980/2026 gibgiﬂ:m DE PARTICIPACOES ALIANCA IMOBILIARID - IMPUGNAGAO 903502/2026 | EDVAN CORREIA DOS SANTOS IMOBILIéRIO - IMPUGNAC%O

i _ 903528/2026 | MARILU DIAS DE LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
905994/2026 | MERCIA DE SANTANA GUIMARAES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903569/2026 | ALEXANDRE CABRAL GONCALVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906023/2026 | DANIEL RIBEIRO DA SILVA SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903592/2026 | INGRID ANDRADE MENDES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906026/2026 | LANILA PATRIMONIAL LTDA 'MOB"—":\R'O - IMPUGNACAO 903651/2026 | RODRIGO MARLOS CERQUEIRA GOMES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906033/2026 | LANILA PATRIMONIAL LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903663/2026 | ADAGILZA DA SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906089/2026 | MANUELA MARINA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903674/2026 | HELIO JOSE MAGALHAES DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906098/2026 | RAFAEL SANTANA FORTUNATO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903730/2026 | JOSEFA CANDIDA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906099/2026 | THAISA LAGO DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 903890/2026 | KURT MAURICE MARIE MINNAERT IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
906100/2026 | DEVSON PASSOS DE PINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 903920/2026 | MIRELLA NAGIB DE OLIVEIRA BOERY IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906147/2026 | ALINE DOS SANTOS COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 903932/2026 | LON ANTHONY BOVE IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
906181/2026 | o0 st 1A DE PARTICIPACOES ALIANCA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904054/2026 | LAURENTINO MARTINEZ VILAN IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
906203/2026 | CENTRO COMERCIAL IMBUI IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904081/2026 | GIUSEPPE EDUARDO 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\D
906211/2026 | PORTO CALE PARTICIPACOES LTDA - EPP IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904143/2026 | MARIA LUCIA CARNEIRO BRASIL 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\O
906340/2026 | ERIC SWENZEN IMOBILIARID - IMPUGNACAO 904171/2026 | MARIA JOSE DO NASCIMENTO SOUSA IMOBILIA’RIO—IMPUGNACf«O
906365/2026 | SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904174/2026 | ROBERTO GUIMARAES DE FREITAS 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\O
906618/2026 | EDSON LUZ DE FARIAS IMOBILIARIO < IMPUGNACAD 904209/2026 | EUGENIO SOUSA DE ATHAYDE IMOBILléRIO-IMPUGNAC»fO
906640/2026 | JOSUEL VALTER PIMENTEL IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904336/2026 | RAFAELLA VIANA SCHEIDEMANTEL IMOBILIAlRIO— IMPUGNAC?«O
906739/2026 | JOSE LUIZ COSTA SOBREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904486/2026 | CELSO JOSE RICCI 'MOB'L",\R'O - 'MPUGNAC‘_\O
906786/2026 | JOSE MASCARENHAS PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 904490/2026 | JACIRA SOARES ROSA 'MOB'L"fR'O . 'MPUGNAC‘_\O
907013/2026 | MARINA PEREIRA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904546/2026 | FRANCISCA DEUSENETH ALVES SCOP IMOBILI/-l\RIO—IMPUGNACf«O
907203/2026 | SELMA SENA DE CARVALHO SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ §04567/2026 | EDMARIO DOS SANTOS BRITO 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\O
907210/2026 | OZENIL DA SILVA AZEVEDO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904682/2026 | MARIA ALICE ROCHA ACACIO 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\O
907230/2026 | VILMA SOLANGE ANDRADE RODRIGUES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904763/2026 | CELSO CARVALHO ALVES RICCI 'MOB'L'AR'O - 'MPUGNAC‘_\D
907526/2026 | ENAIDE IBRAHIM SARMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 904766/2026 | AILTON DE SOUSA GONCALVES 'MOB""‘,\R'O - 'MPUGNACf\O
904789/2026 | JOSE AZEVEDO CARIA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
Salvador, 28 de agosto de 2026 904796/2026 | GERSON ARAUJO FONTES IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
ANA LUZIA CALDAS DA SILVA MAURICIO 904818/2026 | VANDALVA BATISTA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
Coordenadoria de Cadastro Imobiliario - CCI 904898/2026 | LUCIA MARIA DE JESUS BRANDAO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
904915/2026 | ANNE CAROLINE DOS SANTOS SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
EDITAL 904980/2026 | KLEBER SANTOS BORGES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
A Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio - CCl da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento 905011/2026 | RAFAEL DE MEDEIROS CHAVES MATTOS IMOBILU"\RIO - IMPUGNAC%D
ao disposto no Artigo 293-B, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados 905030/2026 | GUARACY ALVES DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAOQ
DEFERIMENTO dos processos de impugnacdo, cujos resultados encontram-se publicados no site 905047/2026 | AGDA ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
www.sefaz.salvador.ba.gov.br (servigos/consultas/processo). p -
905083/2026 | GRACINDO JOSE DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO 905099/2026 | ANDRE LUIZ SILVA FRANKLIN DE QUEIROZ IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
900607/2026 | DANILO MOURA GOMES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 905209/2026 | NEMIAS NOBRE DE QUEIROZ IMOBILI/-l\RIO—IMPUGNA(;f«O
900741/2026 | CRISTIANE FERREIRA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 905859/2026 | JOSE ANDRE DE SOUZA MENEZES 'MOB”‘"fR'O - 'MPUGNAC‘_‘O
900919/2026 | ADNALDO JOSE DOS SANTOS GALVAQ IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905864/2026 | FAEZEH SHAIKHZADEH IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
900942/2026 | FELIPE CRUZ FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO 906415/2026 | JORGE PINHEIRO FERRAZ IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
901149/2026 | SILVIO SANTANA DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 906469/2026 | MARIA CONCEICAO VIEIRA GONCALVES IMOBILIA,RIO- IMPUGNACA-\O
ou1274/2026 | ROMULO AUGUSTO DE ALMEIDA MENEZES € MOBILARID - MPUGKACD 906513/2026 | JAE LIU SU HSIANG IMOBILIA'RIO - IMPUGNAC?«O

MAGALHAES 906554/2026 | ANTONIO ERNANE DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901302/2026 | MARILIA DE CASTILHO DOS SANTOS PEREIRA | IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906860/2026 | ANTONIO ROBERTO MENEZES HORA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901399/2026 | VERALUCIA SUARES DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906864/2026 | ANTONIO ROBERTO MENEZES HORA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901531/2026 | MARCELO BONFIM DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 906886/2026 | KATIA DE SOUZA COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901533/2026 | IURI SANTOS ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906898/2026 | JONATAS EPIFANIO KUSTER DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901536/2026 | ESMERALDINO GUEDES DA COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907111/2026 | LUISA MELLO Y SUAREZ IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901560/2026 | ITALO GHIGNONE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907260/2026 | CARLOS HENRIQUE NEGREIROS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901635/2026 | EVANDRO OLIVEIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907349/2026 | JOSE CARLOS BARBOSA DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901739/2026 | JORGE GALVAO TORRES FREITAS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ 907406/2026 | HERMINIO DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901799/2026 | ANTONIA DO SOCORRO FREITAS CHAVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907508/2026 | PATRIMONIAL MATURANO LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
901890/2026 | BRUNO FERREIRA DA SILVA RODRIGUES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907597/2026 | LECI MASCARENHAS DA COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901906/2026 | HEITOR MOURA DRUMMOND DE CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ Salvador, 28 de agosto de 2026
902049/2026 | MARIA DE FATIMA LIMA DO CARMO MELO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902170/2026 | ELIEMAR FRANCISCO FROLHICH IMOBILI/?RIO - IMPUGNAC/E\O c:o':ﬁeﬂgﬁﬁicaﬁ?ézgﬁimmlﬁ'?&.
902178/2026 | MARIA HELENA FONSECA ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902368/2026 | CARMEM DIANA LORENZO FORTES IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ EDITAL
902372/2026 | ANGELA MARY FERREIRA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
902388/2026 | CLEONICE MARIA MELO PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ A Coqrdenadoria de .Cadastro Imobiliél.'io -CClda Secreta.lr.ia Municipal .da Fazenda. em cumprimento

- — ao disposto no Artigo 293-B, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados

902684/2026 | JOAD ALEXANDRINO DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO DEFERIMENTO PARCIAL dos processos de impugnacdo, cujos resultados encontram-se publicados
902695/2026 | JUSSIARA OLIVEIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (servicos/consultas/processo).
902723/2026 | RAIMUNDO RIBEIRO LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902788/2026 | JORGE MANOEL DE CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO PROCESSO REQUERENTE _ASSUNTO _
902803/2026 | MIRELLA NAGIE DE OLIVEIRA BOERY IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 900338/2026 | BITS HOLDING E EMPREENDIMENTOS LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
902997/2026 | PATRICIA BARRETO GOMES DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ
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900585/2026 MARIA DO SOCORRO LOPES MENEZES DI IMOBILIARIO - IMPUGNACAO 904231/2026 RUBEM FEITOZA DE SOUZA IMOBILII?\RIO - IMPUGNAC/:\O
AYRES 904304/2026 | HELIO CARNEIRO MOREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
900606/2026 | LUCIENE DE JESUS MORAIS CARDOSO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904349/2026 | AGAR COSTA VEIGA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
900777/2026 JERONIMO PELETEIRO TOURINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904364/2026 ERDES EUCLIDES DO NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
900805/2026 | ALEXON DE ARAUJO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904504/2026 IZABEL DOS SANTOS CORADO NETA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
900928/2026 HIALDIR ANTONIA SILVA SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ 904564/2026 CARLOS MORAES FERREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
900965/2026 | JOSELITO BATISTA DE SANTANA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904663/2026 OSCARLINA SILVA COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901040/2026 MARCEL MUNHOZ GARIBALDI IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904697/2026 MARIA ZILDA FIGUEREDO DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901042/2026 | ALOISIO LIMA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904725/2026 | JOAO BERTANIRICCIO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901050/2026 SUELI GONCALVES DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904735/2026 | JOAO VAZ BASTOS JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901088/2026 IARA CELESTE FERREIRA DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904790/2026 RONALDO DE ALMEIDA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901110/2026 | AGROPECUARIA J. F. BAHIA LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904817/2026 ARNALDO JOSE LEMOS DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
901171/2026 PAULO SERGIO SOARES DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904841/2026 | JOSE TADEU LEDO DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901191/2026 | REGINA MARIA COUTO DE CERQUEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 904958/2026 | JAMILSON ABDON LEGALLE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901298/2026 LUMED PRODUTOS MEDICOS LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905008/2026 ELIENE MACHADO SERRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901515/2026 MARILDA BARBOSA COSTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905073/2026 SUELI SANTOS PIMENTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901526/2026 MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO AZEVEDO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905262/2026 MARIVALDA SANTANA DIAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901550/2026 | ALDINA VENTIN DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905330/2026 ERISVALDO MOREIRA DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901583/2026 NILCEIA RODRIGUES DA SILVA MOURA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905352/2026 | APARECIDA DE FATIMA BURATO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901669/2026 CRISTINA VIANA VALLADARES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905444/2026 OLIVIA SANTOS PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901736/2026 | ABRIGO DO SALVADOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 905644/2026 MARILUZIA DE SOUZA VARGAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901737/2026 | ABRIGO DO SALVADOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906096/2026 | REGINALDO ALVES DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901738/2026 | ABRIGO DO SALVADOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906097/2026 | JOANGELA MERCES DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901740/2026 CLAUDIA MAYUMI WADA KOMAGOME IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906153/2026 | VALDECI DA SILVA LOBO IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
901741/2026 EDUARDO TAVARES SANTIAGO DA MOTTA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906157/2026 DAYANNE CASTRO RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901745/2026 | JURACY PEREIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906194/2026 | RAIMUNDO COUTINHO SOBRINHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
901805/2026 LICIA SANTA RITA DE OLIVEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906197/2026 CREUSA PINTO DE ARAUJO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902006/2026 NAYANE SOUZA DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906198/2026 SILVANA BARBOSA BRANDAO IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902122/2026 | ATILA CONCEICAO SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906201/2026 CENTRO COMERCIAL IMBUI IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902159/2026 | ERNESTO GALVAO CARNEIRO RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906207/2026 | CENTRO COMERCIAL IMBUI IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902163/2026 EDINALVA GALVAO CARNEIRO RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906208/2026 CENTRO COMERCIAL IMBUI IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902164/2026 EDINALVA GALVAO CARNEIRO RIBEIRO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906209/2026 | VINICIUS GUEDES RIOS IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902165/2026 BARRA PATRIMONIAL LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ 906290/2026 | JOSE OSMAIR SANTINI IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902243/2026 CAIO VINICIUS SANTANA ROCHA LYRA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906368/2026 MARCELO BORATTO PEIXOTO DO VALE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902273/2026 FABIO FRANCISCO BATISTA DOS ANJOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906428/2026 MARIA AMELIA FERREIRA BISPO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902287/2026 ANTONIO CIOCCHI ALVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906546/2026 | ADIR FREITAS LEAL IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902297/2026 DILMA FABRIS LEONE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906876/2026 FABIO DE ANDRADE LOBO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902314/2026 | MARIA SAO PEDRO SANTANA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906905/2026 | ANA LUCIA SANTOS DE ALMEIDA ALVES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902365/2026 IVO AZEVEDO DE BRITO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 906952/2026 ZAF INCORPORACOES LTDA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902392/2026 LINDALVA NUNES DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907084/2026 | ANDRE LUIS SANTOS DE CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ
902525/2026 LUCIANA DUARTE IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ 907129/2026 ERICA BARBOSA COSTA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902614/2026 | ROSEANE SOUZA FRADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907201/2026 | GERANI MARIA COUTO DE CARVALHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902641/2026 | WAGNER RODRIGUES CONCEICAO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ 907663/2026 LUCIANA LOYOLA DANTAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
902817/2026 WALTER SANTANA JUNIOR IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ Salvador, 28 de agosto de 2026
902944/2026 DILMA MENEZES DIAS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
902964/2026 | VERA LUCIA ANDRADE DOS SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNAAO cfﬂﬁeﬁgﬂmﬁ?@fﬁ rf)"l'r‘r’]ﬁm"r':"‘_:'gm
903015/2026 HAMILTON SANTOS DO VAL IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903061/2026 | CRISTIANE CANCIO DE JESUS CUNHA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAO
903079/2026 CRISTIANE CANCIO DE JESUS CUNHA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO
903085/2026 | CRISTIANE CANCIO DE JESUS CUNHA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO AVISO DE DESCLASSIFICAGAO N° 07/2026
903091/2026 | JORGE SANTOS CERQUEIRA IMOBILIARIO - IMPUGNAGAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 07/2023 - REDA SMED
903126/2026 FRANCISCO FERREIRA MAGALHAES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903254/2026 NATALINA CARLINI DA SILVA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAQ A Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA os nomes dos
903269/2026 ULISSES FIGUEIREDO DOS SANTOS FILHO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO candidatos desclassificados no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 07/2023, para a fungdo
903344/2026 | SONIA REGINA LUCILIO IMOBILIARIO - IMPUGNACAO abaixo relacionados, tendo em vista o Aviso de Convocacdo n°® 06/2026, ora publicado no DOM °
- ~ 9.9.312, de 22 de julho de 2026, derivado do Aviso de Convocagdo n°® 04/2026 que originou a
903397/2026 DANIELLE ALMEIDA CARNEIRO IMOBILI{\RIO - IMPUGNAW_\O solicitagdo, por ndo acessarem o sistema de contratagcdo dentro do prazo ou deixaram de atender as
903440/2026 | JOSE LUIZ FERREIRA DE MELO IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO exigéncias previstas no edital.
903493/2026 | ANITA SOLEDADE MAGALHAES DE ALMEIDA IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
903585/2026 | VICTOR CEZAR NUNES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ FUNGAO: PROFESSOR - LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES
903691/2026 | ANTONIO GONCALVES MAGALHAES IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ CARGA HORARIA: 20H
903789/2026 MARILDA RAMOS DE JESUS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ N
903812/2026 | MANOEL LOPES RAMOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO AMPLA CONCORRENCIA - AC
903813/2026 ELISEU SANTOS RIOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
903907/2026 LAELSON MARQUES DE SOUZA IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLAS
903930/2026 | DJALMA DO NASCIMENTO IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
904019/2026 FERNANDO LUIS SANTANA SCHULLER IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ Luiza EESE;ISAA REGO 369.70X.XXX-XX | PFALE120237666 65 163°
904118/2026 INEZ ASSIS ANDRADE IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
904134/2026 DOMINGOS DE JESUS SANTOS IMOBILIA:RIO - IMPUGNAC%O GABRIE;.':OIEESRREIRA 934.47XXXXXX | PFALE120237753 65 1640
904154/2026 MAURICIO LIRIO NOVAIS IMOBILIARIO - IMPUGNACAO
904195/2026 MARIOLANDA VIEIRA LIMA IMOBILI/:\RIO - IMPUGNAC/:RO PATRICIA BARRETO 995.42x3000xK | PEALE120237643 " 1650
904223/2026 MARIA SOLANGE SANTANA LIMA IMOBILIARIO - IMPUGNAGCAO SANTOS . )
904229/2026 LEANDRO AFONSO SILVA SANTOS IMOBILIARIO - IMPUGNACAQ
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NOME CPE INSCRICAO PONTOS cLAS
MARCILED= SRITODO . | 963,50X XXXXX | PFALE120237463 65 1660
SANDRAMARTINS DA | 14 74X XXX-XX | PFALE120237510 65 167°

SILVA

#;?(L“I"F'{';\ADPEAQEE’Z 015.34XXXX-XX | PFALE120237739 65 168°
CR'ST'ANQESOCSNCE'CAO 938.21XXXXXX | PFALE120237634 60 169°

Diretoria de Gestao de Pessoas, 28 de agosto de 2026.

MARCIA PEREIRA FERNANDES DE BARROS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

AVISO

0 Secretario Municipal de Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, decide TORNAR PUBLICO que,
a partir da data de publicacao deste Aviso, a reavaliacao psicoldgica da candidata CARINA BISPO
JESUS DE SOUZA, aprovada no Concurso Publico - Edital n° 02/2003 e convocada por meio do EDITAL
DE CONVOCAGAQ - SUB JUDICE REAVALIAGAQ PSICOLOGICA - N° 01/2026, publicado no DOM n° 9.323,
de 06 de agosto de 2026, fica REMARCADA para o dia 03/11/2026, das 08h30 as 11h30, tornando sem
efeito a data anterior de 27/08/2026.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 28 de agosto de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio

SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGAO DE PREGO. Objeto: AQUISIGAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE LUVAS NITRILICA
DESCARTAVEL TAM G, LUVAS NITRILICA DESCARTAVEL TAM GG, LUVAS NITRILICA DESCARTAVEL
TAM M, LUVAS NITRILICA DESCARTAVEL TAM P, FI0 CIRURGICO CATGUT SIMPLES 2-0 C/ AGULHA,
FIO CIRURGICO CATGUT SIMPLES 3-0 C/ AGULHA, FIO CIRURGICO CATGUT SIMPLES 4-0 C/
AGULHA, FIO CIRURGICO CATGUT SIMPLES 5-0 C/ AGULHA 2,0CM, FIO CIRURGICO MONONYLON
2-0 C/ AGULHA, FIO CIRURGICO MONONYLON 3-0 C/ AGULHA, FIO CIRURGICO MONONYLON 4-0
C/ AGULHA, FIO CIRURGICO MONONYLON 5-0 C/ AGULHA, FIO CIRURGICO MONONYLON 6-0 C/
AGULHA, FITA ADESIVA P/ AUTOCLAVE 19 X 30MM, HASTE FLEXIVEL 75 UNIDADES

COTAGCAO DE PREGO N° 115/2026 - PROC. N° 181231/2026

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagcdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 e-mail: searp.sms@salvador.ba.gov.br, onde os
interessados poderdo solicitar maiores informacoes.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

LUIZ PAULO FONSECA DE OLIVEIRA
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECU

EDITAL 005/2026 - CURTO CIRCUITO DAS ARTES
LISTA DE PROPONENTES COM DOCUMENTACAO PENDENTE

A Fundagdo Gregorio de Mattos - FGM, entidade com personalidade juridica de Direito Publico,
integrante da Administracao Indireta do Municipio do Salvador, vinculada a Secretaria de Cultura
e Turismo - SECULT, visando fomentar, promover e difundir a produgao artistico-cultural no &mbito
municipal, com fulcro na Lei Federal n° 14.399/2022 (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Decreto Federal n° 11.525/2023,
Lei Federal Complementar n° 101/2000, Lei Municipal n® 9.619/2022, Lei Municipal n° 8.551/2014,
Lei Municipal n° 9.451/2019 Decreto Municipal n° 23.781/2013, Decreto Municipal n°® 11.951/1998,
Decreto Municipal n® 23.856/2013, Instrugcao Normativa MinC n° 5/2023, Lei Federal n® 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos, no que couber) e demais legislagdes pertinentes, torna publico a Lista

de Proponentes com Documentacgdo Pendente do Edital 005/2026 Curto Circuito das Artes

1. Propostas com documentagao completa recebida.

1.1. Propostas titulares por ampla concorréncia:

PROPONENTE

TiTULO DA PROPOSTA CATEGORIA

806

KELY RIBEIRO LOURENCO
02806788510

TARDES PRETINHAS

- OCUPACAO PRETA

DE ARTE E MEMORIA

PARA AS INFANCIAS
(ANO 1)

CATEGORIA I

1.2. Propostas titulares por cota racial:

PROPONENTE

TITULO DA PROPOSTA CATEGORIA

4bb

DENISE CORREIA

MAGIA NEGRA CATEGORIA Il

1.3. Propostas titulares por cota PCD:

PROPONENTE

TiTULO DA PROPOSTA CATEGORIA

896

ELINILSON DO ESPIRITO SANTO
SOARES

ENCRUZILHADA - UMA

DANCA SURDA CATEGORIA Il

2. Proponentes que apresentaram documentagao incompleta:

PROPONENTE

TITULO DA PROPOSTA

MOTIVO

772

WELLINGTON DOS SANTOS
LIMA

0 COMPROVANTE BANCARIO
DA PROPONENTE NAO
POSSUI CPF, NUMERO

DA AGENCIA E CONTA DE
ACORDO COM 0 ITEM 16.2
DO EDITAL.

AKUERAN ARTS

1157

FERNANDA FREIRE
BELTRAO

MENINAS CONTAM A

0 COMPROVANTE BANCARIO
DA PROPONENTE NAO
POSSUI CPF, DE ACORDO
COM 0 ITEM 16.2 DO EDITAL.

INDEPENDENCIA

1519

ANNA CRISTINA PRADO DE
SOUZA

0 FABULASTICO CIRCO

0 COMPROVANTE BANCARIO
DA PROPONENTE NAO
POSSUI CPF E TITULO DA
INSTITUICAO BANCARIA DE
ACORDO COM O {TEM 16.2
DO EDITAL.

DE ANIMAIS

1560

LUCIENE JESUS DE BRITO

BRANCO-LETRAMENTO

LUDICIDADE, A VIDA DE
DR.JULIANO MOREIRA

PROPONENTE NAO
APRESENTOU CERTIDAO
FEDERAL E CERTIDAO TST
CONFORME A NATUREZA
JURIDICA, DE ACORDO COM
O ITEM 16.2 DO EDITAL.

ANJO PRETO DE

RACIAL PARA
AS INFANCIAS, A

1158

61442580 MONICA
PRISCILA SILVA DOS
SANTOS

PASSADO PRESENTE
PAGODAO EXPERIENCE

PROPONENTE NAO
APRESENTOU CERTIFICADO
DE REGULARIDADE
DO FGTS; CERTIDOES:
ESTADUAL E TST ENVIADAS
COMO PF E NAO CONFORME
A NATUREZA JURIDICA
DA PROPONENTE;

0 COMPROVANTE
BANCARIO NAQ POSSUI
CNPJ; PROPONENTE
NAO APRESENTOU
COMPROVANTE DE
SITUAGAO CADASTRAL NO
CPF; AS DECLARAGOES
APRESENTADAS DE:
ENDERECO, REFERENTE A
TRABALHO DE MENORES E
DE VEDAGAO DO NEPOTISMO
NAO FORAM ASSINADAS
COM ASSINATURA DIGITAL
GOV OU DE PROPRIO PUNHO,
LEGIVEL, DE ACORDO COM 0O
{TEM 16.2 DO EDITAL.

1383

54.161.269 HYAGO MATOS
DA SILVA

CONTA BANCARIA
APRESENTADA NAQ E
BRADESCO OU NEXT,

PROPONENTE NAO
ENCAMINHOU CADIN

MUNICIPAL, DE ACORDO
COM 0 ITEM 16.2 DO EDITAL.

MALDITA SEJA

597

EVELINE XAVIER DE
OLIVEIRA

PROPONENTE NAO
APRESENTOU: CARTAO
CNPJ, CADIN MUNICIPAL,
CERTIDAO FEDERAL,
COMPROVANTE DE CONTA
BANCARIA COM CNPJ,
AGENCIA E CONTA, DE
ACORDO COM O ITEM 16.2
DO EDITAL.

A FIRMA

649

RUAN WILLS ASSIS DE
OLIVEIRA

ESPETACULO DEMBWA

0 COMPROVANTE BANCARIO
DA PROPONENTE NAO
POSSUI CPF, DE ACORDO
COM O iTEM 16.2 DO EDITAL.

EMGIRA

866

EDEISE GOMES CARDOSO
SANTOS

INSCRICAO NO TEMPO

COMPROVANTE DE CONTA
BANCARIA NAO POSSUI
CPF, AGENCIA E CONTA, DE
ACORDO COM 0 ITEM 16.2
DO EDITAL.

SAVALU - UMA




SALVADOR-BAHIA

SABADO A SEGUNDA-FEIRA
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ANO XXXIX | N °9.340

3. Os proponentes com documentos pendentes deverdo enviar a documentacdo no prazo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da data de divulgagao da lista de proponentes com documentos

pendentes, para o e-mail:
3.1. curto.circuito@salvador.ba.gov.br
4. Ao enviar a documentagao complementar, o proponente deve se atentar aos seguintes requisitos:

a) Titulo do e-mail: nome do proponente e ID da proposta;

b) Deve ser enviado um Unico e-mail com a correcao de todas as pendéncias;

c) Os documentos deverdo ser enviados em arquivos separados, sempre no formato PDF;

d) Os documentos podem ser anexados no e-mail ou enviados em uma pasta compartilhada (ex.
Google Drive, Onedrive, Wetransfer ou similar), observando-se que o acesso deve estar aberto, sem

senha.
5. A falta de apresentacdo de qualquer dos documentos elencados, ou em desacordo com o
estabelecido, implicara a desclassificagdo da proposta, sendo comunicado ao proponente a

motivagdo e convocando o suplente por ordem de classificagdo.

6. A FGM nao se responsabiliza por possiveis falhas de envio eletrénico ou incompatibilidade de

arquivos digitais nesta etapa de entrega de documentagdo.
7. Dlvidas e informagdes devem ser retiradas através do e-mail:
7.1. curto.circuito@salvador.ba.gov.br

Salvador, 28 de agosto de 2026.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

RESUMO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 65/2026 - FGM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179507/2026 - FGM
CONTRATADO: Rafael Jorge Santos Araujo
CPF: 066.072.905-90

OBJETO: Desenvolvimento e execucdo da proposta intitulada “Escola de Samba Unidos de Itapud

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

20 anos de Histdria e Resisténcia”, selecionada através do Edital n° 004/2026 - Culturas Populares:

L3

Festas e Mestres
VIGENCIA: Da data de sua assinatura até 26 de margo de 2027.
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026
Salvador, 26 de agosto de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

RESUMO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 69/2026 - FGM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 180347/2026 - FGM

CONTRATADO: Maria Claudia Pereira Queiroz

CPF:916.013.045-87

OBJETO: Desenvolvimento e execucdo da proposta intitulada “Bloco as santinhas tema: as
marinheiras”, selecionada através do Edital n® 004/2026 - Culturas Populares: Festas e Mestres
VIGENCIA: Da data de sua assinatura até 26 de marco de 2027.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2026

Salvador, 28 de agosto de 2026

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILID

RESILIENCIA E BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL - SECIS

AVISO DE COTAGAO N° 014/2026

A Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Resiliéncia e Bem-Estar e Protegdo Animal - SECIS, torna
publico para conhecimento dos interessados, que ira receber até o dia 03 de setembro de 2026,
cotagdes de pregos para contratacdo de empresa de prestagdo de servicos na execugdo de hortas
urbanas em areas verdes e em ambientes escolares da Cidade, sob demanda, observando o projeto
técnico fornecido pela SECIS, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Os interessados deverdo entrar em contato através do e-mail: cpl.secis@salvador.ba.gov.br e do
telefone (71) 3202-5637, para obtengdo de maiores informagdes.

Salvador, 28 de agosto de 2026.

RITA DE CASSIA SOUZA DA SILVA
Presidente CPL

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGCAO

0 Presidente da CENTRAL DE COOPERATIVA REDE RECICLAVEL SALVADOR BAHIA, CNPJ n°
29.817.165/0001-32 NIRE 29400043003 Sr. CRISTIANO ALVES DE SANTANA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto Social, convoca as Cooperativas filiadas, por meio de seus respectivos
representantes, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no dia 08 de
setembro de 2026, na sede da Central, situada a Ladeira da Independéncia, n° 18, Loja LJ, Bairro
Nazaré, CEP 40.040-340, Salvador/BA, em primeira convocagdo as 09h00, com a presenca de 2/3
(dois tercos) do nimero de Cooperativas filiadas; em segunda convocacao as 10h00, com a presenca
de metade mais uma das Cooperativas filiadas; e, em terceira e Ultima convocagao as 11h00, com

a presenca de qualquer nimero de Cooperativas filiadas, para deliberarem sobre a seguinte: 1.

DIARIO OFICIAL DO

SALVADOR
PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

MUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Joao Felipe de Souza Ledo

dendncias,

Prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, compreendendo: a) Relatério da
Gestao; b) Balango Patrimonial; c) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura dos dispéndios da sociedade; d) Parecer do Conselho
Fiscal; e) Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura dos dispéndios da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas destinadas as Reservas Obrigatdrias. 2. Eleicdo e posse da Diretoria; 3. Eleicdo e posse do
Conselho Fiscal; 4. Outros assuntos de interesse social.

Salvador, 27 de agosto de 2026.

CRISTIANO ALVES DE SANTANA
Presidente

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br
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Secretaria de Governo

Secretario de Governo

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos
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