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LEIS

LEIN°® 9.828/2025

Publicada no DOM de 31/12/2024 a 02/01/2025.
Republicada por ter saido com incorrecao.

Dispde sobre a Verba Compensatéria de Atividade
Parlamentar dos Vereadores da Camara Municipal
de Salvador e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Verba Compensatoria de Atividade Parlamentar dos Vereadores da Camara
Municipal de Salvador, cujo valor de suas cotas mensais estd fixado no art.13 da presente Lei,
sera destinada exclusivamente ao ressarcimento das despesas de pequenos vultos, relacionadas
ao exercicio do mandato e da atividade parlamentar.

Paragrafo unico. Sao consideradas despesas de pequenos vultos as pequenas compras de
pronto pagamento, assim entendidas aquelas de valor nao superior ao estabelecido no § 2° do art. 95
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS QUE PODEM SER PAGAS COM A VERBA COMPENSATORIA

Art. 2° Entendem-se como despesas relacionadas ao exercicio do mandato e atividade

parlamentar as especificadas nos itens abaixo:

|- aquisicdo e locacgdo de softwares aplicativos;

Il- locagdo de modveis e equipamentos, servicos de reparacdo e manutencao de
equipamentos elétricos e eletronicos e servigos vinculados a Tecnologia da Informacgao;

Ill- assinatura permanente ou tempordria de jornais, revistas, boletins e outras
publicagées voltadas ao desenvolvimento dos servicos executados pelo Gabinete; realizacdo de
cursos de formacao e treinamento, inclusive os realizados na modalidade Ensino a Distancia - EAD;

IV- telefonia celular mével em nome do Vereador, até o limite de assessores
nomeados em seu Gabinete;

V- cépias, fotocopias, digitalizacdes e impressoes de documentos de interesse
do Gabinete;

VI- expedicdo de cartas, correspondéncias, registros postais, telegramas,
radiogramas e servi¢os de mensagens eletronicas por dispositivos méveis;

VII- servigos de filmagens e fotografias;

VIII - gastos com viagens do parlamentar e assessores vinculados ao seu
Gabinete, compreendendo hospedagem e meios de transportes, combustiveis em viagens de
automoveis a outros municipios ou a outras unidades de federacdo, quando nao custeadas com
diarias, inclusive locacdo de meios de transporte, que deverao ser acompanhadas de relatério
(contendo destino, data de saida e retorno) discriminativo dos gastos e seus documentos fiscais,
contdbeis e administrativos comprobatérios, meio de transporte utilizado ou locado, finalidade
e necessidade da viagem, registros fotograficos, tudo de modo a comprovar o vinculo da viagem
estritamente com a acdo parlamentar do vereador;

IX- contratacdo, devidamente justificada, de consultorias, assessorias,
pesquisas e trabalhos técnicos de pessoa fisica ou juridica, inclusive contabil e juridica, necessarias
e imprescindiveis ao apoio da atividade parlamentar e destinadas a projetos especificos;

X - edicao de jornais, livros, revistas, periddicos e impressos gréficos para
divulgacdo da atividade parlamentar e servicos de distribui¢do e logistica do material produzido;

Xl - aquisicdo de material de expediente e de consumo nao fornecido pelo
almoxarifado da Cadmara Municipal de Salvador;

Xl - contratagdo de servicos e profissionais de midia impressa, digital, de
radio, de televisao e/ou de redes sociais, para fins da divulgacao da atividade parlamentar;

Xl -impulsionamento de contetdo, desde que identificado de forma inequivoca
como tal e contratado diretamente com provedor da aplicagdo de internet, com sede e foro no pais,
ou de sua filial,sucursal, escritdrio, estabelecimento ou representante legal estabelecido no pais e
apenas com o fim de divulgacdo estrita da atividade parlamentar;

XIV- aquisicao de combustivel.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA DAS DESPESAS

Art. 3° Na locagdo de bens moveis e equipamentos de que trata o inciso Il do art.
2° desta Lei nao podera ser aplicada a modalidade de leasing.

Art. 4° Nos casos de expedi¢do de cartas, correspondéncias, registros postais, telegramas,

radiogramas e servigos de mensagens eletronicas por dispositivos méveis devera ser anexado aos
documentos habeis de prestagdo de contas um relatério detalhado, informando que tipo de servico
postal foi utilizado, a quantidade, o valor unitério, o valor total e a finalidade.

Art. 5° As despesas com combustiveis, no estrito exercicio do mandatgarlamentar, nao
poderao ultrapassar 15% (quinze por cento) da Verba Compensatoéria.

Art. 6° Nos casos previstos no inciso X do art. 2° desta Lei, o limite mensal,
inacumulavel, serd de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal da Verba Compensatéria para
cada um dos itens ali previstos.

Art. 7° As contratagdes previstas no inciso IX do art. 2° desta Lei deverdo ser
acompanhadas derelatérios detalhados dos respectivos servigos prestados, com defini¢do precisa,
suficiente e clara da natureza, objeto da contratagdo e o valor do servico, de forma a justificar que
tal servigo foi necessério e imprescindivela atividade parlamentar, datado e devidamente assinado
pelos profissionais, com sua identificacdo, Cadastro de Pessoa Fisica ou Juridica - CPF ou CNPJ, e,
quando houver, nimero de registro e do 6rgao de classe.

Art. 8° As despesas discriminadas no inciso IX do art. 2° desta Lei serdo admissiveis
nas hipéteses de projetos de Lei, projetos de Decreto Legislativo, projetos de Resolu¢do, emendas,
derrubada de vetos, para auxiliar o parlamentar no trabalho das comissées de que faga parte, dentre
outros, em especifico que possam justificar, pontual e objetivamente, a necessidade de expertise em
assuntos relacionados com a formacao do profissional contratado.

Art. 9° As despesas previstas no inciso XI| do art. 2° desta Lei apenas serdo
ressarcidas quando acompanhadas de informacdes acerca de quais atividades parlamentares
teriam sido divulgadas, e com juntada e/ou especificacao dos servigos eventualmente prestados.

Art. 10. As despesas previstas no inciso XIV do art. 2° desta Lei serd vedada durante
os 90 (noventa) dias anteriores a data das elei¢cdes, definindo-se o inicio a partir da data de
registro da candidatura, e o fim como o dia das eleicdes, sejam elas para Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Deputado Federal, Governador, Senador ou Presidente da Republica, em
primeiro ou segundo turno, se houver, como periodo especifico da presente vedagdo.

Art. 11. Nos casos de contratacdes de servigos fotograficos, producdo e edicdo de video,
materiais graficos, publicacdes em jornais, revistas, sites eredes sociais devera ser anexada ao
processo copia dos materiais produzidos e/ou das publicagdes realizadas.

Art.12. Caso sejam anexados documentos comprobatérios de despesas nao especificadas

nesta Norma, seus valores serao glosados.

CAPITULO IV
DA COTA MENSAL

Art. 13. 0 valor da cota mensal compensatéria para o exercicio anual correspondera aR$
34.000,00 (trinta e quatro mil reais), podendo ser reajustado anualmente pelos indices oficiais
de inflacdo, de forma a preservar seu valor real, tudo mediante edi¢do de Ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Salvador, publicado até o més de dezembro do ano anterior a sua vigéncia.

Paragrafo dnico. A cota mensal compensatdria serd creditada em conta corrente
bancaria do parlamentar, mediante requerimento deste junto a Mesa Diretora, com apresentagao dos
documentos habeis, sob sua inteira responsabilidade, para fins de prestacdo de contas referentes
ao més ou meses anteriores, limitados a um quadrimestre, cabendo, exclusivamente, ao vereador
a administracao e destinacao dos recursos disponibilizados, observados os termos da presente Lei,

regulamentados em Ato da Mesa Diretora.

Secgao |
Do Ressarcimento e da Documentagdo Comprobatéria

Art. 14. Somente sera objeto de ressarcimento a despesa paga a vista, comprovada por
documento original, fisico ou eletrénico, com entrega de forma digitalizada, acompanhado de cdpia,
nos casos de documentos em que as suas fontes ndo forem de impressao permanente, em primeira

via quitada e com a identificagcdo do Vereador.

§ 1° A descrigdo genérica das despesas em documentos habeis para fins de prestacao
de contas, por si s6, ndao demonstra a regular aplicagdo dos recursos, necessitando de uma
discriminacdo detalhada das despesas executadas, de forma a atender ao principio orgamentario
da especificagdo das despesas, cabendo, dessa forma, ao parlamentar, de posse das notas nos
estabelecimentos, verificar se a discriminagao dos itens consta de forma explicita e detalhada.

§ 2° Todos os documentos habeis para fins de prestacdo de contas das verbas
compensatérias do exercicio parlamentar dos Vereadores da Camara Municipal de Salvador deverao
conter o visto do(a) parlamentar, inclusive nos comprovantes de pagamentos, quando debitados em
conta.

§ 3° 0 documento comprobatério devera conter o CPF do(a) parlamentar, estar isento de
rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas, bem como devera estar datado e detalhado por item
de servico prestado ou material fornecido, trazendo informagdes quantitativas e qualitativas, nao se
admitindo generalizacdes ou abreviaturas que impossibilitem a identificacdo da despesa, podendo

ser esse documento:
| - nota fiscal de venda ou de servigos, de acordo com a natureza da operagdo,
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acompanhada de recebido de quitagdo;
Il - fatura, acompanhada do comprovante de pagamento;

11l - boleto bancério, acompanhado do comprovante de pagamento.

§ 4° Os documentos habeis para fins de prestacao de contas a que se refere o §3° deste
artigo deverdo ser apresentados a presidéncia da Mesa Diretora, até o término do ano corrente da
despesa.

§ 5° Serdo aceitos como documentos habeis, para fins de indenizagdoalém das
notas fiscais de servigos, os recibos ou outro meio idéneo para o ressarcimento, em caso excepcional
e previsto em lei, quando se tratar de prestador de servico pessoa fisica.

§ 6° Serao admitidos também, de forma excepcional, valores debitados emcartao de
crédito em nome do(a) Vereador(a), para impulsionamento e patrocinio em redes sociais do mesmo,
bem como nos casos de compra, aluguel e/ou de assinatura de aplicativos utilizados na atividade
parlamentar.

Art. 15. A solicitacdo de reembolso deverd ser feita por requerimento padrdo, assinado
pelo parlamentar ou assessor parlamentar por ele expressamente designado, que, nesse ato,
declarara assumir inteira responsabilidade pela procedéncia e veracidade de despesa, atestando
que:

|- o material foi recebido ou o servico foi prestado;
1I- o objeto do gasto obedece aos limites estabelecidos na legislacao;
Ill- a documentagdo apresentada é auténtica e legitima.

§ 1° Os documentos citados neste artigo seguirdao o modelo definido no Requerimento
Padrao com Declaracao de Responsabilidade.

§ 2° No preenchimento do Requerimento Padrdo com Declaragdo de Responsabilidade,
deve-se atentar para a classificacdo das despesas de acordo com a descrigdo nele prevista, devendo
esse formuldrio ser disponibilizado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Salvador,
a fim de manter a publicidade das informacoes perante os usuarios, ressalvadas aquelas de sigilo
previstos em lei.

§ 3° A documentagdo habil de prestacdo de contas deve ser anexada ao processo de
forma legivel e organizada, buscando seguir a sequéncia logica dos itens previstos no requerimento

padrao.

Segdo Il
Do Exame dos Documentos Comprobatérios e da Solicitagdo

Art.16. De posse dos documentos comprobatdrios das despesas, apresentados
na forma prescrita pelosartigos 14 e 15, o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Salvador - SCI, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, apés examina-los
sob os aspectos fiscais e contdbeis, emitird parecer pela sua aprovacgao, ou reprovagao, com ou
sem glosa, remetendo-o diretamente para o setor de pagamento ou solicitando aos gabinetes
possiveis esclarecimentos e juntadas de novos documentos.

Art.17. Caso sejam feitas solicitacées ao Gabinete, o prazo maximo para atender a
solicitagao é de 05 (cinco) dias uteis; e, decorrido esse prazo, se a solicitagdo nao tiver sido atendida,
tal despesa serd glosada, e um novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis serd contado para o SCI apés
o recebimento da pendéncia solicitada ou expiracdo do prazo de resposta, para fins de andlise e
liberagao para pagamento.

Art. 18. Nao serd deferido o pagamento das despesas:

I-que tenham vindo a ser parceladas, admitindo-se, apenas, opagamentoavista;
Il - cujo relatério:

a)contenha rasuras;

b)esteja sem assinatura do vereador ou assessor parlamentar por ele
expressamente designado;

c)ndo esteja devidamente preenchido;

d)ndo esteja acompanhado dos documentos hébeis;

e)ndo se fizer acompanhar dos relatérios e anexos exigidos nos artigos 4°, 7°
e 11 desta Lei;

f)que estejam em desacordo com as normas legais e praxis contabil e
financeira.

Secao lll

Da Fiscali da Verba Comg ia

Art.19.0 Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Salvador - SCl fiscalizara os
gastos apenas no que diz respeito a regularidade fiscal e contabil da documentagao comprobatdéria,
cabendo ao Vereador ou assessor parlamentar por ele expressamente designado responsabilizar-se
pela autenticidade, legitimidade e veracidade dos documentos anexados na prestagdo de contas,
mediante declaragao expressa no seu requerimento de pedido de ressarcimento.

Art. 20. 0 parlamentar titular do mandato perdera o direito a Verba Compensatdria quando,
em casos de afastamento para exercer cargos publicos, permitidos na Constituicao, licenciar-se para

tratar de interesse particular ou por qualquer outro motivo que o afaste do exercicio do mandato.
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Art. 21. Sdo entendidos como quadrimestres os meses de janeiro a abril, maio a agosto e
setembro a dezembro de cada exercicio.

Art. 22. 0 saldo da Verba Compensatdria ndo utilizado acumula-se ao longo do exercicio
financeiro, vedada a acumulagdo de um exercicio para o outro.

Art. 23. Qualquer despesa, descrita nesta Lei, da mesma espécie daquela que venha a ser
percebida a titulo remuneratdrio pelo parlamentar ndo sera objeto de ressarcimento.

Art. 24. A Verba somente podera ser utilizada para as despesas do respectivo exercicio
financeiro.

Art. 25. E vedada a transferéncia de cotas ou saldos entre os gabinetes dos
parlamentares.

Art. 26. A regulamentacdo e os casos ndo previstos nesta Lei serdo decididos
pela Presidéncia, mediante edicao de respectivo ato regulamentar.

Art. 27. Serao procedidas as modificagdes administrativas e legais para o atendimento
desta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 01 de janeiro de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal de Gestao

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

LEIN°® 9.829/2025

Publicada no DOM de 31/12/2024 a 02/01/2025.
Republicada por ter saido com incorregdo.

Modifica a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Salvador, composta pela Lei n° 9.626,
de 3 de margo de 2022, e pela Lein® 9.625, de 24 de
fevereiro de 2022, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Salvador, composta pela
Lein® 9.626, de 3 de margo de 2022, e pela Lei n® 9.625, de 24 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
com as modificagdes previstas nesta Lei.

N CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NA LEI N° 9.626, DE 3 DE MARCO DE 2022

Art.2° 0 artigo 7° da Lei n® 9.626, de 3 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 7° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador ficam
organizados em 05 (cinco) carreiras, assim determinadas:

| - Carreira Nivel Especialista: composta pelos cargos especificos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontélogo, Médico
e Psicologo, que executam atividades cuja natureza exige ensino
superior com formacdo académica e conhecimentos especificos
complementares a sua drea de atuagao;

V - Carreira Procurador Juridico: composta pelo cargo de Procurador
Juridico, que atua em atividades cuja natureza exige formacao
académica de bacharel em Direito, inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil e conhecimentos especificos a area de atuagao da Advocacia
Publica, para representar a Cadmara Municipal de Salvador judicial e
extrajudicialmente, bem como prestar assessoria e consultoria juridica
as areas administrativas.” (NR)

Art. 3° 0 Cargo de Advogado Legislativo passa a ser denominado de Procurador Juridico,
integrante da Carreira Procurador Juridico, mantidas as atribui¢des legais previstas no Anexo Il - A

da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidados todos os direitos, anteriores a publicagdo desta
Lei, reconhecidos e incorporados ao patriménio juridico dos Procuradores Juridicos do Poder
Legislativo Municipal, bem como as vantagens previstas na Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022, e

suas alteragoes.

Art. 4° Fica acrescentado ao Capitulo Il - Da Estrutura dos Cargos Efetivos, da Lei n® 9.626,
de 3 de margo de 2022, a Secao Unica - Do Cargo de Procurador Juridico, composta pelos artigos

18-A, 18-B e 18-C, com a seguinte redagao:
“Segdo Unica
Do Cargo de Procurador Juridico
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Art. 18-A. Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico ficam
sujeitos ao disposto no art. 6°e no art. 31, § 1°, da Lei Federal n° 8.906, de
4 julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), bem como ao seguinte:

| - serem dispensados da assinatura ou controle de ponto;

Il - cada ocupante do cargo ser responsdvel pelo cumprimento e
gerenciamento dos prazos designados pelo Procurador-Chefe ou
Subprocurador-Chefe;

Il - dever comparecer as reunides convocadas pelo Procurador-Chefe ou
Subprocurador-chefe, bem como as audiéncias, sessées de julgamentos,
realizando sustentacdes orais e demais diligéncias necessérias a defesa
dos interesses da Camara Municipal de Salvador; e

IV - dever participar de outras reunides, grupos de trabalho ou comissdes
internas, quando designados.

Paragrafo dnico. O Procurador-Chefe ou o Subprocurador-Chefe
poderdo estabelecer escala de plantdo, observados os dias e horarios
de expediente do Poder Legislativo Municipal, devendo os respectivos
Procuradores Juridicos designados para determinado plantdo
permanecerem nas dependéncias da Camara Municipal.” (NR)

“Art. 18-B. S3o assegurados aos Procuradores Juridicos os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994,
bem como os inerentes ao exercicio da Advocacia Publica, compativeis
com sua condicdo, além de livre acesso aos 6rgdos e entidades da
Administracao Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade
de colher informagdes para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° Os Procuradores Juridicos, no exercicio de suas fun¢des, gozam de
imunidade funcional quanto as opinidées de natureza técnico-cientificas
emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial.

§ 2° Para instrumentalizar o exercicio dos direitos e prerrogativas
previstos no caput, fica instituida a identidade funcional dos Procuradores
Juridicos, do Procurador-Chefe e do Subprocurador-Chefe, que sera
fornecida pela Camara Municipal de Salvador.

§ 3° Os Procuradores Juridicos atuardao com respeito, urbanidade,
liberdade técnica, autonomia funcional, equivaléncia e isonomia entre
pares, sem qualquer distingdo em razdo do género, idade, ou fatores
diversos que possam criar qualquer forma de distingado.

§ 4° Todos os Procuradores Juridicos, ocupando ou ndo fungdo de
confianga, estdo vinculados, hierarquicamente, de forma imediata, ao
Procurador-Chefe e ao Subprocurador-Chefe, a quem devem reporte
e observancia das regras fixadas para organizacao e estruturacao da
Procuradoria Juridica.” (NR)

“Art. 18-C. Os Procuradores Juridicos serdo lotados na Procuradoria
Juridica da Cadmara Municipal, ndo sendo permitida a remog&o destes
para desempenho de suas atribuicdes em outras unidades, sendo
igualmente vedada a lotagdo na Procuradoria Juridica e o exercicio
de suas atividades fins por outros servidores ou cargos ndo previstos
na estrutura da unidade, exceto para o desempenho de atividades de
suporte ou apoio.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para atendimento do interesse
publico inerente as necessidades do Poder Legislativo, poderdo ser
designados para atuagdo formal na Procuradoria Juridica servidores
efetivos ou comissionados, com expertise em area especializada do
conhecimento, inclusive do Direito, para auxiliar na construgdo de
solugdes pontuais, devendo esta atuagdo ser restrita ao periodo da
contingéncia e ndo superior a 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo.” (NR)

Art. 5° Os artigos 20, 45 48, 49,51, 52, 54,56, 58,59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, todos da Lei n°® 9.626, de 3
de marco de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 20.

| - Classe CC 90: atividades de direcao ou chefia superior das Diretorias
Geral, Legislativa, Procuradoria Juridica, e Chefia do Gabinete da
Presidéncia;

Il - Classe CC 80: atividades de diregcdo das Diretorias de Comunicacao,
Financeira e Controladoria, Subdiretor-Geral, Chefia da Assisténcia
Militar, Subprocurador-Chefe e Assessor Especial da Presidéncia;

Il - Classe CC 70: atividades de assessoramento técnico das Secretarias
da Mesa Diretora e da Diretoria-Geral, atividades de assessoramento
direto ao Chefe da Assisténcia Militar, Secretarias Particulares da

Presidéncia, Cerimonial, Informatica, Procuradoria Juridica, Memorial e
assessorias técnicas as Diretorias e Controladoria;

IV - Classe CC 60: atividades de assessoramento das &reas de Assessoria
de Radio e TV, Assessoria de Cultura, Assessoria de Infraestrutura e
Assessor Contabil;

V - Classe CC 50: atividades de assessoramento da Secretaria de
Gabinete, assessoramento técnico-cientifico da &rea de Informatica,
Assessoria de Cerimonial, Assessoria da Camara Mirim, Assessoria
da Camara ltinerante, Assessoria Especial da Manuten¢do Predial e
Auditoria em Controle;

VI - Classe CC 40: atividades de assessoramento direto ao Supervisor
Administrativo da Assisténcia Militar e atividades de coordenagao e
assessoramento técnico-cientifico as areas de Comunicagdo, gabinete
da Presidéncia, Memorial, Regéncia do Coral e Coordenagdo Executiva;
VIl - Classe CC 30: atividades de assessoramento técnico ao Coral
da Camara, Centro Cultural e Programas “Camar a Itinerante” e
“Camara Mirim/Camara Vai a Escola”, bem como de Fotégrafo e
Manutengao Predial;

VIII - Classe CC 20: atividades de assessoramento e secretaria, em geral
vinculados ao Centro Cultural, e assessoramento técnico na area de
Programacao Visual em Comunicagdo;

IX - Classe CC10: atividades de assessoramento, cujos titulares
subordinam-se diretamente aos parlamentares da Camara Municipal de
Salvador.

§ 1° Aremuneracao referente aos cargos de Classe CC 10, exclusivamente
para Assessor Especial Parlamentar G-30, CC 20, CC 30, CC 40, CC 50,
CC 60, CC 70, CC 80 e CC 90, poderd sofrer Acréscimo Salarial (AS) no
limite de 100% (cem por cento), previsto no inciso Ill do art. 240 da Lei
Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991, do Municipio de Salvador.

§ 3° Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Salvador a concessao
do Acréscimo Salarial (AS) e a definicdo do percentual a ser aplicado
ou alterado dentro do limite definido no §1° deste artigo, bem como, a
qualquer tempo, a sua cessagao.” (NR)

“Art.45

Parédgrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, mediante
requerimento do servidor, serd declarada vacancia do cargo por posse
em outro inacumulavel.” (NR)

“Art. 48. A Comissdo Especial do Procedimento do Estdgio Probatério
serd instituida na Camara Municipal de Salvador sob a orientagdo
da Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atencdo a Salde e
Beneficios, devendo ser composta por 05 (cinco) membros titulares
e respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara
Municipal de Salvador, dentre os servidores efetivos estaveis, tendo
como representante um servidor de cada area, sendo: 01 (um) membro
da Diretoria Legislativa, 01 (um) membro da Diretoria-Geral, 01 (um)
membro da Diretoria Financeira e 01(um) membro da Controladoria.

§ 1° A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério também
sera composta por 01 (um) membro da Associacao dos Servidores da
Camara Municipal de Salvador - ASCAM, devendo ser indicado pela
entidade um servidor efetivo ativo.

§ 2° 0 mandato dos membros da Comissao Especial do Procedimento
do Estagio Probatério terd duracdo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° A Coordenagao de Educacdo, Desenvolvimento, Atengao a Saude e
Beneficios compete:

| - definir o formuldrio padrdo das avaliagdes periddicas e demais
instrumentos de controle e avaliagdo que se fizerem necessérios;

Il - aprimorar o método de avaliagdo e adapta-lo as novas realidades e
objetivos; e

IIl - desempenhar as fungdes de orientacao, coordenagao e controle das
avaliagdes.” (NR)

“Art. 49.

IV- analisar o resultado parcial e final das avaliacdes;
" (NR)

“Art.51.

§ 2° 0 servidor que no periodo avaliativo ficou subordinado a mais de um
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superior imediato e/ou tenha desempenhado suas fungdes em mais de
uma unidade administrativa sera avaliado pelo gestor que o acompanhar
por mais tempo, salvo se nao fizer mais parte do quadro funcional, e,
neste caso, serd avaliado pelo superior imediato atual.

§ 3° Na hipdtese de recusa ou impedimento devidamente motivado do
superior imediato ou mediato em realizar a avaliagdo do servidor em
estagio probatdrio, este deverd ser avaliado pelo gestor imediatamente
superior.” (NR)

“Art. 52. A Coordenagao de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios fornecerd as unidades que compdem o Sistema de
Avaliagao Especial do Estégio Probatdrio o suporte técnico necessario ao
desenvolvimento de suas atribuigdes.” (NR)

“Art. 54. As avaliacdes periddicas previstas no art. 53 serdo iniciadas
no més anterior ao aniversario de posse no cargo efetivo do servidor
avaliado, devendo ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
o relatério correspondente a Comissdo Especial do Procedimento do
Estagio Probatério, que, quando da avaliagao final, dispora de 15 (quinze)
dias para pronunciamento.” (NR)

“Art.56.

§ 3° Em cada avaliacao, o servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos serad encaminhado a Coordenacao de Educagao,
Desenvolvimento, Atengdo a Salude e Beneficios, para inclusao em
programas de treinamento disponiveis”. (NR)

“Art. 58. A Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo a Saude
e Beneficios, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
fixada no art. 54, instaurard o procedimento de avaliagdo especial do
estagio probatério do servidor.

§ 1° A Coordenacao de Educagdo, Desenvolvimento, Atencdo a Saude e
Beneficios, através da unidade competente, enviard o formulario préprio
de avaliagdo do servidor para que o superior imediato, juntamente com
o superior mediato, promova a avaliagdo do desempenho funcional
do avaliado, observando o prazo estabelecido no art. 54 e os critérios
previstos no art. 42.

§ 2° Procedida a avaliagdo, dar-se-4 vista do boletim correspondente ao
servidor, que poderd tecer as consideragbes que julgar pertinentes no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, findo o qual deverd a unidade competente
elaborar o relatério correspondente da avaliagdo efetuada e remeté-
lo para ciéncia e assinatura dos membros da Comissdo Especial do
Procedimento do Estagio Probatério, a qual podera decidir sobre a
avaliacdo realizada, podendo ratifica-la, alterd-la ou rejeitd-la, sempre
através de ato motivado.

" (NR)

“Art. 59. Quando houver necessidade de averiguagdo da capacidade
fisica ou mental para o exercicio do cargo, a Comissdo Especial do
Procedimento do Estdgio Probatdrio deverd instaurar o devido processo,
encaminhando-o, obrigatoriamente, para manifestacdao da unidade
competente pela inspecdo médica e seguranga do trabalho da Camara
Municipal de Salvador ou Junta Médica do municipio de Salvador, que
devera pronunciar-se no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo.” (NR)

“Art. 60. Concluido cada periodo da avaliagdo periddica, serd o servidor
notificado para tomar ciéncia do relatério elaborado de acordo com as
notas atribuidas pelos avaliadores, nos termos previstos no §2° do art. 58
desta Lei, dispondo o servidor de um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicao de recurso, contados da data da notificagdo.” (NR)

“Art. 61. A notificacdo do servidor poderd ser pessoal ou por correio
eletrénico corporativo, e, na impossibilidade de sua realizagdo, a
notificagdo sera por edital, publicado no Diario Oficial do Legislativo.

Paragrafo dnico. No caso de recusa do servidor avaliado em atestar
ciéncia do resultado da avaliagdo, serd esta suprida por 02 (duas)
testemunhas, que o fardo na presenca ou ndo do servidor.” (NR)

“Art. 62. Transcorrido o prazo previsto no art. 60 sem a interposicdo de
recurso, a Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atencao a Saude
e Beneficios, através da unidade competente, acompanhara os demais
procedimentos a respeito do desempenho funcional do servidor.” (NR)

“Art. 63. Na terceira avaliagdo periddica, deverd a Coordenacdo de
Educacao, Desenvolvimento, Atengao a Saude e Beneficios, através da
unidade competente, reunir as avaliagdes, os boletins e os relatérios
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de todo o periodo avaliativo, assim como apresentar relatério com a
consolidagdo dos boletins de avaliagdo e resultado final, através do
somatério das pontuagdes.” (NR)

“Art. 64. Concluida a avaliagdo final do servidor, nos termos do art.
63, a Coordenagao de Educagdo, Desenvolvimento, Atengdao a Saude
e Beneficios, através da unidade competente, instaurard processo
administrativo e convocara a Comissao Especial do Procedimento do
Estagio Probatério para emissao de parecer sobre a confirmagao ou nao
do servidor no cargo.

" (NR)

“Art. 66. E dever da Coordenacao de Educacao, Desenvolvimento, Atengio
a Salde e Beneficios levar ao conhecimento do servidor, através de
publicidade interna, inclusive por meio eletrénico, o Sistema de Avaliacao
Especial de Desempenho do Estagio Probatério, assim como é dever
do servidor, apds informado das suas responsabilidades, aplicagdes e
prazos previstos, comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do
resultado de sua avaliacdo.” (NR)

Art. 6° Os artigos 91, 106, 107, 108, 109,110, 119, 120, 124, 128,129, 132, 133, 139, 140 e 149, todos
da Lei n®9.626, de 3 de margo de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 91. A qualquer tempo, mediante processo administrativo requerido
pelo servidor interessado, podera ser solicitado o Adicional por Titulacao,
e o direito ao pagamento do adicional ocorrerd no més subsequente a
data de entrada do processo administrativo, apds a aprovagdo pela
Secretaria de Gestao de Pessoas e pelo Diretor-Geral.”

(NR)

“Art. 106. O servidor interessado no beneficio previsto nesta Lei devera
inscrever-se na Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo
a Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios.

§ 1° Nos meses subsequentes ao primeiro pagamento do Auxilio-
Educagdo, fard jus a percepgao do beneficio, mensalmente, apenas
aquele servidor que apresentar o recibo de pagamento préprio e/ou
de seu dependente, original e cépia, expedido pela instituicdo de ensino
privada;

§ 2° Nos casos em que o pagamento a instituicdo de ensino ndo ocorra
més a més, deverd o servidor comprovar o periodo total do curso em que
estiver regularmente matriculado e o valor a ser pago por todo o periodo,
demonstrando, através de calculo aritmético, o valor mensal de cada
prestacdo, caso o pagamento ndo ocorra mensalmente.” (NR)

“Art. 107. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atencdo
a Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, realizara, a cada exercicio, a divulgacdo do periodo e das
condigdes para inscri¢do de candidatos ao beneficio.” (NR)

“Art. 108. A Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios e suas respectivas Supervisodes ficardo responsaveis
pelo cumprimento do quanto estabelecido nesta Lei.” (NR)

“Art. 109. A Coordenacéao de Educacéo, Desenvolvimento, Atengdo a Saude
e Beneficios, através da Supervisao de Desenvolvimento e Beneficios,
para a implantagdo do Auxilio-Educacdo, seguird os procedimentos
estabelecidos em portaria a ser expedida pelo Presidente e publicada no
Diario Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art.110

Parédgrafo Unico. O percentual mensal previsto no caput podera ser
alterado nos casos previstos no § 3° do art. 105 desta Lei.” (NR)

“Art. 119. O Auxilio-Alimentacao é um beneficio concedido mensalmente
aos servidores ativos da Camara Municipal de Salvador, ocupantes de
cargos efetivos e em comissao, ocupantes das classes CC 20 a CC 90, com
a finalidade de auxiliar gastos com alimentacdo.” (NR)

“Art.120.

§ 2° 0 valor do Auxilio-Alimentagdo serd custeado com recursos
proprios da Camara Municipal de Salvador e definido pelo Presidente
e, sempre que necessario, poderd ser por ele revisto, mediante estudos
apresentados pela Diretoria-Geral e Financeira.” (NR)

“Art. 124. A Presidéncia expedird, através de portaria, as instrucdes
e providéncias que se fizerem necessérias para o cumprimento do
disposto na presente Lei.
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Paragrafo Gnico. Caberd a Secretaria de Gestao de Pessoas aimplantacao,
controle e manutencao deste beneficio.” (NR)

“Art. 128.

§1° Sera devido o beneficio também ao servidor efetivo que, ndo estando
credenciado junto a uma das entidades especificadas no caput deste
artigo, comprove, através de nota fiscal ou recibo original, a prestacao
de servicos médicos, hospitalares, psicolégicos, de nutricdo e de
fisioterapia, respeitando-se sempre o teto definido conforme a faixa
etaria do servidor.

" (NR)

“Art.129.

Paragrafo Unico. Os pagamentos feitos através de Débito em Conta
deverdo ser comprovados através de boleto e do comprovante do débito
em conta emitido pela instituicao financeira.” (NR)

“Art. 132. O servidor efetivo podera se inscrever no beneficio do
Auxilio-Saude a qualquer tempo, desde que apresente a documentacao
necessdria e seja observada a data de sua entrada em exercicio na
Camara Municipal de Salvador, além de respeitar o limite temporal
estabelecido neste artigo.

Paragrafo Unico. Eventuais efeitos financeiros retroativos do beneficio
s6 serdo devidos ao servidor no prazo limite de até 90 (noventa)
dias, contados da data da emissdo dos documentos comprobatérios
apresentados junto a Supervisio de Desenvolvimento e Beneficios.” (NR).

“Art. 133. O servidor interessado devera se inscrever para o Auxilio-
Saude na Coordenagéo de Educagéo, Desenvolvimento, Atengao a Saude
e Beneficios, através da Supervisao de Desenvolvimento e Beneficios,
nos termos de portaria a ser expedida pelo Presidente e publicada no
Diario Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art. 139. As alteragdes relativas a empresa prestadora de Servigcos de
Assisténcia Médica a Salde a qual se encontra credenciado o servidor,
ou as alteragdes relativas ao valor do Plano e/ou servigos de Assisténcia
Médica a Saude, deverao ser feitas pelo servidor beneficiario junto a
Supervisao de Desenvolvimento e Beneficios.” (NR)

“Art. 140. A Coordenacdo de Educacgdo, Desenvolvimento, Atencdo
a Saude e Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, seguira os procedimentos estabelecidos em regulamentacao
especifica, a ser expedida pelo Presidente e publicada no Diario Oficial
do Legislativo.” (NR)

“Art. 149. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo
a razao de 3% (trés por cento) por biénio de efetivo exercicio prestado a
6rgaos ou entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do
Municipio, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento do seu cargo
efetivo, até o limite de 51% (cinquenta e um por cento), observando-se o
disposto no §3° do art. 99 desta Lei.

" (NR)

Art. 7° Ficam revogados os incisos |, Il e lll do art. 49; os incisos do art. 106; do art. 109; do art. 133 e
do art. 140, todos da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022.

Art. 8° Os artigos 160, 161,162, 163, 164, 166, todos na Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passam
a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 160. Compete a Coordenacdo de Educagdo, Desenvolvimento,
Atengdo a Saude e Beneficios identificar e capacitar, sempre que
necessario, os Instrutores Internos de Treinamento e Desenvolvimento,
com base na indicagdo das necessidades, fixando o nimero maximo de
indicacdes e o seu quantitativo.

Paragrafo Unico. Sendo o nimero de servidores indicados superior ao
quantitativo fixado, a Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento,
Atengdo a Saude e Beneficios procederd a selecdao conforme as
necessidades das dreas especificas, com prioridade para os servidores
que ja possuem experiéncia comprovada na drea de atuagao.” (NR)

“Art. 161. Os servidores indicados para o exercicio da atividade de
Instrutor Interno, na forma do art. 160, poderao participar, se necessario
for, de curso especifico de treinamento em docéncia, e, apés avaliagao,
se aprovados, passardo a compor cadastro especifico da Coordenagado de
Educacao, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e Beneficios, organizado
por drea de conhecimento, atuacdo e disciplinas relacionadas com a
demanda solicitada.” (NR)
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“Art. 162. A inclusdo do Instrutor Interno no cadastro serd precedida por
declaragdo de concordancia com as regras e procedimentos de trabalho
estabelecidos pela Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atencao
a Saude e Beneficios, importando o seu descumprimento, no todo ou em
parte, na sua exclusao do referido cadastro.” (NR)

“Art. 163. A Coordenacao de Educacéo, Desenvolvimento, Atengdo a Saude
e Beneficios devera manter o cadastro permanentemente atualizado,
considerando, dentre outros fatores, as necessidades e demandas
de treinamento, o quantitativo de instrutores, evolucdo curricular e
avaliacdo de desempenho dos Instrutores Internos.” (NR)

“Art. 164. A indicagdo formal do Instrutor Interno para a participacao
em treinamento dar-se-a ap6s a devida negociagdo com o seu
superior imediato e serd efetivada pela Coordenacdo de Educacao,
Desenvolvimento, Atenc¢ao a Saude e Beneficios, apds anélise técnica que
considere os objetivos, o publico, os contelddos e a metodologia de cada
treinamento.” (NR)

“Art. 166. A avaliagdo prevista no inciso Il do art. 165 desta Lei sera
efetuada com base nos instrumentos regulares da Coordenagao
de Educacao, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e Beneficios, para
a afericdo do desempenho instrucional, bem como dos efeitos ou
resultados do treinamento aplicado.” (NR)

Art. 9° Os artigos 183 e 199 da Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 183. A Camara Municipal de Salvador concedera ao servidor licenga:

§ 3° A licenga para tratamento de salde e por acidente em servigo sera
precedida de inspecdo médica oficial do Municipio.” (NR)

“Art. 199. Os procedimentos para fins de concessdo das licencas para
tratamento de saude e por acidente em servigo serdo regulamentados
através de instrumento normativo especifico, a ser expedido pelo
Presidente e publicado no Diario Oficial do Legislativo.

§ 1° A apresentacdo de atestado ou relatério médico junto a Supervisao
de Atencao a Saude e Qualidade de Vida, deverd ocorrer no prazo de 48
(quarenta e oito) ou 72 (setenta e duas) horas, nos feriados ou finais de
semana, contados a partir do primeiro dia do afastamento registrado no
referido documento.

§ 2° Em caso de documento expedido pela Junta Médica do Municipio
de Salvador, o mesmo deverd ser apresentado a Supervisdo de Atengdo
3 Saude e Qualidade de Vida em até 24 (vinte e quatro) horas apéds a
inspecdo médica realizada.” (NR)

Art. 10. Ficam revogados os incisos do art. 199 da Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022.

Art. 11.0s artigos 203, 204, 205, 206, 236 e 238, todos da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, passam
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 203. O procedimento interno para fins de concessdo de licenca
a gestante, a lactante e a adotante serd regulamentado através de
instrumento normativo a ser expedido pelo Presidente e publicado no
Diario Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art. 204. A Licenga-Paternidade sera concedida ao servidor publico
durante o periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do
nascimento do filho.

§ 8° 0 procedimento interno para o gozo da licenga-paternidade seguira
o disposto em instrumento normativo especifico, a ser expedido pelo
Presidente e publicado no Diério Oficial do Legislativo.” (NR)

“Art. 205. 0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, pais, filhos, enteados e irmaos, mediante comprovacao
meédica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

" (NR)

“Art. 206. 0 procedimento interno para a concessao de licenga por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia seguird o disposto em instrumento
normativo especifico, a ser expedido pelo Presidente e publicado no
Diario Oficial do Legislativo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de prorrogagao da licenga por motivo de
doencga em pessoa da familia deverd ser realizada com antecedéncia, no
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minimo de 48 (quarenta e oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas, nos

feriados ou finais de semana, da data de término da referida licenga.”
(NR)

“Art. 236. Sdo objetivos da Avaliagao de Desempenho por Competéncias:

V - fornecer informagdes para embasar a Coordenacao de Educacdo,
Desenvolvimento, Atencdo a Saude e Beneficios.” (NR)

“Art. 238. A Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios ficard responsavel pelo planejamento, coordenagdo
e controle do processo de avaliagdo, que ocorrerd a cada periodo de 01
(um) ano de efetivo exercicio, através de:

Art. 12. Ficam revogados os incisos do art. 203 e do art. 206 da Lei n°9.626, de 3 de margo de 2022.

Art. 13. Os artigos 246, 247, 248, 250, 251, 252, 253, 255, 258, 259, 260, 261, 269 e 272, todos da Lei
n° 9.626, de 3 de marco de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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implantado para todos os servidores.
" (NR)

“Art. 255. A Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios devera registrar todos os resultados obtidos pelo
servidor na avaliagdo, assim como planejar as a¢oes a serem adotadas
para o desenvolvimento das competéncias que forem avaliadas como
‘Aplicagdo Insatisfatéria’” (NR)

“Art. 258

§ 1° O servidor podera interpor recurso a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, através da Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento,
Atengdo a Saude e Beneficios, ao final de cada periodo de avaliacao,
caso julgue ter sido prejudicado, desde que tenha registrado, durante a
avaliacdo, as possiveis restricdes ao processo de acompanhamento do
seu desempenho.

§ 2° A Coordenagdo de Educacao, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e
Beneficios publicara, no Diario Oficial, portaria especifica designando os

“Art. 246. Os parametros de avaliagdo dos servidores efetivos sdo as
Competéncias Profissionais da Camara Municipal de Salvador, definidas
em Competéncias Gerais e Técnicas.

§1° As Competéncias Essenciais, por representarem competéncias
organizacionais, e ndo profissionais, ndo sao adotadas como parametros
de avaliagdo dos servidores.

§ 2° As Competéncias Gerenciais, por estarem relacionadas as fungdes
de lideranga, poderdo ser mensuradas semestralmente, de acordo com o
interesse, a necessidade e os objetivos estratégicos da Camara Municipal
de Salvador, com vistas a alocar e a manter nas fungdes existentes os
servidores que apresentem condutas responsivas e condizentes com
uma gestdo pautada em valores éticos, no respeito e na colaboragao
entre as unidades para o alcance dos propésitos institucionais.

§3° Caberd a Secretaria de Gestao de Pessoas, através das unidades
técnicas correspondentes, prestar auxilio aos diretores das unidades no
planejamento e na execugdo da avaliacao das competéncias gerencias
mencionadas no §2° deste artigo.” (NR)

“Art.247

§ 1° Nao serdo avaliados os servidores que estiveram de licenga para
tratar de interesse particular no periodo avaliativo, assim como os
servidores cedidos para outros 6rgaos e/ou Poderes.

§ 4° Serdo avaliados os servidores que estdo a disposi¢do da Fundacao
Cosme de Farias em virtude do Acordo de Cooperacdo Técnica existente
com a Camara Municipal de Salvador.” (NR)

“Art. 248. Todos os servidores serdo avaliados nas Competéncias Gerais
e Técnicas.” (NR)

“Art. 250. O resultado da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
serd calculado por meio de 03 (trés) variaveis:

Il - Peso do tipo de competéncias: sdo atribuidos pesos as competéncias
gerais e especificas, de acordo com o perfil de cada nivel de carreira;
" (NR)

“Art. 251. Considerando que os servidores se encontram em estdgios
diferentes no processo de aquisicao de competéncias, foram definidos
03 (trés) niveis de proficiéncia, com os quais se pode medir o
desenvolvimento profissional e identificar sua contribuicdo no alcance
dos resultados estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os niveis de proficiéncia obedecem a uma escala de
avaliacao que varia entre “Aplicagdo Insatisfatoria” a “Aplicacao Plena”,
tendo sua conceituagdo discriminada no Anexo VIl desta Lei." (NR)

“Art. 252. Para cada Competéncia Profissional (gerais e técnicas) sera
atribuido um peso equivalente, visando retratar consisténcia, importancia
e coeréncia nos tipos de competéncias avaliadas.

Paragrafo Gnico. O Peso das Competéncias Profissionais estd disposto no
Anexo VIIl desta Lei.” (NR)

“Art. 253. Com base na aderéncia a cultura e maturidade da Camara
Municipal de Salvador, o modelo adotado é o “Top-Down", que sera

membros da comissao especial, a qual terd por atribuicao os julgamentos
de eventuais recursos, além de dirimir duvidas e divergéncias a respeito
do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias.

§ 3° A comissdo especial serd composta de 10 (dez) membros, sendo
05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, todos do Quadro de Pessoal
Efetivo, composta por 01 (um) representante da Diretoria-Geral, 01(um)
da Diretoria Legislativa, 01 (um) da Diretoria Financeira, 01 (um) da
Controladoria e 01 (um) da Associacdo de Servidores da Camara
(ASCAM).

§ 5° 0 mandato dos membros da Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias terd duracdo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.” (NR)

“Art. 259. A Coordenacdo de Educagao, Desenvolvimento, Atengdo a
Saude e Beneficios ficard responsavel por realizar o planejamento e
divulgagdo a cada ciclo de avaliagdo.” (NR)

“Art. 260. A Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestao de Pessoas, através
da Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento, Atengdo a Salde e
Beneficios, deverdao promover agdes de capacitacdo voltadas para
todos os servidores, de forma a lhes assegurar o entendimento e as
condigdes necessarias para realizagdo da Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias.” (NR)

“Art. 261. A avaliacao deverd ser iniciada no més de junho de cada ano,
sendo considerado para este fim o grau de proficiéncia do servidor,
apurado no periodo de junho do ano anterior a maio do ano subsequente,
sendo os resultados da avaliagdo divulgados no Diario Oficial do
Legislativo.

"(NR)

“Art. 269. A Diretoria-Geral, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas e aCoordenacao de Educagao, Desenvolvimento, Atengao a Saude
e Beneficios, poderd, respeitado o montante de recursos or¢camentérios
aprovados e destinados a capacitacao, alterar as agdes previstas nos
respectivos planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento para
atender a demandas especificas e ndo contempladas.” (NR)

“Art. 272. A Diretoria-Geral, por intermédio da Secretaria de Gestdo
de Pessoas e da Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento,
Atengdo a Saude e Beneficios, adotara as providéncias necessérias a
implementacdo e cumprimento do Programa Permanente de Capacitacao
e Desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Salvador.”
(NR)

Art. 14. Fica revogado o paragrafo Gnico do art. 248 da Lei n°9.626, de 3 de margo de 2022.

CAPITULO Il
DAS ALTERAGCOES NA LEI N° 9.625, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Art. 15. Ficam alterados, na Lei n° 9.625, de 24 de fevereiro de 2022, os artigos 8° 11, 32, 33,37 e
40-B, bem como incluidos os artigos 13-A, 13-B, 13-C, 13-D, 13-E, 13-F e 33-A, que passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 8° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Salvador,
subordinada a Presidéncia, tem a seguinte composigdo:

| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Procuradoria Juridica:

a)Nucleo Especializado de Demandas Internas;

b)Nucleo Especializado de Demandas Externas;
Ill - Controladoria:

a)Coordenacao de Auditoria e Normas:
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1.Supervisao de Auditoria;
2. Supervisdo de Normas e Informacoes Gerenciais;
IV - Assisténcia Militar;
V - Diretoria de Comunicacao;
VI - Ouvidoria:
a)Coordenagao de Ouvidoria;
VIl - Secretaria de Cerimonial;
VIII - Diretoria Legislativa:
a) Coordenacdo de Comissoes:
1. Supervisao de Tramitagdo;
2. Supervisdo de Constituicao e Justica;
b)Coordenagdo de Redacao Legislativa:
1. Supervisao de Redagao Final;
c)Coordenacao de Taquigrafia:
1. Supervisao de Revisao;
d) Coordenacao de Apoio Ao Plenario:
1. Supervisao de Plenario;
2. Supervisdo de Protocolo Legislativo;
e) Coordenacao de Expediente:
1. Supervisao de Expediente;
2. Supervisdo de Registro, Mocdes e Revisdo;
f) Coordenacao de Analise Legislativa:
1. Supervisao de Analise e Pesquisa;
IX- Diretoria-Geral:
a)Subdiretoria-Geral;
b) Secretaria de Tecnologia da Informacao:
1. Assessoria de Informética;
2. Coordenacdao de Tecnologia da Informacdo e
Transformacao Digital;
2.1 Supervisao de Infraestrutura e Atendimento ao
Usuario;
c) Memorial:
1. Supervisao do Memorial;
d) Coordenacao de Arquivo-Geral:
1. Supervisao de Gestdo de Documentos;
e) Coordenagao do Centro de Cultura:
1. Supervisao de Biblioteca;
f)Supervisdo de Planejamento e Acompanhamento da Gestao;
g)Secretaria de Gestao Administrativa e Servicos Gerais:
1. Coordenagao de Gestao de Material e Patriménio:
1.1 Supervisao de Patrimonio;
1.2 Supervisao de Almoxarifado;
2. Coordenacao de Aquisicao, Licitagao, Contratos e Convénios:
2.1 Supervisao de Licitagao;
2.2 Supervisao de Contratos e Convénios;
2.3Supervisao de Andlise e
Aquisicao;
3. Coordenacao de Servigos Administrativos:
3.1 Supervisao de Servigos Gerais;
3.2 Supervisao de Transporte;
3.4 Supervisao de Protocolo Administrativo;
4. Coordenacdo de Manutengao Predial:
4.1, Supervisao de Manutengao Predial;
h) Secretaria de Gestao de Pessoas:
1. Coordenagao de Gestdo de Pessoas:
1.1 Supervisao de Controle Funcional;
1.2 Supervisao de Administragdo de Pessoal;
2. Coordenacdo de Educacao, Desenvolvimento, Atencao
a Saude e Beneficios:
2.1 Supervisao de Formacdo e Aperfeicoamento;
2.2 Supervisdo de Atencdo a Salde e
Qualidade de Vida;
2.2.1 Gabinete Odontoldgico;
2.2.2 Assisténcia Social;
2.2.3 Gabinete Médico;
2.3 Supervisao de Desenvolvimento e Beneficios;
X - Diretoria Financeira:
a) Coordenagao Financeira:
1. Supervisao de Prestagao de Contas;
2. Supervisdo Financeira e de Pagamento;
b) Coordenagdo de Orcamento e Contabilidade:
1. Supervisao de Or¢amento;
2. Supervisdo de Contabilidade;
c) Coordenacio de Liquidacao:
1. Supervisdo de Liquidagdo.” (NR)

“Art. 11. Estd subordinada diretamente a Presidéncia a seguinte
estrutura: Gabinete da Presidéncia; Procuradoria Juridica; Assisténcia
Militar; Diretoria de Comunicagdo; Ouvidoria; Secretaria de Cerimonial;
Controladoria; Diretoria Legislativa; Diretoria-Geral, e Diretoria
Financeira.” (NR)

“Art. 13-A. A direcdo, o planejamento e a supervisdo dos servigos
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da Procuradoria Juridica sdo exercidos pelo Procurador-Chefe,
conjuntamente com o Subprocurador-Chefe.

§ 1° Dentre suas atribuicdes, o Procurador-Chefe e o Subprocurador-
Chefe representam a Camara Municipal de Salvador judicial e
extrajudicialmente, bem como prestam assessoria e consultoria juridica
no ambito da Cadmara Municipal de Salvador.

§ 2° 0 Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe podem avocar a
defesa de interesse da Camara Municipal de Salvador em qualquer agdo
ou processo.

§ 3° 0O Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe exercem,
conjuntamente, a chefia imediata sobre os demais integrantes da
Procuradoria Juridica.

§ 4° Compete ao Procurador-Chefe e ao Subprocurador-Chefe homologar
os pareceres elaborados pelos demais integrantes da Procuradoria
Juridica apenas nas hipdteses previstas no §4° do art. 13-E desta Lei”
(NR).

“Art.13-B. O Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe serao
assessorados pelos Procuradores Gestores de Nucleo na gestdo
das atividades internas da Procuradoria Juridica, devendo cada uma
dessas fungdes de confianga ser afetada, estritamente, a um nucleo
especializado.

§ 1°Adistribui¢do dos processos administrativos ou judiciais ja efetivada
pelo Procurador Gestor de Nucleo ndo obstard que o Procurador-Chefe
ou o Subprocurador-Chefe, no exercicio do juizo de conveniéncia e
oportunidade, venha, excepcionalmente, avocar determinado processo
para a execucao pela prépria Chefia.

§ 2° A funcdo de Procurador Gestor de Nucleo serd exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira de
Procurador Juridico, a ser ocupada através de ato de livre provimento e
exoneragdo da Mesa Diretora, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos,
permitida uma unica reconducao, ficando o servidor, ao final do periodo,
impedido de ocupa-la novamente pelo intersticio de 02 (dois) anos, salvo
nos casos de substituicdo por periodo nado superior a 30 (trinta) dias.

§3 ° 0 Procurador Gestor de Nucleo, enquanto ocupante desta funcao,
terd reducdo na carga de distribuicdo/recebimento de processos
judiciais, extrajudiciais e administrativos.” (NR)

“Art. 13-C. A Procuradoria Juridica serd composta pelos seguintes
nucleos especializados:

| - demandas internas, que contemplam as dreas tematicas:

a) procedimentos relativos a vida funcional dos servidores e outras
questoes relacionadas a pessoas;

b) licitagdes, contratos e afins;

Il - demandas externas, que contemplam as areas teméticas:

a) processos judiciais; e

b) demandas do Ministério Publico e Informagdes aos 6rgaos
externos.”(NR)

“Art. 13-D. A distribuicdo das demandas e processos bem como a
gestdo dos nucleos especializados da Procuradoria Juridica seguirdo as
seguintes diretrizes:

| - por ato do Procurador-Chefe, poderd haver divisdo interna dos
trabalhos da Procuradoria Juridica entre seus integrantes, afetando-
os a determinado nucleo especializado ou area tematica, em escolhas
pautadas por critérios de aptiddo, capacitagdo ou em razdo de
outras particularidades de cada Procurador Juridico ou Assessor da
Procuradoria;

Il - a designacao do quantitativo de membros afetados a cada nucleo
especializado ou drea tematica levard em consideragdo a sazonalidade
das demandas, a complexidade das matérias e o prazo médio necessario
para as execucgdes dos trabalhos, podendo, a qualquer tempo, haver
reconfiguracdo dos quantitativos, para contemplar as oscilagdes nos
fluxos de processos de cada nucleo;

Il - o Procurador-Chefe e o Subprocurador-Chefe poderao estabelecer
dentre os nucleos especializados da Procuradoria Juridica previstos no
caput segmentos para atuacao prioritaria de cada um dos Procuradores-
Chefes, com vistas a otimizar o gerenciamento sobre os nucleos;

IV - a distribuicdo de demandas sera feita de forma proporcional e
equanime entre os Procuradores Juridicos, respeitada a complexidade
da matéria e o tempo necesséario para manifestacao técnica adequada;
V - a afetacdo de Procuradores a nicleo especializado ou drea tematica,
previstos no art. 13-C, ndo obstard que o Procurador-Chefe ou o
Subprocurador-Chefe avoque determinado processo, ou ainda, designe
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determinado integrante da Procuradoria para atuar num processo ou
caso concreto;

VI - quando designado para atuar em escala de plantdo, o Procurador
Juridico ou o Assessor da Procuradoria estara a disposi¢do para sanar
toda e qualquer intercorréncia juridica emergencial advinda ao longo do
seu plantao, inclusive para consultoria interna, em qualquer seara do
Direito, independentemente do nucleo de atuagdo ou drea tematica a que
esteja afetado;

VIl - quando da distribuicao, a inexisténcia de demandas suficientes para
contemplar todos os membros de determinado nucleo especializado ou
area tematica implicard a imediata disponibilizacdo para recebimento de
demandas excedentes de outros nicleos ou dreas onde haja sobrecarga;
VIIl - a decisdo de afetagdo de um Procurador a determinado nucleo ou
area acarretara a prioridade de sua atuacdo no segmento, mas nao o
impedimento de este vir a integrar ou a auxiliar outros nucleos ou areas
de trabalho com sobrecarga de demandas, de acordo com a designacao
da Chefia;

IX - havendo necessidade, em razdo do excesso e/ou da complexidade
de demandas, podera ser solicitada formalmente pelos Procuradores
Juridicos, sujeita a deliberagdo pelo Procurador-Chefe ou Subprocurador-
Chefe, a redistribui¢do de parte das demandas aos demais Procuradores
Juridicos e Assessores da Procuradoria.” (NR)

“Art.13-E. O parecer emitido pela Procuradoria Juridica, salvo previsdo
expressa em lei, ndo possui cardter vinculante, mas opinativo, a fim de
subsidiar a decisao da Autoridade Consulente.

§ 1° As consultas destinadas a obter a fixagao de entendimento juridico
deverdo conter, resumidamente, o seu objeto e as duvidas a serem
dirimidas, assim como a documentacao pertinente.

§ 2° 0 parecer normativo, exarado pelo Procurador-Chefe, publicado
juntamente com o despacho de aprovagdo da Mesa Diretora, sera
precedido de debates juridicos no ambito da Procuradoria, e vinculara
toda a Camara Municipal, cujas unidades ficam obrigadas a lhe dar fiel
cumprimento.

§ 3° Os Procuradores Juridicos e os Assessores da Procuradoria, quando
da emissao de pareceres, deverdo observar as teses e posicionamentos
fixados em pareceres normativos, nos casos que se enquadrem nas
hipéteses ali previstas, sob pena de caracterizacdo de falta grave.

§ 4° Sera necessaria a manifestacgdo, prevalente, do Procurador-Chefe ou
Subprocurador-Chefe:

|-nahomologacdo dos pareceres exarados em processos administrativos
que versem acerca da pretensdo de aposentagdo dos servidores da
Camara Municipal de Salvador;

I - na homologagdo dos pareceres exarados em processos
administrativos internos que versem acerca de pretensées coletivas de
servidores da Camara Municipal de Salvador (envolvendo mais de um
servidor), inclusive naqueles processos em que houver representacao
por associagoes, sindicatos ou drgdos de classes;

Il - na homologagdo dos pareceres exarados em processos
administrativos internos que versem acerca de direitos individuais ou
coletivos pleiteados por qualquer membro da Procuradoria Juridica;

IV - na homologagdo dos pareceres exarados em matéria de licitacoes
e contratos que tenham dispéndio anual orcado em valor igual ou
superior ao quadruplo daquele previsto no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, devidamente atualizado por ato do
Presidente da Republica;

V - nas demandas judiciais que contenham pretensdes relativas a mais
de um servidor da Camara Municipal de Salvador, inclusive naquelas
em que houver representagao por associacdes, sindicatos ou 6rgaos de
classes;

VI - nas demandas judiciais que tenham por objeto direitos individuais ou
coletivos pleiteados por membros da Procuradoria Juridica;

VIl - nas manifestagbes apresentadas em processos objetivos
de constitucionalidade, contempladas as arguicdes de preceitos
fundamentais e as representacdes de inconstitucionalidade, em todas as
esferas de jurisdi¢do;

VIIl - nas manifestagodes junto ao Ministério Publico.

§ 5° Havendo, em processos administrativos analogos, dissonancia nos
opinativos juridicos oriundos da Procuradoria, deverd o Procurador-Chefe
ou o Subprocurador-Chefe avocar os processos, ainda que estejam fora
da Procuradoria, manifestando homologacao através de posicionamento
uniforme, que servira de balizador para a continuidade dos processos.

§ 6° Na hipdtese do §5° deste artigo, quando identificada dissonancia
nos opinativos juridicos em processos administrativos andlogos,
é recomendada a edicdo de Parecer Normativo, na forma do §2°
uniformizando a jurisprudéncia administrativa, evitando futuro risco de
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tratamento ndo isonémico no dmbito da Camara Municipal de Salvador.

§ 7° Em todos os casos em que se faca necessaria a homologacao, sera
preservada a autonomia funcional dos Procuradores Juridicos, que
terdo as suas manifestagdes técnicas registradas nos processos em que
forem efetivados os atos de ndo homologacao ou de uniformizagdo de
entendimentos dissonantes.

§ 8° E de responsabilidade de cada Procurador Juridico ou Assessor da
Procuradoria o protocolo judicial, bem como o langamento em sistema
administrativo interno, com a subsequente tramitagdo ao drgdo/setor de
destino, de toda e qualquer demanda a eles distribuida, que prescindam
de homologagdo prévia do Procurador-Chefe ou do Subprocurador-Chefe
como condigao de eficacia.

§ 9° Quando houver a necessidade de homologagao ou manifestacao do
Procurador-Chefe ou do Subprocurador-Chefe, as demandas concluidas
pelos Procuradores Juridicos e Assessores da Procuradoria serdo
devolvidas ao Procurador Gestor de Nucleo, para que efetue o protocolo
apds homologagao/manifestagdo da chefia, devendo constar no processo
as manifestacdes e as assinaturas de todas as partes envolvidas.” (NR)

“Art. 13-F. As notificagdes oriundas de processos judiciais destinadas a
Camara Municipal de Salvador se efetivardo na forma do § 1° do art. 183
da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo
Civil, mediante intimagdo pessoal, através de carga, remessa ou meios
eletronicos.

§ 1° As citagbes pessoais, por via de oficial de justica, serdo
direcionadas ao dmbito da Procuradoria Juridica da Camara, e efetuadas
necessariamente na pessoa do Procurador-Chefe, ou do Subprocurador-
Chefe.

§ 2° As intimacdes judiciais eletrénicas, na forma do art. 8° da Lei
Federal n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo efetivadas através
do portal eletronico oficial, cuja titularidade do cadastro pertencera
exclusivamente ao Procurador-Chefe.

§ 3° E indelegavel a titularidade do cadastro para intimagées judiciais
eletrénicas da Camara Municipal de Salvador, sendo possivel o
gerenciamento destas intimagdes pelo Procurador Gestor de Nucleo, por
deliberacao do Procurador-Chefe.

§ 4° A abertura de processos administrativos internos contendo
notificagdes para cumprimento de comandos/determinacdes judiciais
de qualquer natureza esta condicionada ao seu prévio recebimento pela
Procuradoria Juridica, que dard o recebimento, com os competentes
registros, antes do encaminhamento ao Protocolo para tramitacdo do
processo.

§ 5° Os pedidos de informagdes a Camara Municipal de Salvador,
oriundos de 6rgdos externos, serdo destinados a endereco eletronico da
Procuradoria Juridica, designado especificamente pare este fim.

§ 6° Quando realizadas por meio de documentacdo fisica, através
de representantes dos 6rgdos, os oficios e demais documentos
contendo pedidos de informagdes deverdo ser encaminhados ao
ambito da Procuradoria Juridica, para recebimento e registro antes do
encaminhamento ao Protocolo para tramitacado processual.

§ 7° A Presidéncia podera determinar a competéncia de outros setores
da Camara Municipal de Salvador para o recebimento de oficios e pedidos
de informagdes oriundos de outros 6rgaos, a fim de otimizar o processo
de comunicagdo, com vista a obtengdo de respostas mais céleres aos
destinatarios.

§ 8° Nao serdo recepcionados pela Procuradoria Juridica, por auséncia
de legitimidade, qualquer comunicacdo processual ou administrativa

destinada exclusivamente aos Vereadores.” (NR)

“Art.32

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Expediente sera composta das
seguintes unidades subordinadas: Supervisao de Expediente; Supervisao
de Registro, Mogdes e Revisdo” (NR)

“Art. 33. A Supervisao de Expediente compete:

| - conferir, controlar, revisar e expedir os projetos aprovados,
providenciando autégrafos em projetos de lei, emenda a lei organica do
municipio, indicagao, resolugdo, decreto legislativo e atos de utilidade
publica;
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Il - expedir as proposigoes legislativas assinadas pelo Presidente da
Camara;

Il - receber, protocolar e cadastrar em sistema proprio os Requerimentos
Administrativos formulados pelos Edis, que versem sobre a realizacdo
de obras, servicos ou providéncias, por parte de integrantes da
administragao publica, em qualquer esfera;

IV - encaminhar as vias dos Requerimentos Administrativos para
a Prefeitura Municipal de Salvador através de oficio assinado pelo
Presidente da Camara;

V - publicar no Diério Oficial do Legislativo a relacao de Requerimentos
Administrativos deferidos;

VI - manter atualizado o sistema legislativo eletrénico;

VIl - gerar relatérios de produtividade dos trabalhos legislativos
realizados na Cadmara;

VIII - controlar os prazos estabelecidos das leis remetidas ao Poder
Executivo Municipal;

IX - providenciar a guarda dos originais das proposi¢cdes aprovadas e
arquivadas, bem como a devida publicagao;

X - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
XI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos. (NR)"

“Art. 33-A. A Supervisdo de Registros, Mogées e Revisao compete:

| - controlar, redigir e revisar oficios dos registros, aprovados em sessao
plenaria;

Il - expedir os oficios dos registros apés assinatura do 1° Secretario;

Il - reestruturar e revisar textos de mogoes;

IV - encaminhar a Presidéncia da Camara para assinatura do oficio,
comunicando a aprovacdo das mogoes;

V - apresentar dados finais sobre registros e mog¢des aprovadas para
elaboracao de relatérios;

VI - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.” (NR)

“Art. 37. Estd subordinada diretamente a Diretoria-Geral a seguinte
estrutura: Subdiretoria-Geral; Secretaria de Tecnologia da Informacao;
Memorial; Coordenacdo de Arquivo-Geral; Coordenagdo do Centro de
Cultura; Supervisdo de Planejamento e Acompanhamento da Gestao;
Secretaria de Gestdo Administrativa e Servigos Gerais; Secretaria de
Gestao de Pessoas.” (NR)

“Art. 40-B. A Coordenacéo de Tecnologia da Informacao e Transformacao
Digital compete:

VI - prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados

3 érea;

Paragrafo Unico. A Coordenacao Financeira sera composta das unidades
subordinadas de Supervisdo Financeira e de Pagamento e Supervisdo de
Prestacao de Contas.” (NR)

“Art.71

Il - coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestdo
financeira, em observancia as normas legais e deliberacoes da Diretoria
Financeira e da Presidéncia;

VI - prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados
3 érea;

"(NR)

“Art. 72. A Coordenacao de Orcamento e Contabilidade compete:

V - prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados
adrea;

Paragrafo dnico. A Coordenagdo de Orgamento e Contabilidade sera
composta das unidades subordinadas: Supervisdo de Orgamento e
Supervisao de Contabilidade.” (NR)

“Art. 74. A Supervisao de Orgamento compete:

| - auxiliar na elaboragao da proposta or¢amentaria da Camara Municipal;
Il - acompanhar e avaliar a execucdo or¢amentdria dos programas e
projetos, mantendo um fluxo de informagdes entre as diversas areas da
Camara Municipal;

IIl - acompanhar e analisar os saldos das dotagdes orcamentarias e seus
respectivos créditos, para fins de auxiliar a Administracdo na consecugao
dos seus objetivos;

IV - emitir pré-empenhos, acompanhando os seus saldos;

V - acompanhar a execugdo orgcamentdria da despesa, apontando
necessidades de suplementacdes ou anulagdes de créditos;

VI - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
VIl - desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.” (NR)

“Art.75. A Supervisao de Contabilidade compete:

" (NR)
| - acompanhar e analisar a execugdo orcamentaria da despesa,
Art. 16. Fica incluida na Lei n® 9.625, de 24 de fevereiro de 2022, a Segao X - Da Diretoria Financeira, apontando necessidades de complementacdes/reforgos ou anulagdes
no Capitulo Il, abrangendo os artigos 69 a 77, bem como alterados os artigos 69, 70, 71, 72, 74, 75 e das notas de empenho;
76, todos da referida Lei, com a seguinte redagao: Il - emitir notas de empenho, acompanhando os seus saldos;

“Segao X
Da Diretoria Financeira

Art. 69. A Diretoria Financeira compete:

| - planejar, dirigir e normatizar a atividade relativa a gestao
orcamentaria, financeira e contabil, estabelecendo diretrizes, normas,
critérios e programas para sua execucao;

Il - estabelecer diretrizes de trabalho das &reas subordinadas, visando a
adequacaodosprocedimentosadotadosasmelhorespraticasealegislacao;
Ill - colaborar com o Presidente na definicdo de estratégias de agdo;
IV - prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos
relacionados a érea;

V - administrar contratagdes referentes a é&rea de atuacao;
VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Financeira sera composta das unidades
subordinadas:

a) Coordenagao Financeira;
b) Coordenacao de Or¢camento e Contabilidade;

c) Coordenagao de Liquidagdo.” (NR)

“Art. 70. A Coordenacao Financeira compete:

Il - coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestao
financeira, em observancia as normas legais e delibera¢des da Diretoria
Financeira e da Presidéncia;

IIl- realizar a contabilizagdo dos atos decorrentes da gestao or¢amentaria,
financeira e patrimonial, mediante documentos apropriados;

IV - orientar a concessdo, aplicagdo e comprovacao dos adiantamentos
e das didrias;

V - prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
VI - desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.” (NR)

Art.76

V - prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados

3 érea;

"(NR)

CAPITULO IV
DA REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 17. Ficam reestruturadas as carreiras e respectivos vencimentos dos servidores
ativos ocupantes do cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente da Camara

Municipal de Salvador.

Art. 18. A reestruturagdo estatuida nesta Lei tem como fundamentos e diretrizes para a

sua implantagao:

| - a valorizagao do servidor publico;

Il - o respeito ao tempo de servigo;

Il - 0 escalonamento da carreira em 15 (quinze) niveis de steps salariais;

IV - a implantagdo integral da Tabela de Vencimentos em até 05 (cinco) anos, a contar da

data de publicacao desta Lei;
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V - a compreensdo de que a implantagdo integral e imediata da reestruturagdo prevista

kS

no art. 19 desta Lei encontra ¢bice de ordem financeira, ante o impacto or¢camentario para a
Administragao;

VI - o equilibrio fiscal e orcamentério da Administra¢do Publica;

VIl - a definicao de percentuais préprios para a remuneracao dos servidores, tendo como
referéncia inicial a diferenca entre o valor do step salarial constante na nova Tabela de Vencimentos
e o valor do step salarial percebido pelo servidor até a data de publicagdo desta Lei, mantendo a
proporg¢ao remuneratoria, a irredutibilidade de vencimentos e possibilitando que todos os servidores
alcancem simultaneamente a integralidade dos valores de referéncia constantes nos steps salariais
em que se encontram enquadrados, no prazo previsto no inciso IV deste artigo;

VIII - o reconhecimento de que com a reestruturagdo da carreira, a alocagdo nos diferentes
steps salarias correspondentes ao respectivo tempo de servigo gera impacto financeiro diferenciado
em cada nivel, exigindo a adogdo de percentuais préprios de implantacdo para cada um dos niveis

das carreiras.

Art. 19. O Anexo llI-A da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022, com suas alteragdes

posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 20. A implantacdo gradativa da reestruturacdo da tabela de vencimentos dos
servidores efetivos estabelecida por esta Lei ndo impede a progressdo horizontal por tempo de
servico constante no art. 79 da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022, e a aplicacao da revisao geral

anual do art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 21. A aplicacdo dos valores da tabela de vencimento, constante no Anexo IlI-A da Lei n°®
9.626, de 3 de margo de 2022, ocorrera de forma escalonada, anualmente, de acordo a incidéncia de
percentual entre o vencimento de referéncia da data da tabela de 35 niveis e o valor de vencimento
constante na tabela de referéncia de 15 niveis, observados os limites financeiros estabelecidos por

Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 22. Os servidores ativos ocupantes do cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal Permanente da Camara Municipal de Salvador, quando da publicacdo desta Lei, serdo
enquadrados na nova Tabela de Vencimentos no mesmo nivel de step salarial em que se encontravam

até a data de publicacao desta Lei.

§ 1° Os servidores que estejam posicionados em nivel de step salarial superior a 15
(quinze) na data de publicacdo desta Lei, serdo enquadrados no dltimo nivel da carreira, de acordo

com a nova tabela de vencimentos constante no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° 0 enquadramento dos servidores ativos terd por base todas as progressdes
horizontais por tempo de servigo alcangadas pelo servidor no mesmo grupo de cargo efetivo até a

entrada em vigor desta Lei.

Art. 23. A implantacdo da reestruturacao da tabela de vencimentos constante do Anexo
11-A da Lei n® 9.626, de 3 de marco de 2022, veiculada pelo Anexo Unico desta Lei, dar-se-4 de forma

escalonada no periodo de janeiro de 2025 a janeiro de 2029, conforme os seguintes critérios:

|- em janeiro de 2025, os servidores serdo enquadrados no nivel de step salarial referente
ao seu tempo de servigo no mesmo cargo efetivo ocupado até a data de publicacdo desta Lei;

Il - os servidores perceberdo, a partir de janeiro de 2025, um percentual do valor
constante no step salarial em que for enquadrado, os quais poderao variar em cada um desses niveis,
respeitando a irredutibilidade de vencimentos;

Il - o percentual a que se refere o inciso |l deste artigo sera calculado sobre a diferenga do
vencimento até a entrada em vigor desta Lei e aquele aplicado a partir da folha de janeiro de 2025 na
nova tabela de vencimentos do Anexo Ill-A, veiculada pela presente Lei;

IV - entre janeiro de 2025 e janeiro de 2029, o percentual relativo aos valores do step
salarial, ao qual foi enquadrado o servidor, sofrerd, anualmente, acréscimo percentual até que seja
alcancado 100% (cem por cento) do valor de referéncia do step salarial em que esteja posicionado
na carreira;

V - ato da Mesa Diretora definira os percentuais mencionados no inciso Il e IV deste artigo,
estabelecendo-os por exercicio financeiro no periodo de janeiro de 2025 a janeiro de 2029, sendo o
percentual de 100% aplicado em janeiro de 2029, observada a capacidade financeira e orgamentaria.

§ 1° 0 ato de que trata o inciso V deste artigo especificara os indices de decomposi¢do
dos valores da nova estrutura de vencimento, em percentuais que observem o limite do impacto
financeiro definido anualmente e o principio da irredutibilidade salarial dos servidores, previsto no
art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° Para fins de aplicagdo no quanto disposto neste artigo, deverd ser instituida uma
Comissao de Acompanhamento com a finalidade de acompanhar a implantacdo da nova tabela de
vencimentos até a sua inclusdo total, constituida por 07 (sete) membros, todos servidores efetivos,
sendo 01 (um) representante da Diretoria-Geral, 01 (um) representante da Diretoria Legislativa, 01
(um) representante da Procuradoria Juridica, 01 (um) representante da Diretoria Financeira e outros

03 (trés) a serem indicados pela categoria, com prazo de duragdo de um ano, podendo ser renovada.

Art. 24. Fica alterado o inciso | do art. 97 da Lei n° 9.626, de 3 de margo de 2022 e suas

alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art.97

| - Progressao Horizontal por Tempo de Servigo: o servidor apto a
progressao horizontal por Tempo de Servico avangara 01 (um) Step de
intersticio de 10%.

" (NR)

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. 0 inciso | do art. 11 da Lei n® 9.267, de 2 de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 11,
| - Oficial Superior da Policia Militar da Bahia - Chefe da Assisténcia
Militar;

"(NR)

Art. 26. Fica revogado o Anexo IV da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022.

Art. 27. Os Anexos I-A, I-B, VI, VIl e X da Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022, passam a
vigorar com a redagao conferida pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 28. 0 Anexo I-C da Lei n® 9.626, de 3 de margo de 2022, considerando suas alteracdes
posteriores, passa a vigorar na forma constante no Anexo Unico desta Lei, com as seguintes
modificagdes:

| - acréscimo de 01 (uma) fungdo de confianca de Supervisor de Registro, Mogdes e
Revisao - FC10;

Il - acréscimo de 02 (duas) funcées de confianca de Procurador Gestor de Nucleo - FC10;

1l - extingao de (01) uma funcao de Confianga de Coordenador de Procuradoria - FC20;

IV - extingdo de 02 (duas) fung¢des de confianga de Procurador Adjunto - FC30;

V - extingdo de 01 (uma) fungdo de confianca de Procurador Juridico Especial - FC30;

VI - extingdo de 01 (uma) fungdo de confianca de Assistente Técnico no ambito da
Procuradoria Juridica - FC30.

Art. 29. 0 Anexo |-D da Lei n® 9.626, de 3 de marco de 2022, passa a vigorar na forma do
Anexo Unico desta Lei, com as seguintes alteracoes:

| - transformac&o do cargo em comissao de Secretério de Or¢amento e Finangas - CC 70
em Assessor Técnico de Diretoria - CC70;

Il - criagdo do cargo em comissao de Diretor Financeiro - CC80;

Il - inclusdo de 01 (um) cargo em comissao de Assistente de Pelotdo da Assisténcia Militar
- CC40;

IV - criacdo de 03 (trés) cargos em comissao de Auditor de Controle - CC50.

Art. 30. Fica alterada a descrigdo do cargo de Psicdlogo e acrescentada a descri¢do do
cargo de Procurador Juridico, em substituicdo ao cargo de Advogado Legislativo, constantes no
Anexo II-A da Lei n°® 9.626, de 3 de marco de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 31. Ficam alteradas e acrescidas as descrigdes das fungdes de confianca constantes
no Anexo II-B da Lei n® 9.626, de 3 de marco de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 32. Fica extinta do Anexo II-B da Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022, a descrigao das
funcdes de confianca de:

| - Procurador Juridico Especial;

Il - Procurador Adjunto;

Il - Coordenador de Procuradoria; e

IV - Assistente Técnico da Procuradoria Juridica.

Art. 33. Fica incluida no Anexo II-C da Lei n°® 9.626, de 3 de margo de 2022, a descricao
dos cargos em comissao de Auditor de Controle e Diretor Financeiro, bem como alterado o cargo em
comissdo de Assessor Técnico Contabil, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 34. Ficam extintos do Anexo I-A, |-B e II-A da Lei n°® 9.626, de 3 de margo de 2022, os
cargos de Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro.

Art. 35. Os Anexos IlI-B e IlI-C da Lei n° 9.626, de 3 de marco de 2022, considerando suas
alteracdes posteriores, passam a vigorar de acordo com as tabelas constantes no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 36. Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos ou regulamentados pelo
Presidente da Camara Municipal de Salvador.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de verbas
préprias do orcamento.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 01 de janeiro de 2025.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo
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ANEXO UNICO

Anexo | - A: Quadro de Cargos Efetivos
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7.Redagdo Legislativa

7.Analista de Redagdo Final

Taquigrafia

1. analista de Taquigrafia
2. Analista de Revisdo

Tramitagdo

Assessoria
Comissdes

Técnica

as

Analista de Tramitagdo

Tecnologia Informagdo -

informagdo

Analista  de

Tecnologia da

Controladoria

2. Analista

1. Analista de Auditoria

Informagdes Gerenciais

de Normas e

Nivel de Carreira Cargo Carga Horaria
Auxiliar Auxiliar Legislativo Municipal 40 h
Assistente Legislativo Municipal 40h
Assistente
Auxiliar em Sauide Bucal 40 h
Analista Legislativo Municipal 40 h
Analista
Analista de Tecnologia da Informagdo 40h
40 h
Arquiteto
Engenheiro Civil 40 h
Especialista Assistente social 30h
Odontdlogo 24h
Médico 24h
Psicélogo 30h
Procurador Juridico | Procurador Juridico 40 h

Anexo | - B: Tabela de correlagéo entre as areas de qualificacao e atribuigdo correlatas

Area de Qualificagio

Orgamento e Finangas

Subarea

Orgamento, Contabilidade e
Prestagdo de Contas

Atribuicdo Correlata
1. Analista de Orgamento
2. Analista de Contabilidade

3. Analista de Prestagdo de Contas

Analista  Financeiro e de

Financeira Financeira e de Pagamento
Liquidagdo Liquidagdo Analista de Liquidagao
1. Desenvolvimento e |1. Analista de Desenvolvimento e
Educagdo e Beneficios Beneficios
Desenvolvimento 2. Formagdo e|2. Analista de Formagio e
Aperfeig Aperfeig

Gestdo de Pessoas

1. Controle Funcional

2. Administragdo de Pessoal

1. Analista de Controle Funcional

2. Analista de Administragdo de
Pessoal

Aquisigdo, Licitagdo,
Contratos e Convénios

1. Licitagdo
2. Contratos e Convénios

3. Andlise e Aquisi¢do

1. Analista de Licitagdo
2 Analista
convénios

de Contratos e

3. Analista de Andlise e Aquisi¢do

Servigos Administrativos e
Manutengdo Predial

1. Transportes
2 Servigos Gerais
3. Manutengdo Predial

4. Protocolo Administrativo

1. Analista de Transportes

2. Analista de Servigos Gerais

3. Analista de Manutengao Predial
4. Analista de

Protocolo

ativo

Manutenggo Predial

1. Analista de Manutengdo Predial

Gestdo de Material e

1. Almoxarifado

1.Analista de Almoxarifado

Patriménio 2. Patriménio 2. Analista de Patriménio
. R lAnalista de Gestio de
Cultura, D gdoe |1.Arq d Documentos
Memoria

2. Biblioteconomia

2. Analista de Biblioteconomia

1. Memorial 1. Analista de Memorial
" . 2. Cultura 2.Analista de Centro de Cultura
Diretoria Geral i X X
3. Planejamento e|3. Analista de Planejamento de
Ac l de Gestdo | Acompant da Gestdo

Legislativa

1. Expediente

2. Apoio ao Plenario
3.Plandrio

4, andlise Legislativa

5. Protocolo de Processos
Legislativos

6. Comissoes

1. Analista de Expediente

2. Analista de Apoio ao Plendrio
3. Analista de Plendrio

4. Analista de Andlise e Pesquisa
5. Analista de Protocolo de
Processos Legislativos

6. Analista de Comissao

Secretaria Cerimonial -

Analista Cerimonial

Ouvidoria -
CARREIRA: PROCURADOR

Analista de Ouvidoria

1. Arquiteto

5. Médico
6. Psicélogo

Municipal

2. Engenheiro Civil
3. Assistente Social
4. Odontélogo

1 Assistente

2. Auxiliar de Satide Bucal

Legislativo

CARREIRA: AUXILIAR

Auxiliar Municipal

Anexo I-C: Quadro de Fungées de Confianga

Classe |Funcdo de Confianca Q Carga Horaria | Gratificagdo (R$)
FC10 |SECRETARIO 6 40h 1.875,76
FC10 |SUPERVISOR 35 40h 1.875,76
FC10 |PROCURADOR GESTOR DE NUCLEO 2 40h 1.875,76
FC20 | COORDENADOR 20 40h 2.722,08
FC30 | ASSISTENTE TECNICO 9 40h 4.316,79
Anexo I-D: Relagdo de Cargos em Comissdo
e Quantitativo ‘ Carga )
Classe Cargo em Comissdo Vencimentos
por cargo ‘ Horaria
Dec. Dec.
cc-10 ASSESSOR PARLAMENTAR oh
Leg.811/96 Leg.811/96
DIAGRAMADOR 1 40h
cc-20 SECRETARIO  ASSISTENTE  DE 1 a0h 2.189,77
CULTURA
ASSISTENTE DE CORAL 1 40h
ASSISTENTE DE CULTURA 2 40h
FOTOGRAFO 4 40h
SECRETARIO  ASSISTENTE DA
cc-30 CAMARA ITINERANTE B 40h 2.682,88
SECRETARIO  ASSISTENTE DA 1 a0h
CAMARA MIRIM
ASSESSOR  DE  MANUTENCAO
PREDIAL B 40h
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 40h
ASSESSOR DO MEMORIAL 1 40h
ASSISTENTE DE GABINETE 5 40h
cc-40 ASSISTENTE DE PELOTAO DA 3.944,82
ASSISTENCIA MILITAR 2 A0
COORDENADOR EXECUTIVO 1 40h
REGENTE 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE |1 40h
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM 1 40h
ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h
AUDITOR DE CONTROLE 3 a0h
cc-s0 ASSESSOR DO CERIMONIAL 2 40h 4.852,07
ASSESSOR  ESPECIAL DA, a0h
MANUTENCAO PREDIAL
SECRETARIO DE GABINETE DA
PRESIDENCIA u 40h
ASSESSOR DE CULTURA 1 40h
ASSESSOR CONTABIL 1 40h
€c-60 5.706,88
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 2 40h
ASSESSOR DE RADIO E TV 1 40h
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA |, 20h
INFORMAGAO
ASSESSOR CHEFE DO MEMORIAL 1 40h
ASSESSOR DA PROCURADORIA 2 40h
cc-70 ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA/ 8.695,28
CONTROLADORIA. aon
SECRETARIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA  E  SERVICOS |1 40h
GERAIS
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SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS ! 40h
SECRETARIO~ DE TECNOLOGIA DA |, a0h
INFORMACAO
SECRETARIO DA MESA 2 40h
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA | 40h
ASSISTENCIA MILITAR
SECRETARIO  PARTICULAR DA
PRESIDENCIA 6 40h
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h
ASSESSOR ESPECIAL DA
PRESIDENCIA 4 40h
DIRETOR DE COMUNICA(;I-\O 1 40h
cc-80 SUBDIRETOR GERAL 1 40h 11.179,65
CONTROLADOR 1 40h
DIRETOR FINANCEIRO 1 40h
SUBPROCURADOR CHEFE 1 40h
DIRETOR GERAL 1 40h
DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h
cc-90 12.425,20
PROCURADOR CHEFE 1 40h
CHEFE DE GABINETE 1 40h

Anexo II-A: Descricdo de Perfis de Cargos e Atribuigdo Correlatas

Cargo: Psicdlogo (NR)

Area / Diretoria Geral/ Secretaria de Gestdo de Pessoas

Coordenagdo Educacdo, Desenvolvimento, Atengdo a Salide e Beneficios

Supervisdo Atengdo a Satide e Qualidade de Vida
Desempenha atividades na drea da psicologia, responsabilizando-se pela realizagdo
de atendimento psicoldgico, orientagdo e acompanhamento individual e em grupo

Descricdo sumaria  aos servidores, vereadores, assessores e seus dependentes, através do diagndstico
e acompanhamento dos tratamentos realizados, bem como desenvolve e participa
de programas cuja agdo vise a promogao da salde psicoldgica e qualidade de vida.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Prestar atendimento psicoldgico aos servidores, vereadores, assessores e seus
Atendimento Psicoldgico dependentes, promovendo as intervengdes necessarias, a fim de promover a
salde e qualidade de vida.

Atribuigdes e Responsabilidades

. Atende a demanda espontanea ou processual de servidores, vereadores, assessores e seus
dependentes que necessitam de acolhimento psicoldgico estabelecendo o diagndstico da situagdo,
promovendo intervengdo possivel requerida por cada caso ou encaminhando ao atendimento
especializado psicoldgico ou social, a fim de restabelecer a satide psicoldgica do atendido.

. Elabora e encaminha relatdrios circunstanciados descrevendo os procedimentos realizados e a
situagdo do individuo atendido, objetivando embasar o direcionamento para os profissionais
especializados e manter a administragdo da Camara Municipal de Salvador informada sobre as acGes
adotadas em cada caso.

. Mantém acompanhamento regular de cada caso junto aos profissionais especializados ou junto
a familia e/ou equipe de trabalho, por meio de reuniges, solicitacdo de laudos e utilizando-se de toda
ferramenta disponivel, com o intuito de assegurar a compreensdo do caso concreto, buscando a melhor
intervengdo possivel.

. Organiza e mantém atualizados prontudrios individuais, registrando todos os atendimentos e
procedimentos adotados, a fim de manter histdrico psicoldgico do atendido.

. Elabora laudos e pareceres circunstanciados conforme solicitagdo, obedecendo a técnicas
especificas de sua area de atuagdo, visando a subsidiar decisGes administrativas a respeito de questdes
que envolvam varidveis psicologicas.

. Avalia os riscos ocupacionais, realizando visitas aos locais de trabalho e elaborando sugestdes de
mitigacdo, a fim de identificar e prevenir sua ocorréncia as manifestagdes psicoldgicas ou ergondmicas.
. Planeja a realizacdo da avaliagdo, definindo cronograma, periodicidade de comparecimento,
testes necessarios, convocando o publico-alvo, por e-mail ou de forma presencial, buscando a prevengdo
de doengas e a promogdo da saude.

o Avalia o estado de salde dos servidores, vereadores, assessores e seus dependentes através de
atestado psicoldgico, realizando pericia quando necessario, registrando a situagdo em seu arquivo, com
0 objetivo de restabelecer a satide e controlar o absenteismo na organizagdo.
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Competéncia Descricdo
Programas de PromogdoOrientar servidores e participar de campanhas de saude, higiene e seguranca
e Preveng¢do da Saude eno trabalho, realizando controles e estudos para prevengdo de doengas.

Seguranga do Trabalho

. Elabora e/ou executa planos e projetos de psicologia, por meio de estudos e andlises dos
indicares sociais e psicoldgicos, a fim de promover a inclusdo e o desenvolvimento social e emocional.
. Elabora, prop&e e executa agdes no sentido da prevengdo e controle do consumo de substancia

toxica, através de estudos, pesquisas e andlise de indicadores dos referidos temas, com vistas a redugdo
de indices de alcoolismo, tabagismo e outros.
. Desenvolve e participa de programas de saude ocupacional e qualidade de vida, analisando em
carater multidisciplinar, as condi¢des ambientais, insalubridade e periculosidade, visando a prevengdo
de doengas ocupacionais e melhoria na qualidade de vida dos servidores.
Competéncia Descricdo
Administrar os contratos dos servicos terceirizados, garantindo a qualidade no
deatendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o
pagamento dos servigos prestados de acordo com normas e politicas da
Camara Municipal de Salvador.

Administragdo
Servigos Terceirizados

Atribui e

. Identifica a necessidade de contratacdo de servigos terceirizados, coleta informacgdes e informa
a Secretaria, tendo em vista apoiar com elementos para a proposta orgamentaria anual.

. Apoia o processo de aquisi¢do de servigos terceirizados, através da elaboragdo de termos de

referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade e
necessidade da coordenagdo administrativa.

. Acompanha a execug¢do do plano de contratagdo de servigos sob sua responsabilidade e apoia o
processo de pagamento decorrente, visando cumprir com os procedimentos internos e, caso necessario,
solicitar ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.

. Realiza a coleta de documentos e registros e monitora in loco a efetiva prestagdo dos servigos
contratados, manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitacdo de verbas e
encargos sociais, visando atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.

. Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servico, tendo em vista
garantir o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)

Psicoterapia

Psicologia Social

Seguranga do Trabalho

Promocgdo da Saude e Prevengdo de Doengas

Sistema de Satde Brasileiro: Publico e Privado

Requisitos de Acesso
Situagdo .
Funcional

Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador.

. Superior Completo em Psicologia com diploma reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislagcdo federal;
Formacgédo . Desejavel especializagdo em &reas afins.

Cargo: Procurador Juridico (NR)

Area / Diretoria Procuradoria Juridica

Coordenagdo -

Supervisdo -
Executa as atividades da Procuradoria Juridica, representando a Cimara
judicial e extrajudicialmente, bem como prestando consultoria juridica as
areas administrativas a fim de defender, em juizo ou fora dele, o patrimdnio,

Descrigdo sumaria giraitos e interesses da Camara Municipal de Salvador.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigdo
Representacdo da Representar a Cdmara na esfera judicial e extrajudicial, acompanhando
Camara Municipal

de Salvador

audiéncias e sessGes, elaborando pareceres e estudos, atuando em
acdes diversas, a fim de defender os interesses Cadmara Municipal de
Salvador.

Atribuigdes e Responsabilidades

®  Representa a Camara e promove a defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado.

e  Opina e emite parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessoal,
concessdo de beneficios e vantagens pecunidrias, organizagdo do servigo publico, bem como
quanto as questdes administrativas.

e  Promove a uniformizagdo da "jurisprudéncia” administrativa, evitando contradigbes e
conflitos na interpretagdo, através de pareceres.

o Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica, apoio
na elaboragdo de atos.
Competéncia Descricdo

Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos,
conforme normas e procedimentos legais, monitorando as agGes
administrativas, a fim de fiscalizar o cumprimento da legislagdo.

Controle interno
da legalidade dos
atos
administrativos
Atribuigdes e Responsabilidades
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. Atua nas demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a Administragdo nos
processos de licitagdo e contratagdes publicas, bem como na elaboragdo de contratos, convénios,
acordos, exposi¢cdes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.

. Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas a¢des de assessoria a Presidéncia e as unidades
administrativas, na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resoluges e outros atos
administrativos, especialmente no que diz respeito aos aspectos constitucionais e legais e de
adequacdo as técnicas legislativas.

. Monitora divulgagdo de leis, normas e procedimentos, acompanhando os tramites no 6rgdo
legislativo e publicag8es no Didrio Oficial, a fim de obter amplo conhecimento e atualizagdo.

3 Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica, buscando acompanhar a organizagdo e
atualizagdo do ementario de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como jurisprudéncias
em vigor.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

ito Administrativo
ito Civil

ito Processual Civil

ito Constitucional

to Previdenciario

ito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributdrio e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
i ibilizados pela CMS

i adac di

Infor
Técnicas de 55
Normas e Pr dii de Qualidad

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso
Sit a
LD GERAL:
Funcional
e Ser do Quadro Efetivo de Servidores integrantes da carreira de Procurador
Juridico da Camara Municipal de Salvador.

e Ter sido aprovado em concurso publico especifico destinado a atuagdo no
cargo de Procurador Juridico.
e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e

Formagdo registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Anexo lI- B: Descri¢do de Perfis de Fungdo de Confianga

Fungdes de Confianga: Assistente Técnico da Diretoria / Controladoria / Secretaria de Gestdo
Administrativa e Servigos Gerais /Secretaria de Gestdo de Pessoas

Fungdo: Assistente Técnico da Diretoria Financeira (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo -
Supervisdo -

Presta assisténcia Técnica ao Diretor, através do planejamento, organizagdo
e monitoramento das atividades da coordenagdo e supervisdo, prestando o

Descrigdo sumaria  suporte técnico Administrativo necessario a partir do conhecimento dos
procedimentos a serem cumpridos, a fim de assegurar o adequado controle
dos processos em tramitagdo na Diretoria.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Suporte  Técnico a Aplicar os conhecimentos dos processos da Diretoria, assegurando a
Diretoria legalidade e o melhor atendimento do interesse da instituigdo.
Atribuigdes e Responsabilidades

. Presta assisténcia ao Diretor em assuntos de natureza administrativa, disponibilizando
informagdes e/ou indicadores de desempenho, a fim de contribuir para a tomada de decisdo.

. Presta assisténcia a Coordenagdo e Supervisdo no que se refere a assuntos que envolvam
aprovagdo da Diretoria, alinhando as demandas as necessidades e estratégias da instituigdo, de
modo a viabilizar o desenvolvimento dos projetos das areas.

. Recebe toda a documentagdo enderegada ao Diretor e consolidando as informagdes,
preparando despachos dos processos administrativos, de modo a garantir agilidade e eficiéncia
nas demandas da Diretoria.

. Acompanha o desenvolvimento dos servigos terceirizados e apoia com informagdes técnicas
da Diretoria, visando contribuir com o conhecimento da drea e alinhar com as estratégias definidas
para a Cadmara.

. Acompanha, junto aos 6rgdos externos, o andamento das providéncias inerentes a area da
Diretoria, para assegurar que todas as agdes determinadas sejam plenamente cumpridas.
Competéncia Descrigdo

Avaliar e acompanhar as rotinas da Diretoria, propor e desenvolver
projetos e pesquisas necessarios a melhoria de processos, a fim de
atualizar manuais e normas da instituigdo.

Atribuigdes e Responsabilidades

®  Conhece todos os processos que envolvem a Diretoria, acompanha as atividades

Acompanhamento e
Controle de Processos

IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

desempenhadas pela coordenagdo e supervisdo, realizando o intermédio entre as mesmas e a
Diretoria, a fim de manter o superior informado e tomando providéncias por este, quando
determinadas.

. A Propde ao Diretor estudos técnicos com vistas ao estabelecimento de normas gerais e
procedimentos de controle, em nivel de Diretoria, visando o constante aperfeicoamento dos
servigos realizados pela Camara.

. Presta assisténcia em processos administrativos, no que se refere a pagamento de servigos
prestados para a Camara.

L] Diagnostica deficiéncias operacionais das atividades da Diretoria, elaborando planos de
melhoria, visando tomar as providéncias necessdrias ao restabelecimento da normalidade das
mesmas.

. Participa na elaboragdo e atualizagdo dos manuais da organizagdo, através de reunides,
estudos e pesquisas, visando o aprimoramento das normas estabelecidas pela Diretoria.
Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informag&es para elaboragdo de relatérios

Administragdo de S . P .
~ < gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a tomada de
Informagdes o
decisdo.
Atribui¢cdes e Responsabilidades
. Elabora os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas,

com o intuito de centralizar as informacdes e agilizar as operagdes da area.

L Fornece informagdes sobre as agdes desenvolvidas nas coordenagdes, a fim de fornecer
dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.

. Presta assisténcia as coordenagdes no monitoramento da implementagdo das
recomendacg8es das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de divergéncias e
indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos
controles operacionais.

. Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Gestdo de Processos

Procedimentos e Normas da Coordenag¢do de Orcamento e Registros Contabeis
Procedimentos e Normas da Coordenacgdo Financeiro e Pagamento
Procedimentos e Normas da Coordenagdo de Liquidagdo

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:
Sltua.;ao . Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Funcional . . P " P e
. Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na ultima
avaliagdo por competéncia realizada
. N3o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
. Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formagédo Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal; ® Pds-Graduagdo

Completa.

Fungdo: Coordenador do Centro de Cultura (NR)
Area / Diretoria Geral

Coordenagdo Centro de Cultura

Supervisdo -

Coordena e acompanha as atividades referentes ao Centro de Cultura,
quanto a elaboragdo do Plano Anual de eventos culturais, oficinas, cursos de
formagdo e atendimento a populagdo e aos servidores, guarda do acervo

Descrigdo sumaria  bibliografico da Camara, bem como monitora a qualidade dos servigos
terceirizados prestados inerentes a drea de atuagdo e o desempenho das
supervisdes sob sua responsabilidade, a fim de garantir a eficiéncia e
qualidade dos servicos desenvolvidos pela drea.

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricdo

Administrar os servigos do Centro de Cultura, através do planejamento
e realizagdo de eventos, oficinas, cursos de formagdo e atendimento a
populagdo e servidores, a fim de garantir a eficiéncia e qualidade dos
servigos desenvolvidos pela drea.

Atribuicdes e Responsabilidades

. Elabora normas e procedimentos da drea sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da equipe.

L Planeja e elabora o Plano Anual de eventos e projetos a serem desenvolvidos pela drea,

Administragdo dos
Servicos do Centro de
Cultura

através da consolidagdo do orgamento necessario para a implantagdo, bem como para realizagdo
das agdes de divulgagdo, a fim fortalecer a imagem institucional do Centro de Cultura.

. Monitora as atividades da drea e coordena a execugdo, orientando as equipes lotadas no
Centro de Cultura, a fim de dar prosseguimento ao Plano Anual de eventos realizados.

L Coordena os eventos culturais nos espagos do Centro Cultural que envolvam artes cénicas,
musica, literatura, cinema, artes plasticas.

o Coordena a realizagdo de oficinas educativas voltadas para a promogdo de debate sobre
temas relacionados a Cultura.

[ Fomenta intercdmbio com entidades publicas ou privadas que exer¢cam atividades similares,
com vistas a estabelecer parcerias na realizagdo de projetos socioculturais.
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Competéncia Descrigdo
Fiscalizar a qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area,
Administragdo de garantindo a qualidade no atendimento as necessidades da Camara,
Servigos Terceirizados bem como controlando o pagamento dos servigos prestados de acordo
com normas e politicas da CMS (Camara Municipal de Salvador).
Atribui¢des e Responsabilidades
. Coordena o plano de contratagdes de servigos terceirizados, tendo em vista fornecer
elementos para a proposta or¢gamentaria anual.
. Acompanha e elabora termos de referéncia ou projetos bésicos para licitagdo dos servigos
terceirizados de responsabilidade e necessidade da coordenagdo administrativa.
. Acompanha a execugdo do plano de contratagdo de servigos e o apoia o processo de
pagamento decorrente, visando cumprir com 0s processos internos e, caso necessdrio, solicitar
ajustes e solicitagdes de créditos adicionais.
. Realiza a gestdo dos contratos, verificando, por meio de documentos, registros e
acompanhamento in loco da efetiva prestacdo dos servigos contratados, manutengdo da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada e quitagdo de verbas e encargos sociais, visando
atender com qualidade e adequagdo as demandas apresentadas.
L] Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servigo, tendo em vista
garantir o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.

Competéncia Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para o negdécio.
Atribui¢des e Responsabilidades

L] Representa a equipe frente a Diretoria, através da explanagdo das necessidades e opinides
dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de
feedback com os servidores, emiss3o e/ou recebimento de criticas, sugest&es e opinides, de modo
a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz
de desempenhar todas as atividades da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo
a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motiva¢do e o compromisso
com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais

Gestdo de Equipes

materiais/informagdes dos servidores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de
fornecer as condigGes necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informag&es para elaboragao de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas
tomadas de decis&o.

Atribui¢des e Responsabilidades

L] Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para

Administra¢do de
Informagdes

solucionar as ndo conformidades.

®  Presta informagOes sobre as agBes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para
definigdo de estratégias pela Diretoria.

®  Coordenaaimplementagdo das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base
nos relatorios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizagdo de Eventos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

GERAL:

. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;
Situagéio . Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatoria” na Ultima
Funcional - . .

avaliagdo por competéncia realizada

] Ndo possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

L] Superior Completo em Jornalismo, Relagdes Publicas, Turismo,

Produgdo Cultural, Artes Cénicas, Museologia, Direito, Administragdo,
Formagdo Administragdo Publica ou Histdria com diploma reconhecido pelo MEC e registro

no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal.

. OU Pds-Graduagdo em dreas afins

Fungdo: Coordenador de Orcamento e Contabilidade (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Orgamento e Contabilidade
Supervisao -
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Descrigdo sumaria Coordena e acompanha as atividades referentes a Orgcamento e
Registros Contabeis, nas demandas de controle orgamentario,
registros contdbeis, patrimoniais, elaboragdo do Plano de Contas,
controle de despesas, bem como fiscaliza a qualidade dos servigos
terceirizados da sua drea e o desempenho das supervisdes sob sua
responsabilidade a visando assegurar o cumprimento de todas as
normas contdbeis e legais vigentes.

Competéncias Especificas

Competéncia Descrigdo

Administragdo de Registros Administrar as atividades referentes aos registros contabeis da Camara,
Contabeis assegurando a aplicagdo correta das di: legais perti

Atribui e d

® Revisa as normas e procedimentos das supervisdes sob sua r ilidade, visand imizar a

eficiéncia nas atividades da supervisdo.

® Planeja e coordena os trabalhos inerentes aos registros contabeis da Camara, para apuragdo dos
elementos necessarios a elaborag¢do orgamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira.
® Coordena o plano de contas, através da consolidagdo das informacdes e da identificagdo de

necessidades de criagdo de novas contas, a fim de providenciar inclusées no si abil, com o
objetivo de visar a melhor apuragdo dos custos.
oA as iliacd abeis, através da ori do de | e realizacdo de ajustes

quando necessario, visando o controle da alocagdo das despesas.
® Coordena a escrituragdo de registros fiscais, declaragdes obrigatdrias e, provendo a divisdo dos

recursos instr de balh arios, a fim de manter estruturada e atualizada a

contabilidade da Camara.

® Atende as il Ges e outras dos Tribunais de Contas, fornecendo a Diretoria Financeira

os arios para idiar tais questi
Contas dos Municipios.
® Participa dos processos de auditorias, prestando esclarecimentos sobre registros contdbeis e

referentes as diligéncias do Tribunal de

pr de a

Competéncia Descrigdo

Administragdo Administrar o or belecido pela Camara, através do

Orgamentaria i dos indicadores e das d tendo em vista
otimizar o uso dos recursos di iveis para realizacdo das atividad

Atril Ses e d

o Elabora e acompanha o cumprimento do orgamento anual, por meio da orientagdo de langamentos
e ajustes em sistema, quando necessério, a fim de alocar corretamente os recursos previstos.

® Monitora aimplantagdo de agdes necessarias que venham a adequar o realizado aos valores orgados
no periodo, através da andlise dos custos de cada drea, a fim de adequar as atividades e instruir as
liderangas em tempo hébil para assegurar a realizagdo do planejamento orgamentario da organizagéo.
¢ Controla a regularizagdo das despesas de viagens ou adiantamentos, reemitindo e controlando as
ordens bancdrias canceladas e orientando os servidores quanto a devolugdo de recursos financeiros,
com vistas a realizagdo do pagamento e a correta contabilizagdo do recurso financeiro a ser devolvido
ou adiantado.

Competéncia Descrigdo
Gestdo de Equipes Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.
Atribuigdes e Responsabilidades
 Representa a equipe frente a Diretoria, através da explanagdo das necessidades e opinides dos
servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.
o Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da drea.
¢ Monitora e otimiza o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback
com os servidores, emissio e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a
desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.
o Conhece e pratica todas as atribuicGes descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.
o Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagbes dos
colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigdes
necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.
® Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a drea.
Competéncia Descrigdo

. . Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
Administragdo de Informagées . . i . s

relatdrios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Atribuicoes e Responsabilidades
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® Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar
as ndo conformidades.

® Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo
de estratégias pela Diretoria.

® Coordenaai do dasr das auditorias externas e internas, com base nos

relatérios de divergéncias e indicadores da drea, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir

com a melhoria dos controles operacionais.
® Controla o arquivamento dos documentos pertinentes a drea, tendo em vista manté-los organizados
e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Orgamento Publico
Legislagdo tributdria, trabalhista e fiscal
Gestao de Contratos
Contabilidade Publica
i Infor i di: ibili pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servicos da CMS
Requisitos de Acesso
Situagdo Funcional GERAL:
® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;
® Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na dltima
por
® N3o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
Formacdo ® Superior Completo em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou

Economia;-com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagdo federal;

® Pos-Graduagdo nas areas de C
e Orgamento Publico ou Finangas Publicas.

de Publica ou Pl

Fung3o de Confianga: Coordenador de Liquidagdo (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Liquidagdo
Supervisdo -
Descrigdo sumaria Coordena e acompanha as atividades referentes a Liquidagdo das

despesas, nas demandas referentes a verificagdo das obrigagGes
financeiras da Camara, tendo como base os titulos e documentos
comprobatdrios do direito adquirido pelo credor, bem como
fiscalizar os servigos prestados e o desempenho da supervisdo sob
sua responsabilidade. Realiza 0 acompanhamento do desempenho
da equipe sob sua responsabilidade visando assegurar o
cumprimento dos procedimentos internos e legislagdo vigente.
Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigdo
Administragdo de Administrar as atividades relacionadas a liquidagdo em
Processos de Liquidagio observancia aos procedimentos internos e legislagdo
vigente.
Atribuicdes e Responsabilidades
# Revisa as normas e procedimentos da supervisdo sob sua responsabilidade, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisdo.
¢ Planeja e coordena os trabalhos inerentes a Liquidagdo da Camara, para apuragdo dos elementos
necessarios visando a verificagdo do direito adquirido pelo credor.
® Revisa a regularizagdo das despesas através da andlise dos documentos comprobatdrios do
respectivo crédito, tendo como objetivo apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a
importdncia exata a pagar e a quem se deve pagar a importancia, conforme legislagdo em vigor.
¢ Acompanha o langamento de informagdes fiscais em sistema especifico, orientando
procedimentos de registro e apuragdo de taxas, comissoes e impostos a recolher para cumprir com
determinagdes legais e manter sob controle as informagdes de faturamento.
© Emite parecer técnico sobre as questdes relativas a liquidagdo, a fim de fornecer informagées
necessarias para o cumprimento correto dos procedimentos de liquidagéo das despesas na
forma da lei e das normas em vigor.
Competéncia Descricdo
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
Gestdo de Equipes pessoal, desenvolvimento das competéncias e orientagdo
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados esperados.

Atribuicdes e Responsabilidades

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

® Representa a equipe frente a Diretoria, através da do das i e opini dos
servidores, a fim de sol

de maior
® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da drea.

ho e a produtividade da equipe através de reunies de feedback
hi

. itora e otimiza o

com os servidores, efou r de criticas, e
desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.
® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz de
d h da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.
® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais
materiais/informagdes dos colaboradores, informando ou do aliderancar
de fornecer as di¢d arias para do das atividades de sua equipe.
® Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.
Competéncia Descrigdo
Coletar, ilar e si izar infor para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decisdo.

de modo a

todas as ati

I, a fim

Administragdo de Infori

Atribui¢des e Responsabilidades

* Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para solucionar
as ndo conformidades.

® Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo
de estratégias pela Diretoria.

® Coordena a implementag3o das recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da &rea, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
® Controla o arqui dos d pertil a darea, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestdo da Liquidagdo
Gestdo Publica

Legislagdo tributaria, trabalhi e fiscal

Infor! izad i ibilizados pela CMS
Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Pr i Administrativos da CMS

Orgamento, Finangas e Contabilidade Publicas
Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso

Situagdo Funcional GERAL:
® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;
® Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na
ultima avaliagdo por competéncia realizada;
® Nio possuir penalidades administrativas nos ultimos 12

meses;

Formagéo ® Superior C leto em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo
ou Economia, ou areas afins com diploma reconhecido pelo MEC
e registro no C lh ional quando exigido em legislaga:
federal;

® Ou Pés-Graduagdo em areas afins.

Fungdo de C : Coordenador Fi iro (NR)

Area / Diretoria  Financeira

Coordenagdo Financeira
Supervisdao -

- Coordena e ha as atividad Fi iras, nas d d de
Descrigao

pagamentos, verificando a disponibilidade financeira, além de controlar o
ingresso dos duodécimos, bem como fiscaliza o desempenho da supervisdo
sob sua responsabilidade visando o controle das movimentagdes bancarias.

sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Administracdo A -ar o d lvil do plano fi iro de modo a manter a
Financeira eficdcia na gestdo do capital financeiro da Camara.

Atribuicdes e Responsabilidades

® Revisa as normas e procedimentos da supervisdo sob sua resp bilidade, visand imizar a

eficiéncia nas atividades da supervisdo.

® Controla as atividades inerentes a area financeira das contas a pagar, contas a receber e
tesouraria, tendo em vista a correta execugdo das transagdes financeiras.

® Analisa e controla o fluxo de caixa, a fim de garantir a confiabilidade das operagdes, conforme
legislagdo vigente.

® Controla as compensagdes de créditos, através de andlise do histérico de movimentagdes
financeiras, a fim de manter o equilibrio entre as compensagdes.

® Monitora o fluxo de caixa, através da conciliagdo dos relatérios com previsdo de valores a pagar e
receber, tendo em vista o controle das movimentagdes financeiras.

® Confere o ingresso dos Duodécimos, através de extratos bancarios, a fim de controlar os
recebimentos e fazer os langamentos devidos.

® Controla as operagdes de conciliagdo bancaria, através da instrugdo quanto a procedimentos de

verificagdo e analise, ct e liagdo de resultados, a fim de garantir a acuracidade das

informagdes bancarias.
® Revisa a conferéncia dos d relativos a di ibilidade fi ira e as movil
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a

bancdrias, atestando a integralidade e e normas internas.
® Estabelece relacionamento com bancos e institui¢des financeiras, através de negociagdes
pautadas em parametros pré-definidos juntamente com a geréncia, visando a melhor execugdo das
operagdes financeiras da Camara.

Competéncia Descrigdo
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
Gestdo de Equipes pessoal, das éncias e ori 5
das atividades, de forma a possibilitar o alcance dos

resultados esperados para o negécio.
Atribuigdes e Responsabilidades
L] Representa a equipe frente a Diretoria, através da do das i e

dos servidores, a fim de Ses de maior

L] Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. i e otimiza o d ho e a produtividade da equipe através de reunides de

feedback com os servidores, emissdo e/ou bi de criticas, des e de modo a
| lver o bom rel. da equipe e otimizar os resultados.

L] Conhece e pratica todas as atribui¢cGes descritas para os cargos da coordenagdo, sendo capaz
ded penhar todas as idades da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manterar i das ativi para esti o ho, a ivagdo e o comp isso com
a qualidade do trabalho realizad:

L] Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes
dos colaboradores, informando ou solici do a lid G: dvel, a fim de fornecer as

ico arias para do das ativi de sua equipe.

. Apoia a Diretoria nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a drea.

Competéncia Descricdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo
de relatérios gerenciais, de relevante importancia para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decisdo.

Administragdo de Informagdes

Atribuicdes e Responsabilidades
® Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor i para
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visando a melhoria no pi e imizar a eficiéncia nas atividades da supervisdo.
. Controla a preparagdo da documentagdo pertinente a prestagdo de contas da Camara
i de , Oril a equipe quanto as prioridades e supervisi doo
visando o cumprimento dos procedimentos.
. Analisa e realiza a conciliagdo dos relatérios de dos pr periodi e, a
fim de assegurar a conformidade das informagdes.
. Informa as Coordenagdes e Diretoria quanto as is i isténcias identificadas na
do or aria e fif ira, a fim de assegurar as informagdes que possam comprometer a
informacdo contabil.
. Fornece as Coordenacgdes, Diretorias e Secretarias os elementos necessarios para subsidiar
questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.
Competéncia Descrigdo
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
pessoal, d das i e

Gestdo de Equipes L -
orientagdo das atividades, de forma a possibilitar o

alcance dos resultados esperados.
Atribui¢cdes e Responsabilidades
® Representa a equipe frente a Coord:
dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.
® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.
e Avalia o e a pre i da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, issdo e/ou r bi de criticas, des e
bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.
® Conhece e pratica todas as atribuicdes descritas para os cargos da sua superwsao, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da area e atribuir as resp resp.
manter a regularidade das ativi para il o a motivagdo e o compromisso com
a qualidade do trabalho realizado.
® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados, fardamentos e demais

através da das

de modo a desenvolver o

de modo a

as nédo conformidades.

® Presta informagdes sobre as a¢des desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para definigdo
de estratégias pela Diretori;
* C aimpls do das r das auditorias externas e internas, com base nos
relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas e
contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

d pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

® Controla o arqui dos

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word Excel e PowerPoint, etc., )

Dominio de F com em a HP

Técnicas de andlise de crédito e cobranga

Conbheci de rotinas fi as

Gestdo de Contratos
for i i ibilizados pela CMS
Legislagdo Financeira e Tributaria

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Pr i Administrativos da CMS
Produtos e Servigcos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo Funcional GERAL:

® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;

® Ter resultado igual ou supenor a "Aphca;ao Satisfatéria” na

dltima iagdo por competé r

Fidad, P N e

® Nao possuir p rativas nos

12 meses;
Formagdo ® Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou

Economia, ou areas afins com diploma reconhecido pelo MEC e

registro no Ct exigido em | federal;

® Ou Pés-Graduagdo em areas afins.

Fungdo de Confianga: Supervisor de Prestagdo de Contas (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Financeira
Supervisdo Prestagdo de Contas

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades da Supervisdo,
assegurando o cumprimento das rotinas e demandas de

. L. Prestagdo de Contas Anual, controlando as documentagdes
Descrigdo sumaria

arias, o ho da equipe sob sua
responsabilidade, visando assegurar o atendimento as
inspegdes e soll

itacGes dos Tribunais de Contas.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigao

A ar as atividades referentes as demandas de

Administracdo  dos  Pr

B prestagdo de contas anual, assegurando o atendimento
Prestagdo de Contas

as inspegdes e solicitagdes dos Tribunais de Contas.
AtribuigGes e Responsabilidades

. 0 A P

nformagdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga r avel, a fim
de fornecer as licd arias para 3o das ativid: de sua equipe.
® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
d da para a area.
Competéncia Descrigdo
Coletar, il e si i informagd: para

elaboragdo de relatérios gerenciais, de relevante
importancia para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisdo.

racdo de Informacgd

Atribuicdes e Responsabilidades
® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as

G da area para a tomada de decisdo.

des das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* itora o arqui dos d: perti a drea, tendo em vista manté-los

e fornecer
. I asr

organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Nogdes da Legislagdo (tributaria, trabalhista e fiscal).

Gestdo da Contabilidade

. P

Informatizado: lizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

dq

Normas, Politicas e Pr i os Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
GERAL:
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara
Municipal de Salvador;

Situagdo Funcional . Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo
Satisfatéria” na ultima avaliagdo por competéncia realizada;

. Néo possuir penalidades administrativas nos ultimos
12 meses;
. Superior Comp com dipl T hecido pelo

Formagdo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em

legislagdo federal.

Fungdo: Supervisor de Orgamento (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenacgdo Orgamento e Contabilidade

Supervisdo Orgamento

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Orgamento
cumprimento das rotinas e demandas como controle patrimonial,
orcamentario, bem como de pri de liando o
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a
qualidade da prestagdo de servigos terceirizados da sua érea, visando
assegurar o cumprimento de todas as normas contdbeis e legais vigentes.

Descrigdo sumaria

. Elabora normas e pr de corr

a

de pr
nas atividades da supervisdo.
L] Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos,

C éncias Técnicas

Competéncia Descrigdo
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Administrar as atividades referentes ao orcamento da Camara,

Administragdo de Registros . N . N
assegurando a aplicagdo correta das disposi¢des legais

Contabeis N
pertinentes.
Atribuicdes e Responsabilidades
. Elabora normas e pr di de pre lo e di de correspondénci isand
izar a eficiéncia nas atividades da supervis3do.
. Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos,
visando a melhoria no processo e imizar a eficiéncia nas ativi da supervisdo.
. Supervisiona os trabalhos inerentes ao orgamento da Camara, orientando a equipe quanto
as demandas e prioridades, assegurando os procedimentos para apuragdo dos elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria. Planeja e controla a issdo de Pré hos e laca
de pré-empenho sempre que necessario.
. Monitora os pré-empenhos dos contratos globais e estimados, a fim de assegurar o
for il de informagdes para a Diretoria e Assessorias Técnicas.
L] Orienta nas atividades relacionadas com o controle do sistema orgamentario.
. Contribui com infori des para di as i e outras solicitagdes dos
Tribunais de Contas.
Competéncia Descrigcdao
Administrar o or belecido pela Camara, através do

. L. i dos indicadores e das d tendo em vista

A ragéo Or ° otimizar o uso dos recursos disponiveis para realiza¢cdo das
ades.

Atribuicdes e Responsabilidades
. Fornece subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentdria, bem como realiza o

acompanhamento da implantagdo do mesmo, visando contribuir para a aplicabilidade conforme

estabelecido pela instituigdo.

. Registra e controla os créditos orcamentarios e adicionais, bem como da programacgdo e
3o or aria e fil ira de d elaborando os respectivos demonstrativos.

. Fornece as Coord des os el arios para i

referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Competéncia Descrigdo

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Coordenagdo Org¢amento e Contabilidade

Supervisdo Contabilidade

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Registro Contabil,
cumprimento das rotinas e demandas como controle patrimonial, bem
como de pr de hos, avaliando o d ho da equipe sob
sua responsabilidade, bem como itora a i da pr 3o de
servigos terceirizados da sua area, visando assegurar o cumprimento de
todas as normas contabeis e legais vigentes.

Descrigdo sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Administrar as ati
Camara, assegurando a
pertinentes.

idades referentes aos registros contabeis da
legais

Administracdo  de Registros
Contabeis

correta das

Atribuicdes e Responsabilidades

® Elabora normas e pr de pr e de corr
a eficiéncia nas atividades da supervisdo.

® Monitora as atividades da drea, verificando as oportunidades de melhoria nos processos, visando a

cia,

melhoria no processo e imizar a nas da supervisdo.

® Supervisiona os trabalhos inerentes aos registros contabeis da Camara, orientando a equipe quanto
as demandas e prioridades, assegurando os procedimentos para apuracdo dos elementos necessarios
ao controle da situagdo patrimonial e financeira.

® Planeja e controla a emissdo de notas de
e estimados, emitindo refor¢o e anulagdo de empenho sempre que necessario.

® Monitora os contratos globais e estimados, a fim de assegurar o fornecimento de informagdes para
a Diretoria e Assessorias Técnicas: Orgamentdaria, Administrativa e Contabil.

® Controla a atualizagdo da tabela de despesas referentes aos contratos globais, a fim de emitir

os saldos de

globais

relatério de demonstragdo de saldo de empenho de Contratos.
® Supe iona a processo de das i
procedimento correto, a fim de permi
® Acompanha a escrituragdo dos atos e fatos
relativos a di

a equipe quanto ao
r o andamento das atividades da Camara conforme previsto.
da instituigdo

arias, oril

iros e patri

P a,

atestando a integralidade e aderéncia a legislagdo, regulamentagdes e

bancdrias e de bens patrimoniais, analisando e

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de
desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades,

Gestdo de Equipes
quip de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para

0 negécio.
Atribuicdes e Responsabilidades
. Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da | do das idades e
opinides dos servidores, a fim de solucionar de maior lexi
. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar

adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avaliaod ho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, issdo e/ou r bi de criticas, des e opinides, de modo a d I o
bom rel da equipe e otimizar os r
L] Conhece e pratica todas as atribuicGes descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo
capaz de d har todas as atividades da area e atribuir as i bilidades, de
modo a manter a regularidade das ativi para il o a motivag¢do e o
compromisso com a lidade do trabalho realizad
. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagées
dos colaboradores, informando ou ici ali ¢a r avel, a fim de fornecer as

di¢d arias para do das atividades de sua equipe.
L] Apoia a Coordenag3o nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe

mais adequada para a area.

Competéncia Descri¢do

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
Administragdo de Informacdes relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

Atribuicdes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatdrios gerenciais, orientando a equipe na elaboragio, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de decisdo.

normas internas.

® Orienta nas at r i com o

abil e colabora com o controle do sistema
orgamentario.

® Contribui com
Contas.

o para e outras solicitagdes dos Tribunais de

Competéncia Descri¢do

Administrar os registros contabeis estabelecidos pela Camara,
através do i dos indicadores e das d. tendo
em vista otimizar o uso dos recursos disponiveis para realizagdo

Administragdo Orgcamentaria

das atividades.
Atribui¢des e Responsabilidades

® Registra e controla os créditos orcamentarios e adicionais, bem como da programagéo e execugdo
elaborando os respectivos demonstrativos.

or aria e fi ira de d

® Fornece as Coord os arios para
diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.
Competéncia

referentes as

Descrigdo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,

Gestdo de Equipes Ivi 1to das é e ori do das atividades,
de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

AtribuicSes e Responsabilidades

® Representa a equipe frente a Coordenagéo, através da do das idades e opinides dos

servidores, a fim de solucionar de maior

® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, e/ou recebi 1to de criticas, e opinides, de modo a desenvolver o bom
relaci da equipe e otimizar os resultados.

. I asr das auditorias externas e internas a fim de atender as

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. itora o arqui dos d perti a drea, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

GERAL:
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
Salvador;
Situagdo Funcional
. Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na ultima
avaliag¢do por éncia realizad.
L] N3&o possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
L] Superior C /| com dipl [{ hecido pelo MEC e registro

Formagdo
e no Conselho Regional quando exigido em legislacdo federal.

Fungdo: Supervisor de Contabilidade(NR)

Area / Diretoria Financeira

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de

todas as ati
manter a regularidade das ati
qualidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos

da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a

para esti o ] a motivagdo e o compromisso com a

colaboradores, informando ou solicitando a lideranca responsavel, a fim de fornecer as condigdes
necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagcdes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

ragdo de Infori

Atribui¢des e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
d d da drea para a tomada de decis3o.
das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias

e fornecer infor
. ita as r '

apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. itora o arqui dos
e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
GERAL:

pertinentes a drea, tendo em vista manté-los organizados

Situagao Funcional
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de
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Salvador;

L] Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” n
altima liagdo por éncia realizad:

L] Ndo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12
meses.

L] Superior Ci | com dipl r hecido pelo MEC e

Formaca
ormagao registro no Conselho Regional quando exigido em legislagao federal.

Fungdo: Supervisor Financeiro e de Pagamento (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo Financeira
Supervisdo Financeira e de Pagamento
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colaboradores, informando ou solicitando a lideranca responsavel, a fim de fornecer as condig¢des
arias para do das ati de sua equipe.

® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais

adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informag¢des para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de decisdo.

ragdo de Informaco

AtribuicGes e Responsabilidades

® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
d das e fornecel or Ges da drea para a tomada de decisdo.

* I ita as r dacdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

. itora o arqui dosd perti a area, tendo em vista manté-los organizados
e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Supervisiona e orienta a equipe nas ativid Fi ira e

Conhecil de rotinas financeiras

através do cumprimento das rotinas e demandas das contas a pagar,
controlando os pagamentos, visando assegurar controle das
movimentagdes bancdrias, avalia o desempenho da equipe sob sua
responsabilidade, bem como monitora a qualidade da prestagdo de
servigos bancarios.

Descri¢do sumaria

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricdo

ar o i do plano financeiro de modo a

Administragdo Financeira - ~ N ) . N
manter a eficacia na gestdo do capital financeiro da Camara.

Atribui¢des e Responsabilidades

. pr de controle de saldo e fundo fixo, transferéncias, conciliagdo,
langamentos, emissdo de extratos, a fim de cumprir com os procedimentos da area.

® Atualiza a carteira de for dores e o cr g! de er por meio da
identificacdo e reporte de pendéncias, visando o cumprimento das obrigacdes financeiras.

® Revisa o calculo das retengdes tributdrias, a fim de garantir a correta aplica¢do de dedugdes cabiveis
no ato do pagamento.

® Monitora o controle de ordens de e cheque is a serem efetuados pela Camara.
® Verifica o saldo bancério, através da comparagdo entre saldos de crédito e de débito, de modo a
auxiliar na identificagdo de possiveis impactos financeiros.

® Controla o ingresso e di lugdes de depdsi o i des, re des e outros valores,

informando a Coordenagdo Financeira.
® Revisa o fluxo de caixa por meio de planilha, baseado em relatérios com previsdo de valores a pagar
e receber e conciliagdes, tendo em vista o controle das movimentagdes financeiras.

® Monitora os recibos de pagamentos, notas fiscais, boletos bancarios, para compor a movimentagao
didria de pagamento.

relativos a di ibilidade fi ira e as

® Monitora a conferéncia dos d

bancdrias, atestando a integralidade e i a
® Presta informagdes sobre pagamentos aos credores (contratados e servidores), utilizando todos os

meios de Ita acessiveis e ori quanto aos procedimentos afetos a area de finangas, a fim

regul; Oes e normas internas.

de dirimir os questionamentos.
Competéncia Descrigdo

Administrar os contratos de prestacdo de servicos bancarios,
garantindo a lidade no di as idades da
Camara, bem como controlando o pagamento dos servicos
prestados de acordo com normas e politicas da CMS (Camara

Municipal de Salvador).

Administragdo de Servigos
Terceirizados

Atribuicdes e Responsabilidades

® |dentifica a necessidade de contratagdo de servigos bancarios, coleta informagdes e informa a
coordenagdo, tendo em vista apoiar com elementos para a proposta orgamentaria anual.

® Apoia o processo de contratagdo de prestagdo de servigos bancarios, através da elaboragdo de
termos de referéncia ou projetos basicos para licitagdo dos servigos terceirizados de responsabilidade
e necessidade da Coordenacdo Financeira.

® Acompanha a execugdo do plano de contratagdo de servigos da supervisdo sob sua responsabilidade
e apoia o processo de decorrente, do cumprir com os procedimentos internos e, caso
necessario, solicitar ajustes e solicitagées de créditos adicionais.

® Coleta e organiza os documentos e notas fiscais dos prestadores de servigo, tendo em vista garantir
o pagamento correto conforme estabelecido em contrato.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,

a = P

das e oril das ati

litar o alcance dos resultados esperados.

Gestdo de Equipes

de forma a possi

Atribuicdes e Responsabilidades

através da das

® Representa a equipe frente a Coord e opinides dos

servidores, a fim de soluci q
® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar

adequado controle sobre todas as atividades da area.

lexidad.

de maior

® Avalia o desempenho e a produt
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestdes e
relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribui¢des descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de

idade da equipe através de reunides de feedback com os

de modo ad o bom

todas as ati da area e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a

para estil o

h

manter a regularidade das ativid
qualidade do trabalho realizado.
e Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materi:

a motivagdo e o compromisso com a

/informagdes dos

Gest&o de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

izados pela CMS

Infor

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Pr di os Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Nogdes de legisl tributaria, tr ista e fiscal.

Conheci de so fil ira e or ari
GERAL:
[ Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de

St S0 F B . Salvador;

ituagdo Funcional . : N PP
¢ L] Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” na

altima liagdo por éncia realizad
. N3o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12
meses.
. Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC ou

Formagao , . . N
pos-graduagdo em areas afins.

Fungdo: Supervisor de Liquidacao (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo Liquidagdo

Supervisdo Liquidagdo
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de Liquidacdo,
cumprimento das rotinas e d Jas como gerenci de i de
conferéncia e controle, bem como de processos de pagamento, emitindo

Descrigdo sumaria e controlando as notas de | de liquidaga liando o

desempenho da equipe sob sua responsabilidade, bem como monitora a
qualidade da prestagdo de servigos terceirizados da sua area, visando
assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e legais vigentes.
Competéncias Técnicas
Competéncia Descrigdao

Administrar as atividades referentes a Liquidagdo da Camara,
assegurando a aplicacdo correta das disposicdes legais
pertinentes.

Administragdo  de  Registros
Contabeis

Atribuigdes e Responsabilidades

® Elabora normas e procedimentos de protocolo e expediente de correspondéncia, visando maximizar
a eficiéncia nas atividades da superviséo.

® Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos processos, visando a
melhoria no processo e maximizar a eficiéncia nas atividades da supervisao.

® Supervisiona os trabalhos inerentes a Liquidagdo da Camara, orientando a equipe quanto as
demandas e prioridades, assegurando os procedimentos para apuracdo dos elementos necessarios a
conformidade contabil.

® Supervisiona registros de informages de retengdes previdenciarias e fiscais relativas a pessoal e
fornecedores.

® Orienta nas atividades relacionadas com o controle do sistema informatizado especifico.

® Contribui com informagdes para atendimento as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais de
Contas.

Competéncia Descrigao
Proceder a Liquidagdo de processos na Camara, utilizando recursos
Liquidagao tecnoldgicos e operacionais disponiveis, tendo em vista otimizar o

PR

uso dos recursos disponiveis para realizagao das ati
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Atribui¢Ges e Responsabilidades

d

® Prestar assessoria ao Coord em relacionados a area visando contribuir para a

aplicabilidade conforme estabelecido pela instituigdo.
dos traball
® Fornece as Coordenages os elementos necessarios para subsidiar questionamentos referentes as

diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

® Desempenha atividades correlatas, em apoio ao d

Competéncia Descri¢ao
Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestdo de Equipes d lvi das cc ias e orientacdo das atividades,

de forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.
Atribuigdes e Responsabilidades

© Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da explanagdo das necessidades e opinides dos

servidores, a fim de solucionar q de maior ¢
® Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

® Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emiss3o e/ou recebimento de criticas, sugestdes e opinides, de modo a desenvolver 0 bom
relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

® Conhece e pratica todas as atribuigdes descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo capaz de
desempenhar todas as atividades da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de modo a
manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o compromisso com a
qualidade do trabalho realizado.

® Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes dos
colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as condigbes
necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

® Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe mais
adequada para a area.

Competéncia Descrigdo

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
relatérios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Diretoria nas tomadas de deciséo.

Administragdo de Informagdes

Atribuigdes e Responsabilidades

* Supervisiona os relatdrios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da drea para a tomada de decisao.

* Impl as rec

dagdes das auditorias externas e internas a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

* Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados
e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Conhecimento de rotinas financeiras
Gestdo de Contratos

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Informatizados disponibilizados pela CMS

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedi Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Nogdes de legislagdo tributaria, trabalhista e fiscal.

Conhecimento de execugdo financeira e orgamentaria.

GERAL:
. Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Cimara Municipal de
L ) Salvador;
SittacZolilfena . Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatéria” n
ultima avaliago por peténcia realizad,
. N3o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12
meses.
. Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC ou

Formagdo , " . "
pos-graduagdo em areas afins.
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Fungdo: Supervisor de Registro, MogGes e Reviséo (NR)

Area/Diretoria Legislativa

Coordenagdo Expediente

Supervisdo Registro, Mogdes e Revisao
Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de redagdo legislativa de
registros e mogGes aprovadas em plendrio, adequando os textos dos oficios
as regras da técnica de redagdo legislativa e na expedigdo desses documentos,

Descrigdo sumaria

de forma célere e seguindo os padrdes normativos estabelecidos pela CMS,
avaliando o desempenho da equipe sob sua responsabilidade.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descricdo

Administragdo de Administrar os servigos de redagdo legislativa de registros e moges da
Expediente de Cémara, seguindo as regras da técnica de redagdo legislativa, além do
Documentagdo controle destes documentos, a fim de proporcionar o adequado

andamento da documentagdo.

Atribuicoes e Responsabilidades

®  Controla, redige e revisa oficios dos registros, aprovados em sessdo plenaria.

®  Expede os oficios dos registros apds assinatura do 19 Secretario.

U Reestrutura e revisa textos de mogGes

®  Encaminha a Presidéncia da Camara para assinatura do oficio, comunicando a aprovagdo das
mogoes.

®  Apresenta dados finais sobre registros e mogGes aprovados para elaboragdo de relatérios.

. Presta assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area.

(]

Desempenha atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Competéncia Descrigao

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
Gestdo de Equipes desenvolvimento das competéncias e orientagdo das atividades, de
forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados.

AtribuicGes e Responsabilidades

. Representa a equipe frente a Coordenagdo, através da explanagdo das necessidades e
opinides dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.

. Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista assegurar
adequado controle sobre todas as atividades da area.

. Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reunides de feedback com os
servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugest&es e opinides, de modo a desenvolver o
bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.

. Conhece e pratica todas as atribuicBes descritas para os cargos da sua supervisdo, sendo
capaz de desempenhar todas as atividades da drea e atribuir as respectivas responsabilidades, de
modo a manter a regularidade das atividades para estimular o empenho, a motivagdo e o
compromisso com a qualidade do trabalho realizado.

. Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais materiais/informagdes
dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga responsavel, a fim de fornecer as
condigBes necessarias para execugdo das atividades de sua equipe.

. Apoia a Coordenagdo nos processos de transferéncias e promogdes, a fim de obter a equipe
mais adequada para a drea.

Competéncia Descrigdo

. . Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de relatérios
Administracdo de

. gerenciais, de relevante importéncia para subsidiar a Diretoria nas
Informagdes

tomadas de deciséo.
Atribuigdes e Responsabilidades
® Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo, de modo a atender as
demandas e fornecer informagdes da area para a tomada de deciséo.
® Implementa as recomendagbes das auditorias internas e externas, a fim de atender as
exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
® Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Técnicas de Expediente e de Redagdo Legislativa
Satde, Higiene e Seguranga no Trabalho
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
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Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS
Requisitos de Acesso
GERAL:

® Ser do Quadro Efetivo de Servidores da Camara Municipal de Salvador;

Situagéo ® Ter resultado igual ou superior a “Aplicagdo Satisfatoria” na ultima avaliagdo
Funcional por competéncia realizada.
® Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
® Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal;
Formagdo

® Ou pds graduagdo em areas afins.

Fung3o: Procurador Gestor de Nucleo (NR)

Coordenagio -
Supervisdo -
Gerir o fluxo de processos no nucleo especializado a que esteja designado,
Descrigdo bem como assessorar a Chefia no desempenho da gestdo interna da
sumaria Procuradoria Juridica, a fim de garantir a eficiéncia e qualidade dos

servigos desenvolvidos.

Competéncias Técnicas

Competéncia Descrigdo

Representar a Camara na esfera judicial e extrajudicial,
acompanhando audiéncias e sessGes, elaborando pareceres e
estudos, atuando em agdes diversas, a fim de defender os interesses
Camara Municipal de Salvador.

Representagio da
Camara Municipal
de Salvador
Atribuicdes e Responsabilidades

e Representa a Camara e promove a defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instdncia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado.

e Opina e emite parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessoal,

F-PL-010-02

concessao de beneficios e vantagens pecunidrias, organizagdo do servigo publico, bem como
quanto as questdes administrativas.
o Promove a uniformizagdo da "jurisprudéncia” administrativa, evitando contradigdes e
conflitos na interpretagdo, através de pareceres.
o Exerce fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica,
apoio na elaboragdo de atos.
Competéncia Descrigéio
Controle internoda  Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos,
legalidade dos atos  conforme normas e procedimentos legais, monitorando as agdes
administrativos administrativas, a fim de fiscalizar o cumprimento da legislagdo.
Atribui¢6es e Responsabilidades
o Atua nas demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica & Administrago nos
processos de licitagdo e contratagdes publicas, bem como na elaboragdo de contratos,
convénios, acordos, exposicdes de motivos e de outras pegas de natureza juridica.
o Presta assisténcia, sempre que solicitado, nas agdes de assessoria a Presidéncia e as
unidades administrativas, na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes
e outros atos administrativos, especialmente no que diz respeito aos aspectos constitucionais
e legais e de adequagdo as técnicas legislativas.
¢ Monitora divulgagdo de leis, normas e procedimentos, acompanhando os tramites no
orgdo legislativo e publicagdes no Didrio Oficial, a fim de obter amplo conhecimento e
atualizagdo.
o Realiza estudos e pesquisas de natureza juridica, buscando acompanhar a organizagdo e
atualizagdo do ementdrio de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como
jurisprudéncias em vigor.
Competéncia Descri¢do
Gerir o fluxo de processos, através de triagem, distribuigdo e registro,
Gestdo de Nuicleo bem como auxiliar a Chefia no desempenho de atividades de
organizagdo e apoio, de forma a otimizar o trabalho e os resultados.
AtribuigGes e Responsabilidades
o A Triagem da caixa de processos administrativos da Procuradoria Juridica, com a
destinagdo das demandas aos niicleos especializados da Procuradoria Juridica.
o ATriagem de intimagGes judiciais, através do acompanhamento das intimagdes pessoais
e/ou processuais eletrdnicas destinadas a Cimara Municipal de Salvador.
o A Triagem, o acompanhamento e o registro das notificagdes e intimagdes oriundas do
Ministério Piblico e Orgaos externos.
o Adistribuicdo equanime dos processos judiciais, administrativos internos e extrajudiciais,
levando em consideragdo a complexidade da matéria e a tempestividade no atendimento das
necessidades publicas, considerando ainda, quando for o caso, atuagdo prioritaria dos
Procuradores Juridicos nos nicleos especializados a que estiverem afetados.
o Oregistro do cumprimento dos prazos estabelecidos na distribuigdo.
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e A organizagdo e a divulgagdo das escalas de plantdes e de férias dos servidores da
Procuradoria.

e A organizacdo e a divulgagdo das escalas de substituicdes de cargos e/ou fungdes, de
acordo com a deliberagdo e autorizagdo prévia do Procurador chefe e do Subprocurador.

e A organizagdo e o agendamento de reunides entre os membros da Procuradoria para
realizagdo dos debates juridicos que antecedem a elaboragdo dos Pareceres normativos.

e A organizagdo e o agendamento de reunides entre os membros da Procuradoria para
realizagdo de debates juridicos que as de pr i em
jurisprudéncia administrativa.

e A organizagdo e o agendamento de reunides para debates em matérias juridicas,
provocadas por qualquer dos membros da Procuradoria, que abarquem temas de relevante
interesse institucional da Cdmara Municipal de Salvador, a fim de formar jurisprudéncia
administrativa.

e A publicidade, no ambiente interno da Procuradoria, aos atos de gestdo praticados pela
chefia, inclusive, da vigéncia de pareceres normativos, da superagéo de precedentes firmados
em jurisprudéncia administrativa, e da uniformizagdo de entendimentos dissonantes.

e O protocolo judicial ou administrativo das demandas em que sejam necessdria a
manifestagdo homologatéria do Procurador-Chefe e do Subprocurador-Chefe, observada a
necessidade de assinatura de todos os envolvidos no processo.

e Orecolhimento dos relatdrios de produtividade dos Procuradores Juridicos e encaminha-
los ao Procurador-Chefe ou Subprocurador-Chefe.

Competéncia Descri¢do

Coletar, compilar e sintetizar informagdes para elaboragdo de
relatdrios gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a
Chefia nas tomadas de decisao.

Administragdo de
Informagdes

AtribuigSes e Responsabilidades

e Avalia os relatérios gerenciais elaborados pela equipe, de modo a propor medidas para
solucionar as ndo conformidades.

e Presta informagdes sobre as agdes desenvolvidas na drea, a fim de fornecer dados para
definigdo de estratégias pela Chefia.

e Coordenaail do das re Oes das auditorias externas e internas, com
base nos relatérios de divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias
apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
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Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributdrio e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas de 55

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

Situagdo GERAL:

Funcional . Ser do Quadro Efetivo de Servidores integrantes da carreira de
Procurador Juridico da Cdmara Municipal de Salvador.
. Ter resultado igual ou

superior a " Aplicagdo Satisfatéria " na ultima
por lizada.

. Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
Formagdo registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
. Desejavel Pés-Graduagdo em dreas afins.
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Anexo II- C: Descrigdo de Perfis de Cargos em Comissdo

Auditor de Controle (NR)
Avea / Diretoria Controladoria
Coordenagdo -
Supervisao -

Auditar, assessorar, planejar e orientar as atividades administrativas da sua
Descrigdo sumdria  unidade, estabelecendo, propondo ou acompanhando as diretrizes, normas,
critérios, programas, diagndsticos e pareceres.

Conhecimentos Técnicos

] Administragdo Publica

. Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
. Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

. Direito Financeiro, Constitucional e Administrativo

. Licitagdo, Contratos e Convénios

] Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes

. Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos conforme érgéos de controle
. Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

. Legislagdo Econdmica, Financeira, Contabil e Tributaria

. Planejamento Orgamentrio e Estratégico

. Procedimentos e Normas das areas subordinadas

. Produtos e Servigos da CMS
. Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
. Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, com diploma reconhecido pelo MEC.

Formagéo L , . i R}
. Desejavel Pés-Graduagdo em areas afins.

Informagdes ~ ® Realizar auditorias da gestdao administrativa, contabil, financeira,

Adicionais orgamentaria, patrimonial e operacional da Cdmara Municipal, a partir da

F-PL-010-02

F-PL-010-02

elaboragdo da programagdo anual.

. Relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e recomendar
adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplicagdo de
valores, dinheiro e outros bens da instituigdo.

. Elabora relatérios parciais e finais das inspegdes e auditorias procedidas,
encaminhando-os a autoridade competente.

. Propor a otimizagdo de procedimentos adotados pela Cdmara
Municipal, bem como a sua adequagdo a melhor técnica e a legislagdo.

. Verificar a implantagdo das recomendages sugeridas em relatérios e
pareceres de auditoria, conforme prazos estabelecidos.

. Manter com os Tribunais de Contas colaboragao técnica relativa a troca

de informagBes e de dados ao nivel de fiscalizagdo e inspegdes, auditorias e
tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior integragdo dos controles
internos e externos.

. Prestar assessoria ao Controlador, em assuntos relacionados 3 area.

. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

. Realizar auditoria de verbas compensatdrias da Camara Municipal de
Salvador.

Diretor Financeiro (NR)

Area / Diretoria Financeira

Coordenagdo -
Supervisdo -

Dirige, planeja e dirige as questdes estratégicas referentes aos assuntos de
cunho orgamentdrio, contabil - financeiro e da politica fiscal, orientando as
dreas subordinadas a Diretoria, prezando pela continuidade e exceléncia dos
processos da instituigdo, de acordo com os Decretos Legislativos e demais
legislagBes vigentes, bem como determinagdes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador.

Descrigdo sumaria

Conhecimentos Técnicos
. Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
. Contabilidade Pdblica
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Orgamento e Finangas Publicas

Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes

Gestdo de Contratos

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das areas subordinadas

Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso

Formagdo ]

Informagdes ~ ®
Adicionais

] Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC.
Desejavel Pés-Graduagdo em dreas afins.

Desempenha outras atribuigdes correlatas ao cargo, a critério do
Presidente da Camara Municipal.

Assessor Técnico Contabil (NR)

Area / Diretoria Financeira
Coordenagdo -
Supervisdo -
Presta assessoria técnica Diretor Financeiro em questdes estratégicas
referentes a drea de atuagdo, de cunho Financeiro, Orgamentario e de
Prestagdo de Contas, representando o superior sempre que for designado,
Descrigdo sumaria  prezando pela continuidade e exceléncia dos processos da instituigdo, de
acordo com os Decretos Legislativos e demais legislagdes vigentes, bem
como determinagdes da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara
Municipal de Salvador.
Conhecimentos Técnicos
. Administragdo Financeira
. Contabilidade Pblica
. Normas Técnicas do Tribunal de Contas
. Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
. Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
. Legislagdo e Politicas Publicas Vigentes
44
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. Normas e Procedimentos de Qualidade
. Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
. Procedimentos e Normas das areas da sua Diretoria
. Produtos e Servigos da CMS
. Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Requisitos de Acesso
. Superior Completo em Contabilidade com diploma reconhecido pelo
. MEC e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Formacdo " . - . .
. Desejavel P6s-Graduagdo em areas afins.
Informages L Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do
Adicionais Presidente da Camara Municipal.
45
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ANEXO Il - A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos

o

A 8 ¢

o PR B 1 5 6 N T 0 1 2 B " 5
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Anexo IIl - B: Tabela de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Procurador Juridico (composta pelo cargo de Procurador Juridico)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
RS1586,81 RSL74549 RS192004 RS211204 R$232325 RS$255557 RS281L13 R$3.092,24 RS340147 RS3.74163 RS411579 R$452737
Crescimento Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social,
Odontdlogo, Psiclogo e Médico)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
RS1586,81 RSL74549 RS192004 RS211204 RS232325 R$255557 RS2811L13 RS3.092,24 RS340147 RS374163 RS411579 R$452737
Crescimento Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da
Informagdo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
RS1586,81 RSL74549 RS192004 RS211204 R$232325 RS255557 RS281113 R$3.09224 RS340147 RS3.74163 RS411579 R$452737
Crescimento Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal e Auxiliar em Satide Bucal)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
R9144965 RS159462 RS175409 RS192949 R$2122,44 RS233469 R9256815 RS2.82496 RS310746 R9341821 R$3760,03 RS4.13604
Crescimento Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
RS122046 R$134250 RS147675 RS162443 RSL78688 RS196556 RS216212 RS237833 RS261616 RS2877,77 R$3.16556 RS3482,12
Crescimento Horizontal 10,0%

Anexo II-C - Quadro de critérios e percentuais para fins de concesséo do Acréscimo Salarial (AS) aos servidores efetivos do
quadro de pessoal permanente da Cdmara Municipal de Salvador que ndo percebiam a referida vantagem

ANALISTA LEGISLATIVO,

AUXILIAR LEGISLATIVO, | ASSISTENTE LEGISLATIVO, ESPECIALISTA E PROCURADOR

RESSALVADOS 0S CASOS | RESSALVADOS OS CASOS

CARGOS DO§1°DOART98DA | DO §12DOART98 DA c’:gzlsg :iis::"v:;o:;;
REFERIDA LEI REFERIDA LEI REFERIDA LEI

PERCENTUAIS | 50% (CINQUENTA POR CENTO) 60% (SESSENTA POR CENTO) 70% (SETENTA POR CENTO)
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Anexo VI: Competéncias Organizacionais e Profissionais. (NR)
B. Competéncias Profissionais

Competéncias Gerais

I- Compromisso

Descrigdo
Capacidade de envolver-se e responsabilizar-se pela realizagdo do trabalho e objetivos da
Camara icipal de Salvador, d rando i interesse em participar, discutir

e contribuir para o seu desenvolvimento, bem como apoiar a viabilizagdo das mudangas
operacionais e estratégica propostas pela institui¢do atendendo as solicitagdes dentro dos
prazos.

1I- Comunicagdo Ativa

Descrigdo

Capacidade de expressar-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto verbalmente quanto
por escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa comunicagdo. Saber ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, usando feedback de forma adequada e
facilitando a interagdo entre as partes.

11I- Espirito de Equipe

Descrigdo

Capacidade de d olver trabalhos em conjunto, compartilhar propésitos e objetivos

T h e respeitar as limitagdes dos outros, encorajando-os e ajudando-os a
supera-las a fim de alcancar as metas organizacionais, através do comprometimento
mutuo.

IV- Aprendizado Conti

Descrigdo

Capacidade de buscar e desenvolver outras habilidades, se mantendo atualizado perante as
novas ferramentas de trabalho e recursos organizacionais que ajudem a d lver novos
conheci

V- Proatividad

Descri¢do

Capacidade de agir independentemente de cobrancgas especificas, antecipando-se aos
probl as idades e aos desafios, através do I dos pr da
Camara, do para si a resy bilidade dos seus atos, de forma eficaz e com

responsabilidade para fazer com que as coisas acontegam.

VI- Organizagdo

Descrigdo

Capacidade de trabalhar com método e ordem; distribui¢do adequada do tempo e das

tarefas, com relacdo as resp bilidades id

VII- Relacil Inter |

Descri¢do

Capacidade de se relaci com as p independente do nivel hierarquico,
profissional ou social, infl 1do construti ite e d ando respeito a
individualidade, compr do, convivéncia har i tolerancia e auséncia de atritos
pessoais.

VIII- Assiduidad

Descrigdo

Capacidade de comprometer-se e frequentar diariamente seu local de trabalho, ndo
apresentando atrasos constantes e injustificados, utilizando-se do tempo para realizagdo
de suas atribuicdes, inclusive para participar de reunides e eventuais servigos
extraordinarios.

IX- Disciplina

Descrigdo

Capacidade e habilidade em manter um comportamento pautado na civilidade, na ordem

hierdrquica e no respeito as regras, as normas e aos procedimentos estabelecidos, aos quais
o servidor encontra-se vinculado, contribuindo para o bom andamento do servigo,
participando e cooperando do trabalho em equipe com postura adequada, inclusive no
ambiente de trabalho, obedecendo e cumprindo as normas e as ordens emanadas dos seus
superiores.

X- Produtividade

Descri¢do

Capacidade do servidor de utilizar os meios e o conhecimento de que dispde para executar
suas atribuigdes com rendimento, presteza, de forma eficaz e atingindo o resultado
planejado com maior economia de recursos e/ou tempo, mantendo o interesse no seu
d vi pessoal e pr

oo 1

XI- Responsabilidade

Descrigdo

Capacidade de desempenhar suas obrigagdes, atribuicdes e tarefas com dedicacdo e
compromisso mantendo o interesse e a disposicdo na execugdo de suas atividades,
assumindo o dever de arcar com as consequéncias das agoes decorrentes do seu proprio
comportamento, zelando pelo patriménio e imagem da Instituigdo.

Anexo VIII: Peso do Tipo de Competéncias (NR)

Grupos de . .
. Competéncias Competéncias
Cargos/Fungdes de ) .. Total
. Gerais Técnicas

Confiangca
Auxiliar /

. 50% 50% 100%
Assistente
Analista /

50% 50% 100%

Especialista
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Anexo X: Grau de Aplicagdo das Competéncias.(NR)

RESULTADO FINAL

|Graus de Aplicagdo das
ICompeténcias

Aplicagdo Insatisfatéria

Pontuagdo

De 01 até 60 pontos

Aplicagdo Satisfatoria De 61 até 85 pontos

Aplicagdo Plena De 86 a 100 pontos

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 39.720 de 08 de janeiro de 2025

Aprova o Regulamento do Servigo de Transporte de
Escolares - SETES no Municipio do Salvador e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio, art. 7°, inciso VI, combinado com
art. 52, incisoV, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacdo existente sobre o
servico de transporte escolar no Municipio, adaptando-a as necessidades atuais do servico;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica aprimorar o atendimento
aos usuarios e exercer de maneira mais eficiente o controle e a fiscalizagdo do servico, visando seu
aperfeicoamento;

CONSIDERANDO o disposto na legislagcdo pertinente: Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997; n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012, alterada pela Lei Federal n° 12.865, de 9 de
outubro de 2013; pela Lei n® 6.108, de 19 de abril de 2002; e Lei n° 8.639, de 06 de agosto de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servico de Transporte de Escolares - SETES
no Municipio do Salvador, bem como os Anexos que o integram.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB autorizada a editar
instrugées complementares necessarias ao fiel cumprimento deste Regulamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
Decreto n°® 27.862, de 01 de novembro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 08 de janeiro de 2025.

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Prefeita em exercicio

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério de Governo

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretéria Municipal da Fazenda

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

REGULAMENTO DO SERVICO DE TRANSPORTE DE ESCOLARES
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° 0 Regulamento do Servigco de Transporte de Escolares - SETES, bem como
0s anexos que o integram, disciplinam a prestagdo do Servigo de Transporte de Escolares - SETES
no Municipio do Salvador, com a finalidade de estabelecer o disciplinamento operacional, em
conformidade com a legislacdo que lhe for aplicdvel, de modo a garantir a prestacdo de um servico
adequado ao pleno atendimento dos usudrios.

Art. 2° O SETES reger-se-a pelas disposicdes deste Regulamento, bem como pela
legislagao que lhe for aplicével, e serd prestado mediante a outorga de Autorizacado pelo Poder
Executivo, através da SEMOB.

Paragrafo tGnico. 0 SETES ¢é atividade de utilidade publica, que consiste no transporte
privado de escolares em veiculo de aluguel, mediante remuneragdo previamente contratada entre
as partes interessadas, organizada, disciplinada e fiscalizada pelo Municipio do Salvador, Poder
Autorizante, por meio da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, com base nos requisitos
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minimos de seguranca, conforto, higiene e qualidade dos servicos, e sujeita as normas de protecao
e defesa do consumidor.

Art. 3° Cabera a SEMOB, enquanto Unidade Gestora do SETES, as seguintes
atribuicoes:

| -planejar, organizar e fiscalizar o servigo;

Il -exercer o poder de policia administrativa com a aplicacdo das sangdes
disciplinares;

Il -elaborar planos, estudos, normas diretivas e operacionais complementares;

IV -realizar o processo de sele¢do para a outorga das Autorizagoes;

V -promover a adequada prestacdo do servigo, evitando abusos econémicos e
mantendo o incentivo a concorréncia salutar;

VI -zelar pela qualidade do servigo prestado, sobretudo no tocante a seguranca,
higiene, continuidade e conforto;

VIl -garantir a participacdo dos usuarios, especialmente por meio de audiéncias
publicas;

VIIl -firmar ajustes com entidades publicas e privadas, no desempenho das suas

competéncias;

IX -fiscalizar e combater o transporte escolar irregular.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeito de entendimento e padronizagdo da linguagem, serdo adotadas,
neste Regulamento e nos demais atos complementares, bem como na relacdo cotidiana com os
operadores do SETES, as seguintes defini¢des:

| -AGENTE DE FISCALIZAGAO: profissional credenciado pelo Poder Autorizante,
responsavel pelas atividades operacionais de disciplinamento e fiscalizagdo do SETES, na forma
deste Regulamento;

Il -ALVARA DE CIRCULAGAO: o documento, expedido pela Unidade Gestora do
SETES, que autoriza a utilizagdo de determinado veiculo na exploragdo e prestacdo do Servico de
Transporte Escolar;

Il -AUTO DE INFRACAO: documento emitido pela fiscalizagdo do Poder
Autorizante, que registra a ocorréncia de infracao as normas regulamentares estabelecidas;

IV -AUTORIZACAOQ: ato administrativo unilateral, discricionario e precario,
mediante o qual a Administragdo Publica outorga ao particular, que para isso se interesse e cumpra
os requisitos legais, o direito de realizar certa atividade material que sem ela lhe seria vedada;

V -PODER AUTORIZANTE: Poder Executivo Municipal, que atuara no ambito
do Servigo de Transporte Escolar por meio dos 6rgdos de sua administracdo direta ou indireta,
incumbidos de planejar, coordenar, executar e controlar a politica municipal dos transportes;

VI -AUTORIZATARIO: pessoa fisica ou juridica a quem é outorgada Autorizagao
para a prestacdo e exploragdo do SETES;

VIl -CONDUTOR AUXILIAR: pessoa fisica cadastrada pelo Autorizatédrio para a
prestacdo do SETES;

VIII -EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO: pessoas juridicas a quem é outorgada
Autorizacao para a prestacdo e exploragao do SETES;

IX-ESCOLARES: alunos matriculados na educagéo infantil, no ensino fundamental,
no ensino médio, no ensino superior, nos cursos técnicos e pré-vestibulares, em estabelecimentos de
ensino situados no Municipio do Salvador;

X -MONITOR OU ACOMPANHANTE: pessoa com idade minima de 18 (dezoito) anos,
embarcada em veiculo em operagdo no SETES, que presta auxilio ao condutor no monitoramento de
escolares com idade inferior a 07 (sete) anos;

XI -CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CONDUTOR: o documento, expedido pela
Unidade Gestora do Servico, de identificacdo do condutor cadastrado para a operagdo do SETES;

XII -NOTIFICAGCAQ: comunicagdo formal de fato relevante expedida pelo Poder
Autorizante ao Autorizatario;

Xl -PONTO DE PARADA: local pré-estabelecido e devidamente sinalizado para a
organizagdo da fila de veiculos destinada ao embarque/desembarque de escolares;

XIV -SERVICO ADEQUADO: é aquele que satisfaz as condi¢cdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacao de servigos;

XV -SETES: é a denominacgdo geral do Servico de Transporte de Escolares, de
natureza privada e de utilidade publica, mediante remuneragdo previamente contratada entre as
partes interessadas, organizado, disciplinado e fiscalizado pelo Municipio do Salvador, com base nos
requisitos minimos de seguranca, conforto, higiene e qualidade dos servicos;

XVI -VEICULO: veiculo automotor apto ao transporte escolar, com capacidade minima
de 07 (sete) lugares, incluido o motorista.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
Secao |
Da Autorizagao

Art. 5° O SETES, Servico de Transporte de Escolares, constitui servico de utilidade
publica, de natureza privada, outorgado através de Autorizacdo pelo Poder Executivo, através da
SEMOB, atendidos os requisitos deste Regulamento.

§ 1° 0 SETES sera prestado por pessoas fisicas ou juridicas nacionais, através das
seguintes classificacoes:

| -Pessoa fisica, na condicdo de motorista profissional auténomo ou
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Microempreendedor Individual - MEI;
Il -Pessoa juridica, estabelecimento de ensino (instituicdo responsavel por
oferecer educacdo formal, podendo compreender desde a educacdo basica até o ensino superior).

kS

§ 2° Para o transporte de escolares com até 07 (sete) anos de idade é obrigatéria a
presenca embarcada de, no minimo, 01 (um) monitor, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§ 3° Os veiculos que nao apresentarem as devidas caracteristicas de padronizagdo
previstas neste Regulamento, bem como que atuarem no transporte privado de escolares mediante
remuneracao e sem a competente autorizagdo do Poder Publico, serdo considerados irregulares,
estando sujeitos a retengdo e a aplicacao de penalidades, observado o devido processo legal.

Art. 6° A Autorizagdo para a prestacao do SETES sera concedida em carater pessoal
e intransferivel.

§ 1° Serd permitida, para cada pessoa, fisica ou juridica, a outorga de uma Unica
autorizagdo, sendo vedada a co-autorizacdo, bem como a realizagcdo de qualquer negécio juridico
envolvendo a outorga concedida.

§ 2° Sera permitida, para fins de operagdo do SETES, a vinculagao de até 02 (dois)
veiculos para a Autorizagdo SETES de pessoa fisica, na condi¢do de motorista profissional auténomo
ou Microempreendedor Individual - MEI e, a vinculacdo de até 10 (dez) veiculos para a Autorizagado
SETES de pessoa juridica, estabelecimento de ensino.

§ 3° As Autorizagoes SETES serdo identificadas, organizadas e mantidas através
de numeragao sequencial Unica, utilizando-se da letra “E” seguida de numeragdo correspondente a
Autorizacao e eventual digito disposto em sequéncia alfabética que corresponderd ao cadastro de
veiculos adicionais.

Art. 7° S3o requisitos a serem atendidos, cumulativamente, pela pessoa fisica para
obtengao e manutencdo da Autorizagdo a exploragdo e prestacdo do SETES:

| -ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il -estar habilitado para conduzir veiculo automotor na categoria D;

Il -apresentar cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Documento de
Identidade (Registro Geral -RG) ou Carteira de Identidade Nacional - CIN e Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de Microempreendedor Individual - MEI;

IV -comprovar domicilio no Municipio do Salvador;

V -ndo ter cometido mais de 01 (uma) infragdo gravissima nos 12 (doze) ultimos
meses;

VI -ter concluido o curso especifico exigido para condutor de escolares e/ou
comprovar a realizacdo de curso de reciclagem a cada 05 (cinco) anos, independente da validade da
CNH, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n°. 9.503/97), especificamente o
art. 138 do referido instituto;

VIl -comprovar, através do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo,
expedido pelo Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN-BA a propriedade do veiculo
a ser vinculado a Autorizagao ou a titularidade de contrato de arrendamento mercantil do veiculo
desde que o Autorizatario figure como Unico arrendatario perante a institui¢do financeira;

VIII -apresentar Certificado de Antecedentes Criminais negativo, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia (SSP/BA) ou da(s) unidade(s) federativa(s) a(s)
qual(is) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX -apresentar Certidoes Criminais negativa, expedidas pela Tribunal Regional
Federal e do Tribunal de Justica do Estado da Bahia ou da(s) unidade(s) federativa(s) a(s) quallis)
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

X -apresentar Certidao Eleitoral negativa, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Estado da Bahia ou da(s) unidade(s) federativa(s) a(s) qual(is) residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

Xl -comprovar a regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal;

Xll -ndo ser detentor de outorga de Autorizagdo, Permissdo ou Concessdo de
servico publico de qualquer natureza expedida pela Administragdo Publica federal, estadual ou
municipal;

XIll -ndo ser ocupante de cargo/fungdo ou emprego no servigo publico federal,
estadual ou municipal;

XIV -possuir e manter veiculo vinculado a autorizagdo, observando as caracteristicas
originais de fabrica (exceto para os veiculos adaptados e equipados com GNV e com necessidade de
alteracdo na quantidade de bancos), adequado ao Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal
n° 9.503/97) - especificamente o art. 136 do referido instituto -, as especificagdes do SETES
estabelecidas no presente Regulamento e, devidamente inspecionado, semestralmente, pela
Unidade Gestora do SETES;

XV -estar inscrito como segurado do Regime de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O Autorizatario Microempreendedor Individual - MEI que nao for
habilitado para conducdo de veiculo automotor, ficard obrigado ao cadastramento de Condutor
Aucxiliar.

Art. 8° S3o requisitos a serem atendidos, cumulativamente, pela pessoa juridica
para obtengdo e manutengdo da Autorizacdo a exploragdo e prestacdo do SETES:

| -comprovar a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
Il -comprovar o registro na Junta Comercial do Estado da Bahia, bem como a

manutencao de sede no Municipio do Salvador;
Ill -apresentar atos constitutivos - contrato social e eventuais atualizagdes,
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devidamente registradas. Em se tratando de sociedades comerciais e sociedades por agdes, além
dos atos constitutivos os documentos de eleicdo de seus administradores;

IV -manter capital social devidamente realizado ou integralizado, correspondente
a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor da frota de veiculos mantidos no SETES;

V -comprovar a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se
houver, relativo ao seu domicilio ou sede, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

VI -comprovar a regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal;

VII -comprovar a regularidade junto a Seguridade Social, Regime de Previdéncia
Social do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VIII -apresentar certiddao expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho (Estado da

Bahia ou da(s) unidade(s) federativa(s) em que manteve sede nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX -comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

X -nao ser detentora de outorga de Autorizacdo, Permissdo ou Concessao de
servico publico de qualquer natureza expedida pela Administragdo Publica federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo dnico. E vedada a participacdo de Autorizatario SETES pessoa fisica no
capital social de Autorizatario SETES pessoa juridica (estabelecimento de ensino), qualquer que seja
a forma de constituicdo desta.

Art. 9° 0 ndo atendimento de quaisquer dos requisitos previstos nos arts. 7° e 8°
deste Regulamento impedird a outorga da Autorizagdo para a exploragdo e prestacdo do SETES ou
dara ensejo a sua cassacao, caso ja tenha sido concedida.

Art. 10. O detentor da Autorizagdo SETES devera manter e comprovar o atendimento
dos requisitos e obrigagdes previstos neste Regulamento.

Secaolll
Dos Condutores do SETES

Art. 11. Todos os operadores condutores do SETES, Autorizatarios e/ou Condutores
Auxiliares, devem obrigatoriamente satisfazer os requisitos dispostos no art. 138 do Cdédigo de
Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n° 9.503/97) e, deverdo estar devidamente cadastrados junto
a Unidade Gestora.

Art. 12. Os Autorizatarios SETES, pessoas fisicas ou pessoas juridicas, poderdo
cadastrar até 02 (dois) Condutores Auxiliares por veiculo vinculado a autorizagao.

§ 1° Admitir-se-a o cadastramento de Condutores Auxiliares no SETES, nas
seguintes categorias: Condutor Auxiliar Auténomo e Condutor Auxiliar Empregado.

§ 2° O cadastramento do Condutor Auxiliar deverd ser realizado pelo proprio
Autorizatario junto a Unidade Gestora do SETES, mediante a apresentagdo de requerimento escrito,
devidamente instruido com a documentagao pertinente, observando os requisitos dispostos no art. 7°
do presente Regulamento, exceto os incisos VI, XI e Xl do referido dispositivo.

§ 3° Para cadastramento do Condutor Auxiliar Empregado exige-se a comprovagao
do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§ 4° Podera o Autorizatario permitir, em circunstancias excepcionais de carater
emergencial e por um prazo de 24 (vinte e quatro) horas, que outro Autorizatario conduza o veiculo
de sua propriedade para fins de exploragdo do SETES, mediante obrigatéria justificativa a Unidade
Gestora, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de medidas administrativas, sem
prejuizo da instauragdo de processo disciplinar. Acolhida a justificativa, podera a Unidade Gestora
autorizar a utilizagdo excepcional do veiculo por até 05 (cinco) dias, prorrogado por igual periodo.

§ 5° Um mesmo Condutor Auxiliar da categoria Condutor Auxiliar Auténomo, podera
ser cadastrado, concomitantemente, por no maximo 02 (dois) Autorizatarios SETES, permanecendo a
estes vinculado e exclusivo, sendo vedada a prestacao de servigos a Autorizatario diverso.

Secao lll
Da Extingdo e Rentincia da Autorizagdo SETES

Art. 13. A extingdo e renulncia da Autorizagdo ocasionam a baixa em definitivo do SETES
com o consequente descadastramento e retirada do veiculo da categoria aluguel, vinculado a
exploragdo da atividade escolar.

§ 1° A Autorizagdo SETES constitui ato administrativo de natureza personalissima (intuitu

persona), de modo que 6bito do Autorizatario, implica na extingdo da Autorizagao.

§ 2° Poderd o Autorizatério, a qualquer tempo, mediante requerimento formal, renunciar

a Autorizacao SETES que Lhe foi outorgada.

§ 3° Extinta a Autorizagdo ou acolhida a manifestagdo da renuincia, incumbir-se-a a
Unidade Gestora dos procedimentos de baixa da Autorizagdo SETES, comunicando e autorizando
o Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN-BA, do descadastramento e retirada do
veiculo da categoria aluguel, vinculado a exploracao da atividade escolar.
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CAPITULO IV

DOS ASPECTOS OPERACIONAIS DO SETES
Secao |

Das Disposi¢coes Comuns

Art. 14. Os veiculos utilizados na exploragao e prestacao do SETES deverao atender
as disposicoes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro e nas normas expedidas pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito, as demais posturas locais, bem como as
especificagdes minimas estabelecidas para o servigo, indicadas nas se¢des subsequentes.

§ 1° Todos os veiculos deverao conter, nos espacos internos indicados pela Unidade
Gestora do SETES e de forma visivel aos usuarios:

| -a identificagdo do Autorizatario, bem como dos respectivos Condutores
Auxiliares, cadastrados no SETES;

Il -0 alvara de circulacdo, onde deverd constar o nimero da Autorizacdo e a placa
do veiculo;

Il -o distico “proibido fumar”.

§ 2° Fica permitida a utilizagao de publicidade nos veiculos, na forma da legislagao
municipal e do previsto na Sec¢&o Ill, do Capitulo V, do presente Regulamento.

§ 3° Fica permitida a exibicao de logomarca propria do Autorizatario, contendo
meios de contato, no capd e vidro traseiro do veiculo, na forma prevista no Anexo | do presente
Regulamento.

§ 4° Fica vedada a utilizagao, nos veiculos integrantes do SETES, dos dispositivos:
teto solar, pelicula automotiva no para-brisa e pelicula automotiva com transparéncia superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nos vidros laterais e traseiro.

Art. 15. Os veiculos utilizados na exploracdo e prestacdao do SETES, embora
caracterizados, poderdao também ser utilizados no transporte privado de passageiros por fretamento,
nos finais de semana, nos feriados e durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Gnico. Em carater extraordinario e temporario, o Autorizatario podera
descaracterizar o veiculo vinculado a Autorizagdo SETES para realizar transporte privado de
passageiros por fretamento, exclusivamente, no periodo do recesso escolar de meio de ano
letivo, correspondente aos festejos juninos e, no periodo do recesso escolar de final de ano letivo,
compreendido entre o0 més de novembro e a segunda semana apos os festejos de carnaval.

Secgao ll
Da Especificagdo dos Veiculos e Equipamentos

Art. 16. Os veiculos utilizados para a prestacdo do SETES deverdo atender as
seguintes especificacdes minimas:

| -observar as caracteristicas originais de fabrica, exceto para os veiculos
adaptados e equipados com GNV e com necessidade de alteragdo na quantidade de bancos);

Il -estar em conformidade com as disposi¢des do Cédigo de Transito Brasileiro,
satisfazendo, em especifico os requisitos dispostos art. 136 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB
(Lei Federal n® 9.503/97);

Ill -possuir capacidade igual ou superior a 07 (sete) passageiros sentados,
incluido o motorista;

IV -ter idade maxima, contada do ano de sua fabricagdo:

a)de 8 (oito) anos, para veiculos da espécie passageiro do tipo automével;

b)de 15 (quinze) anos, para veiculos da espécie passageiro do tipo
automével, com 7 (sete) lugares e com porta deslizante;

c)de 20 (vinte) anos, para veiculos da espécie passageiro do tipo micro-
6nibus, compreendido as vans e do tipo 6nibus.

V -ter instalado equipamento registrador instantadneo inalteravel de velocidade e
tempo (tacégrafo), conforme inciso Il do art. 105 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal
n°.9.503/97);

VI -estar com a carroceria em conformidade com a programagdo visual
estabelecida pela Unidade Gestora do SETES, nos termos do Anexo | do presente Regulamento;

VIl -estar devidamente emplacado e licenciado no Municipio do Salvador.

Secao lll
Do Cadastramento de Veiculos

Art. 17. Para o cadastramento no SETES, somente serdo admitidos veiculos que
atendam aos requisitos minimos elencados no art. 16 do presente Regulamento e com idade maxima,
contada do ano de sua fabricagao de:

a)05 (cinco) anos, para veiculos da espécie passageiro do tipo automével;

b)10 (dez) anos, para veiculos da espécie passageiro do tipo micro-6nibus,
compreendido as vans e do tipo dnibus, inclusive com 07 (sete) lugares
e com porta deslizante.
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§ 1°Fica autorizado que veiculos cadastrados do SETES e que atendam aos requisitos
minimos elencados no art. 16 do presente Regulamento, respeitada a idade maxima de cada
categoria, sejam aproveitados para fins de cadastramento por Autorizatdrios SETES ou Pretensos
Autorizatarios, hipdtese em que podera a Unidade Gestora, expedir comunicado autorizativo ao
Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN-BA, mantendo o cadastramento do veiculo da
categoria aluguel, vinculado a exploragao da atividade escolar.

§ 2° Os veiculos deverao, ainda, satisfazer as seguintes exigéncias:

| -estar registrado em nome do respectivo Autorizatério, consoante o Certificado
de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV, expedido pelo Departamento Estadual de Transito da
Bahia - DETRAN-BA ou a titularidade de contrato de arrendamento mercantil do veiculo desde que o
Autorizatario figure como Unico arrendatario perante a instituicao financeira;

Il -estar com o licenciamento atualizado;

Ill -manter todas as caracteristicas originais de fabrica, exceto para os veiculos
adaptados e equipados com GNV e com necessidade de alteracdo na quantidade de bancos;

IV -ser submetido a inspecdo técnica admissional, promovida pela Unidade
Gestora do SETES ou por empresa credenciada por esta.

§ 3° A solicitagao para cadastramento de veiculos devera ser formulada pelo préprio
Autorizatario junto a Unidade Gestora do SETES, mediante a apresentacao de requerimento formal,
devidamente instruido com a documentagao pertinente.

Secao IV
Da Substitui¢do de Veiculos

Art. 18. O Autorizatario podera solicitar, mediante a apresentacao de requerimento
formal, junto a Unidade Gestora do SETES, a substituicdo de veiculo cadastrado, observadas as
condigées estabelecidas para cadastramento de veiculos constantes do presente Regulamento:

| -a qualquer tempo, desde que o veiculo substituto atenda aos requisitos
previstos no art. 17 do presente Regulamento;

Il -quando o veiculo a ser substituido atingir a idade maxima, desde que o veiculo
substituto atenda aos requisitos do art. 17 do presente Regulamento;

Il -em caso de perda total decorrente de sinistro, furto ou roubo, circunstancias
devidamente comprovadas mediante laudo de baixa junto ao Departamento Estadual de Transito -
DETRAN-BA.

§ 1° Na hipdtese dos incisos | e Il, o Autorizatario terd um prazo maximo de 60
(sessenta) dias para promover a substituicdo do veiculo, contados da data da autorizacao proferida
pela Unidade Gestora do SETES.

§ 2° Na hipdtese do inciso Ill, o Autorizatario terd um prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias para promover a substituicdo do veiculo, contados da data da autorizagao proferida pela
Unidade Gestora do SETES.

§ 3° Ainobservancia dos prazos estabelecidos nos § 1° e 2° deste artigo, implicara
na imediata aplicacdo de medidas administrativas e suspensao do alvard de circulagdo até que seja
regularizada a situacao pelo Autorizatario, sem prejuizo da instauracao de processo disciplinar.

§ 4° Quando da necessidade de eventual manutencao preventiva ou corretiva no
veiculo cadastrado, poderd o Autorizatario solicitar, mediante a apresentagdo de requerimento
formal, junto & Unidade Gestora do SETES, a substituicdo proviséria, pelo prazo maximo 30 (trinta)
dias, do veiculo cadastrado, observadas as condicdes estabelecidas para cadastramento de veiculos
constantes do presente Regulamento, exceto os requisitos relacionados a programacao visual do
SETES, os quais serdo substituidos por manta (faixa) magnética, na cor amarela, medindo 40 x 80
centimetros, contendo a denominagdao ESCOLAR - Veiculo Provisério e o nimero da Autorizagdo
SETES, em letras pretas.

Segao V
Das Condic¢des de Operagao

Art. 19. Somente poderdo ser utilizados em operagdo no SETES os veiculos
regularmente admitidos e cadastrados, em consonancia com as disposi¢des contidas nas Secdes
| a IV, deste Capitulo.

Art. 20. Todos os veiculos em operagdao no SETES deverdo estar licenciados e
emplacados no Municipio de Salvador.

Art. 21. Os Autorizatarios deverao obedecer as especificagdes do Poder Autorizante
no tocante a programagao visual da frota de veiculos em operagdo no SETES, nos termos do Anexo |
ao presente Regulamento, de modo a assegurar a necessaria padronizago.

Paragrafo Unico. O veiculo desativado de operagdo no SETES devera ser
descaracterizado em toda sua programacao visual.

Art. 22. Os veiculos em operacgdo no SETES deverao ser mantidos em perfeito estado
de funcionamento, seguranca e conforto, e sempre em conformidade com as instrugdes definidas
pelo Poder Autorizante, de forma a assegurar a prestagdo de um servigo de transporte adequado

a0s usuarios.
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Pardagrafo unico. A manutenc¢do dos veiculos devera ser feita em local apropriado,
nao sendo admitida, sob qualquer pretexto, a presenca de escolares a bordo.

Art. 23. Os veiculos em operacdo no SETES deverao, obrigatoriamente, portar no
seu interior, para efeito de averiguacgdo e fiscalizagdo, os seguintes documentos, em suas versdes
originais e atuais, sem prejuizo de outros exigidos pela legislagao:

| -alvara de circulagao;

Il -cartao de identificagcdo do condutor;

Il -carteira nacional de habilitagao - CNH;

IV -certificado de registro e licenciamento de veiculo - CRLV;

V -certificado de inspecao do tacdgrafo expedido pelo 6rgao competente;

VI -certificado de inspecao veicular, expedido pelo 6rgdo competente, para os
veiculos que se utilizam de Gas Natural Veicular - GNV;

VIl -autorizacdo para a exibicao de publicidade nas dreas externas, quando em

Art. 24. Os Autorizatarios e Condutores Auxiliares deverao observar e seguir
as orientagdes da fiscalizagdo do Poder Autorizante no tocante a operacdo do SETES, de forma a
assegurar a prestacao de um servigo de transporte adequado aos usuarios.

Secgao VI
Da Documentacao Especifica Exigida
Subsecdo |
do Alvara de Circulagdo

Art. 25. A Unidade Gestora do SETES expedira, para cada veiculo cadastrado e
admitido na operagdo do servigo, o respectivo alvard de circulagdo, com validade pelo prazo de 06
(seis) meses.

Paragrafo (nico. O alvard de circulagdo apresentara numeracao especifica e
sequencial, composta pela letra “E” seguida de 04 (quatro) algarismos numéricos, e eventual digito
disposto em sequéncia alfabética que corresponderd ao cadastro de veiculos adicionais afixada nas
laterais e traseira do veiculo, conforme estabelecido no Anexo | ao presente Regulamento, de modo a
permitir a identificacao do Autorizatario.

Art. 26. A emissao/renovagao do alvara de circulacao, no ambito do SETES, se dara
apds a aprovacdo na inspecao técnica veicular semestral e apresentacao dos seguintes documentos
por parte do Autorizatarios.

| -Certificado de Tacégrafo;

Il -Certificado GNV;

1l -Alvara de Circulagao;

IV -Cartéo Autorizatério e/ou Condutor;
V -CRLYV atualizado.

Subsecao I
Do Cartao de Identificagao

Art. 27. A Unidade Gestora do SETES expedira, para cada condutor cadastrado na
forma da Secao Il, do Capitulo I, do presente Regulamento, o respectivo cartao de identificagdo.

§ 1° O cartdo de identificacdo do Condutor Autorizatério tera validade pelo prazo
correspondente ao vencimento da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

§ 2° O cartdo de identificacdo do condutor auxiliar tera validade pelo prazo de 02
(dois) anos ou pelo prazo de vencimento da CNH, quando inferior.

CAPITULOV
DA OPERACAO
Secao |
Da Inspegao

Art. 28. A Unidade Gestora do SETES realizard inspecdes técnicas periddicas,
programadas ou eventuais, nos veiculos utilizados na operagdo do servico e podera, a qualquer
tempo, no exercicio do seu poder de fiscalizagdo, retirar de operacdo qualquer veiculo que ndo
atenda as especificagdes técnicas, de seguranca e de conforto estabelecidas na legislagao aplicavel
a espécie e neste Regulamento.

§ 1° As inspegdes técnicas programadas serdo realizadas em periodicidade
semestral, conforme calendario previamente estabelecido pela Unidade Gestora do SETES ou por
empresa credenciada por esta.

§ 2° As inspegdes técnicas eventuais serdo realizadas a qualquer tempo pela
Unidade Gestora do SETES ou por empresa credenciada por esta, em decorréncia de agdo
fiscalizatoria cotidiana.
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Art. 29. Para a realizagdo da inspegdo técnica programada prevista no § 1°, do art.
28, do presente Regulamento, o Autorizatdrio devera comprovar o pagamento do preco publico
correspondente a prestacao do servigo, conforme estabelecido na legislagdo municipal, e apresentar
o veiculo em local estabelecido pelo Poder Autorizante.

Art. 30. O veiculo que, por qualquer motivo atestado em inspegdo técnica realizada
pelo Poder Autorizante nao reunir as condigcdes necessarias a operagdo no SETES, serd retirado de
operagao até a completa regularizagdo da situacao.

§ 1° Em caso de retengdo do veiculo, o Autorizatario também terd o cartdo de
identificagcao e o alvara de circulagdo retidos temporariamente.

§ 2° A reabilitagdo do cadastro suspenso, bem como o retorno a operacao, somente
ocorrerd apds a constatacao da plena aptidao e regularidade do veiculo, mediante nova inspegdo
técnica a ser realizada pela fiscalizagdo da Unidade Gestora do SETES.

Secgao ll

Dos Pontos de Embarque/Desembarque

Art. 31. Os pontos de parada dos veiculos serao definidos pela unidade gestora do
SETES em conjunto com o drgdo executivo de transito, a quem compete disciplinar e ordenar a sua
utilizagdo.

§ 1° 0 embarque/desembarque de escolares serd realizado nas proximidades dos
estabelecimentos de ensino, respeitando-se as leis de transito, o ordenamento do trafego definido
pela sinalizagdo viaria implantada pela Unidade Gestora do servico e as orientagdes dos agentes de
fiscalizacdo e dos monitores de trafego.

§ 2° A utilizagdo dos pontos de parada pelos veiculos em operagdo no SETES sera
livre e gratuita.

Secao Il

Da Utilizagdo de Publicidade nos Veiculos

Art. 32. Os Autorizatarios do SETES poderdo promover a exibicao de publicidade na parte
externa dos seus veiculos, mediante prévia autorizacao da Unidade Gestora do servigo, respeitados

os critérios estabelecidos no presente Regulamento.

§ 1° A exibicdo de publicidade nos veiculos em operacdo no SETES devera ser
confeccionada com material apropriado, compativel com as disposigdes contidas no Cddigo de
Transito Brasileiro, nas normas expedidas pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional

de Transito e neste Regulamento.

§ 2° A exibicao prevista no caput. somente serd permitida na area do vidro traseiro, com
transparéncia minima de 50% (cinquenta por cento) de visibilidade de dentro para fora, na forma

estabelecida no Anexo | ao presente Regulamento.

§ 3° Podera o Autorizatario promover a exibicdo de logomarca prépria, bem como os

meios de contato no capd do veiculo.

Art. 33. Os Autorizatérios interessados deverdo apresentar a Unidade Gestora do SETES

requerimento escrito, instruido com a seguinte documentagao:

| -autorizacao especifica expedida pelo 6rgdo da Administracdo Publica com atribuicao
correlata;

Il -certidao de regularidade para com as obrigagdes previstas no presente Regulamento,
expedida pela Unidade Gestora do SETES;

Ill -comprovante de pagamento do respectivo preco publico referente a prestacao do

servico objeto do requerimento, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

Art. 34. A autorizagdo de que trata o art. 34 tera validade pelo prazo de 01 (um) ano
e podera ser renovada junto a Unidade Gestora do SETES, mediante a apresentagdo de novo

requerimento escrito, acompanhado da documentacao.

Art. 35. O Autorizatario que promover a exibicdo de qualquer tipo de publicidade em
desconformidade com as disposicdes do presente Regulamento terd o veiculo retido até que seja

sanada a irregularidade, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes a espécie.

Art. 36. A qualquer tempo, a Unidade Gestora do SETES podera selecionar, sem 6nus
para os Autorizatario e com anuéncia prévia, veiculos em operagdo para a exibicdo temporaria de
publicidade institucional ou campanhas educativas, sem que isso dé ensejo a qualquer pretensao

indenizatéria por parte dos Autorizatarios em face do Poder Autorizante.

Art. 37. Perante o Poder Autorizante, a confecgdo, colocagdo e manutengao do material

publicitario a ser exibido nos veiculos em operacao no SETES serdo de exclusiva responsabilidade
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dos respectivos Autorizatarios, salvo na hipdtese prevista no art. 36 deste Regulamento.

Art. 38. Fica vedada a exibicao de publicidade que atentar contra a moral, os bons
costumes e de conteldo discriminatério, bem como aquela em desconformidade com a legislagdo

eleitoral.
CAPITULO VI

DOS DEVERES E DIREITOS DOS OPERADORES

Art. 39. Constituem deveres e obrigacdes dos Autorizatarios, dos condutores auxiliares e

acompanhantes no exercicio do SETES, sem prejuizo de outros previstos na legislagao de transito:

| -quando pessoa juridica, manter em ordem e atualizados os dados contabeis e o sistema
de controle operacional da frota de veiculos, exibindo-os sempre que solicitados pela Unidade
Gestora do servico;

Il -quando Autorizatario, responsabilizar-se pelos atos dos seus respectivos condutores
auxiliares cadastrados, informando a Unidade Gestora do servico o eventual desligamento dos
mesmos, no prazo maximo de 10 (dez) dias da movimentacao;

Il -apresentar-se adequadamente trajado, com camisa de manga, calca comprida ou
bermuda ou saia abaixo do joelho e sapato fechado, ndo fazendo uso de boné, chapéu ou qualquer
outro artificio que dificulte a identificagcao pessoal;

IV -manter, no interior do veiculo e em local visivel, os cartdes de identificagao do condutor;

V -ndo fumar, comer ou beber no interior do veiculo;

VI -ndo ingerir bebida alcodlica em servigo, nem antes de inicia-lo;

VIl -portar-se de maneira respeitosa, urbana e prestativa para com os usuarios, demais
operadores e prepostos da Unidade Gestora do servico;

VIl -manter o veiculo em perfeitas condi¢des de trafego e seguranga, providenciando
sempre o reparo de qualquer falha apresentada;

IX -manter o veiculo em perfeitas condi¢oes de limpeza e apresentacgao;

X -dirigir o veiculo de modo a nao prejudicar ou colocar em risco a seguran¢a, a integridade
fisica e o conforto dos escolares, evitando partidas e freadas bruscas e/ou abruptas;

XI -dirigir o veiculo mantendo velocidade compativel com a regulamentada para a via;

Xl -nao fazer uso de telefone celular, ainda que com fone de ouvido a este conectado, nem
manusear qualquer aparelho eletro-eletrénico, enquanto estiver dirigindo;

XIll -nao fazer uso de aparelho sonoro, salvo quando usado moderadamente;

XIV -falar apenas o indispensavel, quando em transito;

XV -ndo realizar qualquer manuten¢do no veiculo, nem mesmo abastecimento, na
presenca de escolares a bordo;

XVI -ndo transportar escolares acima da capacidade maxima prevista no Certificado de
Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV;

XVII -ndo obstruir o trafego, quando do embarque ou desembarque de escolares;

XVIIl -ndo realizar transporte publico coletivo de passageiros, salvo em circunstancias
excepcionais e mediante prévia autorizagdo do Poder Publico;

XIX -ndo portar, no interior do veiculo, arma de qualquer espécie, substancia entorpecente,
material explosivo, inflamavel ou corrosivo, bem como quaisquer outros materiais que possam
comprometer a seguranca ou conforto dos escolares;

XX -manter as caracteristicas originais dos veiculos, salvo as adaptagdes para o uso do
combustivel Gas Natural Veicular - GNV e para o transporte de pessoa portadora de deficiéncia fisica
ou com mobilidade reduzida e as autorizadas pelos respectivos 6rgdos competentes;

XXI' -cumprir as disposicdes especificas relacionadas ao transporte de escolares
constantes da legisla¢do nacional;

XXII -manter funcionando o tacdgrafo, de modo a permitir sempre a sua leitura diaria
operacional;

XXIlII -manter atualizados, junto a Unidade Gestora do SETES, todos os seus dados
cadastrais, comunicando qualquer alteragdo ocorrida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

XXIV -manter atualizados e portar todos os documentos exigidos para a prestacao do

SETES;

XXV -cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares relacionadas a prestagao do
SETES;

XXVI -acatar prontamente as orientagdes e determinagdes emanadas da Unidade Gestora
do servigo;

XXVII -informar ao poder autorizante qualquer excepcionalidade relacionada a prestacao
do servico, imediatamente a sua ocorréncia, bem como a condugdo dos veiculos vinculados a

autorizagdo por um outro condutor Autorizatario ou auxiliar cadastrado no SETES.
CAPITULO VI

DAS INFRAGOES

Art. 40. Constitui infracdo a inobservancia, por parte dos Autorizatarios, dos seus
respectivos condutores auxiliares e monitores, de qualquer preceito deste Regulamento e da
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legislagdo aplicavel, pertinentes ao servigo, estando os infratores sujeitos as penalidades e medidas
administrativas previstas no Anexo Il deste Regulamento, para cada tipo de infracao descrita.

§1° Os Autorizatarios responderao pelas infragdes cometidas por seus respectivos
condutores auxiliares e acompanhantes cadastrados, inclusive pelo pagamento das multas a eles
aplicadas, observado o devido processo legal, podendo informar por escrito a Unidade Gestora do
SETES o responsével pelo cometimento da infracdo, para efeito de registro e assentamento em
prontuario.

§ 2° A comprovacao das infragdes de que trata o caput deste artigo ocorrera por
meio de fiscalizacdo em campo ou de forma remota, por aparelho eletrénico ou por equipamento
audiovisual, reagdes quimicas, exames indiretos ou qualquer outro meio tecnologicamente
disponivel.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 41. A fiscalizacdo do Poder Autorizante, na esfera das suas competéncias e
dentro de sua circunscrigdo, deverd aplicar, as infragdes previstas neste Regulamento, as seguintes
penalidades:

| -adverténcia por escrito;

Il -multa;

Il -suspensdo temporaria, por até 60 (sessenta) dias, da autorizacdo para a
exploragdo e prestagdo do SETES;

IV -cancelamento do cadastro de condutor auxiliar e/ou monitor;

V -cassa¢do da autorizagdo para a exploracao e prestagdo do SETES.

§ 1° As sangbes acima descritas serdo aplicadas de acordo com a gravidade da
infracdo, conforme classificagdo constante do art. 45 deste Regulamento.

§ 2° A penalidade prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada nos casos
de primariedade na prética de infracdo de natureza leve ou média, conforme classificagcdo constante
do art. 45, incisos | e Il, deste Regulamento, e devera conter a determinacao das providéncias
necessdrias ao saneamento da irregularidade que lhe deu origem.

§ 3° As hipdteses de aplicacdo das demais penalidades previstas neste artigo
encontram-se descritas no Anexo Il ao presente Regulamento.

§ 4° No caso da penalidade prevista no inciso Il do caput deste artigo, o infrator, em
se tratando de Autorizatario, deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao, entregar
o cartao de identificagdo do condutor e o alvara de circulacdo na Unidade Gestora do SETES, onde
ficardo retidos pelo prazo descrito no ato de suspensao.

§ 5° A penalidade prevista no inciso V do caput deste artigo impede o Autorizatario,
pessoa fisica ou juridica, incluindo os sécios ou acionistas desta, de obter nova autorizagdo para a
exploragdo e prestacdo do SETES no prazo de 60 (sessenta) meses, contados da aplicacdo da sancao.

Art. 42. A aplicacado das sangdes previstas neste Regulamento ndo impede outras
estabelecidas nas demais normas aplicaveis, ndo se confundindo com elas e nem elidindo quaisquer
responsabilidades de natureza civil ou penal perante terceiros.

Art. 43. Quando o infrator cometer, simultaneamente, duas ou mais infracdes, ser-
lhe-30 aplicadas, cumulativamente, as respectivas penalidades.

Art. 44. A aplicacao de penalidades as infragdes previstas neste Regulamento ndo
desobriga os Autorizatario a providenciar a corregao da(s) falta(s) cometidal(s).

Art. 45. As infragdes punidas com multa, segundo este Regulamento, classificam-se,
de acordo com sua gravidade, em 04 (quatro) categorias:

| -Grupo A: infracées de natureza leve, punidas com multa no valor de R$ 87,00
(oitenta e sete reais);

Il -Grupo B: infragdes de natureza média, punidas com multa no valor de R$
130,50 (cento e trinta reais e cinquenta centavos);

Ill -Grupo C: infragdes de natureza grave, punidas com multa no valor de R$
217,50 (duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos);

IV -- Grupo D: infracdo de natureza gravissima, punida com multa no valor de R$
304,50 (trezentos e quatro reais e cinquenta centavos).

§ 1° Areincidéncia na mesma infragao, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
data do cometimento da primeira, sujeitara o Autorizatario a aplicagao da multa em dobro.

Art. 46. As multas, cujos valores deverao ser atualizados no inicio de cada ano civil
pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCAE, serdo impostas e arrecadadas pelo Poder
Autorizante, através da SEMOB.

Art. 47. O veiculo retido, em decorréncia de penalidade aplicada, serd removido ao
patio indicado pelo Poder Autorizante, onde permanecera sob custddia e responsabilidade, com 6nus
para o Autorizatario até a sua retirada.

§ 1° No caso de infragdo em que seja aplicavel a penalidade de remogdo do
veiculo, a fiscalizacdo do Poder Autorizante deverd, desde logo, adotar a medida administrativa de
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recolhimento do alvara de circulagao.

§ 2° A restituicdo dos veiculos retidos sé ocorrerd mediante o prévio pagamento
das despesas com remocao e estada, além de outros encargos previstos na legislacao especifica.

§ 3° A retirada dos veiculos retidos é condicionada, ainda, ao reparo de qualquer
componente ou equipamento obrigatdrio que nao esteja em perfeito estado de funcionamento.

§ 4° Se o reparo referido no paragrafo anterior demandar providéncia que ndo possa
ser tomada no patio, a fiscalizagdo do Poder Autorizante liberara o veiculo para reparo, mediante
autorizagdo, assinando prazo para a sua reapresentacgao e inspegao.

§ 5° 0 recolhimento dos veiculos ao pétio, bem como a sua manuten¢do, podera ser
feita diretamente pelo Poder Autorizante ou mediante delegacao do servigo a terceiros.

CAPITULO IX

DA CASSACAO DA AUTORIZAGAO

Art. 48. As autorizacdes para a exploragdo e prestagdo do SETES serdo cassadas
nas seguintes hipéteses:

| -decretagdo da faléncia, dissolugdo da Pessoa Juridica Autorizataria ou, na
hipdtese de recuperacdo judicial, caso o plano de recuperagdo homologado em juizo nao esteja sendo
devidamente cumprido;

Il -transferéncia do controle societério da Pessoa Juridica Autorizatéria, sem a
anuéncia prévia da Unidade Gestora do servigo;

Il -penhora ou arresto de quotas, agdes ou veiculos vinculados de pessoa juridica
Autorizatéria, caso o gravame perdure por mais de 30 (trinta) dias;

IV -quando o Autorizatario permitir ou ndo impedir que pessoas ndo cadastradas
junto a Unidade Gestora do SETES se utilizem do veiculo para a exploracao e prestacao do servico;

V -quando o Autorizatario promover a cessdo gratuita ou onerosa, temporaria
ou permanente, do direito a exploragdo e prestacdo do SETES, salvo nos casos expressamente
autorizados no presente Regulamento;

VI -caracterizagao de reiterada ma prestacao do SETES ou de irregularidades na
prestacdo do servico, apés aplicagdo de sancdes, e desde que o problema verificado ndo tenha sido
sanado;

VIl -envolvimento comprovado do Autorizatdrio ou condutores auxiliares em
préatica de crime ou contravencao penal;

VIl -em casos de desvio comportamental, no qual o condutor ou acompanhante
tenha oferecido riscos a seguranga ou a saude dos escolares;

IX -obstrugdo intencional da via publica, com ou sem a utilizagdo do veiculo;

X -ndo renovacao injustificada do alvara de circulagao do veiculo utilizado para a
prestacdo do SETES por 02 (duas) inspecdes consecutivas;

XI -ndo substituicdo tempestiva de veiculo vinculado a autorizagdo, cuja idade
maéxima tenha sido atingida;

XII -reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses, em infragdes consideradas de
natureza gravissima, nos termos deste Regulamento;

XIIl -suspensao do alvara de circulagao por 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze)
meses, a contar da primeira suspensao;

XIV -restri¢ao judicial sobre o veiculo vinculado a autorizagdo para a exploragdo e
prestacdo do SETES por adulteracdo do chassi ou do documento de registro, ou em caso de roubo;

XV -comprovacao, pelos meios de prova admitidos em direito, da vinculagao do
Autorizatario com qualquer atividade empregaticia remunerada;

XVI -apresentacao de documento falso relacionado a autorizagao perante a Unidade
Gestora do SETES;

XVII -utilizagdo de veiculo “clonado” na prestagdo do SETES, assim considerado
aquele que se apresenta com as mesmas caracteristicas de marca, modelo, cor e placa, mas com a
documentacao falsificada;

XVIIl -agressdo a escolares, Autorizatarios, condutores auxiliares, monitores ou

agentes de fiscalizagcdo da Unidade Gestora do SETES;

XIX -diregdo sob efeito de dlcool e/ou outras drogas;

XX -transporte ou manuseio, no interior do veiculo, de arma de qualquer espécie,
material explosivo, inflamavel ou corrosivo, bem como de outros materiais que possam comprometer
a seguranca ou conforto dos escolares.

Art. 49. A cassacdo da autorizacdo para a exploragdo e prestacdo do SETES
serd sempre precedida de regular processo administrativo, assegurados aos Autorizatdrios o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos VII, XVIl a XX do art. 48, deste Regulamento
em que se verifique a situagcdo de flagrancia atestada por agente publico competente, podera ser
aplicada a medida administrativa prevista no art. 50, inciso ll, do presente Regulamento, pelo periodo
que durar o correspondente processo administrativo punitivo.

§ 2° Compete exclusivamente ao Secretario Municipal de Mobilidade, ou a
autoridade a quem lhe forem delegados poderes, a prerrogativa de aplicar a penalidade de cassacao
da autorizacao para a exploracgdo e prestacao do SETES referida neste Capitulo.

CAPITULO X

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 50. A fiscalizacdo do Poder Autorizante, na esfera das suas competéncias,
devera adotar as seguintes medidas administrativas:
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| -retengdo de veiculo do SETES para regularizacao;

Il -remocao de veiculos do SETES ao patio do Poder Autorizante ou a outro por
ele indicado;

IIl -suspensé&o cautelar do cadastro de operadores do SETES;

IV -retencao do alvara de circulagao;

V -retencdo do cartdo de identificagado do Autorizatario e/ou Condutor Auxiliar;

VI -retencao do certificado de inspec¢do veicular do GNV.

§ 1° As hipoteses de aplicacdo das medidas administrativas previstas neste artigo
encontram-se descritas no Anexo Il do presente Regulamento.

§ 2° As medidas administrativas previstas neste artigo podem ser aplicadas
concomitantemente e ndo elidem as penalidades impostas por infragdes estabelecidas neste
Regulamento, possuindo ou ndo carater complementar.

§ 3° Em caso de ameaca a integridade fisica ou as condi¢cdes de seguranga dos
agentes de fiscalizagdo do Poder Autorizante, podera ndo ser aplicada a medida administrativa
cabivel no momento da infracdo, devendo a circunstancia ser relatada a autoridade superior, para
as devidas providéncias posteriores.

§ 4° A fiscalizagdo do Poder Autorizante, quando necessario, poderd determinar
providéncias de carater emergencial, com o fim de viabilizar a continuidade do SETES.

§ 5° A identificacdo dos agentes de fiscalizagdo do Poder Autorizante, em servigo, os
credencia ao livre acesso a todos os veiculos vinculados ao SETES e nas instalagdes operacionais ou
administrativas dos Autorizatérios.

Art. 51. A medida administrativa prevista no inciso |, do art. 50, deste Regulamento
devera ser aplicada quando a infragdo cometida nao colocar em risco a seguran¢a dos usuarios
e/ou a irregularidade puder ser sanada no local da infragdo, sendo o veiculo liberado logo apés a
regulariza¢do da situagdo.

Art. 52. Na hipétese de aplicagdo da medida administrativa prevista no inciso I,
do art. 50, deste Regulamento o veiculo permanecera sob custédia e responsabilidade do Poder
Autorizante, com 6nus para o Autorizatario, até a sua retirada.

Paragrafo unico. As disposi¢oes constantes dos § 2° ao § 5° do art. 47, do presente
Regulamento aplicam-se a hipdtese tratada no caput deste artigo.

Art. 53. A medida administrativa prevista no inciso Ill, do art. 50, deste Regulamento
poderd ser aplicada nas hipéteses de infragdes gravissimas passiveis de cassagdo da autorizagdo
para a exploragao e prestacdo do SETES, sempre que a gravidade do caso assim o recomendar,
a critério da Unidade Gestora do servigo, pelo periodo que durar o correspondente processo
administrativo punitivo.

Art. 54. A medida administrativa prevista no inciso Ill, do art. 50 deste Regulamento,
devera ser sempre aplicada nas hipéteses de infracdo em que caibam o recolhimento, a remocao
de veiculo do SETES, devendo ser restituido o documento no ato do retorno do veiculo a operagao.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO
Secao |
Da Autuagao

Art. 55. Ocorrendo infragdo prevista neste Regulamento, lavrar-se-& auto de
infracdo, do qual constara:

| -tipificagdo da infracao cometida, com os registros do seu cddigo e descri¢ao;

Il -local, data e hora do cometimento da infragdo e/ou demais dados importantes
para sua caracterizagdo;

Il -caracteres de identificagdo do veiculo do SETES, quando for o caso;

IV -matricula do agente de fiscalizagdo autuador ou identificagdo do equipamento
que comprovar a infragdo;

V -identificagcao do Autorizatario responsavel pela infragao;

VI -assinatura do condutor que praticou a infragcdo, sempre que possivel.

Pardgrafo Unico. O agente de fiscalizagao do Poder Autorizante competente para
lavrar o auto de infragdo podera ser servidor civil, estatutdrio ou celetista, devidamente identificado
pelo nimero de matricula.

Secaolll
Da Notificagdo da Autuacao

Art. 56. Lavrado o auto de infragdo, serd expedida Notificacdo de Autuacdo de
Infragcdo - NAI ao Autorizatdrio responsavel, pela via postal ou por remessa mediante protocolo de
recebimento ou por qualquer outro meio tecnolégico habil que assegure a ciéncia da autuacao.

§ 1° A NAl devera ser expedida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da ocorréncia da infragao, sob pena de nulidade da autuagdo.

§ 2° Da NAI deverd constar, além dos dados da autuagdo de infragcdo, a mengdo do
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prazo para a apresentacao de defesa prévia pelo Autorizatario responsével, que ndo serd inferior a
30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificagdo.

§ 3° Serd considerado notificado o Autorizatario responsavel que receber a
notificacdo diretamente na reparti¢do ou no 6rgao do Poder Autorizante.

§ 4° Na hipotese de recusa do Autorizatério responsavel em receber a NAI, ela sera
considerada valida para todos os efeitos, devendo ser relatada a recusa pelo servigo de entrega do
Poder Autorizante, constituindo este ato, por si sé, infracdo de natureza gravissima, punivel na forma
do art. 45, inciso IV, deste Regulamento.

§ 5° Em caso de remessa postal, na eventualidade da NAI ser devolvida por
desatualizacdo do endereco do Autorizatario responsével, ela serd considerada valida para todos
os efeitos, nos termos do § 1° do art. 282 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n°.
9.503/97).

Secao lll

Do Julgamento das Autuagdes

Art. 57. 0 Autorizatério notificado podera apresentar, caso queira, dentro do prazo
que lhe for concedido na NAI, defesa prévia contra a autuacao de infracdo perante o Presidente da
Comissao de Julgamento de Autos de Infragdo - CJAI

Pardagrafo Gnico. A defesa prévia sera recebida com efeito suspensivo da imposi¢do
da penalidade, até o seu julgamento pela CJAI

Art. 58. A CJAI sera designada por ato proprio do Poder Autorizante, o qual definird
a sua composicao e ordenamento.

Pardagrafo Unico. A presidéncia da CJAI caberd sempre a um dos representantes do
Poder Autorizante.

Art. 59. A defesa prévia ndo sera conhecida pela CJAI, quando apresentada:

| -fora do prazo;

Il -perante autoridade ou 6rgao incompetente;
Il -por parte ilegitima;

IV -apds exaurida a instancia administrativa.

Art. 60. Conhecida a defesa prévia, suas razdes serdo objeto de julgamento quanto
ao mérito, pela CJAI, podendo, ao final, ser acolhida ou rejeitada.

§ 1° Em caso de acolhimento das razdes expendidas na defesa prévia, o auto de
infracdo sera julgado improcedente e arquivado.

§ 2° Nao havendo apresentacdo de defesa ou sendo a mesma rejeitada, o auto
de infragdo sera julgado procedente, com a consequente imposi¢cdo da penalidade, nos termos da
autuagdo, e a expedigdo de Notificacdo de Imposicdo de Penalidade - NIP.

§ 3° A NIP deverd conter o respectivo Documento de Arrecadacdo Municipal -
DAM, com valor e data de pagamento definidos, bem como indicar o prazo para eventual recurso
hierdrquico.

§ 4° As decisdes administrativas proferidas pela CJAI serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

§ 5° Nao ocorrendo o pagamento da multa imposta no prazo estabelecido, seu valor
serd atualizado a data do pagamento, com base nos indices aplicéveis a corre¢do da divida ativa ndo
tributaria do Municipio.

Secao IV
Do Recurso Hierarquico

Art. 61. Das decisdes administrativas proferidas pela CJAI, em sede de julgamento

das autuagdes de infracdo, cabera a interposicdo de recurso hierdrquico, perante o Presidente da

CJAI, que o remetera ao Secretdrio Municipal de Mobilidade, para apreciacao e julgamento.

§ 1° 0 recurso hierdrquico serd interposto mediante peticdo escrita, na qual o
recorrente devera expor os fundamentos do seu inconformismo e deduzir o pedido de reexame.

§ 2° 0 Presidente da CJAI remeterd o recurso ao 6rgao julgador, dentro dos 10 (dez)
dias Gteis subsequentes a sua apresentacao, e, se o entender intempestivo, assinalara o fato no

despacho de encaminhamento.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente motivado, a autoridade julgadora podera,
a pedido, conferir efeito suspensivo ao recurso hierarquico.

Art. 62. 0 recurso hierdrquico ndo sera conhecido, quando interposto:

| -fora do prazo;
Il -perante autoridade ou 6rgao incompetente;
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Il -por parte ilegitima;
IV -apds exaurida a instancia administrativa.

Art. 63. Conhecido o recurso hierarquico, suas razées serao objeto de julgamento
quanto ao mérito, podendo, ao final, ser dado provimento ao apelo ou ndo.

§ 1°Na hipdtese de provimento do recurso hierarquico, e tendo havido o recolhimento
da multa pelo recorrente, o Poder Autorizante fard a restituicdo do valor pago.

§ 2° As decisdes proferidas em sede de recurso hierarquico serao publicadas no
Diario Oficial do Municipio, exaurindo-se a instancia administrativa de julgamento de infragdes e
penalidades.

SegaoV
Da cobranga dos créditos de Multas

Art. 64. Verificando-se a inadimpléncia do Autorizatario responsavel, no tocante
ao pagamento das multas impostas nos termos deste Regulamento, os créditos oriundos da
imposicao das penalidades estarao sujeitos a inscricao no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
Municipal, bem como em Divida Ativa do Municipio para cobranga judicial.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os Autorizatarios que atualmente ja operam o SETES e que, na data da publicacao
do presente Regulamento, ndo atenderem a totalidade das prescricdes constantes da referida

norma, deverao se adequar dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 66. Para a realizacdo dos servicos de expediente solicitados no dmbito do SETES,
os Autorizatarios deverdo pagar previamente ao Poder Autorizante, mediante documento de
arrecadagdo préprio, o respectivo prego publico correspondente, conforme estabelecido na

legislagdo municipal.

Art. 67. O Poder Autorizante poderd promover a adequacao deste Regulamento as
condigdes advindas do modelo operacional do SETES, observada a legislagdo correlata, emitindo as
correspondentes atualizagdes, a primeira em um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

publicagdo deste Regulamento.

Art. 68. Podera o Autorizatario SETES fazer-se representar perante a Unidade Gestora
por competente procurador, devidamente constituido, através de instrumento publico de procuracao,

com validade méaxima de 06 (seis) meses e com poderes especificos para o ato que pretende praticar.

Art. 69. Os eventuais processos instaurados por Autorizatarios serdo arquivados por
inércia e abandono quando estes, no prazo de 30 (trinta) dias, ndo promoverem os atos e diligéncias

que lhe competirem.

Art. 70. Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento, bem como as situagoes
excepcionais transitérias relacionadas ao cumprimento de suas disposicdes, serdo resolvidos pelo

Secretario Municipal de Mobilidade.
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ANEXO Il - QUADRO DE PENALIDADES

GRUPOS| CODIGO| ART | fTEM DESCRIGAO DAS INFRAGOES PENALIDADES | MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
deixar de manter em ordem e atualizados,
A | E01 | 8| I |quando pessoajuridica, os dados contabeise o | Adverténcia / Multa Ndo se aplica
sistema de controle operacional da frota.
deixar, quando autorizatario, de
A | E2 |8 1 responsabilizar-se pelos atos dos seus | Adverténcia / Multa Ndo se aplica
respectivos condutores auxiliares cadastrados.
deivard tar-se trajad Recolhimento d
Al sl oo eivar de apresentar-se trajado Mvertnga /Mol  Recohimentodo
adequadamente. veiculo/retengdo do alvard
deixar de manter no interior do veiculo e em
A | EM | B8] N local visivel, o cartio de identificacdo do | Adverténcia / Multa Ndo se aplica
condutor.
fumar, comer ou beber no interior do veiculo - . ’
A BO5 [ 8] Vv o Adverténcia / Multa Retengdo de veiculo
ou permitir que o fagam.
deixar de manter o veiculo em perfeitas Recolhimento do
A E06 | 3] KX o i N Adverténcia / Multa . i ,
condides de impeza e apresentacdo. veiculo/retengdo do alvara
fazer uso do aparelho sonoro sem moderagao
AL EOT B & ndo desligé-lo, quando solictado pelo | Adverténcia / Muta Retengdo de veiculo
usurio.
A | EB | 83| Xv demardmlarapenas?m pnsivl quando Adverténcia / Multa Ndo se aplica
emtransito.
deixar de comunicar ao Orgdo competente
A | E09 | 43| XXV | qualqueralteracdo nos seus dados cadastrais | Adverténcia/ Multa Ndo se aplica
no prazo maximo de 72 horas.
ndo informar de imediato, ao Poder
Autorizante, a condugdo do veiculo vinculado a - . ‘
A E10 | 48| xvi L ¢ Adverténcia / Multa Ndo se aplica
autorizagdo por um outro condutor
autorizatario ou auxiliar cadastrado no SETES.
8 AR IRT: interferir na programacdo visual estabelecida Wi Niose pl
pelo CTB
utilizar nos veiculos teto solar, ou usar pelicula
automotiva no parabrisa dianteiro e em Recolhimento do
B E2 | 17] §3 p‘ .| Adverténcia / Multa , i ,
qualquer dos outros vidros com transparéncia veiculo/retengdo do alvard
inferior a 75%.
o - - -
B e | 8| 52 urcuarcomovewcylogrnapadromzagao Advertinci Ml lReco\h|me~ntodc '
obrigatoria. veiculo/retengdo do alvard
deixar de efetuar a inspegdo semestral efou a Remogdo do veiculo/retengdo do
B | e |0l s ptdosemetil Ml Fodoveiotr
renovagao do Alvar de Circulagao. alvara
B i | » exibirpublicidadeyove(cu\osemautorizagio Avertnda /Mot lReco\himeNmodo /
do Orgdo competente. veiculo/retengdo do alvard
dirigir o veicul d
B | E16 |48] X mgwovemuoameaganoa'svegurangae/ou Adverténcia / Multa Ndo se aplica
conforto do usudrio.
deixar de manter velocidade compativel com a
B E7 | 83] X N ,p Adverténcia / Multa Ndo se aplica
regulamentagdo da via.
r 0 veiculo quando transportan
8 g lal w abasteceovelcuoqual do transportando Wi Nioseplc
passageiros.
obstruir o trafego, quando do embarque ou . . )
B E19 | 8] i 84 ) L Adverténcia/ Multa Néo se aplica
desembarque de passageiros.
ndo acatar prontamente as orientages e )
. . . Recolhimento do
B | E20 | 43| XXVI | determinacBes emanadas da unidade gestora | Adverténcia/Multa | ) ,
) velculo/retengéo do alvard
do senvigo.
retrovisores, camera-monitor ou dispositivo - Recolhimento do
B | et @] oo | PN ertinca Mt | o
equivalente, na forma e nos prazos previstos veiculo/retengdo do alvard
deixar de manter funcionando o Sistema de )
» ) . Recolhimento do
B E22 | 8| X | Posicionamento Global -GPS conforme Lei | Adverténcia / Multa velofrteniodoahrd
Municipal 8.639 de 06 de agosto de 2014, ¢
c | conduzir o veiculo com licenciamento vencido Wi Remo;aodove|cu[o/retengaodo
0U Sem o mesmo. alvard
¢l m|s|sn colocar o veiculo em operagdo sem estar Wi Remogéodoveicu[o/retengiodo
cadastrado no SETES alvard
conduzir o veiculo com CNH vencida ou sem a Remagiodo eicofetegio o
C|ES |27 W Multa alvard e do cartdo de

mesma.

identificacdo condutor.
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exibir publicidade no veiculo em .
3 o recolhimento do
C E2%6 | 39 - desconformidade com as disposicBes do Multa , N ,
veiculo/retengdo do alvara
presente
exibir publicidade que atentar contra a moral e
0s bons costumes, ou de conteddo Remogdo do veiculo/retengdo do
c | B |a| - Multa g ofeteng
discriminiatdrio, bem como em alvara
desconformidade com a legislagdo eleitoral.
portar-se de maneira ,desrespeitosa, para com
0s usuarios, demais operadores e prepostos da Remogéo do veiculo/retengdo do
c |8 |s|w v peracores ¢ prep Muta 8 ofretens
unidade gestora do Servigo de Transporte alvard
Escolar.
deixar de manter o veiculo em boas condicoes Remogao do veiculo/retencéo do
c | E9 [&] w ) g Multa g lofteteng
de seguranca e de trafego. alvara
fazer uso de celular quando na condugdo do " .
C E30 | 43 X 4 " Multa Ndo se aplica
veiculo.
C E31 | 43| xvi circular com excesso de lotagao. Multa Retengdo de veiculo
alterar as caracteristicas originais do veiculo de Remogao do veiculo/retencéo do
c | B2 |a| x o orl Multa g lofreteng
uso exclusivo no SETES alvard
deixar de portar os documentos de porte Remogdo do veiculo/retengo do
C E33 | 43| XXV | obrigatério e/ou vencidos do permissindrio ou Multa alvard e do cartdo de
do condutor auxiliar. identificacdo condutor.
deixar de cumprir as disposicdes legais e Remogso do veiculofretencio do
C Ed4 | 3 XXI regulamentares relacionadas a prestagdo do Multa ¢ ars s
X alvara
servigo de Transporte Escolar.
realizar transporte coletivo de passageiros sem Remogdo do veiculo/retengdo do
¢ | Es | e | i S~ Muka g olretens
permissdo do Poder Autorizante. alvara
deixar de manter funcionando o tacdgrafo, " . "
e Remogéo do veiculo/retengio do
C E36 | 43 [ xxin substituindo os seus elementos para sua Multa ars
" Ny alvar:
leitura didria operacional.
deixar de obter prévia autorizagdo da SEMOB, Remogso do veiculofretencio do
. . . veicul
C E37 | 18 _ | casovenham a utilizar o veiculo para realizar o Multa g ahvard ¢
transporte de passageiro por fretamento.
Remogdo do veiculo/retengdo do
portar, no interior do veiculo, arma de alvara e do cartdo de
D E38 | 52 XX qualquer espécie, material explosivo, Multa / Cassagio identificagdo
inflamével ou corrosivo. condutor/suspens&o cautelar
operadores
ermitir que pessoas ndo cadastradas a . . .
y . auep . Remogdo do veiculo/retengdo do
unidade gestora do servigo de transporte . . .
D E39 | 52 Y - ., N Multa / Cassagdo alvard/ suspensdo cautelar
escolar utilizem do veiculo para a exploragdo e
N ) operadores
prestagdo do servico.
Remogéo do veiculo/retengdo do
envolver-se, 0 autorizatario ou condutor alvara e do cartdo de
D E40 | 52 Vil auxiliar, na pratica de crime ou contravengdo | Multa / Cassagdo identificagdo
penal condutor/suspensdo cautelar
operadores
Remogdo do veiculo/retencdo do
atuar com desvio comportamental que venha a alvard e do cartdo de
D E41 52 il oferecer riscos a seguranga ou a satide dos Multa / Cassagdo identificacdo
Usuarios. condutor/suspensdo cautelar
operadores
Remogdo do veiculo/retencdo do
obstruir intencionalmente a via piblica, com alvrd e do cartéo de
uir intenci via plblica, x L
D E2 | 2 X I p Multa / Cassagdo identificagio
ou sem a utilizagdo do veiculo. A
condutor/suspensdo cautelar
operadores
ndo renovar, injustificadamente, o alvara de Remogéo do veiculo/retengo do
D E43 | 52 X | circulagdo do veiculo utilizado para a prestagdo| Multa /Cassagdo alvard e do cartdo de
do SETES por 02 (dois) anos consecutivos. identificagdo condutor
Remogdo do veiculo/retencdo do
ndo substituir, tempestivamente, o veiculo ndo alvard e do cartdo de
D E44 | 52 X vinculado a autorizagdo, cuja idade maxima Multa / Cassagdo identificacdo
tenha sido atingida. condutor/suspensdo cautelar
operadores
o Remogo do veiculo/retengio do
desempenhar o autorizatario qualquer X N
atividade empregaticia remunerada alvara e do cartao de
D | E5 | 52| xw y Preg ' Multa / Cassagdo identificagio
devidamente comprovada pelos meios .
; T condutor/suspensao cautelar
admitidos em direito.
operadores
utilizar veiculo clonado na prestagao do SETES,
assim conciderado aquele que se apresentar Remogdo do veiculo/retencdo do
com mesmas caracteristicas de marca, modelo, alvaré e do cartdo de
D E46 52 Xvil cor e placa, mas com a documentagio Multa / Cassagdo identificagdo
falsificada, ou utilizar veiculo com placa de condutor/suspens&o cautelar
identificagdo adulterada. operadores
Remogdo do veiculo/retengdo do
agredir usudrios do SETES, autorizatérios, alvard e do cartdo de
D E47 | 52| xvii condutores auxiliares ou agentes de Multa / Cassagdo identificagdo
fiscalizagdo da unidade gestora do servigo. condutor/suspens3o cautelar
operadores
Remogo do veiculo/retengio do
dirigir o veiculo vinculado ao SETES sob efeito alvaré e do cartio de
D E48 | 52| XK de dlcool e/ ou outras substancias Multa / Cassagdo identificagio
entorpecentes. condutor/suspensdo cautelar
operadores
O valor das multas sera calculado com base no quadro abaixo (Art 49 do regulamento)

Grupo A - serdo punidas com multa no valor de R$87,00 (oitenta e sete reais);

Grupo B - serdo punidas com multa no valor de R$130,50 (cento e trinta reais e cinquenta centavos);
Grupo C - serdo punidas com multa no valor dede R$217,50 (duzentos e

reais e Cit

Grupo D - serdo punidas com multa no valor de de R$304,50 (trezentos e quatro reais e cinquenta centavos).
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DECRETOS SIMPLES

DECRETO de 08 de janeiro de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear sub judice, em cumprimento a decisdo judicial prolatada no Processo Judicial
abaixo indicado, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar n°® 01/91, com redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 34/2003, a candidata abaixo relacionada, no cargo indicado, da
estrutura da Secretaria Municipal de Satde - SMS, Edital n® 01/2011.

A candidata deverd comparecer a SEMGE, situada na Rua Hordcio César, n° 64, bairro
2 de julho, para tomar posse, das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apds a publicagdo desta Nomeag&do, munido dos
documentos originais e copias citados no Edital.

0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagéo legal de cargos,
devera trazer uma declaracao original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal
do 6rgao/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa atestar a compatibilidade de horérios.

0 atendimento aos candidatos nomeados ocorre em dias Uteis, na hipotese do ultimo dia
do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente
suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Gtil seguinte.

CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS / PSF / 40H

AMPLA CONCORRENCIA

NOME
NANCI RIBEIRO DE ANDRADE

CPF
284.04X XXX-XX

CLAS
412°

PROCESSO JUDICIAL
0556543- 89.2016.8.05.0001

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 08 de janeiro de 2025.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMS

PORTARIA N° 001/2025

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e, nos termos do art. 3°, § 3° do Decreto n® 27.099 de 15 de margo de 2016, que dispde
sobre a formacao dos Nucleos Internos de Combate ao Racismo Institucional a serem implantados

nos 6rgaos que compdem o Comité Técnico de Combate ao Racismo Institucional,

RESOLVE:

Art. 1° Designar HIVANNA NASCIMENTO SANTOS PELLEGRINO, matricula 3138035, EDIVANIA DOS
SANTOS SILVA, matricula 013596, GILDASIO DOS SANTOS DE JESUS, matricula 013572, MATHEUS
MACELLI SOUZA, matricula 015413, PAULO ANDRE GUIMARAES PINHEIRO, matricula 3124528, e
TAIANA ARAUJO DOS SANTOS, matricula 15992, para integrarem o Nucleo Interno de Combate ao
Racismo Institucional da Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 07 de janeiro de 2025.

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO

Procurador-Geral
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PORTARIA N° 002/2025

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢cdes e, nos termos do art. 3°, § 3° do Decreto n°® 29.574 de 20 de marco de 2018, que
dispde sobre a criagdo, composicdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do comité técnico

de combate a LGBTfobia Institucional da Prefeitura Municipal do Salvador.
RESOLVE:

Art. 1° Designar AMANDA MARIA BASTOS MOURAO, matricula 016041, AMANDA MARIA DE PINHO
FARIAS, matricula 013594, CLARISSA ALMEIDA DE ARAUJO, matricula 3084111, KAROL ANNE
GOMES DE JESUS, matricula 38200, MATHEUS MACELLI SOUZA, matricula 015413 e TICIANA
REBELLO SAMPAIO DA SILVA, matricula 013585, para integrarem o Nucleo Interno de Combate a

LGBTfobia Institucional da Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, 07 de janeiro de 2025.

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

DESPACHOS FINAIS DO DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL, DELEGACAO DE
COMPETENCIA PORTARIA N° 002/2021, art. 1%, 1L, “a”
RETIFICACAO

NO DESPACHO DO PROCESSO N° 902513/2024 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO-DOM
DE N° 8.895 DO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2024

Onde se lé:
DEFIRO

Imunidade do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU e a Nao Incidéncia da
Taxa de Coleta, Remocao e Destinacdo de Residuos Sélidos Domiciliares-TRSD, imével propriedade
do Estado da Bahia destinado a implantagao de logradouro publico. Fundamentacao legal: art. 150, VI,

“a", da Constituicao Federal e Tabela de Receita n° VIl anexa a Lei n° 7.186/2006-CTRMS

Processo n®: 902513/2024

Requerente: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA- CONDER
Interessado: ESTADO DA BAHIA

(Inscrigao imobiliaria n° 907.706-5, 907.707-3 e 907.708-1)

Vigéncia da imunidade do IPTU e da nao incidéncia da TRSD a partir de 2020.

Leia-se:
DEFIRO

Imunidade do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis-ITIV, do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU e a N&o Incidéncia da Taxa de Coleta, Remogao
e Destinagdo de Residuos Sdlidos Domiciliares-TRSD, imdvel propriedade do Estado da Bahia
destinado a implantacao de logradouro publico. Fundamentacao legal: art. 150, VI, “a", da Constituicdo

Federal e Tabela de Receita n° VIl anexa a Lei n® 7.186/2006-CTRMS

Processo n® 902513/2024

Requerente: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA- CONDER
Interessado: ESTADO DA BAHIA

(Inscrigao imobiliaria n° 907.706-5, 907.707-3 e 907.708-1)

Vigéncia da imunidade do IPTU e da nédo incidéncia da TRSD a partir de 2020.

Salvador, 07 de janeiro de 2025.

ULYSSES FREITAS PESSANHA AREAS
Diretor da Receita Municipal

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N ° 8.947

DESPACHOS FINAIS DO DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL, DELEGAGAO DE
COMPETENCIA PORTARIA N° 002/2021, art. 1°, 1L, “a”

INDEFIRO

N&o Incidéncia do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV, decorrente de cisao
parcial visando tdo somente a reducao do capital social com a transmissao de bem nao integralizado
pelo sécio. Fundamentagdo legal: art. 156, §2°, inciso |, da Constituicdo Federal, combinado com os

arts. 36, Il e seu paragrafo Unico, do CTN; arts. 115, V, da Lei n® 7.186/2006-CTRMS.

Processo eletrénico n°: 85661/2024 - SIP n° 912068/2024
Interessado: BANCO BRADESCO S.A.

(Inscrigao imobiliaria n° 370.723-7)

Né&o Incidéncia do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV, decorrente
de incorporagdo de bem imével em realizagdo de capital social, em razao da impossibilidade da
verificagdo da atividade preponderante da empresa, cujo objeto social é a gestdo da atividade
imobiliaria, em virtude da inatividade econémica da empresa. Fundamentagdo legal: art. 156, §2°,
inciso |, parte final, da Constituigdo Federal, combinado com os arts. 35,1, 36 e 37, caput, do CTN; arts.

114,1,115,11l, e 115-A, caput, da Lei n® 7.186/2006-CTRMS e § 7° do art. 4° Decreto n°® 24.058/2013.

Processo eletronico n®: 184153/2024 - SIP n° 923083/2024
Interessado: LCI PATRIMONIAL LTDA

(Inscrigao imobilidria n° 641.548-2)

Salvador,18 de dezembro de 2024.

ULYSSES FREITAS PESSANHA AREAS
Diretor da Receita Municipal

DESPACHOS FINAIS DO DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL, DELEGAGAO DE

COMPETENCIA PORTARIA N° 002/2021, art. 1°, 1L, “a”
DEFIRO

Nao Incidéncia do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis - ITIV, sobre a parcela
do valor da transmissao dos imdveis decorrente de incorporagdo em realizagdo de capital social
por cisdo de pessoa juridica, em razao da pessoa juridica adquirente ndo exercer atividade
preponderante na exploracao econémica dos bens iméveis ou seus direitos. Fundamentagao legal:
art. 156, §2°, inciso |, da Constituicao Federal, combinado com os arts. 36,1 do CTN e 115, Ill, e §5° do

art. 115-A, da Lei n® 7.186/2006-CTRMS.

Processo n® 14154/2022 - SIP n® 929862/2024

Interessado: MCB CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

Inscricdo imobilidria n°: 854.945-1; 854.985-0; 623.080-6; 623.082-2; 905.233-0; 905.200-3;
726.013-0; 726.012-1; 651.545-2; 616.523-0; 616.534-6; 905.152-0; 855.034-4; 725.343-5; 915.681-

0; 940.113-0; 940.120-2 e 536.305-5)
INDEFIRO

Nao Incidéncia do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV, decorrente
de incorporagdo de bem imével em realizacao de capital social, em razdo da impossibilidade da
verificagcdo da atividade preponderante da empresa constituida com prazo inferior a 2 (dois) anos,
cujo objeto social é a exploracao econémica de compra, de venda e o aluguel de iméveis proprios.
Fundamentacao legal: art. 156, §2°, inciso |, parte final, da Constituicdo Federal, combinado com os
arts. 35, 1, 36 e 37, caput, do CTN; arts. 114, 1, 115, ll, e 115-A, caput, da Lei n® 7.186/2006-CTRMS e
§§ 7° e 8°do art. 4° Decreto n°® 24.058/2013.

Processo n®: 923012/2023
Interessado:C3R PATRIMONIAL LTDA

(Inscrigao imobiliaria n° 250.548-7)
Salvador, 18 de dezembro de 2024.

ULYSSES FREITAS PESSANHA AREAS
Diretor da Receita Municipal



SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N ° 8.947

DESPACHOS FINAIS DO CHEFE DO SETOR DE IMUNIDADE, ISENGAO,
INCENTIVO FISCAL E REGIMES ESPECIAIS - SEINF DA COORDENADORIA
DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGACAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°, 1, “c”

INDEFIRO

Isengdo da Taxa de Fiscalizagdo do Funcionamento - TFF. Fundamentagdo legal: art. 143 da Lei n°
7.186/2006 - CTRMS.

Processo eletronico n®: 243585/2023
Interessado: CRECHE ESCOLA BABY E KIDS
(Inscrigao mobilidria (CGA) n® 691.615/001-16)

SIP n°®: 940366/2023

Salvador, 30 de dezembro de 2024.

SANDRA MARIA TRANCOSO BITENCOURT
Chefe do SEINF/CTJ

DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°, I, “b”
DEFIRO

Isengdo do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis - ITIV referente ao Programa de
Arrendamento Residencial. - PAR. Fundamentacao legal: art. 125-A da Lei n® 7.186/2006 - CTRMS.

Processo eletronico n®: 254192/2024  SIP: 933027/2024
Interessado: EDSON BRITO DOS SANTOS
(Inscri¢do imobilidria n® 629.926-1)

Processo eletronico n®: 248163/2024  SIP: 932394/2024
Interessado: GLORIA RAMOS DE OLIVEIRA
(Inscri¢do imobilidria n® 631.081-8)

Processo eletronico n®: 259615/2024  SIP: 933895/2024
Interessado: JOZILENE ALMEIDA DE MELO OLIVEIRA
(Inscri¢do imobilidria n® 631.081-8)

Processo eletronico n®: 255593/2024  SIP: 933172/2024
Interessado: JOSEMIRA COELHO SPINOLA
(Inscri¢do imobilidria n® 629.599-1)

Processo eletronico n®: 253035/2024  SIP: 932901/2024
Interessado: MARCIO CERQUEIRA DANTAS
(Inscri¢do imobilidria n° 630.333-1)

Processo eletronico n®: 256410/2024  SIP: 933277/2024
Interessado: SERGIO LUIS LIMA
(Inscri¢do imobilidria n° 630.089-8)

Processo eletronico n®: 260425/2024  SIP: 934065/2024
Interessado: SILVIA TANIA DE ARAUJO PAIXAO
(Inscricdo imobilidria n° 566.368-7)

Salvador, 06 de janeiro de 2025.

VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ

DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTACAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGACAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 002/2021, artigo 1°, 1, “b”

DEFIRO

Isencdo do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis - ITIV referente ao Programa
Habitacdo e Urbanizag¢ao da Bahia S.A. - URBIS. Fundamentagdo legal: art. 125-A da Lein® 7.186/2006
- CTRMS.

Processo eletrénico n®: 255890/2024  SIP: 93221/2024

Interessado: ANTONIA MARIA DOS SANTOS FERREIRA

(Inscrigao imobiliaria n° 348.946-9)

Processo eletronico n®: 235045/2024  SIP: 930624/2024

Interessado: ANA CLAUDIA TELES SILVA

(Inscrigdo imobiliaria n° 391.581-6)

Processo eletronico n®: 248089/2024 SIP: 932385/2024

Interessado: ARLETE CRISTIANE PITA FRANCA
(Inscrigao imobiliaria n° 086.635-0)

N D|ARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

Processo eletronico n®: 262588/2024  SIP: 934559/2024
Interessado: DEISE FERREIRA TUDE BATISTA
(Inscrigdo imobiliaria n° 555.323-7)

Processo eletronico n® 247945/2024 SIP: 932369/2024
Interessado: ECLESIO PINHEIRO DE MATOS
(Inscrigao imobiliaria n° 862.839-4)

Processo eletrénico n®: 255822/2024  SIP: 933505/2024
Interessado: ELEN NONATO CONCEIGAO DA SILVA
(Inscrigao imobiliaria n° 580.469-8)

Processo eletronico n®: 250459/2024  SIP: 932628/2024
Interessado: GEORGIA CRISTINA PAIM DA SILVA SANTOS
(Inscrigdo imobiliaria n° 349.016-5)

Processo eletronico n®: 250208/2024 SIP: 932598/2024
Interessado: IVETE PEREIRA DOS SANTOS
(Inscrigao imobiliaria n° 539.021-4)

Processo eletrénico n®: 256433/2024  SIP: 933281/2024
Interessado: JORGE LUIZ DA SILVA
(Inscrigao imobiliaria n° 392.768-7)

Processo eletronico n®: 247766/2024  SIP: 932350/2024
Interessado: JOSE CECILIO FIUZA
(Inscrigdo imobiliaria n® 276.485-7)

Processo eletronico n®: 238064/2024 SIP: 931048/2024
Interessado: JOSE NETO OLIVEIRA
(Inscrigao imobiliaria n° 355.554-2)

Processo eletrénico n®: 252952/2024  SIP: 932891/2024
Interessado: LEONOR COSTA ARAUJO
(Inscrigao imobiliaria n° 387.114-2)

Processo eletronico n®: 260017/2024 SIP: 933966/2024
Interessado: MARIA ROSA DOS SANTOS DE JESUS
(Inscrigdo imobiliaria n° 388.542-9)

Processo eletronico n®: 255030/2024 SIP: 933099/2024
Interessado: MARIA GORETE SANTOS SANTANA
(Inscrigao imobiliaria n° 361.201-5)

Processo eletrénico n®: 255886/2024  SIP: 933220/2024
Interessado: NILZA SANTOS CARDEAL SILVA
(Inscrigao imobiliaria n° 355.5070)

Processo eletronico n®: 246529/2024  SIP: 932175/2024
Interessado: PABLO ANTONIO SANTOS BORGES
(Inscrigdo imobiliaria n® 451.054-2)

Processo eletronico n® 255448/2024 SIP: 933142/2024
Interessado: RAIMUNDO DOS SANTOS
(Inscrigao imobiliaria n° 431.086-1)

Processo eletrénico n®: 254480/2024  SIP: 933048/2024
Interessado: RAIMUNDO DOS SANTOS REIS CHAGAS
(Inscrigao imobiliaria n° 365.815-5)

Processo eletronico n®: 252031/2024  SIP: 932809/2024
Interessado: ROSANA RAMOS DE OLIVEIRA
(Inscrigdo imobiliaria n® 623.821-1)

Salvador, 06 de janeiro de 2025.

VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ

REPRESENTAGAO FISCAL - REFIC
CONVITE

CONTRIBUINTE DEIL DILSON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

REPRESENTANTE | FRANSCISCO DE ASSIS BAQUEIRO (OAB/BA 56.419), DILSON JATAHY
FONSECA JR (0OAB/BA 9.902), E DILSON JATAHY FONSECA NETO (OAB/BA
35.459).

PROCESSO N° 10370/2019

DESPACHO
CONVITE

CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS,
TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS. 216 A 220). INFORMAMOS
QUE EVENTUAIS MANIFESTAGCOES DEVERAO SER PROTOCOLIZADAS NO
SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO FERIADOS E DATAS
EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS QUE CASO NAO SEJA ATENDIDA A
PRESENTE INTIMAGAO, O PROCESSO SERA JULGADO NO ESTADO EM QUE SE
ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO UNICO DA LEI 7.186/2006,




5 DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

CONTRIBUINTE

DPE ENGENHARIA E MANUTENGAO LTDA

REPRESENTANTE

SYLVIO GARCEZ (OAB/BA 1.320), MARIO GOMES MARQUES (OAB/BA
1.219), ANDRE BARACHISIO LISBOA (OAB/BA 3.608), PEDRO BARACHISIO
LISBOA (OAB/BA 5.692), SYLVIO GARCEZ JUNIOR (OAB/BA 7.510) E
FRANCISCO BERTINO DE CARVALHO (OAB/BA 11.279).

PROCESSO N°

53481/2009

DESPACHO CONVITE

CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS,
TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS. 2.346 A 2.348).
INFORMAMOS QUE EVENTUAIS MANIFESTAGOES DEVERAO SER
PROTOCOLIZADAS NO SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO
FERIADOS E DATAS EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS QUE CASO NAQO
SEJA ATENDIDA A PRESENTE INTIMACAO, O PROCESSO SERA JULGADO
NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO
UNICO DA LEI 7.186/2006,

CONTRIBUINTE

DIHOL DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO E HOTELARIA LTDA

REPRESENTANTE

FRANSCISCO DE ASSIS DOS SANTOS BAQUEIRO (OAB/BA 56.419), DILSON
JATAHY FONSECA JR (OAB/BA 9.902), E DILSON JATAHY FONSECA NETO
(OAB/BA 35.459).

PROCESSO N°

4618/2022

DESPACHO CONVITE

CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS,
TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS. 47 A 50). INFORMAMOS
QUE EVENTUAIS MANIFESTAGOES DEVERAO SER PROTOCOLIZADAS NO
SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO FERIADOS E DATAS
EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS QUE CASO NAO SEJA ATENDIDA
A PRESENTE INTIMAGAO, O PROCESSO SERA JULGADO NO ESTADO EM
QUE SE ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO UNICO DA LEI

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N ° 8.947

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

DESPACHOS FINAIS DA SRA. DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS -
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO 35.609/2022

ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DA DATA DE OPCAQ - DEFERIDO

PROCESSO DIGITAL ORGAO SERVIDOR
235303/2024 SMS EURIDEA SANTIAGO LOBO
236820/2024 SMS CRISTINA MAFRA CHUKR
232379/2024 SMS MARIA DAS GRACAS SILVA SANTOS

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 08 de janeiro de 2025.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED

PORTARIA N° 014/2025

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées, em conformidade
com a Portaria no 996/2024, publicada no DOM no 8.870, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Deferir, com fundamento no Art. 133 da Lei Complementar n° 01/1991, a Licenca Especial dos
servidores do Quadro Efetivo abaixo relacionados:

7.186/200¢, PROCESSO REQUERENTE MATRICULA QUINQUENIO
CONTRIBUINTE F. AMARAL FILHO 60585 / 2024 ANILDE GUNCA OLIVEIRA DOS SANTOS 3074878 4°
REPRESENTANTE | EVANY CANDIDA VIEIRA DOS SANTOS (OAB/BA 26.511), NAIM ELIAS 58294 /2024 | DANIELA DA SILVA 3068605 30E40

ADDON KALIL LION (OAB/BA 55.895), CARLOS EDUARDO MONTEIRO

LAURENGO (OAB/BA 21.481) E MARCELA OLIVIA DE MATTOS SENA (OAB/ 49632 /2024 | ERICA HERMIDA MELO 3126850 1°

BA 22.742)
PROCESSO N° 3395/2022 49558 / 2024 | FLAVIA MATOS GOES 3085289 3°
DESPACHO CONVITE | CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS, 47602 /2024 | HAMILTON DE OLIVEIRA CONCEICAO 3052900 1°,2°,3°,4° E 5°

TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS. 55 A 58). INFORMAMOS

QUE EVENTUAIS MANIFESTACOES DEVERAO SER PROTOCOLIZADAS NO 52043 /2024 | LUCIANA DE CARVALHO MOREIRA 3089829 2°E3°

SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO FERIADOS E DATAS 44564 /2024 | LUCILENE GOMES SILVA 3115774 1°,2°

EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS QUE CASO NAQ SEJA ATENDIDA 52409 /2024 | MARIA DE FATIMA SIMOES BRITO 3074839 4°

A PRESENTE INTIMAGAO, O PROCESSO SERA JULGADO NO ESTADO EM N

QUE SE ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO UNICO DA LEI 5747212024 | MARY NADJA SILVA CHAMUSCA 3054330 4

7.186/2006, 51564 /2024 | NADIR FERREIRA DE MORAIS 3053990 5°
CONTRIBUINTE SETEL CONSTRUTORA LTDA 53768 /2024 | NADJANE CRISOSTOMO PRADO 3094496 3°

o

REPRESENTANTE | WALDOMIRO LINS DE ALBUQUERQUE NETO (OAB/BA 11.552) E DACIANO 252278 /2023 | PATRICIA GUERREIRO SANTOS SILVA 3094720 3

PUBLIO DE CATRO (0AB/BA 15.485), 60650 / 2024 | RITA DE CASSIA ANDRADE RIBEIRO 3114110 2°
PROCESSO N° 7948/2017 51461/2024 | RITA DE CASSIA LIMA FREIRE DA SILVA 3115758 20
DESPACHO CONVITE | CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO) 50317 / 2024 S:;@SEE@?@'@AT?{%R'GUES DE S0UzA 3085914 3°

DIAS, TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS. 246 A 250).

INFORMAMOS QUE EVENTUAIS MANIFESTACOES DEVERAO SER 58619 /2024 | ROBELITA GOIS DE LIMA 3058539 5o

PROTOCOLIZADAS NO SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DA FAZENDA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO 49777 1 2024 ROSANA FERREIRA DA SILVA 3071906 3°E 4°

FERIADOS E DATAS EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVAI_)OR. RESSALTAMOS Q,UE CASO NAO 56852 / 2024 VERONICA DE SOUZA SANTANA 3113879 20

SEJA ATENDIDA A PRESENTE INTIMAGAO, 0 PROCESSO SERA JULGADO

NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO
UNICO DA LEI 7.186/2006,

CONTRIBUINTE

SOCIEDADE ANONIMA HOSPITAL ALIANCA

REPRESENTANTE

ROBERTA DE CAROLIS PERISSE DUARTE (OAB/RJ 179.236), HENRIQUE
CIPRIANO POLICASTRO (OAB/RJ 169.040) THIAGO MAIA SACIC (OAB/RJ
151.411), LUCAS GASPARETE DOS REIS CARVALHO (0AB/RJ 155.400),
LEONARDO DE MATTOS MENDES (OAB/RJ 208272), ANNA RAPHAELLA

DE PAULA MATHEOS (OAB/RJ 248.872), CARLOS EDUARDO ALMEIDA
FERREIRA (OAB/BA 22.429), FABIO GOUVEIA CARVALHO (22.673) E RHAIZA
HADDAD BOCCO (0OAB/BA 56.261)

PROCESSO N°

920827/2023

DESPACHO CONVITE

CONVIDAMOS VOSSA SENHORIA PARA, NO PRAZO DE 5 (CINCO)

DIAS, TOMAR CIENCIA DA DILIGENCIA REALIZADA (FLS.627 A 633).
INFORMAMOS QUE EVENTUAIS MANIFESTAGOES DEVERAO SER
PROTOCOLIZADAS NO SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 8 AS 17H, EXCETO
FERIADOS E DATAS EXTRAORDINARIAS, CONFORME CALENDARIO OFICIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR. RESSALTAMOS QUE CASO NAO
SEJA ATENDIDA A PRESENTE INTIMAGCAO, O PROCESSO SERA JULGADO
NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA, CONFORME ART. 293-A, PARAGRAFO
UNICO DA LEI 7.186/2006,

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 08 de janeiro de 2025.

EMANUELA DE SOUZA RAMOS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 015/2025

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées, em conformidade
com a Portaria no 996/2024, publicada no DOM no 8.870, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Indeferir, com fundamento na Lei n® 8.722/2014 e no Decreto n® 26.168/2015, artigo 54, e de acordo
com o Parecer da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Servidores da Educacao - COPEA, o pedido de Gratificagdao de Estimulo ao Aprimoramento
Profissional dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA
223676/2024 ABDON MENDES BORGES SANTANA 3114225
227228/2024 FLAVIANE FARIAS SUDARIO PEREIRA 3083574
229838/2024 MARIA DE FATIMA BARRETO DE ARAUJO 3098340

Salvador, 07 de janeiro de 2025.

RAQUEL MIDLEJ ROCHA VELAME
Chefe da Representagdo Fiscal

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 08 de janeiro de 2025.

EMANUELA DE SOUZA RAMOS
Diretora Geral de Gestao de Pessoas
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RETIFICACAO NA PORTARIA N° 804/2024

Na Portaria n° 804/2024, publicada no DOM n° ° 8.832 de 25 de julho de 2024, referente a publicagao
do Cronograma da Avaliagdo de Desempenho 2024,

ONDE SE LE:
EVENTOS DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 20/12/2024
LEIA-SE:
EVENTOS DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 26/02/2025

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 08 de janeiro de 2025.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

DESPACHOS FINAIS DA GERENCIA EXECUTIVA
DE GESTAO DE PESSOAS

Delegacdo de Competéncia - Decreto n® 7.047/1984

ALTERAGAO DE NOME DEFERIDA

PROCESSO REQUERENTE MAT. NOME ALTERADO
CLARISSA BRITO DE JESUS
166/2025 CLARISSA BRITO DE JESUS 3150813 BARRETO

GERENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em 07 de janeiro de 2025.

ROBSON SANTANA DIAS
Gerente da Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHE

INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

Fundagio Cidade Mae - FCM

PORTARIA N°. 06/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE - FCM, no uso das atribuicées que lhe sdo no DOM de
19.03.2009,

RESOLVE:

Designar o servidor Avoni Rodrigues da Silva, matricula n°. 3094245, Gestor de Equipamentos
Publicos, grau 65, para cumulativamente com a fungdo que exerce, substituir Rosangela Bispo dos
Santos, matricula n°. 3167035, no exercicio do Cargo em Comissao de Subgerente Il, grau 53, durante
o impedimento legal da titular, por motivo de férias regulamentares, no periodo de 09 de janeiro a
07 de fevereiro de 2025.

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE, em 08 de janeiro de 2025.

ISABELA ARGOLO DE ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAI

SEDUR

PORTARIA N° 398/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal N°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei N°
8.915/2015, no Decreto N° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 17126 / 2024 em 19/09/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Autorizagdo Ambiental n° 2024-SEDUR/CLA/AA-049, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a ZN 6 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA, inscrita no CNPJ 50.598.966/0001-40, para
demolicdo mecanizada de 189,00 m? de area construida, com geracao de 297,68 m?® de residuos de
construcao civil, em terreno com area total de 413,00 m?, localizada na Rua Ari Barroso, 12, Chame-
Chame, Salvador-BA, delimitado pelas coordenadas geogréficas: 13°0°16.61"S, 38°31°20.11"0;
13°0'17.26"S, 38°31°19.3870; 13°0° 17.61"S, 38°31'19.73"0; 13°0'16.96"S, 38°31'20.46"0 (Datum
Sirgas 2000), mediante o cumprimento da legislacdo vigente e das seguintes condicionantes, a

contar desta publicacdo:
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|.Manter esta SEDUR informada de qualquer alteragao nas areas a serem demolidas que ndo tenham

sido previstas neste processo devendo, neste caso, solicitar nova Autorizagdo Ambiental;

Il. Somente iniciar a execugdo da demolicao apés a emissao do Alvara de Demoligdo, por parte desta
SEDUR;

1Il. O requerente deverd adotar as recomendacdes constantes no Atestado de Viabilidade de Coleta de
Residuos Solidos emitido pela LIMPURB;

IV. Realizar o correto manejo e destinacao dos residuos de demolicdo/construcao, devendo priorizar
a reutilizacdo e reciclagem dos residuos Classe A (materiais ceramicos, tijolos, azulejos, blocos,
telhas, placas de revestimento, argamassa, concreto e solos resultantes de obras de terraplanagem),
como preconiza a Resolugdo CONAMA 307/2002 e alteragdes e Lei Federal 12305/2010. Caso ndo
possam ser reutilizados na propria obra, encaminha-los para usinas de reciclagem ou Aterros de
Inertes. Apresentar a esta SEDUR, quando finalizada a demoli¢ao, relatério de execugdo do PGRCC,

com comprovantes de destinacao, acompanhada pela ART do profissional responsavel;

V. Transportar o material terroso em veiculo devidamente equipado, monitorado e em perfeitas
condigdes de transporte, transito e seguranca, nunca ultrapassando a sua capacidade instalada de
carga, a qual deve estar sempre bem acondicionada e coberta de lona que evite o transbhordo e/ou
quedas do material nas vias, apresentar, quando finalizada a demoligdo, relatério comprobatdrio

com fotos;

VI. O requerente ndo poderd realizar, sob nenhuma hipétese, abastecimento e manutencdo de

maquinas e equipamentos no local;

VII. Adotar medidas de seguran¢a com implantacao de sinalizagdo vertical e horizontal para veiculos
e transeuntes, controlando a circulagdo e o transito no local, especialmente a movimentagdo dos
veiculos pesados, evitando operagdes de carga e descarga de materiais nos horarios de maior pico

de transito, apresentar, relatério comprobatdrio com fotos das medidas adotadas;

VIIl. Capacitar e fornecer Equipamentos de Protecao Individual - EPI e de protecdo coletiva aos

funciondrios, durante o periodo da obra;

IX. Adotar agdes de Educacao Ambiental voltadas para os operérios, durante o periodo das obras

de demoligao;

X. Em caso de existéncia de interferéncias com as redes de infraestrutura das concessiondarias de
servicos publicos (telefonia, saneamento basico, energia elétrica, gas canalizados), o requerente
devera entrar em contato com a concessionaria, solicitar Anuéncia e adotar as recomendacdes

constantes no documento;

XI. Atender a Lei Municipal 5.354 de 28 de janeiro de 1998 que dispde sobre sons urbanos, fixa niveis
e horarios em que serd permitida sua emissdo, durante as obras. Adotando sempre medidas de
controle que visem minimizar a geracao de ruidos, com a utilizagdo de equipamentos reguladores,

quando necessario;

XII. Evitar carga e descarga de materiais de construgdo nos periodos de transito mais intenso de
veiculos, devendo adotar sinalizacao adequada no local de acesso de veiculos devendo apresentar
trimestralmente, a partir do inicio das obras, relatério de implantagdo das medidas, acompanhado

de ART do profissional responsavel;

XIIl. Adotar medidas de controle de processos erosivos, emissdo de ruidos e material particulado
durante as obras, devendo apresentar a SEDUR, a partir do inicio das obras, relatdrio de implantagdo

das medidas, acompanhado de ART do profissional responsavel;

XIV. Somente deverao ser iniciadas as obras de implantagdo do novo empreendimento apds a

obtencao dos alvaras aprovados por esta SEDUR, bem como das demais licengas aplicaveis;

XV. Caso exista a necessidade de supressdo e/ou poda de vegetacdo, a mesma somente poderd
acontecer, apés a emissao da Autorizacao para Supressao de Vegetacdo - ASV, por esta SEDUR,

observando as recomendagdes nela constantes;

XVI. Manter no canteiro de obras os seguintes documentos, para fins de fiscalizagdo, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Condi¢oes e Meio Ambiente do Trabalho - PCMAT, de
acordo com a NR-18, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Programa de Controle Médico e de

Saude Ocupacional - PCMSO, e adotar as recomendacgdes existentes nestes estudos.

Art. 2° A competéncia para a concessao desta Autorizagdo Ambiental esta fundamentada na Lei
Complementar n° 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como na Resolugdao CEPRAM n° 4.579/2018, que dispoe sobre as atividades

de impacto local e na Lei 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
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Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 3° Esta Autorizagdo Ambiental refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federal e estadual, bem como nos demais drgaos do municipio, quando couber, para que a

mesma alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Autorizacdo e demais copias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidos disponiveis a fiscalizagdo da SEDUR e demais 6rgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenga Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas

no ato administrativo originario, conforme art.121 da Lei 8.915/2015

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 17 de dezembro de
2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio

PORTARIA N° 407/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921, de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no PR 5911000000-20132/2024 de 29/11/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Transferéncia de Licenga Ambiental n° 2024-SEDUR/CLA/TLA-06 a EN
COMBUSTIVEL LTDA., escrita no CNPJ n® 55.986.560/0001-59, que passa a assumir os passivos
ambientais e os compromissos decorrentes da Licenca Ambiental 2024-SEDUR/CLA/LU-117,
publicada no DOM n° 8.918, de 23 a 25 de novembro de 2024, sob portaria n° 379/2024, para

atividade de posto de venda de e outros is, localizada na Avenida Mario Leal
Ferreira, n° 2230, Brotas, coordenadas geogréficas: 12°58'59,19"S, 38°28'55,11"0 (Datum Sirgas
2000), que constava em nome do POSTOS MATARIPE ABASTECIMENTOS E SERVICOS LTDA., escrito
no CNPJ 14.038.300/0001-74, mediante o cumprimento da legislagdo vigente e das condicionantes
ja estabelecidas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 23 de dezembro de
2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

PORTARIA N° 001/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicdes com fundamento no art.
60 da Lei Organica do Municipio do Salvador, art. 10 do Decreto n° 28.416, de 29 de abril de 2017.

RESOLVE:

Considerar designada, no periodo de 02/01/2025 a 16/01/2025, a servidora Eliene Rocha Santana
Costa, matricula n° 3069584, Secretdrio Administrativo, para cumulativamente, responder pelo
Cargo em Comissao de Supervisor de Area de Trafego, Grau 53, da Diretoria de Transporte, desta
Secretaria, durante o impedimento legal do titular Marcio Francisco dos Santos, matricula n°®
3102547, por motivo de férias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 07 de janeiro de 2025.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario

PORTARIA N° 004/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no art.
60 da Lei Orgénica do Municipio do Salvador, art. 10 do Decreto n° 28.416, de 29 de abril de 2017.

RESOLVE:
Considerar dispensado, desde 05/01/2025, o servidor Eduardo Augusto da Cruz Santa Rita,

matricula n° 3024303, da Fungdo de Confianga de Supervisor, Grau 63, da Coordenadoria de
Fiscalizacdo e Administracao de Transporte Publico, da Diretoria de Transporte, desta Secretaria,

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N ° 8.947

por motivo de falecimento.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 08 de janeiro de 2025.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretério

PORTARIA N° 005/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art.
60 da Lei Orgénica do Municipio do Salvador, art. 10 do Decreto n° 28.416, de 29 de abril de 2017.

RESOLVE:

Considerar designado, no periodo de 16/12/2024 a 14/01/2025, o servidor Rafael Ramires Muniz,
matricula n° 3165879, Encarregado, para cumulativamente, responder pela fun¢ao de confianga de
Chefe de Setor A, Grau 62, do Setor de Cadastro de Taxis e Transportes Especiais, da Coordenadoria
de Fiscalizagdo e Administragao de Taxis e Transportes Especiais, da Diretoria de Transportes, desta
Secretaria, durante o impedimento legal do titular Jodo Ribeiro de Carvalho Neto, matricula n°
3027385, por motivo de férias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 08 de janeiro de 2025.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretério

PORTARIA N° 006/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no art.
60 da Lei Orgénica do Municipio do Salvador, art. 10 do Decreto n° 28.416, de 29 de abril de 2017.

RESOLVE:

Designar a servidora, Daiane Gomes Santos Pereira, matricula n° 3143461, Oficial de Gabinete,
para cumulativamente, responder pelo Cargo em Comissao de Gerente lll, Grau 56, da Geréncia
de Estudos e Pesquisas, da Diretoria de Planejamento de Transportes, desta Secretaria, durante o
impedimento legal da titular Taline Evelle Souza Costa, matricula n° 3158518, por motivo de férias
regulamentares no periodo de 06/01/2025 a 25/01/2025.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE, em 08 de janeiro de 2025.

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretério

ia do Transito do Salvador - TRANSALVADOR

PORTARIA N° 003/2025

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuiges,
RESOLVE:

Designar o servidor CASSIO CASTRO DE OLIVIERA, matricula n°® 3097769, para em substituicao,
responder pela Funcdo de Confianga de Supervisor, Grau 63, da Geréncia de Transito, da Diretoria de
Transito, em substituigdo ao titular Adnilson Teixeira das Neves, matricula n° 367501, durante o seu
afastamento, por motivo de férias regulamentares, durante o periodo de 06/01/2025 a 04/02/2025.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 07 de janeiro de 2025.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

PORTARIA N° 004/2025
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:

Designar o servidor NEILTON AUGUSTO SANTOS ROSA matricula n® 30672489, para em substituicao,
responder pela Fun¢do de Confianga de Encarregado Grau 61, Diretoria de Transito, em substituicao
ao titular Baltazar Vieira Cabral, matricula n° 3067493, durante o seu afastamento, por motivo de
férias regulamentares, durante o periodo de 06/01/2025 a 04/02/2025.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 07 de janeiro de 2025.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

PORTARIA N°005/2025

0 SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DE SALVADOR no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas pela Lei n°. 9.186 de 29 de dezembro de 2016, e com fundamento no Art. 3°, Inciso X, do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 29.451 de 24 de janeiro de 2018, publicado no Diério
Oficial do Municipio de 25 de janeiro de 2018,

Considerando a necessidade de ordenar, disciplinar e otimizar o trafego de veiculos em geral e a
circulagcao de pedestres, em fungdo da execucao da implantacao do terminal de integragdo Campinas
de Piraja, na Rodovia BR 324 Campinas de Piraja, Via Expressa (VE), - solicitagao feita através do
Processo SEDUR n°. 25.745-2022, sob a responsabilidade técnica da COMPANHIA DE TRANSPORTE
DO ESTADO DA BAHIA.

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar a execugdo da implantagcdo do terminal de integragcdo Campinas de Piraja, na
Rodovia BR 324 Campinas de Piraja, Via Expressa (VE), em etapas sucessivas, concluidas e
devidamente recuperadas.

§1° - Todas as atividades terao prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir
da data, inicial, recomendada no Alvard da SEDUR, sem ultrapassar o prazo de validade, da obra,
estabelecido. A execugdo sera no periodo diurno, nos horarios “entre picos”, compreendidos entre
08h30 e 11h30h e das 13h30h as 17h00.

§2° - Durante a ocupagdo de parte da area do passeio, deverd ser mantida uma faixa com largura
minima de 1,20m (um metro e vinte centimetros), devidamente sinalizada para livre circulagao dos
pedestres com seguranca.

§3° - Os acessos as edificagdes existentes deverdo ser mantidos livres ao longo da etapa descrita
no Art. 1°.

§4° - As areas ocupadas deverdo ser liberadas ao trafego devidamente recuperadas, inclusive a
pavimentagdo a partir das 17h30.

§5° - A execucdo das obras poderd ser parcial ou totalmente paralisada pela fiscalizagdo da
TRANSALVADOR em casos de congestionamento do trafego.

Art. 2° As obras s6 poderao ser iniciadas estando a empresa responsavel com a autorizagdo emitida
pela SEDUR.

Art. 3° Os locais de realizagdo das obras deverdo estar devidamente protegidos e sinalizados em
conformidade com o ANEXO Il do Cddigo de Transito Brasileiro, aprovado pelo Art. 1° da Resolucao
160, de 22 de abril de 2004 do CONTRAN.

Art. 5° E de inteira responsabilidade da Empresa executora a recomposicao e pavimentagao da pista
de rolamento, areas de estacionamentos, areas verdes, cal¢adas (passeios) e a sinaliza¢do grafica
anteriormente existente.

Paragrafo Unico - Fica a empresa responsavel na obrigatoriedade de comunicar a esta
Superintendéncia a conclusdo dos servigos para realizagdo de vistoria técnica no local.

Art. 6° Ficam inalteradas todas as demais condicionantes determinadas por esta Superintendéncia,
pela SEINFRA, SEMOB e SEDUR no Processo SEDUR n°. 25.745-2022, sob a responsabilidade técnica
da COMPANHIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DA BAHIA.

Art. 7° O trafego voltara a normalidade tao logo as condigdes locais o permitam.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 07 de Janeiro de 2025.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

DESPACHOS FINAIS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Delegacao de Competéncia Decreto n° 7047/1984

LICENGA PREMIO INDEFERIDA

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO

262068/2024 LUIS ANTONIO NEVES DE PINHO 3°

Salvador, 08 de Janeiro de 2025.

TEREZINHA ALMEIDA DE JESUS
Coordenadora Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOG

SEMIT

PORTARIA SEMIT N.° 001/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SEMIT no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no Art. 60 da Lei Organica do Municipio de Salvador,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor indicado, como responsavel pela Gestao do Orgao/ Entidade instituido, no

ambito do Contrato SEMIT n.° 048/2024, celebrado com a empresa SEG SEGURANCA E TECNOLOGIA
LTDA

ORGAO GESTOR SETORIAL MATRICULA

SEMIT FILIPE COELHO MATOS SILVA 3168190

Art. 2° Designar o servidor indicado, como responsavel pela fiscalizacdo do Orgdo/ Entidade
instituido, no &mbito do Contrato SEMIT n.° 048/2024, celebrado com a empresa SEG SEGURANCA
E TECNOLOGIA LTDA..
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FISCAL SETORIAL
RAPHAEL DA FONSECA MONTEIRO

ORGAO
SEMIT

MATRICULA
3158760

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Salvador, 08 de Janeiro de 2025.

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovagéo e Tecnologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILID

RESILIENCIA E BEM-ESTAR E PROTEGCAO ANIMAL - SECIS

PORTARIA N° 001/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ
ANIMAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 10, Item XI, do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 30.860 de 14 de margo de 2019.

RESOLVE:

Designar o servidor FILIPE LOBO LIMA, matricula 3168873, para responder pela Funcado de
Confianca, grau 63, de Chefe do Setor de Monitoramento de Encostas e Areas Alagaveis, durante o
impedimento legal do titular HUGO FLAVIO BENTO DA SILVA JUNIOR, matricula 3080075, no periodo
de 03/02/2025 a 04/03/2025, por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTECAO ANIMAL, em 08 de janeiro de 2025.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretdrio em exercicio

PORTARIA N° 002/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTEGAO
ANIMAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 10, Item XI, do Regimento Interno aprovado

pelo Decreto n° 30.860 de 14 de margo de 2019.

RESOLVE:

Designar a servidora TAIS AZEVEDO NUNES SANTOS, matricula 3168817, para responder pela
Funcdo de Confianca, grau 63, de Supervisor, da Diretoria Geral de Defesa Civil/Codesal durante o
impedimento legal do titular IDELFONSO SERAFIM DE ALMEIDA, matricula 3027454, no periodo de

03/02/2025 a 04/03/2025, por motivo de férias regulamentares.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTECAO ANIMAL, em 08 de janeiro de 2025.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretédrio em exercicio

PORTARIA N° 003/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ
ANIMAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 10, ltem XI, do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 30.860 de 14 de margo de 2019.

RESOLVE:

Designar o servidor CEZAR AUGUSTO CALDAS BELLO, matricula 3169750, para responder pela
Funcdo de Confianca, grau 63, de Chefe do Setor de A¢des Educativas, durante o impedimento legal da
titular IRAILDES FERREIRA ARAGAO, matricula 3025025, no periodo de 03/02/2025 a 04/03/2025,
por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTEGAO ANIMAL, em 08 de janeiro de 2025.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretdrio em exercicio

PORTARIA N° 004/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E PROTECAQ
ANIMAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 10, Item XI, do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 30.860 de 14 de margo de 2019.

RESOLVE:
Designar o servidor ALMIR SOUZA SANTOS, matricula 3025576, para responder pela Funcdo de
Confianca, grau 63, de Chefe do Setor de Atendimento a Comunidade em Areas de Riscos, durante o

impedimento legal da titular CRISTIANE MONTENEGRO SANTOS, matricula 3139535, no periodo de
03/02/2025 a 04/03/2025, por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, RESILIENCIA E BEM ESTAR E
PROTECAO ANIMAL, em 08 de janeiro de 2025.

IVAN EULER PEREIRA DE PAIVA
Secretdrio em exercicio
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LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE - SEMGE

RESULTADO DE HABILITAGAO

A Comissao Central Permanente de Contratagdo - COMPEL, atendendo a decisdo do Sr. Secretario
Municipal de Gestao divulga o resultado do seguinte procedimento, com base no Decreto Municipal
n° 38.539/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO n°® 002/2024, referente a prestacdo de servigos de assisténcia Médica
Hospitalar com Ob icia, bul ial, laboratorial e de diagnéstico por imagem, sem
coparticipacao, visando a cobertura de todas as doencgas da Classificagao Estatistica Internacional
de D cas e Probl Relaci dos com a Satde, da Organizagdo Mundial de Salide, e do Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude editado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS, de acordo com
todas as atualizagées, com cobertura em Salvador e Regido Metropolitana (Simées Filho, Candeias,
Dias D'Avila, Lauro de Freitas e Camagari) através de rede prépria e/ou credenciada, e urgéncia e
emergéncia em todo o territério nacional através de rede prépria, credenciada, referenciada ou
pelo Sistema de Urgéncia Nacional da ABRAMGE nas demais unidades da federagao, sem caréncia
ou preexisténcia.

CREDENCIADO LOTE

PROMEDICA - PROTEGAO MEDICA A EMPRESAS S.A 01

DATA DA HABILITACAO: 06/01/2025
As empresas poderao interpor recurso no prazo de trés dias uteis.
Salvador, 08 de janeiro de 2025.

NAILTON NUNES FRANCA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Contratagdo - COPEC, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretério
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:

Pregdo Eletronico - SMS n° 298/2024

Processo n® 176.696/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de seu Agente de Contratagdo com fundamento
no Decreto Municipal n® 37.611/2023, Decreto Municipal n® 36.605/2023, Lei n® 14.133/2021, torna

publico para conhecimento dos interessados que sera realizada a seguinte licitagao:

Pregao Eletronico - SMS n° 009/2025

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES.
Processo n ®219.842/2024

Acolhimento Propostas:27/01/2025 as 09:30 horas

Sessao Publica:28/01/2025 as 10:00 horas

Atencao: Horario de Brasilia

0 Edital e seus anexos encontra-se a disposicao nos enderegos: www.compras.salvador.ba.gov.br e
https://licitacoes-e2.bb.com.br/.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Agente de Contratagao/SMS

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Contratagdo - COPEC, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagcao abaixo especificada:

Pregao Eletronico - SMS n°® 241/2024

Processo n° 90.025/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GELO ARTIFICIAL REUTILIZAVEL ZE GOTINHA.

Os lotes 06 e 07 foram DESERTOS.
Critério de Julgamento: Menor Preco
DATA DA HOMOLOGAGAO: 06/01/2025

Salvador, 06 de janeiro de 2025.

EDER DE CARVALHO LIMA
Agente de Contratacdo/SMS

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Contratagdo - COPEC, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:
Pregao Eletronico - SMS n° 247/2024

EMPRESA LOTES | VALORES (R$)
EMPRESAS LOTES | VALORES (R$) 01 381.000,00
ALPS LABOR ARTIGOS PRODUTOS MAQUINAS E EQUIPAMENTO
01 67.538,40 02 38.100,00
ZUCK PAPEIS LTDA
03 35.201,60 TOTAL 419.100,00
ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 02 1.907.424,00
SALVADOR DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 04 6.624,00 Critério de Julgamento: Menor Preco
PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 05 80.640,00 DATA DA HOMOLOGACAO: 06/01/2025
TOTAL 2.097.428,00

Salvador, 06 de janeiro de 2025.

EDER DE CARVALHO LIMA
Agente de Contratacdo/SMS

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Contratagdo - COPEC, atendendo a decisdo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagcao abaixo especificada:

Pregdo Eletrdnico - SMS n° 212/2024

Processo n°® 68.743/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA REABILITAGAO.

Processo n® 85.799/2024 . EMPRESAS LOTES | VALORES (R$)
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS MEDICOS - HOSPITALARES. VA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E DE FISIOTERAPIA
01 21.538,20
LTDA.
EMPRESAS LOTES VALORES (R$) SAUDE MEDIC COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E 02 10.800,00
01 28.280,00 HOSPITALARES LTDA 03 5.610,00
JD SAUDE HOSPITALAR LTDA
05 10.050.00 TOTAL 37.948,20
02 9.000,00
SAUDE MEDIC COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITA 03 5.980,00 Critério de Julgamento: Menor Prego
DATA DA HOMOLOGACAO: 30/12/2024
06 24.000,00
CIRURGICA FERNANDES - COM MAT CIRURGICOS HOSPITALA 04 54.400,00 Salvador, 08 de janeiro de 2025.
TOTAL 131.710,00 PEDRO LUIZ MENEZES BARRETO

Critério de Julgamento: Menor Preco

DATA DA HOMOLOGAGAO 26/12/2024
Salvador, 03 de janeiro de 2025.

EDER DE CARVALHO LIMA
Agente de Contratacdo/SMS

Agente de Contratacao/SMS

AVISO DE CONVOCAGAOQ

A Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de seu Agente de Contratagdo com fundamento
no Decreto Municipal n® 37.611/2023, Decreto Municipal n® 36.605/2023, Lei n® 14.133/2021, torna

publico para conhecimento dos interessados que sera realizada a seguinte licitagao:
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Pregao Eletrénico - SMS n° 010/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.
Processo n ®246.114/2024

Acolhimento Propostas:27/01/2025 as 09:30 horas

Sessao Publica:28/01/2025 as 10:00 horas

Pregao Eletrénico - SMS n° 011/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.
Processo n ° 248.886/2024

Acolhimento Propostas:28/01/2025 as 09:30 horas

Sessao Publica:29/01/2025 as 10:00 horas

Atencdo: Horario de Brasilia

Os Editais e seus anexos encontram-se a disposi¢do nos enderegos: www.compras.salvador.ba.gov.
br e https://licitacoes-e2.bb.com.br/.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

KESSLER SILVEIRA GOMES
Agente de Contratagao/SMS

DIARIO OFICIAL DO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

RESULTADO DE LICITAGAO

A Secretaria de Promogdo Social, Combate a pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE, atendendo a
decisao da Autoridade Superior, torna pdblico o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 013/2024,
PROCESSO N° 73593/2024, que tem por OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de itens de
mobilidrio e equipamentos eletrodomésticos/eletrénicos). LICITANTES VENCEDORES: GRUPO 01-
DURA COMERCIO DE GAS LTDA, CNPJ N° 47.890.806/0001-66, VALOR: R$ 32.100,00 (trinta e dois mil
e cem reais). GRUPO 02- RL DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVIGO LTDA, CNPJ N° 57.314.291/0001-
00, VALOR: R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais). GRUPO 03- REPRIMIG - REPRESENTAGAO E
COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA, CNPJ N° 65.149.197/0002-51, VALOR: R$ 148.200,00 (Cento e
quarenta e oito mil e duzentos reais). VALOR GLOBAL: R$ 273.300,00 (duzentos e setenta e trés
mil e trezentos reais).

Data da ADJUDICAGAO e HOMOLOGACAO: 30/12/2024.

Salvador, 02 de janeiro de 2025.

IRIS TATIUSE RIBEIRO
Pregoeira

CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBA

SEDUR

Reti-Rati do TAC-DLI - N° 21-2024

RETI-RATIFICACAO AO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO FIRMADO
ENTRE 0 MUNICIPIO DO SALVADOR ATRAVES DA SEDUR E A VERTICAL
ENGENHARIA LTDA.

Termo de Reti-Ratificacdo ao Termo de Acordo e Compromisso firmado em 16/08/2024 entre o
MUNICIPIO DO SALVADOR através da SEDUR, e VERTICAL ENGENHARIA LTDA. Aos 02 (dois) dias do
més de janeiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), perante o lim. Sr. Dr. JOAO XAVIER NUNES
FILHO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da Carteira de Identidade RG n° 4.890.453-88
expedida pela SSP-BA, e CPF/MF n° 492.064.605-44, residente e domiciliado nesta Capital, nomeado
Secretdrio através do Decreto Simples de 01/01/2021, publicado no D.0.M. n° 7886 de 01/01/2021,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDUR, antes denominada
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E URBANISMO - SEDUR, assim denominada pela Lei
n° 9.186/2016 e Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n°28.252 de 02 de fevereiro de 2017,
inscrita no CNPJ/MF sob n°13.927.801/0029-40, representando a PREFEITURA MUNICIPAL DO
SALVADOR, aqui denominada PMS/SEDUR e a VERTICAL ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 13.486.576/0001-52, com sede na Rua Rubens Guelli, n°® 134, Ed. Empresarial Itaigara, Sala 304,
Itaigara, Salvador-BA, neste ato através do seu representante legal, Sr. HUMBERTO D’OLIVEIRA
SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade RG n° 1.582.628 - SSP/BA,
inscrito no CPF n° 250.044.845-20, na qualidade de sdcio, residente e domiciliado nesta Capital, para
celebrarem, como efetivamente celebram, o presente Termo de Reti-Ratificagdo ao Termo de Acordo
e Compromisso firmado em 16/08/2024 para construgdo civil de Unidades Habitacionais de
Interesse Social, no dmbito do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - MCMV, empreendimento de
Urbanizacao Integrada de Interesse Social, nos termos do quanto estabelecido no Art. 75 da Lei
Municipal n® 9.148/2016. Clausula Primeira - Pelo presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL
DO SALVADOR concede a VERTICAL ENGENHARIA LTDA, a Licenca para Construgdo do VALE DO
CASSANGE localizado na Estrada das Pedreiras, s/n, Cassange, nesta Capital, empreendimento de
Interesse Social do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - MCMYV, a ser implantado na éarea de
terreno com 177.277,80 m2 (cento e setenta e sete mil, duzentos e setenta e sete metros e oitenta
decimetros quadrados), matriculada sob n° 148.604, no Cartério 2° Oficio de Registro de Iméveis e
Hipotecas da Comarca desta Capital, tudo de acordo com as pegas graficas, memorial e documentos
constantes do processo administrativo SEDUR n°® 7876/2024, cuja area total do empreendimento,
conforme item a. foi alterada, passando de 62.814,97 m2 (sessenta e dois mil, oitocentos e quatorze
metros e noventa e sete decimetros quadrados) para 62.814,94 m2 (sessenta e dois mil, oitocentos
e quatorze metros e noventa e quatro decimetros quadrados) com descri¢ées e caracterizagdes
seguintes. Clausula Segunda - Distribuicdo de areas: a. - drea total do empreendimento - 62.814,94
m2 (sessenta e dois mil, oitocentos e quatorze metros e noventa e quatro decimetros quadrados) com
736 Unidades Imobilidrias e 368 vagas de estacionamento, distribuidas das seguintes areas: a.1 -
area da Fase 01 - Vale do Cassange 1 - 22.804,97 m2 (vinte e dois mil, oitocentos e quatro metros e
noventa e sete decimetros quadrados), assim descrita e caracterizada: Inicia-se a descricdo deste

perimetro no ponto VC100, de coordenadas N 8.579.851,866m e E 567.581,311m; deste segue

confrontando com Area Remanescente, com azimute de 292°3425" por uma distancia de 27,67m, até
o ponto VC101, de coordenadas N 8.579.862,486m e E 567.555,765m; deste segue com azimute de
11°12'49" por uma distancia de 44,38m, até o ponto VC102, de coordenadas N 8.579.906,014m e E
567.564,394m; deste segue com azimute de 342°56'47" por uma distancia de 36,34m, até o ponto
VC103, de coordenadas N 8.579.940,756m e E 567.553,737m; deste segue confrontando com
Matricula 8.175 do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Salvador-BA, com azimute de 89°57'48" por
uma distancia de 20,32m, até o ponto VC104, de coordenadas N 8.579.940,769m e E 567.574,057m;
deste segue com azimute de 102°02'55" por uma distancia de 18,53m, até o ponto VC105, de
coordenadas N 8.579.936,902m e E 567.592,174m; deste segue com azimute de 60°19'58" por uma
distancia de 21,03m, até o ponto VC106, de coordenadas N 8.579.947,312m e E 567.610,449m; deste
segue com azimute de 75°28'42" por uma distancia de 8,19m, até o ponto VC107, de coordenadas N
8.579.949,365m e E 567.618,375m; deste segue com azimute de 41°52'26" por uma distancia de
56,00m, até o ponto VC108, de coordenadas N 8.579.991,065m e E 567.655,756m; deste segue com
azimute de 46°16'45" por uma distancia de 31,93m, até o ponto VC109, de coordenadas N
8.580.013,133m e E 567.678,832m; deste segue com azimute de 357°26'59" por uma distancia de
3,98m, até o ponto VC110, de coordenadas N 8.580.017,107m e E 567.678,655m; deste segue com
azimute de 332°26'20" por uma distancia de 8,69m, até o ponto VC111, de coordenadas N
8.580.024,815m e E 567.674,632m; deste segue com azimute de 306°07'37" por uma distancia de
2,11m, até o ponto VC112, de coordenadas N 8.580.026,061m e E 567.672,925m; deste segue com
azimute de 29°11'39" por uma distancia de 96,39m, até o ponto VC113, de coordenadas N
8.580.110,204m e E 567.719,940m; deste segue confrontando com Area Institucional, com azimute
de 130°46'11" por uma distancia de 92,26m, até o ponto VC114, de coordenadas N 8.580.049,954m e
E 567.789,815m; deste segue com azimute de 219°01'54" por uma distancia de 57,89m, até o ponto
VC115, de coordenadas N 8.580.004,985m e E 567.753,358m; deste segue com azimute de
146°59'27" por uma distancia de 33,21m, até o ponto VC116, de coordenadas N 8.579.977,140m e E
567.771,448m; deste segue confrontando com Estrada das Pedreiras, com azimute de 230°18'47"
por uma distancia de 33,71m, até o ponto VC117, de coordenadas N 8.579.955,613m e E
567.745,506m; deste segue com azimute de 237°42'47" por uma distancia de 158,18m, até o ponto
VC118, de coordenadas N 8.579.871,122m e E 567.611,786m; deste segue com azimute de
237°42'47" por uma distancia de 36,05m, até o ponto VC100. Ponto de origem do presente memorial,
cujas coordenadas georreferenciadas ao sistema UTM, Datum Horizontal SAD69; com 288 unidades
imobiliarias distribuidas em dezoito blocos e 144 vagas de estacionamento; a.2 - area da Fase 02 -
Vale do Cassange 2 - 22.372,56 m2 (vinte e dois mil, trezentos e setenta e dois metros e cinquenta e
seis decimetros quadrados), assim descrita e caracterizada: Inicia-se a descricao deste perimetro no
ponto VC200, de coordenadas N 8.579.624,339m e E 567.321,280m; deste segue confrontando com
Vale do Cassange 3, com azimute de 317°16'48" por uma distancia de 30,62m, até o ponto VC201, de
coordenadas N 8.579.646,835m e E 567.300,507m; deste segue com azimute de 230°45'21" por uma
distancia de 6,23m, até o ponto VC202, de coordenadas N 8.579.642,893m e E 567.295,681m; deste
segue com azimute de 306°15°04" por uma distancia de 121,90m, até o ponto VC203, de coordenadas
N 8.579.714,977m e E 567.197,374m; deste segue confrontando com Area Remanescente, com
azimute de 41°14'25" por uma distancia de 29,71m, até o ponto VC204, de coordenadas N
8.579.737,314m e E 567.216,957m; deste segue com azimute de 41°20°20" por uma distancia de
19,82m, até o ponto VC205, de coordenadas N 8.579.752,194m e E 567.230,047m; deste segue com
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azimute de 41°51°07" por uma distancia de 5,28m, até o ponto VC206, de coordenadas N

kS

8.579.756,130m e E 567.233,572m; deste segue com azimute de 78°41'24" por uma distancia de
58,35m, até o ponto VC207, de coordenadas N 8.579.767,574m e E 567.290,794m; deste segue com
azimute de 76°25'13" por uma distancia de 13,00m, até o ponto VC208, de coordenadas N
8.579.770,627m e E 567.303,434m; deste segue com azimute de 88°31'42" por uma distancia de
24,17m, até o ponto VC209, de coordenadas N 8.579.771,248m e E 567.327,592m; deste segue com
azimute de 100°12'29" por uma distancia de 14,39m, até o ponto VC210, de coordenadas N
8.579.768,698m e E 567.341,750m; deste segue com azimute de 97°07'36" por uma distancia de
25,87m, até o ponto VC211, de coordenadas N 8.579.765,489m e E 567.367,419m; deste segue com
azimute de 86°42'22" por uma distancia de 40,55m, até o ponto VC212, de coordenadas N
8.579.767,819m e E 567.407,899m; deste segue com azimute de 71°34'39" por uma distancia de
34,25m, até o ponto VC213, de coordenadas N 8.579.778,643m e E 567.440,394m; deste segue com
azimute de 161°34'39" por uma distancia de 42,51m, até o ponto VC214, de coordenadas N
8.579.738,307m e E 567.453,830m; deste segue confrontando com Estrada das Pedreiras, com
azimute de 226°21'12" por uma distancia de 51,09m, até o ponto VC215, de coordenadas N
8.579.703,041m e E 567.416,857m; deste segue com azimute de 230°31°49" por uma distancia de
123,81m, até o ponto VC200. Ponto de origem do presente memorial, cujas coordenadas
georreferenciadas ao sistema UTM, Datum Horizontal SAD69; com 288 unidades imobilidrias
distribuidas em dezoito blocos e 144 vagas de estacionamento e a.3 - 4rea da Fase 03 - Vale do
Cassange 3 - 17.637,41 m2 (dezessete mil, seiscentos e trinta e sete metros e quarenta e um
decimetros quadrados), assim descrita e caracterizada: Inicia-se a descricdo deste perimetro no
ponto VC300, de coordenadas N 8.579.534,442m e E 567.211,247m; deste segue confrontando com
Area Remanescente, com azimute de 316°40'58" por uma distancia de 130,79m, até o ponto VC301,
de coordenadas N 8.579.629,602m e E 567.121,518m; deste segue com azimute de 53°59'23" por
uma distancia de 34,53m, até o ponto VC302, de coordenadas N 8.579.649,904m e E 567.149,451m;
deste segue com azimute de 39°12'46" por uma distancia de 30,22m, até o ponto VC303, de
coordenadas N 8.579.673,319m e E 567.168,557m; deste segue com azimute de 33°21'04" por uma
distancia de 20,97m, até o ponto VC304, de coordenadas N 8.579.690,835m e E 567.180,085m; deste
segue com azimute de 33°21'04" por uma distancia de 6,58m, até o ponto VC305, de coordenadas N
8.579.696,335m e E 567.183,705m; deste segue com azimute de 36°15'04" por uma distancia de
23,12m, até o ponto VC306, de coordenadas N 8.579.714,977m e E 567.197,374m; deste segue
confrontando com Vale do Cassange 2, com azimute de 126°15'04" por uma distancia de 121,90m,
até o ponto VC307, de coordenadas N 8.579.642,893m e E 567.295,681m; deste segue com azimute
de 50°45°21" por uma distancia de 6,23m, até o ponto VC308, de coordenadas N 8.579.646,835m e E
567.300,507m; deste segue com azimute de 137°16'48" por uma distancia de 30,62m, até o ponto
VC309, de coordenadas N 8.579.624,339m e E 567.321,280m; deste segue confrontando com Estrada
das Pedreiras, com azimute de 230°31'49” por uma distancia de 87,97m, até o ponto VC310, de
coordenadas N 8.579.568,416m e E 567.253,368m; deste segue com azimute de 231°06'38" por uma
distancia de 54,11m, até o ponto VC300. Ponto de origem do presente memorial, cujas coordenadas
georreferenciadas ao sistema UTM, Datum Horizontal SAD69; com 160 unidades imobilidrias
distribuidas em dez blocos e 80 vagas de estacionamento; b. - Area de Lazer Descoberto - 1.557,54
m2 (um mil, quinhentos e cinquenta e sete metros e cinquenta e quatro decimetros quadrados); b.1
- Parque Infantil - 216,20 m2 (duzentos e dezesseis metros e vinte decimetros quadrados); b.2 -
Quadra Esportiva - 1.086,91 m2 (um mil, oitenta e seis metros e noventa e um metros quadrados); b.3
- Lazer ao Ar Livre - 254,44 m2 (duzentos e cinquenta e quatro metros e quarenta e quatro decimetros
quadrados); ¢. - Centro Comunitdrio - 566,80 m2 (quinhentos e sessenta e seis metros e oitenta
decimetros quadrados); d. - Depésito de Lixo - 67,71 m2 (sessenta e sete metros e setenta e um
decimetros quadrados); e. - Estagdo de Tratamento Elevatéria - 313,25 m2 (trezentos e treze metros
e vinte e cinco decimetros quadrados); f. - Area Remanescente de Uso nao Residencial - 19.901,05 m2
(dezenove mil, novecentos e um metros e cinco decimetros quadrados); g. Area Remanescente -
2.869,98 m2 (dois mil oitocentos e sessenta e nove metros e noventa e oito decimetros quadrados);
h. - Sistema Viario - 11.375,11 m2 (onze mil, trezentos e setenta e cinco metros e onze decimetros
quadrados); h.1 - Pista de Rolamento - 4.072,06 m2 (quatro mil, setenta e dois metros e seis
decimetros quadrados); h.2 - Passeios - 2.626,66 m2 (dois mil, seiscentos e vinte e seis metros e
sessenta e seis decimetros quadrados); h.3 - Estacionamentos - 4.676,39 m2 (quatro mil, seiscentos
e setenta e seis metros e trinta e nove decimetros quadrados); i. - Area Institucional - 12.251,38 m2
(doze mil, duzentos e cinquenta e um metros e trinta e oito decimetros quadrados), assim descrita e
caracterizada: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto Al00, de coordenadas N 8.579.977,140m
e E 567.771,448m; deste segue confrontando com Vale do Cassange 1, com azimute de 326°59'27"
por uma distancia de 33,21m, até o ponto Al01, de coordenadas N 8.580.004,985m e E 567.753,358m;
deste segue com azimute de 39°01'54" por uma distancia de 57,89m, até o ponto Al02, de
coordenadas N 8.580.049,954m e E 567.789,815m; deste segue com azimute de 310°46'11" por uma
distancia de 92,26m, até o ponto Al03, de coordenadas N 8.580.110,204m e E 567.719,940m; deste
segue confrontando com Matricula 8.175 do 2° Oficio de Registro de Imdveis de Salvador-BA, com

azimute de 28°54'52" por uma distancia de 63,73m, até o ponto Al04, de coordenadas N
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8.580.165,994m e E 567.750,756m; deste segue com azimute de 105°04'52" por uma distancia de
23,04m, até o ponto AlO5, de coordenadas N 8.580.160,000m e E 567.773,000m; deste segue com
azimute de 190°58'37" por uma distancia de 11,98m, até o ponto Al06, de coordenadas N
8.580.148,235m e E 567.770,718m; deste segue com azimute de 120°19°20" por uma distancia de
118,00m, até o ponto Al07, de coordenadas N 8.580.088,661m e E 567.872,576m; deste segue
confrontando com Estrada das Pedreiras, com azimute de 218°29'19" por uma distancia de 41,05m,
até o ponto AI08, de coordenadas N 8.580.056,527m e E 567.847,026m; deste segue com azimute de
220°37'32" por uma distancia de 76,23m, até o ponto Al09, de coordenadas N 8.579.998,667m e E
567.797,389m; deste segue com azimute de 230°18'47" por uma distancia de 33,71m, até o ponto
Al0O. Ponto de origem do presente memorial, cujas coordenadas georreferenciadas ao sistema UTM,
Datum Horizontal SAD&9. j. - Area Verde - Area de Preservacdo Permanente - 79.440,42 m2 (setenta
e nove mil quatrocentos e quarenta metros e quarenta e dois decimetros quadrados). Clausula
Terceira - As Fases da Urbanizagdo Integrada, denominadas Fase 1 - Vale do Cassange 1, Fase 2 -
Vale do Cassange 2 e Fase 3 - Vale do Cassange 3, ndo poderao ser objeto de parcelamento de forma
distinta a aprovada nesta Urbanizagdo Integrada ou qualquer outra forma sem previsdo neste TAC.
Clausula Quarta - As areas de uso comum do povo passarao a integrar o patrimoénio publico no ato
do registro do empreendimento, sem que advenha ao Municipio, 6nus de qualquer espécie; Clausula
Quinta - Para complementacao do plano urbanistico e em cumprimento as exigéncias legais, devera
ser apresentado, para avaliacdo da Municipalidade, num prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da data de assinatura deste Termo, os projetos dos equipamentos urbanos de Abastecimento de
Agua Potavel, Energia Elétrica e lluminagao Publica, Esgotamento Sanitario e Drenagem, previamente
aprovados pelas Concessionarias de Servigos Publicos pertinentes, bem como, os projetos de
Pavimentacao e Paisagistico, todos devidamente acompanhados de seus respectivos memoriais
técnicos e justificativas, de acordo com a Legislagdo Municipal; Clausula Sexta - O prazo para
conclusao das obras, obedecera ao estipulado no Alvara de Construcdo, o qual podera ser renovado
findo o prazo, em conformidade com as disposi¢oes do Cédigo de Obras; Clausula Sétima- Deverdo
ser atendidas todas as condicionantes do Licenciamento Ambiental e Autorizacdo para Supressao de
Vegetagdo; Clausula Oitava - A inobservancia de quaisquer das condi¢cdes deste Termo de Reti-
Ratificagdo ao Termo Acordo e Compromisso firmado em 16/08/2024 sujeitard o acordante e/ou
aquela responsavel pela execucdo do empreendimento as multas previstas em lei, sem prejuizo de
outras imposicoes legais. Salvo o que fora retificado pelo presente, ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢des do Termo original, que integra o presente instrumento. E assim, por estarem
acordados e compromissados, assinam este Termo, acompanhado das testemunhas infrafirmadas, a
fim de que produzam seus legais e juridicos efeitos. E a vista dos documentos, eu, Alessandra Passos
Alves, Servidora da SEDUR lavrei o presente ato, que de acordo, vai assinado pelos Acordantes e

Testemunhas.

Salvador - Bahia, 02 de janeiro de 2025

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretério da SEDUR- PM.S

HUMBERTO D’OLIVEIRA SANTOS JUNIOR
Vertical Engenharia LTDA

Testemunhas 1:

Testemunha 2:

SECRETARIA MUNICIPA

APOSTILA N° 001/2025
0 SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO do Municipio de Salvador, no uso de suas atribuicoes
e considerando o disposto nos do art. 136 da lei 14.133/21 e do art. 1° do Decreto Municipal n°
37.441/23,

RESOLVE

Expedir a presente Apostila para acrescentar as seguintes informagdes orcamentarias dos acordos
abaixo relacionados, permanecendo inalteradas as demais informagoes:

FONTE DE N° DO
PROJETO/ATIVIDADE MECURSO ACORDO | PARTE COOPERANTE
13.695.0006.238400 OEI - ORGANIZACAO
<CALLT0:23.695.0008.110300> - DOS ESTADOS IBERO-
:23.695.0008. ; 500.1 004/2024 | AMERICANOS PARA
SALVADOR CAPITAL AFRO - GESTAO EDUCACAO A CIENGIA
OPERACIONAL - PRODETUR Il pviary

GABINETE DO SECRETARIO, Salvador, 08 de janeiro de 2025.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretério



SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N ° 8.947

Empresa Salvador Turismo - SALTUR

RETIFICACAO
No resumo do Contrato n® 2012/2024, publicado no DOM n° 8.937, de 20 de dezembro de 2024, pg.40.
ONDE-SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
S.S PEREIRA PRODUCOES DE EVENTOS EIRELI, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Tales”,
para se apresentar neste municipio.

LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagao da empresa
S . S PEREIRA PRODUCOES DE EVENTOS EIRELI, que tem a exclusividade da atracdo artistica
“Thalles Roberto”, para se apresentar no dia 21 de dezembro de 2024, neste municipio.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RETIFICACAO
No resumo do Contrato n® 001/2025, publicado no DOM n° 8.946, de 08 de janeiro de 2025, pg.9.

ONDE-SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concessao de apoio para
a realizacdo do Projeto “Corrida Sagrada”, a ser realizado no dia 16 de setembro de 2025, pela
FEDERAGAO BAIANA DE ATLETISMO, neste Municipio.

LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a concessio de apoio
para a realizagcao do Projeto “Corrida Sagrada”, a ser realizado no dia 16 de janeiro de 2025, pela
FEDERAGAO BAIANA DE ATLETISMO, neste Municipio.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB
Superintendéncia do Transito do Salvador - TRANSALVADOR

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2024

CONTRATANTE: Superintendéncia de TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR
CNPJ: 10.603.491/0001-19
CONTRATADA: HDT EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 19.190.572/0001-09
PROCESSO: 171915/2024
OBJETO: Considerando as informagdes existentes no processo mencionado, sobre a essencialidade
da manutengdo do servico, que possui natureza continuada, sendo necessario e fundamental
para o sistema viario da cidade, acordam as partes em prorrogar por 12 (doze) meses o Contrato
supracitado, tendo seu inicio em 13.01.2025 e término em 12.01.2026.
UNIDADE ORGAMENTARIA: 53602 TRANSALVADOR - Superintendéncia de Transito do Salvador;
SUBAGAO: 228600 Manutencéo do Sistema &material e Sinalizagdo de Trénsito.
PROJETO/ATIVIDADE: 15.451.0014.228600 - Manutencao do Sistema Semafdrico e Sinalizagdo de
Transito - TRANSALVADOR.
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
FONTE DO RECURSO: 1.7.52.410004 - Recursos Vinculados ao Transito - Multas de Transito.
PARECER ASJUR N°: 928/2024
AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 art. 57, inciso Il, § 2°.
DATA DA HOMOLOGAGAO: 05 de novembro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 08 de janeiro de 2025.
ASSINAM: DECIO MARTINS MENDES FILHO

CONTRATANTE

THIAGO DRUMMOND DE ANDRADE SANTOS

CONTRATADA

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOG

SEMIT

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 049/2023

PROCESSO N°: 216571/2024 - SEMIT

CONTRATADO: SIMPRESS COMERCIO LOCAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ N° 07.432.517/0001-07

OBJETO: O presente aditivo tem por finalidade a renovacdo por mais 12 (doze) meses do
Contrato Administrativo n°® 049/2023, cujo objeto consiste na prestacdo de servico de locacao de
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microcomputadores basicos e intermedidrios, com suporte on-site.
VIGENCIA: 09/01/2025 a 08/01/2026
ASSINATURA: 07/01/2025

Salvador, 08 de janeiro de 2025

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovagdo e Tecnologia - SEMIT

RESUMO DE DISTRATO DO CONTRATO N.° 008/2023

PROCESSO N.° 202127/2024 - SEMIT

CONTRATADA: LIMIT TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ LTDA

CNPJN.°01.073.582/0001-07

OBJETO: O presente Termo de Distrato, tem por objeto a rescisdo do Contrato de Prestagdo de
Servigos n.° 008/2023, firmado em 05 de abril de 2023, amparado pelo Primeiro Termo Aditivo,
cujo objeto consiste na prestacao de servico de locagdo mensal de microcomputadores, notebooks
e servidores.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 78, inciso XII c/c com o artigo 79, inciso | da Lei Federal n°® 8.666/93.
ASSINATURA: 07/01/2025

Salvador, 07 de janeiro de 2025

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretério

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLIC

SEINFRA

Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO

Processo n°: 13987/2024-SEDUR

Concedente: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS-CNPJ n° 10.635.089/0001-16
Proponente: CONSORCIO CETENCO AGIS CONSBEM VLT SALVADOR -CNPJ/MF n° 55.422.401/0001-21
0 presente instrumento tem por objeto a realizacdo do Projeto de recomposi¢do da pavimentacao,
passeios e sistemas de drenagem, decorrente dos danos causados em razao da intervencdo realizada
pelo CONSORCIO CETENCO AGIS CONSBEM VLT SALVADOR, na Execugdo de Rede de Drenegem
para o VLT, para o Lote 2 etapa 2, uso do método destrutivo, vala aberta, obras complementares
de recomposicdo de pavimentos: Asfalto, Concreto, Solo Natural, drenagem saneamento da area e
outras intercorréncias.

Local: Inicio da Avenida 29 de Marco Até a entrada da Rotatéria do Hospital do Suburbio.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 26/12/2024

Assinam: ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO -SUCOP e RODRIGO TEIXEIRA GUIMARAES -
CONSORCIO CETENCO AGIS CONSBEM VLT SALVADOR

RESUMO DO TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO

Processo n°: 18143/2024-SEDUR

Concedente: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS-CNPJ n° 10.635.089/0001-16
Proponente: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA-CONDER-CNPJ/MF
n° 13.595.251/0001-08

0 presente instrumento tem por objeto a realizacdo do Projeto de recomposi¢do da pavimentagao,
passeios e sistemas de drenagem, decorrente dos danos causados em razdo da intervencao
realizada pelo COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA-CONDER,
na requalificagdo da Praga Myian Fraga, uso do método destrutivo, obras complementares de
recomposi¢cdo de pavimento: asfaltos, concreto, solo natural e grama, drenagem, saneamento da
area e outras intercorréncias.

Local: Rua Silvio Valente, s/n, Itaigara, Salvador-Ba.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 20/12/2024

Assinam: ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO -SUCOP e DANIEL SAMPAIO BELLO - CONDER

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 46/2022

Processo Administrativo n® 263773/2024

Contrato n° 46/2022-objeto: Possibilitar, por meio da realizacdo de estagios, oportunidades de
aperfeicoamento da formacgao profissional de estudantes de 2° e 3° graus, nas dependéncias da
Contratante.

Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR-CNPJ n°
10.635.089/0001-16

Contratada: CIDE - CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO -CNPJ/MF n° 03.935.660/0001-52
1.1 - Fica renovado o Contrato n® 46/2022, cujo objeto é a Possibilitar, por meio da realizacdo de
estagios, oportunidades de aperfeicoamento da formagdo profissional de estudantes de 2° e 3°
graus, nas dependéncias da Contratante, de acordo com a Lei n° 11.788/08, ou de outros dispositivos
legais que vierem a ser adotados, no total de 110 (cento e dez) estagiarios, na forma do Anexo | do
Edital e conforme sua proposta, a qual faz parte integrante e inseparavel deste instrumento, como
se aqui, integralmente, fosse reproduzida, objeto do Pregdo Eletrénico n° 04/2022, pelo periodo de
mais 12 (doze) meses, com inicio em 22/12/2024 e término em 22/12/2025. Da-se ao presente o
valor mensal de R$ 900,90 (novecentos reais e noventa centavos) e valor anual de R$ 10.810,80
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(dez mil oitocentos e dez reais e oitenta centavos), cujo preco unitario atualizado é de R$ 8,19 (oito

reais e dezenove centavos). (periodo de reajuste: dezembro/2024 a dezembro/2025 - fator reajuste:
1,04124410 IPCA-E). As despesas decorrentes desta contratacdo serdo suportadas com recursos
financeiros na Unidade Orcamentaria: 61.60.02; Subacdo: 15.122.0014.250130-Manutencao dos
Servigos Técnicos e Administrativos-SUCOP; Fonte de Recursos: 1.500.1.1.1.001-Recursos nao
Vinculados de Impostos-Principal; Natureza da Despesa: 33.90.39 Outros Servicos Terceiros -
Pessoa Juridica.

Base Legal: art. 57, II, e art. 65, II, d, §8° da Lei Federal n® 8.666/93

Data de Assinatura: 20/12/2024

Assinam: ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO-SUCOP e ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIOR - CIDE -

CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

09 DE JANEIRO DE 2025
ANO XXXVIII | N © 8.947

RESUMO DO 7° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 32/2023

Processo Administrativo n® 263773/2024

Contrato n° 32/2023-objeto: Execugdo das obras de Construgdo das Estagdes do BRT - Trecho 2 -
Cidade Jardim, Pedrinhas, Rio Vermelho, HGE, Ogunja, Vasco da Gama e Lapa - Salvador/BA.
Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR-CNPJ n°
10.635.089/0001-16

Contratada: CONSTRUTORA BSM LTDA -CNPJ/MF n° 07.324.514.0001-41

0 prazo previsto na clausula vigésima do contrato original fica aditado em mais 90 (noventa), com
inicio em 24/01/2025 e término em 23/04/2025.

Base Legal: art. 57, §1°, I, Lei Federal n® 8.666/93

Data de Assinatura: 06/01/2025

Assinam: ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO-SUCOP e PEDRO AURELIO DE FREITAS ARAUJO -
CONSTRUTORA BSM

EDITAIS

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

AVISO DE CONTRATAGAO

A Coordenadoria de Gestao de Contratos, Bens e Servicos, em observancia a IN n° 05/2021, aprovada
pela Portaria n® 624, de 20/10/2021, publicada no DOM de 23 a 25 de outubro de 2021, torna publico
para conhecimento dos interessados que sera realizada contratagdo de empresa para prestacao de
servicos de assinatura de tv via satélite, para 5 (cinco) pontos de acesso, com no minimo 172 canais.
COTAGAO DE PRECO N° 01/2025 - PROC. N° 249377 / 2024.

Os eventuais interessados poderdo apresentar proposta comercial/financeira no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da publicacdo deste aviso, através do e-mail enderecado a segec.segov@
salvador.ba.gov.br.

0 processo administrativo referente ao objeto da presente cotagao encontra-se no Setor de Gestao de
Convénios e Contratos - SEGEC. Telefone de contato (71) 3202-6253, onde os interessados poderdo
solicitar maiores informacdes e os anexos poderao ser solicitados através do e-mail supracitado.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

DIEGO SALES SILVA
Coordenador de Gestao de Contratos, Bens e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio, em cumprimento ao disposto no artigo 234, da Lei n°
7.186/2006, comunica que foram BAIXADAS as Inscri¢ées Municipais no CGA, conforme relacao
abaixo:

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA

CGA NOME
39393700156 | PATEX COMERCIO E SERVICOS LTDA
00583300363 | REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA

Salvador, 8 de janeiro de 2025

CILENE OLIVEIRA DE AZEVEDO
Coordenadora de Cadastro Mobiliario

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Secretaria Municipal da Saude notifica a abaixo relacionada da existéncia de débito relativo ao
desligamento do servico publico. Em face de tanto, concede-se o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo deste EDITAL, para a apresentacdo do comprovante de pagamento, caso efetuado,
ou para a liquidacao do débito apurado, devidamente atualizado até a data de seu efetivo pagamento,
sob pena de encaminhamento para a inscricao na DIVIDA ATIVA Municipal.

A notificada deve se dirigir, no prazo concedido, a Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal da Saude, localizado na Rua da Grécia, n° 03, Edificio Caramuru, 5° andar,
Comércio, CEP: 40.010-010, nesta capital.

MATRICULA
3130542

NOME
JESSICA DO ESPIRITO SANTO SANTOS

GERENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em 07 de janeiro de 2025.

ROBSON SANTANA DIAS
Gerente da Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA SETORIAL ORDINARIA DA
GCMS

0 Sindicato dos Servidores da Prefeitura do Salvador - SINDSEPS, CNPJ n° 32.699.183/0001-71, com
sede na Rua Francisco Ferraro, n° 91, Ed. Apolo, Nazaré, Salvador/Bahia, convoca todos os Guardas
Civis Municipais de Salvador, para ASSEMBLEIA SETORIAL ORDINARIA no dia 15 de janeiro de 2025
(quarta-feira) a partir das 07h:00, na frente da SEMGE - localizada na Rua Horacio Cesar, n°64, Dois

de Julho, nesta capital.

1. Progressao e Promogao da Carreira;

2.0 que ocorrer.

Salvador, 08 de janeiro de 2025.

EVERALDO ALVES DE OLIVEIRA BRAGA
Coordenador de Geral
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

AMUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

dendncias,
sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDTTRANS - Sindicato dos Servidores de Transito e Transportes do Municipio de Salvador e
Regido Metropolitana, CNPJ: 14.140.814/0001-36, através do seu Diretor de Administracao e Finangas
Robson da Silva Santos, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias, convoca os agentes de Transito e
Transporte lotados na TRANSALVADOR e SEMOB para Assembleia Geral, no dia 14/01/2025 (terca-
feira), 12 Chamada &s 11:00 e 2° chamada as 12:00.

Pauta:

1 - Plano de Saude;
2 - Operacao Especial;
3 - Operagao Carnaval;
4 - Agdes Judiciais;
5 - Data Base 2025.

Local: GTRAN/GESIN (DIQUE), Avenida Presidente Costa e Silva, Praga das Rosas.
Salvador, 08 de janeiro de 2025.

ROBSON DA SILVA SANTOS
Diretor Administrativo de Finangas

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Org3o responsavel
Secretaria de Governo

Secretario de Governo

Carlos Felipe Vazquez de Souza Ledo

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

Diério Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, acesse: www.dom salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.oficial@salvador.ba.gov.r, de
segunda a sexta-feira, das 8 3s 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagéo,

atendimento 24h.
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