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EXECUTIVO

LEIS

LEIN® 9.777 /2024

Altera dispositivos da Lei Municipal n°5.364, de 3
de abril de 1998, na forma que indica, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei Municipal n® 5.364, de 3 de abril de 1998, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir a pratica de cremacgao
de cadaveres e incineracao de restos mortais, por si ou por terceiros, inclusive
através da concessao de servigos.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Gnico do art. 1° da Lei Municipal n°® 5.364, de 3 de
abril de 1998.

Art. 3° Ficam alterados os artigos 4°, 5°, 6°,7°,8° e 9° da Lei Municipal n® 5.364, de
3 de abril de 1998, que passam a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 4° Nenhuma exumacao ser4 feita antes de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses,
contados do sepultamento, salvo se for requisitada por autoridade judicial ou
policial, em diligéncia da Justica, que devera acompanhar o ato.” (NR)

“Art. 5° Nos cemitérios municipais, a utilizacdo de sepultura ou gaveta serd
pelo prazo fixo de 03 (trés) anos e 06 (seis) meses."(NR)

“Art. 6° Para sepultamentos nos cemitérios municipais, cabera ao Municipio,
obrigatoriamente, a destinagdo final ambientalmente adequada dos restos
mortais, conforme a necessidade de uso do espago para novos sepultamentos,
ap6s o prazo fixado no art. 5° desta Lei.” (NR)

“Art. 7° Para sepultados nos cemitérios privados em Quadra Geral - Terra
ou Gaveta, quando a exumacao nado for requerida pela familia em até 30
(trinta) dias apés o prazo contratualmente fixado e mediante notificacdo
do responsavel, caberd ao cemitério, obrigatoriamente, a destinacao final
ambientalmente adequada dos restos mortais.” (NR)

“Art. 8° Os restos mortais, apds regular exumacao, deverdo ser incinerados.

Paragrafo unico. O local de incineragdo dos restos mortais deverd
obrigatoriamente:

- possuir Licenca Ambiental ou documento equivalente, emitido pelo
6rgdo ambiental competente;

II-  observar as normas ambientais vigentes, emanadas pelo Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA e pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, assim como as demais legislagdes
que versam sobre gerenciamento de residuos, devendo ainda estar
cadastradas junto ao 6rgao de fiscalizagdo competente, conforme a
atividade que realizam;

- possuir Sistema de Gestdo Integrada - ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, certificado por organismo certificador acreditado, a fim de
garantir melhora no desempenho, seguranga e qualidade do servigo a
comunidade.” (NR)

“Art. 9° As cinzas resultantes daincineracdo de restos mortais serdo recolhidas
e obrigatoriamente destinadas para disposicdo final ambientalmente
adequada.

Paragrafo dnico. Fica permitido o reaproveitamente das cinzas referidas no
caput deste artigo, desde que previamente admitido pelos 6rgaos competentes
do Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria - SNVS ou o Sistema Unificado de Aten¢do a Sanidade
Agropecudria - SUASA." (NR)

Art. 4° Ficam incluidos os artigos 10,11, 12 e 13 a Lei Municipal n°5.364, de 3 de abril
de 1998, com a seguinte redacao:

“Art. 10. As cinzas resultantes da cremagao do cadaver serdo recolhidas em
urnas, e estas, guardadas em locais destinados para esse fim

§1° Nessas urnas constardo, obrigatoriamente, o nimero de classificacao,
os dados relativos a identificacdo do “de cujus” e as datas da cremagdo e

incineragao.

§ 2° As urnas as quais se refere este artigo poderao ser entregues a quem o “de
cujus” houver indicado, em vida, ou retiradas pela familia do morto, observadas
as normas administrativas e legais vigentes e o critério estabelecido no §1° do
art. 2° desta Lei.” (NR)

“Art. 11. Os servicos de cremacdo e incineracao executados diretamente pela
Prefeitura terdo as tarifas renumeratérias respectivas fixadas, oportunamente,
por Decreto.

Paragrafo Unico. Se os servigos aos quais se refere este artigo forem realizados
pelo Servico Funerdrio Municipal ou por terceiros, a fixagcdo das tarifas
renumeratdrias respectivas estd sujeita a aprovagao prévia do Executivo.” (NR)

“Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
verbas orcamentdrias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a fazer
os remanejamentos necessarios.” (NR)

“Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.” (NR),
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 16 de janeiro de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

ALEXANDRE ALMEIDA TINNOCO
Secretdrio Municipal de Ordem Publica

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 38.114 de 16 de janeiro de 2024

Declara de utilidade publica para fins de
desapropriagao 1(uma) area de terreno com
acessdes e benfeitorias porventura existentes,
medindo 9,08m? (Nove metros quadrados e oito
decimetros quadrados), situada na Av. Tancredo
Neves (codigo: 310-8), s/n°, Caminho das Arvores,
Zona Urbana do Municipio do Salvador, através do
Processo Adm. n° 160014/2023 - ESalvador e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicoes que Lhe conferem os arts. 6° e 15° do Decreto Lei Federal n° 3.365 de 21 de junho de
1941 e inciso IX do art. 52 da Lei Organica do Municipio do Salvador de 05 de abril de 1990 e com
fundamento nos arts. 5°, alinea “i" e 15° do Decreto Lei Federal n° 3.365/41, alterado pela Lei Federal
n°® 2.786 de 21 de maio de 1956.

DECRETA:

Art. 1° Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo 1(uma) area de terreno
com acessdes e benfeitorias porventura existentes, medindo 9,08m? (nove metros quadrados e oito
decimetros quadrados), situada na Av. Tancredo Neves (cédigo: 310-8), s/n°, Caminho das Arvores,
Zona Urbana do Municipio do Salvador, através do Processo Adm. n° 160014/2023 E-Salvador,
descrita e caracterizada pelas coordenadas SICAR/RMS, expressas em metros, referenciadas no
Datum Horizontal SIRGAS 2000 na ordem apresentada a seguir:

AREA: 9,08m?

VERTICES E (M) N (M)
V1 558740.89 8565159.78
V2 558742.50 8565161.53
V3 558742.24 8565160.42
Vi 558742.02 8565159.64
V5 558741.80 8565158.47
) 558741.67 8565157.36
V7 558741.75 8565156.41
v8 558741.77 8565155.97
V9 558741.90 8565155.36
V10 558742.19 8565154.42
Vi1 558742.42 8565153.85
V12 558742.62 8565153.46
V13 558743.04 8565152.69
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VERTICES E (M) N (M)
V14 558743.34 8565152.08
V15 558743.36 8565152.04
V16 558740.96 8565154.26
V17 558740.87 8565154.50
V18 558740.74 8565155.00
V19 558740.63 8565155.60
V20 558740.56 8565156.22
V21 558740.52 8565156.84
V22 558740.53 8565157.45
v23 558740.57 8565158.07
V24 558740.64 8565158.68
V25 558740.76 8565159.29
V26 558740.83 8565159.58
V1 558740.89 8565159.78

Paragrafo Unico. A drea de terreno objeto deste Decreto destina-se a execucao de obras
para adequacdes vidrias na Avenida Tancredo Neves e Rua Edson Freire O'Dwyer, bairro Caminho
das Arvores, conforme projeto aprovado para o local.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, autorizada a promover a efetivagdo
da desapropriacdo amigavel da area referida no caput do art. 1° deste Decreto, na forma da legislacao
vigente.

Paragrafo unico. Em caso de efetivagdo da desapropriagdo por via judicial, fica autorizada
a Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS, para em nome do expropriante, mover agado
competente, podendo, na peticdo inicial ou no curso do respectivo processo, solicitar a aplicagdo do
regime de urgéncia, nos termos da Legislacao Federal, que regula para fim de obtenc¢ao da imissdo
na posse do bem declarado de utilidade publica.

Art. 3° Para efeito do que se dispde o presente Decreto, a Secretaria Municipal de
Mobilidade - SEMOB, fornecera logo lhe sejam solicitados, os recursos necessarios segundo as
rubricas orcamentarias proéprias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 16 de janeiro de 2024

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretario de Governo

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretéria Municipal da Fazenda

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ

Secretério Municipal de Mobilidade

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO

Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 38.115 de 16 de janeiro de 2024

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Gestao - SEMGE.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des contidas nos Decretos n° 34.443 de 14 de
setembro de 2021 e n® 37.266 de 03 de agosto de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 16 de janeiro de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal de Gestao

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE foi criada pelo Decreto n°® 3.683, de 28
de julho de 1969, e alterada pelas Leis n® 3.034, de 25 de maio de 1979, n® 3.601, de 18 de fevereiro
de 1986, n° 4.103, de 29 de junho de 1990, n° 4.278, de 28 de dezembro de 1990, n° 5.045, de 17 de
agosto de 1995, n° 5.245, de 05 de fevereiro de 1997, n° 6.291, de 12 de junho de 2003, n°® 6.588, de
28 de dezembro de 2004, n° 6.742, de 22 de junho de 2005, n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008, n°
8.376,de 20 de dezembro de 2012, n° 8.725, de 29 de dezembro de 2014, n° 8.907, de 14 de setembro
de 2015, n® 9.186 de 29 de dezembro de 2016, n° 9.216, de 31 de maio de 2017, n® 9.508, de 11 de
fevereiro de 2020, pelas Leis Complementares n® 068, de 27 de setembro de 2017, n°® 069, de 12 de
dezembro de 2017, n° 072, de 08 de outubro de 2019, n° 073, de 11 de fevereiro de 2020, n° 075 de 30
de margo de 2020, n° 076, de 23 de dezembro de 2020, n° 077, de 25 de margo de 2021, e n° 084 de
22 de dezembro de 2022, e pelo Decreto n° 37.266 de 030 de agosto de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo tem por finalidade formular, planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestdo de pessoas e dos recursos logisticos,
de propor a padronizagdo institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores municipais e
a estrutura organizacional da Administracao Municipal, com as seguintes competéncias:

| - desenvolvimento da gestao publica municipal;

Il - acompanhamento, avaliagao e certificacdo da gestdo municipal;

1l - gestao de politicas e administracdo de pessoas da Prefeitura Municipal de
Salvador - PMS;

IV - padronizacdo e disseminacdo de metodologias relativas a gestao de
projetos e processos;

V - monitoramento e acompanhamento dos gastos publicos no d&mbito dos
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - padronizagao dos atos normativos nos limites de suas competéncias;

VIl - gestdo da estrutura organizacional na PMS;

VIII - gestdo e difusao da governanca publica e seus instrumentos no &mbito
da PMS;

IX - valorizagdo e desenvolvimento do servidor municipal no ambito dos
Orgaos e Entidades;

X - gestdo e logistica de materiais de uso sistémico na PMS;

Xl - gestao e controle dos bens patrimoniais méveis de uso sistémico na PMS;

Xl - normatizagdo das contratagdes, das licitagbes e dos bens mdveis do
Municipio;

XIIl - gestao de servigos e contratos de uso sistémico na PMS;

XIV - gestdo da frota de veiculos na PMS;

XV - formulacao, gestao e execucao da politica de assisténcia médica, social e
salde ocupacional do servidor ptblico municipal;

XVI - gestdo e execucao do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores -
RPPS do Municipio de Salvador.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - Orgao Colegiado:
a) Conselho Gestor das Organizagées Sociais - COGEOS.



Organizacional.

Ocupacional:

Desempenho.
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Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario.

1. Subsecretaria:

1.1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

1.3. Coordenadoria Administrativa:

1.3.1. Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

1.3.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3.3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;

1.3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

1.3.5. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;
1.3.6. Setor de Gestao de Arquivo Administrativo - SECAD.
2. Chefia de Gabinete;

3. Assessoria de Gestao;

4. Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos:

4.1 Unidade de Anélise de Gastos Publicos.

5. Diretoria Geral de Governanca e Projetos:

5.1 Geréncia Central de Gestao de Projetos:

5.1.1. Unidade de Captacao de Ideias e Projetos.

5.2. Geréncia Central de Gestao de Processos:

5.2.1. Unidade de Modelagem e Otimizacao de Processos.
5.3. Coordenadoria Central de Atos Normativos:

5.3.1. Unidade de Padroniza¢ao de Normas.

5.4, Escritério de Solugdes Inovadoras.

5.5. Setor de Gestdo da Estrutura Organizacional.

5.6. Unidade de Processamento e Monitoramento de Dados da Estrutura

6. Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas:

6.1. Assessoria de Gestao do eSocial:

6.1.1. Setor de Informacgdes Trabalhistas;

6.2. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;

6.3. Setor de Relacionamento Técnico;

6.4. Unidade de Atendimento ao TCM;

6.5. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

6.5.1. Coordenadoria Central de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas:
6.5.1.1. Setor de Educagdo Corporativa;

6.5.1.2. Setor de Desenvolvimento e Engajamento de Pessoas;
6.5.1.3. Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas.

6.5.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:

6.5.2.1. Setor de Politica de Vantagens e Beneficios;

6.5.2.2. Setor de Gestao de Assisténcia a Saude;

6.5.2.3. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

6.5.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estégio:
6.5.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;

6.5.3.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

6.5.3.3. Setor de Gestao de Estégio.

6.5.4. Unidade de Gestao de Programa Municipal de Aprendizagem
6.6. Geréncia Central de Administragao de Pessoas:

6.6.1. Coordenadoria Central de Informagdes Funcionais:

6.6.1.1. Setor de Cadastro Funcional;

6.6.1.2. Setor de Gestao Documental do Servidor;

6.6.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;

6.6.1.4. Setor de Cessao de Pessoal.

6.6.2. Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento:
6.6.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboracao da Folha de Pagamento;
6.6.2.2. Setor de Obriga¢des Acessorias da Folha.

6.7. Geréncia Central de Seguranca, Medicina e Satde Ocupacional:
6.7.1. Coordenadoria de Inspecao e Conformidade Legal:

6.7.1.1. Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e Contingéncia.
6.7.2. Coordenadoria Central de Gestdo Integrada de Seguranga e Saude

6.7.2.1. Subcoordenadoria de Gestdo Humanizada e Qualidade de Vida do Servidor;
6.7.2.2. Subcoordenadoria de Gerenciamento de Risco e Monitoramento de

6.7.3. Coordenadoria Central de Pericia Médica.
6.7.3.1. Subcoordenadoria de Gestao e Monitoramento de Pericia;
6.7.3.2. Unidade de Atendimento ao Servidor.
6.7.4. Unidade de Gestao e Controle de Qualidade.
7. Diretoria Geral de Logistica e Patriménio:
7.1. Coordenadoria de Gestdo de Projetos Internos;
7.2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:
7.2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servigos Corporativos:
7.2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;
7.2.1.2. Setor de Otimizagao e Gestao Sistémica de Servigos;
7.2.1.3. Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servicos.
7.2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:
7.2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
7.2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.
7.3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:
7.3.1. Coordenadoria Central de Gestao de Contratos:
7.3.1.1. Setor de Elaboracdo, Renovacao e Atualizacao de Contratos;
7.3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos;
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7.3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

7.3.1.4. Setor de Fiscalizacao e Avaliagao de Contratos.

7.3.2. Coordenadoria Central de Administragdo de Imdveis:

7.3.2.1. Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Iméveis de Uso Administrativo.
7.4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

7.4.1. Coordenadoria Central de Aquisi¢do de Materiais e Contratacao de Servigos:
7.4.1.1. Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas;

7.4.1.2. Setor de Administracdo do Registro de Precos.

7.4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
7.4.2.1. Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
7.4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

7.4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moveis:

7.4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.2. Setor de Inspecgdo de Bens Patrimoniais Méveis;

7.4.3.3. Setor de Alienagao e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Méveis.
7.4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

7.4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

7.4.4.2. Setor de Analise e Informagao.

8. Diretoria Geral de Previdéncia:

8.1. Orgaos Colegiados:

8.1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

8.1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
8.1.3. Comité de Investimentos.

8.2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

8.3. Geréncia de Informacdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES:
8.3.1. Unidade de Anélise de Dados e Informagées.

8.4. Assessoria de Compensagao Previdencidria:

8.5. Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC;

8.6. Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS;

8.6.1. Setor de Controle Contabil.

8.6.2. Setor de Gestao de Investimentos.

8.7. Unidade de Apoio Técnico;

8.8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliagdo de Riscos:

8.8.1. Unidade de Controle Interno.

8.9. Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar:
8.9.1. Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar.
8.10. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

8.10.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

8.10.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciria e do Patriménio;
8.10.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Orgamentario Financeiro.
8.11. Geréncia de Previdéncia:

8.11.1. Unidade de Assisténcia de Atendimento;

8.11.1.1. Setor de Cadastro e Orientagao;

8.11.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios:
8.11.2.1. Setor de Elaboragao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
8.11.3. Coordenadoria de Beneficios:

8.11.3.1. Setor de Aposentadoria;

8.11.3.2. Setor de Penséo;

8.11.3.3. Setor de Assisténcia Social.

§1°0s Orgaos Colegiados mencionados neste artigo tém sua organizago e funcionamento
definidos em legislacao propria.

§2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho Fiscal
do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria de
Previdéncia em razao da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

§3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio de
2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria de Previdéncia, encontra-se em conformidade com
as disposigoes constantes da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§4° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-se tecnicamente ao Orgdo
responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informag&o e Comunicagao- TIC no
Municipio e administrativamente a este Orgao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO
Art. 4° Ao Gabinete do Secretario, que presta assisténcia ao Chefe do Poder Executivo

no desempenho das suas atribuicdes, bem como planeja e acompanha as atividades previstas na
finalidade do Orgao, compete:

| - coordenar, direta e imediatamente, agdes referentes a administracdo em
geral junto ao Prefeito no desempenho de suas atribuicoes;

Il - promover e divulgar os atos e atividades da administragdo municipal;

1Il - acompanhar os Projetos de Lei na Camara, dentro de sua area de atuacao,
no que se refere aos Projetos de Lei submetidos a sangdo do Prefeito;
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IV - expedir normas para cumprir os atos do Prefeito;

V - supervisionar, coordenar, orientar e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral do Orgao;

VI - apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgcamento,
anualmente, até o dia 31 de janeiro.

SECAQ I
DA SUBSECRETARIA

Art. 5° A Subsecretaria que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das
suas atribui¢des, bem como desempenha as atividades de planejamento, controle interno integrado
e o desenvolvimento da gestdo, em articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais,
conforme definido na legislacdo dos respectivos sistemas, compete:

| - coordenar a representacao social e politica do Secretario;

Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

IIl - coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

IV - coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e orcamentario
da Secretaria;

V - acompanhar a execugdo dos programas e projetos da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao de convénios, ajustes,
acordos e atos similares, no &mbito da Secretaria;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacdo do Secretario;

VIIl - promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas
a Secretaria;

IX - formular politicas, diretrizes, normas e modelos de gestdo na sua area
de competéncia;

X - receber, identificar e analisar as demandas dos Orgdos e Entidades
relacionadas a projetos de gestdo, bem como fornecer subsidios a liderancga, para priorizagdo das
mesmas;

Xl - acompanhar e promover as agdes relacionadas a sua area de competéncia,
previstas no Plano Estratégico Municipal, junto aos Orgaos e Entidades envolvidos;

XIl - gerar convergéncia entre as diversas iniciativas do Orgao responsavel
pela gestao no Municipio, relacionadas as demandas sistémicas dos Orgaos e Entidades da PMS.

Art. 6° Ao Nucleo de Execugao Or¢camentaria e Financeira - NOF compete:

| - coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas
e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas &reas da
Secretaria;

Il - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo orgamentaria e financeira;

IV - registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentéarios e adicionais, bem
como da execugdo or¢amentaria e financeira da despesa;

V - emitir os demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira;

VI - organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugdo
orgamentaria e financeira;

VIl - viabilizar o acesso a informacdes para 6rgdos de controle interno e
externo;

VIII - fornecer dados relacionados a contratacdo e pagamento de trabalhadores
sem vinculo de emprego e diarias para fins de atendimento ao eSocial.

Art. 7° Ao Nicleo de Tecnologia da Informagao - NTI compete:

| - viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo do Orgao;

Il - viabilizar a disponibilizacao e integridade dos dados para os sistemas de
informacao utilizados pelo Orgao, de forma a apoiar as diversas areas na tomada de decisao;

Il - elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
- TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo Orgao responsavel pelas politicas
publicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagao - TIC no Municipio;

IV - avaliar permanentemente o uso da TIC no Orgdo, indicando medidas para a
melhoria e uso racional dos recursos técnicos e orgamentarios;

V - propor a contratagio de recursos de TIC no ambito do Orgao, previstos no
Plano de Contratacio e Aquisicao de TIC - PCTIC, em alinhamento com o Orgao responsavel pelas
politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagao- TIC no Municipio;

VI - promover manutengao da infraestrutura tecnoldgica instalada no Orgao;

VIl - acompanhar a manutengao da infraestrutura de rede local e redes de voz
- VolP/Tronco de Voz- no Orgao, visando promover a integridade da rede de dados;

VIII - promover desenvolvimento, implantacao e o funcionamento dos Sistemas
de Informacao setoriais aplicada a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas estabelecida pelo
Orgao responsavel pelas politicas puablicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo-
TIC no Municipio;

IX - promover suporte aos softwares e aos aplicativos, treinamento dos
usuarios e manutengao dos Sistemas de Informagao utilizados no Orgéo;

X - planejar, desenvolver e acompanhar as agdes estratégicas de TIC no ambito
do Orgao, em alinhamento com o Orgao responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias
de Informagédo e Comunicagao- TIC no Municipio;
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Xl - propor melhorias e mudan¢as nos Sistemas de Informacdo, de forma a
otimizar as atividades realizadas no ambito do Orgao.

Art. 8° A Coordenadoria Administrativa compete coordenar as rotinas administrativas,
promover a gestao dos recursos organizacionais e prestar suporte as operacées regulares do Orgao,
previstas no Sistema Municipal de Gest3o.

Art. 9° Ao Setor de Gestao de Pessoas compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a drea de gestdo de
pessoas incluindo aquelas referentes ao eSocial e FGTS digital;

Il - organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referentes a vida funcional do servidor, providenciando, junto a drea sistémica de gestdo de pessoas
do Orgao responsavel pela Gestao no Municipio, a sua digitalizagao e microfilmagem para inclusao
no prontuario funcional eletrénico;

Il - organizar e manter atualizados os controles referentes aos colaboradores
do Orgao;

IV - identificar as demandas de educacdo corporativa na Secretaria, em
articulagdo com as areas de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagao de Pessoas do Orgéo;

V - elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagdo
e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

VI - controlar frequéncia e registrar a movimentagao e afastamento de pessoas
no ambito do Orgao;

VIl - acompanhar a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e/ou
cargo em comissao no Orgao, junto a area de gestdo de pessoas do Orgao responsavel pela Gestao
no Municipio, visando sua inser¢do na folha de pagamento;

VIII - promover o ingresso e o acompanhamento do servidor nomeado por
concurso publico no ambito do Orgao;

IX - incluir o servidor nomeado para cargo efetivo e/ou cargo em comissao
na Secretaria, acompanhando, junto & area sistémica de gestdo de pessoas, a sua validagdo para
inclusao na folha de pagamento;

X - examinar e instruir os processos, referentes a direitos, deveres, vantagens
e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

Xl - expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores da
Secretaria;

XIl - elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal do Orgao,
promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de dados, em articulagcdo com a area de gestao
sistémica da folha de pagamento do Orgao responsavel pela Gestdo no Municipio e coordenar as
providéncias necessarias ao pagamento dos servidores da secretaria, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias em consonancia com as orientacdes
técnicas e legais referentes ao eSocial e demais obrigagdes acessérias trabalhistas e tributarias
referente a remuneragao dos trabalhadores;

Xl - atender e orientar os servidores da Secretaria no que se refere a
legislagdo de pessoal, eSocial, remuneracao, consignacdo em folha de pagamento, Informe de
Rendimentos, Abonos, Programa de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP e outras
vantagens do interesse do servidor municipal;

XIV - encaminhar a area sistémica responsdvel pela gestdo de pessoas no
Municipio, quando da efetivacao dos servicos prestados ao Orgao, as informagdes de pagamento
e recolhimento para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS dos contribuintes individuais e
auténomos;

XV - acompanhar, mensalmente, a variagao do custo da folha de pagamento do
Orgao, informando a area sistémica responsavel pela gestao de pessoas no Municipio, sempre que
houver incrementos significativos que impactam na previsdo orcamentaria;

XVI - acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais decorrentes
do pagamento da gratificacdo e auxilio alimentagdo devidos aos servidores, implantado na folha de
pagamento durante a vigéncia das operacdes, observados os limites das despesas fixadas nos Atos
Normativos referentes a cada operagao;

XVII - cumprir e fazer cumprir as notas técnicas expedidas sobre o eSocial,
bem como acompanhar as suas atualizagdes e orientagdes técnicas.

Art. 10. Ao Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio compete:

| - cumprir normas e instrucdes relativas a area de materiais e patriménio;

Il - gerir o estoque de materiais de consumo, envolvendo a solicitagdo,
recebimento, estocagem, expedi¢do, controle, andlise de consumo, atendimento as demandas
oriundas das unidades administrativas e a geracao das informagdes financeiras de movimentagdo
de materiais;

11l - diligenciar a realizagao de inventarios periédicos e anuais de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado e dos bens patrimoniais méveis da Secretaria;

IV - gerir os bens patrimoniais mdveis, envolvendo a identificagdo, controle,
distribuicdo, organizacao e atualizacdo dos documentos de controle de movimentacdo e termos de
responsabilidade, cumprindo as normas e instrugdes relativas a area de gestao do patriménio mével
no Orgao;

V - realizar inventarios periddicos e anuais dos bens patrimoniais méveis da
Secretaria;-

VI - preparar o expediente necessario a aquisicao de bens, de acordo com a
legislagdo pertinente.

Art. 11. Ao Setor de Gestao de Servigos compete:
| - cumprir normas e instrucdes para a administragcdo dos servicos gerais;

Il - executar e controlar os servicos de transporte, portaria, zeladoria,
vigilancia, limpeza e servicos de copa do Orgao;
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Il - acompanhar os servicos de telecomunicagdes no ambito do Orgéo;

IV - acompanhar a execucao e controlar os servicos de manutencao, reparos e
conservagao predial, equipamentos e instalacdes da Secretaria;

V - monitorar os servicos de energia elétrica, dgua e esgoto da Secretaria;

VI - monitorar os servigos de vigilancia e digitalizagdo no ambito da Secretaria.

Art. 12. Ao Setor de Atendimento ao Publico compete:

| - recepcionar, atender e orientar servidores e visitantes, presencialmente
ou por meios eletrdnicos, realizar os encaminhamentos devidos e fornecer informacdes sobre as
unidades e servicos prestados pelo Orgao;

Il - orientar o publico com base nas normas legais, bem como fornecer
informacdes sobre as unidades e servigos prestados pela Secretaria;

Il - receber, distribuir e controlar a correspondéncia do Orgao;

IV - disponibilizar o servico de malote para os demais Orgaos e Entidades do
Municipio;

V - acompanhar a tramitacdo de processos e outros documentos, informando
sua tramitagdo e seus resultados aos interessados, bem como formalizar a abertura de processos,
quando couber;

VI - articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS, para viabilizar o
processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

Art. 13. Ao Setor de Gestao de Contratos Setoriais compete:

| - elaborar, formalizar e rescindir contratos que atendam as demandas
restritas da Secretaria;

Il - realizar a gestdo da execucdo dos contratos sob sua responsabilidade,
promovendo as suas prorrogagdes e/ou alteragdes contratuais em observancia aos prazos legais;

Il - providenciar a publicagdo dos contratos setoriais da Secretaria, termos
aditivos e apostilamentos;

IV - realizar o controle das garantias contratuais previstas nos instrumentos
formalizados no ambito do Setor;

V - instruir e analisar processos de reajustes dos contratos setoriais sob sua
responsabilidade;

VI - promover a aquisicdo de bens e servigos provenientes de dispensa e
inexibilidade de licitagao, em atendimento as demandas restritas da Secretaria;

VIl - organizar e manter atualizados os documentos contratuais sob sua
responsabilidade;

VIII - alimentar o sistema de gerenciamento de contratos registrando as
informacodes pertinentes aos instrumentos sob sua responsabilidade;

IX - instruir os processos de pagamentos relativos aos objetos dos contratos
sob sua responsabilidade;

X - analisar e informar a situacdo financeira dos contratos sob sua
responsabilidade, com emisséo de relatérios gerenciais;

XI - avaliar e otimizar as contratagdes realizadas pelo Setor;

Xl - estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto
ao controle para pagamento de faturas pertinentes aos contratos setoriais da Secretaria;

XIII - conferir as faturas apresentadas pelos prestadores de servico, verificando
a consisténcia e conformidade de acordo com o objeto do contrato e seus anexos;

XIV - registrar e controlar a regularidade contratual e documental das faturas
a serem encaminhadas para pagamento;

XV - realizar o controle das garantias contratuais previstas nos instrumentos
formalizados no &mbito do Setor.

Art. 14. Ao Setor de Gestao de Arquivo Administrativo compete:

| - organizar e executar o arquivamento de documentos oficiais e processos
administrativos, inclusive aqueles de carater sistémico, como processos licitatorios, de contratos, de
registro de precos e de pagamentos;

Il - zelar pelo manuseio, limpeza e conservacao dos documentos e processos
administrativos sob a guarda do Setor;

Il - cuidar do tramite de consulta, empréstimo e desarquivamento dos
documentos e processos administrativos sob a guarda do Setor, quando solicitado pela Secretaria ou
outro Orgao/ Entidade do Municipio;

IV - langar todas as informagdes pertinentes a localizagao e movimentagao dos
documentos e processos administrativos, sob a guarda do Setor, no Sistema de Gestao Documental,
favorecendo a rastreabilidade dos mesmos;

V - providenciar e acompanhar a digitalizacdo e a microfilmagem de
documentos e processos administrativos sob a guarda do Setor, em articulagdo com o Setor de
Gestao de Servigos, quando necessario.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 15. A Chefia de Gabinete compete:

| - prestar apoio e assessoramento direto e imediato ao Gabinete do Secretario
no desempenho de suas atribuigdes;

Il - coordenar e organizar as atividades administrativas, operacionais e
institucionais do Gabinete do Secretario;

Il - gerar informacdes técnicas relevantes a tomada de decisdes do Gabinete
do Secretario;
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IV - assessorar na elaboracdo de normas, procedimentos, regulamentos,
manuais e demais instrumentos operacionais da Secretaria;

V - viabilizar a efetividade no andamento e na instrugcdo de processos
administrativos da Secretaria, promovendo, quando necessario, a articulagido com outros Orgaos e
Entidades;

VI - monitorar os expedientes oriundos dos Orgdos de controle externo e
demais institui¢des relacionadas ao controle interno municipal que requeiram atuacao da Secretaria,
visando garantir o célere e efetivo atendimento das demandas em estreita articulacdo com a
Controladoria Geral do Municipio;

VIl - promover o alinhamento entre as demais unidades da Secretaria, quando
necessario, visando sanear eventuais inconformidades identificadas nos processos administrativos
remetidos ao Gabinete do Secretario.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE GESTAQ

Art. 16. A Assessoria de Gestdo compete desempenhar as atividades de planejamento
para as agoes de gestao da Secretaria, além de assessorar tecnicamente o Secretario e Subsecretério
na sua area de competéncia.

SECAOV
DA ASSESSORIA DE MONITORAMENTO DE GASTOS PUBLICOS

Art. 17. A Assessoria de Monitoramento de Gastos Publicos, que presta apoio
técnico nas demandas relacionadas a gestdo do orcamento e dos gastos publicos no dmbito da
Secretaria, compete:

| - fornecer subsidios para a tomada de decis&o no tocante aos gastos publicos
referentes as agdes e projetos da Secretaria;

Il - elaborar estudos e relatérios, gerando dados, informagées e indicadores
gerenciais relativos a realizacdo de gastos, de modo a permitir andlises comparativas, visando a
melhoria da aplicacao dos recursos publicos;

Il - promover a sensibilizagao do corpo funcional, da for¢a de trabalho auxiliar
e de outras partes interessadas quanto ao uso racional dos insumos e dos recursos materiais
sistémicos nos Orgaos e Entidades;

IV - monitorar e analisar as acdes, informacdes e atividades relacionadas ao
desempenho da execucio dos gastos sistémicos realizados no ambito dos Orgos e Entidades;

V - implementar e realizar a gestdo de acompanhamento e monitoramento da
execugdo das diretrizes, planos e projetos da Secretaria, em articulagdo com as demais unidades.

Art. 18. A Unidade de Anélise de Gastos Publicos compete:

| - propor medidas para o aperfeicoamento da gestdo dos procedimentos para
controle dos gastos publicos ocorridos no &mbito da Secretaria e/ou sistémicos;

Il - promover o levantamento de dados necessarios a analise dos gastos
publicos no ambito da Secretaria e/ou sistémicos;

Il - realizar a anélise evolutiva dos gastos publicos no ambito da Secretaria
e/ou sistémicos;

IV - prospectar experiéncias de outros municipios relativas a gestao dos gastos
publicos, em busca de intercambio de solugdes que contribuam para a eficiéncia na alocagdo dos
recursos.

SECAO VI
DA DIRETORIA GERAL DE GOVERNANCA E PROJETOS
Art. 19. A Diretoria Geral de Governanca e Projetos compete:

| - desenvolver mecanismos de governanga para aumentar a capacidade de
resposta sistémica da PMS e promover a confiabilidade da gestao;

Il - reunir e difundir as boas praticas de governanca, atuando de forma
sistémica e integrada com os demais Orgaos e Entidades da PMS;

Il - fomentar agdes sistémicas e estratégicas na interlocugao com os Orgéos e
Entidades da PMS visando direcionar a atuagdo da gestao na condug&o de politicas publicas;

IV - promover a melhoria regulatéria por intermédio da proposicdo de
aprimoramentos e de modelos para padronizagdo dos atos normativos, nos limites de suas
competéncias;

V - mapear e difundir melhores praticas de gerenciamento de processos,
projetos e elaboracao de fluxogramas;

VI - propor diretrizes e acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais
com o objetivo de orientar a proposi¢ao de politicas, diretrizes e aperfeicoamento da gestao da
estrutura organizacional dos Orgaos e Entidades da PMS;

VIl - promover a divulgacado das ac¢des e dos resultados identificados como
oportunidades de melhoria a gestao da qualidade e dos processos da Secretaria;

VIII - identificar e implantar melhores praticas, métodos e tecnologias que
possam tornar mais eficientes, eficazes e efetivas a gestao dos dados inseridos nos processos
administrativos no ambito do Municipio;

IX - elaborar estudos, desenvolver, propor e apoiar a implantacdo de
metodologias para utilizagdo, padronizacdo e melhoria das documentagdes e da comunicacdo
interna da PMS;

X - desenvolver, manter e aprimorar sistema eletronico de tramitacdo de
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processos administrativos, com foco na integridade, confiabilidade e gestdo de dados no &mbito da
PMS;

XI - propor iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento profissional continuo,
focadas em governanca, gestao de projetos, lideranca estratégica e inovagao administrativa, em
alinhamento com a unidade administrativa responsavel pelo desenvolvimento institucional no
ambito do Municipio;

XIl - promover a modernizacao dos processos através da adogdo de praticas
avancadas para otimizar a prestacao de servicos publicos sistémicos ou estratégicos;

XIII - realizar avaliagdes periddicas de desempenho e eficacia das politicas e
projetos implementados, adotando praticas de melhoria continua e gestdo da qualidade;

XIV-planejar, propor e gerenciar as competéncias das unidades administrativas
e as atribui¢des do cargos e fun¢des de confianga mediante a elaboragdo de regimentos internos em
alinhamento com os Org3os e Entidades.

Art. 20. A Geréncia Central de Gestao de Projetos, que presta apoio técnico e
consultoria nas demandas relacionadas a projetos sistémicos ou estratégicos, compete:

| - identificar e prospectar projetos, bem como manter atualizadas as melhores
praticas, métodos e tecnologias utilizadas sobre gerenciamento de projetos que possam ser
aplicadas no ambito da PMS;

Il - prestar consultoria quanto ao desenvolvimento e gestdo de projetos no
ambito da PMS;

Il - realizar intercambio e benchmarking com organizagbes privadas e
publicas para o desenvolvimento de projetos;

IV - padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos ao gerenciamento
de projetos no &mbito na PMS;

V - consolidar e avaliar informagdes sobre o desempenho dos projetos sob
sua responsabilidade;

VI - propor diretrizes e metodologias e gerar convergéncia para integrar
e institucionalizar as ferramentas de gestao de projetos, bem como acompanhar e orientar a sua
aplicacdo no dmbito da PMS;

VIl - planejar, gerir e implementar iniciativas de endomarketing para
disseminar a cultura de gestdo de projetos;

VIII - articular, orientar e prestar apoio aos gestores e demais partes envolvidas
com projetos dos Orgdo e Entidades da PMS.

Art. 21. A Unidade de Captacgao de Ideias e projetos compete:

| - prestar apoio técnico relativo a gestao de projetos na PMS;

Il - coordenar a interlocugdo com os gestores de projetos e suas equipes;

Il - orientar quanto a documentagdo técnica utilizada para a gestdo dos
projetos;

IV - monitorar e avaliar o desempenho dos projetos sob sua responsabilidade;

V - propor treinamentos com foco nas metodologias e ferramentas de gestao
de projetos, com vistas a capacitar multiplicadores nos Orgaos e Entidades da PMS;

VI - organizar, atualizar e monitorar as bases de informacdes e repositorio
de licées aprendidas e de melhores praticas de gerenciamento de projetos dos Orgaos e Entidades
da PMS;

VIl - assessorar na elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de projetos
no dmbito da Secretaria.

Art. 22. A Geréncia Central de Gestdo de Processos compete:

| - propor diretrizes e metodologias para integrar e institucionalizar a gestao
por processos, bem como acompanhar e orientar a sua aplicagdo no ambito da PMS;

Il - gerar convergéncia entre as diversas iniciativas e agdes estratégicas
relacionadas a gestdo por processos na PMS;

Il - aplicar melhores praticas de gerenciamento de processos no intuito de
promover a racionalizacdo e melhoria continua dos processos de negécio dos Orgaos e Entidades
da PMS;

IV - padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos a gestdo por
processos na PMS;

V - criar e manter uma arquitetura corporativa de processos, consolidando
e disponibilizando registros, documentos, padroes, ferramentas e difusdo de aprendizado para
viabilizar a gestao por processos na PMS;

VI - prestar consultoria, apoio técnico e metodoldgico para o mapeamento,
analise, melhoria, implantacdo e monitoramento dos processos estratégicos da PMS mediante
demanda de seus Orgaos e Entidades;

VIl - propor treinamento com foco nas metodologias e ferramentas de gestao
por processos, com foco em métodos ageis, com vistas a capacitar multiplicadores nos Orgaos e
Entidades da PMS;

VII - planejar, gerir e implementar iniciativas de endomarketing para
disseminar a cultura de gestdo por processos no ambito da PMS.

Art. 23. A Unidade de Modelagem e Otimizacao de Processos compete:

| - apoiar nas rotinas de modelagem e redesenho dos processos de negdcios
das unidades administrativas da PMS aplicando as melhores praticas de mercado;

Il - apoiar tecnicamente treinamentos nas metodologias e ferramentas
adotadas para disseminar a cultura por processos;

IIl - elaborar e propor documentos e padrdes organizacionais para viabilizar
a gestdo por processos;

IV - propor a racionalizagao de processos de negdcios desenvolvidos no ambito
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da Secretaria e/ou sistémicos.
Art. 24. A Coordenadoria Central de Atos Normativos compete:

| - planejar e propor iniciativas de atualizagdo normativa setorial e/ou sistémica, nos
limites das competéncias da Secretaria;

Il - planejar, analisar e propor modelos institucionais e normas sistémicas, nos limites das
competéncias da Secretaria;

IIl - desenvolver estudos que viabilizem a concepgdo de modelos institucionais com o
escopo de estabelecer regramentos e procedimentos para fluxos internos e/ou sistémicos;

IV - articular-se com os Orgdos e Entidades da PMS a fim de realizar os trabalhos
de revisao e consolidagdo de atos normativos que disciplinem objetos sistémicos afetos as
competéncias da Secretaria;

V- consolidar instrucdes e orientagdes gerais referentes a fluxos internos e/ou sistémicos
e elaborar apresentagdes, manuais e cartilhas, em articulagdo com as unidades internas envolvidas;

VI - analisar atos normativos submetidos & SEMGE por outros Orgaos e Entidades para
conhecimento e manifestagcdo em razdo de suas competéncias sistémicas;

VIl - consolidar proposi¢ées normativas de outras unidades da Secretaria, com foco na
padronizacao dos atos e na revisdo de redacao, com instancia de revisao no ambito da Secretaria.

Art. 25. A Unidade de Padronizacdo de Normas compete:

| - realizar andlise técnica e revisao textual nos atos normativos propostos no
ambito da SEMGE;

Il - promover as alteragdes e atualizagcdes necessarias nos atos normativos
elaborados no &mbito da SEMGE ou a ela submetidos em razdo de sua atuagao sistémica;

Il - verificar a exequibilidade dos atos normativos e propor adequagdes para
o seu efetivo cumprimento.

Art. 26. Ao Escritério de Solugdes Inovadoras compete:

| - gerir demandas de atendimento ao usuario relativas ao sistema
institucional de tramitacao de processos eletronicos administrativos da PMS, bem como acompanhar
continuamente o seu desempenho, identificando e respondendo a possiveis problemas;

Il - prestar suporte, e assisténcia personalizada em caso de dificuldades
persistentes, aos usudrios do sistema institucional de tramitacdo de processos eletrénicos
administrativos da PMS;

11l - identificar, documentar e analisar detalhadamente os requisitos do sistema
institucional oficial de tramitacdo de processos eletronicos administrativos da PMS;

IV - planejar e implementar testes em ambientes controlados para garantir
a qualidade e estabilidade do sistema institucional de tramitagdo de processos eletronicos
administrativos da PMS;

V- propor capacitagdes e realizar treinamentos aos usuarios e administradores
setoriais dos Orgaos e Entidades da PMS sobre as funcionalidades vigentes, bem como atualizacdes
do sistema institucional de tramitagdo de processos eletrénicos administrativos da PMS;

VI - manter um repositério documental atualizado, disponibilizando registros,
orientagcdes, manuais e demais ferramentas que possam facilitar o aprendizado do usudrio e
promover novas funcionalidades;

VIl - realizar pesquisas para implementar novas funcionalidades que
proporcionem uma melhor experiéncia e interface para os usuarios do sistema institucional de
tramitacao de processos eletronicos administrativos da PMS;

VIIl - planejar, gerir e implementar modelos iniciais ou protétipos que se
prestem a solucionar necessidades da gestdo municipal e executar projetos desenvolvidos pelas
unidades sistémicas integrantes da Diretoria, bem como dos demais Orgaos e Entidades da PMS;

IX - planejar e implementar estratégias para disseminacdo da cultura de
prototipacdo e métodos ageis no ambito da PMS;

X - prestar suporte as demais unidades da Secretaria na elaboragdo de
apresentagdes e solugdes graficas para demandas estratégicas ou afetas a governanga publica;

Xl - realizar andlise perene ou constante de solugées de mercado e
aprimoramentos, bem como desenvolver planos de agdo com foco na implementacao de mudancgas
de cultura organizacional e eventuais transicdes entre sistemas.

Art. 27. Ao Setor de Gestao da Estrutura Organizacional compete:

| - elaborar, em articulagdo com o Orgéo ou Entidade interessado, e em
atenc3o a legislacdo vigente, atos normativos que estabelecam as competéncias de suas respectivas
unidades administrativas, bem como diligenciar sua aprovagao e publicagdo;

Il - identificar, receber, analisar e contribuir tecnicamente com proposicoes
dos Orgaos e Entidades da PMS que consistam em projetos de restruturacdo administrativa e
organizacional;

Il - realizar estudos com vistas a concepgdao de modelos institucionais e
identificar eventuais sobreposi¢des de competéncias administrativas, sugerindo solugdes voltadas
a eficiéncia administrativa no ambito do Municipio;

IV - elaborar e/ou apreciar propostas para criacao, extingao ou modificagdo nas
estruturas organizacionais, bem como acompanhar as alteragdes realizadas nos quadros de cargos
comissionados e de fun¢des de confianga, promovendo a adequacao da estrutura organizacional dos
Orgaos e Entidades e a atualizagao dos regimentos no &mbito da PMS.

Art. 28. A Unidade de Processamento e Monitoramento de Dados da Estrutura
Organizacional compete:

| - monitorar e lancar os dados vigentes, referentes as Estruturas
Organizacionais dos Orgaos e Entidades da PMS, no Sistema de Gestao da Estrutura Organizacional;
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Il - manter o Sistema de Gestdo da Estrutura Organizacional atualizado de
acordo com os atos normativos vigentes;

Il - manter o histérico das alteragdes das Unidades Administrativas dos
f)rgéos e Entidades da PMS;

IV - disponibilizar o banco de dados da Estrutura Organizacional da PMS para
utilizagdo dos demais sistemas da PMS, quando necessario.

SECAO VI
DA DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 29. A Diretoria Geral de Gestao de Pessoas compete definir diretrizes, formular
politicas e normatizar processos relativos ao desenvolvimento, ao desempenho, a valorizacao, a
saude ocupacional e a administragdo de pessoas.

Art. 30. A Assessoria de gestdo do eSocial que presta apoio técnico e estratégico para
assuntos do eSocial, compete no &mbito dos Orgaos, Fundacdes e Autarquias:

| - realizar revisdes amostrais, periddicas, nos dados transmitidos ao eSocial
para assegurar que estdo sendo entregues de forma fidedigna com dados concisos, mitigando riscos
contingenciais trabalhistas e tributdrios para o Municipio;

Il - emitir notas técnicas e operacionais, instrugdes de trabalho e sugerir atos
normativos que apoiem a adequada transmiss3o de dados ao eSocial pelos Orgaos, Fundacdes e
Autarquias da PMS;

Il - acompanhar, sistematicamente, as mudangas na legislacao trabalhista
e tributaria referente a folha de pagamento, de seguranga e saide do trabalho no que tange ao
surgimento, alteragdo e/ou substituicdo de eventos do eSocial e informar a Diretoria Geral de Gestdo
de Pessoas para apoiar na atuagdo sistémica do cumprimento por parte dos setores responsaveis,
solicitando alteracdes no sistema, formularios e procedimentos internos;

IV - identificar as necessidades de treinamentos especificos para o
cumprimento das transmissdes de informagdes ao eSocial, interagindo com as demais Unidades
Administrativas responsaveis;

V - preparar relatérios e apresentacdes para a Diretoria Geral de Gestdo
de Pessoas com informagées detalhadas necessarias a tomada de decisbes quanto as agdes
para viabilizar o adequado cumprimento das transmissées ao eSocial pelos Orgaos, Fundacdes e
Autarquias da PMS;

VI - dar suporte relativo ao planejamento estratégico referente ao eSocial;

VIl - interagir com os Orgaos, Fundagdes e Autarquias da PMS para fomentar
politicas que possibilitem o adequado cumprimento do eSocial;

VIIl - acompanhar técnica e administrativamente as a¢des do setor responsavel
pelas Informacdes Trabalhistas.

Art. 31. Ao Setor de Informagdes Trabalhistas compete:

| - acompanhar a transmissao das informagoes ao eSocial de forma tempestiva
e concisa apoiando técnica e operacionalmente as demais unidades administrativas envolvidas nas
transmissdes;

Il - acompanhar a manutengao/atualizacdo dos dados do evento inicial e de
tabela de forma a possibilitar a transmissao dos demais eventos ao eSocial;

IIl - apoiar a atualizagdo técnica das unidades envolvidas nas transmissdes
do eSocial;

IV - realizar atualizagdes técnicas e solicitar implementacdes de novas
funcionalidades no sistema informatizado que trata da folha de pagamento permitindo assim a
transmissao de dados ao eSocial;

V - realizar implantacdes relativas ao eSocial, ou outra obrigacdo que venha a
substituir o mesmo, incluindo novos eventos e novas versées;

VI - propor mudangas nos processos e nos formularios e manuais técnicos,
quando necessario, para o adequado atendimento ao eSocial;

VIl - transmitir os eventos periddicos do eSocial através do sistema
informatizado, conferindo os totais dos encargos previdenciarios e tributarios relativos aos mesmos,
interagindo com as unidades responsaveis pela elaboragdo da folha de pagamento e remuneragao
dos trabalhadores sem vinculo empregaticio;

VIl - demandar informagées junto aos demais Orgaos, Fundagdes e Autarquias
responsdveis e apoiar no que tange a transmissao dos dados dos processos trabalhistas junto aos
eventos especificos do eSocial;

IX - viabilizar a obtengao dos certificados digitais e procuragées eletronicas
para cumprimento com as atribui¢des na plataforma do eSocial.

Art. 32. Ao Setor de Gestao do Sistema de Pessoas compete:

| - elaborar e emitir relatdrios para a Diretoria, das informagdes detalhadas
de auditoria ou sobre outros assuntos relacionados as atividades das unidades administrativas
cadastradas no sistema;

Il - estabelecer controles que garantam a qualidade e a confiabilidade do
Sistema Integrado de Gestao de Pessoas, a reducao de custos e o aumento da eficiéncia do processo;
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Il - assessorar as alteragdes e inclusdes de funcionalidades no Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas, nos aspectos relativos a gestao de pessoas;

IV - implementar procedimentos de célculo decorrentes das alteragdes da
legislagao;

V - planejar e coordenar a manutengdo do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas, bem como o ambiente operacional, junto ao Nucleo de Tecnologia e Informagdo da
Secretaria e ao Orgao/Entidade responsavel pela Tecnologia de Informacao e Comunicagao - TIC no
Municipio, para garantir o funcionamento adequado do sistema;

VI - articular-se com os gestores envolvidos para analisar, elaborar e emitir
relatérios em atendimento as solicitagdes de f)rgéos e Entidades da PMS;

VIl - manter atualizada a documentacgdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas.

Art. 33. Ao Setor de Relacionamento Técnico compete:

| - facilitar a articulagdo entre as Unidades responsaveis pela Gestdo de
Pessoas nos Orgaos e Entidades da PMS com a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria,
inclusive realizando encontros técnicos;

Il - orientar tecnicamente a atuagdo das equipes das Unidades responsaveis
pela Gestao de Pessoas nos Orgaos e Entidades da PMS;

Ill - orientar as Unidades responsaveis pela Gestdo de Pessoas nos Orgaos e
Entidades da PMS, quanto aos controles, processos e procedimentos desenvolvidos pela Diretoria de
Gestao de Pessoas da Secretaria;

IV - acompanhar implantacoes e implementagdes de novos processos e/ou
procedimentos;

V - colaborar no desenvolvimento e na implantagcdo de controles, processos
e procedimentos para as Unidades responsaveis pela Gestdo de Pessoas nos Orgaos e Entidades
da PMS;

VI - elaborar relatérios gerenciais e de indicadores de desempenho da atuacao
das Unidades responsaveis pela Gestao de Pessoas nos Orgaos e Entidades da PMS.

Art. 34. A Unidade de Atendimento ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM compete:

| - planejar e executar as exigéncias conforme resolugdes do Tribunal de
Contas do Municipio - TCM;

Il - atualizar os processos seletivos, concursos, REDAs e afins no Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria - SIGA -TCM, seguindo o prazo determinado pelo TCM, conforme
resolugdes especificas;

Il - responder as notificagdes do TCM, em alinhamento com as Unidades
Administrativas responsaveis;

IV - gerar e transmitir os arquivos de Atos de Pessoal, Folhas de Pagamento
e Retorno Bancario para o Sistema SIGA/TCM dentro do prazo determinado pelo TCM, conforme
resolugdes especificas;

V - gerar e anexar os relatérios das Folhas de Pagamentos dos subsidios no
sistema e-TCM;

VI - revisar a documentacgdo e abertura dos processos com informacdes para
o TCM;

VIl - implantar controles internos que permitam esclarecer e proporcionar
maior seguranca e identificacdo de melhorias no processo;

VIl - manter articulagdo sistematica com o Gabinete do Secretario e a
Controladoria Geral do Municipio para atendimento das adequagdes necessarias, em especial as
demandas do TCM;

IX - acompanhar as legislacdes federal, estadual, municipal e, em especial, as
publicagoes do TCM;

X - orientar, sempre que necessario, os setores da Diretoria quanto ao correto
cumprimento de determinagoes do TCM.

Art. 35. A Geréncia Central de Politicas de Pessoas compete:

| -planejar, gerir e acompanhar as a¢oes desenvolvidas em assuntos de gestao
de pessoas;

Il - formular programas e projetos relativos as politicas de pessoas na PMS;

Il - administrar e promover a modernizagao das politicas de pessoal no ambito
da PMS;

IV - promover a politica de admissao e desenvolvimento de pessoas, pela
administragdo de cargos, carreiras, remuneracdo, plano de beneficios, capacitagdo, avaliacao
de estagio probatdrio de servidores, avaliacdo de desempenho funcional e dimensionamento de
quadros do servidor municipal.

V - formular diretrizes do Programa Municipal de Aprendizagem no dmbito da
Administragao Publica Municipal.

Art. 36. A Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - implementar a¢des de desenvolvimento de servidores municipais;

Il - formular politicas de educagao corporativa e gestao do desempenho;

Il - criar programas para o servidor com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - criar programas que contribuam para a prestagdo de um servigo publico
eficiente e eficaz.

V - monitorar a execugdo da politica de desenvolvimento de carreira dos
servidores e dos empregados da Administragao Publica Municipal.

Art. 37. Ao Setor de Educagdo Corporativa compete:
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| - identificar as demandas sistémicas de formagdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores publicos municipais visando a melhoria do desempenho profissional
e institucional, bem como, o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais;

Il - planejar e implementar agdes sistémicas de educagdo corporativa,
nas modalidades presenciais, semipresenciais ou Educacdo a Distdncia - EaD, com foco no
desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais;-

IIl - analisar e validar os planos de cursos das a¢oes de educagao corporativa
propostas pelos centros de capacitagdo, formagdo, desenvolvimento dos servidores da PMS e
afins, considerando as diretrizes estabelecidas pela Geréncia Central de Politicas de Pessoas e as
finalidades especificas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

IV - participar da elaboragdo e implementagdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP, em conjunto com os demais setores da Geréncia Central de Politicas de Pessoas,
no que se refere a formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias dos servidores,
considerando os lacunas de competéncias identificadas em avaliagdo de desempenho, visando a
melhoria do desempenho funcional e o alcance dos objetivos estratégicos;

V- analisar as acoes de educagao corporativa do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP, na forma das normas vigentes;

VI - apoiar os centros de capacitacdo, formacao e desenvolvimento dos
servidores da PMS e afins, contribuindo na realizacdo das ag¢des de educacdo corporativa validadas
pela Geréncia Central de Politicas de Pessoas;

VII - orientar as atividades de instrutoria interna, mantendo atualizado o banco

de instrutores internos da PMS;

VIII - realizar credenciamento de servidores para o desempenho de atividades
de instrutoria interna, mantendo o cadastro de instrutores internos da PMS atualizado considerando
os programas, projetos e acdes de educagdo corporativa, a evolucdo curricular e avaliagdo de
desempenho destes instrutores;

IX - habilitar o Instrutor Interno da PMS a conduzir e facilitar o processo de
ensino-aprendizagem, por meio de credenciamento, analisando, dentre outros fatores, o perfil
adequado as demandas de educagdo corporativa;

X - providenciar os meios necessarios a realizagdo das ac¢des sistémicas de
educacao corporativa, identificando alternativas de maior eficiéncia e eficacia operacional;

XI - articular com a area administrativa, com relagdo as instalacoes fisicas e
demais equipamentos e recursos, para a realizacao das a¢des sistémicas de educagdo corporativa
visando garantir o melhor desenvolvimento destas acdes;

XIl - assegurar a articulagio com os representantes dos Orgaos e Entidades
da PMS para assuntos de educagdo corporativa, visando intermediar as demandas de capacitagao;

XIII - elaborar, implementar e assegurar o acompanhamento e a avaliagdo das
acoes sistémicas de educagdo corporativa, bem como organizar e avaliar os resultados das acdes;

XIV - propor planejamento or¢amentario que viabilize o programa de formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

XV - definir regras, critérios e procedimentos de incentivo a especializagao,
no que se refere ao aprimoramento profissional do servidor, considerando o desenvolvimento de
competéncias pertinentes ao cargo e/ou area de atuacao e, os objetivos estratégicos institucionais e
realizar a gestdo do programa de especializagdo;

XVI - firmar, executar e gerenciar contratos, convénios, parcerias e/ ou
acordos de cooperagdo técnica com instituicdes publicas e/ou privadas, viabilizando a formagao, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento dos servidores, alinhados aos objetivos estratégicos da PMS.

Art. 38. Ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - contribuir para a formulacdo de diretrizes e elaboragdo de programas e
projetos que promovam o desenvolvimento e valorizacao do servidor, de forma alinhada a estratégia
institucional, colaborando para a melhoria continua do seu desempenho e aprimorando a qualidade
e eficiéncia do seu trabalho;

Il - planejar e executar programas sistémicos de atengdo ao bem-estar fisico,
social e mental, na busca de melhoria na qualidade de vida do servidor;

Il - promover agdes visando identificar e desenvolver as potencialidades dos
servidores, estimulando o crescimento pessoal e funcional, bem como a integragdo e melhoria da
qualidade de vida no trabalho;

IV- gerir o programa de Acolhimento dos novos servidores da PMS;

V- implementar o banco de talentos da Prefeitura Municipal do Salvador;

VI- implementar e gerenciar o programa bem-estar no trabalho para os
servidores;

VII- planejar, desenvolver e administrar agoes sistémicas ligadas a diversidade
e temas relacionados em tematicas que estejam relacionadas a qualidade de vida no trabalho;

VIII- promover estratégias, através de agdes, que favoregam a motivacdo
e o engajamento no trabalho, fomentando sua autonomia e protagonismo das pessoas no servico
publico;

IX- participar da elaboracao e implementacao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP, em conjunto com os demais setores da Geréncia Central de Politicas de Pessoas, no
que se refere ao desenvolvimento e reconhecimento do servidor;

X- desenvolver projetos que colaborem para a humanizagdo do trabalho e
fortalecam o relacionamento interpessoal no ambiente profissional, estimulando o servidor a se
sentir parte integrante da instituicdo;

XI- realizar a¢des para promover a conscientizagdo do servidor sobre sua
importancia no alcance dos objetivos e resultados da Administragdo;

XlI- acompanhar os resultados dos projetos e acdes sistémicas de integragdo
e reconhecimento do servidor;

XIIl - propor planejamento orgamentario que viabilize as agdes sistémicas de
desenvolvimento e reconhecimento dos servidores municipais;

XIV- acompanhar, sistematizar e avaliar os resultados dos projetos e agdes
sistémicas de desenvolvimento e valorizagao;
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XV - firmar, executar e gerenciar contratos, convénios, parcerias e/ ou
acordos de cooperagdo técnica com instituicdes publicas e/ou privadas, visando viabilizar agdes de
valorizacao e reconhecimento dos servidores, alinhados aos objetivos estratégicos da PMS.

Art. 39. Ao Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas compete:

| - contribuir na elaboracdo da politica de gestdo do desempenho dos
servidores e coordena-la visando a melhoria do desempenho dos servidores da entrega de seus
resultados, alinhados as estratégias organizacionais;

Il - propor modelo de avaliagdo de desempenho baseado em competéncias e
com foco em resultados, alinhado as estratégias institucionais;

Il - planejar, orientar e acompanhar as ac¢des relativas aos processos de
gestdo de desempenho das competéncias essenciais, técnicas, especificas, estratégicas e gerenciais
desenvolvidos nos Orgaos, Entidades da Administragao Puablica Municipal;

IV - orientar e acompanhar a Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho no planejamento do processo de avaliagdo de servidores em periodo de estagio
probatério, para efeito de aquisicao de estabilidade no servigo publico;

V - orientar e acompanhar as acdes relativas aos processos de gestao dos
resultados individuais e coletivos dos servidores voltados para o alcance das metas organizacionais;

VI - elaborar e gerir indicadores de desempenho para monitorar a evolugao
dos resultados da performance e da produtividade do servidor;

VIl - elaborar e implementar programa de recompensas com base na
meritocracia, através da avaliagao de desempenho, valorizando e premiando os bons resultados de
forma a contribuir para a motivacao do servidor;

VIII - participar da elaboracao e implementagao do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP, em conjunto com os demais setores da Geréncia Central de Politicas de Pessoas,
no que se refere a Gestao de Desempenho e Resultados;

IX - disponibilizar os resultados das avaliagoes de desempenho para tomada
de decisdes, para o desenvolvimento de agdes de educagdo corporativa e para implementacao dos
Planos de Cargos e de Desenvolvimento da PMS, na forma da lei e das normas vigentes;

X - prestar informagdes e orientar os servidores no que se refere as agdes
voltadas para a gestdo do desempenho e resultados do servidor no trabalho.

Art. 40. A Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios compete propor a formulagao
de diretrizes, normas e procedimentos estratégicos que beneficiem e agreguem valor humano,
intelectual, sociocultural, socioeconémico, saude e bem-estar, além de coordenar programas,
projetos e agdes alinhadas a politica de vantagens e beneficios voltados para os servidores
ativos, aposentados, empregados publicos, pensionistas e respectivos dependentes, no ambito da
Administragao Publica Municipal.

Art. 41. Ao Setor de Politica de Vantagens e Beneficios compete:

| - contribuir na elaboragdo de politica que promova o acesso a vantagens
e beneficios adicionais voltados para os servidores ativos, aposentados, empregados publicos,
pensionistas e respectivos dependentes, no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il - implantar e implementar programas, projetos e agdes estratégicas voltados
a agregacao de valor, vantagens e beneficios para os servidores ativos, aposentados, empregados
publicos, pensionistas e respectivos dependentes;

Il - acompanhar o desempenho dos programas, projetos e agdes estratégicas
implementados, por meio de avaliagdo sistematizada;

IV - definir normas, regras e procedimentos que visem o incentivo ao acesso de
bens, produtos e servicos ofertados por profissionais ou empresas parceiras com reducao no valor
comercializado no mercado;

V - prospectar parceiros internos e externos que contribuam para a
variabilidade e viabilidade dos programas, projetos e acdes que agreguem valor e vantagens aos
beneficiarios;

VI - promover a celebragdo de contratos, convénios, parcerias e/ou acordos
de cooperagdo técnica com instituicdes publicas e/ou privadas viabilizando a execugdo de
projetos, programas e agdes estratégicas que agreguem valor humano, intelectual, sociocultural,
socioecondmico, saude e bem-estar aos servidores ativos, aposentados, empregados publicos,
pensionistas e respectivos dependentes;

VIl - estabelecer canais de relacionamento e comunicagdo com os beneficiarios;

VIII - fomentar o compartilhamento de informacgdes e orientagdes relacionadas
a execucao da politica de vantagens e beneficios voltada ao servidor;

IX - buscar a articulagdo interinstitucional e intrainstitucional e o
relacionamento em rede com potenciais parceiros;

X - articular e alinhar as agdes estratégicas as diretrizes e objetivos do
planejamento estratégico institucional.

Art. 42. Ao Setor de Gestdo de Assisténcia a Satide compete:

| - propor normas, regras e procedimentos relacionados a adesao, exclusdo e
manutenc¢do dos beneficidrios no plano de salde e odontolégico;

Il - planejar, organizar, controlar e manter atualizadas as informagdes relativas
aos beneficidrios e respectivos dependentes nos sistemas pertinentes;

Il - acompanhar, executar e controlar, mensalmente, os lancamentos de
consignacdes referente aos beneficidrios de planos de salde e odontoldgico;

IV - solicitar, mensalmente, o0 pagamento dos servicos de assisténcia médica e
odontoldgico, prestados aos beneficidrios, mediante processo administrativo;

V - avaliar, periodicamente, a qualidade dos servicos prestados pelas
empresas credenciadas, sugerindo medidas preventivas e corretivas necessarias;

VI -aplicar as legislagdes vigentes relacionadas aos servigos de assisténcia
médica, ambulatorial, hospitalar e odontoldgico e acompanhar as respectivas atualizagées;
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VIl - elaborar, adequar e alterar os instrumentos do Municipio, que institui,
regulamenta e normatiza os servigos de plano de saude e odontoldgico;

VIII - elaborar documentos técnicos que subsidiem o credenciamento de
prestadores de servicos de assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e odontoldgico;

IX - prover os canais de relacionamento com os beneficidrios visando o
atendimento de exceléncia as demandas relacionados, o esclarecimento de duvidas, orientagdes e
suporte técnico.

Art. 43. Ao Setor de Gestao de Beneficio Educacional compete:

| - implantar e implementar programas, projetos e a¢des estratégicas voltados
ao incentivo a educacao formal de servidores e respectivos dependentes, mediante acesso a curso
de graduacao e pés-graduacao;

Il - implantar e implementar programas, projetos e acdes estratégicas que
incentivem o acesso dos filhos dependentes de servidores, a rede particular de ensino voltado;

Il - propor normas, regras e procedimentos para a concessdo de ajuda
pecuniaria na forma de auxilio educagdo, observadas as legislagdes vigentes;-

IV - organizar, planejar, executar, controlar e manter os programas, projetos
e acoes estratégicas que oferegam aos servidores, acesso a vantagens e beneficios educacionais;

V - promover processo seletivo para a concessao de ajuda pecuniaria, na
forma de auxilio educacdo, aos servidores e empregados publicos, como forma de incentivo ao
ensino superior, em cursos de graduacao e incentivo ao acesso a educagao regular dos respectivos
dependentes no ambito da Administragdo Publica Municipal;

VI - acompanhar e controlar a concessdo dos incentivos para servidores e
empregados municipais, em articulagdo com as unidades responsdveis pela Gestao de Pessoas dos
f)rgéos e Entidades da PMS;

VIl - fornecer subsidios as unidades administrativas diretamente relacionadas
aos programas educacionais, visando manter o fluxo do processo de credenciamento das instituicdes
de ensino, consignacao, auxilio educacional em folha de pagamento e execugdo financeira;

VIII - articular com as areas responsaveis pela gestdo da folha de pagamento,
pelo monitoramento das consignagdes e pela concessdo dos incentivos, Reducao de Custo - RC e
Ajuda Pecuniaria - AP, nos contracheques dos servidores;

IX - prover articulagdo com as instituicoes de ensino credenciadas e
intermediacao das relagdes entre estas e os beneficiérios;

X - informar e orientar os servidores sobre beneficios educacionais
institucionalizados pela Administragdo Publica Municipal;

XI - promover a celebragdo de credenciamento junto as instituicdes de ensino
para fins de execugdo de programas educacionais;

XIl - prover os canais de relacionamento com os beneficidrios visando o
atendimento de exceléncia as demandas relacionados, o esclarecimento de duvidas, orientagdes e
suporte técnico.

Art. 44. A Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio compete coordenar
e orientar os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal para provimento de vagas de
estagio, cargos efetivos e contratagdo temporaria sob Regime Especial de Direito Administrativo,
bem como coordenar e orientar a aplicacao dos Planos de Carreira e Vencimentos da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 45. Ao Setor de Provimento de Pessoal compete:

| - planejar e executar normas e procedimentos para provimento dos cargos
publicos e selegdo de pessoal dos Orgaos da Administragao Pablica Municipal;

Il - planejar e promover, mediante concurso publico, o recrutamento e a
selegdo de pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da legislagdo em vigor;

IIl - planejar e promover o processo de selecdo de pessoal, para provimento
de funcdes publicas, visando contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, conforme
legislacdo especifica;

IV - planejar e acompanhar o processo de selecdo de pessoal até a publicagao
do ato de nomeacdo em cargo de provimento efetivo e, convocagdo com fins de contratagcdo sob
Regime Especial de Direito Administrativo;

V - acompanhar e manter atualizado o cadastro de reserva dos concursos
publicos e processos seletivos;

VL - elaborar editais de concursos publicos e processos de selegdo para
contratacao temporaria de excepcional interesse publico;

VIl - acompanhar as etapas de classificacdo dos candidatos de concursos
publicos e processos de selegdo para contratacao temporaria de excepcional interesse publico;

VL - fornecer subsidios para elaboracado da defesa do Municipio referente a
concursos publicos e processos de sele¢do para contratagao temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 46. Ao Setor de Carreira e Movimentacao de Pessoal compete:

| - organizar, elaborar e acompanhar a aplicagdo dos Planos de Carreira
e Vencimentos dos Orgaos, Autarquias e Fundagdes Publicas, além da legislagao sobre cargos,
vencimentos e vantagens, propondo mudancas voltadas para sua atualizacao e/ou aperfeicoamento;

I - acompanhar a aplicagdo e atualizagdo dos Planos de Carreira e Vencimentos
das empresas municipais;

Il - fornecer subsidios para elaboragdo de projetos de lei referentes a
concessao e reajuste de vencimentos e as vantagens pecuniarias do servidor;

IV - acompanhar a aplicacao das leis vigentes relativas a politica de carreira
e remuneragao;

V- acompanhar e interpretar, no ambito regional e nacional, fatos e tendéncias
nas relagdes sindicais, relacionados com a politica salarial da Administragdo Pudblica Municipal,
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referente aos Orgdos, Autarquias e Fundacdes Publicas elaborando estudos com o objetivo de
subsidiar o processo decisério;

VI - planejar, coordenar e controlar o dimensionamento dos quadros de
pessoal da Administracao Publica Municipal;

VIl - definir pardmetros para célculo de impactos financeiros referentes a area
de cargos, carreira e remuneragao;

VIII - planejar, organizar, acompanhar e avaliar procedimentos referentes a
movimentacéo de pessoal entre Orgdos e Entidades do Municipio.

Art. 47. Ao Setor de Gestdo de Estagio compete:

| - formular diretrizes para o Programa de Estagio no &mbito da Administracao
Publica Municipal;

Il - planejar e executar as agdes decorrentes do Programa de Estdgio nos
Orgéos da Administracao Direta;

Il - acompanhar o quantitativo de vagas de estagio por Orgao da Administragao
Direta;

IV - planejar e coordenar o processo de recrutamento, selecdo, contratacao
e desligamento dos estagiarios integrantes do Programa de Estagio nos Orgaos da Administragao
Direta;

V - promover e acompanhar o servico de intermediacdo do Agente de
Integracao;

VI - orientar os representantes de estagio dos Orgaos da Administracao Direta
quanto as diretrizes do Programa de Estagio da Administragdo Publica Municipal.

Art. 48. A Unidade de Gestao de Programa Municipal de Aprendizagem compete:

| - acompanhar o Programa Municipal de Aprendizagem no ambito da
Administragao Publica Municipal;

Il - dar subsidios para distribuicao do quantitativo de vagas de aprendizes por
Orgéo e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, conforme Lei n°® 9.376/2018;

1Il - acompanhar, junto a instituicao parceira, o desenvolvimento dos aprendizes
lotados nos Orgaos e Entidades, durante sua formagcao técnica-profissional;

IV - promover a intermediagdo com a instituicdo parceira;

V - identificar possiveis pontos criticos do Programa e propor estratégias
adequadas para corrigi-los de acordo com as normas vigentes;

VI - cumprir e fazer cumprir o Termo de Colaboracao entre as partes e a
legislagdo vigente;

VIl - realizar prestagdo de contas, elaborar relatérios e Parecer Técnico
relacionados as competéncias do Programa Municipal de Aprendizagem;

VIII - proceder analise, registro, documentagdo, controle e execu¢do das
atividades inerentes a unidade.

Art. 49. A Geréncia Central de Administracdo de Pessoas compete formular programas
e projetos, coordenar e controlar as atividades relativas a administracdo de pessoas com foco
basilar na gestao e controle das informacdes da vida funcional dos servidores, como também todas
as atividades e processos que resultam na geracdo das folhas de pagamentos e suas obrigagdes
acessoérias.

Art. 50. A Coordenadoria Central de Informacées Funcionais compete realizar o controle e
a gestao de toda a vida funcional dos servidores da PMS, incluindo todos os registros e documentos
associados.

Art. 51. Ao Setor de Cadastro Funcional compete:

| - validar o cadastro realizado pelos Orgdos e Entidades da PMS, dos
servidores e empregados nomeados para os cargos efetivos e em comissdo dos seus quadros de
pessoal, autorizando a inclusdo em folha de pagamento da PMS;

Il - manter o cadastro relacionado a penséao alimenticia;

Il - validar os cadastros relacionados a pensdo alimenticia e inclusdo de
dependentes e bolsa de estudo;

IV - analisar os processos que tratam de ocorréncias funcionais, oriundos dos
Orgéos da Administracao Direta;

V - promover a atualizacdo do sistema de informacao funcional, orientando
e supervisionando o registro das ocorréncias dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional;

VI - emitir certidoes, declaragdes e outros documentos relativos a vida
funcional de ex-servidores e de servidores inativos da Administracdo Direta, das Autarquias,
Fundacodes e das Empresas extintas.

Art. 52. Ao Setor de Gestao Documental do Servidor compete:

| - acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao sistema de gestao de
prontuarios de servidores inativos e ex-servidores, orientando e prestando informagdes aos Orgdos
e Entidades setoriais;

Il - manter atualizado o prontuédrio dos servidores inativos e ex-servidores;
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Il - disponibilizar os documentos dos prontudrios para atender demandas

legais;

IV - acompanhar e orientar o processo de descarte periédico dos documentos
constantes dos prontudrios, com base nos prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade;

V - propor normas, capacitar, acompanhar e orientar os Orgaos e Entidades
setoriais na movimentagao fisica dos prontuarios dos inativos;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato e acompanhar as atividades da empresa
encarregada pela microfilmagem, higienizagdo e organizacdo dos prontudrios dos servidores
inativos da PMS.

Art. 53 . Ao Setor de Ingressos e Egressos compete:

| - empossar os servidores nomeados para os cargos efetivos dos quadros
de pessoal da PMS, emitindo a documentagdo pertinente e encaminhando-os para os respectivos
Orgaos e Entidades Municipais;

I - efetuar a contratacao temporaria de excepcional interesse publico, emitindo
a documentacao pertinente e encaminhando para os respectivos Orgaos e Entidades da PMS;

Il - controlar o quadro de pessoal dos cargos em comissdo e fun¢des de
confianca da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes;

IV - disponibilizar, na forma exigida pelo Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM, os documentos gerados durante a posse e na contratacao de servidores, bem como os dados
dos atos administrativos;

V - arquivar, para fins de auditoria a ser realizada pelo TCM, documentos
referentes a contratacao do servidor/empregado ingresso na PMS;

VI - examinar e acompanhar processos de desligamento de servidores
contratados pelo regime de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, até o momento
de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM;

VII - disponibilizar, na forma exigida pelo Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM, os documentos gerados durante a posse e na contratacao de servidores, bem como os dados
dos atos administrativos;

VIII - analisar e acompanhar processos de exoneracao de oficio, exoneracao,
vacancia e demissao de servidores/empregados da PMS, até o momento de sua publicagdo no DOM;

IX - formalizar a renovagdo contratual dos servidor(es) contratado(s) pelo
regime de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 54 . Ao Setor de Cessdo de Pessoal compete:

| - monitorar a movimentacdo de servidores e empregados, cessdo e
disposi¢do, no ambito do Municipio, e de outras esferas;

Il - supervisionar o cadastro de servidores municipais do Salvador cedidos a
outras esferas;

11l - administrar o cadastro de servidores e de empregados publicos oriundos
de outras esferas;

IV - acompanhar a celebragao de convénios e acordos de cooperagdo técnica
efetivados pela Secretaria de Governo - SEGOV;

V - controlar e efetivar as medidas pertinentes ao ressarcimento do Municipio;

VI - inspecionar a acumulagao de cargos no ambito municipal;

VIl - responder as notificagdes referentes a acumulagdo de cargos oriundas
de outras esferas;

VIII - orientar o processo de atualizagdo cadastral, bem como apoiar e dar
suporte técnico aos NTI's ou unidades equivalentes dos Orgaos/Entidades quanto a utilizagao do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas no ambito da PMS;

IX - orientar as Unidades Administrativas responsdveis quanto ao
recadastramento dos servidores e empregados publicos.

Art. 55. A Coordenadoria Central de Gestdo da Folha de Pagamento compete coordenar
as atividades para cumprimento da elaboragdo e pagamento da folha dos servidores e com base
na anélise do comportamento das folhas de pagamento emitir relatorios com dados estatisticos,
referentes as despesas com pessoal da Administragdo Publica Municipal.

Art. 56. Ao Setor de Acompanhamento da Elaboracao da Folha de Pagamento compete:

| - normatizar e desenvolver o processo de pagamento mensal de pessoal da
Administragao Publica Municipal;

Il - garantir o cumprimento do cronograma da folha de pagamento;

Il - acompanhar o calculo, a emissao e a distribuicdo dos relatérios mensais
de conferéncia;

IV - disponibilizar os documentos necessarios para o Orgao responsavel pelas
politicas fazendarias no Municipio e para os Setores de Gestado de Pessoas realizarem o empenho e
a liquidagao da folha de pagamento do més corrente;

V - supervisionar os langamentos mensais efetuados pelas unidades setoriais
durante o processo de elaboracgao da folha de pagamento.

Art. 57. Ao Setor de Obrigagdes Acessérias da Folha compete:

| - promover o cadastramento dos consignatdrios, para efetivagdo de
consignacoes em folha de pagamento;

Il - controlar bloqueios, desbloqueios e liberacdo de pagamentos;

11l - conferir e transmitir os arquivos bancérios para pagamento;

IV - analisar, gerar, conferir e transmitir Declaragdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF, Relacdo Anuais de Informagoes Sociais - RAIS, Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS, e retificacdes das Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP dos 6rgaos da Administragdo
Direta acompanhando a nova sistematica de prestacao das informacgoes;

V - analisar, conferir e liberar o Informe de Rendimentos Retido na Fonte;
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VI - elaborar e encaminhar para os Orgdos da Administracdo Indireta e
Empresas Publicas os arquivos da DIRF;

VII- elaborar e encaminhar para as Empresas Publicas o arquivo SEFIP;

VIII - acompanhar a transmissao das informagcdes de pagamentos
previdenciarios da folha de pagamento junto as informagdes do eSocial;

IX - acompanhar as informagées contidas no Sistema de Informacdes sobre
Requisitos Fiscais - CAUC, quanto as restri¢des por encargos relacionadas a folha de pagamento dos
Orgéos da Administracao Direta;

X - atender as demandas dos Orgaos da Previdéncia Social, RFB, Ministério do
Trabalho e Emprego, Orgaos e Entidades da Administragdo Publica com base nos documentos e nos
dados gerados nos respectivos setores competentes;

Xl - acompanhar, sistematicamente, as mudan¢as gerais da legislacao
municipal, previdencidria, fiscal e trabalhista, providenciando as alteracdes das tabelas e dos
procedimentos dos célculos no sistema da folha de pagamento.

Art. 58. A Geréncia Central de Seguranga, Medicina e Salide Ocupacional, compete
formular programas e projetos, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
Pericias e inspegdes para fins previdenciarios, de seguranga do trabalho e saude dos servidores
ativos da administragdo direta, das autarquias e fundagdes, no cumprimento das diretrizes da
Politica de Seguranga e Saude Ocupacional.

Art. 59. A Coordenadoria de Inspegdo e Conformidade Legal compete:

| - implantar e gerir a Politica de Satude e Seguranga Ocupacional da PMS;

Il - fomentar o comprometimento e as acées dos Orgdos e Entidades da
administragdo publica Municipal voltadas a melhoria do desempenho global da seguranca e satde
ocupacional;

Il - implantar, desenvolver e acompanhar os programas e planos de a¢do de
Seguranc¢a e Saude no Trabalho - SST de acordo com a politica de seguranga e salde ocupacional
nos Orgaos e Entidades da PMS;

IV - caracterizar a lesdo associada ao acidente do trabalho e validar a emissao
da Notificacao de Acidente de Trabalho - NAT e Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, junto a
Geréncia;

V - avaliar e reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao
pertinentes no Programa Gerenciamento de Risco - PGR dos Orgaos/Entidades da PMS;

VI - manter o controle e atualiza¢do do elenco de exames complementares
pré-admissionais e periddicos, além de desenvolver analise profissiografica dos diversos cargos e
fungdes no ambito da PMS;

VIl - articular e fomentar junto aos Orgao e Entidades da PMS a implantagao
da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA e elaboracao do mapa de risco das atividades
laborativas quanto a exposicao de agentes nocivos nos ambientes de trabalho;

VIl - elaborar e revisar a matriz de requisitos legais do programa de
capacitagdo de seguranca e salide ocupacional para sensibilizagdo dos servidores municipais;

IX - implantar acdes de capacitagdo e/ou didlogos de seguranca para
sensibilizagdo dos servidores nos Orgéos e Entidades da PMS;

X - acompanhar agdes referentes as intervengées de primeiros socorros em
situacées de emergéncias dos Orgaos e Entidades da PMS;

Xl - consolidar instrucdes e orientacdes gerais referentes a fluxos internos
e/ou sistémicos e elaborar apresentacoes, manuais e cartilhas, em articulagdo com as unidades
administrativas responsaveis pela prestacao de apoio técnico referente a Politica de Segurancga e
Satde Ocupacional no ambito do Municipio;

Xl - acompanhar os dados estatisticos dos acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais dos Orgao e Entidades da PMS;

Xlll - atender demandas judiciais relacionadas a Seguranca e Saude do
trabalho;

XIV - analisar criticamente os dados e informagdes da area para reporte
mensal das atividades e acompanhamento dos indicadores;

XV - propor e atuar, conjuntamente com Orgaos e Entidades, a cultura de
prevencao e promocao da salde ocupacional no contexto municipal, com énfase no envolvimento
das liderangas nos diversos niveis hierarquicos, incentivando a implantagdo de novos métodos e
formas de seguranca, higiene e saide no ambiente do trabalho conforme Politica de Seguranca e
Saude Ocupacional - SSO do Municipio.

Art. 60. A Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e Contingéncia compete:

| - realizar avaliagdo para definicao de nexo causal e analise do ambiente de
trabalho para elaboragdo de relatérios e laudos técnicos, visando subsidiar os programas e planos
de acdo de Seguranca e Saude do Trabalho - SST;

Il - proceder com a investigacao para caracterizacao dos acidentes do trabalho,
subsidiando tecnicamente a emissdo de CAT e/ou acompanhamento da NAT por parte destes, junto
aos Orgaos e Entidades da PMS e registro das referidas ocorréncias mensalmente;

Il - realizar o mapeamento de doengas ocupacionais que acometem a saude
do servidor, propondo medidas de mitigacao, eliminagdo e controle dos agentes nocivos no ambiente
laboral;

IV - propor e acompanhar a realizagdo de palestras e/ou didlogos de seguranca
para sensibilizacdo dos servidores, referente as agdes de prevencdo de acidentes, doengas
ocupacionais e situagdes de emergéncias nas unidades;

V - manter controle da programagdo de capacitagdo de SSO (previsto x
realizado) mensal e anual para gerenciamento do alcance dos objetivos e metas;

VI - elaborar estatistica de acidentes, incidentes ou situagdes de risco,
analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

VIl - realizar inspecdes para definir o nivel e incidéncia de insalubridade e
periculosidade existentes nas diversas atividades, para fins de concessdo dos respectivos adicionais;
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VIII - orientar a formagdo de brigadas de incéndio e outras instituicoes de
prevencao de acidentes, acompanhando e apoiando seus respectivos funcionamentos;

IX - implementar e acompanhar as inspe¢des rotineiras nos extintores
e equipamentos de combate a incéndio junto aos Orgaos e Entidades da PMS, visando manter os
recursos em bom estado para atuacao de prevengdo com uso dos equipamentos de protecao coletiva
- EPC;

X - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com os Orgaos e Entidades
da PMS, visando aperfeigoar e divulgar o uso dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva bem
como definindo métodos seguros de trabalho;

XI - realizar auditoria interna de conformidade para garantir o cumprimento
dos requisitos legais aplicaveis.

Art. 61. A Coordenadoria Central de Gestao Integrada de Seguranca e Sadde Ocupacional
compete:

| - implantar e gerenciar o Sistema de Gestao Integrado - SGI do Municipio;

Il - implantar politicas, planos, programas, projetos, normas e acdes de
seguranga e saude ocupacional;

Il - implantar e apoiar agdes de recuperacao e reabilitacdo da salde, da
capacidade laborativa e da qualidade de vida do servidor publico municipal;

IV - promover pesquisa para diagndstico da Qualidade de Vida dos Servidores
para propor o modelo de gestao dos riscos psicossociais, agdes e experiéncias de bem-estar no
trabalho;

V - acompanhar a implantacdo dos Programas voltados para a Protecao
da Vida, Integridade Fisica e Promog¢3o da Saude, visando atender as necessidades dos Orgaos e
Entidades;

VI - controlar a emissdo dos relatérios de execugdo das agdes da Equipe
Multiprofissional de Seguranca e Satde Ocupacional para atender as necessidades do Orgao Central
do Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Municipal;

VIl - elaborar e revisar procedimentos, checklist, fluxos e instrucoes, visando
a padronizagdo de processos e o cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho nos Orgaos/Entidades para gestao dos documentos;

VIII - divulgar e comunicar os procedimentos de execucao de atividades, no
ambito da PMS, visando a criagdo de cultura de prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais nos processos produtivos;

IX - desenvolver e coordenar o programa de controle médico e saude
ocupacional (PCMSO0) dos diversos Orgaos e Entidades municipais, de acordo com a politica de satde
ocupacional municipal;

X - promover agdes de sensibilizagao referentes as intervengdes de primeiros
socorros em situacdes de ocorréncias e emergéncias registradas, em conjunto com os Orgaos e
Entidades da PMS;

XI - orientar a execugdo da SIPAT anualmente nos Orgaos e Entidades da PMS,
de acordo com a politica de seguranga e saude do trabalho municipal;

XIl - assessorar os Orgaos e Entidades da PMS no que tange as medidas de
controle e acompanhamento para os servidores com doenca relacionada ao trabalho;

XIIl - promover campanha de saude e programa de qualidade de vida com base
nos diagndsticos epidemioldgicos dos servidores;

XIV - propor, em conjunto com a unidade responsavel pela Inspecao e
Conformidade Legal, medidas de controle e acompanhamento para os servidores com doenca
relacionada ao trabalho;

XV - planejar e desenvolver campanhas e programas de conscientizacdo e
capacitagao dos servidores quanto a Seguranga e Saude Ocupacional, em estreita articulagdo com
a drea responsavel;

XVI - propor e incentivar, conjuntamente com Orgaos e Entidades da PMS, a
cultura de prevengdo e promogdo da saude e seguranga ocupacional no contexto municipal, com
énfase no envolvimento das liderancas nos diversos niveis hierarquicos, incentivando a implantacao
de novos métodos e formas de seguranca, higiene e saide no ambiente do trabalho, conforme
Politica de Seguranca e Satde Ocupacional - SSO do Municipio;

XVII - Atuar em conjunto com as areas responsaveis de forma a cumprir as
medidas de controle e acompanhamento para os servidores com doenca relacionada ao trabalho;

XVIII - atuar, em conjunto com as areas responsaveis, na gestao do absenteismo
e ajustamento dos servidores em condi¢do de adaptagdo temporaria e readaptacao funcional.

Art. 62. A Subcoordenadoria de Gestdo Humanizada e Qualidade de Vida do Servidor
compete:

| - promover acdes de sustentabilidade para nortear a gestdo do estresse,
riscos psicossociais e comportamentos mais seguros, frente as notificagdes e aos impactos dos
fatores internos e externos que influenciam a salde, seguranca e bem estar com foco na salude
mental dos servidores;

Il - orientar e executar as campanhas com foco na antecipagao e redugdo dos
riscos psicossociais para salvar vidas nos ambientes de trabalho;

Il - efetuar o controle e vigilancia dos riscos advindos das condigdes de
trabalho, das relagoes socioprofissionais e dos processos de trabalho;

IV - acompanhar as agdes de prevengdo e deteccao de agravos da saude dos
servidores;

V - elaborar e monitorar o cronograma das ac¢des de Terapia Integrativas com
foco na saude fisica, mental e emocional para atuagdo nos Orgao e Entidades;

VI - prestar suporte e apoio as agdes de Acolhimento Humanizado, Terapias
Individuais e Terapias Comunitarias, com foco em Ambientes que Renovam a Qualidade de Vida dos
servidores nos Orgaos /Entidades municipais.

Art. 63. A Subcoordenadoria de Gerenciamento de Risco e Monitoramento de Desempenho
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| - orientar e executar as campanhas e programas de conscientizagdo e

compete:

capacitacao dos servidores quanto a Seguranga e Saude Ocupacional, em estreita articulagdo com
a area responsavel;

Il - elaborar e verificar cronograma de capacitacao e reciclagem obrigatéria
para execucao nos Orgaos/Entidades, de acordo com a politica de seguranca e salde ocupacional
municipal;

IIl - desenvolver e revisar material didatico, avaliagdo de aprendizagem das
capacitagdes e avaliar a eficacia das capacitagdes realizadas;

IV - executar o Programa de Auditoria Interna de gestdo integrada em
seguranga e saude do trabalho, seguindo as etapas planejadas, procedendo com registros de nao
conformidades e oportunidades de melhorias encontradas para elaborar relatério de resultados da
auditoria;

V - planejar o Programa de Auditoria Interna de Gestdo Integrado, seguindo
as etapas de planejamento do cronograma, processo auditado, plano de auditoria, reporte das
verificagdes e anélise critica das ndo conformidades e oportunidades de melhorias encontradas para
elaborar relatério de resultados da auditoria;

VI - realizar auditorias de verificagdo referente as nao conformidades
identificadas, com a proposicao de andlise critica da eficicia das agdes de mitigacdo e agdes
corretivas implementadas;

VIl - prestar orientacio técnica aos diversos Orgdos e Entidades da PMS,
esclarecendo duvidas e propondo solugdes para os problemas de seguranca existentes;

VIIl - analisar a estatistica de acidentes e afastamentos para identificar as
causas de absenteismo por motivo de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas para sua
correcdo, registrando e divulgando informacédes;

IX - controlar e analisar os indicadores de desempenho de seguranca e salde
ocupacional para medir as acdes e o cumprimento dos objetivos propostos para execugdo nas
unidades administrativas da PMS;

X - analisar criticamente os dados e informagdes da area para reporte mensal
das atividades e acompanhamento dos indicadores.

Art. 64. A Coordenadoria Central de Pericia Médica compete:

| - realizar exames médicos pré-admissionais para avaliar os requisitos fisicos
e mentais dos candidatos aprovados em concurso publico, para fins de nomeacgao;

Il - realizar pericias medicas, conforme previstas em legislagdes especificas
para concessao de:

a) licenca para tratamento de saude;

b) licenga maternidade;

c) licenga adotante;

d) licenca para acompanhamento de familiar doente;

e) aposentadorias por invalidez;

f) restricdo;

g) readaptagao funcional;

h) reducao de carga horaria;

i) inclusdo de maior invalido como dependente/beneficiario de servidores
ativos e inativos, conforme legislacao vigente;

j) isencdo de imposto de renda de pessoa fisica;

k) reversdo de aposentadoria e de readaptacao funcional;

1) revisao de beneficios.

Il - elaborar e atualizar protocolo medico pericial, bem como propor e
implementar instrugdes normativas, fluxogramas ou qualquer ato gerencial que verse sobre
disposicdes de funcionamento da geréncia;

IV - subsidiar a Administragdo Municipal no que tange aos processos
administrativos e judiciais envolvendo informagdes médico-periciais de servidores ativos e inativos,
no que couber;

V - viabilizar a anélise, discussdo e homologacdo dos casos clinicos que
demandem decisdo em regime de colegiado médico, promovendo e coordenando reunidgo mensal
de Junta Médica;

VI - atuar, em conjunto com as areas responsaveis, na gestao do absenteismo e
ajustamento dos servidores em condi¢do de adaptacao temporaria e readaptagao funcional.

Art. 65. A Subcoordenadoria de Gestao e monitoramento de Pericia compete:

| - elaborar estatistica para analisar as causas de absenteismo por motivo
de salde e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas com foco em cada publico e
caracteristica da causa raiz;

Il - acompanhar e controlar a realizagdo dos atendimentos e exames médicos
admissionais, periédicos, mudanca de funcao, retorno ao trabalho e demissional, nos Orgaos e
Entidades da PMS;

Il - prestar suporte operacional a equipe de peritos e equipe de atendimento;

IV - monitorar a execucdo dos exames pré-admissionais para controlar os
requisitos necessarios, para fins de nomeagao;

V- acompanhar e controlar parecer sobre candidato aprovado e convocado em
concurso publico como pessoa com deficiéncia - PCD;

VI - analisar criticamente os dados e informacdes da area para reporte mensal
das atividades e acompanhamento dos indicadores;

VIl - prover para a Coordenadoria, relatérios de execugdo das avaliacdes e
concessdes mensais para gerenciamento e controle;

VIl - elaborar e atualizar protocolo operacionais, bem como propor e
implementar instrucdes normativas, fluxogramas ou qualquer ato técnico que verse sobre
disposi¢des de funcionamento da coordenagao.
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Art. 66. A Unidade de Atendimento ao Servidor compete:

| - receber e acolher os servidores provenientes de agendamento na unidade;

Il - agendar as pericias de acordo com a disponibilidade dos profissionais e
procedimentos operacionais especificos;

Il - realizar o registro e organizagdo dos dados dos servidores, garantindo a
confidencialidade e rastreabilidade das informacées;

IV - orientar os servidores sobre a documentacao exigida e os procedimentos a
serem seguidos antes da realizagdo das pericias médicas;

V - coletar, organizar e armazenar os prontudrios médicos, conforme
instrucdes especificas;

VI - dar o suporte necessario no atendimento das demandas dos SEGEP's
relacionado ao agendamento das pericias médicas;

VIl - atuar como mediador em situagdes de conflito entre servidores,
promovendo a resolugao pacifica e colaborativa;

VIII - coletar feedback dos servidores sobre os servigos prestados;

IX - identificar oportunidades de melhoria e propor solugdes para otimizar o
atendimento.

Art. 67. A Unidade de Gestao e Controle de Qualidade compete:

| - estabelecer instrugcdes normativas, procedimentos e rotinas operacionais
relacionadas aos processos finalisticos da unidade;

Il - realizar a verificagdo e monitoramento dos processos e a conformidade de
acordo com os Procedimentos Operacionais e padroes pré-estabelecidos;

Il - monitorar indicadores de desempenho identificando pontos de melhorias
e propondo agdes corretivas;

IV - utilizar ferramentas de qualidade com integracdo de dados na coleta de
informacdes pertinentes aos processos finalisticos da unidade

V - realizar auditorias dos laudos médicos periciais, garantido a conformidade
dos padroes estabelecidos;

VI - atualizar regularmente padrdes de qualidade para laudos médicos
periciais, considerando as diretrizes legais e normativas especificas;

VIl - assegurar a conformidade com normas e regulamentos quanto ao
arquivamento dos prontudrios médicos;

VIII - realizar a verificagdo e o monitoramento de performance do Sistema de
gestao de Pericias;

IX - coletar feedback dos usuarios do sistema de gestao de pericias e utilizar
essas informacdes para implementar melhorias continuas.

SECAO VIII
DA DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA E PATRIMONIO

Art. 68. A Diretoria de Logistica e Patriménio compete formular politicas e diretrizes
relativas a gestdo dos servicos e contratos, do material e patriménio, e a gestdo do Centro de
Logistica Municipal.

Art. 69. A Coordenadoria de Gestao de Projetos Internos compete:

| - identificar e prospectar projetos relacionados as areas de gestao de
servicos e contratos, de material e patrimanio;

Il - acompanhar as agdes do Planejamento Estratégico Municipal relacionadas
aos projetos da Diretoria de Logistica e Patriménio;

IIl - coordenar e acompanhar o planejamento e implementacgdo dos projetos
relacionados a gestdo de servigos e contratos, de material e patrimonio;

IV - orientar e apoiar as equipes envolvidas nos projetos quanto a metodologia
de formalizagdo utilizada pela unidade responsavel pela gestao de projetos do érgao.

Art. 70. A Geréncia Central de Gestao de Servigos compete propor diretrizes e normas e
gerir a frota de veiculos e contratagdes de servigos corporativos, no ambito da Administragao Pdblica
Municipal.

Art. 71. A Coordenadoria Central de Gestao de Servicos Corporativos compete coordenar,
planejar, orientar, controlar e avaliar a execucao dos planos, programas, projetos e atividades dos
servigos corporativos.

Art. 72. Ao Setor de Analise e Controle de Contas compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes estabelecidas,
relativas ao controle e encargos das contas e custos de servigos;

Il - controlar a execugdo dos contratos sistémicos de servicos, como
fornecimento de agua, energia elétrica, servigo postal, a distribuicdo de bilhete eletronico para
servico de transporte e de vale refei¢do, bem como o controle dos custos desses servigos;

Il - registrar e controlar as despesas e acompanhar o atendimento das
solicitagdes de servigos, como fornecimento de dgua, energia elétrica, servigo postal, e a distribuicdo
de bilhete eletrénico para servigo de transporte e de vale refei¢do;

IV - conferir o faturamento dos servicos relacionados a dgua, energia elétrica,
servico postal, bilhete eletrénico para servigo de transporte e vale refei¢cao.

Art. 73. Ao Setor de Otimizacao e Gestdo Sistémica de Servigos compete:
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| - controlar a execucdo dos contratos sistémicos com servigos de telefonia
movel, telefonia fixa, comunicacdo de dados e internet, bem como o controle dos custos desses
servigos;

Il - conferir o faturamento dos servigos relacionados a telefonia movel,
telefonia fixa, comunicagao de dados e internet;

Il - cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdées quanto
a otimizacdo dos servicos sistémicos de fornecimento de energia elétrica, agua, servi¢o postal,
telefonia mével, telefonia fixa, comunicagdo de dados e internet, bem como a distribuigdo de bilhete
eletrdnico para servigo de transporte e de vale refei¢do;

IV - registrar, controlar e acompanhar o atendimento aos servicos de telefonia
movel, telefonia fixa, comunicacdo de dados e internet;

V - realizar estudos, propor melhorias e aplicar métodos visando a reducao de
custos e o melhor uso dos servigos sistémicos sob sua responsabilidade;

VI - realizar a gestdo eficiente e sustentavel dos contratos de servigos
sistémicos sob sua responsabilidade.

Art. 74. Ao Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
fiscalizagdo dos servicos sistémicos de fornecimento de energia elétrica, agua, servico postal,
telefonia moével, telefonia fixa, comunicagao de dados e internet, bem como a distribuigdo de bilhete
eletronico para servigo de transporte e de vale refeicao;

Il - manter atualizado o cadastro dos usudrios dos servicos sistémicos de
fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia mével, fixa, comunicacao de dados e internet;

Il - realizar vistorias constantes em unidades consumidoras dos servigos
sistémicos vinculados;

IV - notificar a empresa prestadora de servico ou unidade administrativa
sempre que houver descumprimento das normas e procedimentos dos servigos sistémicos
contratados;

V - inaugurar Processo de Penalidade quando ocorrer descumprimento das
normas e procedimentos dos servigos sistémicos contratados;

VI - acompanhar e realizar a fiscalizacdo dos servicos de acordo com os
contratos e normas estabelecidas, vistoriando as despesas das contas realizadas.

Art. 75. A Coordenadoria Central de Gestao de Frota compete coordenar, planejar, orientar,
controlar e avaliar a execucao dos planos, programas, projetos e atividades da gestdo da frota de
veiculos do Municipio.

Art. 76. Ao Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos compete:

| - promover e controlar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, conforme legislacao em vigor, observando as cotas e cronogramas
estabelecidos;

Il - elaborar relatérios gerenciais de consumo de combustivel dos veiculos
proéprios e locados;

11l - fiscalizar a utilizagdo dos veiculos que compdem a frota da PMS;

IV - emitir relatérios gerenciais sobre abastecimento e controle de utilizagdo
de veiculos;

V - elaborar estudos e alternativas para otimizacdo de consumo e
abastecimento de veiculos.

Art. 77. Ao Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos compete:

| - estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto
a identificagdo, utilizagdo, manutengao e controle da frota de veiculos da Administragdo Publica
Municipal;

Il - administrar os veiculos, objeto de contratos de locagao;

Il - levantar o custo da frota de veiculos, visando subsidiar a analise dos
pedidos de locacao;

IV - elaborar e manter o cadastro de veiculos proprios e locados;

V - fixar critérios para o dimensionamento da frota dos Orgaos e Entidades da
PMS, elaborando estudos e propondo medidas que visem a racionalizagao e otimizag3o de seu uso;

VI - providenciar o licenciamento dos veiculos préprios e acompanhar a
regularizacdo dos locados;

VIl - realizar o controle e o acompanhamento das horas extras trabalhadas
pelos motoristas da frota de veiculos, bem como dos autos de infragdo de transito e multas atribuidas
aos mesmos, identificando-os e notificando-os, para o regular processamento;

VIIl - promover a renovagao da frota de veiculos da PMS, quando couber.

Art. 78. A Geréncia Central de Gestdo de Contratos compete propor diretrizes e normas
relativas a gestdo dos contratos sistémicos corporativos de terceirizagdo de mao de obra, servigos,
locacao de equipamentos e imdveis, no &mbito da Administragao Pablica Municipal.

Art. 79. A Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos compete, coordenar, planejar,
orientar, controlar e avaliar o cumprimento dos planos, programas e projetos estabelecidos, no
ambito dos contratos sistémicos.

Art. 80. Ao Setor de Elaboragdo, Renovagdo e Atualizagcdo de Contratos compete:

| - subsidiar a elaboracao de normas, procedimentos e instrucoes relativas aos
servigos contratados, bem como para a guarda e utilizagdo dos documentos contratuais que estdo
sob a sua responsabilidade;

Il - controlar os prazos de execucdo de contratos corporativos sob sua
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responsabilidade, promovendo as devidas prorrogagées;

Il - acompanhar os processos de prorrogagcdo de contratos corporativos ou
da realizagdo de licitagao, objetivando o cumprimento dos prazos legais e o respectivo registro das
informacdes corporativas e essenciais;

IV - elaborar documentos da fase de planejamento, como estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia, para abertura de processos licitatérios de carater sistémico em
conjunto com as &reas técnicas dos Orgaos e Entidades da PMS interessados;

V - subsidiar a gestdo da documentacdo contratual, desde a elaboragao
de minutas contratuais, bem como seus anexos, as alteragdes contratuais (aditivos e adendos), e
promover as rescisdes contratuais;

VI - recepcionar, instruir e analisar os processos de reajuste, repactuacao,
revisao e reequilibrio contratual;

VIl - estudar e racionalizar o processo de descentralizagdo dos contratos
sistémicos, bem como o seu acompanhamento;

VIII - providenciar publicagdo dos contratos, termos aditivos e apostilamentos.

Art. 81. Ao Setor de Cadastro, Controle e Otimizagdo de Contratos compete:

| - acompanhar, controlar e gerenciar a execugdo dos contratos sistémicos da
Administragado Publica Municipal;

Il - analisar e informar a situagdo financeira dos contratos, com emissao de
relatérios gerenciais;

IIl - cadastrar e controlar aquisi¢des, devolugdes, admissdes, substituicoes e
desligamentos dos postos de servigcos contratados;

IV - avaliar o desempenho da gestdo dos contratos sistémicos, realizando
estudos comparativos sobre os padrdes de qualidade das empresas prestadoras de servicos;

V - elaborar, mensalmente, relatério de custos dos encargos dos contratos e
das despesas eventuais nos contratos de mao-de-obra;

VI - realizar estudos, visando a aplicagdo de métodos para a reducao de custos
e o melhor uso dos servicos e a otimizacado de contratos;

VIl - analisar os célculos das despesas de cardter eventual, a exemplo dos
encargos de Férias, 13° Salario, Rescisao;

VIII - calcular os encargos eventuais sobre as Horas Extras no que tange as
meédias na despesa de Férias, 13° Salério e Rescisao;

IX - calcular as diferengas das despesas de carater eventual, em fun¢do das
repactuacdes contratuais;

X - controlar as movimentagdes dos itens contratados em quantitativos e
custos por 6rgao e empresa.

Art. 82. Ao Setor de Controle Financeiro de Contratos compete:

| - subsidiar a elaboracdo de normas, procedimentos e instrugdes quanto ao
controle para pagamento de faturas pertinentes aos contratos sistémicos do Municipio;

Il - conferir as faturas apresentadas pelos prestadores de servigo, verificando
a consisténcia e conformidade com o objeto do contrato e seus anexos, através de andlise prévia que
antecede a verificagdo detalhada das unidades responsaveis pelo pagamento;

IIl - registrar e controlar a regularidade contratual e documental das faturas a
serem recepcionadas e encaminhadas para o prosseguimento do processo de pagamento.

Art. 83. Ao Setor de Fiscalizacao e Avaliacao de Contratos compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas, procedimentos e instrugdes estabelecidas,
quanto a fiscalizagdo administrativa dos contratos sistémicos da Administragcdo Publica Municipal;

11 - exercer a fiscalizagdo dos contratos sistémicos em execugdo, prezando pelo
cumprimento das cldusulas pactuadas e avaliando as praticas e documentos contratuais gerados;

Il - notificar e inaugurar Processos Administrativos de penalidade, em face
das irregularidades contratuais apontadas pelos fiscais setoriais, CADs/GERAFs ou unidades
equivalentes dos Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal;

IV - instrugdo de processos judiciais no ambito dos contratos sistémicos;

V - recepcionar e controlar as garantias contratuais dos contratos sistémicos;

VI - emitir Oficios e Atestados de Capacidade Técnica para as empresas
prestadoras dos servigos vinculadas aos contratos sistémicos;

VIII - elaborar e atualizar os relatérios de fiscalizagao;

VIl - realizar visitas constantes nos Orgaos e Entidades para acompanhar e
verificar a execugdo dos contratos sistémicos.

Art. 84. A Coordenadoria Central de Administracdo de Iméveis compete propor,
procedimentos e instrugdes, coordenar, planejar, orientar, controlar e avaliar a execucao dos planos,
programas, projetos e atividades relacionadas a iméveis locados.

Art. 85. Ao Setor de Gestao de Contratos de Locagdo de Imdveis de Uso Administrativo
compete:

| - fazer cumprir normas, procedimentos, instrucdes e rotinas relativos a
locagao dos iméveis de uso administrativo da PMS;

Il - controlar e administrar os bens de uso especial que se caracterizam como
imoveis utilizados pela Administragdo Publica Municipal e por particulares, destinados a realizacao
de atividades inerentes a Administragao Publica;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro dos iméveis de uso administrativo
locados;

IV - providenciar a contratacao e renovagao e gerenciar os contratos de loca¢ao
de iméveis de uso administrativo, mediante solicitagio do Orgao e Entidade interessados;

V - realizar estudos e propor medidas para racionalizagdo da ocupacdo dos
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imoveis de uso administrativo locados e disponibilizados em regime de comodato;

VI - levantar as reais condi¢des dos imdveis de uso administrativo locados e
disponibilizados em regime de comodato, propondo alternativas de melhoria, emitindo, anualmente,
relatérios gerenciais da situagao;

VI - levantar as reais condigdes dos imdveis de uso administrativo locados,
propondo alternativas de melhoria, emitindo, anualmente, relatdrios gerenciais da situagéo;

VIl - elaborar relatério de vistoria, descrevendo a situagao fisica do imével com
as condi¢des de todos os cémodos;

VIII- realizar a pesquisa de mercado referente ao valor do aluguel dos imdveis
pretendidos;

IX - encaminhar a geréncia responsavel as solicitagdes referentes aos servigos
de fornecimento de dgua e energia elétrica dos iméveis locados, a fim de que sejam realizadas as
tratativas pertinentes junto as suas respectivas concessionarias de servigos;

X - controlar os contratos de locagdo em execucao, verificando o cumprimento
das cldusulas pactuadas e avaliando a destinagdo dada aos iméveis, bem como o seu estado de
conservagao;

XI - realizar notificagdes em face das irregularidades contratuais verificadas,
dando ciéncia as CADs/GERAFs ou unidades equivalentes dos Orgaos e Entidades da Administracao
Publica Municipal.

Art. 86. A Geréncia Central de Material e Patriménio compete propor diretrizes e normas,
realizar as acdes relativas a gestao de materiais, de bens patrimoniais méveis e das licitagcdes, bem
como fazer a gestao do Centro de Logistica Municipal, no &mbito da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 87. A Coordenadoria Central de Aquisicao de Materiais e Contratacdo de Servicos
compete coordenar, planejar, orientar, controlar e avaliar a execugdo dos planos, programas, projetos
e atividades relacionados a gestao de material e patriménio de carater sistémico.

Art. 88. Ao Setor de Aquisi¢des e Contratagdes Diretas compete:

| - planejar e prover os meios necessarios para o atendimento dos processos
de aquisi¢do de materiais e equipamentos e, de contratagdo de servicos por dispensa e inexigibilidade
de licitagao referente aos Orgéos da Administracao Direta;

Il - julgar, classificar e encaminhar, para parecer e adjudicagdo, as compras por
dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Il - analisar, quando necessario, amostras de produtos para a verificagcao da
conformidade em relagdo as especificagdes de fornecimento.

Art. 89. Ao Setor de Administragdo do Registro de Precos compete:

| - cadastrar os pregos para aquisicdo de materiais para a Administracao
Publica Municipal, obedecendo a legislacao pertinente;

Il - planejar, controlar e aprovar o fornecimento de itens de registro de precos
para atendimento das solicitagdes dos Orgaos e Entidades da Administragao Publica Municipal;

Il - promover os atos necessarios a instrugdo processual visando a realizacao
dos procedimentos licitatérios para fornecimento dos itens de registro de precos;

IV - administrar os aspectos comerciais e legais dos termos de compromisso
de fornecimento e de seus respectivos aditivos de tempo, quantidade e marcas;

V - promover a revisdo de precos dos itens de registro de pregos, mediante
analise do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

VI - disponibilizar e orientar, via sistema informatizado, o acesso ao registro
de precos.

Art. 90. A Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentacdo de Materiais compete
coordenar, planejar, orientar, controlar e avaliar a execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades na sua area de competéncia.

Art. 91. Ao Setor de Padronizagdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos compete:

| - desenvolver procedimentos e padrdes para especificacdes e recebimento
de materiais e equipamentos;

Il - definir e implantar grupos e classes de materiais, conforme normas de
fornecimento e armazenamento dos materiais e equipamentos;

IIl - cadastrar e especificar todos os materiais e equipamentos utilizados no
ambito da Administragao Pudblica Municipal, mantendo atualizados e revisados, periodicamente, os
referidos cadastros e catdlogos;

IV - racionalizar e padronizar itens de materiais e equipamentos, visando
menores custos de aquisicao e estoque;

V - realizar pesquisas e levantamento de dados junto a fornecedores e outras
entidades publicas para adequar as descri¢des técnicas dos materiais e equipamentos cadastrados.

Art. 92. Ao Setor de Banco de Precos compete:

| - planejar e realizar pesquisas de mercado para alimentacao do Sistema de
Banco de Precos;

Il - realizar pesquisas de mercado para subsidiar novas aquisicdes e
contratacgdes, registro de precos e renovagdes contratuais;

Il - fazer cumprir normas e procedimentos para a formulagdo de precos de
referéncia de mercado;

IV - organizar, tratar e disponibilizar as informagdes relativas a precos.

Art. 93. A Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis compete coordenar, planejar,
orientar, controlar e avaliar a execugdo dos planos, programas, projetos e agdes inerentes ao controle
dos bens méveis no dmbito dos Orgaos e Entidades da PMS.
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Art. 94. Ao Setor de Controle de Bens Patrimoniais Méveis compete:

| - fazer cumprir as diretrizes e normas propostas para o controle de bens
patrimoniais méveis;

Il - orientar os Orgaos da Administragao Direta quanto a incorporacao dos bens
patrimoniais méveis;

11l - planejar, coordenar e supervisionar a gestao dos bens patrimoniais méveis
da Administracao Direta por meios corporativos;

IV - propor medidas para a gestdo dos bens patrimoniais moveis na
Administragao Indireta da PMS.

Art. 95. Ao Setor de Inspegdo de Bens Patrimoniais Mdveis compete:

| - fazer cumprir as diretrizes e normas propostas para a inspegao e avaliagao
de bens patrimoniais moveis da Administracao Direta;

Il - realizar avaliagdo dos bens patrimoniais méveis da Administracdo Direta;

Il - propor medidas para avaliagdo dos bens patrimoniais moveis da
Administracao Indireta do Municipio;

IV - coordenar inspecdes fisicas nas unidades setoriais decorrentes de
movimentagdes dos bens patrimoniais moéveis;

V - inspecionar e emitir relatérios alertando sobre irregularidades na
guarda, manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais mdveis da Administragcdo Direta, sob
responsabilidade dos dirigentes das unidades administrativas;

VI - acompanhar, quando solicitado pelos Orgdos, inventarios de bens
patrimoniais.

Art. 96. Ao Setor de Alienagao e Redistribuicao de Bens Patrimoniais Méveis compete:

| - analisar as solicitagdes de baixa de bens patrimoniais moveis, encaminhadas
pelos Orgaos da Administracao Direta, e proceder os registros necessarios;

Il - emitir parecer e promover os atos necessarios a instrugao processual para
a baixa do bem patrimonial mével;

Il - promover os meios para a realizacdo de leildes de bens patrimoniais
méveis do Municipio;

IV - promover os meios para a redistribuicdo de bens patrimoniais moveis;

V - promover a alienagdo dos bens patrimoniais méveis da Administracao
Publica Municipal.

Art. 97. A Coordenadoria Central do Centro de Logistica compete coordenar, orientar,
supervisionar, controlar e avaliar a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades do centro
de logistica da PMS.

Art. 98. Ao Setor de Controle e Logistica de Materiais compete:

| - fazer cumprir normas e procedimentos de recebimento e armazenagem de
materiais e fiscalizar a execugdo do contrato;

Il - analisar o consumo dos materiais dos Orgaos da Administracio Direta,
recomendando pontos de reposi¢do e niveis de estoque do Centro de Logistica;

Il - elaborar tratamento sistematico de dados relativos aos materiais para
racionalizagdo de estoques do Centro de Logistica;

IV - acompanhar a qualidade e o desempenho das atividades, centralizadas e/
ou descentralizadas, do Centro de Logistica;

V - orientar e apoiar a implantagdo e a manutencao dos sistemas de gestdo de
estoque e de informacées de compras dos Orgdos da Administracao Publica Municipal;

VI - valorizar estoques e analisar os custos de consumo de materiais por
centro de custo;

VIl - promover meios para redistribuicao de itens em estoques, de acordo com
analise de quantidades e tempo de armazenamento;

VIII - planejar a distribuicdo dos materiais em conjunto com o Centro de
Logistica.

Art. 99. Ao Setor de Analise e Informagado compete:

| - controlar o sistema de informacao de compras, para subsidiar o processo de
aquisicdes na Administragao Pablica Municipal;

Il - analisar e adequar os processos de aquisicdo de materiais e servicos
quanto a composi¢ao das informagées necessarias e bem como sua formulagao legal, administrativa
e técnica;

11l - distribuir e controlar os processos de aquisi¢cdo de materiais e contratacao
de servigos em fungdo das modalidades licitatérias;

IV - providenciar a edicdo e distribuicao dos avisos de convocagio dos
processos referentes a aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos;

V - receber, controlar, promover a guarda e efetuar devolucoes de todas as
amostras de materiais necessarias para as licitagoes;

VI - recepcionar e atender as necessidades dos fornecedores e demais
interessados em relagdo a informagdes e aquisicdo de documentos para as licitagdes, bem como
para o cadastro de fornecedores do Municipio;

VIl - fomentar a participagdo dos fornecedores nas licitagdes e contratagdes
publicas do Municipio, para o incremento da competitividade;

VIl - promover acdes proativas, divulgando e realizando pesquisas para
cadastramento de novos fornecedores;

IX - subsidiar a elaboracdo e proposi¢do de normas e procedimentos de
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aquisicdes e contratacdes;

X - disponibilizar informagées, através do Portal de Compras de Salvador,
referentes as aquisicoes de materiais e contratagdo de servicos para a Administracdo Publica
Municipal.

SECAOQ IX
DA DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

Art. 100. A Diretoria Geral de Previdéncia que gere, administra e operacionaliza o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Salvador, compete:

| - coordenar e executar as politicas e diretrizes gerais de previdéncia,
propondo alteragdes nas respectivas legislagdes, quando for o caso;

Il - identificar melhorias para inovacdo da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Salvador, em conjunto com os gestores das unidades subordinadas;

Il - garantir a elaboragdo, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica,
da prestagdo de contas e os demonstrativos de resultado da avaliagao atuarial, previdenciario, de
investimentos e disponibilidades financeiras, contabeis, da politica de investimento;

IV - promover a gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
(FUMPRES);

V - deferir habilitacdo/concessao de beneficio apds analise favoravel por parte
dos responsaveis;

VI - acompanhar a evolugao da previdéncia complementar.

Art. 101. A Ouvidoria Setorial do FUMPRES, que desempenha as atividades concernentes
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, no &mbito do FUMPRES, compete:

| - receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e buscar
solucdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes aos procedimentos e acdes de
agentes e setores vinculados a Diretoria de Previdéncia e ao Fundo Municipal da Previdéncia do
Servidor- FUMPRES;

Il - responder com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos
beneficiarios, atuando de forma articulada com a Ouvidoria Geral do Municipio, quando necessério;

Il - resguardar o sigilo das informacdes recebidas com esse carater;

VI - identificar oportunidades de melhorias na prestagao dos servigos publicos
e propor solugdes;

VIl - integrar, apoiar e participar de grupos de trabalho para a realizagdo de
projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

VIII - buscar ferramentas de gestdo, visando o aprimoramento continuado da
prestacao de servigos, viabilizando assim a eficiéncia da administragao publica;

IX - elaborar relatérios periddicos por tipo de classificagdes e prazo de
atendimento, para avaliagdo de resultados;

X - estabelecer e manter o elo da Diretoria Geral de Previdéncia com o cidadao,
ampliando e acompanhando os canais de comunicagdo direta com os beneficiadrios e a administragdo
publica municipal, desempenhando as atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
no ambito do FUMPRES;

XI - assegurar um canal de comunicacao do servidor publico e do cidaddo
com a Unidade Administrativa responsdvel pela previdéncia no Municipio, que seja democratico,
profissional, humano e ético, preservando o sigilo que a atividade requer.

Art. 102. A Geréncia de Informagdes e Projetos Estratégicos do FUMPRES compete:

| - conduzir a obtencao e preparagdo de material de informagao previdenciaria,
célculo atuarial e de apoio, junto as diferentes areas da Administragdo Publica Municipal e da
secretaria, promovendo a sua consolidagao;

Il - promover a qualidade das informagdes previdenciarias do Municipio, em
especial, a atuarial;

Il - desenvolver andlises, proposicdes de mecanismos e procedimentos
de modo a oferecer subsidios para o continuo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas na
Diretoria de Previdéncia;

IV - definir e adotar metodologias para acompanhamento dos sistemas e
promover agdes visando garantir a prospeccao de novas tecnologias de informacgao, da comunicacao
e da educacao previdenciaria;

V - oferecer suporte da intermediagdo entre usudrios e as ferramentas
tecnolégicas;

VI - promover agdes de padronizacao das informagdes e atualizagdo de fluxos
de processos internos, como forma de uniformizacao dos procedimentos, junto a 4rea responséavel;

VIl - gerenciar chegada e tempo de sistema, visando administrar o fluxo de
demanda e controle na gestao da qualidade;

VIII - dar suporte na gestdo dos recursos da Previdéncia Complementar, bem
como subsidios que se fizerem necessarios;

IX - elaborar relatério de Gestao;

X - elaborar relatérios gerenciais, com base no estudo técnico de avaliagdo
atuarial do exercicio, elaborado por terceiros, visando a consecucdo das politicas de seguridade
social dos servidores publicos municipais, estabelecidas em legislacao especifica;

XI - monitorar projecao atuarial periodicamente;

Xl - planejar, orientar, monitorar e acompanhar a formulacdo de planos,
programas, projetos e critérios que deverao ser observados na drea de planejamento estratégico da
diretoria, de gestao da qualidade, das informagdes previdenciarias e atuariais;

XIII - gerenciar a producdo de informagdes no sistema de recursos humanos
para atualizagdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos dados cadastrais dos inativos e pensionistas da
Administragao Publica Municipal;
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XIV - gerenciar e acompanhar o processo de cadastramento, atualizagdo
cadastral e recadastramento dos aposentados e pensionistas;

XV - promover a gestdo de dados previdenciarios, viabilizando a revisao
constante e, quando couber, sua atualizacao;

XVI - atualizar as informagdes previdencidrias nos diversos meios de
comunicagao, conforme exigidos nas legislacdes pertinentes junto a 4rea responsavel;

XVII - gerenciar a andlise das estatisticas de ativos, inativos e pensionistas da
Administragado Publica Municipal, em estreita articulagdo com as unidades competentes da Diretoria
de Gestao de Pessoas;

XVIII - orientar a atualizacdo do cadastro de inativos e pensionistas da
Administracao Publica Municipal, em articulagdo com a unidade administrativa responsavel pela
gestao de Beneficios;

XIX - desenvolver os conteldos publicitarios do FUMPRES em articulagdo com
0 Orgao Municipal pela publicidade e comunicagao institucional da PMS;

XX - organizar e viabilizar a logistica necessaria para a realizacdo de reunides
ou eventos dos Conselhos, Comité e/ou outro 6rgaos na sua area de competéncia;

XXI - gerenciar projetos estratégicos, bem como promover a governanca da
Diretoria, em estreita articulacao com as unidades centrais dos respectivos Sistemas Municipais;

XXII - gerenciar a obtencdo e preparacdo de material de projetos, junto as
diferentes areas da Administragao Publica Municipal e da Secretaria;

XXIIl - consolidar informagdes de projetos e demais informacdes gerenciais,
a fim de assistir ao diretor de previdéncia, no que couber, nos eventos, encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras.

Art. 103. A Unidade de Analise de Dados e Informacdes compete:

| - preparar a base para célculo atuarial;

Il - identificar metodologias para acompanhamento dos sistemas e promover
acoes visando garantir a prospecgdo de novas tecnologias de informacao, em alinhamento com
o Orgao responsavel pelas politicas publicas de inovacdo e das Tecnologias de Informacio e
Comunicagao - TIC no Municipio;

IIl - oferecer suporte para intermediacao entre usuérios e as ferramentas
tecnoldgicas;

IV - elaborar informagdes no sistema de recursos humanos para atualizacao,
ampliagdo e aperfeicoamento dos dados cadastrais dos inativos e pensionistas da Administracao
Publica Municipal;

V - planejar, monitorar e melhorar a base de dados do processo de
cadastramento, atualizacao cadastral e recadastramento dos aposentados e pensionistas;

VI - atualizar os dados previdenciarios, quando necessario;

VII - analisar as estatisticas de ativos, inativos e pensionistas da Administragdo
Publica Municipal;

VIIl - acompanhar atualizagdes sistémicas, bem como integragées necessarias;

IX - acompanhar analise, envio e recepgdo de dados com agentes internos e
demais 6rgaos, entes e agentes externos.

Art. 104. A Assessoria de Compensagao Previdenciaria compete:

| - analisar processos para verificacdo das averbacoes de tempo de servico,
com vistas a compensagao previdencidria;

Il - analisar os processos de aposentadoria e pensdo quanto a existéncia de
averbacao de tempo de servico e/ou efetivagdo, necessarias ao requerimento de compensagao
previdenciaria;

IIl - encaminhar ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) requerimento
de compensacdo dos processos que possuem tempo de contribuicdo ao RGPS identificados a
efetivagao e/ou averbagdo;

IV - encaminhar aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
requerimento de compensacdo dos processos que possuem tempo de contribui¢do a outros RPPS
identificada a averbacgao;

V - instruir parecer para arquivamento dos processos quando do nao
cabimento de compensacao previdenciaria, quando da aprovagado dos processos encaminhados ao
RGPS ou RPPS e quando da ndo existéncia de documentos que regularizem a instrucao processual
para encaminhamento;

VI - representar os interesses do FUMPRES junto as Unidades Gestoras dos
Regimes de Previdéncia Social externas, com as quais forem necesséarios tratar, no exercicio da
atividade;

VIl - elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia.

Art. 105. A Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS e RPC compete:

|- prestar apoio técnico e administrativo aos responsaveis pela gestdao do
Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, conforme legislagao especifica;

Il- assessorar o setor de auditoria interna;

Ill- acompanhar a Previdéncia Complementar, gerindo informacdes e
reportando os resultados;

IV- analisar as implicagdes técnicas e administrativas das deliberacdes dos
Conselhos, Comité e/ou outros 6rgaos responsaveis pela gestdao do RPPS antes da sua execucdo,
propondo acdes e medidas que se fizerem necessarias;

V- promover a gestdo das metas e prazos deliberados pelos o6rgdos
responsaveis pela gestdo do RPPS, mantendo estreita articulagdo entre seus integrantes e as areas
responsaveis por sua execugao;

VI- manter atualizados os dados e as informagdes referentes aos responsaveis
pela gestao do RPPS e suas decisdes colegiadas;
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VII- assessorar tecnicamente e operacionalmente a implantagdo e execugdo do
Regime de Previdéncia Complementar junto a Fundag&o de Previdéncia Complementar da Prefeitura
de Salvador (SalvadorPrevCom) ou em convénio a ser firmado com entidade selecionada para gerir
o plano;

VIII- assessorar estudos voltados para a educagdo previdencidria com o
objetivo de instruir o servidor com base na legislacao vigente;

IX- mediar agbes e desenvolver contatos e interlocugdo entre a Diretoria de
Previdéncia e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar escolhida para administrar o plano
de beneficios previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Salvador;

X- subsidiar, assistir e acompanhar a formula¢do do Regulamento do Plano de
Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar;

Xl- acompanhar a execucao do convénio de adesao celebrado entre o Municipio
de Salvador e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

Xll- elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

XllI- analisar os processos administrativos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios no ambito da Diretoria de Previdéncia;

XIV- elaborar documentos oficiais, atos e correspondéncias, a serem expedidos
pelo Diretor de Previdéncia;

XV- analisar as demandas recebidas de outros drgdos e instituices dando o
devido encaminhamento;

XVI - desenvolver atividades, propor e elaborar estudos para o embasamento
das decisodes, determinagdes e despachos do Diretor de Previdéncia;

XVII - verificar e analisar os expedientes e processos administrativos que
tramitarem pela Diretoria de Previdéncia, visando assegurar a regularidade da atuagdo do Diretor
de Previdéncia;

XVIII - acompanhar o andamento de processos judiciais relativos a matéria
previdencidria, providenciando os subsidios necessarios a serem fornecidos a Procuradoria do
Municipio;

XIX - elaborar e acompanhar a publicagao dos atos administrativos relativos as
atividades da Diretoria de Previdéncia;

XX - elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas na unidade.

Art. 106. A Unidade de Contabilidade e Gestao dos Recursos do RPPS compete:

| - propor, na forma da lei vigente, a Programacao Anual e Plurianual, a proposta
orcamentaria e suas alteragdes para o Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor - FUMPRES;

Il - executar as atividades pertinentes a contabilidade e finangas do FUMPRES;

Il - elaborar estudos analiticos para fins de suplementacao orcamentaria e
créditos adicionais, bem como registrar o orcamento sintético e analitico e suas alteragdes;

IV - prestar contas, na forma da lei vigente, aos drgaos de controle interno e
externo, responsaveis pela gestdo do RPPS;

V - realizar anélise, registro, documentacao, controle, execugéo e escrituragdo
contabil orcamentaria e extra orgamentaria do FUMPRES;

VI - controlar a movimentag&o bancéria do FUMPRES, autorizando juntamente
com gestor do fundo toda movimentagao referente ao erdrio e suas contas;

VIl - acompanhar a prestacao de contas mensalmente, bem como emitir os
balancos financeiros, orgamentdrios e patrimonial e demais relatérios exigidos pela legislacdo
pertinente;

VIII - adotar providéncias quanto aos langamentos e registros de rendimentos
financeiros mensais, acompanhar o rendimento das aplicagdes e elaborar relatérios mensais e
anuais de investimento;

IX - avaliar as informagdes contidas nas Certidées por Tempo de Contribuicao
(CTC) emitidas pela Coordenadoria de Arrecadagao, garantindo a veracidade de seu conteudo;

X - elaborar os demonstrativos mensais e anuais exigidos pelo Orgao
responsavel pela Previdéncia no ambito Federal;

XI - acompanhar os rendimentos diarios das aplicacées;

Xl - elaborar relatérios periédicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

XIII - proceder o empenho das despesas na forma da legislagdo vigente;

XIV - elaborar balancetes e balangos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como demonstrativos contabeis, orgamentarios e extra - orgamentarios do FUMPRES;

XV - adotar providéncias quanto ao controle contabil de depdsitos, caugoes,
fiangas bancarias e movimentagdo de fundos e de quaisquer ingressos;

XVI - apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;

XVII - registrar o orgamento sintético e analitico, bem como suas alteragées;

XVIII - preparar os documentos de empenho e respectivas alteragées;

XIX - acompanhar o mercado financeiro e sua rentabilidade;

XX- revisar a andlise de riscos e investimentos através da distribuicao de
Fundos, monitorando e controlando o capital investido;

XXI - revisar o enquadramento dos fundos de acordo com a legislacao vigente;

XXII- deliberar sobre o estudo de viabilidade das melhores condigdes de
rentabilidade a partir das aplicagdes;

XXIll- reportar os investimentos realizados ao Orgdo responsavel pelas
politicas fazendarias no Municipio.

Art. 107. Ao Setor de Controle Contabil compete:
| - providenciar os dados e elementos indispensaveis a elaboragdo e

manutenc¢do de outros controles julgados necessarios;
Il - registrar e controlar as receitas orcamentarias por fonte de recursos.
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Art. 108. Ao Setor de Gestdo de Investimento compete:

|- monitorar o mercado financeiro e sua rentabilidade;

II- reportar sobre a analise de riscos e investimentos através da distribui¢cao de
fundos, monitoramento e controle do capital investido;

lll- gerir o enquadramento dos fundos de acordo com a legislacao vigente;

IV- realizar estudo de viabilidade no que tange as melhores condigdes de
rentabilidade a partir das aplicagdes;

V- gerenciar as informacdes para reporte aos 6rgaos externos.

Art. 109. A Unidade de Apoio Técnico compete:

|- acompanhar alteragdes legislativas pertinentes aos assuntos
previdenciarios;

|l- assessorar o gestor para a tomada de decisées;

lll- realizar o acompanhamento das demandas internas, reportando
informacdes a diretoria, sempre que necessario;

IV- realizar alinhamento interno e repassar as informagdes pertinentes a

diretoria.
Art. 110. A Geréncia de Controle de Processos e Avaliacio de Riscos compete:

| - gerir o controle interno da area de Previdéncia;

Il - avaliar e desenvolver estratégias para mapeamento e identificacdo da
severidade e frequéncia dos riscos, para implantagdo de métodos que proporcionem as devidas
redugoes;

Il - seguir o principio da legalidade na administragao publica, viabilizando a
conformidade das atividades exercidas, de acordo com as leis e regulamentos;

IV - propor planos, programas, projetos e critérios de auditoria, na area de
competéncia da diretoria, bem como planejar, supervisionar, monitorar, orientar e controlar sua
execugdo e aplicagao;

V - propor planos, programas e/ou projetos que atendam requerimentos e/ou
recomendagoes de drgdos externos, bem como acompanhar, direcionar e monitorar a sua execu¢ao;

VI - recomendar a adocao de mecanismos que assegurem a probidade na
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES);

VIl - definir, implementar e controlar procedimentos que promovam as
melhores técnicas de gestdo e governanga corporativa ao FUMPRES;

XVIII - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos, bem como os resultados alcang¢ados pelos programas executados pelo FUMPRES;

XIX - realizar e acompanhar as medidas de controle interno permanente,
visando verificar a regularidade dos pagamentos dos beneficios previdenciarios;

XX - estabelecer parametros para determinagdo das linhas de frente do
trabalho da auditoria;

XXI - fornecer capacitagdo interna aos servidores da area de controle, para
seu aperfeicoamento;

XXIl - acompanhar respostas de diligéncias do Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM/BA) e/ou outros érgdos de controle externo, referente a area de atuacdo desta
Diretoria;

XXIIl - avaliar relatérios trimestrais que atestem a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas.

Art. 111. A Unidade de Controle Interno compete:

| - monitorar e avaliar os processos, as normas e procedimentos estabelecidos
pela gestdo, em alinhamento com a CGM;

Il - emitir relatérios trimestrais que atestem a conformidade das &reas
mapeadas e manualizadas.

Il - acompanhar as auditorias externas realizadas no FUMPRES;

IV - acompanhar as diligéncias internas da DPR;

V - propor medidas voltadas para controle e auditoria interna da folha de
pagamento;

VI - auditar os processos e procedimentos;

VIl - acompanhar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente;

VIII - proporcionar maior fidedignidade e confiabilidade nos processos internos;

IX - analisar demandas internas de beneficios sob suspeita;

X - garantir assertividade nas respostas e na gestdo documental da érea,
analisando e organizando dados e informagdes, e emitindo parecer opinativo quanto aos processos e
documentos que tramitam na diretoria;

Xl - revisar, periodicamente, beneficios previdencidrios, conforme previstos
em legislagdes especificas da Administragao Publica Municipal;

XIl - elaborar relatério de controle interno;

XlIl- fornecer capacitacao interna aos servidores da area de controle, para seu
aperfeicoamento;

XIV- analisar as medidas propostas voltadas para controle e auditoria interna
da folha de pagamento.

Art. 112. A Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia Complementar compete:

|- gerenciar a situagdo dos servidores pertencentes ao regime de previdéncia
complementar;

II- realizar a interlocu¢do da Diretoria Geral de Previdéncia com a
administradora da previdéncia complementar;

Ill- analisar os relatdrios periddicos de reporte da previdéncia complementar;
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IV- dialogar com os demais drgdos para a divulgacdo e difusdo da previdéncia
complementar;

V- reportar periodicamente a diretoria sobre o panorama da previdéncia
complementar.

Art. 113. A Assessoria de Acompanhamento da Previdéncia Complementar compete:

|- acompanhar a adesao ao plano de previdéncia complementar;

|- acompanhar as metas do planejamento estratégico, no que diz respeito as
metas da previdéncia complementar;

Ill- produzir relatdrios periddicos para reporte das informacdes da previdéncia
complementar;

IV- realizar eventos e iniciativas para divulgar a previdéncia complementar aos
servidores municipais;

V- elaborar relatdrios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia.

Art. 114, A Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira que desenvolve as
atividades de execugdo de controle contabil-financeiro do FUMPRES, em estreita articulagdo com
as unidades centrais dos respectivos Sistemas Municipais, previstos nos regulamentos especificos,
compete:

| - expedir instrucdes na drea financeira do FUMPRES em conformidade com a
legislagao financeira e contabil do Municipio do Salvador;

Il - langar e registrar os rendimentos financeiros mensais;

Il - acompanhar e avaliar a evolugdo das despesas com a folha de pagamento
de inativos e pensionistas da Administragao Pablica Municipal, revisando e atualizando seus valores;

IV - promover sistemdtica avaliagcdo da situacdo financeira e econémica do

FUMPRES;

V- acompanhar e analisar os processos de pagamento;

VI- acompanhar a evolugdo das despesas administrativas;

VII- verificar a alocagdo dos recursos administrativos e demais recursos do
FUMPRES;

VIII- elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

XIX - expedir instrugdes na area financeira do FUMPRES em conformidade com
a legislagao financeira e contabil do Municipio do Salvador;

X - acompanhar, avaliar, revisar e atualizar a evolugdo das despesas com a
folha de pagamento de inativos e pensionistas da Administragdo Publica Municipal;

Xl - examinar e revisar os processos de pagamentos;

XII - realizar a conciliagdo diaria das contas bancérias.

Art. 115. A Unidade de Arrecadacao Financeira compete:

|- avaliar e atestar, quando efetivo, o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria declarada nos processos de aposentadoria e pensdo;

Il- realizar estudos sobre a evolugao das receitas do FUMPRES;

Ill- elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

IV- monitorar o recolhimento e o pagamento efetivo da compensacao
previdencidria pelos Regimes de Previdéncia Social (RGPS e RPPS);

V- providenciar dados e elementos indispensaveis a elaboragdo e manutengdo
de controles julgados necessarios;

VI- registrar e controlar do fluxo financeiro referente aos créditos de
compensacgao previdencidria entre os regimes.

Art. 116. A Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria e do Patriménio compete:

| - promover a identificacdo e a gestdao da divida ativa previdenciaria do
Municipio;

Il - garantir o recebimento dos valores devidos ao FUMPRES, promovendo
a cobranga administrativa de créditos do Fundo, bem como controlando a saida e o retorno dos
respectivos documentos;

1l - promover a gestdo do patriménio do FUMPRES;

IV - garantir a fiscalizagdo e manutenc¢do das condigdes de uso do patriménio
do FUMPRES;

V - elaborar contrato de concessdo e/ou aluguel dos bens patrimoniais do
FUMPRES;

VI - avaliar o valor de mercado do patriménio do FUMPRES.

Art. 117. A Coordenadoria de Execucdo e Controle Orcamentério Financeiro compete:

|- desenvolver as atividades relacionadas com a captagdo, guarda e
recebimento dos recursos financeiros do FUMPRES;

Il- emitir ordens bancarias, quando autorizada;

1ll- fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliagdo diaria das
contas bancarias de qualquer natureza;

IV- desenvolver as atividades de registro, controle e analise dos atos e fatos
ligados a gestao financeira e execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V- fazer a previsao, anélise e controle das receitas do FUMPRES;

VI- empenhar as despesas, na forma da legislagdo vigente;

VII- realizar os procedimentos relativos aos pagamentos de despesas.

Art. 118. A Geréncia de Previdéncia compete:
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|- subsidiar e assistir a Diretoria na elaboracdo de atos administrativos e
outros documentos na sua area de atuagao;

Il- autorizar a liberagdo de atestado positivo ou negativo de beneficio, bem
como de dependéncia;

Ill- excluir os aposentados e pensionistas da folha de pagamento, mediante
comprovagéo de obito;

IV- examinar, elaborar e emitir parecer técnico nos processos administrativos
da sua area de atuacao, a serem encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio e demais drgaos
para deliberagdo;

V- assessorar a elaboragdo de respostas as diligéncias de 6rgaos externos,
respeitando os prazos determinados;

VI- solicitar ou sugerir a realizagdo de diligéncias internas e/ou externas
necessdrias a instrugdo processual;

VII- atualizar dados e informacdes sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio do Salvador- BA;

VIII- orientar, acompanhar e avaliar a aplicagdo da legislagdo previdenciaria
municipal e dos procedimentos referentes a concessao dos beneficios;

IX- instituir e manter permanentemente atualizado um sistema de informacao
acerca dos beneficios e dos servigos do RPPS;

X- acompanhar a tramitagdo de processos relativos a concessao de beneficios,
informando ao interessado, quando solicitado;

XI- sistematizar dados e informagdes referentes a prestacdo de beneficios
previdenciarios;

XIl- efetuar os calculos e implantar os beneficios previdenciarios concedidos,
em estreita articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XllI- elaborar, acompanhar e avaliar a folha mensal dos inativos e pensionistas
da Administragao Publica Municipal, em estreita articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XIV- articular-se com 6rgdos oficiais, visando obter informacdes que subsidiem
a manutencao e o controle dos beneficios previdencidrios;

XV- alterar o cadastro oriundos de decisdes judiciais, articulando-se com
instancias juridicas, quando necessario, objetivando o fiel cumprimento das determinacdes.

Art. 119. A Unidade de Assisténcia de Atendimento compete:

| - acompanhar as demandas de atendimento presencial;

Il - reportar aos demais setores as suas respectivas demandas de atendimento;

Il - aplicar aos usudrios a pesquisa de satisfagdo referente aos atendimentos
recebidos;

IV - gerenciar as metas estratégicas que contemplam o setor de cadastro e
orientagdo;

V - monitorar o sistema de gestao de atendimento;

VI - supervisionar os procedimentos e fluxos padronizados do atendimento.

Art. 120. Ao Setor de Cadastro e Orientacdo compete:

| - programar e executar atividades de recadastramento periddico de
aposentados, de seus dependentes e dos pensionistas;

Il - elaborar estudos e propor programas de orientagdo aos beneficiarios do
RPPS;

IIl - manter atualizado os dados cadastrais do segurado no Sistema de Gestao
das Informagdes Previdenciarias;

IV - inscrever e cadastrar os dependentes de aposentados e dos pensionistas;

V - propor os procedimentos destinados a inscri¢do e ao cadastramento de
aposentados, seus dependentes e dos pensionistas;

VI - atualizar e manter cadastro digital de documentos dos beneficidrios do
RPPS;

VIl - receber, instruir e encaminhar a Coordenadoria de Beneficios pedido de
exclusdo de dependentes, bem como de desbloqueio de beneficio;

VIII - receber e exercer os devidos encaminhamentos dos pedidos de emissao
das certiddes e outros documentos de interesse dos beneficiarios, informando sobre sua tramitagao,
quando solicitado.

Art.121. A Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios compete:

| - acompanhar, coordenar e supervisionar as mudangas da legislacdo
municipal, previdencidria e fiscal e seus impactos nos beneficios previdenciarios do RPPS,
providenciando os ajustes na folha de pagamento, mediante autorizagdo expressa do titular da
Diretoria de Previdéncia;

Il - orientar a producdo de informagdes no sistema da folha de pagamento,
para inclusdo de vantagens e beneficios reconhecidos a inativos e pensionistas da Administragdo
Publica Municipal;

IIl - organizar e orientar a produgdo de informacdes no sistema da folha de
pagamento para atualizacdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos dados cadastrais dos inativos e
pensionistas da Administragdo Publica Municipal;

IV - sistematizar dados e informacdes referentes a prestacdo de beneficios
previdenciarios;

V - garantir o cumprimento do cronograma da folha de pagamento;

VI - supervisionar os langamentos mensais efetuados pela unidade setorial
durante o processo de elaboragao da folha de pagamento;

VIl - controlar bloqueios, desbloqueios e liberacao de pagamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a evolugao das despesas com a folha de pagamento
de inativos e pensionistas da Administragdo Publica Municipal, revisando e atualizando seus valores,
quando expressamente autorizado pelo titular da Diretoria de Previdéncia;
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IX - realizar controle interno continuo, visando verificar a regularidade dos
pagamentos dos beneficios previdenciarios.

Art. 122. Ao Setor de Elaboragdo da Folha de Pagamento do FUMPRES compete:

|- incluir ou excluir o segurado em folha de pagamento, mediante autorizacao
expressa do titular da Diretoria de Previdéncia;

II- manter e atualizar sistema de informagdo cadastral dos beneficios
concedidos e a conceder;

Ill- manter e atualizar sistema de informacao e de controle sobre o pagamento
de beneficios;

IV- descontar os valores relativos as consignagdes, quando autorizado
expressamente pelo titular da Diretoria de Previdéncia;

V- elaborar, monitorar, corrigir, alterar e atualizar a folha de pagamento dos
beneficios concedidos do RPPS, em articulagdo, no que couber, com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI- alterar os cadastros oriundos de decisdes judiciais, referentes a folha
de pagamento, articulando-se com instancias juridicas, quando necessario, objetivando o fiel
cumprimento das determinacoes.

Art. 123. A Coordenadoria de Beneficios compete:

|- instituir e manter permanentemente atualizado um manual de procedimentos
técnicos e administrativos pertinentes a concessao dos beneficios previdencidrios, previstos em Lei,
aos segurados e seus dependentes;

Il- coordenar projetos de revisdao de beneficios concedidos nos setores de
aposentadoria e de pensao;

Ill- instruir e encaminhar a Geréncia de Beneficios Previdencidrios os
processos de concessao de beneficio, com fundamentacao legal, para deferimento;

IV- receber, examinar, instruir e encaminhar a Geréncia de Beneficios
Previdenciarios os processos de fixacao de renda, com fundamentagao legal e calculos devidos, para
deferimento;

V- retornar ao 6rgao de origem processo de concessao de beneficio deficiente
na instrugdo processual por auséncia de documento necessario;

VI- emitir atestado positivo ou negativo de beneficio, bem como de dependéncia,
e encaminhar a Geréncia de Beneficios Previdenciarios para autorizacao;

VIl- receber, examinar, instruir e encaminhar & Geréncia de Beneficios
Previdenciarios os processos de inclusdo e exclusdo de dependente, emitindo parecer técnico;

VIlI- identificar, instruir e encaminhar a Geréncia de Beneficios Previdenciarios
processo de exclusdo do pagamento por perda comprovada do direito ao beneficio;

IX- coordenar e supervisionar a aplicacdo da legislacdao previdenciaria
municipal e dos procedimentos referentes a concessao dos beneficios;

X- revisar, periodicamente, beneficios de pensdao e aposentadoria da
Administragao Publica Municipal.

Art. 124 . Ao Setor de Aposentadoria compete:

|- analisar os processos de concessdo de aposentadorias, com a devida
fundamentacao legal;

Il- efetivar a concessao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria da
Administragao Publica Municipal;

Ill- efetuar os calculos para a fixacdo e a revisdao da renda atribuida ao
aposentado da Administragdo Publica Municipal;

IV- manter articulagdo entre suas atividades e as da Diretoria de Gestdo de
Pessoas e das Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas da Administragdo Publica Municipal;

V- elaborar e controlar a expedi¢do dos atos administrativos referentes a
concessao de aposentadorias e isengdo de Imposto de Renda;

VI- manter atualizado sistema de informag&do com base cadastral, financeira e
previdenciaria referente aos aposentados e seus dependentes;

VII- fornecer certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais
informacoes de carater especifico relativas ao segurado;

VIII- analisar e instruir resposta aos pedidos de isengdo de Imposto de Renda e
imunidade de contribui¢do previdenciaria realizados pelos aposentados e/ou dependentes;

IX- analisar e instruir resposta aos pedidos de Declaragdo de Dependéncia
realizados por aposentados e/ou seus dependentes.

Art. 125. Ao Setor de Pensdo compete:

|- analisar os processos de concessdo de pensdo com a devida fundamentacao
legal;

1I- efetivar a concessao dos beneficios de pensao e auxilio-reclusao;

Ill- submeter ao Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor os recursos
voluntérios de pensao para revisao das decisdes, quando necessario;

IV- efetuar os célculos para a fixagdo e para a revisao da renda atribuida ao
pensionista;

V- preparar os processos relativos aos pedidos de beneficios, exceto os de
aposentadorias, encaminhando-os ao Setor de Aposentadoria;

VI- elaborar e controlar a expedi¢do dos atos administrativos referentes a
concessdo de pensao e isencao de imposto de renda;

VIl- manter atualizado sistema de informagdo com base cadastral, financeira e
previdencidria referente aos pensionistas;

VIII- analisar e instruir resposta aos pedidos de Isengdo de Imposto de Renda
realizados pelos pensionistas;

IX- analisar e instruir resposta aos pedidos de Declaragdo de Dependéncia
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realizados por pensionistas.

Art. 126. Ao Setor de Assisténcia Social compete:

|- prestar orientagdo e apoio aos beneficiarios em questdes pessoais e
familiares, intermediando com a area de previdéncia social, visando solucionar problemas referentes
a concessao dos beneficios;

Il- encaminhar os segurados e/ou seus dependentes para a utilizacdo de
outros servigos disponibilizados pela Prefeitura, inclusive mediante celebragdo de convénios,
acordos, contratos e credenciamentos;

IlI- divulgar a politica de seguridade social municipal na Prefeitura Municipal
de Salvador ou em outras institui¢des, quando solicitado;

IV- orientar os beneficidrios, nos casos de habilitagdo dos beneficios em
situacdes especiais, referentes a documentagao necessaria;

V- emitir pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficios e
avaliagdo médico-pericial;

VI- elaborar parecer socioecondmico, quando da inexisténcia de outros
documentos comprobatdrios de dependéncia econdmica, conforme previsao legal;

VII- promover aos segurados do RPPS oficinas e grupos de convivéncia;

VIII- realizar visita social, quando necessaria e/ou requisitada, para incluséo,
recadastramento, censo previdencidrio e/ou verificagdo do direito 8 manutengdo do beneficio, bem
como a apuracao de eventuais denuncias a eles relativas;

IX- articular-se com 6rgaos oficiais, visando obter informacgdes que subsidiem
a manutengao e controle dos beneficios previdenciarios.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Art. 127. Ao Secretério Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragdo;

Il - expedir instrucdes para execugdo das leis e regulamentos;

IIl - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orcamento e, até o
dia 31 de janeiro, relatério dos servicos de sua Secretaria;

IV - comparecer a Camara, dentro de 08 (oito) dias, quando convocado para
pessoalmente prestar informagoes;

V - delegar atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI - referendar os atos do Prefeito.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo de Secretario Municipal, contidas neste Decreto,
foram definidas no art. 60 da Lei Organica do Municipio.

Art. 128 Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga, além do
desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cabe:

| - ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretdrio em sua representacao politica e social e em contatos
com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) substituir o Secretério na sua auséncia ou impedimento;

c) assessorar o Secretario na tomada de decisdes e na analise de assuntos de
relevancia para a Secretaria;

d) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

e) apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de acompanhamento
das atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas e administrativas quando houver
necessidade;

f) elaborar e submeter & apreciacao e aprovacao do Secretario, a proposta
de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos, assim como acompanhar a execugdo do
Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e ao acompanhamento da administracdo financeira e
de desenvolvimento da administragao;

h) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

i) transmitir s unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e instrucdes
do titular da Pasta;

j) exercer outras atribui¢des, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

Il - ao Diretor Geral:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugao dos trabalhos e
das atividades pertinentes a Diretoria de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas
pelo superior hierarquico;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pelo Orgao;

c) acompanhar a instrugdo de processos, prestacao de informagdes ou adogao
de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva Diretoria;

e) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do superior hierarquico a
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proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Diretoria;

f) propor ao superior hierarquico a constituicao de comissoes ou grupos de
trabalho, e a designacdo dos respectivos responsdveis para a execugdo de atividades especiais na
sua area de competéncia;

g) propor ao superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

h) articular-se com as demais Unidades, com vistas a integracao das atividades
do Orgao;

i) manter contato com os Orgdos e Entidades da PMS para identificar
oportunidades de ampliagcdo ou melhoria dos servigos prestados ou solugdo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais;

j) exercer a representagéo externa do Orgao, em assuntos ligados s atividades
técnicas, na sua area de competéncia, quando solicitado;

k) definir objetivos especificos de sua area de atuagao e gerir os respectivos
planos de agdo;

1) promover a integracdo das equipes subordinadas, visando otimizar os
esforcos para a consecugao dos objetivos propostos;

m) assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais
e administrativos, em conformidade com a missao e principios do Orgdo, dentro das diretrizes
estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagao geral das agdes;

n) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto
com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;

o) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre
novos investimentos ou desenvolvimento de novas agoes;

p) propor ao superior hierdrquico a celebracdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com Orgaos e Entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais
na drea de competéncia da respectiva Diretoria;

q) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagao, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de desempenho
individual e coletivo;

s) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada;

t) elaborar anualmente a proposta or¢amentaria da Unidade a qual esteja
vinculado.

Ill- ao Assessor Especial IV:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar as agdes e metas para a efetivagdo do plano de governo e
planejamento estratégico;

c) assessorar no planejamento e na formulagdo de planos, programas,
projetos, baseado em critérios que deverdo ser observados;

d) assessorar na coordenagao para obtengdo e preparacdo de material de
informacao e de apoio, junto as diferentes areas de governo e promover a sua consolidagdo, a fim de
assistir ao seu superior hierarquico, no que couber, nos encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;

e) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua drea de competéncia;

f) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

g) assessorar na articulagdo governamental, em acbes de natureza
institucional e politica;

h) assessorar o superior hierdrquico em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Orgao ou
Entidade, para uma maior integracdo das agdes governamentais;

i) assessorar na elaboracao e supervisdo dos planos de agcdo e projetos de
gestdo;

j) acompanhar agdes das politicas publicas relacionadas a sua 4&rea,
monitorando e articulando agdes conjuntas com os demais setores;

k) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo seu superior hierdrquico;

1) propor ao superior hierarquico, medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas e projetos em execugdo na sua area de competéncia, com vistas a
sua otimizagao;

m) participar da elaboragdo, divulgacdo e disponibilizagdo de relatérios,
informes e peridicos sobre a situacdo de ocorréncias relacionadas ao Orgao ou Entidade em que
estiver vinculado.

IV - ao Assessor Chefe II:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

c) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

d) assessorar na formulagdo e execugao da politica e das diretrizes a serem
adotadas na sua area de competéncia;

e) coordenar a elaboracdo e consolidacdo do planejamento estratégico do
Orgao e submeter ao superior hierarquico;

f) planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a
consecucao dos objetivos da Unidade;

g) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do superior hierarquico, a
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proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

h) avaliar e controlar a execucao dos planos, programas, projetos e atividades
do Orgao, visando propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento destes, com
vistas a sua otimizagao;

i) elaborar relatérios periédicos, referentes as atividades de sua competéncia;

j) coordenar a elaboragéo dos relatérios mensal e anual do Orgao;

k) incentivar e promover a articulagdo com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras, com vistas a atualizacdo e desenvolvimento da sua area
de competéncia.

V - ao Assessor Especial llI:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar as acdes e metas para a efetivagao do plano de governo e
planejamento estratégico;

c) assessorar no planejamento e na formulacdo de planos, programas,
projetos, baseado em critérios que deverdo ser observados;

d) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

e) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

f) assessorar diretamente ao seu superior hierdrquico, no que couber,
contribuindo com subsidios técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes,
na forma que for requerida, na sua area de competéncia;

g) coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar a¢des interinstitucionais,
determinadas pelo seu superior hierarquico, para uma maior integracao das acdes governamentais;

h) coordenar a obtencao e preparacao de material de informacéo e de apoio
referente aos assuntos e atividades da Unidade, afim de subsidiar o seu superior hierarquico, no
que couber;

i) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo seu superior hierdrquico, dentro da sua area de competéncia;

j) propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas e projetos em execugao no Orgao, com vistas a sua otimizacao;

k) elaborar relatérios periédicos, referentes as atividades de sua competéncia;

1) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

VI- ao Coordenador Il

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade ao qual estiver vinculado, em consonancia com
o planejamento estratégico do Orgao ou Entidade;

b) orientar e supervisionar as agbes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgao
ou Entidade ao qual esta vinculado;

c) acompanhar e instruir processos, prestar informacoes e adotar providéncias
nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierarquico e ao dirigente do Orgao ou Entidade ao
qual estd vinculado, em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

e) fornecer, no dmbito de sua competéncia, os elementos necessarios para
elaboragao da proposta orcamentaria do Orgao ou Entidade;

f) elaborar e submeter a apreciacao e aprovagao do seu superior hierarquico
a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade ao qual estiver
vinculado;

g) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementacao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
das atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

j) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

k) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada.

VII- ao Gerente de Projetos Estratégicos II:

a) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, todas as etapas dos projetos de carater estratégico;

b) incentivar, apoiar e articular junto aos Orgaos e Entidades da PMS envolvidos
na implementacao e execugdo dos projetos estratégicos;

c) definir metas prioritarias e monitorar a execucao de cada agao;

d) planejar estratégias para solugao de conflitos internos;

e) avaliar processos de trabalho visando a melhoria na eficécia e eficiéncia, no
desenvolvimento das agdes e na entrega dos resultados;

f) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

g) acompanhar a instrucao de processos, prestacao de informagdes ou adogao
de providéncias nas Unidades subordinadas;

h) assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na sua area
de competéncia;

i) elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do superior hierarquico a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

j) propor ao superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimiza¢ao dos resultados;
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k) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacdo, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de desempenho
individual e coletivo;

1) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico
de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada;

n) exercer outras atribui¢ées, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

VIII - ao Gerente Central Sistémico de Gestao II:

a) gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Geréncia
Central;

c) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugao
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em consonancia com o planejamento
estratégico do Orgao;

d) orientar e supervisionar as acbes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgao;

e) acompanhar e instruir processos, prestar informacoes e adotar providéncias
nas Unidades subordinadas;

f) assistir ao seu superior hierarquico e ao dirigente do Orgao, em assuntos
compreendidos na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

g) fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orcamentaria do Orgao;

h) elaborar e submeter a apreciacao e aprovacao do seu superior hierarquico a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

i) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementagao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

j) propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizacao dos resultados;

k) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de desempenho
individual e coletivo;

1) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada.

IX - ao Gerente IV:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugao
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em consonancia com o planejamento
estratégico do Orgao;

b) orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgao;

c) acompanhar e instruir processos, prestar informacdes e adotar providéncias
nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierarquico e ao dirigente do Orgdo ao qual esta
vinculado, em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

e) fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orcamentaria do Orgao;

f) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do seu superior hierarquico a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

g) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo,
implementacgao, execugado, monitoramento e avaliagao de seus programas e projetos;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagao dos resultados;

i) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagdo, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de desempenho
individual e coletivo;

j) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

k) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada;

) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

X- ao Ouvidor Setorial:

a) facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando
a sua participagao no tocante a prestagdo dos servigos municipais no ambito do Orgao;

b) fornecer resposta ao cidadao, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade, acerca das manifesta¢des recebidas;

c) resguardar o sigilo das manifestacées recebidas e suas fontes, quando
solicitado;

d) articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio de Salvador,



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

fornecendo respostas as questdes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre
que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio de Salvador;

f) providenciar a remessa das manifestacées recebidas as unidades
competentes do Orgdo, acompanhando a sua apreciacio;

g) reportar-se diretamente ao dirigente maximo do Orgao e/ou titulares
das unidades para correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou adogdo de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

h) sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagdo do Orgdo ao
Sistema Municipal de Ouvidoria;

i) analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo do cidaddo quanto aos
servigos municipais prestados pelo Orgao;

j) identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos municipais
e propor solugdes na area de competéncia do Orgao, integrando grupos de trabalho para a realizacdo
de projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k) sugerir modificagées de regulamentos e atos normativos, a fim de que os

cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e eficacia;

1) receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo e buscar
solugdo para as sugestdes, reclamacdes e denudncias referentes aos procedimentos e agdes de
agentes e setores do respectivo Orgao.

XI - ao Assessor Especial II:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar as agbes e metas para a efetivagdo do plano de governo e
planejamento estratégico;

c) assessorar no planejamento e na formulacdo de planos, programas,
projetos, baseado em critérios que deverdo ser observados;

d) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua drea de competéncia;

e) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierdrquico;

f) preparar material de informacdo e de apoio referente aos assuntos e
atividades da Unidade, afim de subsidiar o seu superior hierarquico, no que couber;

g) articular com instituicdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

h) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

i) exercer outras atribuicées, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

XIl - ao Gerente Central Sistémico de Gestao I:

a) gerenciar as atividades de carater sistémico da PMS;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Geréncia
Central a qual esteja vinculado;

c) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em consonancia com o planejamento
estratégico do Orgao;

d) orientar e supervisionar as agbes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgao
ao qual esta vinculado;

e) acompanhar e instruir processos, prestar informagdes e adotar providéncias
nas Unidades subordinadas;

f) assistir ao seu superior hierarquico e ao dirigente do Orgdo ao qual esta
vinculado, em assuntos compreendidos na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

g) fornecer os elementos necessarios para elaboracdo da proposta
orcamentaria do Orgao;

h) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao do seu superior hierarquico a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

i) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementagao, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

j) propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua geréncia, com vistas a otimizagado dos resultados;

k) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacdo, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrées de desempenho
individual e coletivo;

1) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio
técnico de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

m) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessdrio, agdes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada.

XIII - ao Assessor do Secretério |I:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) assessorar na execugdo e monitoramento de planos, programas, projetos,
baseado em critérios que deverdo ser observados;

c) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

d) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

e) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdrquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade desenvolvida, registrando e
documentando para fins de avaliagao;
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f) promover a articulacdo do superior hierdrquico com institui¢des publicas
e privadas, nacionais, internacionais, dando o devido encaminhamento as demandas que possam
advir;

g) instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pelo seu superior hierdrquico;

h) representar o superior hierarquico, quando designado, em eventos de
carater técnico e de relacionamento com liderangas comunitarias;

i) exercer outras atribuicdes, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XIV - ao Assessor de Projetos:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

c) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do superior hierarquico, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

e) avaliar e controlar a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades
do Orgao, visando propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento destes, com
vistas a sua otimizagao;

f) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

g) articular e promover o desenvolvimento de metodologias de gestdo de
projetos, programas e portfélios que envolvam o escopo de atuagao do Orgao;

h) articular e promover a estruturagdo, em consondncia com os demais
6rgaos responsaveis da Prefeitura Municipal de Salvador, de agées de captacao de recursos, junto
aos possiveis parceiros, através de convénios, editais, acordos de cooperacdo que promovam a
sustentabilidade;

i) articular e sugerir a cooperacao do Orgdo, com outras esferas de governo,
da sociedade civil e organizagdes nacionais e internacionais para projetos, programas e portfélios
na sua area de atuacao;

j) exercer outras atribuicbes, no &mbito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XV - ao Coordenador Central Sistémico de Gestao:

a) auxiliar o Gerente Central Sistémico de Gestdao no gerenciamento das
atividades de carater sistémico da PMS;

b) orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo dos
planos, programas, projetos e atividades de carater sistémico da PMS de responsabilidade da sua
Unidade Administrativa;

c) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes & sua Unidade
Administrativa;

d) fazer cumprir as normas e determinagées referentes a sua area de atuacao;

e) sugerir ao seu superior hierarquico, no ambito de sua competéncia, a
elaboragao de normas e a adog¢ao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

f) fornecer ao seu superior hierdrquico, os elementos necessarios a formulacao
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da sua Unidade Administrativa;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de
desempenho das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativo.

XVI - ao Coordenador II:

a) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos
trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade ao qual estiver vinculado, em consonéncia com o
planejamento estratégico do Orgao;

b) orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo dirigente do Orgao;

c) instruir processos, prestar informacdes e adotar providéncias nas unidades
subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

e) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implementagao, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
das atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagdo dos resultados;

g) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatdrio técnico de desempenho das atividades desenvolvidas, baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos;

h) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificacdo da equipe subordinada.

XVII- ao Gestor de Nucleo:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b) participar das atividades de planejamento estratégico do Orgao ou Entidade;

c) assessorar o superior hierdrquico na gestdo e execucdo do orgamento
municipal, quando couber, na sua drea de competéncia;

d) assessorar o superior hierarquico na gestao e execu¢do da tecnologia da
informacao, quando couber, na sua area de competéncia;

e) acompanhar e instruir processos, prestar informacoes e adotar providéncias
relativas a Unidade;
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f) expedir instrucdes na drea de sua competéncia;

g) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Unidade, quando solicitado;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
das praticas relacionadas a execugdo dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacao,
com vistas a otimizagao dos resultados;

i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
adotados pelo Orgao ou Entidade, na sua area de competéncia;

j) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XVII - ao Assessor Central de Gestao:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

c) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

d) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdrquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade desenvolvida, registrando e
documentando para fins de avaliagao;

e) realizar estudos e pesquisas nas areas de conhecimento em Gestdo de
Pessoas;

f) realizar estudos e sistematizar informagdes relativas aos instrumentos
legais, normativos e regimentais pertinentes a area de Gestao de Pessoas;

g) propor e elaborar instrugées normativas de carater sistémico da area de
Gestdo de Pessoas;

h) coordenar a elaboracao de projecdes e estudos de impacto dos gastos com
pessoal;

i) exercer outras atribuicdes, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegagdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XIX - ao Coordenador I:

a) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

b) coordenar programas, projetos e atividades inerentes a sua area de atuacao;

c) propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
das préticas relacionadas a execugdo das atividades sob sua coordenagao, com vistas a otimizagdo
dos resultados;

d) fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios a formulacao de
diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da Coordenadoria;

e) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada.

XX - ao Gestor de Processos:

a) planejar, elaborar e avaliar processos na sua area de competéncia;

b) gerenciar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das etapas pertinentes
aos processos sob sua responsabilidade;

¢) participar das atividades de planejamento estratégico do Orgao;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na sua
4rea de competéncia;

e) promover a disseminacao da cultura de gestao por processos;

f) estimular a utilizacdo dos padrdes, métodos, ferramentas e melhores
préaticas para a gestao por processos;

g) propor a sua chefia imediata metodologias, ferramentas e melhores praticas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua responsabilidade, com
vistas a otimizacao dos resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico
de desempenho das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

i) exercer outras atribuicdes, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegagdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XXI - ao Gestor de Projetos:

a) planejar, elaborar e avaliar projetos na sua area de competéncia;

b) gerenciar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das etapas pertinentes
aos projetos sob sua responsabilidade;

c) participar das atividades de planejamento estratégico do Orgao;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na sua
4rea de competéncia;

e) promover a disseminagao da cultura de gestao de projetos;

f) estimular a utilizacdo dos padrées, métodos, ferramentas e melhores
praticas para a gestao de projetos;

g) propor a sua chefia imediata metodologias, ferramentas e melhores praticas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de atividades sob sua responsabilidade, com
vistas a otimizacao dos resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico
de desempenho das suas atribui¢ées, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

i) exercer outras atribuicées, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

XXII - ao Assessor Técnico:
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a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior hierarquico;

b) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia;

c) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu superior
hierarquico;

d) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo superior hierdrquico
instrumentalizando-o com documentos inerentes a atividade desenvolvida, registrando e
documentando para fins de avaliagao;

e) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

f) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

g) desempenhar as atribuicées técnicas necessarias ao funcionamento do
Orgao, bem como as definidas nos regulamentos dos respectivos Sistemas Municipais;

h) avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do
Orgao, para propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao seu aperfeicoamento, com
vistas a otimizacao dos resultados;

i) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

j) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

XXIlI- ao Subcoordenador II:

a) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na sua
area de competéncia;

b) avaliar a execugdo, em conjunto com a equipe designada, do plano de
trabalho e procedimentos das atividades;

c) avaliar a execucdo dos programas e projetos inerentes a sua
Subcoordenadoria e Unidades Administrativas subordinadas;

d) promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe
subordinada;

e) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento
das praticas relacionadas a execugdo dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacdo,
com vistas a otimizagado dos resultados;

f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pelo Orgao ou Entidade;

g) fornecer ao superior hierarquico, os elementos necessarios a formulagao de
diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da Subcoordenadoria;

h) articular-se com as demais unidades do Orgdo ou Entidade visando a
integracdo das atividades;

i) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e recomendar,
quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificagdo da equipe subordinada;

j) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

k) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico
de desempenho das atividades desenvolvidas pela area, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

XXIV - ao Assistente Especial II:

a) preparar relatorios, formularios e planilhas;

b) dar suporte administrativo e técnico no ambito da sua competéncia, na
unidade ao qual esteja vinculado;

c) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

XXV - ao Secretario de Gabinete:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b) controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia recebida e
expedida pelo superior hierarquico;

c) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar
pessoas para contatos;

d) desenvolver atividades de redacao e elaboragdo de documentos de interesse
do Gabinete;

e) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais;

f) exercer outras atribuigées, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XXVI - ao Assistente Especial I:

a) assistir ao superior hierdrquico nas atividades de rotina de trabalho;

b) dar suporte administrativo, no ambito de sua competéncia, na unidade ao
qual esteja vinculado;

c) exercer outras atribuicées, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XXVII - ao Motorista de Gabinete:

a) dirigir automéveis utilizados no transporte oficial do seu superior
hierarquico;

b) manter o veiculo oficial sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condi¢des de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;
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e) recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada

do dia;

f) conduzir veiculos com responsabilidade, visando a seguranca de outras
pessoas e também dos produtos que estiver carregando;

g) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada;

h) cumprir normas, procedimentos e instrugdées quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade.

XXVIII - ao Chefe de Setor Sistémico de Gestao:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades sistémicas
do Setor;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor acées visando aperfeicoamento de projetos e atividades sistémicas
sob sua responsabilidade;

d) promover a otimizagao e maior agilidade nos processos internos e externos
da sua unidade de trabalho;

e) instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de atuacao;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e outros
documentos legais de interesse da sua area de atuagéo;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuicdes sistémicas, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XXIX - ao Componente de Junta Médica:

a) atuar, como membro de colegiado médico, nas pericias médicas
administrativas, para fins de concessao de beneficios previdencidrios e avaliagdes pré-admissionais;

b) atuar, como membro de colegiado médico, nas a¢des de Inspecdo e Medicina
do Trabalho;

c) participar das reunides de Junta Médica Oficial, exceto nos periodos de
afastamento legal;

d) executar os procedimentos e normas definidos em Junta Médica Oficial;

e) planejar, como membro de colegiado médico, as acdes de inspecdo e
medicina do trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas;

f) promover o desenvolvimento de estudos clinicos para subsidiar a tomada de
decisdes junto ao colegiado médico;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribui¢cées, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XXX - ao Consultor de Gestao:

a) apoiar os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal na
implantacdo de ferramentas de gestdo que proporcionem a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos;

b) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) acompanhar a gestdo no Orgdo, com vistas a proposicao de solucdes que
promovam a melhoria continua dos servigos e das praticas de gestao;

d) prover, de ferramentas de acompanhamento e avaliagao de gestao, o Orgao;

e) propor a sua chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de atividades sob sua responsabilidade, com vistas a sua otimizagao;

f) apresentar, periodicamente, ao superior hierdrquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

g) exercer outras atribuicdes, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XXXI - ao Chefe de Setor B:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades do Setor;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor acdes visando aperfeicoamento de projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

d) promover a otimizagao e maior agilidade nos processos internos e externos
da sua unidade de trabalho;

e) instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de atuacao;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e outros
documentos legais de interesse da sua area de atuagéo;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribui¢ées, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XXXII - ao Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade, com vistas a sua otimizacao;

d) emitir relatérios periédicos das atividades sob sua supervisao;

e) exercer outras atividades, no ambito da sua competéncia, conforme
delegagdo ou designagdo do seu superior hierarquico.
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XXXIII - ao Chefe de Setor A:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades do Setor;

b) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na 4rea de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor agées visando aperfeicoamento de projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

d) promover a otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos
da sua unidade de trabalho;

e) instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e outros
documentos legais de interesse da sua drea de atuacdo;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

XXXIV - ao Secretario Administrativo:

a) organizar, controlar e manter os arquivos atualizados dos expedientes sob
sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) executar a tramitacdo de documentos de interesse da Unidade Administrativa
ao qual esteja vinculado;

d) desenvolver atividades de redacao e elaboragdo de documentos de interesse
da Unidade Administrativa ao qual esteja vinculado;

e) manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua responsabilidade;

f) providenciar servicos de reprografia e solicitagcdo de materiais;

g) facilitar o acesso a informagdes e documentos, organizando agendas,
arquivos e/ou catalogos, dinamizando as rotinas da sua Unidade;

h) exercer outras atribui¢ées, no dmbito da sua competéncia, conforme
delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

XXXV - ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao estabelecimento de
metas e programas para sua area de responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo com
as diretrizes estabelecidas;

d) exercer outras atividades, no ambito da sua competéncia, conforme
delegacgdo ou designagdo do seu superior hierarquico.

XXXVI - ao Supervisor Sistémico de Gestao:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sistémicos sob sua responsabilidade;

b) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de
competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sistémicos sob sua responsabilidade, com vistas a sua
otimizagao;

d) emitir relatdrios periédicos das atividades sistémicas sob sua supervisao.

§1° Ao Diretor, da Diretoria de Previdéncia, cabe, além das atribui¢des do Diretor Geral,
gerir o Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor - FUMPRES.

§2° Ao Coordenador Administrativo cabe, além das atribuicées do Coordenador I, o
desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de Gestao.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES
Art. 129. A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e
das Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-
se-a conforme disposto na legislacao pertinente em vigor.
CAPITULO VI
DAS TRANSFORMACOES
Art. 130. Ficam transformados, conforme disposto no art. 35, da Lei Complementar n°
084, de 22 de dezembro de 2022, os Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianga da estrutura
organizacional da SEMGE, distribuidos nos anexos | e |l deste Decreto, nos termos seguintes.
| - ficam suprimidas as seguintes funcdes de confianga: 01 (um) Supervisor
Sistémico de Gestao, Grau 65 e 01 (um) Supervisor, Grau 63;
Il - ficam acrescidas as seguintes func¢des de confianga: 01 (um) Chefe de Setor

Sistémico de Gestao, Grau 65 e 01 (um) Chefe de Setor B, Grau 63.

Paragrafo Unico. As transformagoes previstas neste artigo nao implicam em
incremento de despesa, considerando, para tanto, as supressdes de que trata o inciso | do caput
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deste artigo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. A Secretaria Municipal de Gestdo contara com assessoramento juridico que
lhe sera prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

Art. 132. As Comissdes de Licitagdo do Municipio ficam subordinadas normativamente
a Geréncia Central de Material e Patrimdnio e vinculadas administrativamente da seguinte forma:

| - a Comissao Central Permanente de Licitagdo a Geréncia Central de Material
e Patriménio;

Il - as Comissdes Setoriais Permanentes ou Especiais de Licitagdo as
Coordenarias Administrativas dos Orgaos;

Il - as Comissdées Permanentes ou Especiais de Licitagdo, as Geréncias
Administrativo-Financeiras das Entidades.

Art. 133. A Comissao Central Permanente de Cadastro e Avaliagdo de Fornecedores
- COMPEC subordina-se normativamente e vincula-se administrativamente a Geréncia Central de
Material e Patriménio.

Art. 134. As comissdes especiais, criadas com a finalidade de promover, avaliar, realizar
leildes e inventarios fisicos ou realizar os descartes de bens patrimoniais mdveis, subordinam-se
normativamente a Geréncia Central de Material e Patriménio e vinculam-se administrativamente a

Coordenadoria Central de Controle de Bens Méveis.

Art. 135. A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo, destinada
a apurar irregularidades cometidas por servidores em exercicio nesta Secretaria, é subordinada a

Subsecretaria.

Art. 136. O Secretario Municipal indicard para Ouvidor Setorial, mediante ato a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e
seu respectivo substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de

Ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerao subordinados ao

titular ou dirigente do Orgao, ficando vinculados tecnicamente & OGM.

Art. 137. Quando da vacancia, por dispensa, das fungoes de confianca de Componente de
Junta Médica, Grau 65, vinculados a Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Saide Ocupacional,
devera ser observado o que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n° 69 de 12 de dezembro de

2017.

Art. 138. Ficam impedidas novas designagoes para ocupar cargos Comissionados de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingao

por vacancia, conforme Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 139. Os Cargos em Comissdo, as Fungdes de Confianca e o Organograma da
Secretaria Municipal de Gestao sao os constantes, respectivamente, nos Anexos |, Il e IV, integrantes

deste Regimento.

Art. 140. Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do presente

Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO
Especial 01 Secretario Municipal Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretario Subsecretaria

04 Diretor Geral Diretoria Geral de Governanca e Projetos

Diretoria Geral de Gestao de Pessoas

Diretoria Geral de Logistica e Patriménio

Diretoria Geral de Previdéncia

Diretoria Geral de Previdéncia

01 Assessor Especial IV

57

01

Assessor Chefe Il

Chefia de Gabinete

03

Assessor Especial Il

Unidade de Contabilidade e Gestdo dos
Recursos do RPPS

Assessoria de Gestao

Assessoria de Monitoramento de Gastos
Publicos

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

01

Gerente de
Estratégicos Il

Projetos

Geréncia de Informagcdes e
Estratégicos do FUMPRES

Projetos

07

Gerente Central Sistémico
de Gestao Il

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administracdo de
Pessoas

Geréncia Central de Seguran¢a, Medicina e
Sautde Ocupacional

Geréncia Central de Gestao de Servigos

Geréncia Central de Gestdo de Contratos

Geréncia Central de Material e Patrimdnio

Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia
Complementar

03

Gerente IV

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

04

*Gerente do PMAT

Gabinete do Secretario (03)

Escritério de Solugdes Inovadoras

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria Setorial do FUMPRES

56

07

Assessor Especial Il

Chefia de Gabinete (02)

Assessoria de Gestao do eSocial

Assessoria de Compensacao Previdenciaria

Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e
RPC

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagdo de Riscos

Assessoria de  Acompanhamento da
Previdéncia Complementar

02

Gerente Central Sistémico
de Gestao |

Geréncia Central de Gestao de Projetos

Geréncia Central de Gestdo de Processos

55

03

Assessor do Secretario Il

Chefia de Gabinete

02

Assessor de Projetos

Chefia de Gabinete

Unidade de Arrecadagao Financeira

Coordenador Central

Sistémico de Gestao

Coordenadoria Central de Atos Normativos

Coordenadoria Central de Gestdo do
Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria Central de Gestdo de

Beneficios

Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras
e Estagio

Coordenadoria Central de

Funcionais

Informagoes

Coordenadoria Central de Gestao da Folha de
Pagamento

Coordenadoria Central de Gestdo Integrada
de Seguranca e Satde Ocupacional

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Gestao de Servigos
Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestdo de

Contratos

Coordenadoria Central de Administragdo de
Imoveis

Coordenadoria Central de Aquisicdo de
Materiais e Contratagdo de Servigos

Coordenadoria Central de Cadastro e
Movimentagdo de Materiais
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Coordenadoria Central de Controle de Bens
Méveis

Coordenadoria Central do Centro de Logistica

05 Coordenador Il Unidade de Apoio Técnico
Coordenadoria de Inspe¢do e Conformidade
Legal
Unidade de Assisténcia de Atendimento
Coordenadoria de Folha de Pagamentos de
Beneficios Previdenciarios
Coordenadoria de Beneficios
02 Gestor de Nucleo Nicleo de Execugdo Orgcamentdria e
Financeira
Nucleo de Tecnologia da Informagao
54 02 Assessor Central de Gestdo Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas
03 Coordenador | Coordenadoria de Gestao de Projetos Internos
Coordenadoria da Divida Ativa Previdenciaria
e do Patriménio
Coordenadoria de Execugdo e Controle
Orgamentério Financeiro
02 Gestor de Processos Unidade de Modelagem e Otimizagdo de
Processos
Unidade de Anélise de Gastos Publicos
02 Gestor de Projetos Unidade de Captacao de Ideias e Projetos
Unidade de Padronizagdo de Normas
53 17 Assessor Técnico Chefia de Gabinete (03)
Unidade de Processamento e Monitoramento
de Dados da Estrutura Organizacional.
Unidade de Atendimento ao TCM
Diretoria Geral de Logistica e Patriménio (02)
Diretoria Geral de Previdéncia (03)
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas
Unidade de Anélise de Dados e Informagdes
Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacdo de Riscos
Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira
Geréncia de Previdéncia
Coordenadoria de Beneficios (02)
04 Subcoordenador Il Subcoordenadoria de Inspecao, Auditoria e
Contingéncia
Subcoordenadoria de Gerenciamento—de
Risco e Monitoramento de Desempenho
Subcoordenadoria de Gestao e
monitoramento de Pericia
Subcoordenadoria de Gestdo Humanizada e
Qualidade de Vida do Servidor
51 21 Assistente Especial Il Subsecretaria
02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
Unidade de Gestdo de Programa Municipal de
Aprendizagem
50 21 Assistente Especial | Subsecretaria
01 Motorista de Gabinete Subsecretaria

| GRAU _|
65

| QT._|

42

DENOMINAGAO

Chefe de Setor Sistémico

de Gestao

VINCULACAO
| _Setor de Gestao de Pessoas
|_Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio _|
|_Setor de Atendimento ao Publico
|_Setor de Gestao de Arquivo Administrativo _|
| _Setor de Gestao da Estrutura Organizacional_|
| Setor de Informacdes Trabalhistas
|_Setor de Gestdo do Sistema de Pessoas
|_Setor de Relacionamento Técnico |
|_Setor de Educacao Corporativa ]

Setor de Desenvolvimento e Engajamento
| _de Pessoas —
|__Setor de Gestao do Desempenho de Pessoas__|
|_Setor de Politica de Vantagens e Beneficios _|
|_Setor de Gestdo de Assisténcia a Saude
|_Setor de Gestao de Beneficio Educacional _]
|_Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Carreira e Movimentagao de
| _Pessoal —
|_Setor de Gestdo de Estdgio ]
|_Setor de Cadastro Funcional
|_Setor de Gestao Documental do Servidor
| Setor de Ingressos e Egressos
| _Setor de Cessao de Pessoal

Setor de Acompanhamento da Elaboragao
|_da Folha de Pagamento 1
|_Setor de Obrigagdes Acessoérias da Folha
|_Setor de Analise e Controle de Contas —

Setor de Otimizagao e Gestao Sistémica de
| _Servigos

Setor de Acompanhamento e Fiscalizacao
| de Servigos _

Setor de Elaboragdo, Renovagdo e
|_Atualizacao de Contratos ]

Setor de Cadastro, Controle e Otimizagéo de
|_Contratos —
|_Setor de Controle Financeiro de Contratos _|

Setor de Fiscalizagdo e Avaliagdo de
|_Contratos —

Setor de Gestado de Contratos de Locagao de
| _Imdveis de Uso Administrativo _
|_Setor de Aquisi¢oes e Contratagdes Diretas _|

Setor de Administracdo do Registro de
| Pregos

Setor de Padronizagdo e Cadastro de
| _Materiais e Equipamentos 1
| Setor de Banco de Pregos _

Setor de Controle de Bens Patrimoniais
| _Moveis

Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais
|_Moveis —
|_Setor de Controle e Logistica de Materiais _|
|_Setor de Analise e Informacao 1

Setor de Elaboracao da folha de pagamento
|_do FUMPRES —
|_Setor de Aposentadoria
Setor de Pensao

25

Supervisor Sistémico de

Gestao

|_Nucleo de Tecnologia da Informagao (02)
|_Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (02) _|
Geréncia Central de Politicas de Pessoas
1 (03) —
Geréncia Central de Administragdao de
| _Pessoas (07) |
Coordenadoria Central de Gestdo de
|_Servicos Corporativos (02) —
|_Coordenadoria Central de Gestéo de Frota

Coordenadoria Central de Gestao de
Contrato

|_Diretoria Geral de Previdéncia (03) |
Unidade de Contabilidade e Gestao dos
| _Recursos do RPPS _
|_Unidade de Controle Interno —
|_Geréncia de Previdéncia
Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos 1

02

Componente  de
Médica

03

Consultor de Gestao

Junta

Geréncia Central de Seguranga, Medicina e
| _Salde Ocupacional ]

Nicleo de Execugdo Orgamentaria e
| _Financeira

Diretoria Geral de Governanga e Projetos
(02) —

*

9.409/2018).

Cargos de natureza excepcional e transitéria, conforme legislacdo especifica (Lei

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE FUNCGOES DE CONFIANCA

63

06

Chefe de Setor B

| Setor de Gestdo de Servigos _
|_Setor de Gestdo de Contratos Setoriais —
|_Setor de Controle Contabil —
| Setor de Cadastro e Orientagao
|_Setor de Assisténcia Social —
Setor de Gestao de Investimentos

09

Supervisor

|_Diretoria Geral de Previdéncia —
Geréncia de Assisténcia Administrativa e

|_Financeira (03) |
Coordenadoria da Divida Ativa

|_Previdenciaria e do Patriménio

|_Geréncia de Previdéncia

|_Unidade de Controle Interno

| _Unidade de Atendimento ao Servidor —
Unidade de Gestao e Controle de Qualidade
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62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de
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ANEXO IV

|_Veiculos ) — ORGANOGRAMA Setorde G Ge Pessoss

Setor de Gerenciamento da Frota de Conseino de ESTRUTURA ORGANIZACIONAL e Gostho de Mat

i Gestio das SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Selordo Gostao do Matorias o
|_Veiculos — Organizagoes S -
) . o o [ —
Setor de Alienagao e Redistribuigdo de Bens cocEos it Seor doAendimrio 20 Pibico
Patrimoniais Moveis Seirde

_ i e e Selor do Gesto do Contatos
61 09 Secretario Administrativo  |_Nucleo de Tecnologia da Informagao Selorde Gonae,

— 1 Nicieo de Setor de Gestao de Arquivo
‘Assessoria do Unidadede.
Monitoramento de Aniso.
Gastos Publicos Gastos Piblicos

Administrativo - SECAD
Es

Execugao

|_Coordenadoria Administrativa i | osamendras
|_Geréncia Central de Politicas de Pessoas  _| !
| _Diretoria Geral de Logistica e Patriménio  _| !
|_Diretoria Geral de Previdéncia (03) !

Souges
inovagoras
|_Comissdo Central Permanente de Licitacdo _| :
. = Projetos Ideias e Projetos
Comissao Central Permanente de Cadastro -

1o de.

- i
e Avaliacdo de Fornecedores . do o
; > i Subsecretaria Processos Fony
05 Encarregado |_Setor de Atendimento ao Publico | i P —— e
|_Setor de Provimento de Pessoal _ i Centrldo Aos [~ Paonizacioe

|_Setor de Cadastro Funcional ] i {Smcens
Setor de Controle de Abastecimento de I
|_Veiculos — !

Setor de Alienagdo e Redistribuigcdo de Bens !
Patrimoniais Mdveis

Uridace o6 Gestao
Progrem:

GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANGA

Muricipaldo
prondizagom

el 0 Eueacan Corporatva
‘Sotor do Desenvolvimenio

Coordenadora

Desenvolvimentode
Pessoas

| sl Gano o Gsampornca
ks

‘Geréncia Central
de Politicas de
Pessoas

Beonslicos
‘Solor de Gestao de Asssiéncia &
Soe

Coordenadoria
Central de Gestao oord

de Beneficios ‘Selor de Gesiao do Benefico
Esucacions

‘Setor de Provimentode Pe
Central de Gestao
de Carreiras

CARGO/ CARGO/ TOTAL DE
FUNCAO FUNCAO CARGO/FUNCAO
ACRESCIDOS SUPRIMIDOS | TRANSFORMADOS

CARGO EM COMISSAO/ FUNGAO DE
CONFIANCA

Pessosl
Selor de Gesto d Estagio

‘Setor de Gestao Documenl do
s

Cent
Info

tral de
oes.

‘Selor de Ingressos o Eqressos
Selo de Cossao do Pessonl

‘Geréncia Central
de Administraga
de Pessoas.

Coordenadoria
Central de Gestao
da Folha de

Pagamento

Coorae
Conformidade Legsl

Coordenad:

Sotordo Acompanhaments a
i Folha de Pagamento

Subcoordenadoria e
Gesido Humanzada

Geréncia Central
de Sequranga,
Medicina e Saude
‘Ocupacional

Base Legal:
Leis n°* 9.186/2016 € 9.216/2017

DENOMINACAO GRAU QTDE QTDE QTDE L& Complemoriar 1 762020 & 842022

Decreto n° 37.266/2023

‘Coordenadora Central
do Porica Médca

Legenda:
Colegiado de Deliberagéio Superior — .. _.._
Administragao Indireta -
Assessoria

Quaade

‘Coordenadoria
de Gestaode
Projetos intemos.

Coordenadoria
Central de Gest:

Setor do Andlse ¢ Controle de Contas
or o Otimzagaoe Gestao
Sistamica de Servicos
o Acomparramento e
Fiscalzagao de Servios

PES— Seordo Gaicede baslierto
Central de Gestao Setor de Gerenclamento da Frota
de Frota de Veiculos
Setor de Elaboragao, Renovagaoe
fos
Coordenadoria
Central de Gest:
de Contratos

Atualizagao de Conrat
Central de.

Administragao de
Imoveis

Geréncia Central
de Gestao de
Servigos

Chefe de Setor Sistémico
= 65 1 1
de Gestao CONTINUAGAO

Otimizagao de Contratos
Setor de Contole Financeiro e
Contratos

‘Sotor do Fiscalizagao e Avaliagio
do Contratos.

Geréncia Central
de Gestio de.
Contratos

‘Setorde Gestao de Contralos do
Locagao de Imbveis de Uso
Administrativo

Diretoria Geral
de Logisticae
Patriménio

Goordenadoria
Geniral de Aquisigio ‘Sotor do Aquisighes e Conlatagbes

Supervisor Sistémico de
Gestao

2 Sotor do Adminstragao do Rogisiro
Contratagéode i

65 -1 -1

Coordenadoria

_ Central de Setor de Padronizaco @ Cadasiro
Geréncia Central Cadastro o do Materias ¢ Equipamentos.
de Material & Movimentagao de Setor de Banco de Pregos
Patrimbnio Materials

Setor de Gonrole de Bens
Coordenadoria

Patrimoniais Moveis
Setor de Inspegaode Bens
Patrimoniais Movels

Setor de Alenagdo o Redistibuigao
e Bens Patimoniais Moveis:

Coordenadoria
Central do Centro
de Logistica

‘Setor de Contrle @ Logistca de.
Materials
Setor de Andlise ¢ Informagao.

Chefe de Setor B 63 1 1 Geréncia de

Informacoes & Unidade de

G |

Assessoria de
———————— Compensagao
Previdencidria

Diretoria Geral
de Previdéncia

e
Comabiidoo s
Gostodos Retursos Setrde Geshods mvesimenics
P
. _ _ T
Supervisor 63 1 1 Sorinoade
Conile do
Unidade do Control Intemo
Riscon

Conselho Municipal

cia de

téncia

Administrativa e
Financeira

Coordenadoria
de Execugao o
Controle
Orgamentario
Financeiro

TOTAL DE CARGOS 2 -2 0

Base Legal:

Leis n°* 9.186/2016 € 9.216/2017

Lei Complementar nos 76/2020 e 84/2022
Decreto n° 37.266/2023

Coordenadora de
Folhade

‘Setorde Cadastro Orentagao
Togonda: Benaficios

Geréncia do ‘Setor de Elaboracao da Folha do
Previdencia
. Previdenciarios
Colegiado de Deliberagao Superior

Administragao Indireta Setorde Aposentadoria
fssassoria Beneficios Setorde Assisténcia Social
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DECRETO N° 38.116 de 16 de janeiro de 2024

Institui a Politica Municipal de Seguranga da
Informacdo do Municipio de Salvador na forma

que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicdes, na forma do art. 52, V, da Lei Organica do Municipio e considerando a aprovacao
ad Referendum pelo Comité Gestor de Seguranca da Informagdo - CGSI, instituido pelo Decreto
Municipal n°® 36.565 de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Seguranca da Informagdo do Municipio
de Salvador com o objetivo de orientar todos os seus usuarios para assegurar a efetividade da diregdo
de gestdo e suporte a seguran¢a da informacao de acordo com os requisitos legais, estatutarios,
regulatérios e contratuais na PMS, na forma dos seguintes documentos:

| - Politica de Seguranga da Informagao - Anexo ;

I - Normas de Seguranca da Informacao - Anexo II;

11l - Plano Tatico de Seguranca da Informagao - Anexo IlI;

IV - Politica de Backup e de Restauracao de Arquivos Digitais da PMS - Anexo IV;
V - Plano de Continuidade de Negécios de Tl - Anexo V;

VI - Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidade - Anexo VI;

VIl - Plano de Resposta a Incidente de Seguranga - Anexo VII.

Art. 2° A Politica Municipal de Seguranca da Informagdo encontra-se amparada nos

seguintes principios:

| - Confidencialidade: propriedade da informagdo que sé a torna disponivel a
individuos e entidades autorizadas;

Il - Integridade: propriedade que garante que os dados sejam corretos, auténticos e
confidveis tal como foram fornecidos;

IIl - Disponibilidade: propriedade que garante a acessibilidade dos dados e sistemas

quando necessario.

Art. 3° A Politica Municipal de Seguranca da Informacao instituida por este Decreto
devera ser observada por todos os Orgdos e Entidades da Prefeitura Municipal de Salvador, que
deverdo promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia - SEMIT, a

adequacao de suas estruturas a respectiva politica em um prazo de até 06 (seis) meses.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 16 de janeiro de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretdrio Municipal de Gestao GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretdria Municipal da Fazenda

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretdrio Municipal de Ordem Publica

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
THIAGO MARTINS DANTAS Secretario Municipal de Manutengao da
Secretdrio Municipal da Educagao Cidade

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria Municipal da Saude em exercicio PEDRO CONDE TOURINHO

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade
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QUARTA-FEIRA
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ANO XXXVII | N ° 8.704

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR
MAGALHAES
Secretario Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretaria Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protegdo Animal

IVETE ALVES DO SACRAMENTO

Secretaria Municipal da Reparacao RENATA GENDIROBA VIDAL

Secretéria Municipal de Comunicacao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, Infancia e Juventude

MILA CORREIA GONCALVES PAES SCARTON
Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Emprego e Renda

. EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
SAMUEL PEREIRA ARAUJO Procurador Geral do Municipio

Secretdrio Municipal de Inovagdo e Tecnologia

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio

ANEXO |
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Politica de Seguranca da Informagdo
Documento de Normas Administrativas
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Contextualizagdo
A Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) possui 0 compromisso de resguardar os
servigos prestados a populagao de Salvador e proteger os dados dos cidadaos que
estdo sob sua guarda.
Neste sentido, a presente Politica de Seguranca da Informacéo da PMS (PSI PMS)
apresenta diretrizes gerais de conduta, bem como obrigagdes a serem seguidas na
PMS para mitigar eventuais riscos e danos relacionados a ameagas externas ou
internas que possam impactar na confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informagdes sob sua guarda, objetivando garantir sua preservagéo.
Amparada nos preceitos da norma ISO 27001, em conformidade com a legislagéo
vigente no Brasil e com base nas recomendagdes da ABNT NBR ISO / IEC
27002:2022, que orientam normas e procedimentos para a Gestdo da Seguranga da
Informagédo (GSI), a PSI PMS define regras e responsabilidades gerais para a
Seguranga da Informagdo que devem ser observados por todos os érgdos e
entidades que integram a PMS.
A fim de tratar de assuntos especificos, os seguintes documentos sdo
complementares a esta PSI:
. Normas de Seguranca da Informagéo (NSI PMS);
Il.  Plano Tatico de Seguranga da Informag&o (PTS PMS);
Ill.  Plano de Resposta a Incidentes (PRI PMS);
V. Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidades (PGV PMS);
V. Plano de Continuidade de Negdcios (PCN PMS), contendo os seguintes
subplanos:

a. Plano de Gestéo de Riscos e de Andlise de Impacto (PGRAI);

b. Plano de Contingéncia de Tl (PCTI);

c. Plano de Continuidade Operacional (PCO);

d. Plano de Administracéo de Crises (PAC);

e. Plano de Recuperagédo de Desastres (PRD);
VI. Politica de Backup e de Restauragdo de Arquivos Digitais (PBR PMS).

Glossario de Termos e Defini¢cdes Utilizados Neste Documento

Ativo: todo e qualquer bem da PMS que possui valor econdmico, incluindo a
informacdo, e todo o recurso utilizado para o seu tratamento, tréfego e
armazenamento.

Colaborador Interno: qualquer pessoa que execute atividade profissional e que
possua algum tipo de vinculo profissional com a PMS (Exemplos: servidores
publicos, funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos).

Colaborador Externo: qualquer pessoa contratada por empresa terceirizada que
execute alguma atividade profissional nas dependéncias da PMS, sem vinculo
empregaticio (Exemplos: consultores e prestadores de servigos).
Confidencialidade: garantia de que o acesso a informacéo seja realizado somente
por pessoas que possuem autorizagdes para tal.

Comunicadores Instantaneos: aplicativos que permitem a interatividade entre
pessoas através de troca de conversas e contetido em tempo real. Ex. WhatsApp,
Telegrama, outros.

Dados Pessoais: informacgéo relacionada a alguma pessoa natural identificada ou
que possa ser identificavel.

Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal sobre origem racial, ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagédo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Disponibilidade: garantia de que os usuarios obtenham acesso a informagéo e aos
ativos informacionais quando necessario.

Informagao: todo e qualquer contetido que possua valor. Pode estar armazenada
para uso restrito ou exposta ao publico para consulta.
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Informagao Sensivel: toda informagao sigilosa que, se divulgada, pode resultar em
danos e/ou, prejuizos de qualquer ordem, perda de vantagem, inclusive financeira,
bem como impacto negativo para a PMS.

Integridade: capacidade de garantir que a originalidade da informacéo, a fim de
protegé-la contra alteragdes indevidas.

ISO 27002:2022: coédigo de boas praticas com um conjunto completo de controles
que fornece uma combinagdo genérica de controles de seguranga da informagao
organizacional, de pessoas, fisica e tecnoldgica derivados das melhores praticas
reconhecidas internacionalmente.

Parceiros: Empresas, 6rgéos publicos e demais instituicdes que possuem contrato
com a PMS com objetivos em comum, unindo esforgos em suas competéncias e
expertises, sem que haja remuneragdo, mas apenas empenho de servigos por cada
parte.

Seguranca da Informagdo: preservacdo da confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informagéo.

Usuario: todo funcionario, prestador de servigo, estagiario e afins que tenham
acesso aos recursos tecnoldgicos oferecidos pela PMS.

Sobre a Politica de Seguranga da Informagao da PMS (PSI PMS)

A Politica de Seguranga da informagéo (PSI) orienta e estabelece as diretrizes da
Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) para a prote¢éo dos ativos de informagéo e
da responsabilidade legal de todos os usuarios. Consequentemente, deve ser
respeitado e aplicado em todas as areas da PMS.

Ela estabelece o compromisso da PMS em resguardar e proteger as informagdes
que estdo sob sua guarda, além de definir a governanca de seguranga da
informacgao.

Essa PSI PMS exige o cumprimento de todas as leis e regulamentagdes aplicaveis
e em vigor no Brasil, incluindo a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

Objetivos da Politica de Seguranca da Informacao
O objetivo da Politica de Seguranga da Informagédo (PSI) é o de orientar todos os
seus usudrios para assegurar a efetividade da direcdo de gestdo e suporte a
seguranga da informagcdo de acordo com os requisitos legais, estatutarios,
regulatérios e contratuais na PMS, através das seguintes agdes:

o Documentar, organizar e sistematizar as decisdes tomadas no planejamento
da seguranga;
Unificar, formalizar e explicitar os objetivos da seguranga;
Servir como referéncia para as atividades e operagdes da segurancga;
Padronizar e orientar a pratica da seguranga na organizagao;
Definir e orientar o emprego dos recursos disponiveis;
Comunicar e divulgar responsabilidades, atividades e prazos;
Orientar a como lidar com imprevistos;
Auxiliar nas previsdes orgamentarias.

.
Destinatarios

A presente PSI PMS se destina a todos os seus colaboradores, estagiarios,
convidados, parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de servigos que no
ambito da relagdo com a PMS possam acessar areas, equipamentos, informagdes,
arquivos, redes e dados de titularidade ou de terceiros sob a guarda da PMS, que
para efeito de simplificagdo, passam a ser denominados ‘“usudrios” neste
documento.

A PSI PMS ¢ abrangente a todos os usuarios independentemente do nivel
hierarquico ou fungéo exercida na PMS.

Aplicabilidade da Politica de Seguranca da Informagao

Os ativos de informagédo devem ser utilizados unicamente para a realizagdo das
atividades profissionais, com responsabilidade, com ética, e em conformidade com
a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).
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A PSI PMS e as suas diretrizes serdo revistos e atualizados anualmente ou sempre
que surgirem fatos relevantes.

A PSI PMS abrange o gerenciamento das suas capacidades operacionais para a
manutengdo dos ativos de informagao e continuidade dos negdcios da PMS, cujas
normas especificas sdo complementares e integram esta PSI PMS. Estas normas
abrangem questdes como o uso de e-mail, redes corporativas, Internet, uso de
dispositivos moveis e comunicadores instantaneos.

Os usudrios devem ser informados deste documento e de suas atualizagdes e
observarem as diretrizes nele estabelecidas. Elas devem estar disponiveis em
documento interno de facil e sem restricdes de acesso. Todos os usuarios devem
dar ciéncia da PS| PMS vigente em documento especifico.

Em caso de duvidas, os usuarios devem buscar orientagdo no Setor ou Nucleo de
Tecnologia da Informagao (NTI).

Principios
O compromisso da PMS com o tratamento adequado das informagdes se baseia nos
seguintes principios:

e Confidencialidade: propriedade da informagdo pela que ndo estara
disponivel ou divulgada a individuos, entidades ou processos sem
autorizagao;

e Integridade: propriedade que garante que os dados sejam corretos,
auténticos e confidveis tal como foram fornecidos;

« Disponibilidade: propriedade que demonstra a acessibilidade que se tem dos
dados e sistemas da empresa quando necessario pelos usuarios.

Hospedagem de Servidores na COGEL

Com o objetivo de oferecer seguranga, confiabilidade e disponibilidade, o Datacenter
da COGEL oferece hospedagem na modalidade de “colocation” ou “hospedagem
virtual de servidores”, para atender as necessidades dos érgéos vinculados a PMS,
uma vez que oferece recursos de seguranca e possui equipe especializada e
dedicada na manutengao e monitoramento dos servigos.

O datacenter da COGEL conta com uma estrutura planejada para atender as
necessidades técnicas, com alto padréo de seguranca. A infraestrutura atual tem as
seguintes caracteristicas:

e Espaco Fisico: dispde de espaco fisico, como racks, gabinetes ou suites, no
qual os clientes podem instalar seus préprios servidores e equipamentos,
além de um virtual center para alocagdo de maquinas virtuais, com
tecnologia escalonavel;

e Alimentagdo e Energia: a rede elétrica é estabilizada e redundante,
possuindo gerador e nobreaks como backup do sistema elétrico, além de
sistemas de backup de dados, para garantir a continuidade das operagdes;

e Controle Térmico: possui controle de temperatura e umidade, mantendo os
equipamentos em funcionamento dentro das faixas de temperatura ideais;

e Conectividade de Rede: oferece conexdes de rede confiaveis e de alta
velocidade com links redundantes, para garantir a conectividade dos
servidores, sites, sistemas e servigos;

e Seguranga Fisica: oferece seguranca fisica robusta, incluindo sistemas de
controle de acesso, vigilancia por video, detec¢do de intrusos e a presenca
de GMS;

e Seguranga Légica: A COGEL conta com estrutura de seguranga que visam
a integridade, continuidade e confiabilidade do servigo hospedado;

¢ Monitoramento e Gerenciamento: conta com monitoramento integral (24/7)
dos sistemas de energia, resfriamento e sistemas de seguranga, bem como
servicos de gerenciamento dos servidores e seus servigos, visando
preservar a continuidade dos mesmos;

e Suporte Técnico: dispde de equipe de suporte técnico especializada e
dedicada, disponivel para auxiliar os clientes com problemas de
conectividade, seguranga, hardware e software e qualquer outro aspecto
relacionado a infraestrutura de TI;
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¢ Ferramentas de Seguranga: possui um arsenal de ferramentas que visam,
garantir a continuidade, confiabilidade e seguranga, contra ameagas internas
e externas, com resposta a incidentes rapida;
¢ Resiliéncia e Redundancia: O datacenter da COGEL conta com uma
estrutura planejada que garante a redundéncia energética, rede e dados,
garantindo um tempo de resposta a incidentes rapida para garantir o
reestabelecimento do ambiente de forma segura e agil;
¢ Resposta a Incidentes: A equipe técnica da COGEL realiza monitoramento
e manutengéo continua do ambiente. Ela analisa os dados coletados e gera
relatérios para uma resposta rapida a qualquer incidente que possa ocorrer
na rede da PMS;
¢ Conformidade Legal e Regulamentar: As maquinas a serem hospedadas no
regime de colocation ou hospedagem virtual no datacenter da COGEL,
somente serdo ingressadas ap6s analise dos requisitos necessarios.
O 6rgédo da PMS interessado em alocar o seu servidor no Datacenter da COGEL,
devera abrir um chamado técnico para a COGEL/DITEC, solicitando a alocagéo do
servidor de sua responsabilidade, informando as caracteristicas técnicas e as
necessidades a serem atendidas pela alocagédo, como rede elétrica, seguranga e
conectividade. A equipe do datacenter enviara para o solicitante um documento
informativo sobre as politicas de uso do ambiente, para que este esteja em
conformidade com as regras e boas praticas de utilizagdo do servigo.
Se o 6rgdo ndo possuir equipamento, este podera solicitar hospedagem de seu
sistema no datacenter da COGEL em um servidor dedicado ou maquina virtual,
desde que informe as caracteristicas necessarias para o funcionamento do ambiente
como por exemplo, capacidade de processamento, memdria necessaria,
armazenamento, conectividade, sistema operacional, servigos administrativos e de
seguranca.
Sistemas incompativeis com o modelo de negécio da PMS nao poderao ser alocados
no datacenter da COGEL.
Inspegdes de seguranca devem ser autorizadas pelo solicitante do servigo para que
a equipe do datacenter possa aferir a integridade, confiabilidade e e continuidade
dos servigos.
As maquinas poderdo ser alocadas no datacenter da COGEL somente apods
inspecionadas e em acordo com a PS| PMS.
Apbs as verificagdes técnicas, o solicitante da alocagéo assinara conjuntamente com
o gerente responsavel pelo datacenter da COGEL, um contrato de prestacéo de
servigos no qual sdo explicitados os direitos e deveres de ambas as partes. Todas
as informagdes referentes a prazos, suporte, valores, manutengdo e inspegdo de
segurancga serdo descritos neste contrato.

Contratagao de terceiros

Os administradores dos contratos da PMS devem notificar a Geréncia Especial de
Seguranga (GES) através da Diretoria Técnica da COGEL (COGEL/DITEC), sempre
que uma parceria ou vinculo empregaticio com uma empresa terceirizada envolver
acesso a informagdes e/ou recursos de TI. As responsabilidades de seguranca da
informacdo devem ser atribuidas na fase de contratagdo para que sejam
incorporadas e monitoradas durante toda a vigéncia do contrato. Todos os contratos
devem incluir um anexo ou clausula de confidencialidade no uso das informagdes
em conformidade com a LGPD vigente.

Em caso do ndo cumprimento da PGI por motivo de forga maior, o responsavel
devera formalizar e dar ciéncia a GES anteriormente a sua utilizagéo.

Desenvolvimento e Aquisicdo de Sistemas de Informacao

Os requisitos de seguranca da informag&o, os aspectos legais envolvidos e planos
de contingéncia devem ser identificados na fase de levantamento do projeto, os
quais devem ser justificados, acordados e documentados. Estes requisitos devem
ser verificados, testados e implementados na fase de execug&o do projeto.
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Os sistemas, servigos ou produtos desenvolvidos que envolvam tratamento de
dados pessoais deverdo aplicar a regulamentagéo de privacidade adotada pela PMS
desde a sua concepgao.

O ambiente de produgdo e o ambiente de desenvolvimento técnico devem ser
separados e rigorosamente controlados.

Monitoramento e Controle

O ambiente da organizagao, recursos de Tecnologia da Informagéo (Tl), telefones,
sistemas, computadores, dispositivos méveis e redes estao sujeitos a monitoragéo
e registros em conformidade com a legislag&o vigente.

Devem ser criados e implementados controles apropriados para gerar registros de
atividades em todos os pontos que a PMS julgue necessario para reduzir os riscos
a seguranga da informagédo. Assuntos técnicos e confidenciais que requerem acesso
por equipes ou individuos especificos podem ser disponibilizados apenas aos
usuarios autorizados.

A PMS reserva-se no direito de monitorar e/ou registrar o uso de toda atividade e
qualquer informagdo gerada, armazenada ou disseminada relacionada com a Tl
dentro da instituicdo. Para tal, deverdo ser implementados controles, trilhas de
auditoria e registros de atividades em todos os pontos e sistemas que a PMS julgar
necessarios para prevenir e mitigar riscos, bem como instalar cameras de
videomonitoramento nas dependéncias de acesso comuns aos seus Usuarios.

Para fins de seguranga e prevengdo a fraude, A PMS reserva-se no direito de
implementar sistemas de controle de acesso a estagdes de trabalho, servidores
internos e externos, e-mail, Internet, dispositivos mdveis ou sem fio e outros
componentes da rede.

Os ativos criticos ou sensiveis devem ser armazenados em dreas seguras,
protegidas por perimetro de seguranga definido, com barreiras de seguranga
adequadas aos riscos identificados, bem como devem ter controle de acesso.
Todos os usuarios dos sistemas de informagéo da PMS devem ser identificados. Os
dados coletados e armazenados devem ser segmentados para aplicar controles
especificos e cumprir a legislagéo de protecdo de dados aplicavel. As regras para
armazenamento e tratamento de dados devem ser estabelecidas por documentos
especificos em conformidade com a legislagéo pertinente. A necessidade da coleta
de autorizagéo, quando aplicavel, deve ser informada ao usuario conjuntamente com
as condigdes de tratamento em documento especifico eletronico.

Todo incidente que afete a seguranga da informagéo deve ser comunicado a GES
para andlise.

As informagdes geradas pelos controles e sistemas de monitoramento podem ser
usadas para identificar usuarios e seus acessos, realizar inspegao dos arquivos na
rede, da unidade de disco local ou em qualquer outro ambiente interno da rede da
PMS.

Caso os usuarios optem pelo uso de dispositivos pessoais para fins profissionais
para realizagéo de atividades da PMS dentro de suas instalagdes ou interagindo com
seu ambiente légico, estes equipamentos devem estar sujeitos a controle e auditoria
pela PMS a seu critério, quando necessario, observando a legislagao vigente.

A GES bloqueara o acesso do usuario que violar as regras referenciadas neste
documento e comunicaréa a ocorréncia ao Gerente da Area.

As violagdes ao contido nesta PSI PMS est&o sujeitas a analises disciplinares que
podem acarretar as sansdes previstas por lei. O uso dos recursos da PMS para
atividades ilicitas pelos colaboradores configurard motivo para a instauragéo de
processo de demissao por justa causa.

Protecado de Dados Pessoais

Em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), a PMS deve
garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos dados pessoais, em
todo seu ciclo de vida, sendo esta categoria de dados tratados em conformidade
com a legislagdo vigente.

Todo tratamento de dados pessoais deve estar relacionado a uma finalidade
especifica e ser informada ao titular dos dados em conformidade com os artigos 6°,
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7° e 11 da LGPD, que tratam dos principios da necessidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengéo, ndo discriminagao e prestagao de contas.

Nas consultas estatisticas, sempre que possivel, a PMS utilizara o processo de
anonimizagdo, pseudonimizacdo ou efetuarda a remogdo dos identificadores
pessoais dos dados, substituindo-os por valores de marcadores de posi¢do para
proteger a privacidade pessoal e a confidencialidade dos dados.

A PMS deve fazer registro das operagbes que envolvam tratamento de dados
pessoais, utilizar protocolos de criptografia na sua transmissao e armazenamento de
dados pessoais, bem como implementar um sistema de gestao de dados pessoais
e um plano de resposta a violagdo de dados pessoais.

13 Responsabilidades Especificas

13.1 Dos Usuarios em Geral

Todos os usuarios sdo responsaveis pelo cumprimento e zelo da segurancga da

informagdo. O usudrio assume total responsabilidade por qualquer dano

decorrente do descumprimento das diretrizes enunciadas na PSI PMS.

Os usudrios devem adotar as seguintes praticas:

e Cumprir a PSI PMS, diretrizes e demais procedimentos de seguranga da
informacao;

e Procurar orientagdo de seu supervisor no caso de duvidas sobre operagao
dos sistemas e em relagéo a seguranca da informagéo;

e Assinar o Termo de responsabilidade, expressando formalmente a
consciéncia e a responsabilidade pelo cumprimento das diretrizes deste PSI
PMS;

e Assegurar que os recursos técnicos sejam utilizados somente para fins
profissionais autorizados e em beneficio da instituigao;

e Seguir a Lei Federal 13.709/2018 (LGPD), suas atualizagdes e normas
aplicaveis;

* Notificar imediatamente ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI) a que
estiver vinculado, qualquer descumprimento ou violagado da PSI PMS e/ou de
incidentes que possam colocar em risco a PMS.

13.2 Dos Nucleos de Tl da PMS

Os Gerentes e Gestores de Tl da PMS devem zelar pelo ambiente informacional
e pela seguranca da informagao, dentro de sua area de abrangéncia e atuagéo,
através das seguintes praticas:

e Assegurar a implementagdo dos equipamentos, mecanismos, praticas e
politicas necessarios para a seguranga da informagao;

e Demonstrar conduta voltada a seguranca da informagdo através do
exemplo quando na orientagdo de colaboradores, prestadores de servigo,
estagiarios e outros que estejam sob sua gestdo, no cumprimento da PSI
PMS, normas e procedimentos advindos da area de Seguranca da
Informagéo;

e Garantir o acesso e disseminagédo do conhecimento da PSI PMS, diretrizes,
normas e procedimentos nela estabelecidos;

e Submeter solicitagdo prévia de permissdo de acesso a Geréncia Especial
de Seguranga (GES) da COGEL/DITEC, relacionando e justificando os
ativos de informagao que serdo disponibilizados a terceiros;

* Inserir nas disposigdes contratuais com prestadores de servicos, clientes,
terceiros e parceiros que necessitem compartilhar informagées da PMS,
clausulas sobre o conhecimento da PSI PMS, responsabilidades de
seguranga compartilhadas, e conformidade com a LGPD, todas elas
extensivas aos colaboradores e prestadores de servigos das contratadas;

e Adaptar normas, processos, procedimentos e sistemas sob a sua
responsabilidade para o fiel cumprimento da PSI PMS;

* Relatar imediatamente quaisquer incidentes e violagdes de seguranca da
informacéao a Geréncia Especial de Seguranca (GES) da COGEL/DITEC.
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13.3 Dos Proprietarios dos Ativos de Informacgao

O Proprietario do ativo de informagao é o gestor ou coordenador de determinada
area ou projeto da PMS a que o ativo esta relacionado, sendo este o responsavel
por manter o conjunto de informagdes relacionadas sob o seu controle.

Sao atribuigdes dos Proprietarios dos Ativos de Informagao:

e Relacionar as fungdes desenvolvidas, permissdes e privilégios de acesso
necessarios;

e Manter registros e controles atualizados das permissées de acesso
concedida a usuarios no banco de dados de usuarios dos sistemas
envolvidos;

* Revogar o acesso ou alterar as permissdes concedidas de acordo com a
necessidade;

o Remover o acesso de usuarios que ndo pertencem mais ao quadro de
colaboradores do setor operacional do sistema;

e Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e a legislagéo relativa a protegao
de dados pessoais;

e Manter-se informado sobre a PSI PMS e solicitar informagdes sobre
procedimentos de seguranga da informagdo a area da Seguranga da
Informagéo da COGEL/DITEC em caso de necessidade.

13.4 Da Diretoria Técnica da COGEL - (COGEL/DITEC)

A Diretoria Técnica da Companhia de Governanga Eletronica de Salvador

(COGEL/DITEC) é a responsavel por administrar as capacidades operacionais

dos recursos disponiveis na PMS voltados para a Tecnologia da Informagéo e

Comunicagéo (TIC) e da Seguranga da Informagao.

As capacidades operacionais envolvem a governanga, gerenciamento de ativos,

protegdo da informagdo, seguranga de recursos humanos, seguranca fisica do

DATACENTER, seguranga de sistemas e redes, Seguranca de aplicativos,

configuragdo de indicadores, gestédo de identidade e de acesso, gerenciamento

de ameagas e vulnerabilidades, continuidade dos negécios, seguranca de

relacionamento com fornecedores, conformidade, tratamento de incidentes e de

agdes voltadas para a continuidade dos negécios e de recuperagao de desastres.

A COGEL/DITEC deve contar com uma equipe de profissionais responsaveis por

identificar riscos, implementar medidas preventivas, disseminar diretrizes e

praticas para o bom funcionamento dos ativos informacionais e zelar pela

normalidade dos servigos de TIC desenvolvidos na PMS.

E atribuigdo da COGEL/DITEC também a elaboragdo de normas referentes a

utilizagdo dos ativos de informagdo e dos recursos computacionais relativos ao

uso da Internet, acesso aos recursos de TIC, acesso e utilizagdo do correio

eletronico, gerenciamento da auditoria de Seguranga da Informagao,

gerenciamento de riscos, seguranga em terceirizagcdo e prestagdo de servigos

relacionados a Seguranca da Informagéo.

Cabe ainda 8 COGEL/DITEC:

e Propor atualizagdes da PS| PMS e demais planos para submissdo ao Comité
Consultivo de Seguranga (CCS);

* Propor e apoiar iniciativas que visem promover a seguranga da informagéao e
dos ativos de informagao da PMS;

e Elaborar, através de suas geréncias subordinadas, agbes voltadas a
seguranca da informagéo;

e Propor diretrizes, regras de conduta e adequagéo dos recursos técnicos e de
infraestrutura necessarios para atender a LGPD;

e Indicar um encarregado pela Prote¢do de Dados Pessoais no ambito da PMS;

e Manter comunicagdo efetiva com o Comité Consultivo de Seguranga da
Informag&o sobre incidentes e riscos que tenham potencial para afetar os
negdcios da PMS.
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13.5 Da Geréncia Especial de Seguranga da COGEL (COGEL/GES)

A Geréncia Especial de Seguranca (GES) é a responsavel por gerenciar os

recursos operacionais disponiveis na PMS voltados para a Seguranga da

Informagao.

Cabe ainda a GES:

e Supervisionar os recursos disponibilizados pela PMS para protegéo e
segurancga da Informagéo;

e Atender a apoiar demandas relativas a seguranga da informacao;

e Propor a COGEL/DITEC medidas que visem promover a seguranga da
informagao, incluindo sugestdes relativas a PS| e demais planos correlatos;

e Elaborar e implementar o Plano Operacional de Seguranga da Informagéo;

e Propor material didatico e informativo para a disseminacédo de conhecimento
em seguranga da informagéo para colaboradores da PMS;

e Propor metodologias e processos especificos para a Seguranga da
Informagao;

e Apoiar na avaliagdo e a adequagao dos controles especificos da Seguranca
da Informagéo para sistemas ou servigos;

e Analisar e tratar incidentes de Seguranga da Informagéo.

13.6 Do Comité Consultivo de Seguranca (CCS)

O Comité Consultivo de Seguranga (CCS) é uma estrutura matricial
multidisciplinar que conta com a participagado de gestores de diversas areas da
PMS. E formado por representantes das principais instancias da instituigao,
incluindo a GSE.

O Comité Consultivo se relne semestralmente para tratar de assuntos
relacionados com a seguranga da informagdo. Reuniées adicionais podem ser
realizadas sempre que for necessario para deliberar sobre alguma decisdo
relevante para a PMS.

E facultado ao CCS convocar ou consultar especialistas para tratar de algum
assunto especifico da area de Seguranga da Informagéo.

Sao atribuicdes do CCS:

e Elaborar a Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) e os seguintes planos
de seguranga: Plano Tatico de Seguranga da Informagdo, Plano de
Gerenciamento de Vulnerabilidades, Plano de Resposta a Incidentes, Plano
de Contingéncia e de Continuidade de Negécios e Plano de Recuperagéo de
Desastres;

Planejar, propor estratégias e avaliar riscos identificados;

Recomendar investimentos relacionados a seguranga da informacéao;
Revisar a PSI PMS a qualquer tempo e, no minimo, a cada 2 anos;

Discutir e propor iniciativas para aprimorar a segurancga da informagéo;
Deliberar sobre a instauragdo de processos disciplinares em casos de
descumprimento da PSI PMS.

13.7 Da Assessoria Juridica da PMS

A PMS deve contar com apoio juridico da Assessoria Juridica para

aconselhamento em questdes que envolvam questdes legislativas, regulatérias,

litigiosas ou em questdes que envolvam matéria especifico do direito Digital,

como a LGPD.

A Assessoria Juridica da PMS tem as seguintes atribuigdes:

e Aconselhamento legal para questdes juridicas relacionadas com a Seguranga
da Informagao;

e Acompanhar incidentes que necessitem conhecimento juridico para
resolugao;

o Orientar formas de coletar e preservar evidéncias com o propésito de manter
sua validade para uso em juizo;

e Sugerir minutas e analisar documentos relacionados a contratos de Tl que
envolvam a Seguranga da Informagao;
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e Acompanhar processos disciplinares e respaldar juridicamente sansées e
excegles, de acordo com a especificidade do caso;

e Sugerir alteragdes a PSI PMS e normas que envolvam a Seguranca da
Informagéo;

e Opinar sobre a regulamentacéo interna de seguranga para que estejam em
conformidade com a legislagao vigente;

e Analisar e sugerir adequagdes em regulamentagdes internas ou contratos
que necessitem se adequar a conformidade de alteracdes legislativas;

e Propor e/ou acompanhar demandas judiciais relacionadas a area de
Seguranga da Informagao.

13.8 Da Geréncia/Coordenagao de Recursos Humanos

Cabe a Geréncia/Coordenagdo de Recursos Humanos de cada 6rgao da PMS:

e Fornecer cépia da PSI PMS e acolher assinatura de consentimento no “Termo
de Ciéncia e Aceitagdo de Responsabilidades” relativas a Seguranga da
Informagé&o” em contratos individuais de trabalho na fase contratagdo de
colaboradores e prestadores de servigos;

e Notificar o Nucleo Tecnologia da Informagdo (NTI) de seu o¢rgdo, as
contratagdes, demissdes ou mudanga de cargo solicitando a revogagao ou
concessao de acessos aos sistemas corporativos da PMS;

e Tomar conhecimento, encaminhar e instaurar processos disciplinares
envolvendo violagdes de politicas e normas de seguranga da informagéo;

* Apoiar e promover conjuntamente com a Secretaria de Gestdo (SEMGE) e
com a Secretaria de Tecnologia (SEMIT), agdes de conscientizagdo e de
capacitagdo em Seguranca da Informagéo e Protegcdo de Dados Pessoais e
da LGPD para os colaboradores da PMS.

Divulgagéao da PSI e Documentos Correlatos

Devem ser disponibilizados em portal online, no site da COGEL, a versdo mais
atualizada da Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) e os documentos correlatos,
a exemplo de modelos de documentos, formulérios e anexos para operagdes com
informagdes que envolvem empresas terceiras e demais contratados.

No Portal da COGEL, deverdo ainda constar as informagbes de hierarquia e
responsabilidades dos 6rgdos, setores e areas técnicas que trabalham
diretamente com a area de Seguranga da Informagéo da PMS, de forma a facilitar e
ampliar a comunicagdo dos clientes internos e externos.

Devem constar também as atribuigdes dos NTIs nas Secretarias e Orgéos no que
concerne a Seguranga da Informagdo, bem como os projetos na area tecnolégica,
para conhecimento publico da PMS.

Disposicoes Gerais

A PMS se exonera de toda e qualquer responsabilidade perante o usuario,
decorrente do seu uso indevido, negligente e/ou imprudente dos recursos e servigos
concedidos.

A PMS reserva-se no direito de tomar as medidas administrativas e judiciais cabiveis
contra os infratores, bem como analisar dados e evidéncias para a obtencéo de
provas a serem usadas em processos investigatorios e judiciais.

Toda e qualquer atividade que ndo esteja referenciada nesta PSI PMS ou em
normativos especificos complementares devem ser realizados apenas apds consulta
e autorizagdo do gestor responsavel da area.

Assim como a ética, a seguranga deve ser entendida como parte fundamental da
cultura interna da PMS.
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Introdugédo

A COGEL/DITEC, através da Assessoria de Seguranga Cibernética e da Geréncia Especial de
Seguranga (GES) s&o as responsaveis por gerenciar os recursos disponiveis na PMS voltados para
a Seguranga da Informagéo e as suas capacidades operacionais.

Medidas devem ser aplicadas para prover garantias as informagdes, buscando resguardar aqueles
que sdo considerados os principais pilares da Seguranga da Informagéo: Confidencialidade: toda
informagao, esteja ela em meio eletronico ou ndo, deve estar acessivel somente a quem tem o direito
a este acesso. Mecanismos de processos e tecnologia devem ser implementados buscando
satisfazer esta premissa; Integridade: toda informagéo trafegada ou armazenada deve ter garantias
quanto a sua integridade, assegurando que ela ndo seja indevidamente alterada ou eliminada;
Disponibilidade: as informagdes devem estar sempre disponiveis para os usudrios que dela
necessitarem e que tenham autorizagdo para tal acesso; Autenticidade: devem ser adotados
mecanismos que garantam a autenticidade e rastreabilidade dos usuarios na utilizagdo dos recursos
computacionais, de forma a tornar possivel a identificagdo dos autores de qualquer agéo que seja

feita utilizando os sistemas informatizados e meios de comunicagao.

A norma NBR ISSO/IEC 27001:2022 , em conformidade com a legislagéo vigente no Brasil e com
base nas recomendagdes da ABNT NBR ISO / IEC 27002:2022, orientam procedimentos para a
Gestdo da Seguranca da Informagdo através da implementagdo dos seguintes controles de
seguranga da informag&o, incluindo as Normas de Seguranga da Informagéo, que devem estar
disponiveis a todos para orientar a boa utilizagédo dos recursos de Tl e garantir a seguranga da
Informag&o.

Para assegurar todos estes aspectos, é necessario que seja colocado em pratica um processo de
gestdo de seguranga da informagdo. Este processo, baseado na Norma ISO/IEC 27001:2022
(“Information Technology - Security Techniques - Information Security Management Systems -
Requirements”), € o chamado SGSI - Sistema de Gestao de Seguranga da Informagéo (em inglés,
ISMS - Information Security Management System). O SGSI prevé diversas agdes, subprocessos,
Normas e Procedimentos de Seguranca, praticando a miss&o de reduzir continuamente os riscos a
seguranga das informagdes e aos ativos criticos de uma Organizag&o.

Um dos componentes mais importantes do processo de Gestao de Seguranga da Informagéo € o
conjunto de Normas de Segurancga da Informagéo que ird guiar os gestores e usuarios na produgéo,
manuseio e guarda das informagdes da Organizagédo. Este documento traz um conjunto basico de
normas a serem implantadas pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, buscando

elevar o nivel de Seguranga da Informag&o na Prefeitura Municipal de Salvador (PMS).

Norma 01 — Responsabilidades dos Orgéos

21 Objetivo

Orientar todos os érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, quanto a utilizagéo das
Normas de Segurancga da Informagao.

2.2 Definigdes

Ativos de Tecnologia da Informagao: estagbes de trabalho, servidores, softwares, midias e
quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados & Tecnologia da Informag&o, bem como processos,
pessoas e ambientes.

Gestao de Continuidade de Negdcios: processo de gestdo que identifica ameagas em potencial e
os possiveis impactos as operagdes de negocio caso essas ameagas se concretizem. Este processo
fornece um framework para que se construa uma resiliéncia organizacional que seja capaz de
responder efetivamente e salvaguardar a reputagéo e a marca do érgéo ou entidade e suas atividades
de valor agregado.

Gestéo de Riscos: atividades coordenadas para direcionar e controlar uma organizagéo no que se
refere a riscos, incluindo, inclusive, analise, avaliagdo, tratamento, aceitagdo e comunicagdo dos

riscos.

Incidente de Seguranga da Informagao: representado por um Unico ou por uma série de eventos
indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagéao que tenham uma grande probabilidade de

comprometer as operagdes do negdcio.

Seguranga da Informagéo: conjunto de processos articulados, que busca a prote¢éo da informagao
de varios tipos de ameagas, para garantir a continuidade do negécio, minimizar o risco, maximizar o
retorno sobre os investimentos e ampliar as oportunidades de negdcio.

2.3 Abrangéncia

Esta Norma e todas as outras Normas contidas neste documento se aplicam a todos os érgéos e
entidades da Administragéo Publica Municipal.

2.4 Competéncias
2.4.1 Diretoria Técnica (COGEL/DITEC)
— gerenciar as atividades e projetos de Seguranga da Informagao;
— propor ao Comité Consultivo de Seguranca da Informagdo (CCS) estratégias,
programas, planos, projetos e normas de Segurancga da Informagao;
— coordenar agdes de Seguranga da Informagéo que envolvam os 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;
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mobilizar a alta administragdo e os gestores dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal para o cumprimento da Politica de Seguranga da Informagéo da PMS
(PSI PMS) e a participagdo destes na implementagéo de solugdes de seguranga.
apreciar e validar as proposi¢cdes do CCS, referentes as normas e politicas de
Seguranga da Informagao na Administragdo Publica Municipal:

apreciar matérias que subsidiem o estabelecimento de politicas e estratégias para a
Seguranga da Informagao da Administragdo Publica Municipal;

difundir e promover o cumprimento das metodologias e boas praticas em Seguranca
da Informagéo;

divulgar os principais aspectos da Seguranga da Informagao;

avaliar as informagdes sobre monitoramento do ambiente tecnoldgico dos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal e incidentes detectados pela COGEL;
desenvolver, definir e divulgar indicadores de Seguranga da Informagéo;

acompanhar e avaliar os indicadores de Seguranga da Informagéo definidos para
Administragédo Publica Municipal;

consolidar e emitir os relatérios de incidentes de Seguranga da Informag&o dos 6rgaos
e entidades;

analisar informagdes de incidentes de Seguranga da Informagéo;

propor ac¢des para tratamento de incidentes de Seguranga da Informagéo e mitigagcdo
de riscos;

avaliar as informagdes sobre o monitoramento do ambiente tecnoldgico e incidentes de
Seguranga da Informagéo detectados pela COGEL.

propor adogdo de solugdes de Seguranga da Informagéo existentes no mercado;
capacitagdo na operacionalizagdo da ferramenta de gestao de riscos para a Seguranga
da Informagéo;

analisar e dirimir duvidas sobre as normas e casos omissos.

Nucleos de Tecnologia da Informagéo (NTI) ou setores equivalentes dos 6rgaos
e entidades:

Orientar atividades de Seguranga da Informagéo no ambito de seu 6rgéo vinculado;
acompanhar, periodicamente, a evolugdo dos indicadores de Seguranga da
Informag&o adotados no ambito do respectivo érgéo a que esta subordinado;

apoiar, sugerir, garantir e implementar em sua area de atuagdo, as agdes de
Seguranga da Informagéo estabelecidas pela PMS;

cumprir a Politica de Seguranga da Informagdo da PMS (PSI PMS) e as Normas de
Seguranga da Informagéo da PMS (NSI PMS);

reportar a ocorréncia de incidentes de Seguranga da Informagéo ao superior imediato
do 6rgédo vincluado com copia para a Geréncia de Seguranga da Informagdo da
Companhia de Governanga Eletronica de Salvador (COGEL/DITEC/GSE).
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— Para a execugdo das atividades de Seguranga da Informagéo, os 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal deverdo observar todas as normas
disponibilizadas neste documento.

2.5 Documentos Relacionados

Politica de Seguranga da Informagéo da PMS (PSI PMS)

ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

2.6 Data de Revisdao

18/10/2023

Norma 02 - Classificagédo da Informagéo

3.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes que garantam que todas as informagdes, independente de seus meios de
armazenamento ou transmiss&o, recebam niveis adequados de protegéo e sejam classificadas com
clara indicag&o do assunto, fundamento da classificagéo, indicagéo do prazo do sigilo e identificagdo
da autoridade que a classificou, respeitando o principio da observancia da publicidade como preceito
geral e do sigilo como excegao, conforme a Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informagéo Publica).

3.2 Definigoes
Custodiante da Informacao: aquele que armazena, processa, veicula e trata a informagdo, mediante
orientagdo dada pela classificagdo da informagéo e assume, em conjunto com o proprietario da

informagao, a responsabilidade pela protegao desta.

Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato.
Informag&o: dados, processados ou n&do, que podem ser utilizados para produgéo e transmisséo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informagao Pessoal: informagao relacionada & pessoa natural identificada ou identificavel, relativa

a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Informagéo Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas
pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Proprietario da Informagao: aquele que gera ou adquire a informag&o.

Tratamento da informagéo: conjunto de agdes referentes a produgédo, recepgéo, classificagédo,
utilizagéo, acesso, reprodugéo, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliagao, destinagéo ou controle da informagao.



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador

de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informagéo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho

para este ultimo.

3.3 Abrangéncia
Esta Norma se aplica a todos os usudrios das informagdes custodiadas ou de propriedade da
Administragao Publica Municipal.

3.4 Diretrizes

3.4.1. Ainformagéo em poder dos 6rgaos e entidades, observado o seu teor e em razao de sua
imprescindibilidade & seguranga da sociedade ou do Municipio, podera ser classificada no
grau Ultrassecreto, Secreto ou Reservado.

3.4.2. Para a classificagdo da informagdo em grau de sigilo, devera ser observado o interesse
publico da informagao e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:
3.4.2.1. agravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Municipio;
3.4.2.2. o prazo maximo de classificagdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu

termo final.

3.4.3. Os prazos maximos de restricdo de acesso a informagédo, conforme a classificagédo
prevista, devem vigorar, a partir da data de sua produgéo, nos seguintes parametros:
3.4.3.1.  Ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
3.4.3.2. Secreta: 15 (quinze) anos;
3.4.3.3. Reservada: 5 (cinco) anos.

3.4.4. O prazo de sigilo das informagdes classificadas no grau Ultrassecreto podera ser
prorrogado por uma Unica vez e por periodo determinado n&o superior a vinte e cinco anos,
enquanto seu acesso ou divulgagéo puder ocasionar ameaca externa a integridade do territdrio
nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Municipio.

3.4.5. Asinformagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Prefeito e Vice-prefeito do
Municipio de Salvador e respectivos conjuges e filhos (as) deverdo ser, automaticamente,
consideradas como reservadas e ficar sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do
ultimo mandato, em caso de reeleigéo.

3.4.6. Asinformagdes que ndo forem classificadas como Ultrassecretas, Secretas ou Reservadas
deverdo ser consideradas, automaticamente, como publicas, resguardadas as excegdes
legalmente previstas como sigilo, a exemplo de:
3.4.6.1. sigilo fiscal, bancario, de operagdes e servicos no mercado de capitais, comercial,

profissional, industrial e segredo de justica;
3.4.6.2. informagdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou

tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado;
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3.4.6.3. Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu
termo final, a informagéo devera ser considerada automaticamente classificada como
publica, respeitadas as excegdes previstas nesta norma.

3.5 Recomendagdes para Classificagao

3.5.1. Informag&o "pessoal" ndo é considerada uma classificagdo, mas uma designagéo para
uma informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel relativa a
intimidade, vida privada, honra e imagem, significando que a informagéo € direcionada e que
somente o destinatario e as pessoas expressamente autorizados por ele podem ter acesso.

3.5.2. Toda informagdo deve possuir um rétulo com a sua classificagdo. As informagdes nédo
rotuladas seréo classificadas, automaticamente, como “Publicas”, ressalvadas as excegdes
previstas nesta norma.

3.5.3. A classificagao das informagoes deve ser feita para determinar as medidas de protegéo
necessarias, visando atender as diretrizes da Lei de Acesso a Informag&o Publica e otimizar
os custos com a sua protecéo e disponibilizagéo.

3.5.4. A classificagdo deve ser realizada quando a informagéo é gerada ou adquirida, conforme
as seguintes competéncias:

354.1. Grau Ultrassecreto: Prefeito e Vice-prefeito;

3.5.4.2.  Grau Secreto: Além dos previstos no item 3.5.4.1 também, os Secretarios
Municipais, as autoridades com as mesmas prerrogativas, os titulares maximos de
autarquias, fundagoes ou empresas publicas e sociedades de economia mista.

3.5.4.3. Grau Reservado: Além dos previstos nos itens 3.5.4.1 e 3.5.4.2, também
aqueles que exercam fungGes de direcdo, comando ou chefia, no Grau 57 ou superior,
do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superior ou hierarquia equivalente, de acordo com
regulamentacao especifica de cada 6rgdo ou entidade.

3.6 Competéncia

3.6.1. A competéncia prevista nos itens 3.5.4.1 e 3.5.4.2 podera ser delegada expressamente
pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive em miss&o no exterior, vedada a
subdelegagéo.

3.6.2. O proprietario da informagéo pode solicitar apoio técnico & COGEL, através da Diretoria
Técnica (DITEC), caso existam dificuldades ou duvidas acerca da classificagdo a ser dada a
uma informagé&o.

3.6.3. A informagéo deve receber tratamento adequado a sua classificagdo durante todo o seu
ciclo de vida.

3.6.4. A inexisténcia de classificagéo explicita ndo exime o proprietario, os custodiantes e os
usudrios das suas responsabilidades quanto a avaliar o nivel de sensibilidade da informagé&o.

3.6.5. Os odrgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo reavaliar as
informagdes classificadas no grau Ultrassecreta e Secreto, no prazo maximo de dois anos.
Enquanto n&o transcorrido o prazo de reavaliagéo previsto, serd mantida a classificagdo da
informagao, observados os prazos e disposi¢des desta norma. As informagdes classificadas
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no grau Ultrassecreto e Secreto ndo reavaliadas no prazo previsto de dois anos serdo
consideradas, automaticamente, de acesso publico.
3.6.6. As informagdes classificadas no grau Ultrassecreto, Secreto e Reservado deveréo conter:
— codigo de indexagdo de documento;
- categoria na qual se enquadra a informagéo;

— indicag&o de dispositivo legal que fundamenta a classificagéo;

— data da produgéo, data da classificagéo e prazo da classificagéo.

3.6.7. E expressamente proibida aos usudrios a utilizagao, repasse e/ou divulgagéo indevida de
toda e qualquer informagédo de propriedade da Administragao Publica Municipal, exceto nas
hipdteses previstas na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.6.8. Antes que informagdes custodiadas ou de propriedade da Administragéo Publica Municipal
sejam disponibilizadas a terceiros, estes devem ser orientados e supervisionados quanto aos
aspectos da seguranga da informag&o.

3.6.9. A Administragao Publica Municipal deve garantir que o compromisso de sigilo seja parte
integrante dos contratos firmados com terceiros.

3.6.10. Informagdes Reservadas, Secretas ou Ultrassecretas ndo devem ser descartadas como
lixo comum.

3.6.11. Documentos impressos ou em midia eletronica, que contenham informagdo com esses
niveis de classificagdo, devem ser destruidos antes de serem descartados, de forma que torne
impossivel a sua recuperagéo.

3.7 Competéncias do Usuario

Aplicar o tratamento adequado a informagao, de acordo com os niveis definidos nesta norma.

3.8 Autoridades competentes para classificagao das informagées

Classificar as informagdes, conforme as diretrizes desta norma.

3.9 Proprietario da Informagéao
Determinar o nivel de criticidade e a classificagéo correta das informagdes utilizadas nos ativos
sob sua responsabilidade, de forma a subsidiar as decisdes de classificagdo a serem aplicadas
pelos entes competentes.

3.10 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
— Lei Federal de Acesso a Informag&o Publica — (Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011).

3.11 Data de Revisdo
18/10/2023

Norma 03 - Uso da Internet

41 Objetivo

Estabelecer as diretrizes de protegéo relativas ao uso da Internet e de outras redes publicas de
computadores, com o objetivo de reduzir o risco a que estdo expostos os Ativos de Tecnologia da
Informagdo da Administragdo Publica Municipal, tendo em vista que a Internet tem sido veiculo de
muitas agdes prejudiciais as organizagdes, gerando perdas financeiras, perdas de produtividade,

danos aos sistemas e a imagem da organizagao, entre outras consequéncias.

4.2 Definigdes

Ativos de Tecnologia da Informacgao: estagcdes de trabalho, servidores, softwares, midias e
quaisquer equipamentos eletronicos relacionados a Tecnologia da Informagéo, bem como processos,
pessoas e ambientes.

Criptografia: técnica utilizada para tornar a informagao original ilegivel, permitindo que somente o

destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Incidente de Segurancga da Informagao: representado por um Unico ou por uma série de eventos
indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagéo que tenham uma grande probabilidade de
comprometer as operagdes do negdcio.

Internet: consiste em milhares de redes de computadores interconectadas mundialmente e que pela
sua abrangéncia e facilidade de uso, tem sido usada como plataforma para a prestagdo de um

crescente nimero de servigos.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagées ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informagéo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

Midias Soci

sao plataformas baseadas em Internet que disponibilizam informagdes, noticias e
quaisquer tipos de conteido, que permitem a interagdo entre pessoas, possibilitando o
compartilhamento de imagens, videos, experiéncias, pensamentos, entre outros.

4.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios que fazem uso da Internet, permanente ou
temporariamente, através dos recursos computacionais disponibilizados pela Administragdo Publica
Municipal, bem como os que utilizam a Internet como meio de comunicagéo através de conex&o com

arede interna do Municipio.

4.4 Diretrizes
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44.1. Toda area de transferéncia de dados em computadores da Administragdo Publica

Municipal acessivel pela Internet e disponivel publicamente para gravagédo deve ser limpa
regularmente.

4.4.2. A informagao obtida na Internet de forma livre e gratuita deve ser confirmada por fontes
fidedignas antes de ser efetivamente usada.

4.4.3. A Administragao Publica Municipal pode examinar, sem aviso prévio, o contetido de cache
de navegadores Web, favoritos, histérico de sites visitados, configuragdes dos softwares e
outras informagdes armazenadas ou transmitidas pelos seus computadores.

4.4.4. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo da Administragéo Publica Municipal, incluindo as
conexdes com a Internet, hardware e software, devem ser empregados na consecugao dos
seus objetivos, sendo vedada a sua utilizagdo para outros fins, exceto para os casos

explicitamente permitidos por esta norma.

4.5 Controles de Acesso a Servigos da Internet

451. A permissdo de acesso a Internet deve ser seletiva em relagdo aos servigos
disponibilizados e ser concedida exclusivamente aqueles usuarios que necessitem deste
acesso para o seu trabalho, podendo ser removida quando nZo for mais necessaria.

4.5.2. O acesso a Internet deve ser disponibilizado por meio de listas positivas ou negativas,
cabendo a cada unidade definir suas regras.

4.5.3. A permissao de acesso a Internet deve ser concedida através de uma Conta de Usuéario
que possibilite identificar, individualmente, seu proprietario, podendo o histérico de acesso,
inclusive o contetido, ser monitorado, sem necessidade de notificagdo prévia, devendo ser
armazenado por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, ou quando cabivel, por periodo
previsto em lei.

4.5.4. Nao é permitido suprimir, omitir ou mascarar a identificagdo da Conta de Usuério a
qualquer servigo da Internet, exceto para os servigos que permitem apenas conexao anénima,
nao sendo permitido também o uso de mecanismos de dissimulagdo do usuério, como
remailers, IP Spoofing e tradutores de URL.

4.5.5. A Administragdo Publica Municipal pode, sem aviso prévio, restringir o acesso a servigos
da Internet, tais como sitios Web, redes de dados ponto a ponto e download de arquivos.

4.5.6. A possibilidade de acessar qualquer servigo da Internet ndo implica em autorizagéo para

acessa-lo.

4.6 Conexdes de Rede com a Internet

4.6.1. E vedada a conexao entre qualquer rede de dados da Administragéo Publica Municipal e
a Internet através de servigos de telecomunicagdes ndo autorizados pela area de TIC do érgéo
ou entidade.
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4.6.2. E vedada a utilizagao de dispositivos de acesso a Internet ndo autorizados pela area de

Tecnologia da Informagdo dos ¢rgdos ou entidades, em equipamentos pertencentes a
Administragao Publica Municipal.

4.6.3. Toda comunicagéo entre computadores remotos e as redes da Administragédo Publica
Municipal, através da Internet ou outra rede publica, deve ser autenticada e criptografada,
usando solugdes tecnoldgicas autorizadas pelo érgdo ou entidade responsavel pela rede, com
excegdo do acesso aos sitios Web publicos da Administragéo Publica Municipal.

4.6.4. Toda a comunicagdo entre as redes da Administragdo Publica Municipal e a Internet ou
qualquer outra rede publica deve necessariamente passar por firewall, configurado com
politica restritiva, com monitoramento bidirecional dos fluxos de comunicagéo e com protegéao
contra-ataques cibernéticos.

4.7 Uso Aceitavel da Internet

4.7.1. E permitido o uso de midias sociais, cabendo a cada unidade definir suas regras de acesso.
4.7.2. E permitido o acesso a sites que sejam fontes de informagao necessaria & execugdo das
atividades da Administragdo Publica Municipal.
4.7.3. E permitido o uso de servigos pessoais prestados através da Internet, tais como banco on-
line, reservas de passagens, servicos de o6rgdos publicos, entre outros, limitados ao
estritamente necessario, nos horarios estabelecidos pelas areas de Tecnologia da Informagéo
dos 6rgaos e entidades da Administragédo Publica Municipal.
4.7.4. Ouso de servigo de mensagem instantanea deve ser preferencialmente realizado por meio
da ferramenta corporativa.
4.7.5. Nao devem ser usados os recursos de “Salvar Senha” ou “Lembrar Senha”, disponiveis na
maioria das aplicagdes (Outlook, Internet Explorer etc.), devendo ser desmarcada sempre que
for apresentada esta opgao.
4.7.6. Senhas ndo devem ser incluidas em nenhum outro processo de autenticagdo automatica
disponivel.
4.7.7. Quando estiver usando a Internet e verificar que o site acessado contém conteudo
impréprio, o usuario deve abandonar o site e abrir um incidente de Segurancga da Informagéo.
4.7.8. Nao é permitido o uso de aplicagdes ponto a ponto (peer-to-peer) para distribuicdo de
arquivos.
4.7.9. Nao é permitido o uso de jogos on-line.
4.7.10. Ressalvados os interesses da Administragdo Publica Municipal, ndo é permitido:
4.7.10.1. o acesso e/ou a publicagdo de contetidos imprdprios, que sdo aqueles relativos a
pornografia, racismo, violéncia, incitagéo ao odio, invaséo de computadores, jogos, entre
outros;

4.7.10.2. o uso de servicos de mensagem instantanea, seja por software especifico ou via
Web;
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4.7.10.3. o uso de servigos de audio e video em tempo real, tais como radio online, TV on-
line e telefonia IP;

4.7.10.4. a sondagem, investigagdo ou teste de vulnerabilidade em computadores e
sistemas da Administragéo Publica Municipal ou de qualquer outra organizagéo, exceto
quando autorizada pela area de Tecnologia da Informagéo do respectivo érgéo ou entidade
da Administrag&o Publica;

4.7.10.5. o uso ou a posse de ferramentas de hardware e software para sondagem, analise
de vulnerabilidade, monitoramento de rede, comprometimento de sistemas, ataques e
captura de dados, exceto quando autorizado pela area de Tecnologia da Informagéo do

respectivo 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal.

4.8 Uso Corporativo de Midias Sociais

4.8.1. Regras basicas de boa convivéncia, de educagéo, adotadas dentro do 6rgéo ou entidade,
também sao validas para ambientes virtuais;

4.8.2. Participar de midias sociais &€ um ato de carater publico. O usuario sera responsavel por
tudo que publicar, compartilhar, curtir, comentar, entre outros, devendo estar ciente que na
Internet tudo fica registrado podendo ser rastreado;

4.8.3. Quando utilizadas para fins profissionais, € recomendavel prudéncia em relagdo ao
contetido publicado e compartilhado;

4.8.4. Nao é permitido:

4.8.4.1. Criar perfis com nomes que fagam meng&o ao 6rgéo ou entidade e ao Governo
Publico Municipal sem autorizagdo da Assessoria de Comunicagdo, ou unidade
equivalente;

4.8.4.2. Falar em nome do drgéo ou entidade, a ndo ser que seja autorizado oficialmente;

4.8.4.3.  Vincular sua conta de e-mail corporativo a contas pessoais em midias sociais;

4.84.4. Responder a ataques ou provocagdes nas midias sociais envolvendo o nome do
orgao/entidade. Neste caso, o colaborador deve informar o fato ao gestor imediato ou &
Assessoria de Comunicagao;

4.8.4.5. Fazer qualquer tipo de manifestagdo ou emitir opinido que possa ser considerada
ambigua, discriminatoria, caluniosa, difamatoria, agressiva ou hostil;

4.8.4.6. Divulgar informagbes classificadas como sigilosa ou internas para o
érgaol/entidade, ou sobre a vida pessoal de colaboradores;

4.8.4.7. Participar de grupos ou discussdes relacionadas a assuntos de cunho negativo ao
drgao/entidade e ao local de trabalho;

4.8.4.8. Emitir opinido negativa ou publicar mensagens de contelido ofensivo, ou
moralmente questionavel, sobre qualquer area ou colaboradores do érgao/entidade;

4.8.4.9. Postar ou emitir manifestages partidarias, como endosso a campanhas politicas,

declarar apoio a partidos politicos ou politicos de qualquer partido.
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4.9 Perfis Institucionais Mantidos pela PMS em Midias Sociais

4.9.1. No intuito de preservar a imagem institucional da PMS, garantindo seguranca,
transparéncia e lisura na comunicagdo nos servigos prestados pela prefeitura, a padronizagédo
dos perfis institucionais mantidos pela PMS facilita os usuérios e cidadéos a identificarem
paginas e sistemas web legitimos evitando que estes usuarios sejam vitimas de crimes
cibernéticos.

4.9.2. Toda a comunicagdo, em meios digitais devera ser exercida por érgdo competente e por
somente ele, com apoio e chancela da COGEL/DITEC, que devera avaliar os riscos eminentes
de uso das plataformas que oferegam este servigo.

4.9.3. Asinformagdes para criagéo de perfis institucionais da PMS em redes sociais devem ser
documentadas e conter, no minimo, as seguintes informagdes: perfil criado, credenciais,
plataforma, data e hora, objetivo, validade, autor, solicitante e érgao responsavel.

4.9.4. Os perfis institucionais da PMS, criados em midias sociais, tem por objetivo Unico e restrito,
promover a divulgagéo junto a sociedade de agdes, servicos e campanhas que visem a
informagéo e o bem-estar da populagao.

4.9.5. Cabera aos 6rgéos responsaveis pelos perfis institucionais da PMS, nas redes sociais e
plataformas digitais, o seu respectivo monitoramento, de forma a garantir a sua legitimidade e
seguranga da institui¢do.

4.10 Criptografia

4.10.1. Recomenda-se que toda a informagéo classificada como sigilosa, transmitida pela Internet,
deve ser criptografada, conforme padroes de criptografia homologados pela area de
Tecnologia da Informagédo do respectivo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal.

4.10.2. Informagées que sado alvo tipico de criminosos, tais como senhas de contas bancérias,
numeros de cartdes de crédito, senhas de sistemas, entre outras, ndo devem ser publicadas
na Internet ou transmitidas via Correio Eletrénico sem criptografia.

411 Legalidade

4.11.1. Sempre que as transagdes através da Internet ultrapassarem as fronteiras nacionais,
devem ser observadas as legislagdes internacionais pertinentes.

4.11.2. A propriedade intelectual deve ser respeitada em qualquer atividade e sempre que os
recursos computacionais da Administragéo Publica Municipal estiverem sendo usados.

4.11.3. A reprodugdo ou encaminhamento de qualquer conteudo protegido por direitos de
propriedade requer a autorizagéo do proprietario dos direitos autorais.

4.11.4. Sempre que informagdes obtidas da Internet forem usadas em documentos internos, a
fonte deve ser citada.

4.11.5. A indicagao de direitos reservados deve ser presumida para todo contetido disponivel na
Internet, a menos que contenha informag&o contraria.
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4.11.6. Usudrios dos servigos de Internet da Administragdo Publica Municipal ndo devem obter,
armazenar ou transmitir conteudo ilegal, tais como software n&o licenciado, pornografia infantil,
senhas, informagdes bancarias extraviadas, entre outros.

4.12 Download de Arquivos

4.12.1. Nao é permitido o download de filmes, musicas, video clips ou conteidos semelhantes
relacionados a entretenimento, lvado os ir da Admini: 3o Publica Municipal,

desde que eles ndo sejam protegidos por direitos autorais.

4.12.2. O download de arquivos com grande volume de dados (acima de 1 Tb ou com duragéo
acima de 1 hora) deve considerar as limitagdes da conex&@o com a Internet (casos em que os
servigos de rotina possam ser comprometidos) e, sempre que possivel, deve ser executado
fora do horario normal de expediente. Este procedimento somente deve ser realizado por
pessoal especializado e autorizado pela COGEL/DITEC. O NTI dos 6rgéos devera encaminhar
tal solicitagdo, caso o servigo seja realizado no seu ambito.

4.12.3.0 download de softwares deve obedecer aos contratos estabelecidos com os
fornecedores, quando aplicavel.

4.12.4. Todo arquivo obtido em fontes externas a Administragdo Publica Municipal deve ser
submetido & verificagdo de software antivirus antes de ser utilizado.

4.13 Competéncias do Niicleo de Tecnologia da Informagzo do Orgéo ou Entidade:
4.13.1. prover os recursos necessarios ao cumprimento desta Norma;
4.13.2. avaliar e homologar novos servigos de Internet antes de serem utilizados.
4.14 Documentos relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
— Norma 02 - Classificagdo da Informagédo. Norma 16 - Protegdo Contra Cédigo Malicioso.
— Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.
— Norma 05 - Acesso e Utilizagao do Correio Eletronico.
— Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Segurancga da Informagéo.
— Norma 11 - Intercambio de Informagdes.
4.15 Data de Revisio
20/11/2023.

Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagao
5.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes e responsabilidades para o acesso aos recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragao Publica Municipal.

5.2 Definigoes
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Autenticagao: processo de verificagdo que confirma se uma entidade ou um objeto é quem ou o que

afirma ser, incluindo, em alguns exemplos, a confirmagdo da origem e da integridade das
informagdes, tal como a verificagdo de uma assinatura digital ou da identidade de um utilizador ou de
um computador.

Conta de Usuario: credencial de acesso a rede ou sistemas, de uso pessoal, intransferivel e de

responsabilidade de seu usuario designado.
Conta Genérica: credencial de acesso a rede que ndo identifica o usuario que a utiliza.

Credencial de Acesso: elemento utilizado para autenticar um usuério perante recursos de
Tecnologia da Informagéo, tais como nome de usuario e senha, certificado digital, informagdo

biométrica ou equivalentes.

Estacgéo de Trabalho: todos os computadores e equipamentos correlatos da Administragéao Publica

Municipal, inclusive dispositivos moveis.

Login/Logon: processo de autenticagdo com o objetivo de permitir o uso de um sistema
computacional ou recursos de rede de forma segura.

Logoff: processo de encerramento do uso de um sistema computacional ou recursos de rede,

removendo as credenciais de acesso.

Recursos de Tecnologia da Informagao: estagbes de trabalho, servidores, redes, sistemas,
servigos, banco de dados e dispositivos de interconexao.

Rede: estagbes de trabalho, servidores e outros dispositivos interligados que compartilham
informagdes ou recursos da Administragéo Publica Municipal.

Smartcard: cartdo de plastico com um microprocessador embutido, que utiliza criptografia para
aplicar principios da Seguranga da Informagéo como: integridade, autenticidade e ndo repudio.

Token: dispositivo, que juntamente com algo que o usudrio conhece, como uma senha, vai autorizar

0 acesso a um sistema ou rede de computadores.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

5.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudarios de informagdes ou recursos de Tecnologia da Informagéo
disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal.

5.4 Concessao de Acesso
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5.4.1. A licenga para a utilizagéo dos recursos de Tecnologia da Informagéo é uma concess&o
da Administragdo Publica Municipal aos usuarios que necessitem deles para desempenhar
suas fungdes.

5.4.2. A utilizagdo poderd ser monitorada em tempo real e a licenga podera ser suspensa a
qualquer momento por decisdo do Gestor da area do usuario, da area de Tecnologia da
Informagéo do érg&o ou entidade, de acordo com os exclusivos critérios destes, visando evitar
perda de produtividade e riscos de seguranga.

5.4.3. O acesso a consulta ou utilizagao dos recursos de Tecnologia da Informag&o € permitido
apos a identificagao do usuario, somente por meio de suas préprias credenciais de acesso.

5.4.4. As credenciais de acesso aos recursos de Tecnologia da Informagdo s&o pessoais,
intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do usuario, exceto para aqueles recursos que
néo suportarem a criagao de credenciais individuais.

5.4.5. Toda solicitagéo, alteragéo, bloqueio e desbloqueio de acesso aos recursos de Tecnologia
da Informagéo ou aos sistemas deve ser documentada.

5.4.6. O Gestor da area do usuario deve informar & area de Tecnologia da Informag&o do érgéo
ou entidade ou ao administrador do recurso de Tecnologia da Informagao todos os direitos de
acesso que o usuario deve possulir.

5.4.7. Todos os direitos de acesso aos recursos de Tecnologia da Informagao devem ter prazo
de vigéncia definido.

5.4.8. E expressamente proibida qualquer tentativa de acesso nao autorizado aos recursos de
Tecnologia da Informag&o.

5.4.9. A utilizagdo de contas genéricas deve ser limitada ao estritamente necessario.

5.4.10. Os ¢rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal que disponibilizem o acesso a
recursos de Tecnologia da Informagdo ao cidaddo devem desenvolver e comunicar

regulamento especifico para o bom uso desses recursos.

5.5 Conexao de Equipamentos

5.5.1. Somente dispositivos autorizados pela area de Tecnologia da Informagédo do érgéo ou
entidade poderéo ter acesso aos recursos de rede da Administragdo Publica Municipal.

5.6 Gerenciamento de Senhas
5.6.1. A elaboragdo de senhas para acesso a rede ou aos sistemas deve ser realizada conforme
procedimento estabelecido pela area de Tecnologia da Informagéo do 6rgao ou entidade, o
qual deve prever troca periddica de senhas, senhas de dificil dedugéo e bloqueio automatico
da sesséo por inatividade.
5.6.2. Todas as contas de usuario devem ter suas senhas alteradas no primeiro acesso a rede
(logon na rede e nos sistemas de informag&o, para assegurar sua confidencialidade.



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

17 DE JANEIRO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.704

5.6.3. Os critérios para elaboragdo, manutengéo e gerenciamento dos acessos devem levar em
consideragdo a criticidade das informagdes e as necessidades dos processos de negécio
envolvidos.

5.7 Andlise Critica
5.7.1. Os direitos de acesso dos usuarios a rede e aos sistemas devem ser revisados
periodicamente.
5.7.2. Os direitos de acesso dos usuarios em afastamento definitivo da organizagdo devem ser
revogados.
5.7.3. Os direitos de acesso dos usuarios em afastamento temporario devem ser suspensos no
periodo da auséncia.

5.7.4. Os direitos de acesso dos usuarios em transferéncia de area devem ser revistos.

5.8 Competéncias
5.8.1 do Nucleo de Tecnologia da Informagao do Orgao ou Entidade
5.8.1.1.  administrar os acessos a rede e aos sistemas da Administragdo Publica Municipal;
5.8.1.2.  elaborar procedimento de gerenciamento de senhas em consonancia com a
criticidade das informagdes e as necessidades dos processos de negécio envolvidos;

5.8.2 Das chefias dos setores

5.8.2.1. comunicar ao NTI todas as movimentagdes de pessoal que impliquem em
concessao, mudanga ou revogacao de acessos de ambientes e sistemas corporativos;

5.8.2.2.  comunicar ao NTI sempre que tomar ciéncia de direitos de acesso desnecessarios
a execugdo das atividades por parte de seus subordinados ou de terceiros.

5.8.3 Usuario

5.8.3.1. manter sigilo da senha de acesso a rede e aos sistemas, sendo de sua total e
exclusiva responsabilidade qualquer operagao realizada sob suas credenciais de acesso;

5.8.3.2. n&o compartilhar com terceiros sua credencial de acesso a rede ou aos sistemas;

5.8.3.3. informar ao Gestor do NTI quando forem identificados direitos de acesso
desnecessarios & execugéo das suas atividades profissionais;

5.8.3.4.  bloquear sua estagdo de trabalho ou efetuar logoff da rede sempre que se ausentar
de sua area de trabalho;

5.8.3.5.  comunicar, imediatamente, ao NTI qualquer ocorréncia de perda ou avaria de

dispositivos adicionais de autenticagéo, tais como tokens, smartcards e outros.
5.9 Documentos Relacionados
—  ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
— Norma 03 - Uso da Internet.

— Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

— Norma 16 - Protegéo Contra Cédigo Malicioso.

510 Data de Revisao
18/10/2023

Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletronico

6.1 Objetivo

Definir as diretrizes de acesso e utilizagdo segura do Correio Eletronico disponibilizado pela
Administragdo Publica Municipal.

6.2 Definigoes

E-mail: forma reduzida para Electronic Mail - Correio Eletronico.

Hiperlink: palavras ou enderegos em destaque de uma pagina da Internet ou mensagem de Correio
Eletronico que, ao serem clicadas, efetuam o direcionamento para outra parte do texto da mensagem
ou pagina da Internet.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

Webmail: é uma interface da Internet que permite consultar e enviar Correio Eletronico (E-mail).

6.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios que utilizam o servigo de Correio Eletrnico disponibilizado
pela Administragao Publica Municipal.

6.4 Diretrizes

6.4.1. O servico de Correio Eletronico corporativo é uma concessdo da Administragdo Publica
Municipal, sendo assim, seu uso é permitido somente para as atividades profissionais de seus
usuarios, ndo sendo permitido enviar ou arquivar mensagens nao relacionadas as atividades
profissionais, a exemplo de, mas nao limitado a:
6.4.1.1.  assuntos que provoquem assédio, constrangimento ou que prejudiquem a imagem
da organizagao;

6.4.1.2.  temas difamatorios, discriminatérios, material obsceno, ilegal ou antiético;

6.4.1.3. fotos, imagens, sons ou videos que nao tenham relagdo com as atividades
profissionais da organizagéo.

6.4.2. As permissdes de acesso a servigos de e-mail particulares, tais como webmail, podem ser
estabelecidas e gerenciadas pelo NTI do dérgdo ou entidade e pelas areas de negdcio, em
fungado dos interesses da Administragdo Publica;
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6.4.3. O acesso ao Correio Eletrénico corporativo se dara, minimamente, pelo conjunto

“Identificagdo do Usuério e Senha”, que é pessoal e intransferivel.

6.4.4. O endereco de e-mail disponibilizado ao usuario é de uso pessoal e intransferivel e de
responsabilidade dele. Portanto, é terminantemente proibido suprimir, modificar ou substituir a
identidade do remetente de uma mensagem do Correio Eletrénico.

6.4.5. Havendo indicios de que mensagens veiculadas pelo correio eletronico possam ocasionar
quebra de seguranga ou violagéo de quaisquer das vedagbes constantes deste ou de outro
ato normativo, a area de Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade responsavel pela
administragdo do Servigo de Correio Eletronico adotara, imediatamente, medidas para a
apuragdo dessas irregularidades, utilizando-se dos meios e procedimentos legalmente
previstos.

6.4.6. A disponibilizagdo do Correio Eletronico pode ser suspensa a qualquer momento por
decisdo do Gestor da area do usudrio ou da area de Tecnologia da Informag&o do érgdo ou
entidade.

6.4.7. As concessdes e revogacdes de acesso ao servigo de Correio Eletronico devem ser
autorizadas pelo Gestor da area do usuario por meio de uma solicitagdo de servigo a area de
Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade.

6.4.8. Os anexos e/ou hiperlinks das mensagens de Correio Eletronico poderéo ser bloqueados
quando oferecerem riscos a Seguranga da Informagéo.

6.4.9. Aaberturade mensagens de remetentes desconhecidos, externos a Administragéo Publica
Municipal, deve ser avaliada, especialmente quando houver duvidas quanto & natureza do seu
contetido, como arquivos anexados ndo esperados ou hiperlinks para enderegos externos ndo
relacionados as atividades profissionais em curso.

6.4.10. A quantidade de destinatarios deve ser limitada por mensagem, com o objetivo de coibir a
préatica de Spam. Cabe a area de Tecnologia da Informag&o do 6rgéo ou entidade estabelecer
tal limite, bem como acordar com as areas de negécio as eventuais excegdes, de acordo com
os interesses da Administragao Publica.

6.4.11. Todas as mensagens originarias de usuarios da Administragéo Publica Municipal deverao
conter a assinatura do remetente em formato padronizado estabelecido pela Secretaria de
Gestdo (SEMGE), além de um aviso legal, também padronizado, referenciando a
confidencialidade da informagéao.

6.4.12. Limites de armazenamento das caixas de Correio Eletronico devem ser estabelecidos pela
area de Tecnologia da Informag&o do 6rgao ou entidade, considerando as necessidades dos
processos de negécio que o servico de Correio Eletrénico suporta, bem como limitagdes
técnicas aplicaveis.

6.5 Competéncias
6.5.1 Area de Tecnologia da Informagio do Orgéo ou Entidade

— conceder, suspender e revogar os acessos ao servigo de Correio Eletronico;
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— administrar as funcionalidades e a seguranga do servigo de Correio Eletrénico.

6.5.2 Chefia do setor do Usuario
— comunicar a area de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo ou entidade todas as
movimentagdes de pessoal que impliquem em concessé@o, mudanga ou revogagéo de
acessos.

6.5.3 Usuario
— responder pelo uso adequado dos servigos e recursos de Correio Eletronico a ele
disponibilizados, nas suas mais diversas formas de acesso, inclusive por meio de
dispositivos méveis, em consonancia com esta Norma.

6.6 Documentos Relacionados

ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

Norma 03 - Uso da Internet.

Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.
Norma 16 - Protegdo Contra Cédigo Malicioso.

6.7 Data de Revisao

18/10/2023

Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da Informagao
7.1 Objetivo

Normatizar o registro e o tratamento de incidentes de Seguranga da Informagédo no ambito da

Administragéo Publica Municipal.

7.2 Definigdes

Incidente de Segurancga da Informagéo: representado por um unico ou por uma série de eventos
indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagéo que tenham uma grande probabilidade de
comprometer as operagdes do negdcio.

Log: arquivo que contém informagdes sobre eventos de qualquer natureza em um sistema
computacional, analise forense para a elucidagdo de incidentes de seguranga, auditoria de
processos, cumprimento de exigéncias legais para a manutengéo de registro do histérico de acessos
ou eventos e para a resolugéo de problemas (debugging).

Usuario: qualquer colaborador seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza os recursos de Tecnologia da
Informagdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

7.3 Abrangéncia
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Esta Norma se aplica a todos os usuarios de informagdes ou recursos de Tecnologia da Informagéo
disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal.

7.4 Diretrizes

7.4.1. Todo usuério deve registrar incidentes de Seguranga da Informagao, conforme orientagdes
descritas em procedimento especifico.

7.4.2. A area de Tecnologia da Informagao do 6rgao ou entidade deve registrar um incidente de
Seguranga da Informagdo para toda falha de seguranga identificada nos recursos de
Tecnologia da Informagédo da Administragéo Publica Municipal.

7.4.3. As informagoes referentes aos responsaveis pelo registro de incidentes de Seguranca da
Informagéo séo sigilosas, entretanto esta identificacéo é obrigatoria.

7.4.4. A area de Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade deve garantir que planos de
acao sejam elaborados para tratamento de incidentes, e monitorar sua implementagéo.

7.4.5. E vedado ao usuario intervir no tratamento dos incidentes sem a devida autorizagao ou
qualificacao.

7.5 Competéncias

7.51 Area de Tecnologia da Informagao do Orgdo ou Entidade:

7.5.1.1.  identificar e documentar incidentes de Seguranga da Informagéo por meio de
andlise dos logs dos recursos de Tecnologia da Informag&o;

7.5.1.2.  reportar todos os incidentes de Seguranca da Informagdo a COGEL/DITEC, de
forma regular;

7.5.1.3.  elaborar Planos de Recuperagéo de Desastres (PRD) para os processos criticos;

7.5.1.4.  executar procedimentos e agdes corretivas quando necessario;

7.5.1.5. informar ao usuario as agdes tomadas em relagdo aos incidentes registrados,
quando aplicavel.

7.5.2 Gestor da Area do Usuario

7.5.2.1. apoiar a drea de Tecnologia da Informagéo do érgéo ou entidade na solugéo dos
incidentes de Seguranca da Informagéo;

7.5.22. apoiar na execugdo das agdes corretivas/preventivas estabelecidas para o
tratamento dos incidentes;

7.5.2.3. apoiar a drea de Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade, na elaboragéo e
implementacdo dos planos de contingéncia para diferentes tipos de incidentes de
seguranga, visando reduzir os impactos, restabelecendo os processos de negdécio
afetados, o mais rapido possivel.

7.5.3 Usuario

7.5.3.1.  registrar incidentes de Seguranca da Informagao.

7.6 Documentos Relacionados
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— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

— Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informag&o.

7.7 Data de Revisdo

18/10/2023

Norma 07 - Gerenciamento da Auditoria de Seguranga da Informagao
8.1 Objetivo
Definir as diretrizes do processo de Auditoria de Seguranga da Informagdo, no ambito da

Administragao Publica Municipal.

8.2 Definigdes

Alta Administragao: dirigente maximo dos érgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal,
chefes de gabinete, superintendentes e diretores. A Alta Administragdo dos érgédos e entidades
também pode ser proprietaria, custodiante ou usuaria da informac&o.

Custodiante da Informagao: aquele que armazena, processa, veicula e trata a informagédo, mediante
orientagdo dada pela classificagdo e assume, em conjunto com o proprietario da informagéo, a
responsabilidade pela protegdo desta.

Proprietario da Informagao: aquele que gera ou adquire a informag&o.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informagé&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

8.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os processos de negécio da Administragdo Publica Municipal.

8.4 Diretrizes

8.4.1. Toda Auditoria de Seguranga da Informagdo deve estar autorizada de acordo com a
legislagao vigente.

8.4.2. Anecessidade de Auditoria de Seguranca da Informag&o deve ser verificada regularmente,
produzindo um relatério de diretrizes de auditoria. Essa verificagdo deve contemplar, entre
outros:
8.4.2.1.  andlise dos documentos que compdem a Politica de Seguranca da Informagao;
8.4.2.2. resultados de auditorias anteriores;
8.4.2.3. indicadores de Seguranga da Informagéo;
8.4.2.4. andlise dos incidentes de Seguranga da Informag&o registrados;

8.4.25. informagdes relativas a andlises de risco.
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8.4.3. Requisitos e atividades de Auditoria de Seguranca da Informagéo devem ser planejados

para minimizar o risco de interrupgdo dos processos de negdcio envolvidos, devendo o
planejamento contemplar, dentre outros:

8.4.3.1.  areas, usudrios, processos e sistemas que serdo auditados;

8.4.3.2.  controles de Seguranga da Informag&o que serdo auditados;

8.4.33. estratégia de comunicagdo com todos os envolvidos;

8.4.3.4. identificagéo dos auditores;

8.4.3.5. independéncia dos auditores em relagéo as atividades auditadas;

8.4.3.6. cronograma de execugdo da auditoria.

8.4.4. Os auditores devem ter acesso apenas a leitura de software e dados, sé sendo permitido
outros acessos por meio de copias isoladas e estes devem ser apagados ao final da auditoria,
ou dada a devida prote¢cdo quando houver a obrigagdo ou necessidade de armazenar tais
copias.

8.4.5. Quando o acesso a dados sensiveis for indispensavel para os objetivos da auditoria,
mecanismos adicionais devem ser implementados para garantia de sua confidencialidade.
8.4.6. Mecanismos que garantam o registro de todas as atividades da auditoria devem ser

implementados, de forma a produzir uma trilha de referéncia.

8.4.7. O acesso as ferramentas de auditoria deve ser restrito e controlado, visando prevenir uso
n&o autorizado.

8.4.8. O processo de auditoria deve produzir relatérios contendo, dentre outros, os dados da
area, do usuario, o processo ou sistema auditado, os controles verificados, evidéncias para
conformidades e justificativas para ndo conformidades.

8.4.9. Os dados destes relatérios devem alimentar o processo de Gestdo de Indicadores de
Seguranca da Informagéo.

8.4.10. Um plano com agdes preventivas e corretivas deve ser elaborado com base no relatério
gerado pelo processo de auditoria.

8.4.11. O resultado de auditorias de Seguranga da Informagéo deve ser caracterizado como
informagao sigilosa quando esse puder comprometer a seguranga dos processos de negécio
do drgéo ou entidade a que se refere.

8.4.12. Uma analise critica dos resultados da auditoria deve ser conduzida, com o objetivo de

determinar agdes de melhoria para possiveis ajustes na Politica de Seguranga da Informagao.

8.5 Competéncias
8.5.1 Auditor
8.5.1.1.  planejar a Auditoria de Seguranca da Informagdo em conjunto com a area de
Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade;
8.5.1.2.  conduzir auditorias, elaborar relatérios com os resultados e apresentar
recomendagdes de ag¢des preventivas e corretivas.
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8.5.2 Areas de Negécio do Orgdo ou Entidade

8.5.2.1.  elaborar e implementar planos de agdo para prevengdo e corregdo de nao
conformidades observadas durante o processo de auditoria.

8.5.2.2.  Area de Tecnologia da Informagao do Orgao ou Entidade

8.5.2.3.  identificar necessidades de Auditoria da Seguranga da Informagao;

8.5.2.4.  prover 0s recursos necessarios para a execugao da auditoria;

8.56.2.5.  garantir a seguranca dos dados gerados pelo processo de auditoria;

8.5.2.6. apoiar a implementagdo dos planos de agéo relativos a auditoria, gerados pelas
areas de negdcio;

8.5.2.7.  conduzir analises criticas com vistas ao aprimoramento da Politica de Seguranca
da Informagéo do 6rgédo ou entidade da Administragao Publica Municipal.

8.6 Documentos Relacionados

— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

8.7 Data de Revisao

18/10/2023

Norma 08 - Gestédo de Continuidade de Negécios

9.1 Objetivo

Estabelecer, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as regras e os principios que
regulamentam a Gestdo da Continuidade do Negécio (GCN), que sdo: manter o negdcio em
funcionamento, definir o papel de cada elemento que administrara a situagéo da GCN e conscientizar
todos os usuarios sobre suas responsabilidades no processo.

9.2 Definigoes

Continuidade do Negdcio: capacidade estratégica e tatica do érgéo ou entidade de se planejar e
responder a incidentes e interrupgdes de negécios para conseguir continuar suas operagdes em um
nivel aceitavel e previamente definido.

Gestao de Continuidade de Negdcios: processo de gestéo que identifica ameagas em potencial e
os possiveis impactos as operagdes de negdcio caso essas ameagas se concretizem. Este processo
fornece um framework para que se construa uma resiliéncia organizacional que seja capaz de
responder efetivamente e salvaguardar a reputagéo e a marca do érgéo ou entidade e suas atividades

de valor agregado.
Partes Interessadas: aqueles que possuem um interesse permanente nos resultados de uma
organizagéo.

Plano de Continuidade de Negécios (PCN): conjunto de procedimentos e planos que visa garantir
a continuidade das operagdes normais da organizagdo, mesmo apos ocorréncia de um desastre ou

indisponibilidade de recursos que sustentam os processos de negdcio.
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Resiliéncia Organizacional: capacidade do 6rgdo ou entidade de reagir a um incidente de
Seguranga da Informagéo que provoque a interrupgéo das operagoes criticas, a tempo de reduzir ou
eliminar os danos desta interrupgéo, incluindo a capacidade estratégica e tatica para planejar e
responder a incidentes e interrupgdes do negécio com a finalidade de continuar as operagdes do
negoécio a um nivel pré-definido e aceitavel.

Sistema de Gestao de Continuidade de Negécios (SGCN): parte do sistema global de gestéo que
estabelece, implementa, opera, monitora, analisa criticamente, mantém e melhora a continuidade de
negocios.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informac&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho

para este ultimo.

9.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios e processos da Administragdo Publica Municipal, bem
como, aos sistemas informatizados e meios convencionais de processamento, comunicagdo e
armazenamento de informagdes.

9.4 Diretrizes

9.4.1. A Gestéo da Continuidade de Negdcio (GCN) na Administragdo Publica Municipal deve
sistematizar o entendimento integral de todos os aspectos e fendmenos relacionados a
Continuidade do Negédcio, incluindo:
9.4.1.1. identificagdo das ameagas potenciais e os respectivos impactos nas operagdes do
negdcio do érgao ou entidade;

9.4.1.2.  definicdo da estratégia de recuperagéo a ser utilizada caso ocorra um incidente;

9.4.1.3. gerenciamento de incidente adverso que interrompa um processo ou atividade
critica;

9.4.1.4. planejamento da continuidade e da recuperagéo das operagdes e sistemas apos
uma interrupgéo;

9.4.1.5. estabelecimento de procedimentos de retorno a normalidade, quando aplicavel;

9.4.1.6. o desenvolvimento de novos produtos e servigos criticos dos érgdos e entidades,
assim como mudangas nos existentes, devem ser seguidos por atualizagdes no PCN para
que suas estratégias e agdes continuem validas;

9.4.1.7. estabelecer um programa efetivo para planejamento, resposta a incidentes e a
interrupgdes nos processos de negdcio;

9.4.1.8.  prover a continuidade das operagdes do negdcio em um nivel aceitavel;

9.4.1.9. aumentar o poder de recuperagdo da organizagdo contra o rompimento ou

interrupgao de sua habilidade de fornecer seus produtos e servigos;
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9.4.1.10. orientar agdes de prevencgéo e mitigagdo dos riscos operacionais;

9.4.1.11. prover a organizagdo de uma metodologia para a elaboragdo do PCN que
possibilite o restabelecimento da sua habilidade de fornecer seus produtos e servigos
criticos;

9.4.1.12. desenvolver e implementar um Sistema de Gestao de Continuidade de Negdcios
para os 6rgdos ou entidades, que deve ser aceito e seguido inclusive pelas empresas
prestadoras de servigo;

9.4.1.13. estabelecer um programa de treinamento e conscientizagdo dos usuarios.

9.5 Competéncias
9.51 Alta Administragdo do Orgdo ou Entidade

- prover apoio estratégico a Gestdo da Continuidade de Negécio.

9.5.2 Gestores das Areas de Negécio do Orgio ou Entidade

— viabilizar, atualizar, manter e implementar os Planos de Continuidade de Negécios.

9.5.3 Usuarios
— conhecer os planos existentes e as situagbes em que serdo utilizados, além dos

procedimentos em que sua participagéo esteja prevista.

9.6 Documentos Relacionados

— ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022

— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

— ISO/IEC Guide 73:2009 - Gestéo de riscos - Vocabulario.

— Sistemas de Gestao da Continuidade do Negécio — BS/ISO 22313:2012

— Normas de Controle de TI, Cobit — Control Objectives for Information and related Technology.

— ABNT NBR15999-1:2007 - Verséo corrigida 2008 - Gestdo de Continuidade de Negécios -
Parte 1: Codigo de pratica.

— ABNT NBR ISO/IEC 22301:2013 — Seguranga da Sociedade — Sistema de Gestdo de
Continuidade de Negdcios - Requisitos.

— ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - Tecnologia da Informagdo - Técnicas de seguranga -
Gestéo de Riscos de Seguranga da Informagao.

9.7 Data de Revisdo
18/10/2023.

10 Norma 09 - Gestéo de Riscos
10.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes do processo de Gestao de Riscos no ambito da Seguranga da Informagéo
para a Administragao Publica Municipal.
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10.2 Definigoes

Alta Administragao: dirigente maximo dos érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
chefes de gabinete, superintendentes e diretores. A Alta Administragdo dos érgaos e entidades
também pode ser proprietaria, custodiante ou usuaria da informacao.

Analise de Riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o seu nivel.

Avaliagao de Riscos: processo de comparar os resultados da analise de riscos com os critérios de

risco para determinar se o risco e/ou sua magnitude sdo aceitaveis ou toleraveis.

Controle: qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras agdes que modifiquem o risco,
podendo ser de natureza administrativa, técnica, de gestéo ou legal.

Risco: combinagdo de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.
Risco Residual: risco remanescente apos o seu tratamento.

Tratamento de Riscos: processo de selegdo e implementacdo de medidas para modificar riscos.
10.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os processos criticos de negécio da Administragdo Publica Municipal.
10.4 Diretrizes

10.4.1. Deve ser estabelecida uma metodologia para Gestéo de Riscos, contemplando a definigdo
do contexto, andlise e avaliagdo, tratamento, aceitagdo e comunicagéo de riscos.

10.4.2. A Gestao de Riscos deve ser um processo continuo, através de constante monitoramento
e analise critica dos riscos para os processos de negdcio.

10.4.3. Deve ser definido um periodo para o ciclo de andlises de risco.

10.4.4. Andlises criticas devem ser conduzidas com o objetivo de melhoria do préprio processo de
gerenciamento de riscos.

10.5 Definigao do Contexto de Riscos

10.5.1. Deve ser definido um contexto para toda analise de riscos, contemplando, entre outros:
10.5.1.1. objetivos estratégicos da Administragdo Publica Municipal;
10.5.1.2. formalizagdo do escopo da andlise de riscos;
10.5.1.3. avaliagdo de requisitos de Seguranca da Informagéo;
10.5.1.4. incidentes de Seguranca da Informagéo;
10.5.1.5. politica de Seguranga da Informagao;
10.5.1.6. resultados de andlises de riscos anteriores;
10.5.1.7. monitoragdo do ambiente externo, identificando ameagas, riscos e
vulnerabilidades.

10.6 Andlise de Riscos
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10.6.1. Uma andlise dos relacionamentos existentes entre os processos de negécio, seus
sistemas e servigos, e, respectivos ativos, deve ser conduzida em sintonia com o contexto
definido, para estabelecer as prioridades da andlise de riscos.

10.6.2. As analises de riscos devem ser executadas como projetos. Cada projeto deve ter a ciéncia
da Alta Administragéo do 6rgao ou entidade e um responsavel definido.

10.6.3. As anélises de riscos devem ser planejadas, contemplando uma avaliagédo do escopo da
analise, definicdo de cronograma, estratégia de comunicagéo e estimativa de custos, quando
aplicavel.

10.6.4. As analises de riscos devem gerar relatérios operacionais e executivos com o objetivo de
auxiliar a fase de avaliagdo de riscos.

10.7 Avaliagédo de Riscos

10.7.1. Processo de comparar os resultados da andlise de riscos com os critérios de risco para
determinar se o risco e/ou sua magnitude sdo aceitaveis ou toleraveis.

10.7.2. Com base nos critérios de risco estabelecidos, os riscos aceitaveis devem ser aceitos
formalmente pela Alta Administragéo e os riscos nao aceitaveis devem ser tratados.

10.8 Tratamento e Comunicacgéo de Riscos

10.8.1. O tratamento de riscos deve ser planejado, através da definigéo:
10.8.1.1. dos controles a serem implementados e de seus responsaveis;
10.8.1.2. da identificagdo de premissas e restricdes, quando aplicaveis;
10.8.1.3. da definigdo de um cronograma de implementacéo.

10.8.2. Antes da implementag&o de qualquer controle, devera ser feita uma analise de impacto no
ambiente que sofrera a mudanca.

10.8.3. Todos os controles ndo implementados devem ser formalmente documentados e
justificados.

10.8.4. Ao final da fase de tratamento, relatérios devem ser elaborados contemplando:
10.8.4.1. o escopo das implementagdes;
10.8.4.2. a equipe envolvida no processo;
10.8.4.3. os controles implementados;
10.8.4.4. os indices de risco e conformidade pré e pés implementagoes;
10.8.4.5. os riscos residuais.

10.8.5. O resultado das Andlises e Avaliagdes de Risco de Segurancga da Informagéo deve ser
classificado como informag&o sigilosa, quando esse puder comprometer a seguranga dos
processos de negdcio do érgdo ou entidade a que se refere.

10.9 Competéncias

10.9.1 Alta Administragao do Orgdo ou Entidade

10.9.1.1. autorizar e viabilizar o processo de gestao de riscos;
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10.9.1.2. estabelecer e formalizar os critérios de aceitagdo dos riscos e os objetivos dos
indices de risco e de conformidade.

10.9.2 Areas de Negécio do Orgio ou Entidade

10.9.2.1. em conjunto com a area de Tecnologia da Informagéo, analisar os resultados
provenientes das andlises de riscos executadas nos ativos sob sua responsabilidade,
definindo planos de agéo para aplicagao dos controles recomendados, quando aplicavel;

10.9.2.2. aceitar ou tratar os riscos conforme os critérios estabelecidos pela Alta
Administragao do 6rgéo ou entidade.

10.9.3 Area de Tecnologia da Informagéo do Orgéo ou Entidade

10.9.3.1. viabilizar a implementagao dos controles sob sua competéncia;

10.9.3.2. estabelecer o contexto de riscos em conjunto com as areas envolvidas;

10.9.3.3. executar periodicamente os processos de andlise, avaliagdo, comunicagdo e
tratamento de riscos.

10.10 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO 31000:2009 - Gestao de Riscos - Principios e diretrizes.
— ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011— Tecnologia da Informagéo — Técnicas de Seguranga -
Gestao de Riscos de Seguranga da Informag&o.
10.11 Data de Reviséo
18/10/2023

Norma 10 - Contabilizagédo de Ativos de Tecnologia da Informagao
11.1 Objetivo
Definir as diretrizes para a contabilizagdo adequada dos Ativos de Tecnologia da Informagéo no

ambito da Administragdo Publica Municipal.

11.2 Definigoes

Ativos de Tecnologia da Informacgao: estagcdes de trabalho, servidores, softwares, midias e
quaisquer equipamentos eletronicos relacionados a Tecnologia da Informagéo, bem como processos,
pessoas e ambientes.

Estacgao de Trabalho: todos os computadores e equipamentos correlatos da Administragéo Publica

Municipal, inclusive dispositivos méveis.

Freeware: programa disponivel publicamente, segundo condigdes estabelecidas pelos autores, sem
custo de licenciamento para uso.

Incidente de Seguranga da Informagao: representado por um unico ou por uma série de eventos
indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagao que tenham uma grande probabilidade de
comprometer as operagdes do negdcio.
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Midias Removiveis/Reutilizaveis: incluem fitas, discos, memorias flash, discos removiveis, CD,

DVD, midia impressa, entre outros.

Shareware: programa disponivel publicamente para avaliagéo e uso experimental, mas, cujo uso em
regime pressupde que o usudrio pagara uma licenga ao autor. Shareware ¢ distinto de freeware, no
sentido de que um software shareware é comercial, embora em termos e pregos diferenciados em

relagdo a um produto comercial convencional.

Software Livre: denominagéo dada a determinado software cujo cédigo-fonte € de dominio publico
e, em geral, gratuito.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho

para este ultimo.

11.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios dos Ativos de Tecnologia da Informag&o disponibilizados
pela Administragdo Publica Municipal.

11.4 Diretrizes

11.4.1. As informagdes e os Ativos de Tecnologia da Informagao de propriedade da Administragéo
Publica Municipal devem ser utilizados exclusivamente para os seus interesses, podendo ser
monitorados a qualquer tempo.

11.4.2. Os Ativos de Tecnologia da Informagéo devem ser inventariados e identificados de forma
unica.

11.4.3. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo devem ser classificados em fungdo de sua
relevancia para o processo de negdcio a que se destinam. Esta relevancia deve ser
considerada em eventuais andlises de riscos

11.4.4. Os Ativos de Tecnologia da Informagéo devem ser, sempre que possivel, relacionados a
um usuario, responsavel por sua utilizagao.

11.4.5. A entrada e a saida de Ativos de Tecnologia da Informagéo das dependéncias dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal devem ser acompanhadas pelos devidos
documentos de movimentagéo.

11.4.6. O padrao de configuragéo (hardware e software) dos Ativos de Tecnologia da Informagéo
& definido pela area de Tecnologia da Informagdo dos 6rgédos e entidades e ndo deve ser
modificado sem sua autorizagéo.

11.4.7. Os itens que compdem conjuntos de ativos ndo podem ser modificados sem a autorizagéo
da area de Tecnologia da Informag&o dos érgéos e entidades.

11.4.8. Somente softwares licenciados e homologados devem ser utilizados.
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11.4.9. Os inventarios (hardware e software) devem ser atualizados apropriadamente sempre que
Ativos de Tecnologia da Informagéo sofrerem mudangas.

11.4.10. As midias contendo as copias de seguranga devem ser catalogadas e
armazenadas por tempo compativel com as necessidades dos processos de negdcio.

11.4.11. A utilizagdo de software que ndo seja de propriedade da Administragao Publica
Municipal ou licenciado para ela, pode, além de configurar crime de pirataria conforme Lei N°
9.609, de 19 de fevereiro de 1998, interferir na contabilizagéo dos ativos.

11.5 Competéncias

11.5.1 Area de Tecnologia da Informagéo do Orgéo ou Entidade
11.5.1.1. contabilizar os Ativos de Tecnologia da Informagédo de forma a garantir sua

conformidade com esta Norma.
11.5.2 Usuério
11.5.2.1. utilizar os Ativos de Tecnologia da Informagédo em conformidade com esta Norma
11.5.2.2. notificar, através de abertura de incidente de Seguranga da Informagédo, sempre
que identificar dano, roubo, perda ou modificagdes indevidas em um Ativo de Tecnologia
da Informagéo.
11.6 Documentos Relacionados
— Norma 04 - Acesso aos Recursos de Tecnologia da Informagéo.
— Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagéo.
11.7 Data de Revisdo
18/10/2023
Norma 11 - Intercambio de Informagées
12.1 Objetivo
Definir as diretrizes de seguranga na troca de informagdes e softwares internamente, entre os drgéaos
e entidades da Administragéo Publica Municipal e/ou com quaisquer entidades externas.
12.2 Definigdes

Criptografia: técnica utilizada para tornar a informagao original ilegivel, permitindo que somente o
destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Informagao informagao st temporariamente & restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas

pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Midias Removiveis/Reutilizaveis: incluem fitas, discos, memdrias flash, discos removiveis, CD,
DVD, midia impressa, entre outros.
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Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagbes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

Virtual Private Network (VPN): rede virtual privada com uso de criptografia para garantir a
confidencialidade das informagdes trafegadas em uma rede publica.

12.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios de informagdes ou sistemas de informag&o de propriedade
da Administragdo Publica Municipal.

12.4 Diretrizes

12.4.1. A troca de informagdes entre os usudrios deve ser suportada por acordos formalizados e
documentados, contendo, quando aplicavel, clausulas de preservagdo da privacidade de
dados pessoais, direitos autorais, preservagéo de bens patrimoniais, sigilo e ndo divulgagao.
12.4.2. Salvo nos casos previstos em lei, todo usuério deve assinar um termo de sigilo e
confidencialidade com a Prefeitura Municipal de Salvador.
12.4.3. As informagdes classificadas como sigilosas gravadas em midia removivel devem utilizar
solugao de criptografia.
12.4.4. Toda informagéo sigilosa deve receber o tratamento adequado conforme descrito na
Norma 02 - Classificagéo da Informagao.
12.4.5. Procedimentos de recepgéo de fac-similes, impresséo de documentos, abertura de correio
e distribuigdo de correspondéncia devem ser estabelecidos de forma a prevenir o acesso néo
autorizado a informagéo. Agdes de conscientizagédo dos usuarios devem incluir a observancia
das necessidades de seguranga ao se efetuar conversagoes, inclusive as telefonicas, sobre
assuntos restritos e confidenciais em locais publicos, em escritérios abertos ou mesmo em
reunides realizadas em sala sem a devida adogao dos requisitos de seguranga.
12.4.6. Mecanismos devem ser implementados para proteger as informagdes associadas aos
sistemas de informag&o dos negdcios, entre outros:
12.4.6.1. protegdo contra interceptagdo e gravagdo de chamadas telefonicas ou de
teleconferéncias, garantindo a confidencialidade das chamadas;

12.4.6.2. o acesso arede corporativa ou a Intranet, por meio da Internet, deve utilizar solugéao
de criptografia, a exemplo de VPN (Virtual Private Network);

12.4.6.3. procedimento de retengéo de copias de seguranga das informagdes mantidas nos
sistemas, bem como sua recuperagéo e contingéncia;

12.4.6.4. restricdo de acesso a informagdes de trabalho compativel as atividades do usuario
através do gerenciamento de perfis de acesso;

12.4.6.5. protegdo contra cédigo malicioso, conforme Norma de Protegdo Contra Cédigo
Malicioso;
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12.4.6.6. procedimentos para o uso de comunicagédo sem fio, levando em conta os riscos
particulares envolvidos;
12.4.6.7. as mensagens confidenciais, enviadas pelo Correio Eletronico, devem utilizar

solugdo de criptografia.

12.5 Midias em Transito

12.5.1. Devem ser adotados transporte e servico de mensageiro confiavel e preferencialmente
estabelecer um contrato de sigilo e confidencialidade com esse servigo.

12.5.2. As embalagens de midias removiveis devem ser suficientes para proteger os contetidos
contra danos fisicos.

12.5.3. Mecanismos de protegéo contra danos fisicos durante o transporte das midias removiveis
devem ser adotados, considerando as recomendagdes do fabricante das midias.

12.5.4. A entrega dos documentos e das midias removiveis, contendo informagdes sigilosas, deve
ser registrada em recibo ou sistema eletrénico especifico.

12.6 Competéncias
12.6.1 Area de Tecnologia da Informagao do Orgio ou Entidade
12.6.1.1. prover recursos para garantir a troca adequada de software, de informagdes
armazenadas e transmitidas por meio eletronico.
12.6.2 Usuario
12.6.2.1.  cumprir as diretrizes desta norma.
12.7 Documentos Relacionados
— Norma 02 - Classificagao da Informagao.
— Norma 05 - Acesso e Utilizagao do Correio Eletronico.
— Norma 16 - Protegéo Contra Cédigo Malicioso.
12.8 Data de Revisédo
18/10/2023
13 Norma 12 - Seguranga Fisica
13.1 Objetivo
Estabelecer diretrizes para prevenir o acesso fisico ndo autorizado, a fim de evitar danos e
interferéncia as informagdes, ativos e instalagdes fisicas da Administragado Publica Municipal.
13.2 Definigdes

Area Protegida: corresponde as dependéncias dos 6rgaos e entidades, onde escritorios, salas e
instalagdes de processamento de informagdes sao utilizados pela Administragdo Publica Municipal.
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Area Publica: corresponde ao perimetro externo as dependéncias dos érgaos e entidades, tais como

ruas, avenidas e areas circunvizinhas e instalagdes prediais, quando as dependéncias do 6rgédo ou
entidade estdo em salas ou andares de prédios comerciais.

Area Segura: incluem-se nesta classificagdo especial as areas protegidas que contenham
informagdes, dispositivos ou servigos imprescindiveis aos negécios, tais como sala de servidores,
sala de operagédo, cofre, salas e armarios com informagdes sensiveis associadas a interesses
relevantes dos 6rgaos e entidades e locais com equipamentos e infraestrutura de conectividade
(switches, roteadores, dispositivos de armazenamento, quadro de telefonia, quadro de cabeamento,
entre outros).

13.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todas as dependéncias e usuarios da Administragéo Publica Municipal.

13.4 Diretrizes

13.4.1. Perimetros de Seguranga. As regras de controle de acesso fisico ndo se aplicam as areas

publicas.

13.5 Em Areas Protegidas

13.5.2. devem ser localizados de forma a evitar o acesso do publico, com indicagées minimas do
seu proposito e sem sinais Obvios da presenca de atividades de processamento de
informacéo;

13.5.3. convém que as paredes externas possuam construgéo sdlida. As portas externas devem
ser protegidas de forma apropriada, com mecanismos de controle, travas etc., contra
acessos ndo autorizados; uma area de recepgéo ou outro meio de controle de acesso fisico
deve ser usado, devendo o acesso ser restrito apenas ao pessoal autorizado;

13.5.4. barreiras fisicas devem, se necessario, ser estendidas da laje do piso até a laje superior
para prevenir acessos ndo autorizados ou contaminagdo ambiental como as causadas por
fogo e inundagdes;

13.5.5. todas as portas de incéndio devem possuir dispositivo para fechamento automatico;

13.5.6. devem ser afixados avisos (normalmente nas entradas, saidas e corredores de acesso),
facilmente visiveis, informando sobre o controle de acesso para as pessoas e alertando sobre
as restrigdes ao acesso publico, de tal forma que desestimule as invasdes.

13.6 Em Areas Seguras
13.6.1. barreiras e perimetros adicionais para controlar o acesso fisico podem ser necessarios em
areas com diferentes requisitos de seguranga dentro de um mesmo perimetro de seguranga;
13.6.2. devem ser afixados avisos, normalmente na respectiva porta, faciimente visiveis, alertando
sobre as restricdes ao acesso as areas seguras, indicando que somente pessoal autorizado
tem acesso, de tal forma que desestimule as invasoes.
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13.7 Controles de Entrada Fisica

13.7.1. Procedimentos de controle de acesso fisico devem ser implementados de forma a restringir
0 acesso as areas protegidas e seguras. Os procedimentos de controle de acesso devem,
quando necessario, contemplar, entre outros:

13.7.1.1. a utilizagdo de dispositivos de identificagéo pessoal;
13.7.1.2. monitoragéo de acessos;

13.7.1.3. restricdes de horarios de acesso e permanéncia;
13.7.1.4. controle de acesso de terceiros;

13.7.1.5. movimentagédo de ativos.

13.7.2. O pessoal autorizado deve ter acesso fisico somente aos ativos imprescindiveis para a
realizagdo dos seus trabalhos.

13.7.3. O acesso de visitantes deve se dar somente apo6s identificagao individual e autorizagéo de
entrada por parte da pessoa e/ou setor que sera visitado.

13.8 Seguranga em Escritérios, Salas e | de Pr

13.8.1. A escolha da localizagéo, os projetos de engenharia e arquitetura das instalagdes devem
levar em consideragdo as possibilidades de danos causados por fogo, inundagdes,
explosdes, manifestagdes civis e outras formas de desastres naturais ou causados pelo
homem. Também devem ser levados em consideragdo as regulamentagdes e padrdes de
seguranga e saude, bem como serem tratadas quaisquer ameagas originadas em
propriedades vizinhas.

13.8.2. Portas e janelas devem ser mantidas fechadas quando néo utilizadas e devem ser
instaladas protegdes extras, principalmente quando essas portas e janelas se localizarem
em andar térreo.

13.8.3. Sistemas de detecgdo de intrusos, tais como alarmes e sistemas de video vigilancia,
devem ser instalados e testados regularmente, de forma a cobrir todas as portas e janelas
acessiveis.

13.8.4. Equipamentos de contingéncia e meios magnéticos de reserva devem ser guardados a
uma distancia segura para evitar danos que podem se originar de um desastre na area
protegida.

13.8.5. As portas de entrada devem permanecer trancadas nos periodos de inatividade.

13.8.6. Uma “politica de mesa limpa” deve ser implementada, visando eliminar riscos de acesso
nao autorizado a informagdes em midias ndo magnéticas, tais como documentos sensiveis
deixados em impressoras ou mesas de trabalho.

13.9 Trabalho em Areas Seguras

13.9.1. A existéncia das informagdes ou das atividades dentro de areas seguras deve ser de

conhecimento restrito a pessoal autorizado e apenas quando necessarias.
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13.9.2. Areas seguras devem estar fechadas e trancadas adequadamente de forma a impedir
acessos nado autorizados. Quando desocupadas, devem ser mantidas fisicamente fechadas
e verificadas periodicamente.

13.9.3. Somente pessoas imprescindiveis a realizagdo dos trabalhos rotineiros ou de manutengao
devem ter acesso as areas seguras, mediante autorizagdo.

13.9.4. Deve-se evitar trabalho sem monitoramento nas &reas seguras para prevenir
oportunidades de atividades maliciosas, devendo o pessoal de servicos de suporte
terceirizado ter acesso controlado a estas éreas.

13.9.5. Materiais combustiveis ou perigosos devem ser guardados de forma adequada a uma
distancia apropriada de uma area segura.

13.9.6. Suprimentos volumosos, tais como material de escritério, ndo devem ser guardados em
areas seguras, a menos que sejam imprescindiveis.

13.9.7. Qualquer equipamento de gravag&o, fotografico, video ou som somente deve ser utilizado
com autorizag&o.

13.10 Instalagéo e Protegdo dos Equipamentos

13.10.1. Os Ativos de Tecnologia da Informagdo devem ser posicionados fisicamente e
protegidos, a fim de se reduzir o risco decorrente de ameagas potenciais e oportunidades de
acesso néo autorizado.

13.10.2. O consumo de alimentos, bebidas e fumo deve acontecer apenas nas instalagdes
definidas para esse fim.

13.10.3. Os Ativos de Tecnologia da Informagédo criticos devem ser protegidos por
equipamentos contra falhas de energia e outras anomalias na alimentag&o elétrica.

13.10.4. As areas consideradas pela Administragao Publica Municipal como sendo de alto
risco devem possuir planos de continuidade operacional que estabelegam as atividades
necessarias para contingéncia e restauragéo dos Ativos de Tecnologia da Informagao, de
forma a garantir a disponibilidade dos servigos, mesmo em momentos de crise.

13.10.5. Normas Técnicas Brasileiras devem ser seguidas no que concerne ao cabeamento
de redes, telecomunicagdes e instalagbes elétricas.

13.10.6. O cabeamento de dados e as instalagdes elétricas devem ser protegidos contra
interceptagéo ou dano.

13.10.7. Os pontos de rede de dados devem ser controlados, devendo-se documentar todos

0s pontos existentes e evitar a existéncia de pontos ativos sem utilizagéo.

13.11 Competéncias
13.11.1Area de Tecnologia da Informagio do Orgio ou Entidade
13.11.1.1. garantir que os Ativos de Tecnologia da Informag&o estejam fisicamente protegidos
contra ameagas a sua seguranga, conforme as diretrizes desta Norma;
13.11.1.2. realizar auditorias periddicas visando o cumprimento das diretrizes desta Norma;
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13.11.1.3. tratar os incidentes de seguranga abertos em fungdo de ndo conformidades
observadas.
13.11.2Usuario
13.11.2.1. observar e cumprir todas as diretrizes desta Norma;
13.11.2.2. reportar quaisquer ndo conformidades através de abertura de incidente de
seguranca.
13.12 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
— Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informag&o.
13.13 Data de Revisdo
18/10/2023

Norma 13 - Seguranga em Terceirizagao e Prestagao de Servigos

14.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes para implementar e manter o nivel apropriado de Seguranga da Informagéo e
de entrega de servigos nos acordos firmados entre a Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) e

terceiros.

14.2 Definigoes
Incidente de Seguranga da Informagao: representado por um Unico ou por uma série de eventos
indesejados ou inesperados de Seguranga da Informagéao que tenham uma grande probabilidade de

comprometer as operagdes do negdcio.

Parceiro: qualquer entidade publica ou privada, organizagdes ndo governamentais ou instituigdes
sem fins lucrativos com a qual se estabelega uma relagéo de cooperagdo mutua.

Terceiro: qualquer parceiro, fornecedor ou prestador de servigo que acesse informagdes ou utilize

recursos de Tecnologia da Informag&o disponibilizados pela Administragao Publica Municipal.

14.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os acordos celebrados entre a Prefeitura de Salvador e terceiros.

14.4 Diretrizes
14.4.1. Contratos firmados entre a Prefeitura de Salvador e prestadores de servigo devem incluir
acordos que definam os niveis de entrega de servigos, contemplando, entre outros:
14.4.1.1. definicdo explicita das responsabilidades e direitos legais da Prefeitura de
Salvador, da Prestadora de Servigos e dos profissionais envolvidos;
14.4.1.2. defini¢do explicita dos direitos de propriedade dos produtos gerados;
14.4.1.3. aceite obrigatério de toda a Politica de Seguranga da Informagéao do contratante;
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14.4.1.4. acordos de confidencialidade entre ambas as partes;

14.4.1.5. acordos de confidencialidade entre o terceiro e seus funcionarios e subcontratados;

14.4.1.6. limitagdo do acesso apenas aos ativos e informagdes necessarios a execugao de
suas atividades;

14.4.1.7. clausulas contratuais que garantam a continuidade operacional durante os
periodos de transig&o;

14.4.1.8. nivel de capacidade técnica, logistica e administrativa necessaria do terceiro para
prestar os servigos contratados;

14.4.1.9. planos para garantir os niveis de continuidade de servigos acordados apds falhas
severas nos servigos ou desastres;

14.4.1.10. acordos de nivel de servigo (SLA), com indicadores adequados a natureza do
contrato;

14.4.1.11. informagéo de que os servigos prestados poderéo ser auditados.

14.4.2. Os servigos de terceiros, prestados a Prefeitura de Salvador devem ser monitorados e
analisados criticamente de forma regular, a fim de garantir a aderéncia entre os termos de
Seguranca da Informagéo e as condi¢des dos acordos, além de permitir o gerenciamento
adequado de problemas e Incidentes de Segurancga da Informagéo.

14.4.3. Devem ser executadas auditorias periddicas nos servigos de terceiros, contemplando, mas
néo limitando-se a:

14.4.3.1. niveis de desempenho de servigo para verificar aderéncia aos acordos;

14.4.3.2. relatorios de servigos produzidos por terceiros;

14.4.3.3. registros dos incidentes de Seguranca da Informagéo e de sua respectiva andlise
critica, tanto pelo terceiro quanto pelo érgéo ou entidade, como requerido pelos acordos
e por quaisquer procedimentos e diretrizes que os apoiam;

14.4.3.4. trilhas de auditoria do terceiro e registros de eventos de segurancga, problemas
operacionais, falhas, investigacéo de falhas e interrupg&o relativas ao servigo.

14.4.4. Um processo de gerenciamento de mudangas deve ser elaborado para os servigos
prestados por terceiros a fim de garantir que modificagdes em recursos de Tecnologia da
Informagédo sejam processadas, levando-se em consideragdo o grau de importancia dos
sistemas e processos de negécio envolvidos. Este processo deve contemplar, mas nao
limitando-se a:

14.4.4.1. melhoria dos servigos correntemente oferecidos;

14.4.4.2. desenvolvimento de quaisquer novas aplicagdes ou sistemas;

14.4.4.3. modificagdes ou atualizagdes das politicas e procedimentos;

14.4.4.4. novos controles para resolver os incidentes de Seguranga da Informagdo e
melhoria da seguranga;

14.4.4.5. mudangas e melhorias em redes;

14.4.4.6. uso de novas tecnologias;
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14.4.4.7. adogéo de novos produtos ou novas versoes;

14.4.4.8. novas ferramentas e ambientes de desenvolvimento;
14.4.4.9. mudangas de localizag&o fisica dos recursos de servigos;
14.4.4.10. mudangas de fornecedores;

14.4.4.11. mudangas de contratos.

14.5 Competéncias

14.5.1 Areas de Negécio do Orgio ou Entidade

14.5.1.1. administrar os contratos sob sua responsabilidade;

14.5.1.2. monitorar e aprovar periodicamente as atividades dos prestadores de servigos,
quanto a qualidade e eficiéncia;

14.5.1.3. avaliar regularmente o direito de acesso dos prestadores de servico sob sua
responsabilidade;

14.5.1.4. comunicar, area de Tecnologia da Informagéo, infragdes aos acordos de seguranga
estabelecidos por meio de incidentes de Seguranga da Informagéo;

14.5.1.5. auditar periodicamente os servigos de terceiros.

14.5.2 Area de Tecnologia da Informagéo do Orgéo ou Entidade

14.5.2.1. definir, junto as areas envolvidas, os niveis de entrega de servigos adequados e os
requisitos necessarios para garantia da seguranca das informacgoes;

14.5.2.2. implementar um processo de gerenciamento de mudangas em recursos de
Tecnologia da Informag&o para servigos de terceiros.

14.6 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022
— Norma 02 - Classificagdo da Informagao.
— Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Segurancga da Informagéo.
— Norma 11 - Intercambio de Informagdes.
— Norma 12 - Seguranga Fisica.
14.7 Data de Revisdo

18/10/2023

15 Norma 14 -D lvi e o de Aplicago
15.1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes que regulamentam a seguranga para o processo de desenvolvimento e
manutengéo de software no @mbito da Administragdo Publica Municipal.

15.2 Definigoes
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Artefato de Software: item criado como parte da definigdo, manutengdo ou utilizagdo de um
processo de software, incluindo, entre outros, descricbes de processos, planos, procedimentos,

especificagdes, projetos de arquitetura, projeto detalhado, cédigo, documentagéo para o usuario.

Base de Dados: conjunto de dados organizados de forma a servir de base para que o usuario
processe e recupere informagdes.

Gestédo de Configuragéo: conjunto de procedimentos técnicos e gerenciais que séo definidos para
identificagcéo de Ativos de Tecnologia da Informagéo e para a gestao de suas alteragdes.

Rastreabilidade: capacidade de acompanhamento e registro de todos os eventos e movimentagdes
ocorridas, desde a criagdo da informagéo até o seu descarte.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

15.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usudrios envolvidos nos processos de desenvolvimento e
manutencdo de software no ambito da Administragdo Publica Municipal.

15.4 Diretrizes

15.4.1. Pelo menos uma metodologia deve ser estabelecida para todo desenvolvimento ou
manutencdo, com base nas melhores praticas de mercado, contemplando, entre outros:
15.4.1.1. planejamento;
15.4.1.2. analise de requisito;
15.4.1.3. projeto;
15.4.1.4. codificagao;
15.4.1.5. reviséo;
15.4.1.6. compilagéo;
15.4.1.7. teste.

15.4.2. Todo desenvolvimento ou manutengéo de software deve ser formalmente autorizado.

15.4.3. Para todo desenvolvimento ou manutengéo de software deve ser realizada uma andlise de
impacto.

15.4.4. Toda alteragdo de escopo de desenvolvimento ou manutengdo de software deve ser
documentada e formalmente autorizada.

15.4.5. Todas as ferramentas de desenvolvimento devem ser homologadas e licenciadas.

15.4.6. Todo projeto de software deve conter um documento de especificagdo que descreva seus
requisitos de segurancga, os quais devem, entre outros, contemplar:

15.4.7. mecanismo de autenticagao do usuario, que deve utilizar senhas com métrica minima e
exigir do usuario a troca periédica da senha;
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15.4.8. 0 mecanismo de autenticagdo do usuario, que deve bloquear o acesso apds numero
definido de tentativas de login com falha;

15.4.9. a verificagdo da senha por meio de mecanismo que impec¢a fraudes de repeticéo,
interceptagéo ou quebra de integridade na comunicagéo entre o cliente e o servidor;

15.4.10. a escolha da senha por novos usudrios sem a interferéncia do pessoal de apoio ou
o recebimento por eles, de uma senha inicial que precise ser trocada;

15.4.11. o armazenamento da senha pelo sistema, de forma criptografada e irreversivel;

15.4.12. a uniformidade do controle de acesso em todo o sistema, utilizando-se uma Unica
rotina de verificagéo;

15.4.13. a realizagéo do controle de acesso na camada mais proxima possivel dos dados;

15.4.14. o registro, pelo sistema, dos eventos significativos para a seguranca,
principalmente, inicio e fim do mecanismo de auditoria;

15.4.15. o registro, pelo sistema, das falhas de login, indicando o nimero de tentativas;

15.4.16. o registro, pelo sistema, da criagdo e remog&o de usuarios, bem como da atribuigao
e da remogao de direitos do usuario;

15.4.17. a protegéo da trilha de auditoria contra remogéo e alteragéo por parte de todos os
usuarios, exceto dos administradores de auditoria;

15.4.18. a capacidade de tolerancia do sistema a falhas e retorno a operagéo;

15.4.19. a inexisténcia, em aplicagdes web, de dados sensiveis em campos ocultos ou
cookies;

15.4.20. arealizagao das verificagdes e validagdes de seguranga no servidor, em aplicagoes
web;

15.4.21. o acesso aos desenvolvedores apenas aos cédigos fontes necessarios para a

alteragéo, quando autorizados pelo superior imediato;

15.4.22. a maior semelhanga possivel do ambiente de homologagdo ao ambiente de
produgao;
15.4.23. a exigéncia de que os aplicativos sé passem do desenvolvimento para a

homologagao ap6s verificagdo da existéncia e adequagéo de sua documentagéo;

15.4.24. a existéncia de documentagao de instalagéo, configuragéo e operagéo do sistema,
ressaltando os aspectos de seguranca, que deve ser mantida atualizada.

15.4.25. Requisitos funcionais, ndo funcionais e de dominio devem ser especificados e
documentados, bem como as manutengdes necessarias, considerando os requisitos de
seguranga definidos no desenvolvimento do sistema.

15.4.26. A especificagdo dos requisitos deve ser elaborada em conjunto com a area de
negacio solicitante da demanda.

15.4.27. Um mecanismo de controle de verséo deve ser implementado durante o processo

de desenvolvimento e manutengao de software.
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15.4.28. Deve existir um programa de conscientizagdo em Seguranga da Informagéo para

todos os usuarios envolvidos nos processos de desenvolvimento de aplicagdes.

15.4.29. Devem existir mecanismos de verificagdo de vulnerabilidades no codigo fonte
durante o processo de desenvolvimento e manutengao de software.

15.4.30. Incidentes de seguranga devem ser abertos quando vulnerabilidades forem
identificadas durante o processo de desenvolvimento e manutengéo de software.

15.4.31. O acesso aos codigos fontes deve ser controlado e restrito aos desenvolvedores
envolvidos, em seus respectivos projetos.

15.4.32. Os codigos fontes ndo devem conter identificagbes e/ou senhas de acesso as
bases de dados, sejam elas de teste, de homologagéo ou de produgao.

15.4.33. Ambientes de desenvolvimento e testes, de homologagao e de produgéo devem
ser isolados entre si.

15.4.34. Um processo de gestdo de configuragdo deve ser implementado e deve abranger
todo o processo de desenvolvimento e manutengéo.

15.4.35. Todo software que implique em manipulagéo de dados deve ser desenvolvido com
controle de acesso logico. Mecanismos adicionais que possibilitem a rastreabilidade das
operagdes efetuadas devem ser considerados em casos de manipulagéo de dados sensiveis.

15.5 Desenvolvimento Terceirizado

15.5.1. Todos os contratos com terceiros devem contemplar clausulas de sigilo e
confidencialidade.

15.5.2. Os produtos desenvolvidos externamente devem obedecer a padroes e metodologias
homologadas, além de atender aos requisitos funcionais, ndo funcionais, de dominio e de
seguranca definidos.

15.5.3. O contrato de desenvolvimento de produtos com terceiros deve prever, no minimo, os
artefatos de software a serem entregues em cada fase, a validag&o, o procedimento de aceite
final e o periodo de garantia.

15.6 Testes

15.6.1. Procedimentos de testes no software devem ser definidos e utilizados para todo
desenvolvimento ou manutencgéo realizados, e devem contemplar, entre outros, controles tais
como:
15.6.1.1. validagdo de dados de entrada;
15.6.1.2. controle de processamento interno;
15.6.1.3. integridade de mensagens;
15.6.1.4. validagdo de dados de saida.

15.6.2. Os testes devem validar os mecanismos de seguranca especificados no desenvolvimento

ou na manuteng&o do software.



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

15.6.3. Os testes de aceitagdo do software devem ser realizados por uma equipe diferente da

equipe desenvolvedora, que deve ser composta por usudrios da area de desenvolvimento e
da area de negocio solicitante.

15.6.4. A utilizagdo de dados de produgdo em ambiente de testes deve ser autorizada
formalmente.

15.6.5. As informagdes contidas na base de dados de ambiente de produgéo, se utilizadas para
testes, devem sofrer alteragdes, de modo a preservar sua confidencialidade.

15.7 Aceitagao de Software

15.7.1. Os artefatos de software, provenientes de desenvolvimento ou manutengao, devem ser
homologados antes de serem utilizados em ambiente de produg&o.

15.8 M Técni no A

de Producga
15.8.1. As atualizagbes de configuragdo no ambiente de produgdo devem ser realizadas,
inicialmente, em ambiente de teste e, todo software deve ser analisado criticamente,
considerando os seguintes aspectos:
15.8.1.1. andlise critica dos procedimentos de controle e integridade do software, garantindo
que eles ndo foram comprometidos pelas mudancas efetuadas no ambiente de produgéo;
15.8.1.2. revisdo do planejamento e do orgamento anual para suporte, garantindo
investimentos para revisdes e testes de softwares resultantes das modificagbes do
ambiente de produgéo;
15.8.1.3. revisdo do Plano de Continuidade dos Negécios para contemplar mudangas
necessarias resultantes das modificagdes do ambiente de produgao.

15.9 Implantagao

15.9.1. Os produtos homologados devem ser implantados em ambiente de produgéo, por meio de
procedimentos técnicos definidos pela area de Tecnologia da Informagéo do 6rgéo ou entidade
e aceite da area cliente.

15.9.2. Planos de Continuidade Operacional devem ser desenvolvidos pelas areas de negocio do
6rgao ou entidade para garantir a continuidade dos processos envolvidos nas implantagdes
de software ou outras mudangas relacionadas.

15.9.3. A implantag&o de novo software deve ser realizada de acordo com o calendario definido
pelas areas de negocio do 6rgéo ou entidade, com a participagdo da respectiva area de
Tecnologia da Informagéo.

15.10 Competéncias
15.10.1Areas de Negécio do Orgao ou Entidade:

15.10.1.1. autorizar a utilizagdo de dados de produgéo no ambiente de testes;

15.10.1.2. elaborar procedimentos de homologagéo,
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15.10.1.3. homologar e dar aceite aos produtos desenvolvidos pela area de Tecnologia da
Informag&o do 6rgdo ou entidade;

15.10.1.4. elaborar Planos de Continuidade Operacional para garantir a continuidade dos
processos envolvidos nas implantagdes de software ou outras mudangas relacionadas.

15.10.2Area de Tecnologia da Informagao do Orgéo ou Entidade

15.10.2.1. homologar os procedimentos e metodologias de desenvolvimento externo;

15.10.2.2. definir treinamentos necessarios para os desenvolvedores;

15.10.2.3. analisar os impactos das solicitagdes de desenvolvimento e modificagdes e
autorizar ou realizar o desenvolvimento ou a manuteng&o;

15.10.2.4. definir procedimentos de testes e implantagéo de software;

15.10.2.5. realizar testes no software desenvolvido ou modificado;

15.10.2.6. homologar software e ferramentas de desenvolvimento de software;

15.10.2.7. disponibilizar ferramenta para atualizar software no ambiente de produgéo.

15.11 Documentos Relacionados

~  ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022

— ISO/IEC 15408-1:2009 Information Technology - Security Techniques -- Evaluation Criteria
for IT Security-- Part 1: Introduction and general model.

— ISO/IEC15408-2:2008 Information Tecnology - Security techniques -- Evaluation criteria for IT
security—Part 2: Security functional components

— ISO/IEC15408-3:2008 Information Tecnology - Security toxiques -- Evaluation criteria for IT
Security—Part3: Security assurance components

— Norma 02 - Classificagdo da de Informagéo.

— Norma 10 - Contabilizagéo de Ativos de Tecnologia da Informagao.

— Norma 11 - Intercambio de Informagdes.
15.12 Data de Revisao
18/10/2023
Norma 15 - Distribuigdo de Hardware e Software
16.1 Objetivo
Estabelecer diretrizes para a aquisicéo, distribuicdo e gerenciamento de hardware e software no
ambito da Administragéo Publica Municipal.
16.2 Definigoes
Biblioteca de Software Definitivo: repositdrio no qual as versdes autorizadas e definitivas de todos

os itens de software em produgéo estdo armazenadas e protegidas.

Depésito de Hardware Definitivo: area separada para o armazenamento de todos os itens
definitivos de hardware sobressalente.
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Freeware: programa disponivel publicamente, segundo condi¢bes estabelecidas pelos autores, sem
custo de licenciamento para uso.

Processo de Gestdo de Mudangas: processo que assegura que métodos e procedimentos
padronizados sejam utilizados para um tratamento rapido e eficiente de todas as mudangas, de modo
a minimizar o impacto de quaisquer incidentes relacionados aos recursos de Tecnologia da

Informagé&o.

Shareware: programa disponivel publicamente para avaliagéo e uso experimental, mas, cujo uso em
regime pressupde que o usudrio pagara uma licenga ao autor. Shareware ¢ distinto de freeware, no
sentido de que um software shareware é comercial, embora em termos e pregos diferenciados em

relagdo a um produto comercial convencional.

Software Livre: denominagéo dada a determinado software cujo cédigo-fonte é de dominio publico

e, em geral, gratuito.

16.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios, processos de negécio, sistemas, servigos e Ativos de
Tecnologia da Informagdo da Administragéo Publica Municipal.

16.4 Aquisicdo de Hardware e Software

16.4.1. Toda aquisicédo de hardware ou software deve ser precedida de um levantamento das
necessidades do processo de negdécio a que se destinam, tais como: capacidade de
processamento, flexibilidade, estrutura de dados, entre outros.

16.4.2. Antes da aquisicdo de hardware ou software criticos e, quando possivel, havendo
concordancia do fornecedor, deve ser conduzida uma Prova de Conceito (POC —Proof of
Concept).

16.4.3. Todos os itens adquiridos devem ser inventariados conforme norma especifica (Norma de
Contabilizagéo de Ativos de Tecnologia da Informagéo) e, quando viavel, ser apoiado por uma
ferramenta de automagéo.

16.4.4. Periodos de vida util devem ser definidos para cada tipo de hardware, contemplando as
necessidades do processo de negdcio a que se destina e o retorno de investimento (ROI)
durante seu ciclo de vida.

16.4.5. Planos de atualizagéo de hardware e software devem ser elaborados considerando seu
periodo de vida Util, os requisitos funcionais e técnicos dos processos de negdcio e, de acordo
com o direcionamento tecnolégico da Administragéao Publica Municipal.

16.5 Distribuicdo de Hardware e Software

16.5.1. Deve ser estabelecido um processo de gestdo de mudangas que contemple todas as

atividades de distribuicdo de hardware e software, tais como: adigdo, modificagéo e remogéo,
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com o objetivo de controlar os riscos de impacto aos processos de negécio (paralisagéo ou
queda de desempenho prolongadas ou ndo programadas).
16.5.2. Este processo deve contemplar, entre outros:
16.5.2.1. planejamento das mudangas em conjunto com as areas de negécio do érgéo ou
entidade e outras partes relevantes;

16.5.2.2. documentagéo de todas as mudangas (requisicdo de mudancga);

16.5.2.3. formalizagdo da aceitagdo de mudangas;

16.5.2.4. identificacdo de medidas de reverséo ou remediagdo se a mudanga néo for bem-
sucedida;

16.5.2.5. atualizagéo dos inventarios de hardware e software;

16.5.2.6. instalagdo de um ambiente de testes para a homologagédo de mudangas criticas
antes de aplica-las em ambiente de produgéo;

16.5.2.7. andlise de impacto a integridade dos dados (modificagdes em arquivos de dados
feitas pelo sistema ou aplicagédo sem intervengéo direta do usuario);

16.5.2.8. protecdo a integridade de hardware e software durante instalagdo, manejo e
transporte;

16.5.2.9. treinamento a usuarios e administradores e documentagao correspondente.
16.5.3. Deve ser implementada uma biblioteca de software definitivo com o objetivo de garantir
que somente versdes autorizadas estejam sendo utilizadas, devendo conter:
16.5.3.1. versdes originais, definitivas e autorizadas de todo software e codigos fonte,
quando aplicavel;

16.5.3.2. repositério para o armazenamento seguro de todas as copias originais dos
softwares e suas respectivas licengas e direitos de propriedade;

16.5.3.3. estrito controle de licengas com o objetivo de eliminar os softwares n&o
autorizados;

16.5.3.4. informagdes relativas a suporte técnico, direitos de atualizagdo, entre outras
condigdes contratuais;

16.5.3.5. documentagdo e manuais relacionados.

16.5.4. O processo de distribuicdo de software deve, quando cabivel, ser apoiado por uma
ferramenta da automacéo.

16.5.5. Deve ser implementado um deposito de hardware definitivo com o objetivo de proteger
equipamentos sobressalentes, que devem ser mantidos no nivel que os seus correspondentes
do ambiente de produgédo e podem ser utilizados por outros sistemas ou para recuperagéo de
incidentes de grande impacto.

16.5.6. O depdsito de hardware definitivo deve conter os respectivos manuais e demais
documentos atualizados para cada equipamento.

16.6 Competéncias
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16.6.1 Areas de Negécio do Orgido ou Entidade
16.6.1.1. requerer as mudangas de acordo com os procedimentos definidos no processo de
gestdo de mudangas.

16.6.2 Area de Tecnologia da Informagao do Orgéo ou Entidade:
16.6.2.1. elaborar e manter os inventarios de hardware e software;
16.6.2.2. estabelecer os periodos de vida util de hardware e software;
16.6.2.3. elaborar o plano de atualizagdo de hardware e software;
16.6.2.4. implementar o processo de gestdo de mudangas para apoiar a distribui¢do de
hardware e software;
16.6.2.5. avaliar, aprovar e implementar ou negar as requisicbes de mudanga em
cooperag&o com as areas de negdcio envolvidas;
16.6.2.6. promover a melhoria continua do processo de gestdo de mudangas;
16.6.2.7. distribuir os itens de hardware e software;
16.6.2.8. implementar a biblioteca de software definitivo e o depdsito de hardware definitivo.
16.7 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2011 - Tecnologia da informagédo — Gestao de servigos Parte
1: Requisitos do sistema de gestao de servigos
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022— Tecnologia da Informagdo — Técnicas de Seguranga -
Codigo de Prética para Controles de Segurancga da Informagéo.
— ABNT NBR ISO 31000:2009 - Gestao de Riscos - Principios e diretrizes.
— ITIL - Information Technology Infrastructure Library.
— Norma 09 - Gerenciamento de Riscos.
— Norma 10 - Contabilizagéo de Ativos de Tecnologia da Informag&o.

— Norma 14 - Desenvolvimento e Manutengéo de Aplicagdes.
16.8 Data de Revisdo
18/10/2023.
Norma 16 - Protegao Contra Codigo Malicioso
17.1 Objetivos
Estabelecer diretrizes para a protegdo dos recursos de Tecnologia da Informagédo da Administragéo
Publica Municipal contra agao de cédigo malicioso, programas improprios.
17.2 Definigdes

Cadigo Malicioso: termo genérico que se refere a todos os tipos de programa especificamente
desenvolvidos para executar agbes danosas em recursos de Tecnologia da Informag&o, tais como

virus, cavalo de troia, spyware, worms, entre outros.
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Log: arquivo que contém informagdes sobre eventos de qualquer natureza em um sistema
computacional, andlise forense para a elucidagdo de incidentes de seguranca, auditoria de
processos, cumprimento de exigéncias legais para a manutengéo de registro do histérico de acessos
ou eventos e para a resolugédo de problemas (debugging).

Programas Impréprios: programas utilitarios utilizados para explorar vulnerabilidades ou burlar a
segurancga dos recursos de Tecnologia da Informag&o.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servigo ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informag&o disponibilizados pela Administragéo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este ultimo.

17.3 Abrangéncia

Esta Norma se aplica a todos os usuarios e recursos de Tecnologia da Informagéo da Administragéo
Publica Municipal.

17.4 Diretrizes

17.4.1. Os recursos de Tecnologia da Informag&o devem estar providos de sistemas de detecgéo
e bloqueio de cédigos maliciosos, tais como programas antivirus, programas de andlise de
conteudo de Correio Eletrénico.

17.4.2. Havendo corregdes ou atualizagdes para os sistemas de detecgédo e bloqueio de cédigos
maliciosos, as mesmas devem ser implementadas, a fim de se evitar que estes sistemas
figuem vulneraveis a cédigos maliciosos ou a qualquer tentativa de acesso néo autorizado.

17.4.3. As atualizagGes e as corregdes para os sistemas de detecgéo e bloqueio de programas
maliciosos devem ser homologadas antes de aplicadas ao ambiente de produg&o.

17.4.4. E obrigatério o uso de sistemas de detecgéo e blogueio de codigos maliciosos em todos
os recursos de Tecnologia da Informagao.

17.4.5. Arquivos ou midias que sdo utilizados nos equipamentos computacionais devem ser
verificados automaticamente, quanto a contaminagéo por cédigo malicioso, antes de sua
utilizagéo.

17.4.6. Os sistemas de detecgdo e bloqueio de cédigos maliciosos devem prover monitoramento,
em tempo de execugdo, dos arquivos e programas, quanto a contaminagdo por cédigo
malicioso.

17.47.0s arquivos contaminados por coédigo malicioso devem ser imediatamente
descontaminados pelo software antivirus, isolados ou removidos do sistema. Em caso de
persisténcia do problema, o equipamento deve ser isolado até que seja sanado o problema
para néo afetar o ambiente de produg&o.
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17.4.8. Padrées e procedimentos para instalagdo, configuragéo, utilizagdo e atualizagédo de
sistemas de detecgao e bloqueio de cddigos maliciosos devem ser estabelecidos pela area de
Tecnologia da Informag&o do érgéo ou entidade.

17.4.9. Somente midias magnéticas e produtos de origem confidvel devem ser utilizados nos
equipamentos computacionais.

17.5 Competéncias

17.5.1 Area de Tecnologia da Informagéo do Orgéo ou Entidade

17.5.1.1. auxiliar no processo de conscientizagao dos usuarios quanto as melhores praticas
de prevengado contra cddigos maliciosos;

17.5.1.2. garantir a instalagéo dos sistemas de detecg&o e bloqueio de programas maliciosos
nos equipamentos computacionais, mantendo-os atualizados, conforme disponibilizagao
do fabricante;

17.5.1.3.  monitorar os logs dos sistemas de detecgéo e bloqueio de cédigos maliciosos, com
objetivo de atuar de forma proativa na identificagdo de ameagas.

17.5.2 Usuario
17.5.2.1. utilizar somente programas homologados pelo fabricante e devidamente
licenciados.
17.6 Documentos Relacionados
— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022— Tecnologia da Informagdo — Técnicas de Seguranga -
Codigo de Pratica para Controles de Segurancga da Informagéo.
— Norma 06 - Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagao.
17.7 Data de Revisédo
18/10/2023

18 Norma 17 - Uso de Dispositivos Méveis
18.1 Objetivo
Proteger os recursos computacionais disponibilizados pela administragéo publica do poder executivo
municipal contra a agdo de codigos maliciosos, codigos méveis e programas improprios, através da
definicao de regras, critérios de acesso e solugdes visando prevenir incidentes de seguranga para a
organizagéo.

18.2 Definigdes

Antivirus: programa (software) especificamente desenvolvido para detectar, anular e eliminar virus

e outros tipos de cédigos maliciosos.
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BYOD: (Bring Your Own Device — tradugao: “traga seu proprio dispositivo”) termo utilizado para

definicao da pratica do uso de dispositivos méveis, de propriedade do colaborador, nas instalagoes
fisicas da Organizag&o para realizagéo de atividades laborais.

Cadigo Malicioso (malware): termo genérico que se refere a todo tipo de programa especificamente
desenvolvido para executar agdes danosas em um computador ou outros dispositivos eletrénicos, a

exemplo de: virus, cavalos de tréia, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots e rootkits.

Codigo Movel: codigo executado localmente, proveniente de um sistema remoto de baixa
confiabilidade, que executa automaticamente fun¢des especificas com pequena ou nenhuma

interagéo por parte do usuario.
Conformidade: aderéncia a um padréo previamente estabelecido e aceito como ideal.

Criptografia: técnica utilizada para tornar a informagéo original ilegivel, permitindo que somente o

destinatario (detentor da chave de criptografia) a decifre.

Dispositivos Moveis: equipamento ou acessério portatil, capaz de se conectar a internet e/ou
armazenar dados, tais como: celular, smartphone, tablet, notebook, pendrive, CD/DVD e outros
semelhantes.

Dominio: Referéncia que define um nome para o servigo de autenticagéo dos usuarios em uma rede.
O nome dado ao dominio, normalmente é usado para fazer referéncia a rede corporativa da

organizagao.

Informagéo Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas

pelas demais hipdteses legais de sigilo.

Rede Corporativa: nomenclatura utilizada para definir os servigos e recursos tecnoldgicos de uma
rede vinculados ao negdcio da organizagdo, disponibilizados para os usuarios que possuem

credencial de acesso no dominio da instituigao.

Rede Visitante: nomenclatura utilizada para definir uma rede ou segmento de rede, disponibilizada
aos usuarios visitantes, com servigos limitados e acesso restrito aos servigos e recursos tecnolégicos
da rede corporativa.

Usuario: qualquer colaborador, seja ele servidor, estagiario, cliente, parceiro, fornecedor, prestador
de servico ou terceiro em geral que acessa informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da
Informagéo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal em local ou jornada de trabalho
para este Ultimo.

Usuario de dispositivo mével: todo colaborador seja ele servidor, estagiario ou prestador de servigo
que acessa, através de dispositivos moéveis, informagdes ou utiliza recursos de Tecnologia da

Informagao disponibilizados pela Administracdo Publica Estadual.
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Usuario Visitante: Qualquer usuario sem vinculo com o érgéo ou entidade da administragéo publica

estadual que necessite acessar, de forma temporaria, recursos computacionais da organizagéo.
Vulnerabilidade: fragilidade de um software, sistema operacional ou outro componente da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo que pode ser explorada por uma ou mais ameagas
internas ou externas a organizagéo.

18.3 Abrangéncia
Todos os usuarios com dispositivos méveis (de propriedade da organizagdo ou préprio) que desejem

acessar os recursos computacionais da organizagao.

18.4 Diretrizes

18.4.1. A fim de viabilizar o cumprimento desta Norma, nos casos em que for permitido o acesso
utilizando dispositivo movel, a organizagdo reserva-se o direito de, através das areas
competentes:

18.4.2. Instalar software ou agente para monitorar a utilizagéo e o acesso dos dispositivos méveis
aos recursos computacionais da organizagéo;

18.4.3. Auditar, quando necessario, os dispositivos mdveis disponibilizados pela organizagéo;
Todos os dispositivos méveis utilizados como estagéo de trabalho (notebook, tablet, etc.),
devem se autenticar no dominio da organizagéo, para ter acesso aos recursos da rede
corporativa.

18.4.4. O usuario de dispositivos mdveis corporativos, tem responsabilidade sobre todo e qualquer
conteudo armazenado, e pela integridade deles.

18.5 Acesso a Internet

18.5.1. E vedado o uso de modem em equipamento conectado & rede da organizagao para acesso
direto a redes externas, inclusive Internet, nas dependéncias da organizag&o, salvo para a
realizagdo de testes especificos pelas areas técnicas competentes. O acesso as redes
externas deve ocorrer através da arquitetura segura existente e homologada pela organizagéo;

18.5.2. E vedado o uso do servico de ancoragem / roteamento dos dispositivos méveis com
equipamentos conectados a rede corporativa;

18.5.3. Ressalvados os interesses da Administragéo Publica Municipal é vedado fazer download
ou upload de arquivos através dos recursos da organizagéo cuja utilizagdo ou contetido ndo
estejam relacionados as atividades profissionais do usuario de dispositivo movel,
especialmente aqueles que possam representar risco a seguranga do ambiente operacional
da organizagéo, tais como, mas n&o limitados a:
18.5.3.1. arquivos de audio e video;
18.5.3.2. arquivos anexados a mensagens cujos remetentes ndo sdo identificaveis ou

confidveis;
18.5.3.3. arquivos multimidia;
18.5.3.4. arquivos executaveis.
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18.5.4. Todos os usuarios que utilizam recursos da organizagao para acesso a Internet, devem se
autenticar na rede visitante.

18.6 Uso Adequado de Dispositivos Méveis Corporativos
18.6.1. Quando conectados a rede corporativa da organizagéo os dispositivos méveis devem ser

configurados e utilizados de forma a reduzir a probabilidade de atuagéo de cédigos maliciosos.

Desta forma, as seguintes diretrizes devem ser observadas:

18.6.1.1.  Os dispositivos méveis devem estar providos de sistemas de detecgéo e bloqueio
de codigos maliciosos e prevengao e detecgdo de acesso néo autorizado;

18.6.1.2. Qualquer dispositivo mével conectado a uma estagdo de trabalho devera ser
submetido a verificagéo do software de antivirus, visando detectar a existéncia de codigos
maliciosos e cédigos moveis;

18.6.1.3. Nao sdo permitidos a manipulagdo e armazenamento de musicas, filmes, fotos e
software objeto de direitos autorais sem a devida autorizagéo, ou qualquer outro tipo de
operagéo ilegal semelhante, para os dispositivos méveis pertencentes a organizagéao;

18.6.1.4. Nao é permitido o armazenamento de informagdes consideradas sigilosas, em
dispositivos méveis sem a devida protegéo de segurancga, a exemplo do uso de senhas de
acesso ao dispositivo, recursos de criptografia ou outra solugdo adequada para protegéo;

18.6.1.5. Documentos criados fora da rede corporativa deverdo ser copiados para o
ambiente corporativo;

18.6.1.6. Dispositivos moveis cedidos pela organizagdo devem usar, exclusivamente:
software homologado e adequadamente licenciado, ou software gratuito autorizado pela
organizag&o.

18.6.2. O simples fato de a organizag&o permitir acesso ou uso do equipamento ou recursos de
informag&o, por si s6, ndo configura sobreaviso ou sobre jornada do usuario de dispositivo

movel, sendo um ato de liberalidade, proatividade e iniciativa dele.

18.7 Uso de dispositivo méveis de propriedade particular

18.7.1. Com base no conceito de BYOD, a organizacdo deve disponibilizar uma solugéo de
gerenciamento de todos os dispositivos méveis que acessem os recursos computacionais da
organizag&o;

18.7.2. Nos casos em que o usudrio de dispositivo mével utilize seu equipamento no ambiente de
trabalho com fins laborais deverdo ser obedecidas as condi¢des e diretrizes de seguranca da
informagéo descritas a seguir:
18.7.2.1. O proprietario do equipamento assumira a responsabilidade por:

18.7.2.1.1.1. Conteudo dos arquivos armazenados;
18.7.21.1.2. Licenciamento regular dos softwares instalados, sob pena de

responder isoladamente pelo seu uso ilegal;
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18.7.2.1.1.3. Nao utilizar software licenciado para uso ndo comercial, para
manipular dados ou informagdes da organizagdo, sob pena de responder
isoladamente pelo seu uso ilegal;
18.7.2.1.1.4. Sempre utilizar e atualizar os documentos no ambiente da rede
corporativa;
18.7.2.2. O equipamento estard sujeito a monitoramento e auditoria por parte da
organizag&o;
18.7.2.3. O equipamento estara a disposi¢do da organizagdo como beneficidria de uso
temporario e parcial, sem que isso gere qualquer énus ou responsabilidade para a referida
organizagéo;
18.7.2.4. A organizagdo ndo sera responsabilizada pela perda, deterioracéo, furto, extravio
ou quebra do equipamento, e se isso vier a ocorrer o proprietario devera avisar a
organizagdo imediatamente;
18.7.2.,5. A organizagao nao sera responsavel por realizar manutengdes, troca de pegas,
consertos do equipamento e suas funcionalidades. Estas atividades sdo de completa
responsabilidade do proprietario, salvo interesses da administragéo publica municipal nas
situagdes de softwares corporativos;

18.8 Usuarios visitantes com dispositivos moéveis
18.8.1. Devem ser estabelecidos procedimentos de controle e concessao de acesso a visitantes
que durante a permanéncia em instalagdes de 6rgéos e entidades da administragdo publica
municipal, necessitem conectar seus dispositivos moveis a rede da organizagéo;
18.8.2. Para ter acesso a rede sem fio o usuério visitante deve ser identificado de forma unica.

18.9 Termo de Uso e Responsabilidade
18.9.1. Os usuarios devem ser orientados a respeito dos procedimentos de seguranca acerca dos
dispositivos moveis corporativos que Ihes forem disponibilizados, mediante a assinatura de
Termo de Uso e Responsabilidade do érgéo ou entidade a que pertencem.
18.9.2. N&o sera admitida a alegacéo de seu desconhecimento nos casos de uso indevido.

18.10 Competéncias
18.10.1Area de Tecnologia da Informagéo do Orgéo ou Entidade
18.10.1.1. Propor, disseminar e atualizar as diretrizes sobre o uso de dispositivos méveis nas
instalagdes da organizagéo;
18.10.1.2. Acompanhar e recomendar a adogéo de medidas e procedimentos de seguranca,
visando assegurar o uso adequado de dispositivos méveis na organizagéo;

18.10.1.3. prover os recursos necessarios ao cumprimento desta Norma.
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18.10.2Gestor da Area do Usuario

18.10.2.1. comunicar a area de tecnologia da informagéo do érgdo ou entidade todas as
movimentagdes de pessoal que impliguem em concess&do, mudanga ou revogagdo de
acessos;

18.10.2.2. comunicar a area de Tecnologia da informagéo do érgdo ou entidade sempre que
tomar ciéncia de direitos de acesso desnecessarios a execugdo das atividades por parte
de seus subordinados ou de terceiros.

18.10.3Usuérios

18.10.3.1. Utilizar adequadamente os dispositivos moéveis conectados na rede da
organizag&o, tomando os cuidados necessarios para tal, conforme diretrizes estabelecidas
nesta Norma.

18.10.3.2. Comunicar, imediatamente, a area de atendimento ao usuario sobre qualquer
ocorréncia de perda ou avaria do dispositivo mével.

18.10.3.3. Cumprir com os requisitos de seguranga estabelecidos nesta Norma.

18.10.3.4. Manter, de forma adequada, todos os dispositivos moéveis sob sua

responsabilidade, sendo responsavel por todo e qualquer contetido armazenado.

18.11 Documentos relacionados

— ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022— Tecnologia da Informagédo — Técnicas de Seguranga -
Cadigo de Pratica para Controles de Seguranga da Informag&o.
— Norma 03 - Uso da Internet.

— Norma 05 - Acesso e Utilizagdo do Correio Eletronico.
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Introdugao

A COGEL/DITEC, através da Assessoria de Seguranga Cibernética e da Geréncia Especial de
Seguranga (GES) s&o as responsaveis por gerenciar os recursos disponiveis na PMS voltados para
a Seguranga da Informag&o e as suas capacidades operacionais.
As capacidades operacionais envolvem a Governanga, Gerenciamento de ativos, Protegdo da
informacéo, Seguranga de recursos humanos, Seguranga fisica, Seguranca de sistemas e redes,
Seguranga de aplicativos, Configuragdo de indicadores, Gerenciamento de identidade e acesso,
Gerenciamento de ameagas e vulnerabilidades, Continuidade dos negoécios, Segurangca de
relacionamento com fornecedores, Juridico, Conformidade, Gerenciamento de incidentes e Garantia
de continuidade dos negocios.
A norma NBR ISSO/IEC 27001:2022 , em conformidade com a legislagéo vigente no Brasil e com
base nas recomendagdes da ABNT NBR ISO / IEC 27002:2022, orientam procedimentos para a
Gestao da Seguranga da Informagdo através da implementagdo dos seguintes controles de
seguranga da informagao:
e Controles Organizacionais: politicas, procedimentos e estruturas organizacionais
implementados para gerenciar e proteger os recursos de TI;
e Controle de Pessoas: medidas tomadas para garantir que apenas pessoas autorizadas
tenham acesso aos recursos de TI;
« Controles Fisicos: medidas de seguranca fisica implementadas para proteger os recursos de
Tl da empresa;
e Controles Tecnoldgicos: medidas de seguranga da informagdo implementadas por meio de
ferramentas e recursos de TI.
.
Controles Organizacionais
Contemplam politicas, procedimentos e estruturas organizacionais implementados para gerenciar e
proteger os recursos de Tl. A norma NBR ISO/IEC 27002:2022 orienta a adogéo de 37 (trinta e sete)
controles organizacionais, codificados a partir da nomenclatura “A5".

21.1 A5.1 Politicas de Seguranga da Informagao

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema,#Resiliéncia
#Disponibilidade

CONTROLE: A politica de seguranga da informagdo e as politicas de temas especificos
estabelecem a abordagem para gerenciar a seguranga da informagédo na PMS. Elas devem ser
aprovadas pela diregdo da COGEL, publicadas, comunicadas e reconhecidas pelas partes
interessadas relevantes.

PROPOSITO: Assegurar a adequagéo continua, efetividade da diregdo de gestdo e suporte a
seguranga da informagdo de acordo com os requisitos legais, estatutarios, regulatérios e
contratais.

2.1.2 AS5.2 Papeis e Responsabilidades pela Segurancga da Informagao

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Proteg&o,
#Disponibilidade #Resiliéncia

CONTROLE: Identificar, elaborar e manter uma “Matriz de Responsabilidade” com o objetivo de
identificar as areas responsaveis e os respectivos titulares que lidam com as questdes de gestédo
da informagdo na COGEL, incluindo os sistemas corporativos da PMS e os sistemas de cada
secretaria mantidos nos servidores da COGEL.

PROPOSITO: Compreender a estrutura da organizagdo para facilitar o contato com os
responsaveis para a implementag&o, operagéo e gestao da seguranga da informagao na PMS.
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A5.3 Segregagéo de Fungoes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga
#integridade #ldentidade e Acesso
#Disponibilidade

CONTROLE: Elaborar uma Matriz RACI (Requisita, Aprova, Comunica, Implementa) para
segregar fungdes e nao estabelecer um dominio de todas as fungdes por apenas um colaborador
e que ndo seja concedido poderes para execugao de tarefas conflitantes.

PROPOSITO: Evitar possibilidades de fraudes. Permitir controles como monitoramento de
atividades, trilhas de auditoria e supervisdo gerencial.

A5.4 Responsabilidades da Alta Diregao

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanca
#integridade #Ecosistema
#Disponibilidade

CONTROLE: Exigir que os colaboradores apliquem a seguranga da informagédo de acordo com a
politica de seguranca estabelecida. Apoiar os projetos de seguranga da informagéo com todos os
recursos necessarios. Produzir material de divulgacao da diregdo da COGEL para demonstrar o
compromisso com a seguranga da informagao.

PROPOSITO: Garantir que a diregdo entenda seu papel na seguranga da informagao e realize
agdes com o objetivo de garantir que todos os funcionarios estejam cientes e que cumpram suas
responsabilidades.

A5.5 Contato com autoridades legais

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Defesa, #Resiliéncia
#Corretivo #integridade #Responder,

#Disponibilidade #Recuperar

CONTROLE: Estabelecer e manter contato com autoridades competentes para tratar de questdes
legais referentes a seguranga da informagéo. Especificar quando e por quem as autoridades
devem ser contatadas e como os incidentes identificados de seguranga da informagéo devem ser
relatados em tempo habil.

PROPOSITO: Garantir o fluxo adequado de informagdes referentes a seguranga da informagéo
entre a PMS e as autoridades legais, regulatérias e fiscalizadoras relevantes.

A5.6 Contato com grupos de i P em seg ¢
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Responder | #Defesa
#Corretivo #integridade #Recuperar
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer e manter contato permanente com grupos de especialistas, foruns de
especialistas em seguranga e entidades que estudam o tema.

PROPOSITO: Compartilhar experiéncias, tecnologias e outras formas de prevengdo em
seguranga da informag&o para troca de informagoes.

AS5.7 Inteligéncia de ameagas

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Responder #Defesa, #Resiliéncia
#Detectivo #integridade #ldentificar #Detectar

#Corretivo #Disponibilidade

CONTROLE: Detectar os principais tipos de ameacas para realizar andlise de riscos e impactos.
Estabelecer estratégia de defesa. Realizar testes de intrusdo e de ataques simulados através de
equipe vermelha (Red Teams). Implementar repositério de ameagas conhecidas.

PROPOSITO: Conhecer as principais ameacas relativas & seguranga para prevengéo e resposta
a ataques.

A5.8 Seguranca da informagao no gerenciamento de projetos

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Governanga,
#integridade #Ecosistema,#Protegao
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer requisitos de seguranga para o desenvolvimento de sistemas e ou
aquisicdo de sistemas e aplicativos para a PMS. Estabelecer regras de seguranga a serem
estabelecidas nos projetos de sistemas.

PROPOSITO: Preservar os requisitos de seguranga minimos necessarios para protegio dos
sistemas e avaliagdo de incidentes relativos a seguranga da informag&o.

A5.9 Inventario do ativo de informagdes e outros ativos associados

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema,#Protegdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Elaborar e manter um inventario dos ativos de informagdo estabelecendo
classificagéo para o ativo e risco envolvido.

PROPOSITO: Identificar os ativos da PMS, a fim de preservar a sua seguranga e atribuir a
propriedade apropriada.

A5.10 Uso aceitavel de informagdes e outros ativos associados

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga,
#integridade #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer regras para o uso aceitavel dos ativos e procedimentos para o manuseio
de informagdes para que eles sejam identificados, documentados e implementados. Estabelecer
regras e responsabilidades pelos ativos de informagao.

PROPOSITO: Assegurar que os ativos e as informagdes sejam corretamente protegidos, usados
e utilizados.

A5.11 Devolugédo de ativos

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer controle dos bens de informagdo em posse de colaboradores e terceiros
e controlar sua devolugdo em caso de resciséo de contrato.

PROPOSITO: Proteger os ativos da PMS como parte do processo de mudanga ou resciséo do
emprego ou contrato.

A5.12 Classificagao das informagdes

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Protecgao, #Defesa
#integridade
#Disponibilidade
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CONTROLE: Classificar as informagdes de acordo com as necessidades de seguranca da
informagdo da PMS com base na confidencialidade, integridade, disponibilidade e requisitos
relevantes das partes interessadas.

PROPOSITO: Assegurar a identificagdo e o entendimento das necessidades de protegdo da
informagéo de acordo com a importancia para a PMS levando-se em conta o nivel de risco e
impacto.

A5.13 Rotulagem das informagées
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Defesa, #Protegdo
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Rotulagem de informagdes de acordo com o esquema de classificagdo das
informages Exemplos de técnicas de rotulagem: Rétulos fisicos, cabegalhos e rodapés,
metadados. Marca d’agua, carimbos.

PROPOSITO: Facilitar a comunicagéo da classificagéo de informagées e apoio a automagao da
gestao e processamento das informagoes.

A5.14 Transferéncia de informagées
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer regras e procedimentos ou acordos de transferéncia de informagdes
entre a organizagdo e outras partes interessadas.

PROPOSITO: Manter a seguranca das informagdes transferidas dentro da PMS e com qualquer
parte interessada.

A5.15 Controle de acesso
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer regras para controlar o acesso fisico e légico as informagdes e outros
ativos associados. Estabelecer procedimentos para solicitagdes formais de acesso aos ativos
informacionais.

PROPOSITO: Assegurar o acesso autorizado e evitar o acesso ndo autorizado a informagdes e
outros ativos associados.

A5.16 Gestéo de identidade
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Gerenciar o ciclo de vida completo das identidades. Atribuir, desativar ou remover
identidades que ndo sdo mais necessarias a PMS.
PROPOSITO: Permitir a identificagdo Unica de individuos e sistemas que acessam a PMS e
permitir a cessao adequada de direitos de acesso.

A5.17 Informagdes de autenticagao
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Gerenciar as informagdes de autenticagdo em ativos de informagéao. Estabelecer um
processo de gestéo de autenticagao.

PROPOSITO: Garantir a autenticagio adequada da entidade e evitar falhas nos processos de
autenticagdo.

A5.18 Direitos de acesso
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Analisar criticamente junto aos proprietarios da informagéo, da relagéo de acessos
vigentes para que sejam modificados e removidos de acordo com as regras de autorizagéo.
PROPOSITO: Assegurar que 0 acesso as informacdes esteja definido e autorizado de acordo com
as exigéncias do negdcio.

A5.19 Segurancga da informagéo nas relagées com fornecedores

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Definir processos e procedimentos para gerenciar a seguranga da informagéao e os
riscos associados nas relagdes com os fornecedores.

PROPOSITO: Manter um nivel acordado de seguranga da informagéo nas relagdes com
fornecedores.

A5.20 Abordagem da seguranca da informagéo nos contratos de fornecedores

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanca,
#integridade #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer requisitos de seguranga da informagdo com base no tipo de
relacionamento.

PROPOSITO: Estabelecer acordos com fornecedores e documenta-los para assegurar que haja
um entendimento claro entre a PMS e o fornecedor sobre as obrigagdes e responsabilidade de
ambas as partes em relagéo a seguranga da informag&o.

A5.21 Gestao da seguranga da informagéo na cadeia de fornecimento de TIC

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governancga,
#integridade #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Definir e implementar processos e procedimentos para gerenciar riscos de
seguranga da informag&o associados a cadeia de fornecimento de produtos e servigos de TIC, a
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CONTROLE: Identificar, documentar e atualizar requisitos legais, estatutarios, regulatérios e
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exemplo de Servigos em nuvem, loT, aplicativos mdveis e web. Observar a norma ISSO/IEC

27036-3 e ISSO/IEC 19770-2. contratuais pertinentes a seguranga da informacdo e a abordagem da organizagéo. Definir e
PROPOSITO: Manter um n.ivel acordado de seguranga da informagdo nas relagdes com documentar os processos especificos e responsabilidade individuais para atender aos requisitos
fornecedores. obrigatdrios.

PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e

2.1.22 A5.22 Monitoramento, andlise critica e gestdo de mudangas dos servigcos de fornecedores contratuais relacionados & seguranca da informacéo.

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga 2.1.32 A5.32 Direitos de propriedade intelectual
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga, - - - —
h : . = Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#integridade #Ecosistema, #Protecdo #P i #Confidencialidade | #ldentfi #G
#Disponibilidade #Defesa, #Assegurar reventivo h on |len0|a| ade entificar ovgrnan(;a,
#integridade #Ecosistema
#Disponibilidade

CONTROLE: Monitorar, analisar criticamente, avaliar e gerenciar regularmente as praticas de
seguranga da informag&o nos fornecedores e na prestagao dos servigos.

PROPOSITO: Manter um nivel acordado de seguranca da informagao e prestagao de servigos em
linha com os acordos com os fornecedores.

CONTROLE: Implementar procedimentos adequados para proteger os direitos de propriedade
intelectual. Publicar procedimentos para a conformidade com os direitos de propriedade que
definam o uso adequado de softwares e produtos de informagéo. Manter registro dos ativos e das
licengas, manuais e outros documentos relativos. Realizar revisbes para assegurar o uso

2.1.23 A5.23 Seguranga da Informagéo para servigos em nuvem adsquado das licengas.

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga, contratuais relacionados aos direitos de propriedade intelectual e ao uso de produtos proprietarios.
#integridade #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade 2.1.33 A5.33 Protegao de registros
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

CONTROLE: Estabelecer acordos de aquisigdo, uso, gerenciamento e saida de servigos em
nuvem de acordo com os requisitos de seguranca da informag&o.

PROPOSITO: Especificar e gerenciar a seguranga da informagéo para o uso de servigos em
nuvem.

#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Implementar controles para proteger registros contra perdas, destruigao, falsificagéo,

2124 A5.24 Planejamento e preparagdo da gestéo de incidentes de seguranga da informagéo acesso nao autorizado e liberagdo ndo autorizada. Emitir diretrizes sobre o armazenamento,

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga manuseio da cadeia de custddia e eliminagdo de registros. Elaborar cronograma de retengdo

#Corretivo #Confidencialidade | #Responder, #Defesa definindo registros e o periodo pelo qual eles dev. ser retidos. Observar a publicagdo DIS
#integridade #Recuperar 23751:2021.
#Disponibilidade PROPOSITO: Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e

contratuais de acordo com as expectativas comunitarias ou sociais relacionadas a protegéo e

CONTROLE: Planejar e preparar para gerenciar incidentes de seguranca da informagéo definindo, disponibilidade de registros.

estabelecendo e comunicando processos. Fungdes e responsabilidades de gerenciamento de N . .

incides de seguranca da informagao. 2.1.34 A5.34 Protegéo e Privacidade de Dados Pessoais

PROPOSITO: Garantir uma resposta rapida, eficaz, consistente e ordenada aos incidentes de Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

seguranga da informagéo, incluindo a comunicagéo s partes interessadas. #Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Protegdo

Avaliaes I . . #integridade
2.1.25 A5.25 gdoe sobre de seg ca da informagédo #Disponibilidade

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

#Detecgdo #Confidencialidade | #Detectar #Responder | #Defesa CONTROLE: Identificar e atender aos requisitos relativos a preservagao da privacidade e protegdo
#integridade de dadgs pessoais definidos na LGPD. Observar a NBR ISO/IEC 27701, 27018, 27005 e 29134.
#Disponibilidade PROPOSITO: Assegurar o cumprimento da LGPD.

CONTROLE: Avaliar e categorizar os eventos de seguranca da informagéo. 2.1.35 A5.35 Andlise critica independente da seguranga da informagao

_PlfROPOSJTO: Assegurar a efetiva categorizagédo e priorizagdo de eventos de seguranga da Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca

informagao. #Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Governanca,

. . = #Corretivo #integridade #Ecosistema
2.1.26 A5.26 Resposta a incidentes de segurancga da informagao #Disponibilidade

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Corretivo #Confidencialidade | #Responder #Defesa

#integridade #Recuperar

#Disponibilidade

CONTROLE: Analisar criticamente e de forma independente, a abordagem da organizagéo para
gerenciar a seguranga da informag&o e sua implementagao, em intervalos planejados ou quando
ocorrerem mudangas significativas. Realizar auditorias internas e externas.

PROPOSITO: Assegurar a continua adequago, suficiéncia e eficacia da abordagem da

CONTROLE: Responder os incidentes de seguranca da informacdo de acordo com os organizagéo para o gerenciamento da seguranga da informagao.
procedimentos documentados. Consultar a ISSO/IEC 27035.
PROPOSITO: Assegurar resposta eficiente e eficaz aos incidentes de seguranga da informagéo. 2.1.36 A5.36 Conformidade com politicas, regras e normas para a seguranga da informagéo
2.1.27 A5.27 Aprendizado com inci de seg ¢a da informagéo Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
. . _ — #Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Governanga,
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #integridade #Ecosistema
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Defesa #Disponibilidade
#integridade
#Disponibilidade CONTROLE: Analisar criticamente a conformidade da politica de seguranga da informagdo com a
. . . o . B politica, regras e normas especificas.
CONTROLE: Registrar o aprendizado adquirido com incidentes de seguranga da informagéo para PROPOSITO: Assegurar que a seguranga da informag&o seja implementada e operada de acordo
melhorar os controles. com a politica de seguranga da informagao da PMS.
PROPOSITO: Reduzir a probabilidade ou as consequéncias de futuros incidentes.
2.1.37 A5.37D do dos pr i 1tos de operagédo
2.1.28 A5.28 Coleta de evidéncias
_ _ _ _ Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger, #Recuperar | #Governanga,
#Preventivo #Confidencialidade | #Detectar #Responder | #Defesa #Corretivo #integridade #Ecosistema #Protegéo,
#integridade #Disponibilidade #Defesa
#Disponibilidade

CONTROLE: Documentar os procedimentos de operagdo dos recursos de processamento da

CONTROLE: Estabelecer e implementar procedimentos para identificagéo, coleta, aquisi¢do e informagéo e disponibilizar para os usuarios que o necessitem.
preservagéo de evidéncias relacionada a eventos de seguranca da informagao. . PROPOSITO: Assegurar o funcionamento correto e seguro dos recursos de processamento da
PROPOSITO: Assegurar uma gestdo consistente e eficaz das evidéncias relacionadas a informago.

incidentes de segurancga da informagéo para fins de agdes disciplinares e legais.
) N ) N . 3 Controle de Pessoas
2.1.29 A5.29 Seguranga da informagéo durante a interrupgéo dos servigos Contemplam medidas para garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso aos recursos
de TI. A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adogédo de 8 (oito) controles organizacionais,

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca codificados a partir da nomenclatura “A6”
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Responder | #Resiliéncia, #Protecao p )
#Corretivo #integridade A
#Disponibilidade 3.1.1  A6.1 Verificagoes
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
CONTROLE: Planejar como manter a seguranga da informagédo em um nivel apropriado durante #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanca,
a interrupgao, estabelecendo sistemas e ferramentas de suporte. Elaborar Plano de continuidade #integridade #Ecosistema
de negdcios. Definir controles de compensagéo para controles de seguranga da informagédo que #Disponibilidade
n&o podem ser mantidos durante a ruptura.
PROPOSITO: Proteger as informagdes e outros ativos associados durante uma interrupgao. CONTROLE: Verificar os antecedentes de todos os candidatos antes de ingressar na PMS.
o . L. PROPOSITO: Assegurar que todas as pessoas sejam elegiveis e adequadas para as fungdes e
2.1.30 A5.30 Pr de TIC para de neg para as quais sdo consideradas e permanegam elegiveis e adequados durante seu emprego.
[ Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranga | - .
[ #Corretiva | #Disponibilidade | #Continuidade | #Resiliéncia 342 A2 Termos e condigdes de contratagdo
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
CONTROLE: Planejar e implementar testes de continuidade dos negdcios. Realizar a Andlise de #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanca,
Impacto nos Negdcios (BIA), identificando atividades priorizadas que devem ser atribuidas a um #integridade #Ecosistema
Objetivo de Tempo de recuperagéo (RTO) e os Objetivos de Ponto de recuperagéo (RPO). #Disponibilidade
PROPOSITO: Garantir a disponibilidade das informagdes e outros ativos de informagéo durante
ruptura. CONTROLE: Estabelecer clausulas e responsabilidade do pessoal e da organizagdo para a
o . . § . seguranca da informacéo.
2.1.31 A5.31 legais, ios, r e PROPOSITO: Garantir que o pessoal entenda suas responsabilidades de seguranca da
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga informagéo para as fungbes para as quals eles séo contratados.
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga,
#integridade #Ecosistema, #Protegdo
#Disponibilidade
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3.1.3  A6.3 Cor ’ etr em seguranga da informagéo 4.1.4 A7.4 Monitoramento de seguranga fisica
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga T - - —
5 - — po de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #_Conflt_ienclalldade #Proteger #Gove_man(;a, #Preventivo, #Confidencialidade | #Proteger, #Detectar #Protegao, #Defesa
#m_legnd_aq_e #Ecosistema #Detectivo #integridade
#Disponibilidade #Disponibilidade

CONTROLE: Fornecer treinamento, educagéo e conscientizagdo em seguranga da informagao
regulares em relagé@o politica de seguranga da informagé&o, politicas e procedimentos de utilizagédo
de equipamentos de Tl e de telecomunicagdes nas dependéncias da PMS.

PROPOSITO: Assegurar que o pessoal e as partes interessadas estejam cientes e cumpram com
suas responsabilidades de seguranga da informagao.

CONTROLE: Instalar equipamentos de monitoramento continuamente para acesso fisico de
acesso restrito.
PROPOSITO: Detectar e impedir o acesso fisico ndo autorizado.

4.1.5 AT7.5Protegao contra ameagas fisicas e ambientais

3.1.4 A6.4 Processo disciplinar Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca #Preventivo :ﬁ?:ﬁg:;;':“dade #Proteger #Protecéo
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Governanga, #Disgonibilidade

#integridade #Ecosistema,#Resiliéncia
#Disponibilidade

CONTROLE: Projetar e implementar medidas para protegdo contra ameagas fisicas e ambientais,
como desastres naturais e outras ameagas fisicas intencionais ou n&o intencionais a infraestrutura.
PROPOSITO: Prevenir ou reduzir as consequéncias de eventos originarios de ameagas fisicas e
ambientais.

CONTROLE: Estabelecer regras e procedimentos para que um processo disciplinar seja

formalizado e comunicado para tomar agbes contra pessoas e outras partes interessadas

relevantes que tenham cometido uma violagéo da politica de seguranga da informagao.

PROPOSITO: Assegurar que o processo disciplinar seja iniciado somente apés a confirmagéo de 416

: = o’ - = A7.6 Trabalho em areas seguras
que ocorreu uma violagéo da politica de seguranga da informagao.

. ) _ Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
3.1.5 A6.5 Responsabilidade apés encerr: ou da #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegdo
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga zgit:g:ndii(i:ll:ja de
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga, P
#integridade #Ecosistema X . . . .
#Disponibilidade CONTROLE: Projetar e implementar medidas de seguranca para trabalhar em areas seguras.

PROPOSITO: Proteger as informagdes e outros ativos associados em areas seguras contra danos

CONTROLE: Definir responsabilidades e deveres de seguranga da informagéo que permanecerdo & interferéncia néo autorizada do pessoal que trabalha nessas areas.

validas apés o encerramento ou mudanga de contratag&o.

PROPOSITO: Proteger os interesses da organizagdo como parte do processo de mudanga ou 4.1.7  A7.7 Mesa limpa e tela limpa

encerramento da contratag&o. [ Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranca |
| #Preventivo | #Confidencialidade | #Proteger | #Protegéo
3.1.6 A6.6 Acordos de fidencialidade ou nao divulgaca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanga, infornfa(;ﬁes iV 9 impa p u P!
#In_tegrld_aq_e #Ecosistema PROPOSITO: Reduzir os riscos de acesso ndo autorizado, perda e danos as informagdes em
#Disponibilidade

mesas, telas e em outros locais acessiveis durante e fora do horario de trabalho.
CONTROLE: Definir acordos de confidencialidade ou nao divulgagéo que reflitam as necessidades

e 2 ! _ 41.8 A7.81 izagéo e protegio de equip
da organizagéo para a protegéo das informagoes.
PROPOSITO: Manter a confidencialidade das informagdes acessiveis por pessoas ou partes Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
externas. #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao
#integridade
3.1.7 A6.7 Trabalho remoto #Disponibilidade
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga . . . ~
#Preventivo #Confidencialidade | #dentificar #Governanca, ggg;ggh%?eﬁfz?? :)gsr?sqcltj)f adze::ﬁ;;zrg ?l’i%:l;rsa ng?niigs;?gagé acesso ndo autorizado e
#integridade #Ecosistema,#Resiliéncia dan : ¢ ’ ’
#Disponibilidade anos.

CONTROLE: Estabelecer medidas de seguranga quando as pessoas estiverem trabalhando
remotamente.

4.1.9 A7.9 Seguranca de ativos fora das instalagoes da organizagao

. . . " ~ Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
fei\oolt:;onz:g Assegurar a seguranga das informagdes quando as pessoas estdo trabalhando #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Proteco
: #integridade
#Disponibilidade

3.1.8 A6.8 Relatos de eventos de seguranca da informagéao

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga CONTROLE: Proteger os ativos que se encontram fora das dependéncias da PMS.
#Detectivo #Confidencialidade | #Detectar #Defesa PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubos ou comprometimento de ativos fora das dependéncias
#integridade da organizagéo e interrupg&o da operag&o.

#Disponibilidade

4.1.10 A7.10 Midia de armazenamento

. Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
CONTROLE: Fornecer mecanismos para que as pessoas relatem eventos de seguranga da #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecdo
informag&o observados ou suspeitos através de canais apropriados em tempo habil. Hintegridade
PROPOSITO: Oferecer suporte a relatos consistentes e oportunos relativos a eventos de #Disponibilidade

seguranga da informag&o para que possam ser prevenidos ou minimizar os seus efeitos.

CONTROLE: Gerenciaras midias de armazenamento através do ciclo de vida de aquisi¢do, uso,
transporte e descarte de acordo com o esquema de classificagéo e de requisitos de manuseio.
PROPOSITO: Garantir a divulgagéo, modificagéo, remog&o ou destruicdo de informagdes contidas
em midias de armazenamento apenas de forma autorizada.

4  Controles Fisicos
Contemplam medidas de seguranga fisica implementadas para proteger os recursos de Tl da
empresa. A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adogao de 14 (catorze) controles
organizacionais, codificados a partir da nomenclatura “A7”.

4.1.1  A7.1 Perimetros de seguranga fisica 4111 A7.11 Servigos de infraestrutura

- - - — Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Preventivo Fintegridade #Proteger #Detectar #Protecdo
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao #Detectivo #Disponibilidade
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger as instalagdes de processamento de informagdes contra falas de energia e
outras interrupgdes causadas por falhas nos servigos de infraestrutura.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos ou comprometimento de informagdes e outros ativos
associados, ou a interrupgao das operagdes da organizagdo devido a falha e interrupgdo nos
servigos de infraestrutura.

CONTROLE: Definir areas seguras e protegidas por controles de entrada e pontos de acesso
apropriados.

PROPOSITO: Garantir que ocorra apenas acesso fisico autorizado as informagées da organizagao
e outros ativos associados.

4412 A7.2 Entrada Fisica 4.1.12 A7.12 Seguranca de cabeamento

- - - — Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao #Disponibilidade
#integridade P!
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger os cabos que transportam energia, dados ou que sustentam servigos de
informagéao contra interceptagéo, interferéncia ou danos.

PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubo ou comprometimento de informagdes e outros ativos
associados a interrupgao das operagdes da organizagao ligados ao cabeamento de energia e de
comunicagéo.

CONTROLE: Proteger areas através de controles de entrada e pontos de acesso apropriados.
PROPOSITO: Evitar acesso fisico ndo autorizado.

4.1.3 A7.3 Seguranga de escritorios, salas e instalages

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga 4.1.13 A7.13 4o de
#Preventivo i_()(t)nflt_:ldenglalldade #ldentificar igove_rr;anga#R dienci Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#gi:;?onniiili%ade cosistema,#Resiliencia #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao, #Resiliéncia

#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer procedimentos de seguranga fisica para instalagdes que trabalham com
ativos de informagéo. Manter sob guarda confidencial informagées sobre credenciais de acesso.

PROPOSITO: Evitar aceso fisico ndo autorizado em salas e instalagdes. CONTROLE: Manter o funcionamento dos equipamentos para garantira a disponibilidade,

integridade e confidencialidade da informagao.
PROPOSITO: Evitar perdas, danos, roubos ou comprometimento de informagdes e outros ativos
associados por motivo de interrupgéo das operagdes causada por falta de manutengéo.
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4.1.14 A7.14 Descarte seguro ou reutilizagdo de equipamentos CONTROLE: Estabelecer configuracdes de seguranca, de hardware, software, servicos e redes.
Implementar, documentar, monitorar e revisar estas configuragdes regularmente.
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga PROPOSITO: Assegurar que o hardware, o software, os servigos e as redes funcionem
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao corretamente com as configuragdes de seguranga necessarias e que estas ndo sejam alteradas
#integridade indevidamente.
#Disponibilidade

5.1.10 A8.10 Exclus&o de informagoes
CONTROLE: Verificar os itens dos equipamentos a serem descartados e que contenham midia de

armazenamento, para garantir que quaisquer dados confidenciais ndo sejam expostos. Remover [Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranca |
os softwares licenciados com seguranga antes do descarte ou reutilizaggo. [ #Preventivo | #Confidencialidade | #Proteger [ #Protegéo
PROPOSITO: Evirar o vazamento de informagbes através do equipamento que seja descartado
ou reutilizado. CONTROLE: Excluir as informagdes armazenadas em sistemas de informagéo, dispositivos ou em
qualquer outra midia de armazenamento sejam excluidas quando néo forem mais necessarias.
5 Controles Tecnolégicos PROPOSITO: Evitar a exposicdo desnecessaria de informagdes confidenciais e estar em
Contemplam medidas de seguranca da informagéo implementadas por meio de ferramentas e .conformi(_iade com requisitos legais, estatutarios, regulatérios e contratuais para a exclusdo de
recursos de TI. A norma NBR ISO/IEC 27.002:2022 orienta a adog&o de 34 (trinta e quatro) controles informagges.

organizacionais, codificados a partir da nomenclatura “A8”.
5.1.11 A8.11 Mascaramento de Dados

5.1.1 A8.1 Dispositivos endpoint do usuario

[ Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranga |
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga [ #Preventivo | #Confidencialidade [ #Proteger [ #Protecao
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao - .
#integridade CONTROLE: Utilizar o recurso de mascaramento de dados de acordo com a politica de tema
#Disponibilidade especifico sobre controle de acesso e outros requisitos relacionados aos negdécios, levando em
considerago a legislagéo aplicavel.
CONTROLE: Proteger as informagdes armazenadas, processadas ou acessiveis através de PROPOSITO: limitar a exposigdo de dados confidenciais, incluindo informagdes pessoalmente
dispositivos endpoint do usuario. identificaveis, e cumprir requisitos legais, estatutarios, regulatérios e contratuais.
PROPOSITO: Proteger informagdes contra os riscos introduzidos pelo uso de dispositivos N
endpoint do usuério nas redes da PMS. 5.1.12 A8.12 Prevencéo de vazamento de dados
L s Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
5.2 A8.2Direitos de acessos privilegiados #Preventivo, #Confidencialidade | #Proteger, #Detectar | #Protecéo, #Defesa
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga #Detectivo
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao X X B .
#integridade CONTROLE: Aplicar medidas de prevengdo de vazamento de dados a sistemas, redes e
#Disponibilidade quaisquer outros dispositivos que processam, armazenam ou transmitam informagdes
confidenciais.
CONTROLE: Restringir e gerenciar a atribuigéo e o uso de direitos de acessos privilegiados. PROPOSITO: Prevenir e detectar a divulgagéo e extragao n&o autorizada de informagbes por
PROPOSITO: Assegurar que apenas usuarios, componentes de software e servigos autorizados individuos ou sistema.

recebam direitos de acessos privilegiados. L . "
5.1.13 A8.13 Copia de Seguranga (Backup) das informagdes

5.1.3 A8.3 Restrigao de acesso a informagao

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca #Corretivo #Integridade #Recuperar #Protecéo
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao #Disponibilidade

#integridade

#Disponibilidade CONTROLE: Manter copia de seguranga das informagdes, softwares e sistemas. Testar

regularmente de acordo com a politica especifica acordada sobre cépia das informacdes.
CONTROLE: Restringir o acesso as informages e outros ativos associados de acordo com a PROPOSITO: Permitir a recuperagéo dos dados ou sistemas.
politica de tema especifico sobre o controle de acesso. L . N
PROPOSITO: Garantir apenas o acesso autorizado e impedir 0 acesso ndo autorizado as 5.1.14 A8.14 Redundancia dos recursos de tratamento das informagées
informagdes e outros ativos associados. [ Tipo de controle | Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranca |
514 AB.4 Acesso ao cédigo fonte | #Preventivo | #Disponibilidade | #Proteger | #Protecao #Resiliéncia |

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga CONTROLE: Implementar redundancia nas instalagdes de processamento das informagoes para
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao atender aos requisitos de disponibilidade.

#integridade _PROPOS_ITO: Assegurar o funcionamento continuo das instalagdes de processamento de

#Disponibilidade informagdes.

5.1.15 A8.15Log

CONTROI__E: Geren_ciz_ar os acessos de leitura e escrita ao codigo-fonte, ferramentas de Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
desenvolvimento e bibliotecas d? software. ~ ) . ~ #Detectivo #Confidencialidade | #Detectar #Protegao, #Defesa
PROPOSITO: Evitar a introdugéo de funcionalidades néo autorizadas, prevenir mudangas ndo #integridade
intencionais ou maliciosas e manter a confidencialidade de propriedade intelectual valiosa. #Disponibilidade
5.1.5 A8.5 Autenticagio segura CONTROLE: Produzir registros (logs) de atividades.
Tipo de controle Propricdades Conceitos Dominios da Seguranga PROPOSITO: Registrar eventos, gerar evidéncias, assegurar a integridade das informagées de
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteqer #Protecao registro, prevenir contra acesso nao autorizado, identificar eventos de seguranga da informagéo
Hintegridade 9 que possam levar a um incidente de seguranca e apoiar investigagoes.
#Disponibilidade

5.1.16 A8.16 Atividades de monitoramento

CONTROLE: Implementar tecnologias e procedimentos de autenticagdo seguros, com base em Tipo de controle Propriedades’ Conceitos Dominios da Seguranga
restrigées de acesso a informag&o e a politica de tema especifico de controle de acesso. #Detectivo, #Confidencialidade | #Detectar, #Responder | #Defesa
PROPOSITO: Assegurar que um usuario ou uma entidade seja autenticada com seguranga, #Corretivo #integridade
quando sao concedidos o acesso a sistemas, aplicativos e servigos. #Disponibilidade
5.1.6 A8.6 Gestdo da capacidade CONTROLE: Monitorar redes, sistemas e aplicativos para detectar comportamentos anémalos e
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca g?g;ggﬁ%‘_’fd?s' detect iveis incidentes d da inf 5
FPreventivo Fintegridade #Continuidade #Governanca, : Avaliar e detectar possiveis incidentes de seguranga da informagao.
#Detectivo #Disponibilidade #Ecosistema,#Protecdo 5.1.17 A8.17 Sincronizagao do relégio
CONTROLE: Monitorar e ajustar o uso dos recursos de acordo com os requisitos atuais e [ Tipo de controle [ Propriedades [ Conceitos [ Dominios da Seguranca |
esperados pela capacidade. . » ) ~ | #Detecgéo | #Integridade | #Proteger, #Detectar | #Protecao, #Defesa |
PROPOSITO: Assegurar a capacidade necessaria de instalagbes de processamento de
informagdes, recursos humanos, escritorios e outros servicos de infraestrutura. CONTROLE: Sincronizar os relégios dos sistemas de processamento de informagoes.
N PROPOSITO: Permitir a correlagéo e analise de eventos relacionados a seguranca e registro de
5.1.7  A8.7 Protegao contra malware dados. Apoiar investigagdes sobre coincidentes de seguranga.
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga PR PP
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Detectar #Protegao # Defesa 5.1.18 A8.18 Uso de prog utilitarios pr
#Detectivo #integridade Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Corretivo #Disponibilidade #Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade
CONTROLE: Implementar e apoiar a protegdo contra malware através da conscientizagdo #Disponibilidade
adequada ao usuario.
PROPOSITO: Assegurar que as informagdes e outros ativos associados estejam protegidos contra CONTROLE: Controlar e restringir 0 uso e acesso de programas que possam ser capazes de
malware. substituir os controles de sistemas e aplicativos.
N " L PROPOSITO: Assegurar que os programas utilitarios ndo sejam utilizados para prejudicar os
5.1.8 AB8.8 Gestdo de vulnerabilidades técnicas controles dos sistemas, comprometendo a seguranga.
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca 51.19 A8.19 50 d .
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Proteger | #Protegéo #Defesa o : e em v
#m_legnd_a(_j_e Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Disponibilidade #Preventivo #Confidencialidade | #proteger #Protegdo
#integridade
CONTROLE: Obter informagGes sobre vulnerabilidades técnicas dos sistemas de informagao em #Disponibilidade
uso, avaliar e implementar medidas apropriadas para mitiga-las.
PROPOSITO: Evitar a exploragéo de vulnerabilidades técnicas. CONTROLE: Implementar procedimentos e medidas adequadas para gerenciar com seguranga a
N N . instalacao de software que alteram o funcionamento dos sistemas operacionais.
5.1.9 A8.9 Gestdo de configuragio PROPOSITO: Garantir a integridade dos sistemas operacionais e evitar a exploragdo de
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga vulnerabilidades técnicas.
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade
#Disponibilidade
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A8.20 Seguranca de redes
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger, #Detectar #Protegao
#Detectivo #integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Proteger, gerenciar e controlar os dispositivos de rede.
PROPOSITO: Proteger as informagdes nas redes e suas instalagdes de processamento de
informagdes de suporte contra o comprometimento da seguranga.

A8.21 Seguranca dos servigos de rede

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: identificar, implementar e monitorar mecanismos de seguranga, niveis de servigo e
requisitos de rede.
PROPOSITO: Garantir a seguranga no uso de servigos de rede.

AB.22 Segregacéo de redes
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Segregar grupos de servigos, usuarios. e sistemas de informagéo de acordo com a
classificagéo e categoria de risco. Dividir a rede em perimetros de seguranga e controlar o trafego
entre eles com base nas necessidades de negécios.

PROPOSITO: Proteger a rede e evitar perda de dados e sistemas de informagao.

A8.23 Filtragem da Web
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Gerenciar o acesso a sites externos.
PROPOSITO: Reduzir a exposigdo a contetido malicioso. Proteger os sistemas de serem
comprometidos por malware. Impedir o acesso a sites da web nao autorizados.

A8.24 Uso de criptografia
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Definir e implementar regras para o uso efetivo da criptografia, incluindo o
gerenciamento de chaves criptograficas.

PROPOSITO: Assegurar o uso adequado e eficaz da criptografia para proteger a
confidencialidade, autenticidade e integridade das informacdes.

A8.25 Ciclo de vida do desenvolvimento seguro

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao
#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer e aplicar regara para o desenvolvimento seguro de software e sistemas.
PROPOSITO: Assegurar que a seguranca da informagéo seja projetada e implementada dentro
do ciclo de vida de desenvolvimento de softwares e sistemas.

A8.26 Requisitos de seguranga do apli
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao, #Defesa
#integridade
#Disponibilidade

CONTROLE: Especificar e implementar requisitos de seguranga da informagéao ao desenvolver ou
adquirir aplicativos.

PROPOSITO: Assegurar que os requisitos de seguranga da informagdo sejam abordados ao
desenvolver ou adquirir aplicativos.

A8.27 Principios de seg de arqui a e engenharia de sistemas
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer, aplicar, documentar e manter principios de seguranga para atividades
de arquitetura e engenharia de sistemas.

PROPOSITO: Assegurar que os sistemas de informagdo sejam projetados, implementados e
operados com os requisitos de seguranga adequados em todas as fases do ciclo de
desenvolvimento.

A8.28 Codificagdo segura

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Utilizar linguagens de codificagdo que possuem os requisitos de seguranca da
informagéo adequados para o desenvolvimento de softwares.

PROPOSITO: Assegurar que o software seja escrito com seguranga, reduzindo o nimero de
vulnerabilidades.

A8.29 Testes de seguranga em desenvolvimento e aceitagdo

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #ldentificar #Protecao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Definir processos de testes de seguranga no ciclo de vida do desenvolvimento de
sistemas e aplicativos.

5.1.30

5.1.31

5.1.32

5.1.33

5.1.34
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PROPOSITO: Validar se os requisitos de seguranga sao atendidos quando aplicativos ou codigos
sao implantados no ambiente de processamento de dados.

A8.30 Desenvolvimento terceirizado

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo,
#Detectivo

#Confidencialidade | #ldentificar, #Detectar | #Governanga,
#integridade #Proteger #Ecosistema,#Protecdo
#Disponibilidade

CONTROLE: Dirigir, monitorar e analisar criticamente as atividades relacionadas & terceirizagao
de desenvolvimento de sistemas.

PROPOSITO: Assegurar que as medidas de seguranga da informag&o exigidas pela organizagao
sejam implementadas na terceirizagéo do desenvolvimento de sistemas.

A8.31 Separagéo dos ambi de d Ivi , teste e produca
Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Separar e proteger os ambientes de desenvolvimento, de homologagao e de
produgéo.

PROPOSITO: Proteger o ambiente de produgdo e os dados de algum comprometimento nas
atividades de desenvolvimento e testes de sistemas.

AB8.32 Gestao de mudangas

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranca
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protegao

#integridade

#Disponibilidade

CONTROLE: Estabelecer mudangas e alteragdes de procedimentos de gestéo de seguranga em
caso de aperfeigoamentos ou atualizagdes tecnoldgicas.

PROPOSITO: Preservar a seguranga da informagdo quando ocorrerem mudangas de
configuragao do ambiente de processamento de informagdes ou atualizagdes tecnoldgicas.

A8.33 Informagdes de Teste

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga
#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Protecao
#integridade

CONTROLE: Documentar, gerenciar e manter as informagdes de testes realizados para atestar a
seguranga dos sistemas de informagao.

PROPOSITO: Assegurar a relevancia e confiabilidade dos resultados dos testes realizados para
atestar a seguranca dos sistemas e do ambiente de processamento de informagdes.

A8.34 Protegao de sistemas de informagao durante os testes de auditoria

Tipo de controle Propriedades Conceitos Dominios da Seguranga

#Preventivo #Confidencialidade | #Proteger #Governanca,
#integridade #Ecosistema,#Protecéo
#Disponibilidade

CONTROLE: Planejar e acordar atividades de auditoria envolvendo a avaliagdo de sistemas e
ambientes de informag&o.

PROPOSITO: Minimizar o impacto da auditora e outras atividades em sistemas e processos de
negocio.
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Backup incremental - E o backup dos dados que foram modificados. Esse backup somente
conterd os dados modificados desde o Ultimo backup completo ou desde o Ultimo backup
incremental;

Backup local - E feito no mesmo lugar em que se encontram os dados originais;

Backup remoto — E a cépia segura dos dados em local distante dos dados principais.

C
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Contextualizagdo

Para a estratégia de backup de dados, deve-se compreender por que o motivo do backup, o que
& necessario para o plano de backup, saber onde o backup deve estar, como recupera-lo e entdao
combinar as ferramentas para servir estas necessidades.

No sentido de assegurar sua miss&o, é fundamental estabelecer mecanismos que permitam a
guarda dos dados e sua eventual restauragdo em casos de indisponibilidades ou perdas por erro
humano, ataques, catastrofes naturais ou outras ameagas.

O presente documento apresenta a Politica de Backup e Restauragdo de Arquivos Digitais da
PMS, onde se estabelece o modo e a periodicidade de copia dos dados armazenados pelos
sistemas computacionais.

Objetivo

A Politca de Backup e Restauracdo de Dados Digitais objetiva instituir diretrizes,
responsabilidades e competéncias que visam a seguranga, protecao e disponibilidade dos dados
digitais custodiados pela Companhia de Governanga Eletronica de Salvador (COGEL) e
formalmente definidos como de necessaria salvaguarda na Prefeitura Municipal de Salvador
(PMS), para se manter a continuidade do negécio.

Aplicagao

Esta politica se aplica a todos os dados no &mbito da PMS, incluindo dados armazenados em um
servico de nuvem Publica ou Privada.

A definigdo de dados criticos e o escopo desta politica de backup serdo revisados no minimo a
cada 2 anos.

Os servigos de Tl criticos da PMS devem ser formalmente elencados pela COGEL/DITEC e o
Comité Consultivo de Seguranga da Informagéo (CCS) da PMS.

Esta politica se aplica a todos que podem ser criadores e/ou usuarios de tais dados na PMS. A
politica também se aplica a terceiros que acessam e usam na [organizagdo] sistemas e
equipamentos de Tl ou que criam, processam ou armazenam dados de propriedade da
[organizagéo]

Nao serdo salvaguardados nem recuperados dados armazenados localmente, nos
microcomputadores dos usuarios ou em quaisquer outros dispositivos fora dos centros de
processamento de dados mantidos pelas unidades de TI, ficando sobre a responsabilidade do
individuo que usa o(s) dispositivo(s).

A salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servicos de Tl da PMS, mas
custodiados por outras entidades, publicas ou privadas, como nos casos de servigos em nuvem,
deve estar garantida nos acordos ou contratos que formalizam a relagéo entre os envolvidos.

Glossario de Termos e Definigoes Utilizados Neste Documento

Alta disponibilidade - O conceito da alta disponibilidade é ter os sistemas e seus dados
disponiveis vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana, e trezentos e sessenta e cinco dias
por ano. Sabe-se que obter uma disponibilidade préxima a cem por cento ndo é uma realidade
para todas as organizagdes devido ao custo. O objetivo é projetar e construir sistemas altamente
disponiveis minimizando as faltas ou perdas, planejadas ou n&o, que podem ser causadas por
pontos criticos de falha. Para se ter a alta disponibilidade é necessaria a redundancia de recursos
para tornar o backup de dados de facil e rapida recuperacgéo;

Backup: Coépia de um sistema completo ou de um ou mais arquivos guardados em diferentes
dispositivos de armazenamento;

Backup on-line - Permite a execugdo do backup, mesmo com o sistema em operagao. Neste
periodo os usudrios podem utilizar a aplicagéo e/ou a base de dados e executar agdes normais,
tais como a atualizagdo e a recuperagao dos dados com o sistema funcionando normalmente;
Backup off-line - Feito quando o sistema n&o esta em operagéo. Os usuarios ndo podem conectar
a uma aplicagdo ou a base de dados e nesse periodo ndo havera nenhuma atividade no sistema,
exceto o processo de backup;

Backup completo — E o backup de todas as bases de dados e de todos os arquivos envolvidos
na aplicagéo;

da Informagdo - Qualquer individuo ou estrutura de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal, direta e indireta, que tenha responsabilidade formal de proteger a
informagéo e aplicar os niveis de controles de seguranga em conformidade com as exigéncias de
Seguranga da Informagéo comunicadas pelo proprietario da informagéo;

Data Center: ou Centro de Processamento de Dados, € um ambiente projetado para concentrar
servidores, equipamentos de processamento e armazenamento de dados, e sistemas de ativos
de rede, como switches, roteadores e outros.

Disponibilidade - Periodo em que usuarios e processos estdo funcionando normalmente. A
disponibilidade requer que o sistema fornega redundancia para eliminar pontos criticos de falha
ou Single Point Of Failure (SPOF).

Disponibilidade continua - A soma da alta disponibilidade e de operagdes continuas leva a
disponibilidade continua.

Eliminagdo - Exclusdo de dado ou conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Gerenciamento do ciclo de vida das informagdes - As estratégias de Gerenciamento do Ciclo
de Vida das Informagdes ou Information Lifecycle Management (ILM) séo projetadas para melhorar
a geréncia de criagéo, o arquivamento e/ou a remogéo da informagao.

Janela de backup - E o periodo em que o backup é executado.

Midia - Mecanismos em que dados podem ser armazenados. Além da forma e da tecnologia
utilizada para a comunicag&o - inclui discos 6pticos, magnéticos, CDs, fitas e papel, entre outros.
Um recurso multimidia combina sons, imagens e videos;

Recovery Point Objective (RPO) — é a quantidade de dados perdida, em unidade de tempo,
aceitavel para ser refeita apds um desastre.

Recovery Time Objective (RTO) — ¢ quanto tempo a organizagéo pode esperar pela recuperagao
de seus si: depois de um desastre.

Seguranca da Informacao: preservagdo da confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informag&o.

TI: Tecnologia da Informagéo.

Usuario: todo funcionario, prestador de servigo, estagiario e afins que tenham acesso aos
recursos tecnologicos oferecidos pela PMS.

Objetivos
A politica de Seguranca da Informagédo e outros controles tém a finalidade de procurar garantir
que a seguranga seja mantida e que os dados armazenados nos computadores sejam confiaveis
e disponiveis.
De acordo com a norma NBR ISO/IEC 17799 (ABNT, 2005), é importante que as copias de
seguranga, ou seja, o backup, das informagdes e das aplicagdes de software seja efetuado e
testado regularmente conforme a politica de geragéo de copias definida.
As normas e recomendagdes de seguranga para backup de dados pertencentes ao conjunto de
politica de Seguranga da Informag&o devem ser baseadas em estratégias que visem preservar as
informagdes importantes para os negécios da organizagéo.
E importante fazer uma avaliagdo dos riscos envolvidos para decidir o que realmente precisa ser
protegido e a quantidade de recursos que devem ser utilizados para a economia deles.
Justificativa:
— Protegédo dos dados para a continuidade dos negdcios, prevengdo contra desastres e
recuperagéo segura dos dados, para que esses estejam integrais e disponiveis;
— Atendimento a padrées de seguranga e a leis e regulamentos nacionais e internacionais;
— Maior confiabilidade e crédito por parte dos clientes.

Principios
a) A Politica de Backup e Restauragéo de Dados deve estar alinhada com a Politica de Seguranga
da Informagéo da PMS
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b) A Politica de Backup e Restauragdo de Dados deve estar alinhada com uma gestéo de
continuidade de negdcios em nivel organizacional;

c) As rotinas de backup devem ser orientadas para a restauragdo dos dados no menor tempo
possivel, principalmente quando da indisponibilidade de servigos de TI;

d) As rotinas de backup devem utilizar solugdes proprias e especializadas para este fim,
preferencialmente de forma automatizada;

e) As rotinas de backup devem possuir requisitos minimos diferenciados de acordo com o tipo de
servico de Tl ou dado salvaguardado, dando prioridade aos servicos de Tl criticos da
organizagao;

f) O armazenamento de backup, se possivel, deve ser realizado em um local distinto da
infraestrutura critica;

g) E desejavel que se tenha um sitio de backup em um local remoto ao da sede da organizagao
para armazenar copias extras dos principais backups, a exemplo dos backups de dados de
servigos criticos;

h) A infraestrutura de rede de backup deve ser apartada, légica e fisicamente, dos sistemas
criticos da organizagéo;

i) Manter reserva de recursos (fisicos e légicos) de infraestrutura para realizagéo de teste de
restauragao de backup;

j) Em situagdes em que a confidencialidade é importante, convém que cépias de seguranga
sejam protegidas através de encriptagéo.

Backup
Os servidores sao configurados para que diariamente, em horario pré-determinado, sejam
realizadas as atividades de Backup de arquivos localizados no Data Center da COGEL para um
Hard Drive interno e para um servidor externo ao Data Center.
Além do backup local, a PMS conta com um outro servidor para receber os arquivos de backup,
como plano de contingéncia, armazenando os backups.
Tipos de backup:

— Completo (full);

— Incremental;

- Diferencial.
Salvo indicagé@o em contrario, o backup dos dados do sistema sera feito de acordo com a seguinte
programagé&o padréo:

— Backup incremental diario (segunda a séabado), armazenado no local;

— Backup completo semanal (sébado a domingo), armazenado externamente.
Sempre que possivel, os backups devem ser iniciados as 12h da manhé& de sabado para permitir
mais tempo durante o fim de semana para realizar o backup e tempo suficiente para lidar com
quaisquer problemas que possam surgir durante o processo.

Da Frequéncia e Retengédo dos Dados
Especificidades dos servigos de Tl criticos e dos servigos de Tl nao criticos podem demandar
frequéncia e tempo de retengao diferenciados.
Os ativos envolvidos no processo de backup séo considerados ativos criticos para a organizagéo.
Os backups dos servigos de Tl criticos da PMS devem ser realizados utilizando-se as seguintes
frequéncias temporais: Diaria; Semanal; Mensal e Anual.
Os servigos de Tl criticos da PMS devem ser resguardados sob um padrdo minimo, o qual deve
observar a correlagéo frequéncia/retencéo de dados estabelecida a seguir:

— | —Diéria: 2 meses;

— Il — Semanal: 4 meses;

— Ill=Mensal: 1 ano;

— IV —Anual: 5 anos.
Os servigos de Tl NAO criticos da PMS devem ser resguardados sob um padrdo minimo, o qual
deve observar a correlagao frequéncia/retengao de dados estabelecida a seguir:

| — Didria: 1 meses;

— Il— Semanal: 2 meses;

— Ill= Mensal: 6 meses;

- V-—Anual: 2 anos.

Da Solicitagdo de Salvaguarda dos Dados
A solicitagdo de salvaguarda dos dados referentes aos servigos de Tl criticos e aos servigos de Tl
nao criticos deve ser realizada pelo(s) responsavel(s) pelo sistema, com a anuéncia prévia e formal
do(s) responsavel(s), refletindo os requisitos de negécio da organizagéo, bem como os requisitos
de seguranca da informag&o e protegcdo de dados envolvidos e a criticidade da informagéo para a
continuidade da operagéo da organizagao, e deve explicitar, no minimo, os seguintes requisitos
técnicos:
. Escopo (dados digitais a serem salvaguardados);
II.  Tipo de backup (completo, incremental, diferencial);
Il Frequéncia temporal de realizagéo do backup (diaria, semanal, mensal, anual);
IV.  Prazo de Retengéo;
V. RPO;
VL. RTO.
A alteragdo das frequéncias e tempos de retencdo definidos nesta segéo deve ser precedida de
solicitagdo e justificativa formais encaminhadas a COGEL/DITEC. A aprovagao para execugdo da
alteragdo depende da anuéncia do(s) responsavel(s). Os responsaveis pelos dados deverdo ter
ciéncia dos tempos de retencao estabelecidos para cada tipo de informagéo e os administradores
de backup deverao zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Do uso da rede

O administrador de backup deve considerar o impacto da execugéao das rotinas de backup sobre
o desempenho da rede de dados da organizagéo, garantindo que o trafego necessario as suas
atividades nao ocasione indisponibilidade dos demais servigos de TI.

A execugao do backup deve concentrar-se, preferencialmente, no periodo de janela de backup.
O periodo de janela de backup deve ser determinado pelo administrador de backup em conjunto
com a area técnica responsavel pela administragéo da rede de dados da COGEL/DITEC.

Do transporte e armazenamento
As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados digitais devem considerar
as segumtes caracteristicas dos dados resguardados:

A criticidade do dado salvaguardado;

— O tempo de retengao do dado;

— A probabilidade de necessidade de restauragéo;

— O tempo esperado para restauragao;

— O custo de aquisigao da unidade de armazenamento de backup;

— Avida util da unidade de armazenamento de backup.

O administrador de backup deve identificar a viabilidade de utilizagdo de diferentes tecnologias na
realizagéo das copias de seguranga, propondo a melhor solugéo para cada caso.

Podem ser utilizadas técnicas de compressao de dados, contanto que o acréscimo no tempo de
restauragéo dos dados seja considerado aceitavel pelos gestores das informagées.

A execugao das rotinas de backup deve envolver a previsdo de ampliagdo da capacidade dos
dispositivos envolvidos no armazenamento.

No caso de desligamento do usuério (de forma permanente ou temporaria), o backup de seus
arquivos em nuvem devera ser mantido por, no minimo 30 dias. Apds esse periodo os arquivos
poderéo ser excluidos a qualquer tempo.

As unidades de armazenamento dos backups devem ser acondicionadas em locais apropriados,
com controle de fatores ambientais sensiveis, como umidade, temperatura, poeira e pressao, e
com acesso restrito a pessoas autorizadas pelo administrador de backup. Além disso, as
condigdes de temperatura, umidade e pressdo devem ser aquelas descritas pelo fabricante das
unidades de armazenamento.

As fitas de backup serdo transportadas e armazenadas conforme descrito:

— Amidia sera claramente identificada e armazenada em uma area segura acessivel apenas
para pessoa(s) autorizada(s) ou o fornecedor de armazenamento seguro de midia externo
contratado usado pela PMS;

— A midia ndo sera deixada sem supervisdo durante o transporte;
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— Backups completos diarios serdo mantidos por 1 semana e armazenado no local em um
cofre a prova de agua ou fogo fisicamente protegido, localizado em uma sala fora do data
center.

— Backups completos semanais serdo mantidos por um periodo de 4 semanas, e enviado a
um local de armazenamento de midia externo fisicamente protegido. Depois de 4
semanas, as fitas serdo devolvidas a Tl e serdo reutilizadas ou destruidas.

12 Dos testes de backup
Os backups seréo verificados periodicamente a cada semana. Os logs de backup ser&o revisados
em busca de erros, duragbes anormais e em busca de oportunidades para melhorar o
desempenho do backup.
Agdes corretivas serdo tomadas quando os problemas de backup forem identificados, a fim de
reduzir os riscos associados a backups com falha
A TI mantera registros de backups e testes de restauragédo para demonstrar conformidade com
esta politica.
Os testes devem ser realizados em todos os backups produzidos independente do ambiente.
Os testes de restauragdo dos backups devem ser realizados, por amostragem uma vez por
semana, em equipamentos servidores diferentes dos equipamentos que atendem os ambientes
de produgéo, observados os recursos humanos de Tl e tecnologias disponiveis, a fim de verificar
backups bem-sucedidos.
Verificar se foi atendido os niveis de servigco pactuados, tais como os Recovery Time Objective —
RTOs.
Os registros deverdo conter, no minimo, o tipo de sistema/servico que teve o seu
reestabelecimento testado, a data da realizagéo do teste, o tempo gasto para o retorno do backup
e se o procedimento foi concluido com sucesso
Quaisquer excegdes a esta politica serdo totalmente documentadas e aprovadas pelo CCS.

13 Do Descarte
Quando da necessidade de descarte de unidades de armazenamento de backups, tais recursos
devem ser fisicamente destruidos de forma a inutilizé-los, atentando-se ao descarte sustentavel e
ambientalmente correto.
A midia de backup sera retirada e descartada conforme descrito abaixo:

— ATl garantira que a midia ndo contenha mais imagens de backup ativas e que o contetido
atual ou anterior ndo possa ser lido ou recuperado por terceiros nao autorizados;

— ATl garantira a destruigéo fisica da midia antes do descarte.

14 Restauragdo e Teste
A restauragédo de dados deve ser solicitada a COGEL/DITEC e sera realizada de acordo com os
procedimentos especificos. A verificagdo e o teste de restauragéo, seréo realizados sempre que
possivel por meio de um software de backup, configurado para verificar automaticamente as
condigdes do backup.
O atendimento de solicitagdes de restauragéo de arquivos, e-mails e demais formas de dados
devera obedecer as seguintes orientagdes:
A solicitagao de restauracéo de objetos devera sempre partir do responsavel pelo recurso,
através do GLPI;

— Arestaurag&o de objetos somente sera possivel nos casos em que este tenha sido atingido
pela estratégia de backup;

— Asolicitagdo de restauragao de dados que tenham sido salvaguardados depende de prévia
e formal autorizag&o dos respectivos gestores das informagées;

— O operador de backup tera a prerrogativa de negar a restauragéo de dados cujo contetido
néo seja condizente com a atividade institucional, cabendo recurso da negativa ao gestor
da unidade do demandante.

O cronograma de restauragao de dados sera definido levando-se em conta:

— o tempo de restauragéo, preferencialmente definido em Acordo de Nivel de Servigo (SLA)
entre as areas de negdcio e de TIC e sera proporcional ao volume de dados necessarios
para o restore;
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— Backups externos serdo disponibilizados em aproximadamente em 1 dia de uma falha
catastrofica do sistema, observando a prioridade para restauragdo de acordo com a
criticidade de cada um;

— Backups externos seréo disponibilizados em aproximadamente em 8 horas de uma falha
ndo catastréfica do sistema, observando a prioridade para restauragéo de acordo com a
criticidade de cada um.

15 Plano de Back-Up
O Plano de Copia e Restauragao de Arquivos Digitais da PMS é o documento que deve especificar
a frequéncia do backup, por exemplo, diario ou semanal, incremental ou completo, baseada na
criticidade dos dados e na frequéncia em que informagéo nova ¢ introduzida. Elas devem designar
o local de dados armazenados, procedimentos de nomeagdo de arquivos, frequéncia de trocas
das midias, e método para transportar os dados.

15.1 Classificagdo da informagédo

Andlise de riscos das informagdes, considerando:
— Criticidade da informag&o para os negécios
— Prioridade de recuperagédo
— Periodo de retengéo
— Datas de criagao, atualizagéo e exclusdo
— Permissdes e restricdes de acesso
— Reclassificagdo das informagoes

15.2 Armazenamento
Fazer o backup apenas dos dados necessarios:
— Separagéo de arquivos, de programas e aplicagdes;
— Armazenar dados com nomes padronizados:
— Manter os dados armazenados apenas pelo periodo necessario.

15.3 Documentagao do backup e recuperagéo dos dados

Considerar no minimo:

— Documentagéo de todos os processos de backup e Recuperagéo de dados;

— Utilizagao de Padrdes e ferramenta de software adequada para documentagéo;
— Avaliagéo e reviséo da documentagéo de backup e recuperagéo;

— Backup da documentagéo.

15.4 Escolha de hardware, software e midias
Considerar no minimo:

— Velocidade para o backup e recuperagéo dos dados;
— Espago a ser ocupado pelos dados;

— Administragéao e utilizagdo simplificada;

— Periodo de retengdo dos dados;

- Confiabilidade.

15.5 Definigao do local dos dados a serem armazenados

Considerar no minimo:

— Garantia de segurangas fisica e légica;

— Controle de temperatura, umidade, prevengéao contra incéndio, controles de energia
elétrica etc.

15.6 Backup remoto:

— Alnformagao é critica para os negoécios;

— Ainformagé&o precisa de contingéncia;

— Os dados precisam de um longo periodo de retengéo;
— Os dados precisam ser consultados continuamente;
— Para atendimento a padrées de seguranga.

15.7 Contratacao de site de backup remoto

Considerar no minimo:

— Seguranga fisica e légica;

— Distancia geografica:

— Acessibilidade;

— Conformidade da empresa contratada com padrées de seguranga.

15.8 Transmissdo dos dados para Backup Remoto

Considerar no minimo:

— Facilidades de velocidade e seguranga de conexdes de rede e de Internet;
— Criptografia para os dados sigilosos.

15.9 Transportes de midias

Considerar no minimo:
— Confianga e comprometimento de todo o pessoal que manipula as midias;
— Criptografia para os dados sigilosos.

15.10 Agendamento do backup

Considerar no minimo:

— Frequéncia do backup de acordo com a criticidade, atualizagdes e outros atributos das
informacgdes;

— Tecnologias que permitam executar o backup quando o sistema esta em operacédo

15.11 Periodo de retengédo das midias e guarda de midias
Considerar no minimo:

— Instrugdes de guarda e tempo de vida util das midias;

— Local de armazenamento das midias.

15.12 Testes de recuperagao e backup
Considerar no minimo:
— Resultados dos testes de backup e recuperagéo;
— Documentagdo de medidas adotadas;
— Estimativa do tempo de recuperagao, incluindo o tempo para identificar o problema e a
solugéo, de acordo com tipo o armazenamento.
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Uma vez que falhas nos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
impactam diretamente a continuidade da prestagdo dos servigos dentro da Prefeitura
Municipal de Salvador (PMS), este plano prové medidas de protecéo rapidas e eficazes
para os processos criticos de Tl relacionados aos sistemas essenciais em casos de
incidentes graves ou desastres a partir da especificagdo das ameagas e riscos
identificaveis na organizagdo e andlise de seus impactos, caso essas ameagas se
concretizem.

2 Obijetivo

O Plano de continuidade dos Negécios da Prefeitura Municipal de Salvador (PCN PMS)
tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigos em caso de algum evento que
interrompa a operagé@o de um ou mais processos de negécio.

O foco estd em garantir a continuidade dos processos e informagdes cruciais para a
sobrevivéncia da organizagdo, no menor tempo possivel, com o objetivo de minimizar os
efeitos resultantes de um desastre.

O PCNTI PMS é um processo, cujo planejamento tem como objetivo assegurar que uma
organizagao resista a um desastre ou qualquer atividade imprevista que provoque danos
aos ativos criticos, pondo em risco qualquer processo de negécio. De acordo com a
norma NIST SP 800-34, o plano pode ser elaborado englobando somente os processos
criticos do negécio ou pode compor todos os processos de uma organizagao.

3 Glossario de Termos e Defini¢oes Utilizados neste Documento

Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado que pode resultar em dano para a
organizagéo.

Areas Sensiveis: Areas que sofrem fortes efeitos negativos quando atingidas pelas
consequéncias da emergéncia. Dentre elas encontram-se os laboratérios de informatica,
salas administrativas, Data Center e demais locais que possuam equipamentos de
informatica;

Area Vulneravel: Area atingida pela extensao dos efeitos provocados por um evento de
falha;

Ativo: qualquer recurso que tenha valor para a organizagdo e cujo risco precisa ser
controlado;

Contexto Externo: é o ambiente externo no qual a organizagéo se situa e busca atingir
seus objetivos (ambiente cultural, financeiro, regulatério, econémico, entre outros);
Contexto Interno: é o ambiente interno no qual a organizagdo busca atingir seus
objetivos (governanga, estrutura organizacional, politicas, normas, objetivos, diretrizes,
cultura organizacional, entre outros);

Contingéncia: Situagdo de risco com potencial de ocorrer, inerente as atividades,
servigos e equipamentos, e que ocorrendo se transformara em uma emergéncia;
Emergéncia: Situagédo gerada por evento em um sistema ou equipamento que resulte
ou possa resultar em danos aos proprios sistemas ou equipamentos ou ao desempenho
do trabalho dos usuarios;

Evento de Seguranca da Informacgéao: ocorréncia identificada de um estado de sistema,
servigo ou rede, indicando uma possivel violagdo da politica de seguranga da informagao
ou falha de controles, ou uma situagdo previamente desconhecida, que possa ser
relevante para a seguranga da informagao;

Firewall: E uma solugéo de seguranga baseada em hardware ou software que, a partir
de um conjunto de regras ou instrugdes, analisa o trafego de rede para determinar quais
operagdes de transmissdo ou recepgdo de dados podem ser executadas;

GLPI (Gestao Livre de Parque de Informatica): Sistema de abertura de chamados
técnicos;

Impacto: uma das consequéncias da ocorréncia de um evento. Ocasiona mudancga
adversa no nivel obtido dos objetivos;

Incidente: E um evento inesperado ou situagao que altera a ordem normal das coisas,
capaz de causar danos aos sistemas e aos equipamentos de TI;

Intervengao: E a atividade de atuar durante a emergéncia, seguindo planos de agdes
para corrigir ou minimizar os possiveis danos aos equipamentos e sistemas de TI;
Parceiros: Empresas, 6rgéos publicos e demais instituicdes que possuem contrato com
a PMS com objetivos em comum, unindo esforgos em suas competéncias e expertises,
sem que haja remuneragdo, mas apenas empenho de servigos por cada parte;
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Probabilidade do Risco: possibilidade de concretizagdo de uma ameaga;

Nivel de Risco: magnitude do risco, expressa em termos da combinagdo das
consequéncias e de suas probabilidades;

Risco: Diz respeito a uma eventualidade, possibilidade de ocorrer;

Risco Residual: Risco remanescente ap6s o tratamento de risco ter sido implementado.
Pode conter riscos n&o identificados;

Risco de Seguranga da Informagao: possibilidade de uma determinada ameaga
explorar vulnerabilidades de um ativo ou de um conjunto de ativos. E medido em fungéo
da combinagao da probabilidade de um evento e de sua consequéncia;
Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada por
uma ou mais ameagas;

VM: Maquina Virtual, virtualizada no servidor;

Zabbix: Ferramenta que pode ser utilizada para monitoramento da infraestrutura de rede
e sistemas e aplicagdes.

4 Metodologia
A metodologia a ser adotada neste PCNTI PMS pressupde a administragdo de planos
especificos que séo contidos neste documento:

4.1 Plano de Gestao de Riscos e de Analise de Impacto (PGRAI)
Tem por objetivo avaliar o nivel de risco dos incidentes de Seguranga da
informacgéo.

4.2 Plano de Contingéncia de TI (PCTI)

As Agdes deste plano tém como objetivo evitar que falhas nos servigos de
Tecnologia da Informagéo (TI) tragam impacto diretamente em todos os 6rgéos
da PMS. Pretende-se com este plano definir procedimentos, agdes e medidas
répidas para os processos criticos de TI.

4.3 Plano de Continuidade Operacional (PCO)
Objetiva garantir a continuidade dos servigos essenciais de Tl criticos na
ocorréncia de desastres, enquanto recupera-se o ambiente principal.

4.4 Plano de Administracao de Crises (PAC)

Tem por objetivo definir as atividades das equipes envolvidas e orquestrar as
acgdes de contingéncia e comunicagdo durante e apds a ocorréncia de um
desastre, com intuito de minimizar impactos até a superagao da crise.

4.5 Plano de Recuperagio de Desastres (PRD)

Tem por objetivo orientar procedimentos para que, uma vez controlada a
contingéncia e passada a crise, a Tl do DATACENTER da COGEL retome seus
niveis originais de operagédo no ambiente principal.

5 Aplicabilidade
O PCNTI PMS sera acionado quando da ocorréncia de algum dos cenarios de desastres,
ainsurgéncia ou ocorréncia de um risco desconhecido ou caso uma vulnerabilidade tenha
grande possibilidade de ser explorada.
O plano também podera ser invocado em casos de testes ou por determinagéo do Comité
Consultivo de Seguranga da Informagdo (CCS) em conjunto com a alta governanga da
COGEL.
Este plano envolve quatro grupos:

— Contingéncia de Infraestruturas Fisicas, assim compreendidas as situagdes de
catastrofes naturais ou ndo, tais como inundagdes, incéndios, desabamentos,
entre outros. Ocorréncias que impegam o acesso e/ou utilizagdo das instalagdes
do DATACENTER da COGEL, como também danos fisicos relevantes a
instalagdes e/ou equipamentos, intencionais ou né&o, incluindo falhas no
fornecimento de energia elétrica;

— Contingéncia de Pessoas onde os colaboradores ndo estdo presentes por
motivos de greves, doenga, licengas etc.;

— Contingéncia de Infraestruturas Tecnolégicas compreendidas as situagdes de
inacessibilidade, falha ou perda de quaisquer recursos de Tl, tais como hardware,
software, telecomunicagdes, rede e seguranga;
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— Contingéncia de Servigos Externos compreendidas as situagdes de nao
prestagao de servigo contratado considerado critico aos processos da PMS.

6 Papéis e Responsabilidades

6.1 Dos Usuarios

Informar o NTI ou Setor de Tl de seu 6rgéo, caso detectem algum tipo de
emergéncia ou hipdtese acidental que ocorram em alguma das areas sensiveis
da PMS.

6.2 Dos Nucleos de Tl da PMS

Mitigar os impactos que porventura venham a ocorrer decorrentes de
emergéncias que afetem os sistemas, equipamentos ou infraestrutura de Tl da
sua area de responsabilidade.

Entrar em contato com a instancia superior de Tl no caso de precisar de auxilio
ou para reportar o incidente.

6.3 Do Comité Consultivo de Seguranga (CCS)

O Comité Consultivo de Seguranca (CCS) é uma estrutura matricial
multidisciplinar que conta com a participagdo de gestores de diversas areas da
PMS. E formado por representantes das principais instancias da instituigéo,
incluindo a GSE.

O Comité Consultivo se retine semestralmente para tratar de assuntos
relacionados com a seguranga da informagéo. Reunides adicionais podem ser
realizadas sempre que for necessario para deliberar sobre alguma decisdo
relevante para a PMS.

E facultado ao CCS convocar ou consultar especialistas para tratar de algum
assunto especifico da area de Seguranca da Informagé&o no caso de algum
incidente que coloque em risco a continuidade dos negécios de TI.

6.4 Da Assessoria Juridica da PMS

A PMS deve contar com apoio juridico da Assessoria Juridica para
aconselhamento em questdes que envolvam questdes legislativas, regulatdrias,
litigiosas ou em questdes que envolvam matéria especifico do direito Digital, em
caso de interrupgédo de servigos de Tl que tragam danos ou prejuizos a atividade
da PMS.

6.5 Geréncia de Infraestrutura

Responsavel pelas instalagdes fisicas que abrigam sistemas de Tl e pela garantia
que as instalagdes alternativas serdo mantidas adequadamente. Avalia os danos
e supervisiona os reparos para o local principal no caso de a localizagdo primaria
sofrer destruicdo ou danos. O Gerente desta equipe administrara e mantera o
Plano de Administragéo de Crise e de Recuperagao de Desastre.

Principais atividades:

— Avaliar os danos especificos de qualquer infraestrutura de rede para
fornecer dados e conectividade de rede de voz, incluindo WAN, LAN e
quaisquer conexdes internamente dentro do DATACENTER da PMS ou
de infraestrutura externa junto aos prestadores de servigo.

— Fornecer a infraestrutura de servidor fisico e virtuais necessaria para que
a PMS execute suas operagdes e processos essenciais durante um
desastre.

— Garantir que as aplicagdes essenciais funcionem como exigido para
atender aos objetivos de negdcios em caso de e durante um desastre.
Assegurar e validar o desempenho das aplicagdes essenciais e podem
ajudar outras equipes conforme necessario.

— Analisar as perdas e mapear a quantidade de dados perdidos, tempo de
recuperagdo desses dados e formular estratégia de recuperagdo de
dados de acordo com as politicas pré-estabelecidas.

—  Atuar como responsavel por todas as comunicagdes durante um desastre.
Especificamente, eles se comunicardo com os funcionarios, clientes,
autoridades, fornecedores e até mesmo com a midia, se necessario.



DIARIO OFICIAL DO ,
QUARTA-FEIRA l%
oo st MUNI 1Pl

6.6 Geréncia de Suporte
Responsavel por fornecer aos funciondrios as ferramentas de que necessitam
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para desempenhar as seguintes fungdes da forma mais rapida e eficiente 8 Plano de Gestdo de Riscos e de Analise de Impacto
possivel: Para identificar as necessidades da organizagéo em relagéo aos requisitos de seguranga
- Provisionar os funcionarios da COGEL envolvidos na solugéo de contingéncia da informagao, é necessaria uma abordagem sistematica de gestdo de riscos de
e 0s que trabalham remotamente com as ferramentas especificas. seguranga da informagéo (ABNT NBR ISO/IEC 27005, 2019). O Risco de Seguranga da
— Atender aos usuarios em caso necessario para realizar os testes de Informagao, conforme Sémola', pode ser calculado pela férmula da Figura1.
conectividade e de desempenho das estagdes de trabalho.

— Reportar a Geréncia de Seguranca e aos usuarios de forma geral sobre R - V X A X I
atualizagdes de versdo, modificagdes ou melhorias nos sistemas; i — . : -
— Promover a recuperagao de sistemas.

6.7 Geréncia de Seguranca da Informagao M
Responsavel por prover mecanismos de seguranga no ambiente principal e b
alternativo afim de resguardar aplicagdes e dados, evitando que desdobramentos
de seguranga afetem o acionamento da continuidade, em conformidade com a
Politica de seguranga (PSI). Devera realizar as seguintes agdes:

Figura 1 - Calculo do Risco

O risco é a hipétese de que as ameagas explorem as vulnerabilidades, causando

h > X " impactos aos negdcios. Esses impactos podem ser limitados por medidas de seguranga,

— Comunicar ao Comité Consultivo de Seguranca da Informagéo (CCS) os responsavel pelg protegdo dos ativos, impedindo ou dificultando que as a?meagas
|nC|d§ntes previstos no Plano ge Gerenciamento de !r)mdentes; explorem as vulnerabilidades, diminuindo, assim, o risco.

— Avaliar o Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidades e o Plano de De acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 27005 (2019), a gestéo de riscos é composta por
Gerenciamento de Incidentes periodicamente e decidir pelo seu acionamento sete etapas, conforme ilustra a Figura 2.
quando da ocorréncia de desastres;

— Facilitar e coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes de
Seguranga da Informagéo;

— Agir proativamente com o objetivo de evitar que ocorram incidentes de
seguranca, divulgando praticas e recomendagdes de Seguranga da
Informagéo e avaliando condigdes de seguranga por meio de verificagdes de
conformidade;

— Realizar acgbdes reativas que incluem recebimento de notificagbes de
incidentes, orientagdo de equipes no reparo a danos e andlise de sistemas
comprometidos, buscando causas, danos e responsaveis.

— Receber, filtrar, classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar
analises dos incidentes de seguranga, procurando extrair informagdes que
permitam impedir a continuidade da agdo maliciosa e a identificagcdo de
tendéncias;

— Avaliar, selecionar, administrar e monitorar controles apropriados de protegéo
dos ativos de informagao;

— Emitir alertas sobre vulnerabilidades e outras notificagdes relacionadas a
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Seguranga da Informagé&o; Figura 2 - Gestao de riscos.
— Avaliar o uso de ferramentas de Seguranca da Informagao e Comunicagao. Os critérios de riscos sdo parametros estabelecidos para avaliar a magnitude dos
riscos, a fim de seja possivel quantificar o impacto negativo na misséo institucional da
7 Referéncias Legais e de Boas Praticas PMS. . . . . .
No PRD PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas praticas: Para efeito deste processo, definiu-se como metodologia para a andlise de risco a
— ABNT NBR ISO 31000 (2018): estabelece principios e orientagbes genéricas sobre forma proposta pela norma ABNT NBR 1SO 31000:2009, a qual define o nivel do risco
gestéo de riscos; em termos da combinag&o dos impactos e de suas probabilidades.
— ABNT NBR ISO/IEC 22301 (2020): esta relacionada a gestdo da continuidade de Seréo utilizadas escalas quantitativas para estimar a Probabilidade e o Impacto. Tais
negécios e ¢ relevante a todos os modelos e tamanhos de organizagdes que tem escalas encontram-se representadas nas Tabela 1 e Tabela 2.
como objetivo estabelecer, implementar, manter e melhorar o sistema de informagéo; — -
— ABNT NBR ISO/IEC 27002 (2022): estabelece um guia pratico para desenvolver os Peso Critério Probabilidade
procedimentos necessarios de seguranga da informagéo e praticas de gestdo da 5 Muito Alta 50% < Probabilidade <= 100%
seguranga da informagao; 4 Allta 20% < Probabilidade <= 50%
—  NIST SP 800-30 (2012): oferece orientagdes para a realizagio de avaliagio de riscos 3 Média 8% < Probabilidade <= 20%
dos sistemas de informagao e organizagdes; 2 Balxal 2% < Probab!l!dade <=8%
— NIST SP 800-37 (2018): apresenta diretrizes para execugao do quadro de gestéo de 1 Muito Baixa 0% < Probabilidade <= 2%
riscos para sistemas de informagdo com o objetivo de prover instrugdes para a X .
realizacdo das atividades de categorizagdo, selegdo, controle, implementagéo, Tabela 1 - Andlise da Probabilidade
avaliagdo, autorizagao e monitoramento dos controles de seguranga. Peso Impacto Descrigéo
—  Plano de Recuperagéo de Desastres com Foco no ERP — Jodo José Furtado Neto e 5 Catastrofico Impacto maximo nos objetivos do processo avaliado,
Mehan Misaghi, Centro Universitario UNISOCIESC — sem possibilidade de recuperagéo.
— Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - Hospital Universitario Maria Aparecida
- PEDROSSIAN

1SEMOLA, M. Gestdo da Seguranca da Informac&o: uma visdo executiva. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2014.
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4 Muito Relevante | Impacto significante nos objetivos do processo avaliado,
com possibilidade remota de recuperacao.

3 Relevante Impacto mediano nos objetivos do processo avaliado,
com possibilidade de recuperagao.

2 Pouco Relevante | Impacto minimo aos objetivos do processo avaliado. Sdo
facilmente remediaveis.

1 Insignificante Impacto insignificante nos objetivos do processo
avaliado. Dispensa qualquer medida de reparagdo.

Tabela 2 - Andlise do Impacto
O nivel do risco é calculado pelo produto entre a probabilidade e o impacto. A Tabela 3
apresenta a Matriz de Risco, ferramenta utilizada para a classificagdo dos niveis de
risco.
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Tabela 3 — Matriz de Risco
9 Plano de Contingéncia de Tl (PCTI)
O Plano de Contingéncia de Tl da PMS (PCTI PMS) é composto por um conjunto de
agbes que suportem o gerenciamento de situagdes de contingéncia provocada por
incidentes causadores de interrupgdo no andamento normal de suas atividades,
garantindo as condigdes minimas necessarias para a continuidade e normalizagdo delas.

9.1 Destinatarios

O presente PCTI PMS se destina a todos os administradores de servigos e
sistemas de Tecnologia da Informagao da PMS. Este plano deve ser seguido para
garantir os servigos essenciais em caso de emergéncias que possam ocorrer
durante as atividades de Tl na PMS, visando aplicar as agdes necessarias para
corregéo e/ou eliminagao do problema.

Os usuarios devem ser informados deste documento e de suas atualizagdes e
observarem as diretrizes nele estabelecidas. Elas devem estar disponiveis em
documento interno de facil e sem restricdes de acesso. Em caso de duvidas, os
usudrios devem buscar orientagdo no Setor ou Nucleo de Tecnologia da
Informagao (NTI).

As Recomendagdes de Medidas Preventivas estdo diretamente relacionadas as
providéncias para mitigagéo de risco na ocorréncia de algum incidente.

9.2 Classificagao por Niveis de Incidentes

Nivel I: Hipdtese acidental que pode ser controlada pela equipe de Tl do érgdo e
que nao afeta o andamento do trabalho do servidor.

Nivel II: Hipdtese acidental que impede a utilizagdo do equipamento ou sistema
e acaba impedindo a continuagéo do trabalho pelo servidor.

Nivel lll: Hipétese acidental que impede o uso de sistemas ou equipamentos de
todo o 6rgdo, impedindo assim o desenvolvimento do trabalho de todos os
servidores da PMS.

Nivel IV: Hipétese acidental que impede o uso de sistemas para o 6rgéo e os
seus clientes afetando ndo sé a equipe interna como também a populagéo.
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Nivel V: Hipétese acidental que impede o uso de sistemas para toda a PMS. Todo
o trabalho da PMS ¢é suspenso.

9.3 Problemas com Computadores e Equipamentos de Tl

Falha que necessite reposicdo de pega ou reparo cuja aquisicdo dependa de
processo licitatério.

As maquinas instaladas nos 6rgdos possuem contrato de manutengdo ou
contratos de garantia, para passar por manutengdes corretivas. Séo feitas
imagens com atualizagdes do sistema e softwares solicitados pelas areas.

Os usuarios, que estao utilizando os equipamentos, informam o problema ao NTI
ou Setor de Tl responsavel por sua area através do Sistema GLPI . O Sistema
envia um e-mail para o NTI alertando para um novo chamado, o qual é atribuido
a um técnico que ficara responsavel pelo atendimento. Caso o problema impega
o andamento dos servigos, o NTI ou Setor de Tl vai até o local fazer uma primeira
verificagdo do problema e tenta soluciona-lo no local. Caso ndo seja possivel a
resolugdo imediata do problema, O usuério é encaminhado a outa estagéo de
trabalho que néo esteja sendo utilizada, em uma eventual falta de estacdes livres
a Tl providenciara uma maquina backup em carater emergencial para
continuidade dos trabalhos. Apés o atendimento, o solicitante é informado da
conclusao/resolugao do problema.

9.4 Problemas de Conexdo com a rede Interna

Rompimento de cabos decorrente de execugdes de obras internas, desastres ou
acidentes.

O Setor de Tl identificara por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix),
que emitira um alerta com a descri¢édo do incidente, os dispositivos envolvidos e
em qual local esta ocorrendo o problema. Caso o problema de conexao seja em
todo o 6rgdo, deve-se verificar se os servidores de enderegos DHCP (protocolo
de configuragdo dindmica de host) e de autenticagdo estdo funcionando
adequadamente. Informar a previsdo do conserto ou solugdo aos demais
servidores.

9.5 Problemas de Conexdo com a Internet

O Setor de Tl identificard por meio de um sistema de monitoramento do Firewall
que ird comutar automaticamente para o Link Backup e pelo (Zabbix), ambos
emitirdo alertas com a descrigdo do incidente, os dispositivos envolvidos e em
qual local esta ocorrendo o problema. Deve-se verificar se o Firewall comutou
automaticamente para o Link de Backup. Detectado problema externo de internet,
abrir um chamado de suporte com a operadora, visando o reestabelecimento do
servigo. Informar a previsdo do conserto ou solugéo aos usuarios envolvendo.

9.6 Problemas com Acesso aos Sistemas Corporativos Internos

O Setor de Tl identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix),
que emitird um alerta com a descrigédo do incidente, os dispositivos envolvidos e
em qual local esta ocorrendo o problema. Verificar com o 6rgdo responsavel pelo
sistema se ele estd em operagdo. Este devera verificar as conexdes de rede.
Caso ndo esteja em execugdo, inicid-lo no servidor e testar seu acesso
novamente. Caso seja necessario reinicializar o servidor ou restaurar o sistema
de backup para a recuperagado da maquina ou arquivos, informar a previsao do
conserto ou solugéo aos demais 6rgéos.

9.7 Problemas com Equipamentos de Rede

O Setor de Tl identificard por meio de um sistema de monitoramento (Zabbix),
que emitird um alerta com a descrigédo do incidente, os dispositivos envolvidos e
em qual local esta ocorrendo o problema. Caso possivel, realizar a manutengéo
dele. Caso necessite uma intervengdo mais especializada, realizar a troca do
equipamento de forma que haja o menor transtorno possivel no desempenho das
atividades.

9.8 Problemas Fisicos com Cabeamento da Rede Interna
O NTI ou Setor de Tl identificard por meio de um sistema de monitoramento
(Zabbix), que emitird um alerta com a descrigdo do incidente, os dispositivos
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envolvidos e em qual local estd ocorrendo o problema. Este devera detectar a
causa do problema por meio de testes no cabeamento. Caso seja detectado um
problema de cabeamento de rede, refazer a conexdes. Apds, verificar as demais
ligagdes caso seja em um rack com switch e testa-lo. Caso haja necessidade,
agendar ou efetuar a troca do(s) cabo(s) que estdo apresentando falhas. Caso
seja detectado problema de cabeamento de fibra, contingenciar com cabeamento
de rede UTP e solicitar manutengdo em carater emergencial a COGEL/DITEC.

9.9 Problemas com Falta de Energia

Causada por fator externo a rede elétrica do prédio ou de sua localidade.
Causada por algum fator interno ou externo que comprometa a rede elétrica do
prédio como falta de fornecimento de energia, curto-circuito ou incéndio.

Caso seja identificada queda ou falta total de energia elétrica, informar a
Coordenadoria Administrativa (CAD) para as devidas providéncias que ira
verificar se a queda foi interna ou externa e solicitar as providéncias para o seu
restabelecimento.

9.10 Ataques Internos

Ataques internos, em que os criminosos utilizam taticas para acessar de forma
legitima o ambiente protegido. Ataque aos ativos do Data Center e equipamentos
de Tl dos érgdos vindos de dentro da PMS.

Todo usuario deve registrar incidentes de Seguranga da Informagdo. O NTI ou
setor responsavel deve registrar um incidente de Seguranga da Informagéo para
o ataque interno identificado. As informagdes referentes aos responsaveis pelo
registro de incidentes de Seguranga da Informag&o séo sigilosas, entretanto esta
identificag&do é obrigatdria.

O Gestor méaximo do érgao deve ser informado e devera encaminhar para analise
de instalagédo de processo administrativo.

A area de Tecnologia da Informagéo do 6rgao ou entidade deve avaliar os danos
ocorridos e comunicar a COGEL/DITEC para que sejam elaborados planos de
acgao para tratamento do incidente. O NTI ou setor de Tl devera monitorar a
implementacéo do plano de agéo estabelecido.

E vedado ao usuério intervir no tratamento dos incidentes sem a devida
autorizagéo ou qualificagao.

Principais tipos de ataques internos:

Engenharia social: Explora a vulnerabilidade através do préprio usuario.
Consiste em enganar as pessoas, para que elas concedam acesso sem
perceberem. Entre as praticas de engenharia social estdo o envio de e-mails
falsos, o Phishing ou, até mesmo, o acesso fisico ao dispositivo que o colaborador
utiliza para trabalhar.

Sabotagem: Realizada por membros internos da organizagao, explora a omisséo
de informagdes ou o envio incompleto de forma proposital, a disseminagao de
pistas falsas ou insergdo proposital de dados falsos nos sistemas. Podem ser
ocasionadas por fatores como insatisfagdo no trabalho, alto nivel de
competitividade interna, rejeicdo a mudangas, ocorréncia de fraudes e/ou
tentativas de colocar interesses pessoais acima da instituigao.

9.11 Ataques cibernéticos

Ataques externos que utilizam brechas em aplicagdes e dispositivos para acessar
areas restritas com forga bruta. Ataque virtual que comprometa o desempenho,
acesso aos dados ou configuragdo dos servigos essenciais.

Ferramentas de monitoramento do ambiente de rede da PMS detectam
vulnerabilidades e incidentes envolvendo ataques cibernéticos que sao
analisados pela equipe de seguranga da COGEL/DITEC que s&o tratados e
analisados como incidentes de seguranga da informagdo. A andlise consiste em
identificar o ataque, sua natureza e classificagdo, descobrir a forma de sua
operagdo e implementar medidas corretivas e preventivas para mitigagdo dos
riscos envolvidos.

Além disso, todo usuario deve registrar incidentes de Seguranga da Informagéo.
O NTI ou setor responsavel deve registrar um incidente de Seguranca da
Informacéo para o ataque cibernético identificado e encaminhar a COGEL/DITEC
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para que sejam elaborados planos de agéo para tratamento do incidente. O NTI
ou setor de Tl devera monitorar a implementacao do plano de agéo estabelecido.
E vedado ao usuério intervir no tratamento dos incidentes sem a devida
autorizagédo ou qualificagéo.

Principais tipos de ataques cibernéticos:

Phishing: trata-se de uma corruptela da palavra pescaria, em inglés. E a pratica
de utilizar iscas digitais para enganar usuarios, fazendo com que eles fornegam
dados legitimos de acesso a um sistema sem perceberem. Um exemplo muito
comum disso é a construgao de sites clonados, que imitam exatamente a pagina
de login em sistemas empresariais, bancérios etc. Utilizando variagbes
imperceptiveis na URL, eles levam o usuario a acreditar que esta no enderego
legitimo e digitar credenciais de login, que séo registradas pelo criminoso. Assim,
é possivel utilizar os mesmos dados para acessar informagdes sensiveis com
facilidade.

Malware: Também conhecido como software malicioso, é qualquer tipo de cédigo
furtivo instalado em um dispositivo (computador, smartphone, entre outros) que
passa a executar agdes localmente sem o conhecimento do usuario. Geralmente,
eles sado instalados ndo intencionalmente, disfarcados de outros arquivos ou
embutidos em aplicagdes de terceiros. A partir do momento em que sdo ativados,
agem automaticamente, realizando fungdes diversas. Os malwares podem ser
utilizados para espionar uso de sistemas, interceptar comunicagoes, registrar
teclas digitadas, captar e enviar dados ou até diminuir a capacidade de
processamento da maquina.

Ransomware: é a categoria de malware que mais se popularizou nos ultimos
anos. Esse cddigo bastante especializado tem como fungao criptografar dados a
que tem acesso a partir do dispositivo em que foi instalado — que pode ir do disco
local da maquina até bancos na nuvem. O objetivo é impedir o usa da empresa
de suas proprias informagdes e também de dados de clientes, algo que inviabiliza
a produtividade na era digital e pode acarretar vazamentos sérios. Quando bem-
sucedido, o criminoso pede um resgate em dinheiro para devolver o acesso aos
dados.

DDoS: o ataque de negagao de servigo (DDoS) é considerada uma pratica de
forga bruta. No modelo, o criminoso utiliza um grande nimero de dispositivos
cooptados por malware para fazer um volume de acesso superior ao que o
servidor da empresa aguenta. Quando isso acontece, o sistema sai do ar e isso
se torna uma brecha para invasdes ou o comprometimento de produtos digitais
oferecidos pelo negécio.

9.12 Outros Problemas

Para qualquer outro tipo de problema que envolva a Tl e que nao seja resolvido
pelo NTI ou Setor de Tl, este devera informar o problema a COGEL/DITEC
através do Sistema de Suporte GLPI.

9.13 Quem deve comunicar
Qualquer usuario que detecte qualquer tipo de problema ou anomalia, referente
aos sistemas, equipamentos e/ou infraestrutura de TI.

9.14 A quem comunicar

A comunicagéo deve ser feita para o NTI ou o Setor de Tl do érgéo de sua
responsabilidade. Por sua vez, o NTI devera apurar o fato ocorrido e comunicar
o incidente a COGEL/DITEC para analise e resolugdo do incidente, quando o
mesmo néo puder ser resolvido em sua instancia.

9.15 Como comunicar
Através do Sistema de Suporte GLPI. Em casos urgentes ou na indisponibilidade
deste sistema, contactar a chefia imediata ou o NTI pessoalmente ou por telefone.

10 Plano de Continuidade Operacional (PCO)

Este Plano descreve os cenarios de inoperancia e seus respectivos procedimentos
alternativos planejados, definindo as atividades prioritarias para garantir a continuidade
dos servicos essenciais. A Geréncia de Seguranga (GES) é a responsavel por
implementar, manter e melhorar o PCO e toda a documentagéo inerente.
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10.1 Obijetivo e Escopo
E escopo deste plano garantir agdes de continuidade durante e depois da
ocorréncia de uma crise ou cenario de desastre tratando-se apenas das ag¢des de
contingéncia definidas na estratégia. Sao objetivos do PCO:
a) Prover meios para manter o funcionamento dos principais servigos de TI
e a continuidade das operagdes de Tl, mesmo apés a ocorréncia de um
desastre, dos sistemas essenciais;
Estabelecer procedimentos, controles e regras alternativas que
possibilitem a continuidade das operagdes de Tl durante uma crise ou
cenario de desastre;
c) Estabelecer uma equipe para cada plano PCO, PAC e PRD;
d) Definir os formularios, checklists e relatorios a serem entregues pelas
equipes ao executar a contingéncia.

b

10.2 Atividades
— Avaliar situagdo de desastre;
— ldentificar ativos afetados;
— Estimar impacto de perda de dados;
— Mapear ativos a serem recuperados;
— Levantar dados de backup para restauragao;
— Implantar procedimentos de recuperagao;
— Testar procedimentos realizados;
— Repassar eventuais informagdes para demais colaboradores.

10.3 Recursos

Durante um incidente, os recursos humanos e materiais necessarios para
continuidade operacional devem ser relacionados de forma a refletir a
necessidade de acordo com a gravidade do evento.

10.4 Encerramento do PCO

Uma vez validado o funcionamento do retorno dos sistemas essenciais e
estabilidade do datacenter devera ser emitido um parecer ao comité relatando as
atividades realizadas neste PCO. A equipe responsavel pelo retorno deve emitir
um parecer, relatando as atividades realizadas, para entdo fornecer os dados
necessarios para um comunicado de retorno das atividades a instituigao.

11 Plano de Administracao de Crises (PAC)
Este plano de Administragdo de Crises (PAC) especifica as agdes ante os cenarios de
desastres. As agdes incluem gerir, administrar, eliminar ou neutralizar os impactos,
inerente ao relacionamento entre os agentes envolvidos e/ou afetados, até a superagdo
da crise, através da orquestracédo das agdes e de uma comunicagéo eficaz.

11.1 Objetivo e Escopo
O objetivo deste plano é garantir a comunicagéo, gerenciar as crises e viabilizar
uma compreensao linear a todos os envolvidos das agdes antes, durante e apés
a ocorréncia de uma catastrofe. J& a abrangéncia (Escopo), é focada nas equipes
(Recursos Humanos) e leva em conta os fatores histéricos. Também considera
os fatos que estdo ocorrendo e por fim as agdes futuras, que sdo delimitadas
somente apos a ocorréncia de um evento. S&o objetivos especificos do PAC:
Garantir a seguranga a vida das pessoas;
— Minimizar transtornos sobre os desdobramentos de incidente e estimular
o esforgo em conjunto para superagéo da crise;
— Orientar os usudrios e colaboradores de forma geral, incluindo
terceirizados, com informagdes e procedimentos de conduta;
— Informar ao Comité Consultivo de Seguranca (CCS) em tempo e com
esclarecimentos condizentes com o ocorrido.

11.2 Atividades
A gestéo de crises na area de TIC devera ser executada conforme o tipo da
crise, seguindo uma linha geral de procedimentos listados:
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— Equipes de Infraestrutura e Sistemas devem avaliar a extens&o do que foi
afetado;

— A COGEL/DITEC deve ser informada para buscar solugdes para a gestdo
da crise;

— Gerentes devem ser informados e consultados;

— O Comité Consultivo de Seguranga (CCS) monta um centro de
gerenciamento de crises;

— A COGEL/DITEC mantém a comunicagdo entre equipe interna e
terceiros;

— Ap6s a recuperagdo, a COGEL/DITEC informa ao CCS;

—  Efeito o registro de informagdes para subsidiar a gestéo de crises futuras.

11.3 Encerramento do PAC

O PAC sera encerrado assim que o funcionamento de sistemas essenciais do
Container estiver normalizado. A equipe responsavel pelo retorno deve emitir um
parecer relatando as atividades realizadas para o chefe do SGPTI, que por sua
vez deve informar do retorno das atividades a instituigdo.

Uma vez validado o funcionamento do retorno dos sistemas essenciais e
estabilidade do DATACENTER, a COGEL/DITEC entrara em contato com o CCS
informando o retorno das operagdes com as informagdes de status dos servigos
essenciais.

A GES devera compor relatério com relagdo das atividades necessarias apos a
ocorréncia dos desastres como o remanejamento dos canais de informagao,
abertura e acompanhamento de chamados correlatos ao ocorrido.

12 Plano de Recuperagao de Desastres (PRD)

Este Plano de Recuperacgédo de Desastres (PRD) trata das agdes previamente definidos
para cendrios de desastres, ou seja, conjunto de procedimentos para garantir que as
atividades criticas retornem a operagdo dentro do prazo preestabelecido apds a
ocorréncia de um desastre.
A norma NIST SP 800-37 (2018), descreve o PRD como um plano de informagdo do
sistema com foco projetado para restaurar a funcionalidade do sistema, aplicagdo ou
infraestrutura de instalagdo de computadores em um site alternativo apés uma
emergéncia, e complementa informando que se aplica a grandes rupturas, geralmente
fisicas, para os servigos que negam o acesso a infraestrutura de instalagéo principal para
um periodo prolongado.
O PRD PMS é um plano de agéo, que tem como principal objetivo restaurar, no menor
tempo possivel e mesmo com desempenho reduzido, os servigos de Tl que sustentam
0s processos criticos do negdcio.
O plano é acionado apds o acontecimento de um desastre, podendo ser:

- voluntario (hackers, incendiarios etc.);

— involuntario (acidentes, falta de energia etc.); ou

— natural (enchentes, incéndios naturais etc.).
Conforme a norma NIST SP 800-34, a estratégia de recuperagdo é desenvolvida através
da andlise dos resultados obtidos da avaliagéo de riscos e fornece diregdo na maneira
com que a estratégia de continuidade possa ser executada (NIST SP 800-34, 2010).
As estratégias mais satisfatorias séo aquelas que tem a melhor relagdo custo X beneficio,
sdo as que reduzem os riscos e exposi¢des e que também atendem as exigéncias do
negdcio e ndo so de TI. Independente da estratégia escolhida, o objetivo final deve ser o
mesmo, garantir uma recuperagéo eficiente dos processos de negécio da empresa de
acordo com a analise obtida na gestao de riscos e seu tipo de negdcio.

12.1 Objetivo e Escopo

Este documento determina o plano para que, uma vez controlada a contingéncia
e passada a crise, a organizagdo retorne aos seus niveis normais de operagao.
Além de avaliar possiveis vulnerabilidades dos componentes que suportam os
processos de negocios criticos ao se deparar com eventos. Cabe executar um
mapeamento e planejamento de sua recuperagdo ou restauragdo, sempre
considerando as necessidades da PMS.

No PRD devem ser detalhados os planos de agdes relativos a sites alternativos,
visando a continuidade dos negécios da organizagéo. O escopo deste documento
se restringe a Ultima etapa da recuperagédo de desastres. Visa garantir o retorno
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a normalidade das operagdes e ndo mais sua recorréncia no caso de riscos
controlaveis.

12.2 Atividades
Algumas atividades sdo essenciais durante o processo de recuperagédo de um
desastre, sendo elas listadas nos tépicos abaixo.

— Identificar ativos danificados - Deverao ser identificados e listados
todos os ativos danificados da ocorréncia do desastre.

— Identificar acessos interrompidos - Deverdo ser identificadas as
interrupgdes de conexdes e acessos gerados apds o desastre,
informando se a abrangéncia esta na rede local, rede WAN ou com o
provedor de servigos.

— Listar Servigos Descontinuados — Deverdo ser mapeados quais
servigos foram descontinuados contendo as informagdes de perda de
ativo e de conex&o com intuito de levar ao conhecimento da
COGEL/DITEC. O relatério devera abranger todos os componentes
necessarios a plena operacgéo da aplicagdo como servidores, maquinas
virtuais, banco de dados, firewall, storage, routers e switches, bem como
respectivas configuragoes de firewall, DNS, rotas, vlans etc.

— Elaborar Cronograma de Recuperagao - Apds o mapeamento das
perdas e impactos, devera ser elaborado um cronograma de
recuperacéo das aplicagdes levando em consideracgao, a priorizagao dos
servigos essenciais, ou de acordo com determinagado de nivel
institucional, o retorno definido para cada servigo essencial e a forga de
trabalho disponivel.

— Substituicdo de ativos e equipamentos - Em caso de perda de ativos,
devera ser imediatamente informado a COGEL/DITEC, a necessidade de
aquisigao de ativos perdidos que ndo puderam ser recuperados. Verificar
se ha alguma solug&o alternativa a ser tomada enquanto é realizada a
aquisicdo. Devem ser verificados quais ativos foram danificados estdo
cobertos por garantia e se podera ser acionada neste caso através da
lista de fornecedores. As informagdes pertinentes a alteragdo do tempo
de recuperagdo dos servigos serdo passadas as equipes do PCO e PAC.

— Reconfiguragido de ativos e equipamentos - A equipe de
INFRAESTRUTURA devera verificar que as configuragdes dos ativos
reparados ou substituidos estdo em funcionamento pleno. Caso néo
estejam, prover cronograma estimado para configurar estes ativos
informando @ COGEL/DITEC.

— Teste de ambiente - O ambiente principal do datacenter antes da
recuperagao dos dados do backup devera ser testado a fim de garantir
que o processo de recuperagdo ocorra conforme o planejado.

— Recuperar dados do backup - Proceder a recuperagdo dos dados para
as aplicagdes, seja do storage ou de arquivos de backup.

12.3 Encerramento do PRD

Ao término do procedimento de recuperagao, as informagdes de servigos serdo
consolidadas em parecer especifico informando horario de reestabelecimento de
cada servico, equipamentos adquiridos, procedimentos de recuperagdo
realizados e fornecedores acionados.
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1  Introdugédo

Gestdo de vulnerabilidades é o processo de identificagdo, avaliagdo, priorizagdo e
mitigagdo de vulnerabilidades em sistemas, redes e computadores. O objetivo da gestédo
de vulnerabilidades é reduzir o risco de um ciberataque bem-sucedido e manter
informagdes confidenciais seguras.

O Plano de Gerenciamento de Vulnerabilidade da PMS (PGV PMS) fornece os processos
e procedimentos para governar o ciclo de vida da gestdo de vulnerabilidades e assim
garantir que os ativos da instituicdo ndo contenham vulnerabilidades. Esta politica se
aplica a todos os departamentos e todos os ativos conectados a rede institucional da
Prefeitura Municipal de Salvador (PMS).

2 Objetivo

O objetivo do PGV é estabelecer as regras relacionadas as atividades de identificacéo,
avaliagdo, documentagéo, gestdo, comunicagao e remediagao de vulnerabilidades. Além
disso, contempla acdes e boas praticas que devem ser observadas para se evitar que
vulnerabilidades estejam presentes nos ativos da organizagao.

A revisdo, a avaliagdo, a aplicagdo e a verificagdo das atualizagbes de ativos de
informagdo auxiliam a mitigar as vulnerabilidades no ambiente de Tecnologia da
Informagéo e Telecomunicagdes, bem como os riscos associados a tais vulnerabilidades.

3  Aplicabilidade

O PGV PMS se aplica aos sistemas e ativos informacionais da PMS, incluindo
funcionarios, gestores, prestadores de servicos e contratados que tenham acesso e/ou
utilizem ativos informacionais. A presente politica se aplica também a quaisquer
provedores e entidades terceirizadas com acesso a informagdes, redes e aplicativos da
PMS.

Os servicos de Tl critcos da PMS devem ser formalmente elencados pela
COGEL/DITEC. Esta é a responsavel por elaborar, manter e fazer cumprir a Politica de
Gerenciamento de Vulnerabilidades no DATACENTER da PMS situado na COGEL.

4  Glossario de Termos e Definigoes Utilizados neste Documento

Ameaca — Conjunto de fatores externos com o potencial de causarem dano para um
sistema ou organizagao;

Analise de Vulnerabilidades — Verificagdo e exame técnico de vulnerabilidades, para
determinar onde estéo localizadas e como foram exploradas;

Ativos de Informagao — Meios de armazenamento, transmissdo e processamento da
informag&o, equipamentos necessarios a isso, sistemas utilizados para tal, locais onde
se encontram esses meios, recursos humanos que a eles tém acesso e conhecimento
ou dado que tem valor para um individuo ou organizagao;

Banco de Dados — Colegdo de dados inter-relacionados, representando informagées
sobre um dominio especifico. Sdo colegdes organizadas de dados que se relacionam, a
fim de criar algum sentido (informag&o) e de dar mais eficiéncia durante uma consulta ou
a geragao de informagdes ou conhecimento;

CVE (Common Vulnerabilities and Exposures) — Vulnerabilidades e Exposicdes
Comuns;

CVSS (Common Vulnerability Scoring System) — Sistema comum de pontuagéo de
vulnerabilidade;

HOST - Um computador ou dispositivo de Tl (por exemplo, roteador, switch, gateway,
firewall);

ID CVE - Identificagdo para um CVE especifico;

Gerenciamento de Vulnerabilidades — Processo ciclico e continuo de identificagdo,
avaliagdo, documentacédo, gestdo, comunicagéo e remediagdo de vulnerabilidades;
Gestao de Mudancgas na Seguranca da Informagao — Processo estruturado que visa
aumentar a probabilidade de sucesso em mudangas, com minimos impactos, e assegurar
a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informag&o;

LOG — Registro de eventos relevantes em um dispositivo ou sistema computacional. NTP
(Network Time Protocol) — Protocolo de Tempo para Redes;

PATCH - Uma parte de cédigo adicional desenvolvido para resolver um problema ou
falha em um software existente;

Remediagao — O ato de corrigir uma vulnerabilidade ou eliminar uma ameaga;
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Risco — No sentido amplo, trata-se da possibilidade de ocorréncia de um evento que
pode impactar o cumprimento dos objetivos. Pode ser mensurado em termos de impacto
e de probabilidade;

Risco de Seguranca da Informagao — Risco potencial associado a exploragdo de uma
ou mais vulnerabilidades de um ou mais ativos de informagéo, por parte de uma ou mais
ameagcas, com impacto negativo no negécio da organizagéo;

Teste de Invasédo — Metodologia para testar a eficacia e a resiliéncia de ativos através
da identificagdo e exploracéo de fraquezas nos controles de seguranca e da simulagéo
das agoes e objetivos de um atacante;

Teste de Penetragcdo (PENTEST) — Também chamado de teste de intrusdo, é
fundamental para a analise de vulnerabilidades e consiste em testar todos os sistemas
em busca de, além das ja verificadas na fase anterior, vulnerabilidades conhecidas e
disponibilizadas por especialistas ou pelas instituices detentoras dos softwares que
estdo sendo utilizados pelo 6rgdo ou entidade;

Vulnerabilidade — Condigdo que, quando explorada por um criminoso cibernético, pode
resultar em uma violagdo de seguranga cibernética dos sistemas computacionais ou
redes de computadores, e consiste na intersecéo de trés fatores: suscetibilidade ou falha
do sistema, acesso possivel a falha e capacidade de explorar essa falha.

5 Referéncias Legais e de Boas Praticas

No PGV PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas praticas:

— Framework Control Objectives for Information and Related Technology — Cobit,
conjunto de boas praticas a serem aplicadas a governanga da Tl v4.1: DS11:
Gerenciar Dados v5: DSS01.01, DSS04.08; DSS06.04, DSS04.08, DSS05.06;
DSS06.05-06, DSS04.08, DSS001.01; DSS05.02-05; DSS06.03; DSS06.06;

— Framework de seguranga cibernética do CIS 8 - Salvaguardas do controle 7
(Continuous Vulnerability Management), controle 11 (Data Recovery Capabilities), e
controle 18 (Penetration Testing);

— Framework Information Technology Infrastructure Library — ITIL, v. 4, conjunto de
boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operacéo e gerenciamento de
servigos de Tl Gestdo da Seguranca da Informagéo;

— Controle 7 do Guia do Framework de Privacidade e Seguranga da Informagéo, (p.45),
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-
dados/ppsi/guia_framework_psi.pdf em 24/10/2023, “Gestdo Continua de
Vulnerabilidades”. Medidas 7.1,7.2,7.3,7.4,75,76,7.7;

— Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados - CAPITULO VII - Segéo | —
art. 46, Secéo Il - art. 50;

— LeiN°®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo (LAI) em sua integra;

— Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 Tecnologia da informagdo - Técnicas de
seguranga - Sistemas de gestdo de seguranga da informagdo - A.12.3 Codpias de
seguranga;

— Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022 Tecnologia da informagao - Técnicas de
seguranga - Codigo de pratica para a gestdo da seguranca da informagéo - 12.3
Copias de seguranca 18 Conformidade;

— National Institute of Standards and Technology (NIST) CSF: SP 800-40 Rev.2,
Creating a Patch and Vulnerability Management Program CSF: SP 800-40 Rev 4,
Guide to Enterprise Patch Management Planning: Preventive Maintenance for
Technology;

— Office of the Chief Technology Officer — OCTO - Politica de gerenciamento de
vulnerabilidades;

— Vulnerability Management Policy Template for CIS Control 7 em sua integra.

6 O Processo de Gerenciamento de Vulnerabilidades

Um processo de Gerenciamento de Vulnerabilidades (PGV PMS) deve ser criado,

implementado, mantido e aplicado no DATACENTER da COGEL, obedecendo as

seguintes premissas:

— O processo deve conter aimplementagao de mecanismos para obter informagées

oportunas sobre vulnerabilidades técnicas dos sistemas e ativos de informagéo,
a avaliagdo da exposicdo da organizagdo a tais vulnerabilidades e a
implementacéo de salvaguardas apropriadas para lidar com o risco associado;
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— O processo deve contemplar o gerenciamento de vulnerabilidades dos diversos
ativos que sustentam os servigos da organizagdo, como a ativos que compde a
rede da organizagao, aplicagdes web, aplicativos moveis, sistemas operacionais,
dentre outros;

— O processo deve incluir atividades de suporte, incluindo, mas néo se limitando a
métricas de relatério e treinamento para implementagéo eficaz do PGV PMS;

— O processo deve incluir fungdes e responsabilidades das equipes/fungdes para
realizar todas as atividades de maneira oportuna e eficaz para [0 6rgdo ou
entidade;

— O processo deve estabelecer mecanismos para obter atualizagées de software
quando emitidas pelo fabricante ou fornecedor oficial regularmente utilizando
recursos autorizados, tais como sites de fornecedores de sistemas, foruns e
grupos de noticias, bancos de dados de gerenciamento de vulnerabilidades e
diferentes ferramentas para rastrear as vulnerabilidades mais recentes;

— A consisténcia e a eficacia do processo devem ser medidas por meio de métricas
de gerenciamento de vulnerabilidades.

As métricas de gerenciamento de vulnerabilidades devem ser definidas pelo Comité
Consultivo de Segurangca da Informagdo (CCSI) e suas medicdes devem ser
apresentadas a cada 6 meses. As métricas devem mensurar o grau de
vulnerabilidade/ameaga em um determinado ativo de informacao ou infraestrutura de TI,
a exemplo de: cobertura, tempo de deteccdo, tempo de permanéncia, tempo para
contencdo ou atenuagdo, numero médio de vulnerabilidades ao longo do tempo,
eficiéncia no gerenciamento de patches e resultados de corregdo em relagdo aos SLAs
da tabela de priorizacéo de vulnerabilidades.

O Ciclo de Gestao de Vulnerabilidades deve conter as seguintes fases:

— Fase 1: Descoberta através do mapeamento de Ativos de Informagdo. Criagdo
de um inventario completo com os ativos em toda a rede da instituigdo, para
identificar quais ativos devem fazer parte do processo de gestdo de
vulnerabilidades. Identificar as vulnerabilidades existentes através de ferramenta
automatizada a partir da varredura de sistemas que podem ser acessados por
meio da rede corporativa. Identificar portas de entrada a esses sistemas, coleta
e comparagao das informagdes do sistema com vulnerabilidades conhecidas;

— Fase 2: Priorizagdo De Ativos. Atribuir um grau de criticidade e importancia aos
ativos que compdem a infraestrutura de Tl da empresa para definir quais devem
ser prioridade no processo de andlise e corregao de vulnerabilidades;

— Fase 3: Avaliagdo. Avaliar os ativos para entender qual representa um risco maior
a Seguranga da Informagdo e, entdo, determinar quais riscos devem ser
eliminados primeiro. Essa avaliagdo deve se basear em multiplos critérios tais
como a classificagdo baseada na pontuagdo CVSS, o nivel de ameaga e a
criticidade da vulnerabilidade;

— Fase 4: Corregdo. Efetuar as corregdes das vulnerabilidades identificadas e
classificadas como criticas e urgentes. Uma vez que estas forem feitas, a equipe
de seguranga pode passar para as proximas, seguindo a lista de prioridades;

— Fase 5: Verificagdo E Monitoramento. Auditorias e de acompanhamento de todo
0 processo para assegurar sua eficacia na eliminagéo dos potenciais riscos.

6.1 Mapeamento de Ativos de Informagao

Um mapeamento de ativos de informagao deve constar no escopo do processo
de gerenciamento de vulnerabilidades e patches para determinar qual marca,
modelo e versédo de equipamento de hardware, sistemas operacionais, banco de
dados, sistema, servidor web e aplicativos de software.

O mapeamento de ativos de informagao deve ser atualizado a cada 6 meses ou
sempre que ocorrerem alteragdes significativas para garantir que os recursos
informacionais estejam cobertos pelo processo de gerenciamento de
vulnerabilidades do DATACENTER da COGEL.

6.2 Detecgao de Vulnerabilidades

6.2.1 As pri agoes relacic las a det de vulnerabilidades
tém os seguintes enfoques:

— definir e refinar o escopo que sera avaliado;
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preparar as ferramentas necessarias e verificar sua integridade;

realizar testes e verificar resultados;

Reportar as vulnerabilidades identificadas em tempo habil para sua
corregao.

O processo de detecgao de vulnerabilidade deve seguir as seguintes
sas:

As fungdes e as responsabilidades das equipes/fungdes para realizar
atividades de deteccdo de vulnerabilidades devem ser estabelecidas;

As ferramentas devem ser configuradas e ajustadas adequadamente de
acordo com o escopo avaliado;

Os tipos de varreduras e os tipos de teste devem ser avaliados e
ajustados para que sejam congruentes com o escopo avaliado;

A frequéncia de testes de seguranga deve levar em consideragdo os
requisitos legais, regulamentares e contratuais que a PMS deve cumprir
e 0s riscos associados aos ativos avaliados;

As varreduras de vulnerabilidades na rede corporativa devem ser
realizadas por periodos determinados ou ap6s alteracéo significativa na
rede, por equipe interna ou por terceiro ou uma combinagdo de ambos;
Os testes de seguranca devem utilizar o feed de vulnerabilidade mais
recente, de forma a evitar que determinadas vulnerabilidades nao sejam
detectadas;

Para cada teste, € necessario verificar a integridade da ferramenta
utilizada e se ela varreu corretamente os ativos analisados e se existem
excegdes de vulnerabilidades;

As ferramentas utilizadas devem ser ajustadas continuamente, de forma
a evitar que varreduras feitas por ferramentas distintas gerarem
resultados distintos;

O teste de invaséo ou o teste de penetragéo (Pentest) deve ser realizado
conforme critério de necessidade da PMS ou pelo menos a cada 6 meses,
utilizando especialistas qualificados externos como parte de um exercicio
planejado, que inclui o escopo da avaliagdo, os métodos de uso e os
requisitos operacionais, a fim de fornecer as informagdes mais precisas e
relevantes sobre as vulnerabilidades atuais, sem afetar o funcionamento
normal da PMS;

A integridade do resultado de detecg¢do de vulnerabilidades deve ser
avaliada antes de sua comunicagéo, de forma a evitar inconsisténcias,
contradigdes ou resultados incompletos;

A deteccdo manual de vulnerabilidades deve ser considerada como
complemento a detecgdo automatica de vulnerabilidades.

Categorizagdo das Vulnerabilidades
O PGV PMS considera o grau de risco de cada brecha de seguranca.
Essa avaliagdo é feita considerando a classificagdo baseada no Common
Vulnerability Scoring System (CVSS); um sistema que define pontuagées
para indicar a gravidade e as caracteristicas das vulnerabilidades de
software. O sistema é um padréo gratuito e aberto que diversas empresas
de seguranca cibernética do mundo todo usam para avaliar e comunicar
a gravidade e as caracteristicas de alguma vulnerabilidade. E, para
auxiliar no processo que favorece a tomada de decisées na gestédo de
vulnerabilidades, o NVD também disponibiliza uma biblioteca
constantemente atualizada de vulnerabilidades e exposigdes comuns
(CVEs), com classificagbes de gravidade e outras informagdes
pertinentes como o nome do produto e sua versao.
A pontuagéo basica do CVSS varia de 0.0 a 10.0 e a categorizacéo das
vulnerabilidades também conta com uma classificagédo adicional incluida
pelo National Vulnerability Database (NVD). As pontuagdes do CVSS v3.0
e as classificagdes associadas séo as seguintes:

a) Pontuagédo CVSS 0.0 — gravidade: nenhuma;

b) Pontuagdo CVSS 0.1 a 3.9 — gravidade: baixa;

c) Pontuagdo CVSS 4.0 a 6.9 — gravidade: média;
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d) Pontuagédo CVSS 7.0 a 8.9 — gravidade: alta;
e) Pontuagdo CVSS 9.0 a 10.0 — gravidade: critica.
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6.3 Elaboragao e Manutengao de Relatorios

A Geréncia Especial de Seguranga (GES) deve elaborar relatérios apés cada
ciclo de detecgdo para auxiliar a COGEL/DITEC a entender e mensurar as
vulnerabilidades existentes.

Os resultados da varredura devem passar por analise da GES com o dispositivo
ou gerenciador de rede para que possiveis falsos positivos possam ser
identificados e eliminados.

Grupos de ativos de informagdo devem ser determinados por tipo de ambiente,
por tipo de sistema, por ID CVE ou por tipo de vulnerabilidade.

A GES deve adotar métricas para os relatérios de vulnerabilidade e determinar o
valor percentual dos ativos de informag&o vulneraveis por gravidade e CVSS.

A quantidade e a porcentagem de novas vulnerabilidades devem ser monitoradas
por: severidade; grupos funcionais; tipo de ambiente; tipo de sistema; autoridade
de numeragdo CVE; e tipo de vulnerabilidade.

O relatério deve ser classificado, durante e apds a sua elaboragdo, de acordo
com a sensibilidade das informagées presentes nele.

Todas as versdes do relatério devem ser remetidas a COGEL/DITEC que o
encaminhara ao Comité Consultivo de Seguranga (CCS).

6.4 Banco de Dados de Vulnerabilidades

E importante saber que o gerenciamento de vulnerabilidades deve ser capaz de
produzir e manter um banco de dados de vulnerabilidades coletadas de todas as
suas fontes.

Este banco de dados de vulnerabilidades podera ser utilizado durante a
priorizacdo e a corregao de vulnerabilidades.

Deve ser mantido um banco de dados de vulnerabilidades coletadas de varias
fontes, como sites de seguranga da informagdo, boletins de seguranga ou
publicagcdes de fornecedores de software, que precisam ser aplicadas aos
sistemas e ativos informacionais da COGEL/DITEC.

O banco de dados podera incluir informagdes de vulnerabilidade, analise de
vulnerabilidade para priorizagéo e plano de corregéo de vulnerabilidade.

O banco de dados deve ser atualizado regularmente com as informagdes mais
recentes. As novas vulnerabilidades devem ser adicionadas ao banco de dados
tao logo forem descobertas.

E recomendavel que o banco de dados de vulnerabilidades seja integrado com
outras ferramentas de seguranga, como scanners de vulnerabilidades e sistemas
de gerenciamento de patches. Isso ajuda a identificar e corrigir vulnerabilidades
de forma mais rapida e eficiente.

As informagdes coletadas no banco de dados de vulnerabilidades devem ser
analisadas regularmente para identificar tendéncias e padrdes visando a tomada
de medidas proativas para evitar futuras vulnerabilidades. Priorizagéo e corregao
de vulnerabilidades O monitoramento proativo de vulnerabilidades e ameagas em
dispositivos, se remediadas, reduzird ou eliminara o potencial de exploragdo e
economizara 0s recursos necessarios para responder a incidentes apds a
exploragéo.

6.5 Tratamento das Vulnerabilidades

O tratamento de vulnerabilidades deve ser priorizado com base em sua
classificagdo de risco e criticidade, tempo esperado para corregéo, grau de risco,
impacto em caso de exploragéo e no valor que o ativo ou host impactado tem
para o negdcio da COGEL/DITEC.

As vulnerabilidades devem ser tratadas de acordo com o seu nivel de severidade
e nos prazos estipulados abaixo:
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Nivel de Prazo de
Severidade | Corregédo

Descrigao do Risco

Muito Critico | Até 2 dias | Condigdo totalmente inaceitavel quando medidas

(6) imediatas devem ser tomadas para eliminar a
materializagdo do risco e mitigar perigos e
impactos.

Critico Até 30 dias | Pessoas mal-intencionadas podem faciimente

(5) obter o controle do host, o que pode comprometer

toda a sua rede. As vulnerabilidades incluem
acesso de leitura e gravagdo a arquivos,
execucado remota de comandos e backdoors.

Alto Até 45 dias | Pessoas mal-intencionadas podem obter o
4) controle do host ou coletar informagdes altamente
confidenciais, incluindo acesso de "leitura" ao
arquivo, backdoors em potencial ou uma lista de
todas as contas de usuario no host.

Médio Até 90 dias | Pessoas mal-intencionadas podem obter acesso

3) as configuragdes de seguranga no host, o que
pode levar ao acesso a arquivos e a divulgacéo
de contetdo de arquivos, navegagdo em
diretérios, ataques de negacgdo de servigco e uso
n&o autorizado de servigos.

Baixo Até 120 Pessoas mal-intencionadas podem  coletar
2) dias informagdes confidenciais do host, como versées
de software instaladas, que podem revelar
vulnerabilidades conhecidas.

Muito baixo Até 180 Pessoas mal-intencionadas podem coletar

1) dias informacdes sobre o host por meio de portas ou
servigos abertos, o que pode levar a divulgagéo
de outras vulnerabilidades. E fundamental que o
orgao ou a entidade seja capaz de estabelecer
essa classificagéo de risco de acordo com suas

demandas e necessidades internas.

Os testes que forem concluidos com falha devem ser examinados novamente até
que sua execucdo seja concluida com éxito. Caso ndo seja possivel, deve-se
avaliar se a vulnerabilidade sera incluida na lista de excegbes por pessoal
autorizado, com base no processo de aceitagdo de risco.
Devem-se estabelecer mecanismos para obter atualizagdes de software quando
emitidas pelo fabricante ou fornecedor oficial regularmente, utilizando recursos
autorizados, tais como sites de fornecedores de sistemas, féruns e grupos de
noticias, bancos de dados de gerenciamento de vulnerabilidades e diferentes
ferramentas para rastrear as vulnerabilidades mais recentes.
Quando as vulnerabilidades ndo puderem ser corrigidas dentro do prazo
estabelecido, a GES deve enviar uma ocorréncia a COGEL/DITEC. A ocorréncia
deve conter as seguintes informagdes:

— Detalhes do sistema ou ativo;

— Descrigéo detalhada da vulnerabilidade;

— Avaliagdo de risco que justifique a ndo corregédo imediata;

— Ajustificativa clara pela qual a correg¢do nédo pode ser realizada no prazo

estabelecido;

— Detalhes dos controles existentes (se houver);

- Novo prazo de corregéo;

— Plano de agdo da remediagéo (obedecendo o novo prazo de corregao).
A decisdo de aceitar ou rejeitar a ocorréncia deve ser tomada pela COGEL/DITEC
com base na avaliagdo de risco apresentada. Se a ocorréncia for aceita, a
vulnerabilidade deve ser monitorada continuamente, pautado pelo plano de acéo
apresentado devendo ser corrigida assim que possivel.
Os alertas de vulnerabilidades, as corregbes de patches e as ameagas
emergentes que correspondam aos recursos informacionais relacionados ao
inventario de sistema e ativos de informagao devem ser monitorados.
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6.6 Das Excecoes

As excegdes a politica de gerenciamento de vulnerabilidades devem ser tratadas
de forma transparente e consistente, minimizando os riscos potenciais e
protegendo adequadamente os ativos de informagao da organizagao.

Para os ativos de informagéo ndo contemplados por esta politica em fungéo de
dificuldades técnicas ou obrigagdes contratuais e normativas ou outras razées
legitimas, as exceg¢des deverdo ser documentadas e aprovadas por meio de um
processo de gerenciamento de exce¢des da COGEL/DITEC.

A lista de excegdes de ativos de informacdo deve ter validade de 6 meses,
devendo ser revisada apds esse periodo.

6.7 Dos registros de Logs

Identificar quais eventos dos ativos de informagdo devem ser registrados, com
base nos requisitos regulatérios, nas melhores praticas e nos objetivos da
COGEL/DITEC.

Ativos, fisicos ou virtuais, como servidores e recursos de rede, devem recuperar
informacgdes baseadas em tempo de uma Unica fonte de tempo de referéncia
(servidor NTP) regularmente para que os reldgios de registro sejam consistentes.
As configuragdes referentes a ativos de informagao devem incluir configuragdes
de log para registrar agdes que possam afetar ou que sejam relevantes para a
seguranga da informag&o.

Definir procedimento para analise de logs, como ferramentas de analise e
correlagao, para identificar possiveis ameacas e vulnerabilidades.

Uma revisdo dos arquivos de registro (logs) deve ser conduzida pelo menos por
um ano.

Os arquivos de registro (logs) devem ser protegidos contra adulteragédo e acesso
nao autorizado ou exfiltragao.

Registros de logs dos sistemas e ativos informacionais classificados como criticos
devem ser mantidos por pelo menos por 2 anos, tempo suficiente para cumprir
os requisitos regulatérios e permitir a detecgdo de ameagas passadas.
Monitorar regularmente os registros de logs para identificar quaisquer tentativas
de exploragéo de vulnerabilidades.

Registros de log devem ser excluidos de forma segura, garantindo que os
registros sejam completamente apagados sem deixar vestigios ou dados
remanescentes.

6.8 Comunicacdo da ocorréncia de vulnerabilidades e corregoes

As vulnerabilidades e respectivas informagdes de corregdo devem ser informadas
aos usuarios afetados, incluindo, mas néo se limitando a: administradores de
sistema, proprietarios de sistema e usuarios finais.

As corregdes bem-sucedidas de vulnerabilidades poderéo ser testadas por meio
de verificagao de vulnerabilidades de rede e host, verificagcdo de logs de patches,
testes de invasdo/penetragdo (Pentest) e verificagdo das definigdes de
configuragdo.

6.9 Implementacao e verificagdo das corre¢oes de vulnerabilidades

A implementagao e verificagdo das corregdes de vulnerabilidades envolvem um
processo continuo e iterativo de identificagdo, corre¢do e monitoramento das
vulnerabilidades para garantir a protegédo contra ameagas de seguranca da
informacao.

As correcdes de vulnerabilidades devem ser verificadas a saber se ndo ha novas
vulnerabilidades introduzidas. Isso pode ser feito por meio de testes de
penetragdo, testes de vulnerabilidade e andlise de logs.

Somente corregcdes de vulnerabilidades que foram efetivamente testadas e
aprovadas devem ser implantadas em producdo. Atividades de corregdo de
vulnerabilidades geralmente incluem, mas nao se limitam a instalagéo de patches
de seguranga, bem como a ajustes de configuragdo e/ou remogéao de software.
Quando instalagdes de patches de seguranga e ajustes de configuragdo séo
recomendadas para mitigar as vulnerabilidades, elas devem ser enviadas a GES
para que os controles apropriados sejam implementados para teste, avaliagdo de
riscos e reparagao.

7 Dos servigos de nuvem ou de terceiros

Para servigos em nuvem, as responsabilidades do provedor de servigos em nuvem
publica com o cliente do servigo em nuvem devem ser definidas e acordadas. Terceiros
devem cumprir os requisitos desta Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades (PGV
PMS).

Sempre que possivel, essa obrigagdo e outras responsabilidades que envolvam o
gerenciamento de vulnerabilidades devem ser incluidas em contratos com terceiros.
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Os incidentes cibernéticos precisam ser continuamente enfrentados para garantir que a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos servigos e das
informagdes sejam preservadas. Especialmente, um incidente cibernético em ativo de
informagéo governamental pode causar grave impacto negativo para a sociedade.

2  Objetivo
O objetivo do PRI PMS ¢é Orientar a Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) nas
respostas aos incidentes de seguranga da informagdo, de forma documentada,
formalizada, répida e confiavel, resguardando as evidéncias que possam ajudar a
prevenir novos incidentes e a atender as exigéncias legais de comunicagdo e
transparéncia.
Além disso, busca-se atingir os seguintes objetivos especificos:
Conferir clareza sobre o fluxo de procedimentos adequados e os
responsaveis, no caso de incidentes;
— Assegurar respostas rapidas, efetivas e coordenadas;
—  Evoluir continuamente com as ligdes aprendidas.
Este plano estabelece etapas acionaveis, com linhas de comunicagdo, fungdes e
notificagdes necessarias para responder a qualquer violagdo de seguranga.

3 Aplicabilidade

O PRI PMS se aplica aos sistemas e ativos informacionais da PMS, incluindo
funcionarios, gestores, prestadores de servigos e contratados que tenham acesso e/ou
utilizem ativos informacionais. A presente politica se aplica também a quaisquer
provedores e entidades terceirizadas com acesso a informagdes, redes e aplicativos da
PMS.

O registro e controle dos incidentes de seguranga da informagdo da PMS devem ser
formalmente comunicados a COGEL/DITEC por qualquer notificador. Esta é a
responsavel por elaborar, manter e fazer cumprir o Plano de Resposta a Incidentes de
Seguranga da PMS

4  Glossario de Termos e Definigoes Utilizados neste Documento

Acionador - Grupo ou responsavel que recebera notificagdes de incidentes em primeira
mao para triagem, estruturado em niveis distintos para viabilizar a importante cobertura
24 horas;

Ataque - Evento de exploragédo de vulnerabilidades, ocorre quando um atacante tenta
executar agées maliciosas, como invadir um sistema, acessar informagdes confidenciais
ou tornar um servigo inacessivel;

Ativo comprometido ou Alvo: Dispositivo, sistema, ou recurso que seja acessado,
modificado ou utilizado de forma ndo autorizada por individuos maliciosos ou nao
autorizados; i

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) - E o 6rgdo da administragao
publica nacional responsavel por fiscalizar e zelar pelo cumprimento da Lei Geral de
Prote¢&o de Dados em todo o territorio brasileiro;

Controlador - E toda pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Dados Pessoais - Qualquer informagao relacionada a um individuo que possa ser usada
para identifica-lo, direta ou indiretamente, por conta prépria ou quando combinada com
outras informagdes;

Dados Pessoais Sensiveis - Sdo dados pessoais que digam respeito a origem racial ou
étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saide ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;
Desenvolvedores/Operadores/Fornecedores dos sistemas - Atuam no
desenvolvimento de solugéo e instalagdo dos sistemas;

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) - Responsavel por
encaminhar comunicagdes formais em incidentes envolvendo vazamentos de dados
pessoais. Pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecéo de Dados (ANPD);
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Incidente - Qualquer evento que ndo faga parte da operagdo padrdo de um
servigo/atividade e que cause ou possa causar uma interrupgdo ou redugdo, ndo
planejada, da qualidade do servigo/atividade;

Incidente de seguranga - Qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita,
relacionado & seguranga dos sistemas de computagdo ou das redes de computadores;
Incidente de segurangca com dados pessoais - De acordo com a ANPD, incidente de
segurancga a protegdo de dados pessoais é qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a violagdo de dados pessoais, sendo acesso ndo autorizado,
acidental ou ilicito que resulte em destruigéo, perda, alteragéo, vazamento ou qualquer
forma de tratamento de dados ilicita ou inadequada, que tem a capacidade de por em
risco os direitos e as liberdades dos titulares de dados pessoais;

Notificador - Pessoa ou sistema de monitoragdo que notifica incidente;

Responsavel por Sistema ou Controlador de Sistema - Indicado que deve ser
contatado e com poder para autorizar ou vetar procedimentos de emergéncia.

5 Referéncias Legais e de Boas Praticas

No PRI PMS foram utilizadas as seguintes referéncias legais e de boas praticas:

Plano de Gestao de Incidentes Cibernéticos para a Administragdo Publica Federal —
PLANGIC plangic.pdf (www.gov.br) - Portaria DSI/GSI/PR N° 120 de 21 de Dezembro
de 2022, acesso em 24/10/2023.

— Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga - TRT 15 -
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestaoestrategica/lgpd/Plano%
20de%20Resposta%20a%20Incidentes%20de%20Seguran%C3%A7a.pdf, acesso
em 24/10/2023.

6 Comunicagao de Incidentes

Um novo incidente é notificado por qualquer usuario da PMS (notificador) ou por alarme
da monitoragdo. A comunicagao inicial do incidente pode ser proveniente de qualquer
fonte por intermédio do GLPI, por manifestagdes escritas através de e-mail (que serdo
inseridas no sistema eletrnico), pessoalmente, ou, ainda, por telefone. A identificagdo
de um incidente também pode ocorrer pela interrupg@o nao planejada de um servigo de
TI; por recebimento de e-mails com links suspeitos para clicar ou contendo cédigo
malicioso, o qual permite que o invasor controle remotamente o computador ou
dispositivo que hospeda; entre outras ocorréncias suspeitas como virus, ataques
cibernéticos e outros.

Nesta etapa, sugere-se que o incidente seja documentado em base de conhecimento
apropriada, detalhando as informagdes obtidas, linha do tempo, atores envolvidos,
evidéncias, conclusdes, decisdes, autorizagdes e agdes tomadas, inclusive as da reunido
de ligdes aprendidas.

Ao se registrar uma notificagéo de incidente de seguranga da informagéo, deve-se inserir
as seguintes informagdes para controle e armazenamento:

a) Origem do incidente: unidade, setor ou organizag&do a qual o dispositivo ou o
processo que originou o incidente pertence;

b) Contato da origem: e-mail, telefone ou outro contato disponivel do informante
do incidente;

c) Registro do tempo da ocorréncia do incidente: data e hora em formato GMT
(Greenwich Mean Time) na qual o incidente foi identificado. Exemplo: "10:23,
20 de margo de 2023";

d) Local onde originou o incidente: endereco IP (IPv4 ou IPv6) do dispositivo ou
servigo que originou o incidente;

e) Recursos utilizados pela origem do incidente: especificagdo do tipo do
protocolo (IP, TCP, UDP etc.) e portas, ou procedimentos operacionais,
adotados na agdo do incidente;

f) Enderego do ativo comprometido: endereco IP (IPv4 ou IPv6) do dispositivo
ou endereco de acesso do servigo que foi o alvo do incidente;

g) Protocolos e portas alvos do incidente: especificagéo do tipo do protocolo (IP,
TCP, UDP etc.) e portas utilizados no destino do incidente;

h) Servigos envolvidos: especificagdo do servigo que foi alvo do incidente
(HTTP, FTP, SMTP etc.) e versdes de sistemas utilizados;

i) Aplicacdes afetadas: descritivo de quais servigos da Prefeitura Municipal de
Salvador possuem relagdes e/ou foram afetados pelo incidente, se houve
indisponibilidade completa ou parcial do servigo;
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j) Descricdo do incidente: breve descrigdo do incidente, tais como tipo do
ataque, motivagao aparente, ou outras caracteristicas relevantes;
k) Logs ou evidéncias: anexacdo das por¢des de log, imagens, codigos de erro
ou outros registros que evidenciem a ocorréncia do incidente.
7 Tratamento de Incidentes
O Processo de Tratamento de Incidentes inicia-se imediatamente ap6s a detecgdo ou a
notificagdo de provavel ocorréncia destes, pelo processo de triagem, seguido pelo
processo de analise.

7.1  Triagem

A etapa de triagem tem como objetivo reunir informagdes sobre o evento, avaliar
a sua natureza, e classifica-lo como incidente para que, adiante, se inicie o
processo de tratamento. O processo de triagem consiste em:

Classificar o tipo de incidente;

Verificar se ha correlagéo com outros incidentes;

Estabelecer uma criticidade e prioridade para o tratamento do incidente;
Registrar e definir o andamento do incidente na base de incidentes;
Atribuir o tratamento do incidente ao analista ou a equipe responsavel;
Comunicar formalmente aos setores envolvidos;

A Classmcagao do incidente é importante para esclarecer e auxiliar no tipo de
atendimento a ser realizado e na definigdo da sua criticidade. As classificagdes
sugeridas neste Plano s&o:

Conteudo abusivo: spam, assédio etc.;

Caddigo malicioso: bot, worm, virus, trojan, spyware, scripts;
Prospecgao por informacgodes: varredura, sniffing, engenharia social;
Tentativa de intrusao: tentativa mal-sucedida de exploragéo;

Intrusdo: Acesso légico indesejavel, comprometimento de conta de
usuario, de aplicagéo;

Indisponibilidade de servico ou informagédo: negacéo de servigo,
sabotagem;

7. Comprometimento da informagdo: acesso n&o-autorizado a
informacao, modificagdo nao autorizada da informacgao;

8. Fraude: violagao de direitos autorais, fingir ou falsificar identidade pessoal
ou institucional, uso de recursos de forma néo-autorizada;

9. Outros: incidente ndo categorizado.

O estabelecimento da Criticidade tem como objetivo definir uma ordem de
atendimento dos incidentes e um SLA (Service Level Agreement - Acordo de
Nivel de Servigo) de acordo com a urgéncia de tratamento e o impacto nas areas
administrativas da PMS. Assim, sugere-se determinar a classificacdo de
criticidade do incidente de acordo com as definigdes a seguir:

1. Critico - Incidente paralisa os servigos da PMS comprometendo as areas
operacionais da organizagao;

2. Alto - Incidente que afeta sistemas relevantes ou informagdes criticas,
com potencial para gerar impacto negativo sobre a PMS;

3. Médio - Incidente que afeta sistemas ou informagdes no criticas, sem
impacto negativo a PMS;

4. Baixo - Suspeita de possivel incidente, sistemas nado criticos;
investigagdes de incidentes ou de colaboradores; investigagées de longo
prazo envolvendo pesquisa extensa e/ou trabalho forense detalhado.

O estabelecimento de prioridades se dara em fungéo da criticidade do incidente,
a estratégia de negdcio da unidade, area de atuagdo, cadeia de suprimentos,
geolocalizagao e outros fatores considerados relevantes. Apos estabelecer essa
priorizagdo, o incidente sera classificado de acordo com o impacto na
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

A definicdo da Situagdo do incidente tem como objetivo permitir o
acompanhamento do andamento de tal evento dentro do processo de tratamento.
De acordo com este plano, os incidentes podem ter os seguintes status
situacionais:

1. Aberto: nesse momento foi realizado apenas o registro das informagdes;

2. Processamento: o chamado é assumido por um técnico e estd em
tratamento;

P ON =
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3. Pendente: necessario confirmar alguma informacdo com o solicitante
antes de dar prosseguimento. Tentativas de contato devem ser realizadas
e registradas;

4. Transferido (pendente de terceiros): ocorre quando uma equipe
solucionadora ndo tem agdo no chamado, o qual é repassado;

5. Solucionado: indica que o procedimento técnico foi aplicado e
aparentemente o chamado foi solucionado;

6. Fechado: a solugdo do chamado foi confirmada pelo solicitante. O
fechamento pode ocorrer automaticamente ou por contato.

7.2 Analise
[e] processo de analise consiste nas seguintes atividades listadas abaixo:
Validagao: validar as informagdes tratadas na triagem, ratificando-as,
complementando-as ou retificando-as;
e Causa raiz: identificar e avaliar atividades anémalas em relagéo a linha
de base conhecida;
e Ataque: identificar pelo menos uma parte da cadeia de ataque para
permitir a definicdo das atividades de resposta;
e Colaboragéo: complementar e adicionar novos dados a partir da
colaboragéo das fontes utilizadas na deteccéo; e
e Documentagao: incluir todos os dados coletados na documentagéo
sobre o incidente para viabilizar as agdes de pés-incidente.

8 Resposta a Incidentes
O processo de resposta a um incidente consiste em acdes de:

e contencgao;

e erradicagédo; e

e recuperagéo.
As agdes de contengéo, erradicacdo e recuperagdo devem ser baseadas nos seguintes
critérios:

e criticidade dos ativos afetados;

e tipo e gravidade do incidente;

e necessidade de preservar a evidéncia;

e importancia de quaisquer sistemas afetados para processos de negécio criticos;

e

e recursos necessarios para implementar a estratégia.
A Geréncia Especial de Seguranca (COGEL/DITEC/GES) devera encaminhar,
tempestivamente, em fungéo do tipo e do impacto, os dados relativos ao incidente
cibernético para a diretoria da COGEL/DITEC, os quais deverdo ser analisados em
conjunto com a area juridica do érgao ou da entidade, de forma que sejam adotadas as
medidas legais, administrativas e civeis cabiveis, incluindo a comunicagdo com as
autoridades policiais competentes.
Havendo exfiltragdo de dados pessoais, o encarregado de dados pessoais da COGEL
devera informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), de acordo com os
procedimentos previstos em legislagdo, normativos e orientagdes.

8.1 Contengao
O objetivo da contencéo € limitar os danos causados pelo atual incidente de
seguranca e evitar outros. Devem ser aplicadas medidas para mitigar o incidente,
evitando-se a destruicdo de provas que possam servir de subsidios para possivel
processo civel, penal ou administrativo. A agcdo de contengéo podera envolver as
seguintes atividades:
e contengao a curto prazo, que consiste em:
- Limitar os danos antes que o incidente piore;
- Isolar segmentos de rede; e
- Executar um failover routing (desvio de trafego de rede para os recursos
que estejam saudaveis e disponiveis);
e realizacdo de imagem forense do ambiente afetado; e
e contencgéo a longo prazo, que consiste em:
- Identificar vulnerabilidades exploradas pelos atacantes e os
mecanismos que permitiram o ataque; e

- Aplicar corregdes temporarias que permitam a volta ao funcionamento
dos sistemas afetados.

8.2 Erradicagao

A erradicagdo consiste em remover ou inutilizar artefatos utilizados pelos
atacantes e em restaurar o ambiente afetado.

A acgao de erradicacdo podera envolver as seguintes atividades:

e restauragdo completa das imagens de unidades de armazenamento,
implicando na exclusao de todos os dados atuais;

e recuperagao dos dados a partir dos backups existentes;

identificag@o das causas principais que originaram o ataque;

e realizacdo dos procedimentos necessarios para limpar a unidade de
armazenamento, removendo ou isolando os artefatos utilizados pelos
atacantes; e

e correcgdo das vulnerabilidades encontradas.

.

8.3 Recuperacido

O objetivo da recuperagéo é restabelecer o pleno funcionamento do ambiente
afetado apds garantir que as ameagas foram neutralizadas ou removidas. A acéo
de recuperagao podera envolver as seguintes atividades:

e definicdo de cronograma para a restauragcdo das operagdes pelos
responsaveis pelos ativos de informacgao afetados;

e realizacdo de varredura completa do ambiente recuperado, de forma a
garantir que este esteja apto para uso seguro;

e realizagdo de testes de funcionamento do ambiente recuperado,
validando os resultados com as linhas de base definidas, & medida em
que estardo novamente disponibilizados para uso; e

e monitoramento do ambiente recuperado, a ser executado num periodo
apos o incidente cibernético, de forma a verificar comportamentos atipicos
ou anormalidade nas operacdes.

Apos o término do processo de recuperagao, devera ser elaborado um relatério
do incidente, contendo as seguintes informagdes:

e atores atacantes e atacados;

e atores envolvidos no tratamento e resposta do incidente;

e evidéncias coletadas;

e indicadores de comprometimento (loCs), bem como taticas, técnicas e
procedimentos (TTPs);

e ativos de infraestrutura, servigcos e total de usuarios afetados;

e volume de dados exfiltrados;

e cronologia dos fatos;

e medidas de contengao, erradicagdo e recuperagao adotadas; e

e medidas preventivas propostas para ocorréncias similares.

.
9 Incidentes Envolvendo Dados Pessoais

Conforme o art. 46 da LGPD, os agentes de tratamento devem adotar medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracédo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, e tais medidas de
seguranga deverdo ser observadas desde a concepgao do produto ou servigo até a sua
execugao.

O art. 48 da LGPD determina que o Controlador tem a obrigagédo de comunicar a ANPD
e ao titular dos dados pessoais a ocorréncia de incidente de seguranga que venha a gerar
risco ou dano considerado relevante aos titulares. Todavia, a ANPD afirma que, embora
a responsabilidade e a obrigagdo pela comunicagéo do incidente sejam do Controlador,
podem ocorrer casos excepcionais em que tal comunicagéo provenha do Operador, caso
em que tal comunicagao sera devidamente analisada pela ANPD.

A Autoridade Nacional de Protegdo de Dados recomenda ainda (enquanto pendente a
regulamentagédo), conforme Decreto n° 9936/2019, que o prazo razoavel para a
comunicagdo de incidente seja de dois dias uteis. Reforga que os Controladores
tenham cautela quanto ao julgamento acerca da relevancia dos riscos e danos referentes
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ao incidente e, em caso de davida, realizem a comunicagéo do incidente o mais breve
possivel para que néo ocorra eventual descumprimento da LGPD.
A comunicagdo a ANPD deve conter no minimo:
e adescrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;
o as informagdes sobre os titulares envolvidos;
* aindicagédo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protegédo
dos dados, observados os segredos comercial e industrial;
e 0s riscos relacionados ao incidente;
o 0s motivos da morosidade, no caso de a comunicagao néo ter sido imediata; e
o as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos
do dano causado.
L]
10 Pés-Incidente
O objetivo desta fase é realizar a andlise da documentag&o dos incidentes, do processo
de comunicagdo e das regras de protecdo do ambiente para evitar incidentes
semelhantes e aperfeigoar os processos existentes.
Os principais objetivos da andlise pds-incidente incluem:
e confirmar que a causa raiz foi eliminada ou mitigada;
o estabelecer medidas preventivas para incidentes similares;
« identificar os erros ou auséncias de infraestrutura a serem resolvidos;
« identificar as oportunidades de melhoria na politica organizacional, normativos ou
NoS Processos;
o revisar e atualizar as fungdes, as responsabilidades, o processo de comunicagéo
e a autoridade da ETIR para garantir a resposta oportuna e adequada;
o identificar necessidades de treinamento técnico ou operacional;
o melhorar as ferramentas, agdes e capacidades necessarias para realizar a
prevengdo, a detecgao, o tratamento e a resposta;
o adicionar outros critérios para detecgéo e triagem da ameaga; e
« identificar e propor solugdes para situagdes omissas verificadas no incidente.

10.1 Melhoria Continua dos Processos

No intuito de evoluir em maturidade e nas agdes perante incidentes cibernéticos,
a GES devera realizar a andlise dos processos de prevencdo, detecgdo,
tratamento e resposta do incidente, de acordo com o Ciclo de melhoria na gestéo
de incidentes cibernéticos

A Figura 1 representa o ciclo de melhoria continua, representado no anel interno,
que ocorre simultaneamente com os processos de gestdo de incidentes
cibernéticos, representado no anel externo.

TRATAMENTO

DETECGAO

PREVENGAOQ + RESPOSTA

Figura 1 - Ciclo de Melhoria Continua

DECRETOS SIMPLES

RETIFICACAO
No Decreto s/n° de15/01/2024, publicado no DOM de 16/01/2024, referente a nomeacgao de MARCIO
LADEIA FERNANDES,
Onde se é&:

.. Gerente IV, Grau 57, da Diretoria Administrativa, ...

Leia-se:

.. Gerente IV, Grau 57, da Geréncia de Aquisi¢cdes e Logistica, da Diretoria Administrativa, ...

RETIFICACAO
No Decreto s/n° de 08/01/2024, publicado no DOM de 09/01/2024, referente a exoneracdo de
JANDIRA FELIX DOREA,
Onde se é:

Exonerar, a pedido, JANDIRA FELIX DOREA, ...

Leia-se:

Exonerar, a pedido, JANDIARA FELIX DOREA, ...
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RADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMS

PORTARIA N° 008/2024

INDICACAO DE CONSULTOR SETORIAL PARA FINS DE EDUCAGAO CORPORATIVA, CONFORME PREVE
0 DECRETO MUNICIPAL N° 35.285, DE 24 de MARCO DE 2022 E A INSTRUCAO NORMATIVA N°
06/2023 DE PUBLICADA NO DOM, EM 04 DE MAIO DE 2023, MEDIANTE PORTARIA N° 382.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 35.285, de 24 de marco de 2022, e a Instrugdo
Normativa n®06/2023, publicada no DOM em 04 de maio de 2023, mediante Portaria n° 382, RESOLVE:

RESOLVE:
Designar os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as) para atuar como Consultor (a) Setorial junto

a Unidade Sistémica de Educacdo Corporativa, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo (SEMGE),
em cumprimento ao art. 6° do Decreto retro, conforme segue:

NOME MATRICULA viNcuLOo UNIDADE DE LOTACAO
PAULO ANDRE
TITULAR GUIMARAES PINHEIRO 3124528 SERVIDOR CAD
PRISCILA SILVA
SUPLENTE RIBEIRO SANTOS 3162287 SERVIDOR ASSEG

0 Consultor Setorial serd responsavel por intermediar junto a unidade sistémica de educagao
corporativa, as demandas de formagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores e
empregados publicos municipais que atuam neste érgao/entidade, entre outras atividades e devera
atuar em observancia, aos procedimentos, normas e critérios previstos no Decreto Municipal n°
35.285, de 24 de marco de 2022 e na Instrugao Normativa n° 06/2023, publicada no DOM, em 04 de
maio de 2023, mediante Portaria n° 382.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 12 de janeiro de 2024.

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PORTARIA N° 05/2024

A SECRETARIA DA FAZENDA DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas atribuicées e de acordo
com o que estabelece o art. 15, inciso Il, do Regimento Interno da SEFAZ, Decreto n® 29.796, de 28 de
setembro de 2016, e CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Lei n® 8.723 de 2014, alterado pelo art.
38 da Lei Complementar n® 72 de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os limites de pagamentos, por exercicio, de débitos ou obrigagdes
consignados em precatério judicial considerados como de pequeno valor perante a Fazenda Publica
Municipal, indicados na tabela a seguir, corrigidos anualmente conforme §§ 3° e 4° do Art. 100 da
Constituicdo Federal de 1988.

EXERCICIO INPC TETO
2021 R$ 6.433,57
2022 10,16% R$ 7.087,22
2023 5,93% R$ 7.507,49
2024 3.71% R$ 7.786,02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, em 16 de janeiro 2024.

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretdria Municipal da Fazenda

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:

CONTRIBUINTE NUTRICASH SERVICOS LTDA

CNPJ/ CGA 42.194,191/0001-10 092.798/001-15

REPRESENTANTE LEAL FERNANDO RIBEIRO VAZ, CRISTNA ROCHA TROCOLI (OAB/BA
LEGAL 13.292)

PROCESSO N° 18966/2021

AUTO DE INFRAGCAO
Ne

FASE DO
JULGAMENTO
COMPETENCIA
ORDINARIA:

COMPETENCIA DE
ALCADA:

880292.2021 - 1SS - OBRIGACAO ACESSORIA

REEXAME NECESSARIO. PRIMEIRA INSTANCIA

CHEFE DO SEJUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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CONTRIBUINTE NUTRICASH SERVICOS LTDA

EMENTA REEXAME NECESSARIO. ISS. ACESSORIA.MANUTENCAO DA DECISAO
PROFERIDA. OBRIGACAO ACESSORIA. EMISSAO DE NOTAS FISCAIS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS (NFS-E) COM IMPORTANCIA DIVERSA DO
VALOR DOS SERVICOS PRESTADOS, OU SEJA, COM DADOS INEXATOS.
CONFIGURADA A INFRAGAO DO § 5° DO ART. 108 DA LEIN.° 7.186/2006,
COM REDAGAO DA LEI N.° 8.421/2013. APLICACAO DA MULTA PREVISTA
NO ART. 112, INCISO II, “A” DA LEI CITADA, COM ALTERAGAO DA LEI N°
9.601/2021, POR SER MAIS BENEFICA, PASSANDO DE 1.565.638,60

( HUM MILHAQO QUINHENTOS E SESSENTA E CINCO MIL SEISCENTOS

E TRINTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS), PARA R$ 350,00 (
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS ) POR NOTA EMITIDA LIMITADA A R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS) COM FULCRO NO ART 108, 87 E 90 TODOS DA
LEI 7186/2006 COM ALTERACOES DA LEI 8421/2013, IN -SEFAZ 07/2013,
ART. 11, ART 25 DO DEC 18019/2007. IMPROCEDENCIA DA IMPUGNACAQ

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:

CONTRIBUINTE SEPER CLUBE

REPRESENTANTES LEGAIS 0SCAR LUIZ M DE AGUIAR ( 0AB/BA N° 9.318)

CNPJ DO CONTRIBUINTE 13.504.881/0001-20

INSCRIGAQ IMOBILIARIA 399.403-1

PROCESSO N°. 17.273/2015

NOTIFICACAO DE
LANGCAMENTO

IPTU/TRSD 2015

FASE DE JULGAMENTO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR FISCAL SEBASTIAO LUIZ ANDRADE COSTA

EMENTA IPTU/TRSD 2015. IMPUGNACAO DA NOTIFICAGCAQ DE
LANCAMENTO DO IPTU/TRSD 2015 - REVISAO DO VALOR
VENAL- ANULACAO DO LANGCAMENTO DO ITPU/TRSD 2015,
DEVIDO INVASAO POR TERCEIROS ( PLANETA DOS MACACOS) -
IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO - IMPUGNAGAO DESTITUIDA
DE PROVAS, VISTO QUE NAO FOI APRESENTADO O LAUDO

DE AVALIAGCAQ PREVISTO NA IN SEFAZ/DGRM N° 047/2014.
ADEMAIS, O LANCAMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO DO IPTU/
TRSD 2015FOICONSTITUIDO COM BASE NOS DITAMES LEGAIS
PREVISTOS NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - LEI

N° 7.186/2006 - CTRMS, CONTENDO TODOS 0S ELEMENTOS
NECESSARIOS E INDISPENSAVEIS QUE DETERMINAM, COM
CLAREZA E SEGURANCA, A BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
LANCADOS (IPTU/TRSD). VALE, AINDA, DESTACAR QUE O
VALOR VENAL DO IMOVEL ENCONTRA-SE COMPATIVEL COM A
LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, LEVANDO EM CONTA 0S
ATRIBUTOS E REFERENCIAS CONSTANTES DA PGV - PLANTA
GENERICA DE VALORES IMOBILIARIOS DO MUNICIPIO DO
SALVADOR, DE MODO QUE, DEVE SER MANTIDO O VALOR VENAL
ORIGINALE/OU BASE DE CALCULO DO IPTU/TRSD 2015, NO
VALOR DER$ 3.542.536,80, TUDO EM CONFORMIDADE COM O
PARECER TECNICO DO SEMAP/CCD/SEFAZ E COM A NL DO IPTU/
TRSD 2015, DOCUMENTOS ESTES ANEXADOS AOS AUTOS DO
PROCESSO. BASE LEGAL : DISPOSITIVOS LEGAIS PREVISTOS
NOS ARTIGOS N°S. 65, 66, 69 E 302, INCISO V, TODOS DA LEI N°.
7.186/2006 - CTRMS E ALTERAGOES POSTERIORES.

Salvador, 16 de janeiro de 2024..

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL
Em atencao as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam

intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que
segue copiada:

CONTRIBUINTE

REPRESENTANTE
LEGAL

AUTO VIACAO CAMURUJIPE LTDA
ESDRAS RIBEIRO DA SILVA

INSCRIGAO IMOBILIARIA | 11.983-0

CNPJ DA CONTRIBUINTE | 15.890.809/0007-07

PROCESSO N°. 5.514/2022

NOTIFICACAO DE IPTU/TRSD 2022
LANCAMENTO

FASE DE JULGAMENTO | PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR FISCAL SEBASTIAQ LUIZ ANDRADE COSTA
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CONTRIBUINTE

AUTO VIACAO CAMURUJIPE LTDA

EMENTA

IPTU/TRSD 2022 - IMPUGNAGAQ ELETRONICA DA NOTIFICAGAO DE
LANCAMENTO DO EXERCICIO DE 2022- REVISAO DO VALOR VENAL
- IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO - IMPUGNACAO DESTITUIDA

DE PROVAS, VISTO QUE, DE ACORDO COM O PARECER DO SEMAP/
CCD/SEFAZ, FOLHA 01 DOS AUTOS, FOI APRESENTADO LAUDO

DE AVALIAGCAO COM DADOS INSCONSISTENTES, PORTANTO, EM
DESACORDO COM A IN SEFAZ/DRM N° 019/2019, ALTERADA PELA

IN SEFAZ/DRM 017/2020, NAO SENDO UTILIZADO NO MERITO DA
AVALIACAO DO VALOR VENAL. EM PROCESSOS DE IMPUGNAGAO

DE EXERCICIOS ANTERIORES FOI CONCEDIDO O FCC - FATOR DE
CORRECAO DA CONSTRUCAO, QUE PARA ESTE EXERCICIO PERFAZ O
INDICE DE 0,75 ( ZERO SETENTA E CINCO CENTESIMOS), CONFORME
CONSTANL DO IPTU/TRSD 2022. ADEMAIS, O LANGAMENTO DO
CREDITO TRIBUTARIO DO IPTU/TRSD 2022 FOI CONSTITUIDO COM
BASE NOS DITAMES LEGAIS PREVISTOS NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL - LEI N°® 7.186/2006 - CTRMS, CONTENDO TODOS 0S
ELEMENTOS NECESSARIOS E INDISPENSAVEIS QUE DETERMINAM,
COM CLAREZA E SEGURANCA, A BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
LANGADOS (IPTU/TRSD). VALE, AINDA, DESTACAR QUE 0 VALOR
VENAL DO IMOVEL ENCONTRA-SE COMPATIVEL COM A LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL, LEVANDO EM CONTA 0S ATRIBUTOS E
REFERENCIAS CONSTANTES DA PGV - PLANTA GENERICA DE
VALORES IMOBILIARIOS DO MUNICIPIO DO SALVADOR, DE MODO
QUE, DEVE SER MANTIDO O VALOR VENAL ORIGINAL E/OU BASE DE
CALCULO DO IPTU/TRSD 2022, NO VALOR DE R$ 18.377.669,99, TUDO
EM CONFORMIDADE COM O PARECER TECNICO DO SEMAP/CCD/SEFAZ
E COM A NL DO IPTU/TRSD 2022, DOCUMENTOS ESTES ANEXADOS
AOS AUTOS DO PROCESSO. BASE LEGAL : DISPOSITIVOS LEGAIS
PREVISTOS NOS ARTIGOS N°S. 65, 66, 69 E 302, INCISO V, TODOS DA
LEI N°. 7.186/2006 - CTRMS E ALTERACOES POSTERIORES.

Salvador, 16 de janeiro de 2024..

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinacdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:

CONTRIBUINTE

TENERE SAUDE E VIDA CORRETORA DE SEGUROS LTDA

REEQUERENTE TENERE SAUDE E VIDA CORRETORA DE SEGUROS LTDA
CGA 564.073/001-53

CNPJ 24.758.620/0001-52

PROCESSO N. 934909/2023

AUTO DE INFRACAQ

880132.2023

FASE DE JULGAMENTO

PRIMEIRA INSTANCIA

JULGADOR (A):

LIVIA MARIA MARQUES SAMPAIO

EMENTA

ISS. OBRIGACAO ACESSORIA. FALTA DE EMISSAO DE NOTAS FISCAIS.
INFRACAO AO ART. 108 §5° DA LEI 7.186/2006, OBS. 0S ARTS. 87 (COM
ALTERAGAO DA LEI 8421/2013) E 90; IN SEFAZ/DGRM 07/2013 E O
DEC. 18.019/2007; ART. 11 C/C §2° DO ART. 25, COM REDACAO DO DEC.
22.915/2012. IMPROCEDENCIA DA IMPUGNAGAOQ.

Salvador, 16 de janeiro de 2024..

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:

CONTRIBUINTE

MARCOS DE MEIRELLES FONSECA

REQUERENTE MARCOS DE MEIRELLES FONSECA

INSCRICAO 680468-3

PROCESSO 11224/2020

FASE DE JULGAMENTO | PRIMEIRA INSTANCIA/PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

CDMPETENCIA CHEFE DO SEJUL

ORDINARIA

EMENTA PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. PETICAO RECEBIDA COMO PEDIDO DE

RECONSIDERAGCAO. RECONSIDERAGAO INTEMPESTIVA E, NO MERITO,
INDEFERIDA. NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

PARA IMPUGNAGAO. DECISAO DENEGATORIA DE SEGUIMENTO. NAO
CABIMENTO DE RECURSO ORDINARIO. BASE LEGAL ARTS. ARTS. 297-F;
289, §2° DA LEI 7.186/2006 (CTRMS).

CONTRIBUINTE

CARLOS EDUARDO CARVALHO DE MATOS

REQUERENTE CARLOS EDUARDO CARVALHO DE MATOS (CPF 564.536.715-49)
INSC. IMOBILIARIA 709.216-4
PROCESSO N° 5894/2018

FASE DE JULGAMENTO

REEXAME NECESSARIO/ PRIMEIRA INSTANCIA

COMPETENCIA
ORDINARIA:

CHEFE DO SEJUL

CONTRIBUINTE CARLOS EDUARDO CARVALHO DE MATOS

COMPETENCIA DE
ALCADA:

CHEFE DO SETOR DE JULGAMENTO

EMENTA REEXAME NECESSARIO. IPTU/TRSD EXERCICIO DE 2018 - IMPUGNAGAQ

ELETRONICA DA NOTIFICACAO DE LANGAMENTO - REVISAO DO

VALOR VENAL - MANUTENCAO DA DECISAQ DE PRIMEIRA INSTANCIA.
PROCEDENCIA PARCIAL DA IMPUGNAGAO - VALOR ORIGINAL
R$42.930,61. APLICACAO DO FATOR DE AJUSTE DO VALOR VENAL - FAV
(0,80), COM BASE EM AVALIAGAO DO SEMAP. VALOR RETIFICADO PARA
R$34.344,48. LEI 7.186/2006 E ALTERAGOES.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada

Republicado por haver saido com incorre¢do no DOM de n° 8645 de 24.10.2023

OTAVIO PEREIRA OLIVEIRA LTDA. CGA 499.561/001-32
OTAVIO PEREIRA OLIVEIRA CPF 043.208.975-60
928.634/2023.

433.2023 - TFF - PRINCIPAL.

CONTRIBUINTE
REPRESENTANTE LEGAL
PROCESSO N°

NOTIFICAGAQ FISCAL DE
LANCAMENTO N°

FASE DO JULGAMENTO
JULGADORA MONOCRATICA
EMENTA

PRIMEIRA INSTANCIA
GUACIRA LEDA SILVA BASTOS

TFF. PRINCIPAL. INSUFICIENCIA NO RECOLHIMENTO. REVISAQ
DA BASE CALCULO. LEGALIDADE. PRINCIPIO DA TIPICIDADE E DA
VERDADE MATERIAL. 1. 0 LANCAMENTO DA TFF E PROCEDIDO
DE ACORDO COM 0S CRITERIOS PREVISTOS NO ART. 140 DA LEI
N. 7186/2006, SUJEITANDO O CONTRIBUINTE, NOS EXERCICIOS
SEGUINTES AO PAGAMENTO INICIAL A RENOVAGAQ DA LICENGA
MUNICIPAL, E, SERA CALCULADA EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NA TABELA DE RECEITA N.° IV, ANEXA A LEI CITADA.
PARAMETROS LEGAIS DA BASE DE CALCULO, CONSOANTE

ITEM 3 DA NOTA DE RODAPE DA TABELA DE RECEITA CITADA, O
PAGAMENTO DA TAXA DEVE SER PELA ATIVIDADE EXERCIDA DE
FATO DE VALOR MAIS ELEVADO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE
TRIBUTARIA, TIPICIDADE, E VERDADE MATERIAL. IMPROCEDENCIA
DA IMPUGNAGAO. PROCEDENCIA DA NOTIFICAGAO FISCAL DE
LANCAMENTO.

Salvador, 16 de dezembro de 2023.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencdo as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor,
ficam intimados os contribuintes da Decisao do chefe do SEJUL, na forma da Ementa quesegue
copiada:Republicado por haver saido com incorregdo no DOM de n° 8664 de 21.11.2023

CONTRIBUINTE VFS BRASIL SERVIGOS DE PREPARAAO DE DOCUMENTOS LTDA

REPRESENTANTE THAIS FRANGOSO FOLGOSI (OAB/SP 211.705) RICHARD ABECASSIS (OAB/

LEGAL SP 251.363) E OUTROS

NOTI FIS DE 672/2020

LANGAMENTO

PROCESSO 41.033/2020

CNPJ/MF 13.531.190/0009-72

CGA CONTRIBUINTE | 695.311/001-91

FASE DE REEXAME NECESSARIO/ PRIMEIRA INSTANCIA

JULGAMENTO

COMPETENCIA CHEFE DO SEJUL

ORDINARIA:

COMPETENCIA DE CHEFE DO SEJUL

ALCADA:

EMENTA REEXAME NECESSARIO. ISSQN. OBRIGACAO PRINCIPAL. FALTA E/OU
INSUFICIENCIA NO RECOLHIMENTO DO ISS, ANTE A PRESTACAO DOS |
SERVICOS DESCRITOS NO ITEM 17.01 DA LISTA DE SERVICOS TRIBUTAVEIS
ANEXA AO CTRMS. INFRINGENCIA AO ARTIGO 104 DA LEI 7.186/2006,
OBSERVADOS 0 ART. 105 E O ART. 108, §5° DA LEI 7.186/2006, ALTERADA
PELA LEI 8.421/2013 E OBSERVADA A IN-SEFAZ 07/2013. RESTOU
COMPROVADO DESCONSTITUICAO DO CREDITO TRIBUTARIO. MANTIDA A
PROCEDENCIA DA IMPUGNAGAO.

Salvador, 20 de novembro de 2023.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento
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COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencao as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisao do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:
Republicado por haver saido com incorregdo no DOM de n° 8.664 de 21.11.2023.

CONTRIBUINTE
REQUERENTE
REPRESENTANTE LEGAL

PATRIMONIAL VIGO LTDA
PATRIMONIAL VIGO LTDA
ANDRE DUARTE TEIXEIRA (OAB/BA 8342)

INSCRICAO IMOBILIARIA | 231.038-4

PROCESSO 5703/2019

CNPJ/MF 02.953.754/0001-91

NOTIFICAGAO DE IPTU/TRSD 2019 IMPUGNAGAO ELETRONICA
LANCAMENTO.

FASE DE JULGAMENTO REEXAME NECESSARIO/ PRIMEIRA INSTANCIA
COMPETENCIA CHEFE DO SEJUL

ORDINARIA:

COMPETENCIA DE CHEFE DO SEJUL

ALCADA:

EMENTA REEXAME NECESSARIO. IPTU/TRSD.2019 PRINCIPAL. IMPUGNAGAO.

QUESTOES LEGAIS. REVISAO DO LANCAMENTO BASE DE CALCULO.
ALIQUOTA MINIMA APLICAVEL. REVISAO E ALTERACAO DO VALOR
DO IMPOSTO, ANTE O CUMPRIMENTO DE DECISAOQ, EM SENTENCA
JUDICIAL, REDUZINDO 0 VALOR DO TRIBUTO DEVIDO, NO EXERCICIO
DE 2019, PARA 0 IMOVEL. APLICACAO DA ALIQUOTA MINIMA DE 1%
(UM POR CENTO), E, AS TRAVAS, PARA AEREAS NAQ EDIFICADAS
SUPERIORES A 2.0M?, PREVISTA NA LEI N.° 9.306/2017, DE R$
37.436,50( TRINTA E SETE MIL QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) PARA R$ 15.512,41 ( QUINZE

MIL QUINHENTOS E DOZE REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS).
PROCEDENCIA PARCIAL DA IMPUGNACAOQ.

Salvador, 20 de novembro de 2023.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO
COMUNICADO DA DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SETOR DE JULGAMENTO - SEJUL

Em atencao as determinagdes contidas no artigo 293-B, do CTRMS/Lei 7186.2006 em vigor, ficam
intimados os contribuintes da Decisdo do chefe do SEJUL, na forma da Ementa que segue copiada:

MD VEICULOS DE SALVADOR LTDA.

LICIO BASTOS SILVA NETO - OAB/BA 17.392
924860/2023 (VOLUMES | E 1)

327.2023

CONTRIBUINTE
ADVOGADO
PROCESSO N°

NOTIFICAGCAO FISCAL
DE LANCAMENTO

FASE DO PRIMEIRA INSTANCIA

JULGAMENTO

JULGADOR: IVANA BARROS PAIXAO

EMENTA TFF - IMPUGNAGAO DA NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO N°

327/2023. IMPUGNACAO NAO CONHECIDA, EM VIRTUDE DE TER SIDO
APRESENTADA INTEMPESTIVAMENTE. ART(S). 289, § 1°, 301-A, INCISO
I E 297-F, INCISO | TODOS DA LEI N° 7.186/2006, COM ALTERAGOES
POSTERIORES. SEGUIMENTO DA IMPUGNAGAQ DENEGADO.

Salvador, 16 de janerio de 2024.

SANDRA MEYRE DO SACRAMENTO
Chefe do Setor de Julgamento

Conselho Municipal de Tributos - CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
CONFORME ART. 38 E ART. 50, §4° DA PORTARIA 02/2014, REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT,

RESOLVE:

CANCELAR a publicacao das pautas abaixo listadas da Primeira e Segunda Camaras Julgadoras do
CMT, na forma que segue.

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 23/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29502-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 352 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTRO

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (0AB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29386-2022
NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 353 - 2022 - ISS

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

17 DE JANEIRO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.704

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTRO

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 23/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGCAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29348-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 354 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTRO

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29372-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 355 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTROS

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 23/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICACAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 923236-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 274.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ALBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA

RECORRENTE: ABAIDE COMERCIO E LOCACAO DE VEICULOS LTDA - ME
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): EDVALDO BRITO FILHO (OAB/BA N° 8.726)

RELATORA: DAISE FIGUEIREDO OLIVEIRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 923976-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 311.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): FRANCISCO CARLOS IGLESIAS GARRIDO E OUTROS
RECORRENTE: COMERCIO DE VEICULOS ARAUJO OLIVEIRA LTDA - ME
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): EDVALDO BRITO FILHO (OAB/BA N° 8.726)
RELATORA: DAISE FIGUEIREDO OLIVEIRA

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 23/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICACAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 924037-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 304.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): PAULO CESAR CARVALHO DE SOUZA

RECORRENTE: VIA SUL VEICULOS S/A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

REPRESENTANTES (S): PAULO FERNANDO QUEIROZ DE FIGUEIREDO JUNIOR CPF: 391.123.574-72,
VANIA WALESKA TAVARES DE LIMA STUHRK CPF: 394.714.384-20.

RELATORA: DAISE FIGUEIREDO OLIVEIRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 924172-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 321.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO

RECORRENTE: M.R.V. COMERCIO E SERVICOS DE VEICULOS LTDA
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): ESTHER SANTANA BARBOSA (0OAB/BA N° 69.291) E OUTRAS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
CONFORME ART. 38 E ART. 50, §4° DA PORTARIA 02/2014, REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT,

RESOLVE:

CANCELAR a publicacdo das pautas abaixo listadas da Segunda Camara Julgadora do CMT, na forma
que segue.

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 24/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICACAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 926789-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 375.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): SEBASTIAQ DE OLIVEIRA SANTOS

RECORRENTE: AUTONIVEL VEICULOS LTDA - ME

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRA
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ



SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

17 DE JANEIRO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.704

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 923238-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 275.2023 - TFF
NOTIFICANTE (S): ALBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA
RECORRENTE: AA COMERCIO DE VEICULOS LTDA - ME
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): EDVALDO BRITO FILHO (OAB/BA N° 8.726)
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 24/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 924039-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 303.2023 - TFF
NOTIFICANTE (S): PAULO CESAR CARVALHO DE SOUZA
RECORRENTE: VELLOCE IMPORTADORA AUTOMOTIVA LTDA
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): CAMILA DE LIMA MOTA (OAB/BA N° 34.901)
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 920487-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 212.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO

RECORRENTE: FIORI VEICOLO S.A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): ESTHER SANTANA BARBOSA (0OAB/BA N° 69.291) E OUTRAS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
CONFORME ART. 38 E ART. 50, §4° DA PORTARIA 02/2014, REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT,

RESOLVE:

CANCELAR a publicacao das pautas abaixo listadas da Primeira e Segunda Camaras Julgadoras do
CMT, na forma que segue.

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 25/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29382-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 348 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTROS

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (0AB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29383-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 349 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTROS

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAQ LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 25/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGAQO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29384-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 350 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTRO

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAQ LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29385-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 351 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTRO

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTAGAQ LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO
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SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 25/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICACAO NO
DOM N° 8.698 DE 09/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 920490-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 213.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO

RECORRENTE: FIORI VEICOLO S.A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): ESTHER SANTANA BARBOSA (0OAB/BA N° 69.291) E OUTRAS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 920489-2023

NOTIF. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 214.2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO

RECORRENTE: FIORI VEICOLO S.A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (0OAB/BA N° 22.742)
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 25/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGCAO NO
DOM N° 8.698 DE 09/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 9872-2018

INSCRIGAO IMOBILIARIA N°: 320.901-6

RECORRENTE: RETIRAUTO VEICULOS E PECAS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398) E OUTROS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 13148-2019

INSCRIGAO IMOBILIARIA N°: 320.901-6

RECORRENTE: RETIRAUTO VEICULOS E PECAS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398) E OUTROS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
CONFORME ART. 38 E ART. 50, §4° DA PORTARIA 02/2014, REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT,

RESOLVE:

CANCELAR a publicacao das pautas abaixo listadas da Primeira Cadmara Julgadora do CMT, na forma
que segue.

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 26/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICAGCAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 29376-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 356 - 2022 - ISS

NOTIFICANTE (S): ISABEL M. DO S. GOMES CHASTINET E OUTROS

RECORRENTE: LOGIN INFORMATICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398), RAFAEL MARBACK DE
MENEZES (OAB/BA 39.312) E OUTROS

RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 920761-2023
NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 226 - 2023 - TFF
NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO
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RECORRENTE: FAZZA MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRAS
RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 26/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGCAQO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 925604-2023

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 360 - 2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): HORACIO ANTONIO CESAR GONZALEZ DA SILVA

RECORRENTE: J M COMERCIO E LOCAGAQ DE VEICULOS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRAS
RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 919118-2023

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 184 - 2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ROSINETE FERREIRA DE SOUZA PASS0S

RECORRENTE: BREMEN VEICULOS S.A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRAS
RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
CONFORME ART. 38 E ART. 50, §4° DA PORTARIA 02/2014, REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS - CMT,

RESOLVE:

CANCELAR a publicacao das pautas abaixo listadas da Primeira e Segunda Camaras Julgadoras do
CMT, na forma que segue.

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 30/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICAGAQO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 924051-2023

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 314 - 2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): IRACI DE SOUZA BARBOSA FILHA E OUTROS

RECORRENTE: GUEBOR COMERCIAL DISTRIBUIDORA LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRAS
RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 924173-2023

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 319 - 2023 - TFF

NOTIFICANTE (S): ERNESTO MADEIRA MELLO FILHO

RECORRENTE: MELHOR VEICULOS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): MARCELA OLIVA DE MATTOS SENA (OAB/BA N° 22.742) E OUTRAS
RELATOR: CLAUDIO DOS PASSOS SOUZA

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 30/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.695 DE 04/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25307-2022

NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 291 - 2022 - IPTU

NOTIFICANTE (S): CARLOS EDMUNDO DE MESQUITA MOTTA E OUTROS

RECORRENTE: THELMA MALANDRA DA SILVA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): RENATA PASSOS BERFORD GUARANA (OAB/RJ N° 112.211) E OUTROS
RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25313-2022
NOTIFIC. FISCAL DE LANCAMENTO N°: 290 - 2022 - TRSD
NOTIFICANTE (S): CARLOS EDMUNDO DE MESQUITA MOTTA E OUTROS

RECORRENTE: THELMA MALANDRA DA SILVA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO(A): RENATA PASSOS BERFORD GUARANA (OAB/RJ N° 112.211) E OUTROS
RELATOR: EDUARDO MATTOS MACHADO
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SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 30/01/2024, AS 09:00 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.698 DE 09/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 12469-2020

INSCRICAO IMOBILIARIA N°: 320.901-6

RECORRENTE: RETIRAUTO VEICULOS E PECAS LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCELO NEESER NOGUEIRA REIS (OAB/BA N° 9.398) E OUTROS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 13488-2016

INSCRICAO IMOBILIARIA N°: 274.482-1

RECORRENTE: CATUSSABA HOTEL LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): FRANCISCO DE ASSIS BAQUEIRO (OAB/BA N° 56.419) E OUTROS
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

SEGUNDA CAMARA JULGADORA

PAUTA SESSAO ORDINARIA VIRTUAL DO DIA 30/01/2024, AS 09:30 HS, CONFORME PUBLICAGAO NO
DOM N° 8.698 DE 09/01/2024, FICA CANCELADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2676-2022
INSCRICAO IMOBILIARIA N°: 928.142-8

RECORRENTE: BENIGNO PEDREIRA DE SOUZA JUNIOR
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 13082-2016

INSCRICAO IMOBILIARIA N°: 686.843-6

RECORRENTE: AL-TEIX PATRIMONIAL LTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ADVOGADO (S): MARCOS ROGERIO LYRIO PIMENTA (OAB/BA N° 14.754) E OUTRO
RELATOR: WELLINGTON DO CARMO CRUZ

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

EDUARDO MATTOS MACHADO
Presidente do CMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PORTARIA N° 116/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 1° do Decreto
n°® 11.659/97, com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n°® 01/91 e Decreto 35.609/2022,
Artigo 1°, alinea b, conforme Processo Digital SEMGE n° 252589/2023,

RESOLVE:

Redistribuir do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao - SMED para o Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE, o cargo de Especialista em Politicas Publicas, na area de qualificagdo
de Especialista em Politicas Publicas provido pela Servidora ANA CAROLINA REIS SANTOS, matricula
3169440, a contar de 02/01/2024.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, em 16 de janeiro de 2024.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario

PORTARIA N° 117/2024

Altera a composi¢ao do Ndcleo Interno de Combate
ao Racismo Institucional no dmbito da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento no art. 3°,
§ 3° do Decreto n° 27.099, de 15 de margo de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicao do Nucleo Interno de Combate ao Racismo Institucional no &mbito da
SEMGE, designados na Portaria n° 123/2018, que passa a vigorar com a seguinte composi¢ao:

| - Alessandra Silva Conceigao, matricula 3094062;

Il - Andréia Reis Diogo, matricula 3162401;

Ul - Celestino Magalhaes Fernandez Neto, matricula 3091841;

IV - Fabiana Rocha Silva, matricula 3094243;

V - Leanne Tavares Dos Santos, matricula 3093796;

VI - Sonoelane Santos Cruz, matricula 3091762.

Art. 2° A participagdo no Nucleo Interno de Combate ao Racismo Institucional no &mbito da SEMGE
dar-se-a sem prejuizo das atribui¢des ordinarias de cada servidor e sera considerada prestacao de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, em 16 de janeiro de 2024.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio
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DESPACHOS FINAIS DA SRA. DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS -
DELEGAGAO DE COMPETENCIA - DECRETO N° 35.609/2022

A Diretora Geral de Gestdo de Pessoas, torna publica a decisdo proferida pelo Secretario Municipal
de Gestao nos processos abaixo indicados:

RECURSO/BOLSA DE ESTUDO - DEFERIDO

PROCESSO | ORGAO SERVIDOR

7799 1 2024 GCM ALINE COSTA CERQUIRA SANTOS

6113 /2024 SMS BEATRIZ MERGULHAO RIBEIRO PRAZERES

7576 /2024 | SEMOB | DANILO SANTOS DA CRUZ

RECURSO/BOLSA DE ESTUDO - INDEFERIDO

PROCESSO | ORGAO SERVIDOR
455/ 2024 SMED | ADRIANA DOMIENSE PRATES DE OLIVEIRA
7631/2024 | SEDUR | FLAVIO FONSECA LIMA CARVALHO

7076 / 2024 SMS | LEONANDO ASSIS BERTOLLO

574 / 2024 SMS | LUIZANE SANTOS SILVA

7390/2024 | SMED | OTAVIO DE JESUS NETO

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 16 de janeiro de 2024.
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respectiva Unidade de Ensino:

SERVIDOR MATRICULA CODIGO/ESCOLA TURNO NIiVEL
0947 - ESC MUN
L'HQSA?_';:XE'SRA 3081907 M? CONST M MATUTINO DM1
CARVALHO

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ, em 16 de janeiro de 2024.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretéria

PORTARIA N° 082/2024

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Portaria n°® 156/2023, publicada no DOM n° 8.500, de 23 de marc¢o de 2023, com base na
Lei Complementar n° 036/2004 - Estatuto dos Servidores do Magistério Pablico do Municipio do
Salvador, que regulamenta o processo de remocdo a pedido dos servidores da educagdo municipal,

RESOLVE:

Deferir, os processos de remocao dos professores abaixo relacionados, para as respectivas Unidades
de Ensino, com efeito, a partir de 01 de fevereiro de 2024. Os professores devem comparecer as
unidades de destino para assinatura dos encaminhamentos na data 01/02/2024.

MARIANA TROCOLI ] UNIDADE DE UNIDADE DE
Diretora Geral de Gestao de Pessoas PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORIGEM DESTINO TURNO
- 05602 - CENTRO
DESPACHOS FINAIS DA SRA. DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS - ADRIANA 0831 ESCOLA | MUNICIPAL
~ o DE EDUCACAQ
DELEGACAO DE COMPETENCIA - DECRETO 35.609/2022 178089/2023 3094511 PEDREIRA MUNICIPAL INFANTIL 1012°
DO ROSARIO DR ORLANDO
- MONTEIRO IMBASSAHY ASSOCIACAD
ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DA DATA DE OPCAOQ - DEFERIDO ng‘ﬁ‘mA
= 743 - CENTRO
PROCESSO DIGITAL | ORGAO SERVIDOR ALEXSANDRA | o0 o | MUNICIPAL
173511/2023 3090612 DE CARVALHO DE EDUCACAO 1°/2°
123012/2021 SEGOV | SANDRA DE JESUS SILVA SILVA DE ABRIL INFANTIL NOSSA
~ LUTA
AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO - DEFERIDA
ALICIA 1125 - MUNICIPAL Ml]lle1C7IF:AL
= 181762/2023 3081693 NASCIMENTO 1°
PROCESSO DIGITAL | ORGAO SERVIDOR DIAS BITTENCOURT DE PERIPERI Ag:g\?ﬂagE
165459/2021 SMS MARIA DA CONCEICAO DAMIAO RODRIGUES 4129 1738812028 089916 ANA CLAUDIA DE 551 MUNICIPAL | 637 - MUNICIPAL -
150862/2023 SMED RAILTE RIBEIRO DOS SANTOS MOLINARI 3.188 LIMA PIRES ZULMIRA TORRES | CARLOS MURION
120797/2022 SMS MARILENE DE JESUS SILVA 1.461 ANA CRISTINA 6;3(:'05&55;'542;25 MUDI\(I)E:OIF:AL
165484/2023 3098426 1°/2°
RECURSO / REDA - INDEFERIDO LIMA DA CRUZ PASSO SAO RECANTO DAS
CRISTOVAO MARGARIDAS
0804- CMEI -
= ANA LUCIA 0354- CMEI-
PROCESSO DIGITAL | ORGAO CANDIDATO(A) 162600/2023 3097941 PEREIRA SANT | INFANTIL SEMENTE JOMSOENRTE'I“ngo 1°/2°
211344/2023 SEMGE | MARCIA MARIA ALMEIDA GONCALVES ANNA GERMANO DO AMANHA LOBATO
_ 660 - CRECHE
RECURSO / REDA - DEFERIDO Bm‘é;@gt& 639 -MUNICIPAL | E PRE ESCOLA
183386/2023 3114939 SANTANA DOS NOSSA SENHORA PRIMEIRO 1°
= DA PAZ PASSO SAO
PROCESSO DIGITAL ORGAO CANDIDATO(A) SANTOS CRISTOVAO
6569/2024 SEMGE | EDIVANIA SILVA SANTOS 744 - CENTRO
_ ANALU 716 - MUNICIPAL DO MUNICIPAL
GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 16 de janeiro de 2024. 167765/2023 3115645 CERQUEIRA ° BEIRU DE EDUCACAO 1°/2°
SANTOS INFANTIL OLGA
MARIANA TROCOLI BENARIO
Diretora Geral de Gestao de Pessoas 837 - CENTRO
HenRGuEs | 13B-MUNCRAL | bl
A 167069/2023 3098032 MARTAGAO 1°/2°
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED PIAUHY posliarn INFANTIL
DOURADO UNIDOS DE
CASTELO RANCO
PORTARIA N° 080/2024
ANDREZA DE ‘;szggsgg[f 941 - MUNICIPAL
) B 181324/2023 3129219 CASSIAALMEIDA | oo e o ASSO SENHOR DO 1°/2°
A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACADO, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com BRITO PESSOA PERIPERI BONFIM
a Portaria n° 156/2023, publicada no DOM n° 8.500, de 23 de margo de 2023, e com base na Lei ANTONIA MARIA 510 - MUNICIPAL | 669 - MUNICIPAL
Complementar n°. 036/2004, 179373/2023 3122130 CARDOSO COSTA O0SWALDO DA GAMA JARDIM DAS 1°
ALVES MARGARIDAS
. ARIANE DE 1009 -
RESOLVE: 182356/2023 3123268 CASSIA QUEIROZ | 828 - MUNICIPAL MUNICIPAL 1020
Exonerar a pedido, a servidora abaixo relacionada, do cargo em comissdo de Vice-Diretor, da SANTIAGO AFRANIO PEIXOTO MARIA ROSA
. . . VASCONCELLOS FREIRE
respectiva Unidade de Ensino:
0810 -
ARIANE DOS 1118 -
- - - 163350/2023 | 3124703 SANTOS R sone MUNICIPAL >
SERVIDOR MATRICULA CODIGO/ESCOLA TURNO NIVEL TEIXEIRA SANTOS PITA PARIPE
OLGA MARIA DA 0911 - ESC MUN DURVAL
1035 -
PAIXAQ PESS0A o PINHEIRO HATITe ™ BETANIA SANTOS | 515 - MUNICIPAL MUNICIPAL
_ 163618/2023 3083623 DA SILVA TEODORO SAMPAIO ':Ai?qFDEEng: ”
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, em 16 de janeiro de 2024.
ALMEIDA CRUZ
ISABELA LOUREIRO CABRAL CARINABISPO | 1019 - MUNICIPAL 1045 -
. 180102/2023 3103082 MUNICIPAL 1°/2°
Subsecretéria JESUS DE SOUZA IRACI FRAGA ELYSIO ATHAYDE
1037 -
CARLINDA MUNICIPAL
PORTARIA N° 081/2024 180809/2023 3115417 MOREIRA DOS R?)1£;E_R1Mg’gg:r$g_;\ PROF? IRENE 1°/2°
SANTOS DA SILVA COSTA
) - SANTOS
A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
355 - CENTRO
a Portaria n° 156/2023, publicada no DOM n° 8.500, de 23 de margo de 2023, e com base na Lei 956 - MUNICIPAL MUNICIPAL
CATIA CILENE PROFESSOR DE EDUCACAO
Complementar n°. 036/2004, 090
P 181930/2023 3088166 GONg:hVT%sSDos ANTONIO PITHON INFANTIL 1°/2
PINTO TEREZA HELENA
RESOLVE: MATA PIRES

Exonerar a pedido, a servidora abaixo relacionada, do cargo em comissdo de Vice-Diretor, da
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] UNIDADE DE UNIDADE DE ] UNIDADE DE UNIDADE DE
PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR P DeenG TURNO PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR P DeenG TURNO
0751 - CRECHE 701 - MUNICIPAL
E PRE ESCOLA 707 - MUNICIPAL CENTRO R
182067/2023 | 3127086 | . | PRIMEIRO 1020 175845/2023 | 3115928 | LUOANELMA I apreHELENA | coMUNITARIO (CUMPLéMENTAR)
PASSO IRMAOS KENNEDY | FREILEONIDAS
SUSSUARANA MENEZES
1042 - CENTRO 550 - MUNICIPAL
DAIANA MARCIA MUNICIPAL LUCIMAR SANTOS | 513 -MUNICIPAL | JOSE CALAZANS ,
215452/2023 | 3166975 LIMA DE pEEDUCACAD | 1] MUNICIPAL 10720 179740/2023 | 3127085 DA CRUZ SANTO ANDRE BRANDAO DA !
SANTANA INFANTIL WALDECK SILVA
ORNELAS
204 - MUNICIPAL
MARCIA MARIA 217 - MUNICIPAL 2° (COM-
DANIEL 172362/2023 | 3094467 CONSTANCA
1792172003 | 3143321 CamALiAL | 1046 -MUNICIPAL 2 | 656 - MUNICIPAL - PAIXAQ SUAREZ b TIRADENTES PLEMENTAR)
Yo DE JULHO JORGE AMADO
1002-
971 - CENTRO 163570/2023 | 3123262 | MERCONISLUA | 730 UMD | MunicieaL e 10720
DANIELE SOUZA MUNICIPAL 241 - MUNICIPAL CANABRAVA
090
180281/2023 | 3129743 MATOS DE DE EDUCACAQ ELOYNA 1012 703 CENTRO
ANDRADE INFANTILEDUCAR |  BARRADAS MARIA o
EVIVER 162636/2023 | 3068924 APARECIDA 0716- MUNICIPAL | e epycacao 1020
ALVES DE DO BEIRU
558 - CENTRO 445 - CENTRO e INFANTIL NOSSA
DEBORAH R MUNICIPAL LUTA
163967/2023 | 3098369 | EUDOXIALOBO R DE EDUCACAQ 1072 27 MONGPALDE
NOBRE A A AR | INFANTIL DA MARIA A CabCRANCA | 468~ MUNICIPAL
SANTA MONICA 173455/2023 | 3091030 APARECIDA CORACAO DE 1020
GOMESSOUZA | PROFESSORARX MARIA
DENISE OLIVEIRA | 427 - MUNICIPAL | 401 - MUNICIPAL TOURINHO
182178/2023 | 3085342 MANOEL ABRIGO FILHOS 1020
SILVA FLORENCIO DO POVO MARIA 746 -MUNICIPAL | 22~ MUNICIPAL
177696/2023 | 3082651 AUXILIADORA | 745~ MOIICPAC | pRoF ANFRISIA 1020
0246 - 0443 - ABREU BEZERRA SANTIAGO
162701/2023 | 3121910 | EDNASANTOS PROFESSORA PROFESSORA 1720 MARIBEL 1118~
RODRIGUES MARIA JOSE DE SUZANA 163659/2023 | 3072091 | LESSADASILVA | 127 MUNICIPAL 1y nicipar pE P
PAULA MOREIRA IMBASSAHY A RUI BARBOSA AR oL
ELIEVANIA 735- MUNICIPAL | 722 - MUNICIPAL P——
182474/2023 | 3097687 | FRANCACRUZ | ERALDOTINOCO | PROF® ANFRISIA 2 A
ST vee SATAG 165248/2023 | 3085203 PINTOXAVIER | 161 - MUNICIPAL ANEXA AO z
0662 - CRECHE o2 | HILDETE LOMANTO COLEGIO | (COMPLEMENTAR)
GILCE ETHEL 0743 - CMEL - E PRE ESCOLA SANTISSIMO
16269512023 | 309esg0 | SLTEETEL N PRIVEIRD 1020 SACRAMENTO
CASSANGE MIRIAN 333- MUNICIPAL | 237 - MUNICIPAL
.
912 - CENTRO 182640/2023 | 3085262 | ppaecipaissa | CONEEO EMILIO DO MENINO !
MUNICIPAL JESUS
DE EDUCACAO
GILMARIA 301 - MUNICIPAL
942 - MUNICIPAL INFANTIL e NATALIA NARDI
176238/2023 | 3074911 NASCIMENTO DARCY RIBEIRO DEPUTADO 12 183957/2023 | 3114259 SERAPIAODE | 516~ MUNICIPAL ANTONIO 1020
BARBOSA o Y FAZENDA GRANDE CARLOS
EVANGELISTA MAGALHAES
CoSTA _
NOELMA DA 713At|;4El|J_’|\‘r\|1(t:)IPAL 722 - MUNICIPAL
639 - MUNICIPAL 17919912023 | 3115881 | NOETMADA | e o b | PROF® ANFRISIA 1020
16939612023 | 3115436 | GRUANE SANTOS | 1006 - MUNICIPAL NOSSA oz e o SANTIAGO
DA SILVA DA PALESTINA SENHORA DA
PAZ 969 - CENTRO
MUNICIPAL 313 - MUNICIPAL
GLAUCEA 207 - MUNICIpAL | 4287 MUNICIPAL 180639/2023 | 3090115 | [ootAALMEPA | o epucacao HELENA (COMP[’E’;;NTAR)
168476/2023 | 3129820 | SANTANADOS HENRIQUETA SENMOA DE 1 INFANTILMARIO | MAGALHAES
SANTOS MACHADO et ALTENFELDER
702 - MUNICIPAL patriciaDE | 1037 MUNCRAL | og54 - svp
181590/2023 | 3086203 HENRIETEDA | 668 -MUNICIPAL | (00D RR, z 18429612023 ) 3068960 ANTos | DASILvACOSTA BRANDAO "
SILVA SANTOS | CORACAO DE MARIA pan (COMPLEMENTAR) SANTOS
MALEIRO _
RICARDO 1001 -MuNicipaL | 78 - ESCOLA
560 - MUNICIPAL 178055/2023 | 3122455 OLIVEIRA DE NOVO 1020
973 - MUNICIPAL SENADOR SANTOS MAROTINHO ESCOLAB
IRABEL LAGO DE | MANOEL HENRIQUE . SUBURBIO
170043/2023 | 3092322 ANTONIO 2
OLIVEIRA DA SILVA CARLOS RITA CAROLINA 0123- ABRE
BARRADAS B - ABRE -
MAGALHAES 162909/2023 | 3098092 BARRETO 0125 - MUNICIPAL 550 palaNA 10
SATURNINO CABRAL
ALMEIDA REC EXCEP
ISIANE ALINE DA 0837 - CME| 1045 -
163146/2023 | 3070408 v - UNIDOS DE MUNICIPAL 10720 RITADECASSIA | 000 oal 1045 -
CASTELO BRANCO | ELYSIO ATHAYDE 165627/2023 | 3074953 BRITO DOS y MUNICIPAL 1
IRACI FRAGA
SANTOS ELYSIO ATHAYDE
JERCILIA BASTOs | 0202 MUNICIPAL 0133-
162654/2023 3094577 DE JESUS CARMELITANA 25 MUNICIPAL SAO 1°/2° RITA DE CASSIA | 719 - MUNICIPAL DA 401 - MUNICIPAL
DE AGOSTO JOSE - o2
18125812023 | 3123672 | RIADECRSSA | 719 MOMERAL DA | ABRIGO FILHOS 1972
DO POVO
155 - CENTRO
971 - CENTRO T
JESSICA SUELLI MUNICIPAL DE EDUCACAD 1010~
173470/2023 | 3127063 OLIVEIRA DE EDUCACAD | toiis AP 1 1041 - CENTRO MUNICIPAL
SANTANA INFANTIL EDUCAR SANDRA MORAIS MUNICIPAL FAZENDA
EVIVER BARRADAS 171967/2023 | 3098428 PN DE EDUCACAQ GRANDE I 1020
CARNEIRO INFANTIL RAFAEL MINISTRO
JOMARIA DE OLIVEIRA CARLOS
ALESSANDRA | 31 _\uNICIPAL 22 | 111 - MUNICIPAL SANTANA
180567/2023 | 3081795 QUEIROZ DE 1 245 - CENTRO
DE ABRIL LUIZ ANSELMO
CERQUEIRA MUNICIPAL
A SANDRA 206-muNicipaL | MERICIPAL
183467/2023 | 3085846 SACRAMENTO CONSTANCA 1020
INFANTIL NOSSA
1124 - CERQUEIRA MEDEIROS
175276/2023 | 3130669 BORGES OF 1113 - MUNICIPAL | MUNICIPAL 1 v
P 0ITO DE MAIO VISCONDE DE
CAIRU SUZANI DOS 1001 - MUNICIPAL | 551 - MUNICIPAL
LIA SUELY 310 - MUNICIPAL | 435 - MUNICIPAL 179185/2023 | 3127112 | gaNToS VIEIRA o iy v
180346/2023 | 3083609 | FARIAS RIBEIRO CONSUL CARDEAL DA 2
GOMES SCHINDLER SILVA 0562 - CENTRO
245 CENTRO TAMARA CARLA 0941 - MUNICIPAL
LILIANE SOUZA OATCPAL 163330/2023 | 3089863 NASCIMENTO | MUNICIPALSENHOR | DE EDUCACAO 1020
DOS SANTOS DO BONFIM INFANTIL VALE
172353/2023 | 3126867 DA CRUZ 232-MUNICIPAL | DE EDUCACAO 10720 DAS PEDRINHAS
REBOUCASDA | GERALDO TAVARES | INFANTIL NOSSA
SILVA SENHORA DAS 602 - CENTRO
GRACAS MUNICIPAL 7ié - CENTRO
TATIANE DA SILVA | MINEIPAL MUNICIPAL
LIZIA GIANNIA 149 - 181960/2023 | 3081954 | NASCIMENTO DE fipvein DE EDUCACAO 1020
183192/2023 | 3086201 DANIEL s | comunaa 1020 BRITO ASSOCIACAO N oA
FONTENELLE Fygmaliaita CRISTA FEMININA
LUCIAMARIA | 812 -MUNICIPAL | 802 - MUNICIPAL 1?4"@?5':;?0
166729/2023 | 3093403 LOYOLA DA SOCIEDADE CLERISTON 1020 TELMA ENEIDA 111 - MUNICIPAL
169941/2023 | 3085968 DE EDUCACAO 2
SILVA FRATERNAL ANDRADE corRela DANTAs | | DEEOUCRCAD 1 Luiz anseLMO
LUCIANA 607 P “ENG® | 745 - MUNICIPAL DO SALVADOR
174469/2023 | 3093338 SANTIAGO MU BB | JaRDIM SANTO 1 TEREZA MARIA 0667 - CRECHE
GONCALVES INACIO E PRE ESCOLA
MUNICIPAL PIRATINI SANTOS 0633 - MUNICIPAL .
162775/2023 | 3098319 PRIMEIRO 1072
ASSUNCAO DE DO PESCADOR
en PASSO BAIRRO
DA PAZ
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‘o UNIDADE DE UNIDADE DE
PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORIGEM DESTINO TURNO
1138- CHECHE
1131- MUNICIPAL
URANA MENEZES E PRE ESCOLA 1°
162565/2023 3068760 SANTANA F&:SSAIEIDOO PRIMEIRO (COMPLEMENTAR)
PASSO TUBARAO
VALENTINA 305 - MUNICIPAL 401 - MUNICIPAL
170570/2023 3094848 DOS SANTOS BATISTA DE SAO ABRIGO FILHOS 2°
SACRAMENTO CAETANO DO POVO
VALERIA 654 - MUNICIPAL 25 1112-
182390/2023 3097559 MUNICIPAL DE 1°/2°
ANDRADE BRITO DE JULHO BOTELHO
VERA LUCIA 6’3;\;‘\»4:5’\23*?&:2!2 668 - MUNICIPAL
173784/2023 3093984 DOS SANTOS CORACAO DE 2°
PINHEIRO BISPO PROFESSOR ARX MARIA
TOURINHO

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 16 de janeiro de 2024.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretéria

PORTARIA N° 083/2024

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com a Portaria n°® 156/2023, publicada no DOM n° 8.500, de 23 de marc¢o de 2023, com base na
Lei Complementar n° 036/2004 - Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio do
Salvador, que regulamenta o processo de remogao a pedido dos servidores da educagdo municipal,

RESOLVE:
Deferir, os processos de remogdo dos coordenadores abaixo relacionados, para as respectivas

Unidades de Ensino, com efeito, a partir de 01 de fevereiro de 2024. Os professores devem
comparecer as unidades de destino para assinatura dos encaminhamentos na data 01/02/2024.

] UNIDADE DE UNIDADE DE
PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR P e, TURNO
947 - MUNICIPAL | 335 CENTRO
. MUNICIPAL
SANDRA CRISTINA DE EDUCACAO .
163072/2023 | 3121706 vy CONSTANCIA v 1
MORAES DE
o | TEREZAHELENA
MATA PIRES
351-CENTRO | 335- MUNICIPAL
CLAUDIA DOLORES MUNICIPAL | ASSISTENCIAL
164328/2023 | 3106902 VASCONCELOS DE DE EDUCACAO NOSSA 19720
ANDRADE INFANTIL FRUTO |  SENHORA DE
DO AMANHA GUADALUPE
07- GERENCIA
170355/2023 | 3115725 | CLAUDIASILVANUNES | 17 MUNICIPAL | ors onal 1972
ANJOS DE RUA
CABULA
1137-
MUNICIPAL 1116~
CRISTIANE ARAUJODOS |  PROFESSOR MUNICIPAL D e
172885/2023 | - 3087192 SANTOS WILLIAM EUGENIO DE 1772
MARQUES DE | ARAUJO SALES
ARAUJO GOES
719- 1002 -
175504/2023 | 3115615 | CIBELECANDIDADOS  municipaL DA | MUNICIPAL DE 19/2°
ENGOMADEIRA |  CANABRAVA
736 - MUNICIPAL | 1050~ CRECHE
183483/2023 | 3122103 | FLAVIACOSTADASILVA | COMUNITARIA DE 1972
P RILE | PRIMEIRO PASSO
NOVA BRASILIA

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, em 16 de janeiro de 2024.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIAN.° 011/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a servidora CAMILLA FERNANDES PIMENTEL, matricula 3156875, no periodo de 15/01 /2024
a29/01/2024, para responder pelo Cargo em Comissdo de GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE, TIPO II,
A3, grau 53, da USF Santa Luzia, do Distrito Sanitario Brotas, durante o impedimento legal da titular
EVELYN REGINA DA SILVA QUEIROZ, matricula 3164568, em virtude de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 08 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Satide em Exercicio

PORTARIA N. ° 012/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Saude.

RESOLVE:

Designar a servidora CRISTINA GUIMARAES SANTOS, matricula 3140358, no periodo de 19/02/2024
a 04/03/2024, para responder, pelo Cargo em Comissdo de SUBCOORDENADOR |, grau 52, da
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Subcoordenadoria de Agdes de Controle e Arbovirose, da Coordenadoria do Centro de Controle de
Zoonoses, da Diretoria de Vigilancia da Saude, durante o impedimento legal da titular LUCRECIA
MARIA LOPES DA ROCHA, matricula 3068052, em virtude de férias.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS

Secretaria Municipal da Satide em Exercicio

PORTARIA N. ° 013/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso Xl, do Regimento da Secretaria Municipal da Sadde.

RESOLVE:

Considerar designada, desde 11/12/2023 a 09/01/2024, a servidora ANDREIA LOPES DE JESUS
LIMA, matricula 3103056, para responder pela Fun¢do de Confianca de SUPERVISOR DE CAMPO, grau
61, da Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses, da DVIS, durante o impedimento legal da
titular LEIDJANE PAIVA DE JESUS TAVARES, matricula 3103166, em virtude de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretdria Municipal da Saude em Exercicio

PORTARIA N.° 015/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Satde.

RESOLVE:

Designar a servidora MAGALI GOMES PINTO DOS SANTOS, matricula 3099392, no periodo de
04/03/2024 a 02/04/2024, para responder pela Funcao de Confianga de SUPERVISOR DE CAMPO,
grau 61, da Coordenadoria do Centro do Controle de Zoonoses, da DVIS, durante o impedimento legal
da titular NIELE DE JESUS SILVA DACE, matricula 3100818, em virtude de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Satide em Exercicio

PORTARIA N. ° 016/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Sadde.

RESOLVE:

Considerar designada, desde 03/10/2023 a 12/10/2023, a servidora AMINI ZACHARIAS FERREIRA,
matricula 3091494, para responder pelo Cargo em Comissao de GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE,
TIPO I, A2, grau 52, da USF Fazenda Coutos, do Distrito Sanitario Suburbio Ferroviario, durante o
impedimento legal da titular CAMILI TAINARA SOVERAL DO NASCIMENTO, matricula 3128549, em
virtude de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Saiide em Exercicio

PORTARIA N.° 017/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso Xl, do Regimento da Secretaria Municipal da Sadde.

RESOLVE:

Considerar designada, desde 08/01/2024 a 27/01/2024, a servidora DILCINARA DANEMAN BRITO,
matricula 3126639, para responder pelo Cargo em Comissao de GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE,
TIPO I, A2, grau 52, da USF Fazenda Coutos, do Distrito Sanitario Suburbio Ferroviario, durante o

impedimento legal da titular CAMILI TAINARA SOVERAL DO NASCIMENTO, matricula 3128549, em
virtude de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Satide em Exercicio

PORTARIA N.° 018/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XI, do Regimento da Secretaria Municipal da Sadde.



DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

RESOLVE:

Considerar designada, desde 26/12/2023 a 09/01/2024, a servidora TEREZA CRISTINA RODRIGUES
OLIVEIRA, matricula 3125441, para responder pelo Cargo em Comissao de GERENTE DE UNIDADE
DE SAUDE, TIPO II, B3, grau 53, da USF Prof Sabino Silva, do Distrito Sanitario Barra/Rio Vermelho,
durante o impedimento legal da titular ROBERTA MUNIZ LARANJA, matricula 3164204, em virtude
de férias.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 12 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Saude em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO UR

SEDUR

PORTARIA N° 003/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 11390 / 2023 de 13/06/2023,

RESOLVE:

Art. 1° conceder a LICENCA AMBIENTAL UNIFICADA n° 2024-SEDUR/CLA/LU-02, pelo prazo
de 04 (quatro) anos, a J & J COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ 06.115.130/0001-56, para

comércio varejista de iveis para es,
de troca de 6leo, com capacidade de armazenamento de 90 m® de combustiveis liquidos e 2,250
m? de gas natural, situada na Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, 5.863, Luis Anselmo, Salvador-
BA, coordenadas geograficas 12°58'23,85"S, 38°28'41,97"0 (Datum Sirgas 2000), mediante o
cumprimento da legislacdo vigente e das seguintes condicionantes a contar desta publicacao:

|. Manter a SEDUR informada de qualquer alteracdo e/ou demais obras realizadas, durante a vigéncia
desta licenca;

Il. Manter a SEDUR sempre informada quando da instalacdo de novos tanques ou retirada dos
tanques subterraneos existentes, devendo requerer a Autorizagao Ambiental junto a esta Secretaria;
Ill. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragcdo nas atividades realizadas pela empresa,
principalmente se houver reativacdo da Area de lavagem ou alteragdo de tancagem, solicitar a
Licenga de Alteragdo junto a esta Secretaria;

IV. Apresentar, anualmente, laudo de eficiéncia da caixa separadora de agua e dleo cuja avaliagdo
devera ser feita com base nos resultados das andlises fisico-quimicas do afluente e efluente,
contemplando taxa de remogdo dos poluentes, analise critica, conclusdées e recomendagdes
pertinentes. Utilizar como referéncia para comparacdo dos resultados os seguintes pardametros
e seus respectivos valores maximos: pH entre 5 e 9, temperatura inferior a 40 °C, materiais
sedimentaveis até 1 ml/L e 6leos e graxas (6leos minerais) até 20 mg/L. Este documento devera ser
elaborado e assinado por profissional habilitado e acompanhado de Anotacoes de Responsabilidade
Técnica - ART, bem como dos boletins analiticos emitidos por laboratério com certificagdo 1SO
IEC/17025;

V. Apresentar, semestralmente, os relatdrios de execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos - PGRS, consubstanciado com a descri¢do do manejo dos residuos (embalagens plasticas,
dleo usado/contaminado, residuos classe |, ldmpadas, pilhas, baterias, filtros, sucatas, papel
e papeldo, embalagens de lubrificantes, borras oleosas da SAO, areia contaminada, estopas
contaminadas, EPI’s usados, entre outros), devendo ainda, em atendimento & Portaria n° 280, 29 de
julho de 2020, se cadastrar no Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestao de Residuos Sélidos
- SINIR e emitir, através do site disponibilizado pelo Ministério de Meio Ambiente, os Manifestos de
Transporte de Residuos - MTR, que deverdo ser anexados ao referido relatdrio de execugao do PGRS;
VI. Apresentar semestralmente, os comprovantes da entrega da coleta dos residuos classe |,
borras oleosas da SAO, 6leo usado/contaminado, lampadas, pilhas, baterias, filtros, sucatas, papel
e papeldo, embalagens vazias dos lubrificantes, areia contaminada, estopas contaminadas, EPIs
usados entre outros;

VII. Apresentar no prazo de 90 (noventa) dias, a Andlise Preliminar de Perigos - APP, atualizada, e
acompanhado da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART;

VII. Instalar equipamento para coleta seletiva e realizar a coleta dos residuos sélidos, devendo
preferenciar a destinagao dos residuos reciclaveis para uma cooperativa devidamente reconhecida
pelo Poder Publico Municipal e adotar a logistica reversa de acordo com a Lei n° 12.305/10, devendo
anexar no relatério de execugdo do PGRS os comprovantes da destinagéo;

VIII. Operar, inspecionar e manter em condi¢des adequadas de funcionamento todos os componentes
do SASC (equipamentos e sistemas de detecgdo e protegcdo contra vazamentos, derramamentos,
transbordamentos, corrosdao em tanques subterraneos, tubulagdes e respiros dos tanques
subterraneos) de acordo com as ABNT NBR 15594-1 e ABNT NBR 15594-3, devendo apresentar,
anualmente e quando da renovacao da licenga, os laudos técnicos de inspe¢ao do SASC com fotos
comprobatério, acompanhado de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART;

IX. Realizar a limpeza periédica dos SUMPs (camaras de contencao) das bocas de descarga, boca
de visita dos tanques de combustiveis e bombas e de todas as canaletas, com frequéncia adequada
para garantir sua eficiéncia, devendo apresentar, semestralmente, relatério consubstanciado com
registro fotografico;

X. As vélvulas de contengdo de vapores instaladas nos terminais dos respiros dos tanques devem ser
revisadas anualmente, com o objetivo de manter suas caracteristicas de desempenho asseguradas
pelo fabricante, apresentar relatério de inspegdo técnica com fotos comprobatdrio, acompanhado de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART;

XI. Implementar o Programa de Educagdo Ambiental - PEA voltado para os colaboradores da
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empresa, o qual devera ser elaborado, conforme as Diretrizes do Termo de Referéncia - TR disponivel
no site da SEDUR em portal de servigos/formularios, devendo apresentar, semestralmente, durante
o periodo de vigéncia da licenca, relatérios com registros fotograficos das agdes adotadas, copias
do material utilizado, curriculos dos profissionais que realizaram as agdes e lista de presenga com
assinatura dos participantes;

XIl. Manter sempre atualizados: o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, Plano de
Emergéncias Ambientais - PEA e o Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais - PGR e a
Analise Preliminar de Perigos - APP devendo informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, conforme a NR-9;
XIIl. Adotar medidas de controle de ruidos, devendo cumprir as exigéncias da Resolugdo CONAMA
01/90 e os limites fixados pela NBR 10151, em relagdo aos niveis de ruido emitidos pelas instalacdes
e equipamentos do posto;

XIV. Efetuar, no prazo de 01 (um) ano, a adequacao do tanque de acondicionamento de 6leo usado/
contaminado conforme a NBR 13786/2019, item 6. Componentes do sistema de armazenamento
subterraneo de OLUC, Sistema de monitoramento e deteccao de vazamento. Apresentar, em até 30
(trinta) dias apds a adequagdo, relatério comprobatério com fotos;

XV. Efetuar no prazo de 01 (um) ano a instalacdo do Sistema eletrénico de medicao de estoque -
ATG do SASC e o Sistema de monitoramento e detecg¢ao de vazamento, fabricado conforme a ABNT
NBR 16718 e deve atender aos requisitos da ABNT NBR 13784 no intersticio de todos os tanques
(NBR 13786/2019). Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a instalacao, relatério comprobatério
com fotos;

XVI. Efetuar, no prazo de 06 (seis) meses, instalagdo de canaleta perimetral na area do tanque de
6leo usado de forma a atender aos dispositivos da NT n°. 02/2006, devendo apresentar relatério
comprobatério com fotos;

XVII. Apresentar, no prazo de 01(hum) ano, o laudo das condi¢des de Estanqueidade de Tanque e de
suas instalacoes subterraneas ou dreas para armazenagem de combustivel, atualizado, segundo a
NBR 13784 da ABNT acompanhado da ART do responsavel técnico;

XVIII. Efetuar, no prazo de 90 (noventa) dias, o correto acondicionamento dos residuos classe
| (embalagens plasticas, material contaminado e residuos comuns) no abrigo de residuos, em
coletores devidamente identificados, devendo apresentar relatério comprobatdrio com fotos.

Art. 2° A competéncia para a concessao da Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n° 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como na Resolugao CEPRAM n° 4.579/2018, que dispoe sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenga Ambiental refere-se a andlise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autoriza¢des das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais drgdos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga Ambiental e demais cépias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacao desta SEDUR e demais 6rgaos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizagdo e Licenga Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 05 de janeiro de 2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretério

PORTARIA N° 005/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 9055 / 2023 de 10/05/2023,

RESOLVE:

Art. 1° conceder a RENOVAGAO DE LICENCA DE OPERACAO N° 2020-SEDUR/CLA/LO-05 publicada
no DOM n° 7.869, em 15 de dezembro de 2020, através da portaria n° 348/2020, pelo prazo de 03
(trés) anos, a EUROVIA AUTOMOVEIS E UTILITARIOS S/A, inscrita no CNPJ: 02.671.595/0005-66,
para comércio a varejo de automéveis, caminhonetas e utilitarios novos, com servigos de lavagem,
mecanica, lubrificagao, troca de 6leo, polimento e lanternagem ou funilaria e pintura para veiculos,
com area de servicos de 1.147,14 m?, situada na Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, 4.925, Bloco
A, Brotas, Salvador-BA, coordenadas geograficas 12°58'42,25"S; 38°28'27,65"0 (Datum Sirgas
2000), mediante o cumprimento da legislacdo vigente e das seguintes condicionantes a contar desta
publicagao:

|. Manter a SEDUR informada de qualquer alterag¢do e/ou construgdo de novas edificacdes, ou demais
obras realizadas, durante vigéncia da Licenga Ambiental ora emitida;

Il. Manter a SEDUR informada de qualquer alteragdo nas atividades realizadas pela empresa;

Ill. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatorio dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI aos
funcionérios, conforme a NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual, Portaria GM n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 e suas atualizagdes e alteragoes;

IV. Os residuos comuns reciclaveis (papel, papelao, plastico, vidro e metal) devem ser acondicionados
separadamente dos demais residuos para evitar contaminacdo. O empreendedor devera realizar a
coleta seletiva interna, na qual estes residuos deverao ser armazenados em lixeiras devidamente
identificadas e destinados preferencialmente para uma cooperativa devidamente reconhecida pelo
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Poder Publico Municipal, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS - Lei n® 12.305/10;
V. Apresentar, anualmente, os relatérios de execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
- PGRS, contendo planilhas de controle da geragao e disposi¢do dos residuos, com comprovantes de
destinacao dos residuos (embalagens plasticas, papel e papelao, madeira, lampadas, filtros, pilhas e
baterias, entre outros) para empresas devidamente habilitadas e licenciadas, acompanhado de ART
do responsavel técnico pelas informacoes;

VI. Executar o Sistema de Logistica Reversa, mediante retorno dos produtos apds o uso pelo
consumidor, de forma independente do servico publico de limpeza urbana e de manejo dos residuos
sélidos, para os seguintes residuos: pilhas e baterias, embalagens de éleos lubrificantes; ldmpadas
fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz mista e produtos eletroeletrénicos e seus
componentes, de acordo com a Lei n® 12.305 /2010. Os comprovantes de destinacdo deverao constar
no relatério de execugdo do PGRS;

VII. Realizar a limpeza periédica da Caixa Separadora de Agua e Oleo e das canaletas de drenagem,
com frequéncia adequada para garantir sua eficiéncia, devendo apresentar, anualmente, cépia dos
comprovantes de limpeza da caixa SAO, a ser realizada somente por empresas habilitadas;

VIIl. Manter atualizados: o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, Plano de Emergéncias
Ambientais - PEA e o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA devendo informar os
trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-
se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos, conforme a NR-9.

Art. 2° A competéncia para a concessdo da Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n® 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo unico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao
do meio ambiente, bem como na Resolugdo CEPRAM n° 4.579/2018, que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n® 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenca Ambiental refere-se a analise de viabilidade ambiental de competéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou
autorizagdes das outras instancias nos ambitos federais e estaduais, bem como nos demais 6rgaos
do municipio, quando couber, para que o mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenca Ambiental e demais cdpias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacdo desta SEDUR e demais drgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag3o.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 05 de janeiro de 2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario

PORTARIA N° 008/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 18106 / 2023 de 14/09/2023,

RESOLVE:

Art. 1° conceder a RENOVAGAO DA LICENCA AMBIENTAL UNIFICADA N° 2017-SEDUR/CLA/LU-
96 publicada no DOM n° 7.903, em 21 de janeiro de 2021, através da portaria n° 017/2021, pelo
prazo de 03 (trés) anos, a M. GOOD LIMA HIGIENIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ 00.436.455/0001-
54, para servigos de imunizagdo e controle de pragas urbanas, com area de armazenamento de
460 m?, situada na Rua da Fonte da Bola, 01, Engenho Velho de Brotas, Salvador-BA, delimitado
pelas coordenadas geogréficas: 12°55'12.96"S, 38° 27'16.61"0; 12°55'13.30" S, 38°27°'17.50"0;
12°55'12.36"S, 38°27'17.84"0; 12°55'12.06"S, 38° 27°16.95"0 (Datum Sirgas 2000), mediante o
cumprimento da legislacdo vigente e das seguintes condicionantes a contar desta publicacao:

I. Manter a SEDUR, informada de qualquer alteragao e/ ou demais obras realizadas, durante vigéncia
da licenga;

Il. Apresentar, anualmente, os relatérios de execu¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos - PGRS, contendo planilhas de controle da geracdo e disposi¢do dos residuos, com
comprovantes de destinacao dos residuos (residuos classe |, embalagens produtos quimicos
saneantes domissanitarios, ldmpadas, pilhas, baterias, entre outros) para empresas devidamente
habilitadas e licenciadas, acompanhado da ART do responsavel técnico pelas informacdes;

1Il. Realizar a coleta seletiva dos residuos sélidos, devendo preferenciar a destinagdo dos residuos
reciclaveis (plastico, papelao e papel, entre outros) para uma cooperativa devidamente reconhecida
pelo Poder Pdblico Municipal e adotar a logistica reversa de acordo com a Lei n° 12.305/2010,
devendo anexar no relatério de execugdo do PGRS os comprovantes da destinagao;

IV. Armazenar as lampadas fluorescentes queimadas, até que obtenha volume suficiente para ser
coletado por empresas habilitadas e licenciadas, que realizem a descontaminacdo e a destinagdo
adequada das mesmas, devendo anexar no relatorio de execugdo do PGRS os comprovantes da
destinagao;

V. Manter sempre atualizados, o Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiro - CLCB, o Termo de
Viabilidade do Empreendimento - TVL, o Alvara de Saude, o Procedimento Operacional Padréo - POP,
o Plano de Emergéncias Ambientais - PEA e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
devendo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais
que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar
tais riscos e proteger-se dos mesmos, conforme a NR-9;

VI. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatorio dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI aos
funcionarios, conforme a NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual, Portaria GM n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 e suas atualizacdes e alteragoes;

VII. Seguir todas as determinacdes da RDC n° 52/2009, realizando a triplice lavagem das embalagens
lavaveis dos produtos saneantes desinfetantes antes de sua devolucdo, devendo a agua ser
aproveitada para o preparo de calda ou inativada, conforme instrugdes contidas na rotulagem ou por
orientagao técnica do fabricante do produto e do 6rgao competente.

Art. 2° A competéncia para a concessdo da Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n® 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protecao

N D|ARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

do meio ambiente, bem como na Resolugdo CEPRAM n°® 4.579/2018, que dispde sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n® 29.921 de 05 de julho de 2018.

Art. 3° Esta Licenga Ambiental refere-se a andlise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais drgdos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.

Art. 4° Estabelecer que esta Licenga Ambiental e demais cépias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizagdo desta SEDUR e demais drgdos do Poder
Pdblico.

Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdo ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 08 de janeiro de 2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretério

PORTARIA N° 010/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, com fulcro na Lei Municipal n°
076/2020, fundamentado no Decreto Municipal Simples de 01 de janeiro de 2021, na Lei n°
8.915/2015, no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e com base na Lei Organica do Municipio do Salvador,
tendo em vista o que consta no Processo 5911000000 24034 / 2021 de 22/11/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a RENOVAGAO DA LICENGA AMBIENTAL UNIFICADA N° 2019-SEDUR/CLA/LU-049
publicada no DOM n° 7.315, em 23 a 25 de fevereiro de 2019, através da portaria n° 75/2019, pelo
prazo de 03 (trés) anos, a PLATAFORMA TRANSPORTES SPE S/A, inscrita no CNPJ 21.120.716/0002-
83, para base operacional de transportadora de passageiros e cargas nao perigosas, que inclui
servicos de mecanica, abastecimento, troca de éleo e lavagem, em terreno com 1,17 ha de area,
localizada na Avenida Afranio Peixoto, 901, Paripe, Salvador-BA, delimitado pelas coordenadas
geograficas: 12°50'47.15"S, 38°28" 20.34"0; 12°50'49.37"S, 38°28'16.75"0, 12°50'51.77"S,
38°28'17.52"0; 12°50'50.66"S, 38°28' 21.97"0 (Datum Sirgas 2000), mediante o cumprimento da
legislagdo vigente e das seguintes condicionantes, a contar desta publicagdo:

|. Manter a SEDUR, informada de qualquer altera¢ao e/ou demais obras realizadas, durante vigéncia
da licenga;

Il. Apresentar, anualmente, os relatérios de execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos - PGRS, consubstanciado contendo a descricao do manejo dos residuos Classe | e Il, devendo
ainda, em atendimento a Portaria n° 280, 29 de julho de 2020, se cadastrar no Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo de Residuos Sélidos - SINIR e emitir, os Manifestos de Transporte de
Residuos - MTR, que deverdo ser mantidos em seus arquivos para fins de fiscalizagdo e anexado ao
referido relatério de execugdo do PGRS;

IIl. Acondicionar os residuos adequadamente, no abrigo de residuos ja existentes, em suas baias
especificas, cuja separacao devera ser realizada de acordo com as caracteristicas de cada material,
devendo dispor corretamente os materiais que hoje encontram-se fora do seu devido local.
Apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias, relatério fotografico demonstrando as intervencées
realizadas;

IV. Destinar os residuos sdlidos Classe | (perigosos), incluindo embalagens contaminadas, somente
para empresas que possuam licenga ambiental, devendo presentar anualmente a documentacao
comprobatéria da destinagao, junto ao relatério de execugdo do PGRS;

V. Encaminhar o 6leo usado, que nao seja possivel a reutilizagdo, para empresas de rerrefino,
licenciadas ambientalmente, em conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 362 de 27/06/2005.
Apresentar anualmente a documentagdo comprobatdéria da destinagdo, junto ao relatério de
execugdo do PGRS;

VI. Realizar a logistica reversa das embalagens vazias de 6leos lubrificantes, pneus, baterias e
lampadas fluorescentes nos Termos da Lei n° 12.305/2010 e legislagdes vigentes, devendo anexar
os comprovantes de coleta e destinacao ao referido relatério de execugdo do PGRS;

VII. Realizar a limpeza periédica das Caixas Separadoras de Agua e Oleo (caixa SAO) e das canaletas
de drenagem oleosa, com frequéncia adequada para garantir sua eficiéncia, devendo anexar os
comprovantes de coleta e destinacao ao referido relatério de execugdo do PGRS a ser enviado para
SEDUR;

VIII. Desativar a fossa existente e certificar que todos os seus sistemas de conducao de efluentes
estejam interligados a rede de esgotamento da EMBASA. Os efluentes operacionais somente
deverdo ser encaminhados ao referido sistema de esgotamento sanitario apés passagem pela caixa
Separadora de Agua e Oleo - SAO. Apresentar relatério fotografico comprovando a desativaco da
fossa séptica e obra realizada para conexao das tubulagées a rede da EMBASA.

IX. Fornecer aos funciondrios os EPIs (equipamentos de proteco individual) adequados e compativeis
com o exercicio de suas fungdes e fiscalizar o seu devido uso, conforme o estabelecido na Norma
Regulamentadora NR-6 do Ministério do Trabalho e Emprego;

X. Apresentar a esta SEDUR, quando da obtencao, o Auto de Vistoria emitido pelo Corpo Bombeiros;
XI. Apresentar, no prazo de 60 (sessenta dias) e anualmente, laudo de eficiéncia das caixas
separadoras de agua e 6leo, cuja avaliagdo devera ser feita com base nos resultados das analises
fisico-quimicas do afluente e efluente, contemplando taxa de remocao dos poluentes, analise critica,
conclusdes e recomendagdes pertinentes. Utilizar como referéncia para comparagao dos resultados
0s seguintes parametros e seus respectivos valores maximos: pH entre 5 e 9, temperatura inferior
a 40 °C, materiais sedimentéveis até 1 ml/L e dleos e graxas (6leos minerais) até 20 mg/L. Este
documento devera ser elaborado e assinado por profissional habilitado e acompanhado de Anotagdes
de Responsabilidade Técnica - ART, bem como dos boletins analiticos emitidos por laboratério com
certificagao ISO IEC/17025;

XII. Implementar Programa de Educagdo Ambiental - PEA, conforme Termo de Referéncia disponivel
no site da SEDUR, devendo ser voltado para os funcionarios da empresa, com temas voltados aos
riscos ambientais associados a atividade, ao gerenciamento inadequado dos residuos e produtos
perigos, cuidados ao manusear produtos a base de dleo, higiene no ambiente de trabalho, entre
outros. Apresentar, anualmente, durante o periodo de vigéncia da Licenga Ambiental as devidas
comprovacdes, conforme estabelece o Termo de Referéncia;

XIIl. Realizar manutencdes preventivas nos tanques e nos equipamentos que os compdes, a fim
de antecipar necessidades de intervengdo, impedir o aumento de danos e reduzir o trabalho de
emergéncia nado planejado. Apresentar, quando da renovagao da Licenga, o resultado dos testes de
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estanqueidade realizados nos tanques aéreos, incluindo o tanque de 6leo queimado, tubulagdes e
conexdes, acompanhado da ART do responsavel técnico;

XIV. Continuar realizando a reciclagem do efluente da area de lavagem dos veiculos, priorizando o
uso de produtos biodegradaveis. Apresentar no prazo de 90 (noventa) dias, o relatério com memorial
descritivo e registros fotograficos que comprovem a existéncia e o funcionamento do sistema de
reciclagem;

XV. Adotar medidas de controle de ruidos, devendo cumprir as exigéncias da Resolugdo CONAMA
01/90 e os limites fixados pela NBR 10151, em relag&o aos niveis de ruido emitidos pelas instalacdes
e equipamentos da base operacional;

XVI. Manter o ambiente limpo e organizado, livre de sucatas, produtos a base de 6leos e embalagens
contaminadas, devendo dispor os materiais e equipamentos em locais adequados, de modo a
garantir um local de trabalho agradavel e que ndo comprometa o meio ambiente;

XVII. Realizar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, impermeabilizagdo do piso e instalagdo de
canaletas perimetrais de drenagem oleosa nas areas de lavagem interna, as quais deverdo ser
interligadas a caixa SAO, bem como ampliar as canaletas da area de lavagem externa, com a
finalidade de conter os efluentes somente na area de lavagem, garantindo que eles nio escorram
para a area que ndo é dotada de piso impermeavel. Apresentar a esta PMS relatério fotografico
comprovando o cumprimento da condicionante;

XVIII. Instalar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, canaleta de drenagem oleosa interligada a
caixa SAO ou bacia de contengdo sob os tambores na baia de armazenamento de residuos perigosos.
Apresentar a alternativa adotada através de relatério fotografico, comprovando o cumprimento da
condicionante;

XIX. Fica vedada a realizacao dos servigos de manutengao, troca de dleo, lubrificagao, abastecimento
e lavagem no patio de garagem ou qualquer lugar fora das areas definidas para a realizacdo destas
atividades, as quais sdo compostas dos sistemas, equipamentos e estruturas adequadas para
minimizagdo dos danos ao meio ambiente como piso impermeével e canaletas de drenagem oleosa.
XX. Manter sempre vélidos e atualizados, o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, Plano de
Emergéncias Ambientais - PEA e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, devendo
informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos, conforme a NR-9;
XXI. Realizar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, investigagao de contaminaco no solo e na agua
subterranea, no entorno area de armazenamento de 6leo usado, estacionamento, abastecimento de
veiculos, lavagem e patio de manobra, com malha amostral representativa da pluma de contaminacao
(se identificada) e analise das concentragdes de BTEX, PAH e TPH de acordo com a Resolugdo
CONAMA n° 420/2009 e suas-alteragdes, devendo apresentar o relatdrio conclusivo. O relatdrio
devera conter histérico de contaminagdes, analise critica dos resultados, tendo como referéncia os
Valores de Investigacao - VI estabelecidos pela Resolugdo CONAMA n° 420/2009 e suas alteragdes,
conclusdes e recomendagdes pertinentes. Se os resultados apontarem para valores acima dos
limites aceitaveis, apresentar Avaliagdo de Risco a Saude Humana, conforme estabelece a referida
legislagdo, a fim de determinar a necessidade de adotar medidas de intervengdo no local. O relatério
conclusivo devera ser realizado e assinado por profissional habilitado e deve estar acompanhado de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.
Art. 2° A competéncia para a concessdo da Licenca Ambiental estd fundamentada na Lei
Complementar n° 140/2011, que fixa normas nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
paragrafo dnico do Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios no exercicio da competéncia administrativa comum na protegdo
do meio ambiente, bem como na Resolugdao CEPRAM n°® 4.579/2018, que dispoe sobre as atividades
de impacto local e na Lei n° 8.915/2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e no Decreto n° 29.921 de 05 de julho de 2018.
Art. 3° Esta Licenga Ambiental refere-se a andlise de viabilidade ambiental de competéncia da
SEDUR, cabendo ao interessado obter as anuéncias e/ou autorizagdes das outras instancias nos
ambitos federais e estaduais, bem como nos demais 6rgaos do municipio, quando couber, para que o
mesmo alcance seus efeitos legais.
Art. 4° Estabelecer que esta Licenga Ambiental e demais cépias dos documentos referentes ao
empreendimento sejam mantidas disponiveis a fiscalizacao desta SEDUR e demais 6rgdos do Poder
Pdblico.
Art. 5° Todas as modalidades de Autorizacdo e Licenca Ambiental poderdao ser renovadas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, desde que sejam atendidas as exigéncias contidas
no ato administrativo originario, conforme Art. 121 da Lei 8.915/2015.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, em 08 de janeiro de 2024.

JOAO XAVIER NUNES FILHO

Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE C

PORTARIA N° 001/2024
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei n° 14, de 1° de abril de 2021, e legislagdo
correlata, os membros abaixo relacionados para ser o Fiscal e Gestor do contrato com competéncias

para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n° 0116/2023, celebrado com DAMICOS CONSULTORIA E NEGOCIOS LTDA:

NOME ATUACAO IDENTIFICACAO
MARCELO SILVA LAURIA GESTOR MAT.N® 3127770
JOSE WAGNER SANCHO FERNANDES FISCAL | CPF N°002.036.468-78
THYANA REGILLA OLIVEIRA LEAO DO AMARAL FISCAL MAT N° 3135931

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

17 DE JANEIRO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.704

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato.

GABINETE DO SECRETARIO DA SECULT, em 16 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario
PORTARIA N° 002/2024
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, de acordo com o previsto no art. 117 da Lein® 14, de 1° de abril de 2021, e legislacdo
correlata, os membros abaixo relacionados para ser o Fiscal e Gestor do contrato com competéncias

para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato n°® 117/2023, celebrado com CALEIDOSCOPIO CRIACAO E DESENHO LTDA:

NOME ATUAGAO IDENTIFICACAO
MARCELO SILVA LAURIA GESTOR MAT.N° 3127770
CAROLINA PITANGA BASTOS DE SOUZA FISCAL CPF N° 793.454.415-49
ISABEL AQUINO RIBEIRO FISCAL CPF N° 955.837.855-00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o vencimento do
contrato.

GABINETE DO SECRETARIO DA SECULT, em 16 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

do Transito do Salvador - TRAI

Superintendén

PORTARIA N°. 013/2024
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Designar o servidor LUCIANO CALHAU DE FREITAS, matricula n°. 3067405, para responder, pela
Fun¢édo de Confianca de Encarregado, Grau 61 da Diretoria de Transito, durante o afastamento do
titular Anténio Carlos dos Santos Filho, matricula n°. 3067890, por motivo de férias, no periodo de
02/01/2024 a 31/01/2024.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2024.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

PORTARIA N° 014/2024
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Designar o servidor GILSON SANTANA OLIVEIRA, matricula n® 3077548, para responder pelo Cargo
em Comissao de Gerente, Grau 55, da Geréncia Educagao para o Transito, da Diretoria de Transito,
em substitui¢do a titular Mirian Bastos do Carmo Santos, matricula n® 3025067 durante o periodo de
02/01/2024 a 31/01/2024, por motivo de férias regulamentares.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2024.

DECIO MANDES MARTINS FILHO

Superintendente

PORTARIA N°. 015/2024

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Designar a servidora VALDECI DOS SANTOS SILVA matricula n® 3024980, para responder pelo Cargo
em Comissao de Gerente Il, Grau 55, da Geréncia de Processamento e Controle de Auto de Infragdo
de Transito da Diretoria de Transito, face ao impedimento legal do titular Fabricio Siqueira Mesquita,
matricula n° 3077647, por motivo de férias regulamentares, durante o periodo de 02/01/2024 a
31/01/2024.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2024.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

PORTARIA N°. 016/2024
0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE
Considerar designado o servidor EDMAR RODRIGUES DA FONSECA, matricula n° 3067567, para
responder pela Fun¢do de Confianca de Chefe de Setor “B”, Grau 63, do Setor de Estudos, Pesquisa,
Estatistica e Geoprocessamento da Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito, da Diretoria
de Transito, em substituicao ao titular Herval Bruno Moreira dos Santos, matricula n° 3087760, por
motivo de Férias regulamentares, no periodo de 03/01/2022 a 01/02/2022.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2024.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

PORTARIA N° 022 /2024

0 SUPERINTENDENTE DA TRANSALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
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RESOLVE:

Autorizar o afastamento de suas atribuicdes, a servidora NEMERIANCY DE FREITAS MENDES,
matricula n® 3067323, nos termos do Parecer Juridico n® 1066/2023, exarado no Processo Digital n®
229591/2023, em cumprimento disposto no art. 33, da Lei Complementar n° 68/2017, que altera o
art. 236, da Lei Complementar n° 01/1991, incisos | e Il.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 de janeiro de 2024.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

DESPACHOS FINAIS DO SENHOR SUPERINTENDENTE

Progressao por Titulagao - INDEFERIDO

PROCESSO DIGITAL INTERESSADO

252844/2023 MARIA DE FATIMA BITENCOURT DE LIMA

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR, em 15 janeiro de 2024.

DECIO MARTINS MENDES FILHO
Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

PORTARIA N° 013/2024
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Considerar designado, desde 01/01/2024, o servidor ANDERSON SOUZA ROSA, matricula 3100426,
para responder pela fungdo de confianga de ENCARREGADO, grau 61, da Coordenadoria de Operacgdes
de Protegdo Patrimonial, em substituicdo do titular GLEIDSON PINTO DE SOUSA, matricula 3100768,
por motivo de férias regulamentares, pelo periodo de 30 (trinta) dias.
GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 15 de janeiro de 2024.

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral

PORTARIA N° 014/2024
0 INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:
Designar, a partir de 16/01/2024 a 30/01/2024, o servidor JORGE SILVA DOS SANTOS, matricula
3101793, ENCARREGADO, grau 61, para responder cumulativamente pela fun¢do de confianca de

SUPERVISOR, grau 63, da Coordenadoria de Operagdes Especializadas, em substituicdo da titular
CAROLINA BATISTA SANTANA, matricula 3101905, por motivo de férias regulamentares.

LICITACO

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

RETIFICACAO

Na publicagdo do Resumo de Dispensa de Licitagdo n° 04/2022 do PR-SEGOV n° 181443/2023
publicado no DOM N° 8.689 as fls. 46 do dia 27 de dezembro de 2023.

Onde se lé:

Dispensa de Licitagdo n° 04/2022

Leia-se:
Dispensa de Licitagdo n° 04/2023

Onde se (&:

Assinatura: 26 de dezembro de 2023

Leia-se:

Autorizo: 26 de dezembro de 2023

Salvador, 17 de janeiro de 2024

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES SEMGE

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL torna publico para conhecimento dos

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 15 de janeiro de 2024.

Y5

oY

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral

RETIFICACAO

Na publicacdo do DOM n° 8.700 de 11 de janeiro de 2024, pagina n° 19, referente a Portaria N°
010/2024.

Onde se lé: “processo de CGM/COM | N° 212815/ 2023."
Leia-se: “processo de GCM/OUV | N° 212815/2023."

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 15 de janeiro de 2024.

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLO

SEMIT

PORTARIA CONJUNTA N°. 001/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECOLOGIA - SEMIT e DIRETOR PRESIDENTE da
COMPANHIA DE GOVERNANGA ELETRONICA DO SALVADOR - COGEL no uso de suas atribuicdes e
com fundamento no Art. 60 da Lei Organica do Municipio de Salvador e Regimento da Companhia de
Governanga Eletrénica do Salvador,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor indicado, como responsavel pela Gestdo do Orgdo/ Entidade instituido,

no ambito do Contrato SEMIT n® 054/2023, celebrado com a empresa COMDADOS COMERCIO E
SERVIGOS ELETRONICOS LTDA.

MATRICULA
3167179

O6RGAO
COGEL

GESTOR SETORIAL
WLADER CARLOS IGLEZIAS PERES

Art. 2° Designar o servidor indicado, como responsavel pela fiscalizacdo do Orgdo/ Entidade
instituido, no ambito do Contrato SEMIT n°® 054/2023, celebrado com a empresa COMDADOS
COMERCIO E SERVIGOS ELETRONICOS LTDA.

MATRICULA
3164415

ORGAO
COGEL

FISCAL SETORIAL
TIAGO FERREIRA DE CARVALHO NETO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMPANHIA DE GOVERNANGA ELETRONICA DO SALVADOR e SECRETARIA MUNICIPAL DEINOVAGAOQ E
TECNOLOGIA, em 16 de janeiro de 2024.

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Diretor Presidente Cogel

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovagdo e Tecnologia

interessados, que sera realizada a seguinte licitagao:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N.° 007/2024 - PROC: 247598/2023- SEMGE, cujo objeto é a
elaboracao de registro de preco para aquisicdo de EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICO PARA
COPA E COZINHA (CAFETEIRA E LIQUIDIFICADOR), com recebimento das propostas a partir das 8h
do dia 26/01/2024; abertura no dia 29/01/2024 as 09:00h e inicio da disputa no dia 29/01/2024 as
10:00h. Obs.: Horario Oficial de Brasilia.

O Edital do Pregao Eletronico encontra-se a disposicao dos interessados no enderego: www.
licitacoes-e.com.br

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

NAILTON NUNES FRANGCA
Presidente

AVISO DE SUSPENSAO

A Comissao Central Permanente de Licitagdo - COMPEL comunica, por conveniéncia da Administragdo
PUblica Municipal, a suspenséo “sine die” da sessao de abertura da seguinte licitagio: PREGAO
ELETRONICO - SEMGE N.° 055/2023 - PROC: 34277/2023- SEMGE, cujo objeto é a elaboragdo de
registro de prego para aquisicio de MOBILIARIO PARA ESCRITORIO E MOBILIARIO DOMESTICO
(MOVEIS DE AGO).

Despacho: “Tendo em vista fato superveniente, determino a suspensdo da sessao marcada para o dia
17/01/2024, para as devidas analises e eventual alteracao do edital, para que, posteriormente, seja
marcada nova data para a realizagao do certame.”

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

NAILTON NUNES FRANGCA
Presidente

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Central Permanente de Licitagdo - COMPEL, atendendo a decisdo da Sra. Secretaria



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Municipal da SECIS, divulga o resultado da licitagdo abaixo especificada:

PREGAO ELETRONICO - SEMGE N.° 156/2023 - PROC: 42025/2023- SEMGE, cujo objeto é a
elaboracdo de registro de preco para aquisi¢cdo de 10 (dez) Estagdes Meteoroldgicas Méveis
Compactas (EMMC) autom.éticas visando conferir maior eficiéncia nos projetos ambientais de

prevengao dos riscos rel dos aos meteoroldgi na area de abrangéncia da cidade
do Salvador.
LICITANTE LOTE VALOR (R$)
ATIVA SOLUCOES TECNOLOGICAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 01 R$ 304.000,00

DATA DA HOMOLOGAGAO: 04/01/2024
Salvador, 16 de janeiro de 2024.

NAILTON NUNES FRANCA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comisséao Setorial Permanente de Licitagdo - COPEL, atendendo a decisdo da Exma. Sra. Secretaria
Municipal da Saude, divulga o resultado da licitagao abaixo especificada:

Pregao Eletronico - SMS n° 008/2024

Processo n°® 39.766/2022

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO CONTRA FURTO, ROUBO E ACIDENTES PARA EQUIPAMENTOS DE
ULTRASSOM E SEUS RESPECTIVOS TABLETS.

EMPRESA LOTE VALOR (R$)
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS 01 62.479,65
TOTAL 62.479,65

Fitério de Julgamento: Menor PTeco.
DATA DA HOMOLOGAGAO: 15/01/2024

Salvador, 15 de janeiro de 2024.

JOSE EGIDIO DE SANTANA
Presidente da COPEL/SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBZ

SEDUR

AVISO DE CONVOCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

A Comissao Setorial Permanente de Licitagdo COPEL/SEDUR, designada pela PORTARIA N°
153/2023, publicada no Diario Oficial do dia 26 de abril de 2023, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizada a seguinte licitagdo:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

LICITAGAO N°: 01/2024.

PROCESSO DIGITAL N°: 50563 / 2023

LOTE: UNICO

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para a prestagao de servigcos em solugdo de
monitoramento de caminhdes e cagambas estacionarias das empresas geradoras, transportadoras e
tratadoras de residuos sélidos da construgao civil (RSCC), para apoiar esta SEDUR no gerenciamento
e supervisdo das atividades logisticas do transporte de residuos da construcdo civil na cidade de
Salvador/BA,incluindo, o apoio tecnolégico com a disponibilizagdo de software (SAAS) e a instalacao,
a operagdo e manutencdo de tag's e equipamentos nos veiculos, visando o aprimoramento da
fiscalizagdo realizada por este orgdo. Conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo I).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00 horas do dia 29/01/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/01/2024 as 09:30 horas.
SESSAO DE DISPUTA DOS PRECOS: 30/01/2024 as 10:00 horas.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo para consulta nos sitios eletrénicos, www.
licitacoes-e.com.br.

Salvador, 16 de janeiro de 2024

PLELIANE ESPINHARA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2024

Processo N°: 240105/2023-SECULT

Inexigibilidade de Licitagao n® 03/2024

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: PROJETO MANDINGA ASSOCIAGCAQ INTEGRADA DE EDUCACAO ARTE E ESPORTE
CNPJ N°: 06.337.320/0001-18

Objeto: Concessao de patrocinio ao Projeto REDE CAPOEIRA
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Valor Total: R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Dotacdo Orcamentdria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127100 - Salvador Te Espera - Fortalecimento
das Politicas e Estratégias Inovadoras de Atragdo no Turismo - Elemento de Despesa 33.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024.

Salvador, 15 de janeiro de 2024

MARLENE DOS SANTOS FONSECA
Coordenadora Administrativa

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2024

Processo N°: 248988/2023 -SECULT

Inexigibilidade de Licitacao n® 04/2024

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: FUNDAGAO BALE FOLCLORICO DA BAHIA

CNPJ N°: 06.161.641/0001-04

Objeto: Concessao de patrocinio ao Projeto BALE FOLCLORICO DA BAHIA no Teatro Miguel Santana
Valor Total: R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil Reais)

Dotacao Orgamentaria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127200 - Salvador Um Mundo de Experiéncias
- Implantagdo do Parque Centro Histérico - Elemento de Despesa 33.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024.

Salvador, 15 de janeiro de 2024

MARLENE DOS SANTOS FONSECA
Coordenadora Administrativa

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 05/2024

Processo N°: 246690/2023-SECULT

Inexigibilidade de Licitagao n® 05/2024

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: GEGE PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

CNPJ N°: 27.051.978/0002-10

Objeto: Concessao de patrocinio ao Projeto Cd Yabas

Valor Total: R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Dotacao Orgamentaria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127100 - Salvador Te Espera - Fortalecimento
das Politicas e Estratégias Inovadoras de Atracdo no Turismo - Elemento de Despesa 33.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024.

Salvador, 15 de janeiro de 2024

MARLENE DOS SANTOS FONSECA
Coordenadora Administrativa

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA N° 05/2023

0 Secretario de Cultura e Turismo de Salvador, no uso de suas atribuigdes, e nos termos da Lei
14.133/2021, art. 71, IV, decide adjudicar o objeto e homologar a Dispensa n°® 05/2023, cujo objeto é
contratacao de pessoa juridica para prestagao de servicos técnicos especializados para manutencao
preventiva e corretiva de elevadores, com a inclusdo da reposicdo de pegas e acessorios necessarios
ao perfeito funcionamento dos equipamentos instalados na nova sede da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECULT, que foi adjudicado a TK ELEVADORES BRASIL LTDA., pelo valor mensal
de R$3.580,00 (trés mil quinhentos e oitenta reais). Critério de julgamento: Menor Preco.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE - SEMOB

AVISO DE SUSPENSAO
LICITAGAO 09/2023 - PREGAO ELETRONICO - SEMOB N.° 07/2023
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em manutencao predial para prestacdo de servigos

continuados de manutencao das edificagdes onde funcionam os equipamentos de transporte publico
de Salvador.

A Comissao Setorial de Licitagao, instituida pela Portaria n.° 076/2023 - SEMOB, comunica que, em
virtude da necessidade de promover ajustes no edital, fica suspensa sine die a LICITACAO 09/2023 -
PREGAO ELETRONICO - SEMOB N.° 07/2023.

Demais informacdes e esclarecimentos poderao ser obtidos através do e-mail: licitacao.semob@
gmail.com.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

VICTOR RIOS MOTA
Presidente

CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2020

PROCESSO N° 184/2024.
OBJETO: Retificar o quanto estipulado nos termos das Cldusulas Segunda, Terceira e Quarta do

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 021/2020, passando o valor global do contrato de R$ 708.391,92
(setecentos e oito mil, trezentos e noventa e um reais e noventa e dois centavos) para R$ 845.306,40
(oitocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e seis reais e quarenta centavos), baseado nos termos
dos valores unitarios relacionados nos anexos, e em conformidade com o Parecer Juridico em
conformidade com o Parecer Juridico PGMS n° 602/2023, que integra os Processos Administrativos
n°108337/2022 e 108432/2022.

LEI FEDERAL N° 8.666/93.

LEI MUNICIPAL N° 4.484/92.
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CONTRATADA: ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI.
CNPJ/MF sob n.° 14.125.360/0001-24.
DATA DE ASSINATURA: 10 de janeiro de 2024.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESUMO DO CONTRATO N° 009/2024

PROCESSO N°: 84550/2023 e 132143/2023

CONTRATADA: CONSORCIO QUALY/INO9VARE

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos de elaboragdo de
projetos basico e executivo de arquitetura e engenharia e execugdo da obra de construgdo da Escola
Municipal do Bairro da Paz da Secretaria Municipal da Educagao-SMED.

EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da ordem de servigo.

VIGENCIA: 16 (dezesseis) meses, contados a partir da assinatura do contrato

VALOR: R$ 16.274.991,76 (Dezesseis milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e noventa
e um reais e setenta e seis centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 12.361.0001.113300

Natureza da Despesa: 44.90.51.

Fonte: 1.500.1; 1.541.3.

ASSINATURA: 12 de janeiro de 2024

ASSINAM:

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Secretaria Municipal da Educag¢do - SMED

DANIEL MOREIRA DE OLIVEIRA
Consércio Qualy Ino9vare

RESUMO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL

AFM: 2024000051

N° PROCESSO: 35456/2023

CONTRATADA: ASTEC CONSTRUGOES LTDA.

CNPJ: 04.554.102/0001-00

OBJETO: 10.000 M? REDE DE PROTECAO EM NYLON MALHA 5X5 CM PARA JANELA.

VALOR: R$ 234.900,00 (Duzentos e trinta e quatro mil e novecentos reais).

DATA DE ASSINATURA DA AFM: 05/01/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 12.365.0001.113400 - Sua Escola de Cara Nova - CMEI,
12.361.0001.113500 - Sua Escola de Cara Nova - Ensino Fundamental Natureza de Despesa. 33.90.39
- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 1.5.00.112001 - Recursos n&do Vinculados
de Impostos (Fonte Execucdo Tesouro Educagdo), 1.5.41.310001 - Transferéncia do Fundeb -
Complementacao da Unido - VAAF.

AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei Municipal n° 4.484/92.

AFM: 2024000052

N° PROCESSO: 35456/2023.1

CONTRATADA: START SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.

CNPJ: 21.450.165/0001-35

OBJETO: 8.000 M?> GRADE PROTECAO DE FERRO FIXA PARA JANELAS C/INSTALAGAO, 2.500 M?
GRADE PROTEGAO DE FERRO MOVEL PARA PORTAS C/INSTALAGAO.

VALOR: R$ 5.014.910,00 (Cinco milhdes quatorze mil e novecentos e dez reais).

DATA DE ASSINATURA DA AFM: 05/01/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 12.365.0001.113400 - Sua Escola de Cara Nova - CMEI,
12.361.0001.113500 - Sua Escola de Cara Nova - Ensino Fundamental Natureza de Despesa. 33.90.39
- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 1.5.00.112001 - Recursos nado Vinculados
de Impostos (Fonte Execucdo Tesouro Educagdo), 1.5.41.310001 - Transferéncia do Fundeb -
Complementacao da Unido - VAAF.

AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666/93, Lei Municipal n° 4.484/92.

Salvador, 12 de janeiro de 2024.

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Subsecretaria Municipal da Educagdo - SMED

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 001/2023 AO CONTRATO N° 003/2023

PROCESSO: 252556/2023

CONTRATADA: CLARO S/A.

CNPJ: 02.558.157/0001-62

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao pelo periodo de 12 (doze) meses
do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: 12 (doze), com inicio em 11/01/2024 e término em 10/01/2025.

VALOR: R$ 828.000,00 (Oitocentos e vinte e oito mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Classificagio Funcional Programatica: 12.361.0001.126000;
Natureza da Despesa: 33.90.40.

Fonte: 1.500.1

DATA DE ASSINATURA: 10 de janeiro de 2024.

ASSINAM:

ISABELA LOUREIRO CABRAL
Secretaria Municipal da Educagdo- SMED

MARCUS VINICIUS VIOLENTO

ARNALDO DA COSTA MACHADO NETO
Claro S/A.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO 4° ADITIVO AO TERMO DE ADESAO N° 002/2023

PROCESSO: N° 202.597/2023.
DO CONTRATO: Acordam as partes, nos termos do Art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93, em acrescer ao
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valor atualmente contratado, o valor mensal de R$ 352.488,50 (trezentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), correspondente a implantacdo da 22 equipe
para execucdo do Projeto Satde nos Bairros. Dessa forma, o valor mensal passara de R$ 462.235,00
(quatrocentos e sessenta e dois mil, duzentos e trinta e cinco reais) para R$ 814.723,50 (oitocentos e
quatorze mil, setecentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.0002.215100, 10.301.0014.232300 e
10.302.0002.215600; Elemento de Despesa 3.3.90.39; Fonte de Recursos 1.500.1.1.3.001,
1.600.3.0.0.000 e 1.754.1.0.0.000.

CONTRATADA: OBRAS SOCIAIS MISSIONARIOS DA COMPAIXAO DE NOSSA SENHORA DO MONTE
CARMELO.

CNPJ: 04.793.344/0001-56.

DATA DA ASSINATURA: 16/01/2024.

REPRESENTANTE LEGAL: José Gilmar de Oliveira Souza.
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Salvador, 16 de janeiro de 2024

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Satide em Exercicio

RESUMO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 111/2018

PROCESSO: N° 192.035/2023.

DO CONTRATO: Acordam as partes, nos termos do Art. 57, § 4°, da Lei 8.666/93, em prorrogar o prazo
da execugdo do objeto do referido contrato por mais 12 (doze) meses, tendo seu inicio em 02/01/2024
e seu fimem 01/01/2025.

Acordam as partes, nos termos do Art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93, em suprimir do valor atualmente
contratado, o valor mensal de R$ 1.475,30 (mil quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta centavos).
Dessa forma, o valor mensal passara de R$ 6.132,90 (seis mil, cento e trinta e dois reais e noventa
centavos) para R$ 4.657,60 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos)
e o valor global de R$ 73.594,80 (setenta e trés mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta
centavos) para R$ 55.891,20 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e noventa e um reais e vinte centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 10.302.0002.215100; Elemento de Despesa 3.3.90.39;
Fonte de Recursos 1.500.1.1.3.001, 1.600.3.0.0.000 e 1.754.1.0.0.000.

CONTRATADA: CLINICA DE OLHOS SANTA LUCIA.

CNPJ: 14.296.214/0001-61.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2023.

REPRESENTANTE LEGAL: Jodo Batista de Miranda Neto.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretaria Municipal da Saiide em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEC

RESUMO DE CONTRATO

Contrato N°: 04/2024

Processo N°: 240105/2023-SECULT

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: PROJETO MANDINGA ASSOCIAGAO INTEGRADA DE EDUCAGAO ARTE E ESPORTE

CNPJ N°: 06.337.320/0001-18

Objeto: Concessao de patrocinio Projeto REDE CAPOEIRA

Vigéncia: 24/01/2024 a 24/03/2024

Valor Total: R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Dotacao Orcamentdria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127100 - Salvador Te Espera - Fortalecimento
das Politicas e Estratégias Inovadoras de Atracdo no Turismo - Elemento de Despesa 33.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, Art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024

Salvador, 15 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretério

RESUMO DE CONTRATO

Contrato N°: 05/2024

Processo N°: 248988/2023 -SECULT

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: FUNDAGAO BALE FOLCLORICO DA BAHIA

CNPJ N°: 06.161.641/0001-04

Objeto: Concessao de patrocinio Projeto BALE FOLCLORICO DA BAHIA no Teatro Miguel Santana
Vigéncia: 15/01/2024 a 15/07/2024

Valor Total: R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil Reais)

Dotacao Orcamentaria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127200 - Salvador Um Mundo de Experiéncias
- Implantagdo do Parque Centro Histérico - Elemento de Despesa 33.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, Art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024

Salvador, 15 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretério

RESUMO DE CONTRATO

Contrato N°: 06/2024

Processo N°: 246690/2023-SECULT

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT
CNPJ: 13.927.801/0028-69

Contratada: GEGE PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

CNPJ N°: 27.051.978/0002-10

Objeto: Concessao de patrocinio Projeto Cd Yabas
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Vigéncia: 15/01/2024 a 15/08/2024

Valor Total: R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Dotacao Orgamentaria: Projeto/Atividade 23.695.0006.127100 - Salvador Te Espera - Fortalecimento
das Politicas e Estratégias Inovadoras de Atracdo no Turismo - Elemento de Despesa 33.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1.500.1

Amparo Legal: Lei n® 14.133/2021, Art. 74, caput.

Data da autorizagdo: 15/01/2024
Salvador, 15 de janeiro de 2024.

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario

Empresa Salvador Turismo - Si

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 086/2024.

PROCESSO N° 8232/2024.

INEXIGIBILIDADE N° 020/2024.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ALQUIMIA COMUNICACAO E MARKETING LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagdo da
ALQUIMIA COMUNICACAO E MARKETING LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Majur”,
para se apresentar no dia 17 de fevereiro de 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos
nao vinculados de Impostos - Tesouro Principal; Fonte: 1.899.1 - Outros Recursos Vinculados -
Patrocinios; Fonte: 1.500.1 - Recursos nao vinculados de Impostos; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
nao vinculados; A¢do: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos e Festas
Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

PARCEC SERVICOS E PRODUCOES LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 087/2024.

PROCESSO N° 8388/2024.

INEXIGIBILIDADE N° 021/2024.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ATTOOXXA PRODUCOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagdo da
ATTOOXXA PRODUCOES LTDA, que tem a exclusividade da atragdo artistica “Attooxxa”, para se
apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos
nao vinculados de Impostos - Tesouro Principal; Fonte: 1.899.1 - Outros Recursos Vinculados -
Patrocinios; Fonte: 1.500.1 - Recursos nao vinculados de Impostos; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
nao vinculados; A¢do: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos e Festas
Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

PARCEC SERVICOS E PRODUCOES LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO n°089-D/2024

PROCESSO n° 7843/2024

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: F&E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestar servigo fornecimento de materiais de limpeza para atender os Postos
Operacionais durante o Carnaval de 2024, conforme especificacdes constantes no Termo de
referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de 27.013,98 (vinte e sete mil,
treze reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA -. Que ocorrera por conta da LOA 2024:
A¢d0:218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos e Festas Populares
Elemento de Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior - Recursos nao
vinculados de Impostos - Tesouro Principal Fonte: 1.899.1 - Outros Recursos Vinculados - Patrocinios
Fonte: 1.500.1 - Recursos ndo vinculados de Impostos Fonte: 1.501.1 - Outros recursos nao vinculados
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

F&E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 090/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA
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PROCESSO E-SALVADOR N° 8321/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: BRUNA ALVES MOITINHO DE ANDRADE LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da BRUNA
ALVES MOITINHO DE ANDRADE LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Danzi”, para se
apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdungo 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

BRUNA ALVES MOITINHO DE ANDRADE LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 091/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 8336/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: BANDA DIEGO MORAES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da
BANDA DIEGO MORAES LTDA, que tem a exclusividade da atragdo artistica “Diego Moraes”, para se
apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdunco 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

BANDA DIEGO MORAES LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 092/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 8363/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: 48.614.136 LUANA CAMPOS DA SILVA OSWALDO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da
48.614.136 LUANA CAMPOS DA SILVA OSWALDO, que tem a exclusividade da atracao artistica “Edy
Vox”, para se apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdungo 2024, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

48.614.136 LUANA CAMPOS DA SILVA OSWALDO.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 093/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 8789/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: RT ENTRETENIMENTO E PRODUCOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagio da RT
ENTRETENIMENTO E PRODUCOES LTDA, que tem a exclusividade da atracdo artistica “Forré do Tico”,
para se apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdungo 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro
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RT ENTRETENIMENTO E PRODUCOES LTDA.
Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 080/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 7923/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: INSTITUTO A MULHERADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da
INSTITUTO A MULHERADA, que tem a exclusividade da atragdo artistica “Banda A Mulherada”, para
se apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdungo 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agcao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

INSTITUTO A MULHERADA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO n°081-D/2024

PROCESSO n° 7113/2024

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ALEXANDRE CHAGAS OLIVEIRA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a contratagio de pessoa
juridica prestacgdo de servigos de impressao de Cartilhas de Veiculos e das Cartilhas de Blocos para
o Carnaval de Salvador 2024, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no termo de
referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 15.522,50 (quinze mil,
quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA -. Que ocorrera por conta da LOA 2024:
A¢d0:218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos e Festas Populares
Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ Fonte: 2.500.1 - Ex. Anterior -
Recursos nao vinculados de Impostos - Tesouro Principal Fonte: 1.899.1 - Outros Recursos Vinculados
- Patrocinios Fonte: 1.500.1 - Recursos ndo vinculados de Impostos Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
néo vinculados.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

ALEXANDRE CHAGAS OLIVEIRA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 082/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 7995/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: A TAPA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da A TAPA
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, que tem a exclusividade da atragao artistica “A Tapa - Orquestra de
Pandeiros”, para se apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdunco 2024, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
N&o Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

A TAPA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 083/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 8029/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA E CARNAVALESCA ARCA DO AXE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da
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ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA E CARNAVALESCA ARCA DO AXE, que tem a exclusividade
da atragdo artistica “Arca do Axé”, para se apresentar no dia 09 de fevereiro de 2024, no Furdungo
2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - 0 valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Nao Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

ASSOCIACAO CULTURAL COMUNITARIA E CARNAVALESCA ARCA DO AXE.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 084/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.
PROCESSO E-SALVADOR N° 8167/2024.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.
Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.
Contratada: VW GOMESS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratacio da VW
GOMESS LTDA, que tem a exclusividade da atracao artistica “Banda Marana - Chico Gomes e a
Marana”, para se apresentar no dia 04 de fevereiro de 2024, no Furdungo 2024, neste municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Na&o Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendério Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.
ASSINAM: [saac Chaves Edington - Presidente
Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro
VW GOMESS LTDA.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

RESUMO DO CONTRATO

CONTRATO N° 085/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 285/2023.

PROCESSO E-SALVADOR N° 8241/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023.

Contratante: Empresa Salvador Turismo - SALTUR.

Contratada: ASSOCIACAO RECREATIVA, CULTURAL, BENEFICENTE E SOCIAL TO AE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a contratagdo da
ASSOCIAGAO RECREATIVA, CULTURAL, BENEFICENTE E SOCIAL TO AE, que tem a exclusividade da
atracgdo artistica “Banda Toaé Arrastdo Pena Branca”, para se apresentar no dia 04 de fevereiro de
2024, no Furdungo 2024, neste municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - O valor do presente contrato é de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - Fonte: 1.500.1- Recursos nao vinculados de
Impostos e Fonte 1.899.1- Outros Recursos Vinculados- Patrocinios; Fonte: 1.501.1 - Outros recursos
Na&o Vinculados - Tesouro; Agao: 218900 - Salvador Capital da Alegria - Calendério Anual de Eventos
e Festas Populares; Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - 06 (seis) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Isaac Chaves Edington - Presidente

Pedro Rodamilans Oliveres Neto - Diretor Administrativo e Financeiro

ASSOCIAGAO RECREATIVA, CULTURAL, BENEFICENTE E SOCIAL TO AE.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

PEDRO RODAMILANS OLIVERES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLC

ica do Salvador - COGEL

Companhia de Governanga Eleti

RESUMO DO TERMO DE ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 29/2023

PROCESSO: 5579/2024 - COGEL N

CONTRATADO: SAFE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA, CNPJ N° 05.688.944/0001-17.

OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por mais
30 (trinta) dias, conforme cldusula segunda do contrato original.

VALOR: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 19.122.0014.250218; Elemento de despesa: 33.90.40;
Fonte de recursos: 1.500.1

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 81 da Lei 13.303/16.

ASSINATURA: 16/01/2024.

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Diretor Presidente
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VALOR TOTAL: R$ 1.328,00 Um mil, trezentos e vinte e oito reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade 250107, Elemento de Despesa 33.90.30.03
Fonte 1.501.1.

DATA DA HOMOLOGAGAO: 16/01/2024.

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL

AFM N° 2024000201

PROCESSO N° 109159/2022 .

EMPRESA: VAREJO BRINDES SOLUCAO EM IMPRESSOS GRAFICOS LTDA-ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de 200 (duzentos) Crachas cartao PVC 130x90MM

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

MANUELA F. BARRETO
Coordenadora Administrativa

CONVENIOS

Para fins do disposto na Clausula Primeira, a colaboracao
técnica e administrativa pelo Municipio de Amargosa, que
trata da cessdo de servidores ou empregados, sera regida
pela Lei Municipal n® 8, de 02 de marco de 2006.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

RESUMO

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE

4 VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura, até o dia 31 de dezembro de 2025.
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO SALVADOR, E O
MUNICIPIO DE AMARGOSA.
DATA DA
OBJETO: A prestacdo reciproca de colabora¢do técnica e administrativa ASSINATURA: 11/01/2024
mediante a cessao de servidores ou empregados dos seus respectivos
quadros na forma da legislagdo especifica. ASSINAM: MUNICIPIO DO SALVADOR

BRUNO SOARES REIS
Prefeito do Municipio do Salvador

Para fins do disposto na Clausula Primeira, a colaboracao
técnica e administrativa pelo Municipio do Salvador,
que trata da cessao de servidores ou empregados, serad

exclusiva para ocupar cargo em comissao ou funcdo de MUNICIPIO DE AMARGOSA

confianga, na forma do artigo n° 53 da Lei Complementar
Municipal 01/91. JULIO PINHEIRO DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito do Municipio de Amargosa

EDITAIS

PROCESS0 REQUERENTE ASSUNTO
938309/2023 BAZILIO A. REIS ALTER.TITUL.
EDITAL 938504/2023 BRUNO C. SOUZA ALTER.TITUL.
940035/2023 LUZIMEIA M. S. GUERREIRO RETIF.GUIAITIV
Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto 940303/2023 MARIA L. S. MESQUITA ALTER.CADAS.
no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a 940579/2023 LUIZ R. L. SANTANA CONST EMANDAM.

comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo deste edital, & SEFAZ,

na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 2% a 6 feira, Salvador,16 de Janeiro de 2024.

para esclarecimentos e apresentagdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
ROGER GERBES

respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servicos/Consultas/Processos). Coordenador de Cadastro

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO EDITAL
6395/2020 CARLOS A. ARAUJO ALTER.CADAS.
A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
2474072020 SECRETARIA M. FAZENDA DECRE.31232/2019 no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados para
29757/2020 SECRETARIA M. FAZENDA DECRE.31232/2019 tomar ciéncia da conclus&o dos processos indicados, cujos resultados encontram-se publicados no
9514/2022 MARIA A C. C. VIEIRA ALTER.NATUR.OCUPA. site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servicos/ Consultas/ Processos).
13856/2022 LICIA M. A. BARONE REVIS.PADRA.CONST.IMOVE.
902245/2023 | SIBELE M. T. OLIVEIRA ALTERTITUL. PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
907385/2023 JORGE A. S. COSTA ALTER.TITUL. 929612/2023 LUCIA MARGARIDA NEGREIRO JANOT ALT.TITULARIDADE
909234/2023 MAGALI C. MACHADO REVIS.PADRA.CONST.IMOVE. 910019/2023 | CRISTINA ANGELICA MALTEZ MENDES R. VALOR VENAL
914890/2023 | BENEMARIO L. SILVA CANCE INSCR UNIFI AREAS. 940592/2023 | ROSEMARY DE SOUZA MIZAEL v
918840/2023 WALTER S. ANDRADE REVIS.PADRA.CONST.IMOVE. 938270/2023 ERNITA MARIA DE JESUS R.VALOR VENAL
926299/2023 ANGELICA G. ALVAREZ PRIME.LANCA.PF 929023/2023 MARIO EFIGENIO SOARES DE ANDRADE R. VALOR VENAL
927344/2023 MATHEUS P. COUTO ALTER.TITUL. Salvador,16 de janeiro de 2024.
927513/2023 CARLOS S. S. CARVALHO ALTER.NATUR.OCUPA. ROGER GEBERS FREITAS
927847/2023 | IZIDIAR. S. PEREIRA CANCE.INSCR.DUPLI. CCD - Coordenador de Cadastros
928222/2023 SOCIEDADE P. DESVALIDOS ALTER.CADAS.
932090/2023 | RIVALDO D. COSTA PRIME.LANCA.PFARREM. SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE
934737/2023 MARLUCE D. B. GUIMARAES ALTER.TITUL. . . .
934740/2023 | MARLUCE D. B. GUIMARAES ALTERTITUL. EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DE
934771/2023 | MARIA L. M. MERCES ALTERTITUL. PESSOAS PRETAS E PARDAS (NEGROS) - SUB JUDICE
734874/2023 | MONICA A, SOUSA ALTERTITAL. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 03/2023
935195/2023 NICOLY M. RIBEIRO ALTER.TITUL. -
REDA SMED
935328/2023 | PEDRO H. M. FERREIRA ALTER.TITUL.
935332/2023 NUBIA F. PINHO ALTER.TITUL. A Secretaria Municipal de Gestao, no uso de suas atribui¢cdes, em cumprimento a decisao proferida no
935535/2023 FERREIRA F. I. LTDA ALTERTITUL. Process_oJudicialn“ 8_062442—45._20_23.895.0000,tor.na pu_blicaaconvocacéo _subjudice, para anélise
presencial do procedimento administrativo da averiguacao da autodeclaracdo de pessoas pretas e
935541/2023 | FERREIRAF.I.LTDA ALTER.TITUL. pardas (negros), referente ao Processo Seletivo Simplificado Edital n° 03/2023 para desempenhar
935546/2023 ANTONIO C. ALMEIDA ALTER.TITUL. atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo - SMED.
935614/2023 ROBERTO T. GRANJA ALTER.TITUL. 1. A Convocacao dos candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
935619/2023 VERA L. B. A. SILVA ALTER.LOGRA. (negros), para a anélise presencial, serd na seguinte ordem: Nome, n® CPF, n°® inscri¢do, pontos e
processo judicial, conforme ANEXO I.
935991/2023 OSVALDINA B. S. BRITO ALTERTITUL. 1.1.0 didato que nao p na avali de titulos sera eliminado, conforme subitem 1.3.2.2.
936599/2023 CARLA F.CRUZ ALTER.TITUL. 2. A averiguacdo da autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas (negros), sera no dia 31 de janeiro
937277/2023 | EDMUNDO B. M. S. SANTANA TRANS.TRIBU. de 2024, no local e horario abaixo informados:

Local: Auditério do Palacete da Secretaria Municipal de Gestao (SEMGE), 2° andar.
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Endereco: Rua Horécio César n® 64, bairro: 2 de julho, Salvador/BA.
Horario: 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h (horario local).

3. Para a averiguagdo, o convocado devera comparecer na data, horario e enderego indicados na
relacao abaixo deste Edital de Convocacao.

4. Cada candidato sera chamado individualmente, por ordem de chegada, para verificagdo presencial,
em Sessao Publica, devendo:

a) apresentar carteira de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo oficial com foto
colorida;

b) quando solicitado, seguir orientagdes e prestar informagdes complementares a Comissao.

5. 0 candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientacdes da Comissao de verificagao
da condi¢do de pessoas pretas e pardas (negros) ou que ndo prestar esclarecimentos, quando
solicitados pela Comissao, serad eliminado do procedimento administrativo de averiguagdo da
autodeclaragao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo, nos termos do subitem 6.10 do Edital
n°03/2023.

6. 0 candidato que nao comparecer a verificagdo ndo retornard a relagdo da ampla concorréncia e
serd eliminado de todas as listas do certame, conforme subitem 6.11 do Edital n°® 03/2023.

7. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de verificagdo da condicdo de pessoas
pretas e pardas (negras) que o candidato nao atende aos quesitos cor ou raca relacionados ao grupo
étnico-racial tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguagdo presencial,
0 mesmo ndo mais concorrera na condi¢do de pessoa preta e pardas (negro) e, consequentemente,
serd eliminado deste Processo Seletivo, conforme subitem 6.12 do Edital n® 03/2023.

8. A avaliagdo da Comissdo de verificagdo da condicdo de candidato negro, especialmente
designada para averiguar/constatar a condicdo de candidato negro para efeito de concorrer nas
vagas reservadas para negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao
grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da andlise presencial do
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disposto no item abaixo:
1.D0S RECURSO0S

1.1. Para recorrer contra o RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS, os candidatos
deverao interpor recurso das 09:00h do dia 18/01/2024 até as 23:5%h do dia 19/01/2024 através
do endereco eletronico www.selecaosecultedital092023.salvador.ba.gov.br, informar CPF, fungdo
pretendida e optar por ENTRADA DE RECURSO, conforme item 13.2 do Edital n°® 09/2023.

1.2. Nao serdo aceitos recursos remetidos via postal, WhatsApp, via fax ou protocolados na Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, conforme item 13.2.1 do Edital n® 09/2023.

1.3. 0 recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito e o recurso
inconsistente ou intempestivo serd indeferido, conforme itens 13.8 e 13.9 do Edital n° 09/2023,
respectivamente.

1.4. Serao indeferidos os recursos cujo teor venha a desacatar a Comissao de Avaliagdo de titulos,
conforme item 13.10 do Edital n® 09/2023.

2.D0S APROVADOS
2.1. Sao considerados aprovados os candidatos que atenderam ao requisito disposto no item 3 do
Edital n° 09/2023.

FUNCAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS

Nao houveram candidatos classificados, por ndo cumprirem com os requisitos exigidos conforme
tabela descrita no item 3.1 Edital n° 09/2023.

FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZACAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM COMUNICAGAO

AMPLA CONCORRENCIA - AC

atendimento aos requisitos legais e editalicios, conforme item 6.13 do Edital n° 03/2023. NOME CPF INSCRICAO PONTOS
. ~ ) . X . . N - LUIZ PEDRO PASSQS DA CRUZ 040.68X.XXX-XX | TSOGC12023685 130
9. Apolitica de agdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com caracteristicas
evidentes (fenotipicas) negras e a Comissao de Heteroidentificagio permeara sua decisao analisando HAISA WILSON LIMA CRUZ 027.82X.XXX-XX | TS0GC12023332 120
se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer discriminagdo racial, verificando se o mesmo ANA LUCIA ALBUQUERQUE DE AMORIM 793.00X.XXX-XX | TSO0GC12023171 110
possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a populagdo negra, conforme item
6.13.1 do Edital n° 03/2023. CLEIDE NUNES SOUZA 805.81X.XXX-XX | TSOGC12023491 110
LUIS FERNANDO LISBOA RODRIGUES 030.90X.XXX-XX | TSOGC12023407 110
ANEXO | GABRIELA VIRGENS DA FONSECA 014.84X.XXX-XX | TSO0GC12023722 105
FUNCAOQ: PROFESSOR - EDUCACAQ INFANTIL AQ 5° ANO BRUNO COSTA CHAGAS 018.14X.XXX-XX | TSOGC12023496 105
CARGA HORARIA: 20H LEANDRO DE SOUZA JESUS 033.23X.XXX-XX | TSO0GC12023713 100
DATA: 31 de janeiro de 2024 . JORGE LUIZ CARVALHO ARAGAQ 142.26XXXX-XX | TS0GC12023615 95
HORARIO: 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h
VANIA SAMPAIO XAVIER 785.65X.XXX-XX | TS0GC12023700 95
JOAO RODRIGO MATTOS E SILVA 779.83X.XXX-XX | TSOGC12023494 90
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS PROCESSO
JUDICIAL ARLON CARLOS SOUZA SANTOS 915.75X.XXX-XX | TS0GC12023357 90
CAI\:/:;&:/IAEDNODES 029.75XXXXXX | EDI01202392372 70 5 23%2843:-0000 LEANDRO AFONSO GUIMARAES 023.25X.XXX-XX | TSO0GC12023139 90
: i DIEGO DOS SANTOS COSTA 062.37X.XXX-XX | TSOGC12023423 90
Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 16 de janeiro de 2024. WALDECIR PEREIRA DE MELO 370.78X.XXX-XX | TS0GC12023689 70
RODRIGO SANTOS ALVES CAROLINE DE FREITAS PEREIRA 031.58X.XXX-XX | TS0GC1202397 70
Secretario TARSILA MORENO DO NASCIMENTO
I 047.89X.XXX-XX | TSOGC12023451 70
AVISO DE DESCLASSIFICACAO N° 01/2024 ALMEIDA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2019 - PMS/GCM FRANCISCO JOSE DA CRUZ ARAUJO 250.92X.XXX-XX | TSOGC12023550 60
. " - . . ARDALA CRISTINA SANTOS ALVES 019.08X.XXX-XX | TSOGC12023412 60
A Secretaria Municipal de Gestdo, INFORMA o nome do candidato desclassificado do Concurso
Publico - Edital n° 01/2019, para o cargo abaixo relacionado, tendo em vista o Aviso de Convocagao n° MARCELO RICARDO DOS SANTOS 039.50X.XXX-XX | TS0GC12023717 50
68/2023 por nao ter comparecido dentro do prazo para a orientacao da comprovacédo de habilitacdo NAIARA DE SOUZA BARROS 050.95X.XXX-XX | TSOGC12023443 50
técnica e agendamento da avaliagdo médica, exigida no Edital do Concurso Publico n® 01/2019.
JULIANA SILVA VIANNA 014.62X.XXX-XX | TSO0GC12023251 45
CLARA BARRETTO HANDRO 009.87X.XXX-XX | TSOGC12023587 35
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL i i i PATRICIA DE CARVALHO SILVA 047.04XXXX-XX | TSOGC12023296 25
AREA DE QUALIFICACAO: GUARDA MUNICIPAL DE PROTECAO E VALORIZAGCAO DO CIDADAO MARCUS VALERIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO 081.21XXXXXX | TSOGC12023468 20
CARGA HORARIA: 40H
TALULA MEL DE QUEIROZ SILVA 016.07X.XXX-XX | TSO0GC12023710 20
AMPLA CONCORRENCIA VANESSA SANTOS ALMEIDA PEREIRA 057.86X.XXX-XX | TSOGC12023375 20
MAYARA SILVA FERNANDES OLIVEIRA 064.26X.XXX-XX | TSO0GC12023600 20
NOME INSCRICAO CPF PONTOS CLAS STEPHANIE NUNES DOS SANTOS 069.74X XXX-XX | TSOGC12023608 20
PAULO EUCLIDES DIAS COELHO 926002597 | 092.56X XXXXX 49.25 e GABRIELA SANDES BORGES DE ALMEIDA 769.92X.XXX-XX | TS0GC12023258 15
RAFAELA LEMOS DE SOUZA FERREIRA 093.06X.XXX-XX | TSO0GC12023198 15
Diretoria de Gestdo de Pessoas, 08 de janeiro de 2024. ALINE PORTELA MESQUITA 056.13X.XXX-XX | TSOGC12023556 15
JULIO CEZAR DE SOUZA FONSECA PRISCILA SANTOS LAGO 074.61XXXX-XX TS0GC1202368 15
Diretor Geral de Gestao de Pessoas, em exercicio ADRIANO BASTOS GENTIL 612.97XXXX-XX | TSOGC12023416 10
= 2 = GIOVANNA DE ALMEIDA CASTRO SILVA 617.21X.XXX-XX | TSOGC12023325 10
EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE
TiTULOS EDILENA VASCONCELOS DO COUTO 781.67X.XXX-XX | TS0GC12023261 10
DANIELA DA SILVA CASTRO 967.87XXXX-XX | TSOGC12023344 10
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 09/2023 - SECULT ACSON DE JESUS SANTOS RAMOS 036.58X.XXX-XX | TSOGC1202389 10
A Secretaria Municipal de Gestao, nos termos estabelecidos no Processo Seletivo Simplificado - WIND MONTEIRO DE CARVALHO SANTOS 843.35X XXX-XX TSOGC1202364 10
Edital n® 09/2023, TORNA PUBLICO o Resultado Provisério da Avaliacao de Titulos para contratacdo WEXYZA FERREIRA DE LIMA MORAES 101.08X.XXX-XX | TSOGC12023346 10
temporaria de excepcional interesse do ensino para desempenhar atividades no ambito da Secretaria ~
Municipal da Cultura e Turismo - SECULT, de Técnico Superior em Organizacao e Gestao da Cultura, da FRANCIELE GABRIELA WENZEL 024.56X XXXXX | TS06C12023311 10
Prefeitura Municipal do Salvador. MATHEUS GLORISMAN RAMOS SANTOS 035.31X.XXX-XX | TSO0GC12023590 10
KELVEN IGOR DE SOUZA FIGUEIREDO 857.91X.XXX-XX | TSOGC12023658 10
Segue abaixo relagdo dos candidatos aprovados no Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 09/2023- SECULT. VITORIA CARDOSO DA SILVA 854.33X.XXX-XX | TSO0GC12023561 10
VINICIUS SANTOS 027.20X.XXX-XX | TSOGC12023581 10
Os candidatos que nao estiverem na relagdo dos aprovados no Resultado Provisdrio da Avaliagao
de Titulos, foram ELIMINADOS por nao atenderem aos requisitos dispostos no item 9.2.4 do Edital SAMINE DA PAIXAQ SANTOS 079.49X.XXXXX | TSOGC12023578 10
n°09/2023. KELVIA SALES DE LIMA 031.33X.XXX-XX | TSOGC12023324 10
SUELLY RAMOS MARTINS DOS SANTOS 080.83X.XXX-XX | TS0GC1202310 10

Os interessados em questionar a pontuagdo e/ou eliminagdo podem interpor recurso, conforme
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ANTONIO ANSELMO DA SILVA RODRIGUES | 080.43X.XXX-XX | TSOGC1202367 10 AIANNE SCHRAMM COELHO 065 42X XXXXX | TS0GC22023241 w0
MARINA BARRO SANTOS DE ARAUJO 018.64XXXXXX | TSOGC1202332 10
EVANA DE MELO CORREIA 017.53XXXX-XX | TS0GC2202383 25
JULIANA QUEIROZ FONTES 857.99X.XXX-XX | TSOGC12023345 10
TAMARA MARIA SILVA OLIVEIRA 051.13X.XXX-XX | TSOGC1202375 5 Z':ﬁ?c')g" PURIFICACAO RODRIGUES 037.67XXXX-XX | TS06C2202321 15
ALEXSANDRA PINHEIRO SANTOS
SARMIENTO 690.05X XXX-XX | TS0GC12023382 0 ELAINE CRISTINE PINHO SANTOS 949.25XXXX-XX | TS0GC22023463 10
ROSANGELA SANTOS LIMA 902.74XXXX-XX | TSOGC12023567 0 MARIA INES SANTOS CAMPINHO 019.52X.XXX-XX | TS0GC22023548 10
LILIAN MARCIA JESUS DE PINHO 007.18XXXX-XX | TSOGC12023480 0 MAURICIO DANTAS FREITAS 16X | 1506022023226 0
LARISSA KHOURI CUNHA 014.12XXXX-XX | TSOGC12023560 0
KAROLINE FERREIRA CAVALCANTE 044.06XXXX-XX | TSOGC22023516 0
MONICA LAVOYER FARIA 832.24XXXX-XX | TSOGC12023201 0
VANESSA SOUZA FERREIRA 017.125000XK | 790601202387 o LAURA BENEVIDES CARNEIRO 843.33XXXX-XX | TSOGC2202344 0
VERENA UZEDA SENA GOMES 009.94XXXX-XX | TSOGC1202396 0 TAYLA MARIA SILLA 107.69X.XXXXX | TSOGC22023408 0
ANANDA SAVITRI DE LIMA CERQUEIRA 019.55XXXX-XX | TSOGC12023557 0 LUARA MORENO ARAUJO MALTEZ 858.98X.XXXXX | TS0GC22023310 0
ANA PAULA PESSOA MAQUINE DA SILVA 012.46XXXX-XX | TSOGC12023518 0 DANRLEY SOUZA LESSA 067 76X XKXXX | 1900022023248 )
ALEXANDRA QUIRINO DA SILVA 026.07XXXX-XX | TSOGC12023695 0
THIAGO DE SOUZA MARTINS 033.38XXXX-XX | TSOGC12023263 0 IAGO VASCONCELOS COELHO 865.48XXXXXX | TSO6C22023654 0
BRUNO SANTOS ESTRELA 009.99XXXX-XX | TSOGC12023247 0
LUANA DOS SANTOS DOS ANJOS 854.55XXXX-XX | TSOGC12023417 0 PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
SAMANTHA DE OLIVEIRA COELHO 445.01XXXX-XX |  TSOGC120236 0
ANA CLARA ARAUJO DA CONCEICAD 050.93XXXX-XX | TSOGC120235 0 NOME CPF INSCRIGAQ PONTOS
VICTOR HERNANDES DE JESUS SOUZA 024.26XXXX-XX | TSOGC12023377 0 RAFAEL COSTA DE OLIVEIRA 782730 00CXX | 1506022023203 110
TABITA GOMES DOS SANTOS 863.82X.XXX-XX | TSOGC12023539 0
CAROLINA BARRETO SANTOS 040.05XXXX-XX | TSOGC22023399 105
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS) DIOGO ALVES NEVES DE OLIVEIRA 795.36XXXXXX | TS0GC22023369 100
FABRICIO DO ESPIRITO SANTO MIRANDA 035.18XXXX-XX | TSOGC22023297 100
NOME CPF INSCRICAO PONTOS MAZAI DA PURIFICACAO RODRIGUES
LUIZ PEDRO PASS0S DA CRUZ 040.68X.XXX-XX | TSOGC12023685 130 SANTOS 037.67X.XXX-XX | TS0GC2202321 15
CLEIDE NUNES SOUZA 805.81X.XXX-XX | TSOGC12023491 110
ELAINE CRISTINE PINHO SANTOS 949.25X XXX-XX | TSOGC22023463 10
LEANDRO DE SOUZA JESUS 033.23XXXX-XX | TSOGC12023713 100
VANIA SAMPAIO XAVIER 785,655 000CXX | TSOGC12023700 Py MAURICIO DANTAS FREITAS 716.16XXXXXX | TSOGC22023226 0
ARLON CARLOS SOUZA SANTOS 915.75X.XXX-XX | TSOGC12023357 90 TAYLA MARIA SILLA 107.69X.XXX-XX | TS0GC22023408 0
CAROLINE DE FREITAS PEREIRA 031.58XXXX-XX | TSOGC1202397 70
LUARA MORENO ARAUJO MALTEZ 858.98XXXX-XX | TSOGC22023310 0
FRANCISCO JOSE DA CRUZ ARAUJO 250.92XXXX-XX | TSOGC12023550 60
MARCELO RICARDO DOS SANTOS 039.50X.XXX-XX | TSOGC12023717 50 IAGO VASCONCELOS COELHO 845.48X.XXXXX | TS06C22023654 0
JULIANA SILVA VIANNA 014.62XXXX-XX | TSOGC12023251 45 i "
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA
MAYARA SILVA FERNANDES OLIVEIRA 064.26XXXX-XX | TSOGC12023600 20
STEPHANIE NUNES DOS SANTOS 069.76XXXX-XX | TSOGC12023608 20 AMPLA CONCORRENCIA - AC
PRISCILA SANTOS LAGO 074.61XXXX-XX | TSOGC1202368 15
GIOVANNA DE ALMEIDA CASTRO SILVA 617.21XXXX-XX | TSOGC12023325 10 NOME PF INSCRICAO PONTOS
DANIELA DA SILVA CASTRO 967.87X.XXX-XX | TSOGC12023344 10 GABRIELA DE CARVALHO CAFRUNI 393.45X.XXX-XX | TSOGC72023661 20
ACSON DE JESUS SANTOS RAMOS 036.58X.XXX-XX | TS0GC1202389 10 TATIELY MAYARA DE OLIVEIRA NEVES 033.62X.XXX-XX | TSOGC72023664 0
KELVEN IGOR DE SOUZA FIGUEIREDO 857.91XXXX-XX | TSOGC12023658 10
VITORIA CARDOSO DA SILVA 854.33XXXX-XX | TSOGC12023561 10 I _ _
- FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
SAMINE DA PAIXAQ SANTOS 079.49X XXX-XX | TS0GC12023578 10 AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM CONTABILIDADE FINANCEIRA
SUELLY RAMOS MARTINS DOS SANTOS 080.83XXXX-XX | TS0GC1202310 10
KELVIA SALES DE LIMA 031.33XXXX-XX | TSOGC12023324 10 AMPLA CONCORRENCIA - AC
ROSANGELA SANTOS LIMA 902.74XXXX-XX | TSOGC12023567 0
LILIAN MARCIA JESUS DE PINHO 007.18XXXX-XX | TSOGC12023480 0 NOME CPF INSCRICAO PONTOS
VANESSA SOUZA FERREIRA 017.12X.XXX-XX | TS0GC1202387 0 ANA PAULA OLIVEIRA FERNANDES 538.58X.XXX-XX | TSOGC32023284 120
ANANDA SAVITRI DE LIMA CERQUEIRA 019.55X.XXX-XX | TSOGC12023557 0 LUCIANA MARIA PALMA PAGANO 267 .80X.XXX-XX TS0GC32023347 110
ALEXANDRA QUIRINO DA SILVA 026.07X.XXX-XX | TSOGC12023695 0 CANDICE DOURADO CAMACAM 011.09X.XXX-XX TS0GC3202331 110
LUANA DOS SANTOS DOS ANJOS 854 55XXXX-XX | TSOGC12023417 0
CHADARY NASCIMENTO ANDRADE 042.97XXXX-XX | TSOGC32023622 110
ORNELAS
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h ROBSON SANTOS NASCIMENTO 142.60X.XXXXX | TS0GC32023333 105
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM COMUNICAGAO VISUAL TATIANE DIAS ARAUJO DE OLIVEIRA 017.42XXXX-XX | TSOGC32023420 105
GABRIELA ALMEIDA SANTOS 016.98XXXX-XX | TSOGC32023206 105
AMPLA CONCORRENCIA - AC ROSINALVA ASSIS DA SILVA 040.46XXXX-XX | TSOGC32023452 105
LUiS ANTONIO NEVES PAGANO 222.35XXXX-XX | TSOGC32023580 100
NOME CPF INSCRIGAO PONTOS ANA RITA ALVES SOARES 951.08XXXX-XX | TSOGC32023674 100
RAFAEL COSTA DE OLIVEIRA 782.73%00XX | T506C22023203 10 JULIANA RODRIGUES TRINDADE 957.90XXXX-XX | TSOGC32023663 100
PRISCILA DE ARA! ME O4XXXXXX | T 2023271 1
CAROLINA BARRETO SANTOS 040.05XXXX-XX | TSOGC22023399 105 sC UJ0 GOMES 008.0 S06€32023 00
HEITOR EDUARDO FERREIRA SANTOS |  019.47XXXX-XX | TS0GC32023630 100
DAIANE BARBOSA DE OLIVEIRA PEREIRA | 051.67X.XXX-XX | TS0G6C22023610 105 CESAR DE OLIVEIRA SILVA 498.23K 00| 7506032023393 %0
HELDER VIEIRA FLORENTINO 935.71X.XXX-XX | TS0GC22023565 100 ANA PAULA SANTOS DE SANTANA 823.57X.XXX-XX | TSOGC32023327 90
DIOGO ALVES NEVES DE OLIVEIRA 795.36XXXX-XX | TSOGC22023369 100 JANAINA MOREIRA CEZIMBRA 930.49XXXX-XX | TSOGC32023268 80
ANA LUISA FREITAS OLIVEIRA 024.97XXXX-XX | TS0GC22023411 100 THISCIANA ROCHA DE S0UZA 033.68X.XXX-XX | TS0GC32023498 70
JOAO RODRIGO CARMO FIGUEREDO 891.91XXXX-XX | TSOGC32023639 20
FABRICIO DO ESPIRITO SANTO MIRANDA | 035.18X.XXX-XX | TS0GC22023297 100
SWAMI SILVEIRA HOHLEMWERGER 443.36XXXXXX | TSOGC32023455 10
ELIAS JUNIOR CARNEIRO MORAIS PEREIRA | 053.45X.XXX-XX | TS0GC22023706 100 UENDEL SILVA DALTRO 01348000 | 7506032023401 0
ELMER PEREIRA MARTINS SANTOS 062.00X.XXX-XX | TSOGC22023495 90
FILIPE TEIXEIRA DE JESUS LOPES 019.59XXXX-XX | TSOGC22023243 90 PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
KAISA LORENA OLIVEIRA ANDRADE 107.86X.XXXXX | TS0GC22023197 55
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g:ﬁgﬁg NASCIMENTO ANDRADE 042.97X 000X | TS06C32023622 10 MARIA GABRIELA PACHECO GUERREIRO 033.28XXXX-XX | TSOGC52023686 | 105
ANA FLORA DE CASTRO FERREIRA MOURA |  050.35X.XXX-XX | TSOGC52023655 | 105
ROSINALVA ASSIS DA SILVA 040.44X XXX-XX | TS06C32023452 105 EMILY MONALISA IPIRAPININGA PITANGA 066.62XXXX-XX | TSOGC5202328 | 105
HEITOR EDUARDO FERREIRA SANTOS 019.47XXXX-XX | TS0GC32023630 100 SIS CARNEIRO SANTOS DE ALMEIDA 834.84X.XXX-XX | TS0GC52023118 | 100
CESAR DE OLIVEIRA SILVA 498.23XXXX-XX | T506C32023393 90 MONIQUE NERY HORA FERREIRA 008.18X.XXX-XX | TSOGC52023696 | 100
ANA PAULA SANTOS DE SANTANA 823.57X.XXX-XX | TS0GC32023327 90
UENDEL SILVA DALTRO 013.48X.XXX-XX | TSOGC32023401 0 E?&?NA MARIA PARANHOS PIMENTA DA 010.19XXXXXX | TS06C52023380 | 100
LIZANDRA MARTINS ALVES FERREIRA DE 013.27500xx | TS06C52023385 | 100
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h BRITO
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL FERNANDA CONCEICAO ASSUNCAO 033.19X.XXX-XX TS0GC52023298 100
BEATRIZ FERREIRA DA SILVA 858.08X.XXX-XX | TSOGC52023148 | 100
AMPLA CONCORRENCIA - AC MILENA SIQUEIRA SANTOS MENDONGA 798.18X.XXX-XX TS0GC52023308 100
LINDINALVA CHAVES DUTRA 369.46XXXX-XX | TSOGC52023396 | 95
NOME CPF INSCRICAO PONTOS DEBORA ABUD FIGUEIREDO BRITO 806.09X.XXX-XX TS0GC52023426 95
TACIRA OLIVEIRA SANTOS COELHO 013.74X.XXX-XX TS0GC82023476 110 LILIAN CARVALHO DA SILVA 047.26X XXX-XX TS0GC52023302 85
DOUGLAS APOLINARIO DO AMARAL 124.38XXXX-XX | TSOGC82023285 110 FERNANDA FURTADO CALDAS 101.70XXXXXX | TSOGC52023602 | 75
GABRIELE DE JESUS SILVA 053.01X.XXX-XX | TSOGC82023523 100 WIVERSON GEORGE DE OLIVEIRA 490.23X.XXX-XX | TSOGC52023651 70
INAIRA MENESES MENDONCA 018.97X.XXX-XX | TSOGC82023537 80 VANESSA CRISTINA CUNHA SOUSA 915.04X.XXX-XX | TSOGC52023166 | 70
PAULA DANIELA SANTOS CAMARA 791.16XXXXXX | TS06C52023522 | 70
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS) LAYLA DA SILVA CAMARA 058.83X.XXX-XX | TS0GC52023373 70
VITORIA QUEIROZ DOS SANTOS 070.29XXXX-XX | TSOGC5202327 60
NOME CPF INSCRICAO PONTOS CLARA ISABEL BRITO FONSECA 010.99X.XXX-XX TS0GC52023153 55
DOUGLAS APOLINARIO DO AMARAL 124.38X.XXXXX | TSOGC82023285 110 ANA CAROLINA NETO ARAUJO 071.13XXXXXX | TSOGC52023673 50
GABRIELE DE JESUS SILVA 053.01X.XXX-XX | TS0GC82023523 100 MATHEUS DE BORBA WOLF PEREIRA 023.65X.XXX-XX | TSOGC52023681 50
INAIRA MENESES MENDONCA 018.97X.XXX-XX | TS0GC82023537 80 MATHEUS PINHEIRO DE SOUZA 062.28X.XXX-XX | TSOGC52023429 50
LARA LINS ALMEIDA 062.36XXXX-XX | TSOGC52023575 50
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
AREf\ DE ATUAGAO: ANALISTA EM SERVICOSC ADMINISTRATIVOS zﬁmﬁg ARE PEREIRA DE JE0S BOS 032 24X XKXXX 1506C52023427 4
ANA PAULA DE MATTOS CALICH 023.65XXXX-XX | TSOGC52023558 | 40
AMPLA CONCORRENCIA - AC CLAUDIA LYSLE SILVA PEREIRA 026.58X.XXX-XX TS0GC52023671 35
GABRIELA SOUTO LUNA PINTO 034.91XXXX-XX | TSOGC52023361 35
NOME CPF INSCRICAQ PONTOS YCARO CARVALHO SILVA 072.89X.XXX-XX | TSOGC52023445 30
LUCI MARA SANTOS DAS VIRGENS 027.47XXXX-XX | TS06C62023159 | 120 JULIANA MARIA HOLANDA DO OUTEIRO 033.47XXXX-XX | TSOGC52023234 | 30
RODRIGO LIMA SOUZA 037.34X.XXX-XX | TS0GC62023573 | 120 MERCIA MILENA SILVA DA SILVA 057.84X.XXX-XX | TSOGC52023636 | 30
émmm PEDRO LINHARES DA SILVA 422.200000XX | TS06C62023215 | 105 ROBERTO RIBEIRO SENA JUNIOR 790.57X.XXX-XX | TS06C52023415 | 20
MARCUS ROGERIO MONTENEGRO COSTA 780.00X.XXX-XX | TS06C52023563 | 20
JACIARA ALVIM BORGES B13.BAXXXXXX | TS06C62023699 | 100 CRISTIANE CHAVES SILVEIRA PINHEIRO 790.70X.XXXXX | TSOGC5202394 20
REJANE CAMPOS MENEZES 799.80X XXX XX | TS0GC62023352 | 100 WALDACIR FAGUNDES ANDRADE 029.84X.XXX-XX | TSOGC52023656 15
ADRIANO DE FREITAS OLIVEIRA 034 4X XXX XX | TS0GC6202363 100 JULIANA SALMEIRO GOMES FEITOSA 015.18XXXX-XX | TSOGC5202313 15
BIANCA CERQUEIRA DE SANTANA 051.17XXXXXX | TS0GC62023253 9% RENATA MARIA CARVALHO PIMENTEL 016.13XXXX-XX | TSOGC52023436 15
TALITA DE OLIVEIRA COSTA SILVA 795.60X.XXX-XX | TS0GC62023497 70 VERENA PEREIRA DO LAGO 039125000 | T506C52023457 pp
JOSE ROBERTO TAVARES SAMPAIO 505.26XXXXXX | TS06C6202365 ad LIZANDRA VITENA PASSOS RAMOS 853.10X.XXX-XX | TSOGC52023337 15
RITA PORCIUNCULA RANGEL CORLETO 353.96X.XXX-XX | TS0GC62023698 10 IHELENE DOS SANTOS FERREIRA 031 18000 | 750605202377 pp
ANA LETICIA DE MELO 026 58X XXXXX _ | TS0GC62023134 0 JEANE MOURA SANTOS DA SILVA 790.99XXXX-XX | TSOGC52023536 10
LUANA DOS SANTOS DO NASCIMENTO 061 25X XXX-XX _ | TS06C62023182 0 EVERSON ANTONIO BEZERRA MATTOS 793.02X.XXXXX | TS06C52023714 | 10
MARIANA FERREIRA DINIZ 013.28XXXX-XX | TSOGC52023154 | 10
PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS) RUYTER GONCALVES DA SILVA DOURADO 015.59X.XXX-XX | TSOGC52023631 10
_ LAIS ANDRADE DOS SANTOS 042.8B4X.XXX-XX | TSOGC52023425 10
NOME CPF INSCRICAO | PONTOS CLEIDEMAR SANTOS BARRETO 025.09XXXX-XX | TSOGC52023270 | 10
LUCI MARA SANTOS DAS VIRGENS 027.47XXXX-XX | TSOGC62023159 | 120 CLARA IGLESIAS PIMENTEL GARCIA 054 50X000CXX | TS06C52023300 0
RODRIGO LIMA SOUZA 037.34XXXX-XX | TSOGC62023573 | 120 NUBIA SILVA PACIFICO 016.30000% | 7906052023621 5
BN O PEDRO LINHARES DA SILVA 42220XXXXXX | TSOGC62023215 | 105 CONCALO DE AMARANTE SANTOS QUEIROZ | 040 gox x| Tso6Cs2023533 | 5
REJANE CAMPOS MENEZES 799.80XXXXXX | TS0GC62023352 | 100 JESSICA DOS SANTOS FERREIRA 053.01X.XXXXX | TSOGC52023469 5
BIANCA CERQUEIRA DE SANTANA 051.17XXXX-XX | TSOGC62023253 95 SAMYLLA DE SOUZA MENEZES 058.02000XX | TS0GC52023668 5
) SATURNINO SILVA DE MELO 164.97XXXXXX | TSOGC52023660 0
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD UBIRACY PEREIRA LIMA 427.18XXXXXX | TSOGC52023724 0
_ JOSE GUERRA NETO 487.48XXXX-XX | TSOGC52023246 0
NOME CPF INSCRICAO | PONTOS MARCIA DIAS COELHO DE FIGUEIREDO 560.72X.XXX-XX | TS0GC52023503 0
TALITA DE OLIVEIRA COSTA SILVA 795.60X.XXX-XX | TSOGC62023497 70 CRISTIANE RAMOS DA SILVA 805.76X00XX | 150605202318 0
NAIARA SANTANA RAMOS 011.04X.XXX-XX | TSOGC52023470 0
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h CLARISSA SILVA ALMEIDA BARROS 012.44XXXX-XX | TSOGC52023535 0
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA JURIDICO ANA VERENA NASCIMENTO DE MENEZES 049.87X.XXX-XX | TSOGC52023606 0
. SHIRLEI JAMILE SILVA REIS 036.02XXXX-XX | TSOGC52023403 0
AMPLA CONCORRENCIA - AC GERSON PURIFICACAO DE JESUS JUNIOR 052.48XXXX-XX | TSOGC52023318 | 0
_ YSIS JAMBEIRO ALVES DE ARAGAO ASSIS 018.79XXXX-XX | TSOGC52023460 0
NOME CPF INSCRICAO | PONTOS IGOR CARVALHO DA SILVA ROCHA 034.92XXXX-XX | TSOGC52023290 | 0
SANDRO FERNANDES RESENDE 944.59X.XXX-XX | TSOGC52023579 | 115 ANA CLAUDIA SILVA SOUZA 05255X000CXX | TSOGC52023381 0
GILSON ARAUJO DA CRUZ 646.LAXXXXXX | TSOGC52023527 | 110 BRUNA CHAVES SANTOS 029 19X000CXX | TS06C52023509 0
SANDRA CAROLINA BORGES BATISTA 793.45X.XXX-XX | TS0GC52023184 | 110 MARIA BEATRIZ DIAS DA SILVA 073.32000XX | TS06C52023500 0
MARIA LUCIANA PEIXINHO FREITAS 009.82XXXX-XX | TSOGC52023172 | 105 VASMIN CARVALHO DA SILVA ROCHA 065.88X000CXX | TSOGCE2023441 0
MARCLEIA SILVA SANTIAGO 809.16XXXX-XX | TSOGC52023119 | 105
LARISSA LOPES EVANGELISTA MENDES 013.57XXXX-XX | TSOGC52023283 | 105 PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)
KLEUBER REIS CARREIRO DE MEDEIROS 010.61XXXX-XX | TSOGC5202342 105
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MARCLEIA SILVA SANTIAGO 809.16X.XXX-XX | TSOGC52023119 | 105 DACIA RAMOS DA ROCHA 033.78X.XXX-XX | TSOGC72023484
KLEUBER REIS CARREIRO DE MEDEIROS 010.61XXXX-XX TS0GC5202342 105 JOAO VICTOR AMORIM PEREIRA 019.71X.XXX-XX TS0GC72023723
EMILY MONALISA IPIRAPININGA PITANGA 066.62X XXX-XX TS0GC5202328 105 LIDIA FONSECA DE ARAUJO 344.37X XXX-XX | TS0GC72023568
FERNANDA CONCEICAQ ASSUNCAO 033.19XXXX-XX | TS0GC52023298 | 100 LIVIA MARIA COELHO DA SILVA 906.88X.XXX-XX | TSOGC72023214
LILIAN CARVALHO DA SILVA 047.26XXXX-XX | TS0GC52023302 | 85 MARCELY MOREIRA SANTOS B63.43XXXX-XX | TS0GC72023306
VANESSA CRISTINA CUNHA SOUSA 915.00X 300X | TS0GCE2023166 70 MONICA SOUZA NASCIMENTO RIBEIRO 804.27XXXX-XX | TSOGC72023524
VITORIA QUEIROZ DOS SANTOS 070.29XXXX-XX | TS0GC5202327 60 RAFAEL BOAVENTURA ALMEIDA 027.20X XXX-XX | TS0GC72023720
MATHEUS PINHEIRO DE SOUZA 062.28X.XXX-XX | TSOGC52023429 50 SILVIA DO NASCIMENTO LIMA 716.85XXXX-XX | TSOGC72023293
WILSON ANTONIO BEZERRA DE ARAUJO 211.01X.XXXXX | TSOGC72023309
MARIA NAZARE PEREIRA DE JESUS DOS 032.24X XXX-XX | TSOGC52023427 45
SANTOS
GABRIELA SOUTO LUNA PINTO 034.91XXXX-XX | TSOGC52023361 35 FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
MERCIA MILENA SILVA DA SILVA 057.84X.XXX-XX | TSOGC52023636 30 AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM COMUNICAGAO
ROBERTO RIBEIRO SENA JUNIOR 790.57X.XXXXX | TSOGC52023415 20
IHELENE DOS SANTOS FERREIRA 031.18XXXX-XX | TSOGC5202377 15 NOME CPF INSCRIGAO
JEANE MOURA SANTOS DA SILVA 790.99X.XXXXX | TSOGC52023536 10 ANA LUCIA OLIVEIRA MOREIRA 564.05X.XXX-XX | TSOGC12023690
EVERSON ANTONIO BEZERRA MATTOS 793.02X XXX-XX TSOGC52023714 10 ANDREA VIRGINIA SANTOS CAVALCANTE 015.31X.XXX-XX TS0GC12023490
CLEIDEMAR SANTOS BARRETO 025.09X.XXX-XX | TSOGC52023270 10 BRUNO NERES DE SANTANA 786.96XXXX-XX | TS0GC12023683
NUBIA SILVA PACIFICO 016.30X.XXX-XX | TS06C52023621 5 CAIO VITOR BATISTA SILVA B61.46XXXXXX | TS0GC12023564
JESSICA DOS SANTOS FERREIRA 053.01000CKK | TS0GC52023469 5 CLAUS VERNER DO ESPIRITO SANTO 036.71XXXX-XX | TSOGC12023421
SAMYLLA DE SOUZA MENEZES 058,020 X0XX | TS06C52023666 5 GABRIEL DOS SANTOS CORDEIRO 073.43XXXX-XX | TSOGC12023349
MARCIA DIAS COELHO DE FIGUEIREDO 560.72XXXXXX | TSOGC52023503 | 0 GILCELMA SILVA DIAS 543.35XXXXXX | TSOGC12023645
CRISTIANE RAMOS DA SILVA 805.76XX00XX | TS06C5202318 0 GLEYCE KELLE SANTOS DO NASCIMENTO 018.66XXXX-XX | TSOGC12023374
NAIARA SANTANA RAMOS PYPIPYIIVVVI pp———" 0 GUILHERME RUBINI DE LEMOS 055.57X.XXX-XX | TSOGC1202322
JULIA FREITAS MOINHOS DE MIRANDA 020.29XXXX-XX | TS0GC12023711
ANA VERENA NASCIMENTO DE MENEZES 049.87X.XXX-XX | TSOGC52023606 0
LORENA SILVA PASSOS 059.12XXXX-XX | TSOGC12023395
SHIRLEI JAMILE SILVA REIS 036.02X.XXX-XX | TSOGC52023403 0
MAIRA CRUZ RIBEIRO DE FIGUEIREDO 047.43XXXXXX | TSOGC12023178
YSIS JAMBEIRO ALVES DE ARAGAO ASSIS 018.79X.XXX-XX | TSOGC52023460 0
MARCELO TELES DE OLIVEIRA RAMOS 857.69X.XXX-XX | TSOGC1202329
ANA CLAUDIA SILVA SOUZA 052.55X.XXX-XX | TSOGC52023381 0
MARIA HELENA MELO DE SOUZA ARAUJO 728.92XXXX-XX | TSOGC12023410
IGOR CARVALHO DA SILVA ROCHA 03492XXXXXX | TS06C52023250 0 MATHEUS DA CRUZ BATISTA CONCEICAQ 064.38X.XXXXX | TSOGC12023336
MARIA BEATRIZ DIAS DA SILVA 073.32X.XXX-XX | TSOGC52023500 0 RAIMUNDO RODRIGUES ALVES 188.76X 000 | 7506012023459
YASMIN CARVALHO DA SILVA ROCHA 065.88X.XXX-XX | TSOGC52023441 0 RUI BRITO BASTOS 013350000 | 7506012023142
3.00S ELIMINADOS
TAMIRES DOS SANTOS FIGUEIREDO 091.19X.XXX-XX | TSOGC12023187
3.1. S0 considerados eliminados os candidatos que ndo atenderam aos r . no VAGNER FERREIRA DOS SANTOS 078.97X.XXX-XX | TSOGC12023477
item 3 do Edital n° 09/2023: VINICIOS ALVES PINTO RODRIGUES ESTRELA 017.37XXXX-XX | TSOGC12023394
WAGNER DA SILVA BARRETO 286.15XXXX-XX | TSOGC12023359
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZACAO E GESTAO DA CULTURA - 40h YARLE RAMALHO DOS SANTOS 071.32XXXXXX | TSOGC12023620
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZACAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
NOME CPF INSCRICAO AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM COMUNICAGAO VISUAL
ALECSANDRO SILVA BADARO 006.65X.XXX-XX | TSOGC42023249
ALINE DE CARVALHO CORNELIO 080.28XXXX-XX | TSOGC42023175 NOME CPF INSCRICAO
ANDRE LUIZ GONCALVES DOS SANTOS 034.85X.00XK | T506C4202312 CASSIA LORENA DA SILVEIRA TOSTA 070.84X.XXX-XX | TS0GC22023434
ANTONIO LUIS ORRICO 336.01000XX | TS06C4202371 MARAISA VITORIA DOS ANJOS ROCHA 863.97X.XXX-XX | TS0GC22023454
CARMEN CRISTINA FERNANDES DA CUNHA DE MELO | 009.32XXXX-XX | TSOGC42023419 YASMIN MARIA TAVARES DE OLIVEIRA SILVA 025.83XXXX-XX | TS06C22023250
CAROLINA UCHOA PEIXOTO ROCHA 960.58X.XXX-XX | TSOGC42023389
CRISTIANO MESSIAS LIRA 835.71XXXXXX | TSO0GC42023110 FUNCAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
DANILO TUPINAMBA DE ALMEIDA 067.80XXXX-XX | TSOGC42023514 AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM CONTABILIDADE FINANCEIRA
DAYANE HELEN MOREIRA DO CARMO 042.03XXXX-XX | TSOGC42023151
ELIANA LOPES BARAUNA 41152XXXXXX | TSOGC42023329 NOME CPF INSCRICAQ
GENIVALDO QUEIROZ JUNIOR 832.23XXXX-XX | TSOGC42023479 ALFREDO VIEIRA ROMAN T76.79XXXXXX | TSOGC32023335
GILVANICE BRITO DA SILVA 1548000 | T906C4202391 EDGARD NOVAES NONATO NETO 944.11XXXX-XX | TSOGC32023465
GUILHERME SANTOS ARAUJO DE CASTRO 058.66XXXX-XX | TSOGC42023483 EDIOMARIQ CHAVES BASTOS 417.47XXXXXX | TS06C32023208
IASMINE ARIANE SILVA DOREA 033.69XXXX-XX | TSOGC42023120 GLAUBER SOUZA MAIA 779.81XXXX-XX | TS0GC3202323
JESSICA MIRELA GUIMARAES MOTA AMORIM 811.36X.XXX-XX | TSOGC4202398 ROBSON DA PAIXAQ FALCAD 030.63X.XXX-XX | TS06C32023530
KELLY OLIVEIRA MACIEL SOARES 060.84X.XXX-XX | TSOGC42023176 RODRIGO BATISTA NAZARE 079.09XXXX-XX | TSOGC32023334
LUCIANE SANTANA TORQUATO 319.64X.XXX-XX | TSOGC42023106 SARAH FARIAS ANDRADE 027.07XXXX-XX | TS0GC32023256
MARIA DA CONCEIGAO DOS SANTOS SOARES 896.77X.XXX-XX | TS0GC4202392 SELMA DE ARAUJO RODRIGUES ALMEIDA 914.90XXXX-XX | TS06C32023633
MARIA IVANILDES DOS SANTOS FERREIRA 859.51X.XXX-XX | TSOGC42023481 TANIA REGINA PINTO SOUSA 280.57XXXX-XX | TS0GC3202350
MAURICIO ALVES BONFIM 950.09XXXX-XX | TSOGC42023499
PATRICIA DOS SANTOS GONCALVES PEREIRA 679.55X.XXX-XX | TSOGC42023257 FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h
ROSILANDY SILVA DOS SANTOS 007.29X.XXX-XX TS0GC42023528 AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SHIRLEI SANTOS DE OLIVEIRA 668.88XXXX-XX | TSOGC42023237
VALDINEA VIEIRA DOS SANTOS 038.46X.XXX-XX TSOGC4202343 NOME CPF INSCRICAO
WILLIAM JUSTO DE SANTANA 857.65X.XXX-XX TSOGC4202357 ADRIANA COSTA DE SANTANA 012.74X.XXX-XX TS0GC82023670
ALBERT ANTONIO SILVA DE SOUZA 812.26XXXX-XX | TSOGC82023487
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h ALEXANDRE FELIX DE SO0UZA 813.51XXXX-XX | TS0GC82023376
AREA DE ATUACAO: ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA ALINE MORAES SANTOS 026.94X.XXX-XX TS0GC82023322
ANANDA BRASILEIRO IKISSIMA 055.99XXXX-XX | TS0GC82023678
NOME CPF INSCRICAO ANDREA DE PAIVA GIFFONI 782.99XXXX-XX | TS0GC82023506
ANA PAULA MARIA ROCHA DOS ANJOS 682.93XXXX-XX | TSOGC7202374 ARIANE DE ARAUJO ALMEIDA 809.16XXXX-XX | TS0GC82023221
BIANCA RODRIGUES DE OLIVEIRA 055.53X XXXXX | TS0GC72023473 CATRIEL LATINO CHAMUSCA GARCIA 033.13X.XXXXX | TS0GC82023612
CREMILDA DOS SANTOS 64412XXXXXX | TSOGC72023240 CLAUDIA FURTADO BAQUEIRO BUONAVITA 354.23XXXX-XX | TS0GC82023569
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NOME CPF INSCRICAO NOME CPF INSCRICAO
CLELIA OLIVEIRA BAHIA 282.54X.XXX-XX TS0GC82023461 ERIKA SIMONE FRANCA CARDOSO 386.75X.XXX-XX TS0GC62023188
DANIELLE SOUZA DE JESUS 064.06X.XXX-XX TS0GC82023641 ESTELA OLIVEIRA SANTA 839.42X XXX-XX TS0GC62023512
DIANA RODE DE LIMA 022.36X.XXX-XX TS0GC82023570 FERNANDA ALMEIDA DE FARIA 611.81X.XXX-XX TS0GC62023402
ELENILDES SOARES DE SOUZA SOLEDADE 022.82X.XXX-XX TS0GC82023555 GABRIELA NUNES NASCIMENTO 013.14X.XXX-XX TS0GC6202348
ELIANE DE ALMEIDA VASCONCELOS 872.28X XXX-XX TS0GC82023675 IGOR DE CARVALHO BARBOSA 019.02X.XXX-XX TS0GC62023607
ERICA KARINA ANDRADE DE SOUZA SUY 855.84X.XXX-XX TS0GC82023390 IVONICE BASTOS DE JESUS 456.92X.XXX-XX TS0GC620239
FABIANNE SILVA MOREIRA 058.07X.XXX-XX TS0GC82023705 JOAO PAULO DE FREITAS PIMENTA 051.65X.XXX-XX TS0GC62023161
FABRICIO NASCIMENTO DE JESUS 083.89X.XXX-XX TS0GC8202325 JOELMA SILVA CARDOSO 829.22X.XXX-XX TS0GC62023712
FERNANDO DAS MERCES FERREIRA 034.77X.XXX-XX TS0GC82023687 JORGE OLIVEIRA DOS SANTOS 795.65X.XXX-XX TS0GC62023437
GILMARA DOS SANTOS LIMA 94,6.38X XXX-XX TSO0GC82023342 JOYCE NERI DOS REIS NEVES 056.04X.XXX-XX TS0GC62023542
HEIDE PANDINI DE SOUZA 789.11X.XXX-XX TS0GC82023388 JUCARA MARIA DE ARAUJO 566.03X.XXX-XX TS0GC62023321
HURY DA SILVA AHMADI 038.62X.XXX-XX TS0GC82023366 KARIN BORGES SILVA 858.07X.XXX-XX TS0GC62023279
JAQUELINE REIS VASCONCELLOS 951.45X XXX-XX TS0GC82023599 LAIS FRANCINE NASCIMENTO DE JESUS 063.62X.XXX-XX TS0GC62023504
JESUILDO MOTA GOMES JUNIOR 872.39X.XXX-XX TS0GC82023697 LAVINIA FONSECA FERNANDES 808.08X.XXX-XX TS0GC62023519
JOSEFA LETICIA FONSECA ARANHA 057.22X.XXX-XX TS0GC82023430 LEONARDO PEREIRA DOS SANTOS 060.99X.XXX-XX TS0GC62023591
JOSEMAR TONY AMARAL FIGUEIREDO 915.39X.XXX-XX TSO0GC82023649 LINDIANA SILVA CARVALHO DAVILA 929.13X.XXX-XX TS0GC62023617
JUSILEIDE CONCEICAO SANTOS 903.93X.XXX-XX TSO0GC82023472 LIVIA CRUZ ALMEIDA 806.24X.XXX-XX TS0GC62023260
KEILA DE FREITAS DA SILVA 073.19X.XXX-XX TSO0GC82023482 LUCAS CORREA BRASIL DOS SANTOS 859.12X.XXX-XX TS0GC62023409
KYRIA VIEIRA DE SOUZA GOMES DA SILVA 044.85X.XXX-XX TS0GC82023242 LUCCA ANDRADE LUCENA 858.86X.XXX-XX TS0GC62023219
LAIS DE OLIVEIRA MACHADO DA SILVA 023.55X.XXX-XX TS0GC82023348 MARAILTON SOUZA GUIMARAES 031.19X.XXX-XX TS0GC62023431
LARISSA DE MENEZES ALVANHAN 052.01X.XXX-XX TS0GC82023588 MARCOS PEREIRA RAMOS 574.08X.XXX-XX TS0GC62023370
LEANDRO SOUZA DOS SANTOS 048.80X.XXX-XX TS0GC82023320 MARIANE DE SOUSA SANTOS 783.88X.XXX-XX TS0GC62023149
LETICIA GABRIELA ROCHA CAVALCANTE 859.06X.XXX-XX TSO0GC8202354 NADJA DE SOUZA PINTO 727.36X.XXX-XX TS0GC62023156
LICIA DE ALMEIDA MARIGHELLA 787.02X.XXX-XX TS0GC82023211 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 030.48X.XXX-XX TS0GC62023594
LUCIANA SOUZA DOS SANTOS 025.80X.XXX-XX TS0GC82023439 PAULO RAMON SANTANA DE LIMA 022.06X.XXX-XX TS0GC62023597
LUISA ANTONITSCH MANSILHA MELLO 126.55X . XXX-XX TS0GC82023209 PRISCILA DE CERQUEIRA CARVALHO SOUZA 025.67X.XXX-XX TS0GC62023330
LUIZ AUGUSTO SILVA BATISTA 858.08X.XXX-XX TS0GC82023111 RENATO CRUZ DA MATA 032.89X.XXX-XX TS0GC6202372
LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS 508.76X.XXX-XX TS0GC82023679 RITA CELESTE ASSUNCAO SILVA 577.24X.XXX-XX TS0GC62023478
MARIA LUIZA DIAS BOMFIM 022.29X.XXX-XX TS0GC82023618 RODRIGO JUSCELINO NASCIMENTO DOS SANTOS 058.43X.XXX-XX TS0GC62023653
MARINA SOARES NOGUEIRA 788.47X.XXX-XX TS0GC82023716 SAMUEL SANTOS DE JESUS CARVALHO 074.32X.XXX-XX TS0GC620234
MARISTELA SILVA DE CERQUEIRA 630.74X.XXX-XX TS0GC82023616 SARA FONTANELLA PAZ 817.50X.XXX-XX TS0GC62023235
MONICA SANTANA QUENTIN 021.48X.XXX-XX TSO0GC82023462 SOLANGE LOURENCO COSTA FARIA 949.58X XXX-XX TS0GC62023326
NAIARA VIEIRA REIS 019.59X.XXX-XX TS0GC82023721 TAMILIS SANTOS DE SOUSA 022.78X.XXX-XX TS0GC62023280
PATRICIA EVANGELISTA ALVES 924.22X.XXX-XX TS0GC82023657 TAMMY JONILLE VAZ RIBEIRO 028.41X.XXX-XX TS0GC62023547
PRISCILA OLIVEIRA ABADE 015.06X.XXX-XX TS0GC82023493 VALDINEI SENA GOMES 431.91X.XXX-XX TS0GC62023596
RAFAELA NATALY LIMA CLAUDEMIRO DE SOUZA 054.07X.XXX-XX TS0GC82023312 VALERIA SANTOS PEREIRA TOURINHO 686.18X.XXX-XX TS0GC62023545
ROMARIO ALMEIDA SANTOS DOS ANJOS 061.01X.XXX-XX TS0GC82023682 WESLEY MARLON SA BONIFACIO 045.71X.XXX-XX TS0GC62023438
SALIHA ARAUJO RACHID ALVES 815.28X.XXX-XX TS0GC82023379 B . . .
SILVIA MARIA TEIXEIRA DE ALMEIDA 569.88X.XXX-XX | TSOGC82023502 FUNCAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZACAQ E GESTAO DA CULTURA - 40h
SIMONE GONCALVES DE ALCANTARA 650.32X.XXX-XX TS0GC82023255 AREA DE ATUACAO: ANALISTA JURIDICO
SUSANA COELHO SILVA SANTOS 033.26X.XXX-XX TS0GC82023220 —
TACIANA PATRICIA FERREIRA ALMEIDA 025.15X.XXX-XX TS0GC8202378 NOME CPF INSCRICAO
TAINARA BRAGA NOVAES 046.59X XXXXX TS0GC82023708 CAROLINA ASSIS DE ANDRADE 859.42X XXX-XX TS0GC52023355
TALITA CERQUEIRA OZORIO 033.57X XXXXX TS06C82023351 FERNANDA DE OLIVEIRA VIEIRA 025.37X.XXX-XX TS0GC52023305
TARSO CRUZ FERREIRA 028.01 X XXXXX TS0GC8202360 GABRIEL DA CRUZ BATISTA 020.79X.XXX-XX TS0GC52023521
TATIANA DA SILVA PINTO 837.18XXXXXX TS0GC82023292 GRASIELLE DO CARMO SOUZA NASCIMENTO 076.22X.XXX-XX TS0GC52023650
THIAGO CARVALHO DE SOUSA CORREIA 009.39X.XXX-XX TS0GC82023684 ISADORA SILVA ALMEIDA 061.19X XXXXX TS06C52023635
VIVIANE ANDRADE COSTA 950.93X XXXXX TSO0GC82023413 JAQUELINE DE ARAUJO RODRIGUES 048.05X.XXX-XX TS0GC52023583
WILSON TAVARES DE SOUZA JUNIOR 726. 76X XXXXX TS0GC8202334 JESSICA NKEM CHIBUZO NDUKWU 148.41XXXX-XX TS0GC52023424
JEVERSON FERNANDES DE SANTANA SILVA 041.85X.XXX-XX TS0GC52023132
FUNGAO: TECNICO SUPERIOR EM ORGANIZAGAO E GESTAO DA CULTURA - 40h JODIAN MOURA DE SANTANA ST202XXXKX_ | 150652023272
AREA DE ATUAGAO: ANALISTA EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS RUIMAR RIBEIRO DA SILVA 851.19X.XXX-XX TS0GC52023238
THAISE ARAUJO DA SILVA SANTOS 062.45X.XXX-XX TS0GC52023501
NOME CPF INSCRICAQ WASHINGTON LUIS BONFIM 388.65X.XXX-XX TS0GC5202370
ALEX MIGUEL LEAO PASTORE FERNANDES 812.75X.XXX-XX TS0GC62023371
ANDREA DE JESUS ARAUJO 882,365 00X 1506C62023165 Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 12 de janeiro de 2024.
ANDREIA PERUNA DE SANTANA 899.84X.XXX-XX TS0GC62023104 MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
ARISMAR SILVA DE OLIVEIRA 793.88XXXX-XX | TS0GC62023623 Diretora Geral de Gestdo de Pessoas
BARBARA HELIODORA ANDRADE RAMOS 580.27X.XXX-XX TS0GC62023667
BEATRIZ CRISTINA NOVAES 046.19X.XXX-XX | TS0GC62023193 AVISO DE CONVOCAGAO N° 02/2024
BRUNO IGOR DE MOURA LIMA 041.47XXXX-XX | TS0GC62023307 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - PMS
BRUNO RAFAEL DA CRUZ ARAUJO 038.90X.XXX-XX TS0GC62023647 Publicado no DOM n° 8.700 de 11/01/2024
CARLA ESTRELA DOS SANTOS 805.72X.XXX-XX TS0GC62023365 Republicado por ter saido com incorregio
CARLA JOSEAM DA CRUZ SANTOS DE ARAUJO 055.97X XXX-XX T506C62023559 A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada em Concurso
CARLOS MIGUEL BARBOSA DA SILVA 058.76X.XXX-XX TS0GC62023584 Publico, com observancia rigorosa da ordem de classificagao, visando o provimento de profissionais
CECILIA QUEIROZ VASCONCELOS GOUVEA 898.41X.XXX-XX TSO0GC62023186 para desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/TRANSALVADOR,
tendo em vista ao Aviso de Desclassificagdo n°® 24/2023, a comparecer a SEMGE, situada na Rua
CLEA SANTIAGO DA SILVA 855.03X.XXX-XX TS0GC62023287 Horécio César, n° 64, Bairro 2 de julho - Centro, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as
CLENIO DE ARAUJO CARVALHO 908.84X XXX-XX TS0GC62023701 16:30h, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a publicacdo
DAIANE DE ABREU ARAUJO o2t | Tsosce0a319r | en exiid ne Eatal do Concurso Pitico n 0112019 pubiicade
DANILO GOES NASCIMENTO FILHO 041.77X.XXX-XX TS0GC62023511 no DOM n° 7.337 de 29 de margo de 2019, republicado no DOM n°® 7.345 de 10 de abril de 2019 e
DARIO SERGIO COVA DA SILVA 346 94X XXX-XX TS0GC62023405 agendamento da avaliagdo médica que sera realizada de acordo com a data de comparecimento do
candidato no enderego citado acima.
ELIOMAR CONCEICAO DOS SANTOS 049.30X.XXX-XX TS0GC6202366 1. 0 atendimento ao candidato convocado ocorre em dias Uteis. Na hipdtese do ultimo dia do prazo
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ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragao Municipal, o término do prazo passard ao primeiro dia Gtil seguinte.

1.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 01/2019.

1.2 O candidato, convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
apds a publicacao deste ato de convocacdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n° 01/2019.

1.3. 0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n° 01/2019.

2. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Seguranca, Medicina e Saude Ocupacional - GESMS e, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado, deverd apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n®01/2019.

2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n° 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serdo
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagao ginecolégica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.

3. No ato da posse o candidato devera comparecer munido da documentagao exigida no subitem 15.6
do Edital n°01/2019.

3.1. 0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 15.6 e 15.7 do
Edital n° 01/2019 sera considerado desistente e terd sua nomeacgao tornada sem efeito no Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme subitem 15.23 do Edital n° 01/2019.

4. 0s documentos solicitados para fins de orientagdo da comprovagao de habilitagao técnica, poderao
ser entregues no ato da posse, conforme Sumula n® 266 do STJ.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
AREA DE QUALIFICAGAO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
CARGA HORARIA: 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRIGAO CPF PONTOS CLAS
AMANDA LOBO MACEDO SANTOS 926116327 | 015.30X.XXX-XX 59,5 183°

Diretoria de Gestao de Pessoas, 04 de janeiro de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

AVISO DE CONVOCAGAO N° 03/2024
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - PMS

Publicado no DOM n° 8.700 de 11/01/2024
Republicado por ter saido com incorrecao

A Secretaria Municipal de Gestdo CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados em
Concurso Publico, com observancia rigorosa da ordem de classificagdo, visando o provimento de
profissionais para desempenhar atividades no dmbito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/
Guarda Civil Municipal - GCM, tendo em vista o Aviso de Desclassificagdo n® 25/2023, a comparecer
a SEMGE, situada na Rua Horacio César, n°® 64, Bairro 2 de julho - Centro, no horario das 08:30h as
11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro
dia util apds a publicagado desta Convocagao, munidos de documento de identificagao original, para
fins de orientacdo da comprovacdo de habilitagdo técnica exigida no Edital do Concurso Publico n°
01/2019 publicado no DOM n° 7.337 de 29 de marco de 2019, republicado no DOM n° 7.345 de 10
de abril de 2019 e agendamento da avaliagdo médica que sera realizada de acordo com a data de
comparecimento do candidato no endereco citado acima.

1. 0 atendimento ao candidato convocado ocorre em dias Uteis. Na hipdtese do ultimo dia do prazo
ser no fim de semana, feriado, dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela
Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Util seguinte.

1.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997, conforme subitem 15.6.1 do Edital n° 01/2019.

1.2 0 candidato, convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo dos 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
ap6s a publicagdo deste ato de convocacao, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de
habilitados no cadastro de reserva, conforme subitem 16.6.1 do Edital n® 01/2019.

1.3. 0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocacao do candidato
subsequente imediatamente classificado, conforme subitem 15.16 do Edital n® 01/2019.

2. Para fins de Avaliagdo Médica Pré-Admissional, o candidato, na data agendada, devera comparecer
a Geréncia Central de Seguran¢a, Medicina e Saude Ocupacional - GESMS e, além de apresentar
Cartao de Vacinas atualizado, devera apresentar os exames laboratoriais e complementares
necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.7 do Edital n° 01/2019.

2.1. Em cumprimento ao Aviso publicado no DOM n°® 7.521 de 07 a 09/12/2019, ndo mais serao
exigidos das candidatas do sexo feminino, aprovadas nas fases precedentes dos concursos publicos,
regidos pelos Editais n°01/2019,02/2019 e 03/2019, os exames médicos de avaliagao ginecoldgica:
colposcopia, citologia, microflora e mamografia.
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3. No ato da posse o candidato deverd comparecer munido da documentagao exigida no subitem 15.6
do Edital n° 01/2019.

3.1. 0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 15.6 e 15.7 do
Edital n° 01/2019 sera considerado desistente e terd sua nomeagao tornada sem efeito no Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga, conforme subitem 15.23 do Edital n° 01/2019.

4. 0s documentos solicitados para fins de orientagdo da comprovagao de habilitagdo técnica, poderdo
ser entregues no ato da posse, conforme Sumula n°® 266 do STJ.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL B B B
AREA DE QUALIFICACAO DE GUARDA MUNICIPAL DE PROTECAO E VALORIZACAO DO CIDADAO
CARGA HORARIA: 40H

AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRICAO CPF PONTOS | CLAS
REGINALDO MENEZES ALVES 926106525 | 042.62X.XXX-XX 49,25 445°
MATHEUS BATISTA MOTA 926081112 | 046.77XXXX-XX 49,25 446°
ACASSIO DE OLIVEIRA RIBEIRO 926076516 | 045.06XXXX-XX 49,25 447°
RAMON OLIVEIRA VIEIRA 926113066 | 004.04X.XXX-XX 49,25 448°

Diretoria de Gestao de Pessoas, 04 de janeiro de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE
TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2024 - SEMPRE CARNAVAL

A Secretaria Municipal de Gestao, nos termos estabelecidos no Processo Seletivo Simplificado -
Edital n° 01/2024, TORNA PUBLICO o Resultado Provisério da Avaliagio de Titulos para contratagcdo
temporaria de excepcional interesse do ensino para desempenhar atividades no ambito da Secretaria
Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer — SEMPRE, para a funcao de
Educador Social, da Prefeitura Municipal do Salvador.

Segue abaixo relacado dos candidatos aprovados no Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2024 - SEMPRE CARNAVAL.

Os candidatos que ndo estiverem na relagdo dos aprovados no Resultado Provisério da Avaliagdo de
Titulos, foram ELIMINADOS por nao atenderem ao requisito disposto no item 3 do Edital n° 01/2024.

Os interessados em questionar a pontuacdo e/ou eliminagdo podem interpor recurso, conforme
disposto no item abaixo:

1.D0S RECURSOS

1.1. Para recorrer contra o RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS, os candidatos
deverao interpor recurso das 09:00h do dia 18/01/2024 até as 23:5%h do dia 19/01/2024 através
do endereco eletronico www.selecaocarnavaledital012024.salvador.ba.gov.br, informar CPF, fungdo
pretendida e optar por ENTRADA DE RECURSO, conforme item 13.2 do Edital n°® 01/2024.

1.2. Nao serao aceitos recursos remetidos via postal, WhatsApp, via fax ou protocolados na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE, conforme item 13.2.1 do Edital n° 01/2024.

1.3. 0 recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito e o recurso
inconsistente ou intempestivo sera indeferido, conforme itens 13.9 e 13.10 do Edital n° 01/2024,
respectivamente.

1.4. Serdo indeferidos os recursos cujo teor venha a desacatar a Comissao de Avaliagdo de titulos,
conforme item 13.11 do Edital n® 01/2024.

2.D0S APROVADOS

2.1. Sao considerados aprovados os candidatos que atenderam ao requisito disposto no item 3 do
Edital n° 01/2024.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL - TURMA A

AMPLA CONCORRENCIA - AC

NOME CPF INSCRICAO PONTOS
REBECA FERREIRA DOS SANTOS 042.88X.XXX-XX ESTA20241008 75
BRUNA DOS SANTOS DE JESUS 028.90X.XXX-XX ESTA20241471 60
VALDINEIDE DE JESUS SANTOS 966.71X.XXX-XX ESTA20241850 45
ANA CRISTINA JESUS DOS SANTOS 613.17x.XXX-XX ESTA20242806 20
CAROLINA SANTOS DAS DORES 801.90X.XxX-XX ESTA2024882 20
'J‘é;SU;RANC'NE NASCIMENTO DE 063.62X.XXX-XX ESTA20242855 20
:‘:ﬁ}gSFRANCEL'NA DA SILVA DOS 363.15X.XXX-XX ESTA20242899 10
LIENE DE SOUZA CORREIA SANTOS 513.72X.XXX-XX ESTA2024799 10
RONILDA GOMES DOS SANTOS 508.21X.XXX-XX ESTA20242846 10
WELLINGTON DOS SANTOS CELESTINO 615.22X.XXX-XX ESTA20241624 10
GISELLE DA SILVA GARCEZ 036.07x.XXX-XX ESTA2024797 10
MARIA CLARA PINHO SOEIRO 069.10x.XXX-XX ESTA20243062 10
SIRLEI SILVA SOUZA 056.85X.XXX-XX ESTA2024794 5
JORGE DOS SANTOS BATISTA 097.42X.XXX-XX ESTA20242044 0
ALBERTO LUIS DE GONZAGA BORGES 072.48X.XXX-XX ESTA20241433 0
IRACI BATISTA MIRANDA 112.78xX.XXX-XX ESTA20242340 0
ADELAIDE DA SILVA GOMES PINHEIRO 651.21X.XXX-XX ESTA20242746 0
EDNA MARIA EVANGELISTA VIRGILIO 261.80X.XXX-XX ESTA20242537 0
MARILENE PATROCINIO DOS SANTOS 185.31X.XXX-XX ESTA20242244 0
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CELIDALVA BORGES DA SILVA 167.11xX0KXX ESTA20241718 0 ANA LUIZA COSTA DOS SANTOS PINHO | 642.05x.x0xx-xx ESTA20242182 0
IRACY DANTAS DA PAIXAO 238.36x.XKX-XX ESTA20242126 0 CILENE SANTOS BITENCOURT 640.92xXKX-XX ESTA20242930 0
;IALI\\II[;A MARIA DA ENCARNACAO DA 239,99 0 ESTA20243026 0 ;/;::g:;[):;;/g;}i :/:\;8; 668.48X.XKX-XX ESTA20243092 0
SONIA CRISTINA RIBEIRO DE ARAUJO 224.07%XXX-XX ESTA20242706 0 NASCIMENTO 78437 x X003 ESTA20243172 0
MARIA AMELIA PRUDHOMME DORIA 271.56x.xKx-XX ESTA20242105 0 MARIA BENTA DA SILVA 7761 7xX8X-XX ESTA20242727 0
LUCIA MARIA ALVES DE ARAGAO 183.45%.XXK-XX ESTA20241078 0 LUIS CLAUDIO CONCEICAO DOREA 767.36x%.XXX-XX ESTA20242737 0
IRAILDES NEVES DA SILVA 246.33%.XKX-XX ESTA2024907 0 ANGELICE FIGUEIREDO MONTEIRO 684.7TXXXX-XX ESTA20242168 0
JOSé CARLOS BARBOSA DOS SANTOS | 390.48x.xxx-xx ESTA20243153 0 LUCINDA DA SILVA MACHADO 548.53x.XKX-XX ESTA20242146 0
GENI SANTIS FERREIRA 332.64x.X00XXX ESTA20243143 0 JAGUARACIRA ALVES PINTO 677.66%XKXXX ESTA20242970 0
VALDECIRA MONTEIRO GOMES 274.01xXKX-XX ESTA20241610 0 SIRLENA CERQUEIRA DA SILVA 682.85x.XKX-XX ESTA20242337 0
NORMEDE NUNES DA SILVA 274.23%X006XX ESTA20241853 0 ANDREZA DOS SANTOS MAGALHZES 716.17xX006XX ESTA20242445 0
MARIA DE FATIMA LACERDA BENEVIDES |  397.87x.xxx-xx ESTA20241791 0 DEBORAH MARIA XAVIER CLEMENTINO | 677.28x.xxx-xx ESTA20241247 0
IVONILDO SANTOS SILVA 020.52x.xKX-XX ESTA20241587 0 DANIELA DOREA SILVA 685.69%.XXX-XX ESTA20241504 0
JOSENETE TEIXEIRA AMORIM 239.84x.XXX-XX ESTA20241749 0 C4TIA CRISTINE DE OLIVEIRA ASSIS 678.30X.X0X-XX ESTA20241421 0
GILCELIA MARIA DO NASCIMENTO 327.66x.XKX-XX ESTA20241425 0 MARISA QUADROS SANTOS 682.63x.XXX-XX ESTA20241594 0
HELENICE MARIA DE SOUZA SANTOS 564.22X.XKXX-XX ESTA20241376 0 DANIELA CRISTINA DA SILVA SANTOS 907.92xxxX-XX ESTA20241250 0
ALDACIRA LIMA DA SILVA 364.96%XKXX-XX ESTA20241304 0 CLAUDIA RODRIGUES SANTOS 767.18X.XXx-XK ESTA20242335 0
GEORGINA DE JESUS NUNES 284.07x.XKX-XX ESTA20242877 0 BIANCA MIRELA DE OLIVEIRA SAMPAIO | 909.70x.xxx-xx ESTA20242503 0
LUCIA VIRGINIA SANTANA BARBOSA L1101 750000%x ESTA20242889 0 MONICA OLIVEIRA SALES 765.62X.X3X-XX ESTA20242534 0
JOANA ANGELICA DOS SANTOS 443.63X.XXXX ESTA20242836 0 CLAUDIA PEREIRA PLACIDO 889.90x.XXX-XX ESTA20242651 0
PEDRO PEREIRA DA SILVA 337.16xXKX-XX ESTA20242562 0 ?ﬁmﬁﬁ CONCEI¢&0 DE BRITO 430,690 ESTA20242607 0
CARMEN SANTOS LIMA 744.31%X0-XX ESTA20242588 0
MARIA ALICE NASCIVENTO DE N S ; NARA CARVALHO DE GUSMAO 875.58x.xxX-XX ESTA20242619 0
OLIVEIRA LUCIANA OMENA SILVA 654.57xXXX-XX ESTA20242695 0
DILMARIO DE ALMEIDA 217.7hxxx-xx ESTA20242724 0 ALINE REGINA SANTOS REIS 893.04x.X00X-XX ESTA20243014 0
MARIA EUNICE ALCANTARA CABRAL 41947 X.X006XX ESTA20243114 0 AURELIANA DOS SANTOS GOMES 505.13x.XXx-XK ESTA20242684 0
GILBENIA COSTA MOREIRA 343.54x.XKXX-XX ESTA20241958 0 LEONICE MIRANDA DE JESUS 779.38x.XKX-XX ESTA20242744 0
ANGELA MARCIA FREITAS DOS SANTOS |  399.40x.xxx-xx ESTA20241925 0 ORLENE DA SILVA MENDES 673.13xX006XX ESTA20242800 0
;ﬁh%gm MARIA ALMEIDA DOS 505.00x x00xc ESTA20241465 0 JOELMA DA FIRUZ ATAIDE 909.79x.XXx-XX ESTA20242658 0
ELAINE NATALIA SOUZA RODRIGUES 867.66X.XXX-XX ESTA20242195 0
MARCIA SATURNINO DOS SANTOS F44.52x xxxXX ESTA20241744 0 DAIANE CARLA LIMA LEAL DOS ANJOS | 677.37x.xxx-xx ESTA20242230 0
MARIA REGINA DIAS OLIVEIRA 670.82xxxx-Xx ESTA20243059 0 ELIANA SANTANA DOS SANTOS 946.32%.XX-XX ESTA20242248 0
ANT6NIO SERGIO CONCEIGE0 378.52x.XKX-XX ESTA20242498 0 PATRICIA CERQUEIRA 59062 % oo CSTAZ0241337 p
LIUS SILVA SIMa0 514.30X.XKX-XX ESTA20242360 0 ANDREA ROCHA LANZA 793 66x 00 ESTAZ0241524 P
ALMIVACY CAMPOS DE SOUZA ROCHA 356.48X.XXX-XX ESTA20242316 0 EDINEUSA DE SOUZA MENDES prrT—— ESTA20241152 5
JACIRA DE OLIVEIRA BRITO 366.32X.XKX-XX ESTA20241462 0 SARBARA CRISTINA MACHADO R e ;
SUELI SANTOS OLIVEIRA 576.42XXKXX-XX ESTA20241511 0 RODRIGUES -65x.
JAQUELINE OLIVEIRA SANTOS 753.18x.XKX-XX ESTA20241560 0 JACIARA BATISTA DOS SANTOS 725.61xXKX-XX ESTA20242238 0
ANA MARIA DOS SANTOS ROCHA 490.33x.x0x-Xx ESTA2024957 0 RITA BISPO DOS SANTOS 779.7TxXKX-XX ESTA20242453 0
JOSIANE SCHAFFER TORRES 477.68X.X0¢XX ESTA20242680 0 RICARDO PINHEIRO DE OLIVEIRA FILHO |  914.78x.xxx-xx ESTA2024928 0
DANIELA PATRICIA DA SILVA BARBOSA | 540.57x.xxx-xx ESTA20243146 0 mggﬁﬁﬁﬁochg:z&io COSTA 949 170 ESTA20242598 0
ANA ALICE DOS SANTOS PASSOS 456.06%.X0-XX ESTA20242519 0
PAULO SERGIO DE AQUING 502830 ESTA20242593 0 MARINEIDE ARAUJO DOS SANTOS 787.60X.XKX-XX ESTA20243031 0
MARIA JOSé DA HORA GONGALVES 514.15x x006XX ESTA20241991 0 ENIO SOUSA DE OLIVEIRA 780.33x.xxx-xx ESTA20243195 0
NILZE GOMES MONTEIRO DE SOUZA 045.93%.XKX-XX ESTA20241887 0 FLAVIA LUZIA DA SILVA SANTOS 896.67x.xxx-xx ESTA2024950 0
ORSONE VIDAL PARDO 5349 2 o ESTA20241757 0 JACIARA DOS SANTOS VIEIRA 008.53x.xxX-XX ESTA20242431 0
KELLY CRISTINA ARGOLO PRATA Py — ESTAZ0241301 5 JUCIARA LIMA DE JESUS SANTOS 782.79%XXX-XX ESTA20242123 0
&EgiiségN LUIZ SOUSA DA 3619 00 ESTA20241233 0 g;ﬁ'?gSP'MENTEL REIS VILAS BOAS 781.06x.xKX-XX ESTA20242309 0
VALDIRA PEREIRA DOS SANTOS 576 86 ESTAZ0241126 5 JUCILEIDE DE ALMEIDA RODRIGUES 887.81X.X00-XX ESTA20241143 0
IZABEL SALES DE JESUS 565.66xx00cxx | ESTA20242602 0 AAa A DE JESUS PINHEIRO 797.75xxxxxx | ESTA20241303 0
ELIAS PEREIRA GALVa0 632.68x xoxxexx ESTA20241176 0 ELAINE DIAS RABELO 784 47X XXXXX ESTA20241562 0
CARLOS ALBERTO DE SOUSA FONTES 612.76xXKX-XX ESTA20242261 0 oAULA CONCEICAO SOARES DA SILVA 563 250 o CoTA202142 .
EDENI ALVES DOS SANTOS 647.95%XKX-XX ESTA2024917 0 ALVA SUELY ALMEDA 75 70 oo CoTA20241502 .
TANIA REGINA NOGUEIRA DOS SANTOS | 627.22x.xxx-xx ESTA20243080 0 ANDRA FERNANDES SOUZR PP CoTA20202001 .
JANEMARCIA COSTA COELHO 507.58x xxxexx ESTA20243115 0 LEILA SUELI ALMEIDA ARAUJO 796.10x.XKX-XX ESTA20241431 0
A ARTAUSTINA FERNANDES DE PAULA | 430 05xx0cxx | ESTA20243199 0 JULIANA PEREIRA DOS SANTOS 806.58xxxcxx | ESTA20241195 0
RILDO PEREIRA GOIS PEYREI ESTA20243103 5 ELISABETH BARBOSA ARAGE0 925.00%.XKX-XX ESTA2024819 0
ANDREA CRUZ LIVIA BRITO YT CSTAZ024908 5 MONICA CRISTINA DA SILVA FETAL 938.62x.X0XX-XX ESTA20242212 0
MARISTELA SILVA DE CERQUEIRA 630.74%.XXX-XX ESTA20242826 0 ALDENICE SOUZA DA PURIDADE 790.79%xxx-xx ESTA20242426 0
FRANCISCO JORGE MORAES DE R — ; LIDILENE SILVA SANTOS PINTO 968.04x.XXX-XX ESTA2024943 0
SANTANNA URANA MENEZES SANTANA 960.29%XXX-XX ESTA2024973 0
GILENE CAPINAN DAS VIRGENS 765.54x.X0X-XX ESTA20242163 0 CRISTINA DE SOUZA PEIXOTO 813.04X.X00-XX ESTA2024827 0
JUCINAIDE NETO COSTA 640.88X.XXX-XX ESTA20241932 0 ANA PAULA PEREIRA RIOS 817.72%.XXX-XX ESTA20243002 0
ANAILDES OLIVEIRA DA SILVA 616.02xxKX-XX ESTA20242491 0 ANDREIA GOMES DOS SANTOS 793.7hxXKX-XX ESTA20242908 0
VANIA AMARAL VAZ 120.66xXXK-XX ESTA20241215 0 ANDERSON LEAL CAMPOS 955.94x.XKX-XX ESTA20242694 0
JUVANEIDE DE SOUZA BALDO 506.86X.XXX-XX ESTA20242006 0 :2::#\8? MONTEIRO DE OLIVEIRA 936 6700 ESTA20242696 0
ELIZABETE COSTA SANTOS 647.90XXKXX-XX ESTA2024807 0
ANTONIO CARLOS SENA DO R S ; PATRICIA PINHEIRO FERREIRA 783.03x.xKX-XX ESTA20242750 0
NASCIMENTO IVANUZIA SANTOS DA SILVA 789,68 XXX-XX ESTA20243032 0
VERONISSE LEITE DE OLIVEIRA 856.64x.XXX-XX ESTA20242347 0 LIGIA MARIA TORRES MATTOS 823.55%.X0-XX ESTA20243019 0
LUCIANA CONCEI¢30 CERQUEIRA E . ESTA20242083 0 SHEILA DANIELLE DE FREITAS RIBEIRO |  788.71x.x0x-xx ESTA20243043 0

SILVA
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CLEMILDA DE JESUS SANT ANA DA 804.25% XX ESTA20241278 0 LEONARDO FERNANDES SILVA DOS 010.50% x0xx ESTA20241962 0
SILVA SANTOS
JOCILENE BISPO DOS SANTOS SILVA 8071.63X.XXX-XX ESTA20242664 0 ;iﬁﬁggo FERNANDES SILVA DOS 004.94xx0xXx ESTA20241966 0
CLELIA SANTIAGO GONGALVES 795.60x.XXX-XX ESTA20241100 0
[VANILDES SANTOS DE JESUS 977 06r o0 ESTA20241487 0 HILDENEIDE FERREIRA DOS SANTOS 012.66X.XXX-XX ESTA20241945 0
ANA CAROLINA GALDINO COTIAS 951.07x.xKX-XX ESTA20241342 0 ROSANGELA SILVA SANTOS 836.67xxxx-xx ESTA20241914 0
PATRICIA SANTOS MENDES 800,635 000 ESTA20241717 0 DAIANE CARLA SOUSA DA SILVA 008.05X.XXX-XX ESTA20241429 0
ALVANI SANTANA DOS SANTOS 788.29%.XXX-XX ESTA20241920 0 JOSE COSTA BRITO 007.81xXxx-Xx ESTA20241262 0
ANA CLAUDIA JESUS DOS SANOS 789 B30 ESTAZ0Z41642 0 GEOVANNA OLIVEIRA BARCELOS 009.54X.XXX-XX ESTA20241263 0
JOSE CARLOS GONZAGA DOS SANTOS 802.96X.XXX-XX ESTA20241650 0 GILDA SILVA DOS SANTOS 011.53xxxx-xx ESTA20242634 0
HEMILENE ALMEIDA SANTOS DE JESUS | 792.39x.xxx-xx ESTA20241155 0 DAISY SANTOS BRITO 021.67x.xxx-Xx ESTA20242574 0
ELISEU SANTOS PEREIRA 812.93x.X0X-XX ESTA20242145 0 LUANA DA SILVA CASTRO 018.29x.xxx-Xx ESTA20243005 0
ROSANGELA SANTOS BARBOSA 793,07 X0 ESTA20242284 0 DANIELA FREITAS REIS DOS SANTOS 045.93x.xXX-XX ESTA20242965 0
CLARICE FERREIRA DOS SANTOS 961.25x.XKX-XX ESTA20242450 0 TATIANE PAIXa0 DA PAZ PMP 019.14xxxx-xx ESTA20242814 0
REGINA SILVA SANTOS 14 02500 ESTA20242396 0 TATIANE MESQUITA BAHIA 022.07x.XXX-XX ESTA20242559 0
ERITON MARQUES SILVA 9811700 ESTA20242373 0 JANEIDE SILVA OLIVEIRA 026.14X.XXX-XX ESTA20242595 0
LIVIA DA SILVA ANUNCIAAO 815.7 oo ESTAZ0Z4945 0 ADRIANA GONGALVES SANTOS 012.55X.XXX-XX ESTA20242413 0
ANDREIA SILVA COSTA 78242500 ESTA20242931 0 RAFAEL SANTIAGO MACHADO 019.14x.XXX-XX ESTA20242255 0
ELIENE CONCEIc&0 DE OLIVEIRA 816.95x.XKX-XX ESTA20242900 0 PATRICIA COSTA SANTANA 056.18x.xxx-xx ESTA20242075 0
BEATRIZ SILVA ALMEIDA 8911 Troo ESTA20242765 0 VENCESLAU PEREIRA MACEDO NETO 022.36X.XXX-XX ESTA20242119 0
MARIA LUIZA SANTOS JESUS 805.41X.XKX-XX ESTA20243040 0 DEBORA VIGAS MONCAO 017.15%Xxx-Xx ESTA20241277 0
MARISA CRISTINA DA CONCEIG30 08 4T CeTA20242999 , PAULO PEREIRA DA SILVA 021.18X.XXX-XX ESTA20241136 0
SUDRé PEREIRA A SUZANA SENA SANTOS 035.79X.XXX-XX ESTA20241131 0
MARCIA CRISTINA RIBEIRO DE JESUS 835.86X.XXX-XX ESTA2024934 0 g»IARREOSLINA BRAGA MASCARENHAS 021.62% XX ESTA20241544 0
MARCIA SILVA CARDOSO DO
NASCIMENTO 8051 Txxocxx | ESTA20241011 0 VILTON SILVA SANTOS 021.47xx0xx | ESTA20241590 0
MARA LANE SALES PIANCO 006.02x.XXX-XX ESTA2024919 0 CAROLINE LUDMILLA DSREA SALES 027.73X%.XXX-XX ESTA20241720 0
LiVIA MARIA LOPES DO CARMO 82942 XXX-XX ESTA20243074 0 L%rgiELSwSA ABREU FERREIRA DE 024 40X XXX ESTA20241731 0
EDMEIRE SOUZA DE OLIVEIRA 805.29.XXX-XX ESTA2024836 0
CARLA NASCIMENTO DE SOUZA 817.83x.X0X-XX ESTA20242368 0 YANA DOS SANTOS GOMES 017.61xxxx-Xx ESTA20241768 0
ROQUE CONCEICAD DOS SANTOS 7901 000 EoTA20242411 0 DANIELE CLEMENTINO DE JESUS 019.69x.xxx-XX ESTA20241701 0
JOSILENE APOLINARIA DOS SANTOS 831.97x.XKX-XX ESTA20242624 0 FABIANA SANTOS LEAL 025.71xXxx-XX ESTA20241552 0
DAIANE SILVA DE FREITAS 966.62X.XXX-XX ESTA20242638 0 gl’?_'\f:‘E IURIROCHA DOS SANTOS DA 018.95X.xXX-XX ESTA20241463 0
ALINE PENHA DO NASCIMENTO 809.48X.XXX-XX ESTA20242271 0 FERNANDA MAIANA DE SOUZA o o
GISELE RIBEIRO LACERDA SANTOS 224.82X.XXX-XX ESTA20242281 0 GONCALVES 018.54x.xxx-xx STA2024795 0
CLEIDE FONSECA SANTOS DE SOUZA 816.39X.XXX-XX ESTA20241036 0 SHEILA FERNANDES DOS SANTOS 023.66X.XXX-XX ESTA2024783 0
I\F’ISFIELEJISR:AROLDO OLIVEIRA LEAL 818.30XX0XXX ESTA20242137 0 CETIL& ITAS DOS SANTOS ROCHA 012.61X.XXX-XX ESTA20241937 0
JOCICARLA SOUZA DA SILVA 025.72X.XXX-XX ESTA20242133 0
GABRIELA HARUE BRUNO 808.42X.XXX-XX ESTA2024788 0
LUIZ ALFEU GADELHA LEITE 822.13X.XXX-XX ESTA20241661 0
ELIANA ISABEL DA SILVA SOUZA 010.59x.xxX-XX ESTA20241702 0 ICARD CASSIO PESTANA DO ess e vrrae ;
VANESSA NASCIMENTO FERREIRA 016.02x.XXX-XX ESTA20241746 0 NASCIMENTO -IOXXXX=XX
CaTIA CRISTINA DOS SANTOS 806.63x.XxX-XX ESTA20241357 0 ERICA SANTOS DA SILVA 017.69X.XXX-XX ESTA20242424 0
DALVANI DA SILVA SOUZA 011.16X.XXX-XX ESTA20241802 0 DINA SAMPAIO DE SENA 028.68X.XXX-XX ESTA20242435 0
ANDERSON LACERDA DA SILVA 815.75X.XXX-XX ESTA20241790 0 LiVIA OLIVEIRA DE JESUS 024.99%.XXX-XX ESTA20242342 0
TIAGO MARTINS VIANA 819.86x.XxxX-XX ESTA20241706 0 LUCINETE ONOFRE DA FONSECA 033.35X.XXX-XX ESTA20242523 0
JONAS DE SANTANA DANTAS 011.94X.XXX-XX ESTA20241556 0
MICHELE SANTOS NASCIMENTO DE 027.53X.XXX-XX ESTA20242736 0
ADRIANA CRISTINA DE JESUS OLIVEIRA
009.33x.XXX-XX ESTA20241615 0
ALCANTARA ALINE ROSA SANTOS DE SOUZA DA
- " 026.45%.XxX-XX ESTA20242840 0
LUCIENE DA CONCEIGAO SANTOS 834.36X.XXX-XX ESTA20241068 0 CONCEIca0
DARLISON JESUS DA ENCARNACAQ 023.66X.XXX-XX ESTA2024863 0
MALVINA DE PAULA BARREIROS DE 011.3TX.XXX-XX ESTA20241133 0
ARAUJO M&RCIA DE JESUS SENA 040.14x.xXX-XX ESTA2024958 0
TaNIA PEREIRA DE ARAGJO DA SILVA 007.08x.xxx-Xx ESTA20242061 0 LAISA MAIANA MOTA DE LIMA PEREIRA 043.69X.XXX-XX ESTA2024962 0
ARLENE MENESES LIMA 016.85X.XXX-XX ESTA20242058 0
ANADEUSA BONFIM ANTUNES FRANCA | oo ESTA20242557 0
LUCRECIA DA SILVA MORAES 823.67X.XXX-XX ESTA20242217 0 PITTA BURTHON
MONICAMARQUES DE JESUS 797.98X.XXX-XX ESTA20242394 0 MARCELLO SANTOS MONTEIRO 032.33%.XXX-XX ESTA20242336 0
LORENA OLIVEIRA GIRON 824.10X.XXX-XX ESTA20242371 0 JAQUELINE DE FREITAS FREITAS 039.24X.XXX-XX ESTA20242437 0
VANIA MARIA SILVA ALVES 831.16X.XXX-XX ESTA20242333 0 LEONARDO MAC&DO SOUZA 021.68x.xxx-xX ESTA20242444 0
TATIANA DOS SANTOS LEAL 800.85X.XXX-XX ESTA20243196 0 J0OSé JORGE DE JESUS ALVES JUNIOR 026.18x.XXX-XX ESTA20242399 0
ANA LUCIA LIMA SARMENTO 008.26X.XXX-XX ESTA20242938 0 Ng?g‘\ TA('J—éTA ASSUNc30 DA SILVA 032.1 3% XXX ESTA20242229 0
DOS SANT! i
VANIA NERIS SANTANA 813.32x.XXX-XX ESTA20242778 0
ALINE BULCAO RAMOS 053.44X.XXX-XX ESTA20242187 0
UIARA REIS MOURA DOS SANTOS 016.04X.XXX-XX ESTA20242794 0
TAMIRES PINTO DA SILVA 035.94X.XXX-XX ESTA20241792 0
GLEZIANA SOARES VIANA 818.74X.XXX-XX ESTA20243012 0
PRISCILA DE OLIVEIRA FERREIRA 034.10X.XXX-XX ESTA20242139 0
JAILSON DOS SANTOS DIAS 011.39X.XXX-XX ESTA20243073 0
MARTA ALMEIDA CARVALHO 029.09x.xxX-XX ESTA20241901 0
ALINE CARVALHO DE SOUZA 010.13X.XXX-XX ESTA20243110 0
LAIS DE ARAUJO SANTOS 022.76X.XXX-XX ESTA2024766 0
ANANCI FONSECA SENA 002.55.XXX-XX ESTA2024879 0
LAIS COSTA FERREIRA 028.68X.XxXX-XX ESTA2024782 0
JOSEMIR BRAGA DOS SANTOS 014.02%.XXX-XX ESTA20242353 0
LAFAIETE PEREIRA DOS SANTOS 040.69x.XxxX-XX ESTA2024743 0
ANA CARLA SILVA MACEDO SANTOS 831.12X.XXX-XX ESTA20241228 0 OV SANTOS DO ESPIRITO SANTO
PALOMA SANTOS DO ESPIRITO SANT!
031.89x.xxx- ESTA20241450 0
QZISTRSSMCARDO CONCEICAO DOS 013.38x 00X ESTA20241296 0 ESPIRITO SANTO XXXX-XX
ALINE PEREIRA DA CUNHA 043.88X.xXX-XX ESTA20241399 0
MILENA SANTOS BARRETO COSTA 824.75X.XXX-XX ESTA20241339 0
ANDREZA DA ROCHA SANTOS 041.92X.XXX-XX ESTA20241722 0
MARIANA SANTOS PONTES 013.90x.xxx-XX ESTA20241089 0
PAULO RICARDO ENCARNAC30 DE LIMA |  035.46x.xxx-Xx ESTA20241183 0
JESURI COSTA DOS SANTOS 015.70X.XXX-XX ESTA2024752 0
BIANCA CRISPINA JESUS DE OLIVEIRA 030.76X.XXX-XX ESTA20241883 0
CLAUDIA BISPO DOS SANTOS 009.93X.XXX-XX ESTA20241663 0
ELAINE DAYANNA DA SILVA GOMES 010.46X.XXX-XX ESTA20241818 0
ARIANE DE ARAUJO ALMEIDA 809.16X.xXX-XX ESTA20241353 0
MILENA RIBEIRO MOURA 037.16X.XXX-XX ESTA20241980 0
CRISTIANE DE JESUS BOUGAS 007.19%.XXX-XX ESTA20241866 0
ALAN JORGE LUZ DOS SANTOS 031.40X.XXX-XX ESTA20242221 0
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ROANA JESUS DA CONCEICAQ 009.72X.XXX-XX ESTA20242349 0 LUIZE IN&S CONCEIc30 ANDRADE 057.35%.XXX-XX ESTA20241220 0
SILVANA GRAZIELE REIS SILVA 027.36X.XXX-XX ESTA20242390 0 hsngler\:G MARGARIDA DA FRANCA 041,01 x 0 ESTA2024761 0
EDILENE MACIEL MIRANDA 030.00X.XXX-XX ESTA20242525 0
JOCIENE SANTOS MACIEL 038 20x x0exx ESTA20242601 0 IVANA SOUZA DOS SANTOS FONSECA 859.59X.XXX-XX ESTA20241404 0
CAROLINE DOS SANTOS LIMA 021.95x.xKx-XX ESTA20242606 0 ITALA CORTES VIEIRA 030.79%.xxx-Xx ESTA20241440 0
DIANA DE SANTANA PEREIRA 038.98x x0exx ESTA20242352 0 D&BORA LIMA DE ALBUQUERQUE 933.59%.XXX-XX ESTA20241915 0
ANTONIELE MIRANDA SALVADOR 044.58X.XXX-XX ESTA20242479 0 DANUSA DOS SANTOS LIMA 070.06x.xxx-xx ESTA20241936 0
DACIA DAYSE MASCARENHAS DE GOIS | 043.98x.xxx-xx ESTA20242265 0 ADRIELE LOPES DA SILVA GOMES 072.95%.xxx-Xx ESTA20243139 0
DEYSE PEREIRA SANTOS 035,95 % X0k ESTA20242300 0 CRISTOVAO DIAS SANTOS 064.03%.XXX-XX ESTA20242642 0
GLAUCIA PESSOA DOS SANTOS 033.16x.XKX-XX ESTA20242064 0 ALANA SANTOS DA CRUZ 055.76x.xxx-Xx ESTA20242190 0
VILENA FRANCISCA DE SANTANA 393 42 ook ESTA20242068 0 GABRIELA SANTOS GUEDES DE ASSIS 860.41X.XXX-XX ESTA2024977 0
1055 RAFAEL ARAUJO DE SOUZA 034 38x ok ESTA20241009 0 JOADSON DE SANTANA BRANDAO 066.09%.XXX-XX ESTA20242830 0
THYNAYLA KELY ARAGIO TORRES YTRT N ESTA2024842 0 ANGELA CAROLINE SOUSA SALOMAO 859.09X.XXX-XX ESTA20241468 0
AMANDA CAROLINE ALVES CORREA 359.77x.XXXXX ESTA20243125 0 LORENA SOUZA SILVA 063.70x.xxx-Xx ESTA20241758 0
FLAVIA NASCIMENTO SILVA 039 00 torxx ESTA20243183 0 ELTON BRITO MURICI DE JESUS 071.07x.xxXXX ESTA2024749 0
JULIETE AMORIM DE JESUS 049 6o t0rxx ESTA20242770 o INGRID SARAIVA FERREIRA CARDOSO 074.86X.XXX-XX ESTA20241225 0
SHIRLE! IOLE LOPES DOS SANTOS 06 20% X0k ESTA20241813 0 GUSTAVO HENRIQUE ROCHA SANTANA | 860.48x.xxx-xx ESTA20241186 0
LUCAS OLIVEIRA MAIA 032,87 oorxx ESTA20241842 o LARISSA SOUZA SANTOS 030.81X.XXX-XX ESTA20241509 0
TIAGO SILVA DA CONCEIG20 0259 Trooornx ESTA20241117 0 D&BORA JESUS DOS SANTOS 065.76X.XXX-XX ESTA20241390 0
VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA |  041.12x.xxx-xx ESTA20241092 0 KEISY SILVA FRANCA XAVIER 026.99%xxx-Xx ESTA20241896 0
ILCA DULTRA SOUZA VT - ESTA20241436 0 REBECA DE JESUS SANTOS 068.34x.XXX-XX ESTA20242040 0
ERICA NASCIMENTO SANTANA 06 06Xk ESTA20242032 0 CLAUDINEIDE SILVA DE JESUS 072.74X.XXXXX ESTA20242681 0
FLAVIA PERIRA SILVA P —— ESTA20242480 0 BRUNO MIRANDA CALAZANS 857.94X.XXX-XX ESTA20242979 0
MITHALLY SANTOS AGUIAR 084.73x.XKX-XX ESTA20242476 0 EZEFOARLDO PAIX30 DOS SANTOS 079.08x.xxx-XX ESTA20241002 0
MELINA DE JESUS FRANCA 9.15%.xxx- ESTA20242357
JESUS FRANC 039.18x xxxexx STA2024235 0 RONILSON RIGNER PARAISO DOS 034.67 ESTA20241023 0
ADRIELE GUIMEL OLIVEIRA MACIEL 064.25X.XXX-XX ESTA20242315 0 SANTOS -O /X XXXXX
JESSICA BOMFIM DA SILVA 052.53x.xxX-XX ESTA20242679 0 LUANA CRUZ LIMA BRITO ALVES 051.96X.XXX-XX ESTA2024889 0
CANDIDO MOREIRA BRAZ NETO 043.66X.XXX-XX ESTA20243133 0
ELAINE ROSELY DO NASCIMENTO 858.73xxxxxx | ESTA20243162 0
NEIVISON SANTOS 046.80X.XXX-XX ESTA20243136 0 CERQUEIRA
JESSICA LAIZA SANTOS LOPES 051.22X.XXX-XX ESTA20243082 0 MILENA KELLY SILVA LIMA 065.68x.xxx-XX ESTA20243022 0
LEUNAM BARBOSA SILVA 050.70X.XXX-XX ESTA2024893 0 LARISSA PEREIRA FERREIRA 044.42X.XXX-XX ESTA20242188 0
TIAGO SANTOS DA SILVA 050.63X.XXX-XX ESTA2024920 0 JOSILANE SANTOS DE JESUS 071.42%x.XXX-XX ESTA20241419 0
MARA SIMONE SANTANA EVANGELISTA |  055.03x.XxXX-XX ESTA2024976 0 EMILY SANTOS DE JESUS SANTANA 858.51x.xxx-xx ESTA20242176 0
UIRA DO ESPIRITO SANTO PEREIRA 038.83X.XXX-XX ESTA20241922 0 AROLDO DE ANDRADE COSTA JUNIOR 043.26X.XXX-XX ESTA20242636 0
LAINARA MARIA DOS SANTOS 042.66X.XXX-XX ESTA20241402 0 AMANDA SANTOS DA SILVA 860.96x.xxx-xx ESTA20242570 0
ISLAN 0ZORIO NASCIMENTO 045.32X.XXX-XX ESTA20241370 0 :igghéigﬂ THALITA PASSOS 054. 25X XXXXX ESTA20242408 0
LAVINIA LUZIA SANTOS BITENCOURT 015.81X.XXXXX ESTA20241728 0
NAIANE CRUZ DE SOUSA 070.66X.XXX-XX ESTA20243052 0
IOLANDA DOS SANTOS ALVES 048.83X.XXX-XX ESTA20241028 0
LUCAS DA SILVA BONFIM 069.98X.XXX-XX ESTA20243107 0
CHEILE DAIANE DE OLIVEIRA BORGES 794 28X XXX-XX ESTA2024787 0
CINTIA KAROLINE SANTOS AZEVEDO 069.07%.XXX-XX ESTA20243186 0
RAYRA THIARA CUNHA DOS SANTOS 046.78X.XXXXX ESTA20241187 0
- INAIRA GOMES DE OLIVEIRA 062.33%.XXX-XX ESTA2024888 0
J030 DIEGO DOS SANTOS LIMA 047.48X.XXX-XX ESTA20241192 0
EVERTON SACRAMENTO DOS SANTOS 066.27XXXX-XX ESTA20242947 0
MARIANA DOS SANTOS SOUZA 045.26X.XXXXX ESTA20241203 0
JOSEFA SIMAS SANTANA VIEIRA 067.14xXXX-XX ESTA20242844 0
LEON LIMA E SILVA DE MOURA 048.86X.XXXXX ESTA20241113 0
. FINIAS DA CONCEIc30 COSTA .
JANDERSON CONCEIc30 DA CRUZ 038.25X.XXX-XX ESTA20241037 0 NASCIMENTO DA SILVA 073.61xx006-xx ESTA20242670 0
ELISANGELA SANTOS DO AMARAL 858.37X.XXXXX ESTA2024801 0 BEATRIZ BRITO DA SILVA 07261 %000 ESTAZ0241332 0
MARIANA SILVA SANTOS 045.93x.xxx-xx ESTA20241638 0 T4MARA DOS SANTOS SANTANA 060.12x.XXXXX ESTA20241520 0
JEFERSON SILVA DE SANTANA 029.03xxxxxx | ESTA20241847 0 AMARINE SILVA SACRAMENTO 045.10xx0cxx | ESTA20241586 0
MANUELA SAMPAIO FERREIRA 054.92XXXX-XX ESTA20243112 0 LUISA SOUZA NUNES 04009 X0 ESTAZ0241224 o
IGOR ARAUJO DOURADO 046.91x.xxx-Xx ESTA20243075 0 VINICIUS FELIPE BISPO DE JESUS 065.45X.XXXxXX ESTA20241276 0
MARIA EMILIA DA PAIX30 DE ALMEIDA 062.48X.XXX-XX ESTA20242911 0 AIS CEZAR SOUZA 050,35 % X000 ESTA20241286 0
MARIA DE FATIMA DA CRUZ ROCHA 054.65%XXX-XX ESTA20242293 0 JANINE SANTANA DOS SANTOS 074 7 oo ESTA20241308 0
GILMARA MATOS DOS SANTOS 025.38X.XXX-XX ESTA20242739 0 VITOR BARBOSA REIS 050,70k 00 ESTA20241084 0
DIEGO SOUZA DO NASCIMENTO 058.34X.XXX-XX ESTA20242565 0 DZBORA SILVA DOS SANTOS 0749 20 x000x ESTAZ0241820 o
ANA LUCIA SANTOS 051.41xxxx-xx ESTA20242325 0 MATHEUS SALES DE JESUS 072.85x.XXXx-XX ESTA20241828 0
ELIANE SANTOS DE ARAUJO 857 74xxxxxx | ESTA20242551 0 DOUGLAS CAIQUE SOUZA DA SILVA 073.75xxx0cxx | ESTA20242029 0
LARISSA DA CONCEIa0 DA FRANGA 058.76X.XXX-XX ESTA20242545 0 |ASMIN BONFIM ALVES 073930 000 ESTA20242018 o
RERISSON FERREIRA SILVA CAMPOS T11.97xx0-XX ESTA20242199 0 EDNALDA MORAIS PEPE SANTOS 3648800 ESTA20242738 0
JD%SSES";’T\‘RTS’S*NT'AGO BRANDAD CUNHA | 053 875 xxxxx | ESTA20242215 0 J030 FELIPE JESUS DA ANUNCIA30 074.51xx0cxx | ESTA20242961 0
LUANA SOUSA REGIS DOS SANTOS 065.56%.XXX-XX ESTA2024902 0
DANIELE CRISTINA ABREU QUEIROZ 055.92X.XXX-XX ESTA20242913 0
FAQUEL PRISCILA DO NASCIVENTO FABRICIO CESAR COUTO DA SILVA 861.63X.XXX-XX ESTA2024933 0
SOUZA 040.18x.xxx-xx ESTA20242915 0 EMANUEL BARRETO DIAS 060.20X.XXX-XX ESTA20243108 0
SABRINA TAVARES SOUZA 059.11X.XXX-XX ESTA20242939 0 LUCAS PEREIRA DOS SANTOS 862.89x.XXX-XX ESTA20242298 0
DAIANA SANTOS DE JESUS 855.10x.XXX-XX ESTA20243011 0 §23$§g0 CARLOS FREITAS DOS 863.96X.XXXXX ESTA20242130 0
LEDIANE JESUS DOS SANTOS 058.10X.XXX-XX ESTA20243047 0
ANDRESSA TAINA CAETANO SILVA 069.462X.XXX-XX ESTA20242482 0
YANAH SACHA EISENBACH SILVA 063.06X.XXX-XX ESTA2024838 0
VANESSA DE JESUS RODRIGUES 073.64%.XXX-XX ESTA20242461 0
GILSON NEY DOS SANTOS MACHADO 056.70%.XXX-XX ESTA2024929 0
MARIANA ROCHA FERNANDES DE
SCHEILA LEITE OLIVEIRA 042.96X.XXX-XX ESTA2024884 0 AQUINO 843.77x.xxX-XX ESTA20242370 0
JESSICA SILVA DOS SANTOS SENA 064.22XXXX-XX ESTA20242054 0 JOAO MAX GUEDES DE ARAGIO 07897 x oo ESTA20243094 o
AMANDA OLIVEIRA DE SOUZA 054.35xxxxxx ESTA2024817 0 LiVIA ALMEIDA E SILVA ROCHA 075.80xx0¢xK ESTA2024862 0
REJANE CARVALHO DO NASCIMENTO 056.05%.XXX-XX ESTA20241099 0 RICARDO SANTOS DUARTE MARQUES 563,920 0000k ESTAZ0243042 o
;T,:TE‘S“BR'E'-A SOUSA OLIVEIRA 060.51XXXXXX ESTA20241249 0 YASMIN FREAZA MOURA 078.76xX.XXX-XX ESTA20242666 0
ISAIAS LIMA FERREIRA 083.10X.XXX-XX ESTA20242825 0
GEISA SANTOS DO SACRAMENTO 049.01X.XXX-XX ESTA20241264 0
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EMANUEL VITOR SANTANA MONTEIRO | 051.65x.xxx-xx ESTA20242703 0 GILCELIA MARIA DO NASCIMENTO 327.66xx006xx | ESTA20241425 0
LUANA CARLA SANTOS DE JESUS 075.29%XKX-XX ESTA20242784 0 GEORGINA DE JESUS NUNES 284.07xxxx-xx | ESTA20242877 0
ANA BEATRIZ COENTRO SILVA 080.27%.XXX-XX ESTA20241947 0 MARIA ALICE NASCIMENTO DE OLIVEIRA | 360.78xxxx-xx | ESTA20242548 0
ZURINEIA SOUSA DOS SANTOS 052.88X.XXX-XX ESTA20242056 0 DILMARIO DE ALMEIDA 217.74xxxxxx | ESTA20242724 0
MATHEUS COSTA DOS SANTOS PINHO 074.36x.XKX-XX ESTA20241032 0 ANT6NIO SERGIO CONCEIGE0 378.52xxxx-xx | ESTA20242498 0
SUELEN RIBEIRO SEIXAS 073.74%X00X-XX ESTA20241778 0 ANGELA MARCIA FREITAS DOS SANTOS | 399.40xxxxxx | ESTA20241925 0
;imih?:mscmo DOS SANTOS 089,05 00 xc ESTA20241569 0 ALMIVACY CAMPOS DE SOUZA ROCHA 356.48xxxx-xx | ESTA20242316 0
PAULO SERGIO DE AQUINO 502.83x.xXK-XX ESTA20242593 0
AYLA SILVA LIMA 043.26x.xxx-xx ESTA2024740 0 MARIA JOSé DA HORA GONGALVES 514.15X.XXX-XX ESTA20241991 0
CLAUDIA SILVA SANTOS 859.9hx.xxx-xx ESTA20241852 0 DANIELA PATRICIA DA SILVA BARBOSA |  540.57x.xxx-xx ESTA20243146 0
ALISSON HUMBERTO COSTA DA SILVA 863.11x.XKX-XX ESTA20242788 0 TaNIA REGINA NOGUEIRA DOS SANTOS | 627 22 moree STA20243080 5
ANE AGDA PAIXAQ SOARES 045.50x.xxx-xx ESTA20242692 0 VALDIRA PEREIRA DOS SANTOS 576.86X.XXX-XX ESTA20241126 0
";gfcii"’s"(‘)“”no DE SANTANA 864.72X XXX ESTA20242711 0 KLEBERSON LUIZ SOUSA DA CONCEIG30 |  634.19x.xxx-xx ESTA20241233 0
RANAELLE SOUZA SILVA 084.19x.XKX-XX ESTA20242894 0 IZABEL SALES DE JESUS 565.66xxxxxx ESTA20242602 0
ADILA CIBELE FRANGA 086.90%.XXX-XX ESTA20242402 0 ;iﬁ?ﬁ'ﬁ,\fg JORGE MORAES DE 547.09%. XXX ESTA20242935 0
EMILY SANTOS COUTINHO DOS REIS 031.52x.XKX-XX ESTA20242497 0 MARISTELA SILVA DE CERQUEIRA TR TI CSTAZ0242828 5
JOICE DOS SANTOS SALLES 085.50%.xxX-XX ESTA20241526 0 ANA CRISTINA FERNANDES DE PAULA | o> A ;
AMANDA LOPES DA SILVA SANTOS 063.08X.XXX-XX ESTA20242317 0 SANTOS 05x.
oS NDRE MONTEIRO FONSECA 089.87xxxxxx | ESTA20242196 0 e ERREIRA DE SOUSA 784.37xxxcxx | ESTA20243172 0
MERCIA DA VIRGENS DE MORAIS 864.34X.X0X-XX ESTA2024823 0 PATRICIA DOS SANTOS RAMOS 668.48X.X0X-XX ESTA20243092 0
LUIZ GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS 864.40X.XXX-XX ESTA20242661 0 ﬁﬁ;gm(é hrjﬁ(;ems SENA DO 6 B ESTA2024951 0
gfﬂngiEeGmf&gi o 095.6xxxxxx ESTA20242789 0 LUCIANA CONCEI¢a0 CERQUEIRA E
GUILHERME FERNANDES DE CAMPOS SILVA SO A% acx ESTAZ0242083 °
RIBEIRO 076.66xxxxxx ESTA2024897 0 ANA LUIZA COSTA DOS SANTOS PINHO |  642.05.xxx-XX ESTA20242182 0
ADRIELE BARRETO DOS SANTOS 859.88x.XXX-XX ESTA2024924 0 ELIZABETE COSTA SANTOS 647.90%X3XX-XX ESTA2024807 0
DIANA COSTA FERREIRA DA SILVA 036.41XXKX-XX ESTA20243089 0 CILENE SANTOS BITENCOURT 640.92xx00¢xx | ESTA20242930 0
CAIO OLIVEIRA DE ANDRADE 082.02X.XXX-XX ESTA20243061 0 JAGUARACIRA ALVES PINTO 677.66XXXXXX ESTA20242970 0
LEONARDO MEIRELLES COSMO 104.69x.xXK-XX ESTA20242019 0 SIRLENA CERQUEIRA DA SILVA 682.85x00¢xx | ESTA20242337 0
MILLIANE ABADE REIS SANTOS 083.78x.XKX-XX ESTA2024744 0 ANGELICE FIGUEIREDO MONTEIRO 684.7Txx00xxx | ESTA20242168 0
CARIANY MAX SILVA SANTOS 089.92x.XXX-XX ESTA20241646 0 MARIA BENTA DA SILVA 776.17xXXK-XX ESTA20242727 0
ARIELLE DIAS SILVA 060.68x.xXX-XX ESTA20241655 0 DEBORAH MARIA XAVIER CLEMENTINO | 677.28xxxx-xx | ESTA20241247 0
LAILA ISABEL SANTOS ARAUJO 068.55%.XKX-XX ESTA2024746 0 C4TIA CRISTINE DE OLIVEIRA ASSIS 678.30x00cxx | ESTA20241421 0
SILMARA SANTOS DE SOUZA 087.17x.XKX-XX ESTA20241313 0 24:'51/;’3: CONCEI¢30 DE BRITO 30 690men | ESTA20242607 0
JAIANE SANDMAN DOS SANTOS 862.92X.XKX-XX ESTA20241950 0
BIANCA COSTA DA SILVA PYPETI ESTA20242700 0 CLAUDIA PEREIRA PLACIDO 889.90x00¢xx | ESTA20242651 0
RUAN SAMPAIO DE OLIVEIRA 101.67xxxK-XX ESTA20242682 0 ALINE REGINA SANTOS REIS 893.04x.xxx-xx ESTA20243014 0
NEZIA NERI DA SILVA PSP CoTAZ0742853 5 ORLENE DA SILVA MENDES 673.13xx00cxx | ESTA20242800 0
RAQUEL NUNES FERREIRA TEIXEIRA 866.10X.XXX-XX ESTA20242239 0 JOELMA DA CRUZ ATAIDE 909.79xxxx-xx | ESTA20242658 0
AMANDA SANTOS DO NASCIMENTO 092.17xXKX-XX ESTA20242848 0 AURELIANA DOS SANTOS GOMES 505.13x.xxx-Xx ESTA20242684 0
STEPHANY RAISSA CORREA DAS NEVES | 867.16x.xxx-xx ESTA20242797 0 LEONICE MIRANDA DE JESUS 779.38x.xxxXx ESTA20242744 0
LUISE ARAGA0 GUIMARBES 02098 o ESTA20241038 0 ELIANA SANTANA DOS SANTOS 946.32xx00¢xx |  ESTA20242248 0
KAILANE SILVA DO ROSARIO 065.06X.XKX-XX ESTA20241738 0 PATRICIA CERQUEIRA 890.62x.xxx-xx ESTA20241337 0
SABELA OLIVEIRA DO 0 FRANCA 265730 ESTA20241654 0 EDINEUSA DE SOUZA MENDES 893.30xx00¢-xx | ESTA20241152 0
JALANA MORAES PEREIRA 051.59%.XKX-XX ESTA20241107 0 ENIO SOUSA DE OLIVEIRA 780.33x.xxx-Xx ESTA20243195 0
SADORA SACRAMENTO CONCE R0 PYTR— CoTAZ0742981 5 RICARDO PINHEIRO DE OLIVEIRA FILHO |  914.78x.xxx-xx ESTA2024928 0
EDUARDO GONCALVES NUNES 0536 xonn ESTA2024219% 0 JACIARA BATISTA DOS SANTOS 725.61xx006xx | ESTA20242238 0
CECiLIA MARIA FIGUEIREDO LIMA 062.10x.xKX-XX ESTA20242633 0 RITA BISPO DOS SANTOS 779.TTXXXXXX ESTA20242453 0
PALOMA DE ALMEIDA MORAES 868.34X.XXX-XX ESTA20241366 0 mggﬂéﬁﬁoﬂgﬁ\ﬁo COSTA 949.17xxxx-xx | ESTA20242598 0
PESSOAS PRETAS E PARDAS — PPP (NEGROS) MARINEIDE ARAUJO DOS SANTOS 787.60xxxx-xx | ESTA20243031 0
JUCIARA LIMA DE JESUS SANTOS 782.79xxxx-xx | ESTA20242123 0
NOME CPF INSCRICAQ PONTOS SANDRA FERNANDES SOUZA 914.88X.XXXXX ESTA20242041 0
VALDINEIDE DE JESUS SANTOS 966.71xxxx-xx | ESTA20241850 45 ANA LETICIA DE JESUS PINHEIRO o7 7o e R ,
ANA CRISTINA JESUS DOS SANTOS 613.17xX00XX ESTA20242806 20 NASCIMENTO
LAIS FRANCINE NASCIMENTO DE JESUS | 063.62x.xxx-xx ESTA20242855 20 JULIANA PEREIRA DOS SANTOS 806.58x.XKX-XX ESTA20241195 0
I\S/I:’\F‘i_:%SFRANCELINA DA SILVA DOS 631 5o CSTA20242899 10 LIDILENE SILVA SANTOS PINTO 968.04x.XKXX-XX ESTA2024943 0
CRISTINA DE SOUZA PEIXOTO 813.04%.XKX-XX ESTA2024827 0
RONILDA GOMES DOS SANTOS 508.21x.xxx-xx ESTA20242846 10 LEILA SUELI ALMEIDA ARAUJO 796.10X.XXXXX ESTA20241431 0
MARIA CLARA PINHO SOEIRO 069.10x.xxx-xx ESTA20243062 10 ANDREIA GOMES DOS SANTOS 793.74XXXX-XX ESTA20242908 0
JORGE DOS SANTOS BATISTA 097.42XXKXX-XX ESTA20242044 0 POLIANA MONTEIRO DE OLIVEIRA 2 e7meoer e oreaes ,
ALBERTO LUIS DE GONZAGA BORGES 072.48%.XKX-XX ESTA20241433 0 SANTOS 67
IRACI BATISTA MIRANDA 112.78xxxK-XX ESTA20242340 0 JOCILENE BISPO DOS SANTOS SILVA 807.63x.XKX-XX ESTA20242664 0
ADELAIDE DA SILVA GOMES PINHEIRO | 651.21x.xxx-xx ESTA20242746 0 SHEILA DANIELLE DE FREITAS RIBEIRO |  788.71x.xxx-xx ESTA20243043 0
EDNA MARIA EVANGELISTA VIRGILIO 261.80x.X3X-XX ESTA20242537 0 IVANILDES SANTOS DE JESUS 977.06%.X3X-Xx ESTA20241487 0
MARILENE PATROCINIO DOS SANTOS 185.31xXXKX-XX ESTA20242244 0 PATRICIA SANTOS MENDES 800.63x.X0X-XX ESTA20241717 0
\ébe\l/iA MARIA DA ENCARNACAD DA 239.93x.X3x-XK ESTA20243028 0 g:‘LE/'\:'LDA DE JESUS SANT ANA DA 804.25%.XKX-XX ESTA20241278 0
LUCIA MARIA ALVES DE ARAGAO 183.45xXXK-XX ESTA20241078 0 CLELIA SANTIAGO GONGALVES 795.60xXXX-XX ESTA20241100 0
J0Sé CARLOS BARBOSA DOS SANTOS 390.48x.XXX-XX ESTA20243153 0 HEMILENE ALMEIDA SANTOS DE JESUS |  792.39x.xxx-xx ESTA20241155 0
GENI SANTIS FERREIRA 332.64%.X0X-XX ESTA20243143 0 ANA CLAUDIA JESUS DOS SANOS 789.53xXXK-XX ESTA20241642 0
VALDECIRA MONTEIRO GOMES 27401xx000xx | ESTA20241610 0 JOSE CARLOS GONZAGA DOS SANTOS |  802.96xxxx-xx | ESTA20241650 0
IVONILDO SANTOS SILVA 020.52x.X3X-XX ESTA20241587 0 LIVIA DA SILVA ANUNCIAGAO 815.72X.X0X-XX ESTA2024945 0
MARIA DE FATIMA LACERDA BENEVIDES | 397.87xxxx-xx | ESTA20241791 0 ANDREIA SILVA COSTA 782.42xxxx-xx |  ESTA20242931 0
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BEATRIZ SILVA ALMEIDA 831.17X.XXX-XX ESTA20242765 0 JOCIENE SANTOS MACIEL 038.20X.XXX-XX ESTA20242601 0
CLARICE FERREIRA DOS SANTOS 961.25X.XXX-XX ESTA20242450 0 CAROLINE DOS SANTOS LIMA 021.95X.XXX-XX ESTA20242606 0
REGINA SILVA SANTOS 814.02X.XXX-XX ESTA20242396 0 JULIETE AMORIM DE JESUS 049.66X.XXX-XX ESTA20242770 0
ERITON MARQUES SILVA 981.17X.XXX-XX ESTA20242373 0 SHIRLEI IOLE LOPES DOS SANTOS 046.20X.XXX-XX ESTA20241813 0
ROSANGELA SANTOS BARBOSA 793.07X.XXX-XX ESTA20242284 0 MILENA FRANCISCA DE SANTANA 393.42X.XXX-XX ESTA20242068 0
ALINE PENHA DO NASCIMENTO 809.48X.XXX-XX ESTA20242271 0 THYNAYLA KELY ARAGJO TORRES 041.68X.XXX-XX ESTA2024842 0
GISELE RIBEIRO LACERDA SANTOS 224.82XXXX-XX ESTA20242281 0 J0Sé RAFAEL ARAUJO DE SOUZA 034.38X.XXX-XX ESTA20241009 0
ROQUE CONCEICAO DOS SANTOS 790.10X.XXX-XX ESTA20242411 0 VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA | 041.12x.xxx-XX ESTA20241092 0
JOSILENE APOLINARIA DOS SANTOS 831.91X.XXX-XX ESTA20242624 0 ERICA NASCIMENTO SANTANA 046.06X.XXX-XX ESTA20242032 0
DAIANE SILVA DE FREITAS 966.62X.XXX-XX ESTA20242638 0 FLAVIA PERIRA SILVA 057.79X.XXX-XX ESTA20242480 0
gjg};sﬁpgrs;;l;m DA CONCEI¢30 806 47 x X000 ESTA20242999 0 MELINA DE JESUS FRANCA 039.15X.XXX-XX ESTA20242357 0
ad ADRIELE GUIMEL OLIVEIRA MACIEL 064.25X.XXX-XX ESTA20242315 0
EDMEIRE SOUZA DE OLIVEIRA 805.29x.xxx-xx ESTA2024836 0 UIRA DO ESPIRITO SANTO PEREIRA 038.83xxxx-xx | ESTA20241922 0
ELIANA ISABEL DA SILVA SOUZA 010.59xxxxxx | ESTA20241702 0 CHEILE DAIANE DE OLIVEIRA BORGES 794, 28%XXX-XX ESTA2024787 0
LiVIA MARIA LOPES DO CARMO 829.42X.XXX-XX ESTA20243074 0 TIAGO SANTOS DA SILVA 050.63% x000Kx ESTA2024920 0
L’I:ggllas’\'ll}\/ol* CARDOSO DO 805.11x.XXKXX ESTA20241011 0 LAVINIA LUZIA SANTOS BITENCOURT 015.81%.xXx-XX ESTA20241728 0
CLEIDE FONSECA SANTOS DE SOUZA 816.39X.0-XX ESTA20241036 0 JESSICA LAIZA SANTOS LOPES 051 22 xxxexx ESTA20243082 0
TATIANA DOS SANTOS LEAL 800.85%.XxX-XX ESTA20243196 0 NEIVISON SANTOS 046.80xx0xxxx ESTA20243136 0
MARA SIMONE SANTANA EVANGELISTA |  055.03x.xxx-Xx ESTA2024976 0
MALVINA DE PAULA BARREIROS DE 01131 ESTA20241133 0
ARAUJO SDXx00exx IOLANDA DOS SANTOS ALVES 048.83X.XXX-XX ESTA20241028 0
LUCIENE DA CONCEICAO SANTOS 834.36X.XXX-XX ESTA20241068 0 JANDERSON CONCEI¢a0 DA CRUZ 038.25x.xxX-XX ESTA20241037 0
ANDERSON LACERDA DA SILVA 815.75X.XXX-XX ESTA20241790 0 MANUELA SAMPAIO FERREIRA 054.92x.XXX-XX ESTA20243112 0
ARLENE MENESES LIMA 016.85X.XXX-XX ESTA20242058 0 MARIANA DOS SANTOS SOUZA 045.26x.XxXX-XX ESTA20241203 0
T4NIA PEREIRA DE ARAGJO DA SILVA 007.08x.xxx-Xx ESTA20242061 0 MARIANA SILVA SANTOS 045.93X.xXX-XX ESTA20241638 0
JONAS DE SANTANA DANTAS 011.94X.XXX-XX ESTA20241556 0 JEFERSON SILVA DE SANTANA 029.03x.xxX-XX ESTA20241847 0
VANIA NERIS SANTANA 813.32X.XXX-XX ESTA20242778 0 ANA LUCIA SANTOS 051.41X.xxX-XX ESTA20242325 0
VANIA MARIA SILVA ALVES 831.16X.XXX-XX ESTA20242333 0 MARIA DE FATIMA DA CRUZ ROCHA 054.65Xx.XXX-XX ESTA20242293 0
LUCRECIA DA SILVA MORAES 823.67X.XXX-XX ESTA20242217 0 GILMARA MATOS DOS SANTOS 025.38x.xx%-XX ESTA20242739 0
JOSEMIR BRAGA DOS SANTOS 014.02X.XXX-XX ESTA20242353 0 ELIANE SANTOS DE ARAUJO 857.74x.XXX-XX ESTA20242551 0
JAILSON DOS SANTOS DIAS 011.39X.XXX-XX ESTA20243073 0 DIEGO SOUZA DO NASCIMENTO 058.34x.XXX-XX ESTA20242565 0
CLAUDIA BISPO DOS SANTOS 009.93X.XXX-XX ESTA20241663 0 LARISSA DA CONCEIga0 DA FRANGA 058.76x.XXX-XX ESTA20242545 0
ANA CARLA SILVA MACEDO SANTOS 831.12x.XxXX-XX ESTA20241228 0 JD%SSEQAAANRTgéNTIAGO BRANDAO CUNHA | 103 07 sooxexx ESTA20242215 0
ANDRE RICARDO CONCEICAO DOS 013.38 STA2024129 o
SANTOS 13.38x.xxx-xx ESTA20241296 LEDIANE JESUS DOS SANTOS 058.10X.XXX-XX ESTA20243047 0
MILENA SANTOS BARRETO COSTA 824.75X.XXX-XX ESTA20241339 0 DAIANA SANTOS DE JESUS 855.10x.xxx-XX ESTA20243011 0
JOSE COSTA BRITO 007.61X.XXX-XX ESTA20241262 0 JESSICA SILVA DOS SANTOS SENA 064.22X.XXX-XX ESTA20242054 0
HILDENEIDE FERREIRA DOS SANTOS 012.66X.XXX-XX ESTA20241945 0 SCHEILA LEITE OLIVEIRA 042.96x.XxX-XX ESTA2024884 0
ROSANGELA SILVA SANTOS 836.67X.XXX-XX ESTA20241914 0 GEISA SANTOS DO SACRAMENTO 049.01x.XXX-XX ESTA20241264 0
DAISY SANTOS BRITO 021.67X.XXX-XX ESTA20242574 0 LUIZE IN&éS CONCEI¢a0 ANDRADE 057.35X.XxX-XX ESTA20241220 0
ADRIANA GONGALVES SANTOS 012.55x.XXX-XX ESTA20242413 0 I\B'lgs::f\lla MARGARIDA DA FRANCA 041,01 X.XXXXX ESTA2024761 0
PATRICIA COSTA SANTANA 056.18X.XXX-XX ESTA20242075 0 u
{TALA CORTES VIEIRA 030.79X.XXX- ESTA20241440 0
DANIELA FREITAS REIS DOS SANTOS 045.93xxxx-xx | ESTA20242965 0 X0
TATIANE PAIX30 DA PAZ PMP 019.14xxxx-xx | ESTA20242814 0 CRISTOVAO DIAS SANTOS 064.03xxxxexx | ESTA20242642 0
TAMIS LUISA ABREU FERREIRA DE e R ALANA SANTOS DA CRUZ 055.76X.XXX-XX ESTA20242190 0
MORAES 024.40x.xxx-xx STA2024173 0 JOADSON DE SANTANA BRANDAO 066.09%.XXX-XX ESTA20242830 0
VILTON SILVA SANTOS 021.47X.XXX-XX ESTA20241590 0 LORENA SOUZA SILVA 063.70x.XxX-XX ESTA20241758 0
PAULO PEREIRA DA SILVA 021.18X.XXX-XX ESTA20241136 0 GABRIELA SANTOS GUEDES DE ASSIS 860.41X.XXX-XX ESTA2024977 0
DEBORA VIGAS MONCAO 017.15X.XxX-XX ESTA20241277 0 EEQQ‘SETSEELY DO NASCIMENTO 858.7 3% XXXXX ESTA20243162 0
DANIELE CLEMENTINO DE JESUS 019.69X.XXX-XX ESTA20241701 0 -
DAIANE IURI ROCHA DOS SANTOS DA . S DéBORA JESUS DOS SANTOS 065.76X.XXX-XX ESTA20241390 0
SILVA 018.95x.xxx-xx STA20241463 0 JOSILANE SANTOS DE JESUS 071.42X.XXX-XX ESTA20241419 0
SHEILA FERNANDES DOS SANTOS 023.66X.XXX-XX ESTA2024783 0 REBECA DE JESUS SANTOS 068.34X.XXX-XX ESTA20242040 0
LARISSA PEREIRA FERREIRA 044.462XXXX-XX ESTA20242188 0
FERNANDA MAIANA DE SOUZA 018.54X.XXX-XX ESTA2024795 0
GONCALVES LARISSA SOUZA SANTOS 030.81X.XXX-XX ESTA20241509 0
YANA DOS SANTOS GOMES 017.61x.XXX-XX ESTA20241768 0 BRUNO MIRANDA CALAZANS 857.94X.XXX-XX ESTA20242979 0
CETILA ITAS DOS SANTOS ROCHA 012.61X.XXX-XX ESTA20241937 0 MILENA KELLY SILVA LIMA 065.68X.XXX-XX ESTA20243022 0
é(‘;:‘CEE'I?Q%A SANTOS DE SOUZA DA 026.45x.XXX-XX ESTA20242840 0 CLAUDINEIDE SILVA DE JESUS 072.74x.XXX-XX ESTA20242681 0
cal
FINéIAS DA CONCEIGa0 COSTA
073.61X.XXX-XX ESTA20242670 0
',f:gg&éﬁ%o PESTANA DO 026.58x.XXX-XX ESTA20242260 0 NASCIMENTO DA SILVA
EDSANGELA THALITA PASSOS BARRETO |  054.25x.XXx-XX ESTA20242408 0
ERICA SANTOS DA SILVA 017.69X.XXX-XX ESTA20242424 0
NAIANE CRUZ DE SOUSA 070.66X.XXX-XX ESTA20243052 0
LUCINETE ONOFRE DA FONSECA 033.35X.XXX-XX ESTA20242523 0
EVERTON SACRAMENTO DOS SANTOS 066.27X.XXX-XX ESTA20242947 0
MARTA ALMEIDA CARVALHO 029.09X.XXX-XX ESTA20241901 0
TAMARA DOS SANTOS SANTANA 060.12X.XXX-XX ESTA20241520 0
PRISCILA DE OLIVEIRA FERREIRA 034.10X.XXX-XX ESTA20242139 0
INAIRA GOMES DE OLIVEIRA 062.33X.XXX-XX ESTA2024888 0
LAiS COSTA FERREIRA 028.68X.XXX-XX ESTA2024782 0
EMILY SANTOS DE JESUS SANTANA 858.51X.XXX-XX ESTA20242176 0
MA&RCIA DE JESUS SENA 040.14X.XXX-XX ESTA2024958 0
BEATRIZ BRITO DA SILVA 072.61X.XXX-XX ESTA20241332 0
NAIARA TALITA ASSUNG30 DA SILVA
DOS SANTOS ‘ 032.13x.x00x-xx ESTA20242229 0 LAIS CEZAR SOUZA 050.35x.XXX-XX ESTA20241286 0
BIANCA CRISPINA JESUS DE OLIVEIRA 030.76x.XXX-XX ESTA20241883 0 JANINE SANTANA DOS SANTOS 074.74x%xxx-Xx ESTA20241308 0
EDILENE MACIEL MIRANDA 030,00 % X0 ESTA20242525 0 CINTIA KAROLINE SANTOS AZEVEDO 069.07X.XXX-XX ESTA20243186 0
SILVANA GRAZIELE REIS SILVA 027.36x.XXX-XX ESTA20242390 0 LUCAS DA SILVA BONFIM 069.98x.xxx-xx ESTA20243107 0
ROANA JESUS DA CONCEICAO 009.72x.XXX-XX ESTA20242349 0 AMANDA SANTOS DA SILVA 860.96x.xxx-xx ESTA20242570 0
ALAN JORGE LUZ DOS SANTOS 031.40xx000xx | ESTA20242221 0 IASMIN BONFIM ALVES 073.93xxxxxx | ESTA20242018 0
DEYSE PEREIRA SANTOS 035.95xx0cxx | ESTA20242300 0 VITOR BARBOSA REIS 080.70xxxxxx | ESTA20241084 0
DIANA DE SANTANA PEREIRA 038.98x.XXX-XX ESTA20242352 0 MATHEUS SALES DE JESUS 072.85x.xxx-xx ESTA20241828 0
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LUANA SOUSA REGIS DOS SANTOS 065.56X.XKX-XX ESTA2024902 0 EVANILDA DE SOUSA SANTOS 676.96%.XXX-XX ESTB20241648 0
LUCAS PEREIRA DOS SANTOS 862.89xxxxxx | ESTA20242298 0 REGIANE DOS SANTOS LIMOEIRO 726.21X.XXKXX ESTB20241933 0
EDNALDA MORAIS PEPE SANTOS 864.68X.XXX-XX ESTA20242738 0 JAMILLE DOS SANTOS OLIVEIRA 677.71xXXX-XX ESTB20242504 0
ANDRESSA TAINA CAETANO SILVA 069.42X.XXX-XX ESTA20242482 0 émT%l;A EVANGELISTASANTANADOS | g o ESTB20241910 o
RICARDO SANTOS DUARTE MARQUES 863.92%XXXXX ESTA20243042 0
LiVIA ALMEIDA E SILVA ROCHA 075.80x.Xxx-XX ESTA2024862 0 zgﬁé‘;‘GE'—A JESUS DOS SANTOS DE 938.70x.x00x-Xx ESTB20241890 0
SUELEN RIBEIRO SEIXAS 073.74%.XXX-XX ESTA20241778 0 FRANCINEIDE SALES COSTA D08 . o )
mﬁ"’ﬁgA ROCHA FERNANDES DE 843.77xXXX-XX ESTA20242370 0 SANTOS
ANA MARIA GONGALVES DOS SANTOS 913.07x.XXX-XX ESTB20242934 0
MATHEUS COSTA DOS SANTOS PINHO 074.36%.XKX-XX ESTA20241032 0 CRISPIM BISPO DOS SANTOS FILIG PPV CoTB20243037 .
AYLA SILVA LIMA 043 26x xxx-xx ESTA2024740 0 ELIANA ANUNCIAGZ0 DA SILVA 165.67X.XX-XX ESTB20241470 0
JOICE DOS SANTOS SALLES 08550 xxxexx ESTA20241526 0 REINALDA LIMA FERREIRA 784.35xXXX-XX ESTB20243009 0
;iﬁﬁiﬁ:mscmo DOS SANTOS 089.05x.xxx-Xx ESTA20241569 0 LINDIANE CERQUEIRA SOARES TELES 940.81x.XXX-XX ESTB2024762 0
EMILY SANTOS COUTINHO DOS REIS 031.52xx006xx | ESTA20242497 0 IDAEL MARCUS SOARES CHAMUSCA 923.13xxxxXX ESTB20241382 0
ANE AGDA PAIXAO SOARES 045 50x oo ESTA20242692 0 EVINIE REGINA PEDREIRA LIMA 822.23x.XXX-XX ESTB20241391 0
LUIZ GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS 864.40xxxx-xx | ESTA20242661 0 AILTON RANULFO DOS REIS AT 0AxxxxXx ESTB20241448 0
VICTOR REGINALDO DE OLIVEIRA o5 e I ; ANDERSON LOPES MACEDO 958.86x.XXX-XX ESTB20241269 0
SANTANA GUANABARA LEANDRA PAIVA DE JESUS 001.60x.XXX-XX ESTB20241060 0
ADRIELE BARRETO DOS SANTOS 859.88x.Xxx-XX ESTA2024924 0 ANA PAULA SANTOS CRUZ 779.31xXXK-XX ESTB20242531 0
MILLIANE ABADE REIS SANTOS 083.78x.XXX-XX ESTA2024744 0 IZADORA SANTOS COUTINHO DOS REIS | 913.84x.xxx-XX ESTB20242660 0
SILMARA SANTOS DE SOUZA 087.17xXXX-XX ESTA20241313 0 ANA CRISTINA SILVA SANTOS 959.50x.XXX-XX ESTB20242582 0
JAIANE SANDMAN DOS SANTOS 862.92XXXX-XX ESTA20241950 0 CIRLENE JESUS DOS SANTOS 959.53x.xXX-XX ESTB20242850 0
KEZIA NERI DA SILVA 079.48xxxx-xx | ESTA20242853 0 ANA KARINE SANTOS DE SOUSA 778.20%.xxx-XX ESTB20242663 0
AMANDA SANTOS DO NASCIMENTO 092.17x.X3XX-Xx ESTA20242848 0 ALAN RAMOS DOS SANTOS 950.61x.X3X-XX ESTB20241753 0
STEPHANY RAISSA CORREA DAS NEVES | 867.16xxxx-xx | ESTA20242797 0 LILIAN MARCIA NASCIMENTO DE BRITO |  778.32x.xxx-xx ESTB20242085 0
KAILANE SILVA DO ROSARIO 065.06xxxx-xx | ESTA20241738 0 :‘iASr\éllewéﬁﬁgx DE ASSIS OLIVEIRA 91818500t ESTB20242306 0
JALANA MORAES PEREIRA 051.59X.X0Xx-Xx ESTA20241107 0
PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD iﬁlTDRR'%‘ECERQUE'RA DA SILVA 810.49%.XKX-XX ESTB20242320 0
EMANUELE RAMOS SANTOS 971.67xXXKXX ESTB20241336 0
NOME CPF INSCRICAQ PONTOS ELIANE PAIXAO SANTOS 796.13X.XXX-XX ESTB20241351 0
LUCAS OLIVEIRA MAIA 032.87x.xxx-xX ESTA20241842 0 IRAILDES FERREIRA ROSARIO 938.37%.XXXXX ESTB20243067 0
g:é'éfé%RME FERNANDES DE CAMPOS 076.66XXXXXX ESTA2024897 0 ANTONIO ROGERIO DOS SANTOS 798.64xX.XXX-XX ESTB2024785 0
MEIRE JANE SILVA ALMEIDA 951.76x.X0X-XX ESTB20241020 0
FUNGAO: EDUCADOR SOCIAL - TURMA B ADRIANA NUNES SILVA 000.95x.XXX-XX ESTB20241327 0
AMPLA CONCORRENCIA — AC ELIGENE BISPO BARBOSA DA SILVA 837.04x.XXXXX ESTB20242274 0
_ gflsv'aziQUE“‘E ALENCAR DE 794.28x.XXX-XX ESTB20242208 0
NOME CPF INSCRICAO PONTOS
VARILENE BARBOSA LEAL YT 51820241026 " RAIDALVA DA CONCEI30 SANTOS LIMA | 797.59x.xxx-xx ESTB20242147 0
RENILDA DOS SANTOS ARAUJO 80857 xo0 51820242567 0 HEVANDRA CRISTIANE CAVALCANTE 025.80x.XXX-XX ESTB20242518 0
MARIA CONCEICAQ DA SILVA SOUZA 797.03x.xxK-XX ESTB20241870 10 TEREZINHA DOS SANTOS SILVA 822 35xxxx-xx ESTB20242115 0
YRLANDA CRISTINE DE JESUS SILVA 074.94xxxxxx | ESTB20241751 10 JILVAN BATISTA ALVES DOS SANTOS 798 7hxxoexx | ESTB20241231 0
VANDA MARIA GONCALVES ROCHA 226 B0r o CSTB20201354 5 PATRICIA NASCIMENTO DOS SANTOS 023.63%.XKX-XX ESTB20241157 0
VAISA MARIA MATOS PP —— ESTB20201737 5 ALEXSANDRA SANTOS COSTA 785.29%.XXX-XX ESTB20241505 0
ROSALIA MARIA DOS SANTOS 227 58r oo CSTB20242382 5 ANDERSON BARBOSA DE OLIVEIRA 809.50x.XXX-XX ESTB20241323 0
ROSIMEIRE SOUZADE ALMEIDA 254 2 CSTB20242870 5 ALMIRENE NUNES OLIVEIRA MENDES 801.31x.XXX-XX ESTB20241242 0
ENILTON RASTELE DE LIVA 508 29 00 51820241007 5 GISELE DA SILVA DE JESUS 830.49X.XXX-XX ESTB20241285 0
ANA LUCIA CARVALHO DOS SANTOS 267.85x xxx-xx ESTB2024835 0 ANDREZA GUIMARSES SANTOS 820 3hx xo0cxx ESTB2024789 0
L CE DE AMORIM BLUMETT! 397 20 oo CSTB20242637 5 CRISTIANE DE JESUS SANTOS 011.67x.XXXXX ESTB20243076 0
MARCELO SANTOS DAS NEVES 357.46xx00xx | ESTB20242719 0 DIOGO SANTOS 808.71xxoocxx | ESTB20242062 0
ROBSON CARLOS NASCIMENTO DE N ———— ) JARDICLEI SOARES VIANA 806.60%XxXX-XX ESTB20241864 0
ANDRADE ROSENILDA SANTOS DA CRUZ 79411 X.XXXXX ESTB20242266 0
MARINALVA DE DEUS BARBOSA 598.94x.XXX-XX ESTB20242106 0 ANDRé LUIS SILVA FREITAS 791.58x.xxK-XX ESTB20242856 0
PATRICIA SILVA GUIMARAES 531.02%.XXXXX ESTB20241835 0 ANDERSON DE SOUZA 011.68xXxXX-XX ESTB20242713 0
MARCIA DANTAS FORTES 395.00%.XXX-XX ESTB20242343 0 ANA CRISTINA DE JESUS SANTOS 012.91X.XXX-XX ESTB20242389 0
g%sUAErllgfLA ROCHA DE ALMEIDA 153320 ESTB20242668 o EDILEUZA MICUCCI SANTOS 018.95x.XXX-XX ESTB20241957 0
CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DOS 831.82x.XXX-XX ESTB20241886 0
ANA CRISTINA SACRAMENTO DE JESUS |  566.21x.xxx-xx ESTB20242975 0 SANTOS
LUCIA FERREIRA SANTOS MARTINS 475.05x.XXX-XX ESTB20242964 0 gﬁs?(;&sEMANUELLA DE ARAUJO DOS 016 B ESTB20243177 o
ADALBERTO DE SOUSA NASCIMENTO 567,77 XXX-XX ESTB20242522 0
ARACY DOS SANTOS ROCHA 536.90x.X006-XX ESTB20242749 0 EZ’:SNUELLE GOMES GONcALVES 822.82xX0K-XX ESTB2024855 0
ARLETE MARIA MACHADO DE SENA 648.02X.X3XX-XX ESTB2024757 0 OELMA DA SILVA BONFIM PEYTRI CSTB20243038 .
JOSENICE CONCEIg30 DO AMPARO 629.56x.XXX-XX ESTB20241525 0 ELIANE CONSTANCIA BORGES 007 B3 CoTB20242729 .
SIMONE PINHEIRO OLIVEIRA GOMES 576.87x.xxx-xXX ESTB20242546 0 VIVIANE GOMES MENESES 8239 e ESTB20241442 .
CRISTIANE LACERDA MACHADO 64903 x00xxx ESTB20261798 0 NATANAEL FERREIRA LIMA JUNIOR 010.36xx000xx ESTB20241423 0
ELIZETE DE SANTANA MOTA BARBOSA | 641.88x.xxX-XX ESTB20242174 0 TATIANE SANTOS OLIVEIRA PYPTII. CoTB20241588 .
MARCIA JESUS DOS SANTOS 864.94X.XXX-XX ESTB20241708 0 SORAIA SANTOS VIANA 022,02 ESTB20241212 .
SEBASTIANA MARIA BERNARDO 007.26x.XXX-XX ESTB20241649 0 VANIA SANTOS DE SOUZA 829 47 x o CoTB20243013 .
gtﬁ?&ﬁfj ggxuszimos DE 668.76x.XXKX-XX ESTB20241218 0 LUCIANA ALVES PEREIRA DAS MERCES |  815.56x.xxx-xx ESTB20242968 0
EDILSON PEREIRA VELOSO JETET— EoTB2020210 0 JANQUELE MIRANDA SANTOS ARAUJO | 824.95x.xxx-Xx ESTB2024909 0
ERON DOS SANTOS SILVA 641.62XX06XX ESTB20241168 0 ERICA DIAS DOS SANTOS 014.69x xxxxx ESTB2024745 0
LUCIANA DE JESUS SILVA 5785 6x CSTB2024841 . VALDIESE OLIVEIRA DA SILVA 822.23%.XKX-XX ESTB20242091 0
TEMISTOCLES OLIVEIRA DA SILVA 682.96%.XXX-XX ESTB20241305 0 LUIS ALBERTO NUNES DOS SANTOS 829.64xxxxxx ESTB20242279 0
VALMEIRE OLIVEIRA DOS SANTOS 805.47x.XXX-XX ESTB20242158 0
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JAQUELINE MACIEL SANTOS 012.87X.XXX-XX ESTB20242868 0 HANNAH GABRIELA SILVA DO AMPARO 045.38X.XXX-XX ESTB20241739 0
PRISCILA OLIVEIRA SOARES 831.18X.XXX-XX ESTB20242811 0 JOANNA PRATES SARAIVA 063.86X.XXX-XX ESTB20241121 0
PRISCILA OLIVEIRA DOS SANTOS 533.16X.XXX-XX ESTB20242614 0 YASMIN SANTOS NASCIMENTO 855.24X. XXX-XX ESTB20243109 0
ELZA ELISA PEREIRA DA SILVA 832.25X.XXX-XX ESTB20242161 0 JESSICA SANTANA DE OLIVEIRA 038.62X.XXX-XX ESTB2024949 0
EA:I\F‘%SFRANUSCA DO NASCIMENTO 025,65 X ESTB20243017 o EVERALDO DA SILVA JUNIOR 857.79X.XXX-XX ESTB20241318 0
ITAQUARACI DOS SANTOS ALVES PAZ 056.51x.xxX-XX ESTB20241056 0
JEANE DA SILVA SANTOS 027.31X.XXX-XX ESTB20241665 0 MARCIA JESUS DE ALMEIDA 058 190 520202080 \
GERUSA BISPO DOS SANTOS 033.77X.XXX-XX ESTB20242295 0 RODRIGUES ST
DEIGSON ESTRELA DA ROCHA 020.12X.XXX-XX ESTB20242499 0 TIAGO PEREIRA DE PARIS 860.32X.XXX-XX ESTB20241908 0
VERANA VILAS BOAS SILVA 015.46X.XXX-XX ESTB20242037 0 \F/::LLI_§3$ALUCAS SILVA DE SOUZA 057 A7 x0exx ESTB20242409 0
RAMONA SILVA DOS SANTOS 015.91X.XXX-XX ESTB20242529 0
TIAGO DE 54 BARRETO MORAIS 020.38x.Xxx-XX ESTB20242732 0 NAIARA LIMA SOUZA 053.82x.xxx-xx ESTB20242451 0
ERICA ALVES DOS SANTOS 022.07x.xxX-%X ESTB20242579 0 ROBSON DE JESUS GARCES 057.45% xxx-xx ESTB20242671 0
JOAO PEDRO CARVALHO REIS 056.50X.XXX-XX ESTB20242563 0
gziLgcmiNElDE CUIMARAES SALES 019.47xx0x0xxx ESTB20242767 0 MANUELA DE JESUS DOS SANTOS 053.64X.XXX-XX ESTB20242835 0
WILMA MAGALHAES DE JESUS 032.90X.XXX-XX ESTB20242753 0 ESTEVAM BOMFIM DOS SANTOS 281.24X.XXX-XX ESTB20242865 0
JOSIAS DOS REIS PEREIRA 011.21X.XXX-XX ESTB20241998 0 HUGO GOMES OLIVEIRA 060.20X. XXX-XX ESTB20242862 0
VIVIANE BARRETO REIS 026.19X.XXX-XX ESTB20241876 0 PAULA RAVENA RAMOS CONCEICAO 026.21X.XXX-XX ESTB20242612 0
I/éISNUéSCARDOSO DOS SANTOS DE 041,035 X0 ESTB20242449 0 THAIS SOUSA CERQUEIRA 858.17x.XXX-XX ESTB20242288 0
CLAUDIA DE ASSIS BATISTA 066.20X.XXX-XX ESTB20241139 0
EIDE CARLA NUNES DOS SANTOS 018.01X.XXX-XX ESTB20242957 0 DEBORA SANTOS DE OLIVEIRA 0651 27300000 ESTB20241232 B
CARLOS ALBERTO ALVES DE SANTANA | 010.82x0000x ESTB20242920 0 CAROLINE DE JESUS SANTOS 046.84%.XXXXX ESTB2024804 0
ADNILDA SANTOS DA CONCEIg30 023.45%.X3X-XX ESTB20243178 0 TAISE EVANGELISTA CRUZ O16.76xxx0xxx ESTB2024938 0
ATRICIA MAGALFAES PINTO 028 06x oo P ———— 5 LUCAS MOREIRA DO SACRAMENTO 858.99X.XXX-XX ESTB2024831 0
CLICIA NATALIE MACHADO DA CUNHA 033.46X.XXX-XX ESTB2024750 0 DEISIANE BERNARDO DA SILVA 057, 57xxxxxx ESTB2024774 0
PATRICIA ALMEIDA SANTOS DE 12527 JULIA GRAZIELE NASCIMENTO SILVA 062.24X.XXX-XX ESTB2024735 0
OLIVEIRA -27XXXXXX ESTB2024759 0 GEAN RODRIGUES DA SILVA 039.79x.XXX-XX ESTB20243063 0
LINDEMBERG FRANCISCO DOS SANTOS 841.05X.XXX-XX ESTB20241700 0 ANA CAROLINA RIBEIRO DOS SANTOS 859.41x.XXX-XX ESTB2024764 0
LUCIVANIA VIANA REIS 037.17x.XXX-XX ESTB20241177 0 RAFAELA SILVA CORREIA 067.48X.XXX-XX ESTB20243158 0
LUIZ EDUARDO DE JESUS 047.83X.XXX-XX ESTB20242500 0 LAILA AZEVEDO LEITE 068.94x.xxX-XX ESTB2024733 0
TAINAN FERREIRA XAVIER 840.80X.XXX-XX ESTB20242761 0 HEIDE SANTANA CRUZ DOS SANTOS 070.85%.XXX-XX ESTB2024875 0
HELANE DINIZ VIANA 020.7 1X.XXX-XX ESTB20242564 0 IGOR ALBINO SALES SANTOS 859.30X.XxX-XX ESTB20241307 0
EDNA DA CRUZ SANTOS 020.27X.XXX-XX ESTB20242615 0 ;iﬁf‘T‘égDO ANTHONY TAVARES 060.90XXXXX ESTB20241159 0
MIRIAM NASCIMENTO BISPO DOS
SANTOS 046.28x.xxx-xx ESTB20242354 0 RAFAELA ANDRADE MIRANDA 052.96X.XXX-XX ESTB20241027 0
FABRICIO SANTOS SILVA 037.64X.XXX-XX ESTB20241799 0 JAIARA SANTANA SANTOS 858.77X.XXX-XX ESTB20241641 0
TAIS JERICO CORREA 024.89X.XXX-XX ESTB20243008 0 GEOVANE DE BRITO DIAS 017.49X.XXX-XX ESTB20241614 0
ELENITA DE JESUS RAMOS 033.89X.XXX-XX ESTB20242204 0 VICTOR DE JESUS RIBEIRO ROCHA 067.06X.XXX-XX ESTB20241581 0
CID AQUILA RAMOS DOS SANTOS 034.35%.XXX-XX ESTB20242960 0 NATALIA ALMEIDA AROUCA 059.94x.xxx-XX ESTB20241386 0
BARBARA GOMES GUEDES 045.91X.XXX-XX ESTB20241167 0 MAGNO VALMIR FERREIRA NERY 065.28%.XXX-XX ESTB20241946 0
NAIANE SOUZA DOS SANTOS 852.45X.XXX-XX ESTB20241289 0 ISABELA DA CONCEI¢a0 MENEZES 069.93%.XxX-XX ESTB20242112 0
EDIANE BASTOS DE LIMA BOMFIM 046.06X.XXX-XX ESTB20241529 0 NADINE DE OLIVEIRA MOTA 063.83x.xxx-XX ESTB20242252 0
TAILANDIA ESTRELA SANTANA 031.44X.XXX-XX ESTB20241401 0 DAIANA DUARTE ALMEIDA 075.74x.XXX-XX ESTB20242219 0
EMILLE DOS ANJOS VIDAL 035.15X.XXX-XX ESTB20241414 0 MAILANE SANTANA DOS SANTOS 062.74X.XXX-XX ESTB20242406 0
FABIANA DA CRUZ BORGES DOS ALEXSANDRO SANTOS OLIVEIRA 859.12Xx.XXX-XX ESTB20242351 0
SANTOS 037.00xx00xxx ESTB20242268 0 DANIEL FELICIANO SOUZA 074.75X.XXX-XX ESTB20241528 0
LILIA REGINA SOARES DAMASCENO 029.59X.XXX-XX ESTB20242527 0
ELEN SANTOS NOGUEIRA 045.33X.XXX-XX ESTB20242741 0 \C/gﬁilsNS:OFRANUELLE e TR 134.78xx000xx ESTB20241140 0
TAMIRES AZEVEDO DOS SANTOS 850.35x.XXX-XX ESTB20242766 0 MARIANA SILVA DE BRITO 065.71x.XXX-XX ESTB20241282 0
JOABE SILVA SATURNINO 055.53X.XXX-XX ESTB20242226 0 CANANDA SIMOES DA SILVA 067.95x.xxx-XX ESTB2024864 0
JOSE AUGUSTO DE JESUS SOUSA THALITA BRITO CHAGAS 857.89x.XXX-XX ESTB20241062 0
JUNIOR 042 88xx00xxx ESTB20242363 0 ALICE ACACIA DOS SANTOS ARAUJO 049.93X.XXX-XX ESTB20241637 0
VERSNICA BULCa0 RAMOS 053.44x.xxX-XX ESTB20241729 0 AILA FAGUNDES DOS SANTOS 078.83X.XXX-XX ESTB20242179 0
TAINARA VALERIANO SILVA MIRANDA 036.18X.XXX-XX ESTB20241530 0 ISABELA SANTOS DE LIMA 860.15X.XXX-XX ESTB20242813 0
JéSSICA ALICE DA SILVA ARAGAO 035.64%.XXX-XX ESTB20241606 0 GABRIELA BARBOSA GONGALVES 075.88X.XXX-XX ESTB20242733 0
CRISTIANE DOS SANTOS CARDOSO 047.68X.XXX-XX ESTB20241747 0 MAIANE MARQUES DA SILVA 854.24X.XXX-XX ESTB20242635 0
TAINARA DAMASCENO ARAUJO SILVA 040.10X.XXX-XX ESTB2024980 0 INGRID STEFANI DA HORA BARRETO 863.59X.XXX-XX ESTB20242474 0
MAIARA GUEDES RODRIGUES SANTOS 038.58x.xxX-XX ESTB20243048 0 KEYLA SOUZA TELES DOS SANTOS 861.15X.XXX-XX ESTB20242621 0
PETERSON OLIVEIRA DE JESUS 056.25x.XXX-XX ESTB20241299 0 LUiS EDUARDO FRANGA LEONE 031.02X.XXX-XX ESTB20242359 0
RAIMUNDO BORGES DA MOTA JUNIOR 040.82x.xxx-XX ESTB20241960 0 ANDRE VINICIUS CRUZ DOS SANTOS 065.42X.XXX-XX ESTB20242117 0
TAMIRES SUANE GOMES DOS SANTOS 051.54x.xxx-XX ESTB2024738 0 ESTEFANE SANTANA DOS SANTOS 068.55X.XXX-XX ESTB20241723 0
IASMIM GOMES DE SANTANA PINTO 038.90X300K-xX ESTB2024810 0 AMANDA MAGALHAES REIS BRITO 029.14x.XXX-XX ESTB20241392 0
DE ABREU - ATILA GOMES GAMOSA DOS SANTOS 087.76X.XXX-XX ESTB20241435 0
Vencoon ANNE PIRAGA BE 048.49x00cxc | ESTB20241221 0 MARIANA REIS PEREIRA 079.29x000xx | ESTB20241455 0
TAISE DE JESUS SANTOS 055,78 00K ESTB20242242 0 LAYSE CONCEI¢30 ALMEIDA DA SILVA 858.92X. XXX-XX ESTB20241130 0
HALISSON SANTOS SANTANA BISPO 053.06X.XXX-XX ESTB20242783 0 VITOR AGUIAR COUTO 055.72x.xxx-xx ESTB2024901 0
CAUANA DE CARVALHO RIBEIRO 050.58x.xxx-xx ESTB20242847 0 CELY PRADO ALVES 863.43xxxxxx ESTB20242980 0
LARISSA CAJAZEIRA NASCIMENTO 057.54xX.XXX-XX ESTB20242699 0 MARIANA DOS SANTOS DE SOUZA 008.15x.xxx-xx ESTB20242904 0
JESSICA SANTANA SANTOS 859.63X.XXX-XX ESTB20242701 0 VANESSA DA SILVA SANTOS 077.32x.xxx-xx ESTB20241954 0
CELINA ALVES CERQUEIRA RIBEIRO 051.80x.XXX-XX ESTB20242752 0 JAMILLE FERNANDES CORREIA 863.93x.xxx-Xx ESTB20242576 0
VITOR RAMOS CASTOR SANTOS 052.88x.XXX-XX ESTB20242714 0 JONAS HASSAN DE SOUZA LOPES 061.57x.xxx-xx ESTB20242627 0
PRISCILA DA SILVA LIMA 05177 % soxoxx ESTB20242153 0 ARTHUR DOS SANTOS TEIXEIRA 064.00X.XXX-XX ESTB20242754 0
CAMILE DOS SANTOS LIMA 057.27x.XxXXX ESTB20242045 0 WESLEY MENEZES DOS SANTOS 861 8hxxxxxx ESTB2024903 0
JOSEANE SANTOS DAS MERCES 054 4B XX ESTB20243134 0 SAMUEL OLIVEIRA ALVES JUNIOR 070.90X.XXX-XX ESTB2024773 0
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LAIS MORAIS BARBOSA SANTOS 857.99x.XKX-XX ESTB2024833 0 LILIAN MARCIA NASCIMENTO DE BRITO 778.32xxxx-xx | ESTB20242085 0
TIAGO DOS SANTOS BATISTA 068.12%.XXXXX ESTB20241054 0 ELIGENE BISPO BARBOSA DA SILVA 837.04xxxx-xx | ESTB20242274 0
RAFAEL BASTOS SANTOS 058.33x.xxX-XX ESTB20241222 0 ANTONIO ROGERIO DOS SANTOS 798.64xxxxxx | ESTB2024785 0
ESTER SOARES DE MELO RODRIGUES 089.13x.XXX-XX ESTB2024734 0 PATRICIA NASCIMENTO DOS SANTOS 023.63xxxxxx | ESTB20241157 0
TAMARA DO NASCIMENTO SANTANA 094.18X.XXXXX ESTB20242896 0 ALEXSANDRA SANTOS COSTA 785.29xxxxxx | ESTB20241505 0
JADSON SOUZA FRANGA 088.40X.XXX-XX ESTB20242572 0 JILVAN BATISTA ALVES DOS SANTOS 798.71xxxx-xx | ESTB20241231 0
IANELE GABRIELA FRAGA NASCIMENTO | 017.10x.xxx-xx ESTB20242708 0 RAIDALVA DA CONCEI30 SANTOS LIMA | 797.59xxxx-xx | ESTB20242147 0
ANA BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 865.26x.XXX-XX ESTB20241931 0 ROSENILDA SANTOS DA CRUZ 7941 xxxxxx | ESTB20242266 0
WENDEL ALVES BARBOSA 514.57%XXXXX ESTB20241855 0 JARDICLEI SOARES VIANA 806.60x.xxx-xx | ESTB20241864 0
gﬁhél:sgzsouu DOS SANTOS DE 083 4 ESTB20241762 o GISELE DA SILVA DE JESUS 830.49xxxx-xx | ESTB20241285 0

ANDREZA GUIMARAES SANTOS 820.34xxxxxx | ESTB2024789 0
CAROLINE SANTOS DA SILVA VISCARD 859.06x.XXX-XX ESTB20242454 0 QUEZIA EMANUELLA DE ARAUJO DOS SRR ,
ANDERSON LIMA DA SILVA 089.76x.XXX-XX ESTB2024991 0 SANTOS 8.
JONATAS NASCIMENTO DE SENA 858.29.XXX-XX ESTB20241607 0 EMANNUELLE GOMES GONGALVES SAAD | 822.82xxxx-xx | ESTB2024855 0
ADRIANE ROCHA OLIVEIRA 858.00.XXX-XX ESTB20242940 0 NATANAEL FERREIRA LIMA JUNIOR 010.36xxxx-xx | ESTB20241423 0
REBE OLIVEIRA DOS SANTOS 865.80X.XXX-XX ESTB20243064 0 VIVIANE GOMES MENESES 823.9Txxxxxx | ESTB20241442 0
RAYRA FERR CERQU 075.32x.XXX-XX ESTB2024791 0 TATIANE SANTOS OLIVEIRA 011.94xxxxxx | ESTB20241588 0
LUANA SANTOS FERNANDES 864.40X.XXX-XX ESTB20242305 0 gﬁzl;gz HENRIQUE ALMEIDA DOS 831 8200 | ESTB20201886 0
RAFAELLE CRUZ DOS SANTOS 095.09x.XXX-XX ESTB20241970 0
TAIS FREIRE SANTOS 095 .60k ESTB20242223 o EDILEUZA MICUCCI SANTOS 018.95xxxxxx | ESTB20241957 0
PATRICK HELIOMAR MACEDO BOMFIM 092.62X.X3XX-XX ESTB20243020 0 ANDERSON DE S0UZA 011.68xxxxxx | ESTB20242713 0
ANA CLARA BATISTA NEPOMUCENA 053.06%.X0x-XX ESTB20242898 0 JOELMA DA SILVA BONFIM 824.6hxxxxxx | ESTB20243038 0
RAFAEL PIMENTEL DUNDA SILVA 112.09%XXK-XX ESTB20243057 0 VaNIA SANTOS DE S0UZA 829.47xxxxxx | ESTB20243013 0
DIOGO OLIVEIRA NASCIMENTO 113.45x Xxx-X ESTB20241206 0 JAQUELINE MACIEL SANTOS 012.87xxxx-xx | ESTB20242868 0
DOMICIANG SANTOS NETO YV T ESTB20247524 0 VALMEIRE OLIVEIRA DOS SANTOS 805.47xxxxxx | ESTB20242158 0
NATALE DOS SANTOS CABRAL YT T— ESTB20241059 0 LUIS ALBERTO NUNES DOS SANTOS 829.64xxxxxx | ESTB20242279 0
ERICA DIAS DOS SANTOS 014.69%XKX-XX ESTB2024745 0
PESSOAS PRETAS E PARDAS — PPP (NEGROS) JEANE DA SILVA SANTOS 027.31xxxxxx | ESTB20241685 0
ELZA ELISA PEREIRA DA SILVA 832.25xxxx-xx | ESTB20242161 0
NOME CPF INSCRICAO PONTOS z:g#gSFRANC'SCA DO NASCIMENTO 025.65x.xxx-xx | ESTB20243017 0
MARILENE BARBOSA LEAL 431.82xxxx-xx | ESTB20241026 45
GERUSA BISPO DOS SANTOS 033.77xxxxxx | ESTB20242295 0
RENILDA DOS SANTOS ARAUJO 808.57xxxx-xx | ESTB20242567 10
TIAGO DE 54 BARRETO MORAIS 020.38x.xxx-xx | ESTB20242732 0
YRLANDA CRISTINE DE JESUS SILVA 074.94xxxxxx | ESTB20241751 10
RAMONA SILVA DOS SANTOS 015.91xxxx-xx | ESTB20242529 0
MAISA MARIA MATOS 194.59xxxx-xx | ESTB20241737 0
DEIGSON ESTRELA DA ROCHA 020.12xxxx-xx | ESTB20242499 0
VANDA MARIA GONGALVES ROCHA 226.80xxxxxx | ESTB20241354 0
. ERICA ALVES DOS SANTOS 022.07xxx-xx | ESTB20242579 0
ROSALIA MARIA DOS SANTOS 227.58xxxxxx | ESTB20242382 0
WILMA MAGALHAES DE JESUS 032.90xxxx-xx | ESTB20242753 0
ENILTON RASTELE DE LIMA 508.29xxxx-xx | ESTB20241007 0
SUELY MONEIDE GUIMARAES SALES DA
ROSIMEIRE SOUZA DE ALMEIDA 254. 24X XXX-XX ESTB20242870 0 ROCHA 019.47x.xxx-xx ESTB20242767 0
ANA LUCIA CARVALHO DOS SANTOS 267.85xxxxxx | ESTB2024835 0 VIVIANE BARRETO REIS 026 1900 | ESTB20241876 0
MARCELO SANTOS DAS NEVES 357.46xxxxxx | ESTB20242719 0 PATRICIA MAGALHAES PINTO 028.06xxxxxx | ESTB2024771 0
MARINALVA DE DEUS BARBOSA 598.94xxxxxx | ESTB20242106 0 J0SIAS DOS REIS PEREIRA 011 2o | ESTB20241998 0
PATRICIA SILVA GUIMARAES 531.02xxxxxx | ESTB20241835 0 EIDE CARLA NUNES DOS SANTOS 018.01xxxx-xx | ESTB20242957 0
EI%SU’;’;‘SAE'-A ROCHA DE ALMEIDA 453.32x000cxx | ESTB20242668 0 ADNILDA SANTOS DA CONCEI¢30 023.45xxxx-xx | ESTB20243178 0
LUCIVANIA VIANA REIS 037.17xxxxxx | ESTB20241177 0
ANA CRISTINA SACRAMENTO DE JESUS | 566.21xxxxxx | ESTB20242975 0
LINDEMBERG FRANCISCO DOS SANTOS |  841.05xxxx-xx | ESTB20241700 0
LUCIA FERREIRA SANTOS MARTINS 475.05xx06xx | ESTB20242964 0
TAINAN FERREIRA XAVIER 840.80xxxx-xx | ESTB20242761 0
ADALBERTO DE SOUSA NASCIMENTO 567.77xxxxxx | ESTB20242522 0
EDNA DA CRUZ SANTOS 020.27xxxx-xx | ESTB20242615 0
SIMONE PINHEIRO OLIVEIRA GOMES 576.87xxxxxx | ESTB20242546 0
- HELANE DINIZ VIANA 020.71xxxxxx | ESTB20242564 0
JOSENICE CONCEIg30 DO AMPARO 629.56xxxxxx | ESTB20241525 0
LUIZ EDUARDO DE JESUS 047.83xxxx-xx | ESTB20242500 0
CRISTIANE LACERDA MACHADO 649.03xxxxxx | ESTB20241798 0
FABRICIO SANTOS SILVA 037.64x.xxxxx | ESTB20241799 0
MARCIA JESUS DOS SANTOS 864.94xxxx-xx | ESTB20241708 0
TAIS JERICO CORREA 024.89xxxxxx | ESTB20243008 0
SEBASTIANA MARIA BERNARDO 007.26xxxx-xx | ESTB20241649 0
EMILLE DOS ANJOS VIDAL 035.15xx0¢-xx | ESTB20241414 0
ELIZETE DE SANTANA MOTA BARBOSA 641.88xxxxxx | ESTB20242174 0
CLAUDIA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA EDIANE BASTOS DE LIMA BOMFIM 046.06xxxxxx | ESTB20241529 0
LIMA SOUZA 668.76x.xxx-XX ESTB20241218 0 NAIANE SOUZA DOS SANTOS 852.45X.XXX-XX ESTB20241289 0
ERON DOS SANTOS SILVA 641 .62X.XXX-XX ESTB20241168 0 TAILANDIA ESTRELA SANTANA 031.44X.XXX-XX ESTB20241401 0
EVANILDA DE SOUSA SANTOS 676.96X.XXX-XX ESTB20241648 0 FABIANA DA CRUZ BORGES DOS SANTOS 037.00x.xxX-XX ESTB20242268 0
ELENITA DE JESUS RAMOS 033.89xxx-xx | ESTB20242204 0
FRANCINEIDE SALES COSTA DOS 952.68xxxx-xx | ESTB20241359 0
SANTOS JOABE SILVA SATURNINO 055.53X.XXX-XX ESTB20242226 0
ROSANGELA JESUS DOS SANTOS DE 938.70x.xxX-XX ESTB20241890 0 JOSE AUGUSTO DE JESUS SOUSA 042.88X.XXX-XX ESTB20242363 0
S0UZA JUNIOR
g\mTROI;A EVANGELISTA SANTANA DOS 948,55 XXX-XX ESTB20241910 0 TAMIRES AZEVEDO DOS SANTOS 850.35X.XXX-XX ESTB20242766 0
TAINARA DAMASCENO ARAUJO SILVA 040.10X.XXX-XX ESTB2024980 0
ANA MARIA GONGALVES DOS SANTOS 913.07xxxx-xx | ESTB20242934 0 CETERSON OLIVEIRA DE JESUS 5635 o | EsT20221299 .
CIRLENE JESUS DOS SANTOS 959.53x.xxx- ESTB20242850 0
XXX TAINARA VALERIANO SILVA MIRANDA 036.18xxxx-xx | ESTB20241530 0
REINALDA LIMA FERREIRA 784.35xxxx-xx | ESTB20243009 0 - -
VERSNICA BULC30 RAMOS 053.44xxxxxx | ESTB20241729 0
ANA CRISTINA SILVA SANTOS 959.50xxxxexx | ESTB20242562 0 JESSICA ALICE DA SILVA ARAGAO 035.64x.xxxxx | ESTB20241606 0
ANA PAULA SANTOS CRUZ 779.31x.xxx- ESTB20242531 0
XXX MAIARA GUEDES RODRIGUES SANTOS 038.58xxxx-xx | ESTB20243048 0
IZADORA SANTOS COUTINHO DOS REIS 913.84xxxx-xx | ESTB20242660 0 I ARISSA CAIAZER A NASCIVENTO 57 5o | EsT20202679 .
LINDIANE CERQUEIRA SOARES TELES 940.8Txxxx-xx | ESTB2024762 0 ESSICA SANTANA SANTOS 559 eome | EsT20202701 .
PATRICIA CERQUEIRA DA SILVA ANDRADE | 810.49x.xxx- ESTB2024232
CIA CERQU S 810.49x xo0cxx STB20242320 0 VITOR RAMOS CASTOR SANTOS 052.88xx0¢-xx | ESTB20242714 0
EMANUELE RAMOS SANTOS 971.67xxxx-xx | ESTB20241336 0 CAVILE DOS SANTOS LivA 57 27 | ET20202008 .
ELIANE PAIXAO SANTOS 796.13x.xxx- ESTB20241351 0
X0 HANNAH GABRIELA SILVA DO AMPARO 045.38xx00¢xx | ESTB20241739 0
ALAN RAMOS DOS SANT 950.61x.xxx- ESTB202417
05 DOS SANTOS 50.6Txxxxxx STB20241753 0 JOSEANE SANTOS DAS MERC&S 054.48x006xx | ESTB20243134 0
ANA KARINE SANTOS DE SOUSA 778.20xxxxxx | ESTB20242663 0
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ESTEVAM BOMFIM DOS SANTOS 281.24xx006xx | ESTB20242865 0 NOME CPF INSCRIGAO
EVERALDO DA SILVA JUNIOR 857.79xx00x-xx | ESTB20241318 0 ADRIANA LIMA DA SILVA 931.94x.X00-XX ESTA20241921
JESSICA SANTANA DE OLIVEIRA 038.62xxxx-xx | ESTB2024949 0 ADRIANA RIBEIRO DOS SANTOS 813.87x.300¢-XX ESTA20242748
ITAQUARACI DOS SANTOS ALVES PAZ 056.51xxxx-xx | ESTB20241056 0 ADRIANA SANTOS CRUZ 813.75x.XKX-XX ESTA20241824
MARCIA JESUS DE ALMEIDA RODRIGUES | 058.19xxxx-xx | ESTB20242080 0 ADRIELE SILVA CARVALHO 058.99x.xKX-XX ESTA20242397
TIAGO PEREIRA DE PARIS 860.32xxxx-xx | ESTB20241908 0 ADRIELY DA SILVA VALE DE CASTRO 062.81X.XKX-XX ESTA20241951
ROBSON DE JESUS GARCES 057.45xxxx-xx | ESTB20242671 0 ADSON SILVA DE SANTANA 075.53x.XKX-XX ESTA20241013
NAIARA LIMA SOUZA 053.82xxxx-xx | ESTB20242451 0 AILTON RAMOS DE JESUS 284.04x.XKX-XX ESTA20242051
THAIS SOUSA CERQUEIRA 858.17xxxxxx | ESTB20242288 0 ALANA SANTOS SILVA 783.40X.XXX-XX ESTA20241750
CLAUDIA DE ASSIS BATISTA 066.20xxxx-xx | ESTB20241139 0 ALANA STEPHANY DIAS SANTOS 072.65x.xKx-XX ESTA20243184
JULIA GRAZIELE NASCIMENTO SILVA 062.24xxxx-xx | ESTB2024735 0 ALANDA OLIVEIRA ADIAS 858.07x.XxX-XX ESTA20241564
PAULA RAVENA RAMOS CONCEICAO 026.21xxxx-xx | ESTB20242612 0 ALECIA NUNES DA SILVA 007.93x.XKX-XX ESTA20243124
HUGO GOMES OLIVEIRA 060.20xxxx-xx | ESTB20242862 0 ALESSANDRA LOPES DA SILVA 787.90%.xKX-XX ESTA20241197
DEISIANE BERNARDO DA SILVA 057.57%.XKX-XX ESTB2024774 0 ALESSANDRA SANTOS DE JESUS 032.38x.XXKX-XX ESTA20241865
CAROLINE DE JESUS SANTOS 046.84x.XKXX-XX ESTB2024804 0 ALEXANDRA SALES BATISTA 959.49%XKX-XX ESTA20241631
LUCAS MOREIRA DO SACRAMENTO 858.99x.XKX-XX ESTB2024831 0 ALEXSANDRE ABNER DO ESPIRITO SANTO GOMES |  093.68x.xxx-xx ESTA20242292
LEONARDO ANTHONY TAVARES SANTOS |  060.90xxxx-xx | ESTB20241159 0 ALINE DE JESSUS BARROSO CERQUEIRA 045.26X.XKXX-XX ESTA20242434
HEIDE SANTANA CRUZ DOS SANTOS 070.85x.xxx-XX ESTB2024875 0 ALLANA LOPES DE OLIVEIRA 049.02X.XKX-XX ESTA20241699
VICTOR DE JESUS RIBEIRO ROCHA 067.06xxxx-xx | ESTB20241581 0 AMANDA ARAUJO CERQUEIRA DE OLIVEIRA 017.29%X0X-XX ESTA20242198
JAIARA SANTANA SANTOS 858.77xxxx-xx | ESTB20241641 0 AMANDA SILVA OLIVEIRA 075.22%.X3X-XX ESTA20242842
MAGNO VALMIR FERREIRA NERY 065.28xx00¢-xx | ESTB20241946 0 ANA CARLA CARDOSO CERQUEIRA 811.08x.X0x-Xx ESTA20242189
RAFAELA SILVA CORREIA 067.48xxxx-xx | ESTB20243158 0 ANA CARLA OLIVEIRA DAS MERCES 072.02X.X3x-XX ESTA2024815
ISABELA DA CONCEIc30 MENEZES 069.93xx0¢xx | ESTB20242112 0 ANA CLARA ARAGJO OLIVEIRA 865.53x.XKX-XX ESTA20242725
ALEXSANDRO SANTOS OLIVEIRA 859.12xxx-xx | ESTB20242351 0 ANA CRISTINA BISPO ALCANTARA 245.25%.X0-XX ESTA20241742
MAILANE SANTANA DOS SANTOS 062.7hxxxxxx | ESTB20242406 0 ANA PAULA CONCEI¢30 COELHO RIOS 796.76%. XXX ESTA20243058
NADINE DE OLIVEIRA MOTA 063.83xx006xx | ESTB20242252 0 ANA PAULA RODRIGUES LACERDA 040.70X.X3Xx-XX ESTA20242364
DANIEL FELICIANO SOUZA 074.75xx0xxx | ESTB20241528 0 ANA PAULA SANTOS BATISTA SANTOS 784.06xXXKX-XX ESTA2024776
MARIANA SILVA DE BRITO 065.71xx0¢xx | ESTB20241282 0 ANA RITA SOUZA DOS SANTOS 800.24%.X3XX-XX ESTA20241363
\é/(-\JrL\IJEISNS:OFRANCIELLE DE AGUIAR 13478 | ESTB20241140 0 ANA SELMA PINHEIRO ALMEIDA 968.89x.X0x-XX ESTA20241884
ANDRE FERREIRA PEREIRA COSTA 867.99XX0X-XX ESTA20242690
ALICE ACACIA DOS SANTOS ARAUJO 049.93xxxx-xx | ESTB20241637 0 ANDREIA SANTOS SANTANA 793 oo ESTAZ0241683
AILA FAGUNDES DOS SANTOS 078.83xxxx-xx | ESTB20242179 0 ANDRESON KA{QUE DE CASTRO GUIMARAES VALE | 034.67x.xxx-xx ESTA20241953
ISABELA SANTOS DE LIMA 860.15xxxxxx | ESTB20242813 0 ANNA ISABELE FERREIRA DOS SANTOS 854.94X.XXX-XX ESTA2024813
GABRIELA BARBOSA GONGALVES 075.88xxxx-xx | ESTB20242733 0 ANTONIETA CARNEIRO DE LIVA 051 Dox oo ESTAZ024900
INGRID STEFANI DA HORA BARRETO 863.59xx00¢-xx | ESTB20242474 0 ARLISANGELA DE SOUZA MARTING P—— CoTAZ024104
KEYLA SOUZA TELES DOS SANTOS 861.15x00¢xx | ESTB20242621 0 BaRBARA HELEN SANTOS SOUZA 07487 oo ESTA20242162
LUiS EDUARDO FRANGA LEONE 031.02xx00¢xx | ESTB20242359 0 BARBARA ITA MATOS RIGAUD 519 7 x oo ESTAZO24Z140
ANDRE VINICIUS CRUZ DOS SANTOS 065.42xx00xx | ESTB20242117 0 BEATRIZ FERREIRA NEVES 065900 X0 ESTAZ0242512
ESTEFANE SANTANA DOS SANTOS 068.55xxxx-xx | ESTB20241723 0 BERNARDETE ALVES PALMA 781 4500 ESTAZ024849
LAYSE CONCEI;a0 ALMEIDA DA SILVA 858.92x00¢-xx | ESTB20241130 0 BIANCA FERREIRA CONEA 2 2 CoTAZ0242149
MARIANA REIS PEREIRA 079.29xxxx-xx | ESTB20241455 0 BRUNA CONCEIC30 FREITAS Pr ESTA20242007
JAMILLE FERNANDES CORREIA 863.93xxxx-xx | ESTB20242576 0 BRUNA SILVA QUSTTO YTy T ESTAZ0241807
MARIANA DOS SANTOS DE SOUZA 008.15xxxx-xx | ESTB20242904 0 BRUNO EDUARDO DOS REIS PEDREIRA 809.72x.X00-XX ESTA20242902
CELY PRADO ALVES 863.43xxxx-xx | ESTB20242980 0 CAMILA RAMOS SILVA 063.21X.XKX-XX ESTA20242388
ARTHUR DOS SANTOS TEIXEIRA 064.00xxxx-xx | ESTB20242754 0 CARLA DANIELA CARVALHO FRANCA 033.74x.XKX-XX ESTA20242502
WESLEY MENEZES DOS SANTOS 861.84x.xxxxx ESTB2024903 0 CARLA ISABELE NASCIMENTO DA CRUZ 863.43X.XXX-XX ESTA2024985
TIAGO DOS SANTOS BATISTA 068.12xxxx-xx | ESTB20241054 0 CARLA MOREIRA CARNEIRO 790 45 oo ESTA20242092
SAMUEL OLIVEIRA ALVES JUNIOR 070.90xxxx-xx | ESTB2024773 0 CARLA PATRICIA DA CRUZ MACIEL 078 08 o ESTAZ0242755
JADSON SOUZA FRANGA 088.40xxxx-xx | ESTB20242572 0 CARLA PEREIRA PLACIDO PYP ESTA20242549
TAMARA DO NASCIMENTO SANTANA 094.18xxxxxx | ESTB20242896 0 CARLA RAVENA PEREIRA SILVA PrTTR—— CSTAZ024965
ANA BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 865.26xxxx-xx | ESTB20241931 0 CAROLINA RUFING DOS SANTOS 2523 * o CSTAZ0241328
WENDEL ALVES BARBOSA S1487xxxxxx | ESTB20241855 0 CAROLINA VITSRIA MONTEIRO CARQUEIJA 860.37X.XXX-XX ESTA20242405
ANDERSON LIMA DA SILVA 089.76x.xxx-xx ESTB2024991 0 CASSIANE DO NASCIMENTO CERQUEIRA 865.49X.XXXXX ESTA20241784
JONATAS NASCIMENTO DE SENA 858.29xxxxxx | ESTB20241607 0 CAUA RANGEL FERNANDES SOUSA 860.97X.XXXXX ESTA20241449
gﬁg'ngSOUSA DOS SANTOS DE 083.46xx00xxx | ESTB20241762 0 CLAUDIA CRISTINA SILVA SANTOS 645.7bXXKXXX ESTA20242927
PYy——" e pre—— 5 CLAUDIA MARIA MARINHO CALAZANS 404.19X.X0X-XX ESTA20241453
RAFAELLE CRUZ DOS SANTOS 095.09xxxx-xx | ESTB20241970 0 CLAUDIA SANTOS FROES 467 91 xxx0exx ESTA20242259
PATRICK HELIOMAR MACEDO BOMFIM 092.62xxxx-xx | ESTB20243020 0 CLEIDES SILVA DOS SANTOS 407.99x xx00xx ESTA20242864
RAFAEL PIMENTEL DUNDA SILVA 112.09xxxxxx | ESTB20243057 0 CLEILANE DOS SANTOS CUNHA 094 4T xxxexx ESTA20241061
OMICIANG SANTOS NETO YT TN Erereeeyry . CRISTIANA RIBEIRO DA SILVA SANTOS 026.67XX3XX-XX ESTA20242049
DIOGO OLIVEIRA NASCIMENTO 113.45xxxxxx | ESTB20241206 0 CRISTIANE CRUZ GUIMARAES 780.93xx0xxxx ESTA20242561
- CRISTIANE DE ALMEIDA LOPES 834.17XX0X-XX ESTA20243086
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD CRISTIANE PEREIRA DE OLIVEIRA BONFIM 018.56x.XXX-XX ESTA20241335
. CRISTIANE SANTOS DE JESUS 050.10x.X3x-Xx ESTA20241997
NOME CPF INSCRICAO PONTOS DAIANE APARECIDA DA SILVA 076.28%.XXX-XX ESTA20243175
ANDRé LUIS SILVA FREITAS 791.58x.XKX-XX ESTB20242856 0 DAIANE CONCEICAO DE SOUZA 008,01 x.X3x-XX ESTA20242810
FABIANA DA CRUZ BORGES DOS SANTOS | 037.00x.xxx-xx ESTB20242268 0 DAIANY BORGES SAMPAIO 833.17x.00-xx ESTA20241704
DANIELA DA HORA DULTRA SILVA 967.87x.X0X-XX ESTA20242854
3.D0S ELIMINADOS DANIELA KARINA SILVA DE SOUZA 788.32x.XXXXX ESTA20242096
3.1. S0 considerados eliminados os candidatos que ndo atenderam aos requisitos dispostos no DANIELE PURIDADE MIRANDA 800.26X.X0X-XX ESTA20243198
item 3 do Edital: DANIELLY CRISTINA PORTELA DE MORAES 794.60X.XXXXX ESTA20241281
FUNGAO: EDUCADOR SOCIAL — TURMA A DANILA BARBOSA DE OLIVEIRA 862.62X.X0XX-XX ESTA20242287
DANILO PEREIRA DA SILVA 063.31x.X006XX ESTA20241280
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DARLENE SILVA MELO LIMA 794.89%XXXXX ESTA20242526 JOCILEIDE BERNADETE DA SILVA SOVERAL

INHERD 901.18x.xxx-XX ESTA20241726
DAVILSON FERREIRA MIRANDA 002.22%XXX-XX ESTA20242955
DEYSE CARLA LUZ TRINDADE PEv—— CSTAZ0242094 JOCILENE ALVES DOS SANTOS 025.35%.XXX-XX ESTA20242569
DIEGO TEIXEIRA MARINHO 02039 o ESTA2024772 JOELMA BRITO DE OLIVEIRA 645.63%XXXXX ESTA20242134
DILCEIA SANTOS SOUSA PETRT ESTAZ0242715 JOI VIANA PA DA SILVA 021.72%XXX-XK ESTA20241075
DIONETE CONCEICAO DA CRUZ 475.00%.XXX-XX ESTA20242372 JOICE DE OLIVEIRA SANTOS 000.35xxxx-xx ESTA20241647
DJALMA SOUZA DA CRUZ 077 69 ESTA20242535 J0Sé CARLOS FERREIRA DOS SANTOS 078.09x.xxX-Xx ESTA20242177
DOUGLAS SANTANA DE OLIVEIRA 082.15x.xKx-XX ESTA20242581 JOSé FLAVIO SILVA 630.28x.xxx-Xx ESTA20242643
DULCE MARY DE MENEZES PEREIRA 367.98X.XKXX-XX ESTA20241977 JOSE MARIO SANTOS DE JESUS 794 ATx XXX ESTA20241458
EDELZETE SILVA DOS SANTOS 827 19 ESTA20241045 JOSEANE CARINE NASCIMENTO MENEZES 044.01%XXXXX ESTA20241115
EDGLEISON COSTA SILVA 072.22% e CSTAZ024 1458 JOSENILTON SILVA DOS SANTOS 5641 4XXXXKX ESTA20241372
EDILEUZA SILVA DA PAIXAD YT ESTA20242909 JOSICLEIDE MARIA DA CONCEICAQ 019.86x.xXKXx ESTA20242613
EDINAILDA ANDRADE DE SOUZA 5852 2 roe STAZ0242015 JOSICLEIDE MORAES DE ALMEIDA 779.70%xXXXK ESTA20242819
EDLANE SOUSA SILVA 42 0o ESTA20242558 JOSIENE SANTA RITA DA SILVA 974.24%XXXXX ESTA20242447
EDNALVA SOARES DA COSTA o5 1 o ESTA20243096 JOSILENE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 816.57xxXKXx ESTA20242016
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS ALVES 801,31 x.00-Xx ESTA2024739 JOSY FERREIRA LOPES 781 Ahxxxx-xx ESTA20242310
ELIANA FERREIRA DE CARVALHO 836.46%XXX-XX ESTA20241194 JOZE ARAGJO SANTOS TEIXEIRA 781.10xx00xx ESTA20242550
ELIANA MOREIRA LIND YTV ESTA20241088 JULIA CRISTINA SOUZA GAUDENCIO 948.96%.XXXKX ESTA20242154
ELIANA TRINDADE DA SILVA DOS SANTOS 334.52x.XXXXX ESTA20242063 JGLIA NASCIMENTO DE SANTANA 863.90x.xxx-xx ESTA20241069
ELIETE TIODORA DA CRUZ 390.72x.XXX-XX ESTA20242470 JULIANA SILVA DE CARVALHO 040.32x x0xx-xx ESTA2024988
ELISAMA DE JESUS SANTOS CERQUEIRA 069.19%.X3XX-XX ESTA20243036 KATIA DAMACENA CERQUEIRA 043.96x xxx-xx ESTA2024921
ELISVANIA JESUS DOS SANTOS 804.44XXXX-XX ESTA20241502 KATIA SANTOS SANTIAGO 871.65xx0xxxx ESTA20242585
ELIVALDA MARIA DE SANTANA 031,74 XXXXX ESTA20241343 KATIUSCIA BELO DA SILVA 959.19x.xxx-xx ESTA20241017
ELIZANGELA ALVES DO NASCIMENTO DE JESUS 11955000 ESTA20242676 KLAITON DE LIMA CARMO 082.14x.xxx-xx ESTA2024802
EMANOELA LIMA CASTRO 022.03x.XXX-XX ESTA20242978 LAIM DA ANUNCIA¢30 387.27x.xxx-xx ESTA20241549
ENIA JULIA SILVA FREITAS DE ARAGJO 862.72x.XXXXX ESTA20241156 LAIRRANE ALVES FERREIRA 025.73x xxx-xx ESTA20242067
CSTER MUNIZ BARBOSA ROCHA 503697 oo CoTAZO2AT152 LAISLLA CECILIA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 037.11xXXKXX ESTA20241873
ESTER ZAINE SOUZA MADUREIRA DE LIMA 858.62X.XXXXX ESTA20241454 LARA VERSNICA DOS SANTOS SILVEIRA 055.0Txxxx-xx ESTA20242280
EULINA OLIVEIRA DOS SANTOS 367.81xx00-XX ESTA20241375 LARISSA MELO DA CONCEI¢a0 029.22xxxx-xx ESTA20242392
EVANDRO COSTA 792 28x 000 ESTA20241961 LARISSA OLIVEIRA SANTOS 033.69x.XXK-XX ESTA20241268
EVELYN CAMILE DOS SANTOS SILVA 067.00% XxXX-XX ESTA20242879 LAURA VASCONCELOS RIBEIRO 13711 xxxx-xx ESTA20242907
EABIANA SANTOS RIBEIRD 034 300 CoTAZO241657 LAURANITA MARIA CHAVES DA SILVA 890.32x.XXK-XX ESTA20241369
FABIO RAVI DA HORA SODRE PEREIRA 792.11%.XKX-XX ESTA20241033 LAYS CARVALHO PEREIRA 066.5Txxx0xx ESTA20241673
FABIOLA CARDOSO FERREIRA 033.28x.XxXX-XX ESTA20242793 LEILA DE JESUS S3 090.20x xxx-xx ESTA20241120
FABIOLA SANTANA DA PAIX&0 893.38x.xxX-XX ESTA20242781 LEILA NEVES PASSOS 778.40%.Xxx-XX ESTA20241601
FRANCILENE DE ALMEIDA SALES 859.27x.xXX-XX ESTA20241050 LEONARDO SILVEIRA GONCALVES 052,91 xxxx-xx ESTA2024992
FRANCINALDA CARVALHO SILVA DE OLIVEIRA 825.18x.XKX-XX ESTA20242227 LETICIA RIBEIRO LIMA 033.47x.xxx-XX ESTA20242828
FRANCISCO ASSIS MARQUES PEREIRA JUNIOR 781.45%XXX-XX ESTA20242618 LILIAM GRAZIELE DA CRUZ SANTOS 014.92xxxx-xx ESTA20243182
GABRIEL ALVES MENEZES 70487 XxX-XX ESTA20241956 LILIANA BRAND&O MACHADO 864.43x xxx-xx ESTA20241686
GABRIELA BARBOSA GUEDES SILVA 014.93xXK0X-XX ESTA20242657 LIVANIA DE AZEVEDO SANTOS 038.87x.xxx-Xx ESTA2024822
GABRIELA SANTOS DE JESUS 069 28000 ESTA2024852 LORENA CONCEIc30 MACHADO 864.08x.xxK-XX ESTA20242258
GABRIELLE BESSA DOS SANTOS VLTI ESTAZ02499% LOUISE MARIE CARDOSO SILVA DE OLIVEIRA 066.92%.xXX-XX ESTA2024955
SENILDA ASSIS DA SILVA PP —— CSTAZ0241362 LUANA NASCIMENTO SANTANA 052.36%.XXX-XX ESTA20243034
GERALDA DE C4SSIA SILVA DE ARAGJO 912.36xX.XXX-XX ESTA20241044 LUANA NASCIMENTO SANTANA 052.36x xxx-xx ESTA20243034
GILKA SOUZA SANTOS PP ESTAZ024 1448 LUANA VITORIA VASCONCELOS RIBEIRO LAGE 102,90 xxx-Xx ESTA20241733
GILMARIA DAS GRACAS SANTOS SANTANA 949.96%XXX-XX ESTA20242192 LUCAS RAMOS DOS SANTOS 059.14xxxx-xx ESTA20241246
GILMARIA MENDES DO SANTOS SOARES 78548 XXX-XX ESTA20242892 LUCAS SOARES DE ALMEIDA DE SOUZA 86180 xxx-xx ESTA20241365
GILSON PEREIRA DE SOUZA Py ESTAZ0241620 LUCIANA CARVALHO AZEVEDO 068.94%XXX-XX ESTA20242313
GISELE FERREIRA MOTA YTy ESTA20242090 LUCIANA DOS SANTOS SOUZA 949 42X XXXXX ESTA20243054
GISELLA SAMPAIO MENDES DE OLIVEIRA 962.36x.XXX-XX ESTA20241985 LUCIANA REIS DA SILVA PEREIRA 783.16xxxx-xx ESTA20241492
GISIELE MACIEL DOS SANTOS 093.33%.XXX-XX ESTA20241316 LUCIENE TEIXEIRA 95315 xxx-Xx ESTA20241679
GLEICE DOS SANTOS 0083 oo ESTA20241058 LUCIENE TUPINIQUIM PINTO 872.49%XXXXX ESTA20242665
ELENICE BATISTA SANTANA 780 0% oo ESTAZ0241344 LUCIMARE CAVALCANTE DOS SANTOS NERI 631.03%XXKXK ESTA20243088
HEVERTON LUIZ LOIOLA CALASANS 024,91 %XKXX-XX ESTA20242125 LUIS FILIPE DOS SANTOS MELCIA 086.70x xxx-xx ESTA20242780
AN OLIVERIA VIANA 0289 o ESTA20242983 LUIS PAULO MOREIRA DOS SANTOS 865.26x.xXXXX ESTA20241539
\CARD MATEUS GONGALVES FERREIRA DOS N e perere LUZINARA SANTOS CARVALHO 857.98xxXX-XX ESTA20242207
SANTOS MAIARA TEIXEIRA FIGUEREDO 864.93%XXX-XX ESTA20242903
INEILDES DE JESUS SILVA 777.69%.xxX-X ESTA20241314 MAIRA DOS SANTOS LOPES 860.35x.xXxXx ESTA20242532
IRLANA SANTOS VIEIRA 008.71xxxK-xX ESTA2024840 MARCELA RIBEIRO DE BRITO 052.67xXXK-XX ESTA20241302
ISABEL CRISTINA PEREIRA SOUSA 779,98 xXX-Xx ESTA20242787 MARCELIA BISPO BRANDZ0 OLIVEIRA 683.92XXXKXX ESTA20242034
ISADORA DE JESUS DOS SANTOS 047.87xXXKXX ESTA20241189 MARCIELE DA SILVA REIS 011.79xXXKXX ESTA2024859
ISLANE CONCEIc30 DOS SANTOS 861.86%.XXK-XX ESTA20242818 MARCO ANTONIO FIRME SOUSA 857.85x.xXK-xX ESTA20242632
ISLANIA ALMEIDA SANTOS 061.05xxxx-%X ESTA20241859 MARCOS ANTONIO CAFE DOS REIS 330.07xxXK-%X ESTA20241566
ITALO IAN REZENDE LOPES 028.46%XXKXX ESTA20242493 MARIA APARECIDA BISPO DA SILVA 942.52%XXK-XX ESTA20241589
IVONE DE OLIVEIRA SANTOS CIDREIRA 820.70%.xxx-XX ESTA20242993 MARIA ALICE MONTEIRO DE OLIVEIRA SANTOS 113.73% XXX ESTA20242330
JALILA PASS0S CARDOSO 011.63x.xxK%X ESTA20241119 MARIA BERNADETE VALE DE SOUZA 195 84x.xXX-XX ESTA20243174
JANE CLEIDE CORDEIRO DA SILVA 027.33x.x0K-XX ESTA2024890 MARIA JOSELMA DOS SANTOS 953.18xxxK-XX ESTA20242328
JEANE ALVES DO NASCIMENTO 027.67x.xxK-%X ESTA20241198 MARIA NILZA BOMFIM SANTANA 918.76x.xxK-XX ESTA20243056
JEANE DOS SANTOS SOUZA 057.39xXXKXX ESTA20241407 MARIANA SOUZA SANTOS 082.18xxXK-XX ESTA20241135
J6SSICA SAMPAIO DE CARVALHO 036.94%XXK-XX ESTA20241771 MARILENE LIMA FRANcA 902.58x xxx-Xx ESTA20243187
JESSICAMEIRE BRANDAO SILVA NASCIMENTO 050.76x.xXX-XX ESTA20242984 MARILUCE SANTOS DA PAIX30 047.99%xxx-XX ESTA20241097
JOANICE DA SILVA SOUSA 769.90%xXX-XX ESTA20242175 MARIRALCIA DOS SANTOS E SANTOS 017.23xx00XX ESTA20242995
JOANISE DA GLORIA DUARTE 022.37x.XXX-XK ESTA2024769 MARLI BRITO DE SOUZA TELES 785.32X.XXX-XX ESTA20241213
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MARY VANIA CARVALHO SILVA VIVAS 840.60%.XXX-XX ESTA20241841 SUELEN BRITTO BASTOS CONCEIc30 053.95x.xxK-XX ESTA20242425
MEYLANE TEIXEIRA SILVA 858.55%.XXX-XX ESTA20243191 SUELI BISPO DE JESUS 014.57XXXXXX ESTA20241483
MICHELE LIMA SACRAMENTO 014.69%XXKX-XX ESTA20242104 TAIANE MOURA SANTOS 012.49%.XXK-XX ESTA20241617
MILENA DIAS DE JESUS NASCIMENTO 040.05X.XXX-XX ESTA20241352 TAINa DA SILVA CONCEIg30 BITTENCOURT 859.21X.XXX-XX ESTA20243081
MILENA SANTOS DE JESUS SANTANA 858.51x.XXX-XX ESTA20242172 TAINANA MONTEIRO MOTA DE MOURA 069.81X.XXX-XX ESTA20242282
MIRELA CAROLINA TEIXEIRA DE SANTANA 086.66XXXX-XX ESTA20241660 TAIRINE DUARTE DE OLIVEIRA 106.60x.xx¢-XX ESTA20241984
MIRELLA BRI SANTOS 076.90%.XXX-XX ESTA20241871 TALITA GENIPAPEIRO GOMES 036.51X.XXXXX ESTA20242924
MIRIAM DE JESUS GRAVE 564.12X.X00XX ESTA20242560 TAMILYS DA SILVA LEITE DE JESUS 059.37xXXX-XX ESTA20241533
MIRIAN SILVA FELIX PEREIRA 796.46XXXX-XX ESTA20241812 TATIANA ALVES DE BRITO 803.04x.XXX-XX ESTA20242321
MONICA CARNEIRO BASTOS 765.86XXXKX-XX ESTA20242419 TELMA LIMA FARIAS 488.55x.XXX-XX ESTA20241412
MONICA MONTES MORAIS SANTOS 023.69%.XXK-XX ESTA2024800 TELMA MARIA DA CONCEIg30 SILVA 514.11x.x000XX ESTA2024927
MYLENA CONCEIga0 ROCHA 862.36xX.XXKX-XX ESTA2024993 TELMA MARIA DOS SANTOS 197.25% Xxx-XX ESTA20242428
NABI ROCHA DE SOUZA 857.65X.XXX-XX ESTA20241592 ;iRsisA/;E/;msA E ALBUQUERQUE 11 22000 ESTA20243168
NAIANE DE SOUZA FERREIRA 123.07x X000 ESTA20241338
NAILDES JESUS DE OLIVEIRA 806.7 2% oo ESTAZ0242468 TERESA CRISTINA PURIDADE DE MELO 916.3TxXXKXXX ESTA20241371
NAIR OLIVEIRA SANTOS FYTyTI— ESTAZ0241632 THAIANE SANTOS ANDRADE 045.23%.XXKX-XX ESTA20241795
NATALICE DE JESUS SOUZA 165.94x.XXX-XX ESTA20241743 THAIS ARAUIO DE S0UZA 860.45x.000xx ESTA20242107
NEIDE CARLA PATRICIA SANTOS LIMA 026.27X.X0x-XK ESTA20241856 THAMIRES DULTRA SOUZA 041.10x.xxx-xx ESTA20241172
NEIDE SANTOS DO CARMO 462.43XX006XX ESTA20243079 TIAGO DE SOUSA SILVA 044.92x.xxx-xx ESTA20241900
NEISLANE MOTA SANTOS 032 4 2% oo ESTAZ0241104 TIAGO SANTANA DOS SANTOS 048.7TXXXX-XX ESTA20242302
NEUSA MARIA DUARTE SANTOS 284.04xX0K-XX ESTA20242759 UILMA CARVALHO SOLEDADE 814.83xxxx-xx ESTA20242060
NEUSINEA MACIEL MIRANDA DOS ANJOS 059.70X.XxX-XX ESTA20242240 UILMA NUNES TELES DO NASCIMENTO 549.23x.xxx-XX ESTA20242893
NILZETE BRAGA ANDRADE 871 bx oo ESTAZ0242017 VALDELICE ANDRADE SANTANA 649.04x.XXX-XX ESTA20241782
NOELIA ROSARIO DA SILVA P ESTA20242834 VALDILENE RESENDE LOUREIRO 828.25x.XXX-XX ESTA20241237
PABLO BATISTA SANTIAGO DE JESUS 050 8% xon ESTAZ024995 VALDINEIA CARDOSO DOS SANTOS 789.93x.xxx-XX ESTA20241559
PABLO ROBERT SANTOS DA SILVA 021.45%.X00-Xx ESTA20243179 VALDIRENE DE JESUS LIMA 056.01 x.xxx-xx ESTA2024867
PATRICIA SANTOS DE JESUS FELIX 008.48x.X0x-XX ESTA20241227 VANESSA DA SILVA 86141 xxxx-xx ESTA2024942
PATRICIA SILVA DE AZEVEDO 576.59%XXX-XX ESTA20241379 VANESSA PEIXOTO PASSOS 040.76x.xxx-xx ESTA20243084
PAULA CONCEIC20 LIMA 0306300k ESTA20242990 VANESSA SILVA DE BRITO E BRITO 821.78x.XXX-XX ESTA20241721
PAULO VICTOR SILVA ARIZE SANTOS 073.92x.XXX-XX ESTA20242884 VANESSA SOUZA FONTES 033.37x.xxx-xx ESTA2024883
PEDRO PAULO DOS SANTOS CAVALCANTI 067.83x.XXX-XX ESTA20241918 VERILENE SANTOS MENDES 010.49xxxx-xx ESTA20241024
PRISCILA REIS RANGEL DOS SANTOS 064.77xXKX-XX ESTA20241923 VICTOR GOMES CARDOSO 839.21xxxx-xx ESTA20242299
QURCIA SANTOS LACERDA 038,82 000 ESTAZ0242143 VILMA ALVES SANTOS FERREIRA 424.52xXXX-XX ESTA20241273
RAFAEL LIMA FRANCA 069 27 o ESTAZ0242448 VIVIAN PINHO DA SILVA 865.56X.XXX-XX ESTA20242771
RAFAELA SOUSA DE JESUS 3607300 ESTA20241667 WAGNER DOS SANTOS GOMES 029.05x.XXX-XX ESTA20241815
RAVANA CONCEIc30 BOMFIM Py — ESTAZ0243030 WALLISSON FERREIRA CERQUEIRA 079.27xxxK-XX ESTA20242802
RAIANE ALVES DOS SANTOS 098.77x.XXXXX ESTA2024871 ‘g’lﬁ\’/“:"‘ VASCONCELOS RIBEIRO DE OLIVEIRA 153.62x.XXX-XX ESTA20242929
RAIDALVA CERQUEIRA DAS MERCES MOTA 420.68x x00xx ESTAZ0241761 WELLEN MAYARA DOS SANTOS CARVALHO 043.49xXKX-XX ESTA20241315
RAILDA SILVA DOS SANTOS 537.46x xxxexx ESTA20242998 WILLIAM HORACIO SALDANHA 057.47xXXX-XX ESTA20242439
REBECA SANTIAGO BRANDAO DOS SANTOS 051.15x.XXK-XX ESTA20242129 AN NASCIMENTO CERQUEIRA 109 59 CTA20242197
REBECCA DA SILVA SANDES 063 bhx xxxexx ESTA2024936 ZENAIDE CONCEIc30 DE SENA 938.78x.300-XX ESTA20242620
REGINA FERREIRA DE SANTANA SOUSA 580.05X.XXX-XX ESTA20241291 ENADE FERREIRA VIANA Ty CoTA20242225
RENATA L&A SILVA CERQUEIRA SAMPAIO 022.14x.XXXXX ESTA20242285 -
RENATA SOUZA BISPO FERREIRA 862.39X.XXX-XX ESTA20242843 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL - TURMA B
RICHELE DOS SANTOS PEREIRA 857.72%XXXXX ESTA20242423 .
RITA DE CASSIA PEREIRA CONCEIca0 673.37%XX¢XX ESTA20241710 NOME CPF INSCRICAO
RIVAILDE SANTOS DA HORA 902.71X.XXK-XX ESTA20243121 ABIGAIL RAMOS ROCHA SANTANA 420.02xXXKX-XX ESTB20241503
RIZELDA DE SOUZA SIMGES 440.71X.XXX-XX ESTA20242489 ADRIANA ARLINDA DOS SANTOS 016.68X.XXX-XX ESTB20242918
ROGERIO GONGALVES 894.07xxxx-xx ESTA20243192 ADRIANA CONCEICAO SOUSA 080.44X.XXX-XX ESTB20241938
ROQUELENE SANTOS NASCIMENTO 538.1 4x.XXXXX ESTA2024850
ROGUIDEA SOUZAE SILVA B o CTA20242463 ADRIANE SANTOS CONCEI¢30 070.25x.XXK-XX ESTB20241499
ROSANA OLIVEIRA DOS SANTOS 009.88X.XXX-XX ESTA20241714 ALESSANDRO MARTINS SANTOS DA SILVA 044.49X.XXX-XX ESTB2024803
ROSANA PIRES FERREIRA DE MIRANDA SILVA 043.87XXXX-XX ESTA20241494 ALEXANDRA REGINA DOS SANTOS BATISTA 018.37xXXX-XX ESTB20241495
ROSENGELA DE JESUS SANTOS 024.85x.xxx-xx ESTA2024915 ALEXANDRE MARTINS DE SOUZA 095.48X.XXX-XX ESTB20242346
ROSEANE DO NASCIMENTO DA SILVA 780.63x.xxX-XX ESTA20242076

ALICE CAROLINE MORAIS DE OLIVEIRA 085.39x.xXX-XX ESTB20241124
ROSEANE PASSOS DOS SANTOS FREITAS 044.52%XXX-XX ESTA20241698
ROZANGELA SANTOS NASCIMENTO 036.13X.XXX-XX ESTA20242969 ALINA MARIA VALLE GOMES 642.2Tx.XXXXX ESTB20241715
ROZELIA LUIZA REIS SILVA 030.33x x000xK ESTA2024845 ALINE DOS SANTOS SENA MAGLHAES 035.41X.XXKX-XX ESTB20242769
SAMIRA NAYARA BRAZ SILVA DOS SANTOS 023.071x.Xx%-XX ESTA20241477 ALINE PEREIRA DOS SANTOS LEITE 024.08X.XXX-XX ESTB20241878
SANDRA DANTAS DA CRU_Z 016 37x.x00exx ESTA20241162 ANA AMéLIA GUERRA LOIOLA 928.87x.Xxx-XX ESTB20241238
?Sﬁ%ﬂ’?fﬁé;&gﬂocao SOCIAL E ESPORTE 024.59x.xxx-xx ESTA2024896 ANA CLEIDE GONGALVES RAMOS NASCIMENTO 042.21X.XXX-XX ESTB2024874
SEMIRAMES NASCIMENTO DOS SANTOS 004.92x.XXX-XX ESTA20241829 ANA CRISTINA BARBOZA ALVES DOS SANTOS 942.72%.XXX-XX ESTB20241397
SERGIO LUIS LIMA 273.63% XXX-XX ESTA20242611 ANA CRISTINA DE BRITO GUIMARAES 917.37x.Xx%-XX ESTB20241543
SILMARA DAMASCENO ROCHA 673.01xXXX-XX ESTA20242003
ILVANA MACEDO MUNZ DOS SANTOS PO CoTA2020314 ANA MARIA SANTANA CARVALHO OLIVEIRA 027.77XXXK-XX ESTB20243049
SILVIA MARIA GONCALVES DA SILVA 915,58, XXX-XX ESTA20242304 ANA PAULA OLIVEIRA MARTINS DIAS 829.59x.xxx-xx ESTB20242689
SILVIA ROBERTA SANTOS DOS SANTOS 029.12xXXX-XX ESTA20242218 ANDREIA DOS SANTOS TEIXEIRA 017.06x.XXX-XX ESTB20241974
SIMONE BRITO DE OLIVEIRA 802.40X.XXX-XX ESTA20241830 ANDRESSA DA CRUZ ANTAS 061,39 X0 ESTB20242263
SIMONE MACIEL COELHO 023 7hxxoxx-xx ESTAZ0242278 ARIADNE TORRES DOS SANTOS 067.38x.xXK-XX ESTB20241181
SIMONE SANTOS DE SOUZA 576.46X.XXX-XX ESTA20242622
SOFIA VITORIA COUTINHO DE OLIVEIRA 865.29xxXK-xXX ESTA20241178 ARIANE LOBO SOBRINHO 022.32xxxxx% ESTB20242972
SOLANGE FREITAS DO ROS4RIO 921.55X.XXX-XX ESTA20243126 BRENDA BEATRIZ SILVA SANTOS 084.72x.XXX-XX ESTB2024971
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BRUNO DE ARAUJO CONCEIca0 064.77x.XXX-XX ESTB20241989 HIANE ROSARIO DE CARVALHO 021.15x.XxX-XX ESTB20242600
BRUNO LIMA DE SOUZA 047.76%.XX%-XX ESTB20242932 HUNILDES FIUZA SANTOS 567.96X.XXX-XX ESTB2024984
CARMEN CLEIDES SOUSA ALVES 513.36X.XXXXX ESTB20242495 IASMINE SANTOS NASCIMENTO 060.77x.XXX-XX ESTB20241071
CAROLAINE SANTOS CLEMENTINO 079.71x.XXX-XX ESTB2024742 IONE PEREIRA DE JESUS 491.53x.XXX-XX ESTB20242110
CAROLINA MENEZES SOARES 010.72x.XXX-XX ESTB2024747 IRAILDES BISPO DOS SANTOS 431.21XXXXXX ESTB2024975
;%TA:ISRCAA WANDERLEY DOS SANTOS 073,75 xo0xK ESTB20242873 IRAMAR DA SILVA LIMA 798.97X.XXX-XX ESTB20241426

IRAMAR DOS SANTOS SILVA 287.01x.XxX-XX ESTB20242553
CINTIA CASSIANO SANTOS 030.42X.XXX-XX ESTB20241116

ITALA LOPES DE SOUZA 044.76%.XX%-XX ESTB20242270
CINTIA GISLANE VIANA DOS SANTOS BATISTA 455.69X.XXX-XX ESTB20242026

JACIARA DIAS DOS SANTOS 018.00x.XXX-XX ESTB20243015
CLEISON HENRIQUE CERQUEIRA CALDAS 781.37x.XXXXX ESTB20242042

JAILMA SOUZA DOS SANTOS 019.22X.XXX-XX ESTB20242097
CLEOJAN FERNANDES VITORINO 074.64x.XXX-XX ESTB20242345

JAMILE DA LUZ SANTOS 071.02x.XXX-XX ESTB20242267
COSME DO NASCIMENTO 008.35X.XXX-XX ESTB20241584

JAMILE DOS REIS SANTOS 089.48X.XXX-XX ESTB20241926
CREMILDA BRIT O DE MELO 365.37X.XXX-XX ESTB20242604

JANAINA LIMA 786.39%.XXX-XX ESTB20242228
CRISTIANE DE SENA ROSARIO 039.84x.XXX-XX ESTB20242492

JAQUELINE DE SOUZA BARRETO SANTOS 019.99x.xxx-Xx ESTB20241845
DAIANE ALMEIDA MENEZES 312.18x.XxX-XX ESTB20241653

JARI ASSIS VELOSO DA SILVA 069.37X.XXX-XX ESTB20241694
DAIANE OLIVEIRA DA ROCHA 017.07x.XXX-XX ESTB20242141

JEFFERSON DA CONCEICAO VITORIO 860.80X.XXX-XX ESTB20242705
DANDARA ELO& ARAUJO DOS SANTOS 058.04x.XXX-XX ESTB20241105

J0Sé ROBERTO OLIVEIRA SOUSA 456.12X.XXX-XX ESTB20242742
DANIEL LIMA EVANGELISTA 784.32X.XXX-XX ESTB20241811

JOSEANE DE JESUS DOS SANTOS 862.72X.XXX-XX ESTB20241005
DANIELA PESSOA DOS SANTOS 056.98x.XxXX-XX ESTB20242996 -

JOSELINA MENDES SANTOS DA CONCEICAQ 526.77x.XXXXX ESTB20242283
DANIELA SANTOS NOVAIS 024.91x.XX%-XX ESTB2024959

JOSENILSON CRUZ DE JESUS 030.90x.XxXX-XX ESTB20242433
DARLENE DE OLIVEIRA ROCHA 033.04x.XXX-XX ESTB20242138

JOZE DE JESUS MELO 024.09%.XXX-XX ESTB20241309
DAVI DE ARAUJO RIBEIRO 861.26X.XXX-XX ESTB20241903

JULIANA SOUZA DALTRO DOS SANTOS 084.37X.XXX-XX ESTB20242686
DEBORA DE CARVALHO SANTOS 039.39x.XXX-XX ESTB2024966

KAROLINE ARAUJO RODRIGUES 859.67X.XXX-XX ESTB20242475
DEBORA MARIA SILVA CERQUEIRA 684.38X.XXX-XX ESTB20242985

LAISE SILVA SEIXAS 018.28x.XxXX-XX ESTB20241574
DENISE CARREIRO FAUSTINO 795.13X.XXXXX ESTB2024926

LARISSA LAIS SANTOS LOPES 042.32X.XXX-XX ESTB20242220
DILMA DIOGO BINA ROCHA 064.94x.xx%-XX ESTB20242391

LARISSA SANTANA DAMASCENO CARMO 040.48x.XxX-XX ESTB20241730
DOUGLAS SANTOS SIMOES DA SILVA 075.57x.XXX-XX ESTB20242986

LEONARDO FERNANDES DE MATTOS 078.27x.XXX-XX ESTB20241347
EDLENE SANTOS PAIX30 771.27%.XXXXX ESTB20243123

LETICIA SANTOS DA SILVA 047.04X.XXX-XX ESTB20241561
EDNEUSA SANTOS DE JESUS 038.51x.XXX-XX ESTB20242869

LiBIA REJANE MIRANDA SILVA 781.36X.XXX-XX ESTB20242757
EDUARDO DE JESUS OLIVEIRA 093.12X.XXX-XX ESTB20242875

LILIAN ALVES PEIXOTO 031.18x.XxXX-XX ESTB20242687
EDVALDA DOS SANTOS 083.40x.XxXX-XX ESTB20241578

LILIAN CARLA DOS SANTOS 040.54x.XxX-XX ESTB20243122
EJANARA LINDAURA OLIVEIRA VIEIRA 808.44x.XXX-XX ESTB20241585 -

LINDALVA NASCIMENTO DA PURIFICAGAO 672.94x.xx%-XX ESTB20242416
ELAINE CRISTINA SANTIAGO DA FONSECA 039.79x.XXX-XX ESTB2024821

LUANA SAO BERNARDO COUTO 859.04X.XXX-XX ESTB20241695
ELAINE DE OLIVEIRA GOMES 012.96X.XXX-XX ESTB20241199

LUCIANA ALVES MOREIRA 824.80X.XXX-XX ESTB20242132
ELANE CONCEI¢&0 DE OLIVEIRA 859.94X.XXX-XX ESTB20242717

LUCIANA CARMO FELIX 924.59x.XXX-XX ESTB2024816
ELIANI VIEIRA DOS SANTOS 861.45x.XXX-XX ESTB20243016

LUCIANA MOTA ASSIS SANTOS 032.34x.XXX-XX ESTB20241265
ELICIANE CRISPINA ALMEIDA BARRETO 811.29%.XXX-XX ESTB20243027

LUCIENE RAMOS DOS SANTOS NEVES 788.09%.XXX-XX ESTB20241716
ELISABETH DO ESPIRITO SANTO DA SILVA 074.15x.XXX-XX ESTB20242685

LUCINETE DA SILVA SANTIAGO 571.63x.XXX-XX ESTB20241943
ELISANGELA CARDOSO GUIMARAES DO
CARMO 908.84x.xxx-xx ESTB20242070 MAISA DA SILVA DO PRADO 105.75x.XXx-XX ESTB2024887
ELLEN CRISTINA SILVA DOS SANTOS 860.94x.XXX-XX ESTB2024972 MARCELE ANDRADE DOS SANTOS 049.37x.xxx-xx ESTB20242289
EMERSON DA SILVA CONCEI¢a0 074.18X.XXX-XX ESTB20243164 MARCIA NOVAES MATOS 035.76x.xxx-xx ESTB20241527
ENEDINA SOARES CAMELO 003.62% x-xx ESTB20242436 MARCIA OLIVEIRA SEABRA 542.80X.XXXXX ESTB20241165
ERICA FAGUNDES DOS SANTOS 799, 58X KK-XX ESTB20241087 MARIA ALELUIA DA SILVA SANTANA 644.36%.xx%-XX ESTB20242386
ESTER CHAVES DE SOUZA 026.1 0% 500XX ESTB20242597 MARIA AUXILIADORA ANDRADE PEREIRA 196.90x.XXX-XX ESTB20241978
EUNICE DE JESUS SANTOS 782.1 Bx 300X ESTB20241294 MARIA DE LOURDES LIMA 353.96X.XXX-XX ESTB20242958
EVELYN SANCHES DA HORA SANTOS 022,02 XXX ESTB20242756 MARIA EDUARDA EVANGELISTA DE JESUS 080.58x.XXX-XX ESTB20242277
EVERTON DOS SANTOS NOVAES SOUZA 858,85 00-xX ESTB20242430 MARIA LUIZA BARRETO PEREIRA DA SILVA 080.00x.XxXX-XX ESTB20242250
FABRICIO CARVALHO DA SILVA 017.75%.XXX-XX ESTB20241952 MARIA TATIANE SILVA SOUZA 019.55x.xxx-xx ESTB20241843
FERNANDA DE LUCENA FRANGA COSTA 833.28X.XXX-XX ESTB20242472 MARIDALVA ARAUJO DE ASSIS 456.93X.xxX-XX ESTB20241567
FERNANDA SILVA SOUZA 8311 8X500KXX ESTB20241214 MARILANDA COSTA DOS SANTOS 920.66X.XXX-XX ESTB20243170
FLORENICE CARMELIA DO ESPIRITO SANTO 515.33x.XKX-XX ESTB20241823 MARIZA SANTOS DA PAIXAO 785.68x.xxx-Xx ESTB20242954
FRANCISCA MANUELA PEREIRA DOS SANTOS 015.77X.XXX-XX ESTB20242728 MARLI ARAUJO CORTES DA ANUNCIACS0 814.18x.xxx-xx ESTB20242249
GABRIEL RAMOS DALTRO 015,28 00XX ESTB20242155 MATEUS AUGUSTO BASTOS BATISTA DA SILVA 046.75%.XXX-XX ESTB20241490
GLADSON CONCEICAO DOS SANTOS 065,085 50-XX ESTB20241971 MICHELE SANTOS DO NASCIMENTO DIAS 033.70X.XXX-XX ESTB20242361
GLEICE TAVARES GOMES DOS SANTOS 863.54xX.XXX-XX ESTB20242808 MIRIAN ARAUJO DA SILVA LOPES NUNES 669.77X.XXX-XX ESTB20241134
GRACIELE CARVALHO ALVES 080.50% x0t-XX ESTB20242709 MOISéS DAUMERIE SANTOS ALMEIDA 051.34x.XXX-XX ESTB20242936
HANNAH DE BARROS CASTRO 057.63%.500XX ESTB20241858 MONALISA BASTOS DE JESUS 860.32X.XXX-XX ESTB20241226
HELENA SACRAMENTO DE JESUS 862.36X.XXX-XX ESTB20242120 MONICA DOS SANTOS FIRME 932.18x.xxx-xx ESTB20241948
HELOISE SAID VELOSO 041,765 50xx ESTB20243137 MONIQUE HELEN SANTOS SANTANA 062.64x.XX%-XX ESTB2024805

NAJARA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 028.84x.XxXX-XX ESTB20242829
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NEIDE PAULINO DO MONTE 028.87x.XXX-XX ESTB20241803
NELSON RIBEIRO DA SILVA 630.89x.XXX-XX ESTB20243097 - . .
DA AVALIAGAO DE TITULOS / INSCRIGGES pcD DATA

NIL DO NASCIMENTO BATISTA 023.81x.XXX-XX ESTB20242926 Analise dos Titulos 102 15/01/2024
NORMEIDE OLIVEIRA DE JESUS 579.88x.xxx-xx ESTB20242031 Publicacio do Resultado Provisério da Avaliacio de Titulos 17/01/2024
PATRICIA MARIA EVANGELISTA DOS SANTOS 953.91X.XXX-XX ESTB20242262 Interposi¢cdo de Recurso contra o Resultado Provisério da Avaliagao de 18 19/01/2024

Titulos e contra das inscrigoes Pessoas com Deficiéncia
PEDRO HENRIQUE LELES ALMEIDA DE SOUZA 082.02x.XXX-XX ESTB20242646 —

Andlise dos Recursos 22/01/2024
QILMA GON¢ALVES ALMEIDA BASTOS 631.51x.300¢-xx ESTB20242469 Publicag3o do resultado dos recursos e do resultado definitivo da Avaliagao 24/01/2024
QUEZIA SOUZA DOS SANTOS 677 5TXXXX-XX ESTB2024986 de Titulos e das inscrigbes Pessoas com Deficiéncia _

AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DA CONDICAO PPP DATA*

RAFAEL CRUZ LIBERATO 029.28x.XXX-XX ESTB20241532

Convocacdo dos candidatos Negros para Averiguacao da autodeclaragcdo 24/01/2024
RAFAEL PINHO MOLINA 803.39x.XXX-XX ESTB20242465 da condi¢do de PPP

RAFAELA CONCEICAO ARAUJO

035.01x.xxX-XX

ESTB20241666

Averiguagdo de PPP 25e26/01/2024

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 16 de janeiro de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

RETIFICAGAO

No DOM n° 8.697 de 08 de janeiro de 2024, referente a publicacdo do Cronograma do Processo

Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2024 - REDA SEMPRE CARNAVAL

Onde se lé:
(...)

ANEXO IV

Publicagdo do Resultado Provisério da Averiguagdo da Condicao de PPP 30/01/2024
RAQUEL SOUZA DO ESPIRITO SANTO 643.90x.XXX-XX ESTB20242650
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Provisério da Averiguagao da 31/01/2024
REGINA RODRIGUES AMORIM PAHLING 363.08x.xxX-XX ESTB20242441 Condicdo de PPP
RENATA ROSE COSTA DOS SANTOS 88957 X.XXX-XX ESTB20242609 Anélilse.dos Recursos contra o resultado Provisdrio da Averiguacao 01/02/2024
Condigao de PPP
RICARDO SANTOS DA LUZ 017.4hx.xxx-xx ESTB20241292 Publicacao do resultado dos recursos da Averiguacao de PPP 02/02/2024
RILTON SANTOS DE SANTANA JUNIOR 068.28x.xxX-XX ESTB20241690 DO RESULTADO FINAL DATA*
RITA DE CACIA DOS SANTOS FREITAS 908.70x.xXX-XX ESTB20242592 Publica¢ao do Resultado final 05/02/2024
ROGERIO MORAES BARBOSA CELESTINO 068.08X.xXX-XX ESTB20242982 Homologacao 05/02/2024
Convocacdo dos candidatos para Treinamento 05/02/2024
ROSA ARAGJO LOPES 938.70x.XXX-XX ESTB2024899 Treinamento 06 ¢ 07/02/2024
ROSEANE CRUZ DE SOUZA FEIOLA FERREIRA 890.69X.xXX-XX ESTB20241814 Trabalho no Carnaval 08a13/02/2024
ROSENI MELO DE CERQUEIRA 962.17xxxx-XX ESTB20242973 * Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
ROSINALVA DE SANTANA NEVES 775.83%.XXX-XX ESTB20242786 eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.
ROSYVONE GOMES PEREIRA 655.71x.XXX-XX ESTB20241004
SAIONARA ELISA CAMELO 844.43X.XXX-XX ESTB20242235
SAIONARA TAIS DOS SANTOS PEREIRA 038.67x.XKX-XX ESTB20242511 Leia-se:
SELMA ROMANA DA SILVA 018.03x.XXX-XX ESTB20241979 ()
SERGIO SANTOS SOUZA 566.32X.XXX-XX ESTB20242944 ANEXO IV
SILAS BARTOLOMEU DE JESUS 016.99x.xx%-XX ESTB2024860 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SILVINALVA SOUZA CONCEIga0 564.77X.XXXXX ESTB20242678 DA AVALIACAO DE TITULOS / INSCRICOES PCD DATA *
Anali Ti 1 17/01/2024
'?LI:A/E\JSESOLNEIRA RODRIGUES DA SILVA 023.82% xX%exx ESTB20242745 nélise dos Titulos 0a17/01/20
Publicagao do Resultado Provisdrio da Avaliagao de Titulos 17/01/2024
SONIA DE ALMEIDA ATANASIO BISPO 006.51x.Xx%-XX ESTB20242013 Interposicdo de Recurso contra o Resultado Provisério da Avaliagdo de
” R o A 18e19/01/2024
- Titulos e contra das inscri¢coes Pessoas com Deficiéncia
SONIA REGINA DIAS DA ENCARNACAO 564.5TX.XXX-XX ESTB20241596
Anélise dos Recursos 22/01/2024
SUELEN PAIXa0 DE AZEVEDO 045.44x.xxx-XX ESTB20242131 Publicacao do resultado dos recursos e do resultado definitivo da Avaliagao 24/01/2024
SUELI ROCHA SANTOS 465.2TXXXX-XX ESTB20242943 de Titulos e das inscri¢des Pessoas com Deficiéncia
= AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DA CONDIGAO PPP DATA*
SUELY CONCEICAO SARDINHA DOS SANTOS 631.04X.XXX-XX ESTB20241572
Convocacdo dos candidatos Negros para Averiguagdo da autodeclaragdo 24/01/2024
SUZANA MARIA LIMA SOARES 512.57x.xxx-Xx ESTB20243077 da condi¢do de PPP
TAIS BATISTA SILVA REGO 024.05%.XxX-XX ESTB2024781 Averiguagsio de PPP 25 e 26/01/2024
Publicagao do Resultado Provisério da Averi ao da Condigao de PPP 30/01/2024
TALITA CONCEIG30 SILVA DE MENEZES 839.57x.XxK-xX ESTB20242048 LbTicarao do ResuTlad Trovisoro ¢a Averlguacdo da “ondlrao e
Interposicao de Recurso contra o Resultado Provisério da Averiguacgao da 31/01/2024
TALITA GABRIELA PEREIRA 093.38x.xxX-XX ESTB20242180 Condicao de PPP
TATIANA ARANHA DOS SANTOS 640.89X.XXX-XX ESTB20242726 Anélilse~ dos Recursos contra o resultado Provisdrio da Averiguacao 01/02/2024
Condigao de PPP
TERESA CRISTINA VIEIRA SANTOS 646.63xx00-xx ESTB20241535 Publicagéo do resultado dos recursos da Averiguacao de PPP 02/02/2024
THAISA INGRID NASCIMENTO SILVA 040.37x.XXX-XX ESTB20241882 DO RESULTADO FINAL DATA*
UILTON SANTIAGO DA SILVA 058.40X.XXX-XX ESTB20243111 Publicagao do Resultado final 05/02/2024
VALCIMEIRE SANTOS SILVA 629.78x xxx-xx ESTB20242775 Homologacdo 05/02/2024
Convocacdo dos candidatos para Treinamento 05/02/2024
VALDECI OLIVEIRA DE JESUS BARRETO 786.05X.XXX-XX ESTB20241659
Treinamento 06 €07/02/2024
VANIA CARLA FERREIRA SANTOS 821.37%.XXXXX ESTB20242839 Trabalho no Carnaval 08 a 13/02/2024
VIT6RIA SACRAMENTO DA SILVA 053.52x.XXX-XX ESTB20243004
VIVIAN GLENDA CA DOS SANTOS 863.58X.XXX-XX ESTB2024872 * Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
VIVIANE SOUSA FERNANDES DA CRUZ 010.58x.xxX-XX ESTB20242481 disser respeito.
YASMIN NASCIMENTO DE JESUS 092.76x.xxX-XX ESTB20241785

()
Diretoria de Gestao de Pessoas, 16 de janeiro de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA - SMED

AVISO DE ALTERAGAO DO CREDENCIAMENTO N° 001/2024

PUBLICADA NO DOM DE 16/01/2024
REPUBLICACAO POR INCORREGAO

A Secretaria Municipal da Educagdo -SMED, através da Comissao de Sele¢do Técnica criada pela
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013/2024, torna publico para conhecimento dos interessados, a alteracao do cronograma referente CESN - CENTRO EDUCACIONAL SILVA NERY
ao Edital de CREDENCIAMENTO N° 001/2024, publicado no DOM 8696 de 05 de janeiro de 2024, COLEGIO ALANNA XAVIER KIDS

conforme cronograma abaixo: COLEGIO ALTERNATIVO LTDA

COLEGIO BOM JESUS

COLEGIO CALHEIRA

AcAo PERiODO COLEGIO CAMINHO SUAVE
INSCRICOES DAS INSTITUICOES INTERESSADAS 08 A 18/01/2024 COLEGIO ESTILO
i COLEGIO ESTILO
PUBLICACAQ DOS RESULTADOS PRELIMINARES 23/01/2024 COLEGIO IGUATEMI
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURS0S 05 DIAS COLEGIO JEAN PIAGET
COLEGIO MARIA HELENA
RESULTADO FINAL DO CREDENCIAMENTO 01/02/2024 COLEGIO MARTINEZ

COLEGIO PARQUE
COLEGIO PATRICIA LIMA
COLEGIO PRIMEIRO MUNDO
COLEGIO REALEZA
COLEGIO REALEZA - MATATU
COLEGIO SAO RAFAEL
COLEGIO TIO HERALDO
CRECHE E ESCOLA COLORINDO SONHOS
CRECHE E ESCOLA GILEADE
CRECHE E ESCOLA MEU MUNDO MAGICO
A Secretaria Municipal da Educagao - SMED, através da Comissdo de Selecdo Técnica criada pela CRECHE ESCOLA AEIOU
Portaria n®939/2023, torna publico para conhecimento dos interessados, a convocagao das entidades CRECHE ESCOLA ARCA DE NOE
participantes do Edital de Credenciamento- PE NA ESCOLA, para atendimento das diligéncias. CRECHE ESCOLA ARCA DE NOE

CRECHE ESCOLA ARCO IRIS
CREDENCIAMENTO N° 003/2023 CRECHE ESCOLA CAYRES
PROCESSO: 216197/2022 CRECHE ESCOLA COMUNITARIA MIMOS DO SABER
OBJETO: Credenciamento de entidades educacionais privadas de Educagdo Infantil do Municipio CRECHE ESCOLA CRESCENDO COM JESUS
do Salvador, com ou sem fins lucrativos, que estejam regularmente constituidas, interessadas em CRECHE ESCOLA DEUS E FIEL
firmar com a Administracdo Municipal contrato para o atendimento de criancas de 02 (dois) a 05 CRECHE ESCOLA EDUCAR PARA VENCER
(cinco) anos, atendidas as condigdes de participacdo estabelecidas no Termo de Referéncia. CRECHE ESCOLA ESPACO DO SABER

CRECHE ESCOLA ESPACO KIDS
Realizada a anélise quanto aos documentos constantes de habilitagdo, as Propostas Técnicas e de CRECHE ESCOLA ESPACO KI,DS
Precos, bem como demais documentos, a Comissao Técnica, informa as entidades listadas abaixo CRECHE ESCOLA MUNDO MAGICO -
que estao com pendéncias na documentagdo apresentada, convocando-as para atendimento das CRECHE ESCOLA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

Salvador, 16 de janeiro de 2024.

CASSIANE DA SILVA GONZAGA
Presidente da Comissao de Selegdo Técnica

AVISO DE SANEAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PE NA ESCOLA N° 003/2023

diligéncias. CRECHE ESCOLA NOSSO LAR
CRECHE ESCOLA PARAISO ENCANTADO
CRECHE ESCOLA PRIMEIRA INFANCIA

0O inteiro teor das diligéncias a serem cumpridas, estdo descritas no endereco eletrénico: http://
www.penaescola2024.salvador.ba.gov.br, na area destinada a cada entidade, onde deverdo ser

anexados os documentos solicitados, até o dia 22/01/2024.

ENTIDADES COM PENDENCIA DE DOCUMENTAGAO:
AQUARELA CRECHE ESCOLA

CECOF- CENTRO EDUCACIONAL CONQUISTANDO O FUTURO

CENTRO DE EDUCACAOQ ESPACO INTERATIVO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CRIANCA FELIZ
CENTRO DE EDUCACAO INTEGRADA

CENTRO DE EDUCACAOQ MIRIM MODELO

CENTRO DE EDUCACAOQ NOVAS IDEIAS

CENTRO DE EDUCACAOQ RECANTO VERDE
CENTRO DE EDUCACAO SANTANA DE PERIPERI
CENTRO EDUCACIONAL ACELERE

CENTRO EDUCACIONAL ADONAI

CENTRO EDUCACIONAL AGAPE

CENTRO EDUCACIONAL ALIANCA ESPLENDOR
CENTRO EDUCACIONAL ANDRADE

CENTRO EDUCACIONAL APRENDIZ

CENTRO EDUCACIONAL APRENDIZ

CENTRO EDUCACIONAL AREIA MAGICA

CENTRO EDUCACIONAL ARTE E LAZER

CENTRO EDUCACIONAL COLINAS DE PITUACU
CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO DOCE APRENDIZ
CENTRO EDUCACIONAL CONSTRUIR

CENTRO EDUCACIONAL CRISTINA RIBEIRO
CENTRO EDUCACIONAL CUIDAR

CENTRO EDUCACIONAL DECAPOLE

CENTRO EDUCACIONAL DUETTE

CENTRO EDUCACIONAL ELSHADAY DO SALVADOR
CENTRO EDUCACIONAL EVOLUCAO INFANTIL
CENTRO EDUCACIONAL EVOLUINDO 0 SABER
CENTRO EDUCACIONAL FABILANE

CENTRO EDUCACIONAL FLORESCER

CENTRO EDUCACIONAL GENTE INOCENTE
CENTRO EDUCACIONAL IDEAL

CENTRO EDUCACIONAL KADOSH

CENTRO EDUCACIONAL LAR DOCE LAR

CENTRO EDUCACIONAL LOURDES GALVAO
CENTRO EDUCACIONAL MANOEL DA NOBREGA
CENTRO EDUCACIONAL MARGARIDA BRITO
CENTRO EDUCACIONAL MARIA CONSUELO
CENTRO EDUCACIONAL MARIA ZELIA

CENTRO EDUCACIONAL MESTRE EM APRENDER
CENTRO EDUCACIONAL MULTIPLICANDO O SABER
CENTRO EDUCACIONAL NOSSO ESTILO

CENTRO EDUCACIONAL NOVA GERACAO

CENTRO EDUCACIONAL NOVA JERUSALEM
CENTRO EDUCACIONAL NOVO TEMPO

CENTRO EDUCACIONAL OLIVEIRA NUNES
CENTRO EDUCACIONAL PINGO DE GENTE
CENTRO EDUCACIONAL PIRAMIDE

CENTRO EDUCACIONAL PONTO DE PARTIDA
CENTRO EDUCACIONAL POTENCIA

CENTRO EDUCACIONAL PROF® NALVA OLIVEIRA
CENTRO EDUCACIONAL R'UFFINUS

CENTRO EDUCACIONAL RAIMUNDO NONATO COSTA
CENTRO EDUCACIONAL RECANTO INFANTIL
CENTRO EDUCACIONAL SAL DA TERRA

CENTRO EDUCACIONAL SANTA CLARA

CENTRO EDUCACIONAL SAO GABRIEL

CENTRO EDUCACIONAL SILVA NERY - BARRO DURO
CENTRO EDUCACIONAL TEMPESTADE DE ESPERANCA
CENTRO EDUCACIONAL TIA MARY

CENTRO EDUCACIONAL VILA ENCANTADA
CENTRO EDUCACIONAL VITORIA

CENTRO EDUCACIONAL VOVO BETH

CENTRO INTEGRADO LAGOA AZUL

CRECHE ESCOLA SEMEANDO O CONHECIMENTO
CRECHE ESCOLA SO LA MI

CRECHE ESCOLA SOLETRANDO

CRECHE ESCOLA SONHO DE CRIANGCA
CRECHE ESCOLA TEREZINHA SANTOS
CRECHE ESCOLA TIA BIA

CRESCER

EBA-EDUCANDARIO BORBOLETA AZUL
EBAN

EBT

ECES - EDUCANDARIO CASTELO EL SHADAY
ECOLINHA TIA MARY

EDUCACIONAL YASMIN CARVALHO
EDUCANDARIO AGUIA ALBINO
EDUCANDARIO ALVES

EDUCANDARIO BARBOSA MENACHO
EDUCANDARIO BETEL

EDUCANDARIO BRINCANDO E APRENDENDO
EDUCANDARIO CONSTRUINDO O SABER
EDUCANDARIO EDEN GABRIELE
EDUCANDARIO EDUC ART

EDUCANDARIO FRUTO DO AMANHA
EDUCANDARIO GENESIS FUTURA
EDUCANDARIO JESUS LUZ
EDUCANDARIO MAGIA DAS CORES
EDUCANDARIO MAR PEIXOTO
EDUCANDARIO MARIVAL DANTAS
EDUCANDARIO MENDES

EDUCANDARIO MONTCAR

EDUCANDARIO MUNDO DAS LETRAS
EDUCANDARIO NOVA GERACAQ
EDUCANDARIO NOVO DESAFIO
EDUCANDARIO OBJETIVO MARIA INES
EDUCANDARIO 0S PEQUENINOS
EDUCANDARIO PROFESSORA MARIA RITA
EDUCANDARIO RAIO DE LUZ
EDUCANDARIO RECANTO FELIZ
EDUCANDARIO SALTO PARA 0 FUTURO
EDUCANDARIO SANTANNA
EDUCANDARIO SEMENTES DO APRENDER
EDUCANDARIO SINAI HEBROM
EDUCANDARIO TAMTAI

EDUCANDARIO TIA LU

EDUCANDARIO TURMA DA MONICA

EECC ESCOLA DE EDUCACAO CORDEIRINHO DE CRISTO
ENE ESCOLINHA NOVA ESPERANGA
ESCOLA A PEQUENA SEREIA

ESCOLA ADONAI

ESCOLA ALEGRIA DO SABER

ESCOLA AMIGOS DO REI

ESCOLA AMPLIAR 0 FUTURO

ESCOLA ANA CLARA

ESCOLA ANTONIO BRITO

ESCOLA APRENDENDO COM AMOR
ESCOLA AQUARELA

ESCOLA AQUARELA DE ITAPUA

ESCOLA AQUARELA KIDS

ESCOLA ARTE DA CRIANGA

ESCOLA BARBARA SACRAMENTO
ESCOLA BRILHO CELESTE

ESCOLA CANTEIRO DO PEQUENO PRINCIPE
ESCOLA CANTINHO DA CRIANCA FELIZ
ESCOLA CANTINHO DA CRIANCA FELIZ
ESCOLA CANTINHO DO MICKEY

ESCOLA CASA SOL DA VIDA

ESCOLA CASTELO DO SABER

ESCOLA CASTELO DO SABER

ESCOLA CEI AGUAS CLARAS
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ESCOLA CEI BAIRRO DA PAZ
ESCOLA CLASSE

ESCOLA CLUBE DO CURUMIN
ESCOLA CRECHE ESPACO DA CRIANCA FELIZ
ESCOLA CRECHE GERANIA"OTECA
ESCOLA CRECHE SOL DO ARCO-IRIS LTDA
ESCOLA CRIARTES AEIOU

ESCOLA CRIATIVA

ESCOLA D PEDRO 1

ESCOLA DINAMICA

ESCOLA DOUTRINA INFANTIL
ESCOLA EPOPEIA

ESCOLA ESPACO EBENEZER
ESCOLA ESTRELA DO AMANHECER
ESCOLA ESTRELA DOCE

ESCOLA EVANGELICA ESTRELA DA MANHA
ESCOLA FILADELFIA

ESCOLA FLORA

ESCOLA FONTE DE LUZ

ESCOLA FORMAGAO INFANTIL
ESCOLA GAMALIEL

ESCOLA GENTE INOCENTE
ESCOLA GETSEMANE

ESCOLA IDEAL

ESCOLA JOANITA SOARES

ESCOLA JOAQ BOLINHA

ESCOLA LAPIS NA MAO

ESCOLA LAR ENCANTADO

ESCOLA LEAO DE JUDA

ESCOLA LEILIANY

ESCOLA LINDEMBERG SANTOS
ESCOLA LUZ DIVINA LTDA

ESCOLA MAMBRE

ESCOLA MARIA YASMIM

ESCOLA MARITEL

ESCOLA MEU AMANHA

ESCOLA MEU JARDIM

ESCOLA MODERNA SANTA IZABEL
ESCOLA MORANGUINHO E SUA TURMA
ESCOLA MUNDO CRIATIVO
ESCOLA NASCI PARA BRILHAR
ESCOLA NINHO DAS ANDORINHAS
ESCOLA NOSSA INFANCIA

ESCOLA NOVA DIMENSAO

ESCOLA PARAISO ENCANTADO
ESCOLA PARQUE DAS OLIVEIRAS
ESCOLA PEDACINHO DO SOL
ESCOLA PEQUENAS FOFURAS
ESCOLA PEQUENO SER

ESCOLA PIMPOLHO

ESCOLA PROFESSOR LOURIVAL ALVES
ESCOLA RECANTO FELIZ

ESCOLA RECANTO INFANTIL
ESCOLA RECREIO DA MONICA
ESCOLA RENASCER

ESCOLA RISQUE E RABISQUE
ESCOLA SEMENTES DO APRENDER
ESCOLA SINAI CRIARTE

ESCOLA SINAI ELLIM

ESCOLA SININHO ENCANTADO
ESCOLA SOLARIS KIDS

ESCOLA SONHO DE APRENDER
ESCOLA SONHO MEU

ESCOLA UNIVERSO INFANTIL
ESCOLA VIDA NOVA

ESCOLA VILA FELIZ

ESCOLA WALDEMAR DOCILIO
ESCOLA WALDEMAR DOCILIO NOVO HORIZONTE
ESCOLINHA CRISTA TIA PATY
ESCOLINHA DO GURI

ESCOLINHA MUNDO DO SABER
ESCOLINHA RECANTO BONFIM

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.6

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente, a AACES Associagdo dos Agentes Comunitarios e de Combate as Endemias de
Salvador convoca a categoria para uma assembleia no campo da pélvora em Nazaré as 9h do dia 24

de Janeiro com a seguibte paurta:

1. Lancamento da Campanha Salarial de 2024;
2. Informes sobre a denlncia no Ministério Pablico sobre o ndao cumprimento da lei 9.646 que
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ESCOLINHA SOSSEGO DA MAMAE

MUNICIPIO

ESPACO CRIATIVO CANTINHO DO SABER
ESPACO EDUCACIONAL TEMPO DE APRENDER
ESPACO PEDAGOGICO KIDS
ESPACO RECREATIVO DONA TEREZINHA
ESUCANDARIO UNIVERSO INFANTIL
ETS- ESCOLA TEMPO DO SABER
INSTITUTO EDUCACIONAL DO SALVADOR
INSTITUTO EDUCACIONAL PROFESSOR MILTON SANTOS
INSTITUTO EDUCACIONAL VISAO
INSTITUTO EDUCAR
INSTITUTO LISPECTOR PORTINARI
MAMBRE EDUCAGAQ
PARQUE DOS SONHOS
PILARES EDUCACIONAL
PLANETA RECANTO LUZ
SOL BRILHANTE
UNIVERSO DA CRIANCA

Salvador, 17 de janeiro de 2024.
EDNA RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Selegdo Técnica

ISABELA LOUREIRO MANSO CABRAL
Subsecretéria

SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS

AVISO DE PRORROGAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
prorrogada a COTACAO DE PREGCO N° 209/2023: Contratagio de empresa especializada para
prestacdo de servico de seguro total automotivo para os veiculos (ambuldncias e motolancias)
pertencente a frota de atendimento mével de urgéncia do SAMU 192, com inclusao de seguro para
equipe (condutor/ passageiro) e terceiros, conforme especificagdes constantes no termo referencial.
As propostas deverao ser apresentadas até 03 dias uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Salvador/Ba.

0 processo administrativo n® 189874/2023 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderao ser solicitados
através de e-mail enderegado a sesup.sms5@gmail.com onde os inter poderdo solici
maiores informagoes..

Salvador, 15 de janeiro de 2024

CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA CARDOSO
Coordenador Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal da Saude notifica a abaixo relacionada da existéncia de débito relativo ao
desligamento do servico publico. Em face de tanto, concede-se o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo deste EDITAL, para a apresentacdo do comprovante de pagamento, caso efetuado,
ou para a liquidacao do débito apurado, devidamente atualizado até a data de seu efetivo pagamento,
sob pena de encaminhamento para a inscri¢ao na DIVIDA ATIVA Municipal.

A notificada deve se dirigir, no prazo concedido, a Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal da Saude, localizado na Rua da Grécia, n° 03, Edificio Caramuru, 5° andar,
Comércio, CEP: 40.010-010, nesta capital.

MATRICULA
3157023

NOME
IEDA PAIXAO RODRIGUES DE OLIVEIRA

GERENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em 12 de janeiro de 2024.

MARIA DO SOCORRO TANURE TELLES
Gerente Executiva de Gestao de Pessoas
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estabelece o vencimento inicial de 2 saldrios minimos;

3. Avaliagao de desempenho para o avanco de nivel de 5.5%;

4. Jornada ininterrupta e retirada do ponto eletrénico para os agentes Comunitarios;
5. Retorno das gratificacdes;

6. IFA Incentivo Finaceiro Adicional.

Salvador, 16 de janeiro de 2024

GENARIO BISPO DOS SANTOS
Diretor

Rua Chile, n®3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Org3o responsavel
Secretaria de Governo

Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

Diério Oficial do Municipio - Edicoes Anteriores, acesse: www.dom salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.oficial@salvador.ba.gov.r, de
segunda a sexta-feira, das 8 3s 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagéo,

atendimento 24h.
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