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alecormediCo
sO no local de trabalho

0 que determina 0 projeto do vereador Aicindo aa Anunciacao

objetivo do ve-
reador é restringir
o uso de aces-
sérios  hospita-
lares aos locais de trabalho

para reduzir o risco de con-

taminacdo. Assim, jalecos,
aventais, utensilios e equipa-
mentos hospitalares sé po-

derao ser utilizados pelos
profissionais estritamente nas

suas areas especificas. “Nao é
dificil encontrarmos, no dia a
dia, pessoas em estacionamen-
tos, restaurantes e lanchonetes
com trajes de ambientes cirur-
gicos ou com o estetoscopio
pendurado no pescoco”, critica
o vereador Alcindo da Anun-
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om o intuito de reduzir

os riscos de contami-

nagdo provocada pelo
uso de acessoérios hospitalares
fora dos estabelecimentos de
saude, o vereador Alcindo da
Anunciacao (PSL) apresentou na
Camara Municipal o Projeto de
Lei n®83/2010. O texto proibe a
utilizacdo de jalecos, aventais,
utensilios e equipamentos hos-
pitalares pelos profissionais,
fora do local de trabalho.

Ap6s observar profissionais
da area da saude transitando
nas ruas de Salvador com jale-
cos, equipamentos de protecao
individual e estetoscopio,
Alcindo da Anunciacdo verifi-
cou a necessidade de restringir
0 uso dos acessorios a lugares
especificos e apropriados. “Nao
é dificil encontrarmos, no dia a
dia, pessoas em estacionamen-
tos, restaurantes e lanchonetes
com trajes de ambientes cirurgi-
COS ou com o estetoscopio pen-
durado no pescoco”, avalia
Alcindo.

O vereador acredita que tais
atitudes aumentam considera-
velmente o risco de contami-
nacdo, “o que pode agravar a
situacdo do paciente e ser
fatal”. Ele acrescenta que, ao
freqUentarem os locais com os
acessérios hospitalares, os
profissionais podem levar os

virus e bactérias dos hos-
pitais para lugares pu-
blicos.

“Basta ter um pouco
de bom senso para enten-
der que o jaleco e demais
utensilios devem  ser
restritos ao ambiente de
trabalho”, diz Alcindo.
Segundo ele, estudos
comprovam que a roupa é
uma perigosa via de
transporte de micro-or-
ganismos, pois aumenta o
risco de infeccdo no
ambiente hospitalar.

Imagens Diversas - Internet

Para Alcindo da
Anunciacdo, mau habito
coloca pacientes em
perigo
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Vereadora Marta Rodrigues parabeniza Uefs

Universidade Estadual

de Feira de Santana

(Uefs) estd comemo-

rando 34 anos de atividade. O
fato foi lembrado pela vereado-
ra Marta Rodrigues (PT), que
apresentou mocgao de aplausos
e louvor a instituicdo que,
segundo ela, “nasceu como
resultado de uma estratégia
governamental com o objetivo
de interiorizar a educacao supe-
rior na Bahia, até entéo circuns-
crita a capita
Segundo Marta Rodrigues,
até 1995 a Uefs apresentou-se
incipiente em relacdo a implan-
tacdo de projetos de pesquisa
sendo necessario capacitar os

|u

seus quadros docente e técni-
co-administrativo para que a
instituicdo pudesse inserir-se
mais e incisivamente no contex-
to social do seu entorno.
Grandes metas entdo foram
tracadas, como a implantagao
de um arrojado Programa de
Capacitacao Docente; criacao
de novos cursos, objetivando

| T S .
Vereadora Marta Rodrigues
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ampliar os dominios do conhe-

cimento e permitir mais acesso
de jovens ao ensino superior; e
incentivo a criacao de projetos
de pesquisa e fortalecimento
dos programas de extensao uni-
versitaria ja existentes.

ressalta a
vereadora, a Uefs se expandiu

Com  isso,

rapidamente,  concentrando
suas acdes no centro-norte do
estado, territério que integra o
semi-arido. Hoje, esta presente

em cerca de 150

municipios
baianos, cumprindo seu objeti-
vo social de preparar cidadaos
para exercer lideranca profis-
sional e intelectual. O cumpri-
mento desta funcao social,
observa Marta Rodrigues, a
torna reconhecida como uma
das mais expressivas institui-
¢des de educacao superior do
Estado da Bahia e do Pafs.

Publica e de qualidade
Na Mocado a vereadora
petista define a Uefs como
"consolidada, em qualidade e
exceléncia” e destaca a credi-
bilidade académico-cientifica
da instituicdo. As avaliacbes
realizadas por érgéos oficiais do

Instituicao ajudou a interiorizar ensino superior na Bahia

commondatastorage.googleapis.com

Estado e da Unido, quanto a
capacidade instalada para os
cursos oferecidos, que resul-
taram em aprovacdes com re-
ferenciais positivos, na opinidao
de Marta Rodrigues, “sdo a
prova de que esta Universidade
mantém inarredavel o principio
que sempre defendeu: assegu-
rar-se como uma universidade
publica, gratuita e de quali-
dade”.

Localizada no chamado
Portal do Sertdo, a Uefs possui
hoje sete modulos onde sao
desenvolvidas as atividades
académicas e os Centros
Administrativos I, Il e Ill. Conta,
ainda, com centro de informéti-
ca, parque esportivo, bibliote-
ca, creche, centro de educacao
basica, residéncia universitaria,
Observatorio Astrondémico, Es-
tacdo Climatoldgica, Centro de
Edu-
cacdo Ambiental, Centro Uni-

Treinamento Xavantes,

versitario de Cultura e Artes
(Cuca), Museu Casa do Sertao e
seis clinicas odontolégicas.

Vereadora sugere construcao
de espaco multiuso para eventos

Para Andrea Mendonca, falta infraestrutura para grandes shows

construcao de
area para grandes
eventos em Salvador

uma

foi sugerida pela vereadora
Andrea Mendonca (DEM) ao
prefeito Jodo Henrique Car-
neiro, por meio de indicacdo
encaminhada a Mesa da Ca-
mara. O objetivo da proposta é
evitar a inadequada utilizagao
de espacos como o Terreiro de
Jesus ou Farol da Barra.

A ideia
vereadora observar que varias
capitais
pela construcdo de espaco
multiuso, seguindo o modelo
do sambédromo do Rio de

surgiu  apdés a

brasileiras optaram

Janeiro. Para Andrea

Mendonca, o projeto do
arquiteto Oscar Niemeyer aliou
espaco de festividades a cons-
trucdo de salas para atividades
como capacitacao profissional e
pré-escola. "A capital baiana
precisa de um empreendimento
semelhante, como foi feito no
Anhembi, em Sao Paulo, e em
diversas cidades do pais"”,
defendeu.

A construcdo do equipa-
mento vai permitir que grandes
shows sejam direcionados para
um espaco proprio. "Hoje, os
eventos sao realizados de for-
ma improvisada, em dareas que
nao dispdem de infraestrutura,
como sanitarios, estacionamen-

to, seguranca e isola-
mento acustico”, listou
Andrea
“Com isso, os danos

Mendonca.

ambientais sao se-

veros, assim como o
impacto em areas resi-
denciais ou de pa-
triménio arquiteténico
a ser preservado”,
acrescentou.

Na opinido da
vereadora, a existéncia
de uma estrutura per-
manente para eventos
contribui para o setor turistico
e hoteleiro da capital baiana e
aguece a economia com a gera-

cdo de empregos. “A cidade

zzaPP |
Vereadora Andrea Mendonca

cenogréfica erguida no Anhem-
bi para a festa junina de 2010
foi preparada para 100 mil pes-
soas”, lembrou Andrea.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°. 944/2010
Acrescenta, altera, suprime dispositivos dos Decretos
Legislativos n°s.893/2003, 909/2005, 912/2006,
933/2009 e dé& outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR faz saber que o Poder
Legislativo Municipal promulga e manda publicar, para os devidos efeitos, o
seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS, EFETIVOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 1° Os Cargos em Comissdo e as Funcdes de Confianca integrantes do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Salvador sdo os constantes do Anexo | deste
Decreto Legislativo.

Art. 2° Os cargos em Comissdo de Assessor Técnico de Comissao, Classe CC 60,
em numero de 14 (quatorze) e de Assessor Juridico, Classe CC 40, em numero de
06 (seis), ficam automaticamente extintos apds homologacao do concurso publico,
devendo seus ocupantes ser exonerados de imediato.

Art. 3° Os incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 16 do Decreto Legislativo 893/2003
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - Classe CC 80 — Atividades de Direcao das Diretorias Legislativa, Administrativa,
Financeira e Controladoria, com exigéncia de escolaridade de nivel superior, e asses-
soramento técnico-cientifico da Procuradoria Juridica, com exigéncia de formagéo
em Direito e inscricdo na OAB, cujos titulares subordinam-se diretamente ao
Presidente da Camara;

Il - Classe CC 70 — Atividades de Assessoramento Técnico da Secretaria da Mesa
Diretora e Assessorias Técnicas as Diretorias, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior, cujos titulares subordinam-se diretamente aos Diretores;

Il - Classe CC 60 — Atividades de Assessoramento Direto ao Presidente da Camara,
Assisténcia Militar, Chefia de Gabinete, Assessoria de Cultura e Assessoria Técnico-
cientifica as Comissdes, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Classe CC 50 - Atividades de Assessoramento Direto ao Presidente da
Secretaria de Gabinete e de Coordenacao e Assessoramento Técnico — cientifico e
administrativo do Memorial, Comunicacao Social, Cerimonial e da Informatica, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Classe CC 40 — Atividades de Coordenacao e Supervisao, com exigéncia de nivel
superior nas seguintes areas:

a) Memorial;

b) dos Programas “Camara Mirim/Camara Vai a Escola” e “Camara Itinerante”;

¢) da Regéncia do Coral da Camara, cujos titulares subordinam-se diretamente, ao
Assessor Chefe de Cultura;

d) assessoramento técnico-cientifico as dreas de Comunicacao Social, Informatica e
ao gabinete da Presidéncia;

e) assessoramento juridico, com exigéncia de formagdo em Direito com registro na
OAB e secretariado na drea juridica da Procuradoria com formagao em Direito;

VI - Classe CC 30 — Atividades de Assessoramento Técnico ao “Coral da Camara”
e ao Centro Cultural, cujos titulares subordinam-se diretamente ao superior imedia-
to da unidade a qual esta vinculada, com exigéncia de escolaridade de nivel supe-
rior;

VII - Classe CC 20 — Atividades de Assessoramento e secretaria em geral, vinculados
ao Centro Cultural e aos Projetos “Camara Mirim”, Camara ltinerante” e
Assessoramento Técnico na area de Diagramacéao e Programacao Visual, com exi-
géncia de escolaridade de nivel superior e/ou conhecimento técnico.

Paragrafo unico. Os titulares mencionados nos incisos V e VIl subordinam-se direta-
mente ao superior imediato da unidade a qual estao vinculados.”(NR)

Art. 4° O art. 22 do Decreto Legislativo 893/2003 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 22. As funcoes de confianga da Camara Municipal de Salvador sao distribui-
das em classes, a serem exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo,

com formacao de escolaridade de nivel superior ou comprovada experiéncia na area
de atuacéo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo o Procurador Adjunto,
que devera ter formacéao exclusiva em Direito com registro na OAB e Coordenador
da Biblioteca, que devera ter formacao em Biblioteconomia.

| — Classe FC 30 — Atividades de assisténcia técnico-cientifica as Diretorias e
Controladoria;

Il - Classe FC 20 — Atividades de coordenacdo das areas de: Apoio ao Plenério,
Comissoes, Expediente e Documentacdo e Taquigrafia, subordinadas a Diretoria
Legislativa; Material e Patriménio, Recursos Humanos e Servicos Gerais, subordina-
das a Diretoria Administrativa; Contabilidade, Financeira e Liquidacdo, subordina-
das a Diretoria Financeira; Auditoria e Normas subordinada a Controladoria; Centro
de Cultura e Biblioteca, subordinados a Assessoria de Cultura, Ouvidoria subordi-
nada ao Ouvidor e Procuradoria Adjunta subordinada ao Procurador Chefe;

Il - Classe FC 10 — Atividades de chefias de setor subordinadas as respectivas coor-
denacoes, secretaria as Diretorias e Controladoria.” (NR)

Art. 5° O Anexo | - Estrutura de Cargos e Quadro de Pessoal Efetivo e o Anexo Il -
Descricdo de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, ambos do Decreto Legislativo
893/2003, passam a ser o constante dos Anexos Il e lll, respectivamente, deste
Decreto Legislativo.

Art. 6° Os valores dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal de Salvador s&o os constantes do Anexo IV deste Decreto
Legislativo.

§ 1° Os valores de vencimentos para o ingresso nos cargos efetivos elencados neste
Decreto Legislativo sdo os constantes do Anexo IV — Tabela 1 (Classe A), correspon-
dentes as jornadas de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os valores de vencimentos dos atuais servidores efetivos ativos e inativos cor-
respondem ao Anexo IV — Tabela 2 (Classe B) deste Decreto Legislativo, correspon-
dentes as jornadas de 40 (quarenta) horas semanais e 24 (vinte e quatro) horas
semanais para os cargos de Médico e Odontologo.

§ 3° Os valores de vencimentos constantes no Anexo IV — Tabela 3 (Classe C) deste
Decreto Legislativo referem-se a para progressao na classe dos atuais servidores efe-
tivos em atividade na Camara Municipal de Salvador.

Art. 7° Os servidores inativos da Camara Municipal de Salvador serdo inseridos na
Tabela 3 - Classe “C" do anexo IV deste Decreto Legislativo, conforme o cargo e o
nivel constante no seu ato de aposentadoria e/ou alteracdes legais subsequentes,
observado o disposto nos artigos 2° e 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005.

CAPITULO Il
DA ASCENSAO E PROGRESSAO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 8° A ascensao nas classes e a progressao nos niveis constantes das tabelas dis-
criminadas no anexo IV deste Decreto Legislativo dar-se-ao obedecendo aos seguin-
tes critérios:

Para os atuais servidores que se encontram na Tabela 2 — Classe B, a ascensdo na
Tabela 3 — Classe C ocorrera no exercicio de 2011, obedecendo ao seguinte esca-
lonamento: marco/2011 para o nivel auxiliar, abril/2011 para nivel médio e
maio/2011 para o nivel superior, e as subseqientes progressdes nos niveis sera rea-
lizada, anualmente, a partir daquela data;

0s novos servidores terdo a sua primeira progressao nos niveis escalonados na
Tabela 1 - Classe A apds terem cumprido o periodo de estagio probatorio de 3 (trés)
anos, quando poderao progredir ao nivel 2, apés publicagdo do Ato Declaratério de
Efetividade, desde que preencham os critérios estabelecidos na alinea “d” deste
artigo;

para os novos servidores, as ascensoes e progressoes subseqlentes ocorrerdo perio-
dicamente, a cada dois anos, a partir da data da primeira progressao;

a ascensao na classe e a progressao nos niveis obedecerao aos seguintes critérios:

1 - Estar com lotacao definida em qualquer das unidades administrativas da Camara
Municipal de Salvador ha pelo menos 06 (seis) meses;

2 - nao ter sido removido da unidade administrativa em que trabalha por motivo
de insubordinacéo e/ou falta de dedicacao ao servico pelo periodo de 01 (um) ano;
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3 - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar;
4 - ndo ter sofrido punicdo pelo periodo de 02 (dois) anos;

5 - néo ter tido mais que 20 (vinte) faltas injustificadas ao servico pelo periodo de
01 (um) ano;

6 - ndo estar a disposicdo de outro érgao publico no periodo de 01 (um) ano ante-
rior a data da avaliacao para progressao;

7 - ndo estar no gozo de licenca sem vencimento no periodo de 01 (um) ano ante-
rior & progressao ou ascensao;

0s critérios estabelecidos na alinea anterior serdo apurados pela coordenacdo de
Recursos Humanos através dos registros constantes da ficha funcional dos servido-
res efetivos, referentes ao periodo de 12 (doze) meses anteriores a cada ascensao,
conforme previsao na alinea “a” deste artigo, e a identificacdo de qualquer um
deles impossibilitara a ascensao ou progressao.

CAPITULO 1Il

DA REGULAMENTACAO DA GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETEN-
CIAS

Art. 9° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias é o processo
através do qual os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo integran-
tes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Salvador, tém o seu desempenho
identificado, avaliado, compartilhado e acompanhado com base nas competéncias
dos cargos por eles ocupados.

Art. 10. O Sistema de Avaliacao de Desempenho por Competéncias sera utilizado
para:

| = Orientar a progressdo do servidor na tabela de Gratificacdo por Avanco de
Competéncias, constante do Anexo V deste Decreto Legislativo, mediante o avanco
de uma referéncia para outra de valor superior;

Il - orientar as acOes da area de treinamento e desenvolvimento, visando a assegurar
um melhor gerenciamento do desempenho do servidor.

Art. 11. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias constitui-se de
02 (dois) eixos que serdo compostos para definicao do valor final da gratificacao:
a) Eixo | — Desenvolvimento das Competéncias;

b) Eixo Il - Maturidade Profissional.

Secao |
Desenvolvimento das Competéncias — EXIO |

Art. 12. O Desenvolvimento das Competéncias — Eixo | corresponde ao conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelo servidor, necessarios ao cum-
primento das responsabilidades e a realizacdo das atribuicdes relacionadas aos car-
gos e suas areas de qualificacao.

§ 1° As competéncias dos cargos de provimento efetivo integrantes do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Salvador sao as definidas no Anexo VI deste
Decreto Legislativo.

§ 2° A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias definira o grau de desenvolvi-
mento funcional em que o servidor se encontra e determinaré a quantidade de refe-
réncias que ele poderd avancar na Tabela de Gratificacdo por Avanco de
Competéncia constante do Anexo V deste Decreto Legislativo.

§ 3° Os cursos realizados pelo servidor no decorrer do exercicio das suas atividades
funcionais serao também computados para determinar a quantidade de referéncias
que ele poderd avancar na Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncia, con-
forme disposto no Anexo VII deste Decreto Legislativo.

Art. 13. A Avaliacdo do Desenvolvimento das Competéncias dar-se-a através dos
formularios constantes do Anexo VIII do presente Decreto Legislativo, os quais serao
disponibilizados pela Coordenacdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Os formularios referidos neste artigo estao divididos por grupo de
cargos, obedecendo a seguinte discriminacao:

F1 — Formulario dos cargos de nivel auxiliar;

F2 — Formulario dos cargos de nivel médio;

F3 — Formulario dos cargos de nivel superior.

Art. 14. A Avaliacdo do Desenvolvimento das Competéncias sera efetuada pelo
superior imediato do servidor, ao qual cabera indicar o grau de proficiéncia para
cada competéncia relacionada ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servi-
dor, bem como pelo proprio servidor, através de uma auto-avaliacdo.

Art. 15. Para indicar o grau de proficiéncia em cada competéncia, deveréa ser obser-
vado o desempenho do servidor no cumprimento das responsabilidades / atividades
atribuidas ao seu cargo de provimento efetivo.

§1° Os graus referidos no caput deste artigo obedecem a uma escala de A a D,

tendo sua conceituacao e pontuacgéo discriminada nos formularios de avaliagao
constantes no Anexo IX do presente Decreto Legislativo.

§2° Para cada competéncia é atribuido um peso que varia de acordo com o cargo
ocupado pelo servidor, o qual determinara a escala de pontuacao dos graus de pro-
ficiéncia, conforme disposto no Anexo IX deste Decreto Legislativo.

Art. 16. Cada grau de proficiéncia atribuido ao servidor nas competéncias do cargo
por ele ocupado, serd transformado no ponto equivalente, obtendo-se o total da
pontuacao através da soma de todos os pontos apurados na auto-avaliacdo realiza-
da pelo servidor, na avaliagcdo do seu chefe imediato e na apuracao dos cursos por
ele realizados.

Art. 17. Apds apuracao do total de pontos obtido pelo servidor, serd atribuida uma
meédia final obtida através da férmula descrita no boletim de avaliacdo constante do
Anexo X do presente Decreto Legislativo.

Paragrafo Unico. As duvidas e/ou divergéncias que porventura venham a existir em
decorréncia das avaliacdes previstas no artigo, serdo dirimidas por comissao institui-
da para este fim, devendo ser divulgada através publicacao oficial 30 (trinta) dias
antes da avaliacdo.

Art. 18. A média final alcancada pelo servidor definird o estdgio de desenvolvimen-
to do seu desempenho funcional, e determinard a quantidade de referéncias que
ele devera avancar na tabela de gratificacdo por avango de competéncia, conforme
tabela abaixo.

PONTUAGAO ESTAGIO DE N°. DE
DESENVOLVIMENTO REFERENCIAS
DO DESEMPENHO FUNCIONAL A AVANCAR

0 a 25 Inicial 01

25,1 a 50 Intermediario 02

50,1 a 75 Pleno 03

75,1 a 100 Avancado 04

Art. 19. Para efeito da avaliacdo de competéncias considerar-se-a o grau de profi-
ciéncia nas competéncias apresentado pelo servidor no periodo dos ultimos 12
(doze) meses que antecederem o més em que serd realizada a sua avaliagao.

§ 1° A primeira avaliacao realizar-se-a nos meses de junho e julho de 2012, sendo
considerado para este fim o grau de proficiéncia do servidor apurado no periodo de
maio/2011 a abril/2012, e o resultado final desta avaliacdo devera ser implantado
na folha de pagamento do més de agosto/2012.

§ 2° As avaliagdes subsequentes serdo realizadas obedecendo a uma periodicidade
de um biénio, a partir da implantacdo da primeira avaliacao.

§ 3° O servidor que se encontre afastado das suas atividades em decorréncia das
licencas previstas no art. 110 e incisos, exceto o inciso VIl da Lei Complementar
01/91, por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera considerado para
fins da avaliacdo prevista no caput deste artigo, o periodo anterior ao seu afasta-
mento.

Art. 20. A Coordenacao de Recursos Humanos devera registrar todos os resultados
obtidos pelo servidor na Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, assim como
as acoes a serem adotadas para seu aperfeicoamento, no boletim de avaliacao cons-
tante do Anexo X do presente Decreto Legislativo.

Art. 21. Os cursos realizados com as suas respectivas cargas hordrias, a serem con-
siderados na Avaliacdo de Desenvolvimento das Competéncias do servidor sao os
constantes do Anexo VIl do presente Decreto Legislativo.

§ 1° Os cursos citados neste artigo terao percentuais diferenciados, de acordo com
a carga horaria estabelecida e correlacdo de contetido com a atividade exercida pelo
servidor na Camara.

§ 2° Na primeira avaliacao serdo considerados todos os cursos realizados pelo ser-
vidor, desde o seu ingresso na Camara até a data de publicacdo deste Decreto, limi-
tando-se, entretanto, o quantitativo de cursos, conforme tabela constante do
Anexo VIl deste Decreto Legislativo.

§ 3° Nas demais avaliagdes, os pesos obtidos com os cursos de atualizagdo e aper-
feicoamento com carga horaria até 120 (cento e vinte) horas serao zerados, sendo
contabilizado apenas os cursos realizados nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
realizacao da avaliacéo.

§ 4° Excetuam-se do paragrafo anterior os cursos de pos-graduacao e extensao
(acima de 120 h), que terdo seus pesos mantidos.

§ 5° Caso a Camara nao ofereca cursos de aperfeicoamento e atualizacdo que pos-
sibilitem a execugdo da avaliagdo, serdo mantidos os pontos ja existentes.

§ 6° Serao considerados todos os certificados constantes do prontuéario do servidor,
além daqueles que o mesmo apresentar a CRH através dos respectivos documentos
originais.

Art. 22. Cada categoria de curso tem um peso correspondente e o somatorio desses
pesos serd adicionado a apuracao da Avaliagdo do Desenvolvimento das
Competéncias para obtencao da média final, que determinara o seu grau de profi-
ciéncia e consequentemente a quantidade de referéncias que ele avancard na
Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncia.

Art. 23. Serd instituida uma comissao de 05 (cinco) membros, composta por repre-
sentantes da Presidéncia, Diretoria Administrativa - Dirad, Diretoria Financeira -
Dirfin, Diretoria Legislativa - Direl e Controladoria, com suporte técnico da CRH, res-
ponsavel por dirimir duvidas e divergéncias resultantes do processo de Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias, tendo a prerrogativa de exarar parecer decisério
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acerca da matéria.

Paragrafo Unico. A comissao devera ser formada no més em que se realizard a ava-
liacdo, tendo duracéo de 01 (um) ano, até que seja realizada a préxima avaliagao e
a consequente formagdo de uma nova comissao.

Secao Il
Maturidade Profissional — EIXO I

Art. 24. A Maturidade Profissional — Eixo Il, do Sistema de Avaliacao de
Desempenho por Competéncia, exclusiva para os servidores do quadro efetivo da
Camara Municipal de Salvador, que se encontram em atividade na data da publica-
¢do deste Decreto Legislativo, corresponde a um conjunto de conhecimentos e
experiéncias adquiridos pelo servidor bem como o investimento na formagéao técni-
ca e profissional, e sua aplicabilidade no exercicio das suas atividades, conforme
situacoes constantes na tabela do Anexo XI deste Decreto Legislativo.

§ 1° Serdo considerados para apuracao da Maturidade Profissional — Eixo Il o grau
de desenvolvimento funcional, correspondente a complexidade das atividades
desenvolvidas por cada servidor e seus conhecimentos adquiridos nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses, até a data de publicacdo do presente Decreto Legislativo,
conforme formulario constante no Anexo XII, além da sua formacdo académica.

§ 2° Para aqueles servidores que estejam matriculados em cursos de pds-graduagao,
graduagao ou ensino médio, fica assegurado o disposto no caput deste artigo, apds
a conclusao do curso, desde que apresentem a Coordenacédo de R.H., até o ultimo
dia do més anterior ao da realizacdo da analise dos formularios de Maturidade
Profissional — Eixo Il, o comprovante académico ou escolar especifico, constando o
periodo previsto para concluséo.

§ 3° Até a data de comprovagéo da concluséo do curso, os servidores referidos no
paragrafo anterior serao inseridos na sua atual situagdo prevista na tabela constante
no Anexo Xl, quanto a sua formacao académica.

Art. 25 A andlise da Maturidade Profissional — Eixo Il de que trata o art. 24 néo se
aplica aos servidores efetivos que ingressarem na Camara Municipal de Salvador
apos a publicacdo deste Decreto Legislativo.

Art. 26. A anélise da Maturidade Profissional — Eixo Il refletird uma das situacoes
previstas no Anexo Xl deste Decreto Legislativo, e resultard em um valor que sera
acrescido, para fins de pagamento, aquele constante da Tabela de Gratificacao por
Avanco de Competéncia na referéncia em que o servidor ja se encontra inserido.
Paragrafo Unico. A vantagem referida no caput deste artigo devera sempre acom-
panhar o valor da referéncia em que o servidor for inserido na Tabela de
Gratificacdo por Avanco de Competéncia, quando da sua progressao.

Art. 27. A anélise da Maturidade Profissional — Eixo Il sera realizada unicamente na
segunda quinzena do més de outubro/2010, devendo os valores dela resultantes
serem implantados na folha do més de dezembro/2010.

Art. 28. Para participar da analise da Maturidade Profissional — Eixo I, o servidor
devera preencher os seguintes requisitos:

| - apresentacao do comprovante de escolaridade, original;

Il - apresentacao do formulério constante do Anexo Xl deste Decreto Legislativo,
fornecido pelo CRH, referente as atividades desenvolvidas pelo servidor nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, preenchido e assinado pela chefia imediata e demais
superiores da drea.

Art. 29. Sera constituida comissao especifica com o fim de analisar a insercao dos
servidores na situagdo constante na tabela do Anexo XI deste Decreto Legislativo.

§ 1° A Comissao Especial serd formada 30 (trinta) dias antes da andlise por repre-
sentantes da Presidéncia, Controladoria, Dirad, Dirfin e Direl, com suporte técnico
da CRH.

§ 2° A Comissao Especial procedera a andlise de cada servidor obedecendo aos
sequintes critérios:

a) ter o servidor os requisitos descritos no art. 28 deste Decreto Legislativo;

b) néo ter sofrido penalidade de adverténcia e/ ou suspensdo no periodo de 12
(doze) meses anterior a andlise. Neste caso, deverd cumprir uma caréncia de 06
(seis) meses para implantacdo da sua vantagem na folha de pagamento;

C) ter coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelo servidor e as competéncias
dos cargos constantes no Plano de Cargos, Vencimentos e Vantagens dos servidores
da CMS;

d) considerar as competéncias do cargo efetivo e funcao de confianca desenvolvi-
dos pelo servidor nos ultimos 05 (cinco) anos, a partir da data de publicacao do pre-

sente Decreto Legislativo.

§ 3° Sao responsabilidades da Comissao Especial:

a) enviar relatorio analitico a DIRAD/CRH, devidamente assinado por todos os mem-
bros, com a respectiva situacao na qual o servidor estd inserido;

b) dirimir conflitos entre as informacoes da chefia imediata e os possiveis questio-
namentos do servidor envolvido.

Art. 30. Os valores constantes dos Anexos |, V e X| deste Decreto Legislativo serao
corrigidos nos mesmos fndices e nas mesmas datas em que os vencimentos dos car-
gos efetivos forem reajustados.

Art. 31. O servidor que no periodo em que ocorrer qualquer das avaliacbes e/ou
analises que compdem o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncia,
Eixo | ou Eixo Il, se encontre afastado pela licenca prevista no inciso VIl do art. 110
da Lei Complementar n°. 01/91 ou cedido para 6rgéo ou entidade de outro poder
do proprio Municipio ou de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da
Unido e que preencha os critérios para realizacao da avaliacao de competéncias,
terd a sua avaliacdo de competéncias realizada apos (doze) 12 meses de efetivo
exercicio a contar da data do seu retorno ao servico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Diretoria Administrativa, através da Coordenacao de Recursos Humanos,
deverd promover acdes de capacitacdo voltadas para todos os servidores efetivos,
de forma a lhes assegurar o entendimento e as condi¢bes necessarias para realiza-
¢ao do Sistema de Avaliacao de Desempenho por Competéncia — Eixo I.

Art. 33. Ficam extintos, com a vacancia, os seguintes cargos efetivos: Auxiliar
Legislativo Municipal, com todas as suas dreas de qualificacdo; Assistente Legislativo
Municipal nas areas de qualificacdo de Informatica e Taquigrafia; Médico,
Odontologo, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia.

Art. 34. Ficam extintos, a partir da data de publicacdo deste Decreto Legislativo, o
cargo efetivo de Profissional de Tecnologia da Informacdo com suas respectivas
areas de qualificacao.

Art. 35. O art. 6° do Decreto Legislativo n°. 893/2003 passa a vigorar com a seguin-
te redacao:

“Art. 6° Fica proibido, a partir da data de publicacdo deste Decreto Legislativo, atri-
buir a qualquer servidor deste Poder Legislativo Municipal outras atividades além
das inerentes ao seu cargo efetivo, salvo para o exercicio de cargo em comissao,
funcao de confianca, grupos de trabalho, ou situacoes de emergéncia.

Paragrafo Unico. O superior imediato que atribuir ao servidor atividade diversa ao
seu cargo efetivo, violando o caput deste artigo, sera responsabilizado civil, penal
ou administrativamente, com base no art. 165 da Lei Complementar n°. 01/91."
(NR)

Art. 36. Ao servidor do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Salvador,
que se encontra em atividade na data de publicacdo do presente Decreto
Legislativo, que preencha e/ou venha preencher os requisitos legais necessarios para
aposentadoria, desde que a requeira administrativamente, é assegurada ascensao
imediata na classe “C” da Tabela 3 do Anexo IV deste Decreto Legislativo, no
mesmo cargo e nivel ocupado a época, além de duas referéncias na Tabela de
Gratificacdo por Avanco de Competéncia, constante do Anexo V.

Art. 37. O servidor do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Salvador
que preencher os requisitos legais necessarios para aposentadoria e requeré-la
administrativamente terd direito a receber, em forma de pectnia, uma remuneragao
composta do vencimento do cargo mais as vantagens de carater permanente, por
cada quinguénio de Licenca ndo gozada e/ou sua proporcionalidade.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto Legislativo correrdo a
conta de verbas proprias do orcamento vigente.

Art. 39. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em 09 de junho de 2010.

Prgsidente

ITAAN N
e
k -
Sidelvan Nébrega Vania Galvap

1° Secretario 22 Secretaria



Quinta-feira
01 de Julho de 2010

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CON-
FIANCA DA CMS

A - CARGOS EM COMISSAO

Classe Denominagéo do Cargo Cédigo Carga Quantitativo  Vencimentos
Horaria
CC10 40 Dec. Dec.
ASSESSOR PARLAMENTAR 30005 Leq.8116 Leg 811/96
*SECRETARIO DA CAMARA 30011 40 01
[TINERANTE
SECRETARIO DA CAMARA MRIM 30019 0 02
SECRETARIO DO CENTRO 30027 40 01 1.090 32
CC20  CULTURAL
DIAGRAMAD OR 30028 0 01
PROGRAMADOR VISUAL 30029 40 01
ASSISTENTE DE CORAL 30007 40 01
CC30 “ASSISTENTE DE CULTURA 30025 10 02 1.336 18
ASSESSOR DE COMUNICACAD 30003 40 06
ASSESSOR DE INFORMATICA 30004 0 02
ASSISTENTE DE GABINETE 30008 0 02
*ASSESSOR JURIDICO 30025 40 06
*SECRETARIO DA PROCURADORIA 30032 40 03
CC40  COORDENADOR ADJUNTO DO 30012 a0 ol 1.964 20
MEMORI AL
COORDENADOR DA CAMARA 30013 o o1
ITINERANTE
REGENTE 30018 40 01
*COORDENADOR DA CAMARA MIRIM 30022 0 ]
*ASSESSOR CHEFE DE CERIMONIAL 30000 40 01
ASSESSOR CHEFE DE 30001 40 ot 226653
COMUNICACAD
CC50  ASSESSOR CHEFE DE 30002 40 01
INFORMATICA
COORDENADOR DO MEMORIAL 30014 o 01
SECRETARIO DE GABINETE 30020 40 05
ASSISTENTE MIUTAR 30009 0 a1
CHEF E DE GABINETE 30010 40 02 284154
CC60 *ASSESSOR TECNICODE CULTURA | 30026 40 01
*ASSESSOR TECNICO DE 30030 40 14
COMISSAD
*ASSESSOR TECNICO DE 30024 40 08
CC70 DIRETORIA/CONTROLADORIA 432952
SECRETARIO DA MESA EXECUTIVA | 30021 40 01
*CONTROLADOR 30023 40 01
ccgo  DIRETOR ADMINISTRATIVO 30030 40 01 —_—
DIRETOR FINANCEIRO 30031 40 01 el
DIRETOR LEGISLAT VO 30016 0 a1
*PROCURADOR CHEFE 30017 0 o1
* CARGOS QUE SOFRERAM ALTE RACAO DE NOME CLATURAE/OU CLASSE
**CARGOS EMEXTINCAO APGS CONCURSO
B - FUNCOES DE CONFIANCA
Classe Denominacdo do Cargo Cadigo |:Zam, a Quantitativo | Gratificagao
orana
CHEFE DE SETOR 50000 0 22
FC10 84995
*SECRETARIO DE 50003 o 03
DIRETORIACONTROLADORIA
COORDENADOR 50001 i 15
FC20  "PROCURADOR ADJUNTO 50002 o o1 1.257.22
"ASSISTENTE TECNICO DE 50004 i 04
FC30 DIRETORIA/CONTROLADORIA 216476
* CARGOS QUE SOFRERAMALTE RACAO DE NOMECLATURAE/OU CLASSE




Quinta-feira
01 de Julho de 2010

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
Carga

Cddigo Denominacéo do Cargo Horéria Quantitativo
GRUPO OCUPACIONAL 01 - SUPORTE ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL
AUXILIAR LEGISLAT VO

01000 MUNI CIPAL 40 95
Na Area de Qualificagio de:

01001 Apoio Administrativo

01002 Apoio Operacional

01003 Servigos de Apoio

GRUPO OCUPACIONAL 02 - TECNICO - ADMINISTRAT VO
ASSISTENTE LEGISLATIVO

02000 MUNICIPAL 40 122
Na Area de Qualificagéio de:

02001 ASSISTENCIA ADMINISTRAT VA

02002 ASSISTENCIA LEGISLATIVA

02004 TAQUIGRAFIA
ANALISTA LEGISLAT MO

03000 MUNICIPAL 40 a1
Na Area de Qualificagio de:

03001 COMISSOES
Sub-Areas:

030011 Suporte Técnico

030012 Assessoria Técnica as Comissdes

03002 CONTABIUDADE E FINANCAS

03010 CONTROLADORIA

03003 COMUNICACAO SOCIAL
Sub-Areas:

030031 Jornalismo

030032 Relag des Pdblicas . i

03004 CULTURA, DOCUMENTAGAO E MEMORIA
Sub-Areas:

030041 Arquivologia

030042 Biblioteconomia

030043 Memorial

03004.4 Cultura

03005 EX PEDIENTE E INFORMAGAQ LEGISLATIVA

03006 MATERIAL E PATRIMONIO

03007 PLENARIO

03008 RECURSOS HUMANOS
Sub-Areas:

030081 Administracdo de Pessoal

030082 Treinamento e Desenvolvimento

03011 REDACAD E REVISAD

03009 SERVIGOS GERAIS

03012 TAQUIGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL 03 - SAUDE

05000 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 1
06000 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1
07000 ASSISTENTE SOCIAL 40 3
08000 ENFERMEIRO 40 1
09000 MEDICO 24 3
10000 ODONTOLOGO 24 1

GRUPO OCUPACIONAL 04 - CONSULTORIA JURIDICA

11000 CONSULTOR JURIDICO 40 8

ANEXO il
DESCRICAO DE CARGOS
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL (Cargo em extingdo com a vacan-
cia)

DESCRIGAO SINTETICA

Assegurar as condicdes necessarias para o eficaz funcionamento institucional,
realizando atividades de apoio as areas administrativa, operacional e de servicos da
Camara Municipal de Salvador.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICACAO:

Colaborar com a equipe técnica nos processos de aperfeicoamento e implantacéo
de rotinas da sua unidade de trabalho.

Zelar pela conservacao das instalacdes, dos equipamentos, das ferramentas e dos
materiais de trabalho.

Operar microcomputadores e periféricos.

Zelar pela imagem publica da instituicao.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE APOIO ADMINISTRA-
TIVO:

Garantir o suporte administrativo necessario a sua unidade de trabalho, desenvol-
vendo atividades administrativas de natureza simples e rotineira.

Contribuir para a eficacia dos sistemas de registro e de protocolo, efetuando regis-
tros, controles e tramitacdo de correspondéncias, mantendo ficharios e arquivos
organizados e atualizados.

Prover as unidades de trabalho com os materiais de expediente necessarios para seu
funcionamento, recebendo, conferindo e organizando os materiais e promovendo
o controle de estoques.

Apoiar as unidades de trabalho na automacao das suas rotinas, executando servicos
de digitacao, armazenamento de dados e informacoes e consultas em terminais ele-
tronicos.

Recepcionar e atender com presteza servidores e o publico em geral, transmitindo
informacbdes e prestando orientacgoes.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE APOIO OPERACIO-
NAL:

Garantir o suporte operacional necessario ao funcionamento da instituicao, operan-
do méaquinas, equipamentos e veiculos e realizando servicos de manutencao.

Promover a manutencédo dos veiculos, das maquinas, dos equipamentos e ou das
instalacbes, solicitando e ou realizando reparos, sempre que falhas forem identifica-
das.

Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, transportando pes-
s0as, cargas e ou materiais aos locais pré determinados.

Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, realizando registro dos
servicos e gerando os respectivos relatorios.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICOS DE APOIO
(NR):

Assegurar o suporte de servi¢os necessarios ao funcionamento da instituicao, exe-
cutando atividades de portaria e atendimento de copa.

Contribuir para a higiene dos equipamentos, utensilios e instalacdes do local de tra-
balho.

Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e documentos, den-
tre outras.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Fundamental.
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UNIDADES DE LOTACAO

Todas as unidades de trabalho da CMS.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA
Contribuir para consecucdo dos objetivos da sua unidade de trabalho, execu-
tando atividades administrativas e de suporte técnico, otimizando os processos de
trabalho, distribuindo e supervisionando tarefas realizadas pela equipe auxiliar.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICACAO:

Dinamizar os processos de trabalho, facilitando o acesso a informacdes, dados e
documentos, organizando agendas, arquivos e ou catalogos.

Dar suporte a sua unidade de trabalho no atendimento as solicitacées e na instru-
¢do de processos, conhecendo e mantendo-se atualizado sobre procedimentos,
normas e legislacdo vigentes relativas a sua area de atuacao.

Contribuir para a otimizacdo do sistema de comunicacao interno e externo, efe-
tuando contatos para fornecer ou levantar informagoes relativas as atividades da
sua unidade de trabalho, através de atendimentos, telefone, fax e ou monitoramen-
to e diligenciamento junto as areas de protocolo, malote e servicos de postagem.

Assegurar o funcionamento da sua unidade de trabalho, identificando a necessida-
de, efetuando a solicitagao e orientando o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacao de materiais de expediente, equipamentos, bens moveis e outros
suprimentos, mantendo atualizados os registros de estoque.

Assegurar a qualidade dos servicos prestados pela equipe auxiliar, contribuindo para
sua qualificacdo e identificando necessidade de treinamento.

Operar microcomputadores e periféricos.

Zelar pela imagem publica da instituicao.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA ADMI-
NISTRATIVA:

Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas, participando, sob orientagao,
dos processos de planejamento, coordenacao, execugdo, acompanhamento e ava-
liagdo dos projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de trabalho.

Contribuir para a otimizagdo dos processos de trabalho, planejando, executando e
controlando as rotinas da sua unidade de trabalho bem como, supervisionando ser-
vidores da equipe auxiliar, distribuindo tarefas e prestando-lhes as orientacoes
necessarias.

Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, efetuando registros,
consolidando informagdes, dando tratamento estatistico aos dados gerados pelas
atividades desenvolvidas, confeccionando os respectivos relatérios.

Recepcionar e atender com presteza os servidores e o publico em geral, transmitin-
do informacgoes e prestando orientacoes.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA LEGISLA-

TIVA (NR):

Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da area do legislativo, partici-
pando, sob orientacdo, dos processos de planejamento, coordenagao, execucao,

acompanhamento e avaliagdo de rotinas e das atividades desenvolvidas.

Garantir a otimizacao, a eficacia e maior agilidade nos processos internos de traba-
Iho, recebendo, revisando, controlando e registrando, sob supervisao, proposicoes,
requerimentos e concessao de titulos, medalhas e comendas.

Auxiliar na andlise, revisdo e concatenacao da ordem do dia, de acordo com as nor-
mas e procedimentos estabelecidos. (NR)

Auxiliar na redacao de atas, proposicoes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo, sob supervisao das equipes técnicas da area legislati-
va. (NR)

Apoiar os sistemas de controle do legislativo, controlando, inclusive, a presenca de
vereadores no plenario e a inscricdo destes para pronunciamento nas sessoes ple-
narias.

Promover a organizacdo, manter contatos, recepcionar e desenvolver atividades
relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE TAQUIGRAFIA (NR)
(Area em extincdo com a vacancia):

Apoiar o sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo e transcrevendo
os apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos ocorridos em sessoes plena-
rias e nas comissoes. (NR)

Apoiar os sistemas de Controle do Legislativo, organizando arquivos das transcri-
¢oes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a dados e infor-
macoes.

Auxiliar o sistema de gravacdo dos discursos, debates e pronunciamentos através de
meio magnético, bem como realizar o servico de guarda e manutencao do referido
material. (NR)

Zelar pela qualidade das gravacoes realizadas nas sessdes plendrias e nas sessoes
das comissdes, comunicando sempre que necessario falhas identificadas. (NR)

Colaborar com a equipe de analista da unidade de trabalho na organizacao da esta-
tistica anual dos discursos para sinopse das atividades da Cdmara Municipal de
Salvador.(NR)

UNIDADES DE LOTACAO

Quando atuando na 4rea de qualificacio de ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA:
Unidades de trabalho da Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira,
Controladoria, Ouvidoria, Assessorias, Centro de Cultura, Gabinete da Presidéncia
e Procuradoria Juridica.

Quando atuando na area de qualificacdo de ASSISTENCIA LEGISLATIVA: Unidades
de trabalho da Diretoria Legislativa, Ouvidoria, Assessorias e Gabinete da

Presidéncia.

Quando atuando na érea de qualificacdo de TAQUIGRAFIA: Unidades de trabalho
da Diretoria Legislativa.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO
Quando atuando na area de qualificacio de ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA:
Ensino Médio.

Quando atuando na area de qualificacio de ASSISTENCIA LEGISLATIVA: Ensino
Médio.

Quando atuando na érea de qualificacdo de TAQUIGRAFIA: Ensino Médio com
curso especifico de Taquigrafia.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
DESCRIGAO SINTETICA

Assegurar as condicdes técnicas necessarias ao processo de planejamento, coor-
denacéo e controle das atividades do plenario, das comissdes, da correspondéncia
oficial, da documentacao legislativa e administrativa, da comunicacao social e da
cultura, bem como das atividades relacionadas ao controle e administracdo orca-
mentaria, financeira, de servicos gerais, materiais e patrimonial, além da formulacao
e execucao de normatizacoes, diretrizes e politicas de recursos humanos. (NR)

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

COMUNS A TODAS AS AREAS DE QUALIFICACAO:

Contribuir, na sua especialidade, para o processo de desenvolvimento e moderniza-
¢do institucional, planejando, elaborando, implementando, coordenando e avalian-
do programas, projetos e planos de trabalho, alinhando-os a consecugao deste
objetivo.

Colaborar para o processo de qualificacdo e valorizacdo da equipe auxiliar e de
suporte técnico, orientando atividades, avaliando desempenho e identificando
necessidades de treinamento bem como, identificando e solucionando problemas
administrativos referentes a pessoal, a relagdes interpessoais e outros pertinentes.

Contribuir para o processo de avaliacdo do desempenho institucional, propondo e
estabelecendo parametros, indicadores e medidas para mensuracao dos resultados
obtidos na sua unidade de trabalho.

Assessorar as unidades executivas, fornecendo subsidios técnicos nos processos
decisérios de formulacao de diretrizes e politicas institucionais.

Assegurar a qualidade, a eficiéncia e a efetividade das acdes desenvolvidas na sua
unidade de trabalho.

Assegurar a aplicabilidade dos sistemas de registro e controle da instituicdo, pro-
pondo, implementando, avaliando e aperfeicoando continuamente as sisteméticas
da sua unidade de trabalho.

Acompanhar o cumprimento dos procedimentos, normas e legislacao inerentes a
sua drea de atuacao.

Zelar pela imagem publica da instituicao.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DAS COMISSOES (NR):

SUB AREA DE SUPORTE TECNICO

Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes e
Tempordrias, fornecendo o suporte técnico-cientifico necessario a realizacdo das
suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades. (NR)

Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboracéo, redacao e revisédo
de proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcio-
namento das Comissoes.

Instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando
a tramitacdo de proposicdes nas comissoes.

Salvaguardar a legislacao pertinente as Comissdes Permanentes, mantendo-as atua-
lizadas e disponibilizando-a, sempre que se fizer necessario.

Prover suporte técnico a Coordenacao das Comissoes.

SUB AREA DE ASSESSORIA TECNICA AS COMISSOES DE: CONSTITUICAO E JUSTI-
CA E REDACAO FINAL; FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO; TRANSPORTE E

SERVICOS MUNICIPAIS; PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE; DIREITO DO
CIDADAO; EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER; DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E TURISMO; SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL; DEFESA DOS DIREITOS DA

MULHER; REPARACAQO

Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissées, fornecendo supor-
te técnico necessario & realizacao das suas atividades e ao cumprimento das suas
responsabilidades.

Assessorar o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade

de manifestar-se sobre proposicoes relativas a sua area tematica de atuacao.

Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biogréaficos relativos
as areas tematicas.

Apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas a Coordenagao
das Comissoes.

Prover assessoria quanto a realizacao de estudos, fornecimento de informacoes téc-
nicas e apoio logistico para eventos da comissao que possibilite seu pleno funciona-
mento.

Reunir dados técnicos junto & 6rgao e entidades para subsidiar os trabalhos da
comissao e outras atividades que forem cometidas.

Elaborar minutas de Projetos e outros documentos solicitados pala comissdo ou
vereador.

Assistir as Sessoes Plenarias e reunides para consultas e esclarecimentos quanto a
sua area tematica.

Apresentar estudo prévio técnico as proposicdes de sua drea tematica.

Criar e propor eventos cientificos em semanas e datas comemorativas.

Oferecer suporte técnico a elaboracdo de proposicdes na area de atuacdo da
Comissao.

Produzir material técnico, informativo e educativo pertinentes a area de sua espe-
cializagdo, para divulgacao junto a Assessoria de Comunicacdo da instituicao.

Redigir e revisar documentos da area legislativa, observando a técnica de redacao
juridica.

Prover suporte técnico a Coordenacao das Comissoes.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE COMUNICACAO
SOCIAL (NR):

SUB AREA DE JORNALISMO:

Desenvolver acdes de comunicacado, publicidade informativa e de promocao institu-
cional para o publico interno e externo.

Planejar, editar e publicar o Diario Oficial do Legislativo, assessorando a politica edi-
torial da Camara Municipal de Salvador.

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas realizadas pelos estagiarios de
Jornalismo e acompanhando os projetos de programacao visual.

Elaborar, revisar e editar matérias de carater informativo para os veiculos de comu-
nicacao oficial e para a midia em geral.
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Realizar eventos de capacitacdo sobre comunicagdo e midia training para o publico
interno.

Elaborar e divulgar o Boletim Informativo eletrénico da Camara Municipal de
Salvador para a veiculagao junto aos veiculos de comunicagéo oficial e a midia em
geral.

Elaborar e atualizar o mailling da Assessoria de Comunicacdo e divulgar interna-
mente para as unidades competentes.

Propor e organizar entrevistas coletivas dos membros da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador.

Acompanhar e organizar a clipagem eletronica sobre a cobertura jornalistica das ati-
vidades da Camara Municipal de Salvador, produzida por empresas especializadas,
providenciando as devidas respostas quando for pertinente.

Elaborar e executar o Plano Integrado de Comunicagdo, avaliando os resultados e
propondo estratégias de comunicagao institucional.

Gerenciar situacoes de crise a fim de zelar pela imagem institucional e contribuir
para a construcdo de uma agenda positiva para a Camara Municipal de Salvador.

Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo de jornalista

SUB AREA DE RELACOES PUBLICAS:

Elaborar, executar e avaliar campanhas e pesquisas de opinido publica para fins ins-
titucionais.

Implantar, coordenar e avaliar acdes de relagdes publicas e promocao de eventos
que favorecam o relacionamento institucional da Camara Municipal de Salvador.

Prestar orientagdo técnica a realizacdo de sessdes especiais para a concessao de
honrarias em conformidade com as normas protocolares oficiais vigentes.

Assessorar e divulgar os prémios e convénios realizados pela Camara Municipal de
Salvador voltados para os publicos interno e externo.

Organizar e atualizar o mailing da Camara Municipal de Salvador para o envio de
convites.

Prestar orientacdo técnica as atividades coordenadas pela Assessoria de Cerimonial
e pelo Centro de Cultura da Camara Municipal de Salvador.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS:

Contribuir para a eficacia e efetividade dos sistemas de administracdo geral, plane-
jando, coordenando, executando, controlando e avaliando atividades contabeis e
financeiras.

Assegurar a aplicabilidade da proposta orcamentéria anual da instituicao, fornecen-
do subsidios consistentes para sua elaboracédo e acompanhando a implantagédo do
orcamento.

Proceder a execucao orcamentaria e financeira observadas as normas e procedi-
mentos relativos a licitacdo, contrato, empenho e pagamento.

Realizar a escrituracéo dos atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais da ins-
tituicdo relativos a créditos orcamentarios, disponibilidade financeira, movimenta-
cOes bancarias e de bens patrimoniais, analisando e conciliando documentos, ates-
tando a integralidade e obediéncia a legislacdo, regulamentacdes e normas inter-

nas.

Proceder aos registros e controle dos créditos orcamentarios e adicionais bem como,
da programacao e execucao orcamentaria e financeira das despesas, elaborando os
respectivos demonstrativos.

Zelar pela guarda e seguranca da documentacdo contabil e fiscal, organizando-a e
disponibilizando-a para acdes internas de auditoria e para o 6rgao fiscalizador das
contas publicas do municipio.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE CONTROLADORIA
(NR):

Examinar, inspecionar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros,
bem como a execucdo de contratos e convénios além de outros instrumentos bila-
terais. (NR)

Promover e apurar ilegalidades e irregularidades praticadas no dmbito da Camara
Municipal de Salvador, emitindo pareceres e relatorios de inspecoes e auditorias
procedidas.(NR)

Elaborar e propor a edicdo de normas, rotinas e manuais a serem implantados pela
Camara Municipal de Salvador, objetivando a melhoria do sistema de controle inter-
no. (NR)

Elaborar, graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execucdes orcamentarias,
financeiras e de gestao fiscal, além de relatorios de informacdes gerenciais. (NR)

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE CULTURA, DOCUMEN-
TACAO E MEMORIA (NR):

SUB AREA DE ARQUIVOLOGIA

Organizar documentos, avaliando seu grau de importancia para decidir o tempo de
arquivamento adequado de acordo com o uso e legislagao especifica.

Estudar sistemas de classificacdo e arranjo dos documentos, identificando-os, codi-
ficando-os e padronizando-os.

Preparar catdlogos, indices e outros tipos de instrumentos de pesquisa.

Redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados.

Atender pesquisadores, orientando-os sobre a correta utilizagdo dos documentos.

Organizar sistema de transferéncia de documentos entre arquivos corrente, inter-
mediario e o recolhimento ao arquivo permanente.

Providenciar reproducdes em microfilme ou digitalizacdo dos documentos mais soli-
citados, dos que se encontram em mau estado de conservacao ou daqueles que
possuem grande valor informativo.

Encarregar-se da restauracao do material que se encontra deteriorado, utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condigoes ori-
ginais.

SUB AREA DE BIBLIOTECONOMIA

Catalogar os livros, revistas e jornais do acervo da biblioteca.

Selecionar, comprar, permutar e doar documentos bibliograficos, bem como cuidar
do registro (tombo) dos mesmos.
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Analisar e processar documentos, com base em sistemas e codigos internacionais.

Conservar, restaurar, encadernar e zelar pelo acervo sob seus cuidados.

Organizar de acordo com métodos da biblioteconomia.

Orientar o usuario quanto ao correto uso das fontes de referéncia e recursos biblio-
graficos disponiveis.

Promover o intercdmbio com outras instituicoes de mesmo cunho, editoras, livrarias
e autores, quando necessario.

Elaborar resumos, sumadrios, indices, glossarios e cabecalhos de assuntos utilizando-
se de recursos de automagcao.

SUB AREA DE MEMORIAL

Assegurar a preservacao do patrimoénio cultural da Camara Municipal de Salvador,
desenvolvendo estudos e pesquisas, resgatando fatos, dados e referéncias historicas
e identificando e reunido objetos, provas documentais, audiovisuais e fotogréaficas.

Preservar a imagem do Memorial da Cdmara Municipal de Salvador como instru-
mento referencial da histéria da cidade e contribuir para que este se constitua em
um organismo integrador do passado e do presente da institui¢ao.

Promover acoes, projetos e programas culturais e educativos voltados para a comu-
nidade, estimulando a reflexdo e a articulacdo dos diversos valores do patriménio
cultural e permitindo a ampliacdo do raio de acdo do Memorial.

Conceber exposicoes temporarias e solugdes museograficas para as exposicoes e
atividades complementares de acao cultural.

Zelar pela conservacdo das pecas do acervo do Memorial, assegurando o cumpri-
mento de orientacdes e medidas indicadas por profissionais especializados, no que
se refere aos aspectos de acondicionamento, exposicao e climatizacao.

SUB AREA DE CULTURA

Desenvolver acoes e projetos culturais, politicos e artisticos que valorizem a diversi-
dade sociocultural da Cidade de Salvador e, que propiciem a producdo, distribuicdo
e consumo de bens culturais e artisticos no &mbito da Camara Municipal de
Salvador.

Criar, planejar, estruturar e organizar projetos e produtos artistico-culturais, estabe-
lecendo metas e estratégias para o fomento e a promogao da cultura e da histéria
soteropolitana no ambito da Camara Municipal de Salvador.

Elaborar planos, programas e projetos que visem a formacao e captagéo de publico
nas atividades desenvolvidas no Centro de Cultura da Camara Municipal de
Salvador.

Organizar agenda de eventos a serem realizados no Centro de Cultura da Camara
Municipal de Salvador, buscando apoio logistico a administrativos necessarios a per-
feita execucao dos mesmos.

Elaborar projetos de captacdo de recursos para investimento cultural e artistico nos
termos das legislacoes vigentes, visando a realizacdo de eventos de interesse da
Camara Municipal de Salvador.

Estabelecer intercambios com entidades e centros culturais, bem como entre os
diversos setores da indUstria cultural com intuito de otimizar as acdes do Centro de
Cultura da Camara Municipal de Salvador.

Contribuir nas acoes de preservacao e revitalizacdo do patriménio cultural, material
e imaterial da Camara Municipal de Salvador,

Opinar, sempre que solicitado, na definicao de politicas publicas para a cultura da
Cidade de Salvador.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE EXPEDIENTE E INFOR-
MACAO LEGISLATIVA (NR):

Assegurar condicoes técnicas necessarias ao Legislativo, planejando, executando,
controlando e avaliando as atividades relacionadas as matérias e diversos instru-
mentos legislativos egressos das atividades parlamentares no sentido de ensejar o
conhecimento das autoridades relacionadas e da sociedade em geral. (NR)

Garantir a consecucao das acoes do Plenario, preparando os autografos, controlan-
do prazos, efetuando a transcricdo de proposicoes aprovadas, providenciando pro-
mulgacdes, arquivamentos e publicagdes. (NR)

Contribuir para a eficacia do sistema de informagdo da Camara Municipal de
Salvador, auxiliando o processo de centralizacdo, controle, armazenamento, busca,
recuperacao e divulgacdo das informacodes. (NR)

Facilitar o acesso a informacédo, desenvolvendo sistema de classificacdo de docu-
mentos, selecionando e sistematizado mediante tratamento técnico para sua recep-
¢ao pelo Arquivo.

Formular, propor e implementar normatizacdo para apresentacdo de documentos
técnicos elaborados pela Camara Municipal de Salvador.(NR)

Providenciar, anualmente, a triagem de proposicoes e documentos a ser enviados
para o arquivo. (NR)

Redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas e/ou encaminhadas pelo
Plenério, providenciando inclusive as assinaturas e expedicoes. (NR)

Recepcionar e classificar matérias oriundas da Coordenacdo das Comissdes, apos
aprovacao pelo Plenario e anuéncia da Redacao Final. (NR)

Adaptar as aludidas matérias em forma de autégrafos - provendo os oficios para tal
fim -, e providenciar as assinaturas no ambito da Camara. Em seguida, propiciar a
expedicdo, com o seu respectivo controle de prazos de acordo com a LOM. (NR)

Organizar estatistica anual de proposicoes aprovadas e consecucdo da devida
Sinopse. (NR)

Assessorar o usuario em suas necessidades no que tange, prioritariamente, aos inte-
resses documentais e informacionais, realizando pesquisas para atender as suas
consultas.(NR)

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE MATERIAL E PATRIMO-
NIO:

Contribuir para o processo de desenvolvimento da administracdo e de moderniza-
cao institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos,
coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando atividades
relativas a materiais e bens patrimoniais moveis, no ambito da Camara Municipal de
Salvador.

Assegurar a eficiéncia dos sistemas de aquisicao, de armazenamento, guarda e dis-
tribuicao de materiais e equipamentos e de bens patrimoniais, procedendo os regis-
tros e controles necessarios a sua otimizacdo operacional.

Garantir a qualidade, a conformidade com as especificacdes técnicas, a aplicabilida-
de e a adequacdo dos precos dos materiais de consumo e permanente e dos equi-
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pamentos adquiridos, registrando e acompanhando o desempenho técnico e
comercial dos fornecedores, inclusive, Ihe aplicando multas ou outras penalidades
previstas, quando do descumprimento do que foi contratado.

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, propondo medidas e alternativas
para racionalizacdo do consumo de materiais.

Promover, coordenar e controlar o cadastramento de bens patrimoniais moéveis e
imoveis bem como, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de
materiais e servigos.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DO PLENARIO (NR):

Assegurar condicdes técnicas necessérias ao funcionamento do Plenério, coorde-
nando, controlando e assessorando a Mesa Diretora durante as sessdes plenarias.

Analisar, revisar e concatenar a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-os
para a Mesa Executiva, para as liderangas, para as Diretorias, para vereadores e para
os demais setores competentes, na forma das normas e procedimentos estabeleci-
dos. (NR)

Instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coordenando
a concessao de titulos, medalhas e comendas, o recebimento de proposicoes e a
presenca dos vereadores no Plendrio.

Assegurar a qualidade dos servicos prestados pela equipe de apoio as atividades
legislativas, orientando e supervisionando os trabalhos desenvolvidos, contribuindo
para sua qualificacdo e identificando necessidade de treinamento.

Organizar estatistica anual dos discursos para a sinopse das atividades da Camara
Municipal de Salvador.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS

(NR):

SUB-AREA: ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

Contribuir para o processo de desenvolvimento de pessoal e de modernizacao ins-
titucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos, coorde-
nando, supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando atividades relativas a
recursos humanos.

Promover ou executar, mediante concurso publico, o recrutamento e selecao de
pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da legislacao vigente e em
observancia ao Plano de Cargos, Vencimento e Carreira dos servidores da Camara
Municipal de Salvador.

Formular, propor e implementar politicas de concessao de beneficios para servidores
da Camara Municipal de Salvador, acompanhando, controlando e avaliando, siste-
maticamente, a sua aplicabilidade, custos e alcance.

Garantir a execucao dos processos relativos a controle e administracao de pessoal,
coordenando as atividades de admissdo, movimentacao, registro, cadastramento,
informagdes funcionais, pagamento de pessoal, recolhimento de encargos sociais,
impostos, taxas e contribuicdes previdencidrias e sindicais.

Executar com qualidade o controle e a organizagdo da documentacéo de pessoal,
assim como a elaboracdo dos atos e portarias das areas do Poder Legislativo.

SUB-AREA: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO:

Contribuir para o processo de valorizacdo e qualificacdo profissional do servidor,

identificando necessidades, planejando, implementando, coordenando, executando
e avaliando acbes de treinamento, no ambito da Camara Municipal de Salvador.

Atuar de forma pré-ativa na manutencdo da performance intra e inter grupal,
desenvolvendo instrumentos motivacionais de integracao interpessoal e funcional,
promovendo e realizando eventos e campanhas sécio-educativas-culturais e efe-
tuando intervencées em grupos e unidades de trabalho em situagao de conflito.

Propor, elaborar, implementar e acompanhar os programas de avaliacdo de desem-
penho dos servidores.

Atuar nos programas de atendimento assistencial a satde dos servidores, vereado-
res e assessores do poder legislativo, bem como dos seus dependentes, participando
dos processos de manutengédo e controle dos sistemas de assisténcia médica, odon-
toldgica e social.

Colaborar na realizagdo de pesquisas de clima motivacional, no ambito da institui-
¢ao, desenvolvendo e executando procedimentos de Andlise do Trabalho e contri-
buindo para o estabelecimento das condicbes psico - sociais e ambientais necessa-
rias ao bom desempenho funcional de individuos e grupos.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE REDACAO E REVISAO
(NR):

Redigir e revisar atas, proposicoes diversas e demais expedientes relativos ao funcio-
namento do legislativo.(NR)

Realizar redacéo e revisdo das matérias aprovadas em plenario, para fins de publi-
cacao. (NR)

Elaborar, redigir e revisar proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais expedien-
tes relativos ao funcionamento das Comissoes. (NR)

Proceder a revisao morfo-sintatico das transcricoes dos apanhamentos taquigraficos
dos pronunciamentos nas sessoes plenarias e nas comissoes.(NR)

Redigir e revisar documentos diversos pertinentes as areas administrativa, financei-
ra, controladoria e assessorias.(NR)

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICOS GERAIS:

Assegurar condicbes para o pleno funcionamento institucional, coordenando,
supervisionando, executando e avaliando atividades relativas a protocolo, telefonia,
reprografia, recepcao, transporte, limpeza e manutengao. (NR)

Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de normas, procedimentos e ins-
trugdes referentes a identificacdo, abastecimento, manutencao, utilizacao e contro-
le da frota de veiculos préprios e locados.

Contribuir para a eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e instru-
coes sobre utilizacao e tramitacdo de documentos e administrando o seu funciona-
mento.

Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacbes, moveis e equipamentos,
atuando de forma pro-ativa na identificacdo de necessidades de reparos, consertos,
reposicao e servicos de manutencao.

Zelar pela imagem publica da instituicdo, assegurando o bom desempenho dos ser-
vidores responsaveis pela recepcao e atendimento ao publico.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE TAQUIGRAFIA (NR):

Executar o sistema de registro do Legislativo, procedendo as atividades de tradugéo,
transcricao, digitacao e revisao dos apanhamentos taquigraficos referentes aos pro-
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nunciamentos ocorridos em sessoes plendrias e nas comissoes. (NR)

Realizar os sistemas de Controle do Legislativo, organizando arquivos das transcri-
¢oes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a dados e infor-
macodes.(NR)

Supervisionar a gravacéo dos discursos, debates e pronunciamentos através dos
recursos tecnoldgicos disponiveis, orientando a equipe de apoio quanto ao servico
de guarda e manutencéo do referido material. (NR)

Assegurar as condicOes necessarias para manutencao da qualidade das gravacoes
realizadas nas sessdes plendrias e nas sessdes das comissoes, sugerindo solucdes
para problemas porventura detectados, e solicitando a unidade competente os devi-
dos reparos.(NR)

Colaborar com a equipe de analista das demais unidades do Legislativo na organi-
zacao da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da Camara
Municipal de Salvador.(NR)

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Quando atuando na &rea de qualificacdo das COMISSOES: SUB AREA DE SUPORTE
TECNICO: Ensino Superior e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislacao federal. SUB AREA DE ASSESSORIA TECNICA AS COMISSOES DE: CONS-
TITUICAO E JUSTICA E REDACAO FINAL: Ensino Superior em Direito com registro na
OAB; FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO: Ensino Superior em
Administragao, Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no Conselho Regional
qguando exigido em legislacdo federal; TRANSPORTE E SERVICOS MUNICIPAIS:
Ensino superior em Arquitetura, Urbanismo, Engenharias ou Administracao e regis-
tro no Conselho Regional quando exigido em legislacdo federal, PLANEJAMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE: Ensino Superior em Engenharia, Arquitetura,
Urbanismo, Geografia ou Geologia e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislacao federal; DIREITO DO CIDADAO: Ensino Superior em Direito com regis-
tro na OAB; EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER: Ensino Superior em
Educacao Fisica, Pedagogia, Servico Social, Marketing, Publicidade e Propaganda ou
Artes e registro no Conselho Regional quando exigido em legislacdo federal;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO: Ensino Superior em Administracao,
Economia ou Turismo e registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao
federal; SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL: Ensino Superior em qualquer &rea de satde
e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagdo federal; DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER: Ensino Superior em qualquer area de Ciéncias Humanas e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal; REPARACAO:
Ensino Superior em qualquer &rea de Ciéncias Humanas e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislagcao federal.

Quando atuando na érea de qualificacio de COMUNICAGAO SOCIAL: SUB AREA
DE JORNALISMO: Ensino Superior em Comunicacdo Social, com habilitacdo em
Jornalismo e registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal;
SUB AREA DE RELACOES PUBLICAS: Ensino Superior em Comunicacdo Social e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

Quando atuando na drea de qualificacio de CONTABILIDADE E FINANCAS:
Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

Quando atuando na éarea de qualificacdo de CONTROLADORIA: Ensino Superior
em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou Matematica e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal. (NR)

Quando atuando na é4rea de qualificacio de CULTURA, DOCUMENTACAO E
MEMORIA: SUB AREA DE ARQUIVOLOGIA: Ensino Superior em Arquivologia e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal; SUB AREA DE
BIBLIOTECONOMIA: Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional quando exigido em legislacdo federal; SUB AREA DE MEMORIAL: Ensino
Superior em Museologia ou Historia e registro no Conselho Regional quando exigi-
do em legislacdo federal; SUB AREA DE CULTURA: Ensino Superior em Turismo,
Producao Cultural, Artes Cénicas e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislacao federal.(NR)

Quando atuando na area de qualificacio de EXPEDIENTE E INFORMACAO LEGIS-
LATIVA: Ensino Superior e registro no Conselho Regional quando exigido em legis-
lacao federal .(NR)

Quando atuando na area de qualificacio de MATERIAL E PATRIMONIO: Ensino

Superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

Quando atuando na 4rea de qualificacdo do PLENARIO: Ensino Superior e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

Quando atuando na area de qualificacio de RECURSOS HUMANOS: SUB AREA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Ensino Superior em Administracao, Tecnélogo em
Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis, Economia, Secretariado Executivo e registro
no Conselho Regional quando exigido em legislacio federal. SUB AREA DE TREINA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO: Ensino Superior em Administragdo, Psicologia,
Pedagogia, Servico Social e registro no Conselho Regional quando exigido em legis-
lacdo federal. (NR)

Quando atuando na éarea de qualificacio de REDAGAO E REVISAO: Ensino
Superior e registro no Conselho Regional quando exigido em legislacao federal. (NR)

Quando atuando na é&rea de qualificagdo de SERVICOS GERAIS: Ensino Superior
em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Engenharia e registro no

Conselho Regional quando exigido em legislacao federal. (NR)

Quando atuando na area de qualificacdo de TAQUIGRAFIA: Ensino Superior com
curso especifico de Taquigrafia.(NR)

UNIDADES DE LOTAGAO
Quando atuando na area de qualificacio das COMISSOES: Diretoria Legislativa -
Coordenacdo das Comissoes.(NR)

Quando atuando na area de qualificacdo de CONTABILIDADE E FINANCAS: uni-
dades administrativas da Diretoria Financeira.(NR)

Quando atuando na area de qualificacdo de CONTROLADORIA: Controladoria —
Coordenacao de Auditoria e Normas.

Quando atuando na érea de qualificacio de COMUNICACAO SOCIAL: Gabinete,
Assessoria de Comunicacao Social e Assessoria de Cerimonial.

Quando atuando na é&rea de qualificacdo de CULTURA, DOCUMENTAGCAO E
MEMORIA: unidades e projetos da Assessoria de Cultura. (NR)

Quando atuando na érea de qualificacio de EXPEDIENTE E INFORMAGAO LEGIS-
LATIVA: Diretoria Legislativa - Coordenagao de Expediente e Documentagao.

Quando atuando na area de qualificacdo de MATERIAL E PATRIMONIO: Diretoria
Administrativa - Coordenacdo de Material e Patrimonio.(NR)

Quando atuando na area de qualificacio do PLENARIO: Diretoria Legislativa -
Coordenacéao de Apoio ao Plenério.

Quando atuando na area de qualificacdo de RECURSOS HUMANOS: Diretoria
Administrativa - Coordenacao de Recursos Humanos. (NR)

Quando atuando na darea de qualificacdo de SERVICOS GERAIS: Diretoria
Administrativa - Coordenacédo de Servicos Gerais e Memorial. (NR)

Quando atuando na é&rea de qualificacdo de TAQUIGRAFIA: Diretoria Legislativa —
Coordenacéo de Taquigrafia. (NR)

Quando atuando na é&rea de qualificacio de REDAGAO E REVISAO: unidades

administrativas das Diretorias Administrativa, Financeira, Legislativa, Controladoria
e Assessorias. (NR)

CARGO: CONSULTOR JURIDICO
DESCRIGCAO SINTETICA
Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Salvador bem
como, defender, em juizo ou fora dele, seu patrimoénio, seus direitos e seus interes-
ses e prestar assessoria e consultoria juridica as suas unidades administrativas.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

Representar a Camara Municipal de Salvador e promover a defesa dos seus direitos
e interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assis-
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tente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado.

Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal de Salvador e o seu corpo parlamen-
tar na elaboracao de Projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de Resolucoes, no
que diz respeito aos aspectos constitucionais e legais e a sua adequacao as técnicas
legislativas.

Prestar consultoria juridica a unidade administrativa nos processos de licitagdo e na
elaboragdo de contratos, convénios, acordos, exposicoes de motivos e outra pecas
de natureza juridica.

Opinar e emitir parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com
pessoal, concessao de beneficios e vantagens pecuniarias e organizacdo do servico
publico bem como, quanto as questoes administrativas.

Promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa, evitando contradicoes e
conflitos na interpretacao.

Exercer funcao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juri-
dica.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Superior em Direito e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislacao federal.

UNIDADE DE LOTACAO

Procuradoria Juridica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA

Contribuir para promocao, prevencao e recuperacao da satde e bem estar social
individual e coletivo dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo,
bem como dos seus dependentes, prestando servicos de forma integrada, favore-
cendo o convivio e a reintegracao do usuario do servico ao meio social, familiar e
de trabalho.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS (NR)

Integrar equipe interdisciplinar no desenvolvimento de agoes educativas, interativas
e culturais, possibilitando o progresso coletivo e a melhoria do desempenho funcio-
nal dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo.

Atuar no acompanhamento dos servidores em tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, contribuindo com a remocao dos fatores sociais e econémicos que
interferem na continuidade do tratamento e comprometem o desempenho funcio-
nal dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo, emitindo parecer,
laudo e/ou relatério social, quando se fizer necessario.

Contribuir para o bem estar individual e coletivo dos servidores, vereadores e asses-
sores do Poder Legislativo, prestando servicos de orientacdo social a individuos e
grupos, realizando estudos sociais, aplicando técnicas de motivacao, apoio e sen-
sibilizacao.

Prestar assessoria técnica para celebragdo de convénios institucionais, com vistas a
implantacdo de programas e projetos sociais de carater educativo e cultural, voltado
para as demandas da comunidade funcional da Camara.

Formular, planejar e executar programas e projetos sociais com vistas a implemen-
tacao de acoes de prevencao e de promocdo a saude e qualidade de vida dos ser-
vidores, vereadores e assessores do poder legislativo.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Superior em Servico Social e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislacao federal.

UNIDADE DE LOTACAO

Diretoria Administrativa — Coordenacao de Recursos Humanos.

CARGO: ENFERMEIRO (Cargo em extincao com a vacancia)
DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia a saude dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, possibilitando a protecéo
e a recuperacao da saude individual ou coletiva, organizando, coordenando, super-
visionando e executando servicos de enfermagem.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

Garantir a aplicabilidade dos planos de assisténcia e cuidados de enfermagem, pla-
nejando, organizando, supervisionando e executando servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e ou especificos.

Assegurar a eficacia dos sistemas de registro e controle do Setor Médico -
Odontoloégico, propondo, implementando, avaliando e aperfeicoando continua-
mente as sistematicas dos atendimentos e do suprimento de medicamentos, mate-
riais e equipamentos.

Colaborar para o processo de qualificacao e valorizacao da equipe auxiliar de enfer-
magem, orientando atividades, avaliando desempenho e identificando necessida-
des de reciclagem e treinamento.

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e assessores
do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, participando do
planejamento, execucao e avaliacao de agdes preventivas e assistenciais, promoven-
do campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislacao federal.

UNIDADE DE LOTAGAO

Diretoria Administrativa — Coordenacao de Recursos Humanos.

CARGO: MEDICO (Cargo em extincido com a vacancia)
DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia a saude dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, atuando na prevencao,
diagnostico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando exames clinicos,
prescricoes de exames laboratoriais e pericias.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

Prestar assisténcia médica em carater ambulatorial e supletiva ao érgao previdencia-
rio aos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem
como aos seus dependentes, realizando exames clinicos, prescricoes de exames e
medicamentos e pericias.

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e assessores
do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, participando do
planejamento, execucao e avaliacao de agdes preventivas e assistenciais, promoven-
do campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho.

Prover meios de prevencao e preservacao da saude dos servidores, vereadores e
assessores do Poder Legislativo Municipal, coordenando, executando e controlando
o servico de medicina ocupacional, apoiando as unidades de trabalho da Camara
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em suas necessidades operacionais.

Fornecer e ou homologar atestado médico aos servidores, vereadores e assessores
do Poder Legislativo Municipal, procedendo o acompanhamento médico devido,
inclusive realizando visitas domiciliares e hospitalares quando indicado, efetuando
0s registros necessarios em prontuario.

Atuar em parceria com o érgao de inspecdo e medicina do trabalho e com o érgao
previdenciario nos processos de concessao de licencas e aposentadorias.

Colaborar para o processo de qualificacdo e valorizacdo da equipe auxiliar e de
suporte técnico da area de saude, orientando atividades, avaliando desempenho e
identificando necessidades de reciclagem e treinamento.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO
Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho Regional quando exigido em
legislacao federal.

UNIDADE DE LOTACAO

Diretoria Administrativa — Coordenacao de Recursos Humanos.

CARGO: ODONTOLOGO (Cargo em extincido com a vacancia)
DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia a saude bucal dos servidores, vereadores e assessores do
Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, atuando na preven-
¢do, diagnéstico e tratamento bucal e dentdrio, realizando ou solicitando exames
clinicos, tratamentos e pericias.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

Diagnosticar e tratar afeccao da boca, dentes e regido maxilar facial, utilizando pro-
cesso clinico ou cirdrgico para promover e recuperar a satde bucal e geral dos ser-
vidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus
dependentes.

Efetuar restauracoes, extracoes, limpeza dentdria, aplicacdo de fltor e demais pro-
cedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcao
e estética.

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e assessores
do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, participando do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e  programas de educa-
¢do, prevencao e atencdo a saude oral e higiene bucal.

Colaborar para o processo de qualificagao e valorizacao da equipe auxiliar de odon-
tologia, orientando atividades, avaliando desempenho e identificando necessidades
de reciclagem e treinamento.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO
Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho Regional quando exigido
em legislacao federal.

UNIDADE DE LOTAGAO

Diretoria Administrativa — Coordenacao de Recursos Humanos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (Cargo em extincdo com a vacancia)

DESCRIGAO SINTETICA

Prestar assisténcia a saude dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, executando, sob supervi-
sdo, atividades auxiliares de promocao, protecao e recuperacao da saude individual
ou coletiva.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS
Colaborar no tratamento de pacientes, executando tarefas auxiliares de enferma-

gem, de carater preventivo e curativo, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro.

Favorecer a qualidade no atendimento dos usuarios do servico médico, garantindo
a eficacia do sistema de marcacao de consultas, preparando o ambiente para as
consultas e auxiliando o médico e o enfermeiro nos seus atendimentos.

Zelar pela seguranca dos usudrios do servico de salde, garantindo a ordem e este-
rilizacdo dos instrumentos e materiais de servico, bem como da higiene do ambien-
te de trabalho.

Colaborar com a equipe técnica no desenvolvimento e execugdo de acdes basicas
de promocéo e protecao a saude.

Controlar o suprimento de medicamentos e materiais utilizados pelo servico médi-
co, monitorando quantidade, qualidade e validade.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO

Ensino Médio com curso de formacao especifica em enfermagem e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

UNIDADE DE LOTACAO

Diretoria Administrativa — Coordenacao de Recursos Humanos.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Cargo em extingdo com a vacancia)
DESCRICAO SINTETICA

Prestar assisténcia a saude dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, executando, sob supervi-
sdo, atividades auxiliares de promocao, protecdo e recuperacdo da saude bucal
individual ou coletiva.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS
Colaborar no tratamento de pacientes, executando tarefas auxiliares de odontolo-

gia, de carater preventivo e curativo, excetuadas aquelas privativas do odontélogo.

Favorecer a qualidade no atendimento dos usudrios do servico odontolégico, garan-
tindo a eficacia do sistema de marcacao de consultas, preparando o ambiente para
as consultas e auxiliando o odontélogo nos seus atendimentos.

Zelar pela seguranca dos usudrios do servico de odontologia, garantindo a ordem e
esterilizagdo dos instrumentos e materiais de servico, bem como da higiene do
ambiente de trabalho.

Colaborar com a equipe técnica no desenvolvimento e execucao de acoes basicas
de promocéo e protecao a saude oral e higiene bucal.

Controlar o suprimento de materiais odontoldgicos, monitorando quantidade, qua-
lidade e validade.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO CARGO
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Ensino Médio com curso de formacao em Auxiliar de Odontologia e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacao federal.

UNIDADE DE LOTACAO

Diretoria administrativa financeira — Coordenacao de Recursos Humanos.

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA CMS

CARGCS TABELA 1 TABELA 2 TABELA3
CLASSE"A" CLASSE 'B' CLASSE'C"
AUXILIAR - - -
LEGISLATIVO = = =
MUNICIPAL & VALORES 5  VALORES 5| VvALORES
w w w
T 59352 1 847,89 1 1.386,20
7 62320 7 890,31 P 1413,92
3 65436 3 1.068,33 3 1456,34
4 68708 4 1.246,33 4 1500,03
5 72143 5 1.352,39 5 1545,03
CARGCH TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3
CLASSE"A" CLASSE' B CLASSE'C
FSSISTENTE . VALCRES ~  VALORES ~ | VALORES
LEGISLATIVO = = =
MUNICIPAL, o u m
TECNICO DE
BENFERMAGEM, T 97507 1 1.392,96 1 2210,98
AUXILIAR DE 27 1.053,08 ) 1.420,01 7 225520
CDONTOLOGICO 3 1137,33 3 1.703,92 3 2322,85
4 1251,06 4 1.987,80 4 239254
5  1363,65 5  2157,05 5 2464,31
CARGCS TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3
CLASSE A" CLASSE'B' CLASSE'C
ENALISTA _ VALCRES _ VALORES _ | VALORES
LEGISLATIVO = = =
MUNICIPAL, m m m
ASSISTENTE
SOCIAL, T 155523 1 2.2176 1 3.526,52
OONSULTOR 2 1679,65 2 2.264,91 2 3.597,05
JURIDICO, 3 1814,02 3 271789 3 3.704,96
e 7 19%43 | 4  3.17068 3| 381611
CDCNTOLOGO,
BNFERMEIRO 5  2175,01 5 3.44051 5 3.930,60
ANEXO V
TABELA DE GRATIFICAQAO POR AVANCO DE COMPE-
TENCIA.

AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL

[VALOR [ 167 7241 [ 1727668 | 177 9385 | 1832765 | 188,749 | 104 4382 | 200 2713 | 205 2705 | 212 4670 | 218,641 | 225 4071 | 232,1604 | 239,134 | 246 3085 | 253 6977 | 261
REFEREN| A | B | ¢ | b | E | F | 6 | w | 1 [ 4 | kK | L M_| N 0|

3087 [269,1479 [ 277 2224 | 285539 |294,1052 [ 3023283524 [312,016203 [321,3766891[ 3310179898 3409485295 [351,1763854]
P Q R_| s T u v w X Y z

ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, TECNICO DE ENFERMAGEM

ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO, ODONTOLOGO E CONSULTOR JURIDICO

[VALOR ] 496 4552 511,3808] 526,7222] 542 5230] 558,7995] 675 5636] 592 5305] 610 5164] 628 9338] 647 BU18] 667 2350] 687 253] 707 B706] 7291067 760,9799] 773 5003] 7967 146] 620 B16] 645 2345)
[REFEREN] __A B C D E F G H i J K L ] N 0 P Q R s

8705915 | s9s.7032603 [923,6105381[951,3188543] 79.8584199 [1009,254173( 1
T u v w X Y

1039,531798|
Z
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ANEXO VI
CO!M!PETENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS
AMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL

COMPETENCIAS GENERICAS DO CARGO

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - Capacidade para cumprir o horério fixado e para
atender a demanda de atividades que lhe sao atribuidas no expediente diario de tra-
balho.

ATENDIMENTO AO PUBLICO - Capacidade para atender solicitacées do cidadao/ser-
vidor com cortesia e agilidade e para transmitir informacoes com transparéncia e
eficacia.

DISCIPLINA — Capacidade para acatar com presteza as solicitacdes e demandas de
sua chefia imediata e para cumprir normas, instrucoes e/ou regulamentos inerentes
a sua unidade de trabalho e a Camara como um todo.

INICIATIVA / COMPROMETIMENTO - Capacidade para atuar de forma pro-ativa,
antecipando-se aos problemas, necessidades, desafios e oportunidades de trabalho.
INTEGRIDADE / ETICA — Capacidade para atuar com integridade e ética no desem-
penho de suas atribuicoes no trabalho e para evitar opinides subjetivas nos proces-
sos de tomada de decisdo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade para relacionar-se com pessoas de
estilos e personalidades variadas, para identificar suas préprias emocdes e para lidar
com as emogoes do outro.

QUALIDADE DO TRABALHO - Capacidade para aplicar os conceitos de qualidade
na realizacédo do trabalho com vistas a melhoria continua dos processos inerentes a
sua unidade de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE/COOPERACAO - Capacidade para compartilhar habilidades
e conhecimentos com a equipe de trabalho e para atuar de forma participativa na
consecucao dos objetivos comuns de sua unidade de trabalho, comprometendo-se
com programas, projetos, acoes e processos de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA DE QUALIFICACAO

Cargo AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Capacidade para garantir o suporte administrativo necessario a sua uni-
dade de trabalho.

Capacidade para contribuir para a eficacia dos sistemas de registro e de
protocolo da sua unidade de trabalho.

Capacidade para prover as unidades de trabalho com os materiais de
expediente necessdrios para seu funcionamento.

Capacidade para apoiar as unidades de trabalho na automacao das suas
rotinas.
Capacidade para recepcionar e atender com presteza servidores e o publico em
geral.

Cargo ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE APOIO OPERACIONAL:

Capacidade para garantir o suporte operacional necessério ao funciona-
mento da instituicdo.

Capacidade para promover a manutencao dos veiculos, das maquinas,
dos equipamentos e ou das instalacoes.

Capacidade para dirigir veiculos automotivos quando habilitado e auto-
rizado.

Capacidade para apoiar os sistemas de controle da sua unidade de tra-
balho.

Cargo AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICOS DE APOIO:

Capacidade para assegurar o suporte de servicos necessarios ao funcio-
namento da instituicao.

Capacidade para contribuir para a higiene dos equipamentos, utensilios
e instalacoes do local de trabalho.
Capacidade para executar servicos de apoio relacionados a entrega de correspon-
déncias e documentos, dentre outras.

CARGOS: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, TECNICO DE ENFERMAGEM
E AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Capacidade para cumprir o horario fixado e para
atender a demanda de atividades que Ihe sao atribuidas no expediente diario
de trabalho.

ATENDIMENTO AO PUBLICO - Capacidade para atender solicitacées do cidadao/ser-
vidor com cortesia e agilidade e para transmitir informacées com transparén-
cia e eficacia.

DISCIPLINA — Capacidade para acatar com presteza as solicitacdes e demandas de
sua chefia imediata e para cumprir normas, instrucdes e/ou regulamentos
inerentes a sua unidade de trabalho e a Camara como um todo.

DOMINIO DE INFORMATICA — Capacidade para utilizar a informatica como ferra-
menta de suporte as atividades desenvolvidas no seu processo de trabalho.

INICIATIVA / COMPROMETIMENTO - Capacidade para atuar de forma pro-ativa,
antecipando-se aos problemas, necessidades, desafios e oportunidades de
trabalho.

INTEGRIDADE / ETICA — Capacidade para atuar com integridade e ética no desem-
penho de suas atribuicoes no trabalho e para evitar opinides subjetivas nos
processos de tomada de decisdo.

QUALIDADE DO TRABALHO — Capacidade para aplicar os conceitos de qualidade
na realizagdo do trabalho com vistas a melhoria continua dos processos ine-
rentes a sua unidade de trabalho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade para relacionar-se com pessoas de
estilos e personalidades variadas, para identificar suas proprias emogoes e
para lidar com as emocoes do outro.

SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para utilizar modelos/métodos e fazer
inferéncias quando da necessidade de solucionar problemas relacionados
com sua unidade de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE/COOPERACAO — Capacidade para compartilhar habilidades
e conhecimentos com a equipe de trabalho e para atuar de forma participa-
tiva na consecucdo dos objetivos comuns de sua unidade de trabalho, com-
prometendo-se com programas, projetos, acoes e processos de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA DE QUALIFICACAO

Cargo ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA:

Capacidade para fornecer suporte administrativo as equipes técnicas
nos processos de planejamento, coordenagéo, execucdo, acompanhamento e ava-
liacao dos projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de trabalho.

Capacidade para contribuir para a otimizagao dos processos de trabalho
desenvolvidos na sua unidade de trabalho.

Capacidade para apoiar os sistemas de controle da sua unidade de tra-
balho.

Capacidade para recepcionar e atender com presteza servidores e o
publico em geral.

Cargo ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA:

Capacidade para fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da
area do legislativo, participando, sob orientacdo, dos processos de planejamento,
coordenagado, execucao, acompanhamento e avaliacdo de rotinas e das atividades
desenvolvidas.

Capacidade para garantir a otimizagao, a eficacia e agilidade dos pro-
cessos internos de trabalho, recebendo, controlando e registrando proposicoes,
requerimentos e concessoes de titulos, medalhas e comendas, sob a supervisao da
equipe técnica.

Capacidade para auxiliar na andlise, revisdo e concatenagdo da ordem
do dia e dos discursos na forma das normas e procedimentos estabelecidos.

Capacidade para auxiliar na redacao de atas, proposicdes diversas e
demais expedientes relativos ao funcionamento do legislativo, sob supervisdo da
equipe técnica.

Capacidade para apoiar os sistemas de controle do legislativo como
registro de presenca de vereadores no plenario e de inscricdo destes para proferir
pronunciamentos nas sessoes.

Capacidade para promover a organizacdo, manter contatos, recepcio-
nar e desenvolver atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela
Camara.

Cargo ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE TAQUIGRAFIA:

Capacidade para apoiar o sistema de registro do Legislativo, proceden-
do, traduzindo e transcrevendo os apanhamentos taquigraficos dos pronunciamen-
tos ocorridos em sessoes plenarias e nas comissoes.

Capacidade para apoiar os sistemas de controle do Legislativo, organizando arqui-
vos das transcri¢des de discursos, debates e pronunciamentos.

Capacidade para facilitar o acesso aos dados e informacdes registradas..
Capacidade para auxiliar na gravacao de discursos, debates e pronunciamentos
através de meio magnético, bem como realizar o servico de guarda e manutengao
do referido material.

Capacidade para zelar pela qualidade das gravagoes realizadas nas sessoes plenarias
e nas sessdes das comissoes, comunicando sempre que necessario falhas identifica-
das.

Capacidade para colaborar com a equipe de analistas da unidade de trabalho na
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organizacdo da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da
Camara Municipal de Salvador.

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM

Capacidade para colaborar no tratamento de pacientes no que se refere a execucdo
de tarefas auxiliares de enfermagem, de carater preventivo e curativo, excetuadas
aquelas privativas do enfermeiro.

Capacidade para favorecer a qualidade no atendimento dos usuarios do servico
médico no que se refere a eficacia do sistema de marcacao de consultas, preparo
do ambiente para as consultas e auxilio ao médico e ao enfermeiro nos seus aten-
dimentos.

Capacidade para zelar pela seguranca dos usuérios do servico de saude no que se
refere a ordem e esterilizacdo dos instrumentos e materiais de servico, bem como
a higiene do ambiente de trabalho.

Capacidade para colaborar com a equipe técnica no desenvolvimento e execucao
de agdes basicas de promogao e protecdo a salde.

Capacidade para controlar o suprimento de medicamentos e materiais utilizados
pelo servico médico.

Cargo AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Capacidade para colaborar no tratamento de pacientes, no que se refere a execu-
céo de tarefas auxiliares de odontologia, de carater preventivo e curativo, excetua-
das aquelas privativas do odontélogo.

Capacidade para favorecer a qualidade no atendimento dos usuarios do servico
odontoldgico no que se refere a eficacia do sistema de marcacao de consultas, pre-
paro do ambiente para as consultas e auxilio ao odontélogo nos seus atendimen-
tos.

Capacidade para zelar pela seguranga dos usuarios do servico de odontologia no
que se refere & ordem e esterilizacdo dos instrumentos e materiais de servico, bem
como a higiene do ambiente de trabalho.

Capacidade para colaborar com a equipe técnica no desenvolvimento e execucao
de agdes basicas de promogao e protecdo a salde oral e higiene bucal.
Capacidade para controlar o suprimento de materiais odontolégicos.

CARGOS: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONSULTOR JURIDICO,
MEDICO, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO E ASSISTENTE SOCIAL

COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Capacidade para cumprir o horario fixado e para
atender a demanda de atividades que lhe sdo atribuidas no expediente didrio de tra-
balho.

ATENDIMENTO AO PUBLICO - Capacidade para atender solicitacées do
cidadao/servidor com cortesia e agilidade e para transmitir informacées com trans-
paréncia e eficacia.

COMUNICACAO - Capacidade para ouvir e compreender o contexto das mensa-
gens, para expressar-se de forma clara e precisa e para facilitar a interagao entre as
partes.

CONHECIMENTO INSTITUCIONAL - Capacidade para identificar a estrutura e fun-
cionamento da sua unidade de trabalho, bem como da Camara como um todo, seu
estilo de gestdo e sua cultura.

DISCIPLINA — Capacidade para acatar com presteza as solicitaces e demandas de
sua chefia imediata e para cumprir normas, instrucoes e/ou regulamentos inerentes
a sua unidade de trabalho e a Camara como um todo.

DOMINIO DE INFORMATICA — Capacidade para utilizar a informética como ferra-
menta de suporte as atividades desenvolvidas no seu processo de trabalho.
INICIATIVA / COMPROMETIMENTO - Capacidade para atuar de forma pro-ativa,
antecipando-se aos problemas, necessidades, desafios e oportunidades de trabalho.
INTEGRIDADE / ETICA - Capacidade para atuar com integridade e ética no desem-
penho de suas atribuicdes no trabalho e para evitar opinides subjetivas nos proces-
sos de tomada de decisdo.

ORGANIZACAO - Capacidade para trabalhar com método e ordem e para distribuir
adequadamente o tempo e as tarefas com as responsabilidades assumidas.
PLANEJAMENTO - Capacidade para planejar suas préprias atividades em funcao
dos objetivos, programas, planos, projetos, acdes e atividades definidas e para esta-
belecer prioridades e metas tangiveis e mensuraveis.

QUALIDADE DO TRABALHO — Capacidade para aplicar os conceitos de qualidade
na realizacdo do trabalho com vistas a melhoria continua dos processos inerentes a
sua unidade de trabalho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade para relacionar-se com pessoas de
estilos e personalidades variadas, para identificar suas proprias emocoes e para lidar
com as emogoes do outro.

SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para utilizar modelos/métodos e fazer
inferéncias quando da necessidade de solucionar problemas relacionados com sua
unidade de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE/COOPERACAO — Capacidade para compartilhar habilidades
e conhecimentos com a equipe de trabalho e para atuar de forma participativa na
consecucao dos objetivos comuns de sua unidade de trabalho, comprometendo-se
com programas, projetos, acoes e processos de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA DE QUALIFICACAO

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DAS COMISSOES:
SUB AREA DE SUPORTE TECNICO

Capacidade para contribuir com o eficaz e efetivo funcionamento das
Comissdes Permanentes e Temporarias, fornecendo o suporte técnico-cientifico
necessario a realizacao das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabi-
lidades. (NR)

Capacidade para colaborar, sempre que solicitado, com o processo de
elaboracdo, redacao e revisao de proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais
expedientes relativos ao funcionamento das Comissoes.

Capacidade para instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementan-
do e coordenando a tramitagdo de proposicdes nas comissoes.

Capacidade para salvaguardar a legislacdo pertinente as Comissoes
Permanentes, mantendo-as atualizadas e disponibilizando-a, sempre que se fizer
necessario.

Capacidade para prover suporte técnico a Coordenacao das Comissoes

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DAS COMISSOES:

SUB AREA DE ASSESSORIA TECNICA AS COMISSOES DE: CONSTITUIGAO E
JUSTICA E REDACAO FINAL; FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO;
TRANSPORTE E SERVICOS MUNICIPAIS; PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE; DIREITO DO CIDADAO; EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER; DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO; SAUDE E SEGURIDA-
DE SOCIAL; DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER; REPARAGAO

Capacidade para contribuir com o eficaz e efetivo funcionamento das Comissaes,
fornecendo suporte técnico necessario & realizacao das suas atividades e ao cumpri-
mento das suas responsabilidades.

Capacidade para assessorar o presidente da cada Comissdo e demais membros
quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicoes relativas a sua area tema-
tica de atuacao.

Capacidade para planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos
biograficos relativos as areas tematicas.

Capacidade para apresentar, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas
a Coordenacao das Comissoes.

Capacidade para prover assessoria quanto a realizacao de estudos, fornecimento de
informacbes técnicas e apoio logistico para eventos da comissao que possibilite seu
pleno funcionamento.

Capacidade para reunir dados técnicos junto & érgao e entidades para subsidiar os
trabalhos da comissdo e outras atividades que forem cometidas;

Capacidade para elaborar minutas de Projetos e outros documentos solicitados pala
comiss&o ou vereador.

Capacidade para assistir as Sessdes Plendrias e reunides para consultas e esclareci-
mentos quanto a sua area tematica.

Capacidade para apresentar estudo prévio técnico as proposicoes de sua area tema-
tica.

Capacidade para criar e propor eventos cientificos em semanas e datas comemora-
tivas.

Capacidade para oferecer suporte técnico a elaboracao de proposicoes na area de
atuacado da Comissao.

Capacidade para produzir material técnico, informativo e educativo pertinen-
assessorando a politica editorial da Camara Municipal de Salvador;

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas realizadas pelos estagidrios de
Jornalismo e acompanhando os projetos de programacgéo visual;

Capacidade para elaborar, revisar e editar matérias de carater informativo para os
veiculos de comunicacao oficial e para a midia em geral;

Capacidade para realizar eventos de capacitacdo sobre comunicacdo e midia trai-
ning para o publico interno;

Capacidade para elaborar e divulgar o Boletim Informativo eletrénico da Camara
Municipal de Salvador para a veiculacdo junto aos veiculos de comunicacao oficial
e a midia em geral;

Capacidade para elaborar e atualizar o mailling da Assessoria de Comunicacao e
divulgar internamente para as unidades competentes;

Capacidade para propor e organizar entrevistas coletivas dos membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Salvador;

Capacidade para acompanhar e organizar a clipagem eletrénica sobre a cobertura
jornalistica das atividades da Camara Municipal de Salvador, produzida por empre-
sas especializadas, providenciando as devidas respostas quando for pertinente;
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Capacidade para elaborar e executar o Plano Integrado de Comunicacao, ava-
liando os resultados e propondo estratégias de comunicacao institucional;
Capacidade para gerenciar situagdes de crise a fim de zelar pela imagem ins-
titucional e contribuir para a construcao de uma agenda positiva para a
Camara Municipal de Salvador;

Capacidade para desenvolver outras atividades inerentes a profissdo de jorna-
lista

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE COMUNICAGAO:
SUB AREA DE RELACOES PUBLICAS:

Capacidade para elaborar, executar e avaliar campanhas e pesquisas de opi-
nido publica para fins institucionais.

Capacidade para implantar, coordenar e avaliar acdes de relagdes publicas e
promocao de eventos que favorecam o relacionamento institucional da
Camara Municipal de Salvador.

Capacidade para prestar orientagao técnica a realizacado de sessdes especiais
para a concesséo de honrarias em conformidade com as normas protocolares
oficiais vigentes.

Capacidade para assessorar e divulgar os prémios e convénios realizados pela
Camara Municipal de Salvador voltados para os publicos interno e externo.
Capacidade para organizar e atualizar o mailing da Camara Municipal de
Salvador para o envio de convites

Capacidade para prestar orientacao técnica as atividades coordenadas pela
Assessoria de Cerimonial e pelo Centro de Cultura da Camara Municipal de
Salvador.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE CONTABILIDADE E FINANGAS:

Capacidade para contribuir para a eficacia e efetividade dos sistemas de
administragao geral.

Capacidade para assegurar a aplicabilidade da proposta orcamentéria
anual da instituicao.

Capacidade para proceder a execucdo orcamentaria e financeira da
Camara Municipal de Salvador, observadas as normas e procedimentos relativos a
licitacdo, contrato, empenho e pagamento.

Capacidade para realizar a escrituracao dos atos e fatos contabeis,
financeiros e patrimoniais da instituicao relativos a créditos orcamentarios, disponi-
bilidade financeira, movimentacdes bancérias e de bens patrimoniais.

Capacidade para proceder aos registros e controle dos créditos orca-
mentdrios e adicionais bem como, da programacdo e execucdo orcamentdria e
financeira de despesas.

Capacidade para zelar pela guarda e seguranca da documentacao con-
tabil e fiscal.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE CONTROLADORIA:

Capacidade para examinar, inspecionar e avaliar a aplicagdo dos recur-
sos orcamentarios e financeiros, bem como a execucao de contratos e convénios
além de outros instrumentos bilaterais.

Capacidade para promover e apurar ilegalidades e irregularidades pra-
ticadas no ambito da Camara Municipal de Salvador.

Capacidade para emitir pareceres e relatorios das inspecoes e auditorias
procedidas.

Capacidade para propor e elaborar normas, rotinas e manuais a serem
implantados pela Cadmara Municipal de Salvador, objetivando a melhoria do sistema
de controle interno.

Capacidade para elaborar, gréaficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execu-
coes orcamentarias, financeiras e de gestao fiscal, além de relatérios de
informacoes gerenciais.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE CULTURA, DOCUMENTAGAO E MEMORIA:
SUB AREA DE ARQUIVOLOGIA

Capacidade para organizar documentos, avaliando seu grau de importancia
para decidir o tempo de arquivamento adequado de acordo com o uso e
legislacao especifica.

Capacidade para estudar sistemas de classificacao e arranjo dos documentos,
identificando-os, codificando-os e padronizando-os.

Capacidade para preparar catalogos, indices e outros tipos de instrumentos
de pesquisa.

Capacidade para redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos
arquivados.

Capacidade para atender pesquisadores, orientando-os sobre a correta utili-
zagao dos documentos.

Capacidade para organizar sistema de transferéncia de documentos entre
arquivos corrente, intermediario e o recolhimento ao arquivo permanente.
Capacidade para providenciar reproducdes em microfilme ou digitalizacdo
dos documentos mais solicitados, dos que se encontram em mau estado de
conservacao ou daqueles que possuem grande valor informativo.
Capacidade para encarregar-se da restauracdo do material que se encontra
deteriorado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para
devolver-lhes as condicdes originais.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGCAO DE CULTURA, DOCUMENTACAO E MEMORIA:
SUB AREA DE BIBLIOTECONOMIA

Capacidade para catalogar os livros, revistas e jornais do acervo da biblioteca.
Capacidade para selecionar, comprar, permutar e doar documentos bibliogra-
ficos, bem como cuidar do registro (tombo) dos mesmos.

Capacidade para analisar e processar documentos, com base em sistemas e
cbdigos internacionais.

Capacidade para conservar, restaurar, encadernar e zelar pelo acervo sob seus
cuidados.

Capacidade para organizar de acordo com métodos da biblioteconomia.
Capacidade para orientar o usuario quanto ao correto uso das fontes de refe-
réncia e recursos bibliograficos disponiveis.

Capacidade para promover o intercdmbio com outras instituicdes de mesmo
cunho, editoras, livrarias e autores, quando necessario.

Capacidade para elaborar resumos, sumadrios, indices, glossarios e cabecalhos
de assuntos utilizando-se de recursos de automacao.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE CULTURA, DOCUMENTACAO E MEMORIA:
SUB AREA DE CULTURA E MEMORIAL

Capacidade para assegurar a preservacao do patrimoénio cultural da
Camara Municipal de Salvador, desenvolvendo estudos e pesquisas, resgatando
fatos, dados e referéncias historicas e identificando e reunido objetos, provas docu-
mentais, audiovisuais e fotogréaficas.

Capacidade para preservar a imagem do Memorial da Camara
Municipal de Salvador como instrumento referencial da histéria da cidade e contri-
buir para que este se constitua em um organismo integrador do passado e do pre-
sente da instituicao.

Capacidade para promover acoes, projetos e programas culturais e edu-
cativos voltados para a comunidade, estimulando a reflexdo e a articulacdo dos
diversos valores do patriménio cultural e permitindo a ampliacdo do raio de acdo do
Memorial.

Capacidade para conceber exposicoes temporarias e solucbes museo-
graficas para as exposicoes e atividades complementares de acao cultural.

Capacidade para zelar pela conservacdo das pecas do acervo do
Memorial, assegurando o cumprimento de orientaces e medidas indicadas por
profissionais especializados, no que se refere aos aspectos de acondicionamento,
exposicao e climatizacao.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE EXPEDIENTE E INFORMACAO LEGISLATIVA:

Capacidade para assegurar condigdes técnicas necessarias ao Legislativo, pla-
nejando, executando, controlando e avaliando as atividades relacionadas as
matérias e diversos instrumentos legislativos egressos das atividades parla-
mentares no sentido de ensejar o conhecimento das autoridades relaciona-
das e da sociedade em geral;

Capacidade para garantir a consecucao das acdes do Plendrio, preparando os
autégrafos, controlando prazos, efetuando a transcricdo de proposicoes apro-
vadas, providenciando promulgacdes, arquivamentos e publicagdes. (NR)
Capacidade para contribuir para a eficacia do sistema de informacdo da
Camara Municipal de Salvador, auxiliando o processo de centralizacao, con-
trole, armazenamento, busca, recuperacao e divulgacdo das informacoes;
Capacidade para facilitar o acesso a informacao, desenvolvendo sistema de
classificacdo de documentos, selecionando e sistematizado mediante trata-
mento técnico para sua recepcao pelo Arquivo;

Capacidade para formular, propor e implementar normatizacao para apresen-
tacdo de documentos técnicos elaborados pela Camara Municipal de
Salvador;

Capacidade para providenciar, anualmente, a triagem de proposicoes e docu-
mentos a ser enviados para o arquivo;

Capacidade para redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas e/ou
encaminhadas pelo Plenario, providenciando inclusive as assinaturas e expe-
dicdes;

Capacidade para recepcionar e classificar matérias oriundas da Coordenacéo
das Comissoes, apos aprovacao pelo Plenario e anuéncia da Redagéo Final;
Capacidade para adaptar as aludidas matérias em forma de autografos - pro-
vendo os oficios para tal fim -, e providenciar as assinaturas no ambito da

_
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Camara. Em seguida, propiciar a expedicdo, com o seu respectivo controle de
prazos de acordo com a LOM;

Capacidade para organizar estatistica anual de proposicdes aprovadas e con-
secucao da devida Sinopse;

Capacidade para assessorar o usuario em suas necessidades no que tange,
prioritariamente, aos interesses documentais e informacionais, realizando
pesquisas para atender as suas consultas.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

Capacidade para contribuir para o processo de desenvolvimento da
administracao e de modernizagdo institucional no que se refere as atividades rela-
cionadas a materiais e bens patrimoniais méveis, no dmbito da Camara Municipal
de Salvador.

Capacidade para assegurar a eficiéncia dos sistemas de aquisicao, de
armazenamento, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos e de bens
patrimoniais.

Capacidade para garantir a qualidade, a conformidade com as especifi-
cacgdes técnicas, a aplicabilidade e a adequagéo dos precos dos materiais de consu-
mo e permanente e dos equipamentos adquiridos.

Capacidade para contribuir para a eficacia do sistema de custeio.

Capacidade para promover, coordenar e controlar o cadastramento de
bens patrimoniais moéveis e imoéveis bem como, organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores de materiais e servigos.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DO PLENARIO:

Capacidade para assegurar condicoes técnicas necessarias ao funciona-
mento do Plenério, coordenando, controlando e assessorando a Mesa Diretora
durante as sessoes plendrias.

Capacidade de analisar, revisar e concatenar a ordem do dia e os discur-
sos, disponibilizando-os para a Mesa Executiva, para as liderancas, para as
Diretorias, para vereadores e para os demais setores competentes, na forma das
normas e procedimentos estabelecidos.

Capacidade para instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementan-
do e coordenando a concessao de titulos, medalhas e comendas, o recebimento de
proposicdes e a presenca dos vereadores no Plenario.

Capacidade para garantir a qualidade dos servicos prestados pela equi-
pe de apoio as atividades legislativas, orientando e supervisionando os trabalhos
desenvolvidos, contribuindo para sua qualificacao e identificando necessidade de
treinamento.

Capacidade para organizar estatistica anual dos discursos para a sinop-
se das atividades da Camara Municipal de Salvador.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE REDACAO E REVISAO:

Capacidade para redigir e revisar atas, proposicdes diversas e demais
expedientes relativos ao funcionamento do legislativo.

Capacidade para realizar redacao e revisdo das matérias aprovadas em
plenario, para fins de publicacao.

Capacidade para elaborar, redigir e revisar proposicoes, pareceres,
emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das Comissoes.

Capacidade para proceder a revisdo morfo-sintatico das transcricoes
dos apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos nas sessoes plendrias e nas
comissoes.

Capacidade para redigir e revisar documentos diversos pertinentes as
areas administrativa, financeira, controladoria e assessorias.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICAGAO DE RECURSOS HUMANOS:
SUB-AREA: ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

Capacidade para contribuir com o processo de desenvolvimento de pes-
soal e de modernizacao institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e
procedimentos, coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e avalian-
do atividades relativas a recursos humanos.

Capacidade para promover ou executar, mediante concurso publico, o
recrutamento e selecdo de pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da
legislacao vigente e em observancia ao Plano de Cargos, Vencimento e Carreira dos
servidores da Camara Municipal de Salvador.

Capacidade para formular, propor e implementar politicas de concessao
de beneficios para servidores da Camara Municipal de Salvador, acompanhando,
controlando e avaliando, sistematicamente, a sua aplicabilidade, custos e alcance.

Capacidade para garantir a execucao dos processos relativos a controle
e administracdo de pessoal, coordenando as atividades de admissdo, movimenta-

¢ao, registro, cadastramento, informagdes funcionais, pagamento de pessoal, reco-
lhimento de encargos sociais, impostos, taxas e contribuicdes previdenciarias e sin-
dicais.

Capacidade para executar com qualidade o controle e a organizacdo da
documentacdo de pessoal, assim como a elaboracdo dos atos e portarias das areas
do Poder Legislativo.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS:
SUB-AREA: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO:

Capacidade para contribuir com o processo de valorizacao e qualifica-
cao profissional do servidor, identificando necessidades, planejando, implementan-
do, coordenando, executando e avaliando acbes de treinamento, no ambito da
Camara Municipal de Salvador.

Capacidade para atuar de forma pré-ativa na manutencao da perfor-
mance intra e inter grupal, desenvolvendo instrumentos motivacionais de integra-
cao interpessoal e funcional, promovendo e realizando eventos e campanhas sécio-
educativas-culturais e efetuando intervencdes em grupos e unidades de trabalho
em situacao de conflito.

Capacidade para propor, elaborar, implementar e acompanhar os pro-
gramas de avaliacao de desempenho dos servidores.

Capacidade para atuar nos programas de atendimento assistencial a

satde dos servidores, vereadores e assessores do poder legislativo, bem como dos
seus dependentes, participando dos processos de manutencédo e controle dos siste-
mas de assisténcia médica, odontologica e social.
Capacidade para colaborar na realizacao de pesquisas de clima motivacional, no
ambito da instituicdo, desenvolvendo e executando procedimentos de Andlise do
Trabalho e contribuindo para o estabelecimento das condicdes psico - sociais e
ambientais necessarias ao bom desempenho funcional de individuos e grupos.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICOS GERAIS:

Capacidade para assegurar condicoes para o pleno funcionamento ins-
titucional, coordenando, supervisionando, executando e avaliando atividades relati-
vas a protocolo, telefonia, reprografia, recepcéo, transporte, seguranca, limpeza e
manutencao.

Capacidade para elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de
normas, procedimentos e instrucoes referentes a identificacao, abastecimento,
manutencao, utilizacédo e controle da frota de veiculos préprios e locados.

Capacidade para contribuir para a eficacia do sistema de protocolo,
estabelecendo normas e instrucoes sobre utilizacao e tramitacao de documentos e
administrando seu funcionamento.

Capacidade para zelar pela conservacdo e manutencao das instalacoes,
moveis e equipamentos da instituicao, atuando de forma pro-ativa na identificacdo
de necessidades de reparos, consertos, reposicao e servicos de manutencao.

Capacidade para zelar pela imagem publica da instituicdo, assegurando
o bom desempenho dos servidores responsaveis pela recepcdo e atendimento ao
publico.

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
AREA DE QUALIFICACAO DE TAQUIGRAFIA:

Capacidade para executar o sistema de registro do Legislativo, proce-
dendo as atividades de traducdo, transcricdo, digitacdo e revisdo dos apanhamentos
taquigraficos referentes aos pronunciamentos ocorridos em sessoes plenarias e nas
comissoes.

Capacidade para realizar os sistemas de Controle do Legislativo, organizando arqui-
vos das transcricdes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso
a dados e informacoes.

Capacidade para supervisionar a gravagao dos discursos, debates e pronunciamen-
tos através dos recursos tecnologicos disponiveis, orientando a equipe de apoio
quanto ao servico de guarda e manutencao do referido material.

Capacidade para assegurar as condi¢des necessdrias a manutencao da qualidade
das gravacoes realizadas nas sessoes plendrias e nas sessoes das comissoes, suge-
rindo solucdes para problemas porventura detectados, e solicitando a unidade com-
petente os devidos reparos.

Capacidade para colaborar com a equipe de analista das demais unidades do
Legislativo na organizacao da estatistica anual dos discursos para sinopse das ativi-
dades da Camara Municipal de Salvador.

Cargo CONSULTOR JURIDICO

Capacidade para representar a Camara Municipal de Salvador e promover a defesa
dos seus direitos e interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, inte-
ressado.

Capacidade para assessorar a Presidéncia da Camara Municipal de Salvador e o seu
corpo parlamentar na elaboracdo de Projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de
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Resolucoes, no que diz respeito aos aspectos constitucionais e legais e a sua ade-
quacdo as técnicas legislativas.

Capacidade para prestar consultoria juridica as unidades administrativas nos proces-
sos de licitagdo e na elaboragdo de contratos, convénios, acordos, exposicdes de
motivos e outras pecas de natureza juridica.

Capacidade para opinar e emitir parecer nos processos que envolvam assuntos rela-
cionados com pessoal, concesséo de beneficios e vantagens pecunidrias e organiza-
¢do do servico publico bem como, quanto as questdes administrativas.
Capacidade para promover a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, evi-
tando contradicdes e conflitos na interpretacao.

Capacidade para exercer fungao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria
de natureza juridica.

Cargo ASSISTENTE SOCIAL

Capacidade para integrar equipe interdisciplinar no desenvolvimento de acoes edu-
cativas, interativas e culturais, possibilitando o progresso coletivo e a melhoria do
desempenho funcional dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo.
Capacidade para atuar no acompanhamento dos servidores em tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, contribuindo com a remocao dos fatores
sociais e econdmicos que interferem na continuidade do tratamento e comprome-
tem o desempenho funcional dos servidores, vereadores e assessores do Poder
Legislativo, emitindo parecer, laudo e/ou relatério social, quando se fizer necessario.
Capacidade para contribuir com o bem estar individual e coletivo dos
servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo, prestando servicos de
orientagao social a individuos e grupos, realizando estudos sociais, aplicando técni-
cas de motivacao, apoio e sensibilizacdo.
Capacidade para prestar assessoria técnica para celebracdo de convénios institucio-
nais, com vistas a implantacao de programas e projetos sociais de carater educativo
e cultural, voltado para as demandas da comunidade funcional da Camara.
Capacidade para formular, planejar e executar programas e projetos sociais com vis-
tas a implementacao de agdes de prevencdo e de promocao a salde e qualidade de
vida dos servidores, vereadores e assessores do poder legislativo.

Cargo ENFERMEIRO

Capacidade para garantir a aplicabilidade dos planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem.

ANEXO VI
TABELA DE PESO DOS CURSOS

Servidor: Cadastro:
Lotagéo:
Cargo:
Data da Avaliacio:
PESOS/ESCORE
CATEGORIA DOS
CURSOS - =
E— 1) RELACAO DIRETA | 2) RELACAO INDIRETA
S . 0lcurso =04 ( ) [0lcurso =02 ( )
‘;?ahz?aﬁse éﬁéﬁi?ﬁméz 02cursos=06 () |02cursos=03 ( )
) ’ 03 cursos =08 ) |03 cursos =04 ( )
cursos Odcursos=10 ( ) |0dcursos=05 ( )
Atnalizagio e Aperfeioamento _ _
de 41hs até 120hs (mézimo de g; i =11°5 (( )) g; ki 875 (( ))
02 cursos)
Atualizagiio e Aperfeicoamento
. .. Olcurso =15 ¢ ) |0lcurso = 06 ( )
acima de 121 hs - Extensdo _ _
(mésimo de 02 cursos) 02 cursos =20 ) |02cursos =08 ( )
Pés-graduagio - Especializagéo; Olcurso =20 ( y | 01curso =08 ¢ )
Mestrado; Doutorado Maxime g5 cysos= 25 () |02cumsos=10 ()
de 02 cursos)
PESO MAXIMO 2 2
TOTAL PARCIAL OBTIDO Ti= o=
PELO SERVIDOR B B
TOTAL GERAL OBTIDO
PELO SERVIDOR COM O3S TCa= T1+T2

CURSCS
1) Cursos cujo conteli do tem relagéio direta com a area de atuag o do servidor
2) Cursos cujo contell do nédo tem relagéio direta com a area de atuagio do servidor

Capacidade para assegurar a eficacia dos sistemas de registro e controle
do Setor Médico — Odontoldgico.

Capacidade para colaborar para o processo de qualificacao e valoriza-
¢ao da equipe auxiliar de enfermagem.
Capacidade para favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, verea-
dores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependen-
tes.

Cargo MEDICO

Capacidade para prestar assisténcia médica em carater ambulatorial e supletiva ao
6rgdo previdencidrio aos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo
Municipal, bem como aos seus dependentes.
Capacidade para favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, verea-
dores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependen-
tes.
Capacidade para prover meios de prevencao e preservacao da saude dos servidores,
vereadores e assessores do Poder Legislativo Municipal, coordenando.
Capacidade para fornecer e ou homologar atestado médico aos servidores, verea-
dores e assessores do Poder Legislativo Municipal.
Capacidade para atuar em parceria com o 6rgéo de inspecao e medicina do traba-
Iho e com o érgao previdencidrio nos processos de concessao de licengas e aposen-
tadorias.

Capacidade para colaborar para o processo de qualificacao e valoriza-
¢ao da equipe auxiliar e de suporte técnico da area de saude.

Cargo ODONTOLOGO

Capacidade para diagnosticar e tratar afeccdo da boca, dentes e regido maxilar
facial dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem
como dos seus dependentes.
Capacidade para efetuar restauracoes, extracoes, limpeza dentaria, aplicacao de
flior e demais procedimentos necessérios ao tratamento.
Capacidade para favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores, verea-
dores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependen-
tes.

Capacidade para colaborar para o processo de qualificacao e valoriza-
¢ao da equipe auxiliar de odontologia.
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ANEXO V]Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESENVOLVI-
MENTO DAS COMPETENCIAS
F 1 - CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL

INSTRUGOES:

s W o

Recursos Humanos.

O presente formulério devera ser preenchido primeiramente pelo servidor e posteriormente pela chefia
Ap6s o preenchimento, o formulério devera ser devidamente assinado e datado tanto pelo servidor quanto pela chefia
imediata, assim como rubricado emtodas as paginas.
Para preenchimento, deveréa ser escolhida apenas uma alternativa entre as letras A, B, C ou D para cada competéncia
analisada, registrando-a no quadro reservado para o servidor e para a chefia imediata, respectivamente,
Os campos "PONTUACAO", "TOTAL CE PONTOS APURADOS' e "MEDIA FINAL" serdo preenchidos pela Coordenagéo de

5. Apés apuracéo, registro na ficha de avaliagéo e divulgacéo do resultado, o formulério sera arquivado na pasta funcional do
servidor
NOME DO SERVIDOR: CADASTRO
UNIDADE DE LOTAGAO:
NOME DA CHEFIAIMEDIATA:
PERIODO AVALIADO: De ) a
_ AVALIACAO [ AVALIAGAO
COMPETENCIAS / A B c D DO DA
GRAUS SERVIDOR CHEFIA
(Se) (Ch)
Falta Falta muitas Falta raramente | Nunca falta ao
frequentemente | vezes ao servico | ao servigo efou Servico e
1.ASSIDUIDADE / efou chega € néo apresenta atrasa-se raramente se
PONTUALIDADE constantemente Justificativas agumas vezes. | atrasa em seu
atrasado. confiaveis horario de
trabalho.
PONTOS 25 50 75 10
Frequentemente | Asvezes presta | Frequentemente [Sempre
A ¢ 7 ransmite
atende as informacées sem atende ao informactes
solicitagdes do dlareza e com [ publicodeforma | o \%ez o
publico com morosidade, corté P!
2. ATENDIMENTO AO iepide: d 4 clareza,
PUBLICO rispidez e prestando prestando sendends a0
morosidade. atendimentoao | informacdes de publico com
Nega-se adar | publicodeforma | formaclara e cotesia e
informagdes. negligente. com agilidade. agilidade.
PONTOS 2,5 50 75 10
Né&o cumpre N Qumprena Sempre
normas, ve(z);rg?wrgin?:s maioria das cumpre
regulamentos e é . | vezes, normas, normas,
3DISCIPLINA ordens e | e e
superiores ordens ordens
SUperres: superiores. superiores.
PONTOS 25 50 75 10
Apresenta
Né&o demonstra Ajusta-se as acentuada e
iniciativa e Der:wno‘gsaltrsapguca novas situagdes |  significativa
comp i de maneira inidativa e
0 na solugédo de 6 chiatividade no
4 INICIATIVA E problemas. | O3 G0 | geconyoivendo | webalho,
COMPROMETIMENTO | Aprende novos 8 P a5 lidando idéias, métodos | ajustando-se
métodos de CE:Q situacoes etécnicasde | facimente as
trabalho com Totin eire;;s trabalho. novas
dificuldade - situagdes.
PONTOS 3.5 75 12,5 15
Apresenta R
frequentemente Asvezes Na maioria das asreerzgﬁa
comportamentos apresenta vezes apresenta comgonamemo
que néo estéo padrées de comportamento
s de acordo
deacordocom | comportamento | sde acordo com com 05
5. INTEGRIDADE / 0s padroes de que néo séo 0s padrdes de adrGes de
ETICA conduta e condizentes com conduta e ’é onduta e
normas da 05 padrées de normas da nomas da
instituicéo, conduta e institui¢éo, instituic
voltados para o normas da agindo com i d“ ¢a0,
bem comum. instituigéo, retidéo, em ?egtlzlé%cgnﬁ
Criaintrigas e agindo em beneficio do beneficio do
discérdia. S6 beneficio préprio grupo. upo.
age em e néo do grupo. gup!
beneficio
proprio.
PONTOS 3.5 75 125 15
Apresenta As vezes Demonstra Apresenta
frec p sempre facilidade
comportamento oscilagées de facilidade no em lidar com
deatrito comas | humor, gerando | relacionamento pessoas de
6. RELACIONAMENTO pessoas ou atrito com as comas personalidades e
INTERPESSOAL isolamento. Néo | pessoas. Lida soas, estilos diversos,
consegue lidar com as suas sabendo lidar | relacionando-se
com suas emogdes e coma com suas sempre de forma
emogbes nem dos outras de emogées e com positiva.
com a dos outros. forma frégil a dos outros.
PONTOS 25 50 15 10
O trabalho O trabalho O trabalho O trabalho
produzido é de produzido ndo produzido produzido é de
qualidade inferior, | atende atodos os | geralmente é de excelente
abaixo dos padrées de qualidade qualidade,
padrées de qualidade satisfatoria, atendendo aos
7. QUALIDADE DO qualidade exigidos pela atendendo aos padres de
TRABALHO exigidos pela CMS, precisando padrées de preciséoe
CMS, precisando |  ser refeito em preciséo e clareza exigidos
ser refeito algumas partes. | clareza exigidos pela CMS.
frequentemente. pela CMS, Dificilmente
precisando ser precisa ser
melhorado melhorado.
apenas em
aguns pontos
especificos
PONTOS 35 75 125 15
Exibe Demonstra pouco Apresenta Demonstra muito
frequentemente interesse na facilidade em interesse em
8. TRABALHO EM atitude redlizacéo de desenvolver desenvolver
EQUIPE desfavoravel & trabalhos em trabalhos em trabalhos em
COOPERAGAO cooperagéo com grupo, criando grupo, .
os colegas ou dificuldades mostrando-se contribuindo
superiores. Opde- quando & sempre disposto | significativamente
se atrabalhos solicitado. a cooperar. para a redizacéo
grupais. da s atividades.
PONTOS 35 75 125 15
TSe TCh
TOTAL DE PONTOS APURADO NAS AVALIAGOES
TSe = Total de pontos apurado na auto-avaliagéo do servidor
TCh= Total de pontos apurado na avaliagéo da chefia imediata
Assinatura do Servidor: Data:
Assinatura da Chefia Imediata: Data’
Visto do Coordenador efou Diretor da érea Data:
Visto CRH: Data:
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A A EN- Nunca utiiza as uemonstra Apresenta vemonsira
FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETEN feramentas da | dfiuidadeno | feclidadena | grende dominio
CIAS B informéticana manuseio das utilizagéo de nomanuseio e
10. DOMINIO DE realizacéo das ferramentasde | ferramentas da conhecimento
INFORMATICA atividades informética. informética. das ferramentas
Recusase a Possui nogdes Possui bom da informética
- . - manusear o bésicas do conhecimento
F 2 - CARGOS: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, AUXILIAR DE ODONTO mausearo || Seskasto | conhecmente
LOGIA E TECNICO DE ENFERMAGEM emet. | “power parto
PONTOS | 4 6 8 12
INSTRUGOES: ~ TSe TCh
TOTAL DE PONTOS APURADO NAS AVALIAGOES
1. Opresente formulario devera ser il pelo servidor e i pela chefia. _ N .
2. Apts o preenchimento, o formulério devera ser devidamente assinado e datado tanto pelo senvidor quarto pela chefia imediata, assim como| TSe =Total de pontos apurado na auto-avaliagéo do servidor
rubricado em todas as paginas. TCh= Total de pontos apurado na avaliagéo da chefia imed ata
3. Para preenchimento, devera ser escolhida apenas uma alemativa entre as letras A, B, C ou D para cada competéncia analisada,
registrando-a no quadro reservado para o servidor e para a chefia imediata, respectivamente Assinatura do Servidor: Deta:
4. Os campos "FONTUACAC?, "TOTAL DE PONTOS APURADOS" e "MEDIA FINAL" serao preenchidos pela Coordenagéo de Recursos
Hurmanos Asonatura da ChaiaTmediaa
5. Apés apuragio, registro na ficha de avaliagio e divulgagéo do resutado, o formulério ser4 arquivado na pasta funcional do sevidor. ssnalura da Chefla Imediata Dda
NOME DO SERVIDOR: CADASTRO Visto do Coordenador efou Diretor da érea Data:
UNIDADE DE LOTAGAO: Visio CRH Oaa
NOME DA CHEFIA IMEDIATA:
PERIODO AVALIADO:
D ] . A A E
i 2 FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETEN-
CIAS
COMPETENCIAS | AVALIAGAO ~ AVALIAGAO
GRAUS A B c D A
seag)oon crgm F 3 - CARGOS: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO. CONSULTOR JURIDICO. MEDICO E ODONTOLOGO
Fata Falta muitas Falta raramente | Nuncafalta ao
frequentemente | vezes ao servico | ao servigo efou senvigo e
1.ASSIDUDADE / efou chega en&o apresenta drasa-se raramente se INSTRUGOES:
PONTUALIDADE constantemente justificativas algumas vezes. atrasaem seu
drasado. confiaveis horério de 1. O presente formulério devera ser preenchido primeiramente pelo servidor e posteriormente pela chefia.
trabalho. 2. Apds o preenchimento, o formulério devera ser devidamente assinado e datado tanto pelo servidor quanto pela chefia imediata,
assim como rubricado em todas as paginas.
PONTOS 2 4 6 8 3. Para preenchimento, deveré ser escolhida apenas uma alternativa entre as letras A, B, C ou D para cada competéncia
analisada, registrando-a no quadro reservado para o servidor e para a chefia imediata, respectivamente.
Frequentemente | Asvezes presta | Frequentemente | Sempre transmite 4. Os campos "PONTUACAO", "TOTAL DE PONTOS APURADOS" e "MEDIA FINAL" serdo preenchidos pela Coordenacéo de
informagées sem atende a0 informagdes com Recursos Humanos.
solicitagbes do clareza e com | pliblico de forma | rapidez e clareza, 5. Apos apuracéo, registro na ficha de avaliagéo e divulgagéo do resultado, o formulério sera arquivado na pastafuncional do
2ATENDIMENTO AO |  piiblico com morosidade, cortés, atendendo ao servidor
PUBLICO rispidez e prestando prestando pblico com CADASTRO
morosidade. atendimento ao | informacdes de cortesia e
Nega-se adar publico de forma | forma clara e agilidade. X
informag ées. negligente com agilidade. UNIDADE DE LOTACAO:
PONTOS 2 4 8 8 NOME DA CHEFIATMEDIATA:
N&o cumpre Cumpre, as Cumprena Sempre cumpre 0
3.DISCIPLINA normas, vezes, normas, maioria das normas, it De I a 1
regulamentos e regulamentos e | vezes, normas, | regulamentos e
ordens regulamentos e ordens
superiores superiores. ordens superiores
superiores. = AVALIAGAO  AVALIACAO
COMPETENCIAS / A B [ D DO D,
PONTOS 2 4 o 8 GRAUS SERVIDOR ~ CHEFIA
S) C]
Né&o demonstra | Demonstra pouca |  Ajusta-se &s Apresenta 8 €
iniciativa & inidiativa & novassituacées | acentuada e
Falta Faltamuitas Falta raramente | Nunca falta a0
comprometimento | comprometimento | de maneira signficativa 1.ASSIDUIDADE / frequentemente  vezes a0 servico | ao servico efou servico e
4.INICIATIVAE na solugdo de na solugéo de satisf atoria, ini ciativa e PONTUALIDADE efou chega € ndo apresenta atrasa-se raramente se
COMPROMETIMENTO | problemas problemas, desenvalvendo | - criatividade no constartemerte justificativas agumas vezes. | atrasaem seu
Aprende novos | apenas lidando | idéias, métodos trabalho, atrasado corfiaveis horario de
métodos de com situagées etécnicas de gjustando-se trabalho
trabalho com rotineiras. trabaho facilmente &s
dificuldade. novas situagdes. PONTOS 1 35 5 7
PONTOS 4 6 8 12 Frequentemente  Asvezes presta | Frequentemente Sempre
atende as informagtes sem atende ao transmite
N . 2.ATENDIMENTO AO solicitagées do clareza e com | publico de forma |  informacdes
Apresenta As vezes Naamaorla das Ssmpf? PUBLICO plblico com morosidade, cortés, com rapidez e
S apresenta rispidez e prestando prestando clareza,
comportamentos padroes de | comportamentos | comportamentos a0 de »
Que néo estéo de | comportamento | de acordo com | de acordo com os Nega-seadar  piblico de forma | formaclara e publico com
acordo comos Quen&o sa0 0s padrées de padrbes de informagdes. negligente com agilidade cortesia e
5. INTEGRIDADE / padrées de condizentes com conduta e conduta e agilidade
ETICA conduta e os padrées de normas da normas da T
normas da conduta e instituicéo, instituicéo, PONTOS 1 25 4 5
instituigéo, normas da agindo com agindo com
voltados para o instituigao, retidao, em retidao, em Nao cumpre Cumpre, as Curmnpre na Cumpre
bem comum. Cria agindo em beneficio do beneficio do 3.DISCIPLINA normas, VEeZes, normas, maiona das normas,
intrigas e beneficio proprio gupo. grupo. regulamentos e reguamentose | vezes,nomas, | regulamentos e
discordia. S6age | e néo do grupo. ordens regulamentos e
em beneficio superiores. superiores. ordens superiores.
préprio
PONTOS 2 4 6 8 PONTOS 1 25 4 5
Apresenta Asvezes Demonstra Apresenta Nao Demonstra Austa-se as Apresenta
fr pi f sempre facilidade demonstra | pouca iniciativa e | novas situagbes |  acentuada e
comportamento oscilagées de facilidade no em lidar com iniciativa e | comprometiment de maneira significativa
6.RELACIONAMENTO | de afrito comas | humor, gerando | relacionamento pessoas de 4. INICIATIVAI comprometime | ona solugéo de satisfatéria, iniciativa e
INTERPESSOAL pessoas ou alrito com as comas personalidades e COMPROMETIMENTO ntonasolugéo problemas, desenvolvendo | criatividade no
isolamento. Nao pessoas. Lida pessoas, estilos diversos, de problemas apenas lidando | idéias, métodos trabalho,
consegue lidar com as suas sabendolider | relacionando-se Aprende novos | com situages etécnicas de ajustando-se
com suas emoges e coma com suas sempre de forma métodos de rotineiras. trabalho. facilmente as
emogdes nem dos outras de emogdes e com positiva. trabalho com novas situagées.
com ados outros. forma fréagil. a dos outros. dficuldade.
PONTOS 2 45 7 9
PONTOS 2 4 6 8
resenta As vezes Na maioria das Sempre
0 trabalho Otrabalho Otrabalho Otrabakho fosaniomad:|  eomooi bl apcosonta
produzido é de produzido ndo produzido produzido é de e padrées de apresenta compottamentos
walldag!elnfenor. atende a todos os | geralmente éde excelente comportament | comportamento | comportamento | de acordo com
5:;'%0"85 padrlogsodee qt‘;"f‘e ‘qﬂdgge' 05 que néo que néo 5o sdeacordo | ospadroes de
padides de quali satisf atoria, atendendo aos -
7. QUALIDADE DO qualidade exigdos pela | atendendo aos |  padroes de 5. INTEGRIDADH ETICA acoﬁ[ﬁoﬁ ” ngcgza%?gzi%"em Cif‘c‘fnﬁarézs rfg"r?;[sa e
TRABALHO exigidos pela CMS, precisando padr66§ de preciséo e padrées de conduta & normas da intituicao
CMS, precisando ser refeito em precisdo e dareza exigidos naut nomes & instituica ndo .
ser refeito algumas partes. | clareza exigidos pela CMS. conaiae onmes ca stituigao, agindo com
frequentemente. pela OMS, Dificilmente. normas da instituicéo, agindo com retidao, em
precisando ser precisa ser instituicao, agndo em retidao, em beneficio do
mehorado melhorado. voltados para | beneficio préprio |  beneficio do grupo.
apenas em 0 bem comum. | e n&o do grupo grupo.
alguns pontos Cria intrigas e
especificos. discérdia. SO
PONTOS 4 5 5 2 Rl
préprio.
Exibe Demonstra pouco Apresenta Demonstra muito PONTOS 2 45 7 9
8. TRABALHO EM frequentemente interesse na facilidade em interesse em L
EQUIPH _ atitude realizacéo de desenvolver desenvolver
COOPERACAO desfavoravel & trabahos em trabalhos em trabahos em Apresenta Asvezes Demonstra Apresenta
cooperagéo com |  grupo, criando grupo, gupo, fre sempre
0s colegas ou e comportamento oscilagbes de facilidade no facilidade em
superiores. Opoe- quando & sempre disposto | significativamente de dritocomas | humor, gerando | relacionamento lidar com
se atrabalhos solicitado. a cooperar. paraa redlizacéo 6. RELACIONAMENTO pessoas ou atrito com as com as pessoas de
gupais das atividades INTERPESSOAL isolamento.N&o | pessoas. Lida pessoas, personaidades e
PONTOS 4 6 8 12 consegue lidar comassuas | sabendolidar | estilos dversos,
Apresenta Demonstra Demonstra netra com suas emogGes e com com suas relacionando-se
comportamento |  dificuldade em iniciativana | grande facilidade emogdes nem | adosoutras de | emogdes e com | sempre de forma
apético ou analisar buscade e capacidade de com a dos fomma frégil ados outros. positiva
indferente situagdes soluges. analisar outros.
9. SOLUGAO DE quando solicitado | probleméticas e | Procura analisar | situacdes e fazer PONTOS 1 25 4 5
PROBLEMAS pararesolver fazerinferéncias | as situagdes e inferéncias na !
problemas. Nega- na busca de utilizar-se dos resolugéo de
se adar solugdes. mais diversos problemas,
solugdes. Geralmente recursos, utilizando-se de
desiste e emboranem diversos
transfere a tarefa | sempre consiga recursos.
para outro resultado
satisfatério.
PONTOS 2 4 6 8
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ANEXO IX

PESOS E ESCALAS DE PONTUACAO DOS GRAUS DE PROFICIENCIA DAS COM-
PETENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

1. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL

i PONTUAGCAO DOS
COMPETENCIAS PESO GRAUS
A B| C D

1.ASSI DU DADE/PONTUALIDADE 10% 25 5|75 10
2. ATENDIMENTO AQ PUBLICO 10% 25 5175| 10
3 DISCIPLINA 10% 25 5|75 10
4 INICIATIVA E 15% 35 75125 15
COMPROMETIMENTO
5 INTEGRIDACE / ETICA 15% 35 75125 15
6 RELACIONAMENTO 10% 25 5|75 10
INTERPESSOAL
7.QUALIDADE DO TRABALHO 15% 35 75125 15
8 TRABALHO Bm EQUIPE/ 15% 35 75125 15
COOPERACAO

TOTAL 100% 100

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL,
TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR CE ODONTOLOGIA

- PONTUAGAO DOS
COMPETENCIAS PESO GRAUS
Al B[] C D

1 ASIDUDADE / PONTUALIDACE 8% 2|46 8
2 ATENDIMENTO AOQ PUBLICO 8% 2141686 8
3 DISCIPLINA 5% 2146 8
4 INICIATIVA E 12% 4168 12
COMPROMETIMENTO
5 INTEGRIDACE / ETICA 12% 4168 12
6 RELACIONANMENTO 8% 2146 8
INTERPESSOAL
7 QUALIDADE DO TRABALHO 12% 4168 12
8 TRABALHO BEM EQUIPE/ 12% 4168 12
COOPERACAO
9.SOLUGAO OE PROBLEMAS 8% 2146 8
TO.DOMINIO DE INFORMATICA 2% 46 12

TOTAL 100% 100

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA LEGISL ATIVO
MUNICIPAL, ASSISTENTE SOCIAL, CONSULTOR
JURIDICO, ENFERMEIRO, MEDICO E ODONTOLOGO

Otrabaho O trabalho O trabaho Otrabaho
produzido € de produzido ndo produzido produzido é de
qualidade aende a todos gerdmente é excelente
7. QUALIDADE DO inferior, abaixo 0s padrbes de de qualidade qualidade,
dos padroes de qualidade satisfatoria, atendendo aos
qualidade exigdos pela atendendo aos padrdes de
exigdos pela | CMS, precisando |  padrdes de precisao e
OMS, precisando | serrefeitoem preciséo e clareza exigidos
ser refeito dgumas partes. | clareza exigidos pela CMS.
frequentemente. pelaCMS, Dificiimente
precisando ser precisa ser
melhorado melhorado.
apenas em
dguns pontos
especificos.
PONTOS 2 45 7 9
BExibe Demonstra Apresenta Demonstra muito
frequentemente  pouco interesse | facilidade em interesse em
atitu na realizagéo de desenvolver desenvolver
8. TRABALHO EM desfavoravel & trabalhos em trabalhos em trabalhos em
EQUIPEI cooperagéo com  grupo, criando grupo, grupo,
COOPERAGAO 0s colegas ou diiculdades mostrando-se contribuindo
superiores. quando é sempre significativament
Opoe-se a solicitado. dispostoa eparaa
trabalhos cooperar realizacéo das
grupais. atividades.
PONTOS 1 35 5 7
Apresenta Demonstra Demonstra Demonstra
comportamento dificuldade em iniciativa na grande facilidade
apético ou analisar busca de e capacidade de
indiferente situacées solugdes. analisar
. quando solicitado ~ probleméticas e Procura situagdes e fazer
9. SOLUCAO DE para resolver fazer inferéncias analisar as inferéncias na
PROBLEMAS problemas nabusca de situagoes e resolugéo de
Nega-se a dar solugdes utilizar-se dos problemas,
solugdes Geramente mais diversos | utilizando-se de
desiste e recursos, diversos
transfere a embora nem recursos.
tarefapara | sempre consiga
outro. resultado
satisfatorio.
PONTOS 2 45 7 9
Nunca utiliza as Demonstra Apresenta Demonstra
ferramentas da  dificuldade no [ faciidadena | grande dominio
. informética na manuseio das utilizagéo de no manuseio e
10. DOMINIO DE redizacaodas  femamentas de | femamentas da conhecimento
INFORMATICA atividades. informética informatica. das ferramentas
Recusa-se a Possuinogées | Possui bom da informética,
manusear o bésicas do conhecimento
computador. microsoft word e | de word, excell,
internet power point e
intemnet
PONTOS 1 25 4 5
Demonstra Apresenta Apresenta Demonstra
grande dificuldade na facilidade de grande
dificuldade em  compreenséoe | compreensdo e | capacidade de
N expressar as transmisséo de | transmisséo de ouvire
11. COMUNICAGAO mensagens, mensagens, mensagens compreender
assimcomoem  expressando-se [ Raramente a mensagens, e
entender o que asvezesde expressa de expressar-se de
lhe étransmitido.  forma néo clara | forma clara e forma clara e
Sempre é preciso eprecisa precisa precisa, sem
repetir por mais provocar duvidas
de duas vezes no que transmite.
PONTOS 2 4 6 8
Apresenta total Demonstra Demonstra Demonstra
desconheciment pouca conhecer a profundo
oda estrutura e familiaridade estrutura e conhecimento da
12. CONHECIMENTO | funcionamento  com a estrutura | funcionamento estruturae
INSTITUCIONAL da CMS. organizacional e da CMS, funcionamento da
hierarquica da embora ndo CMS, assim
CMS, assim identifique sua | como é capaz de
como das cultura e analisar
atividades nela modelo de criticamente a
desenvolvidas. gestéo. sua culturae o
modelo de
gestéo.
PONTOS 2 4 6 8
Api ta, as P Demonstra grande
n&o consegue vezes, facilidade de capacidade de
realizar as em 0s o
atividades em administrar o trabalhos com | tempo, realizando
tempo habil, tempo, método e atividades com
13. ORGANIZAGAO demonstrando realizando ordem, embora | método e ordem.
falta de método e atividades com nem sermpre
ordem. pouco método e consiga
ordem. administrar
adequadamente
0 tempo.
PONTOS 2 45 7 9
Frequentemente As metas Apresenta Demonstra grande
n&o consegue estabelecidas as | facildade para capacidade de
estabelecer metas  vezes nao séo definir metase | estabelecer metas
e objetivos tangiveis. objetivos tangiveis e
14. PLANEJAMENTO tangiveis. Nao Apresenta tangiveis, assim mensuraveis,
consegue dificuldade para como prograrmando
programar acéese  definir prioridades | prioridades. As | acées concretas
atividades para & programar X para atingi-las e
alcanga-los. agoes. ertretanto, as estabelecendo
aghes para graus de
alcancé-las nao prioridade.
sejam bem
PONTOS 1 25 4 5
- TSe TCh
TOTAL DE PONTOS APURADO NAS AVALIACOES
TSe =Total de pontos apurado na auto-avaliagao do servidor
TCh= Total de pontos apurado na avaliagdo da chefiaimedata
Assinatura do Servidor. Data:
Assinatura da Chefia Imediata: Data:
Visto do Coordenador efou Diretor da érea Data:
Visto CRH Data.

A PONTUAGAO DOS
COMPETENCIAS PESO GRAUS
AT B[C] D
1.ASSIDUI DADE/PONTUALIDADE 7% 11355 7
2 ATENDIMENTO AO PUBLICO 5% 1125] 4 5
3 D SCIPLINA 5% 1125141 5
4 INICATIVA E 9% 2045171 9
COMPROMETIMENTO
5 INTEGRIDADE / ETICA 9% 2045[ 7] 9
6 RELACIONAMENTO 5% 1254 ] 5
INTERPESSOAL
7 QUALIDADE DO TRABALHO 9% 2145| 7
8 TRABALHO EM EQUIPE T% 11355
COOPERACAO
9 SOLUGAO DE PROBLEMAS 9% 2145[ 7| 9
T0.DOMINIO DE INFORMATICA 5% 12514 5
11.COMUNICACAO 8% 214]6 | 8
12, CONHECIMENTO INSTITUCIONAL 8% 246 8
13.0RGANIZACAO W% 2145/ 7] 9
T4 PLANEJAMENTO 5% T12514 ] 5
TOTAL 100% 100
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bem como do Ciretor da area.

. A chefia imediata devera assinalar apenas as atividades que o servidor
desempenhou nos Ultimos 24 meses anteriores a@o presente Decreto
Legislativo na sua unidade de lotacéo.

ANEXO X ANEXO XIi
BOLETIM RESUMO DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DAS COMPE- FORMULARIO DE MATURIDADE PROFISSIONAL - EIXO II
TENCIAS - EIXO |
Instrugdes:
Servidor: Cadastro: 1. O presente formulério deverd ser preenchido exclusivamente pela chefia
' i imediata do servidor.
Lotagao: 2. Apds o preenchimento, o formulario devera ser devidamente assinado pelo
chefe imediato, assim como rubricado em todas as paginas.
Cargo: 3. Devera constar nofinal do formulario o visto do Coordenador/Assessor Chefe,
4

Periodo de Avaliagdo:

5. Se o servidor estiver lotado na unidade por periodo inferior aos 24 meses,
devera também ser preenchido outro formulario pela chefiaimediata anterior.
TOtaIl?te por;_os gpur‘afdsos na 6. E de inteira responsabilidade da chefia imediata as informacdes quanto as
auto-avallagao - Ise atividades desenvolvidas pelo servidor na sua unidade de lotacéo.
7. Este formulério, depois de preenchido e devidamente assinado, devera ser
Total de pontos apurados na encaminhado a Coordenac&o de Recursos Humanos.
avaliagdo da chefia- TCh
Servidor: Cadastro:
Total de pontos apurados na - =
avaliagég dos cugos- TCa Cargo: Area de Qualificagdo:
VEDIAFINAL = TSe’08 + Unidade de Lotagao: Pelnoldo naa un;da,de:
TCh‘120+TCJ_a‘1 0 _ _
3 Superior imediato:
Estagio de desenvolvimento do Inicial | Intemediario | pleno Avangado Grau de instrugao: Pés-graduagao:
desempenho funcional (0-25) 25,1-50) | (50,1-75) | (75,1 -100)
N° de referencias a avangar na 1 2 3 4
Tabela de Gratificagao por
Competéncia
Competéncias menos INFORMO QUE O SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO DESENVOLVE AS ATI-
desenvolvidas, a serem aprimoradas VIDADES ASSINALADAS A SEGUIR:
através de treinamento
Visto CRH Visto DIRAD / DIRFIN / DIREL / CONTROLAD ORIA
CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPAL
Visto do Chefe Imediato do Servidor Servidor Avaliado
() Desenvolve atividades administrativas de natureza simples e rotineira.
Data: I 1
() Realiza registros, controles e tramitacdo de correspondéncias, mantendo
ficharios e arquivos organizados e atualizados.
ANEXO XI () Recebe, confere e organiza os materiais de trabalho da sua unidade, contro-
lando o estoque.
TABELA DE MATURIDADE PROFISSIONAL - EIXO II
() Executa servicos de digitacdo, armazenamento de dados e informacoes e
consultas em terminais eletronicos.
NIVEL DO GRAU DE
" CARGO i VALOR
SITUAGAO | oCUPADO DESEL%:'OV'\MENTO FORMAGAO RS () Recepciona e atende com presteza servidores e o publico em geral, transmi-
7 SUPER OR SUPERIOR FOS GRADUACAO 29543 tindo informagodes e prestando orientacoes.
B SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR 770,08 I . .
() Opera maquinas, equipamentos e/ou veiculos.
c MEDIO SUPERIOR SUPERIOR 1.283.46
D MEDIO SUPERIOR MEDIO 102677 () Realiza a manutencéo de veiculos, maquinas, equipamentos e/ou instala-
E MEDIO MEDIO SUPERIOR 30843 ¢Oes, solicitando e ou realizando reparos, sempre que falhas forem identificadas.
F MEDIO MEDIO MEDIO 770,08 o , y ,
() Dirigi veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, transportando
¢ AUXILIAR SUPERICR SUPERIOR 1.283,46 pessoas, cargas e ou materiais aos locais pré determinados.
H AUXILIAR MEDIO MEDIO 804 66
I AUXILIAR AUXILIAR SUPERIOR 603,50 () Realiza registro dos servigos realizados.
J AUXILIAR AUXILIAR MEDIO 563,26
K AUXILAR MEDIO FUNDAMENT AL 563 26 () Executa atividades de zeladoria, de portaria, de seguranca patrimonial e de
L AUXILIAR AUXILIAR FUNDAMENTAL 482,80 atendimento de copa e de mesas.

() Realiza atividades de higienizacao, limpeza e seguranca dos equipamentos,
utensilios e instalacdes do local de trabalho.

() Executa servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e documentos,
limpeza, conservacao e manutencao de bens.

() Serve bebidas e alimentos.

CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL

() Fornece suporte administrativo as equipes técnicas, participando, sob orien-
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tacdo, dos processos de planejamento, coordenagdo, execucao, acompanha-
mento e avaliacao dos projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de tra-
balho.

() Contribui para a otimizacdo dos processos de trabalho, planejando, execu-
tando e controlando as rotinas da sua unidade de trabalho bem como, supervi-
sionando servidores da equipe auxiliar, distribuindo tarefas e prestando-lhes as
orientacdes necessarias.

() Apdia os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, efetuando regis-
tros, consolidando informacodes, dando tratamento estatistico aos dados gerados
pelas atividades desenvolvidas, confeccionando os respectivos relatorios.

() Recepciona e atende com presteza servidores e o publico em geral, transmi-
tindo informacoes e prestando orientagdes.

() Fornece suporte administrativo as equipes técnicas da édrea do legislativo,
participando, sob orientagao, dos processos de planejamento, coordenacéo, exe-
cucao, acompanhamento e avaliacdo de rotinas e das atividades desenvolvidas.

() Recebe, revisa, controla e registra, sob supervisao, proposicoes, requerimen-
tos e concessao de titulos, medalhas e comendas.

() Auxilia na analise, revisdo e concatenacao da ordem do dia, de acordo com
as normas e procedimentos estabelecidos.

() Auxilia na redacao de atas, proposicoes diversas e demais expedientes rela-
tivos ao funcionamento do legislativo, sob supervisao das equipes técnicas da
area legislativa.

() Apdia os sistemas de controle do legislativo, controlando, inclusive, a pre-
senca de vereadores no plenério e a inscricao destes para pronunciamento nas
sessoes plendrias.

() Promove a organizacao, mantém contatos, recepciona e desenvolve ativida-
des relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara.

() Fornece apoio ao sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo
e transcrevendo os apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos ocorridos
em sessoes plendrias e nas comissoes.

() Fornece apoio aos sistemas de Controle do Legislativo, organizando arquivos
das transcricoes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a
dados e informacoes.

() Auxilia o sistema de gravacao dos discursos, debates e pronunciamentos
através de meio magnético, bem como realiza o servico de guarda e manutencdo
do referido material.

() Zela pela qualidade das gravacoes realizadas nas sessdes plenarias e nas ses-
soes das comissdes, comunicando sempre que necessario falhas identificadas.

() Colabora com a equipe de analista da unidade de trabalho na organizacédo
da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da Camara
Municipal de Salvador.

() Contribui para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes
e Temporarias, fornecendo o suporte técnico-cientifico necessario a realizacdo
das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades.

() Assessora o presidente e os membros das Comissdes no desempenho das
suas atribuicoes, planejando e realizando pesquisas, estudos técnicos e levanta-
mentos bibliogréaficos relativos as areas tematicas.

() Colabora, sempre que solicitado, com o processo de elaboracdo, redacao e
revisao de proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos
ao funcionamento das Comissoes.

() Institui sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coor-
denando a tramitacdo de proposicdes nas comissoes.

() Salvaguarda a legislacao pertinente as Comissdes Permanentes, mantendo-
as atualizadas e disponibilizando-a, sempre que se fizer necessario.

() Examina, inspeciona e avalia a aplicacdo dos recursos orcamentarios e finan-
ceiros, bem como a execucao de contratos e convénios além de outros instru-
mentos bilaterais.

() Promove e apura ilegalidades e irregularidades praticadas no ambito da
Camara Municipal de Salvador, emitindo pareceres e relatérios de inspecoes e
auditorias procedidas.

() Elabora e propoe edi¢do de normas, rotinas e manuais a serem implantados
pela Camara Municipal de Salvador, objetivando a melhoria do sistema de con-
trole interno.

() Elabora graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execucoes orcamen-
tarias, financeiras e de gestao fiscal, além de relatorios de informacoes geren-
ciais.

() Assegura o processo de comunicacdo e de promogdo institucional, planejan-
do, coordenando, orientando e executando as atividades de comunicacao social
e de publicidade informativa da Camara Municipal de Salvador.

() Garante a producgao do noticiario das atividades da Camara Municipal de
Salvador, realizando o planejamento, a editoracdo e a publicacdo do Diério
Oficial do Legislativo.

() Promove a divulgacao das atividades e eventos da Camara Municipal de
Salvador, produzindo, editando e distribuindo boletins e matérias jornalisticas
para 6rgaos da imprensa oficial e extra-oficial municipal, estadual e federal.

() Favorece o relacionamento institucional da Camara Municipal de Salvador,
planejando, implementando coordenando e avaliando acdes de propaganda,
relagcoes publicas e promocéo.

() Assessora as areas editorial, cultural e de publicidade, desenvolvendo, deta-
Ihando e acompanhando a execucdo de projetos de programacao visual.

() Contribui para a eficacia e efetividade dos sistemas de administracao geral,
planejando, coordenando, executando, controlando e avaliando atividades con-
tabeis e financeiras.

() Assegura a aplicabilidade da proposta orcamentaria anual da instituicdo, for-
necendo subsidios consistentes para sua elaboracdo e acompanhando a implan-
tacao do orcamento.

() Procede a execucao orcamentaria e financeira observando as normas e pro-
cedimentos relativos a licitacdo, contrato, empenho e pagamento.

() Realiza a escrituracao dos atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais
da instituicao relativos a créditos orcamentarios, disponibilidade financeira,
movimentagoes bancarias e de bens patrimoniais, analisando e conciliando
documentos, atestando a integralidade e obediéncia a legislacéo, regulamenta-
¢bes e normas internas.

() Procede aos registros e controle dos créditos orcamentdrios e adicionais bem
como, da programacao e execucao orcamentaria e financeira das despesas, ela-
borando os respectivos demonstrativos.

() Zela pela guarda e seguranca da documentacdo contabil e fiscal, organizan-
do-a e disponibilizando-a para acdes internas de auditoria e para o 6rgao fisca-
lizador das contas publicas do municipio.

() Assegura a preservacao do patrimonio cultural da Camara Municipal de
Salvador, desenvolvendo estudos e pesquisas, resgatando fatos, dados e referén-
cias histéricas e identificando e reunido objetos, provas documentais, audiovi-
suais e fotograficas.

() Preserva a imagem do Memorial da Camara Municipal de Salvador como ins-
trumento referencial da histéria da cidade e contribui para que este se constitua
em um organismo integrador do passado e do presente da instituicao.

() Promove acoes, projetos e programas culturais e educativos voltados para a
comunidade, estimulando a reflexao e a articulacdo dos diversos valores do patri-

maonio cultural, permitindo a ampliacao do raio de agdo do Memorial.

() Concebe exposicdes temporarias e solucdes museogréaficas para as exposi-



Quinta-feira
01 de Julho de 2010

¢bes e atividades complementares de acdo cultural.

() Zela pela conservacdo das pecas do acervo do Memorial, assegurando o cum-
primento de orienta¢des e medidas indicadas por profissionais especializados, no
gue se refere aos aspectos de acondicionamento, exposicao e climatizagao.

() Assegura condigOes técnicas necessarias ao Legislativo, planejando, execu-
tando, controlando e avaliando as atividades relacionadas a correspondéncia ofi-
cial e a documentacao da Camara Municipal de Salvador.

() Garante a consecucao das acdes do Plenério, preparando os autografos, con-
trolando prazos, transcrevendo leis e resolugdes aprovadas, providenciando pro-
mulgacoes, arquivamentos e publicagdes.

() Contribui para a eficacia do sistema de informacao da Camara Municipal de
Salvador, permitindo a centralizacdo, controle, armazenamento, busca, recupe-
racao e divulgacao das informacoes.

() Facilita o acesso a informacao, desenvolvendo sistema de classificacao de
documentos, dando-lhes tratamento técnico sistematizado em seu armazena-
mento e organizando-os em arquivos.

() Formula, propde e implementa normatizacao para apresentacao de docu-
mentos técnicos elaborados pela Camara Municipal de Salvador.

() Assessora o usuario em suas necessidades e interesses documentais e infor-
macionais, realizando pesquisas e levantamentos bibliograficos para atender as
consultas dos usuérios.

() Zela pela integridade dos documentos bibliograficos, planejando, organizan-
do e supervisionando as atividades de empréstimo, conservagao e restauragao.

() Contribui para o processo de desenvolvimento da administragdo e de moder-
nizacao institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimen-
tos, coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando ativi-
dades relativas a materiais e bens patrimoniais méveis, no ambito da Camara
Municipal de Salvador.

() Assegura a eficiéncia dos sistemas de aquisicao, de armazenamento, guarda
e distribuicdo de materiais e equipamentos e de bens patrimoniais, procedendo
0s registros e controles necessarios a sua otimizacao operacional.

() Garante a qualidade, a conformidade com as especificacdes técnicas, a apli-
cabilidade e a adequacao dos precos dos materiais de consumo e permanente e
dos equipamentos adquiridos, registrando e acompanhando o desempenho téc-
nico e comercial dos fornecedores, inclusive, lhe aplicando multas ou outras
penalidades previstas, quando do descumprimento do que foi contratado.

() Contribui para a eficacia do sistema de custeio, propondo medidas e alter-
nativas para racionalizacdo do consumo de materiais.

() Promove, coordena e controla o cadastramento de bens patrimoniais méveis
e imdveis bem como, organiza e mantém atualizado o cadastro de fornecedores
de materiais e servicos.

() Assegura condicOes técnicas necessérias ao funcionamento do Plenario,
coordenando, controlando e assessorando a Mesa Diretora durante as sessoes
plenérias.

() Analisa, revisa e concatena a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-
os para a Mesa Executiva, para as liderancas, para as Diretorias, para vereadores
e para os demais setores competentes, na forma das normas e procedimentos
estabelecidos. (NR)

() Institui sistemas de registro e controle, planejando, implementando e coor-
denando a concessdo de titulos, medalhas e comendas, o recebimento de pro-
posicoes e a presenca dos vereadores no Plenario.

() Assegura a qualidade dos servicos prestados pela equipe de apoio as ativi-
dades legislativas, orientando e supervisionando os trabalhos desenvolvidos,

contribuindo para sua qualificacdo e identificando necessidade de treinamento.

() Organiza estatistica anual dos discursos para a sinopse das atividades da

Camara Municipal de Salvador.

() Contribui para o processo de desenvolvimento de pessoal e de modernizacédo
institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos,
coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando atividades
relativas a recursos humanos.

() Promove ou executa, mediante concurso publico, o recrutamento e selecdo
de pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da legislacéo vigente e
em observancia ao Plano de Cargos, Vencimento e Carreira dos servidores da
Camara Municipal de Salvador.

() Formula, propde e implementa politicas de concesséo de beneficios para ser-
vidores da Camara Municipal de Salvador, acompanhando e avaliando, sistema-
ticamente, a sua aplicabilidade, custos e alcance.

() Garante a execucdo dos processos relativos a controle e administracdo de
pessoal, coordenando as atividades de admissao, movimentacao, registro, paga-
mento de pessoal, recolhimento de encargos sociais, impostos, taxas e contribui-
¢bes previdenciarias e sindicais.

() Contribui para o processo de valorizacdo e qualificacao profissional do ser-
vidor, identificando necessidades, planejando, implementando, coordenando,
executando e avaliando acoes de treinamento, no ambito da Camara Municipal
de Salvador.

() Atua de forma pro-ativa na manutencao da performance intra e inter grupal,
desenvolvendo instrumentos motivacionais de integracao interpessoal e funcio-
nal, promovendo e realizando eventos e campanhas sécio-educativas-culturais e
efetuando intervencdes em grupos e unidades de trabalho em situagao de con-
flito.

() Atua nos programas de atendimento assistencial a saude dos servidores,
vereadores e assessores do poder legislativo, bem como dos seus dependentes,
participando dos processos de manutencao e controle dos sistemas de assistén-
cia médica, odontoldgica e social.

() Redigi e revisa atas, proposicdes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo.

() Realiza redacao e revisdo das matérias aprovadas em plenario, para fins de
publicacéo.

() Elabora, redigi e revisa proposicoes, pareceres, emendas, atas e demais expe-
dientes relativos ao funcionamento das Comissoes.

() Procede a revisao morfo-sintatico das transcricoes dos apanhamentos taqui-
graficos dos pronunciamentos nas sessdes plenarias e nas comissoes.

() Redigi e revisa documentos diversos pertinentes as areas administrativa,
financeira, controladoria e assessorias.

() Assegura condicoes para o pleno funcionamento institucional, coordenando,
supervisionando, executando e avaliando atividades relativas a protocolo, telefo-
nia, reprografia, recepcéo, transporte, limpeza e manutencao.

() Elabora, implementa e assegura o cumprimento de normas, procedimentos
e instrucoes referentes a identificacdo, abastecimento, manutencao, utilizacao e
controle da frota de veiculos proprios e locados.

() Contribui para a eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e
instrucdes sobre utilizacdo e tramitacdo de documentos e administrando o seu
funcionamento.

() Zela pela conservacédo e manutencao das instalacdes, moveis e equipamen-
tos, atuando de forma pro-ativa na identificacdo de necessidades de reparos,

consertos, reposicdo e servicos de manutencao.

() Zela pela imagem publica da instituicao, assegurando o bom desempenho
dos servidores responsaveis pela recepgao e atendimento ao publico.

() Executa o sistema de registro do Legislativo, procedendo as atividades de tra-
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ducéo, transcricao, digitacao e revisao dos apanhamentos taquigraficos referen-
tes aos pronunciamentos ocorridos em sessdes plenarias e nas comissoes.

() Realiza os sistemas de Controle do Legislativo, organizando arquivos das
transcricbes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a
dados e informacoes.

() Supervisiona a gravacao dos discursos, debates e pronunciamentos através
dos recursos tecnolégicos disponiveis, orientando a equipe de apoio quanto ao
servico de guarda e manutencao do referido material.

() Assegura as condicdes necessarias para manutencdo da qualidade das gra-
vagoes realizadas nas sessdes plendrias e nas sessdes das comissdes, sugerindo
solucoes para problemas porventura detectados, e solicitando a unidade compe-
tente os devidos reparos.

() Colabora com a equipe de analista das demais unidades do Legislativo na
organizacao da estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da
Camara Municipal de Salvador.

CARGO DE CONSULTOR JURIDICO

() Representa a Camara Municipal de Salvador e promove a defesa dos seus
direitos e interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interes-
sado.

() Assessora a Presidéncia da Camara Municipal de Salvador e o seu corpo par-
lamentar na elaboracdo de Projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de
Resolucdes, no que diz respeito aos aspectos constitucionais e legais e a sua ade-
quacéo as técnicas legislativas.

() Presta consultoria juridica a unidade administrativa nos processos de licita-
cao e na elaboracdo de contratos, convénios, acordos, exposicoes de motivos e
outra pecas de natureza juridica.

() Opina e emite parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados
com pessoal, concessao de beneficios e vantagens pecuniérias e organizacdo do
servico publico bem como, quanto as questdes administrativas.

() Promove a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, evitando contra-
dicoes e conflitos na interpretacao.

() Exerce funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica.

CARGO DE MEDICO

() Presta assisténcia médica em carater ambulatorial e supletiva ao érgao pre-
videncidrio aos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo
Municipal, bem como aos seus dependentes, realizando exames clinicos, prescri-
¢des de exames e medicamentos e pericias.

() Favorece a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e asses-
sores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, partici-
pando do planejamento, execucao e avaliagdo de agdes preventivas e assisten-
ciais, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de
trabalho.

() Promove meios de prevencédo e preservacdo da saude dos servidores, verea-
dores e assessores do Poder Legislativo Municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as unidades de traba-
Iho da Camara em suas necessidades operacionais.

() Fornece e ou homologa atestado médico aos servidores, vereadores e asses-
sores do Poder Legislativo Municipal, procedendo o acompanhamento médico
devido, inclusive realizando visitas domiciliares e hospitalares quando indicado,
efetuando os registros necessarios em prontuario.

() Atua em parceria com o 6rgdo de inspecao e medicina do trabalho e com o
6rgao previdenciario nos processos de concessao de licengas e aposentadorias.

() Colabora para o processo de qualificacdo e valorizacdo da equipe auxiliar e
de suporte técnico da area de saude, orientando atividades, avaliando desempe-
nho e identificando necessidades de reciclagem e treinamento.

CARGO DE ODONTOLOGO

() Diagnostica e trata afeccdo da boca, dentes e regido maxilar facial, utilizando
processo clinico ou cirdrgico para promover e recuperar a salde bucal e geral
dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo Municipal, bem
como dos seus dependentes.

() Efetua restauracoes, extracoes, limpeza dentaria, aplicacao de fluor e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade,
funcao e estética.

() Favorece a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e asses-
sores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, partici-
pando do planejamento, execucéo e avaliagao de planos, projetos e programas
de educacao, prevencao e atencdo a saude oral e higiene bucal.

() Colabora para o processo de qualificacao e valorizacdo da equipe auxiliar de
odontologia, orientando atividades, avaliando desempenho e identificando
necessidades de reciclagem e treinamento.

CARGO DE ENFERMEIRO

() Garante a aplicabilidade dos planos de assisténcia e cuidados de enferma-
gem, planejando, organizando, supervisionando e executando servicos de enfer-
magem, empregando processos de rotina e ou especificos.

() Assegura a eficacia dos sistemas de registro e controle do Setor Médico -
Odontoldgico, propondo, implementando, avaliando e aperfeicoando continua-
mente as sistematicas dos atendimentos e do suprimento de medicamentos,
materiais e equipamentos.

() Colabora para o processo de qualificacao e valorizacdo da equipe auxiliar de
enfermagem, orientando atividades, avaliando desempenho e identificando
necessidades de reciclagem e treinamento.

() Favorece a melhoria da qualidade de vida dos servidores, vereadores e asses-
sores do Poder Legislativo Municipal, bem como dos seus dependentes, partici-
pando do planejamento, execucdo e avaliacdo de agdes preventivas e assisten-
ciais, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de
trabalho.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

() Integra equipe interdisciplinar no desenvolvimento de acées educativas, inte-
rativas e culturais, possibilitando o progresso coletivo e a melhoria do desempe-
nho funcional dos servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo.

() Atua no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, favorecendo a
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento e
comprometem o desempenho funcional dos servidores, vereadores e assessores
do Poder Legislativo, emitindo parecer técnico quando se fizer necessério.

() Contribui para o bem estar individual e coletivo dos servidores, vereadores e
assessores do Poder Legislativo, prestando servicos de orientacdo social a indivi-
duos e grupos, realizando estudos sociais, aplicando técnicas de motivacéo,
apoio e sensibilizacdo.

() Colabora na realizacdo de pesquisas de clima motivacional, no ambito da ins-
tituicdo, desenvolvendo e executando procedimentos de Andlise do Trabalho e
contribuindo para o estabelecimento das condicoes psico - sociais e ambientais
necessarias ao bom desempenho funcional de individuos e grupos.

() Presta assessoria técnica para celebracdo de convénios institucionais, com
vistas a implantacdo de programas e projetos sociais de carater educativo e cul-
tural, voltado para as demandas da comunidade funcional da Camara
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CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

() Colabora no tratamento de pacientes, executando tarefas auxiliares de enfer-
magem, de carater preventivo e curativo, excetuadas aquelas privativas do enfer-
meiro.

() Favorece a qualidade no atendimento dos usuérios do servico médico, garan-
tindo a eficacia do sistema de marcacdo de consultas, preparando o ambiente
para as consultas e auxiliando o médico e o enfermeiro nos seus atendimentos.

() Zela pela seguranca dos usuarios do servico de salde, garantindo a ordem e
esterilizacdo dos instrumentos e materiais de servico, bem como da higiene do
ambiente de trabalho.

() Colabora com a equipe técnica no desenvolvimento e execugao de acoes
basicas de promocao e protecdo a saude.

() Controla o suprimento de medicamentos e materiais utilizados pelo servico
médico, monitorando quantidade, qualidade e validade.

CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

() Colabora no tratamento de pacientes, executando tarefas auxiliares de odon-
tologia, de carater preventivo e curativo, excetuadas aquelas privativas do odon-
télogo.

() Favorece a qualidade no atendimento dos usuarios do servico odontolégico,
garantindo a eficacia do sistema de marcacdo de consultas, preparando o
ambiente para as consultas e auxiliando o odontélogo nos seus atendimentos.

() Zela pela seguranca dos usudrios do servico de odontologia, garantindo a
ordem e esterilizacdo dos instrumentos e materiais de servico, bem como da

higiene do ambiente de trabalho.

() Colabora com a equipe técnica no desenvolvimento e execucao de acoes
basicas de promocao e protecdo a saude oral e higiene bucal.

() Controla o suprimento de materiais odontolégicos, monitorando quantida-
de, qualidade e validade.

Salvador, / /

Assinatura da Chefia Imediata

visto do Coordenador / Assessor Chefe

Visto do Diretor / Controlador
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CAMARA MUNICIPAL

EXPEDIENTE DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR - CMS, com base na Lei Federal n°
10.520/02 torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo

das seguintes licitagoes:

MODALIDADE | TIPO

OBJETO

RECEBIMENTO E
ABERTURA DOS
ENVELOPES

Pregéo Presendal | Menar
Ne. 017/2010 Frego

Fornedmernto de equipamentos
de informédtica, incluida a
assisténcia  técnica durante o
periodo de garantia

14/07/2010 & 14h30min
horas no Anditdrio da
CMS, localizado no
Edificio Bahia Center, Rua
Rut Babosa n® 23427,
nesta Capitd

Pregio Presendal | Menar
Ne. 018/2010 Frego

Aquisicio  de  matenas de
escritdn o.

15/07/2010 as 10h30mn
horas no Auditdrio da
CMS, localizado no
Edificio Bahia Center, Rua
Rui Batbosa n® 23/27,
nesta Capitd

Prego Presendal | Menar
Ne. 019/2010 Frego

Amqisicio de  suprimentos de
informatica

15/07/2010 as 14h30mn
horas no Anditdrio da
CMS, localizado no
Edificio Bahia Center, Rua
Rui Batbosa n® 23127,

nesta Capitd

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO: Designada pela Portaria n°. 012/2009.

Os interessados poderao obter, gratuitamente, os Editais completos na sala
da Comissao Permanente de Licitacdo/ COMPEL, situada no Edf. Sul América
n°. 02 - 4° andar, sala 405, Travessa D’Ajuda, durante o horario de expedien-
te, a partir do dia 01/07/2010, através de representante credenciado.
Informacoes adicionais poderao ser obtidas pelo telefone (71) 3320-0421 ou

através do fax (71) 3320-0422. Salvador, 30 de junho de 2010.

y@ﬂ Maug__

GIZELIA LUCENA VELAME

Diretora Administrativa

LICENCA MEDICA

CAD. INTERESSADO
3333 | JOSEMAR DE SOUZA BORGES

2027 | MARIA DE FATIMA CURVELLO
9029 | FERUZA RITA CHALOUD FONSECA

PERIODO
11/06/2010 A 23/06/2010
10/05/2010 A 18/05/2010
16/06/2010 A 02/07/2010

LICENCA MEDICA PRORROGACAO

CAD. INTERESSADO
3361 | CARLOSJOSE SANTA ROSA

PERIODO

06/06/2010 A 0309/2010
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Téo Senna contra venda da
Casa de Retiro Sao Francisco

Vereador apresentou uma mogao de repudio

vereador Téo Senna
(PTC) protocolou, na
Camara  Municipal,
uma Mocédo de Repudio contra
a tentativa de venda da éarea
onde se localiza a Casa de
Retiro Sao Francisco, situada na
Avenida Waldemar Falcdo, no
A Casa de

Retiro é administrada pela

Horto Florestal.

Ordem Franciscana de Salvador,
juntamente
Franciscanas.

Téo Senna afirma que, de
acordo com informagbes publi-

com as Irmas

cadas pela imprensa baiana, a
gestao da Casa de Retiro estu-
da a possibilidade de venda de
grande parte do bosque,
chamado de Bosque da Via
Sacra, onde fica a sepultura e

om o entendimento
que o movimento do
Samba Junino se cons-
tituiu como um legado cultural
a ser mantido e incentivado, o
vereador Moisés Rocha (PT)
esteve presente no S&o Jodo da
Liberdade. Segundo ele, nos
dias 23 e 24 de junho o bairro
contou com a presenca de mais
de 10 mil pessoas abrilhantan-
do a festa junina da comu-
nidade.
“Deve-se destacar que,
além da Liberdade, outros bair-

um busto de bronze do w2
Hidelbrando Kru-
thoup. A previsao é de

que seja construido um

frei

luxo,
além de transformar a
sede em uma clinica ge-

condominio de

ridtrica, sob a alegacdo
de déficit financeiro da
Ordem Franciscana.

A preocupacdo do
vereador é de que
perca
marco histoérico de valo-

res culturais e

Salvador um
reli-
giosos, em decorréncia
da especulagdo imobi-
lidria. “"Nao podemos
deixar que isso aconteca, pre-
cisamos preservar o local me-

diante o tombamento como

No Sao Joao, o Samba

Vereador Téo Senna

patrimonio histérico da nossa
cultura e tradicao”, disse Téo

Senna.

reinou na Liberdade

Vereador Moisés Rocha

Vereador Moisés Rocha marcou presenca na festa

ros periféricos também
garantiram a preser-
vagao da cultura popu-
lar, a exemplo do Séo
Caetano, Engenho
Velho de Brotas,
Engenho Velho da
Federacdo, Plataforma,
Cajazeiras e Garcia,
descentralizando e
diversificando o Séo
Joao, antes concentra-
do somente no
Pelourinho”, afirma o
vereador Moisés Rocha.

Historico
A Casa de Retiro Sao
Francisco foi construida pelo

frei Hildebrando Kruthoup, no
inicio da década de 1940, e

inaugurada em 1949, em ter-
reno doado por colaboradores,

dentre eles o

Norberto Odebrecht, que tam-
bém ajudou a construir a sede

sem custos para os religiosos.

"0 local é cercado por vege-

tacdo nativa, considerado ideal
para O repouso e oracao”,
destaca Téo Senna.

Dentre os grupos presentes
nos festejos estavam Arte de
Samba da

Negro, Ladeira,

Samba de Cozinha, Samba
Natureza, Sambrasil, Vai Quem
Quer, Samba Fama, Formigoes,
Gang E, Grupo
Bambeia, Partido
Catadinho do Samba, Canjeré
de Sinha, Gal do Beco, Os
Negdes, Ilé Aiyé, Os Porretas da
Linha Oito, Samba de Roda
Urbano, Tororé,
Fogueirao, Criolo,

Unido,
Popular,

Samba
Samba
Negros d'Fé, e Jaké.

Cipad traca plano de acao

Objetivo é prevenir acidentes e doencas ocupacionais

Comissao Interna de
Prevencao de
Acidente e Doencas
Ocupacionais da
(Cipad) realizou, na manha de

Camara

quarta-feira (30), sua primeira
reunido. O objetivo da comis-
sdo é propor medidas que
previnam riscos de acidentes e
doencas ocupacionais para

assegurar um ambiente de
trabalho saudavel e a quali-
dade de vida dos servidores.
A proéxima
comissao, quando sera discu-

reuniao da

tido e aprovado o plano de
acgao, sera dia 15 de julho, as
14h30, na sala da Gestao da
Qualidade,
América.

no Edificio Sul

I

construtor

Falando na Lata



