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Guardas Civis
municipais comemoram
aprovacao da Camara

O Plenario aprovou, por unanimidade o projeto de lei que
trata do Plano de Carreira e Vencimentos da categoria

Foto: Valdemiro Lopes

sessao ordinaria realizada na tarde de terca-feira (17), foi
conduzida pelo presidente da Casa, vereador Geraldo Ju-
nior (MDB), que ressaltou o entendimento das bancadas
de governo, oposicao e do partido independente. O Projeto
do Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal foi
votado em carater de urgéncia urgentissima, como frisou o presi-
dente Geraldo Junior, e ganhou emenda da vereadora Ireuda Silva
(Republicanos), subscrita por outros parlamentares. A emenda pre-
vé a ocupacao da mulher em até 20% dos cargos comissionados.
Leia mais nas paginas 2 e 3
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Emenda de Ireuda Silva
garante direitos da mulher

Plano de Carreira da Guarda Municipal
foi aprovado pela Camara de Salvador

presidente da Comisséo

de Defesa dos Direitos

da Mulher, vereadora

Ireuda Silva (Republi-
canos), comemora o que consi-
derou uma vitéria para Salvador.
Por meio de emenda proposta
pela vereadora, o Plano de Car-
reira e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal garantiu a ocu-
pacdo da mulher em um minimo
de 20% dos cargos. A matéria foi
aprovada pelos vereadores na
tarde de terca-feira (17).

No inicio da semana, Ireuda
ja havia demonstrado o quanto
a redacdo anterior do projeto
era prejudicial aos direitos da
mulher, minando as chances
de ascensdo e empoderamento
feminino dentro da corporagéo.
A aprovagao da emenda da vere-
adora Ireuda reverteu o risco de
defasagem.

“Ha uma supressédo das
mulheres dentro das corpora-
¢cdes e das empresas no mundo
todo. Nossos espagos sdo con-
quistados a duras penas, com
muita luta e suor, vencendo a
opressao de nao poder crescer.
Foi uma vitéria ndo so6 para Sal-

Ireuda comemora aprovagao do projeto com emenda

vador, mas também
para o mundo”, disse
Ireuda.

A vereadora elo-
giou o prefeito Bruno
Reis, que deu todo o
apoio para que a revi-
i\ \ sdo fosse feita. “Res-
salto o prefeito que
temos e que ainda
ontem declarou que
Salvador tera as
mulheres em grande
escala de protago-
nismo. Em realidade,
a gestdo da nossa
cidade ja demonstra
pioneirismo com a quantidade
cada vez maior de mulheres no
comando de secretarias e outros
6rgaos importantes. Seguimos
em frente, rumo ao mundo que
estamos lutando para construir”,
acrescenta.

Augusto Vasconcelos
defende pauta dos bancarios

Vereador participou
da 242 Conferéncia
dos Bancarios da
Bahia e Sergipe

ouvidor-geral da

Camara Municipal de

Salvador, vereador

Augusto  Vasconcelos
(PCdoB), participou da 242 Con-
feréncia dos Bancarios da Bahia e
Sergipe, nos dias 13 e 14 de maio
em Salvador. Com a participagéao
de trabalhadores de diversas regi-
des dos dois estados, o encontro
tratou dos direitos da categoria e
aprofundou temas da conjuntura
nacional.

A situagdo econbmica do
pais e as negociagbes coletivas
do Comando Nacional dos Ban-
carios com a Fenaban foram abor-
dadas. “Os bancarios conquista-
ram com muito esforgo a maior
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Foto: Assessoria do vereador
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Conferéncia
dos Bancarios da

Bahia e Sergipe &%
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SINDICATO DOS
BANCARIOS

O ITABUNA E REGIAG

Augusto Vasconcelos

Convengédo Coletiva de Trabalho
do pais, que serve de referéncia
para outras categorias. Resistir ao
poder econémico dos bancos néo
tem sido facil e o apoio dos cole-
gas tem sido fundamental’, afir-
mou Augusto Vasconcelos, que é
presidente do Sindicato dos Ban-
carios da Bahia.

Durante o encontro, “também
foram destacadas as denuncias de
trabalhadores que sdo submetidos
ao assédio moral, metas e cobran-
¢as consideradas absurdas, além
do numero significativo de des-
ligamentos, o que resulta no alto
indice de adoecimento da catego-
ria”, como disse o vereador.
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Camara aprova Projeto

dos guardas civis municipais

Matéria trata do plano de carreira e vencimentos da categoria

luta dos guarda civis

municipais logrou éxito

e a Camara Municipal

de Salvador aprovou,
por unanimidade, na tarde de
terca-feira (17), o Projeto de Lei
n° 151/2022 que trata do Plano
de Carreira e Vencimentos da
categoria. A sessao ordinaria
foi conduzida pelo presidente
da Casa, vereador Geraldo
Junior (MDB), que ressaltou o
entendimento das bancadas de
governo, oposigdo e do partido
independente.

O Projeto do Plano de Car-
reira e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal foi votado em
carater de urgéncia urgen-
tissima, como frisou o presi-
dente Geraldo Junior, e ganhou
emenda da vereadora lIreuda
Silva  (Republicanos), subs-

crita por outros parlamentares.
A emenda prevé a ocupagédo da
mulher em até 20% dos cargos
comissionados.
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Mobilizados e presentes na
votagdo, ocupando espago das
galerias do Plenario Cosme de
Farias, liderangas dos guardas
civis municipais citaram que
acamparam, por 31 dias, a porta
da Camara. A categoria soli-

| i

citava, entdo, ao Executivo, o

envio do projeto a Casa.
Agentes comunitarios de

saude e de endemias também
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ocuparam as galerias e pediram
o cumprimento da PEC 120, que
trata do piso salarial da categoria.

Com a aprovagao do PL n°
151/2022, a Camara deu exem-
plo de exercicio da democracia,
observou o vereador Claudio

Tinoco (Unido).

Para a votagado ocorrer, os
vereadores apreciaram os sete
vetos do Executivo que estavam

demiro Lopes
e

sobrestando a pauta. Os vetos
foram mantidos, com votos con-
trarios da bancada de oposigao
e do partido independente.

TRIBUNA POPULAR
Ainda na sessao ordina-

ria, ap6és a votagdo do PL n°
151/2022, a Tribuna Popular
foi ocupada por representantes
do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios no
Estado da Bahia (STTROBA) e
da Associagado Geral dos Taxis-
tas (AGT).

Os sindicalistas do
STTROBA, Fabio Primo (vice-
-presidente) e Daniel Mota (dire-
tor de Comunicagao) falaram da
campanha salarial, pediram rea-
juste de 15% para a categoria
e destacaram a falta de segu-
ranga no transporte publico.

Ja Denis Paim falou das
dificuldades dos taxistas. Ele
pediu a ajuda da Prefeitura para
a categoria continuar atuando
nas ruas de Salvador.
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Audiéncia discute obras na
regiao das Dunas do Abaeté

Mandato coletivo Pretas por Salvador conduziu debate sobre impactos na regiao

Foto: Assessoria da vereadora
[}

Audiéncia Publica Iti-

nerante Dunas do Aba-

eté — Intolerancia Reli-

giosa e Racismo Reli-
gioso foi presidida pelo man-
dato coletivo Pretas Por Sal-
vador na manha de 7 de maio.
A atividade, realizada no Colé-
gio Estadual Marechal Mas-
carenhas de Moraes, ao lado
das Dunas do Abaeté, em Ita-
pua, teve como objetivo discu-
tir as obras de urbanizagéo e os
impactos no local.

Segundo a vereadora Laina
Cris6stomo (PSOL), as denun-
cias tém acontecido ha meses
e existem diversas agbes que
apresentam as irregularidades
nas obras, incluindo a intole-
rancia religiosa e o racismo reli-
gioso, temas debatidos na audi-
éncia. Ela diz que a ordem de
servico, com investimento de
aproximadamente R$ 5 milhdes,
foi assinada em fevereiro e
representa a devastagdo do
espaco.

A vereadora ressaltou as
consequéncias que as obras tra-
rdo ndo s6 para as dunas, mas
para toda a populagéo, e desta-
cou que o mandato tem atuado
com iniUmeras agdes em defesa
da preservagao do local.

“O debate néo é restrito a

Participantes da audiéncia

perspectiva religiosa, mas é
também sobre garantia e pre-
servagdo do meio ambiente no
territério. Quando a gente fala
do processo das obras, ndo tem
a ver apenas com o fato de des-
truir a area de protecao ambien-
tal, mas também é para falar
como isso abre uma porteira
para especulagdo imobiliaria. A
gente sabe que o projeto nao é
apenas a obra, mas que tam-
bém é uma devastagdo”, disse
Laina.

Nos, povo

de santo e

0S povos

originarios
do Brasil, temos uma
expertise em cuidar da
manutencdo do meio
ambiente. Se outros
segmentos religiosos tém
dificuldade em colher uma
folha sem arrancar na sua
raiz, a gente pode ensinar,
a gente é tao generosa
que a gente adora ensinar,
a gente adora também
a ensinar fazer politica
de verdade, politica
participativa e com escuta

afetiva
ANA GUALBERTO

A vereadora destacou
ainda que o0 mandato “tem
acompanhado o Foérum Per-
manente de Itapud nas trilhas
e tem visto como as pessoas
que ocupam esse espago vao
ser extremamente violenta-
das, ja estdo sendo violenta-
das e ameacadas. E o estado
que deveria nos resguardar e
nos garantir direito e acesso ao
territério”. Laina diz que o pro-
jeto para urbanizar o espago
tem sido executado sem a par-
ticipagdo da populagédo local,
sem estratégias de conscienti-
zagado ambiental, sem dialogo,
sem audiéncia publica, sem
consulta publica e sem trans-

paréncia.
“Nos, povo de santo e os
povos originarios do Brasil,

temos uma expertise em cui-
dar da manutengdo do meio
ambiente. Se outros segmentos
religiosos tém dificuldade em
colher uma folha sem arrancar
na sua raiz, a gente pode ensi-
nar, a gente é tdo generosa que
a gente adora ensinar, a gente
adora também a ensinar fazer
politica de verdade, politica par-
ticipativa e com escuta afetiva”,
afirmou a diretora executiva
da organizacdo Koinonia, Ana
Gualberto.

AGOES

Atuando para que as obras
ndo prossigam, as Pretas e as
demais organizagbes deram
entrada numa representagao
junto a Promotoria de Com-
bate ao Racismo, intoleran-
cia religiosa, defesa dos povos
e comunidades tradicionais e
cotas raciais, que gerou o proto-
colo n° 003.9.49950/2022.

Durante o encontro também
foi anunciado que sera assi-
nada uma representagdo junto
ao Ministério Publico Fede-
ral, denunciando a intolerancia
religiosa, tendo em vista que a
referida obra fere tratados inter-
nacionais e leis e decretos fede-
rais.

Erika Francisco, represen-
tante do Odara Instituto.

Avereadora Laina destacou
que no més de margo, o Minis-
tério Publico (MP) recomendou
a suspensdo da obra e a cria-
¢do de canal de comunicagao
entre o Executivo Municipal,
o MP e os representantes das
comunidades tradicionais de
matriz africana, além da retirada
de placas ou outros materiais
informativos existentes no local
que contenham o nome “Monte
Santo”.
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2* SESSAO LEGISLATIVA
19“ LEGISLATURA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA
Salvador, 17 de maio de 2022. —
MENSAGEM N° 06/2022

Salvador, 31 de margo de 2022

ey Excelentissimo Senhor
SAIVADOR Vereador GERALDO JUNIOR
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° © 2 /2022 DD. Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Dispée sobre a estrutura do Bloco

" Pt Senhor Presidente,
Parlamentar, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Salvador inho a Vossa para i dessa Camara
DECRETA: Municipal, o incluso Projeto de Lei que Autonza a concesséo por tempo determinado,
" de subsidio tarifario ao ode por énibus no Municipio

do Salvador e da outras provwdenclas

o il " i
Art. 1° Atribua-se ao Bloco Parlamentar a mesma estrutura da Lideranca de Governo A presente proposigdo tem por objetivo garantir a manutengao da prestagao do

e da Oposicéo estabelecida no Decreto Legislativo n® 983/2021 que alterou o Decreto servigo publico de transporte coletivo de passageiros no ambito do Municipio do Salvador
s sem que ocorra elevagdo substancial no valor da tanfa publica paga pelos usuénos até
Legislativo n® 811/1996, 877/2000, 901/2005 e 968/2017 e seguintes, bem como o 31 de de 2022, da tarifa, a do

= = transporte publico coletivo de passagelros € a preservagdo do equilibrio econémico-
disposto no art.50 do Regimento Interno. iro dos contratos de ou permiss&o, em consonancia com os principios,
diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, instituida através da Lei

n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Nos termos do artigo 30, inciso V, da Constituigso Federal, compete aos
Municipios organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concess&o ou permiss&o,
os servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial e no amblm do Municipio do Salvador, o servigo de transporte publico coletivo

Salvador,  de abril de 2022. de e_prestado pelas PLATAFORMA
TRANSPORTES SPE SIA e OTIMA TRANSPURTES DE SALVADOR SPE S/A, sob o regime de
concess&o, apds regular processo licitatério, consoante os Contratos n° 005/2014 e n°®
006/2014, sendo dever do Poder Concedente fiscalizar e garantir a continuidade do
referido servigo.

Ocorre que, como é de conhecimento publico e notério, o sistema de transporte
publico coletlvo de passageiros atravessa um periodo de impactos derivados de fatores

de origem i i nacional e estadual, dificuldades efetivamente

O CARVALHO agudizadas pelo atual cenario de guerra na Europa, que contribui para a elevag&o
20 Secretario exorbitante do prego do éleo diesel, insumo basico indispensavel na prestagéo do servico
de transporte publico coletivo por 6nibus, que representa percentual significativo do custo

do servigo.

Diante desse contexto, notadamente da essencialidade do servico e da
i da do ciclo de revisdes tarifarias, com previsdo de
conclus&o no final do ano de 2022, atualmente a Unica alternativa capaz de manter a

JUSTIFICATIVA

A presente alteragdo proposta no Projeto de Decreto Legislativo que ora

apresentamos, busca adequar a composicéo da Lideranca de Governo, Lideranca de

Oposicao, Gabinete do Presidente e Bloco Parlamentar, melhorando, dessa forma, o PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR — BAHIA
fluxo administrativo interno do referido 6rgéo. —_

o

Esta é a proposta que submeto & apreciacdo desta Edilidade e solicito apoio a MENSAGEM N° 0612022

aprovagao. continuidade do servico e a modicidade da tarifa é a concess&o de subsidio tarifario por
tempo determinado, nos termos do presente projeto.

Cumpre pontuar que a concess&o de subsidio tarifario se encontra plenamente
adequada & legislagéo vigente, uma vez que esta positivada no artigo 9°, § 5°, da Lei
Federal n° 12.587/2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Salvador, 12 de abril de 2022. Urbana.

Diante do exposto, tendo em vista que a manutengao da prestagéo do servico
de transporte publico coletivo de passageiros e da modicidade tarifaria sdo medidas de
notério interesse publico, é que espero contar com o apoio dessa augusta Casa
Legislativa para aprovagéo do presente Projeto de Lei e, considerando a relevancia do
assunto aqui tratado, solicito a Vossa Exceléncia ainda, que, ao fazer tramitar a presente
proposta, faga-o sob o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do
Municipio.

Na certeza de que a presente proposicao sera apreciada, votada e aprovada
por essa augusta Camara Municipal, valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu mais alto
aprego e consideragéo.

cA MUN(Z BALBINO CARVALHO
1° Secretério 2° Secretdrio Atenciosamente,
| w 7

UNO REIS
Prefelto

ey

acesse o portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

www.twitter.com/camarasalvador www.facebook.com/camaradesalvador

www.instagram.com/camaradesalvador
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PROJETO DE LEI N°150/2022

Autoriza a concessdo, por tempo
determinado, de subsidio tarifario ao
transporte publico coletivo de passageiros
por o6nibus no Municipio do Salvador
prestado mediante regime de concessé&o e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago Saber que Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica i a ao, por tempo i de subsidio
tarifario ao transporte publico coletivo de passageiros sob o regime de concesséo,
visando assegurar a modicidade da tarifa pablica, a generalidade do transporte
publico coletivo e a preservacéo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
concess&o ou permissao.

§ 1° Para fins desta Lei, subsidio tarifario é o aporte financeiro para auxilio
ao custeio do servigo de transporte publico coletivo de passageiros por énibus, com
a finalidade de manter, durante a sua vigéncia, reduzido o valor da tarifa ptblica
cobrada dos usudrios e incentivar a utilizagéo do transporte publico.

§ 2° A concessdo de subsidio tarifario esta em consonancia com os
principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, instituida
através da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, fazendo prevalecer o interesse
publico, assegurando a modicidade das tarifas, priorizando o transporte publico
coletivo e p a melhoria da ili das pessoas nos deslocamentos
dentro do territério municipal.

Art. 2° O subsidio tarifario de que trata o art. 1° desta Lei tera sua vigéncia
no maximo até 31 de dezembro de 2022 e se dara medlante compensagéo fi Fnancelra
os impactos da entre
tarifaria das concessionarias e a arrecadag&o total e global do servigo de transporte
publico urbano por énibus.

§ 1° Para o calculo do subsidio tarifario de que trata o caput, serdo apuradas
mensalmente, na forma dos contratos de concessdo e com base em dados
operacionais efetivos:

| - as respectivas remuneragdes tariférias internas cabiveis & cada uma das
Concessionarias;

Il - a arrecadag&o total e global do servigo de transporte publico coletivo de
passageiros;

§ 2° O subsidio tarifario de que trala o caput sera apurado mensalmente pela
diferenca entre a soma das remt tarifarias das

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI N° 150/2022

arrecadagéo total e global do servico de transporte publico coletivo urbano por
6nibus, na forma do regulamento referido no § 3° deste artigo.

§ 3° O rito administrativo para a instrugdo documental e informacional
relacionada ao subsidio tarifario de que trata o caput sera disposto na forma do
explicitado em regulamento.

Art. 3° O Poder Executivo dara ampla publicidade aos montantes de
recursos alocados no transporte publico coletivo de passageiros, por meio de portal
da transparéncia na internet, no qual deveréo ser divulgados os respectivos valores
aportados.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu(;éo desta Lei correréo por conta
das dotagbes no (‘ de 2022 e ficando o
Chefe do Poder i ias no Plano
Plurianual e na LEI Or(;amenténa do exercu:lo de 2022, mclumdo a abertura de
créditos adici e trar 3 a
legislagao vigente os limites das dotagdes globais.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo a alocar recursos publicos
oriundos da Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB para custear as despesas
decorrentes da execugéo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 31 de
margo de 2022.

P
IO SOARES REIS ‘7
Prefeito
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MENSAGEM N° 07/2022

Salvador, 10 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador GERALDO JUNIOR

DD. Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa veneranda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal da Prefeitura
Municipal do Salvador e da outras providéncias.

Resultado de acordos entre o Municipio e as Entidades Sindicais, elaborada
com base nas discussées democraticas da pauta de reivindicagdes, travadas nas
Mesas de Negociagdes Permanentes, sem perder de vista a responsabilidade com os
compromissos financeiros assumidos e o controle para equilibrio das contas publicas, a
presente proposta atende a uma demanda histérica da categoria e reafirma a diretriz da
Gestao de valorizagdo dos servidores municipais.

A Lei Federal n° 13.022/2014, estabeleceu em seu art. 9° que a Guarda
Municipal deve ser formada por “servidores publicos integrantes de carreira Unica e
plano de cargos e salarios”. Cumprindo esse objetivo, o presente projeto visa criar o
plano de carreira beneficiando aproximadamente 1.300 (mil e trezentos) servidores,
entre ativos e inativos.

Os estudos para implantagdo do plano tiveram inicio com o levantamento das
demandas e equacionamento dos pleitos prioritarios, a partir de uma proposta
construida por integrantes da categoria, tendo continuidade com negociacdes
especificas e pontuais com a gestdo da Guarda Civil Municipal, com o Sindicato dos
Servidores da Prefeitura de Salvador — SINDSEPS, Secretaria Municipal de Gestéo e
Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Nesse contexto, em linhas gerais, buscou-se corrigir distorcdes de
vencimentos, definir classes dentro da mesma carreira, de forma a estabelecer a légica
da meritocracia no desenvolvimento das competéncias e remuneragao por resultado,
criar cargos em comissdo, como o de sub Inspetor Geral e Corregedor, bem como
atualizar o grau do cargo em comissdo de Inspetor Geral, além da criagdo da
Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal - RETGCM.

O plano foi estruturado em capitulos: Disposicdes Preliminares, em que séo
reforgadas definicdes e diretrizes que devem ser observados, bem como a abrangéncia
da legislagdo; Conceitos, norteadores da esséncia do plano; Estrutura da Carreira e
Remuneragdo, que trata das classes e seus respectivos percentuais, além do
vencimento e demais componentes da remuneracéo; Ingresso e Curso de Formagédo
Inicial; Provimento em Cargos em Comissé@o e Fungdes de Confianga; Gratificagdes e

Jornada de Trabalho; Enquadramento; Promogdo; Progressdo, Avaliacdo de
Desempenho; Banda, Uniformes, Distintivos, Emblemas, Insignias e, por fim,
Disposigoes Finais e Transitérias.

No que tange a remuneragdo, de forma responsavel, foi feita pesquisa
tomando como base os valores praticados em outras capitais e, nesse sentido, os
reajustes foram acordados e representaram ganhos significativos, recompondo as
perdas acumuladas nos ultimos anos. Ademais, os interniveis entre os vencimentos
consistem em 2,5%, para progresséo e 3,5%, para promogao entre as classes.

Criada neste plano, a Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho na
Guarda Civil Municipal — RETGCM substituird a Gratificagdo de Risco e concederd um
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor de vencimento. Por sua vez, a
Gratificagao por Avanco de Competéncia foi mantida para os Guardas Civis Municipais,
cujo percentual variard entre 40% e 45% do vencimento basico, levando em
consideracdo o nivel em que o servidor se encontra.

Com base exclusivamente no tempo de servigo, o enquadramento posicionara
os servidores em niveis e classes condizentes com o tempo de carreira na Prefeitura do
Salvador, tendo como data de corte 01 de janeiro de 2022.

No que se refere a Promogédo, Progressdo e Desenvolvimento Funcional,
destacamos o mérito e a qualificagéo profissional como requisitos para a passagem dos
servidores aos niveis de vencimentos subsequentes, buscando sempre a garantia de
reconhecimento e desenvolvimento de competéncias e dos resultados individuais e
grupais, que serao verificados por meio de um sistema de avaliagédo de desempenho,
que possibilita o avango do servidor ao longo da carreira.

Constam como anexos da presente norma Atribuicdes do Cargo de Guarda
Civil Municipal (Anexo I), Quadro de Cargos em Comissdo (Anexo Il); Quadro de
Fungées de Confianga (Anexo Ill) e a Tabela de Vencimentos (Anexo V).

Ao final, ressalto que esta Gestdo entende que o servidor publico é parte
fundamental para o funcionamento da cidade, razéo pela qual mantem o compromisso
com a sua valorizagdo, capacitagdo e motivagédo, garantindo melhores condigées de
trabalho, na carreira e nos vencimentos, o que resulta em servicos de qualidade ao
cidadao, razédo pela qual, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do presente
Projeto de Lei, seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica
do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos llustres vereadores a
expressdo do meu melhor apreco.

Atenciosamente,

BRUNO REIS
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI N° 151 /2022

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal da Prefeitura
Municipal do Salvador e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal, sob o regime juridico estatutario, previsto na Lei Complementar
n° 1, de 15 de margo de 1991, e alteragGes posteriores.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal é uma corporagéo legalmente constituida, de
caréter civil, sob autoridade do Chefe do Executivo, fundamentada na hierarquia e na
disciplina, uniformizada, armada, devidamente equipada, com treinamento e formagéo
especifica, conforme previsto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal tem o objetivo de preservar a ordem publica,
proteger o cidad&o, além de zelar pelos bens, servigos e instalagdes do Municipio do
Salvador, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal é uma autarquia ligada
administrativamente a Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP e subordinada
ao chefe do Poder Executivo municipal, na forma da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto
de 2014.

Art. 4° A carreira de que trata esta Lei é composta pelos servidores ocupantes
do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com atribuicGes previstas no
Anexo | desta Lei.

§ 1° Os integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal constituem servidores
publicos municipais, com deveres, direitos, obrigagées, prerrogativas, jornada de trabalho
e remuneragéo especifica, previstos na presente Lei e nas demais legislagdes aplicaveis.

§ 2° O cargo efetivo de Guarda Civil Municipal esta organizado em carreira tnica,
considerando a natureza, o grau de complexidade e de responsabilidade das atribuigées,
previstos neste plano.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores de provimento efetivo

da Guarda Civil Municipal do Salvador, além dos principios minimos previstos na Lei
Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, tem como principios basicos:

I - proteger os direitos humanos fundamentais e as liberdades publicas, além
de exercer e respeitar a cidadania;

Il - preservar a vida;

Il - respeitar a coisa publica;

IV - respeitar a hierarquia e disciplina;

V - valorizar o servidor e o servigo publico;

VI - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio do Salvador;

VII - reconhecer as especificidades da carreira do Guarda Civil Municipal;

VIII -assegurar vencimento condigno;

IX - garantir ao Guarda Civil Municipal valorizag&o profissional;

X - estimular o aperfeicoamento e a atualizagéo, para uma melhoria do
desempenho do servidor e da qualidade dos servigos prestados & populagéo;

Xl - assegurar os meios necessarios para o conhecimento e desenvolvimento
de habilidades dos servidores da Corporagéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

|- Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas,
criado por Lei, em nimero certo, denominagdo propria e pagamento pelos cofres do
Municipio;

Il - Carreira: conjunto das classes e niveis, hierarquicamente escalonados,
que possibilitam a promogao e a progressao do servidor;

IV - Corporagdo: grupo de pessoas submetidas as mesmas regras ou
estatutos buscando a consecugao de objetivos em comum;

V- Hierarquia: € a organizagdo da carreira de acordo com atribuicées
designadas;

VI - Nivel: é o elemento representado por nimeros romanos que indica a
posicao horizontal que o servidor ocupa na respectiva classe para fins de vencimento;

VII - Classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, expressas por padrdes hierarquizados dentro do cargo, que se refletem em
valores organizados em niveis de vencimentos;

VIl -Enquadramento: é o ato que estabelece a posi¢do correspondente dos
atuais servidores, integrando-os na nova carreira, mediante critérios e regras
estabelecidos, quando da implantagao desta Lei;

IX - Progressdo: é a mudanga de um nivel hierarquico horizontal de
vencimento para outro imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecendo os
critérios estabelecidos nesta Lei;

X- Promogédo: é a mudanga de uma Classe para a outra imediatamente
superior, obedecendo os critérios estabelecidos nesta Lei;

XI - Vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, com valor fixado em lei;

XII - Gratificagao por Avango de Competéncias: percentual variavel atrelado ao
vencimento estabelecido pelo grupo de niveis, correspondente ao posicionamento do
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servidor no nivel previsto na tabela de vencimentos;
Xl -Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a realizagéo das atividades relacionadas ao cargo;

XIV - Avaliagdo de Desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de
atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem como
de seus conhecimentos, comportamentos, habilidades, cumprimento de metas e atitudes
no processo de trabalho;

XV -Desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de
atividades, resultados e atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa;

XVI - Remuneragao Minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificagéo
por avango de competéncias;

XVII - Capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 7° A carreira do Guarda Civil Municipal, nos termos do disposto no Anexo IV
desta Lei, é constituida por 6 (seis) classes e até 17 (dezessete) niveis por classe,
hierarquicamente escalonados.

Art. 8° Sao atribuicbes gerais das Classes da Carreira de Guarda Civil Municipal:

| - Guarda Civil Municipal - GCM 32 Classe: atividades de natureza operacional
e administrativa, envolvendo o patrulhamento e as demais tarefas de colaboragéo e
suporte da Guarda Civil Municipal;

Il - Guarda Civil Municipal — GCM 2?2 Classe: atividades de natureza
operacional e administrativa, orientagdo e acompanhamento, além das atribuicées de
Guarda Civil Municipal da Classe prevista no inciso I;

Ill - Guarda Civil Municipal — GCM 1?2 Classe: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo supervisdo, além das atribuicées de Guarda
Civil Municipal da Classe prevista no inciso Il;

IV - Guarda Civil Municipal — GCM Classe Distinta: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo a coordenagdo, execugdo e controle
administrativo e operacional, além das atribuicoes de Guarda Civil Municipal da Classe
prevista no inciso IlI;

V - Guarda Civil Municipal — GCM Subinspetor: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo gerenciamento, fiscalizagdo e execugédo de
atividade administrativa, operacional, controle de rotinas, assessoria, articulagdo e
intercambio, com outras organizagdes e corporagdes, além das atribuicées de Guarda
Civil Municipal da Classe prevista no inciso 1V;

VI - Guarda Civil Municipal — GCM Inspetor: diregdo, planejamento,
coordenagdo, avaliagdo de atividade administrativa, operacional, controle de rotinas,
assessoria, representagéo, articulagdo e intercambio, com outras organizagbes e
corporagdes, em ambito municipal, estadual, federal e internacional, além das atribuicdes
de Guarda Civil Municipal da Classe prevista no inciso V.

Paragrafo Unico. As atribuigbes relacionadas nos incisos acima serédo
desenvolvidas pelos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal,
bem como as previstas no Anexo | desta Lei, em conformidade com a classe que ocupam.

Art. 9° A carreira é constituida por classes, considerando um efetivo de 3000
(trés mil) vagas estabelecido para o quadro de pessoal, na seguinte configuragéo:

| - Guarda Civil Municipal — GCM 32 Classe, composta pelos niveis | a XVII,
equivalente até 100% do cargo do quadro de pessoal;

Il - Guarda Civil Municipal — GCM 22 Classe, composta pelos niveis Ill a XVII,
equivalente até 30% do cargo do quadro de pessoal;

Il - Guarda Civil Municipal — GCM 12 Classe, composta pelos niveis V a XVII,
equivalente até 27% do cargo do quadro de pessoal;

IV - Guarda Civil Municipal - GCM Classe Distinta, composta pelos niveis VIl a
XVII, equivalente até 25% do cargo do quadro de pessoal;

V - Guarda Civil Municipal - GCM Subinspetor, composta pelos niveis Xl a XVII,
equivalente até 15% do cargo do quadro de pessoal;

VI - Guarda Civil Municipal — GCM Inspetor, composta pelos niveis XIV a XVII,
equivalente até 3% do cargo do quadro de pessoal.

Art. 10. O vencimento sera definido conforme o posicionamento do servidor na
Tabela de Vencimentos.

| - O percentual aplicado interniveis, na progressao, € de 2,5% (dois e meio por
cento);

II - O percentual aplicado interclasses, na promogéo, é de 3,5%, pela mudanca
de nivel, mais 2,5%, pela mudanca de classe.

Art. 11. A Gratificacdo por avango de competéncias correspondera a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do nivel 01 (um) ao 04 (quatro); a 42,5% (quarenta
dois e meio por cento) do nivel 05 (cinco) ao 10 (dez); e 45% (quarenta e cinco por cento)
do nivel 11 (onze) ao 17 (dezessete), da Tabela de Vencimentos, em todas as classes.

Art. 12. Fica assegurada ao servidor ativo a percepgédo de uma remuneragéo
minima, composta do vencimento do cargo efetivo, acrescido da Gratificagéo por avango
de competéncias.

Art. 13. O Guarda Civil Municipal podera receber, além do vencimento basico
previsto na Tabela de Vencimentos da Carreira de Guarda Civil Municipal, constante no
Anexo |V desta Lei, as seguintes vantagens pecunidrias:

| - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional noturno;

Il - Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV - Adicional de férias;

V - Gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao;

VI - Gratificagéo pelo exercicio de fungédo de confianga;

VIl - Gratificagéo de incentivo ao desempenho gerencial;

VIII -Gratificagéo por atividade de instrutoria;

IX - Gratificagdo por avango de competéncias;

X - Gratificagéo pela participagdo em Grupamento de Operagdes Especiais;
XI - Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho;

XII - Gratificagéo pelo exercicio de atividades de motociclista;
Xl -Adicional de insalubridade, no que couber.

Paréagrafo Unico. As vantagens pecunidrias de Adicional por Tempo de Servigo
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e Estabilidade Econémica ficam extintas para os servidores que ingressarem na
Prefeitura Municipal do Salvador nos concursos deflagrados apds a publicagéo da Lei n°®
8.629 de 14 de julho de 2014.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 14. Alinvestidura no cargo dar-se-a por concurso publico de prova, atendidas
as disposigdes fixadas em edital, que sera constituido das seguintes etapas:

| - Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - Segunda Etapa: Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio e
classificatorio;

Il - Terceira Etapa: Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério.

§1° O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° A avaliag&o psicologica de que trata o inciso Il deste artigo também podera
contemplar avaliagéo para porte de arma, conforme dispuser o Edital.

Art. 15. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os
candidatos aprovados serdo convocados.

§ 1° A nomeacéo sera precedida de convocagdo dos aprovados, para submeter-
se a avaliagdo médica, por ato do Titular da Secretaria responsavel pela Gestdo de
Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagéo, dentro do periodo de validade
do concurso.

§ 2° Os candidatos convocados que nao estiverem aptos na pericia médica
oficial serao desclassificados.

§ 3° Os candidatos que estiverem aptos na pericia médica serdo convocados
para o Curso de Formagé&o Inicial.

§ 4° Os candidatos que ndo demonstrarem aptidao no Curso de Formagéo, nos
termos desta Lei, serdo desclassificados.

Art. 16. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal:

|- nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica para exercicio da fungéo;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagéo valida, categoria minima "B", que
permita a condugéo de veiculos automotores;

VI - possuir escolaridade de nivel médio completo;

VII - ter o minimo de dezoito e o maximo de quarenta anos de idade.

VIII -idoneidade moral, comprovada por investigagdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, distrital e federal;

IX - aptiddo no curso de formag&o inicial conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

§ 1° A nomeagao para o cargo efetivo se dara por ato do dirigente maximo da
Autarquia.

§ 2° A investidura no cargo dar-se-a na Classe Inicial de Guarda Civil Municipal
— 32 Classe, no nivel I, no qual o ocupante permanecera até que finde o estagio probatério,
periodo no qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo ocupado seréo
aferidas por meio de Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos da Lei
Complementar n® 01/1991.

§ 3° O servidor que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado na
forma da legislagéo especifica.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Art. 17. O Curso de Formacéo Inicial para o cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal se dara apos a convocagéo e antes da nomeagéo no Concurso Publico, com o
objetivo de capacitar e avaliar os candidatos aprovados para o cargo.

§ 1° O curso é de responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Salvador, em
periodo e local a serem divulgados pela entidade e possui carater eliminatério.

§ 2° O candidato participante do Curso de Formagao Inicial, cuja carga horaria
sera estabelecida em Edital, podera perceber bolsa-auxilio em percentual maximo de até
85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda
financeira, salvo opgéo pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver
exercendo, caso seja servidor municipal do Poder Executivo do Municipio do Salvador.

§ 3° A bolsa-auxilio prevista no paragrafo anterior ndo tera descontos de nenhum
tipo de encargos.

§ 4° A bolsa-auxilio ndo se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer
efeito, nem servira de base para célculo de outras vantagens.

§ 5° Sendo o candidato servidor publico municipal do Poder Executivo do
Municipio do Salvador, convocado para o Curso de Formagéo Inicial, ficara afastado do
seu cargo original, até o término do curso, sem prejuizo da remunerag&o.

§ 6° O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitagao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 7° Para fins do disposto no paragrafo anterior, podera ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica — Senasp do Ministério da Justica.

Art. 18. Somente se habilitard o candidato que frequentar no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para o curso de formagéo.
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Paragrafo tnico. O candidato que néo frequentar no minimo 85% (oitenta e cinco
por cento) da carga horaria prevista sera desclassificado e em nenhuma hipétese podera
tomar posse no cargo.

Art. 19.0 candidato que desistr do Curso de Formagdo Inicial sera
desclassificado

Paragrafo Unico. Nos casos de desisténcia, podem ser convocados novos
candidatos para suprir as vagas, observada a estrita ordem de classificagéo.

Art. 20. A convocagao para o Curso de Formagéo Inicial assegurara apenas a
expectativa de direito & nomeagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com o
numero de vagas, disponibilidade orgamentaria e observada a estrita ordem de
classificagéo.

Paragrafo unico. Para otimizar os recursos publicos destinados ao Curso de
Formagao Inicial, a Administracéo podera convocar candidatos em niimero superior a sua
necessidade e promover nomeagéo de acordo com o caput desse artigo.

CAPITULO VI
DO CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 21. A excegédo do cargo em Comissdo de Inspetor Geral, os cargos em
comissdo e as fungdes de confianca sdo de livre escolha do dirigente maximo da
Autarquia e serdo preenchidos por servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal, que estejam posicionados nas classes com atribuicdes correspondentes as
atividades do cargo previstas nesta Lei.

Art. 22. Ficam estabelecidos os cargos em comiss&o e fungdes de confianga do
quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, previstos nos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 23. Ficam criados os cargos em comissdo de Inspetor Geral, Grau 58 e
Subinspetor Geral, Grau 57, no quadro de cargos em comissao da Guarda Civil Municipal.

Art. 24. O cargo em comissao de Inspetor Geral, de livre nomeagao pelo Chefe
do Executivo Municipal, sera exercido por servidor ocupante do cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal, preferencialmente da Classe — GCM Inspetor.

§ 1° O Inspetor Geral devera ter nivel superior completo, conduta ilibada, perfil
de lideranga, com capacidade de assegurar condigdes de desenvolvimento e comando
das atividades praticas para aperfeicoamento dos servigos inerentes a Corporagao.

§ 2° Para nomeagé&o prevista no caput deste artigo, devera ser observada a
disponibilidade de, pelo menos, 50 (cinquenta) servidores na classe de GCM Inspetor.

§ 3° Salvo inexisténcia da disponibilidade mencionada no paragrafo anterior, a
nomeacao prevista no caput deste artigo podera ocorrer entre os servidores de hierarquia
imediatamente anterior, desde que mantido o quantitativo minimo de 50 (cinquenta)
servidores na classe.

Art. 25. O cargo em comiss&o de Subinspetor Geral sera exercido por integrante
do efetivo da Corporagéo por Guardas Civis Municipais, pertencentes, no minimo, a
classe GCM Subinspetor e de livre nomeagcéo do dirigente méximo do érgéo, observadas
as regras estabelecidas no § 3° do artigo 24 desta Lei.

Paragrafo tnico. O Subinspetor Geral devera ter nivel superior completo,
conduta ilibada, perfil de lideranga, com capacidade de assegurar condicdes de
desenvolvimento e comando das atividades praticas para aperfeicoamento dos servigos
inerentes a Corporag&o, atuando como substituto do Inspetor Geral em seus eventuais
impedimentos.

Art. 26. Os cargos em comissao e fungdes de confianga deverdo observar, para
a sua nomeagao, os critérios estabelecidos nos Anexos Il e Ill, respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Guarda Civil Municipal na classe com
atribuicdes correspondentes a cargos em comiss&o e fungdes de confianga, poderéo ser
nomeados os de hierarquia imediatamente anterior.

Art. 27. O servidor ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal ndo podera
ser cedido a outro Orgdo ou Entidade da Administragdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive do préprio Municipio do Salvador, exceto:

|- para exercer cargo em comiss&o ou fungdo de confianga nas diretorias e
coordenagdes da Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP;

Il- para o exercicio de cargo em comissdo — Grau 58 no Municipio do
Salvador;

Il - para exercicio de cargo em comissdo em outra esfera e equivalente a
natureza especial do cargo em comissdo — Grau 58 do Municipio do Salvador, cujas
fungbes estratégicas sejam consideradas de relevante interesse para a Administragao
Publica, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

IV - para o exercicio de cargo de Secretario de Estado e Secretario Municipal
ou equivalentes.

Art. 28. Para ingresso por meio de concurso publico, devera ser observado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo feminino.

§ 1° Para ocupagédo dos cargos em todas as classes da carreira da guarda
municipal, devera ser observado o percentual minimo de 15% (quinze por cento) para o
sexo feminino sobre o percentual destinado a configuracéo das classes estabelecido no
artigo 9° desta Lei, desde que atendidos os requisitos previstos nesta lei.

2° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas pelo percentual
indicado no parégrafo anterior, as vagas remanescentes serdo disponibilizadas para os
demais servidores que atenderem os requisitos previstos nesta Lei.
CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA E CORREGEDORIA

Art. 29. O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhado
permanentemente, de forma autdbnoma, mediante:
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| - Controle interno, exercido pela Corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro de Guarda Civil Municipal; e

Il - Controle externo, exercido pela Ouvidoria, independente em relagdo a
diregdo da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagées,
sugestdes, elogios e dentincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades da autarquia, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informacéo e resposta, em
acordo com as diretrizes da ouvidoria municipal.

Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria terdo atribuigces de fiscalizagéo,
investigagao e auditoria.

Art. 30. O Corregedor sera designado por livre escolha do dirigente da Autarquia
e sua designagao observara preferencialmente a graduagéo no Curso de Direito.

Paragrafo Unico. A designagéo de que trata o caput deste artigo devera recair
sobre Guarda Civil Municipal pertencente, no minimo, a classe GCM Subinspetor, cujo
comportamento, capacidade e conhecimento sobre a Instituicdo e normas disciplinares,
que lhe assegurem condigdes de apurar as infragées disciplinares, que porventura forem
imputadas aos guardas civis municipais.

Art. 31. O Controle externo de que trata o art. 29 desta Lei sera exercido por
ocupante de cargo da estrutura da Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP.

§ 1° O ouvidor serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° E vedada a indicagéo de Guarda Civil Municipal para Ouvidor.

§ 3° O Ouvidor devera ter comportamento, capacidade e conhecimento sobre a
Instituicdo que lhe permita receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e
elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem a Guarda Civil
Municipal de Salvador.

Art. 32. O mandato do Corregedor e do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por igual e sucessivos periodos.

§1° O atual corregedor fica automaticamente investido do mandato de que trata
esse artigo, cujo prazo iniciara a partir da publicagéo desta lei;

§ 2° O ouvidor devera ser nomeado no prazo maximo de 6 meses a contar da
data da publicagdo desta lei.

§ 3° O Corregedor e o Ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida por
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e especifica em

decorréncia de processo administrativo disciplinar ou processo penal transitado em
julgado.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais € de 40 (quarenta)

horas semanais, sendo executada nos seguintes modelos:

a) 8 horas diarias;

b) escala de servigo 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e duas horas),
fazendo jus a uma folga mensal de 24 (vinte e quatro) horas.

c) outras jornadas definidas pelo Dirigente da Autarquia de acordo com a
necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A permuta sera permitida em todas as escalas existentes,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas em normatizagéo interna e mediante a
aprovagao do superior hierarquico.
CAPITULO X
DA HIERARQUIA

Art. 34. A hierarquia é a ordenagdo de autoridade, em diferentes niveis de
classe, existindo superiores e subordinados.

§ 1° A classe de GCM Inspetor € hierarquicamente superior a classe de
Subinspetor.

§ 2° A classe de GCM Subinspetor é hierarquicamente superior ao de GCM
Classe Distinta.

§ 3° A classe de GCM Classe Distinta é hierarquicamente superior ao de GCM
12 Classe.

§ 4° A classe de GCM 1° Classe € hierarquicamente superior ao GCM 22 Classe.

§ 5° A classe de GCM 2° Classe € hierarquicamente superior ao de GCM 3?2
Classe.

Art. 35. A precedéncia hierarquica entre os Guardas Civis Municipais, quando
em igualdade de Classe, sera definida, sucessivamente, de acordo com os seguintes
critérios:

|- nivel mais elevado;
II- maior tempo de efetivo exercicio na respectiva Classe;
11l - tempo de efetivo exercicio na Corporagao;
IV - maior Escolaridade;
V - idade maior.
CAPITULO XI
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 36. Promogao é a passagem do servidor ocupante do cargo de Guarda Civil

Municipal de uma classe para outra imediatamente superior, atendidos os critérios abaixo:

| — Da Guarda Civil Municipal — GCM 32 Classe para GCM 22 Classe:

a) estar no minimo no nivel Il da 3?2 Classe;

b) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeigoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe
nos Ultimos 12 (doze) meses nas areas de Seguranga Publica,
Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Saude, Meio Ambiente,
Educacéo Fisica e Tecnologia da Informagao;

c) néo ter sofrido pena de adverténcia ou suspens&o nos Ultimos 12 (doze)
meses em processos instaurados apos a publicagéo desta Lei;

d) néo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

e) ter aprovagdo formal na avaliagédo especial de desempenho do estagio
probatério;

f) ter, no minimo, 05 (cinco) anos completos de efetivo exercicio;

g) ser apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

h) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.

Il — Da Guarda Civil Municipal - GCM 22 Classe para 12 Classe:

a) estar no minimo no nivel 1V, da 22 Classe;

b) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe
nos Ultimos 12 (doze) meses nas dreas de Seguranga Publica,
Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdao de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Saude, Meio Ambiente,
Educagéo Fisica e Tecnologia da Informagéo;

c) nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspens&o nos Ultimos 12 (doze)
meses em processos instaurados ap6s a publicagéo desta lei;

d) néo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

e) ter, no minimo, 09 (nove) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

g) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.

IIl — Da Guarda Civil Municipal — GCM 12 Classe para Classe Distinta:

a) estar no minimo no nivel VI, da 12 Classe;

b) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe
nos Uultimos 12 (doze) meses nas areas de Seguranga Publica,
Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Saude, Meio Ambiente,
Educagéo Fisica e Tecnologia da Informagéo;

¢) nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspens&o nos Ultimos 12 (doze)
meses em processos instaurados ap6s a publicagéo desta lei;

d) néo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

e) ter, no minimo, 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

g) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.

IV - Da Guarda Civil Municipal — GCM Classe Distinta para Subinspetor:

a) estar no minimo no nivel X, da Classe Distinta;

b) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeigoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe
nos Ultimos 12 (doze) meses nas dreas de Seguranga Publica,
Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Saude, Meio Ambiente,
Educagéo Fisica e Tecnologia da Informagéo;

c) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspens&o nos Ultimos 12 (doze)
meses em processos instaurados apds a publicagdo desta lei;

d) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos Ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

e) curso de graduagdo superior completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

f) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos de efetivo exercicio;

g) estar apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

h) estar apto em curso de porte de armamento e tiro de fogo oferecido pela
Guarda Civil Municipal de Salvador;

i) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.

V — Da Guarda Civil Municipal - GCM Subinspetor para Inspetor:

a) estar no minimo nivel XIlI, de Subinspetor;

b) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe
nos Ultimos 12 (doze) meses nas dreas de Seguranga Publica,
Administragdo, Comunicagdo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas,
Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito, Saude, Meio Ambiente,
Educacéo Fisica e Tecnologia da Informagéo;

c) nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspens&o nos Ultimos 12 (doze)
meses em processos instaurados ap6s a publicagéo desta lei;

d) nao ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos Ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou nao;

e) Curso de pds-graduagédo completo na area de seguranga publica ou
gestao publica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

f) ter, no minimo, 27 (vinte e sete) anos completos de efetivo exercicio;

g) estar apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

h) estar apto em curso de porte de armamento e tiro de fogo oferecido pela
Guarda Civil Municipal de Salvador;

i) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.
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§ 1° Os servidores que ndo cumprirem os critérios descritos acima, na data de
1° de janeiro do ano para promog&o, ndo serdo submetidos a avaliagdo para promogao.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de janeiro de
cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagdo para promogao.

§ 3° Além das auséncias ao servigo previstas no art. 135 da Lei Complementar
n° 01/1991, sdo consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos descritos no
artigo 138 da Lei Complementar 01/1991.

Art. 37. Os cursos que tratam o art. 36 desta Lei serdo planejados, organizados
e executados pela Guarda Civil Municipal, e dever&o ser ofertados a todo efetivo com o
objetivo:

| - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas que
propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o permanentemente
atualizado sobre novos procedimentos e preparando-o para a execugao de tarefas mais
complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar
e certificar o servidor para o exercicio de novas fungoes.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos cursos realizados externos a Guarda Civil
Municipal, desde que atendam aos critérios dispostos nas alineas dos incisos | a V do art.
36 desta Lei e validados por comissdo composta por no minimo 3 (trés) servidores
estaveis, da Geréncia responsavel pelo desenvolvimento de servidores na Guarda Civil
Municipal.

§ 2° A comissdo de que trata o §1° deste artigo avaliara se os cursos de
aperfeicoamento s&o relacionados as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 3° Os cursos quando realizados no exterior, somente serdo considerados para
fins de promogéo quando homologados por instituigéo brasileira credenciada para este
fim.

§ 4° O curso devera ser realizado nos Ultimos 12 (doze) meses anterior a
promogao, a contar na data de 1° de janeiro de cada ano.

§ 5° A promogdo estard condicionada a existéncia de vagas, conforme
percentuais dispostos no art. 9° desta Lei.

§ 6° O Guarda Civil Municipal que estiver cedido, nos termos desta lei podera
concorrer a promogéo desde que atenda aos requisitos.

Art. 38. Quando o nimero de vagas por classe for menor que o numero de
servidores habilitados & promogéo serdo usados os seguintes critérios para fins de
ranqueamento;

|- maior tempo de efetivo servico no cargo de Guarda Civil Municipal,
contabilizados em dias;

Il - idade maior;

Il - maior Escolaridade;

IV - maior pontuagéo no concurso.

CAPITULO XII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 39. A progressao por nivel é a mudanga de um nivel hierarquico horizontal
de vencimentos para outro imediatamente superior.

Art. 40. A progresséo por nivel dar-se-a mediante avaliagédo de desempenho,
através de critérios objetivos, levando-se em conta as seguintes condi¢des e fatores:

|- intersticio de 03 (trés) anos, no nivel | da Tabela de Vencimentos, e de 02
(dois) anos para os demais niveis;

Il - obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento;

1l - n&o ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da progressao;

IV - ter o tempo minimo de efetivo exercicio na forma da Tabela constante do
Anexo |V desta Lei;

V - nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspenséo nos ultimos 12 (doze)
meses, da progress&o.

§ 1° O desempenho funcional é a demonstragéo, pelo servidor, da capacidade
de melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa e sera medido por meio de
processo de avaliagdo de desempenho e sera conduzido e supervisionado por comiss&o
designada pelo Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Além das auséncias ao servigo previstas no art. 135 da Lei Complementar
n° 01/1991, sdo consideradas como de efetivo exercicio, os afastamentos descritos no
artigo 138 da Lei Complementar 01/1991.

§ 3° Os critérios definidos para a progressdo independem dos requisitos
previstos para promogao.

§ 4° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de janeiro de
cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagéo para progress&o.

CAPITULO XIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 41. A Avaliagdo de Desempenho tem o objetivo de avaliar, promover,
incentivar e orientar o crescimento profissional dos servidores ocupantes do cargo de
Guarda Civil Municipal.
§ 1° A Avaliagdo de Desempenho é instrumento que proporciona a promogao
em classes e progressdo em niveis dos servidores que atendem, previamente, aos

critérios objetivos previstos nos Capitulos Xl e XlI, respectivamente.

§ 2° A avaliagéo de desempenho ocorrera anualmente e sera regulamentada
por Decreto e ficara a cargo da Guarda Civil Municipal.
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Art. 42. O Inspetor Geral, mediante portaria, designara a Comisséao de Avaliagdo
de Desempenho para elaborar a metodologia, e validagdo, composta por, no minimo, 3
(trés) Guardas Civis Municipais estaveis, com mais de 03 (trés) anos de exercicio.

§ 1° Sera assegurada a participagao de um representante do sindicato municipal
da categoria — Sindicato dos Servidores da Prefeitura de Salvador- SINDSEPS, desde
que seja integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo validar o
cumprimento, por parte dos servidores, dos requisitos objetivos previstos nos Capitulos
Xl e XIl, conforme o caso.

§ 3° A comissdo tem até 60 (sessenta) dias para analisar os processos de
promogao e progresséo do servidor.

Art. 43. A Avaliagdo de Desempenho obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados os
seguintes critérios:

|- produtividade e metas;

Il - responsabilidade;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo.

Paragrafo tnico. Na avaliagédo dos critérios inseridos nos incisos de | a V do
caput deste artigo serdo considerados de 01 (um) a 05 (cinco) pontos em cada item
atribuido, alcangando desta forma um total méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 44. E condigdo para a progressdo ou promogéo a obtengéo de nota minima
de 16 (dezesseis) pontos, na Avaliagdo de Desempenho, além do cumprimento dos
critérios estabelecidos nos Capitulos Xl e Xl desta lei.

Art. 45. O servidor sera notificado da nota anual que Ihe for atribuida, cabendo
pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
publicagéo do resultado, & autoridade que tiver homologado a avaliagéo.

§ 1° O pedido de reconsideragéo sera avaliado por Comissao de Avaliagao de
Recursos, que devera possuir membros distintos da Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho, e serd composta seguindo os mesmos critérios da Comisséo de Avaliagéo
de Desempenho.

§ 2° A Comissao de Avaliagdo de Recursos tera um prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, para avaliar o pedido de reconsideragao.

Art. 46. Caso o indeferimento seja confirmado, apds a etapa recursal, o servidor
n&o tera direito a avanco na Tabela de Vencimentos.

Art. 47. Nao poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho para
promogéo e progressao os servidores que estiverem afastados nos termos do art. 110 da
Lei Complementar 01, de 15 de margo de 1991, por prazo superior a 60 (sessenta) dias
corridos, exceto o afastamento previsto no inciso Il da lei supra.

§ 1° Os servidores afastados nos termos do Incisos VII do art. 110 da Lei
Complementar 01, de 15 de margo de 1991 nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a Avaliagdo de Desempenho estardo dispensados da avaliagdo sem
prejuizo dos demais critérios previstos para progresséo e promogao.

§ 2° N&o serao computados como tempo de efetivo exercicio os seguintes casos
previstos abaixo:

|- licenga para tratar de interesses particulares;
Il - prisdo decorrente de condenagéo penal, transitado e julgado;
Il - tempo de servigo publico e privado averbado.

Art. 48. O pagamento da promog&o e progressao sera a partir da publicagéo do
seu deferimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e retroagira
a 1° de janeiro do ano da respectiva avaliagédo.

Art. 49. As progressdes e promogoes sdo de competéncia do Inspetor Geral da
Guarda Civil Municipal, por meio de portaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal expedir
normas complementares visando a aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho prevista
neste Capitulo.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. O enquadramento do Guarda Civil Municipal constitui a posicdo na
classe e no nivel da tabela de vencimentos, constante no Anexo IV.

Art. 51. Excepcionalmente para fins de hierarquizagéo dos servidores do cargo
de Guarda Civil Municipal, quando da implantagdo deste plano, os servidores serdo
enquadrados observando exclusivamente o tempo de servigo.

§ 1° O enquadramento levara em consideragdo o computo do tempo de efetivo
exercicio no cargo, posicionando o servidor ativo e em efetivo exercicio no nivel de
vencimento na respectiva Classe, prevista no Anexo IV.

§ 2° Para fins de enquadramento, quando da publicagdo desta Lei, ndo sera
observado o percentual que estabelece as vagas por classe previsto no artigo 9° desta
Lei.

§ 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito de enquadramento
previsto no caput deste artigo, terd como data de aferigéo o dia 1° de janeiro de 2022.

§ 4° Caso o valor do vencimento previsto no Anexo IV, no momento do
enquadramento de que trata este Capitulo, seja menor do que o percebido pelo servidor
ativo atualmente, cabera o posicionamento em nivel cujo vencimento seja imediatamente
superior ao atualmente recebido.

Art. 52. O tempo de efetivo exercicio, para efeito de enquadramento, obedecera
as mesmas regras previstas nos capitulos Xl e Xll desta Lei.
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Art. 53. Aos servidores inativos, fica garantido o enquadramento funcional
previsto no art. 50, de modo que o servidor seja posicionado no novo nivel que garanta o
vencimento igual ao recebido na data da publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel o enquadramento conforme disposto no
caput, o servidor inativo sera posicionado no nivel imediatamente superior.

CAPITULO XV

DA GRATIFICAGAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 54. A Gratificagao por Regime Especial de Trabalho — RET é uma vantagem
pecunidria, paga mensalmente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o
vencimento percebido pelo servidor.

§ 1° A Gratificagéo € devida a todo servidor ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal ativo pelo desempenho das atividades que Ihes séo inerentes bem como pelas
atividades prestadas em dias, horérios e locais variaveis, ou outras condigdes especiais,
assim como exercer atividade armada com possibilidade de exposicéo a situagdes de
ameaga a integridade fisica ou situagdes de risco de vida.

§ 2° A Gratificagdo de que trata este artigo integrard o vencimento de
contribuigdo para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

§ 3° A percepgdo da Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho é
incompativel com a Gratificagéo de Risco e com o Adicional de Periculosidade, bem como
qualquer outra vantagem decorrente em regime especial de trabalho.

Art. 55. Sera concedida a Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho também
aos servidores ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal lotados e em efetivo exercicio
nas Diretorias e Coordenagdes da Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP.

Art. 56. O pagamento da Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho sera
suspenso, quando o servidor estiver em gozo das licengas previstas nos incisos |, IV, V,
VI, Vil e IX do art. 110 da Lei Complementar n° 01 de 15 de margo de 1991.

§1° Excepcionalmente quando a licenca de que trata o inciso | do artigo 110 da
Lei Complementar n° 01 de 15 de margo de 1991 for decorrente de acidente de trabalho,
devidamente atestada pela area responsavel por satde ocupacional do Municipio, o
servidor fara jus a gratificagéo que trata esse artigo.

§ 2° A gratificagdo de que trata esse artigo continuara a ser percebida pelo
servidor quando estiver afastado por uma das causas previstas no art. 78, §7°, inciso I,
alinea “a” da Lei Complementar 01/1991, bem como quando o afastamento fundado no
inciso 1X do artigo 110 for até 30 dias.

§ 3° A suspens@o do pagamento durara enquanto mantidas as condigdes que
Ihe deram causa.

§ 4° A gratificagéo a que se refere o artigo 54 desta Lei ndo se incorpora ao

vencimento;
§ 5° A gratificagdo a que se refere o artigo 54 desta Lei integrara o provento de
aposentadoria do servidor e sera base de calculo a contribuigdo mensal previdenciaria.

§ 6° O valor da Gratificag&o integrara a remuneracéo do servidor para efeito de
pagamento do adicional de férias e 13° saldrio, proporcionalmente aos meses de sua
percepgéo, durante o exercicio.

CAPITULO XVI
BANDA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 57. A Banda de Musica da Guarda Civil € composta por membros da
Corporagao, tendo por atribuicdo desenvolver atividades e apresentagdes artisticas na
area musical, em solenidades oficiais e outros eventos de cunho cultural e artistico.

§ 1° Os membros da Banda ndo serdo remunerados pelas atividades na banda
da Guarda Civil Municipal e suas atribuicdes serdo consideradas de relevante servico
publico.

§ 2° A Banda de Musica da Guarda Civil Municipal terd um Regente, que ficara
encarregado de promover os ensaios de acordo com escala pré-definida, organizar a
apresentagdo em eventos e solenidades, bem como zelar pelos equipamentos musicais
e outros equipamentos.

Art. 58. Nos periodos em que n&@o houver programagéo de apresentagbes e
ensaios da Banda de Musica, os componentes da Banda de Musica poderdo ser
engajados em atividades de protegéo de bens, servigos, logradouros publicos municipais
e instalagdes do Municipio.

CAPITULO XVII
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 59. Os Guardas Municipais usardo uniformes, distintivos, emblemas e
insignias préprias das classes.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal definir o estilo e a cor do uniforme, bem
como os distintivos, emblemas e insignias da Corporagao.

§ 2° A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho, conforme art. 21 da Lei Federal n° 13.022/ 2014.

Art. 60. O uso do uniforme & obrigatério e sua conservagdo seré objeto de
permanente inspegao superior.

§ 1° A Guarda Civil Municipal expedira atos para estabelecer as normas relativas
a criagao e concessao dos distintivos e insignias

§ 2° A norma referida no § 1° deste artigo fixara sancéo pela inobservancia do
uso do uniforme, da sua conservagéo bem como o uso dos distintivos e insignias.
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CAPITULO XVIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga da Guarda Civil
Municipal serdo ocupados em observancia aos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 62. Aos Guardas Civis Municipais € autorizado o porte de arma de fogo
conforme previsto em Lei.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de
restrigdo médica, decis&o judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo Inspetor Geral
da Guarda Civil Municipal.

Art. 63. Os ocupantes do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal nas areas de
qualificagdo de Guarda Municipal de Protecdo ao Patriménio Publico e de Guarda
Municipal de Protegéo e Valorizagdo do Cidad&o passaréo a serem denominados apenas
Guarda Civil Municipal.

Art. 64. A Guarda Civil Municipal gestante seréd afastada, enquanto durar a
gestacdo, das operagdes, condigées e locais insalubres, perigosos e penosos, para
exercer suas atividades em locais compativeis com o seu bem-estar, mantida a
remuneragao.

Art. 65. Ficam alterados os incisos VIII e IX do artigo 9° da Lei n° 8.629, de 14
de julho de 2014 que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 9°

VIII - Grau 57 - atividades de chefia de seguranga do Prefeito; superviséo
administrativa da Assisténcia Militar; ajudancia de ordem do Vice-Prefeito;
assessor chefe; assessoria especial; contador geral; coordenagéo; diregédo
de Autarquias e Fundacdes; geréncia de projetos estratégicos; geréncia
central sistémica e central sistémica de gestdo; geréncia; geréncia regional;
geréncia de Prefeitura-Bairro; Subinspetoria geral; ouvidoria setorial.

IX - Grau 58 - atividades de assessoria especial e do Prefeito; presidente e
superintendente de Autarquias e Fundagdes; subsecretario; subchefia da
assisténcia militar e da Casa Civil; ajudancia de ordem do Prefeito; chefia
de cerimonial; subprocurador geral; subcontroladoria geral; corregedoria
geral, diregdo geral; diretor-presidente; ouvidoria geral; secretariado
particular do Prefeito; secretariado do Gabinete do Prefeito; geréncia de
projetos estratégicos; Inspetoria Geral. (NR)".

Art. 66. Nos calculos dos percentuais de vagas destinadas ao sexo feminino
previstas nesta Lei quando da apuragdo do nimero de vagas resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-& o nimero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Art. 67. A partir da implantagdo da Gratificagdo por Regime Especial de
Trabalho referida no art. 54 desta Lei, fica extinta, para o Guarda Civil Municipal, a

Gratificagéo de Risco, prevista na Lei Complementar n® 01/1991 e na Lei Complementar
n° 42/2005.

Art. 68. O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos para os servidores
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal sera objeto de revisdo no prazo de 03
(trés) anos, a contar da data da sua publicagdo.

Art. 69. O Poder Executivo podera editar Decreto readequando a estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas préprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em 10 de maio de
2022

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Perfil do Cargo: Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura,
discrigao, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos e das areas de
preservagéo do patriménio natural e cultural do Municipio e orientar o cidadao/usuario de
equipamentos e servigos publicos, adotando postura de carater preventivo e educativo.

Escolaridade: Ensino médio completo
Principais Atribuigées:

« Atuar em atividades de prevengéao nos érgéos, entidades, servigos e patriménio publico
municipal;

+ Proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

« Executar seguranca ostensiva, preventiva, uniformizada e aparelhada na protegéo a
populagéo, bens, servigos e instalagées do Municipio;

« Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

«+ Colaborar, de forma integrada com os ¢rgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

« Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

« Prestar servigos de vigilancia nos prédios e instalagdes do Municipio;

* Atuar na seguranga do patriménio e do cidaddo nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal em instalagdes internas e externas, equipamentos urbanos,
monumentos, vias publicas, parques, jardins, pragas, praias e dreas de protegdo
ambiental;

+ Guardar os bens e ambientes publicos, protegendo o patriménio ecologico e
paisagistico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio;

« Apoiar as atividades de fiscalizagéo quanto a integridade do patriménio publico e fisica
do cidadao garantindo a execugéo dos servigos de fiscalizagdo pelos diversos 6rgaos e
entidades municipais;

« Atuar em parceria com outros municipios e érgéos estaduais e da unido, com vistas a
implantagdo de agdes integradas e preventivas para garantir a protecéo e preservagao
do patriménio publico;

« Interagir com a sociedade civil para discuss@o de solugdes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

« Desenvolver agdes comunitarias voltadas para a protegdo do patriménio em atividades
educativas e informativas;

« Cooperar com os demais érgédos de defesa civil em suas atividades;

« Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal, quando solicitado pelas estancias

superiores;
« Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas agdes, bem como zelar pela
manutengdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigdes de higiene,
vistoriando-o regularmente e comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
detectada;

« Estabelecer parcerias com os ¢rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragéo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

« Articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

« Integrar-se com os demais érgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagao e a fiscalizacéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

* Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

« Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

« Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgédo de empreendimentos de grande porte;

« Desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

« Auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatarios;
« Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade
local;

« Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de trabalho, visando subsidiar agées
preventivas e corretivas;

« Apoiar e orientar turistas no que tange a informagées do patriménio municipal;

« Apoiar e orientar turistas no que tange a informagdes do Municipio;

+ Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico a vida, quando
necessario;

« Atuar na seguranga fisica e patrimonial das instalagbes nas dependéncias dos érgéaos
publicos municipais, com vistas @ manutengdo da ordem e garantia das normas vigentes,
operando equipamentos quando necessario;

+ Atuar na seguranga pessoal de autoridades, servidores e demais pessoas nas
dependéncias dos 6rgéos publicos municipais, com vistas @ manutencdo da ordem e
garantia das normas vigentes, operando equipamentos quando necessario;

« Realizar agdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a
justica, a legalidade e aos direitos humanos;

« Colaborar ou atuar conjuntamente com érgédos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, na hipétese de
atendimento de ocorréncias emergenciais ou encaminhamento ao delegado de policia,
diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do caputdo art. 144 da
Constituicao Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento;

« Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

Nogdes de Seguranca Publica

Nogoes de Direito Administrativo

Nogbdes Direito Constitucional

Nogoes de Direito Civil

Nogoes de Direito Penal e Processual Penal
Nogdes de Administracéo e Politicas Publicas

Legislagao Municipal

Combate a Incéndios

Primeiros Socorros

Defesa Pessoal

Seguranca Patrimonial e Pessoal
Uso de Equipamentos de Seguranga

Conhecimentos Adicionais:

Espanhol

Informatica Avancada

Inglés intermediario

Nogdes de Gestao Publica
Normas de Segurancga (NRs)

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM| GRAU | VAGAS | REQUISITOS

COMISSAO

Inspetor Geral 58 1 Preferencialmente Classe GCM
Inspetor

Subinspetor Geral 57 1 No minimo Classe GCM
Subinspetor

Corregedor 56 1 No minimo, Classe GCM
Subinspetor

Gerente Il 55 4 No minimo, Classe GCM Distinta

Coordenador | 54 6 No minimo, Classe GCM Distinta

TOTAL 13

ANEXO il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE| GRAU | VAGAS | REQUISITOS
CONFIANCA
Chefe de Setor B 63 6 No minimo, Classe Distinta
Supervisor 63 16 No minimo, Classe Distinta
Encarregado 61 44 No minimo, GCM 12 Classe
Secretario 61 2 No minimo GCM 2° Classe
Administrativo
TOTAL 68

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CLASSE Nive
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

MENSAGEM N° 08 /2022

Salvador, 12 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, no prazo regulamentar, conforme
disposigao do art. 163, § 6°, 11, da Lei Organica do Municipio, para apreciagéo dessa
veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2023 — LDO/2023.

Vale observar de inicio que o Projeto da LDO/2023, ora encaminhado a essa
Casa Legislativa, foi elaborado em consonancia com as orientagdes constitucionais-
legais, em especial com as regras da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, e das normas técnicas pertinentes, achando-se o seu contetido estruturado em
sete capitulos e dezoito anexos, que estabelecem as diretrizes para elaboragédo do
Projeto de Lei Orgamentaria do exercicio vindouro, assim como os parametros fiscais
que serdo perseguidos pela gestéao.

Neste sentido, as orientagdes que compdem o texto do presente Projeto de
Lei expressam, com destaque, os critérios de priorizagdo das agdes e metas a serem
executadas no proximo icio, informagdes em secoes especificas,
sobre a estruturagdo e organizagédo dos orgamentos, as diretrizes para elaboragéo e
des da proposta aria ao longo da sua execugdo, as disposi¢cdes
acerca das de pessoal, oes na i a0 tributaria, o]
gerais sobre avaliagao e controle de custos, limitagdes de empenhos, critérios para
fixagdo do duodécimo, e, nas disposi¢des finais, informagées complementares ndo
alcancadas nos demais capitulos.

E de se ressaltar que, com o advento da Lei Complementar n° 101/2000, os
compromissos legais exigidos para o monitoramento e controle da responsabilidade
fiscal da gestao pressupdem o delineamento prévio do esbogo de uma proposta
orgamentaria, com estimativa de receita e fixagdo de despesa em grandes
agregados, considerando serem essas informagdes indispensaveis a apuragao dos
indicadores fiscais, a exemplo de resultados primario e nominal.
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N3o obstante integrar a relagdo de agdes e metas selecionadas pela gestao
como prioritarias no programa de trabalho do préximo exercicio (Anexo 1), o
parametro da responsabilidade fiscal sera aferido através das informagdes
consolidadas nos quadros que exibem os resultados primario, nominal e divida,
agregando-se sua respectiva metodologia de afericdo, a evolugdo do patriménio
liquido, a origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, a
estimativa e compensagéo da renuncia da receita, demonstrativo de riscos fiscais e
providéncias e avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Acompanha ainda, a presente proposm;ao um anexo complementar de
Notas E: com esclarecedor, descrevendo os
procedimentos utilizados na elaboragéo dos quadros de metas fiscais apresentados.

Por outro lado, a LDO proposta para 2023, como documento precursor da
Lei Orgamentaria, estima uma receita da ordem R$ 9.025.748.000,00 (nove bilhdes,
vinte e cinco milhdes e setecentos e quarenta e oito mil reais), tomando como baliza
ndo s6 o desempenho da arrecadagdo atual, o perfil e a peculiaridade de
determinadas receitas, assim como os parametros de ajustes incrementais,
apontados nos indicadores econémicos apurados pelo Banco Central em 23 de
margo ultimo, que preveem para o exercicio 2022 e 2023 um crescimento respectivo
de PIB de 0,50% e 1,30% e um IPCAde 6,69% e 3,75%.

Dado o cendrio de incerteza que ainda se vivencia na expectativa da
recuperagao da economia no pos-pandemia da Covid-19, e a recente crise
deflagrada com o conflito geopolitico do Leste Europeu, cujos impactos negativos
alcangam a economia mundial, repercutindo em nosso pais, especialmente no
segmento energético, no aumento das taxas de juros e do prego de commodities, a
opgao do Municipio foi adotar uma postura mais prudente e conservadora, inclusive
em relagdo a Unido, que trabalhou sua LDO, encaminhada ao Congresso Nacional
no dia 14 de abril tltimo, com um cenério de crescimento do PIB de 2,5%, para 2023,
e uma inflagdo menor, na casa de 3,30%.

Com efeito, a receita estimada, para 2023, de R$ 9.025.748.000,00 (nove
bilhdes, vinte e cinco milhdes e duzentos e quarenta e seis mil reais), se comparada
com o valor orgado para o corrente exercicio — R$ 8.703.094.000,00 (oito bilhdes,
setecentos e trés milhdes e noventa e quatro mil reais) -, apresenta um crescimento
da ordem de 3,7%.

Este resultado vem balizado com o incremento em 8% nas receitas
correntes, apostando o > em obter uma do ampliada nas receitas
proprias, principalmente no IPTU e ISS, este ultimo, ja sinalizando a retomada do
crescimento da economia soteropolitana, vocacionada, particularmente, ao setor de
servigos. No cenario de melhoria da conjuntura econémica do pais, com o controle e
redugao dos efeitos da pandemia, o crescimento estimado para as receitas correntes
encontra-se, também, amparado na ampliagéo das transferéncias constitucionais,
particularmente no ICMS e no FPM.

As receitas de capital, que totalizam R$ 846.3 milhdes, dos quais, R$ 756,3
milhdes, ou seja, 89%, oriundos de operagdes de créditos interna e externa e de

convénios e contratos originarios de emendas impositivas ao orgamento da Unido,
apresentam, em relagdo ao projetado para o exercicio de 2022, uma redugéo de 21%.
E que, embora o Municipio venha investindo na captagéo de recursos, a expectativa
de desembolso dessas receitas obedece a um cronograma contratual pré-
estabelecido, variando entre exercicios.

No contraponto do arcabougo orgamentario, a despesa é apropriada nos
grandes agregados (pessoal, juros e encargos, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida e reserva de
contingéncia), conforme disposto no Quadro de Metodologia e Meméria de Calculo
das Metas Anuais para as Despesas. A excegdo da divida e os seus respectivos
encargos, valorados em fungéo das obrigagdes legais, que totalizam R$ 236,9
milhdes, as demais despesas foram projetadas, refletindo a conduta de contengéo
de gastos, que se vem adotando, sem se perder de vista a perspectiva dos impactos
de demandas futuras, absorvidas na projecao de pessoal e nas despesas correntes,
em suporte, particularmente, as areas de saude, educagéo e assisténcia social.

Para o item Pessoal e Encargos, tomou-se por base os valores projetados
para o exercicio 2022, incorporando a recomposi¢do da inflagdo do periodo, os
impactos previstos dos novos ingressos em folha, objetivando viabilizar, com
eficiéncia, a oferta dos servicos e a melhoria do atendimento a populagédo
soteropolitana.

Nas Despesas Correntes, o critério foi de corrigir o valor do presente
exercicio, aplicando-se o indice de inflagéo previsto para o triénio 2023/2025, visando
preservar a atualizagdo de pregos, uma vez que a pratica de contengéo de gastos
tem assegurado o atendimento das prioridades e os niveis de execugdo dessas
despesas com o equilibrio necessario.

O valor fixado para o investimento no Programa de Trabalho do Governo
Municipal, previsto para 2023, € de R$ 1,2 bilhdo. Deste montante, R$ 489,4 milhdes
serao financiados com recursos proprios e R$ 756,3 milhGes oriundos de captagdo
interna e externa, viabilizando-se, desse modo, obras de infraestrutura e saneamento
basico, mobilidade urbana, cultura e turismo, fortalecimento da gestdo, além da
melhoria da oferta dos servigos que integram a demanda social, particularmente, em
saude, educagao e assisténcia.

Destacam-se, ademais, do conjunto das intervengdes mencionadas, os
financiamentos contraidos com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID,
no valor de R$ 109,9 milhGes, para os projetos PRODETUR — Implementagéo de
Acdes de Desenvolvimento do Turismo e o Novo Mané Dendé — Saneamento e
Urbanizagao do Suburbio de Salvador; com o Banco Mundial, no valor de R$ 96,3
milhes, para o Programa Salvador Social; com o Banco de Desenvolvimento da
América Latina — CAF, no valor de R$ 188,0 milhGes, para os programa de
Requalificagdo Urbana de Salvador e de Incluséo Social e Territorial; com a Caixa
Econdmica Federal — CEF, no valor de R$ 84,2, para financiar o BRT — Transporte
Publico Eficiente de Qualidade, os Programas Nacional de Apoio a Gestdo
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros, o de Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA 3; e com o Banco de Desenvolvimento
Econdmico e Social — BNDES, no valor de R$ 18,7, milhdes para o Programa de

Modernizagao da Administragao Tributaria e da Gestao dos Setores Sociais Basicos
de Salvador — PMAT.

Os Juros e Encargos da Dlwda sao valores comprometldos no
escalonamento anual com base nas op pelo e as
inversdes financeiras correspondem as alienagoes previstas para o exercicio 2023,
acrescidas dos precatorios inerentes a essa categoria de despesa e ressarcimento
de depdsitos privados utilizados pelo Municipio para pagamento de precatorio em
conformidade com a Emenda Constitucional de 14 de dezembro de 2017.

Com a estruturagao das Receitas e a Despesas, sdo apropriadas as metas
fiscais para os exercicios 2023, 2024 e 2025. Os célculos dos Resultados Primario e
Nominal, que tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida publica, como parte
do processo de uma politica fiscal voltada & gestdo equilibrada dos recursos publicos,
foram embasados nas orientagbes legais que integram a Lei Complementar n°®
101/2000, assim como na metodologia vigente, constante da 122 Edigdo do Manual
de Demonstrativos Fiscais.

O Resultado Primario exprime o esforgo da gestdao no sentido de gerar
economia para diminuir o estoque da divida publica viabilizando o pagamento dos
juros e a amortizagéo do capital.

O Resultado Nominal avalia a necessidade de financiamento do setor
publico, espelhado no montante do estoque da divida. A apuragdo dessa meta, pelo
método utilizado “Acima da Linha”, implica em agregar ao Resultado Primario, a
diferenca entre juros ativos e passivos para se obter o estoque da divida.

Para os exercicios 2023, 2024 e 2025, foram projetados, em milhares e a
precos correntes, os resultados Primarios e Nominais respectivos: Primarios (R$
510,9), (R$ 561,9) e (R$ 335,4). Nominais (R$ 533,8), (R$ 552,2) e (R$ 316,9).

Em que pesem as evidéncias desses resultados, a andlise da saude
financeira e fiscal do Municipio, contudo, deve ser avaliada levando-se em
considerag&o dois aspectos:

1. ametodologia de célculo, que expurga da receita primaria o montante
de operagbes de crédito de R$ 557,2 milhGes, mas considera na
despesa primaria este valor, no item investimento. Como a obteng&o do
Resultado Primario é a diferenga entre a receita e despesa primarias e
o valor da operagdo de crédito é expressivo, logo esse item &, sem
duvida, um forte determinante para o desequilibrio da equag&o primaria
e a obtengao do resultado negativo;

2. o i de um avel, obtido no curso da
execugdo dos orgcamentos. Esta situacdo pode ser constatada na
analise dos anexos “Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, que exibe o valor apurado na
elaboragao da LDO dos exercicios respectivos e as informagoes do
Quadro Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o

Resultado Primario e Nominal. Esses resultados que exibem uma
situagdo diferenciada e favoravel a gestdo, inclusive revertendo o
quadro dos resultados primario e nominal em determinados exercicios,
validam ndo sé a conduta responsavel do gestor no monitoramento
eficaz dos gastos publicos, mas retrata também a frustagdo da
expectativa do fluxo de desembolso de operagdes de crédito e
convénios, inibindo, consequentemente, o félego do gasto na execugao
do programa de investimento, reduzindo, assim, a defasagem do
desequilibrio da equag&o primaria.

Quanto ao crescimento evidenciado da divida, em fungéo, principalmente,
da estratégia que a gestdo municipal tem se prevalecido para ampliar a oferta de
produtos e servigos & sociedade soteropolitana, a andlise dessa varidvel sob a ética
da conjuntura fiscal ndo sinaliza nenhuma inquietagéo, haja vista que na avaliagdo
da capacidade de endividamento assim como da capacidade de pagamento, o
Municipio encontra-se numa situagéo plenamente confortavel.

Com efeito, no aspecto a i de endivi o, a
Resolugégo n° 40/2001 do Senado Federal prevé para os municipios um
endividamento de até 120% na razéo Divida Consolidada Liquida / Receita Corrente
Liquida. Em Salvador, o percentual no periodo 2023/2025 esta estimado em 36%;
39% e 39%.

Em relagéo ao para para a iagdo da de a
Resolugao do Senado Federal n° 43/2001, prevé um percentual de até 11% na razio
Juros e Encargos e Amortizagao da Divida / Receita Corrente Liquida, e em Salvador,
o percentual, no periodo acima referenciado, é de apenas 3%.

Outro aspecto que confirma a conduta responsavel da atual gesto €, sem
duavida, o monitoramento dos passivos contingentes elencados para 2023, em que
se apontam as intervengdes de controle sugeridas para serem acionadas com vistas
a superagdo desses contingentes, bem como as providéncias tempestivas para
administrar possiveis situagdes que apresentariam riscos fiscais para a gestao.
Considere-se que, além dos R$ 40 milhdes previstos no item Decisdo Judicial, os R$
20 milhdes da Reserva de Contingéncia, se necessarios, poderdo ser canalizados
para esse fim.

Vale esclarecer ainda que, com o propésito de subsidiar as analises dessas
metas fiscais e as demais informagées que integram os quadros do presente Projeto
de Lei, foi elaborado um anexo especifico de notas explicativas sobre a metodologia
de calculo com os respectivos comentarios sobre os resultados encontrados.

Complementando a abordagem geral, o Anexo |, elaborado em estreita
consonancia com o Plano Estratégico 2021-2024 e o Plano Plurianual — PPA 2022-
2025, apresenta um elenco de 13 programas finalisticos e 123 agdes e metas para o
exercicio de 2023, indicando as prioridades conferidas pela Administracdo na
alocag@o dos recursos focadas na Proposta de Trabalho do Governo, com énfase
especiais as areas sociais e de direitos humanos, salde, educagdo, assisténcia
social e cidadania, sem perder de vista as intervengoes focadas na implantagao,

modernizagao e revitalizagdo da infraestrutura urbana e no saneamento basico, na
mobilidade urbana, na cultura e turismo, no aparelhamento tecnolégico da capital, na
conservagdo e manutengdo dos espagos publicos, nas agdes de resiliéncia e
sustentabilidade, como também, o estimulo as atividades econdmicas geradoras de
emprego e renda. Tudo isso alinhado ao compromisso com a modernizagdo da
gestao e a do do ilibrio fiscal, iGO: iais ao sucesso de um
governo.

E oportuno lembrar que os programas e acdes selecionados no Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias, em destaque, ndo esgotam os compromissos do
governo municipal para o exercicio seguinte. O Programa de Trabalho constante do
Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA 2023 sera mais abrangente, incorporando
outras agdes de fundamental importancia para a cidade.

Assim, Senhor Presidente, ao encaminhar a Vossa Exceléncia o presente
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023, com a
explicitagao dos seus fundamentos, tenho a convicgao de que contarei, como tenho
contado, com apoio dessa veneranda Casa Legislativa para prosseguir no esforgo
de modernizagéo e humanizagao da nossa Cidade, pautado nos compromisso fiscais
estabelecidos e na oferta arrojada de intervengoes e servigos de qualidade, posto
que todos compartilhamos do propésito de fazer de Salvador uma metrépole eficiente
e moderna, oferecendo melhores condigdes de vida a sua populagéo.

Atenciosamente,

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI N°152/2022

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2023 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Salvador para o exercicio de 2023, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao Federal, art. 161, § 3°, da Lei Organica do Municipio, e em consonancia com
a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, compreendendo:

| - as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com
trajetéria sustentavel da divida publica;
Il - as metas fiscais e as prioridades da administragéo publica municipal;
Il - a estrutura e a organizagdo dos orgamentos;
IV - as diretrizes para elaboragdo e execucéo dos orcamentos do Municipio e
suas alteracgdes;
V - as disposi¢cdes relativas a politica e as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;
VI - as disposi¢cdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria do Municipio e
medidas para incremento da receita;
VIl - as disposi¢cdes gerais.

§ 1° Os dispositivos da presente Lei de Diretrizes Orgamentarias contém
orientacdes especificas quanto:

| - ao equilibrio entre as receitas e despesas municipais;

Il - aos critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas
hipéteses previstas no art. 9° e no inciso |l do § 1° do art. 31 da Lei Complementar 101,
04 de maio de 2000 — LRF;

Il - aos critérios para a recondugdo da divida publica municipal caso
ultrapasse os respectivos limites, na forma do art. 31 da Lei Complementar 101, 04 de
maio de 2000 — LRF;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
privadas e a pessoas fisicas;

VI - aoutros critérios orientadores a elaboragéo e execugdo da movimentagéo
orgamentaria e financeira municipal.

§ 2° Em conformidade com a Portaria N° 1.130, de 04 de novembro de 2021, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que altera a 122 edigdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, aprovada pela Portaria n® 924, de 08 de julho de 2021,
integram a presente Lei os Anexos de Riscos e Metas Fiscais, compreendendo os
demonstrativos a seguir:

| - Riscos Fiscais e Providéncias;
Il - Metas Anuais, instruidas com memoria e metodologia de calculo;
Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
IV - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios
anteriores;
V - Evolugdo do Patriménio Liquido;
VI - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos;
VIl - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proéprio de
Previdéncia dos Servidores;
VIII - Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio da Previdéncia Social;
IX - Estimativa e Compensagao da Renuincia de Receita;
X - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2023, atendidas as despesas obrigatdrias e legais e as de funcionamento
dos 6rgéos, fundos e entidades que integram os orgamentos fiscal e da seguridade social,
ficam fixadas em conformidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025, constante do
Anexo | que integra a presente Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° A Lei Orgamentaria destinara recursos para a operacionalizagdo das
prioridades e metas mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos
das agdes de carater continuado:

| - provisdo dos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo
e do Poder Legislativo;

Il - compromissos relativos ao servico da divida publica;

Il - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e
externos, em convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos
cronogramas de desembolso;

IV - despesas indispensaveis ao custeio e manutengdo da administragcdo
municipal;

V - conservagdo e manutengdo do patriménio publico.

§ 2° A elaboragéo do Projeto de Lei e a execugéo da Lei de Orgamento Anual
para 2023 deverdo considerar as metas de resultado primario e nominal estabelecidas
nos Anexos de Metas Fiscais constantes desta Lei.

§ 3° Durante o periodo de elaboracgédo da Proposta Orgamentaria 2023, e da sua
apreciacdo pelo Legislativo, poderéo ser revistas as prioridades e metas de que trata o
caput deste artigo, considerando as demandas que venham requerer a intervengéo do
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poder publico, a exemplo de alteragdes na legislagdo, mudangas no cenario econémico-
social e situagdo de emergéncia e calamidade publica do municipio, declarada e
legalmente reconhecida.

§ 4° As metas fiscais poderao ser ajustadas no Projeto de Lei Orgamentaria para
2023 se verificadas, quando da sua elaboragao, alteragdes que impactem na estimativa
das receitas e despesas.

§ 5° As metas fiscais apuradas utilizando a previsédo de Restos a Pagar poderao
ser atualizadas durante a execugdo do orgamento 2023 atendendo as exigéncias
constantes do art.9°, § 4° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio 2000.

§ 6° Estdo discriminados nos Anexos integrantes desta Lei os Riscos Fiscais,
em que sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Secao |
Da Estrutura

Art. 3° A receita municipal sera constituida de valores decorrentes de:

| - tributos de sua competéncia;

Il - transferéncias constitucionais;

Il - atividades econémicas que o Municipio venha executar;

IV - convénios firmados com ¢rgdos e entidades da administragéo publica
federal, estadual ou de outros municipios ou com entidades e instituicbes privadas
nacionais e internacionais;

V - servigos executados pelo Municipio;

VI - cobrangas de divida ativa;

VIl - alienagdes de bens;

VIII - empréstimos e financiamentos devidamente autorizados pelo Poder
Legislativo;
IX - outras receitas.

§ 1° A discriminagdo da receita obedecerd a estrutura e aos conceitos
constantes da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, com
suas atualizagbes posteriores e demais normas complementares pertinentes, e
notadamente o estabelecido nas Portaria STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de
2021; Portaria STN n°® 1.131 e Portaria Conjunta STN/SPREV/MTP n°® 119, ambas de 04
de novembro de 2021.

§ 2° As receitas oriundas de fontes vinculadas ndo poderdo ter destinagéo
diversa das referidas finalidades.

§ 3° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagao
segundo a natureza de receita, fontes de recursos e parcelas vinculadas aos respectivos
orgamentos.

§ 4° O desdobramento da classificagdo por natureza da receita orcamentaria
observara o disposto na Portaria STN n°® 831 de 07 de maio de 2021, com as alteragdes
constantes das Portarias STN n° 923, de 08 de julho de 2021 e 1.128, de 04 de novembro
de 2021.

Art. 4° A despesa municipal sera fixada considerando os valores destinados a:

| - pagamentos com pessoal e encargos;
Il - custeio e manutengdo dos drgdos/entidades;
Ill - pagamento de obriga¢des classificadas como encargos especiais, tais
como compromissos com a divida contraida pelo municipio;
IV - investimentos para viabilizar o programa de trabalho estabelecido pela
gestao;
V - inversdes financeiras previstas para serem efetuadas no exercicio.

Art. 5° A Lei Orgamentaria Anual compreendera, conforme determinam o art.
165, § 5°, da Constituigdo Federal e art. 161, § 6°, da Lei Organica do Municipio do
Salvador:

| - o Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, dérgdos e entidades instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il - o Orgamento de Investimentos das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Ill - o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
érgéos a ela vinculadas da administragdo direta e indireta.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa
por poder, érgao e unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programagéo em
seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando as modalidades de
classificagao, a saber:

| - Classificagéo Institucional:

a) Poder; i

b) Secretaria/Orgéo/Entidade;
c) Unidade Or¢camentaria;

d) Unidade Gestora.

Il - Classificagé@o Funcional:

a) Funcéo;

b) Subfungéo;

c) Programa;

d) Acao (projeto, atividade).

§ 1° O detalhamento analitico da estrutura de custos das Agdes (projetos e
atividades) constantes da Lei Orgamentaria sera de responsabilidade de cada Poder, e
far-se-a contemplando a despesa no nivel de transparéncia de gastos exigido pela Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, em consonancia com a Portaria
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Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001 e a STN/SOF/ME n° 177, de 28
de outubro de 2021.

§ 2° Considera-se categoria de programacgéo, para fins de planejamento e
orgamento, as Agdes (projetos e atividades), vinculados aos programas de governo
constantes no plano plurianual ou nele incorporados mediante lei.

§ 3° Em conformidade com o art. 6° da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163,
de 04 de maio de 2001, com suas alteragdes posteriores, na Lei Orgamentaria, a
classificagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagéo.

§ 4° A natureza da despesa a que se refere o § 3° deste artigo corresponde a
agregacédo de elementos de despesa, mediante a utilizagado dos cédigos constantes dos
Anexos das Portarias de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° As fontes de recursos ou destinagdo de uso das receitas previstas
constardo na Lei Orgamentaria com codigo proprio que as identifiquem e serdo
demonstradas em relatérios que correlacionem a receita a sua destinagdo, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 6° No Projeto de Lei Orgamentaria sera atribuido a cada Agdo (projeto,
atividade e operagéo especial) um cédigo numérico estabelecido pelo setor responsavel
pela elaboragéo da referida Lei.

§ 7° As atividades sistémicas que tenham finalidades comuns deverao observar
o0 mesmo cddigo, independentemente da unidade executora.

§ 8° As Agdes (projetos/atividades) que ndo tenham carater sistémico terdo
codificagdo especifica e estardo vinculadas a apenas uma unidade orgamentaria.

§ 9° Para imprimir maior transparéncia ao Programa de Trabalho, no Projeto de
Lei Orgamentaria podera ocorrer a revisdo de nomenclaturas de Agdes, desde que
preservados os objetivos e propdsitos das mesmas e mantidas as codificages
existentes.

Secao ll
Do Projeto da Lei Orgamentaria Anual

Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo do Poder Executivo e Legislativo, seus fundos, érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes, instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. A elaboragdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
bem como sua execugdo, alteragdo e gestdo orgamentaria, financeira e contabil serdo
realizadas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal — SIGEF, instituido
pelo Decreto Municipal n® 25.784, de 6 de janeiro de 2015.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2022, sera constituido de:

| - mensagem, em conformidade com o art. 22, inciso |, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964;
Il - texto da lei;
IIl - demonstrativos orgamentarios consolidados e analiticos de receita e
despesa;
V - anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
V - anexo do Orgamento de Investimento;
VI - metas fiscais revisadas, quando ocorrer;
VII - informagdes complementares.

§ 1° Os quadros e anexos orgamentarios a que se referem os incisos Ill e IV do
caput deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 2° da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e em conformidade com a estrutura do orgamento
apresentado pelo municipio, sdo os seguintes:

| - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;
Il - demonstrativo detalhado da receita;

Il - quadro demonstrativo da receita propria da administragéo indireta;

IV - quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas;

V - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

VI - quadro das dotagdes dos 6rgdos do Governo e da administragao direta e
indireta, indicando despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por 6rgéo;
por érgdo e grupo de despesa; por grupo de despesa; por fungédo; por subfungéo; por
programa; por modalidade de aplicagéo;

VIl - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos
especiais, em conformidade com a exigéncia da Lei que venha instituir o Fundo;

VIII - quadros demonstrativos da despesa, na forma dos Anexos n°6, 7,8 e 9
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

IX - quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Governo em

compatibilidade com o Plano Plurianual instituido para o periodo de sua vigéncia.

§ 2° As informagdes complementares a que se refere o inciso VIl do caput deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 165 da Constituicao Federal, art.
22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, sdo as seguintes:

| - tabelas explicativas, das quais, além das estimativas de receita e
despesa, constardo, em colunas distintas e para fins de comparagéo, acompanhada da
metodologia e meméria de célculo:

a) receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta;

b) receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

c) receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

d) despesa realizada nos trés ultimos exercicios;

e) despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
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f) despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

II- a despesa de pessoal e os encargos sociais, por Poder e total,
executados nos ultimos trés anos, a execugéo provavel em 2022 e o programado para
2023, com a indicagao da representatividade percentual do total e por Poder em relagéo
a receita corrente liquida, bem como a meméria de célculo do programado para 2023;

Ill - a correspondéncia entre os valores das estimativas de cada item de
receita e os valores das estimativas de cada fonte de financiamento da despesa,
consignada no quadro demonstrativo a que se refere o inciso VII, § 2°, deste artigo;

IV - especificagdo, quando ocorrer, dos programas especiais de trabalho
custeados por dotagcdes globais, em termos de metas visadas, decompostas em
estimativa do custo das obras a realizar e dos servigos a prestar, acompanhadas de
justificacdo econémica, financeira, social e administrativa;

V - programagéo referente a manutengédo e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal;

VI - aplicagdo em agdes e servigos publicos de salde;

VII - utilizagdo das fontes de recursos consignadas no Orgamento;

VIIl - da previsdo de gastos com promogdo e divulgacdo das agdes do
Municipio;

IX - copia da legislagéo basica da estrutura organizacional e do Regimento
Interno do Municipio, em que conste a descrigdo das principais finalidades dos érgaos e
entidades da administragéo publica municipal.

§ 3° Os valores constantes dos demonstrativos previstos para fixagdo da
despesa do exercicio 2023 serdo elaborados, a precos histéricos, atualizados a 30 de
junho de 2022, de acordo com os indices econdémicos e o comportamento e a tendéncia
da evolugao da receita arrecadada, compreendido o periodo de 2020 a 2022.

§ 4° A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria, dentre outros
destaques importantes, contera justificativa da estimativa e da fixagdo dos principais
agregados da receita e da despesa, em conformidade com a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° Para efeito da elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, o Poder Legislativo
encaminhara & Casa Civil, para consolidagéo do Projeto de Lei, sua respectiva proposta
orgamentaria, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei e os prazos
fixados pelo 6rgéo coordenador.

Secao lll
Dos Prazos

Art. 10. O Poder Executivo enviara até 30 de setembro de 2022, ao Poder
Legislativo Municipal, o Projeto de Lei Orgamentaria com seus quadros discriminados na
forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° O Poder Legislativo encaminharéd ao Poder Executivo o autégrafo do
Projeto de Lei Orgamentaria, com base no qual sera editada a correspondente Lei, cuja
integridade em relagdo aos documentos e arquivos de dados recebidos, para fins de
publicagéo, sera de responsabilidade do Poder Executivo.

§ 2° Até 24 (vinte e quatro) horas apds a remessa do autégrafo do Projeto de
Lei Orgamentéaria, o Poder Legislativo enviara ao Poder Executivo, em meio de
processamento eletrénico, os dados e informagdes relativos ao autégrafo.

§ 3° Os dados referidos no caput deste artigo serdo, reciprocamente,
disponibilizados na forma acordada entre os érgaos técnicos dos Poderes Legislativo e
Executivo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Segao |
Diretrizes Gerais

Art. 11. O Poder Legislativo, na elaboragdo de sua proposta orgamentaria,
observara os limites de gastos previstos na Constituicdo Federal com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 58, de 23 de setembro de 2009 e 109,
de 15 de margo de 2021.

Paragrafo unico. A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada
tomando por base a receita realizada no primeiro semestre e a estimada para o segundo
semestre do ano em que se elabora a Proposta Orgamentaria do Municipio.

Art. 12. A elaboragéo e a aprovagéo do Projeto da Lei Orgamentaria para 2023
e a execucgdo dos Orgamentos serdo orientadas para:

| - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primario
e nominal e montante da divida publica estabelecidas nos Anexos desta Lei, conforme
previsto nos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Emenda
Constitucional n® 109, de 15 de margo de 2021;

Il - evidenciar a responsabilidade da gest&o fiscal, compreendendo uma agéo
planejada e transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao
orgamento anual, inclusive por meios eletronicos e através da realizagdo de audiéncias
ou de consultas publicas;

Il - garantir o atendimento de passivos contingentes e de outros riscos e
eventos fiscais imprevistos capazes de afetar as contas publicas;

IV - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e
elevar a eficacia dos programas por eles financiados.

Paragrafo unico. O Poder Executivo promovera consulta a sociedade na forma
da Lei 9.358/2018 e o Poder Legislativo realizara audiéncias publicas durante a
apreciagdo da Proposta Orgamentaria, em conformidade com o disposto no art. 48 da Lei
Organica do Municipio de Salvador.

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentéria podera incluir, como anexo, a
programacao constante das propostas de alteragdes do Plano Plurianual vigente para o
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periodo 2022-2025 que tenham sido objeto de projetos de lei especificos ou que tenham
autorizagao prévia na Lei 9.614/2021, que institui o Plano Plurianual.

Art. 14. A alocagao dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugéo das agdes correspondentes.

Paragrafo unico. Com vistas a obtengao de maior racionalidade no gasto, assim
como celeridade nos processos e obtengédo de melhoria nos resultados, fica facultado,
na execugdo das agdes, o procedimento de descentralizagdo de créditos orgamentarios,
observadas as normas constantes do Decreto Municipal n°® 32.242, de 11 de margo de
2020.

Art. 15. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Paragrafo unico. As dotagdes destinadas ao atendimento de despesas ou
encargos da administragdo publica municipal que ndo sejam especificos de determinado
érgdo, fundo ou entidade, ou cuja gestdo e controle centralizado interessem a
administragdo, com vistas a sua melhor gestao financeira, administrativa e patrimonial,
serdo alocadas nos Encargos Gerais do Municipio, Unidades vinculadas a Secretaria
Municipal da Fazenda ou a Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 16. Na programagéo da despesa, em conformidade com a LRF e observada
as normas legais especificas vigentes aplicaveis a matéria ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orgamentaria;

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida, na
forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal;

IV - consignados créditos com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada;

V - criadas despesas obrigatérias de carater continuado sem que haja
compensagao mediante aumento de receita ou reducéo de despesa.

Paréagrafo unico. A proibigdo de que tratam os incisos Il e V néo se aplica as
medidas adotadas no Municipio em situagdo de emergéncia e/ou calamidade publica.

Art. 17. Em conformidade com o disposto no art. 45 a Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, a Lei Orgamentéria e seus créditos adicionais somente incluirdo
projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados os projetos em andamento e
as despesas de conservagao do patriménio publico;

Il - os recursos alocados viabilizarem pelo menos a conclusdo de uma etapa,
considerando-se, quando couber, as contrapartidas exigiveis nos convénios, acordos,
parcerias e similares.

Segao ll
Dos Débitos Judiciais

Art. 18. A Lei Orgamentaria de 2023 incluird dotacdes para o pagamento de
precatérios, conforme dispdem as Emendas Constitucionais n° 109, de 15 de marco de
2021 e n° 114, de 16 de dezembro de 2021, e a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de
2021.

Art. 19. O 6rgéo responsavel na Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara
a Casa Civil, a Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ e aos 6rgédos e unidades
devedores a relagdo dos débitos constantes de precatodrios judiciarios, discriminada por
6rgao devedor da administragdo direta ou indireta, apresentados até 2 de abril, para
pagamento até o final do exercicio seguinte, em conformidade com o art. 100 da
Constituicdo Federal e 101 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n® 62, de 9 de dezembro
de 2009; 94, de 15 de dezembro de 2016, 99, de 14 de dezembro de 2017; 109, de 15
de margo de 2021, e 114, de 16 de dezembro de 2021, especificando:

| - ndmero e ano do ajuizamento da agéo originaria;
Il - tipo e nimero do precatorio;
Il - tipo da causa julgada;
IV - data da autuacéo do precatério;
V - nome do beneficiario;
VI - valor do precatdrio a ser pago;
VIl - data do transito em julgado;
VIIl - numero da Vara ou Comarca de origem.

Paragrafo unico. A relagdo dos débitos de que trata o caput deste artigo
somente incluird precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado
da decisdo exequenda e, pelo menos, um dos seguintes documentos:

| - certidao de transito em julgado dos embargos a execugao;
Il - certiddo de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnagao aos respectivos calculos.

Art. 20. Para fins de acompanhamento, controle e seguranga dos pagamentos
de precatodrios, os érgéos da administragéo publica municipal direta e indireta submeteréao
0s processos a apreciagéo da Procuradoria-Geral do Municipio, antes do atendimento da
requisicdo judicial, observadas as normas e orientagdes baixadas por aquela unidade.

Secao lll
Das Vedagoes

Art. 21. Nao poderdo ser destinados recursos para atender, direta ou
indiretamente, despesas com:
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| - agdes que ndo sejam de competéncia do Municipio, ou a¢des para as
quais ndo haja lei especifica que estabelegca a obrigagdo de cooperar técnica e
financeiramente;

Il - clubes e associagbes ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

Art. 22. As dotagdes para compor a contrapartida de despesas financiadas por
recursos vinculados ndo poderdo ter destinacdo diversa das finalidades referidas na
motivagdo do convénio, ajuste, acordo, parceria ou instrumento similar, exceto se
comprovado documentadamente erro na alocagdo desses recursos, ou desnecessaria
por rescisao, ndo concretizagédo dos financiamentos previstos ou revisdo no cronograma
de execugdo gerando saldo nao utilizado.

Art. 23. Somente poderéo ser incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas ou com autorizagbes legislativas
concedidas até a data do encaminhamento do referido projeto ao Poder Legislativo.

Art. 24. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagao orgamentaria.

§ 1° A contabilidade registrara os atos e fatos relativos & gestdo orgamentaria-
financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

§ 2° E vedada a realizagdo de atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no ambito do sistema contabil utilizado, apds o ultimo dia do exercicio, exceto
para fins de apuracgéo do resultado, os quais deverdo ocorrer até o trigésimo dia de seu
encerramento.

Segéo IV
Das Transferéncias

Art. 25. A transferéncia de recursos para o setor privado far-se-a& em
observancia ao que determina o art. 26 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 26. E vedada a inclus&o, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdes a titulo de auxilios ou subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas
a entidades privadas sem fins lucrativos, nas areas de cultura, assisténcia social, satde,
educacao, esporte e lazer, pesquisa cientifica, desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e institucional, protegéo e preservacédo do meio ambiente, de acordo com o disposto nos
8§ 2°, 3° | e § 6° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e na Lei
Municipal n° 8.631, de 25 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
28.232, de 28 de dezembro de 2016, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Complementar Municipal n® 72, de 08 de outubro de 2019, e que preencham uma das
seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
Assisténcia Social ou Educagdo e estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS;

Il - sejam voltadas para as a¢des de Salde e de atendimento direto e gratuito
ao publico, prestadas pelas Santas Casas de Misericordia e por outras entidades sem
fins lucrativos;

Ill - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

IV - sejam qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n®
8.631, de 2014 com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n°® 72,
de 2019;

V - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no art. 61 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT, nos arts.16 e 17 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, bem como no art. 26 da Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000;

VI - sejam signatarias de contratos de gestdo com a administragéo publica
municipal;

VIl - sejam qualificadas como organizagdes sociais;

VIII - sejam qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, alterada
pela Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, com termo de parceria firmado com o Poder
Publico;

IX - sejam qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil — OSC nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, com termo de parceria firmado com o Poder Publico;

X - sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacidade de atletas, nas modalidades de torneios, campeonatos de
amadores e profissionais, que, de alguma forma, incentivem o esporte e representem o
Municipio, desde que formalizada a requisicdo mediante apresentacdo do projeto, no
qual estejam indicados objeto, finalidades, forma de execugdo e planilha de custos,
devendo também ser, de alguma forma, evidenciada a participagado do Governo Municipal
no projeto e eventos.

§ 1° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
execugdo das dotagdes sob os titulos nele especificados dependera de autorizagéo
legislativa, de estar consignada na Lei de Orgamento e da assinatura de convénio,
acordo, parceria ou similares, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Na auséncia de lei especifica para o exercicio, na forma do art. 26 desta Lei,
fica autorizada a manutencéo dos beneficios para as entidades relacionadas na dltima
Lei publicada.

§ 3° A execugao das dotagdes sob o titulo de subvengdes sociais esta também
condicionada as determinagdes previstas na Resolugdo TCM/BA n° 1.269/08, com as
alteragdes das de n° 1.290/2010; 1.381/2018; 1.385/2019; e 1.421/2020, que dispdem
sobre a fiscalizagdo exercida sobre o repasse e aplicagcdo de recursos concedidos por
érgdos municipais a entidades civis sem fins lucrativos.

Art. 27. E vedada a inclusdo de dotagdes na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de auxilios para pessoas fisicas, a qualquer titulo, sem que
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haja Lei ou programas especificos voltados & assisténcia social, educacional ou de
saude, nos quais estejam definidos os critérios da concesséo dos auxilios.

§ 1° Os critérios a que se refere o caput deste artigo seréo definidos mediante
publicacdo de Decreto do Executivo, normas estabelecidas em convénios, acordos,
ajustes, parcerias ou programas adotados com 6rgéos de outras esferas de governo.

§ 2° Excetuam-se dessa vedagdo os auxilios concedidos em regime de
urgéncia, na condigdo do Municipio em estado de emergéncia e/ ou calamidade publica.

Art. 28. O 6rgdo ou entidade concedente devera providenciar para que seja
mantida atualizada no Portal Transparéncia a relagédo das entidades beneficiadas com
subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes, contendo, pelo menos:

| - nome e CNPJ;
Il - nome, fungdo e CPF dos dirigentes;
Il - area de atuagéo;
IV - enderecgo da sede;
V - data, objeto, valor e nimero do convénio, parceria ou instrumento
congénere;
VI - valores transferidos e respectivas datas.

Art. 29. As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
estardo submetidas a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Segado V
Das Emendas Parlamentares

Art. 30. Em conformidade com o art. 166, § 3° da Constituicdo Federal, na
apreciagao pelo Poder Legislativo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual, as emendas
somente poder&o ser aprovadas, caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual vigente e com a Lei de
Diretrizes Orgamentérias;

I - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagdo de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos sociais;
b) servigo da divida;

Il - sejam relacionadas com:

a) a corregdo de erros ou omissoes;
b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 1° As emendas deverao indicar como parte da justificativa:

|- no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdmica e técnica do projeto durante a vigéncia da Lei Orgamentaria;

II- no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengéo, a
comprovagdo de que ndo inviabilizardo as atividades de natureza operacional da
entidade ou 6rgdo cuja despesa é reduzida;

Il - em relagdo as alteragbes das categorias de programacé@o e grupo de
despesa dos projetos originais, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos,
identificando cada uma das dotagdes modificadas com a indicacdo das alteragdes
atribuidas;

IV - as inclusdes de novas categorias de programagao e, em relagéo a estas,
os detalhamentos fixados na Lei de Orgamento, com indicagéo das fontes financiadoras,
e as denominagdes atribuidas;

V - quadro demonstrativo da manutengdo do equilibrio entre as receitas e
despesas e a correspondéncia das fontes de recursos.

§ 2° As emendas individuais aprovadas ao Projeto de Lei Orgcamentaria
integrardo a Proposta Orgamentdria em anexo especifico, e a execucdo do montante
destinado as agdes de salde e educagéo sera computada para fins do cumprimento dos
limites constitucionais estabelecidos.

§ 3° E vedada a inclusdo de emendas ao Projeto de Lei do Orgamento que
anulem dotagdes destinadas a:

| - precatorios judiciais;
Il - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
Il - limite minimo para area do ensino, estipulada pela Constituicdo Federal;
IV - receitas vinculadas a finalidades especificas, tais como a convénios,
execugdo de programas especiais e operagdes de créditos;
V - receitas diretamente arrecadadas por 6rgdos da administragdo indireta,
exceto quando remanejados para a prépria entidade;
VI - limite minimo para area de salde, estipulado pela Emenda Constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000 e Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;
VII - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio.

§ 4° A correcéo de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e ndo
implicara em indicagao de recursos para aumento de despesas previstas no Projeto de
Lei Orgamentaria.

Art. 31. A criagdo de novos projetos ou atividades, além dos constantes da
proposta de Lei Orgamentaria Anual, somente serd admitida mediante a redugdo de
dotacdes alocadas a outros projetos ou atividades, observadas as mesmas fontes de
financiamento, as disposigdes constitucionais, o estabelecido na Lei Organica do
Municipio e nesta Lei.

Art. 32. O Poder Executivo podera enviar Mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagéo no Projeto de Lei Orgamentaria enquanto nao iniciada na Comisséo
Técnica a votagéo da parte cuja alteragéo é proposta, conforme disposto no art. 166, §
5°, da Constituicdo Federal e no art. 163, § 5°, da Lei Organica Municipal.
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Art. 33. Na hipétese da alocagao de recursos ao municipio através de emendas
individuais impositivas apresentadas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual da Uniao, por
meio de transferéncia especial ou transferéncia com finalidade definida, deveréo ser
observados os dispositivos do art. 166-A da Constituigdo Federal, acrescentado pela
Emenda Constitucional n® 105, de 12 de dezembro de 2019.

Segao VI
Das alteragdes da Execugao da Lei Orgamentaria Anual

Art. 34. As propostas de modificagdo da Lei Orgamentaria Anual serdo
apresentadas:

|- na forma das disposi¢des constitucionais e no estabelecido na Lei
Organica do Municipio — LOM;
Il - acompanhadas de exposi¢ado de motivos que as justifiquem.

Art. 35. Os créditos adicionais autorizados pelo Legislativo serdo abertos e
apresentados com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentéaria e em conformidade
aos preceitos estabelecidos nos arts. 40 a 46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Paragrafo unico. Os créditos adicionais autorizados serdo editados mediante
Decreto do Executivo.

Art. 36. Na Lei Orgamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:
| - para abertura de créditos suplementares:

a) até o limite nela definido;

b) até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e
encargos sociais;

c) a conta da dotagdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a,
no maximo, 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, a ser
utilizada conforme definigdo do art. 5° inciso Ill, “b”", da Lei
Complementar n® 101, de 2000 — LRF;

d) destinados a cobertura de despesas resultantes de convénios,
contratos, parcerias, acordos e similares celebrados ou reativados
durante o exercicio, bem como de seus saldos financeiros do ano
anterior e ndo computados na receita prevista na Lei Orgamentaria.

Il - para realizagdo de operagdes de crédito por antecipacéo da receita, até o
limite legalmente permitido;

Il - para incluséo ou alteragéo de categoria econémica e grupo de natureza
da despesa em Acgdes (projeto, atividade ou operagdo especial) constantes da Lei
Orgamentaria e de seus créditos adicionais, respeitados os objetivos dos mesmos;

IV - para abertura de crédito extraordinario, em situagéo de emergéncia e/ou
calamidade publica, criando Programas e Ag¢des especificos com vistas ao atendimento

de despesas urgentes e imprevistas, em consonancia com os artigos 41 e 44 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Parégrafo Unico. Nao serdo computadas, para efeito do limite previsto neste
artigo, as alteracdes de analiticos, assim entendido o deslocamento parcial ou total de
dotacdes, dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos, respeitado o
grupo de despesa e a categoria econdémica.

Art. 37. O Poder Executivo podera, mediante abertura de créditos adicionais:

| - aditar ao orgamento do Municipio a¢des vinculadas aos programas que
sejam introduzidos ou modificados no Plano Plurianual 2022-2025 durante o exercicio de
2023;

Il - transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as dotagbes
orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentdria Anual e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgéos, entidades ou fundos, bem como de alteragdes no Programa
de Trabalho, mediante créditos suplementares nos limites autorizados na Lei Orgamentaria
Anual;

Il - incluir e alterar modalidades de aplicagéo e fontes de recursos;

IV - promover alteragdes e ajustes no anexo do Plano de Aplicagdo da
Outorga Onerosa do Direito de Construir, respeitado o disposto no § 1° do art. 295 da Lei
n° 9.069, de 30 de junho de 2016, que revoga as disposi¢des em contrario da Lei n° 8.798,
de 26 de junho de 2015, e do Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FINOVA,
previsto no art. 22 da Lei 9.534, de 11 de agosto de 2020.

Paragrafo tinico. A modificagdo decorrente do disposto no inciso | deste artigo
podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2023 ou em créditos adicionais.

Art. 38. Poderao ocorrer modificagdes orgamentarias no Orgamento Analitico
que ndo se constituem créditos adicionais, quando alteradas fontes de recursos e
modalidades de aplicagédo, desde que se mantenha inalterado o valor global da Agéo
constante do orgamento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo tnico do art. 165 da
Lei Organica do Municipio do Salvador, fica autorizada a concessdo de qualquer
vantagem, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal,
a qualquer titulo, cujos valores deverao constar da programagéo orgamentaria e serem
compativeis com os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, as normas constitucionais e legais especificas e o estabelecido nesta Lei.

Art. 40. As dotagbes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e
encargos sociais seréo estimadas com base nas despesas executadas no més de junho
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de 2022 projetadas para o exercicio de 2023 adicionando-se ao somatério da base
projetada as obrigacdes legais e eventuais, alteragdes nos sistemas de remuneragéo,
inclusive subsidios e planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos,
empregos e fungdes, observadas variaveis que afetem despesas de pessoal, além da
legislagdo pertinente em vigor e os limites previstos nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 41. Observado o disposto nos arts. 37 e 169 da Constituigdo Federal, os
atos de provimento em cargos publicos, contratagdo de empregados publicos ou de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que implicarem aumento de despesa com pessoal somente poderdo
ser executados se, cumulativamente:

| - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher;
Il - houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender a despesa;
IIl - for observado o limite de despesas com pessoal de que trata o art. 39
desta Lei;
IV - possuir adequagéo as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e
as normas constitucionais e legais especificas vigentes.

Paragrafo unico. A apuragdo do disposto no inciso | deste artigo devera
considerar os atos praticados em decorréncia de decisdes judiciais e somente sera
exigida quando se tratar de atos de provimento em cargos publicos ou contratagcdo de
empregados publicos.

Art. 42. O Projeto de Lei Orgamentaria poderd, observadas as disposigdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas constitucionais e legais especificas vigentes
aplicaveis a matéria, consignar recursos para o quadro de pessoal nas seguintes areas:

| - educagao;
Il - saude e seguranga do trabalho;
Il - meio ambiente;
IV - administragdo fazendaria, fiscalizagao e controle interno;
V - representacédo judicial e extrajudicial do Municipio, na forma da Lei
Organica;
VI - servigos técnico-administrativos;
VII - assisténcia social e direitos da cidadania;
VIII - transporte e transito;
IX - ordenamento publico;
X - planejamento governamental e gestdo publica;
Xl - obras, infraestrutura e defesa civil;
XIl - protegédo e atengdo a mulher; criangas e adolescentes;
XIIl - reparagéo;
XIV - cultura;
XV - esporte e lazer;
XVI - comunicagao;
XVII - tecnologia da informagao;
XVIII - salvamento aquatico;
XIX - seguranga patrimonial;
XX - fiscalizagdo de servigos publicos municipais;

XXI - desenvolvimento econémico, emprego e renda;
XXII - legislativa.

Art. 43. As dotagdes para atendimento das despesas com a eventual admissédo
de pessoal sob regime especial de contratagdo, permitida conforme disposto na Lei
Complementar n° 02, de 15 de margo de 1991, com suas alteragdes posteriores,
observadas as normas legais especificas vigentes aplicaveis a matéria, preservardao
transparéncia em atividade especifica, nas respectivas Secretarias.

Art. 44. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de mao de obra
que se referem a substituicdo de servidores e empregados publicos, de acordo com o §
1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e aquelas referentes ao
ressarcimento de despesa de pessoal requisitado serdo contabilizadas como “outras
despesas de pessoal” e computadas no calculo do limite de que trata o art. 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagéo que tenham por objeto a
execugdo indireta de atividades que preencham simultaneamente as seguintes
condicdes:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal e regulamentar do érgéo ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos e vencimentos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa
disposigéo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria em exting&o;

Il - n&o caracterizem relagéo direta de emprego.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os contratos de
terceirizagdo de mao de obra para execugdo de servicos de limpeza, vigilancia e
seguranga patrimonial e outros de mesma natureza, desde que as categorias funcionais
especificas existentes no quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade sejam remanescentes
de fusdes institucionais ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas
para novas admissdes ou contratagdes.

Art. 45. A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagao
vigente, quando necessitar de crédito adicional para sua execugdo, ndo podera ser
financiada com a dotagéo orgamentaria das atividades de pessoal, salvo se autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. Os projetos de lei relacionados a gastos com pessoal e encargos
sociais, observada as normas legais especificas vigentes aplicaveis a matéria, deverao
ser acompanhados de:

| - declaragdo do proponente e do ordenador de despesas, com as
premissas e metodologias de calculo utilizadas, conforme estabelecem os artigos 16 e
17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, que demonstre a existéncia de
autorizacdo e a observancia dos limites de que trata o caput do art. 43 desta Lei;
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Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa que decorrera da medida
proposta;

11l - manifestagédo da Secretaria Municipal de Gestao e da Casa Civil, no caso
do Poder Executivo, sobre o mérito e o impacto orgamentario e financeiro da propositura.

Paragrafo unico. Os projetos de lei previstos neste artigo ndo poderéo conter
dispositivo com efeitos financeiros retroativos a exercicios anteriores a sua entrada em
vigor.

Art. 47. Para o enfrentamento dos efeitos econémicos e sociais decorrentes de
situagdes de emergéncia e/ou calamidade publica, poderdo ser adotadas medidas que
impactem na gestéo de despesas de pessoal, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 48. O Poder Executivo submetera a Camara Municipal projetos de lei que
alterem o sistema tributario, para promover medidas de combate a evasao fiscal,
incentivar a regularizagéo de contribuintes e para cumprir o disposto no art. 67 da Lei
Municipal n°® 7.186, de 27 de dezembro de 2006, Cddigo Tributario e de Rendas do
Municipio de Salvador, regulamentada pelos Decretos n° 24.058, de 16 de julho de 2013,
n° 24.124, de 12 de agosto de 2013, n° 24.493, de 26 de novembro de 2013, n°® 30.966,
de 16 de abril de 2019 e n° 32.120, de 31 de janeiro de 2020.

Art. 49. Caso necessario, o Poder Executivo submetera a Camara Municipal
projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagéo tributaria municipal e incremento
da receita ou emitira orientagdo e procedimentos especificos sobre:

| - adaptacdo e ajustamentos da legislagdo tributaria as alteragbes da
correspondente legislacdo federal, estadual e demais recomendagdes oriundas da Uniéo;
Il - revisdes e simplificagbes da legislagdo tributaria e das contribuigdes
sociais da sua competéncia;
Il - alteragdes na politica de isengéo, incentivos fiscais ou outros beneficios;
IV - aperfeicoamento dos instrumentos de protegdo dos créditos tributarios;
V - geracéo de receita prépria pelas entidades da administragdo indireta;
VI - Incentivo a regularizagao de contribuintes.

Paragrafo unico. Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes
previstas neste artigo, no decorrer do exercicio, serdo incorporados aos orcamentos do
Municipio mediante abertura de créditos adicionais.

Art. 50. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos das propostas de alteragbes na legislagdo tributaria e das
contribuigdes que sejam objeto de projetos de lei que estejam em tramitagdo no Poder
Legislativo.

§ 1° As receitas de que trata o caput deste artigo, quando forem objeto de fonte
de recurso especifica, serdo ajustadas na Lei Orgamentaria mediante Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na destinagao
das receitas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Secao |
Da avaliagao e controle de custos

Art. 51.0 Poder Executivo devera atualizar e aperfeigoar o sistema gerencial de
apropriagdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo
orgamentaria.

Segéo Il
Da Limitacdo de Empenhos

Art. 52. Caso o cumprimento das metas fiscais venha a ser comprometido por
uma insuficiente realizagdo da receita, os Poderes promoverao limitagdo das dotagdes
orgamentarias e da movimentagdo financeira, nos termos do art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo montante que cabera indisponivel para
empenho e movimentacéo financeira, calculado de forma proporcional a respectiva
participagdo no conjunto das dotagdes financiadas com recursos ordinarios do Tesouro
Municipal, fixado na Lei Orgamentaria de 2023.

§ 2° O Chefe de cada Poder, com base na comunicagdo de que trata o
paragrafo anterior, estabelecera os montantes que cada érgéo do respectivo Poder tera
como limite de movimentagéo e empenho.

§ 3° No caso de restabelecimento da receita prevista, a recomposigao do nivel
de empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as redugdes realizadas.

Secao lll
Dos Duodécimos

Art. 53. O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos
orgamentarios e adicionais consignados ao Poder Legislativo sera feito até o dia 20 de
cada més, aplicando-se percentual de 4,5% (quatro e meio por cento), sobre as receitas
efetivamente arrecadadas no exercicio de 2022, citadas no art. 29 — A da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 58, de 23 de setembro de 2009 e n°
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109, de 15 de margo de 2021, compreendendo assim o percentual sobre a arrecadagéo
das seguintes receitas:

| - somatério de todas as receitas tributarias do Municipio;
Il - transferéncias previstas no § 5° do art. 153 da Constituicdo Federal;

Il - produto da arrecadag&o do imposto da Unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, na forma do inciso | do art. 158 da Constituigdo Federal;

IV - produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre a propriedade
territorial rural — IPTR, previsto no inciso Il do art. 158 da Constituicdo Federal;

V - produto da arrecadacdo do Estado sobre a propriedade de veiculos
automotores — IPVA, previsto no inciso Il do art.158 da Constituigdo Federal;

VI - produto da arrecadacgéo do Estado sobre operagdes relativas a circulagao
de mercadorias e servigos — ICMS, na forma do inciso IV do art.158 da Constituicdo
Federal;

VIl - parcela do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, previsto no
inciso |, alinea “b”, do art. 159 da Constituicdo Federal;

VIII - produto da arrecadagéo do imposto sobre produtos industrializados — IPI,
previsto no inciso Il do art. 159 da Constituigdo Federal;

IX - arrecadagéo da divida ativa dos Tributos Municipais;

X - contribuigao de intervengédo no dominio econdémico — CIDE, previsto no
inciso Il do art. 159 da Constituigdo Federal.

Secao IV
Disposigoes Finais

Art. 54. Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2023 ndo seja aprovado e
sancionado até 31 de dezembro de 2022 a programacéo dele constante podera ser
executada até a edigdo da respectiva Lei Orgamentaria, na forma originalmente
encaminhada ao Poder Legislativo, para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento de beneficios previdencidrios;

Il - amortizag&o e encargos da divida;

IV - utilizagéo de recursos livres do Tesouro Municipal a razao de 1/12 (hum
doze avos) més do valor orgado em ag¢des destinadas & manutencéo basica dos servigos
municipais;

V - investimentos em continuagdo de obras de saude, educagéo,
saneamento basico e servigos essenciais;

VI - utilizagéo de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor
conveniado, acordado ou efetivamente ajustado, e em conformidade com o cronograma
de execugao financeira estabelecido nos referidos instrumentos.

Art. 55. O Poder Executivo, em observancia ao art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, estabelecera, até trinta dias apdés a publicagéo da Lei
Orgamentaria de 2023 a programacéo financeira e o cronograma anual de execucédo
mensal de desembolso, por érgdo do Poder Executivo, observando, em relagédo as
despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengédo das
metas fiscais.

Art. 56. O Poder Executivo fica autorizado a firmar convénios, acordos e ajustes
favoraveis ao Municipio e necessarios ao cumprimento da Lei Orgamentaria Anual com
érgéos e entidades da administragdo de todas as esferas de governo, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e financeira para satisfazer as obrigagdes de contrapartida
da execugdo dos mesmos.

Art. 57. O Poder Executivo disponibilizara, por meio eletronico, os seguintes
relatorios:

| - da consolidagéo das alteragdes ao orgamento promovidas através dos
créditos adicionais e do quadro de detalhamento de despesas;
Il - da execugdo orgamentaria da receita e da despesa.

Art. 58. A Lei Orgamentaria conterda no orgamento fiscal “Reserva de
Contingéncia”, em montante equivalente a até 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida do Municipio, apurada nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, a ser utilizada no atendimento a passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea “b” do inciso Il do
art. 5° do referido dispositivo legal, inclusive na abertura de créditos adicionais.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e vigera até 31 de
dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de maio de
2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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PROGRAMA:  Educacao de Qualidade - Compromisso com o Futuro
OBJETIVO: Elevar a qualidade da 30 Infantil e i na a0 da oferta e no alinhamento da
& ional as vocagdes da Capital. Como estratégia para avangar na qualidade da Educagéo,
pretende-se adotar um conjunto de medidas para corrigir a defasagem decorrente da pandemia, investir em
ferramentas tecnolégicas, valorizar e qualificar os da 40, i ifi 0s avangos na gestao
escolar, o i do via indi como o IDEB, e incorporar temas como a
inclus&o social e a diversidade no ambiente das escolas, além de se investir na recuperagéo e construgéo de unidades
escolares, i e ibili e para as i de i
UNIDADE
ACAO
G PRODUTO DE MEDIDA META
Aprender Pra Valer - Melhoria da Alfabetizagéo e Aprendizagem Aluno Avaliado Unidade 89.700,0
Regularizagéo de Fluxo Salvador Aluno Atendido Unidade 11.300,0
Centro de Midia e de Formagéo Profissional - UNIEDUCA Profissionais Capacitados Unidade 10.500,0
Pé na Escola - Creche Aluno Atendido Unidade 8.500,0
Pé na Escola - Pré-Escola Aluno Atendido Unidade 8.500,0
Construgéo e Reconstrugéo de Centros Municipais de Educagéo Infantil-CMEI | Unidade Escolar Construida / Unidade 3,0
- Espago para Todos Reconstruida
Construgéo e Reconstrugao de Novas Unidades de Ensino Fundamental - [ Unidade Escolar Construida /| Unidade 12,0
Espago para Todos Reconstruida
Sua Escola de Cara Nova - CMEI Escola Reformada Unidade 8,0
Sua Escola de Cara Nova - Ensino Fundamental Escola Reformada Unidade 320
Fortalecimento da Educagéo Digital nas Escolas: Educagéo Digital - Tempo Aluno Atendido Unidade 143.750,0
Integral
Fortalecimento da Educagao de Jovens e Adultos - EJA Profissinalizante Aluno Atendido Unidade 17.227,0
Educagéo Ativa - Atendimento Educacional Especializado Aluno Atendido Unidade 5.000,0

©
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PROGRAMA:  Satide - Compromisso Com a Vida

OBJETIVO: Fortalecer a rede publica de salide da Capital, tendo em vista perseguir a meta universalizagéo a atengao basica,
assim como investindo na ampliagio da oferta de servicos especializados, com énfase no uso de recursos
tecnolégicos para elevar o padréo de atendimento. Alcangar o objetivo envolveré intervengdes como a construgéo da
primeira i Municipal, a da rede de i de Saude, a do de obras em novas
Unidades de Saude, além do do cuidado it fantil, da atengdo psicossocial, da vigilancia
epidemiolégica e da assisténcia domiciliar. No ambito gerencial, serdo implementadas iniciativas como a adogéao de
prontuario eletrénico, a implantagio da “sala de situagio” em satide e o aperfeicoamento da regulagdo municipal.

" UNIDADE

ACAO PRODUTO DE MEDIDA META

Novas USFs - Atengéo Basica Universal Unidade Construida Unidade 40

Reforma de UBS - Atengao Basica Universal Unidade Reformada Unidade 10,0

Maternidade Municipal - Mae Salvador Unidade Implantada Unidade 10

Hospital Municipal Veterinario - Satde Pet Unidade Construida Unidade 10

Implantagéo e Implementagéo da Rede de Atengéo Psicossocial Rede Implementada Unidade 50

Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses Agdes Realizadas Percentual 100,0

Implantagéo e Implementagao da Escola Municipal de Satide Publica Unidade Implantada Unidade 10

acesse o portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

www.twitter.com/camarasalvador

www.facebook.com/camaradesalvador

www.instagram.com/camaradesalvador
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PROGRAMA:  Salvador Cidada - Acolhedora, Justa e Igualitaria PROGRAMA:  Salvador - Vivo Bem Minha Cidade
OBJETIVO: Ampliar e fortalecer a rede de protegao social e promover a garantia de direitos na Capital, contribuindo para a redugéo OBJETIVO: Tornar Salvador uma cidade mais agradavel de se viver, promovendo um amplo conjunto de iniciativas voltadas para a
da pobreza, das desigualdades sociais e para assegurar vida digna a todos os cidadaos, a partir da promogdo de revitalizagao dos espagos publicos e esti a do a fi ta-los. Para viabilizar o objetivo, com o suporte
politicas sociais integradas, com foco nos ntcleos familiares. A estratégia envolve um conjunto de iniciativas que de agdes de ji urbano, pretend manter os il i na ificacdo da Orla, investir na melhoria
amplos da do em situagdo de vulnerabilidade: familias beneficiarias de programas da iluminagao publica, na limpeza urbana e na manutengéo de espagos como parques e jardins, além de fortalecer as
sociais, mulheres, criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia. A iniciativa também pretende promover a agbes de seguranga, com o apoio da Guarda Municipal, dentre outras iniciativas.
equidade racial, a cidadania LGBTQIA+ e a prevengao ao consumo de drogas.
" UNIDADE UNIDADE
AGA
GAO PRODUTO DE MEDIDA META AGAO PRODUTO DE MEDIDA META
Acessibilidade para Todos Equipamento Requalificado Unidade 30,0 Construgéo de Equipamentos Urbanos - Pontos de Encontro com a Sua Equipamento Urbano Metro Quadrado 18.000,0
Cidade Construido e Requalificado
Novos Centros de Convivéncia Socioassistencial Unidade Implantada Unidade 1.0
Construgao e Reforma de Feiras, Mercados e Camelédromos Equipamento Implantado e Unidade 50
Requalificado
Implantagéo e Operacionalizagéo da Casa da Sabedoria Casa da Sabedoria Unidade 20
Implantada
Elaboragéo do Novo PDDU Plano Elaborado Percentual 50,0
Reforma e Ampliagéo de Equipamentos Socioassisténciais Centro Reformado e Unidade 30
Equipado
A Praga é do Povo - Construgéo e Requalificagéo de Pragas Pblicas Pragas Publicas Construidas Metro Quadrado 2.000,0
&0 do Ol io de Vigilancia de Salvador Agbes e Sistemas Percentual 20,0 1 Requalificadas
Implantados
Orla Massa - Obras de Requalificagdo da Orla Maritima Orla Requalificada Quildmetro 3,0
Salvador Mais Inclusiva - Implantagéo de Residéncias Inclusivas para Residéncia Implantada Unidade 1.0
Pessoas com Deficiéncia Implantac&o e Recuperagéo de Espagos Piblicos e Mobiliario Urbano Espacos e Equipamentos Metro Quadrado 6.000,0
Implementados
Ampliagéo da Rede de Atendimento do CADUNICO e do Programa Bolsa Unidade Implantada Unidade 10 Modernizagéo da lluminag&o Pblica Pontos de lluminag&o Publical Unidade 9.800,0
Familia Modernizados
Promogéo de Medidas de Seguranga Ambiental Agbes Realizadas Unidade 9240
Agbdes de Combate & LGBTfobia e Enfrentamento ao Racismo Institucional Agdes Ampliadas Percentual 30,0
Implantagao e Ampliagéo dos Cemitérios Publicos Municipais Vaga Ampliada Unidade 1.500,0
Acbdes de Politicas Afirmativas LGBT+ (Centro de Referéncia Vida Bruno) Agdes Desenvolvidas Percentual 250
Canal Livre - Limpeza e Melhoria de Escoamento de Canais Canais Limpos Quilémetro 30,0
Mulher ional Qualificada - C: 4 e Geragdo | Capacitagéo Realizada Unidade 70
de Renda para Mulheres Poda Revigora - Poda de Arvores nas Areas Publicas Arvore Podada Unidade 50.000,0
Promogéo de Agdes pela Equidade de Genéro, Cidadania e Empoderamento Agbes Realizadas Unidade 15,0 Conservar Para Nao Parar - Conservago de Espagos Pablicos e Orla Espago Publico Conservado Metro Quadrado 45.000,0
Feminino Maritima
Conservar Para N&o Parar - Conservagéo da Malha Viaria Malha Viéria Recuperada / Quildmetro 46,0
Prepare-se para o ENEM - Curso Preparatério para Estudantes da Rede Aluno Atendido Unidade 1.250,0 onservada
Publica
Canal Livre - Limpeza, Desobstrugao e Recuperagao da Rede de Microdrenagem Conservada Metro 225.000,0
Microdrenagem
Primeiro Passo - Agbes de Assisténcia Social para a Primeira Infancia Crianga Assistida Unidade 20.000,0
Capacitagéo para a Gestao Inclusiva Servidor Capacitado Unidade 600,0
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Salvador Cidada - Acolhedora, Justa e Igualitaria

Ampliar e fortalecer a rede de protecao social e promover a garantia de direitos na Capital, contribuindo para a redugéo

da pobreza, das desigualdades sociais e para assegurar vida digna a todos os cidaddos, a partir da promogao de

politicas sociais integradas, com foco nos nicleos familiares. A estratégia envolve um conjunto de iniciativas que
amplos da do em situagdo de vulnerabilidade: familias beneficiarias de programas

sociais, mulheres, criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia. A iniciativa também pretende promover a

equidade racial, a cidadania LGBTQIA+ e a preveng&o ao consumo de drogas.

A UNIDADE

AGAO
G PRODUTO DE MEDIDA META
Capacitagao dos Profissionais na Area de Politicas Assistenciais de Criangas, | Profissionais Capacitados Unidade 25,0
Adolescentes e Jovens
Restaurante Popular - Tem Comida no Prato Restaurante Unidade 10
Implantado/Ampliado
Capacitagao dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - Profissionais Capacitados Unidade 100,0
CAPACITA SEMPRE
Implementagéo do Programa Bolsa Familia Atendimentos Realizados Unidade 22.000,0
40 de Agdes para as C Q - Programa Salvador Familias Atendidas Unidade 50,0

Quilombola
Implementagéo do Programa de Combate a Intolerancia Religiosa Programa Implementado Unidade 50
Expansao do Acolhimento e Formagao de Crianas e em Unidade 1.125,0
Vulnerabilidade e Risco Social Atendido

PROGRAMA:  Economia Urbana, Trabalho e Renda
OBJETIVO:  Impulsionar um novo ciclo de desenvolvimento econdmico para a Capital com a atragao de novos investimentos,
avangando na melhoria do ambiente de negécios, o i e iali ai A
émica com os icipios da Regido i de Salvador. Para tanto, havera articulagao e apoio a
de um sélido de inovagao que envolvera multiplas vertentes, como a qualificagio da mao-de-
obra, o suporte ao empreendedorismo, assim como a oferta de servigos digitais, a agilizagdo de registros e licengas
pela prefeitura.
i UNIDADE
ACAO
C PRODUTO DE MEDIDA META
Treinar para Empregar - Qualificagéo e Certificagdo da Cadeia Produtiva Trabalhador Qualificado Unidade 10.000,0
Licenga Legal - Modernizagao do Sistema de Licenciamento e Fiscalizagao Agdes Realizadas Percentual 30,0
Simplifica 100% - Digitalizagéo dos Servicos da Secretaria de Servigos Modenizados Percentual 250
Desenvolvimento Urbano
Programa de Melhoria do Ambiente de Negécios de Salvador Agdes Desenvolvidas Unidade 15,0
Incentivo ao Empreendedorismo e Fortalecimento de Pequenos Negocios Empreendedor Beneficiado Unidade 4.0000
Treinar para Empregar - Capacitagéo para Trabalhadores Trabalhador Qualificado Unidade 5.000,0
Salvador Ativa Economia - Atragéo de Investimentos Privados para Investimentos Atraidos Milhar 150.000,0
Aceleragéo da Economia Local
Aprendiz Municipal Jovens e Adolescentes Unidade 3000
Qualificados/Profissionalizad
Casa de Negdcio - Centro de Apoio ao Empreendedor Empreendedor Beneficiado Unidade 4.000,0
&0 e Operacionalizagéo dos Servigos de Go de Mao de Agbes Realizadas Percentual 100,0
Obra - SIMM
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PROGRAMA:  Salvador - Cidade da Cultura, Capital do Turismo
OBJETIVO: Relangar Salvador no mercado turistico nacional e internacional, aproveitando as oportunidades oferecidas pelo
cendrio pés-pandemia e potencializando seus atrativos, como os patriménios histérico, artistico-cultural e as belezas
naturais. A estratégia envolvera a reinsergdo da Capital no turismo de negdcios, com o funcionamento do Centro
Municipal de Convengdes, a valorizago da cultura negra e a preservagao do patriménio histérico, a promogao do
Destino Salvador, o fortalecimento de distritos turisticos, a consolidagéo da plataforma anual de eventos e o apoio as
economias criativa e da cultura.
UNIDADE
AGAO PRODUTO DE MEDIDA META
Tudo é Arte em Toda Parte - Fomento & Produgéo Artistica e Cultural Atendimento Ampliado Unidade 5,0
Atragéo e Fomento da Produgéo Cinematografica Agbes Desenvolvidas Unidade 7,0
Nossa Memoria e Identidade - e de Agdes Realizad: Unidade 11,0
Publicos e Espagos Culturais
Salvador Ontem, Hoje e Sempre - Preservagao do Patriménio Historico e Agges Desenvolvidas Unidade 70,0
Cultural
Salvador E-Sports - Cidade no Circuito do Esporte Eventos Apoiados e Unidade 6,0
Realizados
D i da eQ 4o Turistica - PRODETUR Agbes Implantadas Unidade 10
SALVADOR
Promogéo do Turismo - PRODETUR SALVADOR Planos e Agdes Implantadas Unidade 10
Salvador Te Espera - Fortalecimento de Salvador no Circuito do Turismo Projeto Implementado Unidade 4,0
e da e Infraestrutura Unidade 1.0
Turisticos/Culturais Instalada/Recuperada
Salvador Um Mundo de Experiéncias - Implantagéo do Parque Centro Produtos Turisticos Unidade 6,0
Historico Desenvolvidos
Oceandrio Forte de Sao Marcelo - Por Dentro dos Nossos Mares Produtos Turisticos Unidade 6,0
Desenvolvidos
Boca de Brasa - Atividades Culturais nas Comunidades Atividades Desenvolvidas Unidade 3000
Salvador Capital da Alegria - Calendario Anual de Eventos e Festas Populares Evento Realizado Unidade 12,0
Salvador Cidade da Alegria - Apoio e Realizagéo de Eventos Turisticos, Eventos Apoiados e Unidade 34,0
Culturais e Comunitarios Realizados

PROGRAMA: Urbana Segura e
OBJETIVO: Dinamizar a urbana il i a fisica da capital, o uso intensivo de tecnologia e o incentivo
a vida local do cidad&@o para reduzir deslocamentos. Alcangar o objetivo envolve iniciativas como a conclus@o das
obras do BRT Lapa-lguatemi/Pituba, do BRS Orla Pituba-Piata, das intervengdes na regido da Avenida Tancredo
Neves, BRTs Transversais nos (rechos das avenidas Gal Cos(a/Plnto de Aguiar e 29 de Margo/Orlando Gomes, além
de obras que viabilizem a nos bairros, 40 da rede cicloviaria e intervencdes de requalificagao
e ampliagao no sistema viario, além da promogao de uma eficiente gestao do transito.
UNIDADE
AGAO PRODUTO DE MEDIDA META
Microacessibilidade Segura - Construgao e Requalificagéo de Passarelas Passarela Construida e Unidade 20
Recuperada
Va de Bike! - Ampliagéo e Requalificagéo da Rede de Ciclovias Rede Cicloviaria Quilometro 141,0
Requalificada e Ampliada
BRT Salvador - Modernizag&o e Investimento na Estrutura e Infraestrutura de Equipamento Adquirido Unidade 4,0
Mobilidade Urbana
Implantagao de Corredores de Transportes Publicos Integrados - BRT Corredor Implantado Quilometro 4,0
Salvador
Pedala Salvador - Movimento Salvador Vai de Bike Pessoas Beneficiadas Unidade 10.000,0
Sistema Viério Moderno - Implantagéo de Infraestrutura Viaria Vias Implantadas Quildmetro 70
Construgéo e Recuperagéo de Pontes e Viadutos - Melhoria de Conexdes Obras Realizadas Unidade 20
Viarias
Novas Vias - Requalificagéo e Repavimentagao de Vias Vias Repavimentadas Quilsmetro 400
Transito Seguro - Sistema de Monitoramento e Fiscalizagao de Transito Atendimentos Realizados Unidade 46.250,0
Intervengao em Pontos Criticos de Congestionamentos - Transito Livre Avreas Criticas Beneficiadas Unidade 10,0
Eu Curto Meu Passeio - Requalificagéo de Calgadas Passeio Recuperado Percentual 50,0
Requalificagéo de Escadarias - Escada Cidada Escadarias Requalificadas Metro 3.000,0

PMS - PREFEITURA MUNICI

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

PAL DE SALVADOR

ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA 2023

PMS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR PROGRAMA:  Saneamento, Habitagdo e Qualidade de Vida
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIA OBJETIVO: Contribuir para a elevagao da qualidade de vida da populagao mediante a oferta de servicos de saneamento bésico e
ANEXO | de habitagdo, priori os mais aveis da 40 e aqueles que ndo dispdem da oferta
PRIORIDADES E METAS PARA 2023 adequgda destes' servicos. As |nterven§6§§ _envolvgm a vlaplllzaqao da expans_éo dov slste_rna de saneamgnto_e
fornecimento de dgua e esgotamento sanitario em dreas mais pobres e a atragéo de investimentos em habitagéo
popular e de interesse social, assim como as agdes de melhorias habitacionais e de regularizagao fundiaria.
PROGRAMA:  Esporte, Inclus3o e Cidadania
OBJETIVO:  Promover e incentivar a realizagéo de atividades integradas de esporte, saude e de lazer, contribuindo para a elevagdo UNIDADE
da qualidade de vida e também para a consolidagdo de Salvador como destino atrativo no circuito dos grandes AGRO PRODUTO DE MEDIDA META
eventos i i a iniciativa, dest: a;ﬁes como a 40 do Parque Olimpico entre as
avenidas Gal Costa e a 29 de Margo, a a de i P e o fomento as Elaborag&o de Projetos Integrados de Habitagdo e Requalificagéo Urbana do Projeto Elaborado Unidade 30
praticas esportivas integradas a saude e ao lazer, além do incentivo as ativi P junto a Centro Histérico
especificos da populagao, como criangas e adolescentes.
Salvador Habita - Viabilizagéo de Novas Unidades Habitacionais Familias Beneficiadas Unidade 1.400,0
A UNIDADE
ACAO PRODUTO META
DE MEDIDA Novo Mané Dendé Saneamento e Urbanizagao Percentual 40,0
Implantados
Construgao de Equipamentos de Esporte e Lazer Equipamento Construido Unidade 10
Morar Melhor Il - Programas de Melhorias Habitacionais Unidade Habitacional Unidade 15.000,0
Melhorada
Revitalizar e Requalificar Equipamentos Esportivos e de Lazer Equipamento Requalificado Unidade 100,0
Casa Legal Regularizagéo Fundiaria Habitagbes Regularizadas Unidade 6.000,0
Obras de Micro e em Pontos de Alag: Obras Realizadas Quildmetro 19,0

acesse o portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

www.twitter.com/camarasalvador www.facebook.com/camaradesalvador

www.instagram.com/camaradesalvador
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P . Cidade avel e il PROGRAMA:  Modernizagao da Gestao Legislativa
OBJETIVO:  Consolidar Salvador como éncia em inovagéo, e éncia, t do-a modelo para as grandes OBJETIVO:  Promover a implantagéo das agdes para a modernizagdo administrativa do Poder Legislativo municipal

metrépoles. Visando este objetivo, pretende-se tornar o comercio como um bairro digital e revitalizar e implantar
Parques Metropolitanos. Também serao essenciais ages de engajamento e cultura cidada, estimulando iniciativas de

preservagdo ambiental e arborizagao. O fomento & Estratégia da Resiliéncia permitira ganhos ambientais como a UNIDADE
economia circular e, no ambito da Inovagéo, seréo estimuladas iniciativas como o Hub de Restauragéo e a Geografia AGAO PRODUTO DE MEDIDA META
da Mogueca, a implantagéo de um Centro de Inovagéo no Suburbio e a multiplicagéo de editais e eventos de Inovagéo.
Agdes de Defesa Civil doai Go de ea G0 de encostas na mitigagao de riscos. itagao dos Servidores da CMS Servidor Capacitado Unidade 50,0
A UNIDADE i " . . "
ACAO PRODUTO META Publicidade das Agdes do Legislativo Servigo Mantido Percentual 100,0
DE MEDIDA
Cidadéo Conectado - D de Solugdes T Tecnologia Modernizada Percentual 20,0
Geomanta Protegendo Encostas Areas Criticas Beneficiadas Unidade 250 :
Salvador Sem Risco Equipamento Instalado Unidade 50 PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Parque Verde - Salvador, Capital da Mata Atlantica Parques Implantados e Unidade 30 METAS ANUAIS
Requalificados 2023
Horta Soteropolitana - Programa de Agricultura Urbana Hortas Implantadas Unidade 50,0 AME_De LLRFat i8I — — B il
. Valor Valor Valor
IO Corrente [ (V4 | ocp [ %ReL | Comente | (VAT | oupim [ % ReL | Comenme | (VA | oipim | % ReL
Bairros Inteligentes - Cidade Digital Bairro Inteligente Implantado Unidade 1,0 (@) 0}
025 Ti8 | 86566 TOT0 | 9ssnaia|  SSI9S02| Zes | 746 | oessss0|  87ese| 263 | 1143
sorass| 772419 toss7 | sasoaos | 7sssons| 2343 | wosas [ soeasss|  7esiao| 2300 | wozew
Correntes Tam | a6 10205 | saes3i3 | enie| 2292 | oner [ semwsss|  7ssaos| 235 | w0ie
Cidade Digital - e Instalago de ede Tecnolégica Percentual 50,0 Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhorias o] sosen ago | s | aamase| esse | 437 | seiszse|  amrae| ess | s
Comunicagéo Implantada
Contribuicaes s0o07|  asson amz|  assao| o | se sizsss | aosio| o | ol
Transferéncias Correntes sonas|  aswis a2 | sowan| e | s [ oasae|  seosen 5177
Demais Receitas Prmirias Cortenes nxass| s tadss| 0os | 131 1695 11498 149
Cidade Digital - Implantagéo de Infraestrutura Tecnolégica Bairro Inteligente Implantado Unidade 1,0 Receitas Primirias de Capital o | amser 1028|0050 | 224 nsoo| 10400 135
Despesa Total onsis | sesene sowonz| 2650 | 1 oassssn| 875956 1343
Despesas Primirias (1) ssnass| 8216417 satosss| 2409 | 10gs [ oawme | s2s6720 10692
Despesas Primirias Correntes o003y | 6734757 eamsis| 1om | ssas | 7awan | er00s7 8677
Universidade Digital Pessoas Capacitadas Unidade 4.000,0 Pessoal e Encargos Sociais 3108224 2994560 2986642 | 0887 | 3933 3300201 | 2984634 3865
Ouras Despesas Corre 3740.197 s | Lo | oo | aroean | sieass i
Despesas Primirias de Capital 1272468 126 | Lasezes| 042 | 1057 [ Lazeeon| 1xssaos| oann | 1nas
Encosta Firme e Forte - Estabilizagéo de Encostas Encosta Estabilizada Unidade 150 Pagamento de Restos  Pagar de Despesas 0103|006 | 287 20910|  2uasse| ooss | 2 2705|2040 | ooes | 2ss
Resultado Primirio (111 oo @29 oaw | was | cesm| | oass | e @sasn| - coan| oo | 9
J:‘\',"” Encargos ¢ Variagdes Monetirias Ativos 100.174 96511 [ 0028 132 139208 129011 0039 | 17m 143523 120799 [ 0039 | 168
Multiplica Defesa Civil - Compromisso de Todos Evento Realizado Unidade 31,0 ™ . .
::/“)"" Encargos e Variagdes Monetirias Passivos 123.047 nssa7 [ 003 162 129.445 120800 [ 0036 | 159 28 02| 00 | 146
Resultado Nominal (V1) = (111 +(1V - V)) Gume|  @aass| st | aes | el @ssof ous | e | clesse|  asesse| oose | a1
Verde Vivo - Tratamento Paisagistico do Municipio de Salvador Area Tratada Metro Quadrado 250.000,0 Di ada 375550 338096 | 103 | 4020 | a1saae0 | 3o03ss3| L10 | sian | 4302036 | 3972869 L1 | S1ds
2706950 2ao0| ores | 3575 | saesaen| 2osaon6| o | ssse | samess| sesise| osny | ses
as advindas de PP (VI - o0 | o o0 | 000 [ om [ om
Despesas Primirias geradas por PPP (VIII) 00 | 00 [ o | oo
PPP (IX) = (VII- VIl 0o | 0w 0w | 0w on | o
Tot a8 Despesa
PIB (Valor
indices Utiizados: Corrente)  IPCA
203 35676 380
w4 s o067 324
w5 s 20 w2 309
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROGRAMA:  Gestao Moderna, Eficiente e Participativa PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
OBJETIVO:  Consolidar o padréo de exceléncia da Gestéo Piblica de Salvador, investindo em modemas técnicas de gestéo, no ANEXO DE METAS FISCAIS
uso intensivo da eno da participagzo do cidaddo na administragao do Municipio. Para tanto, . N . TR I
sera imprescindivel aperfeicoar processos, empregar modelos efetivos de gestdo, o que inclui o gerenciamento por AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
o € 0 monil continuo das agdes, investimentos em tecnologia para agilizar 2023
processos internos, fortalecer os mecanismos de participagédo social, aproximando o cidaddo da gestao com a
50 de sgias de icagao ageis, por meio de miltiplos canais, com informagdes atualizadas
continuamente. Também sera o na ena dos AMEF - Demonstrativo Il (LR, art, 4%, § 2°, inciso I) RS milhares
qualificando-os para os novos desafios
METAS METAS
PREVISTAS REALIZADAS VARIACAO
UNIDADE ESPECIFICACAO EM % PIB | % RCL EM % PIB | % RCL
ACAO PRODUTO DE MEDIDA META 2021 2021 Valor %%
(a) (b) (© = (b-a) | (c/a) x 100
Compra Inteligente e Eficiente Sistema Implementado Percentual 80,0 Receita Total 8.030.970 2,308 114,54 8.022.825 2,306 114,42 (8.145)] -0,10
6.924.661 1,990 98,76 7.179.972 2,064 102,40 255311 3,69
Elaboragao de Estudos e Projetos Especiais Projeto Elaborado Unidade 2,0 Despesa Total 8.030.970 2,308 114,54 7.661.758 2,202 109,27 (369.212)) -4,60
Despesas Primarias (IT) 7.319.108 2,104 104,38 6.893.110 1,981 98,31 (425.998)| -5.82
Orgamento Moderno e Planejado AcBes Implantadas Unidade 40 Resultado Primario (I-11) (394.447)) 0,113 5,63 286.862 0,082 4,09 681.309 172,73
Resultado Nominal (437.058)] -0,126 -6,23 305.737 0,088 4,36 742795 -169,95
. ) Divida Publica Consolidada 2.722.753 0,783 38,83 2.631.221 0,756 37,53 (91.532)) -3.36
Salvador Cidade Transparente Canais/ Funcionalidades Unidade 2,0
Implantadas Divida Consolidada Liquida 2.412.753 0,693 34,41 583.220 0,168 8,32 (1.829.533)) <7583
Fonte: SEFAZ - RREO Anexo 11T
Prefeitura-Bairro Integrada Unidades Integradas Unidade 20 Nota: RCL 2021 = RS 7.011.664
Projegio PIB do Estado 2021 = RS 347.941
Cidadéo Conectado - Modernizagao do Acesso aos Servicos da PMS Servigos Digitalizados Unidade 10,0
Capacita Mais Servidor Servidor Capacitado Unidade 10.000,0
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
PMS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR AME - Demonstativo Il (LR at&" 82" inciso 1)) S—— S i
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
A 2020 2021 % 2022 % 2023 % 204 % 2025 %
ANEXO | ESPECIFICACAO
PRIORIDADES E METAS PARA 2023 Receita Total soss221| 8030970 om| 703004 | garl ooxszas| sq|  esssaas 590 9685850 134
Receltas Primirias (I 7005071 | 6924661 | as| 7520837 soaf  mornass|  gar|  sasooos sao| 8704355 ag7
Despesa Total 8048221 | 8030970 om| 8703004 | gagf oo2s7as | 3q|  9sssas 590 9685850 134
PROGRAMA:  Gestéio Publica Responsavel e Eficiéncia Fiscal Derpesas Primirise TAGGA ) IIA0S [zl BII942|joga  BSBIE) - seaf  00227) - ser) 912070 130
OBJETIVO: Otimizar a arrecadagao, dinamizar a economia com medidas fiscais e viabilizar a captagao de recursos, mantendo o Resultado Primirio 111 = (I-11) (461.322; (394447 -14,50) (589.625)] 49,48 (510903)  13,35] (561.942)) 9.99) (335.381)) 4032
equilibrio das finangas icipais e elevando a i de i i da Capital. O objetivo seré alcangado com Resultado Nominal (406.488)| @37.058)] 7,52 (©39918)] 46,41 (833776)] 16,59 (552.179)| 3,45] (316.886) 42,61
a manutengao da modernizagao do aparelho fiscal, o que inclui a automagéo fiscal e o acesso facilitado do contribuinte Divida Piblica Consolidada 2.040.720 2722753 | 3342 2927.134 751 3725950 [ 27.20| 4.183.260 12,27} 4392936 501
a diversos servigos digitais, além do adequado gerenciamento das receitas e das despesas e o apoio essencial aos Divida Consolidada Ligida 0| 2a0753 | ws zesas| na| 27090 | s sz | ese|  samess|  ee
setores econdmicos que foram afetados pela pandemia da Covid-19.
VALORES
5 2020 2021 % 2022 % 2023 % 204 % 2025 %
UNIDADE
AGAO PRODUTO DE MEDIDA META 0258248 | 8838886 | 53|  s703.004 | _sa|  seosess| oo s910002 258 8759650 | 10
Receitas Primsirias (1 8058378 | 7621282 sao| 7520837 | 0| 772008 ass|  7sssoss 200 7953409 og6
Captagéo de Recursos Salvador Carteira de Captagéo Percentual 10,0 Despesa Total 9258248 | 8838886 | a3 8703004 | ysaf 8695686 ool 8919902 258 8759656 | .10
Ampliada Despesas Primérias (11) 8580059 | 8055410 eo| 110462 | osof  s216417| g0 sar03ss 236 8256720 g3
Resultado Primrio 111 = (1-11) @30680|  @4128) g0l 680609 asgf @229 esa| 24413 654 003310 4216
Melhoria do a0 Contribuinte e i i Agbes e Sistemas Percentual 30,0 Resaltado Nominal wsro)|  @stoe)| x| @9918| 3308 G142s0| r0d|  s15302) 020 (86589 aaz0
Implantados Divida Péblica Consolidada 2347.536 2996662 | 2765 2927134 23|  3.589.69 64| 3.903.883 875 3.972.869 177
iida fqui 1956418 | 2655476 | 35 2.683.134 2607960 | 2952936 3; 3.051.309 .
Modernizagéo Fiscal - Melhoria de Contas Acdes e Sistemas Unidade 20 Lo v ol 0 Sl L) 0 L2 =
Implantados Now: . et 2022,2023 ¢ 2024 ceds pela ~CDH - Sctaz.
Now: des reerenes & Receita 23202 Econimic - Accon - Sefa
Arrecadagéo Mais Limpa e Eficiente Créditos Recuperados. Milhar 155.727,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO AMF D VI(LRF, art 4", §2° inciso 1V, ainea "a") RS milhares
2023 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
. RECEITAS CORRENTES (I) 496.473,67 559.02047 | 575.808,77
AMEF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares
Receita de Contribuigdes dos Segurados 165.591,82 200.444,16 220.532,27
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 % Civil 165.591.82 200.444,16 22053227
Ativo 152.770,10 179.015,96 192.838,56
Patrimdnio/Capital 29.823 0,11 29.823 0,10] 29.823 0,12 Inativo 9:525,9 1642944 2147230
Pensionista 3.295.76 4.998,76 6.221,41
Reservas - 0,00 - 0,00 - 0,00 Militar . | .
Resultado Acumulado 28.209.003 99.89] 29.015.918 99,90  25.446.787 99,88 Ativo
Inativo - -
TOTAL 28.238.826 100,00)  29.045.741 100,00) 25.476.610 100,00 Pensionista B - -
Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ Receita de Contribuigdes Patronais 321.39548 340.327,26 328301,14
Civil 32139548 34032726 32830114
Ativo 321.39548 340.327,26 328.301,14
T Inativo - -
REGIME PREVIDENCIARIO Pensionista R R R
Militar - -
2021 Y% 2020 Y 2019 Y% Ativo
Inativo - - -
Patrimdnio/Capital - 0,00] - 0,00) - 0,00 Pensionista - - -
Receita Patrimonial 222995 2317,59 6.904,49
Reservas - 0,00 - 0,00] - 0,00 Receitas Imobilidrias - - -
Resultado Acumulado (4.980.963) 100,00f _(4.818.373) 100,00f _ (6.866.855)[ 100,00 Recetas e Valores Mobildrios oo 199999 0
Outras Receitas Patrimoniais 210,94 377,60 553,16
TOTAL (4.980.963) 100,00f (4.818.373) 100,00f  (6.866.855) 100,00 Receita de Servigos 341 351 537
FONTE: Sistema de Gestéo Fiscal - SIGEF Outras Receitas Correntes 7.253,01 20.065,50
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 6.720,36 4.364,46
Aportes Periodicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (IT) - 11.057,90
Demais Receitas Correntes 532,65 4.643,14
RECEITAS DE CAPITAL (III) 546 - -
Alienagéio de Bens, Direitos e Ativos 546 - -
Amortizagio de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + 11 -II 496.479.13 550.175.45 564.750.87
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR e
. DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Benoficios - Civil (V) 48126600 8246311 47248436
- 376.515,77 367.526,18
ANEXO DE METAS FISCAIS Pensoes 105.947,34 104.958,18
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS Outros Beneficios Previdencidrios - - -
Outras Despesas Previdencidrias (V1) 637.54 134338 197581
2023 Compensagao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS
Demais Despesas Previdencidrias 1.343,38 1.975,81
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 481.903,54 483.806,49 474.460,17
AMF - Demonstrativo V (LRF, art4°, §2°, inciso I1l) R$ milhares T T T
2021 2020 2019 RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIID) = (IV - VII) 14.575.59 6636896 90.290,70
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c) RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES I 2019 I 2020 I 2021
Recitas de Capital - Alienagdo de Ativos (I) 2.397,19 6.539,32 58.940,24 VALOR | B | | -
Alienagdo de Bens Moveis 6,24 591,45
Alienagdo de Bens Iméveis 2.117,73 5.994,01 53.789.97
Alienagdo de Bens Intangiveis
de Aplicagdes Financei 279.46 539,07 4.558,82 @
DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019 PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
()] (©) ® PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Aplicagiio dos Recursos da Alienagio de Ativos (I1) 293,36 19.918,35 112.912,76 ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
Despesas de Capital 293,36 19.918,35 112.912,76 ¢ ¢ 2023
Investimentos 293,36 19.918.35 112.912,76
Inversdes Financeiras R N N
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares
Amortizaglo da Divida - - - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Despesas Correntes dos Regimes Previdénciarios RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS T 705 T 0 T T
(RPPS) - - - VALOR 1 - | - | -
Regime Geral de Previdéncia Social R N - =
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Regimes Préprios dos Servidores Piblicos - - - Plano de izagao - Contribuigdo Patronal - -
*% * Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos - - -
SALDO FINANCEIRO — 2021 2020 - - 27019 Outros Aportes para o RPPS 95.002,70 90.832,37 -
(G0N0 1 B0t o R O I ) Recursos para Cobertura do Défict Financeiro - - ,
V() 9.640,61 7.536,78 20.921,27 BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
FONTE: Sistema Sigef. Caixa e Equivalente de Caixa 1,00 105.629.43 138.217,82
Nota:* No Saldo Fi iro do icio 2019, foi adicionado o valor correspondente ao Saldo Financeiro de Investimentos ¢ Aplicagaes 3946165 8.890,11 T4:496,26
i Outros Bens e Direitos - - ,
encerramento do exercicio 2018 (74.893,79)
- R . X N X . ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -RPPS
Nota:** Foi retirado o valor de R$5,46 do saldo financeiro do exercicio 2019, referente a "Receitas de Aliena¢do"
transcorrida em outras fontes. RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 3.802,43 5.767.82 6.002.87
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) 380243 576782 6.002.87
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesas Correntes (X) 8.666.86 873476 12.282.85
Pessoal ¢ Encargos Sociais B B B
Demais Despesas Correntes 8.666,86 8.734.76 12.282.85
Despesas de Capital (XI) 46,18 233,32 58,74
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XID) (X +XI) 8.713,04 8.968,08 1234159
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XIII) = (IX - XII) (4.910,61)] (3.200,26)) (6.338,72)
BENS E DIREITOS DO RPPS (ADMINISTRACAO DO RPPS) 2019 2020 2021
Caixa ¢ Equivalente de Caixa - 325626 5.050.82
Investimentos e Aplicacdes 688,38 - -
Outros Bens e Direitos - - -
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO!
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 1BENEFiClOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
‘Constribuigoes dos Servidores , B 5
Demais Rec Previdenciirias - - -
TOTAL DAS RECEITAS iC10S MANTIDOS PELO T - (XVII) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias 65.721,20 59.092,28
Pensdes 5 1957007 1882221
Outros Beneficios Previdencidrios 3,94 208,33 106,79
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) - (XVII) 90.021,79 85.499,60 78.021,28
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII-XVIII) | ©90.021.79)] (#5.499.60)] (78.021.28)

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda-SEFAZ e Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor - FUMPRES
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023 PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023
RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 1°, inciso II) RS milhares
PLANO PREVIDENCIARIO RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 1°, inciso IT) RS milhares
SALDO FINANCEIRO -
RECEITAS DESPESAS RESULTADO N PLANO PREVIDENCIARIO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO (d) = ("d" exercicio I e D SALDO FINANCEIRO
@ ®) ©=(@-b) anterior) + (¢) ) ) ; DO EXERCICIO
2021 581.811,64 563.332,63 18.479,00 18.479,00 EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO (d) = ("d" exercicio
2022 535.709,57 563.760,71 (28.051,14) (9.572,14) (a) (b) (©)=(a-b) anterior) + (c)
2023 562.860,72 560.357,98 2.502,74 (7.069,40) 2091 524.002,37 1.450.350,29 (926.347,92) (29.872.373,05)
2024 563.505,95 557.290,21 6.215,75 (853,65) 2092 523.794,25 1.457.609,85 (933.815,60) (30.806.188,66)
Zgiz z;; Zz;i: Zgzzsgg? (jf:jgz; (;‘)Eizzz) 2093 524.020,67 1.460.098,64 (936.077,97) (31.742.266,63)
oo 57405 26 703,835 63 p 16‘428‘37) (206'494'57) 2094 524.960,64 1.477.046,75 (952.086,11) (32.694.352,74)
2028 508,330 02 717.973.93 (119.643,91) (326.138,48) 2095 524.354,13 1.498.256,02 (973.901,88) (33.668.254,62)
2029 609.442,97 720.910,61 (111.467,64) (437.606,12) 2096 522.727,77 1.503.452,07 (980.724,30) (34.648.978,92)
2030 622.455,18 743.224,38 (120.769,20) (558.375,32) Fonte: FUNPRES - Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor.
2031 632.687,02 763.096,58 (130.409,56) (688.784,89) Notas:
2032 642.954,86 776.047,92 (133.093,05) (821.877,94) ' Projegéo atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para o Ministério do Trabalho e Previdéncia
2033 652.588,70 781.777,60 (129.188,90) (951.066,84) = Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
2034 651.687,97 824.394,10 (172.706,13), (1.123.772,97) . .
Hipéteses atuariais
2035 656.002,80 846.800,21 (190.797,41), (1.314.570,38) N
2036 660.912,49 866.027,87 (205.115,38), (1.519.685,76) Taxa de juros real 485% aa
2037 662.011,85 908.058,72 (246.046,87), (1.765.732,63) Tabua de sobrevivéncia de validos IBGE-2020
2038 667.470,74 917.938,29 (250.467,55), (2.016.200,18) Tabua de mortalidade de validos IBGE-2020
2039 671.823,79 922.669,67 (250.845,88) (2.267.046,06) Tabua de sobrevivéncia de invalidos IBGE-2020
2040 675.611,76 919.417,98 (243.806,21)| (2.510.852,27) Tébua de mortalidade de invélidos IBGE-2020
2041 676.027,07 931.362,18 (255.335,10) (2.766.187,37) ,
2042 681.387,13 960.719,70 (279.332,57) (3.045.519,94) Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
2043 686.559,46 964.478,86 (277.919,40) (3.323.439,34) Considerou-se que cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar
2044 1.209.347,09 958.866,09 250.481,01 (3.072.958,33) - N . N constituido de um cénjuge 3 anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou
2045 687.438,06 952.400,00 (264.970,95) (3.337.929,28) Familia-padréo para proviséo de pensao mais velho (para servidores do sexo feminino) e de dois filhos validos, sendo um do
’ ’ ' ’ sexo masculino com diferenga de 22 anos de idade para a mée e outro do sexo
2046 686.985,02 935.967,14 (248.982,12) (3.586.911,40) feminino com diferenca de idade de 24 anos para a mae.
2047 691.799,26 937.568,41 (245.769,15)| (3.832.680,54)
2048 686.450,71 989.662,02 (303.211,31); (4.135.891,85) Taxa de crescimento real dos salrios 1,00%a.a.
2049 672.390,10 994.146,86 (321.756,76) (4.457.648,61) o mento roal dos bani 0.00%
2050 667.227,61 979.972,94 (312.745,33) (4.770.393,94) axa de crescimento real dos beneficios 00%
2051 661.630,86 969.308,84 (307.677,98)| (5.078.071,92) Fator de capacidade salarial 0,9844
2052 656.633,55 1.012.056,50 (355.422,95) (5.433.494,88) Fator de capacidade de beneficios 0,9844
2053 644.017,70 1.003.714,86 (359.697,15), (5.793.192,03) Indexador do sistema previdencial IPCA
2054 635.855,05 997.637,67 (361.782,62) (6.154.974,64) Taxa de rotatividade 0.00%
2055 627.683,90 982.411,56 (354.727,66), (6.509.702,31)
2056 621.397,42 1.004.848,95 (383.451,53) (6.893.153,84) Reposicao do contingente de servidores ativos Reposicao do servidor que se aposenta, falece ou se desvincula do ente publico

Idade de inicio da fase de contribuigdo para

regime previdencidrio 25 anos

Custeio administrativo 0,60% sobre a folha de salérios, proventos e pensoes

Estimativa de data de entrada em
aposentadoria

Aplicou-se as novas regras de elegibilidade que constam na Lei Complementar n°
075/2020, com diferimento de 48 meses

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023 PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RREO - Anexo 10 (LRF, Art. 53, § 1°, inciso IT) RS milhares - .
- ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 2023
i DO EXERCICIO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO (d) = ("d" exercicio AN - Do VI (LRFar 4.5 2 i ) w5100
® ® ©=@-b) anterior) + (¢) RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
2057 612.775,06 997.865,57 (385.090,51), (7.278.244,35) TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS COMPENSAGAO
2058 606.215,35 990.310,04 (384.094,69), (7.662.339,04) 2023, 2024 2025
2059 599.137,37 980.534,39 (381.397,02), (8.043.736,06) Centifeado de Cridi gm_g"“""“l‘ de Incentivo ao
2060 593.466,32 997.179,85 (403.713,52) (8.447.449,59) 1sg  [sermfieado deCrediioBesenvolvimento 250.000) 250.000 250,000 -
466, 179, 713, 447449, Tributirio Sustentavel ¢ Inovagao —
2061 585.200,89 1.008.376,20 (423.175,31), (8.870.624,90) PIDI
2062 579.151,19 1.011.415,49 (432.264,30), (9.302.889,20) Programa de Incentivo a0
2063 574.170,40 1.030.519,28 (456.348,88), (9.759.238,08) 1y |Certificado de Credito[Desenvolvimento 250,000 250,000 250000 .
2064 567.499,40 1.037.255,56 (469.756,16) (10.228.994,24) Tributario lf;‘gle"‘é"e‘ e Inovagdo —
2065 562.480,74 1.041.603,62 (479.122,88), (10.708.117,12)
2066 558.024,62 1.043.202,98 (485.178,36), (11.193.295,48) 18 ;7‘;'(;?"’.“" de Crédito p o grama Viva Cultura 3600000 |  4.320000|  5.184.000 -
ributirio
2067 554.689,20 1.064.260,99 (509.571,78), (11.702.867,27)
2068 550.094,48 1.100.971,22 (550.876,75), (12.253.744,01) IPTU ﬁ"f“f‘“ de Crédito| p orama Viva Cultura 878.400]  1.054.080]  1.264.896 .
ributirio
2069 543.597,52 1.116.026,41 (572.428,89), (12.826.172,90)
2070 539.576,09 1.122.128,16 (582.552,07), (13.408.724,97) 1SS |Redugio de Aliquota [Programa Revitalizar 50.000) 50.000) 50.000 -
2071 537.046,40 1.132.518,09 (595.471,69) (14.004.196,66)
2072 534,597 72 114781565 (613217.93) (14.617.414.59) IPTU/TRSD [Isengdo Parcial Programa Revitalizar 285.000 324.900 370386
2073 532.148,48 1165.490,35 (633.341,87) (15.250.756,46) MV [isengio Programa Revitalizar 383.250 383250 383.250 -
2074 530.512,66 1.214.168,58 (683.655,92) (15.934.412,38)
2075 525.124,74 1.231.263,33 (706.138,59) (16.640.550,97) 1SS [lsengdo Isengéio STCO 20.573.920[  20.573.920  20.573.920 -
2076 523.034,96 1.232.650,04 (709.615,08), (17.350.166,05)
2077 523.193,18 1.242.156,00 (718.962,81), (18.069.128,86) TRCF  [Isengio Isengio STCO 5143480 5143480 5.143.480) -
2078 523.071,27 1.262.428,00 (739.356,73), (18.808.485,59)
2079 522.765.13 1.307.326.84 (784.561.71) (19.593.047.30) TV [Desconto Lei da Pandemia 2530.000]  2530.000]  2.530.000 -
2080 519.034,16 1.312.995,82 (793.961,66), (20.387.008,96) ) _ )
IPTU Isengao Parcial Lei da Pandemia 1.067.759| 1.067.759 1.067.759| -

2081 519.630,58 1.318.443,91 (798.813,33), (21.185.822,28)
2082 520.434,58 1.320.980,36 (800.545,77) (21.986.368,06) 55 [RedustodeBusede 4 gy pandemia 843.503 843,503 843.503 -
2083 522.465,67 1.358.253,25 (835.787,58) (22.822.155,64) -aleulo
2084 520.263,98 1.365.892,37 (845.628,38) (23.667.784,02) IPTU  [Isengdo Parcial PROTURISMO 4.882.500) 5297513 5.747.802 -
2085 521.095,19 1.371.367,13 (850.271,94), (24.518.055,96)

Politica Municipal de
2086 522.13047 1.373.388,36 (851.257,89) (25.369.313,85) 1SS |Redugio de Aliquota [Inovagio - INCENTIVOS 6.600.000|  7.260.000|  7.986.000) -
2087 524.109,67 1.400.438,49 (876.328,82), (26.245.642,67) FISCAIS A START UP'S
2088 523.063,08 1.413.043,31 (889.980,22) (27.135.622,89) " N

Politica Municipal de
2089 523.315,53 1.421.237,53 (897.922,00), (28.033.544,89) IPTU  [Isengdo Parcial Inovagio - INCENTIVOS 75.055 75.055 75.055 -
2090 524.128,52 1.436.608,76 (912.480,24), (28.946.025,13) FISCAIS A START UP'S

Politica Municipal de

IV [sengio Inovagéo - INCENTIVOS 16.634 16.634 16.634 -
FISCAIS A START UP'S
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2023
ARF (LRF. art 4°, § 3 RS milhares
AME - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2% inciso V) RS 100 PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
U " Descricio Descricio
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA | compENsACAO s Vitlors s Wialory
2023 2024 2025 Demandas Judiciais 4.931.792
Politica Municipal de 1- béncia em recl; des tr 1 - Ampliar o fundo destinado a
TFF Isengio Inovagio - INCENTIVOS 100.074 100.074, 100.074 - originalmente demandadas pelo corpo funcional quitagdo das dividas decorrentes
FISCAIS A START UP'S das empresas estatais do Municipio e contratadas , dessas agdes junto a Camara de
Politica Municipal de classificadas como risco possivel / provavel de Conciliagdo do Tribunal Regional do
TLL Tsengéo Inovagio - INCENTIVOS 16.5601 16.560 16.560 _ condenagio conforme relatorio final da EJUTR / 170996 Trabalho.
FISCAIS A START UP'S PROCAT / PGMS do exercicio 2021. .
. Considerando que sdo processos judiciais ainda em
Certificado de IPTU .
IPTU VERDE IPTU VERDE 450.000) 562.500] 703.125] - curso, a perspectiva de encerramento das demandas
¢é inestiméavel.
Certificado de IPTU
IPTU AMARELO IPTU AMARELO 62.500 78.125 97.656 - _ _
2- t em processos civeis contra o
TOTAL 48.058.635 |  50.197.353 | 52.654.100 Municipio, com risco possivel / provavel de
FONTE: Sccretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ condenagdo conf‘o.nne relatorio f'lnal da PROCAT /
PGMS do exercicio 2021. Considerando que sdo
NOTAS: S . .
processos judiciais ainda em curso, inclusive na 4.392.051
1. Para o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Sustentével ¢ Inovagdo — PIDI, considerou-se, em relagdo aos projetos de fase de conhecimento, a perspectiva de
investimento aprovados, o estoque atual de certificados de crédito tributério do Programa (Certificado de Incentivo ao Desenvolvimento encerramento das demandas ¢ inestiméavel.
Economico Sustentével e de Inovagdo - CIDEI), bem como a estimativa de utilizagdo dos CIDEI emitidos para pagamento dos tributos
municipais;
2. Para o Programa Viva Cultura, considerou-se, frente os projetos de incentivo cultural aprovados, a previsio anual de utilizagao dos 3 - Sucumbéncia em processos de meio ambiente,
certificados de crédito tributério do Programa (Certificado de Incentivo ao Desenvolvimento Cultural - CIDEC) por seus respectivos patrimdémio, urbanismo e obras contra 0 Municipio,
titulares; com eventual obrigatoriedade de liquidagio
3. Para o Programa Revitalizar, tomou-se por base os t ios ja ap . bem como a de rentincia de receira anual integral ou de ocorréncia de l?"fq_“e“’s © sequestros 268.746
decorrente de novos deferimentos dos projetos atualmente em andlise na SEFAZ; nas contas bancdrias do Municipio.
4. Os valores de rentncia de receita decorrentes da isengdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS ¢ da isengdo da Taxa
de Regulacao, (?onvlrole e Fi.s(.:allzacﬁo - TRCF resultam dos estudos de Im{)ac!o On;amemfuio realizad[?s pela F\md.a(;ﬁo Instituto de 4 - Aumento da parcela de precatorios, devido ao 4.1 - Impugnar o valor dos expurgos
Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras — FIPECAFI. Os valores previstos para os proximos exercicios foram informados . . . P . .
N . P - Saldo Devedor por incorporagdo de expurgos inflacionarios e pedir revisdo de
considerando-se que o programa ser4 renovado para os proximos exercicios. N R .
inflacionérios. calculo.
5. Para o Programa IPTU Verde, tomou-se por base os imdveis ja comtemplados com o incentivo aprovado, assim como a previsio 4.2- Buscar manter o parcelamento
decorrente de novas adesdes ao programa. efetuado junto ao Tribunal de Justica
6. Para o Programa IPTU Amarelo, tomou-se por base os imoveis j4 comtemplados com o incentivo aprovado, assim como a previsio 100.000 |do Estado com base nos novos
decorrente de novas adesdes ao programa. valores revisados e adequagio das
respectivas parcelas anuais a
7. A estimativa da rentncia da vrcccim tributaria par‘a a Politica Munic‘ip'al‘ de Ianacéo (INCENTIVOS FIS(‘(\IS A STAB'I: UPS) foi disponibilidade financeira do
realizada com base na potencialidade das empresas instaladas no Municipio. Tais empresas atendem aos requisitos e condigdes de o
abilitaca idas ama ivos Municipio.
habilitagdo definidas no Programa de Incentivos.
No que se refere as medidas de compensagio da reniincia de receita, ressalte-se que, na das receitas érias para o
exercicio, tais rentincias ja foram expurgadas para o célculo dos tributos correspondentes, ndo importando, desse modo, em impacto na SUBTOTAL 4.931.792 |[SUBTOTAL -
receita.
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR ANEXO DE RISCOS FISCAIS
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023
ANEXO DE METAS FISCAIS DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS T
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO Descrigio Vit Descrigio -
2023 Frustracio de Arrecadacio -
AMF - Demonstrativo VIII (LRF,art 4°, § 2°, inciso V) RS milhares 1 - Possibilidade de frustragdo de arrecagdo na 1 - Caso ocorra frustragdes de
Valor Previsto Fonte Convénio. arreca(.iaqao de {ecellas ser.a usado o
EVENTOS 2023 mecanismo previsto no artigo 9° da
Aumento Permanente da Receita 636.265 ITRF’ n?s montantes necessarios, a
limitagao de empenho e
movimentagdo financeira.
(-) Transferéncias Constitucionais -
2 - Redugdo da atividade econdmica e reflexos de 2 - Caso ocorra frustragdes de
(-) Transferéncias ao FUNDEB 5217 alteragdes na legislagao tributaria pelo Congresso arrecadagdo de receitas sera usado o
Nacional. mecanismo previsto no artigo 9° da
LRF, nos montantes necessarios, a
. ) limitagdo de empenho e
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 631.048 . ~ N
movimentagao financeira.
Reduciio Permanente de Despesa (IT) - Outros Riscos Fiscais 40.000
Margem Bruta (IIT) = (I+1I) 631.048 3
1 - Efetivagido das compensagdes tributarias
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 140.939 decorrentes de acordos judiciais homologados.
Aumento Permanente de Despesa 140.939
Novas DOCC n 2 - Decisao judicial em desfavgr do ‘Mur.nicl'pic
sobre aspectos da legislagio tributaria vigente. 40.000
Novas DOCC geradas por PPP's -
SUBTOTAL 40.000|SUBTOTAL -
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) 490.109 TOTAL 4.971.792 |TOTAL ~

Fonte: Sistema de Gestéo Fiscal-SGF

FONTE: SEFAZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR .
. PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas Metodologia ¢ Memdria de Cilculo das Metas Anuais para as Receitas
Prefeitura Municipal do Salvador
2023
2023
Total das Receitas
ESPECIFICACAO RS 1.000.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades*
2023 2024 2025 Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variacgio %
RECEITAS CORRENTES 7.828.549 8.407.747 8.823.113 2020 810.176 4,07
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhoria 3.164.389 3.447.392 3.618.786 2021 954.435 17,81
Impostos 2.748.136 2.970.882 3.118.725 2022 984.574 3,16
Taxas 416.253 476.510 500.061 2023 1.005.994 2,18
Outras Receitas Tributdrias - - - 2024 1.023.198 1,71
Contribuigdes 460.907 487.712 512.884 2025 1.077.019 5,26
Receita Patrimonial 114.423 153.988 158.762
Receita Industrial - 79 83 Outras Receitas Correntes
Receita de Servicos 600 655 675 Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variacio %
Transferéncias Correntes 3.974.495 4.210.531 4.420.749 2020 115.413 24,61
Transferéncias da Unido e suas Entidades 2.345.566 2.594.624 2.725.441 2021 134.102 16,19
Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 1.015.800 1.097.104 1.171.570 2022 170.781 27,35
Transferéncias de Recursos do SUS - Repasse Fundo a 1.046.129 1.113.978 1.148.554 2023 113.735 -33,40
Fundo - Principal 2024 107.391 -5,58
Transferéncias de Recursos da Complementagdo da Unido 226.157 313.847 332.840 2025 111.174 3,52
ao FUNDEB
Outras Transferéncias da Unido 57.480 69.695 72.477 . .
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas o Receitas de Capital
Entidades 1.005.994 1.023.198 1.077.019 Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variagio %
Outras Transferéncias dos Estados 618 641 661 2020 633.071 39,17
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 622.494 592.241 617.807 2021 435.864 -31,15
Outras Transferéncias 441 468 482 2022 1.073.421 146,27
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1 9 9 2023 846.307 221,16
Transferéncias de Pessoas Fisicas 440 459 473 2024 788.673 -6,81
Outras Receitas Correntes 113.735 107.390 111.174 2025 493.635 -37.41
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 350.892 361.826 369.102 Fonte: Sistema SIGEF
RECEITAS DE CAPITAL 846.307 788.673 493.635 *Valores Liquidos das Dedugdes do FUNDEB.
] édi 557.166 606.691 378.635
Ol?erac(:es de Crédito 30.000 67.000 30.000 Nota: Para os exercicios de 2020 e 2021 foram utilizados os valores arrecadados. Para o
Alienagdes de Bens - . - exercicio 2022 foram utilizados os valores fixados na LOA 2022. Para os exercicios 2023,
Transferéncias de Capital 199.141 114.982 85.000 2024 e 2025 foram utilizados os dados informados pela Assessoria Econdmica -
Outras Receitas de Capital 60.000 - - AECON/SEFAZ.
Receitas Intra-or drias . = . Nota: Para os exercicios de 2020 até 2025, os valores brutos da Cota-Parte do FPM séo,
TOTAL 9.025.748 9.558.246 9.685.850 respectivamente, em milhares: R$ 821.621, R$ 1.094.417, R$ 1.026.569, R$ 1.276.542,
R$1.345.597 e R$ 1.434.478.
Fonte: SEFAZ
Nota: Para os exercicios de 2020 até 2025, os valores brutos das Transferencias dos
Estados e suas Entidades s&o respectivamente, em milhares: R$ 1.007.492, R$ 1.184.598,
R$ 1.220.516, R$ 1.259.834, R$ 1.272.572 e R$ 1.344.805.
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Prefeitura Municipal do Salvador PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2023
Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas
2023
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias RS milhares RS 1.000,00
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variacio % - ;
5020 5617423 124 CATEGORIA ECONOMICA E LDO
2021 2.889.944 10.41 GRUPOS DE NATUREZA DE
’ 2023 2024 2025
2022 3.023.078 4,61 DESEESS
2023 3.164.389 4,67
2024 3.447.392 8,94 DESPESAS CORRENTES 7.542.148 7.764.507 7.988.149
2025 3.618.786 497 Pessoal ¢ Encargos Sociais 3.455.763 3.558.259 3.664.683
Juros e Encargos da Divida 124.027 130.711 126.638
Outras Despesas Correntes 3.962.358 4.075.537 4.196.828
Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Municipios *
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variacio % DESPESAS DE CAPITAL 1.463.600 1.773.739 1.677.701
2020 670.878 -3,58 Investimentos 1.245.696 1.494.858 1.416.243
2021 892.225 32,99 Inversdes Financeiras 105.000 129.500 92.500
2022 837.833 -6,10 Amortiza¢do da Divida 112.904 149.381 168.958
2023 1.015.800 21,24
2024 1.097.104 8,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000 20.000 20.000
2025 1.171.570 6,79
TOTAL 9.025.748 9.558.246 9.685.850
Fonte: CASA CIVIL/DGO
Transferéncias de Recursos do SUS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares Variacio %
2020 994.431 36,78
2021 943.912 -5,08
2022 915.137 -3,05
2023 1.046.129 14,31
2024 1.113.978 6,49
2025 1.148.554 3,10
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2023
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR RS s
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS RECEITAS CORRENTES (1) 6711009 | 7237216 | 7248484 | 7828549 | 8407748 8823113
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.617. 2.889.944 3.078 3.164.389 3447392 3.618.786
. . , . CONTRIBUICOES 389.202 404.569 75 460.907 487.712 512.884
Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas RECEITA PATRIMONIAL moos| amoss|  sers|  naas|  isoss 158,762
Aplicagdes Financeiras (IT) 49.000 93.946 54.776 100.174 139.208 143.523
2023 Outras Receitas Patrimoniais 28993 29.150 34957 14.249 14.780 15.239
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.498.108 3.649.514 3514773 3.974.495 4210531 4.420.749
DEMAIS RECEITAS CORRENTES sass| 03| reszes|  niaass| o osazs 1932
Outas Receitas Financeias (1) 125 5 134 131 27 235
Pessoal e Encargos Sociais Receias Comenes Restantes 1sass| 170005 | 19s091|  11a204| 107898 11697
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 11 - 11T 6.661.884 7.1 82 7.193.574 7.728.244 8.268.313 8.679.355
VALOR NOMINAL - RECEITAS DE CAPITAL (V) 633.072 435.863 1.073.421 846.307 788.673 493.635
. " 0 ~ PERACOES £ VI 6 3 6.
Metas Anuais RS milhares Variagio % oRTZAG R0 o eSS ) B Il ) I I
2020 3.042.735 3.10 ALIENAGAO DE BENS 6,000 2118 104.090 30.000 67.000 30000
N : ’ 1s de Alienagdo de Investimentos Temporirios (VIII) - - - - - B
2021 3.023.584 -0,63 « de Alinagio d Investimentos Prmanencs 1) . . ] i . .
Outras Alienagdes de Bens 6.000 2.118 104.090 30.000 67.000 30.000
2022 3.346.612 10,68 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 52508 Bas|  mam| e e §5.000
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 99.403 21449 0.000 60.000 - -
2023 3.455.763 3,26 ’
B . > Outras Receitas de Capital Nio Prmrias (X) . . : .
Outras Receitas de Capital Primarias 99.403 21.449 60.000 60.000 - -
2024 3.558.259 2’97 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 157.911 36.790 336.263 289.141 181.982 115.000
2025 3 .664. 68 3 2’99 RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (IV + XI) 6.819.794 7.179.972 7.529.837 8.017.385 8.450.295 8.794.355
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS
DEDUCAO DA RECEITA P/ FORMACAO DO FUNDEB
Outras Despesas Correntes @
VALOR NOMINAL -
Metas A]'lllals R$ n].ilhares Val‘lacﬁo % PREFEITURA MUNICIPAL DO SAI.\'ADOR’
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
2020 3 '649 . 859 1 4’65 Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primério
2021 3.903.163 6,94 023
ES s
2022 3.930.570 0,70 [ o [ on [ o | o [ o [ s
2023 3.962.358 0,81
DESPESAS CORRENTES (XI11) 6.206.058 6.326.666 6.809.509 7.093.435 7.299.141 7.514.459
2024 4.075537 2,86 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.689.202 2.675.204 2.968.690 3.108.224 3.200378 3300211
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (XIV) 24.964 54.098 105.069 123.047 129.445 125.028
2025 4.196.828 2,98 swtsn| ssae| amsa| sseie| ssess|  sowao
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 6.181.094 6.272.568 6.704.440 6.970.388 7.169.696 7.389.431
DE S DE CAPITAL (XVI) 853.694 574.993 1.240.980 1.431.298 1.739.334 1.642.538
INVESTIMENTOS 643.294 397.483 1.041.162 1.215.767 1.463.131 1.384.100
. INVERSOES FINANCEIRAS 56.500 59271 115517 105.000 129.500 92.500
Investimentos Concessio de Bmpréstinos ¢ Financiamentos (XVID seso0|  mam|  asaso E E .
Aquisisao de Titlo de Capital  Integralizado (XVIID . . X . . .
VALOR NOMINAL Aquisigio de Titulo de Crédito (XIX) R - R - R -
Metas Anuais R$ milhares Variagio % Demais Inversaes Financeiras . 26942 70027 105,000 129500 92500
AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XX) 153.900 118239 84.301 110.531 146.703 165.938
2020 735.928 11,72 DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XX = (XV - XVII - XVIII - XIX - XX) 63204 aaas|  Lowass|  1320767|  1s2e31|  La7es00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIT) - - 20.000 20.000 20.000 20.000
2021 500.683 -31 ,97 PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XXIIT) 330275 196.117 283.833 217.133 229910 243.705
2022 1.097.960 119,29 DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII + XXIII) 7054663 | 6893110 | 8119462 | 8528288 |  9.012.237 9.129.736
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS
2023 1.245.696 13,46
- . 5 -
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXV) = (XI1 - XXIV) (334.869)] 286.862 (589.625)| (510.903)| (Sﬁl.941|| (335.381)
2024 1.494.858 20,00 FONTE: Stema St
Notas: Par s execiciosde 2020 ¢ 2021, oram Parao exenic Loaz
2025 1.416.243 -5,26 2024e2051 Economica - AcconSe GocAsACIV
K . 5 X 23,2024 ¢ 2025 foram . cconSefz o pea DaoCASA CVIL
- - — 2025, 2024 2025 Restos a Paga par e paga o o subscquent
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal -SIGEF e . N
Nota: Nos exercicios 2020 ¢ 2021 os valores utilizados sdo os executados.
No exercicio 2022, os valores referem-se a meta financeira da LOA-2022.
Nos exercicios 2023, 2024 ¢ 2025 os valores utilizados sdo os fixados.
@ PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ()R(;AN[ENTAR[AS
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA Metodologia e Meméria de Cilculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Pablica
Metodologia e Meméria de Cilculo das Metas Anuais para o Resultado Primério e Nominal 2023
2023
RS millares
ACIMA DA LINHA
= RS milhares
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(+) RECEITAS PRIMARIA (1) 6.819.794| 7.179.972| 7.529.837| 8.017.385| 8.450.295| 8.794.355 ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(-) DESPESAS PRIMARIAS (1) 7.154.663[ 6.893.110[ 8.119.462] 8.528.288) 9.012.237| 9.129.736
RESUETAD QI RIMARIO YA maldailHiikal (D= (EID)] (334:869) | M286562) INCS89:625) | (510:903) (I (S61:942) M (3355581) DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1924769 | 2.631.221 | 2927134 | 3.725950 | 4.183.260 |  4.392.936
Juros Nominais 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Divida Mobiliaria - - - - - -
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (IV) 58.716] 94.694 54776 100.174] 139.208 143.523
. v ) Outras Dividas 1924769 | 2.631.221 | 2.927.134 | 3.725.950 |  4.183.260 | 4.392.936
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (V) 49.657 75.820 105.069 123.047] 129.445] 125.028
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (V) = (D + (V-V) | (325.810) 305736 | (639.918) (533.776)| (552.179)| (316.886) DEDUCOES (11) 1.604.122 | 2.048.002 244.000 | 1.019.000 |  1.019.000 |  1.019.000
Disponibilidade de Caixa 1.591.567 | 2.036.611 235,000 910.000 910.000 910.000
es Adicionais 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Total 7.699.003 | 8.022.825 | 8.703.004 | 9.025.748 | 9.558.246 | 9.685.850 Disponibilidade de Caixa Bruta 1.650.404 | 2.125.893 300.000 | 1.200.000 |  1.200.000 |  1.200.000
Despesa Total 766.044 [ 7.661.758 [ 8.703.094 | 9.025.748 | 9.558.246 | 9.685.850 (- ) Restos a Pagar Processados 58.838 89.282 65.000 90.000 90.000 90.000
Receitas Intraorgamentirias 354924  349.745| 381189  350.892|  361.826]  369.103 (-) Depésitos Restituiveis ¢
Despesas Intraorgamentdrias 354924 349.745) 381189  350.892|  361.826]  369.103 Valores Vinculados 200.000 200.000 200.000
i ita Co ga 348. .. 124, 514.65 530. . . .
Dedugio da Receita Corrente p/ Formagio do Fundeb 48.060 432367 424.679 14.657 502.879 30.706 Demais Haveres Financeiros 12.555 11.391 9.000 109.000 109.000 109.000
FONTE: Sistema Sigef.
Nota: Para os exercicios de 2020 ¢ 2021 foram ufilzados os valores arrecadados das receitas e executados das despesas. O exercicio 2022 foram DCL (1) = (1-11) 320.647 583219 | 2.683.134 | 2.706.950 | 3.164.260 | 3.373.936

utilizados os valores fixados na LOA 2022. E os exercicios 2023, 2024 e 2025 foram utilizados os dados it
AECON/SEFAZ e pela Diretoria Geral do Orgamento - DGO.

pela -

FONTE: Sistema Sigef.

Nota I: Para os exercicios de 2020 ¢ 2021, foram utilizados valores executados. Para o exercicio 2022 foram utilizados dados da
LOA 2022. Para os exercicios 2023, 2024 ¢ 2025, foram utilizados os dados informados pela Coordenadoria de Divida e
Haveres - CDH - Sefaz,

Nota 2: A partir do exercicio de 2023 ocorreram as seguinte mudangas metodologicas no cilculo

-a conta especial referente a depositos de precatorios passou ha "demais Haveres Financeiros”

integrar a
- foi acrescida a linha redutora das disponibilidades referente aos valores retituiveis e valores vinculados

-a contrapartida dos valores restituiveis, existentes no ativo, passou a integrar a "Disponibilidade de Caixa Bruta”
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. DEMONSTRATIVO 1: METAS ANUAIS
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Tabela 1: Metas Anuais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DO SALVADOR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto na Lei Complementar n®
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores
correntes e constantes, para as receitas, despesas, resultado nominal,
resultado primario e montante da divida publica para os exercicios de 2023 a
2025.

A fixagcdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a
solvéncia da divida publica como parte do processo de uma politica

gestdo equilibrada dos recursos publicos, de forma a garantir volume

de recursos suficientes para honrar o servigo da divida publica sem sacrificar a

continuidade dos investimentos e dos servigos publicos disposicao

da populagéo.

A tabela 1, apresentada, referente ao Demonstrativo n° 1, denominado

Metas Anuais, destaca a receita total e a despesa total; as receitas e as

despesas primarias; os valores de resultado primario e valores do montante da

divida e do resultado nominal projetados para 2023, 2024 e 2025, a precos

Notas Explicativas aos correntes e constantes médios de 2022, em valores absolutos e em relagéo ao
Anexos de Metas e Riscos Fiscais Produto Interno Brut&? estimado e a Ref:Aeita Corrente Lliquida. -Importante
destacar que a Prefeitura de Salvador utiliza a metodologia prevista na 12°

Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, que adota o regime de

caixa para a apuracdo das receitas e despesas primarias e consequente

levantamento das metas primaria e nominal.

Os calculos das metas foram elaborados considerando-se o cenario

macroecondmico esperado para o triénio 2023 a 2025.

A partir desta estimativa de receita, foram fixadas as metas a ela
relacionadas e a despesa total, e, considerando a classificacdo esperada das
receitas, houve a distribuigdo das despesas entre investimentos e demais
gastos necessarios a manutencédo dos servigos publicos e de sua expanséo.
Os principais componentes para projegdo de despesas observados estdo

contidos na tabela 2, a seguir demonstrada:
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INDICADORES (indice) 2022 2023 2024 2025

CRESCIMENTO VEGETATIVO DESPESAS PESSOAL| 1,02000 1,02000 1,02000 1,02000
IPCA MEDIO)| 1,06719 1,03800 1,03240] 1,03190
PIB MEDIANA 1,00000f  1,01300]  1,02000[  1,02000]

PIB MEDIO 1,00423 1,01220] 1,01980f 1,02000
IPCA MEDIANA| 1,0669|  1,03750|  1,03100[  1,03000]

PIB da Bahia (R$ milhdes) 349.413 353.676 360.678 367.892

Receita Corrente Liquida (RS milhares) 7.015.284 | 7.572.729 | 8.137.333 | 8.539.031

Obs.: Os indicadores econdmicos (IPCA, PIB) ufiizados para calculos da LDO, foram obfidos no site do Banco Central, dia
23/03/22 as 11:43 através do site htps://www3.bcb.gov. (
Tabela 2: Cenario Macroeconémico

Importante salientar que devido a relativa incerteza em relagdo ao
cenario econémico num futuro préximo, em decorréncia da pandemia, algumas
metas relacionadas a despesa podem carecer de revisdo durante o processo

de elaboragéo do projeto da Lei Orcamentaria Anual de 2023.

1.1 RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

O Resultado Primario é a diferenga entre receitas primarias arrecadadas
e as despesas primarias paga num determinado exercicio financeiro. Este
resultado representa a economia efetuada pelo ente publico para pagar juros,
encargos e amortizagao da divida e, conforme determina a Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal), esta meta deve ser estabelecida
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio correspondente e
para os dois seguintes.

Desta forma, o Resultado Primario € importante para avaliar a
consisténcia entre as prioridades e metas de politicas publicas e a
sustentabilidade da divida, ou seja, a capacidade do governo de honrar seus
compromissos, face as diversas demandas de manutengdo e expansao das

acdes publicas.

O resultado primario é obtido pela diferenga entre receitas e despesas
primarias ou fiscais. Esse conceito tem lastro no Manual de Demonstrativos
Fiscais, 12° Edicdo, que define as receitas primarias como sendo o total das
receitas orcamentarias deduzidas das receitas correntes oriundas de
aplicagdes financeiras e, demais receitas correntes de ordem financeira, bem

assim das receitas de capital referentes a operagdes de crédito, amortizagédo
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de empréstimos, alienagdo de investimentos e demais receitas de capital ndo
primarias. Ademais, as receitas intra-orgamentarias também ndo devem ser

incluidas no rol de receitas primarias.

Por sua vez, as despesas primarias correspondem as despesas
orgamentarias deduzidas as despesas com juros e amortizacdo das dividas
interna e externa, com a concesséo de empréstimos, com a aquisicéo de titulos
de capital integralizado, com a aquisicdo de titulos de crédito e, da mesma
forma que acontece com a receita, as despesas intra orcamentarias também

nédo devem compor o rol das despesas primarias.

Em fungdo do calculo do resultado nominal acima da linha, o
demonstrativo para mensuragdo do resultado primario recebe a conta de juros,
encargos e variagdes monetarias. Caso o resultado primario somado aos juros
ativos seja maior que os juros passivos, a divida liquida diminuira. Caso os
juros passivos sejam maiores que a soma do resultado primario com os juros

ativos, a divida consolidada liquida aumentara.

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade
Fiscal, as tabelas 3 e 4 mostram a memodria de célculo utilizada para a
obtengdo do resultado primario e nominal pe  me g “Am Lnh 7,
utilizada para a averiguagédo das metas primaria e nominal no transcorrer do

exercicio.
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S mnares
ESPEGIFICAGAO 2020 | 2021 202 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES () 6.711.008 | 7.237.216 | 7.248.484 | 7.828.549 | 8.407.748 | 8.823.113
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2617.423| 2889.944 | 3.023.078 | 3.164.389 | 3.447.392 | 3618786
CONTRIBUIGOES 389202 | 404569 | 425675| ac0.007| 4s77r2| 512.884
RECEITA PATRIMONIAL 77993| 123006 | 89733| 114423| 153988 1s8.762
Aplicagos Financeiras (1) 49000| ©3946| s4776| 10074 | 130208 | 143523
Outras Recellas Patrimoniais 28903| 20150| sao57| ta249| 1a70| 15230
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.498.108 | 3.649.514 | 3.514.773 | 3.974.495 | 4.210.531| 4.420.749
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 128283 170003 | 1e5.225| 11a33s| 10125 | 111932

Outras Receitas Financeiras (1) 125 88 131 227 235

Recaitas Correntes Restantes 128158 170005 | 195001 | 114.204| 107.88| 111607
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - I -1l 6.661.084 | 7.143.182 | 7.193.574 | 7.728244 | 8.268.313 | 8.679.355
RECEITAS DE CAPITAL (V) 633,071 | 435864 | 1073.421| 846307 | 788.673| 493635

OPERAGOES DE GREDITO (Vi) 475161| 390.073| 73758 | 557.166 | 606.eo1| 378635
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (VIl) - : - - - -
ALIENAGAO DE BENS 6000| 2118| 104000 30000 67.000|  30.000

Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporérios (VIl) - - - - - -

Receitas de Alienagao de Imestimentos Permanentos (X) - - - - - -

Outras Alienages de Bens 6000| 2118 104000 30000 67.000| 30000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 52508 13223| 172473 1e9.141| 11ass2| 85000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 99403| 21.449| 60000  60.000 - -

Outras Recellas de Capital Nao Primrias () - - - -

Outras Receltas do Capital Primérias 99.403| 21449 60.000|  60.000 - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIll - IX - X 336263 | 289.141| 181.982| 115.000
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIl) = IV + X s 7.520.837 | 8.017.385 | 8.450.205 | 8.794.355
DESPESAS CORRENTES (XIll) 6.206.057 | 6.326.666 | 6.609.500 | 7.093.435| 7.299.141] 7514459

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2689202 | 2675.204 | 2.966.690 | 3.108.224 | 3200378 | 3.300.211
JUROS E ENGARGOS DA DIVIDA (X) 20964  54008| 105069 | 123047 | 120.445| 125.008
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3491892 | 3597.364 | 3735750 | 3.862.164 | 3.969.318 | 4.089.220
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 6.181.004 | 6.272.568 | 6.704.440 | 6.970.388 | 7.169.696 | 7.389.431
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 853694 | 574.993 | 1240980 | 1.431.208 | 1739334 | 1.642.538
INVESTIMENTOS 643294 | 307.483 | 1041162 | 1215767 | 1463131 1.384.100
INVERSOES FINANCEIRAS 56500| 50.271| 115517 | 105000 120500|  e2.500

Goncessao de Empréstimos e Financiamentos (XVI) 56500 | 32,329 - - -

Aduisicao de Tiulo do Capital 4 Integralizado (XVIl) - -

Aquisicao de Titulo de Crédito (XX) - - - - - -

Demais Inversoes Financeiras - 26942  70027| 10s000| 129500 92500

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (X9 153000 118230 |  eas0t| 110531| 146703| 1es.0m
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIIl -XIX - XX) | 643.204 | 424.425| 1.111.189 | 1.320.767 | 1.592.631| 1.476.600
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIl) - 20000 20000 20000
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XXIll 330275| 196.117| 283833| 217.133| 220910
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXl + XXl 7.154.663 | 6.893.110 | 8.119.462| 8528 012 g
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXV) = (XII - XXIV) [ (334.869) 286.862 (569.625) (510.903) (561.942)] (335.381]
FONTE Sstema Sier

. foramutizacos on 2022
pola o
Tabela 3: Primario — ia Acima da Linha

RS mihares

ACIMA DA LINHA

7179.972
6.893.110

7.529.837
8.119.462

8.017.385
8.528.288

8.450.295 | 8.794.355
9.012.237 | 9.120.736

Receitas Primarias
) Despesas Primarias
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (I

Juros Nominais [ 2021 T 2022 [ 2023 [ 2024 |
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (1) 54.776 | 100.174 143.523
Juros, Encargos e Variagoes Monetérias Passivos (1) 105069 | 123.047 | 129.445| 125028
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha = (1 + (Il -1ll)) | (325.810)[ 305.737 | (639.918) (533.776) (552.179) X

Ses Adicionai 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Total 7.699.003 | 8.022.825 | 8.703.094 | 9.025.748 | 9.558.246 | 9.685.850
Despesa Total 7.666.044 | 7.661.758 | 8.703.094 | 9.025.748 | 9.558.246 | 9.685.850
Receita Intraorgamentaria 354.024 | 349.745| 381.189| 350.802 | 361.826| 369.103
Despesa Intraorgamentaria 354924 | 349745 381.189| 350.892 | 361.826| 369.103
Dedugéo da Receita Corrente p/ Formagéo do Fundeb 348.060 | 432.367 | 424.679| 514.657 | 502.879| 530.706
FONTE Sistema Sigef
Nota: Para 0s exercicios de 2020 @ 2021, valores executados. Par dados da LOA 2022

Nota: Para os exercicios 2023, 2024 e 2025 foram utiizados os dados informados pela Assessoria Econdmica - Aecon - Sefaz o pela Diretoria Geral
do Orgamento - DGO.

Tabela 4: Nominal — ia Acima da Linha
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A apuracdo acima da linha do Resultado Primario possibilita uma
avaliagdo do impacto da politica fiscal em execugdo. Superavits primarios
representam esforgo fiscal no sentido de diminuicdo da divida consolidada
liquida. Em contrapartida, déficits primarios tém como consequéncia o aumento
daDCL.!

O resultado primario negativo estimado para o exercicio de 2023 é de
R$ 510.903 milhares a pregos correntes de 2023, como resultado de receita e
despesa primarias projetadas em R$ 8.017.385 milhares e R$ 8.528.288

milhares, respectivamente.

Este resultado primario, reflete uma politica de obtengédo de operagées
de crédito de modo a possibilitar o aumento do volume de investimentos no
municipio, bem como da aplicagdo do recursos oriundos de superavits
financeiros obtidos em exercicios anteriores, tendo em vista a possibilidade de

realizagdo de despesas primarias sem a contrapartida da arrecadacgao primaria.

O resultado nominal negativo de R$ 533.776 milhares indica um
aumento no estoque da divida em funcédo da politica supramencionada e de
uso de parte dos recursos do superavit. Entretanto, essa variagdo no estoque
da divida tende a ocorrer em maior valor que o resultado primario, pois parte
dela é amplificada pelos juros, encargos e variagdes monetarias passivas
(aproximadamente R$ 23 milnGes maiores que os juros ativos, em decorréncia,
principalmente, da redugdo das disponibilidades financeiras).

Ainda sobre as tabelas 3 e 4, nos exercicios de 2020 e 2021 séo
mostrados os valores executados. Em 2020 é possivel obsevar uma acentuada
queda no referido indicador fiscal, motivado principalmente pelo aumento das
despesas primarias, principalmente com o objetivo de fazer frente a acentuada
crise econdmica instaurada pela pandemia do COVID-19. Entretanto, em 2021,
com a retomada das atividades econdémicas é possivel observar uma
significativa alteragcdo do resultado deste indicador.

* Manual de Demonstrativos Fiscais 2022 — 122 Edicao
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Em relagéo as receitas primarias realizadas nestes exercicios, 2020 e
2021, apesar da forte retracdo econdémica ocorrida em 2020, que acarretou Trajetorla do Endividamento
uma queda na arrecadagao tributaria de mais de 12% em valores nominais, 8.000 ;g%
7.000 6
este tipo de receita apresentou um aumento devido, principalmente, as 6.000 6%
- A : 4%
transferéncias extraordinarias da LC 173/2020 e da MP 938/2020 e dos valores 5.000 29%
transferidos pelo SUS para combate a pandemia. Ja para 2021 com a 4.000 Uf;
) . . _ 3.000 2%
retomada da economia, foi possivel observar um aumento na arrecadagéo 2,000 -4%
I . . . 6%
tributaria superior a 10%, tendo destaque para as receita de ITIV, 16,19% e 1.000 —8‘%‘:
ISS, com crescimento de 13,93%. - -10%
2017 2018 2019 2020 2021
M DC W RCL  ===Raziio DCL/RCL
Resultado Primario-Nominal (R$ milhdes)
400 Grafico 2 — 4o do Endivi de
300 —
200 —
100 —
0 — — — — PREFEITURA DO MUNICIPIO DO SALVADOR
100 Resu ario Resul inal LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
-200
-300 1.3.  RELAGAO DOS VALORES DAS PRINCIPAIS RECEITAS UTILIZADAS
400 PARA ALOCAGAO DE DESPESAS E DEMAIS
®2019 W2020 ®2021
ESPECIFICACAO RS 1.000.00
2023 2024 2025
Grafico 1 - Variagéo do Resultado Primario Nominal entre 2019 até 2021. RECEITAS CORRENTES 7.828.549 8.407.747 | $.823.113
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3.164.389 3447392 |  3.618.786
Note no grafico 1 a evolugao das barras entre 2019 e 2021, que passou Impostos 2.748.136 2.970.882 3118725
JP Lo . 416253 476,510 500.061
de um déficit primario de R$ 33 milhdes em 2019, para um déficit de R$335 Taxas
Outras Receitas Tributarias - - -
milhdes em 2020, motivado principalmente pelos impactos econémicos da Contribuigdes 460.907 487.712 512.884
. - - ) i imoni 114423 153.988 158.762
pandemia, e em 2021, com a retomada das atividades econdmicas, registrou Receita Patrimonial
L ) ) ) Receita Industrial - 79 83
um superavit primario de R$ 287 milhdes. Na mesma linha seguiu o resultado Receita de Servicos 600 655 675
nominal, passando em 2020 de um aumento do estoque da divida de R$326 Transferéncias Correntes 3974495 | 42105311 4420749
i ) - Trans feréncias da Unido ¢ suas Entidades 2345566 2594624 | 2725441
milhdes para, em 2021, um encolhimento na ordem de R$306 milhdes. Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 1.015.800 1.097.104 1.171.570
Transferéncias de Recursos do SUS - Repasse 1.046.129 L113978 1.148.554
Fundo a Fundo - Principal
Transferéncias de Recursos da Complementagio da 26,157 BT 192,840
. Unido ao FUNDEB
PREFEITURA DO MUNICIPIO DO SALVADOR Outras Transferéncias da Unido 57.480 69.695 72477
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023 Trans feréncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de
: 1.005.99%4 1.023.198 1.077.019
suas Entidades
1.2, MONTANTE DA DIiVIDA E RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA Outras Transferéncias dos Estados 618 641 661
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 622.494 592.241 617.807
. . - .. Outras Transferé 441 468 482
A Divida Consolidada do Municipio representa o somatorio das dividas uiras Transiereneias
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1 9 9
fundadas interna e externa das administragées direta e indireta, incluindo Trans feréncias de Pessoas Fisicas 440 459 473
- " ) . Outras Receitas Correntes 113.735 107.390 11174
estoque de precatorios emitidos a partir de 05 de maio de 2000. RECEITAS INTRA-ORCAMENTA 150892 361826 369102
RECEITAS DE CAPITAL 846.307 788.673 493.635
RS milhares - ™
ESPECIFICAGAG 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Operaces de Crédito Ss7.166 606.691 378.635
¢ (a) (b) () (d) (e) (f) Alienagdes de Bens 30.000 67.000 30.000
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.924.769 | 2.631.221 | 2.927.134 | 3.725.950 | 4.183.260 | 4.392.936 Transferéncias de Capital 199.141 114.982 $5.000
Divida Mobiliaria - - - - - - il . o .
Outras Dividas 1.924.769 | 2.631.221 | 2.927.134 | 3.725.950 | 4.183.260 | 4.392.936 Outras Receitas de Capital 60.000 - -
DEDUCOES (Il) 1.604.121 | 2.048.002 244.000 | 1.019.000 | 1.019.000 | 1.019.000 " P - . -
Disponibilidade de Caixa 1.591.567 | 2.036.611 235.000 910.000 910.000 910.000 Mm
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.650.404 | 2.125.893 |  300.000 | 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 TOTAL 9.025.748 9558246 |  9.685.850
(-) Restos a Pagar Processados 58.838 89.282 65.000 90.000 90.000 90.000
(-) Depsitos Restituiveis e Valores Vinculados 200.000 | 200.000 |  200.000 Fonte: SEFAZ
Demais Haveres Financeiros 12.555 1 0| 109.000 [ 109.000 14
DCL (1) = (1 - 1] 320.648 _583.219 _2.583. 34 | 2.706.950 | 3.164.260 | 3.373.936
FONTE: S\Sten(ﬂ S\g)ef I - Tabela 6 - Projecdo da Receita Trienio 2023 - 2025

Nota: Para os exercicios de 2020 e 2021, foram utizados valores executados. Para o exercicio 2022 foram utiizados dados da
LOA 2022, Para 0s exercicios 2023, 2024 e 2025, foram utiizados os dados informados pela Coordenadoria de Divida &
Haveres - COH - Sefaz

Nota: A partir do exercicio de sequinte mudangas no calcuo:

- a conta especial referente a depdsitos de precatdrios passou a integrar a linha "demais Haveres Financeiros”
- foi acrescida a lisha redutora das disponibiidades referente aos valores retiuiveis e valores vinculados
- a contrapartida dos valores restituiveis, existentes no alivo, passou a integrar a "Disponibiidade de Caixa Bruta"

Tabela 5: Divida Consolidada

O aumento projetado de Divida Consolidada corresponde a expectativa
de crescimento do volume de contratagdo de operagdes de crédito, o que
explica a proje¢ao de Resultado Nominal para o préximo triénio.

Quanto ao exercicio de 2021, verificou-se aumento acelerado da Divida
Consolidada, devido a capitalizagdo de juros gerada pela postergagéo do
pagamento de parcelas dos contratos de operacdo de crédito, autorizada pelo
Art. 4° da LC n° 173, aliada ao ja esperado aumento vegetativo da divida, ao
resultado do proprio cenario econémico de estagnagdo e a manutencdo do

cronograma de recebimento das operagdes ja contratadas.

O gréfico abaixo indica a trajetéria da divida consolidada do municipio e
de sua RCL entre os exercicios de 2017 e 2021. Nas barras de cor azul e
vermelha, respectivamente, é possivel observar um maior crescimento, em
valores absolutos, da RCL em detrimento ao endividamento nos trés primeiros
periodos, porém, para os dois ultimos periodos, 2020 e 2021, tal crescimento

se inverte com o aumento da divida em maior volume que o da RCL.
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14. METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA

A projecéao das despesas para o triénio 2023 — 2025 foi escalonada em
grandes agregados, norteada pela otica econdmica da sua classificagéo,
compreendendo os seguintes grupos: Pessoal e Encargos; Juros e Encargos;
Outras Despesas Correntes; Investimento; Inversdo Financeira e Amortizagcao
da Divida. Inclui-se nesta estrutura o montante destinado a Reserva de
Contingéncia, com a finalidade de promover a cobertura de despesas
identificadas como Passivos Contingentes e Riscos Fiscais nos termos que
dispde o Art. 58 deste PLDO/2023.

Observado o limite da estimativa das Receitas para preservagdo do
equilibrio do gasto, a fixagdo da despesa obedeceu aos seguintes critérios,

conforme evidencia a Tabela 7:

e Pessoal e Encargos - para o exercicio 2023 essa despesa foi
balizada na folha do més de margo/2022, com as projegdes
habituais de crescimento vegetativo e operacdes especiais,
acrescida da previsdo de precatorios devidos a essa categoria de
despesa, estimados pela SEFAZ. Os demais exercicios sofreram
apenas o efeito da inflagdo.

e Juros e Encargos — Valores levantados com base nos
compromissos contratuais, das operagdes de crédito internas e
externas firmadas com as instituigdes financeiras.

e Outras Despesas Correntes - A baliza desta despesa foi o
montante empenhado, no exercicio 2021, no grupo de despesas
correntes. Incluindo-se ai o valor dos compromissos com os
precatérios registrados no Tribunal de Justica, para pagamento
em cada exercicio. No exercicio de 2023, como nos demais, essa
despesa foi atualizada pelo respectivo IPCA, trabalhado neste
PLDO.

e Investimento - para essa categoria focada, principalmente, nas
intervengdes com projetos e determinadas agdes finalisticas, o

valor alocado considerou além do montante de recursos captados
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com operacgdes de créditos, contratos e convénios que totalizam
R$ 756,3 milhdes, o saldo de recursos apurados apos a previsao
das demais despesas.
e Inversado Financeira — Correspondem as alienacgdes previstas para
o exercicio vindouro, acrescidas dos precatérios inerentes a essa
categoria de despesa e ressarcimento de depdsitos privados.
e Amortizacdo da Divida — A previsdo desta despesa ¢é feita com
base no cronograma de amortizagdo dos valores contratuais

firmados com as respectivas instituicdes financeiras.

RS milhares

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE | EXECUCAO LoA Loo
NATUREZA DE DESPESA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DESPESAS 6.717.965 6.981.398 7.383.016 7542148 7764507 7.988.149
Pessoal ¢ Encargos Sociais 3.042.735 3.023.584 3346612 3.455.763 3.558.250 3.664.683
Juros e Encargos da Divida 25,371 54,651 105.834 124.027 130.711 126.638
Outras Despesas Correntes 3.649.859 3.903.163 3.930570 3.962.358 4.075.537 4.196.828
DESPESA DE CAPITAL 948.079 680.350 1.300.078 1.463.600 1.773.739 1.677.701

Investimentos 735.928 500.683 1.07.960 1.245.696 1.494.858 1.416.243
Inversdes Financeiras 56.500 59.550 115.317 105.000 129.500 92.500
Amortizagao da Divida 155.651 120,127 86.801 112.904 149.381 168.958

RESERVA DI - - 20.000 20.000 0 20.000

TOTAL 7.666.044 7.661.758 8.703.004 9.025.748 9.5: 9.685.850

Nota: Para os exercicios de 2020 e 2021 foram ulilizados os valores empenhados, para o exercicio de 2022 foi ulilizado os valores da LOA

Nota: Para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 foram utiizados os dados informados pela CDHISEFAZ e DGO/CASA CIVIL

Tabela 7: Despesa Orgamentaria

Em alinhamento com a postura ja adotada no ano passado, para 2023
as estimativas de despesa com precatérios, no montante de 90 milhdes de
reais, foram projetadas ja distribuidas em seus respectivos grupos de despesa,
em conformidade com os parametros definidos pelo Art. 1° da Emenda
Constitucional n° 99, de 14 de dezembro de 2017, que prevé conclusdo do
pagamento de seu saldo até 2024.

O plano de pagamento de precatdrios, conforme prevé a EC n°
114/2021, apresentado ao Tribunal de Justica da Bahia, tomou como base o
saldo devedor posicionado em 2 de abril de 2022 para célculo das parcelas
mensais de 2023. As parcelas projetadas para o periodo de 2023 a 2025
consideraram a inclusé@o de novos precatorios até 31 de dezembro de 2021. As
parcelas mensais foram projetadas considerando-se 1/12 (um doze avos) do
valor calculado percentualmente sobre as receitas correntes liquidas projetadas
no segundo més anterior ao més de pagamento, em percentual suficiente para
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a quitagdo de seus débitos e nunca inferior, em cada exercicio, ao percentual
praticado na data da entrada em vigor do regime especial a que se refere a EC
99/2017.

Importante frisar que a apropriagdo destas despesas podea sofrer
ajustes em fungdo da conjuntura econdémica e prospecgdo de novos
indicadores.

2. DEMONSTRATIVO 2: AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AVE- RF. art 4%, § 2°,inciso ) RS 1.00
Metas.

Variagao

. Previstasem |, . Realizada em |, o
Especificagao o %PIB | %RCL oo %PIB | %RCL Voror 7
(@) (o) ©=(b-2) |(Erax10
Receita Total 8.030.070.000,00 | 2,308 | 114,54 | 8.022.825.403,41 | 2,306 | 114,42 (6.144.596,59) 3
Receitas Primarias (1) 6.924.661.000,00 | 1,990 | 98,76 | 7.179.972.444,99 | 2,064 | 102,40 | 25531144499 | 3,69
Despesa Total 8.030.970.000,00 | 2,308 | 114,54 | 7.661.757.72592 | 2.202 | 109,27 | (369.212.274,08)| 4,60

Despesas Primarias (Il) 7.319.108.000,00 | 2,104 | 104,38 | 6.893.110.055,30 | 1,981 | 98,31 | (425.997.944,70) 5,82

Resultado Primario ()= (I- 1) | (394.447.000,00)( -0,113 | -563 | 286.862.389,69 [ 0,082 | 4,09 681.309.389,69 | 17273
Resultado Nominal (437.058.000,00)| 0,126 | 6,23 | 305.737.083,12| 0,088 | 4.36 742.795.083,12 | -169,95
Divida Piblica Consolidada 2.722.753.000,00 | 0,783 | 38,83 | 2.631.221.290,02 | 0,756 | 37,53 (91.531.709,98) 3,36

Divida Consolidada Liquida 2.412.753.000.00 | 0.693 | 34.41 | 583.219.627.15| 0.168 | 832 | (1.820.533.372.85) 75,83
FONTE Sistoma Siger.

Tabela 8: Metas do exercicio anterior

Este demonstrativo visa cumprir determinacao n
Le e e pn e e e mp e
efetivamente realizado em 2021 com as metas fixadas na LDO para o referido
exercicio. A tabela 8 expressa essa comparagdo e destaca as informagdes
referentes as receitas e despesas, resultado primario, resultado nominal, divida
publica consolidada e divida liquida.

A execucdo das receitas e despesas que foram projetadas para o
exercicio de 2021, de modo geral, demonstrou o alinhamento das metas
estabelecidas com o cenario fiscal vivido pelo Municipio.

O nivel de execugdo da despesa registrado, 95,40%, foi maior que os
percentuais observados para os exercicios de 2019 e 2020, 89,53% e 95,25%
respectivamente (Fonte: Balango Orgamentario do Relatério Resumido de
Execugédo Orgcamentaria - RREO).

O montante realizado da receita foi de R$ 8,02 bilhdes, o que

representou 99,90% do valor orgado para o periodo. Observa-se que, em
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relagéo a categoria Receita Corrente, houve uma realizagéo superior a 103%
do total orgado para o exercicio de 2021, um indicador do inicio da recuperagao
das atividades econémicas.

As receitas de capital, todavia, apresentaram realizacdo aquém do
projetado para no exercicio de 2021, com realizagdo de 45,79% em relagdo ao
montante esperado. A arrecadagao em valores menores que o planejado pdde
ser vista, especialmente, nas receitas de alienagéo de bens e de transferéncias
de capital, que alcancaram, respectivamente, os percentuais realizados de

3,16% e 6,60% em relacéo a previsao inicial.

Confrontando-se as receitas e despesas orgamentarias, é observado um
superavit orgamentario de R$ 361 milhdes.

De modo geral, os valores de execugao permaneceram muito proximos aos
das despesas projetadas. As insuficiéncias decorrentes das frustragcdes de
receitas foram cobertas com recursos provenientes de superavit financeiro,
aplicados segundo as concepgdes iniciais dos projetos propostos pelo Poder

Executivo e aprovados pelo Poder Legislativo.

Destaca-se a aplicagdo em despesas de capital, notadamente em
investimentos, no montante de R$ 680 milhdes, contra um ingresso registrado
de R$ 436 milhdes para as receitas de mesma natureza, o que resulta no
financiamento de mais de R$ 244 milhdes deste tipo de despesa com recursos

préprios do Municipio.

Diante dessa realidade e considerando a austera politica de gestéo fiscal
em curso, o Municipio encontra-se enquadrado em todos os limites legais

estipulados pela legislagéo fiscal, tendo cumprido as metas programadas.

3. DEMONSTRATIVO 3: METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS AS
DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Em atendimento ao disposto no Inciso I, do § 2° do art. 4° da Lei
Complementar no 101/2000, a tabela 9 tem por finalidade demonstrar a

evolugdo das metas anuais fixadas, de forma a permitir a analise da politica
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fiscal em uma linha do tempo, combinando projegdes passadas e perspectivas Seguindo as normas contabeis em vigor, o déficit do exercicio foi apurado pela
futuras, a trajetoria das metas de resultado primario e nominal estimadas para diferenca entre variagbes ativas e passivas. A diferenca dos montantes
o triénio 2023-2025, com aquelas fixadas para os trés Ultimos exercicios, a movimentados em contas de resultado entre os exercicios foi fortemente
precgos correntes e constantes médios de 2022. influenciada pela redugdo de outras variagdes ativas e passivas, que em 2020

registraram fatos ligados a determinagdes judiciais, indenizagdes e reversdes

As metas estipuladas desde o exercicio de 2020 permitem comprovar o de provisdo em valores superiores aos movimentados em 2021

interesse no aumento das receitas de capital, especialmente a contratagéo de

operagdes de crédito, de modo a aumentar o grau de investimentos no Os fluxos operacionais da entidade representaram crescimento positivo entre

municipio. os exercicios de 2020 e 2021. O resultado deficitario foi influenciado por
eventos fora do fluxo operacional e orgamentario da entidade, notadamente,

A aplicagéo dessa politica tem sido possivel gragas ao cenario de saude pela existéncia de ajustes de valores de ativos e passivos (diferenga negativa

financeira que vive o Municipio, que garante conforto quanto a avaliagdo dos entre as valorizagdes e as desvalorizagdes mais perdas) e pela constituicao de
limites de endividamento e da capacidade de pagamento, mesmo na situagao

de crise, como a vivida com a pandemia da COVID-19.
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provisdes.

5. DEMONSTRATIVO 5: ORIGEM E APLICAGAO DE RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

m nn e em n e P mn
e L% o 4.7 ) RS TS TR it devem ser destacadas, segundo o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de
i e T %
Recaes P () 700517100000 | 8954951 00000 | .13 752085700000 | 834 | 8017 ME0O0D| 847 | 545029300000 | 540 | arok 6500000 | 407 Responsabilidade Fiscal, a origem e a aplicagéo dos recursos obtidos com a
Seepens o G0da 22100000 | 8037000000 | 021 | 070906400000 | 857 | aGEETARGLGD| 371 | 055024600000 | 340 | aaesasacondo | 454
mios a7 | asradszooons | 1o i ~ .
Resdtado ot 1= -1 | 461 522.00.00) (994 44700000] 1450 155 | “61030300000] 1336 | (56t auzannan| 5 | (3959100000] 402 alienagao de ativos.
Reslaco omi {ios4on00000| (4o7dsa anan]| 752 | (6or600000| 4041 | (50077504009 Ang% | (332178 1a00| 48 | (ov6s0ssszan] 4zen
D Pl Corsldoda | 24072000000 | 272279300000 | 42| 202719000000 | 751 | 372395000000 | 273 | 418020000008 | 1527 | 492500000 | 501
i bomabiaam e | 5 o rac000tn | a3 78000000 | sves| 2assianase | 1i2n S | res mococan | e b
VALORES APREGOS CONSTANTES Ressalta-se que, conforme disposto no art. 44 da LRF, foi cumprida a
R 0 7 T I % o ———
Racelies Prmicas ) 5105 370084 98| 7821 2619900 | 542 | 72065700000 | .20 | 7724 160054 | 258 | 760554540648 | 200 | 766540020217 | 08 vedagéo referente a aplicagdo de receita de capital derivada da alienacéo de
Desposn o 5250047 84547 | .89 85 6220 | 4169 | 870300400000 | 154 | &6k cas ke 11 | 000 | 01990235050 | 258 | a.750 645z 45 | 1.0
Reselaco Prman 1= 11y | " g 34,09 (42412030520 15| (560025 00| 3502 | (43221051257 1652 | ‘524 41252805 654 | (20510 74100] 4296 bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de
Rs‘s\/\laﬂ'uNummal (467.602.300,11)(  (481.026.034,80)| 2,87 | (639.918.000,00)| 33,03 | (514.256.029,83)( -19.64 (515.301.711.80)| 0,20 | (286.584.170,57)( 44,39
Dt Conteom yssn | o9 s | 2600 vt oot 00| oo 26 400000 | 104 | 2ouroeacrecs | ‘aon | sossossinntr| ool 3oersonconn] 00 despesas correntes.
g
Tabela5: Comparatvo onte Metas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DO SALVADOR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
. AMF - (LRF, art. 4°, § 2°, inciso ) R$ 1,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DO SALVADOR o] 2020 7070
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023 RECEITAS REALIZADAS @) ) @
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 2.397.187,86 6.539.317,42 58.940.243,38
Alienagao de Bens Moweis 6.237,51 591.457,96
Alienagao de Bens Imoveis 2.117.726,10 5.994.010,13 53.789.966,29
Alienagao de Bens Intangiveis - B
- 2 c de Aplicagdes Financeiras 279.461,76 539.069,78 4.558.819,13
4. DEMONSTRATIVO 4: EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
DESPESAS EXECUTADAS Z(U:)| Z(l'leZ)U 2019
. . . . . . . . APUCACAO DOS RECURSOS DA ALIENAC&O DE ATIVOS (Il) 293.359,65 19.918.351,87 | 112.912.762,96
O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a DESPESAS DE CAPITAL 293.350,65 19.918.351,87 | 112.912.762,96
Investimentos 293.359,65 19.918.351,87 | 112.912.762,96
evolugdo do Patriménio na Administragao Publica, que compreende a diferenca ‘:wiﬁes Ei"Z"CS['a; - - -
morizagéo da Diida
entre o ativo e o passivo num exercicio financeiro e se apresenta como parte D DS REGIMES DE PREVIDENGIA
Regime Proprio de Previdéncia dos Senvidores

integrante do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
2021
conforme disposto no inciso Ill, § 2°, do art. 4° da Lei Complementar 101/2000. SALDO FINANGEIRO (9) = (0a - lic) + nih

VALOR (Il I 9.640.598,89 921.267,59
FONTE: Sisterra Sigar
Nota: No Saldo Financeiro do exercicio 2019, fora adicionado o valor ido Financeiro de do exercicio 2018
A n m e eeene mn L Nota: Foi retirado do saldo financeiro de 200, valor realizado em 2019, de RS 5.462,46, em fonte distinta da de alienag@o de bens.

evidenciadas na tabela 10, compdem-se de dados dos 6rgédos e entidades Tabelo 11: Origem e aplicagao de recursos de alienagéo de bens

integrantes da Administracdo Direta, Autarquias, Fundagbes e Fundos no

triénio de 2019 a 2021. ~ .
6. DEMONSTRATIVO 7: ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA
DE RECEITA
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriméniol Capital 29.823.300,46 | 0,11 29.823.300,46 | 0,10 29.823.300,46 | 0,12
Resenvas - | 000 - | 000 - | 000
Resultado Acumulado 28.200.003.381,40 | 99,89 | 20.015.917.838,75 | 99,90 | 25.446.787.438,14 | 99,88
TOTAL 28.238.826.681,86 | 100,00| 29.045.741.139,21 | 100,00] 25.476.610.738,60 [ 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % | 2019 [ %
Patrimonio - [ 0.00 B 0,00
Reservas - | 000 - | 000 - | 000
Lucros ou Prejuizos (4.980.963.465,37)[ 100,00| (4.818.373.408,03)| 100,00| (6.866.854.663,78)| 100,00
TOTAL (4.980.963.465,37)[100,00| (4.818.373.408,03) 100,00
FONTE: Sistema Sigef.

Tabela 10: Evolugao do Patriménio Liquido

O patriménio liquido do Municipio do Salvador compreende o valor
residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos, sendo segregado
em patrimoénio social, aquele pertencente as unidades da administragao direta,
autarquias, fundagdes, fundos e Camara Municipal; capital social, aquele

subscrito pelas empresas dependentes; reservas e os resultados acumulados.

Ao longo do triénio ndo houve alteragéo do saldo de capital social, por
que: a) as empresas publicas tém adotado para fins de consolidagdo o uso das
contas de resultados acumulados, tendo em vista as operacgdes realizadas com
status de empresa estatal dependente; b) ndo houve qualquer aporte de capital

para realizagéo de investimentos por essas empresas.
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AME - Demonstrativo VII (LRF, art. 4, § 2, inciso V. RS 1,00
RENUNCIA DE RECEITA
PREVIST.

TRIBUTO|  MODALIDADE PROGRAMAS 2003 | 204 | 2ms
Iss gf:’:"“jff:' de Crédito |, rama de Incentivo o Desenvolvimento Sustentvel ¢ Inovagio — PIDI|250.000  [250.000 250,000
1PTU Certificado de Crdio | o i e ncentivo ao Desenvalvimento Sustentdvl e Inovagdo - PIDT  [250.000  [250.000 |250.000

Tributdrio

fic redi

Iss (Cerufieado de €01 | progama Viva Cultra 3.600.000 [4320.000 |5.184.000
1PTU Certificado de Crédlo | oo Viva Cultura 575400 [1.054.080 |1.264.896

Tributdrio “
Iss Redugio de Aliquota_| Programa Revitalizar 5000050000 [50.000
IPTU/TRSD [Isengio Parcial Programa Revitalizar 285000 [324.900 [370.386
ITIV. Isengio Programa Revitalizar 383250 383250 [383250
Iss Isengio Isengio STCO 20.573.920[20.573.920[20.573.920
TRCF Isengio Isengio STCO 5.143.480 [5.143.450 [s.143.480
[ Desconto Lei da Pandemia 2.530.000_[2.530.000 [2.530.000
1PTU Isengéio Parcial Li da Pandemia 1.067.759 [1.067.759 |1.067.759
Iss ?:;‘:.T deBasede ) ¢ ga Pandemia 543503 [s43.503 843503
1PTU Isengio Parcial PROTURISMO 4.882.500 [5.207.513 [5.747.802
Iss Redugio de Aliquota_|Politica Municipal de Inovagdo - INCENTIVOS FISCAIS A START UP'S_6.600.000_[7.260.000 [7.986.000
1PTU Isengio Parcial Politica Municipal de Inovagio - INCENTIVOS FISCAIS A START UPS 75055 |75.055 | 75.055
ITIV. Isengio Politica Municipal de Inovagéo - INCENTIVOS FISCAIS A START UPS 16634 [16.634 _[16.634
TFF Isengio Politica Municipal de Inovagio - INCENTIVOS FISCAIS A START UPS 100074 [100.074 {100,074
TLL Isengio Politica Municipal de Inovagio - INCENTIVOS FISCAIS A START UPS 16560 [16.560  [16.560

Certificada de IPTU

Vi s s62. 3.

1PTU VERDE IPTU VERDE 450000 [se2500 703,125

Certificado de IPTU N
1PTU MARELO IPTU AMARELO 62500 [78.025 97656
oL 5.0 197.353] 52.654.100

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ

1. Para o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Sustentavel e
Inovagdo — PIDI, considerou-se, em relagdo aos projetos de
investimento aprovados, o estoque atual de certificados de crédito
tributario do Programa (Certificado de Incentivo ao Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel e de Inovagdo - CIDEI), bem como a estimativa
de utilizagdo dos CIDEI emitidos para pagamento dos tributos
municipais;

2. Para o Programa Viva Cultura, considerou-se, frente os projetos de
incentivo cultural aprovados, a previsdo anual de utilizagdo dos
certificados de crédito tributario do Programa (Certificado de Incentivo
ao Desenvolvimento Cultural - CIDEC) por seus respectivos titulares;

3. Para o Programa Revitalizar, tomou-se por base os beneficios ja
aprovados, bem como a estimativa de renincia de receira anual
decorrente de novos deferimentos dos projetos atualmente em analise
na SEFAZ;
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4. Os valores de renuncia de receita decorrentes da isen¢do do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS e da isen¢do da
Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo — TRCF resultam dos
estudos de Impacto Orgamentario realizados pela Fundagdo Instituto
de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras — FIPECAFI. Os valores
previstos para os préximos exercicios foram informados considerando-
se que o programa sera renovado para os proximos exercicios.

5. Para o Programa IPTU Verde, tomou-se por base os imdveis ja
comtemplados com o incentivo aprovado, assim como a previsdo
decorrente de novas adesdes ao programa.

6. Para o Programa IPTU Amarelo, tomou-se por base os imoveis ja
comtemplados com o incentivo aprovado, assim como a previsdo
decorrente de novas adesdes ao programa.

7. A estimativa da renuncia da receita tributdria para a Politica
Municipal de Inovagdo (INCENTIVOS FISCAIS A START UPS) foi realizada
com base na potencialidade das empresas instaladas no Municipio. Tais
empresas atendem aos requisitos e condi¢des de habilitagdo definidas
no Programa de Incentivos.

No que se refere as medidas de compensagdo da renincia de receita,
ressalte-se que, na estimativa das receitas orgamentarias para o
exercicio, tais rentncias ja foram expurgadas para o calculo dos tributos
correspondentes, ndo importando, desse modo, em impacto na receita.

7. RISCOS FISCAIS

Os Riscos Fiscais sdo divididos em Passivos Contingentes e Demais
Riscos Passivos.

Os Passivos Contingentes sdo estimados pela Procuradoria Geral do
Municipio e relacionam-se com a possibilidade de aumento de passivo, devido
a sucumbéncia em reclamagdes trabalhistas originalmente demandadas pelo
corpo funcional das empresas estatais do Municipio, e aumento da parcela de
precatérios, devido a incorporagcdo de expurgos inflacionarios ao Saldo
Devedor, bem assim a efetivagao de riscos civeis.

Em relagdo aos Demais Riscos Passivos, tratam-se de Frustagdes de
Arrecadagédo e Outros Riscos Fiscais.

Quinta-feira,
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Caso ocorra frustragbes de arrecadacdo de receitas, sera usado o
mecanismo previsto no artigo 9° da LRF, nos montantes necessarios, com

limitagdo de empenho e movimentacéo financeira.

Segue quadro resumo com Passivos Contingentes e Demais Riscos Passivos:

ARF (LRF. an 4°,8 39 RS milhares
IAS

Valor Descricio Valor
4.931.792
trabalhistas T~ Ampliar o fundo destinado & quitagao das
das empresas estatais do dividas decorrentes dessas agdes junto i
ficadas como risco possivel / Camara de Conciliag@io do Tribunal Regional do
torio final da EJUTR / 170.996 | Trabalho.
PROCAT / PGMS do exercicio 2021. C iderando que sdo
processos judiciais ainda em curso, a perspectiva de

das demandas ¢ inestiméivel

2 - Sucumbéncia em processos civeis contra o Munici
risco possivel / provavel de condenagio conforme relatorio
final da PROCAT / PGMS do exercicio 2021. Considerando
que sdo processos judiciais ainda em curso, inclusive na fase
de a perspectiva de das
demandas & inestimavel
3 - Sucumbéncia em processos de meio ambiente, patrimomio,
urbanismo e obras contra o Municipio, com eventual
obrigatoriedade de liquidagio integral ou de ocorréncia de 268.746
blogueios e sequestros nas contas bancérias do Municipio.

4.392.051

4 - Aumento da parcela de precatorios, devido ao Saldo 4.1 - Impugnar o valor dos expurgos

Devedor por incorporagio de expurgos inflacioniirios. inflaciondrios e pedir revisao de cdleulo.

4.2 Buscar manter o parcelamento efetuado
100.000 |junto ao Tribunal de Justica do Estado com base
nos novos valores revisados ¢ adequagdo das
respectivas parcelas anuais & disponibilidade
financeira do Municipio.

SUBTOTAL 4.931.792 [SUBTOTAL s
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigiio Valor Descrigio Valor
Frustragio de i -
1~ Possibilidade de frustragao de arrecagdo na Fonte 1~ Caso ocorra frustragdes de arrccadagio de
Convénio. receitas serd usado o mecanismo previsto no

artigo 9° da LRF, nos montantes necy
limitag&o de empenho e movimentagao

financeira.
2~ Redugao da atividade economica e reflexos de alteragdes 2~ Caso ocorra frustragoes de arrecadagio de
na legislagio tributdria pelo Congresso Nacional. receitas sera usado o mecanismo previsto no

artigo 9° da LRF, nos montantes necessirios, a
limitagio de empenho e movimentagio
financeira

Outros Riscos Fiscais 40.000
1~ Efetivagao das compensagdes tributarias decorrentes de
acordos judiciais

2 - Decisio judicial em desfavor do Municipio sobre aspectos

N i 40.000
da legislagdo tributiria vigente.
SUBTOTAL 40, TOTAL B
TOTAL 4.971.792 [TOTAL -

MOCAO N° 131/22........Aplauso em comemoragio ao Dia Internacional Contra Homofo-
bia, celebrado anualmente no dia 17 de maio.

Discussio unica — Votacio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAOQO N° 132/22........Aplauso em comemoragio ao Dia Municipal do Planejamento Fa-
miliar, celebrado anualmente no dia 18 de maio.

Discussio inica — Votagio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOGCAO N° 133/22........Aplauso em comemoragio ao Dia Nacional de Combate ao Abuso
¢ a Exploragdo Sexual Infantil, comemorado anualmente no dia 18 de maio.

Discussao tinica — Votacao

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAO N° 134/22........Aplauso em comemoragio a Fundagdo da Paroquia Santa Rita de
Cassia, celebrada anualmente no dia 19 de maio.

Discussio unica — Votacio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAOQ N° 135/22........ Aplauso em comemoracio ao Dia do Defensor Publico, celebrado
anualmente no dia 19 de maio.

Discussio iinica — Votagio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOGCAO N° 136/22........Aplauso em comemoragdo ao Dia do Pedagogo, celebrado anu-
almente no dia 20 de maio. Data marcante na historia, para lembrarmos a importancia da
funcdo de ensinar, planejar, executar e coordenar tarefas da area educacional.

Discussio iinica — Votagio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAO N° 137/22........Apoio em aten¢do ao Aniversario do martirio de Madre Joana An-
gélica — completando na data de 20/02/2022 — 200 anos.

Discussao tinica — Votacao

Autor: Vereador JOCEVAL RODRIGUES

MOCAO N° 138/22 .Aplauso em comemoracdo a Fundagio da Pardquia Sao Bras, ce-
lebrada anualmente no dia 20 de maio.

Discussio unica — Votacio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAOQO N° 139/22........Aplauso em comemoragio ao Dia Nacional do Técnico e Auxiliar
de Enfermagem, celebrado anualmente no dia 20 de maio.

Discussio inica — Votagio

Autor: Vereador MARCELO MAIA

MOCAO N° 140/22........Comemoragio em aten¢do ao Aniversario Natalicio de Dom Valter
Magno de Carvalho — Bispo Auxiliar da Arquidiocese de Salvador.

Discussao tinica — Votacao

Autor: Vereador JOCEVAL RODRIGUES
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EXPEDIENTE DA MESA DIRETORA

ATO N.° 273/2022 — A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso
de suas atribuigdes e de conformidade com o Parecer N° 79/2022, da Procuradoria Juridica
desta Casa Legislativa,

RESOLVE:

Designar o Sr. DANUBIO PEREIRA TRINDADE, cad. 18.189, ocupante do Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar G 14, Classe CC 10, para responder pelo Cargo em
Comissdo de Assessor Parlamentar G 29, Classe CC 10, em substitui¢do a Sra. RITA CRIS-
TIANE MACIEL SANTOS, cadastro n° 16.706, afastada por motivo de licenga médica a
partir de 01/01/2022, enquanto durar o impedimento da titular.

Salvador, 18 de maio de 2022.

,‘ N
/ ,7 GERALDO| JUNIOR
Cﬂ—/éﬂlx Presidente

CARLOS|MUNIZ
1° Secretario

BALBINO CARVALHO
2° Secretario

ATO N.° 355/2022 - A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, no uso de
suas atribui¢des e de conformidade com o Processo Administrativo n.® 87/2022,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, o servidor MARIO COUTINHO MAGALHAES, cad. 6.041, ocupan-

te do cargo efetivo de Assistente Legislativo Municipal, a partir de 01/08/2021. Salvador,
18 de maio de 2022.

S
) ,7 GERALD(O|JUNIOR
v ai Presidente
CARLOMS{MUNIZ BALBINO CARVALHO

1° Secretario 2° Secretario

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

PROCESSO DEFERIDO

ASSUNTO: Solicitacdo de Exoneracao
CAD. REQUERENTE
6041 Mario Coutinho Magalhaes

PROCESSO N°
531/2022

EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 25/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora WILMA MENESES DA CUNHA, cadastro 3.378, ocupante da Fun-
¢do de Confianga de Secretario, Classe FC-10, para responder pela Fungdo de Confianga
de Assistente Técnico da Diretoria Geral, Classe FC-30, em substitui¢io a JUCIMARY
PEREIRA LOBO MELO, cad. 6.000, durante o impedimento legal da titular, afastada em
decorréncia de Licenga Especial, no periodo de 16/05/2022 a 13/08/2022.

GABINETE DA DIRETORIA, 17 de maio de 2022.

7 / /
/et
Y

ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

PORTARIA N°29/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora SINARA DE ATHAYDE MACEDO CORREIA, cadastro 6.157,
para responder pela Fungdo de Confianga de Secretario, Classe FC-10, em substituigdo a
WILMA MENESES DA CUNHA, cadastro 3.378, durante o impedimento legal da titular,
no periodo de 16/05/2022 a 13/08/2022.

GABINETE DA DIRETORIA, 17 de maio de 2022.

7

A (
// —

ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

Ano XXXI
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PORTARIA N° 030/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:
Suspender, por necessidade de servigo, as férias, programadas para maio/2022, do servidor:

- ALEXANDRO SOARES RANGEL, cadastro 6.127, ocupante da Fun¢@o de Confianga,
Classe FC-20, de Coordenador de Gestdo de Material e Patrimonio.

GABINETE DA DIRETORIA, 18 de maio de 2022.

|
// -

ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE | NY/ANO TIPO DATA/HORA LOCAL
g oREGRO | osr2022 DISPUTA, AR 31(/:%%;51&00 Ditps:luntr G0 b compras/pl-br
DESCONTO BRASILIA)
OBJETO
Contratagdo de pessoa juridica pecializada na pr de servigos de

gerenciamento informatizado de frota de veiculos, através de fornecimento de cartdes
eletrénicos, utilizados na operagio de compra de combustiveis, gasolina, etanol e éleo
diesel em redes de postos credenciados, compreendendo a implantagio gestao de um
sistema tecnolégico de intendéncia com todologia de amento, controle e
logistica, visando a fiscalizagdo financeira e operacional da Camara Municipal de
Salvador.

EDITAL DISPONIVEL NOS SITES:
www.cms.ba.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DESIGNADOS PELA PORTARIA N°. 10/2022
CONTATOS: (71) 3320-0421 e compelcms@cms.ba.gov.br - COMPEL

Salvador/BA, 18 de maio de 2022.

/

/ _—
Adriano Motta Gallo
DIRETOR GERAL

RESUMO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N°: n° 38

PROCESSO CMS : 1637/2021

PARECER JURIDICO : 71/2022

CONTRATANTE : CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

CONTRATADA : EXCLUSIVA ASSISTENCIA TECNICA EM MAQUINA LTDA

CNPJN°:: 73.952.848/0001-94

OBJETO : Contratagdo de empresa para presta¢do de servigo de manutengdo em cafeteiras,
promovendo manutengdo imediata e substituigdo de
materiais conforme Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL : R$ 1.460,00 (Um mil quatrocentos e sessenta reais)

BASE LEGAL : Art. 75, inciso II da Lei Federal 14.122/21

DOT. ORCAMENTARIA :01.031.0016.250101—- 33.90.39 0.1.00

HOMOLOGAGAO : 12/05/2022

Salvador, 17 de maio de 2022

P
Vg

Adriano Motta Gallo
Diretor Geral

*Retificagdo em fungdo de erro material na publicagdo no Diario Oficial do dia
17/05/2022, sendo preservada a eficacia da publicagdo original.
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EXPEDIENTE DA SECRETARIA :
DE GESTAO DE PESSOAS e

%%3% %}SERVIDORg
PROCESSOS DEFERIDOS s gecan

Andlise:

Trata-se de Projeto de Lei com propdsito compativel com interesse publico e sem

ASSUNTO: Licenga Especial qualquer antinomia com a Constituigdo Federal e as demais leis do ordenamento juridico
CAD. REQUERENTE PROCESSO | QUINQUENIO brasllelro:
N° Conforme elenca justificativa do projeto, apesar do elencado pelo Art. 188 do
3378 Wilma Meneses da Cunha 355/2022 20 Regimento Interno, o Supremo Tribunal Federal, em face do tema 682 de sua autoria,
6000 Jucimary Pereira Lobo Melo 562/2022 10 estabelece a tese de que inexiste na Constituicdo Federal de 1988, reserva de iniciativa para
6069 Daiana Silveira Nery 589/2022 1° leis de natureza tributaria, inclusive para as que concedam rentncia fiscal.
6053 Mateus Oliveira e Oliveira 602/2022 10 Somado a isso a corte que firmou o entendimento no sentido de que as hipéteses de
6035 Sandra Boaventura de Sousa 552/2022 1° limitagdo da iniciativa parlamentar estdo taxativamente previstas no art. 61 da
6149 Bernadete Dias Oliveira Pinto 386/2022 3° Constituicdo, que trata da reserva de iniciativa de lei do Chefe do Poder Executivo. N3o se
permite, assim, interpretacdo ampliativa do citado dispositivo constitucional, para abarcar
matérias além relativas ao funci e estruturagdo da Administragdo
ASSUNTO: Licenga Maternidade Publica. Nesse sentido, cito o julgamento da ADI 2.672, Rel. Min. Ellen Gracie, Redator p/
CAD. REQUERENTE PROCESSO N° acorddo Min. Ayres Britto, Tribunal Pleno, DJ 10.11.2006; da ADI 2.072, Rel. Min. Carmen
19.403 Amanda Oliveira dos Santos 535/2022 —_— i
Lucia, Tribunal Pleno, DJe 2.3.2015; e da ADI 3.394, Rel. Min. Eros Grau, DJe 215.8.2008.
Tendo em vista que conforme entendimento do STF inexiste reserva de iniciativa
ASSUNTO: Averbagao por Tempo de Servigo quando o assunto diz respeito a matéria tributdria e que ndo se permite interpretagdo
CAD. REQUERENTE PROCESSO N° ampliativa referente as hipéteses de limitagdo da iniciativa parlamentar, ha de se reputar
6059 Fernanda Marcele Santana Lage 555/2022 ainaplicabilidade do Art. 188 no caso em questo.
Linhares A presente minuta legislativa respeita as diretrizes da Lei Organica do Municipio, bem

como o Regimento interno da Camara Municipal de Salvador. Sua Redagéo é irreprochavel

e segue o disposto na Lei Complementar 95/98, ndo havendo motivo que justifique a

EXPEDIENTE DA DIRETORA LEGISLATIVA asiiosn ooy tapneml mugishadio s

PROPOSICOES TRAMITADAS NAS COMISSOES
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES

Voto:

Face ao exposto, opino pela APROVACAO do projeto n 122/2022.

Sala das Comissdes, [} de amacg de 2022.

SATVADOR
O Yk s chdite
Passa por ainil

g Randm

Membro da CCJ

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 122/2022

Autor: Vereador Alexandre Aleluia

Ementa: Altera a Lei 5.503 de 17 de fevereiro de 1999, que dispde sobre o Cédigo de Policia
Administrativa do municipio do Salvador.

Relator: Randerson Leal

Relatério:

Trata-se de Projeto de Lei n2 122/2022, apresentado pelo Vereador Alexandre A rip
acesse o portal da Camara Municipal de Salvador

www.cms.ba.gov.br

sobre o C4digo de Policia Administrativa do municipio do Salvador. ” amaraSalvador f camarade: -amaradesalvador

Aleluia, e submetido a andlise da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final. A

norma legislativa ora relatada altera a Lei 5.503 de 17 de fevereiro de 1999, que dispde

A iniciativa da proposigdo em comento esta amparada nos artigos 12, lll, e 172, da
Resolugdo n2 910/91 - Regimento Interno da Camara Municipal de Salvador, bem como no
inciso Il do art. 44 e art. 46 da Lei Organica do Municipio.

Este parecer, de acordo com o art. 68, Il da resolucdo 910/91, deverd analisar
estritamente a constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da proposta, ndo
cabendo nenhum juizo de valor, sob risco de usurpacdo de competéncia. Cabe
exclusivamente ao Plenario da Camara Municipal de Salvador fazer analise de mérito da

proposicdo. Leia-se a seguir o inteiro teor da referida norma:

“Art. 68. £ da atribuigso das Comissd técnico d

a seu estudo e parecer, de acordo com a competéncia atribuida a cada qual, por
este Regimento.

1l - compete & Comisso de Constituicio e Justica e Redagéo Final:

a)  manifestarjuizo de admissibilidade, vedado o parecer verbal em Plenério,
sobre todos os assuntos em tramitagio pela Camara, para deliberagdo do
Plenério e ou de outras Comiss3es, que serdo obrigatoriamente entregues 3 sua
apreciagdo quanto aos seus aspectos constitucional, legal ou juridico; (Grifo
nosso)

b) elaborar obrigatoriamente a Redagdo Final dos Projetos aprovadcs em dltimo
turno.”

Nesse diapasdo, analisado a base legal e regimental, passo a analisar a

constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da proposta:

e
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l':’lcam PROGRAMACAO

TV CAMARA SALVADOR

Assista a TV Camara Salvador pelo canal 10 da

Quinta-feira, 19 de Maio de 2022 Sim TV e pelo canal aberto 12.3, em sinal digital.

PROGRAMA SINOPSE
0 programa "Soterarte” conta histdrias da nossa cultura e arte, com a
12:00 SOTERARTE - LIANA CARDOSO _
apresentadora Liana Cardoso.
Chamadas com artistas divulgando seus trabalhos e os eventos realizados no
12:29 CULTURA NATELA
Centro de Cultura.
. No programa os apresentadores Osvaldo Lyra e Alexandre Galvdo recebem
13:00 POLITICA NA MESA progtaa 05 &p o
um(a) convidado(a) para falar sobre poltica.
14:00 TEASER PROGRAMAS TV CAMARA Videos com chamadas para os programas da TV Camara no Youtube
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a Tematica Negra,
14:05 AZEVICHE - TARSILLA ALVARINDO . , . ,
trazendo as questdes da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.
15:00 ESCOLA DO LEGISLATIVO - BARBARA SILVEIRA A reporter Barbara Silveira explica o que € a Escola do Legislativo.
L 0 programa " L4 na Area" traz histdrias e curiosidades sobre os bairros de
15:10 LA NA AREA - ISABELA GARRIDO
Salvador.
De iniciativa do Centro de Cultura Manuel Querino, o programa traz a agenda
15:30 AGENDA CULTURAL DE SALVADOR ,
dos eventos culturais de Salvador.
, 0 programa recebe alguns nomes importantes do jornalismo para uma
15:35 COLETIVA - CINTIA KELLY E ANDRE LUIS Pros 6 . g J P
conversa com a apresentadora Cintia Kelly.
16:35 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO 0 programa "Soterarte Agenda" traz curiosidades da nossa cultura e arte.
. . No programa personalidades baianas sdo entrevistadas sobre os assuntos
16:40 CIDADAO QUEM - PAMELA LUCCIOLA , o
relacionados ao exercicio da cidadania.
. Flash direto da redagdo da TV Camara, trazendo as principais noticias da cidade,
17:00 DIRETO DA REDACAO - HELENA RAQUEL )
do pais e do mundo.
. . No programa a apresentadora Cintia Kelly media o debate entre duas figuras
17:10 QUESTAO DE ORDEM - CINTIA KELLY Ny , .
politicas sobre assuntos de interesse piblico.
18:00 TEASER PROGRAMAS TV CAMARA Videos com chamadas para os programas da TV Camara no Youtube,

* Programacdo sujeita a alteragdo sem aviso prévio.




