=4 LEGISLATIVO
' Vereadores aprovam ‘
aumento salarial de servidores

e proventos de pensionistas

Também foram aprovados, durante a sessao ordinaria
de quarta-feira, outros projetos do Executivo

vencimentos dos
serwdores municipais
ativos e dos proventos
dos inativos e pensio-
nistas ficaram em 4%. Os valo-
res dos vencimentos dos cargos
efetivos integrantes do Magisté-
rio PUblico serao reajustados em
LB 8 8%. A sessao ordinaria foi con-
e I. duzida pelo presidente da Casa,

m vereador Carlos Mgniz (PSDB).
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Anderson Ninho destaca trés
projetos para pessoas com TEA

Vereador falou das suas proposicoes na sessao ordinaria do dia 3

vereador Anderson

Ninho (PDT) destacou

trés projetos de lei vol-

tados para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Ele falou dessas proposi-
¢Oes na sessao ordinaria do dia 3.
Na oportunidade, frisou a passa-
gem do Dia de Conscientizagéo da
Pessoa com TEA, comemorado em
2 de abril.

“Quero pedir ao presidente
desta Casa, aos meus amigos,
meus pares vereadores, que pos-
sam apreciar trés projetos de lei
que estdo em tramitagdo. Em espe-
cial, o PLE n° 275/2021, que visa
a implantacdo de um Centro de
Tratamento e Acompanhamento
do Espectro Autista na Cidade de
Salvador, proporcionando melhor
tratamento, cuidado e atengdo as
pessoas com TEA”, disse Ninho.

Ele informou que o Centro
de Tratamento sera formado por
uma equipe de médicos, enfermei-

Foto: Antonio Queirés

Vereador Anderson Ninho discursando

no Plendrio Cosme de Farias

ros, agentes de saude, psicologos,
fonoaudiologos e terapeutas ocu-
pacionais com atuagdo integrada
para melhorar o atendimento do
publico.

Ainda em seu discurso, pediu:
“Todos noés sabemos das dificulda-
des enfrentadas por pais e maes
de criangas com TEA. Portanto,
criei esse projeto e peco aos meus
colegas que possam apreciar de

forma breve”.

O outro projeto, o
PLE n° 271/2021, também
voltado para a pessoa com
TEA, isenta do Imposto
sobre a Propriedade Pre-
dial Urbana (IPTU) essa
parcela da populacéo.

A terceira proposi-
¢éo, o Projeto de Lei n°
286/2021, propde a cria-
¢do de um Nucleo de
Diagnéstico do Espectro
Autista para elaborar diag-
néstico rapido, com inicio
do tratamento ainda na
sua fase inicial e com todos os cui-
dados necessarios.

“Esse projeto ja existe na
cidade de Macei6. O centro esta
em construcdo. Espero que Salva-
dor, por meio do meu projeto, tenha
um Centro Municipal de Especiali-
dades para Pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista”, concluiu
Anderson Ninho.

“Nao conheco Salvador pela janela
do meu apartamento”, diz Ireuda

Vereadora participou do programa “True Podcast”

vereadora Ireuda Silva

(Republicanos), presi-

dente da Comissdo de

Defesa dos Direitos da
Mulher, participou na noite de ter-
ca-feira (2) do “True Podcast”, con-
duzido pelo bispo Alessandro Pas-
choall, em S&o Paulo. Dividindo
a bancada com o secretario Luiz
Carlos e o pastor Kénio Rezende,
a parlamentar falou sobre a prépria
trajetdria e as realizagdes que trou-
xeram avangos e melhorias para o
povo de Salvador.

“Nao  conhegco  Salvador
pela janela do meu apartamento.
Conhego as necessidades das
comunidades. Sei o que a mulher
preta passa, o que o povo passa’,
disse Ireuda.

A vereadora também relem-
brou a jornada que empreendeu,

2

Foto: Assessoria da vereadora

Ireuda Silva participa de podcast em Sao Paulo

ainda no primeiro mandato, para
realocar os moradores da comu-
nidade Paz e Vida para novas
moradias. As chaves foram entre-
gues em 2021, para mais de 260
familias. “Fui a primeira pessoa
a levar a gestdo municipal a difi-
cil situagdo da comunidade, com

habitagbes  pre-
carias, sem sane-
amento e segu-
ranga. Foi uma
luta, ndo foi tarefa
facil. Enfrenta-
i mos muita coisa”,
acrescentou.

Durante
a transmissao,
acompanhada por
pessoas de todo o
Brasil, foi exibida
uma reportagem
sobre os morado-
res de Paz e Vida em seus novos
apartamentos. Ao final, o bispo
Alessandro comentou: “Quantos
politicos a gente tem, com anos na
politica, e nunca fizeram um traba-
Iho como esse, e vocé fez isso no
seu primeiro mandato”.
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Camara aprova reajuste
dos servidores municipais

Os vereadores também aprovaram o empréstimo de até
US$ 120 milhdes junto ao BIRD, dentre outras matérias

Camara Municipal de

Salvador aprovou, na

tarde de quarta-feira

(3), o reajuste de 4%
dos vencimentos dos servido-
res municipais ativos e dos pro-
ventos dos inativos e pensionis-
tas. Os valores dos vencimentos
dos cargos efetivos integrantes
do Magistério Publico serdo rea-
justados em 8%. A sesséo ordi-
naria foi conduzida pelo presi-
dente da Casa, o vereador Car-
los Muniz (PSDB).

Além disso, os vereadores
aprovaram mais trés matérias
oriundas do Executivo Munici-
T " | I fitaa

pal. Entre as aprovagdes, des-
taca-se o pedido de empréstimo
da Prefeitura junto ao Banco

Internacional para Reconstru-
¢éo e Desenvolvimento (BIRD),
estipulado em até US$ 120
milhdes. Foi aprovado, também,
o projeto de lei complementar
que “Dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneracédo (PCR)
do cargo de provimento efetivo
de Agente de Transito”.

A outra aprovacao foi o Pro-
jeto de Lei n° 48/24, que auto-
riza o Executivo a alterar a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para
permitir a execugdo de des-
pesas de capital por meio do

Fotos: Antonio Queirés

-

Vereador Carlos Muniz, presidente da Casa, conduziu a sessao ordindria

Programa Dinheiro Direto na
Escola Soteropolitana (PDDES)

normas do orgamento municipal
para execugdo do disposto na
Lei n® 9.769, de 2003.

Os vereadores aprovaram,
igualmente, por acordo, o Pro-
jeto de Lei n° 56/2024, proposto
pela Mesa Executiva, que visa
a alteragéo de tabelas do Plano
de Cargos e Salarios dos Ser-
vidores da Céamara. Ademais,
foi aprovado o Projeto de Lei
n® 55/2024, de autoria do vere-
ador Tiago Ferreira (PT), con-
cernente a instituicdo do Pro-
grama de Atendimento Psicol6-
gico Municipal. Os parlamenta-
res também aprovaram mogoes,
requerimentos e uma resolugao.

e a promover modificagdes nas n° 60/2024, que versa sobre o
i e
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VENCIMENTOS
Conforme o Projeto de Lei

reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proven-
tos dos inativos e pensionistas,
“os valores dos vencimentos dos
cargos de provimento efetivo da
Administragéo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder
Executivo Municipal seréo
reajustados em 4%, a par-
tir de 1° de maio de 2024".

Ainda segundo este
projeto, os valores dos
vencimentos dos cargos
efetivos integrantes do
Magistério Publico, pre-
vistos na Lei n° 8.722, de
20 de dezembro de 2014,
serdo reajustados em 8%,

também a partir de 1° de maio.
Liderados pelo vereador
Silvio Humberto (PSB), os par-
lamentares da bancada de opo-
sicdo defenderam um reajuste
linear de 8%. A emenda neste
sentido foi rejeitada. A maté-
ria, porém, foi aprovada com
duas emendas modificativas.
“Lamento que as outras cate-
gorias ndo vao ter um reajuste
de 8%”, destacou o vereador
Augusto Vasconcelos (PCdoB).

EMPRESTIMO

Segundo o Projeto de Lei n°®
51/2024, o Poder Executivo esta
autorizado a contratar operagao
de crédito externo no montante
de até US$ 120 milhdes junto
ao BIRD, em nome da Prefei-
tura Municipal de Salvador, com
garantia da Unido, para aplicacéao
no ambito do Projeto Salvador
Social do Municipio de Salvador
— 32 Fase. Abancada de oposigéo
votou contra o projeto apontando
“falta de transparéncia”.

Na mensagem enviada
a Camara sobre a criagdo do
Plano de Carreira e Remune-
racao (PCR) do cargo de pro-
vimento efetivo de Agente de
Transito, que tramitou como
Projeto de Lei Complementar
n° 01/2024, o prefeito Bruno
Reis relatou que os estudos
para implantagdo do PCR ini-
ciaram com o levantamento das
demandas e o equacionamento
dos pleitos prioritarios da cate-
goria, a partir de uma proposta
construida por seus integrantes.
O projeto ganhou uma emenda.



Ano XXXII
N° 6.678

Sexta-feira,
5 de Abril de 2024

CAMARA MUNICIPAL

17* SESSAO ORDINARIA

4* SESSAO LEGISLATIVA

19* LEGISLATURA

REALIZACAO: 8 DE ABRIL DE 2024 - 14h30min

1. EXPEDIENTE PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

1.1. Votagao da Ata

1.2. Leitura do Expediente (1° secretario)
MENSAGEM N° 07/2024

1.3. Tribuna Popular (10 minutos)

1 — Associagao Clube de Maes do Lar Pérolas de Cristo — Sra. Vera Lucia Santos Guimaraes Salvador, 03 de abril de 2024.

— presidente — assunto inerente.

2 —Nao ha Tribuna Popular inscrita.

1.4. Inscrigiio Pinga-Fogo (5 minutos cada vereador)

N Exmo. Sr.
1 — Oposigdo: Vereador CARLOS MUNIZ
2 — Governo: Presidente da Camara Municipal de Salvador
3 — Oposigao: Nesta

4 — Governo:
5 — Bloco/Bancada ou Partido Independente:

2. REPRESENTACOES PARTIDARIAS (60 minutos)
Senhor Presidente,

Ordem Partido Tempo em minutos
1 L/O 05'
2 L/G 05'
3 PT 05" Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagéo dessa veneranda Camara
4 UNIAO 07’ Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo — PCR, do cargo de provimento efetivo de Agente de
5 PP 07’ Transito e da outras providéncias”.
6 PDT 05’ ) . . !
" Este Projeto de Lei é resultado de acordos entre o Municipio e as Entidades
7 PSOL 02 Sindicais e foi elaborado com base nas discussées democraticas da pauta de
8 PSB 02’ reivindicagdes travadas em Mesas de Negociagbes Permanentes e por meio de
9 SD 02’ Grupo de Trabalho. Sem negligenciar a responsabilidade com os compromissos
financeiros assumidos e o controle para equilibrio das contas publicas, a presente
10 Bloco Parlamentar (PTB/PL/PSD/MDB) |07’ proposta atende a uma demanda histérica da categoria e reafirma a diretriz da gestéo
11 PCdoB 05’ de valorizagao dos servidores municipais.
12 PSDB 05 De acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro, estabelecido pela Lei
13 REPUBLICANOS 02’ Federal n® 9.503/1997 e modificado pela Lei n® 14.229/2021, Agentes de Transito
devem ser servidores efetivos de carreira do 6rgéo ou entidade executivos de transito
ou rodoviario. De forma a cumprir esta determinacéo e estabelecer regras especificas
EXPE DIENTE para a carreira, foi elaborado o presente Projeto de Lei a fim de instituir o referido
plano e deve beneficiar mais de 900 (novecentos) servidores.
4* SESSAO LEGISLATIVA Os estudos para implantagéo dg planf) tliv’elram inicio com o Ievaptamento
19° LEGISLATURA das demandas e elquaC|onamentp dos pleitos prlorltar|O§ da'categona, a partlr dg uma
proposta construida por seus integrantes. As negociagbes tiveram continuidade
X através de didlogo entre a Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, a Secretaria
Salvador, 3 de abril de 2024. Municipal de Mobilidade — SEMOB, a gestéo da Superintendéncia de Transito do
Salvador — TRANSALVADOR e Entidades de Classe como o Sindicato dos
Servidores de Transito e Transportes de Salvador e Regido Metropolitana —
@ INCLUA-SE NO EXPEDIENT= SINDTTRANS e a Associagéo dos Servidores em Transporte e Transito do Municipio
03 pEod]_ pell — ASTRAM.

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR -BAEIA Nesse contexto, buscou-se corrigir distor¢cdes histéricas de vencimentos;

—_—— definir classes e niveis dentro da carreira, de forma a encorajar a permanéncia no

cargo, o desenvolvimento de competéncias e a remuneragao por resultado; instituir

a Corregedoria para controle interno autbnomo da TRANSALVADOR e um cargo em

Oficio n° 30/2024 comissdo de Corregedor; e estabelecer a Gratificagdo por Condicdo Especial de
Salvador, 03 de abril de 2024. Trabalho por Agente de Transito — CET.

No que tange a remuneragao, foi feita pesquisa sobre os valores praticados
em outras capitais para fins de comparagéo. Neste sentido, os reajustes acordados
representam ganhos significativos. Ademais, os niveis entre os vencimentos
consistem em 2,5%, para progressao e 3,5%, para promogéao entre as classes.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador CARLOS MUNIZ
Presidente da Camara Municipal de Salvador

Criada neste plano, a Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho por
Agente de Transito — CET, vantagem pecuniaria no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, pretende substituir o Adicional de Incentivo a Prevengao
e Educagao no Transito exclusivamente para os Agentes de Transito. Por sua vez, a
Gratificagéo por Avango de Competéncia variara entre 45% (quarenta e cinco por
cento) e 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, levando em consideragéo
o Projeto de Lei do Executivo n° 61, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e o nivel em que o servidor se encontra.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenté-lo, venho por meio deste, solicitar que seja retirada de pauta

Remuneragado — PCR, do cargo de provimento efetivo de Agente de Trénsito e da

Quanto ao enquadramento, os Agentes de Transito serdo alocados em
classes e niveis condizentes com o tempo de efetivo exercicio no cargo na Prefeitura
do Salvador, tendo como data de corte 01 de janeiro de 2022.

outras providéncias.” encaminhado a essa Camara de Vereadores através da

Mensagem n° 06/2024.

Na oportunidade, reitero as expressées da minha elevada consideragao. No que se refere a promogéo, progresséo e desenvolvimento funcional, o

Projeto de Lei considera a competéncia na prestagao das atividades e a qualificagao

Atenciosamente, i profissional como requisitos para o avango de niveis de vencimentos. Garante-se,
/"' . assim, o desenvolvimento de habilidades e o reconhecimento dos resultados

[/,,/' individuais e grupais, cuja verificagdo deve ocorrer por meio de um sistema de

- ’ avaliagao de desempenho. Dessa forma, os servidores podem progredir na carreira.
BRUNO SOARES REIS

Prefeito A proposta de Plano de Carreira e Remuneragéo dos Agentes de Transito

esta estruturada em treze capitulos: Disposigdes Preliminares; Principios, Diretrizes,

Atribuicdes e Conceitos; Estrutura do Plano de Carreira e Remuneragéo; Hierarquia;

Ingresso; Curso de Formagao Inicial; Vencimentos, Gratificacbes e Jornada de

Trabalho; Corregedoria; Formas de Progressdo, Promogdo e Desenvolvimento

Funcional; Enquadramento; Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho do

RECEBIDO . Agente de Transito; Uniformes, Distintivos, Emblemas e Insignias; e Disposicdes

Em O3 1 04 /24 345 - 10 Finais e Transitérias. Além disso, constam como anexos do Projeto de Lei: Anexo | —
Atribuices do Cargo de Agente de Transito; Anexo Il — Quadro de Cargo em

cDlretoria Legisiativa Comisséo; e Anexo Il — Tabela de Vencimentos.

mara Municipal de Salvador
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Ao final, ressalto que esta Gestdo entende que o servidor publico é parte
fundamental para o funcionamento do Municipio, razdo pela qual mantém o
compromisso com a sua capacitagdo e motivagao, garantindo melhores condigdes
de trabalho, na carreira e nos vencimentos, o que resulta em servigos de qualidade
ao cidad&o.

Assim, diante do compromisso desta Gestdo com a valorizagédo do servidor
municipal, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei
Orgénica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos llustres
Vereadores a expressdo do meu melhor aprego.

Atenciosamente,

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2024

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira
e Remuneragdo - PCR, do cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Poder Executivo Municipal, o Plano de
Carreira e Remuneragao dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Agente de Transito, responsavel pela educagao, operagéo e fiscalizagao de transito e
de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a
seguranga viaria, conforme §10 do art. 144 da Constituicdo Federal e sob o regime
juridico estatutario previsto na Lei Complementar n® 01 de 15 de margo de 1991, e
alteragdes posteriores.

Art. 2° O cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, responsavel pela
seguranga vidria, € ocupado por servidor de carreira da entidade executiva de transito,
com as atribuicdes de orientagdo, educacéo, operagdo e monitoramento, fiscalizagdo
de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia administrativa.

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de Agente de Transito aplica-se a
Superintendéncia de Transito do Salvador —- TRANSALVADOR.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de
Transito poderdo exercer as suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Mobilidade,
conforme convénio.

Art. 4° A forma de ingresso na carreira de Agente de Transito far-se-a nos
termos definidos nesta Lei.

Art. 5° A atribuicdo da atividade de educagdo, operagdo e fiscalizagdo de
transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para
promover a seguranga viaria, no ambito municipal, é exclusiva dos Agentes de Transito,
ressalvadas as competéncias dos 6rgéos ou entidades estaduais e federais.

Art. 6° A carreira de que trata esta Lei € composta pelos servidores ocupantes
do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, com atribuicdes previstas nesta
Lei.

§ 1° Os integrantes do cargo de Agente de Transito constituem servidores
publicos municipais, com deveres, direitos, obrigagdes, prerrogativas, jornada de
trabalho e remuneracéo especifica, previstos na presente Lei e nas demais legislagbes
aplicaveis.

§ 2° O cargo efetivo de Agente de Transito esta organizado em carreira Unica,
considerando a natureza e responsabilidade das atribuigdes, previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES, ATRIBUIGOES E CONCEITOS
Secdo |
Dos Principios e Diretrizes
Art. 7° O Plano de Carreira e Remuneragao instituido por esta Lei tem como

finalidade ser instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento
funcional e remuneratério, por meio de um sistema permanente de avaliagdo dos
resultados e da avaliagdo individual de desempenho, fundamentadas nos seguintes
principios e diretrizes:

| - do respeito ao cidadao, direitos humanos, patriménio e bens publicos;

Il - do direito a mobilidade urbana dos cidadaos;

Il - da contribuicdo com a ordem publica no @mbito do transito e transporte
municipal;
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IV - da valorizagéo da carreira do Agente de Transito;
V - do vencimento condigno para a carreira;
VI - do mérito como principio norteador para desenvolvimento no cargo
efetivo;
VIl - da adogao de uma sistematica de remuneragdo harmoénica e justa;
VIII - do reconhecimento da importancia e especificidade do cargo de Agente
de Transito;
IX - do desenvolvimento de habilidades através da qualificagéo profissional;
X - do estimulo ao aperfeicoamento e atualizagédo, para uma melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagéo;
Xl- da capacitagdo profissional permanente, vinculada as metas
institucionais de mobilidade urbana definidas no planejamento estratégico;
Xll - da capacitagdo profissional permanente com agdes de educacédo
corporativa previstas na legislagéo vigente;
XIll - da avaliagdo de desempenho e aquisicdo de competéncias como
processo pedagdgico focado no desenvolvimento profissional e institucional;
XIV - do compromisso entre os gestores e servidores em prol da qualidade e
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos municipais.

Secaolll
Das Atribuigoes

Art. 8° Além das atribuicdes detalhadas contidas no Anexo | desta Lei,
compete ao Agente de Transito:

|- desempenhar plenamente o regular exercicio do poder de policia
administrativa de transito em todo o territério do municipio do Salvador, diretamente ou
mediante convénios, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 9.503, de 23

de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagoes
especificas de transito e transporte;

Il - executar, acompanhar e defender o cumprimento do regular exercicio
do poder de policia administrativa de transito;

Il - apresentar o infrator a autoridade policial competente, quando da
ocorréncia de infragdes criminais previstas na legislagdo de transito;

IV - recolher e remover materiais, equipamentos, objetos ou documentos
que comprovem a pratica de irregularidades administrativas definidos na legislagéo de
transito;

V - priorizar em suas agOes a defesa da vida, nela incluida a preservagdo
da saude e do meio ambiente;

VI - orientar a comunidade na interpretacédo da legislacdo de transito e
transporte;

VII - prestar orientagdo técnica em assuntos das suas competéncias
especificas;

VIII - planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as agdes de
patrulhamento viario e fiscalizagédo de transito e transporte, bem como a operagéo e
monitoramento de trafego, nos limites de sua competéncia;

IX - contribuir com a articulagéo interinstitucional, por meio de cooperagao
técnica, quando couber;

X - participar da realizagdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a
patrulhamento vidrio e fiscalizagéo de transito e transporte;

Xl - lavrar autuagdo por infragéo de transito e transporte, além dos demais
atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia de fiscalizagdo de transito e
transporte, nas areas sob circunscricdo da entidade executiva de transito do municipio
do Salvador e outros, conforme convénio firmado;

XII - atender as ocorréncias referentes aos sinistros de transito, com ou sem
vitima, no @mbito da circunscrigdo municipal, bem como nas circunscrigdes estadual e
federal, conforme convénio firmado;

XIII - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive uso de veiculos e
equipamentos especiais, para levantamento de informagdes com o objetivo de
preservar a seguranga viaria e a mobilidade urbana eficiente;

XIV - exercer suas atividades com acesso as vias internas pertencentes aos
condominios constituidos por unidades auténomas, edificacdes de uso publico e
edificagdes privadas de uso coletivo, onde existem veiculos automotores sujeitos a
fiscalizagdo de transito e transporte, nos limites das competéncias da entidade
executiva de transito do municipio do Salvador;

XV - auxiliar na seguranga viaria de grandes eventos, podendo promover a
escolta de autoridades e dignitarios, quando solicitado;

XVI - exercer o patrulhamento viario no dmbito de suas competéncias, com o
objetivo de garantir a seguranca viaria, nos termos do §10 do art. 144 da Constituicdo
Federal.

Segao Il
Dos Conceitos
Art. 9° Para efeito desta Lei, considera-se:

|- servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;
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Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas,
criado por Lei, em nimero certo, denominagéo prépria e pagamento pelos cofres do
Municipio;

Il - carreira: conjunto das classes e niveis, que possibilitam a promogéo e a
progressao do servidor;

IV - nivel: é a posi¢éo horizontal que o servidor ocupa na respectiva classe
para fins de vencimento;

V - classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicbes, expressas dentro do cargo, que se refletem em valores organizados em
niveis de vencimentos;

VI - enquadramento: é o ato que estabelece a posigdo correspondente dos
atuais servidores, integrando-os na nova carreira, mediante critérios e regras
estabelecidos, quando da implantagéo desta Lei;

VII - vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em Lei;

VIII - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios a realizagéo das atividades relacionadas ao cargo;

IX - gratificagéo por avangco de competéncias: percentual variavel atrelado
ao vencimento estabelecido pelo grupo de niveis, correspondente ao posicionamento
do servidor no nivel previsto na tabela de vencimentos desta Lei;

X - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de
atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem como
seus conhecimentos, comportamentos, habilidades e atitudes no processo de trabalho;

XI - desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de
atividades, resultados e atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa;

XII - progressé@o: € a mudanga de um nivel horizontal de vencimento para
outro imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

Xl - promogdo: é a mudanga de uma classe para outra imediatamente
superior, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XIV - capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais;

XV -plano de desenvolvimento de pessoas: conjunto de agdes de
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias de forma continua, que visa ampliar
os conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, objetivando ao seu
aprimoramento funcional e pessoal;

XVI - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente ou temporario, estabelecidas em Lei;

XVII - remuneragdo minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificagéo
por avango de competéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 10. A carreira do Agente de Transito é constituida por 04 (quatro) classes
e 23 (vinte e trés) niveis, hierarquicamente escalonados.

Art. 11. S&o atribuigdes gerais das classes do cargo de provimento efetivo de
Agente de Transito:

|- Agente de Transito — AGT 32 Classe: atividades de natureza
operacional, envolvendo o patrulhamento, fiscalizagdo, atendimento e socorro as
vitimas de sinistro de transito e demais atribui¢des relacionadas com a area operacional
e as demais atividades correlatas;

Il - Agente de Transito — AGT 22 Classe: atividades envolvendo controle de
natureza operacional e administrativa, capacitacdo, orientacdo e acompanhamento,
além das demais atribuigées de Agente de Transito da classe prevista no inciso | deste
artigo;

Ill - Agente de Transito — AGT 12 Classe: atividades envolvendo gestéo,
controle e execugdo administrativa e operacional, bem como articulagéo e intercambio
com outros érgéos ou entidades, em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal,
atividades de corregedoria e inteligéncia, além das demais atribuicdes de Agente de
Transito da classe prevista no inciso Il deste artigo;

IV - Agente de Transito — AGT Classe Especial — atividades envolvendo
planejamento, controle e avaliagdo administrativa e operacional, bem como articulagdo
e intercdmbio com outras organizagdes e corporagdes em ambito nacional e
internacional, além das demais atribuicdes de Agente de Transito da classe prevista no
inciso Il deste artigo.

Paragrafo dnico. As atribuicbes relacionadas nos incisos acima serdo
desenvolvidas pelos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito, bem
como as previstas no Anexo | desta Lei, em conformidade com a classe que ocupam.

Art. 12. A carreira é constituida por classes, na seguinte configuragéo:

|- Agente de Transito — AGT 32 Classe, composta pelos niveis | a XXIII,
equivalente até 100% do cargo do quadro de pessoal;

II-  Agente de Transito — AGT 22 Classe, composta pelos niveis IV a XXIII,
equivalente até 35% do cargo do quadro de pessoal;

Ill-  Agente de Transito — AGT 12 Classe, composta pelos niveis VII a XXIII,
equivalente até 35% do cargo do quadro de pessoal;

IV - Agente de Transito — AGT Classe Especial, composta pelos niveis X a
XXIII, equivalente até 30% do cargo do quadro de pessoal.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA

Art. 13. A hierarquia é a ordenacédo de autoridade, em diferentes niveis de
classe, existindo superiores e subordinados.

§ 1° A classe de AGT Especial é hierarquicamente superior ao AGT de 1?2

classe.

§ 2° A classe de AGT de 12 classe é hierarquicamente superior ao AGT de 22
classe.

§ 3° A classe de AGT de 22 classe é hierarquicamente superior ao AGT de 32
classe.
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Art. 14. A precedéncia hierarquica entre os Agentes de Transito, quando em
igualdade de classe, sera definida, sucessivamente, de acordo com os seguintes
critérios:

I - nivel mais elevado;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na respectiva classe;

Il - tempo de efetivo exercicio na entidade de origem do servidor;
IV - maior escolaridade;

V - idade maior.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art.15. Séo requisitos basicos para a investidura no cargo de Agente de
Transito:

| - aprovagdo em concurso publico;

Il - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos civis e politicos;

IV - quitagéo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

V - aptidao fisica, mental e psicolégica para exercicio do cargo;

VI - habilitagdo para condugéo de veiculos, no minimo, na categoria “B”;

VII - escolaridade de nivel médio completo;

VIIl - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IX - idoneidade moral, comprovada perante o Poder Judiciario estadual,

distrital e federal.

Art. 16. A investidura no cargo de Agente de Transito 32 Classe, no nivel |, dar-
se-a por concurso publico, atendidas as disposi¢cdes fixadas no respectivo edital
normativo, e sera constituido de 03 (trés) etapas:

|- etapa 1: composta por Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - etapa 2: composta por Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater
eliminatdrio e classificatério;

Il - etapa 3: composta por Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério.

§ 1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

§ 2° Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os
candidatos aprovados serdo convocados, observada a conveniéncia e a oportunidade
da Administragdo Municipal.

§ 3° A nomeagdo sera precedida de convocagdo dos aprovados, para
submeterem-se a avaliagdo médica, por ato do titular da secretaria responsavel pela
Gestado de Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagdo, dentro do
periodo de validade do concurso.

§ 4° Os candidatos convocados que ndo estiverem aptos na pericia médica
oficial serdo desclassificados.

§ 5° A nomeagao para o cargo efetivo se dara por ato do dirigente maximo da
Superintendéncia de Transito.

§ 6° Os candidatos que forem nomeados realizardo o Curso de Formagao
Inicial.

§ 7° A investidura no cargo dar-se-a na classe inicial de Agente de Transito —
3?2 Classe, no nivel |, no qual o ocupante permanecera até que finde o estagio
probatdrio, periodo no qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
ocupado serdo aferidas por meio de Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos
da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991 e regulamentacéo aplicavel.

§ 8° O servidor ocupante do cargo efetivo de Agente de Trénsito ndo podera
ser cedido a outro Orgdo ou Entidade da Administragdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive do préprio Municipio do Salvador, exceto:

| - para exercer cargo em comissdo ou fungédo de confianga na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB;

Il - para o exercicio de cargo em comissdo — Grau 58 no Municipio do
Salvador;

Il - para exercicio de cargo em comissdo em outra esfera e equivalente a
natureza especial do cargo em comissdo — Grau 58 do Municipio do Salvador, cujas
fungdes estratégicas sejam consideradas de relevante interesse para a Administracéo
Publica, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

IV - para o exercicio de cargo de Secretdrio de Estado e Secretario
Municipal ou equivalente;

V - para os que estdo cedidos a outras esferas ou outros municipios e até a
data da publicacdo desta Lei, até que retornem a Prefeitura Municipal do Salvador.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Art. 17. O Curso de Formacgdo Inicial, de responsabilidade da entidade
executiva de transito, para o cargo de Agente de Transito, tera carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, conforme Portaria n° 966, de 25 de julho de 2022, apds a posse
no cargo publico, com o objetivo de capacitar os ingressos no cargo.

§ 1° O exercicio das atribuicbes do cargo de Agente de Transito requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 2° Para fins do disposto no §1° deste artigo, podera ser adaptada a matriz
curricular pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, do Ministério da
Justica, previstas nas Portarias n® 94, de 31 de maio de 2017 e n°® 150, de 10 de
dezembro de 2021, da Secretaria Nacional de Transito — SENATRAN.
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§ 3° O Agente de Transito 32 Classe cumprira o periodo do estagio probatério
prioritariamente em atividades operacionais voltados para fiscalizagdo de transito e
transporte.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICAGOES E DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Dos Vencimentos e da Remuneragdo Minima

Art. 18. O Vencimento sera definido conforme o posicionamento atribuido ao
servidor pelo exercicio do cargo efetivo na tabela de vencimentos, conforme
estabelecido no Anexo lll desta Lei.

Art. 19. A Tabela de Vencimentos do cargo de provimento efetivo é formada
por 23 (vinte e trés) niveis de vencimento que definem o posicionamento salarial do
servidor durante sua progressao funcional.

§ 1° O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois e meio por cento).

§ 2° O percentual aplicado interclasses, na promogao, é de 3,5%, pela
mudanca de classe, mais 2,5%, pela mudanca de nivel.

Art. 20. O posicionamento dos vencimentos individuais, bem como o seu
crescimento ao longo do nivel de vencimento, sera decorrente da progresséo funcional
e do desempenho individual do servidor.

Art. 21. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percepgéo de uma
remuneragdo minima, composta do vencimento do cargo efetivo, constantes no Anexo
Il desta Lei, acrescido da Gratificagado por Avango de Competéncias.

Paragrafo unico. A Gratificagdo por Avango de Competéncias correspondera a
45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento do nivel 01 (um) até o 04 (quatro), a
47,5% (quarenta e sete e meio por cento) do nivel 05 (cinco) ao 08 (oito) e 50%
(cinquenta por cento) a partir do nivel 09 (nove) da Tabela de Vencimentos — Anexo I,
desta Lei.

Secao ll
Das Gratificagoes e Vantagens Pecuniarias

Art. 22. O Agente de Transito podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional noturno;

11l - Adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;
IV - Adicional de férias;

V - Adicional de periculosidade;

VI - Adicional pelo exercicio de atividades penosas;
VIl - Gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao;
VIII - Gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianga;
IX - Adicional por tempo de servico;
X - Adicional de Insalubridade;
Xl - Gratificagdo de incentivo a produtividade e qualidade;
Xl - Gratificagdo de incentivo ao desempenho gerencial;
XIII - Gratificagéo por atividade de instrutoria;
XIV - Gratificagéo por avango de competéncias;
XV - Gratificagdo pelo exercicio de atividades de motociclista;
XVI - Gratificagéo de risco;
XVII - Gratificagdo pela participagdo no Grupamento de Acgdes Rapidas de
Transito;
XVIII - Gratificagdo por Condicédo Especial de Trabalho por Agente de Transito;
XIX - Gratificagdo pela participagdo em operagdes especiais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias de Adicional por Tempo de Servigo
e Estabilidade Econémica ficam extintas para os servidores que ingressarem na
Prefeitura Municipal do Salvador, nos concursos deflagrados apés a publicagdo da Lei
n° 8.629, de 12 de julho de 2014.

Segao lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Transito, regido por esta Lei, submeter-se-a a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. A permuta serd permitida em todas as escalas existentes,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas em normatizagado interna e mediante
a aprovagao do superior hierarquico.

CAPITULO VIII
DA CORREGEDORIA

Art. 24. O funcionamento da Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR sera acompanhado permanentemente, de forma autbnoma,
mediante controle interno, exercido pela Corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do cargo de Agente de Transito.

Paragrafo unico. A Corregedoria tera atribuicdes de fiscalizagéo, investigagcdo
e auditoria.

Art. 25. O Corregedor sera designado por livre escolha do dirigente maximo da
Superintendéncia de Transito e sua designagdo observara preferencialmente a
graduagéo no Curso de Direito.

§ 1° A designacgédo de que trata o caput deste artigo devera recair sobre o
Agente de Transito pertencente, no minimo, & 12 classe, cujo comportamento,
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capacidade e conhecimento sobre a Superintendéncia de Transito e normas
disciplinares, lhe assegurem condicdes de apurar as infragdes disciplinares, que
porventura forem imputadas aos referidos servidores.

§ 2° O Agente de Transito, quando no efetivo exercicio do cargo, ainda que
lotado em 6rgdo ou entidade diversa da Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR, estard submetido a Corregedoria de que trata o artigo anterior,
observado o disposto na legislagéo.

Art. 26. O mandato do Corregedor serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo unico. O Corregedor terd mandatos cuja perda sera fundamentada
em razao relevante e especifica em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX

DAS FORMAS DE PROGRESSAO, PROMOGAO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Da Progressao na Carreira

Art. 27. A Progressao por nivel ¢ a mudanga de um nivel hierarquico horizontal
de vencimento para outro imediatamente superior.

Art. 28. O desempenho funcional ¢ a demonstragdo, pelo servidor, da
capacidade de melhor desenvolver as atividades do cargo que ocupa e sera medido por
meio de processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 29. A progressao por nivel dar-se-a mediante o cumprimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo publico pelo intersticio de 03 (trés) anos, no
nivel | da tabela de vencimentos, e de 02 (dois) anos para os demais niveis;

Il- n&o ter mais de 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da progressao;

Il - n&o ter sofrido pena de adverténcia ou suspenséo nos Ultimos 12 (doze)
meses antecedentes a progressao;

IV - resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho, assim entendido
como a obtengdo de pontuagdo média igual a 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor ndo estar elegivel no periodo da
avaliagéo, sera aplicada a Avaliagédo de Desempenho Individual exclusivamente para
fins de progresséo por desempenho.

Art. 30. O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de
janeiro de cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagao para progresséo.

1° Além das auséncias ao servico, previstas no art. 135 da Lei
Complementar n° 1, de 15 de marco de 1991, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos descritos no art. 138 da Lei Complementar n° 1, de 15 de
margo de 1991.

§ 2° Os critérios definidos para a progressdo independem dos requisitos
previstos para a promogao.

Subsecao |
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 31. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de
Competéncias destina-se a avaliar, promover, incentivar e orientar o crescimento
profissional e subsidiar a remuneragdo dos servidores ocupantes do cargo de Agente
de Transito e sera estruturado observando-se os seguintes aspectos:

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncias & instrumento
que proporciona a promogdo e progressdo dos servidores que atendem, previamente,
aos critérios objetivos previstos nesta Lei.

§ 2° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo validar o
cumprimento, por parte dos servidores, dos requisitos objetivos previstos na presente
Lei.

§ 3° A Avaliagado de Desempenho ocorrera anualmente e sera regulamentada
por meio de Portaria pelo dirigente maximo da Superintendéncia de Transito.

§ 4° O dirigente maximo da Superintendéncia de Transito, mediante portaria,
designara a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, composta por 07 (sete)
integrantes, sendo no minimo, 03 (trés) Agentes de Transito estaveis.

§ 5° Sera assegurada a participagdo de 01 (um) membro de sindicato ou
associagdo que represente os Agentes de Transito, dentre os 3 (trés) servidores
estaveis do paragrafo anterior, lotado no quadro de pessoal da Superintendéncia de
Tréansito.

§ 6° A comissdo tem até 60 (sessenta) dias para analisar os processos de
promogao e progressao do servidor.

Art. 32. A Avaliagéo de Desempenho obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados os
seguintes critérios:

|- produtividade e metas;

Il - responsabilidade;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo.
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Paragrafo unico. Na avaliagéo dos critérios inseridos nos incisos de | a V do
caput deste artigo, seréo considerados de 01 (um) a 05 (cinco) pontos em cada item
atribuido, alcangando desta forma um total maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 33. E condigdo para a progresso e promogao a obtengao de nota minima
de 15 (quinze) pontos na Avaliagdo de Desempenho, além do cumprimento dos critérios
estabelecidos no art. 29 desta Lei.

Art. 34. O servidor sera notificado da nota anual que Ihe for atribuida, cabendo
pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
publicagdo do resultado, & autoridade que tiver homologado a avaliagéo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo sera avaliado por Comisséo de Avaliagdo de
Recursos, que devera possuir membros distintos da Comissdo de Avaliagédo de
Desempenho, e serd composta seguindo os mesmos critérios da Comissdo de
Avaliagado de Desempenho.

§ 2° A Comisséo de Avaliagdo de Recursos tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, para avaliar o pedido de reconsideracgao.

Art. 35. Caso o indeferimento seja confirmado, ap6s a etapa recursal, o
servidor ndo tera direito a avango na Tabela de Vencimentos.

Art. 36. Nao poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho para
promogéo e progressdo os servidores que estiverem afastados nos termos do art. 110
da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, por prazo superior a 60
(sessenta) dias corridos, exceto o afastamento por acidente em servigo e licenca
gestante, lactante e adotante.

Paragrafo unico. Os servidores afastados nos termos do inciso VII do art. 110
da Lei Complementar n° 1, de 15 de marco de 1991 nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a Avaliagdo de Desempenho estardo dispensados da avaliagdo sem
prejuizo dos demais critérios previstos para progressdo e promogao.

Art. 37. O efeito financeiro da promogéo e progressdo sera a partir da
publicagdo do seu deferimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e retroagira a 1° de janeiro do ano da respectiva avaliagéo.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promogdo estardo condicionadas a
disponibilidade orgamentaria, obedecidos os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. As progressdes e promogdes sdo de competéncia do dirigente maximo
da Superintendéncia de Transito, por meio de portaria.

Secao Il

Da Promogéo

Art. 39. A Promogéo é a passagem do servidor ocupante do cargo de Agente
de Transito de uma classe para outra imediatamente superior, atendidos os critérios
abaixo:

|- da 32 Classe para a 22 Classe:

a) ter, no minimo, 7 (sete) anos completos no efetivo exercicio do cargo;

b) estar, no minimo, no nivel Il da 32 Classe;

c) nao ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos Ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 12
(doze) meses antecedentes a promogao;

e) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de curso de aperfeicoamento
relacionado as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranga vidria,
mobilidade e educagao para o transito;

f)obter pontuagdo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida
pela entidade executiva municipal de transito;

g) participagao efetiva no Programa de Saude do Servidor.

Il - da 22 Classe para a 12 Classe:

a) ter, no minimo, 13 (treze) anos completos no efetivo exercicio do
cargo;

b) estar, no minimo, no nivel VI, da 22 Classe;

c) nao ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos Ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogéo;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos Ultimos
12(doze) meses antecedentes da promogé&o;

e) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de curso de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranga viaria,
mobilidade e educagao para o transito;

f)obter pontuagdo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida
pela entidade executiva municipal de transito;

g) participagéo efetiva no Programa de Saude do Servidor;

h) curso de graduagédo superior completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

Ill - da 12 Classe para a Classe Especial:

a) ter, no minimo, 19 (dezenove) anos completos no efetivo exercicio do
cargo;

b) estar, no minimo, no nivel IX, da 12 Classe;

c) néo ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogéo;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 12
(doze) meses antecedentes da promogé&o;

e) ter o minimo de 100 (cem) horas de curso de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,
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nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranca viaria,
mobilidade e educagéo para o transito;

f) obter pontuacéo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida
pela entidade de origem do servidor;

g) curso de pds-graduagdo completo na area de seguranca publica,
gestdo publica, transito e transporte, direito, desde que esta Ultima
area guarde pertinéncia com as atribuicbes do cargo efetivo e
validadas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

h) participagéo efetiva no Programa de Satde do Servidor.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de janeiro
de cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagdo para promog&o.

§ 2° O intersticio necessario para promogéo sera computado em dias, contado
da data de entrada em efetivo exercicio do servidor no cargo e descontadas as
auséncias injustificadas e afastamentos do servidor que néo forem considerados pela
Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991, como de efetivo exercicio.

§ 3° Os servidores que ndo cumprirem os critérios descritos acima, na data de
1° de janeiro do ano para promogao, nio serdo submetidos a avaliagdo para promogéao.

§ 4° Com a promocéo, o servidor ira ser posicionado na classe seguinte e no
nivel imediatamente superior ao qual ocupava na classe anterior.

Art. 40. Os cursos de aperfeicoamento que tratam o art. 39 desta Lei serdo
planejados, organizados e executados pela Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR e deverao ser ofertados a todo o efetivo com o objetivo:

| - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
que propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o
permanentemente atualizado sobre novos procedimentos e preparando-o para a
execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar
e certificar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos cursos de aperfeicoamento realizados
externos a Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR, desde que
atendam aos critérios dispostos nas alineas dos incisos | a Ill do art. 40 desta Lei e
validados por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis da
unidade responsavel pelo desenvolvimento de servidores na Superintendéncia de
Transito do Salvador - TRANSALVADOR.

§ 2° A comissdo de que trata o §1° deste artigo avaliaréd se os cursos de
aperfeicoamento sdo relacionados as atividades do cargo de Agente de Transito.

§ 3° Os cursos, quando realizados no exterior, somente seréo considerados
para fins de promogao quando homologados por instituicdo brasileira credenciada para
este fim.

§ 4° O curso devera ser realizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a promogao, a contar na data de 1° de janeiro de cada ano.

§ 5° A promogdo estara condicionada a existéncia de vagas, conforme
percentuais dispostos no art. 12 desta Lei.

§ 6° O Agente de Transito que estiver cedido somente podera concorrer a
promogao, nos termos do paragrafo unico do art. 3° desta Lei.

Art. 41. Quando o numero de vagas por classe for menor que o nimero de
servidores habilitados a promogéao, serdo usados os seguintes critérios para fins de
classificagao:

a) maior tempo de efetivo servico no cargo de Agente de Transito,
contabilizado em dias;

b) maior escolaridade;

c) idade maior.

Art. 42. O Programa de Saude do Servidor tem por objetivo o desenvolvimento
das agbes de vigilancia, prevengdo, promogéo e educacéo em saude do servidor e sera
coordenado pela TRANSALVADOR.

§ 1° Entende-se por participagédo efetiva o compromisso do servidor com a
apresentagdo periodica da comprovagdo da aptidao fisica e mental para o efetivo
exercicio na Administragdo Municipal.

§ 2° O servidor devera realizar exames médicos periédicos, definidos em
regulamentagao especifica, ouvida a area de Satde Ocupacional do Municipio, visando
o diagndstico e a prevengéo de doengas ocupacionais, comprovada por meio de laudo
competente.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte na
area de qualificacédo de Agente de Transito e Transporte ficam enquadrados no cargo
efetivo de Agente de Transito.

§ 1° O enquadramento do Agente de Transito constitui a posi¢do na classe e
no nivel da tabela de vencimentos, constante no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Excepcionalmente, os atuais servidores do cargo efetivo de Agente de
Transito e Transporte na area de qualificagdo de Agente de Transito e Transporte que
ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salvador, sem concurso
publico, ndo serdo contemplados pelas disposicdes deste Plano de Carreira e
Remuneragdo, mantendo-se a nomenclatura do cargo atual e o regime juridico
estatutario.

Art. 44. Excepcionalmente para fins de hierarquizagéo dos servidores do cargo
de provimento efetivo de Agente de Transito, quando da implantagdo deste plano, os
servidores serdo enquadrados observando exclusivamente o tempo de servigo.
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§ 1° O enquadramento levara em consideragé@o o computo do tempo de efetivo
exercicio no cargo, posicionando o servidor ativo e em efetivo exercicio no nivel de
vencimento na respectiva classe, observadas as disposi¢des contidas nesta Lei.

§ 2° Para fins de enquadramento imediato, quando da publicagdo desta Lei,
néo sera observado o percentual que estabelece as vagas por classe previsto no art. 12
desta Lei.

§ 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito de enquadramento
previsto no caput deste artigo, terd como data de aferi¢éo o dia 1° de maio de 2024.

§ 4° Caso o valor do vencimento previsto no Anexo Il desta Lei, no momento
do enquadramento de que trata este Capitulo, seja menor do que o percebido pelo
servidor ativo atualmente, cabera o posicionamento em nivel cujo vencimento seja
imediatamente superior ao atualmente recebido.

Art. 45. Aos servidores aposentados, que ingressaram na Administragao
Municipal através de concurso publico e, cujos beneficios sejam reajustados pela
paridade, fica garantido o enquadramento funcional previsto no art. 43 desta Lei, de
modo que o servidor seja posicionado no novo nivel que garanta o vencimento igual ao
recebido na data da publicagdo desta Lei.

§ 1° Nao sendo possivel o enquadramento conforme disposto no caput, o
servidor inativo sera posicionado no nivel imediatamente superior.

§ 2° Aos servidores aposentados, que ingressaram na Administracdo
Municipal sem concurso publico e, cujos beneficios previam o reajuste pela paridade,
fica garantido o enquadramento funcional, na tabela disposta no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Ao beneficio de pensao por morte, decorrente do falecimento de servidor
concursado e, cujo regramento constitucional prevé o reajuste pela paridade, fica
garantido o enquadramento funcional, previsto no art. 43 desta Lei, de modo que o
servidor seja posicionado no novo nivel que garanta o vencimento igual ao recebido na
data da publicagdo desta Lei.

§ 4° Ao beneficio de pensao por morte, decorrente do falecimento de servidor
nao concursado e, cujo regramento constitucional previa o reajuste pela paridade, sera
aplicada a tabela constante no Anexo IV.

CAPITULO XI

DA GRATIFICAGAO POR CONDIGAO ESPECIAL DE
TRABALHO DO AGENTE DE TRANSITO

Art. 46. A Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho do Agente de
Transito € uma vantagem pecunidria, paga mensalmente, no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel de vencimento correspondente ao percebido pelo servidor.

§ 1° A gratificagéo é devida aos Agentes de Tréansito, visando compensar o
onus dos servigos executados, além das condigdes extenuantes e adversas adicionais

a integridade fisica, mental e ou moral, bem como o incentivo as agdes de prevencéo a
sinistros e educagao para o transito.

§ 2° Fara jus a Gratificagdo o servidor lotado e em efetivo exercicio na
Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB.

§ 3° A Cratificagdo de que trata este artigo integrarda o vencimento de
contribuigéo para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

Art. 47. O pagamento da Condigdo Especial de Trabalho do Agente de
Transito sera suspenso quando o servidor estiver em gozo das licengas previstas nos
incisos |, IV, V, VI e VIl do art. 110 da Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991.

§ 1° Excepcionalmente quando a licenca de que trata o inciso | do art. 110 da
Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, for decorrente de acidente de
trabalho, devidamente atestada pela area responsavel por salide ocupacional do
Municipio, o servidor fara jus a gratificagdo que trata o caput do art. 46 desta Lei.

§ 2° Faréd jus a Gratificagdo o servidor lotado e em efetivo exercicio na
Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o caput do art. 46 desta Lei integrara o
provento de aposentadoria do servidor e sera base de calculo a contribuigdo mensal
previdenciaria.

§ 4° O valor da Gratificagdo integrard a remuneragdo do servidor para efeito
de pagamento do adicional de férias e décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de sua percepcao, durante o exercicio.

§ 5° A Gratificagdo de que trata o art. 46 desta Lei é incompativel com o
recebimento do Adicional de Incentivo a Prevengao e Educagao no Transito.

CAPITULO XII
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 48. Os Agentes de Transito usardo uniformes, distintivos, emblemas e
insignias proprias das classes.

Paragrafo Unico. Compete a Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR definir o estilo e a cor do uniforme, bem como os distintivos,
emblemas e insignias.

Art. 49. O uso do uniforme é obrigatério, e sua conservagéo sera objeto de
permanente inspegéo superior.

§ 1° A Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR expedira

atos para estabelecer as normas relativas a criagdo e concessdo dos distintivos e
insignias.
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§ 2° O disposto neste artigo é extensivo aos Agentes de Transito que estejam
ocupando cargos em comissdo ou fungdo de confianca na Superintendéncia de
Transito do Salvador — TRANSALVADOR, bem como no exercicio das atividades na
Secretaria Municipal de Mobilidade — SEMOB.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Os valores dos vencimentos do cargo de provimento efetivo de Agente
de Transito e Transporte na area de qualificagdo de Agente de Transito e Transporte,
de que trata o § 2° do art. 43 desta Lei e previsto na Lei n°® 8.629, de 12 de julho de
2014, ficam reajustados em 35,46% (trinta e cinco virgula quarenta e seis por cento), na
forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 51. A Gratificagéo por Avango de Competéncias dos ocupantes do cargo
disposto no artigo anterior, que se encontre a partir do nivel 16 (dezesseis) da tabela de
vencimentos, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento.

Art. 52. A Gratificagdo por Condi¢do Especial de Trabalho do Agente de
Trénsito, prevista no art. 46 se estende ao cargo efetivo de Agente de Transito e
Transporte, na area de qualificagcdo de Agente de Transito e Transporte.

Art. 53. Fica criado no Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura
Municipal do Salvador 01(um) Cargo em comissao de Corregedor I, Grau 54.

Art. 54. A Agente de Transito gestante sera afastada, enquanto durar a
gestagao, das operagdes, condigdes e locais insalubres, perigosos e penosos, para
exercer suas atividades em locais compativeis com o seu bem-estar, mantida a sua
remuneragao.

Art. 55. Os servidores integrantes do presente Plano que estao investidos em
mandato classista poderao obter os avangos por desempenho previstos no art. 29 desta
Lei e ficam dispensados da Avaliagéo Individual de Desempenho, desde que atendam
aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 56. O Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei sera objeto
de revisdo a cada 03 (trés) anos, a partir da data da sua aprovagéo.

Art. 57. A gratificagéo de risco de vida é devida a todo Agente de Transito em
efetivo exercicio no érgédo ou entidade executiva de transito.

Art. 58. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito
que estiverem exercendo as suas atribuigdes na Secretaria de Mobilidade de Salvador,
deverdo participar de todos os programas de capacitagdo e desenvolvimento
profissional promovidos pela entidade executiva de transito.

Art. 59. Ficam alterados o caput e os §1° e §2°, do art. 102-A da Lei
Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991, e acrescentados os §6°, §7° e §8° ao
mesmo artigo, com a seguinte redagéo:

“Art. 102-A O Adicional de Incentivo a Prevencéo e Educagéo no Transito &
devido ao servidor municipal lotado e em exercicio na Superintendéncia de
Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Diretoria-Geral de
Transporte da Secretaria Municipal de Mobilidade — SEMOB, exceto os
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Agente de Transito e de
Agente de Transito e Transporte, na area de qualificagdo de Agente de
Transito e Transporte, tendo por finalidade o incentivo as agdes de
prevengao a sinistros e educagéo para o transito do cidadao usuario da via
publica e do transporte urbano, visando sempre ao transito seguro”. (NR).

“§ 1° O Adicional de Incentivo a Prevengdo e Educagdo no Transito sera
concedido mensalmente para todos os servidores indicados no caput, e
sera calculado a partir de 1° de maio de 2024, a base de 25% (vinte e por
cento) sobre o valor de R$ 1.543,36 (mil quinhentos e quarenta e trés reais
e trinta e seis centavos)”; (NR)

“§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, contemplados no
caput desse artigo, que ndo pertengam ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Salvador, fardo jus ao Adicional de Incentivo a
Prevengdo e Educagdo no Transito, tendo como base o valor de R$
2.348,40 (dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos)”;
(NR).

()

“§ 6° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha perda no valor do
Adicional a que se refere o caput deste artigo podera receber
complementagéo salarial.

§ 7° O valor do adicional sera reajustado na mesma data e no mesmo
percentual em que os vencimentos dos servidores publicos municipais
forem majorados”; (NR).

“§ 8° O recebimento do Adicional de Incentivo a Prevengdo e Educagdo no
Transito € incompativel com a Gratificagdo por Condigdo Especial de
Trabalho do Agente de Transito, para os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Transito”. (NR).

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo das verbas
préprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de abril de
2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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ANEXO | 26. Participar de curso de atualizagao, a cada 3 (trés anos), na forma estabelecida
no Anexo Ill da Portaria n°® 94, de 31 de maio de 2017 e Portaria 150, de 29 de
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO janeiro de 2021;
27. Contribuir com a articulagéo interinstitucional, a cooperagéo técnica e participar
Perfil do cargo: possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura, da realizagdo de agbes conjuntas e/ou integradas, relativas a patrulhamento
discrig&o, trabalho em equipe e atendimento ao publico. vidrio e fiscalizag&o de trénsito e transporte;
28. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive uso de veiculos e equipamentos
Objetivos: garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de especiais, para levantamento de informagGes com o objetivo de preservar a
policia administrativa no ambito do municipio do Salvador, executando as seguranca viaria e a mobilidade urbana eficiente; o )
atividades de orientagao, patrulhamento viario, fiscalizago e vistoria de acordo com 29. Exercer suas atividades, com livre acesso as dependéncias, documentag@o
as normas de circulagdo e conduta de transito e de transporte do Cddigo de elou equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores
Transito Brasileiro — CTB e com as legislagdes especificas nas esferas municipal, sujeitos a fiscalizagao de transito e transporte, nos limites das competéncias da
estadual e federal. TRANSALVADOR e da SEMOB;
30. Auxiliar na seguranga viaria de grandes eventos, na protegdo de Autoridades
Escolaridade: ensino médio completo. e Dignitarios e proceder escolta quando solicitado;
31. Priorizar em suas agdes a defesa da vida, nela incluida a preservagédo da satude
Principais Atribuigoes: e do meio amblepte; B . -
32. Celebrar convénios com 6rgéos e entidades que tenham acdes correlatas e/ou
1. Garantr o cumprimento da legislagdo de transito e transporte publico, complementares a atividade de patrulhamento viario e fiscalizagao de transito e
orientando e fiscalizando a circulago de veiculos e pedestres, lavrando autos transporte e que integrem o sistema nacional de transito.
de infragdo e aplicando as medidas administrativas previstas em normas e 33. Executar outras atribuigGes inerentes ao cargo;
legislagao; . .
2. Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito e de transporte publico, operando Conhecimentos Basicos:
os dispositivos e equipamentos de controle, os estacionamentos publicos e a Cadigo da Policia Administrativa
sinalizacao viaria; Codigo de Transito Brasileiro - CTB
3. Realizar o monitoramento técnico, avaliando as condigdes de fluidez, de Legislagao Especifica Municipal, Estadual e Federal

estacionamento e parada na via, de forma a reduzir as interferéncias no viario; Legislac&o Municipal
prestar socorros imediatos e informagdes aos pedestres e condutores, quando
necessario;

4. Realizar embargos, interdicdes, apreensdes de materiais, retengbes e
remogdes de veiculos quando autorizados e da forma disposta na legislagdo
especifica;

5. Proceder a vistoria de veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar em situagdes especiais ou de emergéncia, providenciando a
sinalizagdo adequada e executando as medidas de reorientacdo do transito e
do transporte publico de passageiros;

6. Realizar blitz e operagdes especiais a fim de verificar a regularidade dos
sistemas de transito e de transporte, aplicando as medidas corretivas e
administrativas cabiveis quando constatadas irregularidades;

7. Proceder a agbes de vistoria e inspegdo de veiculos leves e pesados, no
exercicio do poder de policia administrativa, lavrando autuagdes e adotando as

Conhecimentos Adicionais

Curso Técnico em Mecanica a Diesel
Inglés intermediario

Nocdes de Direito

Nogdes de Engenharia de Trafego
Nogdes de Gestao Publica

Habilidades
Possuir habilidade em organizagéo, iniciativa, comunicagao, trabalho em equipe,
colaboracéo irrestrita e relacionamento interpessoal.

medidas corretivas quando constatadas irregularidades; ANEXO Il
8. Contribuir para a melhoria da seguranga viaria e controle ambiental do transito,
fiscalizando o peso, dimensdo e lotagdo de veiculos, o nivel de emissdo de QUADRO DE CARGO EM COMISSAO
poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por sua carga,
autuando e aplicando medidas administrativas quando necessarias, bem como CARGOS EM COMISSAO | GRAU | QUANTIDADE REQUISITOS

dar apoio as agdes especificas de érgao ambiental local;
9. Providenciar e manter o isolamento de locais de acidente em vias publicas;
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10. Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao Classe Especial

exercicio das permissées no sistema de transporte publico em todos os seus

modais, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, a

operagéo do sistema de transporte;

. Fiscalizar as condigbes de seguranga, higiene e conforto dos veiculos do

sistema de transporte publico, fazendo a retirada e/ou substituicdes de veiculos ANEXO Il

e equipamentos sem condi¢cdes de operagdo, autuando de acordo com as

normas técnicas e governamentais assim como regulamentagédo especifica

vigente; CLASSE I

12. Vistoriar os veiculos do transporte publico de passageiros, verificando o
cumprimento de critérios, normas e especificacbes técnicas elaborando e
analisando laudos, aplicando as medidas preventivas e corretivas cabiveis; ESPECIAL

13. Garantir a operacionalizagdo dos modulos de transbordo do sistema de
transporte publico, estagdes, terminais e equipamentos, acompanhando sua 1
manutengao, controlando e organizando o fluxo de usuarios; CLASSE

14. Exercer a fiscalizagédo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e

eventos que interfiram na circulagdo normal de veiculos e pedestres, bem como .

sobre obstaculos ou elementos que gerem desordem na sinalizagéo, autuando f;LAssE

e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas;

. Participar de campanhas educativas de prevencdo de acidentes e outros

elementos relacionados a seguranga viaria;

16. Participar e contribuir nas discussdes das tematicas de planejamento urbano,
de circulagdo e de transporte;

17. Contribuir na execuc¢édo de ag¢des integradas de fiscalizagdo com outros 6rgdos
publicos fiscalizadores;

18. Operar sistemas de monitoramento de transito e de transporte, realizando
intervengdes no transito mediante articulagbes com a equipe de area, quando
necessério; PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRA(;AO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E

. . N ~ a . a . FUNGOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
19. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigées‘ TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
H

N
o

TABELA DE VENCIMENTOS - AGENTE DE TRANSITO
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3.103,62

x
2650,07 | 274315 ||

2522,37 | 261097 X
285384 | 2.954,07 |<
2.925,18 | 3.027,92
3.150,10 | 3.260,74
3.477,12 | 3.509,24

2.342,28

2.400,83

2.460,85

2.585,43 | 2.676,24
2.784,23 | 2.882,0;

2.998,31

3.073,27 |3.181,21
3.228,85 | 3.342,26
3.309,57 |3.425,81

2.624,16 2.716,32 |2.811,72 ‘

2.101,24
2.153,77
2.207,61
2.262,80
2.319,37
2.377,36
2.436,79
2.497,71
2.560,15
2.689,76
2.757,00 <
282593
2.896,58
2.968,99
3.043,22
3.119,30
3.197,28
3.277.21
3.359,14

1

(&)
1.885,00
1.932,13
1.980,43
2.029,94
2.080,69
2.132,71
2.186,03
2.240,68
2.296,70
2.354,12
241297
2.473,29
253512
2.598,50
2.663,46
2.730,05
2.798,30
2.868,26
2.939,97
3.01347
3.088,81
3.245,18

30
CLASSE

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

20. Fiscalizar e vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para ESCOLARIDADE | GRUPO| CARGO | NIVEL
transitar;

21. Promover a mobilidade de forma eficiente, orientando os usuarios das vias
publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando para esse fim os
dispositivos ou sinalizagdes, gestos e sons regulamentares;

22. Realizar, auxiliar ou acompanhar a implantagdo de projetos de alteragcdes no

transito e de esquemas operacionais de trafego, em decorréncia de agdes

programadas ou emergenciais;

. Fiscalizar, vistoriar, emitir relatério, certiddes de embargo e/ou parecer, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis concernentes aos concessionarios
dos servigos de transportes publicos de passageiros, individuais e/ou coletivos,
e, de mercadorias, com observancia as legislagdes especificas de cada
modalidade;

24. Participar da execugdo dos servicos de acompanhamento de cargas
indivisiveis, superdimensionadas ou perigosas e adogdo de medidas de
seguranca relativas a estes servicos;

25. Atender as ocorréncias referentes aos sinistros de transito, com ou sem vitima,
no ambito da circunscricdo municipal, bem como nas circunscricdes estadual e
federal, quando e conforme convénio firmado;

ICIMENTO
©

15-21

8-14
2.547,24/3.027,87

NIVEL MEDIO

TRANSPORTE
2.196,48 |2.610,92(3.103,57 |5

AGENTE DE TRANSITO E
2.090,64 |2.485,11/2.954,02
2.251,39 [2.676,20/3.181,1
2.307,68 |2.743,10/3.260,68
2.366,37 |2.811,68|3.342,20
242450 |2.881,97|3.425,76

214291

SERVIGOS DE FISCALIZAGAO
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EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Comisséo Permanente de Licitagdo - COMPEL, atendendo a decis&o do Sr.
Presidente desta Casa Legislativa, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado da seguinte licitagao:

Modalidade: Concorréncia 003/2023

Objeto: Contratagado de servicos de publicidade por intermédio de 02 (duas)
agéncias de propaganda, no ambito da Camara Municipal de Salvador.
Processo n°: 1952/2023

Vencedoras: W4 COMUNICACAO & MARKETING LTDA - CNPJ n°
10.532.072/0001-33 e IDEIA 3 COMUNICAGAO & EXPANSAO DE NEGOCIO
LTDA — CNPJ n° 16.103.988/0001-54.

Valor Total: R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).
Critério de Julgamento: Melhor Técnica.

Base Legal: Art. 45, §1°, Il, Lei Federal 8.666/93.
Data Homologacéao e Adjudicagdo: 04/04/2024

O inteiro teor do processo licitatério encontra-se a disposicéo dos interessados
na sala da Comissado Permanente de Licitacdo desta Casa Legislativa, situado
na Rua da Ajuda, n.° 15, Edificio Moreira, 3° andar, Centro Histérico, CEP n°.
40020-035 Salvador/BA, no horario das 9:00 as 12:00 e das 13:00as 16:00.

Salvador, 04 de abril de 2024.

PORTARIA N° 70/2024 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-

VADOR, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Sexta-feira,
5 de Abril de 2024

ATESTADO MEDICO |
|| 6.148 | SILVANA CURVELLO DE CARQUEIRA CAMPOS [ 03/04/2024 (01 DIA) |

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

PROCESSO N°
MODALIDADE DE LICITAGAO:

FORNECEDOR REGISTRADO:

CNPJ N°
PARECER JURIDICO N°
OBJETO:

VALOR TOTAL REGISTRADO

CREDITO ORGAMENTARIO
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO DE DESPESA:
FONTE DE RECURSO:
VIGENCIA:

BASE LEGAL:

DATA DA ASSINATURA:
ASSINAM:

Designar a servidora MARIA CAROLINA CAMPOS DE SANTANA, cad. 6.233, para
Responder pela Fungdo de Secretaria da Secretaria de Gestdo Administrativa e Servigos
Gerais, Classe FC-10, em substituicdo a ISADORA DRESSLER MARON, cad. 6.212,
durante o impedimento legal da titular, por motivo de gozo de férias da Escala/2023 no

periodo de 08/04/2024 a 22/04/2024.
GABINETE DA DIRETORIA, 04 de abril de 2024.

Y
g

7
e

ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

AVISO PARA INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS (IRP)

A Camara Municipal de Salvador, nos termos do Decreto Municipal n°® 36.605/2023, que regulamenta o
procedimento auxiliar do Sistema de Registro de Pregos no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta
Municipal e, no que couber, da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o seguinte AVISO PARA PROCEDIMENTO PUBLICO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE
PREGOS (IRP)", destinado aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica?:

MODALIDADE: Dispensa de licitagdo (Fundamento no art. 75, I, da Lei Federal n® 14.133/2021)

PROCESSO N°: 2238/2023

OBJETO Aquisigado de brindes per para serem utlllzados nos eventos promowdos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, vi do atender as da camara i de

PRAZO PARA MANIFESTAR INTERESSE NA IRP: 8 (oito) dias uteis, subsequentes & publicagéo deste
aviso, nos termos do Art. 8° do Decreto Municipal n° 36.605/2023.

Os orgéos e entidades da Administragdo Publica interessados em participar do referido procedimento
publico de Intencdo de Registro de Pregos (IRP), deverdo solicitar vistas ao Termo de Referéncia, por
meio do enderego de e-mail compelcms@cms.ba.gov.br e formalizar, por meio de oficio, Manifestagao de
Interesse na respectiva ata, dentro do prazo indicado acima, estabelecendo os itens de interesse, a
estimativa total de quantidades de contratagéo e o local de entrega do objeto e/ou prestagéo do servigo.

Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo e-mail: compelcms@cms.ba.gov.br ou telefones (71)
3320-0421/0422.

Salvador, 04 de abril de 2024.

/\
)
/

// "
ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

1. A intengao de registro de pregos, é um instrumento enderecado a integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA, para que haja o
compartihamento das suas intengdes de realizar Registro de Preco, 4o dos referidos que
tenham interesse em ADQUIRIR/ICONTRATAR o mesmo objeto.

2. Excetuando-se empresas integrantes da iniciativa privada.

04/2024

1.466/2023

Pregéo Eletronico n° 16/2023

Alea Comercial Ltda.

12.011.917/0001-70

06/2024

Registro de prego para a aquisi¢do de materiais de
expediente  diversos, para  atender as
necessidades das unidades da Camara Municipal
de Salvador, no exercicio vigente, conforme
especificagbes e quantitativos constantes no
Anexo I-A do Termo de Referéncia (Grupo 1 —
Escritdrio).

R$ 193.662,50 (cento e noventa e trés mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

01.031.0016.250101

3.3.90.30

1.500.1

01 (um) ano, a partir da data da publicagéo de seu
resumo, e poderd ser prorrogado, por igual
periodo.

Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
36.605/2023

03 de abril de 2024.

Carlos da Silva Muniz — Representante do Orgao
Gerenciador

Victor Freitas Medeiros — Representante do
Fornecedor Registrado

Guilherme Palma Guerra — Testemunha

Railton Lima Correia — Testemunha

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

PROCESSO N°
MODALIDADE DE LICITAGAO:

FORNECEDOR REGISTRADO:

CNPJ N°
PARECER JURIDICO N°
OBJETO:

VALOR TOTAL REGISTRADO

CREDITO ORGAMENTARIO
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO DE DESPESA:
FONTE DE RECURSO:
VIGENCIA:

BASE LEGAL:

DATA DA ASSINATURA:
ASSINAM:

05/2024

1.466/2023

Pregao Eletronico n° 16/2023

WR Comércio de Papéis Ltda.
48.975.836/0001-38

06/2024

Registro de prego para a aquisi¢ado de materiais de
expediente  diversos, para atender as
necessidades das unidades da Camara Municipal
de Salvador, no exercicio vigente, conforme
especificagbes e quantitativos constantes no
Anexo I-A do Termo de Referéncia (Grupo 2 —
Papelaria).

R$ 185.731,78 (cento e oitenta e cinco mil,
setecentos e trinta e um reais e setenta e oito
centavos).

01.031.0016.250101

3.3.90.30

1.500.1

01 (um) ano, a partir da data da publicagéo de seu
resumo, e poderd ser prorrogado, por igual
periodo.

Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
36.605/2023

03 de abril de 2024.

Carlos da Silva Muniz — Representante do Orgao
Gerenciador

Josiane Drosdrocky - Representante do
Fornecedor Registrado

Guilherme Palma Guerra — Testemunha

Railton Lima Correia — Testemunha

EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVI ERAI




Sexta-feira,
5 de Abril de 2024
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EXPEDIENTE DA DIRETORA LEGISLATIVA =

PROPOSICOES TRAMITADAS NAS COMISSOES
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER AO PROJETO DE LEI N°: 291/2023

Autor: Vercador Leandro Guerrilha

Ementa: Altera dispositivos da Lei n° 9.283, de 19 de outubro de 2017 e da Lei n° 9.696, de 8 de
maio de 2023 que regula ¢ disciplina a prestagio de Servigo de Transporte Individual de
Passageiros por Taxi (SETAX) no Municipio de Salvador, ¢ da outras providéncias, na forma que
indica.

Relator: Vereador Alexandre Aleluia.

Relatério:

Trata-se de Projeto de Lei apresentado pelo Vereador Leandro Guerrilha submetido &
andlise da Comissdo de Constituigdo, Justiga ¢ Redagdo Final, conforme comando normativo do

Art. 68, I1. a. da Resoluciio 910/91. A norma ora mencionada aduz que compete a esta comissdio a
ifestagdo de juizo de admi de de todas os assuntos em itacdo nesta Casa

A minuta legislativa ora relatada visa alterar a Lei municipal 9283/2017 alterada pela Lei
9696/2023, com objetivo de permitir a utilizagio de veiculos i no Servigo de
Transporte Individual de Passageiros por Téxi (SETAX).

Conforme narra a justificativa do autor, os veiculos do tipo caminhonete estio
para que scjam utili; como taxis. Nesse interim, Salvador por ser uma capital
de pode e deve tal demanda ¢ i de mercado.

Cumpre previamente salientar que este parecer, de acordo com o art. 68, 11, a, do
Regimento Interno, deverd analisar estritamente os aspectos constitucionais, legais e juridicos da
proposta, ndo cabendo nenhum juizo de valor, sob risco de usurpagdo de competéncia. Cabe
exclusivamente ao Plendrio da Camara Municipal de Salvador fazer anilise de mérito da
proposicio.

Anilise:

A proposta de alteragdo legislativa para permitir a utilizagio de caminhonetes no Servico
de Transporte Individual de Passageiros por Tixi (SETAX) na cidade de Salvador encontra -
respaldo em  diversos juYidicos. Primei é i ressaltar que a /' /
competéncia para legislar sobre o tema 4o ¢ atribuida ao conforme leci {
pela Constituigdo Federal de 1988. Assi dever do poder legislativo municipal deliberar sobre as —) /

normas que regem o servigo de transpol divigual de passagbifos por tixi dentro do territorio
municipal.

Rua Rui Barbosa, s . Bahia Center, Anexo Ver. Emerson José, Mdganino - Gabin
Salvador/BA - CEP 40.020-070/ Tel.: (71) 3320-0111/ (71) 3320-0215

Além disso, a proposta estd alinhada com o principio da livre concorréncia ¢ livre
iniciativa, promovendo a diversificagdo da frota de téxis ¢ estimulando a competitividade entre os
prestadores de servigo. Ao permitir que i sejam como téxis, elimi
uma possivel discriminagio em relagio a determinados tipos de veiculos, garantindo a igualdade
perante a lei.

E importante destacar também o interesse piblico envolvido na matéria, uma vez que a
demanda por servigos de transporte individual de passageiros estd em constante evolugio. Permitir
a inclusdo de caminhonetes como opgdo de veiculo para o servigo de taxi pode representar uma
resposta as i i da do, como a ibili de de cargas ou

objetos j com os.

Ademais, a modernizagdo ¢ inovagdo nos servigos piblicos sdo premissas fundamentais
para o desenvolvimento sociocconémico de uma cidade. Nesse sentido, a aprovagdo do projeto de
lei em questdo pode uma idade para a i 3o de novas sistemas
de seguranga ¢ conforto, contribuindo para a melhoria da qualidade do servigo prestado e para a
satisfagdo dos usudrios.

No entanto, ressalta-se que, apesar da aprovagdo, o projeto de lei necessita de uma
emenda para suprimir o seu Art. 2° uma vez que trata de clusula de revogagio genérica, incidindo
na vedagdo do art. 9° da Lei complementar n°® 95/1998, que estabelece as normas para elaboragio
de leis no ambito federal. A supressio desse dispositivo é essencial para garantir a conformidade do
projeto com a legislagdo vigente ¢ cvitar possiveis questionamentos quanto a sua
constitucionalidade e legalidade.

Portanto, i esses Jjuridicos, a aps cido do projeto de lei pela
Comissio de Constituigdo e Justica (CCJ) é di com os principi itucionais ¢ legais
que regem a matéria, contribuindo para o apri do servigo de individual de

passageiros por tixi no Municipio de Salvador, desde que aprovada a emenda a seguir:.
Emenda:

Suprima-se o art. 2° do PLE 291/2023 e remunere-se os artigos seguintes.

Ante o exposto, opino pela Aprovagio do Projeto de Lei 291/2023, desde que

p! as emendas ap:
E o parecer, sub censura.
Sala das ssdes, 21 deAffarch de 2024.
W lexandre Alelui:

Relator

Rua Rui Barbosa, s/n°, Edf. Bahia Center, Anexo Ver. Emerson José, Mezanino - Gabinete 38 — Centro
Salvador/BA - CEP 40.020-070/ Tel.: (71) 3320-0111/(71) 3320-0215

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

Wwww.cms.ba.gov.br

twitter.com/camarasalvador facebook.com/camaradesalvador

instagram.com/camaradesalvador
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TVCAMARA
nnnnnnnnnnnnnnnn »12.3

Sexta-feira, 5 de Abril de 2024

Sexta-feira,

5 de Abril de 2024

PROGRAMACAO

Assista a TV CAMARA no canal aberto 12.3, no Portal da Camara
(www.cms.ba.gov.br) ou pelo Facebook/TV e Radio Camara Salvador.

PROGRAMA SINOPSE
12:00 SOTERARTE CONVIDA - LIANA CARDOSO Liana Cardoso bate um papo descontraido com artistas, regado a boa misica.
12:50 DICAS DO AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA Quadro que traz informagdes sobre produtos e Servigos da comunidade negra.
. . No programa personalidades haianas sdo entrevistadas sobre 05 assuntos
13:00 CIDADAQ QUEM - PAMELA LUCCIOLA , o
relacionados ao exercicio da cidadania.
James Martins caminha pela cidade contando historias acompanhado por
14:00 ROLEZINHO - JAMES MARTINS , ,
personagens de notoriedade na comunidade.
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a Tematica Negra,
14:10 AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA . , , _
trazendo as questes da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.
. 0 programa discute as iniciativas sociais  de assisténcia social da cidade de
15:00 CONEXAOQ SOCIAL - HELENA RAQUEL , , o ,
Salvador, com a tematica para além do universo digital e da vida real.
0 programa vai discutir temas relacionados as midias e ao jornalismo e seus
15:10 SALA DE IMPRENSA - ISABELA GARRIDO ,
desafios.
. Flash direto da redacdo da TV Camara, trazendo as principais noticias da cidade,
16:00 DIRETO DA REDACAQ - HELENA RAQUEL ,
do pais & do mundo.
\ . Resumo das Sessdes Ordinarias que acontecem ao vivo no Plendrio Cosme de
16:10 CAMARA EM ACAO , Lo , .
Farias, onde sdo discutidos assuntos de interesse pblico.
L 0 programa recebe alguns nomes importantes do jornalismo para uma
16:15 COLETIVA - ANDRE LUIS e : : | :
conversa com o apresentador.
17:10 SOTERARTE AGENDA- LIANA CARDOSO 0 programa "Soterarte Agenda' traz curiosidades da nossa cultura e arte.

sujeita a al cdo sem aviso.




