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Dia Mundial e Dia Nacional de

Conscientizacao sobre o Autismo

O vereador Mauricio Trindade participou
da programacao no Parque da Cidade

Dia Mundial e o Dia Nacional de Cons-
cientizacao sobre o Autismo sao cele-
brados em 2 de abril. Presidente da
Comissao de Saude da Camara de Sal-
-/ vador, o vereador Mauricio Trindade (PP) esteve
presente nas atividades e enfatizou que a data
é importante para chamar a atencao da socie-
dade sobre a importancia do tema, desmistifi-
car, quebrar tabus e, acima de tudo, trazer a

tona as demandas e os direitos dos autistas.
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Edvaldo Brito e Silvio Almeida
definem data de homenagem

Ministro dos Direitos Humanos sera
agraciado com a Medalha Zumbi dos Palmares

vereador e jurista
Edvaldo Brito (PSD)
se reuniu, em Brasilia,
na terga-feira (2), com
o0 ministro dos Direitos Huma-
nos, Silvio Almeida, para tratar
da vinda dele a Salvador, onde
sera homenageado com a Meda-
lha Zumbi dos Palmares. A sole-
nidade sera em novembro, na
Camara Municipal de Salvador.

A medalha, proposta por
Edvaldo Brito e aprovada por
unanimidade, é concedida a pes-
soas que se destacam na luta
contra o racismo e a favor da cul-
tura afro-brasileira.

Silvio Almeida foi escolhido
por ser um dos maiores espe-
cialistas em questdes raciais. “E
um orgulho poder homenagear
um aluno que acompanho desde
0s primeiros passos no curso de

Foto: Assessoria do vereador

Vereador Edvaldo Brito se reuniu com o ministro em Brasilia

Direito e hoje enobrece o pais
atuando como ministro de uma

pasta tdo importante”, celebrou
Edvaldo Brito.

Vereador critica retirada de linha
no Engenho Velho da Federacao

“Salvador virou uma cidade de andarilhos”, diz Augusto Vasconcelos

vereador e ouvidor-ge-

ral da Camara, Augusto

Vasconcelos (PCdoB),

fez coro com os mora-
dores do bairro Engenho Velho da
Federagéo para reclamar da extin-
¢ao de linhas de 6nibus na regido.
O parlamentar endossou a fala do
presidente da Associagao de Mora-
dores do bairro, Edimilson Sales,
que destacou os desconfortos cau-
sados pela retirada da linha Enge-
nho Velho x Sado Caetano, na tri-
buna popular da sesséo ordinaria
de 11 de margo.

A comunidade alega falta de
didlogo da Secretaria de Mobili-
dade Urbana (Semob) na tomada
de deciséo e exige a reintegracao
das rotas. “A retirada de uma linha
de o6nibus que tinha mais de 50
anos, Engenho Velho x Sao Cae-
tano, tem trazido desconforto e difi-
culdade, principalmente, para as
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Vereador Augusto Vasconcelos

pessoas que desejam ir ao Hospi-
tal Irma Dulce, a Feira de Séo Joa-
quim, aos 6rgdos do municipio na
Cidade Baixa. A gente ndo entende
porque tirar uma linha dessa tao
importante sem discutir com a
comunidade”, relatam moradores.
Augusto Vasconcelos  afir-
mou que a Ouvidoria da Camara
tem recebido denuncias das mais

diversas regides da cidade sobre a
reducéo e extingdo de frotas, além
de longos tempos de espera nos
pontos de 6nibus.

“Muita gente esta deixando
de pegar o Onibus porque nao
tem o dinheiro da tarifa e as linhas
cada vez mais reduzidas estao
empurrando as pessoas a vira-
rem andarilhos. A cidade de Sal-
vador virou uma cidade de andari-
Ihos. Vocé passa pela Suburbana e
vé pessoas indo de patinete, cami-
nhando, levando carrinho de mao,
numa distancia absurda!”, salien-
tou Augusto.

Augusto lamentou a falta
de planejamento na mobilidade
urbana municipal e enfatizou que
continuaréd buscando contraparti-
das sociais para o Passe Livre de
estudantes e pessoas de baixa
renda no transporte publico da
capital.
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Mauricio Trindade participa de
atividade no dia dedicado ao autismo

Encontro no Parque da Cidade reuniu autistas, familiares e profissionais atuantes na area

ela passagem do Dia Mun-

dial e Dia Nacional de

Conscientizagdo sobre o

Autismo, celebrados em 2
de abril, o presidente da Comis-
sdo da Comissédo de Saude da
Camara Municipal de Salvador,
vereador Mauricio Trindade (PP),
participou de uma atividade no
Parque da Cidade na manha de
terga-feira (2).

O encontro foi organizado
por entidades formadas por maes
de autistas de Salvador e reu-
niu autistas, familiares e profis-
sionais ligados a causa, além de
gestores publicos e representan-
tes politicos. As datas em aluséo
ao autismo foram criadas em 2007
pela ONU e instituidas no Brasil
pela Lei 13.652/2018. O objetivo
€ promover conhecimento sobre
o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), bem como sobre as neces-
sidades e os direitos das pessoas
autistas.

Para o vereador Mauricio
Trindade, é um dia para se cha-
mar a atenc¢ao da sociedade sobre
a importancia do tema, desmis-
tificar, quebrar tabus e, acima de
tudo, trazer a tona as demandas e
os direitos dos autistas.

“N6s, poder publico, estamos
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Vereador Maunc:o Trmdade no Parque da Cidade

aqui pra isso. Sou médico e sei o
quanto o diagnéstico logo no ini-
cio é importante para assegurar a
crianga todo o tratamento neces-
sario. E, como vereador, nossa
luta é para que os direitos dos
autistas sejam preservados e que
cada vez mais as familias, espe-
cialmente os que mais precisam,
tenham acesso as politicas publi-
cas que garantem a inclusao e o
amparo”, disse o presidente do
colegiado de Saude, que estava
ao lado do neurologista Antonio
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Andrade Filho.

O deputado federal Jodo
Ledo também compareceu ao
encontro com o filho Felipe Leéo,
que é excepcional e ama cantar.
Para Jo&o Ledo, o mais impor-
tante direito dos autistas é o
direito ao amor.

INSPIRAGAO

A empresaria da area de
saude Michele Santana, que tam-
bém é enfermeira e estudante
de medicina, estava no encon-
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tro e disse que tem em seu filho
Pedro Bernardo uma inspiragao
para viver. Desde o diagnostico do
garoto, aos 11 meses de vida, ela
se tornou ativista pela causa.

“Ser mae de autista é, sem
duvida alguma, uma dadiva divina,
uma vocagdo e também um
grande desafio”, disse Luciana,
mae de Luanderson. Sobre a ativi-
dade que marcou a passagem das
datas alusivas ao tema, faz ques-
tao de afirmar: “E um dia impor-
tante, mas que temos muita mais
luta do que motivos para comemo-
rar”.

Ana Claudia, que saiu de
casa com seus dois filhos pen-
sando em se juntar as outras
maes nesse encontro e se divertir
um pouco com as criangas no Par-
que da Cidade, passou por grande
constrangimento no Onibus no
caminho de ida. Uma senhora que
sentou em uma das cadeiras pre-
ferenciais e, de forma agressiva,
recusou-se a levantar e ceder o
lugar para elas e as criangas.

Ser mae de
autista é,

sem duvida
alguma,

uma dadiva divina, uma
vocacao e também um
grande desafio”

LUCIANA, MAE DE

LUANDERSON
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EXPEDIENTE PROJETO DE LEI N°57/ 2024
4* SESSAO LEGISLATIVA
19" LEGISLATURA
Salvador, 2 de abril de 2024. Institui o Dia do Psicopedagogo no Municipio de Salvador/Ba
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
§ DECRETA:
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 240 /2023 Art. 1°. Fica instituido o "Dia do Psicopedagogo" no ambito do Municipio de

Salvador/Ba, a ser celebrado anualmente no dia 12 de novembro, com o

Dispbe sobre a obrigacio de instalagio de grades, telas, redes ou qualquer outro objetivo de reconhecer e homenagear os profissionais da psicopedagogia pelo

meio de protegdo que impega os suicidios na regido de embarque e desembarque

de todas as estagdes do metrd de Salvador. seu papel fundamental na promogdo da aprendizagem, no diagndstico e
tratamento de dificuldades de aprendizagem, bem como na inclusdo

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR educacional;

DECRETA:

Art. 1°. Torna obrigatéria a instalago de grades de protecao, telas, redes ou outro Art. 2°. - O poder executivo regulamentara, através de Decreto, a aplicagio

sistema de protegao que impega 08 suicidios na regido de embarque e desembarque dos dispositivos previstos nesta Lei
de todas as estagdes do metré de Salvador.

Parégrafo tinico. O modelo da grade, da tela, da rede ou de qualquer outro meio de o . i . L
proteciio a ser utilizado devers ser de dificil escalada e devidamente aprovado pelo Art. 3°. Esta Lei entrara em, vigor na data da sua publicagdo.
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado da Bahia - CREA-BA e

pelo Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

Salvador, 27 de margo de 2024

Art. 2°. O Poder Executivo regulamentard esta Lei.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a
concessiondria se adeque a esta Lei.

Art. 4° Fica estabelecida multa didria de 10.000 (dez mil) Unidade Fiscal de 9-”‘" En“'.r
Referéncia do Estado da Bahia (UFIR-BA) em caso de descumprimento desta Lei. Uy

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

| JUSTIFICATIVA
4 .
E %; GUERRILHA (PP)
QMerpador da Familia No dia 12 de novembro é comemorado o Dia do Psicopedagogo, data esta que
marca a relevancia que a Psicopedagogia tem na sociedade, além de divulgar a
JUSTIFICATIVA profissdo para os diferentes publicos. O Psicopedagogo atua entre a Educagio

e a Satde, com pessoas, grupos, instituigdes e comunidades, visando o

desenvolvimento de aprendizagens e expansio de conhecimentos em

diferentes contextos sociais e Culturais. A psicopedagogia possui

Salvador, uma vez que, a adocao de uma medida imediata de protegio a vida pelo instrumentos e procedimentos pr(')prios da éarea, ainda que Seja essencialmente

poder publico, para assim inibir as acdes suicidas nesta regiao. inter e transdisciplinar, tendo sua base na psicologia e na pedagogia, além de
dialogar com outras areas.

O presente projeto de lei visa atender ao clamor da populagio e tornar obrigatério

a instalagio de grades ou telas de protecio em todas as estagdes do metrd de

Importante a criagio de campanhas educativas e a oferta de apoio psicolégico

podem salvar vidas e proporcionar um ambiente mais seguro ¢ acolhedor para os A atividade psicopedagogia tem como objetivos:

usudrios do metrd. Além disso, ¢ dever do Municipio e do Estado garantir o bem-

estar e a sagde mental da populagio, conforme previsto na Lei Federal n° « Propor agdes frente aos processos de aprendizagem e suas dificuldades;
13.819/2019, que instituiu a Politica Nacional de Prevengao da Automutilagao e do « Contribuir para os processos de inclusdo escolar e social;

Suicidio. « Realizar pesquisas cientifica no campo da psicopedagogia;

» Mediar as relagdes interpessoais nos processos de aprendizagem com vistas a

Em semelhanca & Lei em vigor no Estado do Esp{rim Santo (Lei n° 10.996, DE 27 de - . N - .
prevencgao de dificuldades elou a resolucdo de conflitos.

maio de 2019), este projeto reforga a urgente necessidade da adogio de

providéncias pela administragdo publica quanto ao constante nimero de suicidios.

A celebragdo deste dia também serve como uma oportunidade para

Ao mesmo tempo, fica evidente que a instalagio de grades, redes, telas de protegao conscientizar a comunidade sobre a importincia do trabalho dos
em todas as estagdes de embarque e desembarque do metrd de Salvador ird psicopedagogos, promovendo uma maior compreensdo sobre as questdes
contribuir para reduzir os riscos de quedas em caso de acidentes ocorridos na relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento humano. Nesse sentido,
estagiio, principalmente envolvendo criangas ¢ idosos acreditamos que a instituigdo do Dia do Psicopedagogo ndo apenas

homenageia esses profissionais exemplares, mas também destaca a relevancia
de seu trabalho no contexto educacional, inspirando futuras gera¢des a seguir

estadual as agdes necessirias para prevenir suicidios e acidentes, e igualmente carreiras dedicadas ao desenvolvimento humano e a educagao inclusiva.
mitigar a inércia da concessionaria para solucionar este problema.

Conto com o apoio dos meus nobres colegas para vindicar ao poder piblico

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagao
Por todo o exposto, conto com o apoio dos ilustres pares para que a presente deste Projeto de Lei, que representa um gesto de reconhecimento e
proposicao, de importante relevancia cultural e social seja aprovada. valorizagdo dos psicopedagogos em nosso municipio, fortalecendo assim a
educagdo e a inclusdo social em nossa comunidade.
Dessa forma, ¢ o presente Projeto de Lei apresentado para regular seguimento e

apreciagio
Salvador/Ba, 27 de margo 2024
Salvador, 01 de abril de 2024

i

* \
[\ A

tr
1.% GlGUFRRn.HA (PP)

/treador da Familia




Ano XXXIII

N° 6.677

Quinta-feira,
4 de Abril de 2024

PROJETO DE LEI'N° 58/2024

Denomina de Praga “Mie Zil", a praga da Rotatéria de Cajazeiras XI.
localizada na entrada da Boca da Mata. via coletora B CJ Cajazeira XI. nesta
Capital,

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1°. A Praga localizada na Rotatoria de Cajazeiras X1, na entrada da Boca
da Mata, Via Coletora B Cj Cajazeira XI, CEP: 41345-100, nesta Capital:

coordenadas -12.888134202444723, -38.406290010446305. passa a ser
denominada “Praga Mie Zil’

Parigrafo unico: A Planta de Localizagdo do logradouro. extraida do sistema
Cartogrifico e Cadastral do Municipio de Salvador (SICD). integra o corpo
desta Lei.

An. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta da verba
propria do or¢amento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador, 25 d

arco de 2024,
" Ry

ALFRED
Veread

JUSTIFICATIVA

A ilustre homenageada. Senhora Geovania Macedo Valenga, também
conhecida como "Mameto O)i Karun Fooba" e carinhosamente referida como
"Mae Zil", do terreiro “Angola-Congo Tingongo Muende”, localizado em
Cajazeiras XI, foi uma das mais proeminentes lalorixas de sua €poca ¢ se
engajou em lutas significativas em prol do aprimoramento dessas comunidades.

Mie Zil chegou a Cajazeiras no inicio dos anes 80, na fase inicial da formagao
desse novo bairro. Em 6 de outubro de 1984, inaugurou o terreiro. quando
apenas quatro casas ¢ poucos moradores nativos habitavam a drea. A partir
desse momento. sua vida foi dedicada integralmente ao bem-estar da populagio
carente, buscando incessantemente melhorias em conjunto com as autoridades
politicas para a emergente localidade.

Ao longo dos anos, Mie Zil se destacou por sua generosidade, solidariedade ¢
atengdo aos menos afortunados. Ela personificou a verdadeira esséncia materna.
dando de suas proprias economias para socorrer aqueles que a procuravam,
além de desempenhar um papel importante como conselheira e lider
comunitaria.

Mae Zil também foi uma das figuras centrais das "Matriarcas da Pedra de
Xangd", um grupo composio por 20 lalorixas, cujos terreiros estdo sediados em
Cajazeiras. Em 2005, quando surgiu a ameaga de que a pedra seria destruida
para dar espago a uma via publica. elas se uniram para proteger 0 monumento.
Em 2010, Mée Zil liderou a iniciativa da Caminhada da Pedra de Xango, um
evento crucial para a preservagdo cultural. Infelizmente. Mée Zil faleceu em 20
de margo de 2014, aos 82 anos.

Considerando a importancia historica de suas agdes e a dedicagdo inestimavel
ao bem social ao longo de sua vida. bem como seu comprometimento com a
populagdo de Salvador, especialmente com o0s menos favorecidos das
comunidades de Cajazeiras X1. Boca da Mata e arredores:

F-PL-01 0403

Considerando que a aprovagdo dessa iniciativa atenderd uma antiga
reivindicagdo dos moradores daquela regido, apelamos pela aprovagio desta
propositura legislativa em tela. com a finalidade de denominagao de logradouro
publico desta municipalidade. como uma singela ¢ merecida homenagem a

memdaria de Mie Zil.

Conforme o que preconiza a Lei Municipal n® 3.073/1979. sobretudo no que
estabelece o artigo 4°, I, alinea “a”, considerando a relevancia da homenageada
para a cidade e, especialmente, para as comunidades de Cajazeiras XI e Boca
da Mata, ¢ fundamental a adogio da alteragdo proposta neste projeto legislativo.

Por todo exposto, e pela grande releviancia da homenageada, contamos com 0
apoio dos nobres Edis para aprovagdo do presente projeto de lei.

Salvador. 25 de margo de 2024,

ANGUEIRA

Ix senozefen ap eymoy

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

MENSAGEM N° 04/2024

Salvador, 01 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador CARLOS DA SILVA MUNIZ
Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Altera o Quadro de Metodologia
e Memodria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal e Primario, constante
da Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2024, atualizado pela Orgamentaria Anual deste
exercicio, na forma que indica”.

Ressalte-se inicialmente que os Quadros de Metodologia € Meméria de Calculo
das Metas Anuais para o Resultado Primario e Metas Anuais para o Montante da Divida
Publica, integram a Lei n° 9.734, de 12 de julho de 2023 — Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO/2024, atualizados, na Lei Orgamentaria Anual — LOA/2024, Lei n° 9.776 de 28 de
dezembro de 2023, conforme prevé o art. 2° § 4° da LDO/2024.

A presente solicitagdo consiste em rever as projegdes de 2024 estabelecidas
para os Resultados Nominal e Primario, com o propésito de traduzir de forma mais efetiva
a realidade da gestao fiscal do Municipio, na medida em que, as balizas de atualizagao
dessas métricas estdo ancoradas no resultado obtido com a execugédo orgamentaria de
2023, no montante da divida apurada no exercicio anterior e prevista para este exercicio,
além da expectativa de realizagao de receita e despesa em 2024.

A proposta ora apresentada prevé uma margem de ampliagao das metas de
Resultado Nominal e Primario em 2024 em torno de (R$ 1,8 bi) e (R$ 1,7bi),
respectivamente. A atualizago destas metas, dentre outros aspectos, se deve a distancia
temporal entre a etapa de planejamento e a sua efetiva execug@o, como se pode verificar,
no Quadro de Resultado Nominal que compara montantes projetados e executados em
2023, retratando o cenario do final do exercicio, com uma situagéo totalmente adversa
do planejado.

E neste contexto, que se torna imperativo a revisdo de metas fiscais de
Resultado Nominal e Primario que retratem compromissos possiveis de serem
perseguidos e alcangados. Saliente-se ainda que a revisao casada desses indicadores,
consiste em serem métricas que guardam estreita afinidade nos componentes que
integram a sua base de calculo.

O Resultado Nominal mensura o estoque da divida, avalia a satde financeira
do municipio atrelada & necessidade de financiamento do setor publico para viabilizar o
programa de trabalho e honrar os compromissos da gestao. Ja o Resultado Primario,
exprime a liquidez do Municipio, na medida em que sinaliza, com o resultado obtido, a
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condi¢gdo do ente publico, naquele exercicio, reduzir ou ndo, o estoque da divida,
efetivando, com o esforgo fiscal, pagamentos de juros, encargos e amortizagdes.

A reestimativa do Resultado Nominal para 2024, levou em consideragdo a
redugdo no montante da divida consolidada liquida, apurada em 2023 e a expectativa
para o exercicio corrente, com destaque para os impactos gerados com a frustragéo de
operagdes de crédito, o aumento na disponibilidade de caixa e dos saldos de restos a
pagar processados.

Esses eventos sdo os principais responsaveis pela revisdo ora proposta, que
embora pautada numa margem negativa ampliada, podemos assegurar, que a trajetdria
de crescimento da divida, repousa numa situagéo confortavel, ap! do
valores muito abaixo do percentual legal de comprometimento e dentro da capacidade
de pagamento do Municipio.

Com relagédo a proposta de revisdo do Resultado Primario, ha de se observar
na apuragdo deste indicador, a existéncia de varidveis comuns, que estabelecem
interfaces na avaliagao e nos resultados.

Nesta diregdo, demandando a exigéncia de saldo de caixa e impactando na
despesa fiscal, destaca-se o aumento registrado dos restos a pagar inscritos de 2023,
acarretado por uma série de fatores, como entraves operacionais de fontes de recursos
vinculados e ingressos de receitas ja no exercicio findo.

Por outro lado, a frustagao do ingresso de operagdes de crédito no exercicio de
2023, com a transferéncia da expectativa de realizagdo no exercicio de 2024, gera um
aumento no déficit primario, haja vista que, tais receitas embora classificadas como ndo
primarias, onera as primarias como il ito.

Nessa perspectiva, os resultados nominal e priméario precisam estar alinhados
e convergentes em relagdo ao controle do endividamento, o que justifica a necessidade
de alteragdo de ambas as metas para o presente exercicio.

Em face ao exposto, e considerando a possibilidade de dirimir duvidas técnicas,
anexamos a essa proposta, Notas Explicativas, enfocando a metodologia de calculo
como as justificativas do pleito.

Por fim, Senhor Presidente, com a convicgéo de que foram disponibilizadas as
ir Oes necessarias e i indiveis & apreciagdo do presente Projeto de Revisdo
de Metas Fiscais da Lei das Diretrizes Orgamentarias, exercicio de 2024, aproveito o
ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares, a minha consideracéo e
expressar, mais uma vez, o meu reconheci ) pela estimad: g0 que que
temos recebido dessa Casa Legislativa, renovando a confianga de continuarmos
trabalhando em harmonia no esforgo de consolidagédo do projeto de modernizagéo e
desenvolvimento da Cidade do Salvador.

Atenciosamente,

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

NOTA EXPLICATIVA

Uma boa politica fiscal deve ter como pressuposto a promogdo de uma
gestéo financeira equilibrada, de modo que seja possivel usar os recursos publicos
para manter o financiamento constante e seguro das politicas publicas e fomentar o
desenvolvimento econdmico da cidade. A mensuragdo da politica fiscal é realizada
por meio do estabelecimento das metas fiscais.

As metas fiscais sao indicadores instituidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF para traduzir a politica fiscal em numeros. Elas servem como
parametros para dar confianca a sociedade de que o governo garantira as condicdes
necessarias a realizagdo dos programas e mantera o endividamento sob controle,
em limites aceitaveis que ndo dificultem ou impegam a agéo publica.

Em razdo da importancia desses indicadores, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias estabelece as metas de resultado primario e nominal para o exercicio
a que se refere e para os dois seguintes. A integragdo entre essas duas métricas
excede a mera regulamentagédo de limites: as métricas coexistem como mecanismos
de planejamento, acompanhamento e controle de todas as etapas relacionadas ao
endividamento publico, conforme regras estabelecidas na LRF nos arts. 4°, 9° e 31.

O controle e acompanhamento das metas decorre da necessidade de
transparéncia na condugdo da politica fiscal, especialmente no que se refere aos
limites de endividamento, e pressupde a necessidade de harmonizagdo da
metodologia de célculo dos resultados fiscais com a metodologia utilizada para o
célculo das proprias metas fiscais.

Nesse sentido, além das diregdes dos resultados alcangados serem sempre
consonantes, ou seja, apresentarem a mesma rota definida pela politica fiscal,
também precisam conversar com as metas estabelecidas quando da publicagdo dos
instrumentos de planejamento.

Assim, passada a etapa de planejamento, o ritmo de execucéo de receitas
e despesas modulam o tamanho da ac&o publica e, consequentemente, impde a
necessidade de acompanhamento e revisédo das metas dos resultados nominal e
primario que devem ser alcangados.

Esses resultados, que tratam do endividamento e da poupanca necessaria
para quitagdo dos encargos dele decorrentes, estdo inteiramente correlacionados e
guardam estrita consonancia com as receitas arrecadadas e as despesas pagas no
ano, bem assim com o saldo de recursos disponivel para investimentos e expansao
da despesa publica, sendo calculados com uso de duas metodologias distintas,
convergentes e indissociaveis denominadas “acima da linha” e “abaixo da linha”.

O resultado primario calculado “acima da linha”, ou seja, por meio da
execugdo do orgamento, pode ser entendido como o esforgo fiscal direcionado a
diminuicdo do estoque da divida publica. Este resultado representa a economia
efetuada pelo ente publico para pagar juros, encargos e amortizagédo da divida.
Resultados primarios positivos alcangados de modo sucessivo geram uma economia
de caixa, que, afora os compromissos com encargos financeiros, contribuem para o
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aumento da liquidez e consequente poupanca para garantia de resiliéncia fiscal em
face de eventos inesperados ou mesmo para servir como lastro para incremento da
agédo publica.

Obtido pela diferenca entre receitas e despesas primarias ou fiscais, esse
conceito tem lastro no Manual de Demonstrativos Fiscais e define as receitas
primarias como sendo o total das receitas orcamentarias deduzidas das receitas
correntes oriundas de aplicagcdes e outras de ordem financeiras, bem assim das
receitas de capital referentes a operagdes de crédito, amortizacdo de empréstimos,
alienacéo de investimentos e demais receitas de capital ndo primarias.

Ja as despesas primarias correspondem as despesas orcamentarias
deduzidas das despesas com juros e amortizagdo das dividas interna e externa, com
a concessdo de empréstimos, com a aquisicdo de titulos de capital integralizado e
com a aquisi¢do de titulos de crédito.

O célculo do resultado nominal “acima da linha” decorre diretamente do
Resultado Primario obtido, uma vez que aquele é obtido pela seguinte equacgéo
aritmética: soma-se ao resultado primario o valor de juros e encargos e variagoes
monetarias ativas, como por exemplo, os ganhos com atualizagdo monetaria,
variacdo da moeda e receitas de aplicagéo de aplicagao financeira. Desse valor, sdo
excluidos os juros e encargos passivos, ou seja, perdas com variagdo monetaria e
juros que o ente publico precise pagar. Caso o resultado primario somado aos juros
ativos (primeira parte da equagéo) seja maior que os juros e encargos passivos, a
divida liquida diminuira. De outro lado, caso os juros e encargos passivos sejam
maiores que a soma do resultado primario com os juros ativos, a divida consolidada
liquida aumentara.

Para célculo da metodologia abaixo da linha, é preciso considerar, contudo,
que o principal parametro de endividamento eleito pelo legislador ndo foi o resultado
primario, mas sim a Divida Consolidada Liquida — DCL, representada pelo valor do
somatério das dividas fundadas internas e externas das administracdes direta e
indireta, incluindo estoque de precatérios emitidos a partir de 05 de maio de 2000 e
abatidas as dedugdes legais, mensurando-se o percentual de comprometimento a
partir da diviséo da DCL pela receita corrente liquida de dado periodo.

Assim, na metodologia “abaixo da linha” o calculo do resultado nominal é
realizado a partir da diferenca entre a DCL do exercicio anterior, apurada em 31 de
dezembro, com a DCL do periodo atual. O calculo do resultado nominal por esta
metodologia permite capturar variagdes na divida que pela metodologia “acima da
linha” ndo seria possivel, uma vez estas variagdes ndo se manifestam através do
fluxo orgamentario, como o caso das variagdes monetarias e cambiais, que tendem
a alterar o valor das dividas sem, desta forma, refletir no orgamento publico.

Além da verificagdo dos célculos da meta acima e abaixo da linha de modo
a torna-los equivalentes, importante acrescentar que as metas sdo construidas
baseadas no cenario esperado para diversas variaveis, tais o como valor total de
receitas, de despesas, do ingresso de operagdes de crédito, nas taxas de atualizagéo
da divida, no montante de restos a pagar inscritos e do saldo final de caixa e
equivalente de caixa, entre outros componentes, e ainda as fontes de recursos para
cada item que passara a compor o patriménio publico ou que deixara de fazé-lo.

Esses cenarios sdo prospectados, apresentados e discutidos com o Poder
Legislativo na época de construgédo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
reavaliados quando da construgéo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, instrumentos
que vigerdo no ano seguinte.

Entretanto, € no encerramento de cada exercicio financeiro, quando
efetivamente tornam-se realizadas as receitas e despesas, e, portanto, conhecida e
confirmada a situagéo de caixa por fontes de recursos, os montantes de restos a
pagar e da divida consolidada bruta é imperioso revisitar as metas estabelecidas e
promover os ajustes necessarios.

E preciso considerar que a analise que definiu a meta do resultado nominal
para o ano de 2024 foi construida com o orgamento de 2023 ainda em execugéo.
Havia a previs&o de realizagdo de receitas de operagdo de crédito no valor de R$
824 milhées, tendo havido frustragdo no valor de R$ 337 milhdes. Como resultado
do longo tempo de analise dos financiadores na liberagdo dos recursos, fruto do
complexo e necessario caminho para obtenc¢éo de garantias da Unido, os montantes
de operacdo de crédito em fase de avaliagdo foram reprogramados para a LOA de
2024. Sendo assim, a divida bruta ao final de 2023 foi R$ 753 milhdes menor que o
esperado. Consequentemente, a variagdo da divida ao final de 2024 comparada ao
final de 2023 tende a ser maior que o inicialmente planejado, o que impactara de
forma direta o0 montante da Divida Consolidada Liquida.

Também s&o considerados na composigéo da divida consolidada liquida os
saldos de restos a pagar processados, por se constituirem obrigagéo financeira
liquida e certa, para as quais o Municipio precisa dispor de saldo suficiente em caixa
para sua imediata quitagdo. Em 2023, quando da construgdo da meta, havia a
previsdo de inscrigdo em restos a pagar processados na ordem de R$ 90 milhdes,
os valores inscritos superaram essa expectativa alcangando a soma de R$ 552
milhdes, tendo em vista a redugdo dos dias bancarios uteis em 2023 quando
comparados a 2022, bem assim a nova sistematica de quitagdo de contribuigbes
previdenciarias e retengdes instituida pela RFB, que concentrou pagamentos que
antes eram feitos de modo isolado, e o e-social a EFD-REINF.

A divida consolidada liquida é obtida a partir da aplicagdo de deducdes na
divida bruta, dentre elas a mais relevante é o valor do saldo do caixa e equivalente
de caixa. Ao efetuar a projecdo desses valores para o encerramento de 2023,
contava-se com o ingresso e utilizagéo integral do montante de operagdo de crédito
e com o pagamento de despesas no volume usual, sem grandes variagdes na
inscricdo de restos a pagar. Considerando essas variaveis e ainda em fungéo do
comportamento da receita e da manutencdo da poupanga de fontes vinculadas, o
saldo financeiro ao final do exercicio apresentada volume maior que o esperado.

De acordo com a situagao fiscal ao final de 2023, com endividamento menor
que o previsto e saldos em caixa maiores que os programados, saldo de restos a
pagar maiores que nos anos anteriores, e preservando-se as mesmas expectativas
de realizacéo da receita e da despesa que foram aprovadas na LOA 2024, julgamos
pertinente a reavaliagdo da meta de resultado nominal considerando o célculo a partir
da realizacéo de 2023 e néo da expectativa, como foi estimado.
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Abaixo, encaminhamos o quadro com a nova reestimativa do resultado
nominal, no valor de negativo de R$ 1.825.562 milhares, bem como os valores
projetados e efetivamente realizados em 2023, mantendo-se a trajetéria de
crescimento da divida em valores muito abaixo do percentual legal de
comprometimento e dentro da capacidade de pagamento do Municipio.

RS mihares
2023 2023 ESTIMATIVA REESTIMATIVA
ESPECIFICAGAO PROJETADO EXECU(;AO 2024 2024
(b) (©) @) ®)

DIVIDA CONSOLIDADA (U] 3.967.414 3.214.256 4.211.450 4.211.450
Divida Mobiliaria - - - -
Outras Dividas 3.967.414 3.214.256 4.211.450 4.211.450

DEDUGOES (1) 519.000 2.067.236 765.881 1.238.869
Disponibilidade de Caixa 410.000 2.034.504 652.609 1.206.137

Disponibilidade de Caixa Bruta 700.000 2.873.697 1.100.000 1.660.000
() Restos a Pagar Processados 90.000 552.233 93.528 100.000

(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 200.000 286.959 353.863 353.863
Demais Haveres Financeiros 109.000 32.732 113.273 32.732
DCL () =(1-1) 3.448.414 1.147.020 3.445.569 2.972.581

RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA

2023 [ 2023 [ 2024 [ 2024
(765.280)| (687.599)| (697.155), (1.825.562)

Tendo em vista que os resultados primario e nominal precisam ser alinhados
e convergentes em relagdo ao controle do endividamento, ha necessidade de revisdo
das metas de resultado primario, sobretudo em fungéo do necessario aumento de
pagamento dos restos a pagar inscritos.

Outrossim, as receitas de operagao de crédito esperadas para o exercicio
de 2023 e ndo realizadas criam expectativas para realizagdo no exercicio de 2024,
gerando assim um aumento no déficit primario, uma vez que tais receitas, apesar de
serem classificadas como ndo primarias, tendem a ser utilizadas em despesas que
nao séo primarias, como o caso dos investimentos.

5, omose

4 de Abril de

Quinta-feira,

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI N° 59/2024

Altera o Quadro de Metodologia e Memoria
de Calculo das Metas Anuais para o
Resultado Nominal e Primario, constante da
Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2024,
atualizado pela Orgamentaria Anual deste
exercicio, na forma que indica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Metodologia e Meméria de Célculo das
Metas Anuais para o Resultado Nominal e Primario, constante da Lei Diretrizes
Orgamentaria de 2024, Lei n°® 9.734, de 12 de julho de 2023, atualizado, conforme
prevé o art. 2°, § 4° desta Lei, pela Lei Orgamentaria Anual, Lei n® 9.776, de 28 de
dezembro de 2023, que passa a vigorar na forma dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 01 de abril
de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANEXO |

MUNICIPIO DO SALVADOR

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA - SERIE HISTORICA
EXERCICIO 2024

RS milhares
2023 2023 REESTIMATIVA
ESPECIFICAGAO PROJETADO EXECUGAO ESTIMATIVA 2024 2024
(b) (c) (a) (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.967.414 3.214.256 4.211.450 4.211.450
Divida Mobiliaria - - - -
Outras Dividas 3.967.414 3.214.256 4.211.450 4.211.450

DEDUCEES (D) 519.000 2.067.236 765.881 1.238.869
Disponibilidade de Caixa 410.000 2.034.504 652.609 1.206.137

Disponibilidade de Caixa Bruta 700.000 2.873.697 1.100.000 1.660.000

(-) Restos a Pagar Processados 90.000 552.233 93.528 100.000

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 200.000 286.959 353.863 353.863
Demais Haveres Fil i 109.000 32.732 113.273 32.732
DCL () = (1-1) 3.448.414 1.147.020 3.445.569 2.972.581

RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA |

RS mihares.
ESPECIFICAGAO ESTIMATIVA | REESTIMATIVA

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)(1) 9.580.015 9580.015
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 4.037.108 4.037.108
CONTRBUIGOES 273477 273477
RECEITA PATRIMONIAL 447210 447.210
Aplicages Financeiras () 358.434 358.434
Outras Receitas Patrimoniais 88.776 88.776
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.605.351 4.605.351
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 217.169 217.169

Outras Receitas Financeiras (i) 82 82

Receitas Correntes Restantes 217.087 217.087
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (1 - II - Il 9.221.499 9.221.499
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS) (V) 684.070 684.070
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS) (Vi) 32158 32158
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 1.478.215 1.478.215

'OPERACOES DE CREDITO (Vi) 1.182.861 1.182.861
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (1) - -
ALIENAGAO DE BENS 36.697 36,697

Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporérios (X) - -

Receitas de Alienagéo de Inestimentos Permanentes (X) - -

Outras Alienages de Bens 36.607 36,697

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 193.717 193.717
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 64.940 64940

Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XI)

Outras Receitas de Capital Primérias 64.940 64.940
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = (VI - VIII - IX - X - XI - XII) 295.354 295.354
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (FONTES RPPS) (XV) - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (FONTES RPPS) (V) - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)(XVI) = (IV + Xill 9.516.853 9.516.853
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)(XVI) 8294711 8.267.493

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.374.255 3.374.255
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (xVIl) 144.281 144.281
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.776.475 4.748.957
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)(XIX) = (XVII - XVIll) 8.150.430 8123.212
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS)(0) 704.228 704.228
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS)(XX) - -
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)(XXII) 2.048.258 2270.737
INVESTIMENTOS 1.803.39 2025875
INVERSOES FINANCEIRAS 137.852 137.852

Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XIl) 5.056 5.056

Aquisicdo de Titulo de Capital j4 Integralizado 00QV) - -

Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXV) - -

Demais Inversdes Financeiras 132.796 132.796

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XVI) 107.010 107.010
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(EXCETO FONTES RPPS)(XXVII) = (XXII - XXIIl - XXIV - XXV - XXVI) 1.936.192 2.158.671
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXVIIl) 20.000 20.000
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXIX) 300.000 994.792
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (00 350 1571
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(COM FONTES RPPS)(0X) 12.000 12,000
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL(COM FONTES RPPS)(XXX) - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)(XXXIII) = (XIX + XXVII + XXVIIl + XXIX) 10.406.622 11.296.675
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVI - XXXIV) I (889.769)] (1.779.822)

Do exposto e considerando o volume de Restos a Pagar a serem pagos no
corrente exercicio e o volume de operagdes de crédito a serem realizadas no corrente
exercicio; bem assim a imprescindivel compatibilidade entre as metas de resultado
primario e nominal, solicitamos que seja apreciada a revisédo das metas fiscais do
resultado primario e nominal para o exercicio de 2024 conforme a reestimativa
presente nas tabelas anexas e detalhadamente apostas nesse documento.

Obervagao
Fora considerado que dos 560 milhes de saldo de RP apenas 100 milhdes refere-se a RPP
Para o Caixa foi considerado os seguintes valores:

Saldo para quitagao do total de RP a Pagar: 530 milhdes

Saldo do superavit remanescente: 98 milhGes

Saldo do valor n@o utilizado devido a cancelamento de RP: 7 milhdes

Saldo relativo aos depositos restituiveis: 353,863 milhes

ANEXO I

&3 SALADOR

MUNICIPIO DO SALVADOR

LEI DE DIRETRIZES ORGAVENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO
EXERCICIO 2024

2023 2023 2024 2024
(765.280) 687.509)[  (697.155)  (1.825.562)]

RS mihares
ESPECIFICAGAO ESTIMATIVA REESTIMATIVA
2024

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)(I) 9.580.015 9.580.015
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.037.108 4.037.108
CONTRIBUICOES 273177 273177
RECEITA PATRIMONIAL 447.210 447.210
Aplicacdes Financeiras (Il) 358.434 358.434
Outras Receitas Patrimoniais 88.776 88.776
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4605.351 4605.351
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 217.169 217.169

Outras Receitas Financeiras (IIl) 8t

Receitas Correntes Restantes 217.087 217.087
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - II - Ilf) 9.221.499 9.221.499
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS) (V) 684.070 684.070
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS) (VI) 32.158 32.158
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 1.478.215 1.478.215

OPERAGOES DE CREDITO (VIIl) 1.182.861 1.182.861
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (IX) - -
ALIENACAO DE BENS 36.697 36.697

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) - -

Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (XI) - -

Outras Alienagdes de Bens 36.697 36.697

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 193.717 193.717
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 64.940 64.940

Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XIl)

Outras Receitas de Capital Primarias 64.940 64.940
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIll) = (VII - VIl - IX - X - XI - XII) 295.354 295.354
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (FONTES RPPS) (XIV) - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (FONTES RPPS) (XV) - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)(XVI) (IV_+ XIlI) 9.516.853 9.516.853

(EXCETO FONTES 8.294.711 8.267.493
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3374255 3374255
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (XVIll) 144.281 144.281
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.776.175 4.748.957
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS)(XIX) = (XVII - XVIIl) 8.150.430 8.123.212
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS)(XX) 704.228 704.228
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (FONTES RPPS)(XXI) - -
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS)(XXIl) 2.048.258 2.270.737
INVESTIMENTOS 1.803.396 2.025.875
INVERSOES FINANCEIRAS 137.852 137.852

Concess&o de Empréstimos e Financiamentos (XXIII) 5.056 5.056

Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XXIV) - -

Aquisigao de Titulo de Crédito (XXV) - -

Demais Inverses Financeiras 132.796 132.796

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XXVI) 107.010 107.010
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(EXCETO FONTES RPPS)(XXVII) = (XXII - XXIIl - XXIV - XXV - XXVI) 1.936.192 2.158.671
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXVIll) 20.000 20.000
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXIX) 300.000 994.792
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (COM FONTES RPPS) (XXX) 350 1.571
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(COM FONTES RPPS)(XXXI) 12.000 12.000
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL(COM FONTES RPPS)(XXXII) - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)(XXXIII) = (XIX + XXVII + XXVIII + XXIX ) 10.406.622 11.296.675
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVI - XXXIV) I (889.769) (1.779.822)
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

MENSAGEM N° 05/2024

Salvador, 02 de abril de 2024.

Exmo. Sr.

Vereador CARLOS MUNIZ

Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagcdo dessa veneranda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos e pensionistas, na forma que indica e da
outras providéncias”.

O presente projeto faz parte das agdes de valorizagdo do servidor municipal,
uma das diretrizes desta Gestdo, e representa um grande esforgo da Administragéo
diante das limitagdes financeiras do Municipio.

Nesta proposigdo, estdo contemplados reajuste para os cargos efetivos da
Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, para os cargos de provimento efetivo do
plano geral dos servidores previsto na Lei n°® 8629/2014, além dos cargos previstos no
Plano dos Profissionais de Saude — Lei n° 7.867/2010, Grupo Magistério — Lei n°
8722/2014 e Guarda Civil Municipal — Lei n° 9.640/2022, extensivo aos servidores
temporarios contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo, aposentados e
pensionistas.

O Projeto de Lei prevé, ainda, reajuste para cargos em comissao, fungdes de
confianga, Conselheiros Tutelares e para a bolsa de complementagdo educacional do
estagio obrigatdrio, além de autorizar, no seu art. 9°, as empresas que integram a
Administragdo Publica Municipal a reajustar os salérios dos seus empregados.

O Projeto de Lei dispde acerca da extens&do do prazo do abono para Agentes
de Suporte Operacional e Administrativo na area de qualificagdo de Agente de Suporte
de Servigos de Copa e Cozinha e para Profissionais de Atendimento Integrado na area
de qualificagdo de Médico com carga horéria de 20h, que percebam vencimentos na
tabela salarial de 20h.

Assim, reafirmando o compromisso desta Gestdo com o servidor municipal,
solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitagdo do presente Projeto de Lei, seja observado
o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres Pares a
expressao do meu melhor aprego.

Atenciosamente,

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

PROJETO DE LEI N° 60/2024

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam
reajustados em 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2024.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo os valores
dos vencimentos do cargo de provimento efetivo do Grupo Magistério, Agentes de
Transito, Agentes de Transito e Transporte e Procurador do Municipio.

Art. 2° As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos pelo
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador instituido pela Lei n° 8.629, de 12 de
julho de 2014 e pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude da
Prefeitura Municipal do Salvador instituido pela Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010
passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il desta Lei, a partir de 1° de maio de
2024.

Art. 3° A Tabela de Vencimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
compreendido pelo Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n® 9.640,
de 20 de maio de 2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei, a partir de
1° de maio de 2024.

Art. 4° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a
que se refere o art. 1° desta Lei deverdo ser majorados no mesmo percentual previsto no
art. 1° desta Lei, observadas as disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei
Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, e suas alteragdes posteriores, a partir de
1° de maio de 2024.

Art. 5° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
Magistério Publico, com previsdo na Lei n® 8.722, de 20 de dezembro de 2014, ficam
reajustados em 8% (oito por cento), na forma do Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de
maio de 2024.

Art. 6° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a
que se refere o art. 5° desta Lei dever&o ser majorados no mesmo percentual previsto no
art. 5° desta Lei, observadas as disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei
Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, e suas alteragdes posteriores, a partir de
1° de maio de 2024.

Art. 7° Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os

vencimentos dos cargos em comissdo e as gratificagdes pelo exercicio de fungéo de
confianga, fixados na Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, na forma dos Anexos V e VI
desta Lei, respectivamente, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 8° Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os
vencimentos dos cargos em comissdo e gratificagdo pelo exercicio de fungdo de
confianga, fixados na Lei n° 8.722, de 20 de dezembro de 2014, na forma do Anexo VII
desta Lei, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 9° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragéo Publica
Municipal a reajustar, a partir de 1° de maio de 2024, os salarios de seus empregados no
mesmo percentual estabelecidos no art. 1° desta Lei.

Art. 10. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$
2.790,16 (dois mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), a partir de 1° de
maio de 2024.

Art. 11. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos
municipais efetivos deverado ser estendidos aos contratados sob o Regime Especial de
Direito Administrativo que tenham correlagdo com os cargos efetivos de que tratam os
arts. 1° e 5° desta Lei, observados os respectivos percentuais, a partir de 1° de maio de
2024.

Art. 12. Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os valores
das fungdes temporarias previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 65, de 04 de abril
de 2017, alterado pela Lei Complementar n° 66, de 18 de maio de 2017, na forma do
Anexo VIl desta Lei, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 13. Os valores da Bolsa de Complementagdo Educacional do estagio nao-
obrigatério ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento), a partir de 1° de
maio de 2024.

Art. 14. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
concedido pela Lei n° 8.467, de 11 de setembro de 2013, e pela Lei n°® 9.697, de 9 de
maio de 2023, aos Agentes de Suporte Operacional e Administrativo, na area de
qualificagéo de Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha.

§1° O abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, remuneragdo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo
de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de
maio de 2024 até o dia 30 de abril de 2025.

§ 3° Sobre o valor do abono nZo incidirdo os descontos relativos as
contribuigdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Salvador.

Art. 15. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), concedido pela Lei n° 8.628, de 14 de julho de 2014, e Lei n® 9.697,
de 9 de maio de 2023, aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de
Qualificagdo de Médico, com carga horaria de 20 horas semanais, que percebam
vencimentos na tabela salarial de 20 horas.

§ 1° O abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, remuneragéo ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo
de quaisquer outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de
maio de 2024 até o dia 30 de abril de 2025.

§ 3° Sobre o valor do abono nédo incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Salvador.

Art. 16. Fica concedido reajuste as prestagdes decorrentes do inciso | do art. 6°
da Lei n° 3.822, de 24 de novembro de 1987, e do §1° do art. 2° da Lei n° 4.281, de 8 de
janeiro de 1991, e suas alteragdes, no percentual de 6,5% (seis e meio por cento).

Paragrafo unico. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do
Tesouro Municipal e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. Fica alterado o art. 1° da Lei Complementar n° 50, de 18 de margo de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° A Administracdo Publica Direta, as Autarquias, as Fundacdes e as
Empresas Municipais instituidas e mantidas pelo Municipio e a Camara
Municipal ficam autorizadas a proceder, com observancia da legislagao
aplicavel, a contratagéo de planos de saude, englobando servigos médicos
e odontolégicos em favor dos servidores publicos ativos, inativos,
pensionistas e empregados publicos”. (NR)

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas préprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 02 de abril de
2024

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS ~ REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO
TABELAS DE VENCIMENTOS

ENCIMENTO DO
‘ DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO ‘ CARGO ‘

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNGOES PUBLICAS DA PREFEITURA
Agente Fazendério ‘ 887,26 ‘

MUNICIPAL DO SALVADOR

Analista Fazendrio 1.092,02
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS
ESCOLARIDADE| __ GRUPO | CARGO [ niver VENCIMENTO TABELA DE VENGIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO
S 1521 | 4.004,80 | 4.197,17 | 4.302,10 | 4.409,65 | 4.519,89 | 4.632,89 | 4.748.71
SERVICOS |ANALISTADE % 1 ENCIMENTO DO
RO A e o 814 | 3.444,81| 353093 3.619,20 | 370069 3.80243 | 3.897,49 | 3.984,93 DENOMINAGAO CARGOIFUNGAO CIVENTS
ERVICOS MUNICIPAIS 17 |2.898,00| 297045 | 3.044,71| 312083 | 3.198.85 | 3.276,82 | 3.360.79 Audior Intemo 3.009.12
€ INFRAESTRUTURA| ,ANALISTADE | 1521 | 4.094,80 | 4.187,17 | 4.302,10 | 4.408,65 | 451989 | 4.632,89 | 4.748.71 “Auditor Fiscal 182008
@ E OBRAS eoug | 814 |3.44481] 353093 3619,20( 3.709,69 380243 | 3.897.49 | 399493 ‘Analista Fazendério 145,99
g PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 1-7 | 2.898,00 | 2.970,45 | 3.044,71 | 3.120,83 | 3.198,85 | 3.278,82 | 3.360,79
2 1521 | 2.076,70 | 3.05112 | 3.127.39 | 3.205,58 | 3.285.72 | 3.367,86 | 3.452.06
z A ANALISTA DE GESTAO CARGO EM EXTINGAO
§ | oo MMM [ed|seuslieelios sma ozl
-7 [2106,69| 215936 | 2.213,34 | 2.268, 39 | 2.383; , DENOMINAGA CARGOIFUNGAO ‘ ENCIMENTO DO ‘
ANALISTA DE 1521 | 2.429,95 | 2490,70 | 2.552,96 | 2616,79 | 2.682.21| 2.749,26 | 2817.99 ‘ < < CARGO
SOCIOCULTURAL | SESENVOLVIMENTO 814 | 2.044,23| 200534 | 2.147,72 | 220141 | 2.256,45 | 2.312,86 | 2.370,68 [Auditor de Trioutos e Rendas [ 241083 |
MUNICIPAL 17171974 | 176273 | 1.806,80 | 185197 1.698.27 | 194573 | 1.994,37
T3 . - N 774, 819, 864, 1 958, .
@23 TEonco 1521 | 1.731,42 | 1.774,70 | 1.819,07 | 1.864,55 | 1.911,16 | 1.958,94 | 2.007.91
e 814 | 1.456,58 | 1.492,99 | 1.630,32 | 1.568,58 | 1.607,79 | 1647,99 | 1.689.19
ANEXO Il
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TECNICO EM
INFRAESTRUTURA E 17 122537 | 1.256,00 | 1.287.40 | 131959 | 1.352,58 | 1.386,39 | 1.421.05
SERVICOS MUNICIPAIS TABELA DE VENCIMENTOS
Lo AGENTE DE 1521 | 1.640,.22 | 1.681,23 | 1.723,26 | 1.766,34 | 1.810,50 | 1.855,76 | 1.902,16 20 HORAS
g3 SEZX'SZOASG?% FISCALIZAGAO 814 | 137986141436 | 1449,72 | 148596 | 1523,11 | 1.561,19 | 1.600,22 T ABELA DE VENGIVENTOS
z= MUNICIPAL 17 [1.160,83 [ 1.189,85  1.219,60 | 1.250,09 | 1.281,34 | 1.313,37 | 1.346.21 Grupo Especialista em Saude - 20
CARGO NIVEL [ VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS T T 106665 ]
CARGOS EM EXTINGAO o O
2 758,
g 855,
ESCOLARIDADE| ___ GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO 2 S
. 1621 |4.717,03]4.834,96|4.955,83 | 5.079,72 | 5.206,72 | 5.336,89 | 5.470.31 Go 176,
8 ADVOGADO 814 |3.968,27 | 4.067.48 |4.169,17  4.273,40|4.380,23 | 4.489,74 | 4.601,98 =g 298,
[4 17 |3.338.37 542183 | 3.507,37 | 3.595,06 | 3.684,94 | 3.777,06 | 3.871.40 4% 424,4
& 2
2 1521 |2.42995]2.490,70 | 2.552.96 | 2.616,79 | 2.682.21 | 2.749,26 | 2.817,99 4 o
@ TECNICO EM PLANEJAMENTO | i 89 |
g cxrcos | TEONIGO EM PLANEJANENTO I 814 |2044,23|2.005,34|2.147,72 | 2.201,41| 2.256,45 | 2.312,86 | 2.370,68 2 o468
g 3 003,
EXTINGAO 17 [1.719.74|1.762.73] 1.806,80 | 1.851,97 | 1.808,27 | 1.945,73 | 1.994.57 g s,
e T
o 1521 |1.579.46| 1.618.95|1.659,42 | 1.700,91|1.743,43 | 1.767.02| 1.831,69 & R
2 526,
g SO DMINISTRATIVO 814 [1.328,751.361,07 | 1.396,02| 1.430,92 | 1.466,69 | 1.503,36 | 1.540,94
5
g 17 [1.117.83|1.145.78| 1.174.42 120378 | 1.233.88 | 1.264.72 | 1.296.34
z 1521 |1.579,46 | 1.618.95|1.659,42 | 1.700,91|1.743,43 | 1.767.02 | 1.831,69
TABELA DE VENCIMENTOS
’ 24 HORAS
AGENTEDE OBRASPUBLICAS |, | e14 [1:32675 1.961.971396.02| 1.43052  1.456,60|1.509.36 | 1.540.94
AREA DE QUALIFICAGAO DE | TABELADEVENCIMENTOS |
ASSISTENTE DE MECANICA [ GrupoTe S 24
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO | | CARGO |
GPERADOR DE MICRO PERIFERICO I w
TRAS ATIVIDADES DE NIVEL
- iad s 17 [1.117.63[1.145,78| 1.174,42 120378 | 1.233,88 | 1.264,72 | 1.296,34 S
PROGRAMADOR | 3
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL w
| o e
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL e 7
it
S AUXILIAR DE ENSINO PRIVARIO | & 8
2 AUXILIAR DE ENSINO PRIVARIO | | 1521 |1.172,87 1.202,19 123224 | 1.263,05 | 1.204,63 | 1.326.99 | 1.360,17 @ 9
£ =
L COBRADOR ) @
EH QGSEE’;LE"OESSUPER"'S“O DEOBRAS | 514 | 086,69 |1.011,36 |1.036,64 | 1.062,56( 1.089,12 | 1.116,35 | 1.144,26 8
‘g AGENTE DE SUPORTE 3
2 OPERACIONAL E 17 | 830,07 | 850,82 | 872,09 | 893,89 | 916,24 | 939,15 | 962,63 ¥
DMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS TABELA DE VENGIMENTOS
30 HORAS
ESCOLARIDAD GRUPO - TABELA DE VENCIVENTOS
E CARGO NIVEL VENCIMENTO Grupo Técnico em Satde - 30h
1521 | 107995 110695 | 113462 | 11,6299 | 119206 | 122186 | 12.524.1 CARGO | NIVEL | VENCIMENTOS
3 2 5 1 6 8 4 ] 37,51
ESPECIALISTA EM POLITICAS X
ESPECIALISTA | pig(icAs 814 [ 908527 | 931240 | 954521 | 9.783,84 | 100284 [ 102701 | 105561 8 S0
17| 7.643.12 | 7.834.20 | 8.030.05 | 8.230.80 | 8.436,57 | 8.647.49 | 6.863.68 & 1.100.86
ANALISTADE 1521 | 5.450,76 | 5.596.25 | 5.736,16 | 5.679,56 | 6.026,55 | 6.177,22 | 6.331.65 @ 1.161.41
SERVIGOS | PLANEJAMENTO E SERVIGOS |_6-14 | 4.593,11 | 4.707.93 | 482563 | 4.046,27 | 5.069,93 | 5.196,68 | 6.326.50 3 6 122529
o MuNiciPais | FEREEAS < 7 1.292,68
g 17| 5.864,02 | 3.960,62 | 4.050.64 | 416113 | 4.265,16 | 43717 | 4.481.08 H z 129256
E o s VIe0s 1521 | 5.459,76 | 5.596,25 | 5.736,16 | 5.879,56 | 6.026,55 | 6.177,22 | 6.331,65 % 9 438,
UTUR =
2 ANALISTA DE 814 | 459311 | 4.707.93 | 482563 | 494627 | 5.069,93 | 5.196.66 | 5.326,50 z o117
M oS [PLANEJAMENTO, H 601,
g INFRAESTRUTURAE OBRAS | 1.7 | 3.864,02 | 3.960,62 | 4.059,64 | 4.161,13 | 4.265,16 | 4.371,78 | 4.481,08 E 689,
z PUBLICAS F 782,
ANALISTA DE GESTAD 1521 | 3.968,03 | 4.068.15 | 4.169,86 | 4.274,10 | 4.380.96 | 4.490.48 | 4.602.74 2 880,
342220 3507 96 [ 359566 983,
GESTAO [ e 814 | 5.338,92 | 3.422.40 | 5.507.96 | 3.595,66 | 3.685,56 | 3.777.69 | 3.872.13
17| 280892 | 287914 | 2.951.12 | 3.024,90 | 3.100,52 | 5.176,04 | 3.257.49
“ANALISTADE 1521 | 3.230,03 | 532093 | 3.403,96 | 3.489,06 | 3.576,28 | 3.665,60 | 3.757,33 TABELA DE VENCIVENTOS
SOCIOCULTURAL | DESENVOLVIMENTO 8-14_| 272564 | 2.793,79 | 2.863,63 | 2.935,22 | 3.008,60 | 3.083,82 | 3.160,91
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL ™47 92,99 | 2.350,31 | 2.409,07 | 2.469.30 | 2.531.03 | 259431 | 266917 CARGO | NIVEL | VENCMENTOS
Fwozdg 1 1.250,02
o 1521 | 2.308,56 | 2.366.27 | 2425.43 | 2.486.07 | 2.548.22 | 261,92 | 2.677.22
48 TECNICO EM
gz TECNICO c 814 | 194211 [ 1.990,66 | 2.040.43 | 200144 | 2.143.73 | 2.197,32 | 2.252.25 ) .
22 SERVICOS MUNICIPAIS 3 139130
F 17 | 1.633,83 | 1.674,68 | 1.716,54 | 1.759,46 | 1.803.44 | 1.848,53 | 1.894.74 :
4 1.467.82
1521 | 2.267.95 | 2.324,65 | 2.382.77 | 2.442,33 | 2.503,39 | 25659 | 2.630.13 5 1.546,55
AGENTE DE TRANSITO & 8-14_| 1.907.95 | 1.955.65 | 2.004.54 | 2.054,65 | 2.106,02 | 2.156.67 | 2212.63 S o
TRANSPORTE 907, 66 | 2004 A ! I I 7 1.72357
17| 160500 | 1.645.22 | 1.686.35 | 1.728.51 | 1.771,72 | 1.616,01 | 1.861.41 8 1.818.37
AGENTE DE FISCALIZAGAO | 1521 | 2.186,96 | 2.241,63 | 2.297.67 | 2.35512 | 2.413,09 | 2.474,34 | 2.536.20 ) 918,
o SERVICOS DE | DE OBRAS, . 0251
g S0 | PR bIMENTOS £ 814 | 130,61 | 1.885,81 | 1.952.95 | 196126 | 2.030,61 | 2.061,56 | 2.133.62 =
g 17| 1547,77 | 1.586,46 | 1.626,13 | 1.666,78 | 1.708,45 | 1.751,16 | 1.794,04 e,
@ o |22 218696 224165 [ 229767 [ 295612 | 241399 [2.478.34 [ 253620 376,
2 AL TISCALIZAGAO 514 | 1.8390,81 | 1.685.81 | 193295 198128 | 2.030,81 | 2.081,58 | 2133.62 507,
17 | 1547,77 | 158646 | 1.626,13 | 1.666,78 | 1.708.45 | 1.751,16 | 1.794,04 645,
SERVIGOS DE | AGENTE DE SALVANENTO | 1521 210555 [2 15660 [221257 [2267.88 [2.524.56 | 238266 [244226
TROTaaAS. | ASOATICD 814 | 1.771,66 | 181596 | 1.861.36 | 1.907,89 | 1.955,50 | 2.004,48 | 2.054.50 TABELA DE VENGIVENTGS
17| 149044 | 1.527.70 | 1.565,89 | 1.605,04 | 1.645,17 | 168630 | 1.728.45 Grupo Especialista em Satde - 30h
CARGO NIVEL Ve
8
220
&2
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS FER
CARGOS EM EXTINGAO 28 a
oz
a5
ESCOLARIDADE|  GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO 2=
1521 |2.10595]2.158,60 | 221257 [ 2.267,88 | 2.324,56 | 2.362,69 | 2.442.26 3 8
My o 814 [1.77166 181596 | 1.861,36 | 1.907,89  1.955,59  2.004,48 | 2.054,59
17 149044 1.527,70|1.565,89 | 1.605,04 | 1.645,17 | 1.686,30 | 1.728.45
AGENTE DE OBRAS PUBLIOAS | | | 1521 |2105.95 2.166,60 221257 2267.68 224,58 2.362.69| 2.442.26
) X
8 AN DE AL e 814 |1.771,66|1.615,96 | 1.861,36 | 1.907.89 | 195559  2.004,48 | 2.054,59 o 83679
s ASSISTENTE DE MECANICA 047,81 |
o OPERADOR DE MICRO PERIFERICO | 27044 |
z OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il 505,31
2 OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL 753.10
CARGOSEM | MEDIO 17 |1.490.44 | 1527,70| 1.565,89 | 1.605.04 | 1.645,17 | 1.686,30 | 1.728.45 )
EXTINGAO | REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL s
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL
AUXILAR OE ENSING PRIFARIOT 1521 |1563,78 | 1.602,67 | 164294 | 1.684,02|1.726,12 1.769.27 | 181350 TABELADE VENCIMENTOS
S 21| 1,563, 87 1,642, X 121,769, . Grupo Especialsta em Saide - 300
g AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I 814 [1.315,551.348,44 | 1.382,151.416,70| 145212 148842 | 1525,64 CARGO | NIVEL | VENCIMENTOS
gl AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS ° 125
23 E SERVICOS z 296,
23 AGENTE DE SUPORTE 17110673 1.134,40 | 1.162,76 | 1.191,82 | 1.221,62 | 1.252,16 | 1.283.46 K 478,
2 OPERACIONAL E z 669,
ADMINISTRATIVO Fo 871,
w 084,
3 308,
£ 8 454504
3 9 4.795,97
3 10 505975
] 1 5.338,04
2 12 563163
3 13 5.941.37
2 14 6.268,15
1 6612.90
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TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS Grupo Especiali
CARGO | NIVEL
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Satde - 40h
CARGO | NIVEL | VENCIMENTOS 1
621, @
621, 2
625, w
w
g 769, 5 7
X 921, 5 8
o 082, = 9
o 252, g I
g 430, S 1
K 619, s 12
c 1 818, ] 5
E] 028,79 14 528,
3 250,36 15 17.437.49
o 484,14
g 730,77
g 990,96
< .265,46 ANEXO Il
17 5.555,05
18 5.860.58 TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
19 6.182,92
NIVEL
CLASSE) Pl [X]X[xi[ x| x| x [xvi
x XL v v
652298 g 8/R 8
GCM - g dlg| g
6.881.74 Inspotor FRIEE
GCM - 2/k3/2/8/8| K
TABELA DE VENCIMENTOS Subinsp HRIEIEIE IR
Grupo Agente de Saude - 40h etor IR IR IR
CARGO | NIVEL [ VENCIMENTOS cou- BEEEEERERE
621 Classe gla¢gggezg g
621, Distinta MR EMMEEE
o 625 RSN R NI
= 769, GCM- 8388 35288 R 85 8
g 921, . EEEEEERREE IS
z 082 Classe B R R R RS R R R R RS
252,
2 430, GCM- 28833885838 885 K
o o1067 | > FEEEEEEEEEHEHBE
3 : Classe N 8|88 3828 =R8 562
3 0 818, R R R RS RN
H 1 028,
8 2 250,
i
w X
5 Gom- |3 FREAD
z 990, » |§g HEBE
<] 265 classe | < 2 55 E[ 2222
< 555,
860, EXO IV
182, TABELA DE VENCIMENTOS
1. QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
‘ 2 652208 A~ CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
21 6.881,74
NIVEL REFERENCIA
A B c ) E F s H 1 J L ] N ° 3
1 |1.53643|1.674,84 | 161421 | 165457 |1.695,93| 1.738,33| 1.781.79 | 1.826,33| 1.671,99|1.918,79 | 1.966,76 | 2.015,93 | 2.066,33 | 2.117,99 217094
PROFESSOR
AABELADE VENCIMENTOS MUNICIPAL/ | 2 |1.941,05|1.989,58 |2.039,32 | 2.000,30 | 2.142,56| 2.196,12 | 2.251,02 | 2.307,30 | 2.364.98 | 2.424,10| 2.484,70 | 2.546,82 | 2.610.49 | 2.675.75 | 2.742,64
Grupo Técnico em Satide - 40h s o)

[ CARGO | NIV % 3 |2.44035|2.501,36 | 2.563,89 | 262799 2.693,69| 2.761,03| 2.830,06| 2.900,81 2.973,33| 3.047.66 | 3.123,85| 3.201.95 | 3.282,00 | 3.364,05 | 3.448,15
g 131875 4 |3055.91/3132.31 | 321062 |3.200.89| 3.373,16 | 3.457.49 | 3.543.93|3.632.53| 372334 | 3.816.42| 391,83 4.009.63| 4.109.87 | 4:212.62 | 4.317.94
E 1.391,28
& 4 467, i
=1 548, A1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
3 633,

g 723,
s X
z 818,
I 918,
2 "
z 1 023, DENOMINAGAO | NIVEL s B 5 5 : s " ; 3 . u N ° 5
z 11 135,
3 12 25261 | 1 |3.072,88/3.149.70 | 322844 | 3.30,15|3.391,88| 3.476,68 | 3.563,60 | 3.652,69 | 3.744,01 | 3.837,61|3.933,55 | 4.031,89  4.132,69 | 4.236,01 | 4.341,91
g 13 376, PROFESSOR
2 14 250721 MUNICIPAL/ | 2 |3.882,09|3.979,14 | 4.078,62 | 4.180,59 | 4.285,10 | 4.392.23 | 4.502,04 | 4.614,59 | 4.729,95 | 4.848,20|4.969.41 | 5.003,65 | 5.220,99 | 5.351,51 | 5.485,30
15 2.645,11 COORDENADOR
3 |4.880,65|5.002,67 |5.127.74 | 525593 5.387.33 | 5.522,01 | 5.660,06 | 5.801,56 6.247,656.403,84 | 6.563,94 | 6.728,04 6.896,24
4 |6.111,84] 6.264,64 |6.421.26 | 6.581,79 | 6.746,33|6.914,99| 7.087.86 | 7.265.06 | 7.446.69 | 7.632.86 | 7.823,66| 8.019.27  8.219.75 | 8.425,24 | 8.635,87
JTASELADE VENCIMENTOS 2. QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Grupo Técni
CARGO | NIVEL
w 666, A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
758,
= .
3
2 855, NIVEL REFERENCIA
@ 957, A B c ) E F 9 H T J L [0 N o P
5 064,
9 178, 1 |1.149,20]1.178.02 |1.207,47 | 1.237,66| 1.268,60 130032 1.332,83 | 1.366,15 | 1.400,30 | 1.435,31| 1.471,19| 1.507.97 | 1.545,67  1.584.31 | 162392
<3 298, PROFESSOR
H 208 MUNICIPAL | 2 |1206.76 1236.93 |1.267,85 |1.200.55 1.33204 | 1.365,34| 139,47 1.434.46 | 1.470,32] 1.507,08 | 1.544,76  1.563.38| 162,96  1.663,53 1.705.12
& 2
2 : :SZ'Z 3 |1.264,22|1.205,83 |1.328,23 | 1.361.44 | 1.305.48 | 1.430,37 | 1.466,13 | 1.502,78 | 1.540,35| 1.578,86 | 1.618,33| 1.658.70 1.700,26 | 1.742.77 | 1.786,34
z :
9 1 846 5
< 12 0034
] 13 3.168,66
E 14 334294
. 3526.80 A1 - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
REFEREN(
NVEL B c ) E F [ H ' J L ] N o P
TABELA DE VENCIMENTOS 1 |220857|2.356.03 | 2.414,93 | 247530 | 2.597,18 | 2.600,61| 2.665,63| 2.732.27 | 2.800,58 | 2.870,59 | 2.942,35 |3.015,91|3.091.31|3.168,59 | 3.247.80
Grupo Especialista em Satde - 40h PROFESSOR

[—pogCARCO | ﬂﬁg 7VE”;C;¥§$OS MUNICIPAL. 2 |2.413,51|2.473,85 | 2563570 | 2.599.00 | 2.664,07 | 2.730,67| 2.798,94 | 2.868,91|2.940,63|3.014,15| 3.089.,50 | 3.166,74 | 3.245,91 | 3.327.06 | 3.410.24
22,82¢99 X
c38EzES 3.516,63 3 |252843] 259164 |2656,43 | 272284 2.790,91| 2.860,68| 2.932,20 | 3.005,51|3.080,65 | 3.157,67 | 3.236,61|3.317,53| 3.400,47 | 3.485.48 | 3.572.62
2o0REZgE
£5 <352 3.710,04

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAQ
4 3.914,00 DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
5 4.129,36
6 435647
7 4.596,08 DENOMINAGAO DO CARGO GRAU
8 4.848,86
9 511555 Assistente Especial |, Motorista de Gabinete, Oficial de
10 | 53901 Gabinete. h 86285
1 5.693,74 Assistente Especial Il, Oficial de Gabinete do Vice Prefeito,
2 6.006,90 Secretério da Diretoria, Secretério de Gabinete, Secretario de | 51 1.299,05
13 6.337.28 Presidente,
Gerente |, Gerente Tipo I, Subcoordenador I, Subgerente I,
14 6.685,83 52 1639,54
15 705355 Supervisor, Supervisor de
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 400
CARGO | NIVEL | VENCIMENTOS
w 1 416,62
E 2 4.395.78 Assessor de Campo, Assessor Técnico, Assistente de Gabinete
e 3 6375 do Prefeito, Gerente de Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente Tipo
Eo " 20760 | 1ll, Gestor de Nicleo I, Subcoordenador II, Subgerente I, 53 211875
gg IR Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor de Area de
£ . Trafego
5 445 ‘Assessor Central de Geslao, Assessor de Comunicago,
20 745, Assessor de Controle das Empresas, Assessor do Cerimonial,
3 061, Assessor do Secretario |, Assistente do Controlador, cnefe de
2 304, Nicleo Il, Chefe de Representagdo Fiscal, Coordenador 5 243415
1 746, Coordenador Regional, Gestor de Fundo |, Gestor de Pm,elas, 4%
Gestor de Processos, Ouvidor |, Presidente de JARI,
Procurador Chefe de Especializada, Subcoordenador i, Vice
Presidente do Conselho Municipal de Tributos.
‘Assessor-Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito,
7 Assessor do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor
o6, do Controlador, Assessor do Secretério II, Auditor-Chefe, Chefe
2 de Audoria, Chafo de Gatinel, Coordenador I Coordenador | 343047
1 | 792150 | Central Sistémico de Coordenador Distrital, Gerente Il, e
357, Gerente de Projetos Earatigion . Gosordo Fundo . Gestor
816, de Nicleo, Owidor I, Presidente do Conselho Municipalde
Tributos, Procurador C:
Assessor Especial II, Chefe de ot oo Setorial,
Corregedor, Gerente I, Gerente Central Sistémico de Gestao I, | g 573248
TABELA DE VENCIMENTOS Gererta de Exacapio s ahora 6o Dessmpento g
rupo Esy 40n tério, Gerente Distri
CARGO i e is 1l, Assessor Especial II, Assessor Especial I,
— Chefe de Seguranca do Prefeito, Contador-Geral, Coordenador

1ll, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor 57 7.784.37
Executivo, Diretor Técnico, Gerente 1V, Gerente Central
Sistémico, Gerente Central Sistémico de Gestdo Il, Gerente de

g

£

E

z

&

15 10.866,51
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e B e e o da o Este I?rojeto de Lei é resultado de acprdos entre o Muni(;ipio e as Entidades
Assisténcia Mifar Sindicais e foi elaborado com base nas discussdes democraticas da pauta de
Ajadants de Ordem do Prefeio, Ajodarts de Ordem do Vice- reivindicagdes travadas em Mgsas ge Negociagées' 'Permanentes e por meip de
e e e e oreter Grupo de Trabalho. Sem negligenciar a responsabilidade com os compromissos
Preside , Di de Prefe -B: ), G de Pr i i i HH i ¥ it
B e ronen poomoiec® | 53 | EspEciAL financeiros assumidos e o controle para equilibrio das contas publicas, a presente
Secretério Particular do Prefeito, Secretério do Gabinete do proposta atende a uma demanda histérica da categoria e reafirma a diretriz da gestao
Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da Casa A . N T
Civil, Subcontrolador-Geral, Subprocurador-Geral, de valorizagdo dos servidores municipais.
‘Subsecretario, Superintendente.
De acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro, estabelecido pela Lei
Federal n° 9.503/1997 e modificado pela Lei n° 14.229/2021, Agentes de Transito
ANEXOVI devem ser servidores efetivos de carreira do érgéo ou entidade executivos de transito
TABELA DE VENGIMENTOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO ou rodowano_. De fz_)rma acumprir esta determu_wa(;ao e es._tabglecer (egrfas_espemflc_as
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS para a carreira, foi elaborado o presente Projeto de Lei a fim de instituir o referido
plano e deve beneficiar mais de 900 (novecentos) servidores.
FUNGCOES DE CONFIANGA
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU | VENCIMENTO . ~ . L
Spcanegado, Secrolde o campo, | ©1 370,80 Os estudos para implantagdo do plano tiveram inicio com o levantamento
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal 62 | 51213 das demandas e equacionamento dos pleitos prioritarios da categoria, a partir de uma
S e e preneriser 6 | 65077 proposta cor)jstruida por seus integranteg. _As negociagées tiveram continuidaqe
e tio 6 | 76682 através de didlogo entre a Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, a Secretaria
Chefo de Selor Sistémico de Geetéo, Municipal de Mobilidade — SEMOB, a gestédo da Superintendéncia de Transito do
estor de Equipamentos Publicos, R -
S Sistér de Gestéo, 65 854,71 -
Supervioor Sislmicn de Costéo Salvgdor TRAI\JSALVADOR e Entidades de Classe como o S|nd|cgto dos
Consuitor de Gestao. Servidores de Transito e Transportes de Salvador e Regidgo Metropolitana —
SINDTTRANS e a Associagéo dos Servidores em Transporte e Transito do Municipio
— ASTRAM.
ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS/GRATIFICAGAO N Nesse contelxto, buscou-se co_rrigir distorgdes histc’)ri_cas de vencimelntos;
A CARGOS BN COMSSAG definir classes e niveis dentro da carreira, de forma a encorajar a permanéncia no
DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO| NIVEL| VALOR cargo, o desenvolvimento de competéncias e a remuneragao por resultado; instituir
Ve Dielor de Unidade do Ensino 113261 a Corregedoria para controle interno auténomo da TRANSALVADOR e um cargo em
Diretor de Unidade de Ensino (até 5 DM2 2 |3.042,00 s . . e L s
e T . comissd@o de Corregedor; e estabelecer a Gratificacdo por Condi¢édo Especial de
classes) OM3 | 3 |34sa77 Trabalho por Agente de Transito — CET.
Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM4 4 1.719,39
Diretor de Unidade de Ensino I e I ovs | 5 |s967.82 N _ o . .
No que tange a remuneragao, foi feita pesquisa sobre os valores praticados
5. FUNGOES DE em outras capitais para fins de comparacao. Neste sentido, os reajustes acordados
NN RS 55 — representam ganhos significativos. Ademais, os niveis entre os vencimentos
a0 ‘ consistem em 2,5%, para progressao e 3,5%, para promogao entre as classes.
Escolar 661,30
Criada neste plano, a Gratificagdo por Condicdo Especial de Trabalho por
Agente de Transito — CET, vantagem pecuniaria no percentual de 10% (dez por
ANEXO Vill cento) sobre o vencimento, pretende substituir o Adicional de Incentivo a Prevengéo
QUADRO DE CONTRATAGAO FUNGOES TEMPORARIAS e Educacéo no Transito exclusivamente para os Agentes de Transito. Por sua vez, a
S Gratificagdo por Avango de Competéncia variara entre 45% (quarenta e cinco por
) A cento) e 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, levando em consideragao
TECNICO DE NIVEL | ENSINC MEDIO o nivel em que o servidor se encontra.
MEDIO | - RECONHECIDO. 1.662,42
ATENDIMENTO PELO MEC
TECNICO DE NIVEL | ENSINO MEDIO Quanto ao enquadramento, os Agentes de Trénsito seréo alocados em
OPERACIONAL | RECONHECIDO e classes e niveis condizentes com o tempo de efetivo exercicio no cargo na Prefeitura
ENSINO EDIO do Salvador, tendo como data de corte 01 de janeiro de 2022.
MOTORISTA RECONHEC‘\DO 1.834,39
ERER No que se refere a promogao, progressdo e desenvolvimento funcional, o
TEcNIco DE NIveL oS, 308821 Projeto de Lei considera a competéncia na prestagéo das atividades e a qualificagédo
A oNeaibo profissional como requisitos para o avango de niveis de vencimentos. Garante-se,
ENSING = assim, o desenvolvimento de habilidades e o reconhecimento dos resultados
Contrior Ve cowpLETo, 452866 individuais e grupais, cuja verificagdo deve ocorrer por meio de um sistema de
PELO MEC avaliagado de desempenho. Dessa forma, os servidores podem progredir na carreira.
A proposta de Plano de Carreira e Remuneragéo dos Agentes de Transito
sno esta estruturada em treze capitulos: Disposigdes Preliminares; Principios, Diretrizes,
AUXILIAR DE FUNDAMENTAL Atribuicdes e Conceitos; Estrutura do Plano de Carreira e Remuneragao; Hierarquia;
SERVICOS GERAIS | OROLET2 108917 Ingresso; Curso de Formagdo Inicial; Vencimentos, Gratificagbes e Jornada de
PELOMEC Trabalho; Corregedoria; Formas de Progressdo, Promog&o e Desenvolvimento
e SENVOLGMENTO | EovmLErOr 131847 Funcional; EnAqua)drame_nto; Gratlf_lca}ge_lo por Condigao Esp(:.\ma)l de Trfabalhp~do
INFANTIL RECONHECIO Agente de Transito; Uniformes, Distintivos, Emblemas e Insignias; e Disposi¢cdes
Finais e Transitérias. Além disso, constam como anexos do Projeto de Lei: Anexo | —
Atribuicdes do Cargo de Agente de Transito; Anexo Il — Quadro de Cargo em
Comisséo; e Anexo Ill - Tabela de Vencimentos.
Ao final, ressalto que esta Gestdo entende que o servidor publico é parte
fundamental para o funcionamento do Municipio, razdo pela qual mantém o
compromisso com a sua capacitagdo e motivagao, garantindo melhores condicdes
de trabalho, na carreira e nos vencimentos, o que resulta em servigos de qualidade
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA i q gos deq
- Assim, diante do compromisso desta Gestdo com a valorizag&o do servidor
MENSAGEM N° 06/2024 mgmmpal, solicito a \(ossa Exce:lenlea que, na tramitagao do preseptt_e Projeto dg !_gl,
seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio
. — LOM.
Salvador, 02 de abril de 2024.
Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos llustres
Vereadores a expressdo do meu melhor apreco.
Exmo. Sr. Atenciosamente,

Vereador CARLOS MUNIZ
Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo — PCR, do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e da
outras providéncias”.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI N° 61/2024

Disp&e sobre a criagdo do Plano de Carreira
e Remuneracdo — PCR, do cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Poder Executivo Municipal, o Plano de
Carreira e Remuneragao dos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Agente de Transito, responsavel pela educagao, operagéo e fiscalizagdo de transito e
de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a
seguranca viaria, conforme §10 do art. 144 da Constituicdo Federal e sob o regime
juridico estatutario previsto na Lei Complementar n® 01 de 15 de margo de 1991, e
alteracdes posteriores.

Art. 2° O cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, responsavel pela
seguranga vidria, € ocupado por servidor de carreira da entidade executiva de transito,
com as atribuigdes de orientagdo, educagdo, operagdo e monitoramento, fiscalizagdo
de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia administrativa.

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de Agente de Tréansito aplica-se a
Superintendéncia de Transito do Salvador —- TRANSALVADOR.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de
Trénsito poderdo exercer as suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Mobilidade,
conforme convénio.

Art. 4° A forma de ingresso na carreira de Agente de Transito far-se-a nos
termos definidos nesta Lei.

Art. 5° A atribuicdo da atividade de educagdo, operagdo e fiscalizagdo de
transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para
promover a segurancga viaria, no ambito municipal, é exclusiva dos Agentes de Transito,
ressalvadas as competéncias dos érgaos ou entidades estaduais e federais.

Art. 6° A carreira de que trata esta Lei € composta pelos servidores ocupantes
do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, com atribuigdes previstas nesta
Lei.

§ 1° Os integrantes do cargo de Agente de Transito constituem servidores
publicos municipais, com deveres, direitos, obrigacdes, prerrogativas, jornada de
trabalho e remuneragéo especifica, previstos na presente Lei e nas demais legislagdes
aplicaveis.

§ 2° O cargo efetivo de Agente de Transito esta organizado em carreira Unica,
considerando a natureza e responsabilidade das atribuigcdes, previstos nesta Lei.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES, ATRIBUIGOES E CONCEITOS
Secao |
Dos Principios e Diretrizes

Art. 7° O Plano de Carreira e Remuneragao instituido por esta Lei tem como
finalidade ser instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento
funcional e remuneratério, por meio de um sistema permanente de avaliagdo dos
resultados e da avaliagdo individual de desempenho, fundamentadas nos seguintes
principios e diretrizes:

| - do respeito ao cidadao, direitos humanos, patriménio e bens publicos;
Il - do direito & mobilidade urbana dos cidadaos;
11l - da contribuigdo com a ordem publica no ambito do transito e transporte

municipal;

IV - da valorizagdo da carreira do Agente de Transito;

V - do vencimento condigno para a carreira;

VI - do mérito como principio norteador para desenvolvimento no cargo
efetivo;

VII - da adogdo de uma sistematica de remuneragé@o harmoénica e justa;
VIII - do reconhecimento da importancia e especificidade do cargo de Agente
de Transito;
IX - do desenvolvimento de habilidades através da qualificagédo profissional;
X - do estimulo ao aperfeicoamento e atualizagédo, para uma melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagéo;
Xl- da capacitagdo profissional permanente, vinculada as metas
institucionais de mobilidade urbana definidas no planejamento estratégico;
Xll - da capacitagdo profissional permanente com agdes de educagéo
corporativa previstas na legislagéo vigente;
Xl - da avaliagdo de desempenho e aquisicdo de competéncias como
processo pedagdgico focado no desenvolvimento profissional e institucional;
XIV - do compromisso entre os gestores e servidores em prol da qualidade e
eficiéncia na prestagao dos servigos publicos municipais.
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Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 8° Além das atribuicdes detalhadas contidas no Anexo | desta Lei,
compete ao Agente de Transito:

|- desempenhar plenamente o regular exercicio do poder de policia
administrativa de transito em todo o territério do municipio do Salvador, diretamente ou
mediante convénios, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.503, de 23

de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
especificas de transito e transporte;

Il - executar, acompanhar e defender o cumprimento do regular exercicio
do poder de policia administrativa de transito;

Il - apresentar o infrator a autoridade policial competente, quando da
ocorréncia de infragdes criminais previstas na legislacédo de transito;

IV - recolher e remover materiais, equipamentos, objetos ou documentos
que comprovem a pratica de irregularidades administrativas definidos na legislagéo de
transito;

V - priorizar em suas acdes a defesa da vida, nela incluida a preservagdo
da saude e do meio ambiente;

VI - orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo de transito e
transporte;

VII - prestar orientagdo técnica em assuntos das suas competéncias
especificas;

VIII - planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as agbes de
patrulhamento viario e fiscalizagéo de transito e transporte, bem como a operagéo e
monitoramento de trafego, nos limites de sua competéncia;

IX - contribuir com a articulagéo interinstitucional, por meio de cooperagao
técnica, quando couber;

X - participar da realizagdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a
patrulhamento vidrio e fiscalizagéo de transito e transporte;

XI - lavrar autuagéo por infracdo de transito e transporte, além dos demais
atos correlatos, no pleno exercicio do poder de policia de fiscalizagdo de transito e
transporte, nas areas sob circunscricdo da entidade executiva de transito do municipio
do Salvador e outros, conforme convénio firmado;

XII - atender as ocorréncias referentes aos sinistros de transito, com ou sem
vitima, no @mbito da circunscrigdo municipal, bem como nas circunscrigdes estadual e
federal, conforme convénio firmado;

XIII - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive uso de veiculos e
equipamentos especiais, para levantamento de informagées com o objetivo de
preservar a seguranga viaria e a mobilidade urbana eficiente;

XIV - exercer suas atividades com acesso as vias internas pertencentes aos
condominios constituidos por unidades auténomas, edificacdes de uso publico e
edificagbes privadas de uso coletivo, onde existem veiculos automotores sujeitos a
fiscalizagdo de transito e transporte, nos limites das competéncias da entidade
executiva de transito do municipio do Salvador;

XV - auxiliar na seguranga viaria de grandes eventos, podendo promover a
escolta de autoridades e dignitarios, quando solicitado;

XVI - exercer o patrulhamento viario no ambito de suas competéncias, com o
objetivo de garantir a seguranca viaria, nos termos do §10 do art. 144 da Constituicdo
Federal.

Segao lll
Dos Conceitos
Art. 9° Para efeito desta Lei, considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas,
criado por Lei, em nimero certo, denominagéo prépria e pagamento pelos cofres do
Municipio;

Il - carreira: conjunto das classes e niveis, que possibilitam a promogéo e a
progressao do servidor;

IV - nivel: é a posicéo horizontal que o servidor ocupa na respectiva classe
para fins de vencimento;

V- classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, expressas dentro do cargo, que se refletem em valores organizados em
niveis de vencimentos;

VI - enquadramento: é o ato que estabelece a posi¢éo correspondente dos
atuais servidores, integrando-os na nova carreira, mediante critérios e regras
estabelecidos, quando da implantagéo desta Lei;

VII - vencimento: retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em Lei;

VIII - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios a realizagao das atividades relacionadas ao cargo;

IX - gratificagdo por avango de competéncias: percentual variavel atrelado
ao vencimento estabelecido pelo grupo de niveis, correspondente ao posicionamento
do servidor no nivel previsto na tabela de vencimentos desta Lei;

X - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de
atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem como
seus conhecimentos, comportamentos, habilidades e atitudes no processo de trabalho;

Xl - desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de
atividades, resultados e atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

XIlI - progressé@o: ¢ a mudanga de um nivel horizontal de vencimento para
outro imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

Xl - promogdo: € a mudanga de uma classe para outra imediatamente
superior, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XIV - capacitagé@o: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
o propédsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais;

XV -plano de desenvolvimento de pessoas: conjunto de agdes de
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias de forma continua, que visa ampliar
os conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, objetivando ao seu
aprimoramento funcional e pessoal;

XVI - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente ou temporario, estabelecidas em Lei;

XVII - remuneragdo minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificagao
por avango de competéncias.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 10. A carreira do Agente de Transito & constituida por 04 (quatro) classes
e 23 (vinte e trés) niveis, hierarquicamente escalonados.

Art. 11. Sao atribuigbes gerais das classes do cargo de provimento efetivo de
Agente de Transito:

|- Agente de Transito — AGT 3% Classe: atividades de natureza
operacional, envolvendo o patrulhamento, fiscalizagdo, atendimento e socorro as
vitimas de sinistro de transito e demais atribuicdes relacionadas com a area operacional
e as demais atividades correlatas;

Il - Agente de Transito — AGT 22 Classe: atividades envolvendo controle de
natureza operacional e administrativa, capacitagdo, orientacdo e acompanhamento,
além das demais atribuices de Agente de Transito da classe prevista no inciso | deste
artigo;

Il - Agente de Transito — AGT 12 Classe: atividades envolvendo gestéo,
controle e execugdo administrativa e operacional, bem como articulagéo e intercambio
com outros érgédos ou entidades, em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal,
atividades de corregedoria e inteligéncia, além das demais atribuicbes de Agente de
Tréansito da classe prevista no inciso Il deste artigo;

IV - Agente de Transito — AGT Classe Especial — atividades envolvendo
planejamento, controle e avaliagdo administrativa e operacional, bem como articulagéo
e intercambio com outras organizagbes e corporacdes em ambito nacional e
internacional, além das demais atribuicdes de Agente de Transito da classe prevista no
inciso Ill deste artigo.

Paragrafo unico. As atribuigdes relacionadas nos incisos acima serdo
desenvolvidas pelos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito, bem
como as previstas no Anexo | desta Lei, em conformidade com a classe que ocupam.

Art. 12. A carreira é constituida por classes, na seguinte configuragao:

I- Agente de Transito — AGT 32 Classe, composta pelos niveis | a XXIII,
equivalente até 100% do cargo do quadro de pessoal;

II- Agente de Transito — AGT 22 Classe, composta pelos niveis [V a XXIlI,
equivalente até 35% do cargo do quadro de pessoal;

IIl- Agente de Transito — AGT 1?2 Classe, composta pelos niveis VII a XXIII,
equivalente até 35% do cargo do quadro de pessoal;

IV - Agente de Transito — AGT Classe Especial, composta pelos niveis X a
XXIII, equivalente até 30% do cargo do quadro de pessoal.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA

Art. 13. A hierarquia é a ordenacéo de autoridade, em diferentes niveis de
classe, existindo superiores e subordinados.

§ 1° A classe de AGT Especial é hierarquicamente superior ao AGT de 1?2

classe.

§ 2° A classe de AGT de 12 classe € hierarquicamente superior ao AGT de 22
classe.

§ 3° A classe de AGT de 22 classe é hierarquicamente superior ao AGT de 32
classe.

Art. 14. A precedéncia hierarquica entre os Agentes de Transito, quando em
igualdade de classe, sera definida, sucessivamente, de acordo com os seguintes
critérios:

|- nivel mais elevado;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na respectiva classe;

11l - tempo de efetivo exercicio na entidade de origem do servidor;
IV - maior escolaridade;

V - idade maior.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art.15. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo de Agente de
Transito:

| - aprovagao em concurso publico;

Il - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos civis e politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

V - aptidao fisica, mental e psicolégica para exercicio do cargo;

VI - habilitagdo para condugéo de veiculos, no minimo, na categoria “B”;

VII - escolaridade de nivel médio completo;

VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IX - idoneidade moral, comprovada perante o Poder Judiciario estadual,

distrital e federal.

Art. 16. A investidura no cargo de Agente de Transito 32 Classe, no nivel |, dar-
se-a4 por concurso publico, atendidas as disposigdes fixadas no respectivo edital
normativo, e sera constituido de 03 (trés) etapas:

|- etapa 1: composta por Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - etapa 2: composta por Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater
eliminatdrio e classificatério;

Il - etapa 3: composta por Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério.

§ 1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

§ 2° Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os

candidatos aprovados serdo convocados, observada a conveniéncia e a oportunidade
da Administragdo Municipal.
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§ 3° A nomeagdo sera precedida de convocagdo dos aprovados, para
submeterem-se a avaliagdo médica, por ato do titular da secretaria responsavel pela
Gestdo de Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagdo, dentro do
periodo de validade do concurso.

§ 4° Os candidatos convocados que nao estiverem aptos na pericia médica
oficial seréo desclassificados.

§ 5° A nomeagéo para o cargo efetivo se dara por ato do dirigente maximo da
Superintendéncia de Transito.

§ 6° Os candidatos que forem nomeados realizardo o Curso de Formagdo
Inicial.

§ 7° A investidura no cargo dar-se-a na classe inicial de Agente de Transito —
32 Classe, no nivel I, no qual o ocupante permanecera até que finde o estagio
probatdrio, periodo no qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
ocupado serdo aferidas por meio de Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos
da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991 e regulamentagéo aplicavel.

§ 8° O servidor ocupante do cargo efetivo de Agente de Transito néo podera
ser cedido a outro Orgdo ou Entidade da Administracdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive do préprio Municipio do Salvador, exceto:

|- para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB;

Il - para o exercicio de cargo em comissdo — Grau 58 no Municipio do
Salvador;

Il - para exercicio de cargo em comissdo em outra esfera e equivalente a
natureza especial do cargo em comissdo — Grau 58 do Municipio do Salvador, cujas
funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante interesse para a Administragéo
Publica, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

IV - para o exercicio de cargo de Secretdrio de Estado e Secretario
Municipal ou equivalente;

V - para os que estao cedidos a outras esferas ou outros municipios e até a
data da publicagéo desta Lei, até que retornem a Prefeitura Municipal do Salvador.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Art. 17. O Curso de Formagdo Inicial, de responsabilidade da entidade
executiva de transito, para o cargo de Agente de Transito, tera carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, conforme Portaria n°® 966, de 25 de julho de 2022, apds a posse
no cargo publico, com o objetivo de capacitar os ingressos no cargo.

§ 1° O exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Transito requer
capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 2° Para fins do disposto no §1° deste artigo, podera ser adaptada a matriz
curricular pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, do Ministério da
Justiga, previstas nas Portarias n°® 94, de 31 de maio de 2017 e n° 150, de 10 de
dezembro de 2021, da Secretaria Nacional de Transito — SENATRAN.

§ 3° O Agente de Transito 3% Classe cumprird o periodo do estagio probatorio
prioritariamente em atividades operacionais voltados para fiscalizagdo de transito e
transporte.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICAGOES E DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Dos Vencimentos e da Remuneragao Minima

Art. 18. O Vencimento sera definido conforme o posicionamento atribuido ao
servidor pelo exercicio do cargo efetivo na tabela de vencimentos, conforme
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 19. A Tabela de Vencimentos do cargo de provimento efetivo é formada
por 23 (vinte e trés) niveis de vencimento que definem o posicionamento salarial do
servidor durante sua progresséo funcional.

§ 1° O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois e meio por cento).

§ 2° O percentual aplicado interclasses, na promogédo, &€ de 3,5%, pela
mudanga de classe, mais 2,5%, pela mudanga de nivel.

Art. 20. O posicionamento dos vencimentos individuais, bem como o seu
crescimento ao longo do nivel de vencimento, sera decorrente da progresséo funcional
e do desempenho individual do servidor.

Art. 21. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percep¢do de uma
remuneragado minima, composta do vencimento do cargo efetivo, constantes no Anexo
Il desta Lei, acrescido da Gratificagado por Avango de Competéncias.

Paragrafo unico. A Gratificagdo por Avango de Competéncias correspondera a
45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento do nivel 01 (um) até o 04 (quatro), a
47,5% (quarenta e sete e meio por cento) do nivel 05 (cinco) ao 08 (oito) e 50%
(cinquenta por cento) a partir do nivel 09 (nove) da Tabela de Vencimentos — Anexo lll,
desta Lei.

Segéo Il
Das Gratificages e Vantagens Pecuniarias

Art. 22. O Agente de Transito podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

|- Décimo terceiro salério;

Il - Adicional noturno;

Il - Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
IV - Adicional de férias;

V - Adicional de periculosidade;
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VI - Adicional pelo exercicio de atividades penosas;
VII - Gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao;
VIII - Gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianca;
IX - Adicional por tempo de servigo;
X - Adicional de Insalubridade;
Xl - Gratificagéo de incentivo a produtividade e qualidade;
XII - Gratificagao de incentivo ao desempenho gerencial;
XIlIl - Gratificagéo por atividade de instrutoria;
XIV - Gratificagéo por avango de competéncias;
XV - Gratificagéo pelo exercicio de atividades de motociclista;
XVI - Gratificagdo de risco;
XVII - Gratificacdo pela participagdo no Grupamento de Ac¢des Rapidas de
Transito;
XVIII - Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho por Agente de Transito;
XIX - Gratificagao pela participagdo em operagdes especiais.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias de Adicional por Tempo de Servigo
e Estabilidade Econémica ficam extintas para os servidores que ingressarem na
Prefeitura Municipal do Salvador, nos concursos deflagrados apds a publicagéo da Lei
n° 8.629, de 12 de julho de 2014.

Segao lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Transito, regido por esta Lei, submeter-se-a a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. A permuta sera permitida em todas as escalas existentes,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas em normatizagéo interna e mediante
a aprovagao do superior hierarquico.

CAPITULO VIl
DA CORREGEDORIA

Art. 24. O funcionamento da Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR sera acompanhado permanentemente, de forma auténoma,
mediante controle interno, exercido pela Corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do cargo de Agente de Transito.

Paragrafo Unico. A Corregedoria tera atribuices de fiscalizagao, investigagéo
e auditoria.

Art. 25. O Corregedor sera designado por livre escolha do dirigente maximo da
Superintendéncia de Transito e sua designacdo observara preferencialmente a
graduacéo no Curso de Direito.

§ 1° A designagdo de que trata o caput deste artigo devera recair sobre o
Agente de Tréansito pertencente, no minimo, a 12 classe, cujo comportamento,

capacidade e conhecimento sobre a Superintendéncia de Transito e normas
disciplinares, lhe assegurem condicdes de apurar as infracdes disciplinares, que
porventura forem imputadas aos referidos servidores.

§ 2° O Agente de Transito, quando no efetivo exercicio do cargo, ainda que
lotado em 6rgdo ou entidade diversa da Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR, estara submetido a Corregedoria de que trata o artigo anterior,
observado o disposto na legislagao.

Art. 26. O mandato do Corregedor serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo Unico. O Corregedor tera mandatos cuja perda sera fundamentada
em razao relevante e especifica em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX

DAS FORMAS DE PROGRESSAO, PROMOGAO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Da Progressao na Carreira

Art. 27. A Progresséao por nivel € a mudanga de um nivel hierarquico horizontal
de vencimento para outro imediatamente superior.

Art. 28. O desempenho funcional é a demonstracdo, pelo servidor, da
capacidade de melhor desenvolver as atividades do cargo que ocupa e sera medido por
meio de processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 29. A progressao por nivel dar-se-a4 mediante o cumprimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no cargo publico pelo intersticio de 03 (trés) anos, no
nivel | da tabela de vencimentos, e de 02 (dois) anos para os demais niveis;

II- n&o ter mais de 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da progressao;

Il - néo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 12 (doze)
meses antecedentes a progresséo;

IV - resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho, assim entendido
como a obtengdo de pontuagéo média igual a 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor ndo estar elegivel no periodo da
avaliagdo, sera aplicada a Avaliagdo de Desempenho Individual exclusivamente para
fins de progresséao por desempenho.

Art. 30. O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de
janeiro de cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagdo para progresséo.
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§ 1° Além das auséncias ao servigo, previstas no art. 135 da Lei
Complementar n°® 1, de 15 de margo de 1991, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos descritos no art. 138 da Lei Complementar n° 1, de 15 de
margo de 1991.

§ 2° Os critérios definidos para a progressdo independem dos requisitos
previstos para a promogé&o.

Subsecao |
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 31. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de
Competéncias destina-se a avaliar, promover, incentivar e orientar o crescimento
profissional e subsidiar a remuneragéo dos servidores ocupantes do cargo de Agente
de Transito e sera estruturado observando-se os seguintes aspectos:

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncias é instrumento
que proporciona a promogao e progressdo dos servidores que atendem, previamente,
aos critérios objetivos previstos nesta Lei.

§ 2° A Comissé@o de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo validar o
cumprimento, por parte dos servidores, dos requisitos objetivos previstos na presente
Lei.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho ocorrera anualmente e sera regulamentada
por meio de Portaria pelo dirigente maximo da Superintendéncia de Transito.

§ 4° O dirigente maximo da Superintendéncia de Transito, mediante portaria,
designara a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, composta por 07 (sete)
integrantes, sendo no minimo, 03 (trés) Agentes de Transito estaveis.

§ 5° Sera assegurada a participagdo de 01 (um) membro de sindicato ou
associagdo que represente os Agentes de Transito, dentre os 3 (trés) servidores
estaveis do paragrafo anterior, lotado no quadro de pessoal da Superintendéncia de
Transito.

§ 6° A comissdo tem até 60 (sessenta) dias para analisar os processos de
promogao e progresséo do servidor.

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados os
seguintes critérios:

| - produtividade e metas;

Il - responsabilidade;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo.

Paragrafo unico. Na avaliagdo dos critérios inseridos nos incisos de | a V do
caput deste artigo, serdo considerados de 01 (um) a 05 (cinco) pontos em cada item
atribuido, alcangando desta forma um total maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 33. E condigdo para a progressdo e promogao a obtengdo de nota minima
de 15 (quinze) pontos na Avaliagdo de Desempenho, além do cumprimento dos critérios
estabelecidos no art. 29 desta Lei.

Art. 34. O servidor sera notificado da nota anual que |he for atribuida, cabendo
pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
publicagéo do resultado, a autoridade que tiver homologado a avaliagéo.

§ 1° O pedido de reconsideragéo sera avaliado por Comisséo de Avaliagdo de
Recursos, que devera possuir membros distintos da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, e serd composta seguindo os mesmos critérios da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° A Comissao de Avaliagdo de Recursos tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, para avaliar o pedido de reconsideracgao.

Art. 35. Caso o indeferimento seja confirmado, apds a etapa recursal, o
servidor ndo tera direito a avango na Tabela de Vencimentos.

Art. 36. Ndo poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho para
promogao e progressao os servidores que estiverem afastados nos termos do art. 110
da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, por prazo superior a 60
(sessenta) dias corridos, exceto o afastamento por acidente em servico e licenga
gestante, lactante e adotante.

Paragrafo unico. Os servidores afastados nos termos do inciso VII do art. 110
da Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991 nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a Avaliagdo de Desempenho estardo dispensados da avaliagdo sem
prejuizo dos demais critérios previstos para progressao e promogao.

Art. 37. O efeito financeiro da promogé@o e progressdo serd a partir da
publicagé@o do seu deferimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e retroagira a 1° de janeiro do ano da respectiva avaliagéo.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promogdo estardo condicionadas a
disponibilidade orgamentaria, obedecidos os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. As progressdes e promogdes sdo de competéncia do dirigente maximo
da Superintendéncia de Transito, por meio de portaria.

Secao ll

Da Promogéao
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Art. 39. A Promogéo é a passagem do servidor ocupante do cargo de Agente
de Transito de uma classe para outra imediatamente superior, atendidos os critérios
abaixo:

|- da 32 Classe para a 22 Classe:

a) ter, no minimo, 7 (sete) anos completos no efetivo exercicio do cargo;

b) estar, no minimo, no nivel lll da 32 Classe;

c) nao ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 12
(doze) meses antecedentes a promogéo;

e) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de curso de aperfeigoamento
relacionado as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranca vidria,
mobilidade e educagéo para o transito;

f)obter pontuagéo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida
pela entidade executiva municipal de transito;

g) participagao efetiva no Programa de Saude do Servidor.

Il - da 22 Classe para a 12 Classe:

a) ter, no minimo, 13 (treze) anos completos no efetivo exercicio do
cargo;

b) estar, no minimo, no nivel VI, da 22 Classe;

c) nao ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos Ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogé&o;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos Ultimos
12(doze) meses antecedentes da promogéo;

e) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de curso de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranca vidria,
mobilidade e educacéo para o transito;

f)obter pontuagdo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida
pela entidade executiva municipal de transito;

g) participagao efetiva no Programa de Saude do Servidor;

h) curso de graduagdo superior completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Il - da 12 Classe para a Classe Especial:

a) ter, no minimo, 19 (dezenove) anos completos no efetivo exercicio do
cargo;

b) estar, no minimo, no nivel IX, da 12 Classe;

c) néo ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogéao;

d) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensd@o nos ultimos 12
(doze) meses antecedentes da promogéo;

e) ter o minimo de 100 (cem) horas de curso de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na classe,

nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nas areas de seguranca vidria,

mobilidade e educagéo para o transito;

obter pontuagdo satisfatéria na avaliagdo de desempenho promovida

pela entidade de origem do servidor;

g) curso de pos-graduagdo completo na area de seguranga publica,
gestao publica, transito e transporte, direito, desde que esta ultima
area guarde pertinéncia com as atribuicbes do cargo efetivo e
validadas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

h) participagéo efetiva no Programa de Salde do Servidor.

=

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de janeiro
de cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliagdo para promog&o.

§ 2° O intersticio necessario para promogéo sera computado em dias, contado
da data de entrada em efetivo exercicio do servidor no cargo e descontadas as
auséncias injustificadas e afastamentos do servidor que ndo forem considerados pela
Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991, como de efetivo exercicio.

§ 3° Os servidores que ndo cumprirem os critérios descritos acima, na data de
1° de janeiro do ano para promog&o, ndo serdo submetidos a avaliagdo para promog&o.

§ 4° Com a promogao, o servidor ird ser posicionado na classe seguinte e no
nivel imediatamente superior ao qual ocupava na classe anterior.

Art. 40. Os cursos de aperfeigoamento que tratam o art. 39 desta Lei serao
planejados, organizados e executados pela Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR e deverao ser ofertados a todo o efetivo com o objetivo:

| - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
que propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o
permanentemente atualizado sobre novos procedimentos e preparando-o para a
execugao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

II - de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar
e certificar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos cursos de aperfeicoamento realizados
externos a Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR, desde que
atendam aos critérios dispostos nas alineas dos incisos | a Il do art. 40 desta Lei e
validados por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis da
unidade responsavel pelo desenvolvimento de servidores na Superintendéncia de
Transito do Salvador - TRANSALVADOR.

§ 2° A comissdo de que trata o §1° deste artigo avaliard se os cursos de
aperfeicoamento s&o relacionados as atividades do cargo de Agente de Transito.

§ 3° Os cursos, quando realizados no exterior, somente serdo considerados
para fins de promog&o quando homologados por instituicéo brasileira credenciada para
este fim.
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§ 4° O curso devera ser realizado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores & promogéo, a contar na data de 1° de janeiro de cada ano.

§ 5° A promocdo estard condicionada a existéncia de vagas, conforme
percentuais dispostos no art. 12 desta Lei.

§ 6° O Agente de Transito que estiver cedido somente podera concorrer a
promogéo, nos termos do paragrafo unico do art. 3° desta Lei.

Art. 41. Quando o nimero de vagas por classe for menor que o nimero de
servidores habilitados & promogéo, serdo usados os seguintes critérios para fins de
classificagdo:

a) maior tempo de efetivo servico no cargo de Agente de Transito,
contabilizado em dias;

b) maior escolaridade;

c) idade maior.

Art. 42. O Programa de Saude do Servidor tem por objetivo o desenvolvimento
das agoes de vigilancia, prevengédo, promogéo e educacdo em saude do servidor e sera
coordenado pela TRANSALVADOR.

§ 1° Entende-se por participagdo efetiva o compromisso do servidor com a
apresentagdo periédica da comprovagdo da aptidao fisica e mental para o efetivo
exercicio na Administragcdo Municipal.

§ 2° O servidor devera realizar exames médicos periodicos, definidos em
regulamentacéo especifica, ouvida a area de Saude Ocupacional do Municipio, visando
o diagndstico e a prevengéo de doengas ocupacionais, comprovada por meio de laudo
competente.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte na
area de qualificacdo de Agente de Transito e Transporte ficam enquadrados no cargo
efetivo de Agente de Tréansito.

§ 1° O enquadramento do Agente de Tréansito constitui a posigcéo na classe e
no nivel da tabela de vencimentos, constante no Anexo Il| desta Lei.

§ 2° Excepcionalmente, os atuais servidores do cargo efetivo de Agente de
Transito e Transporte na area de qualificagdo de Agente de Transito e Transporte que
ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salvador, sem concurso
publico, ndo serdo contemplados pelas disposicdes deste Plano de Carreira e
Remuneragdo, mantendo-se a nomenclatura do cargo atual e o regime juridico
estatutario.

Art. 44. Excepcionalmente para fins de hierarquizagdo dos servidores do cargo
de provimento efetivo de Agente de Transito, quando da implantagéo deste plano, os
servidores serdo enquadrados observando exclusivamente o tempo de servigo.

§ 1° O enquadramento levara em consideragéo o computo do tempo de efetivo
exercicio no cargo, posicionando o servidor ativo e em efetivo exercicio no nivel de
vencimento na respectiva classe, observadas as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

§ 2° Para fins de enquadramento imediato, quando da publicagéo desta Lei,
nao sera observado o percentual que estabelece as vagas por classe previsto no art. 12
desta Lei.

§ 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito de enquadramento
previsto no caput deste artigo, terd como data de aferigdo o dia 1° de maio de 2024.

§ 4° Caso o valor do vencimento previsto no Anexo Ill desta Lei, no momento
do enquadramento de que trata este Capitulo, seja menor do que o percebido pelo
servidor ativo atualmente, caberd o posicionamento em nivel cujo vencimento seja
imediatamente superior ao atualmente recebido.

Art. 45. Aos servidores aposentados, que ingressaram na Administragéo
Municipal através de concurso publico e, cujos beneficios sejam reajustados pela
paridade, fica garantido o enquadramento funcional previsto no art. 43 desta Lei, de
modo que o servidor seja posicionado no novo nivel que garanta o vencimento igual ao
recebido na data da publicagéo desta Lei.

§ 1° N&o sendo possivel o enquadramento conforme disposto no caput, o
servidor inativo sera posicionado no nivel imediatamente superior.

§ 2° Aos servidores aposentados, que ingressaram na Administragdo
Municipal sem concurso publico e, cujos beneficios previam o reajuste pela paridade,
fica garantido o enquadramento funcional, na tabela disposta no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Ao beneficio de penséo por morte, decorrente do falecimento de servidor
concursado e, cujo regramento constitucional prevé o reajuste pela paridade, fica
garantido o enquadramento funcional, previsto no art. 43 desta Lei, de modo que o
servidor seja posicionado no novo nivel que garanta o vencimento igual ao recebido na
data da publicagdo desta Lei.

§ 4° Ao beneficio de pensdo por morte, decorrente do falecimento de servidor
nao concursado e, cujo regramento constitucional previa o reajuste pela paridade, sera
aplicada a tabela constante no Anexo IV.

CAPITULO XI

DA GRATIFICACAO POR CONDICAO ESPECIAL DE
TRABALHO DO AGENTE DE TRANSITO

Art. 46. A Gratificacdo por Condigdo Especial de Trabalho do Agente de
Transito € uma vantagem pecuniaria, paga mensalmente, no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel de vencimento correspondente ao percebido pelo servidor.

§ 1° A gratificagdo é devida aos Agentes de Transito, visando compensar o
onus dos servigos executados, além das condi¢cdes extenuantes e adversas adicionais
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a integridade fisica, mental e ou moral, bem como o incentivo as agdes de prevengdo a
sinistros e educagao para o transito.

§ 2° Fara jus a Gratificacdo o servidor lotado e em efetivo exercicio na
Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB.

§ 3° A Gratificagdo de que trata este artigo integrard o vencimento de
contribuicdo para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

Art. 47. O pagamento da Condigdo Especial de Trabalho do Agente de
Transito sera suspenso quando o servidor estiver em gozo das licengas previstas nos
incisos I, IV, V, VI e VIl do art. 110 da Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991.

§ 1° Excepcionalmente quando a licenga de que trata o inciso | do art. 110 da
Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, for decorrente de acidente de
trabalho, devidamente atestada pela area responsavel por saude ocupacional do
Municipio, o servidor fara jus a gratificagéo que trata o caput do art. 46 desta Lei.

§ 2° Fara jus a Gratificagdo o servidor lotado e em efetivo exercicio na
Superintendéncia de Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o caput do art. 46 desta Lei integrara o
provento de aposentadoria do servidor e sera base de calculo a contribuicdo mensal
previdenciaria.

§ 4° O valor da Gratificagéo integrard a remuneragéo do servidor para efeito
de pagamento do adicional de férias e décimo terceiro saldrio, proporcionalmente aos
meses de sua percepgao, durante o exercicio.

§ 5° A Gratificagdo de que trata o art. 46 desta Lei é incompativel com o
recebimento do Adicional de Incentivo & Prevencéo e Educagéo no Transito.

CAPITULO XII
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 48. Os Agentes de Transito usardo uniformes, distintivos, emblemas e
insignias proprias das classes.

Paragrafo Unico. Compete a Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR definir o estilo e a cor do uniforme, bem como os distintivos,
emblemas e insignias.

Art. 49. O uso do uniforme é obrigatério, e sua conservacdo sera objeto de
permanente inspe¢do superior.

§ 1° A Superintendéncia de Transito do Salvador —- TRANSALVADOR expedira
atos para estabelecer as normas relativas a criagdo e concessdo dos distintivos e
insignias.

§ 2° O disposto neste artigo é extensivo aos Agentes de Transito que estejam
ocupando cargos em comissdo ou fungdo de confianga na Superintendéncia de
Transito do Salvador — TRANSALVADOR, bem como no exercicio das atividades na
Secretaria Municipal de Mobilidade — SEMOB.

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Os valores dos vencimentos do cargo de provimento efetivo de Agente
de Transito e Transporte na area de qualificagcéo de Agente de Transito e Transporte,
de que trata o § 2° do art. 43 desta Lei e previsto na Lei n° 8.629, de 12 de julho de
2014, ficam reajustados em 35,46% (trinta e cinco virgula quarenta e seis por cento), na
forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 51. A Gratificagdo por Avango de Competéncias dos ocupantes do cargo
disposto no artigo anterior, que se encontre a partir do nivel 16 (dezesseis) da tabela de
vencimentos, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento.

Art. 52. A Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho do Agente de
Transito, prevista no art. 46 se estende ao cargo efetivo de Agente de Transito e
Transporte, na area de qualificacdo de Agente de Transito e Transporte.

Art. 53. Fica criado no Quadro de Cargos Comissionados da Prefeitura
Municipal do Salvador 01(um) Cargo em comisséo de Corregedor Il, Grau 54.

Art. 54. A Agente de Transito gestante sera afastada, enquanto durar a
gestagao, das operagdes, condigdes e locais insalubres, perigosos e penosos, para
exercer suas atividades em locais compativeis com o seu bem-estar, mantida a sua
remuneragao.

Art. 55. Os servidores integrantes do presente Plano que estdo investidos em
mandato classista poderdo obter os avangos por desempenho previstos no art. 29 desta
Lei e ficam dispensados da Avaliagéo Individual de Desempenho, desde que atendam
aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 56. O Plano de Carreira e Remuneracgédo de que trata esta Lei sera objeto
de revisdo a cada 03 (trés) anos, a partir da data da sua aprovagéo.

Art. 57. A gratificacdo de risco de vida é devida a todo Agente de Transito em
efetivo exercicio no érgao ou entidade executiva de transito.

Art. 58. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito
que estiverem exercendo as suas atribuigdes na Secretaria de Mobilidade de Salvador,
deverdo participar de todos os programas de capacitagdo e desenvolvimento
profissional promovidos pela entidade executiva de transito.

Art. 59. Ficam alterados o caput e os §1° e §2°, do art. 102-A da Lei
Complementar n° 1, de 15 de margo de 1991, e acrescentados os §6°, §7° e §8° ao
mesmo artigo, com a seguinte redagao:
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“Art. 102-A O Adicional de Incentivo a Prevencéo e Educagdo no Transito é
devido ao servidor municipal lotado e em exercicio na Superintendéncia de
Transito do Salvador — TRANSALVADOR e na Diretoria-Geral de
Transporte da Secretaria Municipal de Mobilidade — SEMOB, exceto os
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Agente de Transito e de
Agente de Transito e Transporte, na area de qualificagdo de Agente de
Transito e Transporte, tendo por finalidade o incentivo as agdes de
prevencéo a sinistros e educacéo para o transito do cidad&do usuario da via
publica e do transporte urbano, visando sempre ao transito seguro”. (NR).

“§ 1° O Adicional de Incentivo a Prevengdo e Educagéo no Transito sera
concedido mensalmente para todos os servidores indicados no caput, e
sera calculado a partir de 1° de maio de 2024, a base de 25% (vinte e por
cento) sobre o valor de R$ 1.543,36 (mil quinhentos e quarenta e trés reais
e trinta e seis centavos)”; (NR)

“§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comisséo, contemplados no
caput desse artigo, que nédo pertengam ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Salvador, fardo jus ao Adicional de Incentivo a
Prevengdo e Educagdo no Transito, tendo como base o valor de R$
2.348,40 (dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos)”;
(NR).

(=)

“§ 6° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha perda no valor do
Adicional a que se refere o caput deste artigo podera receber
complementagao salarial.

§ 7° O valor do adicional sera reajustado na mesma data e no mesmo
percentual em que os vencimentos dos servidores publicos municipais
forem majorados”; (NR).

“§ 8° O recebimento do Adicional de Incentivo a Prevengéo e Educagéo no
Transito é incompativel com a Gratificagdo por Condigdo Especial de
Trabalho do Agente de Transito, para os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Transito”. (NR).

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo das verbas
préprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de abril de
2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

Perfil do cargo: possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura,
discri¢ao, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Objetivos: garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de
policia administrativa no ambito do municipio do Salvador, executando as
atividades de orientacéo, patrulhamento viario, fiscalizagéo e vistoria de acordo com
as normas de circulagdo e conduta de transito e de transporte do Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB e com as legislagdes especificas nas esferas municipal,
estadual e federal.

Escolaridade: ensino médio completo.
Principais Atribuigdes:

1. Garantir o cumprimento da legislagdo de transito e transporte publico,
orientando e fiscalizando a circulagédo de veiculos e pedestres, lavrando autos
de infragdo e aplicando as medidas administrativas previstas em normas e
legislacéao;

2. Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito e de transporte publico, operando
os dispositivos e equipamentos de controle, os estacionamentos publicos e a
sinalizacdo viaria;

3. Realizar o monitoramento técnico, avaliando as condigdes de fluidez, de
estacionamento e parada na via, de forma a reduzir as interferéncias no viario;
prestar socorros imediatos e informacgdes aos pedestres e condutores, quando
necessario;

4. Realizar embargos, interdicdes, apreensdes de materiais, retencdes e
remogdes de veiculos quando autorizados e da forma disposta na legislacéo
especifica;

5. Proceder a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar em situacbes especiais ou de emergéncia, providenciando a
sinalizagdo adequada e executando as medidas de reorientagdo do transito e
do transporte publico de passageiros;

6. Realizar blitz e operagdes especiais a fim de verificar a regularidade dos
sistemas de transito e de transporte, aplicando as medidas corretivas e
administrativas cabiveis quando constatadas irregularidades;

7. Proceder a agbes de vistoria e inspecdo de veiculos leves e pesados, no
exercicio do poder de policia administrativa, lavrando autuagdes e adotando as
medidas corretivas quando constatadas irregularidades;

8. Contribuir para a melhoria da seguranca viaria e controle ambiental do transito,
fiscalizando o peso, dimens&o e lotagdo de veiculos, o nivel de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por sua carga,
autuando e aplicando medidas administrativas quando necessarias, bem como
dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local;

9. Providenciar e manter o isolamento de locais de acidente em vias publicas;
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Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao
exercicio das permissdes no sistema de transporte publico em todos os seus
modais, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas, a
operacéo do sistema de transporte;

. Fiscalizar as condigdes de seguranga, higiene e conforto dos veiculos do

sistema de transporte publico, fazendo a retirada e/ou substituicdes de veiculos
e equipamentos sem condigdes de operagdo, autuando de acordo com as
normas técnicas e governamentais assim como regulamentacdo especifica
vigente;

Vistoriar os veiculos do transporte publico de passageiros, verificando o
cumprimento de critérios, normas e especificagdes técnicas elaborando e
analisando laudos, aplicando as medidas preventivas e corretivas cabiveis;
Garantir a operacionalizagdo dos médulos de transbordo do sistema de
transporte publico, estacdes, terminais e equipamentos, acompanhando sua
manutengéo, controlando e organizando o fluxo de usuarios;

Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e
eventos que interfiram na circulagéo normal de veiculos e pedestres, bem como
sobre obstaculos ou elementos que gerem desordem na sinalizagdo, autuando
e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas;

Participar de campanhas educativas de prevencdo de acidentes e outros
elementos relacionados a seguranga viaria;

Participar e contribuir nas discussdes das tematicas de planejamento urbano,
de circulagéo e de transporte;

. Contribuir na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgaos

publicos fiscalizadores;

. Operar sistemas de monitoramento de transito e de transporte, realizando

intervengdes no transito mediante articulagdes com a equipe de area, quando
necessario;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas

atribuicdes;

. Fiscalizar e vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para

transitar;

Promover a mobilidade de forma eficiente, orientando os usuarios das vias
publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando para esse fim os
dispositivos ou sinalizagdes, gestos e sons regulamentares;

. Realizar, auxiliar ou acompanhar a implantagédo de projetos de alteragdes no

transito e de esquemas operacionais de trafego, em decorréncia de agdes
programadas ou emergenciais;

. Fiscalizar, vistoriar, emitir relatério, certiddes de embargo e/ou parecer, autuar e

aplicar as medidas administrativas cabiveis concernentes aos concessionarios
dos servigos de transportes publicos de passageiros, individuais e/ou coletivos,
e, de mercadorias, com observancia as legislagbes especificas de cada
modalidade;

. Participar da execucdo dos servicos de acompanhamento de cargas

indivisiveis, superdimensionadas ou perigosas e adogcdo de medidas de
seguranca relativas a estes servigos;

. Atender as ocorréncias referentes aos sinistros de transito, com ou sem vitima,

no ambito da circunscrigdo municipal, bem como nas circunscricdes estadual e
federal, quando e conforme convénio firmado;

. Participar de curso de atualizagdo, a cada 3 (trés anos), na forma estabelecida

no Anexo lll da Portaria n° 94, de 31 de maio de 2017 e Portaria 150, de 29 de
janeiro de 2021;

Contribuir com a articulagéo interinstitucional, a cooperagéo técnica e participar
da realizagdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a patrulhamento
viario e fiscalizagéo de transito e transporte;

Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive uso de veiculos e equipamentos
especiais, para levantamento de informagdes com o objetivo de preservar a
seguranca viaria e a mobilidade urbana eficiente;

Exercer suas atividades, com livre acesso as dependéncias, documentagdo
e/ou equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores
sujeitos a fiscalizagao de transito e transporte, nos limites das competéncias da
TRANSALVADOR e da SEMOB;

Auxiliar na segurancga viaria de grandes eventos, na protecdo de Autoridades
e Dignitarios e proceder escolta quando solicitado;

Priorizar em suas acgdes a defesa da vida, nela incluida a preservagéo da satude
e do meio ambiente;

Celebrar convénios com érgdos e entidades que tenham agdes correlatas e/ou
complementares a atividade de patrulhamento vidrio e fiscalizagao de transito e
transporte e que integrem o sistema nacional de transito.

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo;

Conhecimentos Basicos:

Codigo da Policia Administrativa

Codigo de Transito Brasileiro - CTB

Legislacdo Especifica Municipal, Estadual e Federal
Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais

Curso Técnico em Mecéanica a Diesel
Inglés intermediario

Nocdes de Direito

Nocdes de Engenharia de Trafego
Nocdes de Gestao Publica

Habilidades
Possuir habilidade em organizagao, iniciativa, comunicagéo, trabalho em equipe,
colaboragéo irrestrita e relacionamento interpessoal.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO | GRAU | QUANTIDADE REQUISITOS

CORREGEDOR 54 1 Preferencialmente AGT

Classe Especial

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS — AGENTE DE TRANSITO
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E
FUNGOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS

ESCOLARIDADE [ GRUPO [ CARGO [ NIVEL

<|
|
=
=|
|
k4
1
O

15-21

AGENTE DE TRANSITO E

8-14
2.547,24|3.027,87

TRANSPORTE

1-7
2.196,48 |2.610,92|3.103,57

2.090,64 (2.485,11/2.954,02
225139 |2.676,20/3.181,16
2.307,68 (2.743,10/3.260,68
2.365,37 [2.811,68/3.342,20
2.424,50 |2.881,973.425,76

2.142,91

NIVEL MEDIO
SERVIGOS DE FISCALIZAGAO

PROJETO DE RESOLUCAO N30/ 2024

Concede o titulo de Cidaddo de Salvador a Antonio Waldez Goes da Silva

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

RESOLVE:

Art. 1°. Fica Concedido o Titulo de Cidadiio de Salvador ao Senhor Antonio Waldez Goes da Silva.

Art. 2°. A Mesa da Céimara Municipal fica autorizada a providenciar a entrega do referido Titulo em
Sessdo Solene, previamente designada ¢ convocada para este fim

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugiio correrdio por conta da verba propria do
orgamento vigente.

Art4° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador, 20 de margo 2024,

AUDIO TINOCO
fereador
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JUSTIFICATIVA:

Amonio Waldez Goes da Silva, natural de Gurupa, Pard, ¢ téenico agricola formado na Escola
Agrotéenica Federal de Castanhal/PA. E funciondrio piblico de carreira como extensionista rural,
com longa atuagio nas comunidades do interior do Amapd. Foi nomeado ministro em janeiro de
2023

A vida politica do ministro da Integragio e Desenvolvimento Regional teve inicio em 1989, quando
filiou-se a0 PDT. Um ano depois, foi eleito o deputado estadual mais votado do Estado do Amapa.
Como parlamentar estadual constituinte, Waldez ajudou a formular o capitulo da Politica Pesqueira
do Estado, que tem litoral Atlintico

Foi reeleito em 1995 e, entre os destaques de sua atuagiio neste periodo estd a lei que eriou o Fundo

de Desenvolvimento Rural do Amapa

Migrou do Poder Legislativo para o Executivo em 2003, quando foi eleito governador ¢ serviu seu
Estado por quatro mandatos (2003 a 2010 ¢ 2015 a 2022). Ao longo desses 16 anos 4 frente do
Governo do Amapd, sua atuagiio foi focada no desenvolvimento de programas estruturantes do

Estado. Atuou fortemente no reequilibrio das contas publicas, criagio e ampliagio de programas

sociais, investimentos em escolas de tempo integral, esporie, cultura, lazer, meio ambiente,
scguranga e na infraestrutura de transporte, saneamento basico e outras politicas piblicas essenciais

para a populagfio amapaense,

O processo de regularizagdo fundidria do Amapa, cujo processo de transferéncia de terras da Unido
para o estado encontra-se em fase de conclusdo, teve participagdo decisiva do entdo governador
Waldez. Trata-se de uma das ctapas fundamentais para viabilizar o desenvolvimento social e
econdmico amapaense,

Outro marco da gestdo de Waldez Gées como governador foi o processo de concessio dos servigos
de abastecimento de dgua ¢ de esgotamento sanitanio do Estado, consolidado no segundo semestre de
2021. Esse foi o primeiro grande leildo de sanecamento da regifio Norte do pais e também o primeiro

leildo do Pais com todos os municipios de um estado atendidos em um inico bloco.

' 74

Como governador amazdnico, Waldez Goes sempre atuwou com forte insergfio na agenda
internacional ¢ em 2008 foi cofundador do GCF, Forga-Tarefa dos Governadores para Clima e
Floresta, organismo que reane 38 estados subnacionais em agdes de cooperagdo para reduglo das
emissdes de pases causadores do efeito estufa, de financiamento ¢ de troca de teenologia e pesquisa.

Em 2019 Waldez Goes foi ¢leito o primeiro presidente do Consércio Interestadual de
Desenvolvimento Sustentavel da Amazdnia Legal, iniciativa conjunta dos governadores dos 9

estados que p a ileira, com o objetiva de criar ¢ impulsionar o

desenvolvimento sustentavel com base em politicas e estratégias comuns

Em 2022, Wadez Goes foi reconduzido & Presidéncia do Consorcio da Amazonia Legal, por decisdo
undnime da Assembleia Geral de Governadores, quando fortaleceu a mobilizagiio dos Estados em
torno de programas dncora do Consorcio, entre eles, o Programa Regional de Prevenglio e Controle

do [ e Queimadas na 0 Legal, o Programa Regional de Bioeconomia ¢

Cadeias Produtivas de Baixo Carbono, ¢ o Programa de Estruturagio do Mercado de Ativos

b is da Amazonia. A frente da F déncia do Consorcio, promoveu uma significativa
inovagio no formato de participagio dos estados amazdnicos na agenda internacional, com
culmindncia na Conferéncia das Partes das Nagdes Unidas - COP-27 no Egito, onde os estados

membros do Consércio, pela primeira vez, reuniram-se em espago proprio — o Hub da Amazdnia

Legal -, c do um de forte articulagldo ¢ pr da A o o

Consorcio mobilizou a participagio de mais de cem organizagdes, entre interlocutores, parceiros e
patrocinadores, com a realizagio de 40 painéis tematicos sobre as politicas para um desenvolvimento
de baixas emissdes de gases do efeito estufa, visando contribuir para a seguranga climauca ¢ a
transi¢dio para uma economia verde amazdnica.

Como forma de demosntrar agradecimento pelos seus feitos, estabelego a concessiio do titulo de
cidadiio soteropolitano para Antonio Waldez Goes da Silva

Salvador, 20 de margo de 2024
cein [ rwmang
10 TINOCO
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PROJETO DE RESOLUCAON° 31/ 2024

Concede a Medalha Thomé de Souza ao Vice — Almirante Antonio Carlos Cambra.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida a Medalha Thomé de Souza ao Sr. Antonio Carlos Cambra.

Art. 2°. Serd marcada uma Sessdo Especial para entrega da referia honraria.
Art. 3. As despesas para a realizagio da entrega desta honraria serd s expensas do
or¢amento vigente desta Cimara Municipal.

Art.4°. Esta Resolugio entra vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 01 de abril de 2024.

JUSTIFICATIVA

Antonio Carlos Cambra ¢ Vice -~ Almirante, natural do Rio de Janeiro. Nascido em 31 de
outubro de 1969. Casado com Andréa Siciliano Cambra, com quem tem uma filha, Amanda.

CARREIRA

Guarda-Marinha - 13DEZ1990
Segundo-Tenente - 080UT1991
Primeiro-Tenente - 25DEZ1993
Capitio-Tenente - 25DEZ1996
Capitdo de Corveta - 25DEZ2002
Capitio de Fragata - 31AGO2008
Capitio de Mar ¢ Guerra - 25DEZ2013
Contra-Almirante - 31IMAR2019
Vice-Almirante - 2SNOV2022

COMISSOES

Corveta “Inhaima™

Fragata “Independéncia”™

Navio-Patrulha “Grajau™ (Comandante)

Escola Naval (Comandante de Companhia do Corpo de Alunos)
Diretoria de Aerondutica da Marinha

Comando do 8 Distrito Naval

Rebocador de Alto-Mar “Almirante Guillobel” (Comandante)
Comando do 1° Distrito Naval

Comando da 1* Divisio da Esquadra

Fragata “Defensora” (Imediato)

Comissio Naval Brasileira em Washington (Oficial de Ligagio junto ao Comando Sul das
Forgas Navais dos EUA)

Gabinete do Comandante da Marinha (Secretdrio Militar)

Navio-Escola “Brasil” (Comandante)

Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha (Chefe de Gabinete)

Centro de Adestramento Almirante Marques de Ledo (Comandante)

Centro de Inteligéncia da Marinha (Diretor)

Comando do 2° Distrito Naval (Comandante) - Cargo atual

CURSOS

Graduagio em Ciéncias Navais (Habilitagio em mecénica) - Escola Naval
Estado-Maior para Oficiais Intermedidrios - Escola de Guerra Naval

p - Escola de Guerra Naval

MBA em Administragio - COPPEAD - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
Politica e Estratégia Maritimas - Escola de Guerra Naval

Estad ior para Oficiais

CONDECORAGOES

Ordem do Mérito Naval (Grau de Grande Oficial)

Ordem do Mérito Militar (Grau de Comendador)

Ordem do Mérito Aerondutico (Grau Comendador)

Medalha da Vitdria

Medalha Soldado do Siléncio

Medalha Militar de Ouro (passador de ouro)

Medalha Mérito Tamandaré

Medalha do Pacificador

Medalha Santos Dumont Medalha-Prémio Escola de Guerra Naval
Medalha-Prémio Almirante Marques de Ledo

Medalha Mérito Marinheiro (quatro fncoras)

Medalha “Navy and Marine Corps Commendation Medal” (Marinha dos EUA)
Medalha do Mérito Policial Militar

Pelos fatos expostos, fica-se evidente a trajetoria profissional do Sr.Antonio Carlos
Cambra., ¢ por isso, a Medalha Thomé de Souza, que se constitui na mais alta honraria

desta Casa, deve ser dida a esse grande p

Salvador, 01 de abril de 2024.

CARLOS MUNIZ

PRESIDENTE
I
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PROJETO DE INDICACAO N° 39/2024

QUEM FOI O PE. GASPAR KUSTER?
O Padre Gaspar Kuster nasceu em 24 de novembro de 1936, em Eschibach,
Suiga. Seus pais, Eduardo e Ana Kuster, tiveram quatro filhos, sendo trés
homens e uma mulher. Em entrevista ao Trilhos da Missdo, ele contou que
sentiu o chamado a vocagado sacerdotal desde muito cedo, entre os oito e os
dez anos de idade (MISSAO, 2005).
Aos 17 anos, ingressou no seminario da Diocese de St. Gallen e foi
ordenado em 14 de marco de 1964, aos 27 anos de idade. Apos a
ordenagao, trabalhou por quatro anos em uma paréquia na mesma diocese.
Era padre missionario Fidei Donum [0 dom da fé] e membro da
Fraternidade dos Irmdozinhos de Jesus, que vivem sua espiritualidade
inspirada na vida e obra de Charles de Foucauld.
Charles de Foucauld, também conhecido como Visconde de Foucauld, foi
um nobre militar francés. Ele nasceu em 1858 e faleceu em 1916. Durante
os primeiros 30 anos de sua vida, levou uma vida promiscua. No entanto,
aos 30 anos, sua vida tomou um rumo diferente quando viajou para o Norte
da Africa e viveu no deserto entre judeus e mugulmanos, onde
experimentou a pobreza e a simplicidade da vida. Impactado por essas
experiéncias, ele retornou a Franga e ingressou no seminario, onde foi
ordenado sacerdote.

Em seguida, Charles de Foucauld voltou a Argélia para viver no
deserto, adotando um estilo de vida austero ao lado dos tuaregues
(CIDADE NOVA, s.d.).

A vida pobre e desapegada do Padre Foucauld, que viveu entre pessoas
carentes e pregou a fé catdlica entre os mugulmanos, mais por meio de seu
exemplo de amor e bondade do que com palavras, inspirou o Padre Gaspar
a desejar uma vida semelhante. Conforme relatado por Madeleine (2022),
"Ele participava da comunidade de Carlos de Foucauld [...] Os Irmdos de
Carlos de Foucauld" e também "Ele fazia parte desta fraternidade e dizia:
'Ah, ele foi muito pobre, foi muito pobre, eu também..."".

Durante a missa de sétimo dia do Padre Gaspar, o
didcono Nelson Barbosa de Sa destacou: "Quem conhecer Carlos de
Foucauld vai compreender e entender a vida de Gaspar, a sua op¢ao e toda

essa vida que ele levou. Procurem saber quem ¢ Carlos de Foucauld e
vocés vdo entender também essa opgdo de Gaspar Kuster” (SA, 2021 ,
S.P.).

Um pensamento de Charles de Foucauld que teve um profundo
impacto em sua vida foi: "Néo ha frase do Evangelho, acredito eu, que me
tenha causado impressdo mais profunda e transformado mais a minha vida
do que a que diz: 'O que fizerdes a um desses pequeninos, ¢ a mim que o
fareis" (CIDADE NOVA, s.d., S.P.). Um pensamento do Padre Gaspar
Kuster expressa sua semelhanga de visao:

E o evangelho ndo ¢ apenas sobre como vocé deve amar a Jesus, né? Vocé
deve levar a sério o compromisso... Ndo. Jesus entrou, se preocupou com o
povo. Solidariedade ¢ uma grande coisa que Jesus nos ensina. E sobretudo
com aqueles que ndo tém nada para sobreviver.
(KUSTER, 2018, p.???)

A semelhanca na maneira de pensar ¢ um indicio do quanto o sacerdote
levava a sério o seguimento de Charles de Foucauld. Outro indicio ¢ que,
assim como Foucauld, que visitou uma regiio pobre no Norte da Africa
(CIDADE NOVA, s.d.), o Padre Gaspar contou em uma entrevista ao
"Trilhos da Missao" o seguinte fato:

Quando cheguei aqui, Sdo Bras era a Gnica pardquia existente. A primeira
dificuldade era a pobreza que me lembrou muito a Palestina. Recordo que
antes de vir trabalhar na Bahia, visitei um acampamento de fugitivos com
mais de 50 mil pessoas na Terra Santa. Era muito proximo da realidade
daqui e65. A outra dificuldade era o desafio de juntar o popular, pois a
pessoas so iam as missas de finados e sétimo dia, com os sacramentos da
igreja. Ou seja, incentivar o batismo e a participagdo ativa na pardquia.
(MISSAO, 2005, SP.)

A visita do Padre Gaspar a regido da Palestina parece ter a intengdo
de seguir os passos de Charles de Foucauld, que também visitou a pobre
Argélia e depois escolheu viver la. O Padre Gaspar, ao optar por vir para
Salvador, ja tinha conhecimento da situagdo de pobreza das pessoas que
habitavam o
suburbio. Isso pode ser afirmado devido ao seguinte motivo: Apods a
chegada de seu amigo, o Padre Josef Romer, da Suica, a Arquidiocese

Quinta-feira,
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soteropolitana em 1965, o Padre Gaspar sentiu o desejo de se tornar um
padre missionario.

Ele solicitou permissdo ao bispo de sua diocese para vir ao Brasil. Ele
afirmou:

Para mim, foi importante que Romer ja tivesse vindo com um grupo de
Irmas, que também vieram naquele tempo e ficaram em Salvador. E assim
eu escolhi Salvador, porque eu ja conhecia Romer e esse grupo de Irmas.
(KUSTER, 2018)

E muito provéavel que o Padre Romer, durante esse periodo entre 1965 ¢
1968, tenha compartilhado com o Padre Gaspar a situagdo de pobreza em
que vivia a populagdo local. Isso provavelmente o influenciou ainda mais,
pois ele poderia seguir de perto os passos de Charles de Foucauld, vivendo
na simplicidade e junto aos pobres.

Uma vez concedida a permissdo, ele veio para Salvador e chegou em

julho de 1968. Logo apds sua chegada, ele assumiu a fungdo de Reitor do
Seminario S. Jodo Maria Vianney. Em 8 de dezembro do mesmo ano, foi
empossado como Paroco da Pardquia de S. Bras, que incluia trés
comunidades nos bairros de Escada, S. Jodo do Cabrito e Plataforma, sendo
este tltimo a sede da paroquia.
A trajetoria de vida do Padre Gaspar ¢ relevante, pois desde o inicio dos
anos 1980, a Historia busca contar trajetorias como a dele, nao de forma
factual e linear, mas estabelecendo a relag@o entre a vida do individuo e os
contextos econdmico, politico, social e cultural nos quais ele esta inserido e
exerce suas agdes. Escrever sobre a vida de um individuo ndo implica em
focar apenas no sujeito, mas também em compreender como sua vida se
entrelaga com o ambiente ao seu redor (MALAT IAN, 2008). Para
compreender plenamente sua historia, € essencial considerar os eventos que
antecederam sua chegada e o quadro social, econdmico, religioso e politico
da época.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao Exmo. Sr. Prefeito, Bruno Reis, que através da secretaria competente,
que nomeie como Centro cultural Padre Gaspar Kuster, o centro cultural
que esta sendo construido através da segunda etapa do projeto Mané
Dendé, bairro Terezinha no Suburbio de Salvador.

Salvador/Ba, 25/03/2024

REQUERIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA N° 06 /2024

Ao Senhor Presidente Carlos Muniz,

Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 215 do Regimento Interno e da Lei Municipal n®9.145/2016,
a declaragio de utilidade publica municipal a COALIZAO MARCHA DA
CONSCIENCIA NEGRA ZUMBI/DANDARA DOS PALMARES, CNPJ

47.923.939/0001-91, com sede e foro nesta Capital.

Salvador, 20 de fevereiro de 2024.

PO

MARTA RODRIGUES
VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

A COALIZAO MARCHA DA CONSCIENCIA NEGRA ZUMBI/DANDARA
DOS PALMARES, fundada em 14 de mar¢o de 2020 e fundamenta-se nos valores
beneficente e assistencial e principios do cooperativismo.

A COALIZAO MARCHA DA CONSCIENCIA NEGRA ZUMBI/DANDARA
DOS PALMARES tem um papel relevante na estimulagdo e ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural nas comunidades de Salvador, realizando obras de
carater social e educativo para toda a populagdo, sem distin¢do de idade ou classe social.

E pelo seu proprio esforco, ¢ responsavel pelo desenvolvimento do pleno
exercicio da cidadania. Além de divulgar as causas dos problemas sociais e as possiveis
solugdes através da pratica de cultura e incentivar a promogcéo da familia e fortalecimento
na construgdo da cidadania.

O que faz a COALIZAO MARCHA DA CONSCIENCIA NEGRA
ZUMBI/DANDARA DOS PALMARES ser uma grande agente nas responsabilidades
sociais ¢ a estimulagio ao desenvolvimento de potenciais habilidades ¢ talentos de jovens
e criangas. A Associagdo em epigrafe designa integralmente suas rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento dos objetos
institucionais.

Destacamos a grande relevancia da COALIZAO MARCHA DA CONSCIENCIA
NEGRA ZUMBI/DANDARA DOS PALMARES para a cidade de Salvador, informando,
ainda, que a documentagdo anexa preenche os requisitos da Legislagdo Municipal
vigente, motivo pelo qual espero contar com o apoio dos meus pares para aprovagio do
presente Projeto.

Espero contar com o apoio dos(as) meus(minhas) pares para a aprovagdo desse
Requerimento.

Salvador, 20 de fevereiro de 2024.

Wesooatg

MARTA RODRIGUES
VEREADORA
MOCAO N° 72/24........ Aplausos pela realizagdo do espetaculo teatral “Pequeno Manual

Antiracista — A Pe¢a”, monologo estreado por Luana Xavier, diregdo e texto de Aldri Anun-
ciagdo, livremente inspirado na obra de mesmo titulo, de Djamila Ribeiro.

Discussao uinica — Votacao.

Autora: Vereadora MARTA RODRIGUES.

REQUERIMENTO N° 93/24........ Requer a Mesa, ouvido o Plenario, a realiza¢do de Ses-
sdo Especial, Desmitificando Exu, em data a ser marcada.

Discussido unica — Votagio.

Autora: Vereadora LAINA PRETAS POR SALVADOR.

ATA

15 SESSAO ORDINARIA DA 4* SESSAO LEGISLATIVA DA 19* LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR (CMS), REALIZADA NO DIA 2 DE ABRIL
DE 2024.

PRESIDENTE: VEREADOR ISNARD ARAUJO
1° SECRET{&RIO: VEREADOR ORLANDO PALHINHA (ad hoc)
2° SECRETARIO: VEREADOR CLAUDIO TINOCO (ad hoc)

Compareceram os senhores vereadores: ALBERTO BRAGA, ALEXANDRE ALELUIA,
ALFREDO MANGUEIRA, ANDRE FRAGA, ARNANDO LESSA, CARLOS MUNIZ,
CAROLINO, CATIA RODRIGUES, CLAUDIO TINOCO, CRIS CORREIA, DANIEL AL-
VES, DUDA SANCHES, FABIO SOUZA, GEORGE REIS, HELIO FERREIRA, ISNARD
ARAUJO, JOCEVAL RODRIGUES, JOSE ANTONIO, JULIO SANTOS, KIKI BISPO,
LAINA CRISOSTOMO, LEANDRO GUERRILHA, LUIZ CARLOS SUICA, MARCE-
LO MAIA, MARTA RODRIGUES, MAURICIO TRINDADE, ORLANDO PALHINHA,
PAULO MAGALHAES JUNIOR, RANDERSON LEAL, RICARDO ALMEIDA, SABA,
SIDNINHO, SiLVIO HUMBERTO, TEO SENNA e TIAGO FERREIRA. Havendo numero
legal, o senhor presidente declarou aberta a Sessdo, anunciando a votagdo da Ata da Sessdo
anterior, a qual foi aprovada sem restrigdes. Em seguida, foi realizada a leitura do Expe-
diente, que constou do seguinte: Mensagens n.s 4, 5 ¢ 6/24 do Executivo Municipal enca-
minhando os Projetos de Lei n.s 59, 60 e 61/24; Substitutivo ao Projeto de Lei n. 240/23
do vereador Leandro Guerrilha; Projetos de Lei n.s 57/24 do vereador Orlando Palhinha e
58/24 do vereador Alfredo Mangueira; Projeto de Indicagdo n. 39/24 do vereador Orlando
Palhinha; Projetos de Resolugdo n.s 30/24 do vereador Claudio Tinoco e 31/24 do vereador
Carlos Muniz; Requerimento n. 93/24 da vereadora Laina Criséstomo; Requerimento de
Utilidade Publica n. 6/24 da vereadora Marta Rodrigues; Mogao n. 72/24 da vereadora Marta
Rodrigues; e Requerimentos de licenga de vereadores. Terminada a leitura do Expediente,
pela ordem, o vereador Orlando Palhinha destacou o 2 de abril como o Dia da Conscienti-
zagdo sobre 0 Autismo, afirmando a importancia da data. Associou-se o senhor presidente.
No Pinga-Fogo, a vereadora Marta Rodrigues também destacou a data. Indagou ao senhor
presidente sobre o Projeto do reajuste remuneratorio dos servidores do Executivo. Apontou
Jfake news, em matéria de jornal televisivo, a respeito das obras do Governo do Estado para o
veiculo leve sobre trilhos (VLT). Rebateu os fatos veiculados e elogiou a imprensa séria que
atuava em torno da CMS. O senhor presidente, respondendo a indagacdo inicial da oradora,
informou que o Projeto dos servidores ja estava na Casa, devendo ser votado no dia seguin-
te. Foram votadas e aprovadas as licengas dos vereadores Joceval Rodrigues e Randerson
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Leal (ambos, 1° de abril). O vereador Claudio Tinoco contestou a fala da vereadora Marta
Rodrigues sobre a matéria jornalistica. Discorreu sobre os fatos acerca da remogéo dos trens
do Suburbio e apontou que o PT deixara de investir nesse equipamento para favorecer o
VLT, que, até o momento, nao fora instalado. Historiou as a¢des em torno do VLT, inclusive
as licitagdes realizadas e os contratos firmados e aditados. Afirmou que o modal ndo era
realmente um VLT, mas, um monotrilho e que a populagdo vinha sendo iludida. Destacou os
grandes gastos do Governo do Estado nesse processo. Findo o discurso, o vereador Claudio
Tinoco assumiu a Presidéncia. O vereador Arnando Lessa disse ver, na fala do vereador
Claudio Tinoco, uma “torcida” contra o VLT. Comentou sobre os esforgos para as obras
desse modal, inclusive diante da alta de pregos dos insumos necessarios, fator que explicou
haver atrasado o andamento dessa instalagdo. Lembrou a encampagdo das obras do Metrd
pelo Governo do Estado, o qual ampliara e concretizara o modal, e explicou a abrangéncia
prevista para o VLT. O senhor presidente Claudio Tinoco esclareceu ndo ser contra o VLT,
mas sim, ver inadequagdo no que ele considerava ser um monotrilho. O vereador Leandro
Guerrilha discorreu sobre a data relativa ao autismo, celebrando que ja houvesse uma maior
consciéncia sobre a questdo, inclusive através da nogdo de “espectro autista”. Lamentou o
sofrimento de mdes de autistas, sobretudo as que eram abandonadas pelos companheiros
apos o diagnostico desse transtorno. Defendeu os direitos dos autistas e a sua inclusdo social.
Parabenizou o prefeito Bruno reis por equipar escolas. Reassumiu a Presidéncia o vereador
Isnard Aratjo Nas Representacdes Partidarias, pela Lideranca da Oposigéo, o vereador
Randerson Leal informou sobre evento na Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA), a qual
premiara os “Amigos da Paz” mediante a entrega de uma honraria, da qual ele fora um dos
destinatarios. Agradeceu aos deputados estaduais. Mencionou o Ba-Vi do ultimo domingo;
elogiou a Federagio Baiana de Futebol (FBF); e ressaltou o fortalecimento dos dois maiores
clubes de Salvador, Vitoria e Bahia, defendendo torcida mista no classico entre as duas equi-
pes. Pela Lideranga do Governo, o vereador Claudio Tinoco elogiou o langamento das obras
da nova arena esportiva pelo prefeito. Estimou que, para além do seu valor intrinseco, 0 novo
equipamento levaria a outros beneficios, inclusive com relagdo a urbanizagdo e turismo.
Sublinhou a importancia do esporte, explicando que varias modalidades esportivas seriam
praticadas no novo ginasio. Lamentou que um turista tivesse sido baleado em um assalto no
Centro Historico e criticou a falta de seguranga nesse e em outros locais. Também criticou
a violéncia praticada por agentes da Guarda Civil Municipal contra cidaddos e elogiou o
prefeito por agir quanto aos agentes que assim haviam procedido. Em comunicagio inadi-
avel, a vereadora Marta Rodrigues solidarizou-se com uma jornalista televisiva que sofrera
agressdo em um estadio de futebol enquanto trabalhava. Associou-se o senhor presidente.
Em comunicagdo inadiavel, o vereador Leandro Guerrilha saudou a visita do ex-vereador
Marcell Moraes. Foi secundado pelo senhor presidente. O vereador Tiago Ferreira observou
que a matéria televisiva sobre o VLT fora, em parte, desmentida pelo telejornal responsavel.
Lamentou que um vereador da Casa tivesse movido medida judicial contra as obras do VLT.
Expds sobre a extensdo do VLT ¢ a sua conexdo com a Estrada do Derba. Disse que uma
secretaria estadual seria convidada a apresentar o projeto do VLT aos edis. Em comunicag@o
inadiavel, o vereador Claudio Tinoco defendeu a transparéncia nas obras publicas, que era
objeto de Leis de sua autoria, e apontou equivoco na defesa do VLT, o que atribuiu a um
desconhecimento por parte de colegas edis. Verificada falta de guorum, a Sesséo foi suspensa
por quinze minutos. Nao se restabelecendo o quorum, o senhor presidente Isnard Aratjo
declarou encerrada a Sessdo, antes marcando outra para o dia seguinte, a hora regimental.
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~
EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA
L‘f‘égﬁé&%%(@) PERIODO FUNDAMENTACAO
IREUDA SILVA 01,02 ¢ 03/04/2024 | Art17 inciso IIL, Res. 910/91
(Compilagao)

EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS GERAIS

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO CMS N°
PROCESSO N°
MODALIDADE DE CONTRATAGAO:

11/2024
351/2024
Dispensa de Licitagdo n° 09/2024

CONTRATADA: B-GREEN GESTAO AMBIENTAL S/A

CNPJ N° 01.568.077/0011-05

PARECER JURIDICO N° 87/2024

OBJETO: O presente negdcio juridico tem por objeto a

contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo, de modo continuo, dos servicos de
coleta, transporte, tratamento e descarte dos
Residuos de Servico de Saude (RSS) do
Gabinete Odontolégico da CONTRATANTE.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 3.021,00 (trés mil e vinte e um reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA
PROJETO/ATIVIDADE:

ELEMENTO DE DESPESA:

01.031.0016.250101
33.90.39 1.500.1

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da publicagdo do
extrato do instrumento de contrato no Diério
Oficial do Legislativo (DOL).

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

DATA DA ASSINATURA: 03 de abril de 2024.

ASSINAM: Carlos da Silva Muniz — Representante da

Contratante

Gustavo Sciarra — Representante da Contratada
Clésio de Assis Portugal — Testemunha

Railton Lima Correia — Testemunha
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TVCAMARA
CIDADE DE SALVAD r312.3

Quinta-feira, 4 de Abril de 2024

Quinta-feira,

4 de Abril de 2024

PROGRAMACAO

Assista a TV CAMARA no canal aberto 12.3, no Portal da Cimara
(www.cms.ba.gov.br) ou pelo Facebook/TV e Radio Camara Salvador.

PROGRAMA SINOPSE
12:00 SOTERARTE CONVIDA - LIANA CARDOSO Liana Cardoso bate um papo descontraido com artistas, regado a boa musica.
12:50 DICAS DO AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA Quadro que traz informagdes sobre produtos e servicos da comunidade negra.
0 programa vai discutir temas relacionados as midias e a0 jornalismo e seus
13:00 SALA DE IMPRENSA - ISABELA GARRIDO .
desafios.
. 0 programa discute as iniciativas sociais e de assisténcia social da cidade de
14:00 CONEXAO SOCIAL - HELENA RAQUEL . , _ . ,
Salvador, com a tematica para além do universo digital e da vida real.
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a Tematica Negra,
1410 AZEVICHE - CRISTIELE FRANCA . , , _
trazendo as questoes da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.
. . Resumo das Sessdes Ordindrias que acontecem ao vivo no Plendrio Cosme de
15:00 CAMARA EM ACAO , o , -
Farias, onde sao discutidos assuntos de interesse publico.
- 0 programa " L3 na Area" traz historias e curiosidades sobre os bairros de
15:10 LANA AREA - ISABELA GARRIDO
Salvador,
. . Resumo das Sessdes Ordindrias que acontecem ao vivo no Plendrio Cosme de
15:30 CAMARA EM ACAO , _— , o
Farias, onde sao discutidos assuntos de interesse publico.
. o No programa o apresentador media o debate entre duas figuras politicas sobre
15:35 QUESTAQ DE ORDEM - ANDRE LUIS , o
assuntos de interesse publico.
16:35 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO 0 programa "Soterarte Agenda" traz curiosidades da nossa cultura e arte.
. . No programa personalidades baianas sdo entrevistadas sobre 0s assuntos
17:00 CIDADAQ QUEM - PAMELA LUCCIOLA , S
relacionados ao exercicio da cidadania.
. Flash direto da redagdo da TV Camara, trazendo as principais noticias da cidade,
18:00 DIRETO DA REDACAO - HELENA RAQUEL ,
do pais e do mundo.

4o sujeita a al

cdo sem aviso.




