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Marcelo Maia destaca a realizacao
de obras em Brotas e adjacéncias

“Ate o final do ano teremos muito mais
obras e novidades”, afirma o vereado

ooooo i ador

& T N

i N = P—— =
AN B ETSS e——

QA |
vereador Marcelo Maia
(PMN) destaca a construcao
de uma quadra poliesporti-
va no Conjunto Magalhaes
Neto, a limpeza geral da regiao do .
Acupe de Brotas, a reforma da pra-
ca do Conjunto Edgard Santos e a
requalificacao da praca no Conjunto
Joao Batista Caribé. Apontou tam- &
bém para a construcao de escadarias ¥
em varias localidades, como Cocada,
Sossego e Travessa Manoel Faustino. 7 i
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Marcelo Maia repercute
obras em Brotas

Vereador também destaca acoes da Prefeitura no Engenho Velho

vereador Marcelo Maia

(PMN) repercutiu, na

segunda-feira (26), as

acdes da Prefeitura
no bairro Brotas. O parlamentar
destacou a construgdo de uma
quadra poliesportiva no Conjunto
Magalhaes Neto, a limpeza geral
da regido do Acupe de Brotas,
a reforma da praca do Conjunto
Edgard Santos e a requalifica-
¢édo da praga no Conjunto Jodo
Batista Caribé. Apontou também
para a construgdo de escada-
rias em varias localidades, como
Cocada, Sossego e Travessa
Manoel Faustino.

“Esses servigos sdo a con-
tinuidade das obras que ja estao
sendo realizadas desde o inicio
do segundo semestre no bairro.
Ja tivemos iluminagdo em LED,

escadarias, implantagéo de acade-
f !

by

mias de saude, parquinhos infan-
tis. Recentemente entregamos a
Nova Praga da Villa Viver Melhor,
um local completamente estrutu-
rado com quadra de areia, quios-
ques para os comerciantes, palco,

Fotos: ia do vereador

uma estrutura magnifica. Até o final
do ano teremos muito mais obras e
novidades”, afirmou Marcelo Maia.

No Engenho Velho de Bro-
tas, Marcelo Maia observou que
a requalificagdo urbana da regiédo
deve ser iniciada nos préximos
meses. Dentre as intervengbes
previstas, destacou a constru-
¢do de calgadas com acessibili-
dade, modernizagédo da ilumina-
¢ao publica, nova pavimentagéo,
arborizagdo, construgao de areas
de lazer, substituicdo da rede
pluvial, implantagédo de canale-
tas de escoamento, sinalizagédo
de trénsito vertical e horizontal
e implantagdo e substituicao de
pontos de 6nibus.
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EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 025/2022 - O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVA-
DOR no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o disposto no art. 51 da Lei Federal
n°8.666/1993 ¢ o art. 3°, 1V, da Lei Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DILSON DO ESPIRITO SANTO FILHO, cad. n° 14.983, para
exercer a fungdo de PRESIDENTE da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
- COMPEL, desta Camara Municipal, competindo-lhe a dire¢do dos trabalhos da referida
COMISSAO.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores como demais componentes da COMIS-
SAO PERMANENTE DE LICITACAO desta Camara Municipal: ALEXANDRO
SOARES RANGEL, cad. n° 6.127, CARLOS LIMA CAVALCANTI NETO, cad. n°
15.704, GEISA MARIA DE JESUS CORREIA, cad. n° 6.215, GUILHERME PALMA
GUERRA, cad. n° 6.181, LUCIANA DE MORAIS SENA, cad. n° 6.145, PEDRO ALE-
XANDRE MACHADO DA SILVA CAPINAN, cad. n° 6.189, QUEDNER DE SOUZA
MATOS, cad. n° 6.068, TTAGO ALMEIDA NEVES, cad. n° 6.054 ¢ TIAGO LEITE
ARAGAO, cad. n° 6.115.

Art. 3° Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, ora designado, o substituira a servidora
LUCIANA DE MORALIS SENA, cad. n° 6.145.

Art. 4° Designar os servidores DILSON DO ESPIRITO SANTO FILHO, cad. n° 14.983 e
LUCIANA DE MORALIS SENA, cad. n°® 6.145 para exercerem a fungdo de PREGOEIRO
desta Camara Municipal, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessarios ao proces-
samento e julgamento das licitagdes na modalidade Pregdo Presidencial e/ou Eletronico.

Art. 5° Na auséncia e/ou impedimento dos Pregoeiros, ora designados, os substituird o servi-
dor ALEXANDRO SOARES RANGEL, cad. n° 6.127.

Art. 6° Ficam designados os seguintes servidores como membros da EQUIPE DE APOIO
da Camara Municipal: ALEXANDRO SOARES RANGEL, cad. n® 6.127, CARLOS
LIMA CAVALCANTI NETO, cad. n° 15.704, GEISA MARIA DE JESUS CORREIA,
cad. n° 6.215, GUILHERME PALMA GUERRA, cad. n° 6.181, PEDRO ALEXANDRE
MACHADO DA SILVA CAPINAN, cad. n° 6.189, QUEDNER DE SOUZA MATOS,
cad. n® 6.068, TIAGO ALMEIDA NEVES, cad. n° 6.054 ¢ TIAGO LEITE ARAGAO,
cad. n® 6.115. Cabe a equipe de apoio auxiliar os Pregoeiros em cada processo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 28 de setembro de 2022.

Y

GERALDQO/JUNIOR
Presidente

EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL

PORTARIA N°79/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAL-
VADOR, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO XAVIER SUAREZ, cad. 17.843, para responder pelo Cargo
em Comissdo de Controlador, Classe CC-80, em substitui¢do ao titular, GLAUCIO SILVA
CHAVES, cad. 18.294, em decorréncia do impedimento legal do titular, por motivo de gozo
de férias referente ao exercicio/2022, no periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022.

GABINETE DA DIRETORIA, 28 de setembro de 2022.
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ADRIANO'MOTTA GALLO
Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 077/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALVADOR, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a Lei
9.626/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- Conforme previsto no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Salvador, sera realizada, conforme
Cronograma constante no ANEXO UNICO desta Portaria, a Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias, compreendendo o periodo de junho de 2021
a maio de 2022.

§1°. Serédo avaliados todos os servidores do quadro efetivo em
exercicio por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses de
atuagdo nesta Casa Legislativa;

§2°. A realizagdo e a apuragdo desta avaliagdo serdo feitas via
sistema informatizado implantado na Camara Municipal de
Salvador.

Art. 2°- Os Formularios de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias serdo
disponibilizados apenas através do sistema informatizado.

§1°. A autoavaliagéo do servidor sera realizada através do Portal
do Servidor; e
§2°. A avaliagdo do superior imediato e sua prépria autoavaliagéo,
quando for o caso, serd realizada via Portal do Sistema
Informatizado.
Art. 3°- E de responsabilidade de cada avaliador (servidor e superior imediato)
realizar a avaliagéo que lhe compete no prazo especificado no Cronograma do
Anexo Unico.

§1°- O avaliador devera ter atencéo ao realizar o preenchimento
das notas de cada competéncia avaliada, e, para isto, deve
observar os videos disponibilizados com o passo a passo, assim
como seguir as orientagdes fornecidas durante o periodo de
capacitacdo, considerando que o avaliador s6 podera realizar a
avaliagé@o no sistema uma Unica vez.

§2°- No ato do preenchimento deverda ser atribuida uma
pontuagdo para cada competéncia analisada, registrando-a no
espago reservado, sendo a menor no valor de 0 (zero) e a maxima
no valor de 125 pontos.

§3° Ao servidor que ndo realizar a avaliagdo no prazo estipulado
no Cronograma do Anexo Unico sera atribuida a nota zero em
cada uma das competéncias;

§4°- Os efeitos financeiros da presente Avaliagdo de Desempenho
por Competéncias serdo aplicados no més de dezembro/2022,
retroativo ao més de agosto de 2022, e ocorrerdo apds a
publicagéo do resultado final do processo avaliativo, o qual devera
contemplar os servidores efetivos que atenderem a todos os
critérios exigidos na legislagéo.

Art. 4° - A avaliagdo do superior imediato devera ser feita de forma criteriosa,
observando todas as competéncias e analisando o comportamento do servidor
no intervalo avaliativo correspondente ao periodo citado no Art. 1° desta Portaria.
Art. 5° - O servidor, por sua vez, devera realizar a autoavaliagdo de forma
fidedigna e coerente com sua conduta profissional.

Art. 6° - Ao realizar a avaliacéo, o servidor e o superior imediato devem observar
as atribui¢des e as responsabilidades de acordo com as competéncias avaliadas
presentes no ANEXO II-A, ANEXO II-B e ANEXO VI -B, da Lei 9.626/2022
segundo o perfil de cada cargo/fungéo.

Art. 7°- O resultado final da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias refere-
se & soma das notas definidas por cada avaliador, apos a aplicagao dos pesos
correspondentes, e definira o grau de aplicacdo das competéncias conforme
tabela apresentada no Anexo X da Lei 9.626/2022.

§1°- Para se chegar ao resultado de cada periodo avaliativo
considerar-se-a as pontuagdes atribuidas pelo servidor e pelo
superior imediato segundo o tipo de competéncia avaliada e seus
respectivos pesos (ANEXO VIIl e ANEXO IX, da Lei 9.626/2022).

§2°- A pontuagao obtida por cada servidor seguird uma escala de
avaliagdo na qual se chegara ao grau de proficiéncia que podera
ser de “Aplicagdo N&o Observada ou Minima”, “Aplicagdo
Insatisfatéria”, “Aplicacdo Satisfatéria” ou “Aplicagdo Plena”,
consoante o disposto no ANEXO VI, da Lei 9.626/2022.

Art. 8°- O servidor ao tomar ciéncia do resultado da avaliacdo de desempenho,
ira valida-lo através do acesso ao Portal do Servidor, podendo o servidor utilizar
0 espago préprio para suas restricbes e demais consideragdes, se for

necessario.
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§1°- Apos a realizagdo da avaliacdo, feita pelo servidor e pelo
superior imediato, nos termos dos artigos desta Portaria, sera
publicado no Diario Oficial o resultado parcial da avaliagao.

§2°- Apods a ciéncia do resultado parcial compete ao superior
imediato fornecer o feedback ao servidor a respeito do seu
desempenho. Esse didlogo é imprescindivel antes da abertura da
solicitagao de recurso.

§2°- Apos o feedback, caso haja alguma alteragdo na pontuagao
dada pelo gestor, este deverd enviar e-mail para
avaliacaodesempenho2020@cms.ba.gov.br, informando o nome e

a matricula do servidor, a competéncia a ser alterada e qual a
nova pontuagao com a justificativa.

§3°- Caso nao haja o acordo entre a chefia imediata e o servidor
avaliado, este podera interpor recurso via processo administrativo
a Secretaria de Gestao de Pessoas, ao final de cada periodo de
avaliacédo, desde que tenha registrado, no respectivo boletim, as
possiveis restricbes ao processo de acompanhamento do seu
desempenho.

§4°- O recurso interposto pelo servidor serd submetido ao
respectivo superior imediato para que este se manifeste a respeito
das restricdes apontadas pelo servidor avaliado.

§5° Apds a manifestagdo do superior imediato no recurso
administrativo, o mesmo devera ser apreciado e analisado pelo
superior mediato, para que este registre suas consideragoes.

§6°- Apos a manifestacdo do superior imediato e do superior
mediato, o recurso administrativo sera julgado pela Comissdo
Especial.

Art. 9°- A Coordenagdo de Educagdo, Desenvolvimento, Atengdo a Saude e
Beneficios, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, ficara
responsavel por realizar o planejamento e a divulgacdo de cada ciclo de
avaliagdo, conforme as datas provaveis constantes no Cronograma do ANEXO
UNICO desta Portaria.

Art.10- A Secretaria de Gestao de Pessoas no julgamento de eventuais recursos
sera assessorada pela Comissdo Especial composta por servidores do quadro
efetivo das unidades de diregédo deste Poder Legislativo.

Art.11- O servidor do Quadro de Pessoal Efetivo desta CMS, que estiver
afastado por motivo de licenga para tratar de interesse particular, durante o
periodo de apuragéo da Avaliagdo de Desempenho por Competéncia ndo sera
avaliado conforme estabelece o §1° do art.247.

Art. 12- O servidor do Quadro de Pessoal Efetivo desta CMS que estiver
afastado das atividades por mais de 09 (nove) meses, dentro do periodo
avaliativo, em virtude de licenga para tratar da prépria saude (inciso I, do art.
183), sera enquadrado automaticamente ao final do processo de Avaliagdo com
o Grau de Aplicagado das Competéncias de “Aplicacéo Satisfatéria”.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Diretoria,

Em, 28 de setembro de 2022.

1 7
ADRIANO MOTTA GALLO
Diretor Geral

ANEXO UNICO/CRONOGRAMA
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Disponibilizagdo dos formularios de avaliagdo 21/10/2022
definitivos no Portal do Servidor (para o servidor
realizar a sua autoavaliagdo) e no Portal de
06 Sistemas (para o gestor realizar a sua
autoavaliagdo e a avaliagdo dos demais
servidores a ele vinculados).
Prazo para o servidor e o superior imediato 24/10 a 31/10/2022
07 realizarem as respectivas avaliagoes.
08 Apuragéo do resultado da Avaliagéo. 01/11 a 04/11/2022

09 Publicagéo parcial do resultado da Avaliagao 07/11/2022

Disponibilizagao dos boletins individuais no Portal 08/11 a 10/11/2022

10 do Servidor para fins de ciéncia e validagéo pelos

servidores.

Prazo para o superior imediato fornecer o 11/11 a 16/11/2022
1 feedback sobre o desempenho do servidor.

Prazo para o superior imediato enviar a alteragédo 16/11 a 18/11/2022
12 das notas para a Supervisdo de Desenvolvimento

e Beneficios, conforme §2°, do art. 8°.

Atualizagéo das notas no sistema pela Supervisdo 21/11 a 22/11/2022

de Desenvolvimento e Beneficios em caso de

13 alteragdo das notas das competéncias
promovidas pelo superior imediato apés o
feedback.
23/11/2022
14 Publicagdo do resultado parcial apés possivel

alteragdo das notas por parte dos gestores.

Prazo para recurso sobre o resultado parcial da 24/11 a 30/11/2022
15 Avaliagéo pelos servidores a serem submetidos a

analise da Comisséo Especial.

Prazo para o superior imediato se manifestar a
16 respeito do recurso interposto pelo servidor.

01/12 a 07/12/2022

Prazo para o superior mediato registrar suas 08/12 a 13/12/2022
17 consideragbes a respeito do recurso interposto
pelo servidor e sobre a avaliagéo realizada pelo
superior imediato e devolvé-lo a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Prazo para a Comissdo Especial julgar os 14/12 a 19/12/2022

18 recursos interpostos.

Publicagédo final do resultado da Avaliagdo de 20/12/2022
19 Desempenho por Competéncias, apds eventuais

recursos.

ORDEM PROCEDIMENTO PERIODO

Instalagdo da Comissdo Especial destinada a 30/09/2022, as 09h
01 assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas,

através da Plataforma Zoom.

Capacitagdo através da Assessoria de Informatica 30/09/2022
da CMS, sobre o uso da Internet, Intranet, e-mail Turma 01: as 10h
e portal do servidor para os servidores indicados Turma 02: as 11h

02 pelos respectivos gestores, conforme solicitado
pela SDB no dia 26/09/2022, via Plataforma
Zoom.

para os servidores (autoavaliagdo) e gestores Servidores: 07/10/2022, as
03 sobre como fazer a avaliagdo no sistema 10h
informatizado, via Plataforma Zoom.

Capacitagdo realizada pela empresa Sudoeste, | Gestores: 06/10/2022, as 10h

Disponibilizagdo dos formularios de avaliagdo de 13/10 a 17/10/2022
04 forma parcial para fins de teste no Portal do
Servidor (para o servidor simular sua
autoavaliagado) e no Portal de Sistemas (para o
gestor simular a sua autoavaliagdo, quando
aplicavel, e a avaliagdo dos demais servidores a
ele vinculados).

Corregdo de eventuais falhas no sistema pela 18/10 a 20/10/2022

05 Empresa Sudoeste.

PORTARIA N° 078/2022 — O DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALVADOR, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a Lei
9.626/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir a Comissdo Especial composta por servidores do quadro
efetivo das unidades de diregdo deste Poder Legislativo, e de um servidor
representante membro da Associagéo dos Servidores da Camara Municipal de
Salvador - ASCAM, conforme previsto no art. 258, §3°, da Lei n°® 9.626/2022
que reestrutura o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Salvador, com a finalidade de julgar os eventuais
recursos, além de dirimir duvidas e divergéncias a respeito do processo de
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, a ser realizado nos termos da
Portaria da Diretoria Geral n® 077/2022.

1- ASCAM
Titular: Sidelmar Araujo Castro, cad. 6.001
Suplente: Ednilson da Silva Cruz, cad. 3.267

2- CONTROLADORIA
Titular: Jacilene Oliveira Gonzaga Andrade, cad.6.126
Suplente: Luciane Rosele Matos de Santana, cad. 6.105

3- DIRETORIA GERAL
Titular: Tiago Almeida Neves, cad. 6.054
Suplente: Luciano Santana Cunha, cad. 6.174

Titular: Ademaria Araujo Da Silva, cad. 6.064
Suplente: Andrea Vasconcelos Paes de Mello, cad. 6.031

4- DIRETORIA LEGISLATIVA

Titular: Bruno Santos Gongalves Da Silva, cad.6.049
Suplente: Cintia Souza Santos, cad. 6.143
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Art. 2° - Na auséncia e/ou impedimento do titular, o suplente designado
desempenhara as fungdes do servidor ausente/impedido.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e sera aplicada
até o processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias de 2022/2023.

Gabinete da Diretoria,
Em, 28 de setembro de 2022. A
A

ADRIANO MOTTA GALLO

Diretor Geral

Acesse o Portal da Camara Municipal de Salvador

WWW.Cms.ba.gov.br

o

twitter.com/camarasalvador facebook.com/camaradesalvador instagram.com/camaradesalvador
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l':’lcam PROGRAMACAO

TV CAMARA SALVADOR

Assista a TV CAM no canal aberto 12.3, no Portal da Camara

Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022 (www.cms.ba.gov.br) ou pelo Facebook/TV e Radio Camara Salvador.
PROGRAMA SINOPSE
0 programa "Soterarte" conta histdrias da nossa cultura e arte, com a
12:00 SOTERARTE - LIANA CARDOSO )
apresentadora Liana Cardoso.
Chamadas com artistas divulgando seus trabalhos e os eventos realizados no
12:29 CULTURA NATELA
Centro de Cultura.
13:00 HORARIO ELEITORAL Horario reservado a propaganda eleitoral gratuita.
. No programa os apresentadores Osvaldo Lyra e Alexandre Galvdo recebem
1330 POLITICA NA MESA programa o5 & oy
um(a) convidado(a) para falar sobre politica.
14:30 TEASER PROGRAMAS TV CAMARA Videos com chamadas para os programas da TV Camara no Youtube
Programa de entrevistas voltado exclusivamente para a Tematica Negra,
14:35 AZEVICHE - TARSILLA ALVARINDO } . . .
trazendo as questoes da negritude com uma linguagem leve e descomplicada.
15:00 ESCOLA DO LEGISLATIVO - BARBARA SILVEIRA A repérter Barbara Silveira explica o que € a Escola do Legislativo.
A 0 programa " L4 na Area" traz historias e curiosidades sobre os bairros de
15:10 LA NA AREA - ISABELA GARRIDO
Salvador.
De iniciativa do Centro de Cultura Manuel Querino, o programa traz a agenda
15:30 AGENDA CULTURAL DE SALVADOR ,
dos eventos culturais de Salvador.
, O programa recebe alguns nomes importantes do jornalismo para uma
15:35 COLETIVA - CINTIA KELLY E ANDRE LUIS Prog B> NOMes [P J P
conversa com a apresentadora Cintia Kelly.
16:35 SOTERARTE AGENDA - LIANA CARDOSO 0 programa "Soterarte Agenda" traz curiosidades da nossa cultura e arte.
« . No programa personalidades baianas sdo entrevistadas sobre os assuntos
16:40 CIDADAO QUEM - PAMELA LUCCIOLA , o
relacionados ao exercicio da cidadania.
. Flash direto da redacdo da TV Camara, trazendo as principais noticias da cidade,
17:40 DIRETO DA REDAGAO - HELENA RAQUEL ,
do pais e do mundo.
17:45 TEASER PROGRAMAS TV CAMARA Videos com chamadas para os programas da TV Camara no Youtube,
20:30 Horario reservado a propaganda eleitoral gratuita.
HORARIO ELEITORAL

* Programacdo sujeita a alteragdo sem aviso prévio.




