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MOÇÃO Nº    / 
 
 
Aplausos pela iniciativa da empresa Magazine Luiza em criar um programa de trainee 

voltado para negras (os). 

A empresa Magazine Luiza, a qual tem maioria branca em seus quadros, optou por 

conduzir política afirmativa na contratação de pessoas negras com o objetivo de reduzir 

as desigualdades sociais e combater o racismo estrutural e institucional que insiste em 

permear a sociedade brasileira.  

A escravidão, por décadas, foi uma história que deixou reflexos sociais que distanciam, 

excluem e anulam pessoas negras de oportunidades e essas marcas podem ser sentidas 

em todos os espaços.  

Nesse interim, ações como estas tentam estabelecer equilíbrio e garantias para pessoas 

que, historicamente, encontram-se em grupos excluídos pela sociedade e possui um 

único objetivo que nos é trazido em nossa Carta Magna: Que todos sejam iguais em 

oportunidades. 

Portanto, é de suma importância a criação de medidas voltadas à concretização de 

objetivos e valores relativos à efetivação e à materialização do princípio da igualdade, 

sendo necessário que mais empresas se inspirem e venham a aderir a programas de 

inclusão de jovens negras e negros.  Parabéns! 

CIENTIFICAR: 

MAGAZINE LUÍZA SA 

ENDEREÇO: Rua Voluntária da Franca, 1465, Centro, Franca/SP, CEP 14400-490. 
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Salvador, 13 de outubro de 2020. 

 

 

SÍLVIO HUMBERTO 

 

 

 


