PROJETO DE INDICACAO N° 131/14

Considerando o compromisso que a administracéo atual vem demonstrando
na questdo que se refere a valoriza¢é@o do servidor municipal, com a criacéo
de oportunidades, motivacdo e incentivos para os servidores e empregados
da administracdo direta, autarquica, fundacional e empresas puablicas ou
sociedade de economia mista do Municipio;

considerando que, ao longo dos anos que se passaram nenhuma das
administracOes antecessoras demonstrou tanto interesse e preocupagdo com
a valorizacdo do corpo funcional existente no Municipio;

considerando ainda, que quando esses servidores municipais foram
admitidos, na sua maioria, ndo tiveram a oportunidade de escolha das
funcGes que iriam exercer em seus Orgaos, e, que, com as extingoes
constantes de 6rgdo municipais, muitos deles estdo com desvio de funcéo
por falta de opcdo, e alguns desempenhando as fungdes de suas graduagdes
sem direito a remuneracéo de nivel superior.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao prefeito, que determine ao 6rgdo competente o estudo de viabilidade
para que os servidores publicos (ativos) da administracdo direta, autarquica,
fundacional e das empresas publicas ou sociedade de economia mista do
Municipio, que foram admitidos antes da exigéncia do concurso publico e
que forem graduados em nivel superior através do portal para a
universidade disponibilizado pelo Municipio sejam engquadrados nas suas
respectivas graduacOes desde que as mesmas facam parte do Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores municipais.

Sala das Sessdes, 22 de abril de 2014.
TIAGO CORREIA



