REDACAO FINAL AO PROJETO DE INDICACAO N° 622/2017

CONSIDERANDO QUE:

a) a Guarda Municipal encontra amparo legal na Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 144, § 8% na Lei Federal n°® 13.022/14, e na Lei Organica do Municipio
de Salvador, capitulo VIl - DA SEGURANCA,;

b) em 04 de julho de 2016 foi aprovado pela Camara Municipal de Salvador o
Projeto de Lei do Executivo que organizou a Guarda Municipal e a
Superintendéncia de Seguranca Urbana e Prevencdo a Violéncia (Susprev),
adequando a Guarda Municipal a Lei Federal n°® 13.022/14;

c) desde a aprovacao do referido Projeto de Lei, o Sindicato dos Servidores da
Prefeitura (Sindseps) haviam se manifestado a respeito da necessidade de um
plano de carreira da Guarda Municipal;

d) o art. 9° da Lei Federal n® 13.022/14 dispde:

“a guarda municipal é formada por servidores publicos
integrantes de carreira Unica e plano de cargos e salérios,
conforme disposto em Lei Municipal. ”;

e) o 8§ 39, art. 15, da Lei Federal n® 13.022/14 dispde:

“‘devera ser garantida a progressao funcional da carreira
em todos os niveis”;

f) a guarda municipal tem por missédo garantir a protecdo dos bens, servi¢os e
instalacdes do Poder Publico Municipal e contribuir com a prevenc¢éo a violéncia
em Salvador;

g) a Guarda Municipal de Salvador é essencial, e € imperiosa a necessidade de
implantar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os agentes da Guarda
Civil Municipal de Salvador, proporcionando melhores condi¢cdes salariais a
estes servidores,
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A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

ao Excelentissimo Senhor Prefeito desta Capital, Antdnio Carlos Peixoto de
Magalhdes Neto, a adocédo de medidas para implantacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos servidores da Guarda Municipal de Salvador.

Sala da Comisséo, 30 de agosto de 2017.

Paulo Magalhaes Junior
Presidente da Comisséo de Constituicdo
e Justica e Redacéo Final

Lorena Brandéao

Vice-Presidente
Alfredo Mangueira Aladilce Souza

Alexandre Aleluia J. Carlos Filho
Luiz Carlos Suica
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