PROJETO DE INDICACAO N° 678/13

Considerando gque, no ambito do Municipio de Salvador, os trabalhadores
contratados  terceirizados laboram em condicdes extremamente
desfavoraveis em comparacdo com os servidores municipais, sobretudo por
perceber salarios — quando recebem — com um atraso de dois, as vezes trés
meses;

considerando que o salario é, a luz da Organizacdo Internacional do
Trabalho, elemento essencial da relacdo de trabalho, vez que, por sua
natureza alimentar, do obreiro e sua familia, ndo pode em hipotese alguma
ser diminuido (salvo hipoteses legais previstas), retido ou atrasado, sob
pena de ferir de morte o Principio Constitucional da Dignidade Humana;

considerando que o regime de trabalho que impde ao trabalhador
terceirizado uma desvalorizacdo crescente da sua forca de trabalho em
comparacdo ao servidor municipal, refletindo-se no atraso reiterado de
pagamento dos salarios e verbas remuneratorias;

considerando que os casos de atraso de salarios sdo frequentes e, de forma
contumaz, retratados na midia, outrossim, Orgdos como Secretaria da
Educacdo e Secretaria da Salde sdo instadas a pagar os funcionarios,
gerando constrangimentos, como do ultimo dia 09 de setembro de 2013,
quando estes se acorrentaram ao portdo da SEFAZ, exigindo o pagamento
dos 04 meses de salérios atrasados;

considerando que os servidores municipais gozam de privilégios que 0s
terceirizados ndo gozam, como 0 pagamento de seus proventos até o dia 29
de cada més, beneficio esse que deveria ser estendido aos funcionarios
contratados, em observancia ao retro citado Primado da Dignidade
Humana;

considerando que as empresas que sdo contratadas pela Municipalidade
recebem desta o pagamento dos referidos contratos, mediante nota, no
prazo acordado, ndo se justifica 0 pagamento extemporaneo ao trabalhador,
de dois, trés, as vezes quatro meses de atraso;

considerando a impossibilidade de permanéncia desta situacdo, na qual o
trabalhador terceirizado é penalizado com atrasos exacerbados em suas
remuneracdes, apesar de realizar fungbes com a mesma qualidade técnica
ou, muitas vezes, melhor que o proprio servidor municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR



INDICA:

ao prefeito, elaboracdo de Decreto do Poder Executivo, determinando a
obrigatoriedade de pagamento de todos os empregados, contratados sob o
regime da terceirizacdo, no mesmo calendario dos servidores municipais.

Sala das Sessoes, 10 de setembro de 2013.
LUIZ CARLOS SUICA



