PROJETO DE INDICACAO N° 857/17

Considerando que a Lei Orgéanica do Municipio de Salvador, até a edicdo
consolidada da Emenda n° 33, de janeiro de 2016, no Capitulo 1V, que trata
dos Servidores Municipais, ndo tratou de politica de incentivo ao servigo
municipal voluntario,

Considerando a previsdo nacional de servico voluntario instituida pela Lei
Federal n® 9.608/98, que, em que pese em seu art. 1° tratar a tematica
referenciando entidades publicas de qualquer natureza, o disciplinamento em
nivel municipal alberga razoabilidade do gestor em reconhecer a importancia
do trabalho voluntério dos cidaddos municipais,

Considerando que todo e qualquer trabalho voluntério, por mais que albergue
sentimento de solidariedade, deve também ser visto como instrumento de
politicas publicas afirmativas para cidaddos estarem preparados para o
mundo competitivo do trabalho brasileiro,

Considerando que todo trabalho voluntario deve servir como fator de
agregacédo ao curriculo do interessado voluntario, e, mesmo que ndo tenha
carater remunerado, sua execucao deve propiciar contribuicdes para aqueles
que estdo iniciando a vida profissional, pois, a experiéncia voluntaria deve
servir como elemento a favor do voluntério, inclusive, devendo ser um
destaque na concorréncia mercadologica,

Considerando que a existéncia de véarias acfes sociais atendidas mediante
trabalhos voluntarios, as quais, em grande parte sdo desempenhados em
forma de parceria com 6érgdos publicos, mediante politicas por eles
instituidas,

Considerando que, atualmente, ja existem empresas que valorizam o trabalho
voluntario, justamente pelo fato desta atividade consubstanciar atitudes
humanistas e reacdes comportamentais cidadas, alem de que, séo atividades
que permeiam o contexto de lideranca, influéncia, atitudes negociais, senso
solidario, de cooperacao e colaboracéo,

Considerando que é possivel aos entes publicos atuarem em parceria com
cidaddos dispostos ao trabalho voluntario na implementacéo e execucdo de
politicas publicas sob sua competéncia,

Considerando que é possivel alterar a Lei supra, de forma a prever o trabalho
voluntério nas reparti¢ces publicas municipais, submetendo-o a regulamento
proprio, mormente, no que se refere aos deveres, obrigacoes,
responsabilidades, vedacdes e submissédo ao art. 327 do Codigo Penal, que
considera como funcionario publico, para efeitos penais, todo aquele que
presta servigcos publicos com ou sem remuneracéo,
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INDICA:

ao prefeito, que, junto ao érgdo competente, proceda ao estudo de viabilidade
para alterar a Lei Organica do Municipio de Salvador para incluir o art. 147
no Capitulo IV para considerar como critério de desempate em concursos
publicos e processos seletivos publicos a comprovacdo do trabalho
voluntario em acdes sociais desenvolvidas por politicas pablicas.

Sala das Sessoes, 20 de novembro de 2017.
ROGERIA SANTOS
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