SALVADOR

O futuro da cidade
passa por aqui.

PROJETO DE INDICACAON°® /

CONSIDERANDO que segundo o tdltimo Plano Municipal de Politicas Piblicas de
Cidadania e Direitos LGBT de Salvador lancado em (2016) o reconhecimento da
discriminacdo contra as pessoas LGBT levou a Anistia Internacional a considerar tal
comportamento como Violagao dos Direitos Humanos. Sendo que o Brasil € um pais
citado em documentos internacionais como um dos paises que mais comete violéncia

contra LGBTSs no mundo;

®

CONSIDERANDO que, de acordo com 0 Coordenador do Departamento de Ciéncias
Humanas e Educacio da UFSCAR, de 20 a 30% dos jovens em situacao de rua no

mundo sdo LGBTs. Essa é uma taxa superior 2 de LGBTSs na sociedade;

CONSIDERANDO que as pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro Trans de
Educacio (IBTE) e da Associacao Nacional de Mulheres Trans e Travestis (ANTRA)
revelaram que 82% da populacao trans e travesti abandona a escola, 19% dos alunos
cisgéneros das escolas piblicas néo quer ter como colega de classe uma pessoa trans.
33,3% das pessoas trans e travestis abandonam os estudos por conta da transfobia, 56%
nio possuem ensino fundamental completo, 72% nao possuem ensino médio completo,
apenas 0,02% estao na universidade, 90% estd na prostituicao, 5% tem carteira

assinada;

CONSIDERANDO dados levantados pela empresa de Elancers empresa de sistemas de
recrutamento e selecao, conforme estudo, revelou que cerca de 20% das empresas no
Brasil ndo contratam gays, 1ésbicas, travestis’e transexuais em razao da sua orientagao
sexual e de identidade de género. Outros 7% nio contratariam homossexuais em
nenhuma hipétese e 11% s6 contratariam se o candidato nao ocupasse cargos de niveis
superiores. Para o estudo foram entrevistados 10 mil empregadores em todo o Brasil. Ja
a consultoria de engajamento Santo Caos fez, no mesmo ano, uma entrevista com 230
profissionais LGBTs de 14 estados, na faixa etdria de 18 a 50 anos, compondo um rol

de diversos segmentos. Desse universo, 40% ja disseram ter sofrido discriminagao
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direta por sua sexualidade e todos — sem excecdo — relataram o constrangimento da

discriminacao velada;

CONSIDERANDO que dados mostram que o suicidio € uma das causas recorrentes
das mortes de LGBTS, e sobretudo da populacao de travestis, mulheres trans e homens
trans no Brasil nos dltimos tempos. Pode ser apontado como um grave problema de
satde piiblica, contudo, entre a populagdo trans ainda faltam dados, debates e pesquisas.
O relatério "Transexualidades e Satde Pablica no Brasil", do Nicleo de 127876502
4 6 8 10 12 14 2016 2017 2018 Suicidio Silicone Industrial Dossié dos
ASSASSINATOS e da violéncia contra TRAVESTIS ¢ TRANSEXUAIS 1o Brasil em
2018 37 Direitos Humanos e Cidadania LGBT e do Departamento de Antropologia e
Arqueologia, revelou que 85,7% dos homens trans ja pensaram em suicidio ou tentaram
cometer 0 ato. O suicidio é cada vez mais um fendmeno social de importancia em todas
as sociedades pelo mundo a fora. Esse nimero vem aumentando especialmente entre 0s
jovens, o que resulta em um problema social. Ha vérios outros fatores podem levar ao
suicidio de pessoas LGBTQI+ como, por exemplo, o contexto social, econdmico, a falta
de emprego e as proprias questoes de satde mental. Nio sendo o suicidio algo inerente a
ser LGBTQI+, mas diretamente relacionado em como a pessoa € a sociedade se

relacionam com a prépria identidade de gé€nero e sexualidade;

CONSIDERANDO que sem acesso garantido aos direitos bdsicos como saide,
educacdo, qualificagdo profissional e oportunidade de inclusao no mercado de trabalho,
e tendo suas identidades de género patologizadas socialmente, a populacdo trans e

travesti ! no Brasil segue ocupando um local de extrema vulnerabilidade social, devido a

A 5 -~

1 As expressoes cis e trans referem-se as palavras cisgeneridade e transgeneridade, ou seja,
cis é a identidade de género daquela pessoa que s€ identifica com o género que lhe foi
designado ao nascer e trans é a identidade de género daquela pessoa que nao se identificou
com a imposigao do género atribuido no nascimento, transgredindo-o, dentro desse contexto,
mulheres trans e travestis representam o espectro das feminilidades e homens trans ou
pessoas transmasculinas tem suas identidades representadas dentro do espectro das
masculinidades (LANZ, 2014; JESUS, 2012).
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negligéncia das politicas piblicas, bem como a todo processo de violéncia, transfobia?,
exclusio e marginalizagio a qual estdo inseridas e que tem feito com que essa
populacdo ndo complete o ensino médio, empurrando-nos para trabalhos precarios,

impréprios, mal remunerados e a prostituicao;

CONSIDERANDO que, as aces estabelecidas no Plano Municipal de Politicas de
Cidadania e Direitos LGBT de Salvador (2016), no que diz respeito as Agoes
Governamentais, 4.5 TRABALHO, EMPREGO E RENDA Consta como Diretriz: “A
implementacdo de Politicas Piblicasde incentivo ao trabalho, emprego e renda com
respeito e reconhecimento da diversidade, orientagao sexual e identidade de género. €
consta nos incisos: I. “Reconhecer empresas que respeitem e promovam a diversidade,
orientacao sexual e identidade de género no ambiente de trabalho, por meio de
estratégias ou mecanismos de incentivo”. IL“ Promover acdes voltadas para 0
respeito & diversidade, —orientacao sexual e identidade de género no mundo do
trabalho, na instincia piblica e privada”. IIL “Criar estratégia de divulgacdo da oferta
de vagas de estdgios, cursos gratuitos € CONcursos visando 2 informacdo do publico
LGBT, nos diversos canais da PMS (sites, redes sociais, material impresso e outros)”.
IV. “Fomentar a realizagdo de qualificacoes profissionais a serem realizadas Pelos
6rgaos municipais, destinadas as pessoas LGBT, priorizando-se travestis e
transexuais”. V. “Garantir que pessoas ndo sejam discriminadas em seu acesso no
mercado de trabalho ou demitidas por qualquer estabelecimento piblico ou privado, em
fungdo da sua orientacdo sexual, identidade de género e pessoas LGBT vivendo com
HIV/AIDS”. V1. “Promover a inclusdo  da juventude LGBT nos programas
governamentais de capacitagdo para acesso a0 mercado de trabalho, emprego €
renda, com foco na Lei de Aprendizagem. VIL “Promover 0 respeito a profissionais do
sexo, reconhecendo a licitude de sua atividade laborativa, conforme regulamenta o
Ministério do Trabalho na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes”. VIIL. “Promover e

apoiar a realizagao de cursos de capacitacdo técnica e gerencial e preparacao para o

2 A transfobia é a manifestagdo mais grave da capacidade de 6dio e violéncia contra as
pessoas trans. Se manifesta de diversas formas e espagos, gerando discriminagao,
intolerancia, segregacao, exclusao, violéncia-real e simbdlica (LANZ,2014).
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mundo do trabalho para pessoa LGBT e suas especificidades, considerando
orientacao sexual e identidades de género”. IX. “Criar dispositivos legais que
garantam a inclusdo de cota de 5% para pessoas LGBT, especialmente as mais
vulnerdveis, como travestis, transexuais e transgéneros, em processos seletivos e
concursos publicos”X. “Criar estratégias técnico-politicas de incentivo 2

empregabilidade de egresso LGBT de medidas socioeducativas e do sistema prisional”;

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

Ao Exmo. Sr. Prefeito, a criacio de selo de incentivo para empresas que se
comprometam com a cidadania e empregabilidade LGBTQI+, visando o
reconhecimento para as pequenas e grandes empresas publicas e privadas que estejam
voltadas ao respeito, acolhimento, acesso, capacitagdo, € compromisso com a

empregabilidade da populagado LGBTQI+ com énfase na populacao trans e travesti.

Vereadof pelo PSOL
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