CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

O futuro da cidade
passa por aqui.

REDACAO FINAL AO PROJETO DE INDICACAO N° 234/2021

CONSIDERANDO QUE:

a) a desigualdade de género, no mercado de trabalho, € uma das mais latentes
discriminacfes enfrentadas pela populacdo brasileira; um levantamento reali-
zado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revela que ape-
nas 54,5% das mulheres integram a composicéo laboral do pais, em contraposi-
cdo aos 73,7% dos homens; esses fatores se tornam ainda mais desiguais
guando ha presenca de filhos com menos de 3 anos de idade vivendo no mesmo
domicilio, e o nivel de ocupacéo entre as mulheres que tém filhos dessa idade é
de 54,6%, abaixo dos 67,2% daquelas que ndo tém?;

b) estudos do préprio IBGE, em 2019, comprovaram que os homens possuem
um rendimento médio mensal 28,7% maior dos que as mulheres; em todas as
grandes regifes do pais, a participacdo masculina na populacdo ocupada foi su-
perior a feminina, o Nordeste (41,8%) teve o maior avango percentual desde
2012, inicio da série historica?;

c) outro estudo que comprova tais fatores de desigualdade foi realizado pela Or-
ganizagdo Mundial do Trabalho - OIT, no qual a lacuna de género no trabalho
guase nao diminuiu nos ultimos 27 anos; e, em 2018, a probabilidade de uma
mulher trabalhar foi 26% inferior que a de um homem, uma melhoria de apenas
1,9% com relacédo a 19913,

d) um estudo, de 2020, do Banco Mundial concluiu que reformas legais em prol
de politicas publicas direcionadas a maior inclusédo feminina em diferentes esfe-
ras da sociedade séo cruciais para atingir a igualdade de género na economia;
o0 mesmo estudo do Banco Mundial* constatou que o empoderamento econdmico
feminino beneficia a sociedade como um todo, reduzindo desigualdades de
renda;

e) a Indicacdo ora apresentada busca reparar tais desigualdades através do in-
centivo as empresas privadas; afinal, as recentes conquistas femininas no Brasil
nos remontam a incansaveis lutas através da politica e de ocupacdes dos espa-
¢os de poder; o Selo “Empresa Amiga da Mulher” busca reconhecer os esforgos
dessas empresas na esquadrinha pela reducdo das desigualdades de género no
mercado de trabalho; ressalta-se que tal incentivo de valorizagéo ja foi adotado
também em outros Estados do Brasil, como Rio de Janeiro, Goias e Mato Grosso
do Sul;

f) o Selo “Empresa Amiga da Mulher” sera concedido com observancia ao cum-
primento de critérios que assegurem a plena vivéncia das mulheres no ambiente
de trabalho, como:
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1. Igualdade de Oportunidades: buscar assegurar planos de carreiras com maior
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre
homens e mulheres no crescimento profissional;

2. lgualdade entre Géneros: comprovacdo de medidas de apoio a mulheres e
homens que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos
primeiros anos de vida, tais quais: oferecimento de fraldario, de sala de ama-
mentacao e concessao a seus funcionérios de licenca paternidade por periodo
superior ao estipulado no art. 10, 8§1°, da ADCT,

3. Eliminagéo da Discriminagdo: comprovacdo de boas préaticas de combate e
prevencao ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou mo-
ral no ambiente de trabalho;

g) a empresa podera utilizar o Selo “Empresa Amiga da Mulher” em sua logo-
marca, produtos e material publicitario; o relatorio e demais dados de mensura-
cdo de impacto do programa deverao estar disponiveis para consulta publica nas
plataformas digitais da Prefeitura e da empresa aderente ao Selo,
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A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

ao Excelentissimo Senhor Prefeito desta Capital, Bruno Soares Reis, instituir o
Selo “Empresa Amiga da Mulher”, concedendo-o as empresas que cumprirem
metas de valorizacdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho, ado-
tando as providéncias necessarias.

Sala da Comissao, 26 de maio de 2021.

Alexandre Aleluia
Presidente da Comisséo de Constituicéo
e Justica e Redacéo Final

Luiz Carlos Suica

Vice-Presidente
Duda Sanches Edvaldo Brito

Isnard Araujo Marcelle Moraes

Mauricio Trindade
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