CAMARA MUNICIPAL DE

DOR

O futuro da cidade
passa por aqui.

PROJETO DE INDICACAO N°238/2020

Considerando que 0 servigo publico vem se reestruturando, ocasionando o
aperfeicoamento da nogdo de eficiéncia. E nitida a mudanga de uma administra¢do
publica burocratica para uma administragio publica gerencial.

Considerando que tal gerencialismo € um modelo de gestdo voltado para resultados e
com as seguintes caracteristicas: (1) Avaliagdo de desempenho e nogéo de eficiéncia -
introduz o conceito de eficiéncia e incorpora a importéncia do processo de avaliagdo de
desempenho como forma de aperfeigoar as tarefas; (2) Planejamento e gestdo da
qualidade - conhecer as atividades e os fluxos de trabalho dentro de uma estrutura
organizacional complexa; e (3) Desagregagéo dos servigos - divisdo do trabalho a partir
da formagdo de equipes multidisciplinares e multifuncionais. Caracteristicas muito
presentes na Gestiio atual do municipio.

Considerando que com um servigo publico de exceléncia ganha o povo € o governo.

Considerando que a politica de atengdo a satde do servidor publico deve ser baseada em
uma estrutura de trabalho nos moldes do novo gerenciamento publico, o que requer a
existéncia de "Programas de Qualidade no Servico Piblico", priorizando a qualidade
de vida no trabalho e Saude do Servidor.

Considerando que promover saude no local de trabalho é parte do esforgo combinado,
entre governo, servidores e sociedade para melhorar a satide e o bem-estar e que isso
pode ser alcangado por meio de iniciativas articuladas com os seguintes objetivos:
melhorar a organizagdo do trabalho; incentivar a participagdo dos servidores em
atividades saudéveis; possibilitar escolhas saudaveis e promover o desenvolvimento
pessoal e profissional.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

a0 Exmo. Sr. Prefeito, a implementagio do PROGRAMA DE CAPACITACAO E
QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, destinado a
capacitagdo, valorizagdo e qualidade de vida dos servidores publicos da administragdo
do municipio do Salvador e dé outras providéncias, conforme minuta anexa.

gall\;?lﬂ abril de 2020.
FELCIPE LUCAS

Vereador
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MINUTA:

Art. 1° Fica criado o Programa de Capacita¢do e Qualidade de Vida do Servidor
Publico Municipal, com o objetivo de melhorias da qualidade do servigo
prestado por estes agentes a populagdo e a promogdo do bem-estar, destinado a
formagdo, e ao aperfeicoamento permanente de servidores publicos,
capacitando-os para a formulagdo e implementagdo de politicas publicas,
elaboragdo e acompanhamento de projetos, , o cuidado com a saude e a
prevencdo de doengas dos servidores ativos, funciondrios terceirizados e
estagidrios do municipio de Salvador.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, consideram-se como publico-alvo do
Programa, os individuos que prestam servigo direto ou indireto pela
Administragdo Publica.

Art. 2° Séo finalidades basicas do programa:
I - capacitagdo de recursos humanos e formagio continuada:

a) promover estudos que visem a criagdo de estimulos ao aproveitamento dos
recursos humanos;

b) promover a divulgacdo de estudos e pesquisas que visem a identificagdo
qualitativa e quantitativa da forca de trabalho necesséria ao uso de processos
cientificos e tecnologicos na administragdo municipal;

c) elaborar, executar e supervisionar:

1. programas de treinamento destinados a sele¢do de candidatos a ingresso e a
promogdo na fungdo publica;

2. programas e atividades de formagdo e aperfeigoamento, de carater permanente
ou temporério, em todos os graus e em todas as areas de atua¢do do municipio,
aplicando-se prioritariamente na capacitagdo dos recursos humanos, sejam eles
empregados ou servidores publicos, com o objetivo de melhorias da qualidade
do servigo prestado por estes agentes a populagéo.

d) elaborar e executar planos de acompanhamento e avaliagdo de programas de
formagdo e aperfeigcoamento;
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e) coletar, processar e analisar dados sobre pessoal, visando a implantagdo e
desenvolvimento de um Banco de Recursos Humanos Municipal.

f) articular-se com as entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a formas de colaboragdo, contratos ou convénios, para a execugdo de
programas e atividades de formagéo e aperfeicoamento;

g) executar programas que venham a ser convencionados com entidades piblicas
ou privadas, respeitada a prioridade dos servigos a serem prestados aos 6rgdos
da administragdo municipal;

II - promover a integragdo entre o setor publico municipal e as universidades;
III - em relagdo a satde do servidor:

a) promover a diminui¢gdo dos niveis de estresse gerados pelo dia a dia,
prevenindo doengas e gerando bem-estar geral;

b) conscientizar os servidores da importancia de uma alimentagdo equilibrada e
da adogdo de um estilo de vida mais saudavel: avaliagdo dos habitos
alimentares; educagdo alimentar; prevengéo e controle de doengas;

¢) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam servir de instrumento para
a analise da realidade social e para subsidiar as a¢des profissionais;

d) estimular o envolvimento dos servidores publicos municipais nas questdes
relacionadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas;

e) colaborar na promo¢do do Programa de Qualidade de Vida, por meio do
atendimento interdisciplinar com a equipe profissional com regularidade
determinada;

f) planejar, elaborar, implementar e executar programas e projetos referentes a
politica do servigo social; planejar, organizar e desenvolver programa de

integracdo e desenvolvimento humano;

g) promover o bem-estar por meio da pratica da atividade fisica diaria, de forma
sistematizada.

Art. 3° A implantagdo do programa se dara:

I - no 4mbito educacional: pela gestdo especifica a ser criada pelo Programa
dentro de cada secretaria do Municipio;

II — no ambito de satde: pelo Atendimento a Saude do Servidor, nas Unidades
de Satide e Programa de Satide da Familia do Municipio.
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Paragrafo unico. Na saude, serdo prestados aos beneficidrios deste programa:
consulta médica, terapia ocupacional, fisioterapia e psicologia, podendo haver
outras especialidades, caso se faga necessario.

Art. 4° Os recursos do programa compreenderdo:

a) rendas decorrentes da explorag@o dos seus bens ou prestagdo de servigos;

b) contribui¢des, subvengdes e auxilios da Unido ,do Estado ou respectivas
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;

c) convénios com particulares ou quaisquer outros recursos que lhe forem
destinados.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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