CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

A casa do povo,
a casa da cidadania.

REDACAO FINAL AO PROJETO DE INDICACAO N° 240/2025

CONSIDERANDO QUE:

a) a saude mental tem se consolidado como um dos pilares fundamentais para
a qualidade de vida e a produtividade profissional, sendo hoje reconhecida,
inclusive por organismos internacionais, como a Organiza¢do Mundial da Saude
(OMS), como um fator determinante na prevencéao de afastamentos, no aumento

da motivacéo e na melhoria das relacdes interpessoais ho ambiente de trabalho;

b) a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), originalmente instituida pela
Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, pelo entdo Ministério do Trabalho,
estabelecia as disposi¢cdes gerais sobre seguranca e saude no trabalho, bem
como o0s principios para a implementacdo de medidas de prevencdo e o
gerenciamento de riscos ocupacionais, servindo como diretriz basica para o

cumprimento das demais normas regulamentadoras;

C) em um processo continuo de modernizacdo das politicas publicas voltadas
para a protecdo do trabalhador, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou,
em 2024, atualizagbes significativas na NR-01, incluindo pela primeira vez, de
forma expressa, a necessidade de identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos
riscos psicossociais nos ambientes de trabalho, incluindo fatores como estresse,
sobrecarga, violéncia institucional e situacdes similares que afetam diretamente

a saude mental dos trabalhadores;

d) tais atualizagdes, em vigor no dia 26 de maio de 2025, surgem em resposta

ao crescente nimero de casos relacionados a transtornos mentais no ambiente

F-PL-063-00



de trabalho, que se tornaram uma das principais causas de afastamento do

Servico;

e) os servidores publicos municipais de Salvador, especialmente aqueles que
atuam nas areas da saude, educacao, fiscalizacdo, limpeza urbana e obras
publicas, estdo frequentemente submetidos a contextos de alta pressao,
demandas intensas, sobrecarga emocional e exposi¢cao direta a conflitos, o que

0s torna especialmente vulneraveis aos riscos psicossociais mencionados;

f) a criacdo de uma Cartilha Educativa sobre Saude Mental no Ambiente de
Trabalho representard uma medida eficaz, preventiva e de baixo custo, com
potencial para transformar positivamente a relagcdo dos servidores com suas
rotinas profissionais, ao oferecer orientacbes sobre como identificar sinais de
alerta para transtornos como estresse, ansiedade, depressdo e sindrome de
burnout, bem como promover praticas de autocuidado, convivéncia saudavel e

técnicas de comunicagdo nao violenta;

g) a cartilha podera incluir contetudos voltados a gestédo do tempo, estratégias de
atendimento ao publico em situacfes de tenséo, resolucéo de conflitos, incentivo
a escuta ativa e acolhimento entre colegas, fortalecendo uma cultura institucional

de empatia, colaboracdo e bem-estar;

h) sua distribuicdo podera ser feita em unidades de salde, escolas de formacéo,
centros de atendimento ao servidor e todos os prédios publicos municipais, além
de ser disponibilizada em formato digital para facilitar o acesso amplo e

democratico as informacdes;

i) a Prefeitura, enquanto contratante de méo de obra, deve ser diretamente
responsavel ou corresponsavel para que a implementacdo de acdes educativas
sobre a salide mental no setor publico garanta aos servidores municipais acesso
a essas praticas, permitindo que promovam um ambiente de trabalho mais
saudavel e equilibrado, o que refletira diretamente na qualidade dos servicos
prestados a populacao;

F-PL-O63-00



j) a Prefeitura de Salvador, enquanto ente contratante de servidores e de
prestadoras de servico terceirizadas, possui responsabilidade direta e solidaria
sobre as condi¢des de trabalho oferecidas, devendo zelar ndo apenas pela
seguranca fisica, mas também pela integridade psiquica dos colaboradores,
permitindo que promovam um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado,

o que refletird diretamente na qualidade dos servigcos prestados a populacéo;

k) ao implementar a¢cfes educativas voltadas a saude mental, o poder publico
estara ndo apenas cumprindo sua obrigacao legal, mas também fortalecendo a
qualidade dos servigos prestados a populacédo, por meio de servidores mais

saudaveis, motivados e acolhidos em suas necessidades humanas,

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:
ao Excelentissimo Senhor Prefeito desta Capital, Bruno Soares Reis, a criagéao,
distribuicdo e ampla divulgacdo de uma Cartilha de Saude Mental no Ambiente
de Trabalho, direcionada aos servidores publicos municipais de Salvador, com
base nas diretrizes atualizadas da NR-01, do Ministério do Trabalho e Emprego,
em vigor em 26 de maio de 2025, com o objetivo de promover saude mental,

prevenir transtornos psicologicos e garantir bem-estar no ambiente funcional.

Sala da Comissao, 24 de setembro de 2025.

Sidninho
Presidente da Comisséo de Constituicéo
e Justica e Redacéo Final

Aladilce Souza

Vice-Presidente
Duda Sanches Julio Santos

Mauricio Trindade Omarzinho

Rodrigo Amaral
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