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PARECER

O presente Projeto de Indicagdo, de autoria do Vereador Professor Hamilton Assis, sugere ao
Prefeito do Municipio de Salvador, Sr. Bruno Reis, a criagdo de cotas de até 5% das vagas de emprego
para pessoas LGBTQIAPN+, com énfase as mais vulneraveis como as travestis, mulheres trans e
homens trans, nas empresas que licitam ou gozam de qualquer tipo de incentivos com a

Administracao Pablica Municipal.

Conforme determina o Regimento Interno da Camara dos Vereadores de Salvador (Art. 68, Il),
cumpre que esta Comissdo de Constituicdo e Justica e Redacdo Final se pronuncie exclusivamente

acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa da proposicdo em anilise.

Trata-se de proposigao de indicacdo com propdsito de assegurar condigdes de inclusdo social e
autonomia econdmica para pessoas LGBTQIAPN+, enfatizando as travestis, mulheres e homens

trans, em situacdo de vulnerabilidade.

Contudo, cumpre ressaltar, inicialmente, que embora o mérito da proposta seja socialmente
relevante e alinhado aos principios da dignidade da pessoa humana (Art. 12, lll, CF) e da igualdade
de género (Art. 59, |, CF), sua tramitacdo ndo pode prosperar na forma apresentada, diante da clara
ofensa as normas cong#tucionais e regimentais que disciplinam a iniciativa legislativa e a repartigdo

de competéncias.



Nos termos do Art. 22, XXVII, da Constituicdo Federal, compete privativamente a Unido legislar
sobre normas gerais de contratacdo em drgdos e entidades da administragdo publica direta,

autarquica e fundacional.

O Projeto de Lei n? 358/2025, ao disciplinar reserva de vagas de emprego no dmbito municipal,

invade competéncia privativa da Unido, afrontando a reparti¢do constitucional de competéncias.

Além disso, o Art. 176 do Regimento Interno da Camara Municipal é de iniciativa privativa do

Prefeito os projetos que versem sobre:

e criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e indireta;
e regime juridico dos servidores publicos;
e bem como qualquer proposicdo que implique diminuigdo de receita ou aumento de

despesa para o Municipio.

A reserva obrigatoria de vagas implica modificagdo no regime juridico de admissibilidade de
empregados, afetando diretamente a esfera de atribui¢ées do Poder Executivo. Além disso, pode
acarretar repercussdes orcamentdrias, pela necessidade de regulamentacdo, acompanhamento e

custeio de medidas complementares de apoio previstas no Art. 52 do projeto.

A proposicdo em analise, ao reservar percentual de vagas e impor obrigacdo direta ao Poder
Executivo e suas entidades, interfere na gestdo administrativa, cria impacto financeiro e afeta a

execugdo orgamentaria, configurando vicio formal insanavel de iniciativa.

Diante do exposto, esta Comissdao de Constituicdo e Justica entende que o Projeto de Lei n®

358/2025 é inconstitucional e juridicamente inadequado, por violar:

e 0 Art. 22, XXVII, da Constituicao Federal, ao legislar sobre matéria de competéncia
privativa da Unido;

e 0 Art. 176 do Regimento Interno da Camara Municipal de Salvador, ao tratar de

tema cuja iniciativa é privativa do Prefeito e que pogle jmplicar diminuicdo de

receita e impacto na estrutura administrativa municipal,
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Assim, o voto é pela rejeicdo da matéria.

Face o exposto, opinamos pela REJEICAO AO PROJETO DE INDICACAO n2 358/2025.
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