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PROJETO DE INDICACAO N°379 / 2021

Considerando:

Entre 2002 e 2012 o nimero de mulheres que tem a propria empresa aumentou
18%, e mais de 7 milhdes de mulheres tem os proprios negdcios, atualmente.

E sabido que apesar do crescimento, ainda subsiste uma diferenca gritante entre
homens e mulheres no mercado de trabalho.

Questdes culturais e sociais que no decorrer do tempo afastaram a mulher da
pratica independente do trabalho, vem sendo corretamente questionadas nos dias atuais.

Tal disparidade se revela em diversos aspectos, tanto no que se refere a
oportunidades e variedades de empregos, quanto no ambito salarial. Nesse sentido, o
IBGE, em 2019 o salario médio das mulheres ficou em R$ 2.112 enquanto o dos
homens alcangou R$ 2.873, o que significa que elas ganharam 26,5% a menos do que
eles, exercendo a mesma fungao.

Dessa forma, observando o cenario posto, que evidencia a maior quantidade de
barreiras que as mulheres precisam romper para conseguir a independéncia e
estabilidade laboral, faz-se necessario instrumentos que estimulem a tomada de medidas
de equidade, que observem as desigualdades existentes, e estimulem o equilibrio social.

O art.7°, XX da Constitui¢ao Federal diz que:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

XX - protecdao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

Ou seja, ¢ necessaria uma atividade coordenada dos setores publicos e privados
para promover a justica social e a amplitude de oportunidades, por meio de incentivos e
institutos que estimulem essas praticas.

A indicacdo ora apresentada nesta respeitdvel casa busca reparar os referidos
danos por meio do Selo “Empreende Mulher”, que tem a finalidade de reconhecer os
esfor¢cos das empresas que tem como politica de trabalho a contratacdo de mulheres em
seus quadros, e de forma diversificada em diversos setores da empresa.

O Selo “Empreende Mulher” terd como diretrizes:

— Qualificacdo do Trabalho Feminino: buscar qualificar a mao de obra feminina, por
meio do estimulo a ocupagdo feminina em diversos postos e setores de trabalho;
—Inser¢do no Mercado de Trabalho: garantir a oportunizacdo de mulheres que ndo
estdo no mercado de trabalho, e combater a desigualdade.

—Garantia da Independéncia: possibilitar que as mulheres tenham bases solidas e
firmem sua independéncia financeira e laboral.

A empresa poderd utilizar o Selo “Empreende Mulher” em sua logomarca,
produtos e material publicitario e o relatorio e demais dados de mensuragao de impacto
do programa deverao estar disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da
Prefeitura e da empresa aderente ao Selo.
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A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR INDICA:

ao Exmo. Sr. Prefeito da cidade de Salvador, Bruno Reis, por meio
da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, que Institua o Selo “Empreende Mulher” as empresas
que cumprirem metas de contratacdo de mulheres para os diversos

setores das empresas.

Salvador, 29 de junho de 2021.
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VEREADORA ROBERTA CAIRES
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