CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

PROJETO DE INDICAGAO N° 49/ 2022

Considerando que foi criado pelo Governo Federal no ano de 2003 e
normatizado pelo decreto presidencial do governo Lula, n° 5.055, de 27 de abril
de 2004, o SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, atua na
prestacao de socorro as pessoas em situacdes de agravos urgentes, garantindo
atendimento precoce, adequado ao ambiente pré-hospitalar e ao acesso ao
Sistema de Saude.

Considerando que atualmente, Salvador dispde de 62 ambulancias no servico,
além das 13 bases distribuidas pela cidade, funcionando 24horas, atende mais
de 350 ocorréncias por dia na capital baiana e também nas regides de Itaparica,
Vera Cruz, Lauro, Simdes filho, Candeias, Madre de Deus, S&o Francisco do
Conde, Santo Amaro e Saubara.

Considerando que as equipes séo formadas por médicos (as), enfermeiros (as),
técnicos(as), condutores socorristas e pessoal de apoio das bases na sua
maioria, profissionais que ingressaram no funcionalismo municipal de saude
através de concurso publico e séo regidos pela Lei Municipal n® 7.867/2010, que
estabeleceu o Plano de Cargos e Saléarios dos trabalhadores da Saude.

Considerando que chegou ao nosso mandato popular, a reivindicagdo dos
profissionais de enfermagem, enfermeiros(as) e técnicos (as), que buscam junto
a Prefeitura a isonomia na concessao das gratificacdes concedidas a equipe,
tendo em vista que hoje, € aplicado percentual diferenciado.

Considerando o que apuramos, atualmente no SAMU, os profissionais médicos
recebem percentual de 180% (cento e oitenta por cento), referente a Gratificacéo
por Desempenho de Fungdes Especiais, 0os enfermeiros recebem 40% (quarenta
por cento), e os Técnicos de Enfermagem recebem 20% (vinte por cento) desta
mesma gratificacdo sobre seus rendimentos e os condutores de veiculos de
emergéncia nao recebem.

Considerando que essa diferenciacdo, no entanto, ndo opera justica, visto que
os profissionais das equipes, desempenham suas fun¢cbes nas mesmas
condicdes de trabalho, no mesmo ambiente e com a mesma carga horaria. Além
disso, esta pratica é discriminatéria diante dos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), e da Constituicdo Federal que prevé a isonomia entre 0s
servidores publicos.

Considerando que no mesmo sentido, a Lei Municipal n® 7.867/2010 preconiza
no Art. 3° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude tem
por objetivo a valorizacdo dos servidores atraves de equidade de oportunidades
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de desenvolvimento profissional, associando a evolucao funcional a um sistema
permanente de qualificacéo e avaliacdo, como forma de melhorar a gestdo e a
qualidade de prestacao dos servicos de saude, bem como garantir a eficiéncia e
a continuidade do servico do Municipio, observando os seguintes principios e
diretrizes: | - do concurso publico de provas ou de provas e titulos como Unica
forma de ingresso no servigco publico, para o exercicio de cargo de provimento
efetivo; Il - flexibilidade como garantia de permanente adequacdo as
necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Satde - SUS; Ill - mobilidade
gue assegure a movimentacao do profissional de salde nas demais instancias
do SUS, sem perda dos direitos previstos em legislacdo vigente; IV - da
educacdo permanente, com oferta continua de qualificacdo aos servidores de
saude do Municipio do Salvador; V - da avaliagdo de desempenho como
processo pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional; VI
- do compromisso solidario entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as
necessidades dos servi¢cos de saude; VII - da humanizacdo no atendimento ao
cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; VIII -
otimizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS com vistas a dinamizacdo dos
seus servicos e a universalizacdo do seu atendimento a populagéo; IX - da
adocdo de uma sistematica de remuneracdo harmoénica e justa, através de
avaliacdes periddicas, que permita a valorizacdo da contribuicdo de cada
servidor para o Orgdo e Entidade; X - reconhecimento do saber néo instituido,
resultante da atuacao profissional no exercicio das atribuicbes do cargo, como
fator fundamental para a evolucéo funcional.

Considerando que além disso, a Lei Municipal n° 01/91 prevé em seu Art. 60 - E
assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou
assemelhados da administrac&o direta do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza e ao local de trabalho e observado o disposto no inciso
XII do Art. 37 da Constituicdo Federal. (grifamos)

Nesse sentido, apresentamos esta Indicacdo, para que a Prefeitura de Salvador
corrija esta injustica, promovendo a ISONOMIA na aplicagao da Gratificagéo por
Desempenho de Fungbes Especiais para todos os trabalhadores do SAMU,
tomando como base o percentual de 180% j& aplicado para os profissionais
médicos, passando o mesmo percentual a ser aplicado aos vencimentos dos
enfermeiros e dos técnicos de enfermagem.

Indica ao Ex. Prefeito do Municipio de Salvador, Sr. Bruno Reis, que apresente
Projeto de Lei, modificando a LEI MUNICIPAL N° 7867/2010, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR E DA OUTRAS
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PROVIDENCIAS.” Alterando o Anexo VIII do Paragrafo unico do Artigo 33, para
aplicar de forma isondmica os percentuais de gratificacbes, relativos aos
servidores lotados no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,
incluindo no rol de beneficiarios os enfermeiros e técnicos de enfermagem
lotados no servico.

Salvador, 24 de fevereiro de 2022

and

Augusto Vasconcelos

Vereador - PCdoB Salvador
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