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CAMARA MUNICIPAY, DE

SALVADOR

A casa do povo,
a casa da cidadania.

Salvador, em 6 de julho de 2026.

Of. n° 863/2026

Senhor Prefeito,

Estou encaminhando a Vossa Exceléncia autégrafo da Indicacéo n°
9.256/2026, que “Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito desta Capital, Bruno
Soares Reis, nos termos do art. 209, inciso |, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Salvador, a criagdo de programa municipal de incentivos fiscais
destinado a empresas que contratarem pessoas com deficiéncia (PcD) e
cuidadores, mediante redugdo ou isencéo parcial de tributos municipais, como
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (1SS), Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) ou taxas municipais, condicionadas a manutengao dos vinculos
empregaticios e ao cumprimento de critérios minimos de contratacéo e
permanéncia”, aprovada em sess&o plenaria desta Camara, realizada no dia 06
de maio ultimo, cabendo sua iniciativa ao vereador Andre Fraga.
No ensejo, apresento a xceléncia elevado apreco e
consideracéo.

Carlos'Muniz

Preéidente
|

Ao

Excelentissimo Senhor
Bruno Reis

Prefeito da Capital

Palacio Thomé de Souza, Centro
DLSN
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INDICAGAO N° 9.256/2026

CONSIDERANDO QUE:

a) o art. 93 da Lei n° 8.213,} de 24 de julho de 1991 (Lei de Cotas), ‘e’xige que empresas
com 100 (cem) ou mais em"pregados reservem de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) de suas vagas para «'pé‘ssoas c‘om)deficiéncia mas héo cohtempl'a empresas de
pequeno e meédio porte, que representam parcela S|gn|f|cat|va do mercado de trabalho e
possuem importante potenCIaI de lnclusao :

b) adolescentes e adultos com deﬁmenma enfrentam obstaculos estruturals € preconceitos
que dificultam sua insergéo e permanenma no mercado de trabalho formal resultando em
baixos indices de contratagao e em de3|gualdades salarlals perS|stentes conforme
demonstram ‘dados dQ Instltuto Brasﬂelro de Geografia e Estat|st|c’a_(lBGE),

c) cuidadores familiares, especialmente mulheres, muitas vezes precisam abandonar suas
carreiras para assumir cuidados permanentes, passando a enfrentar lacunas
profissionais, dificuldades de recolocagéo e vulnerabilidade econémica, o que reforca

desigualdades sociais e impacta diretamente a renda familiar:

d) o Censo Demografico de 2022 aponta que 14,4 milhdes de brasileiros possuem algum
tipo de deficiéncia e que, apesar disso, apenas 4,7% das pessoas com deficiéncia
encontram-se formalmente empregadas, percentual significativamente inferior ao

observado entre pessoas sem deficiéncia;

e) medidas de incentivo fiscal podem estimular empresas de todos os portes a ampliarem
contratagdes inclusivas, promoverem oportunidades de trabalho decente e fortalecerem o
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo das
Nagdes Unidas (ONU), especialmente o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico), o ODS 10 (Redugcdo das Desigualdades) e o ODS 11 (Cidades e
Comunidades Sustentaveis),
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A casa do povo,
a casa da cidadania,

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
L L med 2 o INDICA:

ao Excelentissimo Senhor Prefelto desta Capltal Bruno Soares Reis, nos termos do art.
209, inciso |, do Regimento lnterno da Camara MunlCIpaI de Salvador, a criagéo de
programa municipal de mcentlvos fiscais destinado a empresas que contratarem pessoas
com deficiéncia (PcD) e cuidadores, mediante redugéo ou ‘iseng&o parcial de tributos
municipais, como Imposto Sobre Serwgos de Qualquer Natureza (I1SS), Imposto Predlal e
Territorial Urbano (IPTU) ou taxas mummpals condlcmnadas a manutengao dos vinculos

empregaticios e ao cumprimento de critérios mlnlmos de contratagao € permanéncia.

Sala das Sessdes, 06 de maio de 2026,

-

Cléu%){%o

1° Secretario

Secretario
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