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SALVADOR
PROJETO DE INDICACAO N°546/2020

CONSIDERANDO que o ambiente de trabalho dos servidores publicos no Brasil nem

sempre ¢ pautado por relagdes sadias, construtivas ou ainda se prevalece o senso de
trabalho em equipe. Nem mesmo a estabilidade dos empregos publicos impedem

situagdes de assédio moral ou ainda sexual dos servidores;

CONSIDERANDO que, atualmente, cresce no pais relatos e causas judicializadas
envolvendo provocagdes em local de trabalho, sarcasmos, zombarias e espécies de
campanhas psicolégicas com o objetivo de fazer da vitima uma pessoa rejeitada ou

excluida dos demais membros de um 6rgo ou setor;

CONSIDERANDO que o assédio moral, como fator de degrada¢io do ambiente
profissional, n3o ¢ um fendmeno recente. Nas sociedades contemporaneas, o estimulo a
competitividade e ao individualismo vem intensificando essa pratica. Por outro lado, é
crescente a preocupagdo dos legisladores, dos organismos internacionais de direitos
humanos, dos profissionais do direito e da saude, entre outros, com a identificagdo, a

prevengdo e a repressdo do assédio moral;

CONSIDERANDO que o assédio moral consiste na repetigdo deliberada de gestos,
palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que expdem o/a servidor/a, o/a
empregado/a ou o/a estagiario/a, ou ainda, o grupo de servidores/as ou empregados/as, a
situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade,
a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los/las das suas

fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual. O
assédio de conotagio sexual pode se manifestar como uma espécie agravada do moral,
que ¢ mais amplo. O assédio sexual caracteriza-se por constranger alguém, mediante
palavras, gestos ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o assediador da sua condigdo de superior hierarquico ou da ascendéncia
inerente ao exercicio de cargo, emprego ou fungfio. H4, portanto, uma finalidade de

natureza sexual para os atos de persegui¢do e importunagio. O assédio sexual pode se

==

™ N NAYa Y



CAMARA MUNICIPAL VR

SALVADOR

consumar mesmo que 0COoITa uma Uunica vez € mesmo que os favores sexuais nio sejam
entregues pelo assediado;

CONSIDERANDO que o assédio sexual fere a dignidade humana e demais direitos
fundamentais dos servidores publicos, dos empregados e dos estagiarios. Viola os
direitos de trabalhadores/as a seguran¢a no trabalho e a igualdade de oportunidades,

além de prejudicar sua saude. E alimentado pelo sigilo, que esconde o tamanho real do
problema;

CONSIDERANDO que € necessério que a Administragdo Publica reveja a apuragio de
procedimentos disciplinares, além de nio permitir, nio tolerar e se abster de praticas
que caracterizem o assédio moral e sexual, vez que se mostra perigosa a atuagio de
qualquer ente publico em cumular poderes de legislar e aplicar san¢des infundadas em

seus julgamentos administrativos, que ndo se sujeitam, em seu ambito, a intervengio
judicial;

CONSIDERANDO que enquanto ato ilicito e inconstitucional, pois violador do
principio da dignidade do trabalhador, a pratica do assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho da Administragio Publica além de provocar efeitos nocivos a saade da
vitima, tais como perda de interesse do empregado, queda na produtividade, degradagio
do meio ambiente do trabalho e incidéncia de moléstias do trabalho, apresenta varias

repercussdes no mundo juridico;
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

INDICA:

Ao Exmo. Sr. Governador, que elabore Projeto de Lei que institua medidas para o

combate ao assédio, moral ou sexual, contra servidoras/es publicos estaduais no
ambiente de trabalho.

Salvador, 27 de phtubro de 2020.
MAR(SE% % NDES

Vereador pelo PSOL.
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