SATVADOR

A casa do povo,

a casa da cidadania.

PROJETO DE INDICACAO N° 596 / 2025

Considerando que a Sindrome de Burnout é reconhecida pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) como um fendmeno ocupacional relacionado ao trabalho, caracterizado por
exaustdo extrema, estresse cronico, desmotivacdo, ansiedade e reducdo da eficiéncia
profissional;

Considerando que o ritmo acelerado de trabalho, a sobrecarga de tarefas, a pressédo por
resultados e a auséncia de politicas institucionais de apoio emocional tém contribuido
para 0 aumento expressivo de casos de adoecimento mental entre servidores pablicos;

Considerando que a legislacdo trabalhista e as normas de saude e seguranca no trabalho
impdem ao Poder Publico a adocdo de medidas preventivas e de acompanhamento da
salde do trabalhador, a exemplo da Lei Federal n® 8.112/1990 e das normas do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho;

Considerando que a Constitui¢do Federal, em seu art. 6%, reconhece a saude como direito
social fundamental, e em seu art. 196, estabelece que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do
risco de doencas e outros agravos;

Considerando que a prevencdo do adoecimento ocupacional contribui diretamente para a
melhoria da qualidade dos servi¢os publicos, reducdo do absenteismo, valorizacao
profissional e maior eficiéncia administrativa;

Considerando que o municipio, enquanto empregador e gestor de politicas publicas, deve
zelar pela satde fisica e mental de seus servidores, promovendo ambientes laborais
saudaveis e prevenindo o adoecimento ocupacional. A presente proposicdo busca instituir
uma Politica Municipal permanente, voltada a prevencdo, identificacdo precoce e
acompanhamento dos casos de burnout, promovendo também a formacéao de gestores e a
criacdo de programas de apoio psicol6gico continuo;

Considerando que a promocao da satde mental do servidor publico esta em consonancia
com os principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da
eficiéncia da administracdo publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
INDICA:

Indica ao Poder Executivo Municipal a instituicdo da Politica Municipal de Prevencéo e
Enfrentamento a Sindrome de Burnout entre servidores puablicos municipais, com
diretrizes voltadas a promocéo da sadde mental, melhoria das condicGes de trabalho e
valorizacéo profissional, no @ambito do Municipio de Salvador.

Salvador, 17 de dezembro de 2025
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