CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR
PROJETO DE INDICACAO N° 68/2023.

Considerando que o Presidente Luiz Inécio Lula da Silva anunciou a edi¢do de Decreto
n® 11.443, de 21 de margo de 2023 que reserva as pessoas negras (pretas e pardas)
percentual minimo de 30% na ocupacdo em Cargos Comissionados Executivos (CCE) e
Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) na Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Considerando que a medida tem por objetivo iniciar o processo de fortalecimento das
acoes afirmativas de igualdade racial pelo governo federal, por meio da valorizagdo da
diversidade racial nos cargos da Administragcdo Publica. O Decreto incentiva a presenca
de pessoas negras nos espacos decisorios e de lideranca, considerando seu papel na
formulacdo e implantacdo de politicas publicas voltadas para todos os segmentos da
sociedade e por essa razdo também deve ser implantado no municipio de Salvador.

Considerando que para fins do disposto na norma, considera-se pessoas negras as que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possuem tracos fenotipicos
que as caracterizem como de cor preta ou parda.

Considerando que Salvador é a capital mais negra do pais, aponta IBGE e estudos recentes do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) revelou a
desigualdade no mercado de trabalho em Salvador. Segundo a pesquisa, o salario médio
dos negros (pretas e pardas) chega a ser 36,1% a menos do que os trabalhadores nao
negros.

Considerando que a reserva de vagas a populacdo negra € plenamente valida e configura
acdo afirmativa, além de “elemento de reparacdo histérica da exclusio da populagdo negra
do mercado de trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR INDICA:

ao Exmo. Sr. Prefeito para que determine a reserva no percentual minimo de 30% para as
pessoas negras (pretas e pardas) na ocupacdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga no ambito da Administracdo Pablica Municipal.

Salvador, 22 de marco de 2023
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