MENSAGEM N° 24/14

Salvador, 05 de dezembro de 2014.

Exmo. Sr.

Vereador PAULO CAMARA

Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacdo e deliberacdo dessa augusta Camara, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar, em
anexo, que altera e acrescenta dispositivos das Leis Complementares n°
01//91, n° 29/2001, n° 42/2005, n® 45/2007, n° 47/2009, n® 49/2009, n°
56/2012, n° 57/2012 e n°® 59/2013 e alteracOes posteriores e da outras
providéncias.

A Reforma Administrativa ja apresentada a apreciacdo dessa Colenda Casa
Legislativa tem por fundamentos a reestruturacdo administrativa, visando a
uma melhor prestacdo do servico ao cidaddo, auséncia de impacto nos
gastos publicos e manutengdo da remuneracdo dos servidores dos de 6rgéos
e entidades transformados e extintos.

Assim, a presente proposta de Lei Complementar objetiva assegurar aos
servidores dos 6rgdos e entidades extintos e transformados a percepcéo das
vantagens que ja faziam parte da sua remuneracéo.

A nova redacdo oferecida aos artigos 83 e 85 da Lei Complementar
01/1991 busca garantir aos servidores da Controladoria Geral do Municipio
a permanéncia do recebimento das vantagens Gratificacdo de Producéo e
Gratificacdo Suplementar. No mesmo sentido, é a alteracdo proposta para o
artigo 1° da Lei Complementar 57/2012, em relacdo ao Prémio por
Desempenho Fazendario.

De igual modo, ficam mantidos o Adicional de Incentivo a Prevencdo e
Educacdo no Transito e a Gratificagdo por Atividade Especial de
Motociclista, para o0s servidores da Diretoria de Transporte da
TRANSALVADOR que passard a integrar a estrutura da Secretaria de
Mobilidade, com as altera¢fes introduzidas nos artigo 102-A da ja citada
Lei Complementar 01/91 e 2° da Lei Complementar 47/2007, com as
alteracGes introduzidas pela Lei Complementar 49/2009.



Ademais, os servidores da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do
Uso do Solo do Municipio — SUCOM e Superintendéncia de Conservacao e
Obras Puablicas do Salvador — SUCOP, que serdo remanejados para a
Secretaria de Urbanismo e Secretaria de Manutencdo da Cidade, também
fardo jus a gratificacdo pelo o exercicio de apoio as a¢bes de Defesa Civil e
a Gratificacdo de Risco, observadas as suas competéncias.

Por fim, a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade e Qualidade, prevista
nos artigos 2° e 3° da Lei Complementar n® 29/2001, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 47/2009, continuara a ser percebida
pelos servidores que integravam o quadro de autarquias e que foram
remanejados para a Administracdo Direta: Secretaria Municipal de
Urbanismo — SEURB, Diretoria Geral de Transporte da Secretaria
Municipal de Mobilidade — SEMOB e Diretoria de Operag0es da Secretaria
de Manutencdo da Cidade — SEMAN.

Ressalto, ainda, que esta Gestdo entende que o servidor publico é parte
fundamental para o funcionamento da cidade, razdo pela qual mantem o
compromisso com a sua capacitacdo e motivacdo, garantindo melhores
condi¢cOes de trabalho, na carreira € nos vencimentos, o que resulta em
servicos de qualidade ao cidadao.

Assim, este é o projeto, Senhor Presidente, que levo a alta consideracéo de
Vossa Exceléncia e de seus pares, solicitando que seja apreciado em regime
de urgéncia, na forma do artigo 47 da lei Organica do Municipio do
Salvador, na convicgao de que se trata de mais um eficiente instrumento de
valorizagédo dos servidores municipais.

Valendo-me do ensejo, renovo a VVossa Exceléncia e aos llustres vereadores
a expressdo do meu melhor aprego.

Atenciosamente,
ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito



