PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/16

Dispde sobre o regime de pessoal na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados o caput e 0 § 1° do art. 52 e o art. 85 da Lei
Complementar n°® 01, de 15 de marco de 1991, que passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Art. 52 - Redistribuicdo ¢ a movimentacdo do servidor publico,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou
entidade, cujos planos de carreira e vencimentos sejam idénticos.

8§ 1° A redistribuicdo sera promovida exclusivamente para atender
as necessidades de servigo, nos casos de reorganizacéo, criacdo ou
extincdo de oOrgdo ou entidade ou para atender a caréncia de
pessoal dos 6rgdos ou entidades abrangidos pelo art. 1° desta Lel,
devidamente comprovada perante o orgdo responsavel pela
administracdo da politica de pessoal do Municipio.” (NR)

"Art. 85-A Gratificacdo Suplementar é devida aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal; de Auditor de
Tributos e Rendas Municipais; de Analista Fazendario; de Auditor
Interno; de Agente Fazendéario; de Analista de Gestdo Publica
Municipal; de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
Publicas Municipais; e de Agente de Suporte Operacional, estes
trés ultimos desde que tenham sido redistribuidos para a Secretaria
Municipal da Fazenda até a data de publicacdio da Lei
Complementar n°®56/2012, quando no exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda (SEFAZ) e da Controladoria Geral do
Municipio (CGM), ou em virtude de designacéo para integrar o
Conselho Municipal de Contribuintes, conforme normas e
criterios a serem estabelecidos por Ato do Chefe do Poder
Executivo." (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 37 da Lei Complementar n® 02, de 18 de
marco de 1991, o inciso VIII e 0 § 4° com as seguintes redagdes:
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VIl — Com a finalidade de garantir a continuidade da prestacéo de
Servicos cuja natureza nao se coadune com a investidura em cargo
publico e possibilitar a economia de recursos financeiros,
condicionada esta hipdtese a prévia demonstracdo da situacdo de
reducéo global real das receitas municipais;

8§ 4° As contratacOes de que trata o inciso VIII serdo limitadas ao
periodo em que perdurar a situacdo de emergéncia que as
justificaram, observados, em qualquer hipotese, o prazo de que
trata o art. 38 desta Lei.” (NR)

Art. 3° Ficam alterados 0 § 2° do art. 37, o capute 0 8§ 3°do art. 38 e 0 § 6°
do art. 39 da Lei Complementar n° 02, de 18 de marco de 1991, que passam
a vigorar com as seguintes redacoes:
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CATE 37 e

8§ 2° O numero de contratados sob o regime de que trata o artigo
36 ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do quadro efetivo
de servidores publicos, nem as despesas relativas a remuneracao
dos mesmos poderdo ser superiores a 5% (cinco por cento) do
valor da folha de pagamento dos o¢rgdos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, ndo
se contabilizando nestes percentuais as contratacdes realizadas
com fundamento nos incisos I, II, V e VIII deste artigo.” (NR)

“Art. 38. O prazo das contratagcdes previstas no artigo 37 devera
ser devidamente justificado e ndo podera ultrapassar 24 (vinte e
quatro) meses, admitida a prorrogacdo uma Unica vez e por até
igual periodo ao do prazo original de contratacdo.  (NR)

§ 3° E vedada a contratacdo da mesma pessoa, com fundamento
nesta Lei, antes de decorrido metade do prazo total do contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I, 11 e V do art. 37, quando
ndo houver candidatos habilitados para suprir a demanda ou
quando a contratacdo anterior ou a nova contratacdo tiver



decorrido de processo seletivo simplificado de prova ou provas e
titulos” (NR)

CATE. 39, e

§ 6° Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratério
exclusivamente o vencimento do cargo adotado como paradigma,
acrescido da gratificacdo por avanco de competéncia e adicional
de insalubridade e o adicional noturno, estes dois altimos quando
couber.” (NR)

Art. 4° O art.3° da Lei Complementar n° 29, de 14 de agosto de 2001, com
as alteracOes introduzidas pela Lei Complementar n°47/2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A gratificacdo referida ¢ devida ao servidor ativo ocupante
do cargo efetivo no @mbito da Superintendéncia de Conservacéo e
Obras Publicas do Salvador (SUCOP); da Diretoria-Geral de
Transporte da estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade
(SEMOB); da Unidade de EdificacGes Publicas e da Diretoria de
Manutencdo da Infraestrutura Urbana da Secretaria Municipal de
Manutencao da Cidade (SEMAN), da Diretoria de Licenciamentos
e Diretoria de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Urbanismo (SEDURB) e da Superintendéncia
de Tréansito de Salvador (Transalvador)" (NR)

Art. 5° O art. 7° da Lei Complementar n° 33 de 18 de junho de 2002 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O custo total com o pagamento da Gratificacdo de
Incentivo ao Desempenho Gerencial ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do montante dos valores dos vencimentos dos
cargos em comissao e das gratificagOes das fungdes de confianca
previstos na tabela de vencimentos do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Municipais, observado os Quadros
de Cargos em Comissdo e Funcio de Confianca dos Orgdos ou
Entidades do Municipio do Salvador.” (NR)

Art. 6° O § 1°do art. 2° da Lei Complementar n.° 42, de 09 de dezembro de
2005, com as alterages introduzidas pela Lei Complementar n°® 47, de 08 de
setembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 1° O valor da gratificagdo prevista neste artigo correspondera a
40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo ocupado
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pelo servidor e se aplica, exclusivamente, aos ocupantes de cargos
efetivos lotados e em exercicio na Superintendéncia de Transito
do Salvador (Transalvador); na Diretoria-Geral de Transporte da
estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade (SEMOB); na
Secretaria Municipal de Ordem Puablica (SEMOP); na
Coordenadoria Central de Informacéo e Producdo de Indicadores
da Fundacéo Mario Leal Ferreira (FMLF), na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Urbanismo (SEDURB), na Coordenadoria
de Apoio as AcOes de Vigilancia da estrutura da Secretaria
Municipal da Saude, e na Guarda Civil Municipal." (NR)

Art. 7° O § 1° do art. 6° da Lei Complementar n°® 45 de 04 de julho de 2007,
com redacado alterada pela Lei Complementar n° 47, de 08 de setembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° O valor da gratificacdo prevista neste artigo correspondera a
40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da gratificacdo pelo exercicio da funcédo de
confianca ocupada por servidor lotado e em exercicio na
Superintendéncia de Conservacdo e Obras Pablicas do Salvador
(SUCOP), na Unidade de Edificacdes Publicas e na Diretoria de
Manutencdo da Infraestrutura Urbana da Secretaria de
Manutencdo da Cidade (SEMAN), nas areas a serem especificadas
em Ato do Chefe do Poder Executivo............ " (NR)

Art. 8° O art. 1°, da Lei Complementar n° 57, de 02 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° O Prémio por Desempenho Fazendario — PDF sera
concedido trimestralmente, mediante pagamentos mensais, a
servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
cargos de provimento em comissdo no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda (SEFAZ), a servidores ativos ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em
comissdo no &mbito da Controladoria Geral do Municipio (CGM),
quando houver superacdo de metas de arrecadacao tributaria e
alcance de outros indicadores de desempenho e de qualidade do
gasto publico, quando estabelecido.” (NR)

Art. 9°. O caput e 0s 88 2° e 3° do artigo 1° da Lei Complementar n° 50, de
18 de marco de 2010, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 1° A Administragdo Publica Direta, as Autarquias e as
Fundac@es instituidas e mantidas pelo Municipio e a Camara
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Municipal ficam autorizadas a proceder, com observancia da
legislacdo aplicavel, a contratacdo de planos de salde englobando
servicos meédicos e odontoldgicos em favor dos servidores
publicos ativos e inativos.

8 2° A contratacdo de que trata o caput deste artigo podera
beneficiar, ainda, os dependentes dos servidores titulares de cargo
publico, de provimento efetivo ou de provimento em comisséo,
exclusivamente, sendo considerados dependentes:

| - cbnjuge ou companheiro (a);
Il - filho ndo emancipado menor de 21 (vinte e um) anos;
[11 - filho invalido.

§ 3° Para efeito desta Lei, os dependentes, a que se refere o inciso
| do paragrafo 2° deste artigo, compreendem também as unifes
homoafetivas.

Art. 10. O direito ao beneficio de plano de saude esta garantido aos
dependentes ja inscritos dos servidores titulares, ndo aplicando a eles as
alteracOes introduzidas por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Aos servidores titulares que ja possuam dependentes
inscritos, somente serd permitida inclusdo de novo conjuge e filhos, na forma
do paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 50, de 18 de marco de
2010, alterado por esta Lei.

Art. 11. As alteracOes introduzidas por esta Lei sdo aplicaveis, de imediato,
a todos os servidores contratados através do Regime Especial de Direito
Administrativo, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado, para os servidores contratados sob o
Regime Especial de Direito Administrativo e cujos contratos encontrem-se
em vigor ao tempo da publicacdo da presente Lei, enquanto durar a
contratacao:

| - O pagamento de parcela denominada Vantagem Pessoal — VP,
correspondente ao montante necessario para evitar reducdo de remuneracao
em decorréncia da aplicacdo das alteracdes introduzidas por esta Lei;

I1 - O direito ao beneficio de plano de salde englobando servicos
médicos e odontoldgicos, extensivo a seus dependentes.
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Art. 12. Para fins da contratacdo prevista no inciso VIII do art. 37 da Lei
Complementar n° 02, de 18 de marco de 1991, deverd ser obedecido o
quantitativo necessario ao atendimento com eficiéncia e eficacia do citado
dispositivo, observados o quadro de contratacdo e remuneracdo fixada e a
descricdo sumaria das funcBes temporarias conforme Anexos | e 11 desta Lei,
respectivamente.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta dos recursos do orgamento do exercicio, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder as modificagcdes orcamentarias que
se fizerem necessarias.

Art. 14. Ficam revogados o § 3° do art. 52 e 0s 88 4° e 5° do art. 104 da Lei
Complementar n° 01 de 18 de marco de 1991.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos servidores que ja foram beneficiados
pelos 88 4° e 5° do art. 104 da Lei Complementar n° 01 de 18 de marc¢o de
1991, revogados no caput deste artigo, o pagamento de parcela denominada
Vantagem Pessoal — VP, correspondente a0 montante necessario para evitar
reducdo de remuneracdo em decorréncia da aplicacdo das alteracOes
introduzidas por esta Lei;

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em de
novembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

ANEXO I

QUADRO DE CONTRATACAO

FUNCAO TEMPORARIA PRE-REQUISITO REMUNERACAO
TECNICO DE NIVEL MEDIO | - Ensino Médio Completo, 1.450.00
ATENDIMENTO reconhecido pelo MEC T
TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - Ensino Médio Completo, 1.900.00
OPERACIONAL reconhecido pelo MEC e

Ensino Médio Completo,

MOTORISTA reconhecido pelo MEC

1.600,00

Ensino Superior completo,

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | reconhecido pelo MEC

2.650,00
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Ensino Superior completo,

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I reconhecido pelo MEC

3.950,00
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcdo Temporaria: Técnico de Nivel Médio | — Atendimento

Descricdo: Prestar atendimento ao publico interno e externo por telefone e
presencial; anunciar e registrar visitantes; gerir as informacoes de sistemas
proprios da Prefeitura Municipal do Salvador; fornecer informacdes
diversas; informar e conferir documentos necessarios para o atendimento;
realizar inscri¢ces para as acOes especificas desenvolvidas pelo Prefeitura
Municipal do Salvador; confeccionar relatérios; auxiliar nas funcbes de
execucdo administrativa; anélise de processos administrativos; controlar o
recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
organizar material de trabalho; comunicar a autoridade competente qualquer
irregularidade verificada; efetuar postagem de documentos; organizar e
manter os cadastros atualizados; redigir documentos oficiais conforme
padrodes existentes em observancia as orienta¢des da Prefeitura Municipal do
Salvador: textos, tabelas e formularios; execucdo de trabalhos com editores
de texto, planilhas eletrbnicas e internet; desenvolver outras atividades
correlatas.

Funcdo Temporaria: Técnico de Nivel Médio Il — Operacional

Descricao: Contribuir para o desenvolvimento das atividades de gestéo de
materiais, patriménio, documentacdo e servicos gerais; prestar servicos de
protocolo de documentos; desempenhar atividades de recepcao, tramitacéo,
anélise e distribuicdo de documentos e processos; redigir documentos
oficiais conforme padrbes existentes em observancia as orientacdes da
Prefeitura Municipal do Salvador: textos, tabelas e formularios; execucéo de
trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e internet; prestar
atendimento ao publico interno e externo por telefone e presencial; anunciar
e registrar visitantes; gerir as informacdes de sistemas proprios da Prefeitura
Municipal do Salvador; fornecer informacdes diversas; conferir documentos
necessarios para o atendimento; organizar e manter  arquivos dos
documentos; apoiar a execugdo e controle dos servigos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, vigilancia da Prefeitura Municipal do
Salvador; apoiar na coordenacdo dos servi¢os de manutencdo e conservacgao
dos prédios, equipamentos e instalacbes da Prefeitura Municipal do
Salvador;  contribuir na organizagdo e manutencdo do arquivo de
documentos da Secretaria; desenvolver outras atividades correlatas.

Funcdo Temporaria: Motorista

Descricédo: Dirigir veiculos leves e/ou pesados para transporte de pessoas e
cargas de acordo com instrucdes e orientacOes especificas; obedecer ao
Codigo Nacional de Transito; realizar entregas de volumes como
equipamentos, materiais, documentos, processos e qualquer tarefa
semelhante; manter o veiculo em perfeito estado de funcionamento,
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providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade; solicitar as revisdes periddicas; demonstrar competéncia
pessoal; agir com ética e cortesia; zelar pelo material transportado e pela
seguranca dos ocupantes do veiculo; dirigir defensivamente; executar as
Ordens de Servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo
estabelecida; preencher o Boletim Diario de Veiculos, submetendo-o,
quando necessario, a chefia imediata; desenvolver outras atividades
correlatas.

Funcdo Temporaria: Tecnico de Nivel Superior | — Suporte Administrativo
Operacional

Descri¢do: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, financas e logistica; atender publico, fornecendo e
recebendo informacdes; redigir documentos oficiais conforme padrdes
existentes em observancia as orientagfes da Prefeitura Municipal do
Salvador: textos, tabelas e formularios; preparar relatérios e planilhas;
executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracao;
contribuir com a area de Tecnologia da Informacéo; analise de processos
administrativos e outros documentos; apoiar 0 acompanhamento dos
programas e projetos da Prefeitura Municipal do Salvador; cumprir normas
e procedimentos; apoiar a elaboracdo de planos, programas, diretrizes e
procedimentos; contribuir na organizacdo e manutencao de arquivos dos
documentos; contribuir para o desenvolvimento das atividades de gestdo de
pessoas; apoio em eventos e producéo de ac¢des culturais; desenvolver outras
atividades correlatas.

Funcdo Temporaria: Técnico de Nivel Superior Il — Suporte Administrativo
Descricdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; contribuir com a implantacdo e implementacéo
programas e projetos; contribuir elaborar planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal do Salvador; contribuir com estudos relacionados aos
desempenho organizacional; prestar servigos administrativos; contribuir
com a area de Tecnologia da Informacdo; analise de processos administrativo
e outros documentos; acompanhamento e apoio em pesquisas documentais;
apoiar na elaboragdo de planos, programas, diretrizes e procedimentos;
auxiliar no registro de materiais bibliograficos e inventarios; auxilio na
coleta e anélise de dados para estatistica; revisdo de estantes e reposi¢édo de
acervos; tratamento técnico, manutencdo e organizacdo de documentos e
arquivos; transcricdo de documentos antigos; apoio em eventos e producao
de acdes culturais; desenvolver atividades correlatas.
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