REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 04/2017

Altera a Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991;
a Lei Complementar n° 02, de 18 de margo de 1991; a Lei
Complementar n° 05, de 06 de julho de 1992; a Lei
Complementar n° 36, de 30 de abril de 2004; e a Lei
Complementar n° 67, de 31 de maio de 2017 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Art. 1° O art. 73 da Lei Complementar n® 01, de 15 de marco de 1991, fica
acrescido do inciso 1V, com a seguinte redacao:

LT TUPPPTRRPPPPPIN
IV — auxilio-uniforme” (NR).

Art. 2° Os valores, a forma e as condi¢des para a concessao do auxilio-uniforme
serdo estabelecidos em regulamento aprovado por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O auxilio-uniforme para aquisicdo de fardamento obrigatério é devido,
exclusivamente, aos servidores municipais, para os quais, em virtude do exercicio de
seu cargo efetivo, seja exigido o uso do uniforme ou fardamento apropriado e necessario
ao desempenho de suas fung¢bes, na forma do regulamento.

Art. 4° O servidor a quem for concedido o auxilio-uniforme fica sujeito ao dever
de prestar contas dos valores recebidos, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo realizar ou nao tiver aprovada a prestagéo
de contas no prazo fixado sera considerado em débito para com o erario publico, ndo
podendo receber novo auxilio-uniforme até a regularizacdo de sua situacdo, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade funcional, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 5° A aquisicdo do uniforme somente poderd ser realizada junto aos
fornecedores devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de Salvador.
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Art. 6° O auxilio-uniforme ndo se incorpora ao vencimento e ndo serve de base
para calculo previdenciério.

Art. 7° Ficam alterados os incisos | e Il do § 4° do art. 76 da Lei Complementar
01, de 15 de margo de 1991, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - o0 decorrente da diferenca entre o resultado do produto de 2 (duas)
tarifas e a quantidade dos dias Uteis do més, e o que exceder a:

Il - o decorrente da diferenca entre o resultado do produto de 4 (quatro)
tarifas e a quantidade dos dias Uteis do més e o que exceder a 6% (seis
por cento) do vencimento do servidor; e quando, em razéo da localizagéo
da residéncia e do local de trabalho, devidamente comprovada, seja
necessario utilizar mais de 2 (dois) transportes/dia." (NR)

Art. 8° Fica alterado o 88° do art. 77 da Lei Complementar n° 01, de 15 de marc¢o
de 1991, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

B AN £ A PP

8§ 8° Fica assegurada a concessao de auxilio-alimentagéo aos servidores
publicos municipais quando atuando no Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia e Unidade de Pronto Atendimento, em regime de plantéo,
nos termos do regulamento". (NR)

Art. 9° Os 88 1°, 3° e 4° do art. 83-A da Lei Complementar n° 01, de 15 de marc¢o
de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacgao:
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§ 1° Para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal ou de Auditor de
Tributos e Rendas Municipais, em extin¢do, o valor da gratificacao sera
fixado com base em pontuacao por atividades realizadas ou por exercicio
de cargo em comissao, funcdo de confianga, ou quando integrante do
Conselho Municipal de Tributos, com limite em 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, definidos em Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Para os ocupantes do cargo de Auditor Interno, o valor da gratificacéo
sera fixado com base em pontuacdo, por atividades realizadas ou por
exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga, ou quando
integrante do Conselho Municipal de Tributos, com limite em 200
(duzentos) pontos, definidos em Ato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 4° Para os ocupantes do cargo de Analista Fazendario o valor da
gratificagdo sera fixado com base em pontuacdo por atividades
realizadas ou por exercicio de cargo em comisséo, funcéo de confianca,



ou quando integrante do Conselho Municipal de Tributos, com limite em
200 (duzentos) pontos, definidos em Ato do Chefe do Poder Executivo”.
(NR)

Art. 10. Fica alterado o art. 85-A da Lei Complementar n°® 01, de 15 de marc¢o de
1991, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 85-A. Gratificacdo Suplementar € devida aos servidores municipais
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, de Auditor de Tributos e Rendas
Municipais, de Analista Fazendario, de Auditor Interno, de Agente
Fazendario, de Analista de Gestdo Publica Municipal, de Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais e de Agente de
Suporte Operacional; estes trés ultimos desde que tenham sido
redistribuidos para a Secretaria Municipal da Fazenda até a data de
publicacdo da Lei Complementar n® 65/2017, quando no exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda (SEFAZ), da Controladoria Geral do Municipio
(CGM), da Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestédo
(SEMGE) e da Procuradoria Geral do Municipio, ou em virtude de
designagéo para integrar o Conselho Municipal de Tributos, conforme
normas e critérios a serem estabelecidos por Ato do Chefe do Poder
Executivo.” (NR)

Art. 11. Ficam alterados os 88 6° e 7° do art. 39 da Lei Complementar 02, de 18
de marco de 1991, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 6° Para fins desta Lei, considera-se padrao remuneratorio o vencimento
do cargo efetivo adotado como paradigma, acrescido da gratificacdo por
avanco de competéncia, adicional de insalubridade e o adicional noturno,
estes dois Ultimos quando couber; podendo, ainda, ser acrescidas
demais vantagens pecuniarias decorrentes das condi¢gbes especiais de
trabalho, quando fixado por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Aplica-se as contratacdes previstas nesta Lei o disposto nos artigos
76 e 77 da Lei Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991.

Art. 12. Fica acrescido o art. 39-A a Lei Complementar 02, de 18 de marc¢o
de 1991, com a seguinte redagéo:
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“Art. 39-A Os contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo
far@o jus ao Adicional pela Prestagéo de Servi¢cos Extraordinarios, na
forma do regulamento.

§ 1° A remuneragéo do servigo extraordinario, ocorrido em dias Gteis,
ser& superior ao valor da hora normal em 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Os servigos extraordinarios prestados em horario compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, bem como aos sabados, domingos e feriados, seréo
remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal diurna.



§ 3° Somente serd permitido o servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas diarias.

§ 4° A prestacao de servi¢os extraordinérios somente sera possivel
guando previamente autorizada pela autoridade competente.

8 5° O adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario em nenhuma
hip6tese serd incorporado a remuneracao” (NR).

Art. 13. Fica alterado o § 1° do artigo 67 da Lei Complementar n°® 36, de 30
de abril de 2004:

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo, até o limite de 30% (trinta
por cento) do pessoal docente em exercicio, somente podera ocorrer
guando for reconhecidamente impossivel a redistribuicdo dos encargos
de ensino entre os professores do quadro do magistério publico do
Municipio de Salvador, e ndo podera ultrapassar o prazo de 48
(quarenta e oito) meses, incluida a sua prorrogacao e recontratagdes.
8 4° O limite de 30% (trinta por cento) previsto no § 1° vigorara até 31
de dezembro de 2020, apds o0 que serd reduzido para 20% (vinte por
cento).” (NR)

Art. 14. Os quadros de cargos em comisséo e funcdo de confianga da Secretaria
Municipal da Educacdo — SMED passam a ser os constantes nos Anexos | e Il desta
Lei.

Art. 15. Fica acrescida a tabela de vencimentos do cargo efetivo de Técnico em
Servicos de Saude, prevista no Anexo VI da Lei n°® 7.867 de 13 de julho de 2010, a carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 16. Fica alterada a relagdo de 6rgéos e entidades a que se aplicam os cargos
efetivos previstos na Lei n® 7.867, de 13 de julho de 2010, no Anexo V - "Descri¢cdo dos
Cargos", na forma relacionada no Anexo V desta Lei.

Art. 17. Fica incluida no Anexo Ill da Lei n® 8.629, de 12 a 14 de julho de 2014,
na Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovacao - SECIS, a aplicacéo do cargo Técnico
em Infraestrutura e Servicos Municipais na area de qualificacdo de Técnico em
Edificacbes.

Art. 18. Ficam alterados os artigos 38, 50 e 84, e incluidos os artigos 39-A e 40-
A da Lei Complementar n® 05, de 06 de julho de 1992, que passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

“Art. 38. A pensao sera devida aos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento, a partir da data:

| - do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;
Il - da protocolizacdo do requerimento, quando requerida ap0s o prazo

previsto no inciso |I.
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§ 1° No caso de auséncia do segurado, a pensao sera devida a partir da
respectiva declaracéo judicial, extinguindo-se em face do reaparecimento
do ausente, dispensada a devolucdo das parcelas recebidas, salvo
hipotese de ma-fé, que podera ensejar responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

§ 2° No caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a pensao sera devida a partir da data do evento,
desde que o beneficio seja requerido até 30 (trinta) dias a partir da data
do reconhecimento oficial, mediante o processamento da justificacdo, nos
termos da legislagéo federal especifica.

8 3° Apos o periodo de 30 (trinta) dias de que trata o § 2°, o beneficio
seréa concedido a partir da data de protocoliza¢éo do requerimento.

8 4° Para efeito de contagem de prazo, deverdo ser observadas as
disposicdes da lei civil.

8 5° Os prazos previstos nos incisos | e Il do caput aplicam-se
indistintamente aos dependentes inscritos e aqueles que promoverem a
sua inscricdo em data posterior ao obito. ” (NR)

“Art. 39-A. Podera ser realizada pericia médica periodicamente para
comprovacao da condi¢do de invélido dos dependentes do servidor cuja
percepcgdo do beneficio esteja condicionada a invalidez.

Paragrafo Unico. E assegurado o pagamento retroativo dos valores
referentes a pensdo que restaram suspensos nos periodos
compreendidos entre a realizacdo de cada pericia médica e a
confirmacéo da invalidez.” (NR)

“Art. 40-A. E vedada a percepcdo cumulativa de pensdes, ressalvadas as
hipoteses de acumulagéo constitucional de cargos e do filho em relagéo
aos genitores, quando estes forem ambos segurados da previdéncia
municipal.

Pardgrafo unico. Verificada a existéncia de cumulagéo indevida de
pensdes, serd o beneficiario notificado para que exerga, no prazo de 30
(trinta) dias, o direito de op¢éo, sob pena de suspensao do pagamento
do beneficio por ultimo concedido, sem prejuizo da devolugdo das
importancias indevidamente recebidas.” (NR)



“Art. 50. O Custeio do plano previdenciario serd atendido pelas seguintes
fontes de custeio, cujos recursos somente poderdo ser utilizados para os
fins permitidos pela legislacdo vigente:

| — a contribuicdo mensal dos segurados, mediante o recolhimento de
11% (onze por cento) do salario de contribui¢éo para os servidores ativos,
e sobre a parcela que exceder o teto do regime geral de previdéncia
social para os servidores inativos e pensionistas;

Il — a contribuicAo mensal do Municipio de Salvador, seus 6rgéos e
entidades da administracdo indireta, integrantes dos sistema de
previdéncia do servidor municipal, fica fixada em 24% (vinte e quatro por
cento).” (NR)

“Art. 84. As aposentadorias, disponibilidades, reformas e pensdes por
morte, iniciadas antes da vigéncia desta Lei, e as complementagfes de
pensédo por morte serdo custeadas pelos Poderes Municipais, Executivo
e Legislativo, ou qualquer 6rgdo de sua administracdo indireta, na forma
estabelecida no Plano de Custeio”. (NR)

Art. 19. Ficam acrescidos os artigos 38-A e 38-B a Lei Complementar n°. 05, de
06 de julho de 1992, com as seguintes redacoes:
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“Art. 38-A. O beneficio da pensao por morte sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo, na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracgéo de contribuicdo percebida pelo servidor
ativo no cargo efetivo, na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

81° Observado o recolhimento minimo de 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais e de, pelo menos, 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel
até a data do 6Obito do instituidor segurado, o tempo de duracao da pensao
por morte devida aos beneficiarios na condicdo de cbnjuge ou
companheiro(a) sera calculado de acordo com sua expectativa de
sobrevida aquela data, conforme tabela abaixo:
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Expectativa de sobrevida Duracao do

a idade x do cbénjuge, beneficio de

companheiro ou pensao por

companheira, em anos morte (em

(E(x)) anos)

55<E(x) 3
51<E(x)55 6
48<E(x)51 10
38<E(x)48 15
35<E(x)38 20
E(xX)35 Vitalicia

§2° Para efeito do disposto no §1° deste artigo, a expectativa de sobrevida
sera obtida a partir da Tabua Completa de Mortalidade — ambos os sexos
— construida pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, vigente no momento do 6bito do segurado instituidor.

83° O cbnjuge e/ou companheiro terdo direito a pensao por morte vitalicia,
independentemente do periodo de recolhimento minimo de contribuigdes,
nas seguintes condigdes:

| - quando considerados incapazes e insuscetiveis de reabilitacdo para o
exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante
exame médico pericial, a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, em
decorréncia de acidente ou doencga ocorrido entre 0 casamento ou uniao
estavel e a morte do segurado;

Il - quando o 6bito do segurado decorrer de acidente em servico.

Art. 38-B. A pensdo sera rateada, em cotas partes iguais, entre 0s
dependentes do segurado.

§ 1° Para o rateio da pensao seréo considerados apenas os dependentes
habilitados, independentemente de inscrigdo prévia, ndo se adiando a
concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes, de
uma mesma classe de dependente.

§ 2° Sempre que possivel, a autoridade a quem competir o deferimento
da pensdo cuidara para que sejam decididos conjuntamente o0s
requerimentos protocolizados em relagdo ao mesmo segurado e ao
mesmo beneficio.

§ 3° Concedido o beneficio a algum dependente do segurado, qualquer
superveniente habilitacdo de outro dependente, no caso do inciso Il do art.
38, so produzira efeito a partir da data do requerimento.

§ 4° Requerida a habilitagdo de novo(s) possivel(is) dependente(s) ao
beneficio de pensdo ja deferido a outrem, o(s) beneficiario(s) ja
habilitado(s) sera(ao) notificado(s) pela autoridade competente para, no
prazo de 10 (dez) dias, declarar(em) se aceita(m) ou ndo a reserva
imediata da(s) cota(s)-parte(s) eventualmente cabivel(is) ao(s) novo(s)



requerente(s), com a reducgdo proporcional do(s) valor(es) do beneficio que
esta sendo pago, interpretando-se como aceita¢éo o seu siléncio.

8 5° Caso o(s) beneficiario(s) ja habilitado(s) ndo aceite(m) a reserva da(s)
cota(s)-parte(s) e venha(m) a ser posteriormente deferido(s) o(s) pedido(s)
ao(s) novo(s) dependente(s) habilitado(s), o excedente que tenha sido
indevidamente pago aquele(s) por conta da(s) cota(s)-parte(s) instituida(s)
em favor deste(s) sera descontado das futuras prestagfes do beneficio.

8§ 6° Se a reserva de cota(s)-parte(s) for aceita e o beneficio for
posteriormente indeferido ao(s) novo(s) requerente(s) habilitado(s), os
valores reservados reverterdo em favor do(s) antigo(s) beneficiario(s).

§ 7° O disposto nos 88 4° a 6° deste artigo se aplica, com as necessérias
adaptacbes, também a hipotese em que, tendo havido mais de um
dependente habilitado e tendo sido conjuntamente decididos os pedidos,
algum(ns) tenha(m) sido deferido(s) e outro(s) nao, estando este(s)
altimo(s) ainda sujeito(s) ao julgamento de recurso(s) voluntério(s) e,
portanto, ao eventual provimento deste(s).

§ 8° A forma, os prazos e os valores dos descontos a serem efetivados da
cota-parte da penséo serdo os mesmos previstos na legislagédo de regéncia
dos servidores publicos municipais, na hipétese de restituicao.” (NR)

Art. 20. A partir da entrada em vigor desta Lei, apenas as aposentadorias e
pensdes serdo custeadas com recursos previdenciarios, devendo todos os demais
beneficios e vantagens serem custeados com recursos da administracdo direta,
previstos no Or¢camento Geral do Municipio.

Art. 21. O art. 21 da Lei Complementar n°. 67, de 1° de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover as modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentéria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposi¢des, transferéncias e ajustes de
receita orgcamentéria entre 6rgdos, decorrentes desta Lei e da Lei n°
9.186/2016, observada a legislacéo vigente e os limites das dotacdes
globais.

§ 1° As modificacBes previstas no presente artigo poderao ser realizadas
em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da aprovacao
desta Lei.

§ 2° Durante o curso do prazo previsto no 81°, a execucao orcamentaria
podera ser mantida na unidade orcamentaria anteriormente existente. ”
(NR)

Art. 22. Fica criado, no Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, a Atividade 2000 — Administracdo de Pessoal e Encargos, contando com o0s
grupos de despesa 31 — Pessoal e Encargos Sociais, e 33 — Outras Despesas
Correntes.
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Art. 23. Fica extinto do Quadro de Cargos em Comissdo o Cargo de Supervisor
Médico, grau 52, sendo excluido do quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Saude
0 quantitativo de 03 (trés) cargos de Supervisor Médico, grau 52.

Art. 24. Ficam extintos, na Secretaria Municipal de Saude, os seguintes Cargos
em Comissao:

| — 06 (seis) de Subcoordenador I, Grau 53;
II- 04 (quatro) de Subgerente |, grau 52.

Art. 25. Fica extinta, na Superintendéncia de Transito do Salvador —
TRANSALVADOR, 01 (uma) Funcéo de Confianca de Supervisor, Grau 63.

Art. 26. Ficam alteradas as seguintes denominagfes dos Cargos em Comissao:

| - de Subcoordenador | (Grau 53) para Subcoordenador Il (Grau 53);

Il - de Subcoordenador Il (Grau 54) para Subcoordenador Il (Grau 54).

Art. 27. Fica criada 01 (uma) Diretoria, na Secretaria da Cidade Sustentavel e
Inovacdo — SECIS, com competéncias relacionadas as funcbes de Resiliéncia da
Cidade.

Art. 28. O Quadro de Cargos em Comissdo fica acrescido do cargo de
Subcoordenador |, Grau 52, sendo incluido no quadro de Cargos da Secretaria
Municipal de Saude o quantitativo de 04 (quatro) cargos de Subcoordenador I, grau 52.

Art. 29. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissao:

| - 03 (trés) de Supervisor, Grau 52, e 06 (seis) de Subgerente Il, Grau
53, na Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Il — 01 (um) de Diretor-Geral, Grau 58 e 01(um) de Assessor Especial Il - Grau
57, na Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovacao — SECIS;

Il = 02 (dois) de Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, na
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

Art. 30. Ficam criadas as seguintes Func¢des de Confiancga:

| - 01 (um) de Chefe de Setor B, Grau 63, na Superintendéncia de Transito do
Salvador - TRANSALVADOR.

Il — 10 (dez) de Supervisor, Grau 63, na Secretaria da Cidade Sustentavel e
Inovacéo — SECIS.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no
prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante Decreto:

| - adequacdo, complementacdo e a fixacdo das estruturas regimentais dos
Orgéos e Entidades da Administracéo Publica Municipal, criados e modificados por esta
Lei, com as denominagfes, competéncias e as atribui¢cdes dos titulares dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes de Confianga, de suas respectivas unidades administrativas;
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Il - revisdo dos atos de organizagdo das entidades da Administracéo Indireta,
dos 6rgdaos colegiados e fundos municipais, para adequa-los as disposi¢cdes decorrentes
desta Lei;

Il - modificacbes necessérias no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria de
2017, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e
transferéncias, observada a Legislacdo vigente e os limites das dotacdes globais.

Art. 32. Fica revogado o § 4° do art. 39 da Lei Complementar n° 02, de 18 de
marco de 1991.

Art. 33. Fica alterado o paragrafo Unico do art. 236 da Lei Complementar 01, de
15 de marcgo de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

EAT. 236, e

Paragrafo Unico. Na hip6tese de aposentadoria com base no inciso lll,
alineas “a” e “b” do art. 234 desta Lei, o servidor interessado, juntando
certiddes de tempo de servico e de contribuigdo, expedidas pelo 6rgéo
competente, serd afastado do servico, mediante requerimento, sem
prejuizo da renumeracdo, até a publicacdo do respectivo ato
aposentador, desde que observadas uma das seguintes condicdes:

| — quando submetido o processo instruido para analise da Procuradoria
Geral do Municipio de Salvador, o competente parecer juridico nao for
emitido no prazo de 90 (noventa) dias, hipétese em que ficara o servidor
sujeito ao ressarcimento ao erario se o direito a aposentadoria nao for
reconhecido;

Il — quando, depois de emitido o parecer de que trata o inciso |, o ato
aposentador ndo for expedido em até 60 (sessenta) dias.“ (NR)

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, 18 de setembro de 2017.

Paulo Magalh&es Junior
Presidente da Comissao de Constituicdo
e Justica e Redacgao Final

Lorena Brandéao
Vice-Presidente
Alfredo Mangueira Aladilce Souza

Alexandre Aleluia J. Carlos Filho

Luiz Carlos Suica
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ANEXO |

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS EM COMISSAQ
DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO

Vice Diretor 730

2 Diretor 30
3 Diretor 390
4 Vice Diretor 250
) Diretor 100
1.500

ANEXO Il

CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

FUNGAO DE CONFIANGA
DENOMINACAO DO CARGO LOTAGAO
Chefe de Secretaria Escalar 220
TOTAL 520
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 20 HORAS

ESCOLARL- | GRUPO TARGO | MIVEL VENCIMENTO
DALDE
z 152 541 5 5.10577| 532566| 545881| 55852 175,
L& | musan 1521 | 494541 | 506904 519 66| 545881| 539528 16
55 |GESTAD |MEDICDIADO | 814 | 4160.40| 426441| 437102| 448030| 4350230| 470711 48470
= TRARALEO 17 | 350000| 3.58750| 3.677.09| 376002| 386335| 395093| 405
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS
ESCOLARL- | GRUPO CARGO | NIVEL VENCIMENTO
DALDE
ANALISTAEM | 1521 | 706470 7.24132) 742235| 760700 770811 790306 810230
” SEGURANCA
a0 DOTRABAIHO | &14 | 594320| 6.09187| 6.24406| 640027| 656028| 672428 630230
=5 |cESTAD
7 & ANALISTA EM
P DEERMAGEM | 17 | 499988 | S12483| 525300| 538432| 351883| 563691 5783
DO TRABALHO
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
ESCOLARL- | GRUPO CARGO | NIVEL VENCIMENTO
DALE
1521 | ossog (103809 | 19 [ 0ss133| o7 | 1nam0ss| 14m0m
AMALISTA EM| | "7+ y g| PSS [ARSLIAL ) SLERA ) RS
z MEDICINA DO | g.14 | £32080| 2.528.82| 8.74204| 8060,50| 013461 | 041422 064038
> TRABALHD
i 17 | 7.00000| 717500] 735438 75383 60| 701036| 81785
7 | GESTAD |ANALISTA EM| j5 | 476012 488107| somw| s1s2s| s»se| samme| ssme
2 SEGURANCA
& DO TRARAIHO| &14 | 400620| 410636| 420002| 431424| 442200| 453265 464597
z ANALISTA EM
ENFERMAGEM | 1.7 | 337028| 3454.54| 3.54000| 3.62042| 372016 381316 100240
DO TRABALHO
5 1521 | 183687| L4827 1.920, 10| 2007356| 207825 21302
48  |mowo 1| 183687| 188270) 1.02086( 107810| 200736 2078 130,20
>Z |GESTAD |ENFERMAGEM | 814 | 154520| 158300 | L6232 L166411| L70571| L4836  1792,06
2 & DO TRABATHO
“E 17 | 130000| 1332350| 136581 130006 143496 147083 130780
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
24 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 24h
CARGO NIVEL [ VENCIMENTOS
1 86147
W 2 008,85
g 3 058,84
3 4 1.011,57
0 5 1.067 21
0 6 112591
3 7 1.187.83
O 8 1.253,16
2 9 1.322,09
= 10 1.394,80
s 11 147152
Lu 12 1.552,45
3 13 1.637.83
Z 14 1.727,91
0 15 182295
=

F-PL-O59-00



ANEXO V

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

DESCRICAD DE CARGOS
"CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CoMGO: 25000

Este cargo se aplica 4 Area de Qualificacao de:
Assistente Social - Todos os Orgdos e Entidades da PMS;
Bidlogo - SMS, SECIS;

Educador Fisico - SMS, SEMTEL;

Enfermeiro - SMS;

Engenheiny Sanitarista - SMS;

Farmacéutico - SMS;

Farmacéutico Bioquimico - SMS;

Fizicterapeuta - SMS5, SEMPS;

Fonoaudialogo - SMS;

Méadico - SMS, SEMGE. SEMPS;

Médico Veternario - SMS;

Hufricionista - SMS, SEMPS, SMED, FCM;

Odontdlogo - SMS;

Fsicdlogo - SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, SEMTEL, FCM, SPMJ, GCM,
TRAMSALVADOR,

Quimico — SMS

Terapeuta Ocupacional - SMS, SEMPS, FCM (NR)"

“CARGO: AUXILIAR EM SERVIGCOS DE SAUDE
CODIGO: 22000

Este carge se aplica 4 Area de Qualificagao de:
Augiliar em Salde Bucal: SMS;

Cuidador em Salde: SMS, FCM, SEMPS;
Oficineino; SMS, FCM. (HR)"

“CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: 23000

Este cargo se aplica a Area de Qualificacio de:
Técnico de Enfermagem: SMS, SEMPS;

Técnico de Laboratario: SMS;

Técnico de Nutricdo: SMS, SEMPS, FCM;

Técnico em Salde Bucal: SMS;

Técnico de Radiologia: SMS;

Técnico em Salde Ambiental: SMS, SEMPS. (WR)”
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