REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2018

Dispde sobre os vencimentos dos servidores ativos e
inativos da Administracédo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, altera dispositivos da Lei
Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991, e da
Lei Complementar n°® 36, de 30 de abril de 2004, na
forma que indica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica concedido avanco de 01 (um) nivel, na tabela de vencimentos,
aos servidores ativos e em efetivo exercicio, ocupantes dos cargos previstos na
Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, com até 14 (quatorze) anos de tempo de
servico, a partir de 1° de setembro de 2018.

8 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado na data de 1° de
janeiro de 2015.

8 2° Nao serdo computados como tempo de efetivo servigo os seguintes
casos previstos abaixo:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) prisdo decorrente de condenacao penal, transitada em julgado;

c) tempo de servico privado averbado.

§ 3° O servidor que se encontre afastado por motivo de licencga, prevista
no inciso VIII do art. 110 da Lei Complementar n° 01/91, terd implantado o
avanco referente a um nivel a partir da data de seu retorno ao servigo.

Art. 2° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracéo

Publica Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no percentual de
2,5% (dois virgula cinco por cento), a partir de 1° de setembro de 2018.
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Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude do Municipio de Salvador,
previstos no inciso | do art. 9° da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010, ficam
majorados, a partir de 1° de setembro de 2018, em 1,25% (um virgula vinte e
cinco por cento), conforme valores indicados no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Grupo Magistério ficam majorados em 1,25% (um virgula vinte e
cinco por cento), a partir de 1° julho de 2018, conforme valores indicados no
Anexo Il desta Lel.

Art. 5° Fica concedido abono em favor dos aposentados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Salvador, observadas as
seguintes regras:

| - para aposentados que recebam proventos de até 02 (dois) salarios
minimos, um abono, em parcela Unica, a ser paga no més de dezembro de 2018,
correspondente a 30% (trinta por cento) da totalidade dos seus respectivos
proventos;

Il - para aposentados que recebam proventos acima de 02 (dois) salarios
minimos e até 03 (trés) salarios minimos, um abono, em parcela Unica, a ser
paga no més de dezembro de 2018, correspondente a 20% (vinte por cento) da
totalidade dos seus respectivos proventos.

§ 1° O abono referido no caput deste artigo sera pago em unica parcela e
nao sera incorporado para qualquer finalidade nem sera considerado para efeito
de calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Para fins de apurag&o dos limites mencionados nos incisos deste
artigo, devera ser considerado o valor da totalidade dos proventos, antes da
incidéncia de qualquer desconto, e serdo considerados como base os valores
pagos no més de outubro do presente ano.

8 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Salvador.

§ 4° O abono de que trata 0 caput sera custeado exclusivamente com
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 6° Fica criada, no Or¢camento vigente da Secretaria Municipal da
Promocdo Social e Combate a Pobreza, a A¢do: Acolhimento Transitério e
Acompanhamento Psicossocial — visando restabelecer a condicdo minima de
cidadania de jovens e adultos em situacdo de rua e com uso abusivo de
substéancias psicoativas.

Paragrafo unico. Para efeito do que trata este artigo, fica o Poder

Executivo autorizado a proceder as modificagcbes necessérias no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentaria de 2018, incluindo a abertura de créditos
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adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a
legislacédo vigente e os limites das dotagbes globais.

Art. 7° O paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 83 da Lei Complementar n° 01,
de 15 de marco de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Y T X PSR PPUPRSRR

§ 1° Para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal ou de Auditor de Tributos e
Rendas Municipais, em extin¢do, o valor da gratificacdo serd fixado com base
em pontuacao por atividades realizadas ou por exercicio de cargo em comissao,
funcdo de confianca, ou quando integrante do Conselho Municipal de Tributos,
com limite em até 290 (duzentos e noventa) pontos, na forma do regulamento.
§ 2° Para os ocupantes do cargo de Agente Fazendario, o valor da gratificacao
serd fixado com base em pontuacéo, por atividades realizadas ou por exercicio
de cargo em comissédo e funcdo de confianca, com limite em até 165 (cento e
sessenta e cinco) pontos, na forma do regulamento, ndo se configurando, para
tanto, a instituicdo de nova espécie de gratificacao.

§ 3° Para os ocupantes do cargo de Auditor Interno, o valor da gratificagcéo sera
fixado com base em pontuacdo, por atividades realizadas ou por exercicio de
cargo em comissédo e funcdo de confianca, ou quando integrante do Conselho
Municipal de Tributos, com limite em até 230 (duzentos e trinta) pontos, na forma
do regulamento.

§ 4° Para os ocupantes do cargo de Analista Fazendario, o valor da gratificacéo
ser& fixado com base em pontuacéo por atividades realizadas ou por exercicio
de cargo em comisséo e fun¢éo de confianga, ou quando integrante do Conselho
Municipal de Tributos, com limite em até 230 (duzentos e trinta) pontos, na forma
do regulamento. ” (NR)

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, 12 de setembro de 2018.

Paulo Magalh&es Janior
Presidente da Comisséo de Constituicdo
e Justica e Redacéo Final

Lorena Brandé&o
Vice-Presidente
Alfredo Mangueira Aladilce Souza

Alexandre Aleluia J. Carlos Filho

Luis Carlos Suica
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FLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
20 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 20h

CARGO NIWVEL | VENCIMENTOS

453,69

.533.64

.618,00

706,98

=5 = = | | =

.800.,886

1.899,91

2.004.40

2.114.67

2.230.95

Slole(N|o|nlkjun|=

INTEGRADO

2.353.67

11 2.483.12

12 2.619.68

13 2.763.77

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO

14 2.915.78

15 3.076.15

PLANC DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR

ANEXO |
TABELA DE WVENCIMENTOS
24 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Teécnico em Saude - 24h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS

872,24

920,21

970.82

.024.22

.080,55

.139,98

202,68

268,83

.338,61

Sloo|N|o|o|h|w(n|=

412,24

.489,91

571,85

.658,31

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

749,51

et b e | | [ | e | [ |

845,74
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PLANOC DE CARGOS E WVENCIMENTOS DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DO SALVADOR

AMNEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
30 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS

817.72

862.69

210,14

260,19

.013.01

.068.73

127,51

.189.52

.254 .94

ololeN|e|olswn|=

323,97

396,79

473,61

.554 .66

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

.640.17

=t | | | [ | | | [

730,37

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS

1 .080,29

.150,26

213,52

.280,26

.350,68

424,97

503,35

586,04

873,27

765,29

JESS Ty SIS g SN PSS M U [ [ M SR N W N Y

862,38

1.964,81

2.072,87

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

2.186,89

=k ek |k | b =k [ =k
e N E IR TEIGE SN

2.307,17
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TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO

NIVEL

VENCIMENTOS

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO

1

2.180,60

2.300,53

2.427,05

2.560,54

2.701,36

2.849,95

3.006,69

3.172,05

O~ O WM

3.346,53

3.530,59

3.724,76

3.929,63

4.145,77

4.373,76

4.614.34

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO

NIVEL

VENCIMENTOS

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

2.725,74

2.875,67

3.033,82

3.200,67

3.376,72

3.562.,42

3.758,37

3.965,07

4.183,15

4.413,22

4.655,96

4.912,03

5.182,20

5.467.,22

s N AR I CA S AN

5.767,92
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DO SALVADOR

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO

NivEL

WENCIMENTOS

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

.090.27

150,24

213,50

.280.24

.350.65

424,94

503,31

.585,99

.673.21

7B85.24

862,33

.264.76

.072.83

.186.83

SN R CIRIRICIN N

NINNR2alalalalalalalalala

307 .11

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO

NIVEL

VENCIMENTOS

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

1.453,69

1.633.64

1.618,00

1.706,98

1.800.,86

1.899,91

2.004.40

2.114.67

2.230,95

2.353,67

2.483.12

2.619.,68

2.763,77

2.915.78

alrlolnlZlaleleNoalsvn|=

3.076,15
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TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO

NIVEL

VENCIMENTOS

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO

2.907,39

3.067.28

3.235,98

3.413,97

3.601.74

3.799,83

4.008,82

4.229,30

4.461,93

4.707,33

4.966,22

5.239,37

5.627.54

5.831,54

alrlnlinZloloe|No|n|slnin|=

6.152,30

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO

NiIVEL

VENCIMENTOS

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

3.634,23

3.834,11

4.044 .99

4.267.,46

4.502,17

4.749,78

5.011,04

5.286,63

5.577.40

5.884,16

6.207,79

6.549 22

6.909,43

7.289.42

NE N CIRIEIGE I

7.690,35
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TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO

NiVEL

VENCIMENTOS

SANITARISTA

4.479.02

4.725,35

4.985,25

5.259.44

5.548,72

5.853,90

6.175.86

6.515,52

6.873,89

7.251.94

7.650.,80

8.071,60

8.515,53

8.983,89

alelolslZale|e|~N ook |win =

9.478,00

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO NIiVEL | VENCIMENTOS

1 7.187,50

2 7.582,80
S 3 7.999,86
= 4 8.439,84
2 5 8.904,05
w 6 9.393,76
= 7 9.910,43
= 8 10.455,50
= e 11.030,54
" 10 11.637,23
O 11 12.277,29
a 12 12.952,52
= 13 13.664,92

14 14.416,49

15 15.209,39
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 p
PROFESSOR 1 | 120268 | 127375 | 130550 | 133823 | 1.371.69 | 1405.98 | 144143 | 147716 | 151400 | 155194 | 150074 | 163051 | 167127 | 171305 | 175508
MUNICIPAL / 2 | 156094 | 160019 | 164942 | 169065 | 173292 | 177624 | 182065 | 186616 | 191282 | 196084 | 200966 | 2059.00 | 211130 | 216418 | 221828
ﬁwm%%%%m% 3 | 19777 | 200301 | 207380 | 212553 | 247867 | 223313 | 228896 | 234619 | 240484 | 246496 | 250659 | 258975 | 265450 | 272086 | 2788.68
4 | 247165 | 253345 | 250678 | 266170 | 272824 | 279645 | 2866.36 | 293802 | 3011.47 | 308676 | 316393 | 324302 | 332440 | 340720 | 349238
A. 1. CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
DENOMINACAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 p
PROFESSOR 1| 248538 | 254751 | 261120 | 267648 | 274339 | 281,98 | 282,27 | 295433 | 3.028.19 | 3.103,80 | 318149 | 326103 | 334256 | 342612 | 351177
MUNICIPAL / 2 | 313983 | 321838 | 320834 | 3.381,31 | 346534 | 355248 | 3641,30 | 373233 | 382554 | 392128 | 401931 | 441979 | 422270 | 432836 | 443657
nwm%%%%mmmm 3| 304752 | 404621 | 444736 | 425105 | 435732 | 446626 | 457,91 | 469,36 | 480067 | 492091 | 5.053.16 | 517949 | 530897 | 544170 | 557774
4 | 494332 | 506690 | 519358 | 532342 | 545650 | 552,91 | 573274 | 576,06 | 6.022.96 | 617353 | 6327.67 | 648607 | 664822 | 681442 | 6.984.78
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ANEXOII
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

A -CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
F G H | J L M N 0 p

A B C D E
1 | 92956 | 95280 | 9re62 | 1.00104 | 1.02606 | 1.051,71 | 1.076.01 | 1.104,96 | 1.132,58 | 1.160,90 | 1.189.92 | 1.219.67 | 1.250,16 | 1.28141 | 1.31345

PROFESSOR
MUNICIPAL 2 | 97604 [1.00044 | 1.02545 | 1.05100 | 1.07737 | 110430 | 113191 | 116021 [ 118921 | 121804 | 124942 | 128065 | 1.31267 | 1.34549 | 1.379,12
3102251 [ 1.04807 | 1.074.28 | 110113 | 112866 | 115688 | 1.18580 | 1.21544 [ 124583 | 127698 | 130890 | 134162 | 1.375.16 | 140054 | 144478

A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS

DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M N 0 p
PROFESSOR 1| 1.650,11 | 1.00559 | 1.95323 | 200206 | 206211 | 210342 | 256,00 | 220090 | 226515 | 232178 | 237982 | 2430.32 | 250030 | 2562.81 | 262688
WUNICIPAL 2| 1.95207 | 200088 | 206090 | 202,17 | 215472 | 220850 | 226381 | 232040 | 237841 | 243787 | 249882 | 2561,29 | 262532 | 269095 | 275823
3| 204502 | 2096,15 | 214855 | 220,26 | 225732 | 231375 | 237160 | 2430,89 | 249166 | 255395 | 2617,80 | 2683,25 | 275033 | 281908 | 2.889,56
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