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CAMARA MUNICIPAL DE
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O futuro da cidade
passa por aqui.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02/2020

Acrescenta no art. 176 o inciso Xl, demissdo em caso de racismo ou injuria racial
devidamente comprovado atraves de processo administrativo disciplinar ou por

condenacéo criminal, respeitando a ampla defesa e contraditorio.
A CAMARA MUNICPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1°. Insere o Inciso XIV ao art. 176 na Lei Complementar n° 1, de 15 de margo de
1991 “Estatuto do Servidor Publico Municipal”, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:
“Art. 176°. A demissdo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

XII - em caso de racismo ou injuria racial devidamente comprovado através de
processo administrativo disciplinar ou por condenagdo criminal, respeitando a ampla
defesa e contraditorio.

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 07 de marco de 2020

lreuda’{

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei visa contribuir ao combate dos casos de racismo e injuria racial
praticados por servidores publicos. Tendo em vista que essa pratica ilicita ainda é uma triste
realidade em nosso municipio, mesmo sendo o municipio majoritariamente com maior

populacdo negra fora do continente africano.

Primordialmente, o racismo é considerado crime segundo a Lei n° 7.716/89 que configura os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor protegendo o direito a igualdade racial em
nosso pais. Por sua vez, a injuria racial € injuriar alguém ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro
consistindo na utilizagdo de elementos referentes a raca, cor, etnia, como € disposto no art. 140,
8§ 3°, do Cddigo Penal.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 determina, no Art. 3, inciso XLI, que constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo; e no
Art. 5°, inciso XLlI, que a lei punird qualquer discriminacéo atentatdria dos direitos e liberdades

fundamentais.

Neste sentido, o principio da moralidade previsto no art. 37 da Constituicdo, sustenta que o
agente administrativo ndo deve agir contra os preceitos morais seja em relacdo a outro servidor
ou ndo. E neste sentido, o Estatuto dos Servidores Publicos de Salvador tem como um de seus
deveres a manutengdo da conduta compativel com a moralidade administrativa em seu art. 160,

inciso V.

Nota-se que, 0 agente publico municipal estd sujeito as normas de condutas morais
estabelecidas na Constituicdo e em estatuto préprio dos servidores, entretanto, o respeito a
dignidade da pessoa humana vem sido descumprido gerando novos casos de racismo e injuria

racial.

Acontece que muito embora a Constituicdo assim determine, garantir o respeito ao individuo

ndo é tarefa apenas do Estado, mas de cada cidaddo. Aceitar e conviver com as diferencas,
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principalmente em um pais tdo diversificado quanto o Brasil, também é uma questdo de

cidadania e o municipio de Salvador deveria ser um exemplo aos demais.

E necessario que o governo municipal se atente para combater essas condutas e assegurar que 0s
servidores tenham um ambiente laboral saudavel e que havera punicdo prevista no estatuto do
servidor publico municipal para aqueles que infringirem a conduta moral e desrespeitar a

dignidade dos servidores por causa da sua raga ou cor da pele.
Desta forma, nota-se que a insercdo deste artigo pode melhorar a qualidade laboral dos
servidores municipais, garantir a igualdade racial, incentivar as denincias de préaticas de racismo

e injuria racial e prevenir a ocorréncia desses crimes.

Salvador, 07 de marco de 2020

Vereadora
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