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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL E COMISSAQ
DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2020

Autor: Executivo Municipal.

Ementa: Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador e da ouiras

providéncias.
Relator: Vereador Alexandre Aleluia.

Relatdrio:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar apresentado pelo Executivo Municipal e
submetido a analise da Comissdo de Constituico, Justica e Redacdo Final, conjuntamente com a
Comissdo de Finangas, Or¢camento e fiscalizagiio, conforme comando normativo do Art. 79 da
Resolugdo 910/91. A norma ora mencionada aduz que em caso de urgéncia ou conveniéncia dos
trabalhos poderd ser realizado sessoes conjuntas, por convocagdo do Presidente da Camara.

A inciativa da proposi¢io em comento estd em consonéncia com o que estabelece os Arts.
46 e 47 da Lei Organica do Municipio de Salvador e Art. 188 do Regimento Interno desta Casa.
Ambos os artigos tratam da competéncia do Chefe do Executivo para a proposi¢do de Projetos de
Lei.

A minuta legislativa ora relatada modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador.

De acordo com a justificativa apresentada pelo Poder Executivo a minuta em comento traz
ajustes necessdrios na estrutura da Administragio Municipal com vistas adequar a estrutura
organizacional da administragfio mumclpal as premissas da nova gestfio e aprimorar a eficiéncia
administrativae a prestaf;ﬂo de servmos pﬁbhcos a populat;ﬁo

Cumpre prewa.mente sahenlar que este parecer, de acordo com o art. 68, 1], a, do
Regimento Interno, deverd analisar estritamente os aspectos constitucionais, legais e juridicos da
proposta, néio cabendo nenhum juizo de valor, sob risco de usurpagdo de competéncia. Cabe
exclusivamente ao Plendrio da Camara Municipal de Salvador fazer analise de mérito da proposigio.

Anilise:

A proposi¢io submetida 4 andlise desta comissdo altera a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Salvador, com vistas ao atendimento da nova gestdo.

A minuta ora analj
consondncia com o que
se a seguir o inteiro teor

é de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, e esta em
elece o Art. 46 ¢ 47 da Lei Orgénica do Municipio de Salvador. Leia-
s|referidos artigos:
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Art. 46. A iniciativa das Leis Complementares e Ordingrias, salvo os casos de
competéncia privativa, eabe ao Vereador, Comissfio da Cimara Municipal, ao
Prefeito ¢ por proposta de 5% do eleitorado, no minimo.

Art. 47. O Prefeito poderd enviar 2 Cimara Projetos de Lei sobre qualquer
matéria, os quais, quando solicitar, deverdo ser apreciados em regime de urgéncia,
no prazo de até 75 (setenta e cinco) dias, a contar do seu recebimento pelo
Protocolo da Secretaria da Camara, ao final do qual, ndo tendo sido apreciado, serd

sobrestada a deliberagiio quanto as demais proposigies, para que uitime a votacio
na proxima Sessfio subsequente.

Sobre o tema o Regimento Interno da Camara Municipal de Salvador, em seu Art. 188 aduz
que:

Art. 188. A mu:mmn dos Pry ms_ de Lei cabe a qualquer Vereador, Comissdo
da Camara, cidadios ¢ ao Prefeito, sendo privativa deste a Proposta
Orgamentiria e aqudﬁ;_ ¢ ue disponham sebre matéria financeira, criem
cargos, fungées ou empregos pablices, aumentem vencimentos ou importem em
aumento da despesa ou cﬁmmutgﬁa da reeeita, ressalvada a eompetencta da
Cémara, no que concerne a organizagio de sua Secretaria e & fixagio dos
vcnmmcntos dcs scus semdorw

' Pmﬁgmfo unmc. Nos PI'OJEKJS de iniciativa pnvanva do Prefeito ndo serd admitida
emenda que alunente direta ou mdu-etmnenﬁe as despesas propostas, ou diminua
a recerta, |m:luswe aqlwcnecargos ou fungBes. ressalvado o disposto nos §§ 3°e

gdo da chﬂbhca Federativa do Brasil.

Na mesma esteira a Cansuu.ugﬁo Federai em seu Art. 61, §1° II, b atribui ao Chefe do
Executivo a competéncia pnvanvapara elabom,‘ao de Leis que tratem de organizacio administrativa.
Leia-se a seguir:

Art. 61.(..)
§ 12 S@o de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:
11 - disponham soi?re:

b) organizacio administrativa e judiciiria, maiéria tributdria ¢ orcamentaria,
servigos piiblicos ¢ pessoal da administracfio dos Territérios;

Ante os dispositivos legais apresentados, ndo resta ditvidas que o Executivo Municipal
possui legitimidade para proposicio de matéria legislativa, sendo essa referente a organizagfio
administrativa, com base no Principio da Simetria Constitucional, reputa-se ao chefe do executivo
iniciativa privativa no que tange a matéria.

Percebe-se, em leitura da norma ora relatada, que as alteracdes propostas pelo poder
Executivo buscam tdo somente adequar a estruturo organizacional da Prefeitura Municipal de
Salvador as demandas e necessidades da nova gestdo, nfio havendo nenhum tipo de violago ao
interesse piblico, tendo em vista que as competéncias municipais foram apenas redistribuidas entre
suas secretarias.
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Cumpre salientar que as alteragBes na estrutura organizacional ora apresentadas nio
representam aumento de custo para a administrag3o, conforme ¢ possivel verificar no Anexo V da
norma ora relatada, bem como aduzido no Art. 35 da minuta legislativa.

Ademais, a gestfio da estrutura organizacional do Poder Executivo & de competéncia deste,
ndo cabendo ao legislador juizo de conveniéncia e oportunidade, atributos exclusivos do gestor
publico, ante o exposto, ndo havendo nenhum tipo de violagéio aos principios constitucionais, legais
ou juridicos, opina-se pela juridicidade da norma ora relatada.

Contudo, com vistas ao atendimento ao interesse piblico e com o fito de adequar a redagfio
da norma torna-se necessaria a apreciagdo das seguintes emendas.

Emenda 01.

Acrescente-se o Art, 30 ao Capmxlo X ;
seguintes, que terd a seguinte redacio.

Segfio I ao PLC 03/2020 e renumerem-se os

Art.30. Os empregados das Empresas Pﬁbhcas de Sociedade de Economia Mista do
municipio de Salvador que, a data da pubhcagﬁo desta Lei, estejam a disposicdo de Orgdos do Poder
Executivo Municipal, pelo periodo supenor a 01 (um) ano, poderiio ser incorporados ao quadro de
pessoal do 6rgiio em que estejam servindo, com submzssﬁo ao respectlvo regime juridico aplicavel
aos seus servidores.

§ 1°Para obtenq:ﬁo do quanto'pré‘,iiisto noeaputdeste artigo o empregado interessado devera
se manifestar por escrito ao dirigente méximo do respectivo 6rgdo que esteja servindo, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados é'pditir'da:pubﬁwcio‘desta Lei, e que haja o consentimento do mesmo.

§2°0 dzsposto no caput deste arngo ndo se aplica aos empregados que estejam
aposentados, ainda que possuam vineulo: empreg;atmoem vigor. -

Emenda 02

Acrescente-se 0 arugo 1320 Capftuio 1L, Segdio I e renumerem-se os artigos seguintes
do Projeto de Lei Complementar n® 03!2020, queterda segmnte redaciio:

Art. 13. A Companhia de Govemanga Eletronica do Salvador - COGEL passa a ter a
finalidade de executar, direta ou indiretamente, projetos de. infiaestruturas inteligentes e agfes
relacionadas 2 gestio da informagdo e da telecomunicagfio na Prefeitura Municipal do Salvador -
PMS, implementar padrdes, inclusive de privacidade e seguran¢a cibemética, para as formas
eletrbnicas de interagdo e implantar ferramentas de racionalizagdo de procedimento, em alinhamento
com a Secretaria Municipal de Inovag#o e Tecnologia - SEMIT.

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda objetiva alinhar o Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, que altera
a vinculagdo da Companhia de Governanga Eletrénica do Salvador - COGEL para a Secretaria
Municipal de Inovag#o e Tecnologia - SEMIT.
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Emenda 03:

Altere-se o Art. 8° do Projeto de Lei Complementar 03/2020, que passars a vigorar
com a seguinte redacio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Promogiio Social e Combate 3 Pobreza — SEMPRE passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate 4 Pobreza, Esportes e Lazer,
mantendo a sigla SEMPRE, com a finalidade de planejar, propor e coordenar a execugfo da politica
- municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as agdes voltadas 2 promogo da cidadania e a

reducdo e erradicagdo da pobreza, garantir a manutenc¢do dos direitos e necessidades bésicas do
cidadéio e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevencio ¢ combate a0 uso de drogas,
‘bem como proper, coordenar e acompanhar a execuggio das politicas pablicas de esportes e lazer.

JUSTIFICATIVA: Com a presente emenda objetiva-se a corregdio de erro material que ndo fez
constar na finalidade da Secretaria Municipal de Promoggo Social, Combate 4 Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE as acbes de combate € prevencdo ao uso de drogas no Municipio. Destaca-se que
tais alteragGes estio dentro da premissa de gerar €conomia para o municipio, tratando-se somente de
reestruturaciio administrativa, e

Emenda 04:

Alitere-se a redar;ﬁod&A ; guqix_zi&sﬁé*a vigorar com a seguinte

redagz‘io_.
AT GG
II - para a Secretaria Mimiciiial de Desénvoivizi;éﬁtg Econﬁrmco, Emprego e Renda - SEMDEC:

a) as competéncias e atividade ] lacmnadasao de&eﬂvblﬁmgjnia _;@_@héﬁﬁw € s parcerias publico-
privadas e de concessdes, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de Urbanismo - SEDUR,

modificada por esta Lei: :

b) as competéncias relacionadas ain plémentacﬁg?‘e operacionalizagdo do Plano Estratégico a longo

prazo, atualmente a cargo da Casa Civil.

JUSTIFICATIVA: Com a presen sente emenda objetiva-se a corregiio de erro material que nio fez
constar o remanejamento das competéncias relativas a0 Programa Salvador 500 para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego ¢ Renda - SEMDEC.

Emenda 05: e Lo e

Altere-se a redaciio do Art. 21 do PLC 03/2020, que passara a vigorar com a seguinte
redac#o.

Art. 21 (..)

IV - 01 (um) Assessor Especial IV, Grau 58, 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 03 (trés) Gerente v,
Grau 57, 04 (quatro) Gerente TII, Grau 56, e 03 (trés) Secretirio Administrativo, Grau 61, na
Secretaria Municipal de Urbanismo - SEDUR;
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V - 01 (um) Subcoordenador 11, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau 63, 07 (sete) Supervisor,
Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61, ¢ 01 (um) Secretério Administrativo, Grau 61, na Secretaria
Municipal de Ordem Priblica - SEMOP;

JUSTIFICATIVA:

Com a presente emenda objetiva-se a correcdo de erro material, que transferiu para a SEDUR a
coordenadoria cuja competéncia nio tem relagdo com a fiscalizagdo de combate 4 poluigdo sonora,
mantendo, assim, a estrutura na SEMOP para fiscalizagfio dos equipamentos sob sua gestdo, bem
como a correcdo de erro material no quantitativo de extingdes de Secretario Administrativo, Grau 61
na estrutura da SEMOP. Destaca-se que tais alteragdes estéio dentro da premissa de gerar economia
para o municipio, ndo havendo impacto financeiro, tratando-se tio somente de reestruturagio
administrativa.

Emenda 06:

Altere-se a redagdio do Art. 22 do PLC Bﬁ}?ZBZO,:ﬁue passard a vigorar com a seguinte
redacdo. : < i : :

Art. 22 (..)

IV'- 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente 1V, Gran 57, 10 (dez) Coordenador I1, Grau
55, 06 (seis) Supervisor, Grau 63, Secr_pté;;ipﬁdmi:ﬁstrativo, Grau 61, na Secretaria
Municipal de Promogdo Social, Comb: reza, Esportes ¢ Lazer - SEMPRE:

V - 01 (um) Subcoordenador I, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau 63, 07 (sete) Supervisor,
Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61,:’1& Secretaria Municipal de Urbanismo - SEDUR;

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda objetiva adequar a redagfio do Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020,
contemplando a criagio de Diretor Geral na estrutura da Secretaria Municipal de Promogio Social,
Combate & Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, que assumird as competéncias relacionadas a0
combate as drogas, bem como corrigir erro material uma vez que foi identificado que o cargo de
Coordenador I, Grau 54, est4 vinculado a outra atividade que permanecera na Secretaria Municipal
de Ordem Pablica - SEMOP. - . <

Emenda 07:

Altere-se a redaciio do Art. 23 ‘do‘:P.LC 03/2020, que ]iassaré a vigorar com a seguinte
redacéio,

Art. 23 Fica extinto da estrutura da Prefeitura Municipal do Salvador o Cargo de natureza especial
de Chefe do Gabinete do prefeito e ficam criados 02 (dois) cargos de natureza especial de Secretdrio
do Municipio.

JUSTIFICATIVA:
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A presente alteragdo visa alinhar a alteragio do Gabinete do Prefeito — GABP para Secretaria de
Govermno — SEGOV,

Emenda 08:

Alteram-se os Anexos L, Ifl e V do Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, conforme
documentos anexos a esta emenda.

JUSTIFICATIVA:

Com a presente emenda objetiva-se atualizar os Anexos I, IIl e V considerando a corregéio nos
quadros de Cargos Comissionados e de Fungdes de Confianga do Municipio, bem como no
demonstrativo de economicidade para a PMS, devido a ajustes de emendas modificativas no Projeto
de Lei Complementar. Destaca-se que tais alteragdes estdo dentro da premissa de gerar econontia
para o municipio, ndo havendo impacto ﬁnancei:ro," tratando-se t#o somente de reestruturagiio
administrativa. H

Yoto:

Ante o exposto, opino pela APROVACAQ do Projeto de Lei Complementar
03/2020, desde que acatadas as emendas ora apresentadas.

Eo parecer, sub censura.

Sala das Comissdes, 16 de de
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ANEXO |
Cargos Comissionados - Administragdo Direta
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CARGOS COMISSIONADOS 3 181a § . % 3 2 s % 2 ; 312|8 § olzle|dl8 - H § 2
' : olGla|°|=|2|8|a|a|”|B(B(B|B|F|8|8|5]|8|8(5|8]|5]¢
Ajudante de Ordem do Prefeilo 58 2 2
Assessor Especial do Prefeito 58 6 6
Assessor Especial IV 58 14 3 2 1 1 1 2 1 3 28
Chefe de Cerimonial 58 1 1
Carregedor Geral 58 1 1
Diretor Geral 58 1 4 3 2 4 5 6 2 2 3 3 3 4 3 3 2 3 4 57
Gerente de Projetos Estratégicos Il 58 5 5
Quvidor Geral 58 1 1
|Secretério Particular do Prefeito 58 1 1
Secratério do Gabinete do Prefeito 58 1 1
Subchefe da Assisténcia Militar 58 1 1
Subchefe da Casa Civil 58 1 1
Subcontrolador Geral 58 1 1
Subprocurador Geral 58 1 1
Subsecretario 58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 58 | 20 | 3 | 2 | 4 |12 | 4 | 4| s |z [z 4|1 3[a|e|a|e|alz|a]als|i=s
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito 57 1 1
Assessor Chefe Il 57 1 2 2 5
Assessor Especial Il 57 11 1 1 1 1 1 2 1 2 2 23
Chefe de Seguranga do Prefeito 57 1 1
Contador Geral 57 1 1
Coerdenador Il 57 1 4 1 4 1 "
Gerente de Prefeitura Bairro 57 10 10
Gerenta de Projetos Estratégicos Il 57 7 7
Gerente Central Sistémico 57 4
Gerente Central Sistdmico de Gestdo Il 57 8 8
Gerente [V 57 1 3 8 4 2 4 1 2 3 4 5 37
Gerente Regional 57 10 10
Ouvidor Setorial 57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 57 1 1
_ SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 57 | 26 | 1 | 4 | o (1 [1a| 3| el 6|3 [1[a|alsel2]zlals[1]lalz 133
Corregedor 56 1 1
Assessor Especial Il 56 3 [} 1 2 2 4 18
Chefe de Controle Intemo Selorial 56 3
Cerente Central Sistémico de Gestao | 56 2 2
Gerente Il 56 2 5 7 3 4 4 2 1 2 1 3
Gerente de Execugfio e Melhoria o Desempenho
Orgamentdrio 56 & 8
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO[ 56 | 3 [ o [3 ] o[ s |8 | 4o s |a|2|0o|lo|a|a|z|l2l1]6lololi]la
Assessor Chefe | 55 1 1 3 1 1 1 1 1 10
Assessor de Projetos 55 2 2 3 1 3 11
Assessor do Prefeito 55 8 8
Assessor do Procurador Geral 55 2 2
Assessor do Controlador 55 1 1
Assessor do Secretdrio Il 55 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 19
Auditor Chefe 55 1 1
Coordenador Central Sistémico de Gestéo 55 16 16
Coordenador Il 55 | 14 3 1 1 4 5 14 4 13 6 4 8 4 7 8 5 6 6 6 10 2 131
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 6 6
Gestor de Fundo Il 55 1 2 2 1 2 1 9
Presidente do Conselho Municipal de Tributos 55 1 1
Procurador Coordenador 55 4 4
SUBTOTAL DE RGAO| 55 | 22 | 3 | 4 | 8 | 10|25 0|17 6 [47 10| 2 [20| 7 [ e [0 [0z | 8|8 1|3 |zs
Assessor Central de Gestao 54 2 2
Assessor de Comunicagio 54 15 15
Assessor de Controle das Empresas 54 1 1
Assessor do Cerimonial 54 2 2
Assessor do Secretario | 54 3 3
Assistente do Controlador 54 1 1
Chefe de Nicleo I 54 7 7
Chefa de Represenlagio Fiscal 54 1
Coardenador Distrital 54 12 12
Coordenador | 54 1 2 2 1 3 6 1 49 4 1 80
Coordenador Regional 54 20 20
Gestor de Fundo | 54 1 1
Gestor de Nucleo Il 54 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 2 42
Gestor de Projetos 54 3 2 2 7
Gestor de Processos 54 2 2
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CARGOS COMISSIONADOS 2|8z |=13 8 g g gleflEl312]s g olalslg|af2 % 8|z
slala|cl2|a|alB|a]° a8 8|8 2|8 |8|5[8|5|5(8]|5]"
Ouvidor | 54 1 1 2
Presidente de JARI 54 5 5
Procurador Chefe de Especializada 54 8
Subcoordenador Il 54 1 15 4 1 21
\Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos 54 1 1
SUBTOTALDECARGOSPORCRGAO| 54 | 8 | 3 (12 1|z [1H|1a |22 2[5z 22|27 [%| 7|8 | .| 2|2 3|2=
Assessor de Campo 53 9 -]
Assessor Técnico 53 2 6 16 10 4 2 1 1 1 3 13 2 1 2 1 1 75
Assistente de Gabinete do Prefeito 53 2 2
Chefe de Nucleo | 53 1 1
Gerente de Unidade 53 2 2
Gerente Tipo Il 53 85 85
Gerente Tipo lll 53 15 15
Gestor de Nicleo | 53 0
ISuhmorde.nador Il 53 2 50 v 5 5 1 2 2 1 75
|subgerante I 53 6 8
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1 1
Supervisor de Area de Trafego 53 5 5
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 53 | 3 | 2 | o | 9 | o [t6[10| o [me0|m| 1[5 s |4 |8 |3a| a|a|a]a]o]ilze
Gerente | 52 ]
Gerente Tipo | 52 120 120
Subcoordenador | 52 4 4
Subgerente | 52 3 3
|Supervisor 52 3 7 10
Supervisor de Enfermagem 52 3 3
SUBTOTAL DE CARGOSPOR'GRGAO| 52 | 6 | o [ o[ ool o[ ol oo |ololz[ol ol olelolololol ol
Assistenta Especial Il 51 21 21
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 51 0
Secretdrio de Gabinete 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 23
_ SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAQ L e s e e e e | e T e e e e Y
Assistente Especial | 21 21
Motorista de Gabinete 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 22
Oficial de Gabinete 50 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 17
_ SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO| 50 | o | 2 | 0| 2| 4 | 23| 4 dthalia i s s A idEd] ol o 1] 80
: TOTAL| o1 | 14 | 25| 32 | 49 |124| 46 | 73 {347 | 108| 25 | 15 | 33 | 24 | 46 | 52 [ 41| 22| 51 | 16 | 20 | 22 [1201




ANEXO Il
Funcdes de Confianca - Administragdo Direta

]
> la > |w n e e o le |lo o

FUNGOES DE CONFIANGA 2121213 % Glofd gleff|s 2|2 § % 21gl8 § = EhEl =
il Slolslo|f g nlulz|o g el e 0 R ﬁ o

Chefe de Setor Sistémico de Gestdo 65 39 39
Supervisor Sist&émico de Gestio 65 23 23
Gestor de Equipamentos Publicos 65 5 4 5 4 4 22
Componente de Junta Médica 65 15 15
Consultor de Gestao 65 T 7
|SUBTOTAL DE FUNGOESPORORGAO | 65| 0 | 0| ojolofss|ofofofo|sfo|olo[alo[s 20| a]lo]olies
Chefe de Representagio da PGMS 64 20 20
SUBTOTAL DEFUNCOESPORORGAO |s4| 00| of20{ofofofofofofofololololololololelolel 2
Chefe de Setor B 63 | 42 1| 1 3 10 | 43 9 [150( 18 6 9 17 | 13| 20| 47 | 20 | 18 4 7 6 13 | 477
Supervisor 63| 7 14 17| 4 | 55 33 1 8 6 8 4 17 6 B 188
SUBTOTAL DE FUN PORORGAO |63|49| 0 |25|41| 3|27 |47 |64(150| 51| 6 (10| 25| 13| 26| 65[ 24 35| 4 [ 43| 6 | 21] e85
El‘te_Fede Setor A 62 7 1 1 22 1 12 __3_ 50
Inspetor Fiscal 62 19 19
|SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO | 62| 7 | oo 1 fof 31| a]22]ol1fofalol2{ola]ala]on 0] 0] 69
Supervisor de Campo 61 50 50
Encarregado 61 7 [ 8 4 10 | 64 3 20 9 34| 55| 84| 14 1 318
Secretario Administrativo 61 | 22 3 16 3 18 9 p's 12 6 4 9 17| 18 | 16 7 3 21 7 193
SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO | 61|20 | 3| 6 |24] 7 [28ea|12]52[32| o] s [13] o |51|7a o[ 2n| 3 [22| 0|z 562
ToTAL[ 85| s [t s6 [ 10| 142150 77 |226] 63 [ 12 | 16 | 38| 22| 3 | 128|132 60 | 7 | 39 6 | 28 |42z




ANEXO V
Estimativa de Economia Anual da PMS

ORGAO 2021 2022 2023
SEGOQV 0,00 0,00 0,00
CASA CIVIL -566.707,20 -566.707,20 -566.707,20
PGMS 38.166,72 38.166,72 38.166,72
SEFAZ 0,00 0,00 0,00
SEMGE -551.174,52 -551.174,52 -551.174,52
SMS -10.341,72 -10.341,72 -10.341,72
SEMPRE 1.589.672,48 1.599.672,48 1.599.672,48
SEDUR -1.423.426 44 -1.423.426,44 -1.423.426,44
SEMOP -320.524,32 -320.524,32 -320.524,32
SECIS -555.012,48 -555.012,48 -555.012,48
SEMIT 2.850.266,04 2.850.266,04 2.850.266,04
SEMDEC 549.097,32 549.097,32 549.097,32
COGEL -1.880.977,92 -1.880.977,92 -1.880.977,92
SALTUR 222.561,60 222.561,60 222.561,60
ECONOMIA TOTAL PMS -R$48.400,35 -R$48.400,35 -R$48.400,35




