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EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
os\&ioéo
: _An. 1° - Acrescenta novo artigo ao Capitulo I, Secao | e renumera os artigos existentes do
Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, que tera a sequinte redagao:

]
i

: Art. 11-A. A Companhia de Governanga Eletronica do Salvador - COGEL passa a ter a
ﬁnah(_jade de executar, direta ou indiretamente, projetos de infraestruturas inteligentes e agoes
relacionadas a gestao da informagao e da telecomunicagao na Prefeitura Municipal do Salvador - PMS,
!mplementar padrdes, inclusive de privacidade e seguranca cibernética, para as formas eletronicas de
interacao, implantar ferramentas de racionalizagdo de procedimento, sob regéncia da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e interagir, a luz da legislagao federal de startups e da Lei Municipal n°
9.534, de 11 de agosto de 2020, com empresas de carater inovador que ofertem solugdes ao Poder
Publico - govtechs, em alinhamento com a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT.

Art. 2° - Acrescenta novo artigo ao Capitulo VII, e renumera os artigos existentes do Projeto
de Lei Complementar n® 03/2020, com a seguinte redagao:

Art. 36-A. Fica determinada a formalizacao da extingao, no ambito da Companhia de
Governanca Eletronica do Salvador - COGEL, de 02(dois) cargos de Diretor, Grau 01; 01 (um) cargo de
Assessor Especial, Grau 57; 07 (sete) cargos de Gerente, Grau 55; 02 (dois) cargos de Assessor Técnico,
Grau 54; 01 um) cargo de Assessor Juridico, Grau 54; 02 (dois) cargos de Gestor de Projetos, Grau 54;
07 (sete) cargos de Coordenador, Grau 54; 01 (um) cargo de Subcoordenador, Grau 53 e 01 (um) cargo
de Chefe de Setor, Grau 52, gerando economia ao erario nos termos do ANEXO V desta Lei.

Art. 3° - Altera-se a redacgao do art. 6° do Projeto de Lei Complementar n° 03/2020, a qual
restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, mantendo a sigla SEDUR, com a
finalidade de formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento
urbano, aplicar e fiscalizar a legislagao urbanistica e de ocupacao e uso do solo, aplicar a legislacao
ambiental no tocante ao licenciamento e a fiscalizagao, bem como monitorar, licenciar e fiscalizar os
niveis de emissao sonora no Municipio.

Art. 4° - Altera-se a redagao do artigo 8° do Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, a qual
restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 8° A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer,
mantendo a sigla SEMPRE, com a finalidade de planejar, propor e coordenar a execugao da politica
municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as agoes voltadas a promogao da cidadania e a
reducao e erradicagao da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao
e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de; prever)géo e combate ao uso de drogas, bem como
propor, coordenar e acompanhar a execugao das politicas publicas de esportes e lazer.

Art. 5° - Altera-se a redagao do artigo 13° do Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020, a
qual restara consagrada doravante nos seguintes moldes:




: Ant. 13. O Conselho Gestor de Parcerias, atualmente vinculado a Secretaria Municipal Qe
Deseqvolvnmemo Urbano - SEDUR, modificada por esta Lei, passa a integrar a estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda - SEMDEC, mantendo as suas finalidades

Art. 6° - Art.1° Altera-se a redagéo do artigo 17, inciso Il do Projeto de Lei Complementar n°
03/2020, a qual restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 17 (..)

Il - para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda -
SEMDEC:

a) as competéncias e atividades relacionadas ao desenvolvimento econdmico e as
parcerias publico-privadas e de concessdes, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR, modificada por esta Lei;

b) as competéncias relacionadas a implementacao e operacionalizagao do Plano
Estrategico a longo prazo, atualmente a cargo da Casa Civil.

Art. 7° - Altera-se a redagao do artigo 21 do Projeto de Lei Complementar n° 03/2020, a qual
restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 21 (...)
| - 01 (um) Diretor Geral, Grau 58, e 02 (dois) Gerente IV, Grau 57, na Casa Civil;

Il - 01 (um) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente Central Sistémico de Gestao I, Grau
57, e 03 (trés) Coordenador Central Sistémico de Gestao, Grau 55, na Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE;

] — 01 (um) Coordenador lll, Grau 57, 01 (um) Auditor Chefe, Grau 55, 01 (um)
Coordenador |, Grau 54, 02 (dois) Subcoordenador I, Grau 54, 01 (um) Gestor de Nucleo |, Grau 53, e 02
(dois) Subcoordenador I, Grau 53, na Secretaria Municipal da Saude - SMS;

IV - 01 (um) Assessor Especial IV, Grau 58, 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 03 (trés)
Gerente 1V, Grau 57, 04 (quatro) Gerente lll, Grau 56, e 03 (trés) Secretario Administrativo, Grau 61, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

Vv - 01 (um) Subcoordenador Il, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau 63, 07 (sete)
Supervisor, Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61, e 01 (um) Secretario Administrativo, Grau 61, na
Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP;

VI — 01 (um) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente lll, Grau 56, 04 (quatro)
Encarregado, Grau 61, e 01 (um) Secretario Administrativo, Grau 61, na Secretaria Municipal de
Sustentabilidade, Inovagao e Resiliéncia - SECIS;

Vil - 05 (cinco) Coordenador Il, Grau 55, e 06 (seis) Supervisor, Grau 63, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda - SEMDEC.

VIl - 01 (um) Assessor Especial Ill, Grau 57, na Secretaria Municipal da Fazenda -

SEFAZ" (NR)
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: Art. 8° - Altera-se a redagao do artigo 22 do Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, a qual
restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

“Art. 22 (..)
| - 01 (um) Subsecretario na Secretaria de Governo - SEGOV,

Il - 02 (dois) Chefe de Representagdo da PGMS, Grau 64, na Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - PGMS;

1 - 02 (dois) Gerente Central Sistémico de Gestdo |, Grau 56, na Secretaria Municipal
de Gestao - SEMGE;

; IV. - 01 (um) Assessor Especial Ill, Grau 57, 01 (um) Assessor Especial Il, Grau 56, 02
(dois) Coordenador Il, Grau 55, 01 (um) Gestor de Nucleo Il, Grau 54, e 01 (um) Assessor Técnico, Grau
53, na Secretaria Municipal da Saude - SMS;

\ - 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente |V, Grau 57, 10 (dez)

Coordenador II, Grau 55, 06 (seis) Supervisor, Grau 63, e 01 (um) Secretario Administrativo,
Grau 61, na Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate & Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE;

VI - 01 (um) Subcoordenador |l, Grau 53, 02 (dois) Chefe de Setor B, Grau 63, 07 (sete)

Supervisor, Grau 63, 10 (dez) Encarregado, Grau 61, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
- SEDUR;

VIl - 03 (trés) Diretor Geral, Grau 58, 01 (um) Subsecretario, Grau 58, 04 (quatro)
Gerente 1V, Grau 57, 10 (dez) Coordenador II, Grau 55, 02 (dois) Gestor de Ndcleo Il, Grau 54, e 06 (seis)
Chefe de Setor B, Grau 63, na Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia - SEMIT;

VIII - 02 (dois) Diretor Geral, Grau 58, 02 (dois) Gerente 1V, Grau 57, 01 (um) Gerente lll,
Grau 56, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda - SEMDEC.

IX - 01 (um) Contador Geral, Grau 57, na Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ"
(NR)

Art. 9° - Altera-se a redacao do artigo 23 do Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, a qual
restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 23 - Fica extinto da estrutura da Prefeitura Municipal do Salvador o Cargo de natureza
especial de Chefe do Gabinete do Prefeito e ficam criados 02 (dois) cargos de natureza especial de
Secretario do Municipio.

Art. 10. - Altera-se a redagao do artigo 29 do Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020, a
qual restara consagrada doravante nos seguintes moldes:

Art. 29 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores ocupantes
do cargo efetivo de Auditor em Salde Publica para a Controladoria Geral do Municipio, assegurados aos
servidores redistribuidos todos os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal n° 7.867/2010.

§ 1° Fica vedado o pagamento de quaisquer parcelas remuneratorias especificas aplicaveis
aos servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio em favor dos servidores redistribuidos de que
trata 0 caput, até que sobrevenha a restruturagao do cargo efﬁtivo de Auditor em Satde Publica.




§ 2° Apos cessados os efeitos decorrentes da Lei Complementar Federal n® 173/2020, o

Poder Executivo Municipal enviara projeto de lei dispondo sobre a reestruturagao do cargo efetivo de
Auditor em Saude Publica.

§ 3° O Controlador Geral do Municipio podera designar os servidores ocupantes do cargo
efetivo de Auditor em Saude Publica redistribuidos para a Controladoria Geral do Municipio para realizar
atividades de controle interno em geral, nos termos do regulamento.

Art. 11. - Alteram-se os Anexos |, lll, V e VI do Projeto de Lei Complementar n® 03/2020,
conforme documentos anexos a esta emenda.

Art. 12. - A presente emenda sera apensada ao Projeto de Lei Complementar 03/2020,

sendo a redacao em tela apds submissdao a aprovagao doravante adotada no bojo da propositura
legislativa.

Plenario Cosme de Farias, 22 de dezembro de 2020
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa justifica-se pela necessidade de cor_regoes de erros
materiais no texto original e anexos da Lei, como forma de aprimorar redaqogs e corrigir o
remanejamento de cargos entre os 6rgaos da Administragao, retificando ainda a ortograflla geral do’texto
da Lei e revisando a numeragao de artigos e incisos. Todas as alteragbes promovidas mantem a
premissa de gerar economia ao erario, garantindo a auséncia de acréscimo de despesa de pessoal e
permitindo a reestruturagao administrativa para a préxima gestao.

Ja a emenda aditiva justifica-se pela necessidade de compatibilizar a finglid.ade da COGEL,
estabelecida por Lei, com a nova estrutura organizacional proposta, em atencao a criagao da Secretafla
Municipal de Inovacao e Tecnologia, inclusive determinando a extingdo de cargos em sua estrutura a fim

de recria-los no &mbito da nova Secretaria, sempre mantendo a premissa de geracao de economia ao
erario municipal.

Ante o exposto, pleiteio a aprovacao dos nobres pares da matéria legislativa em tela.

Plenario Cosme de Farias, 22 de dezembro de 2020

Vereador Paylp Magalhaes
Lider deGoverno
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ANEXO T

Cargos Comissionados - Administracdo Direta
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ANEXO V
Estimativa de Feonomia Anual da PMS
ORGAO 2021 2022 2023
SEQOV 0,00 0,00 0,00
CASA CIVIL 566.707.20 -566.707,20 566.707,20
PGMS 38.166,72 38.166,72 38.166,72
SEFAZ 0,00 0,00 0,00
SEMGE -551.174,52 -551.174,52 -561.174.52
SMS -10.341,72 -10.341,72 -10.341,72
SEMPRE 1.599.672,48 1.599.672,48 1.599.672,48
SEDUR -1.423.426,44 -1.423.426,44 -1.423.426,44
SEMOP -320.524,32 -320.524,32 -320.524,32
SECIS -555.012,48 -555.012,48 -555.012,48
SEMIT 2.850.266,04 2.850.266,04 2.850.266,04
SEMDEC 549.097,32 549.097,32 549.097,32
COGEL -1.880.977,92 -1.880.977,92 -1.880.977.92
SALTUR 222 561,60 222.561,60 222.561,60
ECONOMIA TOTAL PM -R$48.400,35 -R$48.400,35 -R$48.400,35




eI ANEXO VI

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saide da Prefeitura Municipal do
Salvador - Lei n° 7.867/2010

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE
CODIGO: 23000

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas de Enfermeiro;

- Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificagao;,

- Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua
seguranga,

- Reallizar esterilizagao de materiais de acordo com as normas técnicas;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e procedimentos;

- Desenvolver atividades de educagao para a saude, prestando orientagao aos individuos e a
coletividades em todo o processo de salude-doenca;

- Colaborar para manutengao sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com as instrugoes técnicas especificas, visando o controle de infecgao;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Sadde;

- Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem agdes basicas de satde e
controle sanitario.

Quando atuando no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave, sob superviséo
direta ou a distancia do profissional médico e ou enfermeiro;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico por telemedicina ou
segundo prescrigao médica em prontuario fisico ou eletrénico;

- Fazer imobilizagoes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragées quando indicado e
orientado pelo médico;

- Operar sistemas de radio-comunicagao/telefonia para contato com as centrais de regulacao;

- Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando-os,
registrando-os em prontuério fisico ou eletronico, justificando toda e qualquer alteragao ou impossibilidade
de sua execugao,

- Preservar a seguranga da cena néo se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;

- Utilizar todos os equipamentos de protegao individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;

- Realizar higienizagao do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia de profissional
especifico, quando se fizer necessario;

- Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagoes excepcionais desde que esteja devidamente habilitado;

- Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a central de
regulagao todas as informagdes pertinentes;

- Realizar manobras de ressuscitagao com dispositivos de desfibrilagado apropriados (DEA);

- Participar de programas de lreinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

- Realizar manobras de extragao manual de vitimas;

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de
urgéncia movel,

- Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida;

- Conhecer a rede de servigos da regiao;

- Auxiliar na determinagéo do local de destino do paciente;

- Garantir a continuidade da atengao médica ao paciente, alé a sua recepgao nos servigos de urgéncia;
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Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo

pacientes;

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em
estado grave , sob supervisao direta do profissional médico e ou enfermeiro;

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao,
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
meédico por telemedicina ou segundo prescrigao médica em prontuario fisico ou eletrénico;
Fazer curativos,

Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressdo direta, torniquetes e
tragdes quando indicado e orientado pelo médico regulador;

Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-os, registrando-os em prontuario fisico ou eletrénico, justificando
toda e qualquer alteragao ou impossibilidade de sua execugao;

Utilizar todos os equipamentos de protegdo individuais disponiveis na assisténcia aos

Realizar higienizacao do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na
auséncia de profissional especifico, quando se fizer necessaério;

Realizar manobras de ressuscitagao com dispositivos de desfibrilagao apropriados (DEA);

Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias;
Realizar as atribuigoes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;
Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;
No nivel de sua competéncia, executar agoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Realizar agoes de educagao em saude a grupos especificos e a familias em
situagao de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servigos de urgéncia fixa;
Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

CARGO: PROFISSIONAL DE
ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

REQUISITOS:

FORMACAO BASICA:

Na frea de qualificagio de Médico.

a)

Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe;

5




b) Residéncia clinica, quando a especialidade exigir, com registro no respectivo Conselho

de Classe

CARGO: AUDITOR EM

SAUDE PUBLICA
CODIGO: 33000

Este cargo se aplica a
Area de Qualificagio
de: Auditor Contabil -

CGM/SMS

Auditor Enfermeiro - CGM/SMS
Auditor

Farmacé

tico —

CGM/S

MS

Auditor

Médico

CGM/S
MS
Auditor
Odontol
0go —
CGM/S
MS




