ANEXO |

Cargos Comissionados - Administragao Direta
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Ajudante de Ordem do Prefeito 58 2 2
Assessor Especial do Prefeito 58 6
Assessor Especial IV 58 14 3 2 1 1 1 2 1 3 28
Chefe de Cerimonial 58 1 1
Corregedor Geral 58 1 1
Diretor Geral 58 1 4 3 2 4 5 5 2 2 3 3 3 4 3 3 2 3 4 56
Gerente de Projetos Estratégicos IlI 58 5 5
Ouvidor Geral 58 1 1
Secretario Particular do Prefeito 58 1 1
Secretario do Gabinete do Prefeito 58 1 1
Subchefe da Assisténcia Militar 58 1 1
Subchefe da Casa Civil 58 1 1
Subcontrolador Geral 58 1 1
Subprocurador Geral 58 1 1
Subsecretario 58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 58 | 29 3 2 1 12 4 4 5 7 6 4 1 3 4 6 4 6 4 7 3 4 5 | 124
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito ? 1
Assessor Chefe Il 57 1 2 2 5
Assessor Especial Ill 57 11 1 1 1 1 1 2 1 2 2 23
Chefe de Seguranga do Prefeito 57 1 1
Contador Geral 57 1 1
Coordenador Il 57 1 4 1 4 1 11
Gerente de Prefeitura Bairro 57 10 10
Gerente de Projetos Estratégicos Il 57 7 7
Gerente Central Sistémico 57 4 4
Gerente Central Sistémico de Gestao Il 57 8 8
Gerente IV 57 1 3 8 4 2 4 1 2 3 4 5 37
Gerente Regional 57 10 10
Ouvidor Setorial 57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 57 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 57 | 26 1 4 0 1 | 14 3 19 6 6 3 1 1 3 6 2 7 3 5 1 4 7 | 133
Corregedor 56 1 1
Assessor Especial Il 56 3 6 1 2 2 4 18
Chefe de Controle Interno Setorial 56 3 3
Gerente Central Sistémico de Gestéo | 56 2 2
Gerente Il 56 2 5 7 3 4 4 2 1 2 1 31
Gerente de Execugéo e Melhoria o Desempenho
Orgamentario 56 6 6
SUBTOTALDE CARGOSPORORGAO| 56 | 3 | 0 | 3 | 0 | 8 | 8 (1[0 | 6|9 | 2|0)0)|3|4fa|2]|21]|]6]|]0]0)|1|s1
Assessor Chefe | 55 1 1 3 1 1 1 1 1 10
Assessor de Projetos 55 2 2 3 1 3 1"
Assessor do Prefeito 55 8 8
Assessor do Procurador Geral 55 2 2
Assessor do Controlador 55 1 1
Assessor do Secretério Il 55 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 19
Auditor Chefe 55 1 1
Coordenador Central Sistémico de Gestéo 55 16 16
Coordenador Il 55 14 3 1 1 4 5 14 4 13 6 4 8 4 7 8 5 6 6 6 10 2 131
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 6 6
Gestor de Fundo |1 55 1 2 2 1 2 1 9
Presidente do Conselho Municipal de Tributos 55 1 1
Procurador Coordenador 55 4 4
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 55 | 22 3 4 8 10 | 25 | 10 | 17 6 17 | 10 4 10 7 9 10 | 10 7 9 8 10 3 | 219
Assessor Central de Gestao 54 2 2
Assessor de Comunicagao 54 15 15
Assessor de Controle das Empresas 54 1 1
Assessor do Cerimonial 54 2 2
Assessor do Secretério | 54 3 3
Assistente do Controlador 54 1 1
Chefe de Nucleo Il 54 7 7
Chefe de Representagéo Fiscal 54 1
Coordenador Distrital 54 12 12
Coordenador | 54 1 2 2 1 3 6 11 49 1 3 1 80
Coordenador Regional 54 20 20
Gestor de Fundo | 54 1 1
Gestor de Nucleo Il 54 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 2 42
Gestor de Projetos 54 3 2 2 7
Gestor de Processos 54 2 2
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Ouvidor | 54 1 1 2
Presidente de JARI 54 5
Procurador Chefe de Especializada 54 8 8
Subcoordenador Il 54 1 15 4 1 21
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos 54 1 1
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 54 | 8 | 3 |12 [ 11| 2 |11 (43|22 |26 (52| 2 | 2 | 2 | 2| 7 [47| 6 | 9 [19| 2 | 2 | 3 |233
Assessor de Campo 53 | 9 9
Assessor Técnico 53 2 6 16 10 9 4 2 1 1 1 3 13 2 1 2 1 1 75
Assistente de Gabinete do Prefeito 53 2 2
Chefe de Nucleo | 53 1 1
Gerente de Unidade 53 2 2
Gerente Tipo Il 53 85 85
Gerente Tipo Ill 53 15 15
Gestor de Nucleo | 53 0
Subcoordenador Il 53 2 50 7 5 5 1 2 2 1 75
Subgerente I 53 6 6
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1 1
Supervisor de Area de Trafego 53 5
SUBTOTALDE CARGOSPORORGAO| 53 | 3 | 2 | 0 | 9 | 0 [16 (10| 9 |160]| 11| 1 | 5 | 6 | 1 | 8 [14| 4 | 1 | 4 | 1| 0 | 11 |276
Gerente | 52 0
Gerente Tipo | 52 120 120
Subcoordenador | 52 4 4
Subgerente | 52 3 3
Supervisor 52 3 7 10
Supervisor de Enfermagem 52 3 3
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 52 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ 0| 0133 0| 0|0 (|7 |O0O]|o o oo jo|fo]o]o/ 1o
Assistente Especial Il 51 21 21
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 51 0
Secretario de Gabinete 51 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 23
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO| 51 | 0 | 0 | 0 [ 4 | 2 | 23| 4| 1) 2|2 |4]|a|af1)2]|af4]|]1]a[a]0]a1]|a
Assistente Especial | 50 21 21
Motorista de Gabinete 50 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 22
Oficial de Gabinete 50 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 17
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 50 (] 2 2 4 23 4 0 1 4 2 1 3 3 4 1 4 1 (] 0 1 60
TOTAL| 91 | 14 | 25 | 32 | 49 | 124 46 | 73 (347|107 | 25 | 15 | 33 | 24 | 46 | 53 | 40 | 27 | 51 | 16 | 20 | 32 [1290




ANEXO I

Cargos Comissionados - Administracao Indireta
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Diretor Presidente 58 1 1
Presidente 58 1 1 1 3
Superintendente 58 1 1 2
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 58| 0 1 1 1 1 1 1 6

Assessor Especial Il 57 2 2
Diretor Técnico 57 2 2 1 5
Diretor Executivo 57 3 1 2 6
Diretor Administrativo Financeiro 57 1 1 1 3
Inspetor Geral 57 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 57 | 1 4 2 2 4 2 2 17

Corregedor 56 1 1
Gerente IlI 56 7 4 11
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 56 | 1 7 1] 0 1] 4 1] 12

Assessor Chefe | 55 2 3 2 2 3 12
Assessor Especial | 55 2 2
Chefe de Auditoria 55 1 1 2
Chefe de Gabinete 55 1 1 1 1 1 5
Gerente Il 55 4 1 5 5 1 8 31
Ouvidor 11 55 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 55| 4 5|12 | 8 8 5| 11| 53

Coordenador | 54 6 3 9
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 54| 6 0 3 0 0 0 ] 9

Assessor Técnico 53 2 4 1 3 4 8 22
Gestor de Nucleo | 53 1 1 1 1 4
Subgerente I 53 5 3 2 2 8 15 35
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 53| 0 8 |17 | 4 6 (1323 | 1

Secretario da Diretoria 51 3 2 5
Secretario de Presidente 51 1 1 1 3
Secretario de Superintendente 51 1 1 2
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 51| 0 4 3 1 1 1 1] 10
Motorista de Gabinete 50 1 1 1 1 1 5
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 50| 0 1 1 1 1 1 0 5
Tota] [s2fs0fsefar]ot[or]ar]es]




ANEXO Il
Funcgoes de Confianga - Administragao Direta
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Chefe de Setor Sistémico de Gestéo 65 39 39
Supervisor Sistémico de Gestéo 65 23 23
Gestor de Equipamentos Publicos 65 5 4 5 4 4 22
Componente de Junta Médica 65 15 15

Consultor de Gestao 65 7 7
SUBTOTALDEFUNCOESPORORGAO |65 0 [ 0| 0| o |0 f84a|ojofojo|5 |0fojojafo|5])4]|0fa]o]ol]dioe
Chefe de Representagéo da PGMS 64 20 20
SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO |64 0 [ 0| 0|20 0| o0of|ofjofojojofojojojofojojofofjojojol|2
Chefe de Setor B 63 | 42 1 11 3 10 | 43 9 | 150 18 6 9 17 | 13| 20 | 47 | 20 | 18 4 7 6 13 | 477
Supervisor 63 7 14 17 4 55 33 1 8 6 1 1 17 6 8 188
SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO | 63| 49| 0 | 25| 11| 3 |27 |47 | 64 (150| 51| 6 |10 | 25)| 13|26 (48| 31)|35| 4 (13| 6 | 21 665
Chefe de Setor A 62 7 1 3 1 22 1 12 3 50
Inspetor Fiscal 62 19 19
SUBTOTAL DEFUNGOESPORORGAO | 62| 7 [ 0 | 0| 1[0 | 3|19|1f22)0]|1[0ofo0ojo|12/o0)|3|0ofofojojol]e9
Supervisor de Campo 61 50 50
Encarregado 61 7 6 8 4 10 | 64 3 20 9 34| 55| 84| 14 1 319
Secretario Administrativo 61 | 22 3 16 3 18 9 2 12 6 4 9 17 | 18 | 16 7 3 21 7 193
SUBTOTAL DE FUNCOESPORORGAO | 61] 29| 3 | 6 | 24| 7 |28 |64|12(52|32) 0| 6 [13]| 9 |51[73/100)21| 3 [22]| 0| 7 | 562

Totall 5] 3 [1[ s6[s0[seef1a0[ 77 ]2ea] s3]z [ 6 [ e 2 oo uma[1s0[ G0 [ 7 [0 ] 6 | 2o [ aaze]



ANEXO IV
Fungodes de Confian¢a - Administracao Indireta
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Gestor de Equipamentos Publicos 65 4 7 11
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 65| 0 0 0 4 7 1] 1
Chefe de Setor B 63| 6 7 124 13| 10| 17 77
Supervisor de Projetos 63 4 4
Supervisor 63 | 16 21 8 45
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 63(22| 7 |49 13| 10| 25| 126
Chefe de Setor A 62 6 6
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 62| 0 0 6 1] 0 1] 6
Encarregado 61| 44| 11| 26| 17| 4 6 108
Secretario Administrativo 61 2 10 | 13 8 8 7 48
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 61146 |21 (39| 25| 12| 13 | 156
TOTAL| 68 | 28 | 94| 42| 29 | 38 | 209




ANEXO V

Estimativa de Economia Anual da PMS

ORGAO 2021 2022 2023
SEGOV 0,00 0,00 0,00
CASA CIVIL -566.707,20 -566.707,20 -566.707,20
PGMS 38.166,72 38.166,72 38.166,72
SEFAZ 0,00 0,00 0,00
SEMGE -551.174,52 -551.174,52 -551.174,52
SMS -10.341,72 -10.341,72 -10.341,72
SEMPRE 1.304.108,52 1.304.108,52 1.304.108,52
SEDUR -1.497.409,44 -1.497.409,44 -1.497.409,44
SEMOP -246.541,32 -246.541,32 -246.541,32
SECIS -555.012,48 -5655.012,48 -555.012,48
SEMIT 2.850.266,04 2.850.266,04 2.850.266,04
SEMDEC 549.097,32 549.097,32 549.097,32
COGEL -1.640.918,16 -1.640.918,16 -1.640.918,16
SALTUR 222.561,60 222.561,60 222.561,60

ECONOMIA TOTAL PMS -R$103.904,64 -R$103.904,64 -R$103.904,64




ANEXO VI

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura
Municipal do Salvador - Lei n° 7.867/2010

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
CcODIGO: 23000

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas de Enfermeiro;

- Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificagao;

- Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua
seguranga;

- Realizar esterilizagado de materiais de acordo com as normas técnicas;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e procedimentos;

- Desenvolver atividades de educagdo para a saude, prestando orientagdo aos individuos e a
coletividades em todo o processo de saude-doenga;

- Colaborar para manutengao sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgao;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude;

- Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem agdes basicas de saude e
controle sanitério.

Quando atuando no Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncias

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distancia do profissional médico e ou enfermeiro;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificago;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico por telemedicina ou
segundo prescricdo médica em prontuario fisico ou eletrénico;

- Fazer imobilizagbes, hemostasia por compressédo direta, torniquetes e tragbes quando indicado e
orientado pelo médico;

- Operar sistemas de radio-comunicagéo/telefonia para contato com as centrais de regulagao;

- Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando-os,
registrando-os em prontuario fisico ou eletronico, justificando toda e qualquer alteragdo ou impossibilidade
de sua execugao;

- Preservar a segurancga da cena nao se colocando em risco na assisténcia aos pacientes;

- Utilizar todos os equipamentos de protegdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;

- Realizar higienizagdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia de profissional
especifico, quando se fizer necessario;

- Conduzir veiculo do SAMU 192 em situagbes excepcionais desde que esteja devidamente habilitado;

- Gerenciar eventos de multiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para a central de
regulagdo todas as informagdes pertinentes;

- Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados (DEA);

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

- Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de
urgéncia movel;

- Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida;

- Conhecer a rede de servigos da regiao;

- Auxiliar na determinacao do local de destino do paciente;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recepgao nos servigos de urgéncia;



Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aos em estado grave , sob supervisdo
direta do profissional médico e ou enfermeiro;

- Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico por telemedicina ou
segundo prescricdo médica em prontuario fisico ou eletrénico;

- Fazer curativos;

- Fazer imobilizagdes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tragbes quando indicado e
orientado pelo médico regulador;

- Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando-os,
registrando-os em prontuario fisico ou eletrdnico, justificando toda e qualquer alteragcdo ou impossibilidade
de sua execugao;

- Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes;

- Realizar higienizagdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na auséncia de profissional
especifico, quando se fizer necessario;

- Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados (DEA);

- Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

- Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao;

- Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal;

- No nivel de sua competéncia, executar agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agbes de educagao em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de
urgéncia fixa;

- Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

REQUISITOS:
FORMAGCAO BASICA:
Na area de qualificagdo de Médico:

a) Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe;
b) Residéncia clinica, quando a especialidade exigir, com registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
CODIGO: 33000

Este cargo se aplica a Area de Qualificagao de:

Auditor Contabil - CGM
Auditor Enfermeiro — CGM
Auditor Farmacéutico — CGM
Auditor Médico — CGM
Auditor Odontdélogo — CGM



ANEXO VI

Tabela de Gratificagdo de Plantao - Lei n® 7.867/2010

DENOMINAGAO DO CARGO PERCENTUAL
TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Na area de qualificagao de:
Técnico de enfermagem 35%
Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo
Quando atuando no Servigco de Atendimento Movel de Urgéncias
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Na area de qualificagao de:
Médico 70%
Enfermeiro 40%
Odontdlogo (cirurgido buco-maxilo-facial) 50%
FISCAL DE CONTROLE SANITARIO 25%

Vigéncia: JUNHO DE 2013

Valor de referéncia: Primeiro nivel de vencimento do cargo - Tabela 30 horas
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