PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°03/2022

Disp0de sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
Magistério Publico ficam reajustados em 6% (seis por cento), na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos cargos de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas e Fiscal de Servicos Municipais, fixados nas tabelas de
vencimento constantes do Anexo IV da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, ficam
reajustados em 6% (seis por cento), na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Fisco ficam reajustados em 6% (seis por cento), na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Ficam reajustados nas mesmas condi¢des e percentuais 0s proventos
de aposentadoria dos inativos e dos pensionistas cujos beneficios tenham sido instituidos
com base nos cargos a que se referem os artigos 1°, 2° e 3° desta Lei.

Art. 5° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do
Magistério Publico, ativos e em efetivo exercicio, a progressao de 02 (duas) referéncias,
a ser implantada da seguinte forma:

| - progressdo de 01 (uma) referéncia, a partir de 1° de junho de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
compreende 22 de dezembro de 2016 a 21 de dezembro de 2018;

Il - progresséo de 01 (uma) referéncia, a partir de 1° de agosto de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
compreende 22 de dezembro de 2018 a 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. A concessao da progressao de que trata o caput deste artigo
é referente aquela prevista no artigo 25 da Lei n® 8.722, de 22 de dezembro de 2014.

Art. 6° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas e Fiscal de
Servigos Municipais, ativos e em efetivo exercicio, a progressao de 02 (dois) niveis,
dispensados o aproveitamento satisfatério, dos cursos integrantes do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP e o resultado satisfatério nas avaliacbes de
desempenho, a ser implantada da seguinte forma:

| - progressdo de 01 (um) nivel, a partir de 1° de junho de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
compreende 14 de julho de 2014 a 13 de julho de 2016;

Il - progressdo de 01 (um) nivel, a partir de 1° de agosto de 2022, aos
servidores que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
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compreende 14 de julho de 2016 a 13 de julho de 2018.

Paragrafo Unico. A concessao da progressao de que trata o caput deste artigo
é referente aquela prevista no art. 48 da Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014.

Art. 7° Fica alterada a descri¢do dos cargos de Analista Fazendario na area de
qualificacao de Administracao Tributaria e de Analista Fazendario na area de qualificacéo
de Imobiliaria, constantes do Anexo Il da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de 2014, na forma
do Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Fica alterado o Anexo lll, referente ao quadro de pessoal da
Administragdo Direta do Magistério Publico, da Lei n° 8.909, de 16 de setembro de 2015,
conforme o Anexo V desta Lei.

Art. 9° Fica acrescido o inciso VIII ao Paragrafo Gnico do art. 2° da Lei
Complementar n° 57, de 02 de abril de 2012, com a seguinte redacéo:

Paragrafo UNICO. .......ccoicviiiiie s e e s e e e e s rer e e e e ennaenee s

VIII - Aplica-se o multiplicador do inciso VII ao Analista Fazendario também
guando convocado a desenvolver as atividades de natureza tributaria e
fazendaria de relevante interesse da Fazenda, por ato da Secretaria
Municipal da Fazenda.” (NR)

Art. 10. Fica revogado o 86°, do art. 3° da Lei n® 9126, de 11 de agosto de 2016.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
seguintes regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

|- o reajuste de que tratam os artigos 1°, 2° 3° 4° em relacdo aos
servidores efetivos e aos inativos e pensionistas, produzira efeitos financeiros retroativos
a 01 de maio de 2022;

Il - o reajuste dos servidores temporarios cujo padrdo remuneratério tenha
sido estabelecido com base nos cargos de que tratam os artigos 1°, 2° e, 3°, produzira
efeitos financeiros a contar do primeiro dia da competéncia em que ocorrer a sancao da
lei que autorizar o referido reajuste.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 06 de junho de
2022.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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2. QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO

DENOMINAQAO CARGO/FUNC}AO VENCIMENTO DO CARGO
Agente Fazendario 820,32
Analista Fazendario 1.009,63

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO

DENOMINAQAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO
Auditor Interno 2.782,10
Auditor Fiscal 1.682,73

Analista Fazendario 1.346,14
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ANEXO IV

ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS DA LEI N° 8.629/2014

Cargo: Analista Fazendéario

Area de Qualificagdo: Administracdo Tributaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacdo: Fazenda

Descrigdo Sumaria:

Atuar no planejamento e na gestéo tributaria e fiscal municipal,
através de projetos, estudos, controles, elaboragdo de politicas e
diretrizes, que permeiam as areas de arrecadacéo, fiscalizagéo,
tecnologia da informagéo, julgamento, cadastros, patrimonio,
transferéncias constitucionais e demais areas inerentes a Fazenda
Municipal.

Escolaridade:

Curso Superior em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contéabeis, Direito, Informéatica, Analise de
Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computagao,
Arquitetura, Engenharia, Estatistica ou Matematica,
com registro no Conselho Regional, quando exigido
em Legislacédo Federal.

Principais Atribuicées

e Planejar, gerir e desenvolver atividades estratégicas, inerentes e
imprescindiveis ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas areas de arrecadacéo, fiscalizagdo, tecnologia da
informacé&o, legislacdo, julgamento, cadastros imobiliario e
mobiliario, contabilidade, cobranca, informacdes econdémico-
fiscais, tesouro, captacéo de recursos, operacdes de crédito,
administracdo de patrimbnio, orgamento, transferéncias
constitucionais e atendimento ao contribuinte;

e Gerir e desenvolver a politica de arrecadagéo e fiscalizagdo do
Municipio, planejando e executando projetos, além de atuar na
elaboracdo e no acompanhamento da legislagdo tributaria e
fiscal;

e Elaborar Solucdes de Consultas, Notas Técnicas e Pareceres
Normativos, relativos as areas tributaria, fiscal e administrativa;

e Planejar, propor e implementar novos projetos, adequando a
administracdo fazendaria as mudancas legais, tecnoldgicas,
estruturais e institucionais;

e Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os
processos e os fluxos de trabalho na area da administragdo
tributéria, fiscal e administrativa;

Este cargo se aplica a:
Administracéo Direta: SEFAZ

e Contribuir para a melhoria constante da qualidade, eficiéncia e
efetividade das atividades nas areas de arrecadacao,
fiscalizacao, tecnologia da informacao, legislacdo, julgamento,
cadastros imobiliario e mobilidrio, contabilidade, cobranga,
informagdes econdmico-fiscais, tesouro, administracdo de
patrimdnio, orgamento, transferéncias constitucionais e
atendimento ao contribuinte;

e Coordenar e elaborar andlises e estudos tributarios, fiscais,
econdmicos, financeiros e contabeis, inclusive desenvolvendo e
aprimorando ferramentas e soluc¢des de inteligéncia fiscal;

e Julgar, em primeira e segunda instancias, 0s processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia do crédito
tributério e impugnacgéo de langcamento, referente aos tributos
administrados pela SEFAZ.

¢ Revisar os langamentos fisco-contabeis de obrigages tributarias
e declaragBGes espontaneas dos contribuintes, pessoa fisica e
juridica;

e Constituir créditos tributarios devidos, processando lancamento
de oficio, ressalvados os langamentos originarios de notificagcéo
fiscal de langamento e os langamentos de auto de infragcéo, de
acordo com a legislagdo municipal;

e Coordenar e executar as atividades inerentes aos Cadastros
Imobiliario, Mobiliario e Patrimonial,
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGO DA LEI N° 8.629/2014

Cargo: Analista Fazendéario Grupo: Fisco
Area de Qualificag&o: Imobiliaria Area de Atuagdo: Fazenda
Descrigdo Sumaria: Escolaridade:

Atuar no planejamento e na gestdo tributaria e fiscal municipal, | Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia
através de projetos, estudos, controles, elaboragdo de politicas e | de Agrimensura ou Arquitetura, com registro no
diretrizes, que permeiam as areas inerentes a Fazenda Municipal, | Conselho Regional quando exigido em Legislacéo
com énfase na area imobiliaria. Federal.

Principais Atribuicdes: Este cargo se aplica a:

e Planejar, gerir e desenvolver atividades estratégicas, vinculadas | Administracéo Direta: SEFAZ
e imprescindiveis ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas areas de arrecadacdo, fiscalizagdo, tecnologia da
informacéo, legislacdo, julgamento, cadastros imobiliario e
mobiliario, contabilidade, cobranga, informacgdes econdmico-
fiscais, tesouro, captacéo de recursos, operacdes de crédito,
administracdo de patrimbnio, orgamento, transferéncias
constitucionais e atendimento ao contribuinte;

e Gerir e desenvolver a politica de arrecadagéo e fiscalizagéo do
Municipio, planejando e executando projetos, além de atuar na
elaboracdo e no acompanhamento da legislagdo tributaria e
fiscal;

e Elaborar Solu¢des de Consultas, Notas Técnicas e Pareceres,
relativos as areas tributéria, fiscal e administrativa;

o Elaborar pareceres e laudos técnicos de avaliagdo de iméveis,
inclusive para fins de alienagdo e desapropriagédo;

o Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a
administracdo fazendaria as mudancgas legais, tecnoldgicas,
estruturais e institucionais;

e Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os
processos e os fluxos de trabalho na area da administragéo
tributéria, fiscal e administrativa;

e Contribuir para a melhoria constante da qualidade, eficiéncia e
efetividade das atividades nas é&reas de arrecadagao,
fiscalizacao, tecnologia da informacao, legislagdo, julgamento,
cadastros imobiliario e mobilidrio, contabilidade, cobranca,
informacdes econdmico-fiscais, tesouro, administracdo de
patrimdnio, orgamento, transferéncias constitucionais e
atendimento ao contribuinte;

e Coordenar e elaborar andlises e estudos tributarios, fiscais,
econdmicos, financeiros e contébeis, inclusive desenvolvendo e
aprimorando ferramentas e solugdes de inteligéncia fiscal;

e Julgar, em primeira e segunda instancias, 0S processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia do crédito
tributério e impugnacéo de langamento, referente aos tributos
administrados pela SEFAZ.

¢ Revisar os langamentos fisco-contabeis de obrigagbes tributarias
e declaragBes espontaneas dos contribuintes, pessoa fisica e
juridica;

e Constituir créditos tributarios devidos, processando langamento
de oficio, ressalvados os langamentos originarios de notificacdo
fiscal de langamento e de auto de infracdo, de acordo com a
legislagédo municipal;

. Coordenar e executar as atividades inerentes aos
Cadastros Imobiliario, Mobiliario e Patrimonial;
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ANEXO V

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA
MAGISTERIO PUBLICO

Cargos Efetivos:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

NIVEL DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO
1 Professor Municipal 4400
2 Professor Municipal 4400
3 Professor Municipal 400
4 Professor Municipal 100
TOTAL 9300

Cargos Efetivos:

CATEGORIA FUNCIONAL: COODENADOR PEDAGOGICO

NIVEL DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO
1 Coordenador Pedagégico 701
2 Coordenador Pedagégico 520
3 Coordenador Pedago6gico 100
4 Coordenador Pedagégico 30
TOTAL 1351




