PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2023

Altera dispositivos da Lei Complementar
n°® 84, de 23 dezembro de 2022, Lei
Complementar n° 68, de 18 de setembro
de 2018, da Lei n°® 9.712, de 12 de junho
de 2023, da Lei n° 9.296, de 1° de
dezembro de 2017, da Lein°® 7.867, de 12
de julho de 2010 e da Lei n°® 8.629, de 14
de julho de 2014 na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA, no uso das suas atribuicdes,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os arts. 10 e 11 da Lei Complementar n° 84, de 23
de dezembro de 2022, que passam a ter as seguintes redacdes:

“Art. 10. Fica autorizada, até 31 de dezembro de 2024, em carater
excepcional, a conversdo em pecunia das licencas-prémio adquiridas
pelos servidores ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, Auditor de
Tributos, Procurador do Municipio e Auditor Interno, na forma e condiges
previstas nesta Lei.

Art. 11. O Secretario Municipal da Fazenda, o Procurador-Geral do
Municipio e o Controlador Geral do Municipio, poderao autorizar, por més,
a conversao em pecunia de, no maximo 20%, (vinte por cento) do quadro
de servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, Auditor de
Tributos, Procurador do Municipio e Auditor Interno.”(NR)

Art. 2° Fica alterado o art. 8° da Lei n® 9.712, de 12 de junho de 2023, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 8° Excepcionalmente, a Progressdo Funcional por Referéncia,
relativa a Avaliacdo de Desempenho do biénio 2020/2022 (20 de
dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2022) dar-se-a de forma
automaética e tera seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de
2023.

Paragrafo Unico. A Progressdo Funcional por Referéncia, dos biénios
subsequentes aos de que trata o caput deste artigo, ocorrera nos termos
da legislacao aplicavel.” (NR)

Art. 3° Fica acrescido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educacao 01 (um) Cargo Comissionado de Diretor Geral, Grau 58; 03 (trés) Cargos
Comissionados de Gerente IV, Grau 57, e 09 (nove) Cargos Comissionados de
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Coordenador I, Grau 55, de modo a aprimorar a eficiéncia da gestdo administrativa
e a prestacao de servigos educacionais.

Art. 4° Os Cargos Comissionados nao relacionados nesta Lei e que ja fazem
parte da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacéo permanecem
inalterados.

Art. 5° Permanecem inalterados e em vigor os demais dispositivos da Lei n°
9.712, de 12 de junho 2023, que nao foram alterados por esta lei.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n°® 9.296, de 1° de dezembro de
2017, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art.7° Ficam alterados os artigos 27 e 33-A da Lei n® 7.867, de 12 de julho
de 2010 que passam a vigorar com a seguinte redac&o:

XXl — gratificacdo especial por desempenho SUS.” (NR)

CAIME33 = A

§ 2° A gratificagéo é devida por plantdo efetivamente trabalhado e o seu
valor calculado tomando-se como referéncia o primeiro nivel de
vencimento dos cargos elencados no 8§ 1° e constante da Tabela de 30
horas, exceto para o cargo de Sanitarista que tera como base de célculo
a Tabela de 40 horas, conforme ANEXO VI, mediante aplicacdo dos
percentuais estabelecidos no Anexo IX desta Lei.

§ 6° Fardo jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo, de forma
extraordinaria, além daquelas previstas no § 1° deste artigo, as demais
areas de qualificagdo de profissionais de atendimento integrado, as
demais areas de técnicos de saude publica, as demais areas de auxiliares
em servigos de saude e os sanitaristas, quando, designados pela gestédo
para atuar em programas, projetos e acfes estratégicas excepcionais
visando a melhoria da qualidade da prestacdo de servico SUS e
ampliacéo do atendimento regular do Servigo de Saude.

§ 7° Farao jus ao recebimento de valores correspondentes aos do plantdo
da area de qualificacdo de Enfermeiro, os ocupantes de Cargos
Comissionados responsaveis pela organizacdo e gestdo do respectivo
Servico Extraordinario de Plantdo, quando, designados pela gestédo para
atuar em programas, projetos e agfes estratégicas excepcionais visando
a melhoria da qualidade da prestacdo de servico SUS e ampliacdo do
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atendimento regular do Servigo de Saude” (NR)

Art. 8° A gratificacdo especial por desempenho SUS sera devida aos
profissionais de salde do municipio de Salvador em razdo de pagamentos adicionais
oriundos do Ministério da Saude.

§ 1° Os valores e os critérios para o recebimento da gratificacdo especial por
desempenho SUS serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo e
poderéo variar de acordo com as especificidades e os parametros de cada programa
instituido pelo Ministério da Saude.

§ 2° A gratificacdo de que trata esse artigo ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrard proventos e aposentadoria e ndo servird de base de
célculo para quaisquer outras vantagens.

§ 3° Em nenhuma hipétese a gratificacdo serd paga com fonte de recurso
municipal.

Art. 9° Fica alterado o Anexo IX da Lein® 7.867, de 12 de julho de 2010, que
passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Ficam alterados os arts. 4° e 5° da Lei Complementar n° 68 de 18 de
setembro de 2017, que vigorara com a seguinte redacao:

“Art. 4° Ao servidor a quem for concedido o auxilio-uniforme seré exigido
0 uso adequado do uniforme ou fardamento necessario ao desempenho
de suas func¢des, ficando sujeito a ndo receber novo auxilio-uniforme, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade funcional, nos termos da
legislacdo vigente, na forma do regulamento.”(NR)

“Art. 5° A aquisi¢cao dos itens do uniforme considerados exclusivos, na
forma do regulamento, somente poderd ser realizada junto aos
fornecedores devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de
Salvador.” (NR)

Art. 11. Fica criada a &rea de qualificagdo de Analista Previdenciario para o
cargo de provimento efetivo de Analista de Gestdo Publica Municipal, na forma do
art. 6° da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014.

Paragrafo tnico. A descri¢cdo do cargo de provimento efetivo de Analista de
Gestéo Publica Municipal, na area de qualificacdo de Analista Previdenciario, é a
constante no Anexo lll desta Lei.

Art. 12. Fica alterado o Anexo lll, referente a descricdo do cargo de
provimento efetivo de Analista de Gestdo Publica Municipal, na area de qualificacéo
de Analista em Contabilidade Financeira da Lei n® 8.629, de 12 de julho de 2014, que
passa a vigorar conforme Anexo IV desta Lei.
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Art.13. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos do orcamento do exercicio, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as modificagcdes orgcamentéarias que
se fizerem necessérias, incluindo abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdo e transferéncias, observando a legislagdo vigente e os limites das
dotacdes globais.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 22 de
novembro de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO — (NR)

CARGO GRAU | QUANTITATIVO VINCULACAO
DIRETOR GERAL 58 01 CASA CIVIL
ASSESSOR TECNICO 57 05 CASA CIVIL
SECRETARIO DE GABINETE 55 01 CASA CIVIL
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ANEXO I

ANEXO IX DA LEI N° 7.867, de 12 de julho de 2010.

DENOMINACAO DO CARGO PERCENTUAL

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

Na area de qualificacdo de:

Técnico de enfermagem — area assistencial 35%
Técnico de enfermagem — area tatico movel de urgéncia e 35%
emergéncia

Profissionais de qualificacdo de técnicos e auxiliares em 30%
saude publica

Demais areas de qualificacao de profissionais de atendimento 30%
integrado

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

Na area de qualificacao de:

Médico 70%
Enfermeiro 40%
Odontélogo (cirurgido buco-maxilo-facial) 50%
Odontélogo 35%
FISCAL DE CONTROLE SANITARIO 30%

Sanitarista 20%
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ANEXO llI

DESCRICAO DO CARGO
LEI N° 8.629/ 2014

Cargo: Analista de Gestao Publica| Grupo: Gestéo
Municipal

Areas de Atuacdo: Administracéo,
. — - . Previdéncia Social, Planejamento,
Area de Qualificacéo: Analista | gestso
Previdenciario
Objetivos: Contribuir para a garantia da | Escolaridade:

assisténcia previdenciaria aos servidores
publicos, por meio de atividades
administrativas pertinentes a concessao,
revisdo, manutencao e controle de beneficios,
visando a melhoria da qualidade dos servicos
publicos, garantindo efetividade, eficiéncia,
racionalidade e agilidade na sistematica de
trabalho da sua area de atuacao.

Ensino superior completo, com
registro em Conselho de Classe
quando exigido pela Legislacdo
Federal.
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Principais Atribuicdes:

‘Cumprir e fazer cumprir a legislacédo
econOmico-fiscal, tributaria, financeira e
previdenciaria;

-Verificar, acompanhar, aplicar as atualizacdes
da legislag&o, normas e resolugbes no ambito
federal, estadual e municipal inerentes ao
orcamento, planejamento, execucao
orcamentaria, beneficios previdenciarios e
demais assuntos inerentes as normas de
previdéncia,

-Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e
capacitar sobre as acles voltadas ao
atendimento, orientacdo, conscientizacdo e
informacdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas do Municipio e demais
interessados, sobre matéria previdenciaria;
-‘Realizar e/ou acompanhar a prestacdo de
contas e demais documentos relativos a
prestagdo de contas, juntos aos 6rgdos de
controle e informacdo aos segurados ativos,
inativos e pensionistas do Municipio;
-Coordenar e supervisionar atividades de
concessdo, manutencdo, revisdo e controle
dos beneficios previdenciarios;

‘Organizar e elaborar pesquisas, estudos,
minutas legislativas e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria
propria;

‘Atuar de forma integrada com oOrgaos e
entidades dos Poderes do Municipio e demais
esferas de governo, em assuntos relacionados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS e do Regime de Previdéncia
Complementar, bem como na promocéo da
transparéncia e gestao fiscal responsavel;
‘Analisar e deliberar sobre a contagem de
tempo de servigco e contribuicdo e emissdo de
certiddo de tempo de servico e contribuicéo;
-Executar atividades de concessao,
manutencdo e controle dos beneficios
previdenciarios;

-Garantir o acesso a informacéo;

-Assessorar 0s superiores hierarquicos em
decisGes estratégicas, bem como nos
processos administrativos e  judiciais,
resguardadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio;

Conhecimentos Basicos:

- Direito Administrativo e Constitucional
- Legislacdo Previdenciaria
-Legislacdo Municipal

- Politicas Publicas

Conhecimentos Adicionais:

- Gestao de Pessoas

- Gestao Publica

- Contabilidade financeira
- Informéatica Avancada
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-Preparar relatorios, planilhas, informagbes e
pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matérias prépria do 6rgao,
ressalvas as competéncias da Procuradoria
Geral do Municipio;

‘Realizar atividades de suporte e apoio
especializado as atividades de competéncia da
previdéncia municipal;

-Contribuir para a eficacia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos
custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

-Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

‘Executar outras atribuicdbes de natureza
técnica e operacional inerentes ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica,
detalhamento, concentracéo, raciocinio légico,
organizacdo, trabalho em equipe e
colaboracao irrestrita.

Avaliacdo de Desempenho:
-Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
-Administracdo Direta: SEMGE
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ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO
LEI N° 8.629/ 2014

Cargo: Analista de Gestdo Publica
Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em

Contabilidade

Grupo: Gestéao

Areas de Atuacdo: Administracéo,
Ambiente de Negécios, Ambiente
Urbano, Cultura, Educacéo, Fazenda,
Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras,
Justica Social, Mobilidade Urbana,
Ordem Pdublica, Planejamento, Saude
e Turismo.

Objetivos:  Assegurar condicbes de
suporte técnico na elaboracao de projetos,
efetivacdo de processos de trabalho e
formulacdo de politicas e diretrizes,
planejando, desenvolvendo e analisando
projetos e estudos, visando aparelhar o
organismo publico de novas tecnologias
que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos publicos, garantindo efetividade,
eficiéncia, racionalidade e agilidade na
sistematica de trabalho da sua é&rea de
atuacao.

Escolaridade:

Ensino  superior completo em
Contabilidade, com registro em
Conselho de Classe quando exigido
pela Legislacdo Federal.
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Principais Atribuicdes:

‘Proceder  escrituragbes  contabeis e
financeiras no ambito da PMS, executando os
processos de trabalho relativos aos
lancamentos das movimentacdes, analisando
e conciliando documentos, atestando a
integralidade e obediéncia a legislagéo,
regulamentacdo e normas internas;

-Analisar registros contabeis financeiros
pertinentes a receita e despesa orcamentaria e
extra-orcamentéaria da PMS;

-Contribuir para manutencdo dos sistemas
contdbeis financeiros da PMS, sugerindo
alteracOes de rotinas e procedimentos sempre
gue houver mudanca na legislacdo contabil e
fiscal;

-Elaborar e desenvolver projetos para
implantacdo dos diversos sistemas da
administracdo que servem de apoio aos
subsistemas de fiscalizagdo financeira e de
contabilidade, em articulagdo com 6érgéaos e
entidades da PMS;

-Identificar fontes de captacdo de recursos,
verificando origem e condicbes gerais de
financiamentos, indicando sua utilizagdo e

aplicacao, elaborando propostas e
acompanhando o processo em todas as suas
etapas;

-Contribuir para a efichcia das operacfes
contabeis e financeiras, assessorando nas
guestdes relativas aos aspectos da legislagéo
contéabil e fiscal das referidas operacoes;
-Salvaguardar a documentagdo contébil e
fiscal, organizando e disponibilizando as
informacBes para auditorias internas e
externas dos 6rgdos publicos controladores e
fiscalizadores;

-Contribuir para a eficacia do sistema de
custeio, através do controle e analise dos
custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

-Garantir o acesso a informacao;

-Assegurar o cumprimento das especificactes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

-Executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

Conhecimentos Basicos:

-Contabilidade Publica
- Contabilidade Geral

- Gestao de Crises

- Gestao de Processos
- Legislacdo Especifica
- Legislag&o Municipal

Conhecimentos Adicionais:

- Contabilidade Gerencial

- Gestéo Custos e Orgcamento
- Gestao de Documentos

- Gestao de Processos

- Gestao Financeira

- Gestao Publica

-Informética Avancgada
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PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica,
detalhamento, concentracéo, raciocinio logico,
organizacdo, trabalho em equipe e
colaboracao irrestrita.

Avaliacdo de Desempenho:
-Avaliacdo de Desempenho Qualitativa
e Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
-Administracdo Direta e Administragéo
Indireta.




