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Salvador, 14 de agosto de 2019.

A Sua Exceléncia

Vereador GERALDO JUNIOR

Presidente da Camara Municipal do Salvador
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao
dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar que “Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, reestrutura a Controladoria
Geral do Municipio de Salvador, institui o Programa Integrado de Residéncias em
Saude e o Programa Nossos Talentos e da outras providéncias”.

A presente proposicdo objetiva adequar a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio as recentes demandas do controle interno e as
boas praticas de Auditoria, bem como estruturar o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, instituir o Programa Integrado de Residéncias em
Saude e o Programa Nossos Talentos, além de trazer ajustes necessarios na
estrutura da Administracdo Municipal com vistas a redefinicdo de finalidades de
orgaos e entidades e elevagao da capacidade técnica gerencial com modificagbes
nos quadros de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, dando continuidade
a atualizacdo que vem sendo implementada desde o primeiro momento por esta
Gestao.

O Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, que na forma do que
dispde a Lei Organica do Municipio, artigos. 171 e 174, tem por objetivo exercer o
controle interno zelando pela regular aplicagdo dos recursos no ambito da
Administracdo Publica Municipal, estd sendo organizado seguindo modelo
contemporaneo baseado na Gestdo de Risco, Compliance e Governanga para o
setor publico, nos moldes do que ja vem sendo adotado pela Unido, Estados e suas
capitais.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Municipio passa a ser 6rgao
central do controle interno vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
observada a orientagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, integrando a
estrutura da administragdo publica como secretaria municipal e com a finalidade de
auxiliar o Prefeito na consolidagdo dos programas correspondentes as suas
macrofungdes, com vistas, ainda, a consolidar o papel de auditoria como 6rgao
essencial para a producdao de informagdes e conhecimentos uteis a tomada de
decisao por parte dos gestores.
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Ja com o Programa Integrado de Residéncia Médica, em consonancia com
a Politica Nacional de Gestao do Trabalho e Educagao em Saude, pretende-se que
Salvador dé um importante passo na formacao de novos profissionais de saude, e,
consequentemente, na qualificacdo do atendimento aos pacientes do Sistema
Unico de Saude.

A residéncia médica é a formacido por exceléncia de especialistas e o
investimento na qualificacdo de novos profissionais € de extrema importancia para
o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, especialmente quando se trata de
areas estratégicas, qual seja Medicina de Familia e Comunidade, para profissionais
que atuam prioritariamente em Atencdo Primaria a Saude, e Medicina de
Emergéncia, capacitando profissionais para iniciar prontamente o tratamento e
monitorar pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia.

O Programa Nossos Talentos tem como objetivo a contratacado de profissi-
onais jovens, egressos dos programas de estagio da PMS (niveis médio e superi-
or), que tiverem destacado desempenho, como primeira oportunidade de emprego,
concretizado mais um compromisso assumido pela Gestao.

No conjunto das proposi¢cdes consubstanciadas nas Disposi¢des Gerais do
Projeto de Lei destacam-se os ajustes necessarios na estrutura administrativa, no
escopo de competéncias de 6rgdos e entidades e nos quadros de pessoal dos
6rgaos municipais, dentre os quais relacionamos:

| - a alteragdo na finalidade do Gabinete do Prefeito, para excluir as
atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, que passa a ter
autonomia, com vinculacido ao Chefe do Executivo;

Il- a relocacdo da finalidade de protecdo e defesa dos animais
domésticos e silvestres da Sempre para a SMS;

Il -  remanejamentos nos quadros de cargo em comissdo e funcao de
confianga, considerando as alteragbes na legislagédo introduzidas por esta
proposicao se destinam a adequar as necessidades de pessoal ao funcionamento
das Secretarias e demais o6rgaos e entidades envolvidos, com vistas a maior
eficiéncia dos 6rgaos na prestacao dos servigos publicos;

IV - criacdo da Gratificagdo de Participagdo em Grupamento de
Operacdes Especiais e no Grupamento de Acbes Rapidas de Transito para os
servidores da Guarda Municipal e da Transalvador;

V - ampliacdo do quantitativo de sessbes das Comissbes de licitagao
dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de educacédo e saude, tendo em vista a
demanda desses 6rgaos.

Ademais, estao sendo propostas modificagdes nas Leis Complementares
02, de 15 demarco de 1991, n° 50, de 18 de marco de 2010 entre outras para
permitir que os servidores contratados por meio do Regime Especial de Direito
Administrativo estendam o plano de saude para os seus agregados, na lei que
disciplina a relagédo do Municipio com as Organizagdes Sociais para contemplar as
areas de desenvolvimento econémico, esporte e lazer e na Lei n® 7.867, de 12 de
junho de 2010 para possibilitar o acréscimo de carga horaria dos servidores da
SMS, com a devida complementagéao salarial.
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Ressalte-se que o impacto financeiro decorrente da presente iniciativa
obedece aos limites legal e orgamentario e sera absorvido pela economia
decorrente de medidas de racionalizagdo dos gastos publicos.

Desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da
proposi¢cao para definicdo dos programas e dos quadros de diregdo necessarios a
Administracdo, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do projeto, seja
atribuido o regime facultado pelo art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres
pares a expressao do meu mais alto aprego e consideracéo.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito



