PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 /2022

Dispbe sobre o0 reajuste dos
vencimentos dos servidores ativos e
dos proventos dos inativos e
pensionistas, na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam
reajustados em 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto neste artigo os valores dos
vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio, de Analista
de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de Servigcos
Municipais, de Guarda Civil Municipal, dos cargos de provimento efetivo que integram o
Grupo de Agentes de Saude, o Grupo Magistério e o Grupo Fisco.

Art. 2° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Salde do Municipio de Salvador, ativos e em efetivo
exercicio, a progressao de 1 (um) nivel, dispensados o aproveitamento satisfatério dos
cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e o resultado
satisfatério nas avaliagcBes de desempenho, a partir de 1° de setembro de 2022.

8 1° A progressao de que trata o caput deste artigo é devida aos servidores:

| - que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
compreende 13 de julho de 2016 a 12 de julho de 2018; ou

Il - que se encontravam ativos e em efetivo exercicio durante todo o periodo que
compreende 13 de julho de 2018 a 12 de julho de 2020.

§ 2° Para os efeitos de que trata o caput sera considerado o periodo mais antigo
dentre os delimitados nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

8 3° A concessao da progressado de que trata este artigo é referente aquela
prevista no art. 34 da Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 3° Excepcionalmente, fica concedida para os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Salde do Municipio de Salvador, ativos e em
efetivo exercicio, que concluiram o estégio probatério até a data da publicacéo desta Lei
e que nao se enquadrem nas disposi¢des do artigo anterior, a progressao de 1 (um) nivel,
a partir de 1° de setembro de 2022.

Paragrafo Gnico. A concesséao da progressao de que trata este artigo é referente
aquela prevista no art. 34 e no §7° do art. 36 da Lei n°® 7.867, de 12 de julho de 2010.
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Art. 4° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional dos Profissionais de Saude do Municipio de Salvador em estagio probatorio
na data da publicacdo desta Lei, ativos e em efetivo exercicio, a progressédo de 1 (um)
nivel, a partir de 1° de setembro de 2022, a titulo de antecipacdo da progressao
decorrente da aprovacgéo formal no estagio probatério, na forma do 87° do art. 36 da Lei
n°® 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 5° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador
instituido pela Lei n°® 8.629/2014, ativos e em efetivo exercicio na data da publicacédo
desta Lei, a progressao de 02 (dois) niveis, dispensados o aproveitamento satisfatorio
dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e o resultado
satisfatério nas avaliacdes de desempenho, a ser implantada observados dois dos
seguinte periodos:

| - Progresséo de 01 (um) nivel, aos servidores que se encontravam ativos e em
efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2014 a 13 de
julho de 2016;

Il - Progressao de 01 (um) nivel aos servidores que se encontravam ativos e em
efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2016 a 13 de
julho de 2018; ou

lll - Progressédo de 01 (um) nivel aos servidores se encontravam ativos e em
efetivo exercicio durante todo o periodo que compreende 14 de julho de 2018 a 13 de
julho de 2020.

§ 1° Para os efeitos de que trata o caput deste artigo serdo considerados os
periodos mais antigos dentre os delimitados nos incisos | a lll.

§ 2° A primeira progressao sera devida a partir do més de julho de 2022 e a
segunda a partir de setembro de 2022.

8 3° A concessdo da progressdo de que trata este artigo é referente aquela
prevista no art. 48 da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de 2014.

§ 4° Ficam excluidos do disposto neste artigo os cargos de provimento efetivo de
Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de
Servigos Municipais e de Guarda Civil Municipal.

Art. 6° Excepcionalmente, fica concedida para os servidores ocupantes dos
cargos efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador
instituido pela Lei n°® 8.629/2014, ativos e em efetivo exercicio, que concluiram o estagio
probatdrio até a data da publicacdo desta Lei e que ndo se enquadrem nas disposicdes
do artigo anterior, a progressao de 1 (um) nivel, a partir de 1° de setembro de 2022.

Art. 7° Excepcionalmente, fica concedida aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador
instituido pela Lei n°® 8.629/2014, em estagio probatério na data da publicagcdo desta Lei,
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ativos e em efetivo exercicio, a progressao de 1 (um) nivel, a partir de 1° de setembro de
2022.

Art. 8° A concesséo da progresséao de que tratam os artigos 6° e 7°, desta Lei, é
referente aquela prevista no artigo 48 da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014 e nédo se
aplica aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista de
Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais, de Fiscal de Servicos
Municipais e de Guarda Civil Municipal.

Art. 9° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracdo Publica
Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no mesmo percentual
estabelecidos no art. 1° desta Lei.

Art. 10. As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos pelo
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracédo Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador instituido pela Lei n° 8.629/2014 e pelo
Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal do
Salvador instituido pela Lei n. 7.867, de 12 de julho de 2010 passam a vigorar de acordo
com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 11. Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios tenham sido instituidos com base nos cargos a que se referem o art. 1°
desta Lei deverdo ser majorados observadas as disposi¢des constantes do inciso | do
art. 238 da Lei Complementar n°® 01/1991, e suas alteragfes posteriores.

Art. 12. Ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento) os Vencimentos
dos cargos em comissao e as gratificacdes pelo exercicio de funcao de confianca, fixados
na Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014, e na Lei n® 8.722, de 22 de dezembro de 2014,
na forma dos Anexos lll, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 13. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$
2.579,56 (dois mil e quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 14. O percentual de reajuste de vencimentos concedido aos servidores
publicos municipais efetivos devera ser estendido aos contratados sob o Regime Especial
de Direito Administrativo que tenham correlacdo com os cargos efetivos de que tratam o
art. 1° desta Lei.

Art. 15. Ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento) os valores das
funcdes temporérias previstos no Anexo | da Lei Complementar n® 65, de 04 de abril de
2017, alterado pela Lei Complementar n°® 66, de 18 de maio de 2017, na forma do Anexo
VI desta Lei.

Art. 16. Os valores da Bolsa de Complementacao Educacional do estagio nao-
obrigatério ficam reajustados no percentual de 6% (seis por cento).

Art. 17. Fica concedido abono no valor de R$ 100,00 (cem reais) em favor dos
aposentados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Salvador que
recebam proventos de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

§ 1° O abono referido no caput deste artigo sera pago em 12 parcelas, durante
0s meses de julho de 2022 a julho de 2023 e ndo sera incorporado para qualquer


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-o-regime-de-pessoal-na-forma-que-indica-e-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-o-regime-de-pessoal-na-forma-que-indica-e-outras-providencias
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finalidade nem ser& considerado para efeito de céalculo de quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, devera ser considerado o valor
da totalidade dos proventos, excetuando em todo o caso o pagamento percebido a titulo
de adiantamento do décimo terceiro salario, antes da incidéncia de qualquer desconto, e
serdo considerados como base os valores pagos no més de junho do presente ano.

§ 3° Sobre o valor do abono néo incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Salvador.

§ 4° O abono de que trata o caput sera custeado exclusivamente com recursos
do Tesouro Municipal.

Art. 18. Fica alterado o caput do art. 75 da Lei Complementar n° 01, de 15 de
marco de 1991, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 75. O valor e as condi¢Bes de concessédo do auxilio-educacao serdo fixadas
em regulamento ndo podendo o seu custo final ultrapassar a 1,0 % (um por cento)
da soma total das folhas de pagamento do pessoal da Administracéo Direta, das
Autarquias e das Fundacfes Publicas. " (NR)

Art. 19. Fica alterado o art. 80 da Lei Complementar 01 de 1991, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 80. O empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista do
Municipio ou servidor de 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro
Municipio, nomeado para cargo em comisséo fard jus a gratificacdo prevista na
forma do artigo anterior, exceto quando se tratar de subsidio, hipotese que fara
jus a gratificagdo integral.” (NR)

Art. 20. No art. 102-A da Lei Complementar n® 01, de 15 de margo de 1991,
acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n° 59, de 12 de setembro de 2013, fica
alterado o 81°, acrescido o §2° e renumerados os demais para §3°, 84° e §85°, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:

AL, 102 A e e

8§ 1° O Adicional de Incentivo a Prevencdo e Educacdo no Transito sera
concedido mensalmente para todos os servidores indicados no caput, e sera
calculado:

| — até agosto de 2022, a base de 20% (vinte por cento) sobre o nivel
correspondente ao que o servidor estiver enquadrado, tendo como referéncia
a tabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do Agente de Transito
e Transporte, na &rea de qualificagdo de Agente de Transito e Transporte.

Il — a partir de setembro de 2022, a base de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o nivel correspondente ao que o servidor estiver enquadrado, tendo
como referéncia a tabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/1991/0/1/lei-complementar-n-1-1991-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-do-salvador
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/1991/0/1/lei-complementar-n-1-1991-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-do-salvador
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/2013/5/59/lei-complementar-n-59-2013-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-1-de-15-de-marco-de-1991-a-lei-complementar-n-2-de-18-de-marco-de-1991-a-lei-complementar-n-53-de-27-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
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Agente de Transito e Transporte, na area de qualificacdo de Agente de
Transito e Transporte..

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissao, contemplados no caput
desse artigo, que ndo pertencam ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal do Salvador, fardo jus, ao Adicional de Incentivo a
Prevencéo e Educacéo no Transito, tendo como base o maior nivel ocupado
na tabela de vencimentos do cargo de provimento efetivo do Agente de
Transito e Transporte, na area de qualificacdo de Agente de Transito e
Transporte.

§ 3° O servidor nao fard jus a percep¢do da vantagem de que trata este artigo
nas seguintes hipoteses:

| - quando obtiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas no més;
Il - quando sofrer sangéo disciplinar;

Il - quando estiver em gozo das licencas previstas nos incisos V, VI, VIl e VIII
do art. 110 desta Lei Complementar.

§ 4° O Adicional de Incentivo a Prevencdo e Educacdo no Transito ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum efeito, bem como para
calculo de qualquer vantagem, exceto adicional de férias e décimo terceiro
salario.

8§ 5° O Adicional de Incentivo a Prevencdo e Educacdo no Transito sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera definir
critérios que assegurem a efetividade das acdes previstas no caput.” (NR)

Art. 21. Fica alterado o 8§ 2° do art. 26, da Lei Complementar 03/1991, nos
seguintes termos:

“§ 2° O valor de cada ponto correspondera a 1,0% (hum por cento) do vencimento
basico do Procurador, limitado ao maximo de 218 (duzentos e dezoito) pontos por
més”. (NR)

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
seguintes regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

| - 0 reajuste de que tratam os artigos 1° e 11, em relagdo aos servidores efetivos
e aos inativos e pensionistas, produzird efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de
2022;
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Il - o reajuste de que tratam os artigos 12 a 16 produzira efeitos financeiros a
contar do primeiro dia da competéncia subsequente em que ocorrer a publicacao da lei
que autorizar o referido reajuste;

Il — o disposto no art. 20, inciso | desta Lei produzird efeitos financeiros
retroativos a 1° de maio de 2022, exceto para os servidores vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia, cujo efeito ocorrera na competéncia subsequente a publicacdo desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de julho de

“——'BRUNO SOARES REIS
Prefeito

2022.
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS
E FUNCOES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS

ESCOLARIDADE| GRUPO CARGO NVEL VENCIMENTO
15-21 | 3.785,88 | 3.880,53 | 3.977,54 | 4.076,98 | 4.178,91 | 4.283,38 | 4.390,46
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
SERVICOS MUNICPAIS [\ o2 " 0 8-14 | 3.184,93 | 3.264,56 | 3.346,17 | 3.429,82 | 3.515,57 | 3.603,46 | 3.693,54
1-7 2.679,37 | 2.746,36 | 2.815,02 | 2.885,39 | 2.957,53 | 3.031,46 | 3.107,25
15-21 | 2.752,12 | 2.820,92 | 2.891,45 | 2.963,73 | 3.037,83 | 3.113,77 | 3.191,62
GESTAO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL | 8-14 | 2.315,26 | 2.373,14 | 2.432,47 | 2.493,28 | 2.555,62 | 2.619,51 | 2.684,99
o
o
@ 1-7 1.947,75 | 1.996,44 | 2.046,35 | 2.097,51 | 2.149,95 | 2.203,70 | 2.258,79
3
o
u 15-21 | 2.246,63 | 2.302,79 | 2.360,36 | 2.419,37 | 2.479,86 | 2.541,85 | 2.605,40
z
SOCIOCULTURAL ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOQULTURAL MUNIGIPAL 8-14 | 1.890,01 | 1.937,26 | 1.985,69 | 2.035,33 | 2.086,22 | 2.138,37 | 2.191,83
1-7 1.590,00 | 1.629,75 | 1.670,49 | 1.712,26 | 1.755,06 | 1.798,94 | 1.843,91
15-21 | 1.460,31 | 1.496,82 | 1.534,24 | 1.572,59 | 1.611,91 | 1.652,20 | 1.693,51
. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
TECNICO 8-14 | 1.228,51 | 1.259,22 | 1.290,70 | 1.322,97 | 1.356,04 | 1.389,94 | 1.424,69
MUNICIPAIS
1-7 1.033,50 | 1.059,34 | 1.085,82 | 1.112,97 | 1.140,79 | 1.169,31 | 1.198,54
9 15-21 | 1.516,47 | 1.554,39 | 1.593,25 | 1.633,08 | 1.673,90 | 1.715,75 | 1.758,65
z
: SERVICOS DE FISCALIZACAO|AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 8-14 1.275,76 | 1.307,65 | 1.340,34 | 1.373,85 | 1.408,20 | 1.443,40 | 1.479,49
E
= 1-7 1.073,25 | 1.100,08 | 1.127,58 | 1.155,77 | 1.184,67 | 1.214,28 | 1.244,64
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TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAO

ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 4.361,16 | 4.470,18 | 4.581,94 | 4.696,49 | 4.813,90 | 4.934,25 | 5.057,60
ADVOGADO 8-14 3.668,89 | 3.760,61 | 3.854,63 | 3.950,99 | 4.049,77 | 4.151,01 | 4.254,79
&
2 17 | 3.086,51 | 3.163,67 | 3.242,76 | 3.323,83 | 3.406,93 | 3.492,10 | 3.579,40
&
2
n
o
S 15-21 2.246,63 | 2.302,79 | 2.360,36 | 2.419,37 | 2.479,86 | 2.541,85 | 2.605,40
E
TECNICO EM PLANEJAMENTO I
TECNICO EM PLANEJAMENTO I 8-14 1.890,01 | 1.937,26 | 1.985,69 | 2.035,33 | 2.086,22 | 2.138,37 | 2.191,83
1-7 1.590,00 | 1.629,75 | 1.670,49 | 1.712,26 | 1.755,06 | 1.798,94 | 1.843,91
15-21 1.460,31 | 1.496,82 | 1.534,24 | 1.572,59 | 1.611,91 | 1.652,20 | 1.693,51
2
2
E CARGOS EM EXTINGAO|TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 8-14 1.228,51 | 1.259,22 | 1.290,70 | 1.322,97 | 1.356,04 | 1.389,94 | 1.424,69
2
=z
1-7 1.033,50 | 1.059,34 | 1.085,82 | 1.112,97 | 1.140,79 | 1.169,31 | 1.198,54
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS T 15-21 | 1.460,31 | 1.496,82 | 1.534,24 | 1.572,59 | 1.611,91 | 1.652,20 | 1.693,51
AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA /’\RE!\ DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENTE DE MECANICA
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I
OPERADOR DE MICRO PERIFERICQII 8-14 1.228,51 | 1.259,22| 1.290,70 | 1.322,97 | 1.356,04 | 1.389,94 | 1.424,69
2 OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
E PROGRAMADOR I
[ REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I 1-7 | 1.033,50 | 1.059,34 | 1.085,82 | 1.112,97 | 1.140,79 | 1.169,31 | 1.198,54
z REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL IT
=
2
z AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I 15-21 | 1.084,37 | 1.111,48 | 1.139,27 | 1.167,75 | 1.196,94 | 1.226,87 | 1.257,54
= AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO II
z COBRADOR .
AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS _
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E 8-14 | 912,25 | 935,05 | 958,43 | 982,39 | 1.006,95 | 1.032,12 | 1.057,92
ADMINISTRATIVO
1-7 767,44 786,63 806,29 826,45 847,11 868,29 890,00
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TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS

12022

ESCOLARIDADE]| GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 9.984,77 |10.234,38(10.490,24 |10.752,50{11.021,31 [11.296,85|11.579,27
ESPECALISTA ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS 8-14 | 8.399,84 | 8.609,83 | 8.825,08 | 9.045,70 | 9.271,85 | 9.503,64 | 9.741,23
1-7 7.066,49 | 7.243,15 | 7.424,23 | 7.609,84 | 7.800,08 | 7.995,08 | 8.194,96
15-21 | 5.047,84 | 5.174,04 | 5.303,39 | 5.435,98 | 5.571,88 | 5.711,17 | 5.853,95
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
SERVICOS MUNICPAIS [\ o5 f o 8-14 | 4.246,58 | 4.352,74 | 4.461,56 | 4.573,10 | 4.687,43 | 4.804,61 | 4.924,73
1-7 3.572,50 | 3.661,81 | 3.753,35 | 3.847,19 | 3.943,37 | 4.041,95 | 4.143,00
g 15-21 | 3.669,49 | 3.761,23 | 3.855,26 | 3.951,64 | 4.050,43 | 4.151,69 | 4.255,49
i
? GESTAO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL | 8-14 | 3.087,02 | 3.164,19 | 3.243,30 | 3.324,38 | 3.407,49 | 3.492,68 | 3.579,99
]
=
z 1-7 2.597,00 | 2.661,93 | 2.728,47 | 2.796,68 | 2.866,60 | 2.938,27 | 3.011,72
15-21 | 2.995,50 | 3.070,39 | 3.147,15 | 3.225,83 | 3.306,48 | 3.389,14 | 3.473,87
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL SOCIOCULTURAL MUNGIPAL 8-14 | 2.520,01 | 2.583,01 | 2.647,59 | 2.713,78 | 2.781,62 | 2.851,16 | 2.922,44
1-7 2.120,00 | 2.173,00 | 2.227,33 | 2.283,01 | 2.340,08 | 2.398,59 | 2.458,55
15-21 | 1.947,08 | 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 2.258,01
. TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
TECNICO MUNCIPAIS 8-14 | 1.638,01 | 1.678,96 | 1.720,93 | 1.763,96 | 1.808,06 | 1.853,26 | 1.899,59
1-7 1.378,00 | 1.412,45 | 1.447,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
9 15-21 | 2.096,85 | 2.149,27 | 2.203,01 | 2.258,08 | 2.314,53 | 2.372,40 | 2.431,71
z
&
F AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 8-14 | 1.764,01 | 1.808,11 | 1.853,31 | 1.899,65 | 1.947,14 | 1.995,82 | 2.045,71
E
= 1-7 1.484,00 | 1.521,10 | 1.559,13 | 1.598,11 | 1.638,06 | 1.679,01 | 1.720,99
15-21 | 2.021,97 | 2.072,51 | 2.124,33 | 2.177,44 | 2.231,87 | 2.287,67 | 2.344,86
| AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E
SERVIGOS DE FISCALZAGAO| eerm e 8-14 | 1.701,01 | 1.743,53 | 1.787,12 | 1.831,80 | 1.877,60 | 1.924,54 | 1.972,65
1-7 1.431,00 | 1.466,78 | 1.503,44 | 1.541,03 | 1.579,56 | 1.619,05 | 1.659,52
° 15-21 | 2.021,97 | 2.072,51 | 2.124,33 | 2.177,44 | 2.231,87 | 2.287,67 | 2.344,86
o
B
5 AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL 8-14 | 1.701,01 | 1.743,53 | 1.787,12 | 1.831,80 | 1.877,60 | 1.924,54 | 1.972,65
=
z
1-7 1.431,00 | 1.466,78 | 1.503,44 | 1.541,03 | 1.579,56 | 1.619,05 | 1.659,52
15-21 | 1.947,08 | 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 2.258,01
SERVICOS DE PROTECAO [ AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO 8-14 | 1.638,01 | 1.678,96 | 1.720,93 | 1.763,96 | 1.808,06 | 1.853,26 | 1.899,59
1-7 1.378,00 | 1.412,45 | 1.447,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
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TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
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ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 1.947,08 | 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 2.258,01
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 8-14 | 1.638,01 | 1.678,96 | 1.720,93 | 1.763,96 | 1.808,06 | 1.853,26 | 1.899,59
9
8 1-7 1.378,00 | 1.412,45 | 1.447,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
=
o AGENTE DE OBRAS PUBLICAS I
= AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA AREA DE 15-21 | 1.947,08 | 1.995,75 | 2.045,65 | 2.096,79 | 2.149,21 | 2.202,94 | 2.258,01
z QUALIFICACAO DE ASSISTENTE DE MECANICA
CARGOS EM EXTINGAO 3:'35&?33&35%5;3 Eggiigsiggil 8-14 | 1.638,01 | 1.678,96 | 1.720,93 | 1.763,96 | 1.808,06 | 1.853,26 | 1.899,59
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL I
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 1-7 1.378,00 | 1.412,45 | 1.447,76 | 1.483,96 | 1.521,05 | 1.559,08 | 1.598,06
2 i 15-21 | 1.445,79 | 1.481,94 | 1.518,99 | 1.556,96 | 1.595,89 | 1.635,78 | 1.676,68
g AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 1
45 AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO 11
zz COBRADOR EM EXTINGAO 8-14 | 1.216,30 | 1.246,70 | 1.277,87 | 1.309,82 | 1.342,56 | 1.376,13 | 1.410,53
Z3 AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGOS
E] AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
T ADMINISTRATIVO 1-7 1.023,23 | 1.048,81 | 1.075,03 | 1.101,90 | 1.129,45 | 1.157,69 | 1.186,63

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS
AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS - EM EXTINCAO

DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO

VENCIMENTO DO
CARGO

AUDITOR DE TRIBUTOS E RENDAS I

R$ 2.228,95

ANEXO I

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS
20 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 20h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS
o 1 1.540,01
% 2 1.625,66
o 3 1.715,08
= 4 1.809,40
o 5 1.908,91
& 6 2.013,90
= 7 2.124,66
& 8 2.241,55
E 9 2.364,81
Q 10 2.494,89
= 11 2.632,11
2 12 2.776,86
2 13 2.929,60
e 14 3.090,73
- 15 3.260,72
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TABELA DE VENCIMENTOS

24 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saulde - 24h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS
924,57
2 975,43
w 3 1.029,07
2 4 1.085,67
o 5 1.145,39
8 6 1.208,38
g 7 1.274,84
% 8 1.344,96
= 9 1.418,93
'("DJ 10 1.496,97
(2) 11 1.579,31
N 12 1.666,16
= 13 1.757,81
14 1.854,48
15 1.956,48

TABELA DE VENCIMENTOS

30 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS

866,78

2 914,46

w 3 964,75
2 4 1.017,80
o 5 1.073,79
8 6 1.132,85
g 7 1.195,16
% 8 1.260,89
= 9 1.330,24
o 10 1.403,41
= 11 1.480,60
X 12 1.562,03
< 13 1.647,94
14 1.738,58
15 1.834,19
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TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS

1 1.155,71

2 1.219,27
m 3 1.286,33
2 4 1.357,08
o 5 1.431,72
g 6 1.510,46
g 7 1.593,55
& 8 1.681,20
2 9 1.773,67
g 10 1.871,21
%’ 11 1.974,12
Q 12 2.082,70
. 13 2.197,24

14 2.318,10

15 2.445,60

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS
o 2.311,44
g 2 2.438,56
9 3 2.572,67
5 4 2.714,17
o 5 2.863,44
& 6 3.020,95
= 7 3.187,09
E 8 3.362,37
< 9 3.547,32
o 10 3.742,42
< 11 3.948,25
g 12 4.165,41
2 13 4.394,52
2 14 4.636,19
> 15 4.891,20

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

]
>
Py
@
o

NIVEL

VENCIMENTOS

FISCAL DE
CONTROLE
SANITARIO

1

2.889,28

3.048,21

3.215,85

3.392,71

g~ W N

3.579,32

12022



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2022
6 3.776,17
7 3.983,87
8 4.202,97
9 4.434,14
10 4.678,01
11 4.935,32
12 5.206,75
13 5.493,13
14 5.795,25
15 6.114,00

TABELA DE VENCIMENTOS

40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1.155,69
2 1.219,25
n 3 1.286,31
2 4 1.357,05
o 5 1.431,69
8 6 1.510,44
g 7 1.593,51
o 8 1.681,15
2 9 1.773,60
o 10 1.871,15
< 11 1.974,07
X 12 2.082,65
< 13 2.197,20
14 2.318,04
15 2.445,54

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1.540,91
1.625,66
1.715,08
1.809,40
1.908,91
2.013,90
2.124,66
2.241,55
2.364,81
2.494,89

© (00 [N | 0|~ W (N

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE|

=
o
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11 2.632,11
12 2.776,86
13 2.929,60
14 3.090,73
15 3.260,72

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Salde - 40h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS
o 1 3.081,83
% 2 3.251,32
& 3 3.430,14
= 4 3.618,81
o 5 3.817,84
E 6 4.027,82
§ 7 4.249,35
i 8 4.483,06
< 9 4.729,65
a) 10 4.989,77
?Zt' 11 5.264,19
% 12 5.553,73
@ 13 5.859,19
Q 14 6.181,44
. 15 6.521,44

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO NIVEL VENCIMENTOS

3.852,28

2 4.064,16

o) 3 4.287,69
P 4 4.523,51
Lz_( 5 4.772,30
8 6 5.034,77
9‘ 7 5.311,70
E 8 5.603,83
9 9 5.912,04
U 10 6.237,21
2 11 6.580,25
? 12 6.942,17
v 13 7.323,99
14 7.726,79

15 8.151,77
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TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
4.747,76
2 5.008,87
3 5.284,37
4 5.575,01
5 5.881,64
< 6 6.205,13
‘é’ 7 6.546,42
<_,_< 8 6.906,45
Z 9 7.286,32
@ 10 7.687,06
11 8.109,84
12 8.555,90
13 9.026,46
14 9.522,92
15 10.046,68
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
7.618,75
2 8.037,77
3 8.479,85
S 4 8.946,23
n‘:n)' 5 9.438,29
& 6 9.957,39
s 7 10.505,06
& 8 11.082,83
= 9 11.692,37
ol 10 12.335,46
5 11 13.013,93
2 12 13.729,67
13 14.484,82
14 15.313,28
15 16.121,95

12022
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO

DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINAGAO DO CARGO

GRAU

VENCIMENTO

12022

Assistente Especial |, Motorista de Gabinete, Oficial de
Gabinete.

Assistente Especial 1lI, Oficial de Gabinete do Vice
Prefeito, Secretario da Diretoria, Secretario de Gabinete,
Secretario de Presidente, Secretario de
Superintendente.

Gerente |, Gerente Tipo |, Subcoordenador |, Subgerente
I, Supervisor, Supervisor de Enfermagem.

Assessor de Campo, Assessor Técnico, Assistente de
Gabinete do Prefeito, Chefe de Nucleo I, Gerente de
Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente Tipo Ill, Gestor de
Nucleo I, Subcoordenador, Subgerente I, Subprocurador
Chefe de Especializada, Supervisor de Area de Trafego.

Assessor Central de Gestéo, Assessor de Comunicacao,
Assessor de Controle das Empresas, Assessor do
Cerimonial, Assessor do Secretario |, Assistente do
Controlador, Chefe de Nuicleo 1l, Chefe de
Representacdo Fiscal, Coordenador |, Coordenador
Distrital, Coordenador Regional, Gestor de Fundo |,
Gestor de Nucleo 1l, Gestor de Projetos, Gestor de
Processos, Ouvidor |, Presidente de JARI, Procurador
Chefe de Especializada, Subcoordenador, Vice
Presidente do Conselho Municipal de Tributos.

Assessor Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do
Prefeito, Assessor do Procurador Geral, Assessor
Especial 1, Assessor do Controlador, Assessor do
Secretario I, Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de
Gabinete, Coordenador Il, Coordenador Central
Sistémico de Gestdo, Gerente Il, Gerente de Projetos
Estratégicos |, Gestor de Fundo I, Ouvidor Il, Presidente
do Conselho Municipal de Tributos, Procurador
Coordenador.

Assessor Especial I, Chefe de Controle Interno Setorial,
Corregedor, Gerente |ll, Gerente Central Sistémico de
Gestdo |, Gerente de Execucdo e Melhoria do
Desempenho Orgamentario.

Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito, Assessor Chefe II,
Assessor Especial Ill, Chefe de Seguranca do Prefeito,
Contador Geral, Coordenador Ill, Diretor Administrativo
Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico, Gerente
IV, Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico
de Gestao Il, Gerente de Prefeitura Bairro, Gerente de
Projetos Estratégicos 1l, Gerente Regional, Ouvidor
Setorial, Subinspetor Geral, Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Assessor Especial 1V,
Assessor Especial do Prefeito, Chefe de Cerimonial,
Corregedor Geral, Diretor Geral, Diretor Presidente,
Gerente de Projetos Estratégicos lll, Inspetor Geral,
Ouvidor Geral, Presidente, Secretario Particular do
Prefeito, Secretéario do Gabinete do Prefeito, Subchefe da

50

51

52

53

54

55

56

57

58

816,24

1.201,05

1.515,85

1.958,90

2.250,51

3.171,66

5.300,00

7.197,09

ESPECIAL
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Assisténcia  Militar, Subchefe da Casa
Subcontrolador Geral, Subprocurador
Subsecretario, Superintendente.

ANEXO IV

Civil,
Geral,

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUN(;OES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
Encarregado, Secretario Administrativo. 61 342,83
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 473,49
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de 63 532,97
Projetos
Chefe de Representacéo da Procuradoria Geral do 64 601,67
Municipio

65 790,23

Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Gestor de
Equipamentos Publicos, Supervisor Sistémico de
Gestdo, Componente de Junta Médica, Consultor de
Gestéao.

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS/ FUNGOES DE CONFIANGA

A. - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO NIVEL VALOR
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.148,19
Diretor de Unidade de Ensino (até 5 DM2 2 2.640,84
classes)

Diretor de Unidade de Ensino (mais DM3 3 2.985,30
de 5 classes)

Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il DM4 4 1.492,65
elll

Diretor de Unidade de Ensino Il e lll DM5 5 3.444,58
B. — FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAQO DO CARGO VALOR
Chefe de Secretaria Escolar 574,10

12022
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QUADRO DE CONTRATAGAO FUNGOES TEMPORARIAS

ANEXO VI

FUNCAO TEMPORARIA PRE-REQUISITO REMUNERACAO
TECNICO DE NIVEL MEDIO | - ENSINO MEDIO COMPLETO, RECONHECIDO 1.537,00
ATENDIMENTO PELO MEC
TECNICO DE NIVEL MEDIO Il - | ENSINO MEDIO COMPLETO, RECONHECIDO 2.014,00
OPERACIONAL PELO MEC
MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO, RECONHECIDO 1.696,00

PELO MEC
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | | ENSINO SUPERIOR COMPLETO, 2.809,00
RECONHECIDO PELO MEC
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | ENSINO SUPERIOR COMPLETO, 4.187,00
I RECONHECIDO PELO MEC
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 1.007,00
GERAIS RECONHECIDO PELO MEC
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 1.219,00
DESENVOLVIMENTO INFANTIL | RECONHECIDO PELO MEC






